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กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (Government Pension Fund) หรือที่รู้จักกันในชื่อ กองทุน กบข. 
เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 มีสถานะเป็นนิติบุคคล 
ไม่มีสถานะเป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และรายได้ของกองทุน  
ไม่ต้องน าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน โดยมีส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เป็นผู้สอบบัญชี การจัดตั้งกองทุน กบข.  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันการจ่ายบ าเหน็จบ านาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับราชการแก่ข้าราชการ
เมื่อออกจากราชการ รวมทั้งส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก ตลอดจนจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อ่ืน
ให้แก่สมาชิก ทั้งนี้ หน้าที่หลักของ กบข. แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) ด้านลงทุน โดยน าเงินที่รับจากสมาชิก
และส่วนราชการไปลงทุนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย
และนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด และ 2) ด้านสมาชิก โดยด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารฐานข้อมูลสมาชิก 
การจัดสรรผลประโยชน์จากการลงทุน การประชาสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง การจัดสวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่สมาชิก รวมถึงการจ่ายเงินและผลประโยชน์คืนให้แก่สมาชิกเมื่อพ้นสมาชิกภาพ
ปัจจุบันมีสมาชิกจ านวน 1,201,057 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กันยายน 2565) ประกอบด้วยข้าราชการ 12 ประเภท 
ประกอบด้วย  

1. ข้าราชการพลเรือน   7. ข้าราชการต ารวจ 
2. ข้าราชการฝ่ายตุลาการ   8. ข้าราชการทหาร 
3. ข้าราชการฝ่ายอัยการ   9. ข้าราชการส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
4. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 10. ข้าราชการศาลปกครอง 
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 11. ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
6. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 12. ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

ซึ่งข้าราชการที่เข้ารับราชการและโอนมาเป็นข้าราชการตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540 ทุกคน 
ต้องเป็นสมาชิก กบข. ส าหรับข้าราชการที่รับราชการก่อนวันที่ 27 มีนาคม 2540 ให้สมัครเป็นสมาชิก กบข. 
ด้วยความสมัครใจ  

แต่ด้วยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ได้มีการบังคับใช้มาเป็น
ระยะเวลานานพอสมควรประกอบกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ท าให้มีสภาพปัญหา
การบังคับใช้กฎหมายเกิดมีความขัดข้องหรือแย้งกับบทบัญญัติของกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ส่งผลต่อการบังคับ
ใช้หลายประการ ดังนี้ 
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 ประการแรก พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 มาตรา 67/1 ได้ก าหนดให้
สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข. ) ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินสะสม  
เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าว สามารถโอนเงินที่ได้รับดังกล่าว 
ไปยังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงาน  
หรือการชราภาพได้ สอดคล้องกับมาตรา 7/1 (6) แห่งพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2550 ซึ่งมีบทบัญญัติให้กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพสามารถรับโอนเงินทั้งจ านวนจาก กบข. ไปบริหารต่อได้ แต่ในทางตรงกันข้ามพระราชบัญญัติ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ไม่มีบทบัญญัติที่ก าหนดสิทธิในลักษณะเดียวกันให้ กบข. 
สามารถรับโอนเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพมาบริหารต่อไปได้ จึงท าให้ผู้ที่เคยเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
ที่เข้ารับราชการ และต่อมาได้เป็นสมาชิกของ กบข. เสียประโยชน์ในการออมเงินอย่างต่อเนื่องจากกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพและจะต้องเริ่มต้นสะสมเงินออมใหม่เมื่อเข้ารับราชการ ส่งผลให้ข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. กลุ่มนี้
เสียโอกาสในการออมเงินและสร้างผลประโยชน์ตอบแทนจากเงินออมดังกล่าว นอกจากนี้ ยังก าหนดให้สมาชิก
ซึ่งสมาชิกภาพสิ้นสุดลงและมีสิทธิได้รับเงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ 
ตอบแทนเงินดังกล่าว สามารถเลือกท่ีจะไม่ขอรับเงินดังกล่าวคืนหรือเลือกทยอยรับเงินดังกล่าวคืนจาก กบข. ได้ 
โดยให้ กบข. บริหารเงินดังกล่าวต่อไป แต่ปัจจุบันยังไม่มีบทบัญญัติให้สมาชิกซึ่งสมาชิกภาพสิ้นสุดลงนั้น
สามารถปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนส าหรับเงินที่ยังไม่ขอรับคืนหรือขอทยอยรับเงินดังกล่าวได้ ส่งผลให้ กบข. 
ต้องบริหารเงินของสมาชิกดังกล่าวต่อไป ภายใต้แผนการลงทุนเดิมที่สมาชิกซึ่งสมาชิกภาพสิ้นสุดลง 
ผู้นั้นได้เลือกไว้ก่อนสิ้นสุดสมาชิกภาพ ซึ่งอาจไม่เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจหรือไม่สอดคล้องกับ
ความสามารถในการรับความเสี่ยงของแต่ละบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ประการที่สอง พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 59 ได้ก าหนดว่า 
ในกรณีที่สมาชิกถึงแก่ความตายและได้ส่งเงินสะสมเข้ากองทุน ให้จ่ายเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์
ตอบแทนเงินดังกล่าวแก่ผู้มีสิทธิรับมรดกของสมาชิกตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และพระราชบัญญัติ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 มาตรา 67/1 ได้ก าหนดให้สมาชิกซึ่งสมาชิกภาพสิ้นสุดลงและมีสิทธิได้รับ
เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวสามารถเลือกท่ีจะไม่ขอรับ
เงินดังกล่าวคืนหรือเลือกทยอยรับเงินคืนจาก กบข. ได้ โดยให้ กบข. บริหารเงินดังกล่าวต่อไป แต่ไม่ได้บัญญัติถึง
แนวทางการบริหารเงิน เมื่อสมาชิกถึงแก่ความตาย ท าให้ กบข. ยังไม่มีความชัดเจนในแนวทางปฏิบัติว่า 
จะบริหารเงินดังกล่าวโดยใช้แผนใด จึงสมควรก าหนดแนวทางในการบริหารเงินดังกล่าวให้ชัดเจนด้วยว่า  
ถ้าผู้มีสิทธิรับมรดกของสมาชิกซ่ึงถึงแก่ความตายยังไม่ยื่นค าขอรับเงินดังกล่าว ให้ กบข. บริหารเงินนั้นต่อไปได้
ตามแผนการลงทุนที่สมาชิกซึ่งถึงแก่ความตายผู้นั้นได้เลือกไว้ก่อนวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตายจนกว่าผู้มีสิทธิรับมรดก
ของสมาชิกซ่ึงถึงแก่ความตายจะยื่นค าขอรับเงินดังกล่าวจาก กบข. 



3 

 ประการที่สาม การออมเงินของสมาชิก กบข. มีลักษณะเป็นการออมเงินแบบประจ าสม่ าเสมอ 
(Contractual Savings) แต่พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่  5) พ.ศ. 2550 มาตรา 39 วรรคสอง  
ได้ก าหนดให้การส่งเงินสะสมของสมาชิกเข้ากองทุนจะต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินเดือนเท่านั้น จึงเป็นข้อจ ากัด
ในการส่งเสริมการออมเงินของสมาชิกที่มีความสามารถในการออมเงินมากกว่าร้อยละ 15 ของเงินเดือน 
เนื่องจากการออมเงินยิ่งมากจะยิ่งส่งผลดีกับสมาชิกผู้นั้นเองที่จะมีโอกาสได้รับผลตอบแทนจากเงินออม 
ที่เพ่ิมมากขึ้นเมื่อสมาชิกภาพสิ้นสุดลง และยังได้รับประโยชน์ทางด้านภาษีในการน ามาหักลดหย่อนภาษี
ระหว่างปีภาษีนั้น ๆ  
 ประการที่สี่ พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550  มาตรา 70 วรรคหนึ่ง 
ได้ก าหนดให้ กบข. บริหารเงินส ารองโดยจะต้องน าไปลงทุนในตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ
ก่อนเท่านั้น ซึ่งปัจจุบัน กบข. มีเงินส ารองมากกว่า 600,000 ล้านบาท ในขณะที่ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐ
หรือรัฐวิสาหกิจมีสภาพคล่องค่อนข้างจ ากัด นอกจากนี้  การบริหารเงินส ารองโดยจ ากัดการลงทุนเฉพาะ
ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ ท าให้การบริหารความเสี่ยงไม่เป็นไปอย่างเหมาะสม จึงสมควร
ขยายขอบเขตการลงทุนของเงินส ารองออกไปให้ครอบคลุมถึงเงินฝากธนาคารแห่งประเทศไทยหรือธนาคาร 
ที่เป็นรัฐวิสาหกิจ หรือบัตรเงินฝากที่ธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก รวมทั้งพันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง 
หรือพันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทยด้วย 
 ประการสุดท้าย พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 มาตรา 70 ได้ก าหนดให้  กบข.  
จัดให้มีแผนการลงทุนให้สมาชิกมีสิทธิเลือกบริหารเงินที่อยู่ในบัญชีเงินรายบุคคลของสมาชิกเฉพาะในส่วนของ
เงินสะสม เงินสมทบ และดอกผลของเงินดังกล่าวได้ แต่ถ้าสมาชิกไม่เลือกแผนการลงทุนใด กบข.  จะต้องน า
เงินดังกล่าวของสมาชิกไปลงทุนในแผนการลงทุนหลัก ที่ประกอบด้วยหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 อย่างไรก็ตาม แผนการลงทุนหลักดังกล่าวไม่ได้มีความเหมาะสมกับสมาชิกทุกคนและมีข้อจ ากัด
บางประการ เช่น ความสามารถในการยอมรับความเสี่ยงของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไปตามช่วงอายุ  นอกจากนี้ 
บทบัญญัติดังกล่าวไม่เปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถเลือกแผนการลงทุนส าหรับเงินประเดิม เงินชดเชย 
และดอกผลของเงินดังกล่าวได้ด้วย จึงท าให้สมาชิกส่วนใหญ่ของ กบข. ที่เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพและมีสิทธิ
ได้รับเงินดังกล่าวอาจสูญเสียโอกาสในการบริหารเงินส่วนนั้น 
 จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น คณะรัฐมนตรี ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎรเพื่อปรับปรุงกฎหมายให้มีความเหมาะสม
เพิ่มขึ้นตามสภาพการณ์ปัจจุบัน ประกอบกับนายพิสิฐ ลี้อาธรรม สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกับคณะ ได้เสนอ
ร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เข้าสู่การพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร
เพื่อพิจารณาแก้ไขกฎหมายดังกล่าวด้วย โดยมีบางประเด็นเป็นหลักการเดียวกันกับคณะรัฐมนตรี อาทิ 
การเพ่ิมอ านาจของกองทุน กบข. ในการรับโอนเงินของสมาชิกจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืน 
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ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายและมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือชราภาพได้ 
การเพ่ิมการส่งเงินสะสมของสมาชิกเป็นไม่เกินร้อยละ 30 ของเงินเดือน การบริหารเงินของสมาชิกซึ่งสิ้นสุด
สมาชิกภาพ และมีประเด็นที่แตกต่างไปจากคณะรัฐมนตรีด้วย คือ การอนุญาตให้สมาชิกสามารถขอรับเงิน 
จากกองทุนไม่เกินอัตราร้อยละ 30 ของจ านวนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทน เพ่ือใช้จ่ายเฉพาะ
การจัดหาที่อยู่อาศัยได ้ 

พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 เพ่ือให้สมาชิก กบข. สามารถน าส่งเงินสะสม
เข้า กบข. ได้มากขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 เป็นร้อยละ 30 รวมทั้งสมาชิกยังมีสิทธิเลือกแผนการลงทุนส าหรับ 
เงินของ กบข. ที่อยู่ในบัญชีเงินรายบุคคล อันได้แก่ เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม เงินชดเชย และดอกผล
เงินดังกล่าวของสมาชิกแต่ละคนได้หลากหลายขึ้น ซึ่งการด าเนินการนี้ถือเป็นการส่งเสริมการออมของ
สมาชิก กบข. ให้มีมากยิ่งขึ้น อันเป็นการเพ่ิมความสามารถในการพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจของสมาชิกภายหลังจาก 
การเกษียณอายุราชการ 
 การให้สมาชิกสามารถส่งเงินสะสมเพ่ิมขึ้น รวมทั้งมีสิทธิในการเลือกแผนการลงทุนได้หลากหลายมากขึ้น 
และเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถเลือกแผนการลงทุนได้ทั้งส่วนของเงินสะสม เงินสมทบ  เงินประเดิม  
เงินชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนของเงินดังกล่าว ตลอดจนให้สมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพและไม่ขอรับเงินคืน
หรือขอทยอยรับเงิน เป็นผู้มีสิทธิเลือกแผนการลงทุนที่ กบข. จัดให้ด้วยตนเอง ถือเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิก
มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเงินออมที่ตนเองจะมีสิทธิได้รับให้สอดคล้องกับความต้องการ
และความสามารถในการรับความเสี่ยงของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกัน ซึ่งเหมาะสมกว่าการบริหารจัดการ  
โดยกองทุนแต่เพียงฝ่ายเดียว 
 การก าหนดให้ กบข. สามารถรับโอนเงินจากกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพมาบริหารได้ตามความประสงค์ของสมาชิก  
จะท าให้ กบข. สามารถสร้างผลประโยชน์ตอบแทนจากเงินจ านวนดังกล่าวให้แก่สมาชิกเพ่ิมขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ที่ออกจากงานเดิมมาเข้ารับราชการและมีทรัพย์สินอยู่ในกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสามารถออม
เงินและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากเงินดังกล่าวเพิ่มขึ้นต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง  โดยไม่ต้องเริ่มต้น
สะสมเงินออมกับ กบข. ใหม่ 

ส าหรับประเด็นการอนุญาตให้สมาชิก กบข. สามารถขอรับเงินจากกองทุนไม่เกินอัตราร้อยละ 30 
ของจ านวนเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทน เพ่ือใช้จ่ายเฉพาะการจัดหาที่อยู่อาศัยได้   
เมื่อพิจารณาถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าที่อยู่อาศัยถือเป็นปัจจัยที่ส า คัญต่อการด ารงชีวิต  
โดยปัจจุบันหนี้ของข้าราชการ ส่วนหนึ่งก็คือ หนี้ที่เกิดจากการกู้ยืมเงินมาซื้อที่อยู่อาศัยเพ่ือรองรับการใช้ชีวิต
ในวัยเกษียณอายุราชการ ซึ่งถือเป็นการลงทุนประเภทหนึ่งส าหรับอนาคต แต่เมื่อพิจารณาถึงกองทุน กบข. 
อาจจะส่งผลต่อการบริหารจัดการกองทุน เนื่องจากการที่สมาชิกสามารถน าเงินสะสม เงินสมทบ และ
ผลประโยชน์ตอบแทน ในอัตราร้อยละ 30 ออกไปใช้เพื่อจัดหาที่อยู่อาศัย จะท าให้กองทุนมีปริมาณ
เงินทุนหมุนเวียนที่ลดลง คงไว้เพียงยอดมูลค่าทางบัญชีเท่านั้น และในทางปฏิบัติ กองทุน กบข. จะต้องเร่ง
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ปรับตัวส าหรับการบริหารกองทุนเพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณเงินทุนหมุนเวียนของกองทุนที่อาจจะลดลงด้วย 
นอกจากนี้ กองทุน กบข. จะต้องมีมาตรการเพ่ิมเติมในการที่สมาชิก กบข. น าเงินทุนไปใช้เพ่ือการจัดหา  
ที่อยู่อาศัยด้วย เนื่องจากหากสมาชิกส่วนใหญ่มีการขอรับเงินดังกล่าวพร้อมกัน จะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน
ของกองทุน กบข. ได้โดยตรง  

การแก้ไขพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการฉบับนี้ เป็นการแก้ไขให้สมาชิกสามารถ 
ส่งเงินเข้ากองทุนได้เพ่ิมขึ้น สามารถน าเงินออกมาใช้ได้เพ่ือที่อยู่อาศัยในอัตราร้อยละ 30 ของจ านวนเงินสะสม 
เงินสมทบ และผลประโยชน์ตอบแทน แต่รายละเอียดการด าเนินการในเรื่องนี้อาจจะต้องรอความชัดเจน
เกี่ยวกับหลักการ แนวทางและวิธีการปฏิบัติของกองทุน กบข. หลังจากกฎหมายได้มีการประกาศใช้แล้ว  
และกองทุน กบข. มีอ านาจบริหารจัดการเงินส ารองเพ่ิมขึ้น รวมถึงสามารถด าเนินการรับโอนเงินกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพหรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหลักประกันในกรณีการออกจากงานหรือการชราภาพ
มาบริหารได้ ซึ่งเมื่อกฎหมายนี้ผ่าน กองทุน กบข. จะต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  
โดยปัจจุบันร่างพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... อยู่ระหว่างการพิจารณา
ของวุฒิสภา (ข้อมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2565) ซึ่งหากไม่มีการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมก็จะประกาศใช้ต่อไป 
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