
 

 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธกิาร และคณะกรรมการ 

สภาขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

๑. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการเมือง 

 
 
 

 
 
 
 

















































 
 

 
 
 
 

๒. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 



























 
 

 
 
 
 

๓. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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๔. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการปกครองท้องถิ่น 
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๕. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา 
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๖. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านเศรษฐกจิ 

 
 
 
 
 
 
 





















 
 

 
 
 
 

๗. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 

















 
 

 
 
 
 

๘. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 





















 
 

 
 
 
 

๙. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการสื่อสารมวลชน 
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๑๐. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
 

ของ 
 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 

ประจ าเดือน เมษายน ๒๕๕๙ 
 
๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
 (๑) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๒๓  ประชุมวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙   
  ๑.๑ เรื่อง ประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัย
และผู้ด้อยโอกาส เพ่ือพิจารณาประเด็นทิศทางการด าเนินงานและการบูรณาการแนวทางในการขับเคลื่อน  
การด าเนินงานด้านการสร้างหลักประกันทางรายได้ของผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับปัญหาการขาด
หลักประกันด้านรายได้ของผู้สูงอายุที่อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบ (ประชุมร่วมกันเวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา)  
โดยเชิญผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย (๑) กองทุนการออมแห่งชาติ  
(๒) ส านักงานประกันสังคม และ (๓) คณะกรรมการนโยบายบ านาญแห่งชาติ ซึ่งจากการน าเสนอข้อมูลของ
หน่วยงานที่เข้าร่วมประชุมพบว่า รูปแบบการออมเงินหรือระบบบ านาญส าหรับแรงงานนอกระบบ เป็นรูปแบบ
การออมเงินของตนเองส่วนหนึ่งและภาครัฐสมทบอีกส่วนหนึ่ง ครอบคลุมประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ – ๖๐ ปี 
เป็นการจัดระบบบ านาญภาคสมัครใจโดยได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้ประมาณ ๒๐ กว่าล้านคน ซึ่งเป็น
ประชาชนกลุ่มที่ไม่อยู่ในระบบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ และระบบประกันสังคมที่เป็นแรงงาน
ภาคเอกชน เมื่อเป็นแรงงานนอกระบบท าให้ประชาชนที่สนใจเข้ามาออมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และแรงงาน
นอกระบบส่วนมากมีภูมิล าเนาอยู่ต่างจังหวัดท าให้เข้าถึงข้อมูลยาก การที่จะท าให้ประชาชนสนใจ จึงต้องน าข้อมูล
ลงไปถึงในระดับต าบล ประกอบช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านสถาบันการเงินที่ใช้เป็นจุดรับสมัคร 
คือ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร แทนที่ จะแนะน า 
ให้ประชาชนเข้ามาในระบบการออมของกองทุนการออมแห่งชาติกลับน าเสนอรูปแบบการขายอ่ืน ๆ ของสถาบัน 
การเงินของตนแทน ดังนั้น เรื่องนี้จึงต้องเน้นไปที่กระบวนการเชิงรุกมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่จัดระบบการออมและระบบบ านาญของแรงงานนอกระบบ นอกจากนี้ยังมีประชากรอีกหนึ่งกลุ่ม
ประมาณ ๑๐ ล้านคนที่ไม่อยู่ภายใต้ระบบการออมใดๆ เลย ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ของกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ที่จะต้องให้การดูแลต่อไป  
   ที่ประชุมพิจารณาแล้วได้ให้ข้อสังเกตว่า ควรสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนในเรื่อง
รายได้ที่ชัดเจน หลักคิดในเรื่องการออมเป็นสิ่งที่ดีแต่ขณะเดียวกันกระแสในเรื่องความอยากมีอยากได้  
โดยไม่ค านึงถึงรายได้ในอนาคตของตนจนสร้างภาระหนี้เกินตัวมากมายนั้นมาเร็วกว่า จึงต้องให้ความรู้
ประชาชนในด้านการออม การใช้จ่ายที่เหมาะสมกับฐานานุรูปเพ่ิมเติมด้วย และยั งมีประชาชนอีกกลุ่มหนึ่ง
ประมาณ ๑๐ ล้านคน ไม่อยู่ในระบบการออมใด ๆ เลย จะท าอย่างไร กระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องพิจารณาเพราะกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ไม่มีงบประมาณมาดูแลในส่วนนี้  
ซึ่งภายหลังจากการพิจารณาประเด็นนี้ที่ประชุมได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ
รองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาสน าไปพิจารณาศึกษาในรายละเอียดต่อไปว่าจะสร้างหลักประกันทางรายได้
ของผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับปัญหาการขาดหลักประกันด้านรายได้ของผู้สูงอายุที่อยู่ในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบได้อย่างไรต่อไป 
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  ๑.๒ เรื่อง ประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบ
คุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือพิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “การจด
ทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวรเพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติเข้าเมืองไม่ถูกกฎหมาย” เพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (ประชุมร่วมกันเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา)  
โดยเชิญผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเข้าร่วมประชุม คือ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ซึ่งที่ประชุม 
ได้ร่วมพิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “การจดทะเบียนแรงงาน
ข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวรเพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติเข้าเมืองไม่ถูกกฎหมาย” ครั้งนี้เป็นครั้งที่ ๔ โดย 
ในการประชุมครั้งนี้จะมีการพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในการขับเคลื่อนงานว่าหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องโดยตรง  
คือ กรมการจัดหางาน สามารถขับเคลื่อนงานไปได้ในทันทีที่สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศมีมติเห็นชอบหรือไม่ 
ซึ่งอธิบดีกรมการจัดหางานได้เสนอความเห็นว่า สามารถด าเนินการได้แต่อย่างไรก็ดีการท างานเรื่องนี้เป็นเรื่องใหญ่
ที่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้เพียงหน่วยงานเดียว กรมการจัดหางานเป็นหน่วยงานปลายทางท าหน้าที่เพียง 
ออกใบอนุญาตให้ท างานเท่านั้น ควรมีการปฏิรูปในด้านนโยบายด้วย ซึ่งเรื่องนี้เป็นกระบวนการจัดระเบียบของ
แรงงานในการเข้าพ้ืนที่ของประเทศไทยและมีใบอนุญาตให้ท างาน และเป็นการแก้ไขปัญหาที่ต้นทางได้ 
   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบกับรายงานฉบับดังกล่าว และเห็นชอบให้มีการน าเสนอรายงานฉบับนี้ 
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นในวันที่ ๗ เมษายน 
๒๕๕๙ ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ขอให้กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ส่งผู้แทนเข้าร่วมชี้แจงร่วมกับคณะกรรมาธิการ
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในวันดังกล่าวด้วย และนายอารักษ์  พรหมณี 
อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน รับที่จะส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมดังกล่าวด้วย 

 (๒) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๒๔  ประชุมวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ 
  ๒.๑ เรื่อง พิจารณาการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) ประเด็นการคุ้มครอง
ผู้บริโภค กรณีการคิดค่าโทรศัพท์เป็นวินาที และประเด็นส าคัญเร่งด่วนอื่น ๆ โดยเป็นการพิจารณาสืบเนื่องจาก
คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) ได้มีการมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการร่างหนังสือ
ขอความร่วมมือในการคิดค่าโทรศัพท์เป็นวินาที เพ่ือน ากราบเรียนนายกรัฐมนตรี เลขาธิการคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) และผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้อง 
ประธานกรรมาธิการในฐานะประธานอนุกรรมาธิการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win) จึงเสนอร่างหนังสือ
ดังกล่าวต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมร่างหนังสือตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม  
และให้ส่งหนังสือกราบเรียนนายกรัฐมนตรี เลขาธิการคณะกรรมการกิจการกระจายเสีย ง กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) รวมถึงผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องต่อไป 
  ๒.๒ เรื่อง พิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
เรื่อง “การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวรเพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติเข้าเมืองไม่ถูก
กฎหมาย” เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ หลังจากที่ประชุม
คณะกรรมาธิการกิจการสภาฯ ได้มีการพิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๙ 
โดยได้มีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมาธิการน ามาปรับแก้ในประเด็นต่าง ๆ เช่น ประเด็นความส าคัญของแรงงาน
ข้ามชาติต่อ GDP ของประเทศไทย ขั้นตอนการจดทะเบียน การคุ้มครองแรงงานข้ามชาติ ขอบเขตของการปฏิรูป
ระบบแรงงานข้ามชาติที่ควรให้เป็นการปฏิรูปทั้งระบบ เป็นต้น ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ
แรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภคจะได้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาปรับแก้รายงานตามข้อเสนอแนะดังกล่าว
ให้มีความสมบูรณ์อีกครั้ง  
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   จากข้อสังเกตดังกล่าวของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
โดยเฉพาะประเด็นการปฏิรูประบบแรงงานข้ามชาติที่ควรให้เป็นการปฏิรูปทั้งระบบนั้น  คณะกรรมาธิการ 
ไม่เห็นพ้องด้วย และคณะกรรมาธิการยังคงยืนยันข้อเสนอเดิม เนื่องจากการปฏิรูปทั้งระบบจะต้องใช้  
ระยะเวลานาน แต่ตามข้อเสนอของเรื่องนี้ เป็นการเสนอขอให้มีมติคณะรัฐมนตรีให้กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือเป็นการ
จัดระเบียบไม่ให้แรงงานข้ามชาติที่ไม่ถูกกฎหมายมีจ านวนเพ่ิมขึ้น อีกทั้งยังเป็นการป้องกันนายหน้าค้ามนุษย์
อีกด้วย ส่วนแรงงานข้ามชาติที่มีการเข้าเมืองมาโดยไม่ถูกกฎหมายอยู่แล้วนั้น คงต้องมีแนวทางการแก้ไข
ปัญหาอีกส่วนหนึ่ง ซึ่งเรื่องนี้กระทรวงแรงงานไม่อาจท าได้เพียงหน่วยงานเดียวเพราะเป็นเพียงหน่วยงาน
ปลายทางและปัญหานี้เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่หลายกระทรวง ทั้ง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณะสุข ฯลฯ ประกอบกับในปัจจุบันยังไม่มีประเทศใดในโลกท่ีสามารถแก้ไข
ปัญหาแรงงานข้ามชาติได้อย่างเบ็ดเสร็จ ดังนั้น ตามรายงานของคณะกรรมาธิการนี้ คงมุ่งเสนอเพียงการปฏิรูป
เรื่องการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวรเท่านั้น ไม่ได้มุ่งเสนอขอปฏิรูปแรงงานทั้งระบบ  
   ที่ประชุมจึงได้มีมติเห็นชอบให้คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงาน
และระบบคุ้มครองผู้บริโภคปรับแก้รายงานให้มีความสมบูรณ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป 
  ๒.๓ เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติธนาคารที่ดิน พ.ศ. .... นายอ าพล  จินดาวัฒนะ รองประธาน
กรรมาธิการ คนที่หนึ่ง ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ในประเด็นเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติธนาคารที่ดิน พ.ศ. .... 
ในสมัยสภาปฏิรูปแห่งชาติได้จัดท ารายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง ร่างพระราชบัญญัติธนาคารที่ดิน พ.ศ. ... 
โดยผู้ที่เป็นหลักในการจัดท า คือ ดร.กอบศักดิ์  ภูตระกูล แต่ถูกเสนอโดยคณะกรรมาธิการปฏิรูปสังคม ชุมชน 
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส สภาปฏิรูปแห่งชาติ เนื่องจากมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการ
แก้ไขปัญหาที่ดินท ากินของประชาชนที่ยากจน รวมถึงการน าที่ดินรกร้างว่างเปล่ามาท าให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในเรื่องดังกล่าวนี้คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบด้วยและมีแนวคิดที่จะ
ด าเนินการต่อ โดยให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเป็นผู้สนับสนุนร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้ด้วย ซึ่งในการ
ด าเนินงานเมื่อสมัยสภาปฏิรูปแห่งชาติคณะกรรมาธิการปฏิรูปสังคม ชุมชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้ด าเนินการร่วมกับคณะกรรมาธิการปฏิรูปเศรษฐกิจ การเงินและการคลัง  
สภาปฏิรูปแห่งชาติ อย่างต่อเนื่อง แต่เมื่อมาสมัยการด าเนินงานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไม่ได้มี
การด าเนินงานร่วมกันระหว่างคณะกรรมาธิการ ซึ่งคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการพิจารณาศึกษาและเสนอเรื่องร่างพระราชบัญญัติธนาคารที่ดิน พ.ศ. .... 
ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูประเทศเพ่ือพิจารณาแล้วในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ 
เมษายน ๒๕๕๙ ดังนั้น คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งจึงจะไม่มีการ
จัดสัมมนาในเรื่องเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติธนาคารที่ดินอีก แต่จะมีการน าร่างพระราชบัญญัติที่เสนอโดย
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจนี้มาพิจารณาศึกษา และสรุปการด าเนินงานต่อไป  
   ที่ประชุมเห็นชอบตามที่นายอ าพล  จินดาวัฒนะ รองประธานกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง
เสนอ โดยหากคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
น าเสนอรายงานฉบับนี้ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภา ฯ คณะกรรมาธิการก็จะไม่ขับเคลื่อนเรื่องนี้ต่อ 
แต่อาจมีการติดตามร่างพระราชบัญญัติฉบับนี้มาพิจารณาศึกษาตามความเหมาะสมต่อไป 



๔ 
 

 (๓) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๒๕ ประชุมวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ 
  ๓.๑ เรื่อง พิจารณาทบทวนรายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
เรื่อง “การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ”  
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนรายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ  
ณ จุดผ่านแดนถาวรเพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ” ที่คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ระบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภคได้ปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาของรายงานให้มีความกระชับและชัดเจนขึ้น 
ตามข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ นอกจากนี้  
ที่ประชุมได้มีการหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมในการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการ  
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๙ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระ
การประชุมของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป 
  ๓.๒ เรื่อง พิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
เรื่อง “การบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชน” ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการ เรื่อง 
“การบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชน” ที่เสนอโดยคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริม
ชุมชนเข้มแข็ง (โดยมีการรับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมาธิการเป็นระยะ แต่ครั้งนี้เป็นการเสนอร่างรายงาน
ฉบับเต็มให้ที่ประชุมพิจารณาเป็นครั้งแรก) เพ่ือเสนอให้มีการปฏิรูปกฎระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการแหล่งน้ าชุมชนขนาดเล็ก ให้มีความเป็นเอกภาพและใช้เป็นกลไกหลักในการด าเนินการแหล่งน้ าชุ มชน
ทั่วประเทศ รวมถึงปฏิรูปการบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชนขนาดเล็กตามกระบวนการประชารัฐ  
   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมของสภาขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศต่อไป 
  ๓.๓ เรื่อง พิจารณาแผนการประชาสัมพันธ์ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านสังคม ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแผนการประชาสัมพันธ์ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านสังคม 
เพ่ือเตรียมการแถลงข่าวผลการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการในรอบ ๖ เดือน โดยก าหนดให้จัดขึ้น ในวันพุธ
ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
   ที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
ในรอบ ๖ เดือน ตามก าหนดวันและเวลาดังกล่าว 
 
 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา (ถ้ามี) 
 - การสัมมนา เรื่อง “การบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชน” ในวันพุธที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙  
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๓๗๐๑ ชั้น ๗ อาคารรัฐสภา ๓ 
  ที่มา คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งขึ้นมาท าหน้าที่ช่วยพิจารณาศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแนวทาง 
แผนการปฏิรูป วิธีการปฏิบัติ พร้อมก าหนดเวลาการปฏิรูป และข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนประเด็นด้าน
สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ทั้งนี้ คณะอนุกรรมาธิการได้ให้ความส าคัญในการปฏิรูประบบการจัดการแหล่งน้ า
ขนาดเล็กในชุมชน ด้วยเหตุที่น้ าเป็นปัจจัย ๔ ของมนุษย์ที่มีความส าคัญยิ่ง เพ่ือที่ประชาชนจะได้น ามาใช้ในการ
อุปโภคและบริโภค แต่ในสภาพปัจจุบันแล้วปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าในชุมชนยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  
 



๕ 
 
ท าอย่างไรจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าได้อย่างเพียงพอและมีความยั่งยืน ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนในชุมชน จึงต้องมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเรื่องแหล่งน้ าอย่างจริงจังจาก
ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่ วนเสีย โดยใช้แนวทาง
ประชารัฐในการด าเนินการ ดังนั้น คณะอนุกรรมาธิการจึงได้จัดท า (ร่าง) รายงานการปฏิรูป เรื่อง การบริหาร
จัดการแหล่งน้ าชุมชน เพื่อน าเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป ฉะนั้น เพ่ือให้รายงานการปฏิรูป 
เรื่อง การบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชนมีข้อมูลเนื้อหาที่สมบูรณ์ ครบถ้วนและรอบด้าน ได้รับทราบรายละเอียด
ข้อเท็จจริงและข้อเสนอแนะที่หลากหลายผ่านการรับฟังความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง จึงจัดให้มีการสัมมนาครั้งนี้ขึ้น 
  วัตถุประสงค์ คือ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมสัมมนาในประเด็นเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชน และเพ่ือให้ได้ข้อมูลข้อเสนอแนะที่ส าคัญมาวิเคราะห์และพัฒนา (ร่าง) รายงาน
การปฏิรูป เรื่อง การบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชนให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป 
  รูปแบบการด าเนินการจะเป็นการจัดสัมมนาร่วมกันระหว่างคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านสังคม คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ผู้แทนหน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน ๖๐ คน และผลจากการ
สัมมนาในครั้งนี้คณะอนุกรรมาธิการได้น าเสนอ (ร่าง) รายงานการปฏิรูป เรื่อง การบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชน 
ต่อคณะกรรมาธิการในวันพุธที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ในทันทีและที่ประชุมได้มีมติ
เห็นชอบกับร่างรายงานฉบับนี้ และเห็นควรให้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น (ถ้ามี) 
 - จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 - รับฟังความคิดเห็นจาก (๑) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัย
และผู้ด้อยโอกาส ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม (๒) กองทุนการออมแห่งชาติ  
(๓) ส านักงานประกันสังคม และ (๔) คณะกรรมการนโยบายบ านาญแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาประเด็นทิศทาง 
การด าเนินงานและการบูรณาการแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการสร้างหลักประกันทางรายได้
ของผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับปัญหาการขาดหลักประกันด้านรายได้ของผู้สูงอายุที่อยู่ในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ ในการประชุมครั้งที่ ๒๓ ประชุมวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙ 
  ผลจากการประชุม ที่ประชุมได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ
รองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส น าไปพิจารณาศึกษาในรายละเอียดต่อไปว่าจะสร้างหลักประกันทางรายได้
ของผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับปัญหาการขาดหลักประกันด้านรายได้ของผู้สูงอายุที่อยู่ในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบได้อย่างไรต่อไป 
 - รับฟังความคิดเห็นจาก (๑) นายอารักษ์  พรหมณี อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน  
(๒) คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศด้านสังคม เพ่ือพิจารณาในประเด็นแนวทางการขับเคลื่อนงานตามรายงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวรเพ่ือแก้ไข
ปัญหาแรงงานข้ามชาติเข้าเมืองไม่ถูกกฎหมาย ในการประชุมครั้งที่ ๒๓ ประชุมวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙ 



๖ 
 
  ผลจากการประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบกับรายงานฉบับดังกล่าว และเห็นชอบให้มีการน าเสนอ
รายงานฉบับนี้ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณาให้ความเห็น 
ในวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๙ ทั้งนี้ ที่ประชุมได้ขอให้กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน ส่งผู้แทนเข้าร่วมชี้แจง
ร่วมกับคณะกรรมาธิการต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในวันดังกล่าวด้วย  
และนายอารักษ์  พรหมณี อธิบดีกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน รับที่จะส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมดังกล่าวด้วย 
 
 ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 -  
 
 ๑.๕ การศึกษาวิจัย (ถ้ามี) 
 -  
 
 ๑.๖ อ่ืน ๆ 
 - 
 
๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป (จ านวนเรื่องตามที่คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน) 
 ๒.๑ เรื่อง พิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “การจดทะเบียน
แรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวรเพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติเข้าเมืองไม่ถูกกฎหมาย”  
 เป็นการเสนอรายงานแผนการปฏิรูประบบการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติ ประเด็น การจดทะเบียน
แรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวรเพ่ือแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติเข้าเมืองไม่ถูกกฎหมาย โดยการน าเสนอ 
ถึงความจ าเป็นที่ประเทศไทยต้องพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติระยะยาว เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติเข้าเมือง 
ไม่ถูกกฎหมาย โดยการก าหนดให้มีการจดทะเบียน ณ จุดผ่านแดนถาวรได้ตลอดทั้งปี มีการก าหนดค่าธรรมเนียม
การจัดการเท่ากับการจดทะเบียนระบบศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เมื่อปี ๒๕๕๗ รวมไม่เกิน 
๓,๘๐๐ บาท เริ่มเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่มีบัตรประชาชนของกลุ่มประเทศพม่า ลาว กัมพูชา ในเบื้องต้นก่อน 
ซึ่งความแตกต่างในระบบเดิมกับการจดทะเบียนระบบใหม่ มีดังนี้  
 ระบบเดิม เป็นการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติในปัจจุบัน (พ.ศ. ๒๕๓๕ – ๒๕๕๘) มีลักษณะส าคัญ 
คือ ๑) เป็นการด าเนินการโดยอาศัยมติคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบให้ด าเนินการเป็นรายครั้ ง ตามข้อเสนอของ
กระทรวงแรงงาน ๒) ครอบคลุมเฉพาะแรงงานข้ามชาติกลุ่มที่เคยจดทะเบียนมาก่อนแล้วเท่านั้น ๓) ที่ผ่านมา 
มีแรงงานลักลอบเข้ามาในประเทศไทยกลุ่มใหม่เป็นระยะ ๆ เมื่อกองก าลังป้องกันชายแดนตรวจพบ ผู้หลบหนี
เข้าเมืองจะถูกส่งตัวกลับไปยังประเทศต้นทางทันที ในขณะที่ยังคงไม่มีมาตรการอ่ืนที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
๔) ตัวเลขผู้หลบหนีเข้าเมืองผิดกฎหมายกลุ่มใหม่ มักจะทราบเมื่อแรงงานข้ามชาติประสบกับปัญหาการค้ามนุษย์
และกระบวนการนายหน้าที่เอารัดเอาเปรียบ หรือการเข้าไม่ถึงการคุ้มครองแรงงาน และมีการแจ้งความเข้าจับกุม
เพ่ือด าเนินคด ี
 ระบบใหม่ คือ การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร มีลักษณะส าคัญ คือ  
๑) คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้สามารถด าเนินการเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งระบบ ควบคู่ไปกับระบบเดิมได้ตลอดทั้งปี 
๒) ครอบคลุมเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติที่ก าลังจะลักลอบเข้าเมืองกลุ่มใหม่ที่ต้องการประสงค์จะมาท างาน 
ในประเทศไทยเท่านั้น และต้องเป็นกลุ่มที่มีบัตรประจ าตัวประชาชนหรือเอกสารแสดงตัวบุคคลที่ประเทศพม่า 
ลาว กัมพูชา ออกให้เป็นหลักฐานแสดงตนเท่านั้น ๓) สามารถป้องกันระบบนายหน้าและขบวนการค้ามนุษย์ 
 



๗ 
 
ในการน าพาแรงงานข้ามชาติผิดกฎหมายเข้าประเทศ ๔) แรงงานข้ามชาติสามารถเข้ามาท างานได้โดยไม่ต้อง
หลบซ่อน ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายนอกระบบ ได้รับการปฏิบัติที่ถูกต้องและเป็นธรรม ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบ  
๕) ลดปัญหาในด้านความม่ันคง สังคม สิ่งแวดล้อมลดลง อีกทั้งท าให้ประเทศไทยสามารถจัดเก็บค่าธรรมเนียม
และภาษีได้เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับรัฐบาลในข้อ ๒ เรื่องการรักษา
ความมั่นคงของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ รวมถึงตรงกับ 
วาระปฏิรูปที่ ๓๗ การปฏิรูปการแรงงาน ของสภาปฏิรูปแห่งชาติ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ประเด็นนี้คณะกรรมาธิการได้พิจารณาและให้ข้อสังเกตมาแล้ว ๓ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๒๐ ประชุม
วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒๑ ประชุมวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๒๒ ประชุมวันที่ ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๕๙ ซึ่งจะมีการพิจารณาในเรื่องนี้อีกในการประชุมครั้งที่ ๒๓ ในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙  
โดยจะมีการเชิญผู้แทนจากหน่วยงานที่จะรับประเด็นการขับเคลื่อนไปด าเนินการ คือ กรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน มาเข้าร่วมประชุม และจะมีการขอความร่วมมือจากกระทรวงแรงงานส่งตัวแทนเพ่ือเข้าร่วมชี้แจง
ต่อคณะกรรมาธิการกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในชั้นการบรรจุเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการสภาฯ ด้วย  
 ต่อมา รายงานฉบับนี้ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภา ฯ เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๙ โดยได้มีข้อเสนอแนะให้คณะกรรมาธิการน ามาปรับแก้ในประเด็นต่าง ๆ เช่น 
ประเด็นความส าคัญของแรงงานข้ามชาติต่อ GDP ของประเทศไทย ขั้นตอนการจดทะเบียน การคุ้มครอง
แรงงานข้ามชาติ ขอบเขตของการปฏิรูประบบแรงงานข้ามชาติที่ควรให้เป็นการปฏิรูปทั้งระบบ เป็นต้น  
ซึ่งคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภคจะได้มีการประชุม  
เพ่ือพิจารณาปรับแก้รายงานตามข้อเสนอแนะดังกล่าวให้มีความสมบูรณ์อีกครั้ง โดยได้มีการน าเข้าหารือ 
ในคณะกรรมาธิการเพ่ือพิจารณาทบทวนอีก ๒ ครั้ง เมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ และวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙  
 จากข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ โดยเฉพาะประเด็นการปฏิรูประบบแรงงานข้ามชาติ
ที่ควรให้เป็นการปฏิรูปทั้งระบบนั้นคณะกรรมาธิการไม่เห็นพ้องด้วย และคณะกรรมาธิการยังคงยืนยันข้อเสนอ
เดิม เนื่องจากการปฏิรูปทั้งระบบจะต้องใช้ระยะเวลานาน แต่ตามข้อเสนอของเรื่องนี้ เป็นการเสนอขอให้มีมติ
คณะรัฐมนตรีให้กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานเป็นเจ้าภาพในการด าเนินการจดทะเบียนแรงงานข้าม
ชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือเป็นการจัดระเบียบไม่ให้แรงงานข้ามชาติที่ไม่ถูกกฎหมายมีจ านวนเพิ่มขึ้น อีกท้ัง
ยังเป็นการป้องกันนายหน้าค้ามนุษย์อีกด้วย ส่วนแรงงานข้ามชาติที่มีการเข้าเมืองมาโดยไม่ถูกกฎหมายอยู่แล้ว
นั้น คงต้องมีแนวทางการแก้ไขปัญหาอีกส่วนหนึ่ง :ซึ่งเรื่องนี้กระทรวงแรงงานไม่อาจท าได้เพียงหน่วยงานเดียว
เพราะเป็นเพียงหน่วยงานปลายทางและปัญหานี้เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่หลายกระทรวง ทั้ง ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม กระทรวงสาธารณะสุข ฯลฯ  ประกอบกับในปัจจุบัน
ยังไม่มีประเทศใดในโลกที่สามารถแก้ไขปัญหาแรงงานข้ามชาติได้อย่างเบ็ดเสร็จ ดังนั้น ตามรายงานของ
คณะกรรมาธิการนี้ คงมุ่งเสนอเพียงการปฏิรูปเรื่องการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร
เท่านั้น ไม่ได้มุ่งเสนอขอปฏิรูปแรงงานทั้งระบบ  
 ที่ประชุมจึงได้มีมติเห็นชอบให้คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบ
คุ้มครองผู้บริโภคปรับแก้รายงานให้มีความสมบูรณ์ และน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๘ พิจารณาต่อไป 
 



๘ 
 
 ๒.๒ เรื่อง พิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “การบริหาร
จัดการแหล่งน้ าชุมชน” เป็นเรื่องที่คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษาเพ่ิมเติมภายหลังน าโดยการน าเสนอของ
พลต ารวจเอก ชิดชัย  วรรณสถิตย์ ซึ่งไม่เกีย่วข้องกับประเด็นการปฏิรูปที่สภาปฏิรูปแห่งชาติได้ด าเนินการมาแล้ว 
โดยคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ระบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็งขึ้นมาท าหน้าที่ช่วยพิจารณาศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแนวทาง แผนการปฏิรูป 
วิธีการปฏิบัติ พร้อมก าหนดเวลาการปฏิรูป และข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนประเด็นด้านสร้างเสริมชุมชน
เข้มแข็ง ทั้งนี้ คณะอนุกรรมาธิการได้ให้ความส าคัญในการปฏิรูประบบการจัดการแหล่งน้ าขนาดเล็กในชุมชน 
ด้วยเหตุที่น้ าเป็นปัจจัย ๔ ของมนุษย์ที่มีความส าคัญยิ่ง เพื่อที่ประชาชนจะได้น ามาใช้ในการอุปโภคและบริโภค 
แต่ในสภาพปัจจุบันแล้วปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าในชุมชนยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ท าอย่างไรจะน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าได้อย่างเพียงพอและมีความยั่งยืน ตรงกับความต้องการของประชาชนในชุมชน 
จึงต้องมีการบูรณาการการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเรื่องแหล่งน้ าอย่างจริงจังจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงาน 
ภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้แนวทางประชารัฐในการด าเนินการ  
 คณะอนุกรรมาธิการจึงได้จัดท ารายงานการปฏิรูป เรื่อง การบริหารจัดการแหล่งน้ าชุมชน  
เสนอต่อคณะกรรมาธิการ เพ่ือน าเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  และรายงานฉบับนี้ได้มีการจัด
สัมมนาเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ ถึงความเป็นไปได้ 
ในการขับเคลื่อน และเมื่อผ่านการรับฟังความคิดเห็นแล้วที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบกับรายงานฉบับนี้ และเห็นควร
ให้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

 

     



 
 

 
 
 
 

๑๑. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา  

คุณธรรม และจริยธรรม 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
รายงานความคืบหน้าการปฏบิัติงาน 

 ของ 
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกีฬา ศลิปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คณุธรรม และจริยธรรม 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
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รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน  
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
   (๑) ครั้งที่ ๒๐ ประชุมวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙ 
  ๑) พิจารณารูปแบบและแนวทางในการจัดท าวีดิทัศน์ (Clip VDO) เพ่ือเสนอผล 
การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ ในรอบ ๖ เดือน (๕ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๔ เมษายน ๒๕๕๙) 
  ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ตามข้อบังคับ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ เพ่ือเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ (ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕๙) 

   (๒) ครั้งที่ ๒๑ ประชุมวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๙ 
  พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรม เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ เสนอโดยคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านวัฒนธรรม 

  (๓) ครั้งที่ ๒๒ ประชุมวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ 
  พิจารณาปรับปรุงแก้ไขรายงานเรื่อง “การจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรม” ตามความเห็นของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๙ 

 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา  
 (๑) การศึกษาดูงานเรื่อง “การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ” ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 (๒) การศึกษาดูงานเรื่อง การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ” ในวันพุธที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 (๓) การศึกษาดูงานเรื่อง การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ” ในวันศุกร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันการพลศึกษา จังหวัดชลบุรี 
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๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป  
 (จ านวนเรื่องตามที่คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน) 
 คณะกรรมาธิการได้ตั้งคณะอนุกรรมาธิการขึ้น ๕ คณะ เพ่ือรับผิดชอบการปฏิรูปด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ 
ปรากฏผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ ดังนี้ 

    ๒.๑ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านโครงสร้างการกีฬา 
  ๒.๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๑๘ ประชุมวันพุธที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙   
    - พิจารณาสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทาง
การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติทั้ง ๔ ภาค ร่วมกับคณะท างานจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

   (๒) ครั้งที่ ๑๙ ประชุมวันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๙ 
    - พิจารณาปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
ร่วมกับคณะท างานยกร่าง ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา และคณะท างานจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

  ๒.๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา 
 (๑) การศึกษาดูงานเรื่อง “การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ” ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 สรุปผลการศึกษาดูงาน  กรรมาธิการ อนุกรรมาธิการและคณะท างาน ได้รับทราบ
ข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จากผู้แทนสถาบันการพลศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ชัยภูมิ 
มหาสารคาม ศรีสะเกษ อุดรธานี) โรงเรียนกีฬาในจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือจัดท ารายงานการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ตามแผนการปฏิรูปการกีฬา เรื่อง การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... ต่อไป 
 (๒) การศึกษาดูงานเรื่อง การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ” ในวันพุธที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
 สรุปผลการศึกษาดูงาน  กรรมาธิการ อนุกรรมาธิการและคณะท างาน ได้รับทราบ
ข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จากผู้แทนสถาบันการพลศึกษาในภาคกลาง (กรุงเทพ ชลบุรี สมุทรสาคร 
สุพรรณบุรี อ่างทอง) โรงเรียนกีฬาในจังหวัดภาคกลาง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งจะได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ เพ่ือจัดท ารายงานการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปการกีฬา เรื่อง 
การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... ต่อไป 
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 (๓) การศึกษาดูงานเรื่อง การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ” ในวันศุกร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ ณ สถาบันการพลศึกษา จังหวัดชลบุรี 
  สรุปผลการศึกษาดูงาน  กรรมาธิการ อนุกรรมาธิการและคณะท างาน ได้รับทราบ
ข้อมูล ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการบูรณาการสถาบันกา รพลศึกษาเป็น
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจากคณะผู้บริหารของสถาบันการพลศึกษาในส่วนกลาง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ซึ่งจะได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์เพ่ือจัดท ารายงานการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ตามแผนการปฏิรูปการกีฬา เรื่อง การบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... ต่อไป 

     ๒.๑.๓ เรื่อง การจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
    (๑) มีการประชุมจ านวน ๒ ครั้ง  
    (๑.๑) คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบูรณาการสถาบันการพลศึกษาเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติทั้ง ๔ ภาค ร่วมกับคณะท างานจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
    (๑.๒) คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมร่วมกับคณะท างานจัดตั้งมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ และคณะท างานยกร่าง ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาของคณะอนุกรรมาธิการ 
โดยที่ประชุม ได้มีการพิจารณาเก่ียวกับแนวทางการจัดตั้งมหาวิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ในประเด็นดังนี้ 
     พิจารณาปรับปรุงและแก้ไขร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติทั้ง ๔ ภาค ในประเด็นเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืน นอกจากกรรมการโดยต าแหน่ง  
และการก าหนดตัวผู้รักษาการในระยะเริ่มแรก เมื่อพระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับและอ่ืน ๆ 
   (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

   มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการและ
คณะท างาน คือ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
โดยการประชุมหารือร่วมกัน เกี่ยวกับการด าเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

  ๒.๑.๔ เรื่อง การตรากฎหมาย และการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายการกีฬา 
   (๑) มีการประชุมจ านวน ๑ ครั้ง 
   คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมร่วมกับคณะท างานยกร่าง ปรับปรุง และแก้ไข
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา และคณะท างานจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬา ของคณะอนุกรรมาธิการ 
โดยได้มีการประชุมพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติทั้ง ๔ ภาค ในประเด็นเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืน นอกจากกรรมการโดยต าแหน่ง 
และการก าหนดตัวผู้รักษาการในระยะเริ่มแรก เมื่อพระราชบัญญัติมีผลใช้บังคับและอ่ืน ๆ  
 



๔ 
 

    (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
    มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการ  
และคณะท างาน คือ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย อธิบดี  
กรมพลศึกษา อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยการประชุมหารือร่วมกัน เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ยกร่าง ปรับปรุง และแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการกีฬา   
 
    ๒.๒ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 
  ๒.๒.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๒๑ ประชุมวันจันทร์ที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ 
    - เรื่อง พิจารณาข้อเสนอแผน-โครงการเพ่ือสนับสนุนประเด็นการปฏิรูประยะที่ ๒ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ – มกราคม ๒๕๖๐) ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ซ่ึงเป็นการเปรียบเทียบโครงการ
ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เมื่อเปรียบเทียบกับวาระปฏิรูปที่ ๑๙ การกีฬา ต่อที่ประชุม ซึ่งเป็น 
การแสดงให้เห็นว่าการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการฯ สามารถเชื่อมโยงได้กับการด าเนินงานของ
หน่วยปฏิบัติ และจะไดป้ระสานกับผู้จัดท าแผนดังกล่าวของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาในเรื่องดังกล่าว
ต่อไป 
   (๒) ครั้งที่ ๒๒ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ 
    - เรื่อง การพิจารณาเพลงกราวกีฬาส าหรับส่งให้กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีจ านวน 
๕ รูปแบบ (version) โดยให้มีการจัดท าหนังสือน าส่งเพลงกราวกีฬาทุกรูปแบบเพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสม  และเรื่องการจัดท าหนังสือเรียนประธานกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจเพ่ือให้การสนับสนุนการส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬา ซึ่งที่ประชุมได้ขอให้  
ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณารวบรวมข้อมูลสถิติทางการกีฬาให้เรียบร้อยและสมบูรณ์ก่อนจัดท าร่างหนังสือ
ดังกล่าว  
   (๓) ครั้งที่ ๒๓ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๙     
    - เรื่อง การพิจารณาความคืบหน้าการด าเนินการสังเคราะห์แนวทางการส่งเสริม
อุตสาหกรรมการกีฬา โดยพิจารณาสังเคราะห์จากรายงานสรุปผลการสัมมนาการก าหนดแนวทาง 
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการกีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาที่จัดท า
โดยคณะนักวิชาการ ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณาและวิเคราะห์ประเด็นของการก าหนดมาตรการต่าง  ๆ 
แล้วมอบหมายให้คณะท างานการส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬาน าไปพิจารณาปรับปรุงแนวทางให้กระชับ
และสามารถปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมได้อย่างชัดเจน  

  ๒.๒.๒ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   (๑) ในวันอังคารที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ได้จัดผู้แทนเข้าประชุมกับ
คณะท างานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ที่กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยเป็นการหารือ
ร่วมกับบริษัทที่ปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ซึ่งมีสาระส าคัญคือการวางแผนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในครั้งท่ี ๑ และครั้งที่ ๒ ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙  



๕ 
 

   (๒) ในวันพุธที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๓๐ นาฬิกา ประธานอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศด้านการบริหารจัดการการกีฬา ได้น าเสนอวาระการปฏิรูปในเรื่อง การจัดท าแผนพัฒนา 
การกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานรวม 
๓ ฝ่าย (วิป ๓ ฝ่าย) คือ คณะรัฐมนตรี สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และ
ในเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ได้น าเสนอวาระการปฏิรูปเรื่องเดียวกันนี้ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประสานงาน
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (วิป ๒ ฝ่าย) ซึ่งการน าเสนอต่อที่ประชุม 
ทั้ง ๒ คณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ได้รับการสนับสนุนและเห็นพ้องกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  
เป็นอย่างดี ประกอบด้วย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข และ
กระทรวงมหาดไทย 
   (๓) ในวันอังคารที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ได้จัดผู้แทนเข้าประชุมกับ
คณะท างานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ที่กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยเป็นการหารือ
ร่วมกับบริษัทที่ปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ซึ่งมีสาระส าคัญคือการพิจารณาจัดท าแบบสอบถามและก าหนดการส าหรับการรับฟังวางแผนการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ  ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
รวมทั้งประเด็นค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึกที่จะขอสัมภาษณ์ต่อผู้เชี่ยวชาญและผู้บริหารส าคัญ 
ในวงการกีฬา  

  ๒.๒.๓ เรื่อง การจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ  
   - คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้ด าเนินการประสานงานการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กับกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาให้มีความสมบูรณ์ โดยจัดผู้แทน 
เข้าร่วมประชุมกับคณะท างานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาอย่างต่อเนื่อง  โดยเป็นการหารือร่วมกับ 
บริษัทที่ปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ในการวางแผนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนต่อการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ  ฉบับที่ ๖ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในครั้งที่ ๑ และ ครั้งที่ ๒ ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๙ นี้ กล่าวคือจะจัด
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ครั้งที่ ๑ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดนครราชสีมา 
ระหว่างวันที่ ๑๒ - ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๒ ในภาคใต้ที่จังหวัดภูเก็ต ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

   ๒.๒.๔ เรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา  
 - คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้ประสานงานกับคณะท างาน 

ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือขอให้มีการบรรจุแนวทางและโครงการที่เกี่ยวกับการปฏิรูป
โครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาที่สอดคล้องกับวาระปฏิรูปที่ ๑๙ การกีฬา ลงในแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๖ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยให้ค านึงถึงร่างเค้าโครงแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๖ ซึ่งผ่านความเห็นชอบของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการประสานงาน  
รวม ๓ ฝ่าย และคณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศแล้ว 

 
 



๖ 
 

 ๒.๒.๕ เรื่อง การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา  
 - คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้พิจารณาก าหนดแนวทางปรับปรุงรายงานสรุปผลการสัมมนา 
“การก าหนดแนวทางให้การสนับสนุนและส่งเสริมผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการกีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการกีฬา” โดยการพิจารณาสังเคราะห์ประเด็นความต้องการขอรับการสนับสนุนของผู้ประกอบการ 
ที่มีความชัดเจนและมีผลกระทบโดยตรงต่อการปฏิบัติ ( Impact) ในการด าเนินการของส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สามารถน าเสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและรัฐบาลได้ ซึ่งหลังจาก 
ที่รายงานการสังเคราะห์ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จะได้เชิญส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง อาทิ กระทรวง  
การคลัง  กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงมหาดไทย ร่วมหารือในการ
เตรียมการรองรับและก าหนดมาตรการส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาต่อไป  
นอกจากนี้ คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้ประสานงานกับผู้บริหารของกระทรวงพาณิชย์เพ่ือให้สืบค้นข้อมูล
ผู้ประกอบการและผลประกอบการในรอบ ๕ ปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลของอุตสาหกรรมการกีฬาของ
ประเทศที่มีการเก็บรวบรวมเป็นครั้งแรก และจะเป็นข้อมูลประกอบการตกลงใจในการวางแผนการส่งเสริม
อุตสาหกรรมการกีฬาของประเทศในอนาคต   

 ๒.๒.๖ เรื่อง การจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ  
  - คณะอนุกรรมาธิการฯ โดยคณะท างานพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ 
ได้พิจารณาจัดท ารายงานแนวทางการจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ  โดยพิจารณาในเรื่องของกรอบ
ความคิด การศึกษารูปแบบ และความเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งในขณะนี้ได้จัดท าเอกสารร่างแรกเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการ
ประสานกับผู้รับผิดชอบของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่งหากได้ข้อยุติในเบื้องต้น จะ
ได้พิจารณาและก าหนดการประชุมเพื่อพิจารณาและแก้ไขปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป 

 ๒.๒.๗ เรื่อง การจัดตั้งเมืองกีฬา (Sport City)  
  - คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้พิจารณาศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดตั้ง 

เมืองกีฬา ทั้งในเรื่องของปัจจัยพ้ืนฐานทางกายภาพ และจะร่วมส ารวจความคิดเห็นของผู้แทนประชาชน  
ในพ้ืนที่หรือจังหวัดที่มีความพร้อมและอยู่ในแผนของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยจะร่วมเก็บข้อมูล
ไปพร้อมกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาในระหว่างเดือน
พฤษภาคมและมิถุนายน ๒๕๕๙  ทั้งนี้ ในเดือนพฤษภาคมจะร่วมท าการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้  ส าหรับในเดือนมิถุนายน จะร่วมท าการส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกและภาคเหนือ เมื่อได้ข้อมูลแล้วจะได้ท าการเปรียบเทียบ เพ่ือจัดท า
เป็นสรุปรายงานต่อไป 
 
    ๒.๓ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 
  ๒.๓.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 
   (๑) ครั้งที่ ๑๘ ประชุมวันจันทร์ที่ ๔ เมษายน ๒๕๕๙ 
 ๑) การพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ 
พ.ศ. ๒๕๓๐ และพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุและพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๐๔ เพ่ือจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรมไทย 



๗ 
 
 ๒) พิจารณาเรื่อง การบรรจุหลักสูตรการเรียนรู้ทางด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา 
คุณธรรม และจริยธรรม ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

   (๒) ครั้งที่ ๑๙ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๙ 
 ๑) พิจารณาเรื่อง การจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่า 
ทางวัฒนธรรม โดยเชิญคณะท างานการจัดการพ้ืนที่มรดกวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทาง
วัฒนธรรมไทยเข้าร่วมประชุม 
 ๒) พิจารณาเรื่อง การสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 

   (๓) ครั้งที่ ๒๐ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ 
 - พิจารณารายงานเรื่อง การจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเพ่ิมคุณค่า
และมูลค่าทางวัฒนธรรม 

   (๔) ครั้งที่ ๒๑ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๙ 
    - พิจารณาข้อเสนอแนะของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (รายงานเรื่อง การจัดการ
พ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรม) 

  ๒.๓.๒ การจัดการพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ เพื่อเพิ่มคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรม 
 คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม ในคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา ได้เสนอรายงานต่อสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ซึ่งที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๑๙/๒๕๕๙ วันจันทร์ที่ ๒๕ 
เมษายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณารายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม เรื่อง “การจัดการพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรม” พร้อมด้วยร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... และร่างพระราชบัญญัติโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ และพิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซ่ึงที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบ 

  ๒.๓.๓ การสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
 คณะอนุกรรมาธิการได้ร่วมกันพิจารณาการขอแก้ไขพระราชบัญญัติวัฒนธรรมแห่งชาติ ดังนี้ 
 มาตรา ๑๔  เดิมก าหนดให้สภาวัฒนธรรมด าเนินงานอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของกรมส่งเสริม
วัฒนธรรม ขอให้แก้ไขโดยให้สภาวัฒนธรรมด าเนินงานอยู่ภายใต้การส่งเสริมของกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
โดยให้กรมส่งเสริมวัฒนธรรมมีหน้าที่จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนางาน
ของสภาวัฒนธรรม ออกหลักเกณฑ์การยกย่องเชิดชูเกียรติ รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณในการ
บริหารงานของสภาวัฒนธรรม และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่อุดหนุนงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ในการจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรม 
 มาตรา ๑๗  เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  วิธีการได้มาของ
กรรมการสภาวัฒนธรรม การขอแก้ไขควรไปพิจารณาปรับแก้ท่ีกฎกระทรวง โดยน าหารือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
วัฒนธรรมเพ่ือพิจารณาและน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือขอความเห็นชอบในคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม
ต่อไป  
 
 
 



๘ 
 

    ๒.๔ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว (Quick Win) 
  ๒.๔.๑ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  - มีการประชุมร่วมกับผู้แทนกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร  
ภาค ๔ ส่วนหน้า ผู้แทนกรมกิจการพลเรือนทหารบก ผู้แทนสมาคมแบดมินตันแห่งประเทศไทย และผู้แทน
บริษัท บุญรอด บริวเวอรี่ จ ากัด  ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมกรมกิจการพลเรือน
ทหารบก เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางในการจัดโครงการฝึกอบรมการสร้างองค์ความรู้และเสริมทักษะ  
กีฬาแบดมินตันในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ 

     ๒.๔.๒ เรื่อง โครงการฝึกอบรมการสร้างองค์ความรู้เสริมทักษะกีฬาแบดมินตันในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
   - มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และเสริมทักษะกีฬาแบดมินตันให้เข้าถึงเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน ๒๐๐ คน  ในเบื้องต้นสมาคมแบดมินตันแห่งประเทศไทยได้ก าหนดให้ 
มีการน าคณะนักกีฬาแบดมินตันทีมชาติไทยน าโดย “น้องเมย์” นางสาวรัชนก อินทนนท์ ไปให้ความรู้และ
พัฒนาทักษะกีฬาแบดมินตันให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งแต่เดิม
ก าหนดจัดโครงการในวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๙ ณ อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา แต่เนื่องจากระหว่างวันที่ 
๒๖ เมษายน - ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๙ นางสาวรัชนก อินทนนท์ จะต้องเดินทางไปเข้าร่วมการแข่งขันแบดมินตัน    
ชิงแชมป์เอเชีย ๒๐๑๖ และเข้าร่วมการแข่งขันแบดมินตันรายการอูเบอร์คลับในกลางเดือนพฤษภาคม 
๒๕๕๙ ที่เมืองอู่ฮ่ัน สาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้งนี้ คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้มีการประชุมร่วมกับผู้แทน  
กองอ านวยการรักษา ความมั่นคงภายในราชอาณาจักรภาค ๔ ส่วนหน้า ผู้แทนกรมกิจการพลเรือนทหารบก 
ผู้แทนสมาคมแบดมินตันแห่งประเทศไทย และผู้แทนบริษัท บุญรอด บริวเวอรี่ จ ากัด เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๒๑ เมษายน ๒๕๕๙  ณ ห้องประชุมกรมกิจการพลเรือนทหารบก  โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาก าหนด
แนวทางในการจัดโครงการ และได้ก าหนดวันจัดโครงการใหม่ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
ณ จังหวัดปัตตานี   

     ๒.๔.๓ เรื่อง โครงการ “สานฝันฮีโร่” 
   - เป็นการน าเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับบาดเจ็บและพิการจากการปฏิบัติหน้าที่ไปพัฒนาต่อยอด
ทางการกีฬา ก าหนดจัดโครงการในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๙  ณ จังหวัดสงขลา กลุ่มเป้าหมายเป็นคนพิการ 
จ านวน ๖๐ คน โดยมีการฝึกทักษะกีฬา ได้แก่ ยิงธนู ยิงปืน ยกน้ าหนัก ปิงปอง วีลแชร์ และว่ายน้ า 

     ๒.๔.๔ เรื่อง โครงการเยาวชนไทยใต้ฟ้าเดียวกัน 
   - เป็นกิจกรรมน าเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เดินทางไปทัศนศึกษา เพ่ือให้
เยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ศึกษาวัฒนธรรมที่แตกต่าง ได้เข้าพบผู้น าชุมชนและผู้น า 
ทางศาสนา ได้รับฟังค าชี้แนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ได้เยี่ยมชม
หน่วยงานของกองทัพอากาศ สร้างความคุ้นเคยต่อหน่วยงานทหาร รวมทั้ง ได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
ท าให้รู้จักการท างานเป็นทีม มีความรักและสามัคคี รักครอบครัว รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ซ่ึงการจัดกิจกรรมแบ่งออกเป็น ๘ รุ่น  ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการในรุ่นที่ ๔ 
 
 



๙ 
 

    ๒.๕ คณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 
  ๒.๕.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
   (๑) ครั้งที่ ๒ ประชุมวันอังคารที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๙ 
    - พิจารณาก าหนดแนวทาง และวิธีการในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการสื่อสารสังคมของคณะกรรมาธิการ 

   (๒) ครั้งที่ ๓ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๙ 
    - พิจารณาก าหนดแนวทาง และวิธีการในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านการสื่อสารสังคมของคณะกรรมาธิการ 

   (๓) ครั้งที่ ๔ ประชุมวันอังคารที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ 
    - พิจารณาการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้าน
การสื่อสารสังคมของคณะกรรมาธิการ 

  ๒.๕.๒ การจัดแผนงานการสื่อสารสังคมด้านกีฬาและวัฒนธรรม 
  คณะอนุกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบแผนงานการสื่อสารสังคมด้านกีฬาและวัฒนธรรม 
ของคณะอนุกรรมาธิการ ครอบคลุมระยะเวลาการด าเนินงาน ตั้งแต่ เดือนเมษายน – ธันวาคม ๒๕๕๙ 
โดยวัตถุประสงค์ทีส่ าคัญ ๓ ประการ คือ  
  ๑) สร้างการรับรู้แก่กลุ่มเป้าหมายและสังคมโดยรวมเกี่ยวกับแผนการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๒) สร้างการยอมรับ การสนับสนุน และความร่วมมือรวมพลังกันขับเคลื่อนการปฏิรูป 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๓) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม และคณะอนุกรรมาธิการ  
  และมีกรอบการด าเนินงานสื่อสาร คือ 
 ๑) การพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของการน าเสนอแผนปฏิรูปของคณะกรรมาธิการ 
ซึ่งประกอบด้วยการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ๖ ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างการกีฬา ด้านบริหารจัดการ 
การกีฬา ด้านศิลปะ ด้านวัฒนธรรม ด้านศาสนา ด้านการปฏิรูปเร็ว (Quick win) รวม ๓๐ เรื่อง โดยจะด าเนินการ
สื่อสารเรื่องที่มีความพร้อมด้านข้อมูลก่อน  
 ๒) การจัดท าช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เพ่ือให้สามารถสื่อสารเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดี
ยิ่งขึ้น และสอดคล้องรูปแบบการรับข้อมูลข่าวสาร (Lifestyle) ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เว็บไซต์คนไทย
ไชโย (http://www.konthaichaiyo.com) YouTube Channel, Facebook Fanpage, และ LINE@  
 ๓) การสื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารที่เป็นเครือข่ายของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
เช่น สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักประชาสัมพันธ์ สื่อมวลชนประจ ารัฐสภา 
Application G-NEWS กรมประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 ๔) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬาและ
วัฒนธรรม เพ่ือติดต่อประสานงานในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การขับเคลื่อนการปฏิรูป ซึ่งประกอบด้วย 
บุคคล คณะบุคคล และองค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 ๕) การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดท าสัญลักษณ์น าโชค (mascot) 
ช้างไชยะไชโย เพลงประกอบการประชาสัมพันธ์ เสื้อ สติ๊กเกอร์ เข็มกลัด แผ่นพับ เป็นต้น  



๑๐ 
 

 ๖) การติดต่อประสานงานสื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ เช่น สื่อวิทยุ โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
ทั้งที่เป็นสื่อของรัฐและเอกชน ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประ เด็น 
การขับเคลื่อนการปฏิรูปและการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ   
 ๗) การจัดระบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และก าหนดรูปแบบการแถลงข่าว เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการสื่อสารการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการกับสังคม  
 ๘) การท าบันทึกจดหมายเหตุ การขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 

  ๒.๕.๓ การพิจารณาแนวทางใช้งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ 
 คณะอนุกรรมาธิการมีมติเห็นชอบแนวทางการใช้งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะอนุกรรมาธิการ ซึ่งประกอบด้วย ๓ แนวทาง คือ 
 ๑) การด าเนินงานโดยใช้งบประมาณสนับสนุนจากงบด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ตลอดจนขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
 ๒) การด าเนินงาน ในลักษณะการจัดโครงการหรือกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะกรรมาธิการ
กับเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬาและวัฒนธรรม 
 ๓) การด าเนินงานโดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณ บุคลากร ผลงานหรือการให้ 
การสนับสนุนด้านอ่ืน ๆ จากเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬาและวัฒนธรรม 

 
--------------------------------------------- 

 
 



 
 

 
 
 
 

๑๒. คณะกรรมาธกิารวิสามัญ 
กิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๓. คณะกรรมาธกิารวิสามัญขับเคลือ่น 
การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 





















 
 

 
 
 
 

๑๔. คณะกรรมาธิการวิสามัญขบัเคลื่อน 
การปฏิรูประบบความปลอดภัยทางถนน 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

๑๕. คณะกรรมการปฏริูปด้านการผังเมือง 
และการใช้พื้นท่ี 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

๑๖. คณะกรรมการบูรณาการเร่งรัด 
การปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๗. คณะกรรมการศึกษา 
และจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยแผน 

และขั้นตอนการด าเนินการปฏริูปประเทศ 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๘. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๙. คณะกรรมการประสานงานการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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