
 

 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธกิาร และคณะกรรมการ 

สภาขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

๑. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการเมือง 

 
 
 

 
 
 
 



















































 
 

 
 
 
 

๒. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 





















 
 

 
 
 
 

๓. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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๔. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการปกครองท้องถิ่น 
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๕. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 

  
รายงานความคืบหน้าการปฏบิัติงาน 

 ของ 
 คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
 ด้านการศึกษา 
 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ประจ าเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



สารบัญ 
หน้า 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน  
ของคณะกรรมาธิการขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
ประจ าเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ       ๑ 
    ประจ าเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙     
     ๑.๑ มีการประชุมคณะกรรมาธิการ       ๑ 
     ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา        ๑ 
     ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น        ๒ 
     ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       ๒ 
     ๑.๕ การศึกษาวิจัย         ๓ 
     ๑.๖ อื่น ๆ           ๓ 
 

๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป     ๔ 
    จ านวน ๔ เร่ืองตามที่คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน 
    ๒.๑ เร่ืองการปฏิรูประบบการเรียนรู้       ๕ 
          (๑) ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการเรียนรู้     ๕ 
              เพื่อสร้างคนไทยให้ “วินัยเด่น” 
          (๒) ความคืบหน้าเรื่องการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ    ๗ 
  ๒.๒ เร่ืองการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา      ๘ 
        - ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา   ๘ 

 (๑) คณะท างานด้านการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน     ๘ 
 (๒) คณะท างานด้านการศึกษาตลอดชีวิต               ๘ 

            (๓) คณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา     ๙ 
 (๔) คณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา    ๙ 
 

    ๒.๓  เร่ืองการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา             ๑๒ 
            - ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๑๒ 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

      ๒.๔ เรื่องการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม  ๑๕ 
  (๑) ความคืบหน้าการเสนอร่างพระราชบัญญัติวิจัย เทคโนโลยี และ  ๑๕ 
                  นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ....  
  (๒) ความคืบหน้าการสร้างความร่วมมือเพื่อให้เกิดนวัตกรรมเพื่อ   ๑๕ 
                  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไปสู่โลกที่ ๑ 
  (๓) ความคืบหน้าการผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ         ๑๖ 
                  ความต้องการของการพัฒนาประเทศ 



รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน  
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

ประจ าเดอืน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 ๑.๑ มีการประชุมคณะกรรมาธิการ จ านวน ๓ คร้ัง ดังนี ้
 

   (๑) เร่ืองท่ีพิจารณา ครัง้ท่ี ๓๐ ประชุมวันจันทรท่ี์ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  (๑.๑) เรื่องรับรองรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๙ ก่อนเสนอประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ 
  (๑.๒) เรื่องสรุปความคืบหน้าเตรียมงานจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา วันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ สโมสรทหารบก กรุงเทพฯ 
 

  (๒) เร่ืองท่ีพิจารณา ครั้งท่ี ๓๑ ประชุมวันจันทร์ท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  (๒.๑) เรื่องการปฏิรูปการศึกษาส าหรับคนพิการ 
  (๒.๒) เรื่องสรุปความคืบหน้าเตรียมงานจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา วันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ สโมสรทหารบก กรุงเทพฯ 
 

  (๓) เร่ืองท่ีพิจารณา ครั้งท่ี ๓๒ ประชุมวันจันทร์ท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  (๓.๑) เรื่องการเลื่อนการจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการในวันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ณ สโมสรทหารบก 
  (๓.๒) เรื่องแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการศึกษาและวิทยาศาสตร์  
 

 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา (ถ้ามี) 
  (๑) ศึกษาดูงาน จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
       คณะกรรมาธิการ มีการเดินทางเพ่ือศึกษาดูงาน ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๙ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
      (๑.๑)  เรื่องปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพ่ือสร้างพลเมืองดี วินัยเด่น 
       วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน  
       - เพ่ือเยี่ยมชมและศึกษาถึงรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังการสร้างวินัย 
การสร้างค่านิยมและความรักชาติ รวมทั้งท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูประบบการเรียนรู้ตาม
แนวทางของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา “ปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพ่ือสร้าง
พลเมืองดี วินัยเด่น” ร่วมกับศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และผู้น าท้องถิ่น พื้นที่จังหวัดบึงกาฬ รวมทั้งร่วมรับฟังความคิดเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ 
ตลอดจนรับฟังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
       วัน เวลา สถานที่  
      - ศึกษาดูงาน ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๗ – วันศุกร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  ศึกษาดูงาน
และเยอืนสถานศึกษา ณ  จังหวัดบึงกาฬ 

 



๒ 
 
 
 

      (๑.๒)  เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน  
       - เพ่ือเยี่ยมชมและศึกษาถึงแนวทางและวิธีการการขับเคลื่อนการปฏิรูปการประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า เขตลาดกระบั ง 
กรุงเทพมหานคร รวมทั้งร่วมรับฟังความคิดเห็น ตลอดจนรับฟังข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าวของผู้บริหาร ครู อาจารย์ ในเขตพ้ืนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ กรุงเทพฯ  
       วัน เวลา สถานที่  
      - ในวันศุกร์ที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า เขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

 

  (๒) สัมมนา  
   - ไม่มี -  
 
 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น (ถ้าม)ี 
  - ไม่มี - 
 

 ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  คณะกรรมาธิการได้มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการด าเนินการจากที่ด าเนินการมาตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ – มิถุนายน ๒๕๕๙  
ทั้ง คณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
และกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ได้มีการตั้งคณะอนุกรรมการ ๑ คณะ 
โดยประธานกรรมการประสานงานระหว่างสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ได้แก่ คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... เพ่ือ
ด าเนินการพิจารณาศึกษา เสนอแนะการจัดท าร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....  นอกจากนี้
ยังได้มีการประสานงานในส่วนด้านการศึกษาและวิทยาศาสตร์ ฯ  เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 - ได้ประสานงานกับประธานกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ โดยนายทวีศักดิ์ 
กออนันตกูล รองประธานกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ คนที่สาม เข้าร่วมประชุมแทน 
เพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจกระแสใหม่ เช่น Bio -  Economy, Creative & 
Cultural Economy, Social Economy และ Digital Economy ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับการขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม 
 - คณะท างานการรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ได้ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ วันพุธที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ คณะท างานด้านการรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
ได้ด าเนินการหารืออย่างไม่เป็นทางการ พร้อมน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับรายงานเรื่อง “การพัฒนาทักษะ



๓ 
 

ภาษาอังกฤษของคนไทย” ต่อรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
เพ่ือขอรับทราบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดท ารายงานดังกล่าว 
 - การตั้งคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาของผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ซึ่งประกอบด้วย
ผู้แทนคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ผู้แทนคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการปกครองท้องถิ่น ผู้แทนคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และผู้แทนคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เพ่ีอศึกษา
กรณีการศึกษาของผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
    

 ๑.๕ การศึกษาวิจัย (ถ้ามี) 
  - คณะกรรมาธิการ โดยคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ มีการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (Action Research) เพ่ือพัฒนารูปแบบการปลูกฝังเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีวินัยเด่น 
 

 ๑.๖ อื่น ๆ  
       คณะกรรมาธิการมีการด าเนินการโดยมีการตั้งคณะท างาน คณะอนุกรรมาธิการและคณะท างานใน
คณะอนุกรรมาธิการซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องขึ้นมาศึกษาข้อมูลในเชิงลึก ระดมความคิดเห็น 
วิเคราะห์ จัดท าแนวทาง แผนการปฏิรูป วิธีการปฏิรูปพร้อมก าหนดเวลาการปฏิรูป และข้อเสนอแนะเพ่ือ
การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรมให้สัมฤทธิผลในเรื่องต่าง ๆ โดยยังคงยึดตามแนวทางที่ได้ด าเนินการต่อเนื่องตามที่ได้รายงาน
ความคืบหน้าในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ – มิถุนายน ๒๕๕๙ ไปแล้ว นอกจากนี้ ได้มีการตั้ง
คณะอนุกรรมการ ๑ คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. .... โดยประธานกรรมการประสานงานระหว่างสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ เพ่ือด าเนินการพิจารณาศึกษา เสนอแนะการจัดท าร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ....  เพ่ือพิจารณาแนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปในเรื่องดังกล่าวเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป จ านวน ๔ เร่ืองตามที่ 
    คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน 
  ตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗๓ (๕) ที่ให้คณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีอ านาจหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าแนวทาง แผนการปฏิรูป 
วิธีการปฏิรูปพร้อมก าหนดเวลาการปฏิรูป และข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้สัมฤทธิผล 
รวมทั้งมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่สภามอบหมาย นั้น เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ คณะกรรมาธิการได้เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และได้มีการเสนอแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อที่
ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในการประชุมครั้งที่ ๑๓/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ 
และที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบในแผนดังกล่าว ส าหรับแผนการปฏิรูปที่คณะกรรมาธิการได้น าเสนอต่อ
สภา ประกอบด้วย ๔ เรื่อง ได้แก่ เรื่องที่  ๑ การปฏิรูประบบการเรียนรู้  เรื่องที่  ๒ การปฏิรูประบบ        
การจัดการศึกษา เรื่องที่ ๓ การปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และเรื่องที่ ๔   
การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม 
  จากแผนการปฏิรูป ๔ เรื่องที่ได้น าเสนอต่อสภา นั้น คณะกรรมาธิการได้ก าหนดให้เป็นแผนการปฏิรูป 
ที่จะเร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ๑๘ เดือน  จ านวน ๒ เรื่อง คือ 
 เรื่องท่ี ๑   การปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพ่ือสร้างคนไทยให้ “วินัยเด่น”  
 เรื่องท่ี ๒   การปฏิรูประบบการจัดการศึกษา ใน ๔ ประเด็น  
         ๒.๑) การศึกษาปฐมวัยและขั้นพ้ืนฐานเน้นการบริหารจัดการพัฒนาครูทั้งระบบ แก้ไข
กฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมทั้งด าเนินการการกระจายอ านาจและความเป็นนิติบุคคล  
                 ๒.๒) การศึกษาอาชีวศึกษาเน้นระบบทวิภาคี การมีอาชีพ  
                 ๒.๓) การศึกษาอุดมศึกษา เน้นระบบการบริหารสภามหาวิทยาลัย ธรรมาภิบาล คุณภาพ
หลักสูตรทุกระดับ การวิจัยเพื่อนวัตกรรม 
                 ๒.๔) การปฏิรูประบบการจัดการศึกษาท้ังระบบ และปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
  นอกจากนั้น เรื่องที่ ๓  การปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และเรื่องที่ ๔   
การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการ
คู่ขนานกันไป 
  ส าหรับการด าเนินการในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการ ในเดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ยึดตามแนวทางการด าเนินงานต่อเนื่องตามแผนการปฏิรูปที่ได้ก าหนดและน าเสนอต่อสภา
เพ่ือเห็นชอบแล้ว โดยคณะกรรมาธิการได้มีการประชุม ทั้งสิ้น ๓ ครั้ง มีการเดินทางเพ่ือศึกษาดูงาน จ านวน 
๒ ครั้ง การรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒ ครั้ง ในการเดินทางศึกษาดูงาน 
รวมทั้งได้มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ การวิจัยเชิงส ารวจ เพ่ือประกอบการพิจารณาศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอ านาจ
หน้าที่และขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปที่ได้ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีรายละเอียดความคืบหน้าในการด าเนินการ
ต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 



๕ 
 

    ๒.๑ เร่ืองการปฏิรูประบบการเรียนรู้  
   ส าหรับการปฏิรูประบบการเรียนรู้  เรื่องที่ คณะกรรมาธิการได้ด าเนินการตามแผน คือ  
การสร้างคนไทยให้ “วินัยเด่น” และการปรับโครงสร้างการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีความ
คืบหน้าในการด าเนินการ ดังนี้ 
  คณะกรรมาธิการได้ปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปเรื่องการปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพ่ือสร้างคนไทยให้ 
“วินัยเด่น” และการปรับโครงสร้างการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้วางไว้ โดยมีการตั้ง      
คณะอนุกรรมาธิการขึ้นมารับผิดชอบ ได้แก่ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ 
มอบหมายให้ พลเอก พหล  สง่าเนตร เป็นประธานอนุกรรมาธิการ  
  ส าหรับเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๙ คณะอนุกรรมาธิการปฏิรูประบบการเรียน มีการประชุม ๓  ครั้ง 
ได้แก่ ครั้งที่ ๒๐ วันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้พิจารณาถึงความคืบหน้าในการขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบการเรียนรู้ของคณะอนุกรรมาธิการ ครั้งที่ ๒๑ วันอังคารที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙     
ที่ประชุมได้พิจารณาถึงความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ ของคณะอนุกรรมาธิการ  
และ วันอังคารที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้พิจารณาถึงความคืบหน้าในการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูประบบการเรียนรู้ของคณะอนุกรรมาธิการ และ เดินทางไปศึกษาดูงาน และเยือนสถานศึกษา จ านวน 
๓ ครั้ง สามารถสรุปความคืบหน้าในการด าเนินการในเดือนกรกฎาคม ดังนี้ 
 

  (๑) ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพื่อสร้างคนไทยให้ 
“วินัยเด่น”  
  คณะกรรมาธิการโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ ได้มีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้เพื่อสร้างคนไทยให้ “วินัยเด่น” มีความคืบหน้า ดังนี้ 
 

  (๑.๑) การประชุมคณะอนุกรรมาธิการ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

- วันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้พิจารณาถึงความคืบหน้าในการขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบการเรียนรู้ของคณะอนุกรรมาธิการ โดยพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ โดยสรุปได้ดังนี้ 

๑) การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ (ฉบับสมบูรณ์) 
ขณะนี้คณะอนุกรรมาธิการฯ ก าลังด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล่าว และจะน าเสนอ
ในที่ประชุมต่อไป 

๒) การจัดท าคู่มือการพัฒนาครูโดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบการพิจารณา 
หมายเลข ๒ นางสาวนงลักษณ์ เรือนทอง และพันเอก กิตติ คงสมบัติ  คณะท างานจัดท าคู่มือฯ ก าลัง
ด าเนินการปรับแก้ไขในขั้นสุดท้าย โดยจัดท าเป็นเอกสารในรูปแบบงานวิจัย เพ่ือศึกษาว่าการเรียนรู้แบบ 
STAR STEMS จะประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหวังหรือไม่ ซึ่งขั้นตอนการวิจัยอยู่ในขั้นรวบรวมข้อมูลและ
สรุปผล เป็นงานวิจัยที่สามารถใช้เป็นหลักฐานสนับสนุนแนวคิดนี้ โดยอนุกรรมาธิการฯ และที่ปรึกษาฯ 
สามารถเสนอความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงแก้ไขคู่มือการพัฒนาครูต่อคณะท างานได้ทันที เมื่อแก้ไขเรียบร้อย
แล้วจะได้ด าเนินการจัดท าเอกสารแจกพร้อมวีดีทัศน์ในที่ประชุมอนุกรรมาธิการฯ เพ่ือน ามาพิจารณาต่อไป 

- วันอังคารที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้พิจารณาถึงความคืบหน้าในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ ของคณะอนุกรรมาธิการ โดยพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ โดยสรุปได้
ดังนี้ 

๑) สรุปผลเดินทางไปศึกษาดูงานและเยือนสถานศึกษา รวมทั้งประชุมหารือท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูประบบการเรียนรู้ตามแนวทางของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป



๖ 
 

ประเทศด้านการศึกษา “ปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพ่ือสร้างพลเมืองดี วินัยเด่น” ณ จังหวัดบึงกาฬ ระหว่าง
วันพฤหัสบดีที่ ๗ – วันศุกร์ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

๒) ความคืบหน้าในการเตรียมงานของคณะอนุกรรมาธิการเพ่ือสนับสนุนการจัดสัมมนา
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา โดยสรุปมีดังนี้ 

   การจัดนิทรรศการ ควรมีการจัดเตรียมงานก่อน ๓ วัน แนวความคิดในการจัดนั้น 
ประกอบด้วย ส่วนที่เป็นภาพเล่าเรื่อง STAR STEMS โดยจะมีรูปดาวตรงประตูทางเข้า และเขียนว่า STAR 
STEMS, SBL, ปลูกดอกไม้ ถึ งดวงดาว พรั่ งพราวฟ้ าไทย มี แผนผั งการน าเสนอโครงสร้างของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้น าเสนอต่อรัฐบาล มีการปรับสภาพให้เหมาะสมตามสภาพแวดล้อม ต่อไปจะเป็น
การน าเสนอเรื่องการปลูกฝังวินัย ๓ ขั้นตอนที่จะบ่มเพาะคน คือ บ้าน สถานศึกษา ภาคประชาสังคม โดย
ปลูกฝังวินัย คนดีมีวินัยรักชาติ รักประเทศ รับผิดชอบต่อสังคม และจะมีกระบวนการเรียนรู้ของทาง
โรงเรียนบดินทรเดชา มีครูและนักเรียนมาอธิบาย จะมีการติดจอทีวีขนาดใหญ่โดยจะฉายอธิบายกิจกรรม
แต่ละส่วน เช่น STAR STEMS, SEAFTY, ความมีวินัย ซึ่งจะมีการฉายเวียนตลอดทั้งวัน  

 ในส่วนการจัดแสดงของทางโรงเรียนบดินทรเดชา ประกอบด้วย ๑) จะจัด STAR 
STEMS เป็นลักษณะจะมีแสดงโดยมีทีวี presentation ภาพไวนิ่วซึ่งจะเอาภาพจากคู่มือมาฉายวนให้ดู เป็น
ภาพเคลื่อนไหวเล่าเรื่อง STAR STEMS จะมีคู่มือ STAR STEMS แจก ขนาด A๕ จ านวน ๔๔ หน้า ๑,๐๐๐ 
เล่ม และจะมีโบรชัวร์แจกด้วย ๒) การบูรณาการหลักสูตรและกลุ่มสาระการเรียนรู้บวกด้วยตัวอย่าง โดยจะ
น ามาแสดง เช่น การท าผลิตภัณฑ์ การปลูกต้นไม้ การท าโครงงานเป็นรูปดาว ๓) การบูรณาแนวคิด STAR 
STEMS กับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียนจะจัดท าโบรชัวร์แจกอีกด้วย ๔) การประยุกต์ใช้ 
STAR STEMS กับ teach less learn more จะมีโบรชัวร์และโครงงานก าจัดขยะทั้งระบบโดยใช้ไส้เดือน
พันธุ์แอฟริกันในการก าจัดขยะ และได้ผลิตภัณฑ์เป็นน้ ามูลไส้เดือน โดยจะน ามาแจกจ่ายให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน 
๕) เอกสารวัดผลประเมินผล เป็นเล่มหรือคู่มือส าหรับครูและนักเรียน  

 ส่วนการจัดแสดงการบ่มเพาะจากครอบครัวและการส่งเสริมวินัย ประกอบด้วย การ
เสนอแนวความคิด ในเรื่องโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการตามที่คณะอนุกรรมาธิการได้มีข้อเสนอแนะ 
รูปแบบแนวคิดที่จะปลูกฝังวินัยแห่งชาติ โดยมี theme งาน คือ คนไทยจะเป็นคนที่มีวินัยดีที่สุดในเอเชีย 
ในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า มีทั้งภาพกิจกรรมที่ไปอบรมเด็ก โดยจะเน้นเรื่องวินัยต้องบ่มเพาะตั้งแต่ครอบครัว 
เชื่อมต่อมาถึงโรงเรียน และท าแผนผังหน่วยงานที่จะอบรมเรื่องวินัย นอกจากกระทรวงศึกษาธิการ ต้องมี
กระทรวงกลาโหม กระทรวงแรงงานด้วย นอกจากนี้ มีแผนผังแนวคิดจะดัดแปลงศูนย์ฝึกอบรมลูกเสือ      
ในแต่ละจังหวัด ไปเป็นศูนย์ฝึกพัฒนาวินัยประจ าพื้นที่ 

๓) การพิจารณาเรื่องการปรับโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ประชุมได้พิจารณาถึง
ส่วนปฏิบัติการ เดิมได้แบ่งหน่วยย่อยเป็น ๖ หน่วย ได้แก่ ส านักการประถมศึกษา ส านักการมัธยมศึกษา 
ส านักการอุดมศึกษา ส านักการศึกษานอกระบบและการศึกษาตลอดชีวิต และส านักการศึกษาเอกชน  
โดยเห็นสมควรให้เพ่ิมเติม กองการศึกษาพิเศษ เพื่อสนับสนุนดูแลการศึกษา ให้แก่  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
เป็นต้น หน่วยย่อยเหล่านี้ มีหน้าที่ปฏิบัติการด าเนินการก ากับดูแลด้านการศึกษาตามนโยบายในระดับต่าง ๆ   
ในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นกลุ่มหลักในการจัดการเรียนการสอนลักษณะขององค์กรจึงต้องเล็กมีความคล่องตัวและมี
อิสระในการด าเนินงาน 

- วันอังคารที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้พิจารณาถึงความคืบหน้าในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้ของคณะอนุกรรมาธิการ โดยพิจารณาถึงแผนการประชาสัมพันธ์ 
งานของอนุกรรมาธิการ โดยสรุปได้เป็น ๒ แนวทาง คือ  



๗ 
 

(๑) การจัดท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่งานของคณะอนุกรรมาธิการ ได้แก่ การจัดท าสรุปผล
การด าเนินงานของอนุกรรมาธิการ คู่มือการใช้รูปแบบการปลูกฝังเยาวชนให้เป็น “พลเมืองดี วินัยเด่น” 
ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด STAR STEMS และงานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการปลูกฝังเยาวชน
ให้เป็น “พลเมืองดี วินัยเด่น”  

(๒) การประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่งานของคณะอนุกรรมาธิการ โดยการลงพ้ืนที่ตาม
ภูมิภาคต่าง ๆ และประชาสัมพันธ์ผ่านทางสถานีวิทยุ และสถานีโทรทัศน์  ของรัฐบาล ได้แก่ กรม
ประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง ๕ เป็นต้น 

 (๑.๒) เดินทางไปศึกษาดูงานและเยือนสถานศึกษาในพ้ืนที่ต่าง ๆ จ านวน ๑ ครั้ง  สามารถ     
สรุปผลได้ดังนี้ 

- ศึกษาดูงานและเยือนสถานศึกษา ณ จังหวัดบึงกาฬ ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๗ – วันศุกร์
ที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  สรุปได้ดังนี้  

- ประชุมหารือท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูประบบการเรียนรู้ตามแนวทางของ
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา “ปฏิรูประบบการเรียนรู้ เพ่ือสร้างพลเมืองดี 
วินัยเด่น” ร่วมกับศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศึกษานิ เทศก์ ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และผู้น าท้องถิ่น พ้ืนที่จังหวัดบึงกาฬ รวม ๔๐๐ คน ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลบึงกาฬ
วิศิษฐ์อ านวยศิลป์ อ าเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดบึงกาฬ ให้การต้อนรับและ
ผู้อ านวยการโรงเรียนกล่าวรายงานการด าเนินงานการศึกษาดูงานและเยือนสถานศึกษา รวมทั้งการประชุม
หารือท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิรูประบบการเรียนรู้ของคณะกรรมาธิการ 

- ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ระดับมัธยมศึกษาเพ่ือสร้างพลเมืองดี 
มีวินัย ณ โรงเรียนบึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ทั้งนี้  ผลการด าเนินงานของโรงเรียน          
ในประเด็นส าคัญ ได้แก่ การขับเคลื่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา (Safety to school) และการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียน ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ STAR STEMS 

- ศึกษาดูงานการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยและปฐมศึกษาเพ่ือสร้าง
พลเมืองดี มีวินัย ณ โรงเรียนอนุบาลศรีวิไล อ าเภอศรีวิไล จังหวัดบึงกาฬ โรงเรียนเปิดท าการสอนตั้งแต่    
ชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทั้งนี้ ในระดับอนุบาลโรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสเซอรี่ 
(Montessori method) ซ่ึงมีลักษณะส่งเสริมการเรียนด้วยตนเองของเด็ก เน้นการช่วยเหลือตนเอง       
ให้มากที่สุด โดยสภาพของโรงเรียนจัดสิ่งแวดล้อมให้เสมือนบ้าน 

 

 (๒) ความคืบหน้าเรื่องการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
   คณะกรรมาธิการ โดยคณะท างานปรับโครงสร้างและระบบบริหาร ของคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการเรียนรู้  ได้มีการพิจารณาเรื่อง “การปฏิรูปโครงสร้างการบริหารงาน
กระทรวงศึกษาธิการ ขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษาปรับแก้ในรายละเอียดเพ่ือให้เกิดความรอบคอบ โดยในคราว
ประชุมวันอังคารที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้มีการพิจารณาเพ่ิมเติมในเรื่องการปรับโครงสร้างของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ประชุมได้พิจารณาถึงส่วนปฏิบัติการ เดิมได้แบ่งหน่วยย่อยเป็น ๖ หน่วย ได้แก่ ส านัก
การประถมศึกษา ส านักการมัธยมศึกษา ส านักการอุดมศึกษา ส านักการศึกษานอกระบบและการศึกษาตลอด
ชีวิต และส านักการศึกษาเอกชน โดยเห็นสมควรให้เพ่ิมเติม กรมการศึกษาพิเศษ เพ่ือสนับสนุนดูแลการศึกษา 
ให้แก่ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น หน่วยย่อยเหล่านี้  มีหน้าที่ปฏิบัติการ ด าเนินการ ก ากับดูแลด้าน
การศึกษาตามนโยบายในระดับต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ซึ่งเป็นกลุ่มหลักในการจัดการเรียนการสอน ลักษณะขององค์กร
จึงต้องเล็กมีความคล่องตัวและมี อิสระในการด าเนินงาน ทั้ งนี้หากมีความคืบหน้าจะได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมาธิการเพ่ือทราบต่อไป  
    



๘ 
 

 ๒.๒ เร่ืองการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา  
   คณะกรรมาธิการได้ปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปเรื่อง การปฏิรูปการบริหารระบบการจัดการศึกษา  
ที่ได้วางไว้ โดยมีการตั้งคณะอนุกรรมาธิการขึ้นมารับผิดชอบ ได้แก่ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ระบบการจัดการศึกษา มอบหมายให้  พลเอก พอพล มณี รินทร์  เป็นประธานอนุกรรมาธิการ  
และคณะอนุกรรมาธิการได้ตั้งคณะท างานชุดต่าง ๆ ขึ้นมารับผิดชอบเพ่ือด าเนินการตามแผนเรื่อง  
การปฏิรูปการบริหารระบบการจัดการศึกษา ที่ได้วางไว้ในเดือนกรกฎาคม สรุปได้ดังนี้ 
 

  ความคืบหน้าในการด าเนินการเร่ืองการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา  
 คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา ได้จัดการประชุม ในเดือน
กรกฎาคม จ านวน ๓ ครั้ง โดยแบ่งมอบการท างานออกเป็น ๒ คณะท างาน ได้แก่ ๑) การศึกษาปฐมวัยและ
ขั้นพ้ืนฐาน และ ๒) การศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งการด าเนินงานของแต่ละคณะท างานมีความคืบหน้าไป
ตามล าดับ ดังนี้ 
 

(๑) คณะท างานด้านการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน 
        คณะท างาน มีแนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการที่จะปฏิรูป โดยได้ด าเนินการศึกษา

แนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการที่จะปฏิรูปในเรื่องการประเมินและเลื่อนวิทยฐานะซึ่งได้น ามาท าการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือให้ตกผลึกทางกระบวนการความคิด โดยได้จัดท าเป็นรูปแบบรายงานและ
มอบหมายให้ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการน าไปปรับและแก้ไขให้ได้รายงานที่มีความสมบูรณ์ ก่อนที่จะน าเสนอ
ต่อกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือด าเนินการต่อไป   
       นอกจากนี้ได้มีการด าเนินการจัดสัมมนาร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง “พัฒนาครูด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือปรับการเรียนการสอนเป็นแบบ Active Learning 
ตามหลักสูตรอิงมาตรฐานในศตวรรษที่ ๒๑” เพ่ือให้คณะครูผู้สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม          
ที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นของหลักสูตรอิงมาตรฐาน    
ที่ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active Learning)  ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
ทางการเรียนสูงขึ้น รองรับความเป็นประชาคมอาเซียนและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งด าเนินการ     
จัดสัมมนาจ านวน ๔ ภาค โดยเริ่มจากภาคเหนือ ได้แก่  โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม อ าเภอเมือง            
จังหวัดเชียงราย เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๕ – วันอาทิตย์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๙ ภาคใต้ ณ โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกันยา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เมื่อวันเสาร์ที่ ๙ – วันอาทิตย์ที่ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ โรงเรียนแก่นนครวิทยาลัย อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันเสาร์ที่ 
๒๓ – วันอาทิตย์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และจะจัดสัมมนาครั้งสุดท้ายในภาคตะวันออก ณ โรงเรียน
ระยองวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง ในวันเสาร์ที่ ๓๐ – วันอาทิตย์ที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ตามล าดับ ก่อนที่จะได้มีการน าเสนอสรุปผลการสัมมนาต่อท่ีประชุมคณะอนุกรรมาธิการต่อไป 
 

(๒) คณะท างานด้านการศึกษาตลอดชีวิต  
        คณะท างานด้านการศึกษาตลอดชีวิต มีแนวทางและประเด็นที่ส าคัญในการศึกษาการปฏิรูป 

โดยได้ด าเนินงานตามที่คณะอนุกรรมาธิการมอบหมายให้พิจารณา เรื่อง ข้อเสนอการปรับปรุงต าแหน่งการ
บริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยได้มีการประชุมเป็นครั้งแรกเมื่อวันอังคารที่ ๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ ที่ผ่านมา และได้เชิญบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจากการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเอกชน และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และคณะท างานจะได้มีการน าเสนอรายงานที่ได้มีการพิจารณาเสร็จแล้วต่อคณะอนุกรรมาธิการ 



๙ 
 

และคณะกรรมาธิการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนที่จะส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป  
 

  นอกจากนี้ในส่วนของการปฏิรูประบบการจัดการศึกษา คณะกรรมาธิการได้มีมติตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาศึกษาถึงแนวทางการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา และ
คณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา เพ่ือพิจารณาศึกษาท าแผนการปฏิรูปใน
เรื่องดังกล่าวแล้วเสนอต่อคณะกรรมาธิการพิจารณาต่อไป ซึ่งสามารถสรุปความคืบหน้าในการด าเนินการใน
เดือนกรกฎาคม ในทั้งสองเรื่อง ดังนี้ 
 

(๓) คณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา  
    คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการ
ปฏิรูประบบการอุดมศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ ๒๔ วันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ โดยคณะท างาน
ประกอบด้วยกรรมาธิการ จ านวน ๑๒ คน 
 ส าหรับเดือนกรกฎาคม คณะท างานได้มีการประชุมจ านวน ๓ ครั้ง โดยครั้งที่ ๓ คณะท างานได้
ก าหนดประเด็นประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา จ านวน ๖ ประเด็น คือ  
๑) การส่งเสริมภาษาอังกฤษกับภาษาที่สองอ่ืนๆ เช่น ภาษาจีน ญี่ปุ่น มาเลเซีย เวียดนาม  ๒) มาตรฐาน
หลักสูตรทุกระดับของอุดมศึกษา และมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓) ระบบธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา และจริยธรรมของผู้บริหารและคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย   
๔) ความก้าวหน้าและการด าเนินชีวิตของต าแหน่งที่ท าการสอน วิจัย และบุคลากรทางวิชาก ารใน
มหาวิทยาลัย และการได้มาซึ่งต าแหน่งผู้บริหารระดับอธิการบดี คณบดี นายกและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย  ๕) มหาวิทยาลัยกับชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๖) ที่ประชุมอธิการบดี บทบาทที่มีคือ  
ธรรมาภิบาลและคุณภาพของการศึกษา โดยมอบหมายให้คณะท างานแต่ละคนน ากลับไปพิจารณา และการ
ประชุมครั้งที่ ๔ ที่ประชุมได้แก้ไขเพ่ิมเติมประเด็นใหม่ เป็นดังนี้ ๑) การควบรวมมหาวิทยาลัย ๒) ระบบ 
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  ๓) การแบ่งกลุ่มมหาวิทยาลัย ๔) การเข้าสู่ต าแหน่งของอธิการบดีและ
นายกสภามหาวิทยาลัย ๕) การออกนอกระบบของมหาวิทยาลัย โดยมอบหมายให้คณะท างานแต่ละคนน า
กลับไปพิจารณาแล้วน าเสนอต่อที่ประชุม  และการประชุมครั้งที่ ๕ ที่ประชุมได้เห็นชอบผลการพิจารณาที่
น าเสนอ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการยกร่างรายงานผลการพิจารณาของคณะท างาน แล้วเสนอต่อที่
ประชุมเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ก่อนน าเสนอคณะกรรมาธิการพิจารณาต่อไป 
 

 (๔) คณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา 
        สรุปผลการด าเนินการของคณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา 
ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เดือนกรกฎาคม มีการประชุมนอกรอบ 
จ านวน ๔ ครั้ง และมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน ๑ ครั้ง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ของ
คณะท างานขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษาในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา เรื่อง “การระดมความคิดเห็นธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ห้องประชุม 
ชั้น ๒๘ อาคารซอฟต์แวร์ ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
สามารถสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการได้ดังนี้  



๑๐ 
 

 ผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย คณะท างาน ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ผู้แทนผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สมาคมผู้ปกครอง
โรงเรียนสังกัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้แทนผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูจากโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผู้แทนผู้อ านวยการโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน สมาคมผู้ปกครองโรงเรียนสังกัดการศึกษาเอกชน ผู้แทน
องค์กร เครือข่ายชุมชน และภาคประชาชน 
 สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการได้ดังนี้ 
  กล่าวรายงานการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย นายวงษ์ภูมิ  วนาสิน คณะท างานขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา 
  กล่าวต้อนรับ โดย นายกอบกูล  จันทวโร ที่ปรึกษาคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
  กล่าวเปิดประชุมและบรรยายพิเศษ เรื่อง “การด าเนินงานจัดท าธรรมาภิบาลในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา” โดย พลเอก พหล  สง่าเนตร รองประธานกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา คนที่หนึ่ง 
  ชี้แจงและเปิดประเด็นการระดมความคิดเห็นโดย ๑. นายวงษ์ภูมิ  วนาสิน คณะท างาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา และ ๒. นายนภมณฑล  สิบหมื่นเปี่ยม คณะท างาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา           
  กล่าวขอบคุณและปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดย ๑. นายวงษ์ภูมิ  วนาสิน คณะท างาน
ขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาลในระบบการศึกษา และ ๒. นายสมพงษ์  พัดปุย เลขาธิการสถาบันการ
พัฒนาพื้นฐาน และรองประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชาสังคมต้านทุจริต 
 ในการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้ก าหนดต้ังประเด็นค าถามส าหรับสมาคมผู้ปกครอง 
และผู้บริหารโรงเรียน คณะครู ภาคส่วนต่าง ๆ โดยในประเด็นค าถามได้แยกคนละชุด และให้แสดงความ
คิดเห็นเปลี่ยนกันคนละรอบ พร้อมกับแจกแบบสอบถามควบคู่กัน ดังนี้ 
 ค าถามส าหรับสมาคมผู้ปกครองนักเรียน 

๑. อะไร คือ อุปสรรคส าคัญท่ีเกิดข้ึนภายในสถานศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ของบุตรหลาน 
๒. ในหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักโปร่งใส หลักการมี

ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ หลักความคุ้มค่า เรื่องใดมีความส าคัญส าหรับท่านมากที่สุด 
๓. อะไร คือ ปัญหาที่ร้ายแรงที่สุด ที่มีผลกระทบจากการขาดธรรมาภิบาลในสถานศึกษาที่

ลูกหลานก าลังเรียนอยู่ 
๔. ท่านคิดว่าจะริเริ่มและขยายผลอย่างไรในการน าไปสู่การมีธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 สรุปข้อคิดเห็นของสมาคมผู้ปกครองนักเรียน 
๑. การฝึกอบรมในเรื่องธรรมาภิบาล บูรณาการไปกับกิจกรรมทุกกิจกรรมในการเรียนการสอน 
๒. สถานศึกษาควรเพิ่มการเรียนการสอนแบบ Active Leaning เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักรู้และ

คิดต่อเสริมในบทเรียน 
๓. หลักธรรมาภิบาลทั้ง ๖ ประการ ประกอบเป็นหลักเปรียบเสมือนส่วนประกอบของร่างกาย 

ทุกหลักมีความส าคัญ เป็นพลังปัจจัยเกื้อหนุนให้หลักธรรมาภิบาลมั่นคง ยั่งยืน 
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๔. ปัญหาของการขาดธรรมาภิบาล ต้องสร้างจากภายในจิตส านึกของผู้สอนและของนักเรียน 
เช่น วินัย การอยู่ในห้องเรียน นักเรียนต้องไม่คุยกัน เข้าแถวซื้ออาหาร พูดจาด้วยวาจาสุภาพ การไหว้ และ 
ปัญหาที่ส าคัญ คือ สังคมละเลย 

๕. เริ่มให้ความรู้กับบุคคลในครอบครัว ขยายต่อไปกับตัวนักเรียน เช่น การตรงต่อเวลา 
 ค าถามส าหรับผู้บริหารโรงเรียน และคณะครู 

 ๑. ในหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักโปร่งใส หลักการมี
ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และ หลักความคุ้มค่า เรื่องใดมีความส าคัญส าหรับท่านมากที่สุด 

 ๒. ท่านคิดว่าภายในองค์กรท่านมีโครงสร้างที่จะพัฒนาหลักธรรมาภิบาลได้อย่างไร 
 ๓. ท่านมีค าแนะน าให้เกิดการพัฒนาธรรมาภิบาลอย่างแพร่หลายและยั่งยืนในองค์กรของท่าน 
 ๔. ท่านคิดว่าจะริเริ่มและขยายผลอย่างไรในการน าไปสู่การมีธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 สรุปข้อคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน และคณะครู 
 ๑. ทุกหน่วยงานต้องให้ความส าคัญต่อการน าหลักธรรมาภิบาลเพ่ือน าไปเป็นหลักปฏิบัติ 
 ๒. การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน และแก้ปัญหาความประพฤติ 
 ๓. ระบบใดก็ตาม ต้องเน้นในเรื่องประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 ๔. ภาคโรงเรียนเอกชน เน้นคุณธรรมจริยธรรมสากล ที่ต้องปลูกฝังครู นักเรียน บุคลากร ซึ่ง 
ธรรมาภิบาลจะอยู่ในสิ่งที่ปฏิบัติประจ าวัน ยกเว้น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จากต้นสังกัด ส่วนการศึกษา
เอกชนในปัจจุบันก็ปรากฏว่ามีธรรมาภิบาลในระดับใช้ได้ 
 ๕. ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จริงจังและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๖. ถ้าจะให้มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาธรรมาภิบาล ควรบรรจุในหลักสูตร อาจจะ
บูรณาการในรายวิชาหน้าที่พลเมือง หรือสังคมศึกษา 
 ทั้งนี้ ในรายละเอียดของแบบสอบถาม ได้ก าหนดค าถามดังนี้ 
 ๑. ท่านมีความคิดเห็นว่า ในสถาบันการศึกษาของท่านมีระบบการจัดการเรียนการสอน มีหลัก
ธรรมาภิบาลแต่ละข้อมากน้อยเพียงใด ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วน
ร่วม หลักความรับผิดชอบ และ หลักความคุ้มค่า (โดยให้กรอกระบุคะแนนจากน้อยไปหามาก เริ่มจาก ๑ 
ถึง ๕) 
 ๒. ในการแสดงวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถาบันการสอนของท่าน ได้มีการส่ งเสริมให้มีการ
พัฒนาในเรื่องธรรมาภิบาล มากน้อยเพียงใด 
 ๓. สถาบันการศึกษาของท่าน มีงบประมาณเพ่ือส่งเสริม และพิจารณาธรรมาภิบาลมากน้อย
เพียงใด 
 ๔. สถาบันการศึกษาของท่านมีการฝึกอบรมธรรมาภิบาลมากน้อยเพียงใด และ 
 ๕. ข้อแนะน า 
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 ๒.๓  เร่ืองการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
   

  คณะกรรมาธิการได้ปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปเรื่อง การปฏิรูประบบประเมินและประกันคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับ ที่ได้วางไว้ โดยมีการตั้งคณะอนุกรรมาธิการขึ้นมารับผิดชอบ ได้แก่ คณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มอบหมายให้ พลอากาศเอก วัธน มณีนัย 
เป็นประธานอนุกรรมาธิการ นั้น คณะอนุกรรมาธิการได้พิจารณาจัดท ารายงานในเรื่องการปฏิรูประบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระบบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างพิจารณาด าเนินการในการที่จะ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวทางที่ได้เสนอไป และรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตลอดจนการพิจารณาศึกษากฎหมายการประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิรูประบบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โดยในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ มีความคืบหน้าในการด าเนินงาน
สรุปได้ ดังนี้ 
  คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมไปแล้ว ๑ ครั้ง โดยในการประชุมครั้งที่ ๒๓ ในวันจันทร์ที่ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ พิจารณาเรื่อง แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการภายหลังการเสนอ
แผนการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับความคืบหน้าในการด าเนินการเดือนมิถุนายน 
๒๕๕๙ สรุปได้ ดังนี้   
   

   - ความคืบหน้าในการด าเนินการเรื่องการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    ภายหลังจากที่คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้พิจารณาศึกษาแผนการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษาแล ้วเสร็จและได้
น าเสนอแผนดังกล่าวต่อที่สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือเห็นชอบแล้ว นั้น คณะอนุกรรมาธิการได้
ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้มีการเดินทางเพ่ือศึกษาดูงานและ
เยี่ยมสถานศึกษา ณ โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ในวันศุก ร์ที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเรื่อง “การขับเคลื่อนการปฏิรูปการประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” สรุปผลได้ ดังนี้ 
  ก าหนดการศึกษาดูงาน คณะเดินทางออกจากรัฐสภา เมื่อคณะเดินทางถึงโรงเรียนแล้ว  
มีการกล่าวต้อนรับและแนะน าสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และน าเสนอเรื่องการด าเนินการ
ประเมินคุณภาพแนวใหม่ตามแนวทางที่คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้น าเสนอต่อสภาแล้ว  ซึ่งโรงเรียนได้น าไป
ทดลองปฏิบัติ สรุปได้ ดังนี้ 
  แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
  ๑. องค์ประกอบ/ด้าน มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 

๑.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดองค์ประกอบ/ด้าน และ
มาตรฐาน 

๑.๒ โรงเรียนก าหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียน 

๑.๓ โรงเรียนสามารถเลือกใช้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
๑.๔ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ต้องใช้องค์ประกอบ/ด้าน 

มาตรฐานตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ชุดเดียวกับท่ีโรงเรียนใช้ 
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๑.๕ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ช่วยเหลือ สนับสนุนให้ความรู้
กับโรงเรียนในการพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประกันคุณภาพภายในให้มีเท่าที่
จ าเป็น 
  ๒. วิธีการประเมินและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษา 

๒.๑ โรงเรียนประเมินตนเองทุกปี ตามหลักการในข้อ ๑ และท า SAR ส่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่ต้องประเมินโรงเรียน 

๒.๒ โรงเรียนก าหนดแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพภายใน ก าหนดคุณสมบัติและ
แต่งตั้งผู้ประเมิน 

๒ .๓  ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๔ โรงเรียนสร้างระบบจัดเก็บผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอเพ่ือไม่ให้เป็นภาระเร่งรีบ
ตอนที่จะเข้าประเมิน 

๒.๕ โรงเรียนท าการประเมินจากความเป็นจริงที่ปรากฏและมีความเป็นปัจจุบัน (ใช้ข้อมูล
ไม่เกิน ๑ ปีนับจากสิ้นสุดปีการศึกษา) 

๒.๖ โรงเรียนเสนอรายงาน SAR พร้อมหลักฐานข้อมูลและผลการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ ต่อ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒.๗ โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย และสภาพความส าเร็จ ของการพัฒนาไว้อย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรมชัดเจน 
    - ระบุประเด็นที่ได้รับการประกันคุณภาพภายใน แต่ละประเด็นมีแผนงานพัฒนา
อย่างไร ทั้งระยะสั้น และระยะยาว เสนอแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรับค าแนะน า
และการสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒.๘ โรงเรียนตรวจสอบ ทบทวน คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง แก้ไข เปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๒ .๙ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาเพ่ือยืนยันผลการประกันคุณภาพภายในที่โรงเรียนประเมินตนเอง และมีวัตถุประสงค์ เพ่ือการ
สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๒.๑๐ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะประเมินสถานศึกษา
ตามเงื่อนไขดังนี ้

๑. เมื่อสถานศึกษาร้องขอ 
๒. เพ่ือการสุ่มตรวจ 
๓. เมื่อมีข้อสงสัย 

๒.๑๑ หากสถานศึกษาใด ได้รับการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับสากล ไม่จ าเป็นต้องรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอกซ้ าอีก 

๒.๑๒ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จาก SAR ที่สถานศึกษา
ประเมินตนเอง ไม่มีการขอให้สถานศึกษาจัดท าเอกสารอ่ืนๆ นอกเหนือจาก SAR และเอกสารที่เกิดจากการ
ด าเนินงาน ตามปกติของสถานศึกษา 

๒.๑๓ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมิน
ให้สถานศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ



๑๔ 
 

สถานศึกษา โดยระบุประเด็นที่ได้รับการประเมินภายนอกแต่ละประเด็นให้ชัดเจนว่ามีแผนการพัฒนาแต่ละ
ประเด็นอย่างไร ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

๒.๑๔ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ
และจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สถานศึกษา มีความพร้อมในการประเมินตนเอง และรับการประเมินภายนอก 

๒.๑๕ การประเมินเป็นแบบตรวจสอบคุณภาพไม่มีการตัดสิน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) แต่เป็นผล
ระดับข้ันการพัฒนา และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือการพัฒนา 

๒.๑๖ เครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาคือ 
- รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
- เอกสารที่เกิดจากการด าเนินงานตามปกติของสถานศึกษา 

  ๓. ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา 
๓.๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ร่วมกันสรรหาและพัฒนาผู้ประเมินภายนอก 
๓.๒ คุณสมบัติผู้ประเมิน 

- คุณธรรมจริยธรรมการประเมิน 
- เข้าใจในหลักการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
- มีคุณภาพและประสบการณ์ตรง 
- เข้าใจบริบทที่ต่างกันของสถานศึกษา 

  ๔. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ 
     -  น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  หลังจากนั้นโรงเรียนยังบรรยายวิธีด าเนินการเรียนการสอนของโรงเรียน ได้แก่ ผลงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียน ด้วย แล้วให้คณะอนุกรรมาธิการน าเสนอแนวทางการปฏิรูประบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒ เกี่ยวกับแนวทางการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งในภาพรวมคณะครู 
ผู้บริหารที่เข้าร่วม เห็นด้วยกับแนวทางการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะกรรมาธิการได้
น าเสนอไป และได้เสนอเพ่ิมเติมว่าให้ สพฐ. ได้จัดท าระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาแบบออนไลน์ เพ่ือความสะดวกในการด าเนินการเรื่องดังกล่าวแก่โรงเรียน และควรเร่งด าเนินการ
ประกาศแนวทางใหม่ให้เร็ว ซึ่งคณะกรรมาธิการเห็นว่าเรื่องดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวงจึง
รับมาเพ่ือประสานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและด าเนินการต่อไป และต่อจากนั้นจะเยี่ยมชมการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า และการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วย 
  

 การวางแผนการด าเนินการในระยะต่อไป เพ่ือให้การด าเนินการของคณะอนุกรรมาธิการ
บรรลุเป้าหมายตามกรอบแนวทาง และกรอบระยะเวลาที่วางไว้ ส าหรับเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙ คณะอนุกรรมาธิการ
ได้ก าหนดแผนการด าเนินการไว้ ดังนี้ 
    ๑. ประชุมคณะท างานกฎหมายการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะท างานการปฏิรูประบบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพ่ือจัดท าสรุปความคิดเห็นและจัดท ารายงานผลการพิจารณาเสนอต่อคณะ
อนุกรรมาธิการพิจารณาต่อไป 
    ๒. การเดินทางศึกษาดูงานและเยือนสถานศึกษาเพ่ือติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิรูประบบการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ 



๑๕ 
 

 ๒.๔ เร่ืองการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม 
   คณะกรรมาธิการได้ปฏิบัติตามแผนการปฏิรูปเรื่อง การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิ จั ย  เพ่ื อน วัตกรรม  ที่ ได้ วางไว้  โดยมี การตั้ งคณะอนุ กรรมาธิการขึ้ นมารับ ผิ ดชอบ ได้ แก่  
คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม มอบหมายให้ 
ศาสตราจารย์ธรรมศักดิ์  พงศ์พิชญามาตย์ เป็นประธานอนุกรรมาธิการ  ซึ่งในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการสรุปได้ ดังนี้ 
  คณะอนุกรรมาธิการมีการประชุม ๑ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๒๒ ประชุมวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙
พิจารณาเรื่อง (๑) การเตรียมความพร้อมในการจัดสัมมนาเรื่อง “การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและ
วิทยาศาสตร์ เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนของประเทศ” ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ในวันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ (๒) การขับเคลื่อนเศรษฐกิจกระแสใหม่ เช่น Bio -  
Economy, Creative & Cultural Economy, Social Economy และ Digital Economy 
 

  - รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป (เฉพาะด้านการปฏิรูป
ระบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย จ านวน ๓ เร่ือง) 
 

 (๑) ความคืบหน้าการเสนอร่างพระราชบัญญัติวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. .... 
 ตามที่คณะอนุกรรมาธิการได้เสนอรายงานเรื่อง “การขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม” โดย พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบ
และบูรณาการเพ่ิมเติมจากข้อเสนอของคณะอนุกรรมาธิการฯ แล้วนั้น คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้แสดงผลงานโดยร่วมกันจัด
นิทรรศการที่เกี่ยวข้องกับงานของอนุกรรมาธิการฯ ในการสัมมนาเรื่อง “การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
และวิทยาศาสตร์ เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ” ในวันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ ห้อง
มัฆวานรังสรรค์ สโมสรทหารบก ถนนวิภาวดี –รังสิต กรุงเทพมหานคร โดยคณะอนุกรรมาธิการจะแสดง 
จ านวน ๓ บูท (บูทที่  ๙ – ๑๑) ทั้ งนี้  คณะอนุกรรมการฯ ได้ร่วมกับหน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่ งชาติ  (วช.) ส านักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือจัดนิทรรศการ โดยคณะอนุกรรมาธิการฯ ได้จัดเตรียมงานสัมมนาภายใต้ธีม 
“นวัตกรรมน าประชารัฐพัฒนาไทย ๔.๐” ซึ่งขณะนี้คณะกรรมาธิการการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาได้มีมติเลื่อนการจัดสัมมนาดังกล่าวออกไปก่อน 

 

(๒) ความคืบหน้าการสร้างความร่วมมือเพื่อให้เกิดนวัตกรรมเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจประเทศไปสู่โลกที่ ๑ 
 คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้จัดท าเนื้อหาที่เกี่ยวข้องในการน าเสนอรายงานเรื่อง “การขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพื่อนวัตกรรม” เสร็จเรียบร้อยแล้ว และคณะ 
อนุกรรมาธิการฯ ได้ประสานงานผลักดันกับแม่น้ าสายต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมและการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจประเทศไปสู่โลกที่ ๑ โดยได้มีการประชุมพิจารณาเรื่อง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจกระแสใหม่ เช่น  
Bio -  Economy, Creative & Cultural Economy, Social Economy และ Digital Economy โดย
เชิญผู้แทนจากคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ เพ่ือผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไปสู่โลกที่ ๑ อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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(๓) ความคืบหน้าการผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 คณะท างานด้านการรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ได้จัดท า (ร่าง) รายงานเรื่อง  
“การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคนไทย” โดยได้น าข้อมูล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชุม 
และการศึกษาเพ่ิมเติมจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งคณะท างานฯ ได้ด าเนินการหารือพร้อมน าเสนอ
ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานดังกล่าวต่อรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
อย่างไม่เป็นทางการ เมื่อวันพุธที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ แล้ว โดยจะน าข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการ
หารือดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไขรายงาน ซึ่งจะได้น าเสนอคณะกรรมาธิการเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

--------------------------------------------- 



 
 

 
 
 
 

๖. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านเศรษฐกจิ 

 
 
 
 
 
 
 













 
 

 
 
 
 

๗. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 

























 
 

 
 
 
 

๘. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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๑๐. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
 

ของ 
 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 

ประจ าเดือน กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 
๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
 (๑) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๓๕  ประชุมวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙   
  ๑.๑ เรื่อง พิจารณาการจัดโครงการสัมมนาของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม ในวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาโครงการสานเสวนาของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านสังคม เรื่อง “สังคมที่พึงปรารถนา...ประเทศไทย (ที่เหมาะสมกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี)” ในวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคมที่เหมาะสมกับประเทศไทย ให้ความรู้และสร้างเสริมส านึกของประชาชน
ถึงแนวคิดและลักษณะของสังคมที่พึงปรารถนา เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจต่อประชาชนเกี่ยวกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี และรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการการจัดโครงการสานเสวนา เรื่อง “สังคม
ที่พึงปรารถนา...ประเทศไทย (ที่เหมาะสมกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี)” 
ในวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ ทั้งนี้ ให้มีการปรับเปลี่ยนก าหนดการด าเนินงาน
ให้มีความเหมาะสม โดยจะมีการพิจารณาเตรียมความพร้อมในการจัดงานอีกครั้งในการประชุมครั้งต่อไป 
 
  ๑.๒ เรื่อง พิจารณาสรุปผลการพิจารณาศึกษาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
และแนวทางการปฏิรูปเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวของชนกลุ่มน้อย ตามที่ที่ประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศมีมติมอบหมาย 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาตามที่คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม ได้รับมอบหมายจากสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในคราวประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ครั้งที่ ๒๕/๒๕๕๙ วันจันทร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และ ครั้งที่ ๒๖/๒๕๕๙ วันอังคารที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
ให้ด าเนินการพิจารณาศึกษาประเด็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอัคคีภัยที่เป็นเหตุให้มีผู้เสียชีวิต 
และแนวทางการปฏิรูปเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของประเทศไทยในด้านการท่องเที่ยว เพ่ือไม่ให้มีการใช้ประโยชน์
จากชนกลุ่มน้อย ซึ่งต่อมาในการประชุมคณะกรรมาธิการ ครั้งที่ ๒๙ วันพุธที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้มีมติ
ให้มีการเดินทางไปศึกษาดูงานเพ่ือพิจารณาศึกษาในเรื่องดังกล่าว ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙  
ณ จังหวัดเชียงราย เพ่ือน าผลการพิจารณาศึกษาไปจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศพิจารณา ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและรับทราบเอกสาร เรื่อง “สรุปรายงานการเดินทางไป
ศึกษาดูงาน เพ่ือพิจารณาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและแนวทางการปฏิรูปเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มชาติพันธุ์”  
   มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้วได้มีมติเห็นชอบสรุปรายงานเรื่องดังกล่าว  
และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการท าหนังสือถึงประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือทราบ
รายงานผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการต่อไป 



๒ 
 

  ๑.๓ เรื่อง พิจารณาหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมในการน าเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “ข้อเสนอการปฏิรูปเพ่ือส่งเสริมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์เข้มแข็ง : กรณี
กลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล” ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาหารือเพ่ือเตรียมความพร้อมในการน าเสนอรายงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “ข้อเสนอการปฏิรูปเพ่ือส่งเสริมชุมชนกลุ่ม
ชาติพันธุ์เข้มแข็ง : กรณีกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล” ต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
โดย นายอ าพล  จินดาวัฒนะ รองประธานกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง ในฐานะประธานอนุกรรมาธิการขับเคลื่อน
การปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ได้กล่าวโดยสรุปต่อที่ประชุมว่า คณะอนุกรรมาธิการได้มีการพิจารณา
ปรับปรุงรายงานตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการแล้ว ซึ่งในการน าเสนอรายงาน ต่อที่ประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และ
จะน าเสนอรายงาน โดย นายอ าพล  จินดาวัฒนะ รองประธานกรรมาธิการ คนที่หนึ่ง พลต ารวจเอก ชิดชัย  
วรรณสถิตย์ กรรมาธิการและประธานที่ปรึกษา และ พลเอก ปราการ  ชลยุทธ กรรมาธิการและที่ปรึกษา และ
นอกจากนี้ได้มีการเสนอร่างก าหนดการเดินทางไปศึกษาข้อมูลการด าเนินการแก้ไขปัญหาของกลุ่มชาติพันธุ์
ชาวเล ราไวย์ ของคณะกรรมาธิการ ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ – วันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดภูเก็ต 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมตเิกี่ยวกับกรณีดังกล่าว ดังนี้ 
   ๑. ที่ประชุมรับทราบ และเห็นชอบในการน าเสนอรายงาน เรื่อง “ข้อเสนอการปฏิรูป
เพ่ือส่งเสริมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์เข้มแข็ง : กรณีกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล” 
   ๒. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีการเดินทางไปศึกษาข้อมูลการด าเนินการแก้ไขปัญหา
ของกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล ราไวย์ ระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ – วันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดภูเก็ต 
 
  ๑.๔ เรื่อง พิจารณาสรุปผลการแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศด้านสังคม เรื่อง “การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติ
เข้าสู่ระบบ” หลังจากท่ีเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมหารือ ในวันพุธที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาสรุปผลการแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือจัดระเบียบแรงงาน
ข้ามชาติเข้าสู่ระบบ” หลังจากที่เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมหารือ ในวันพุธที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการประสานงาน รวม ๓ ฝ่าย (คณะรัฐมนตรี สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ) เมื่อวันพุธที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้มีการพิจารณารายงาน สภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือจัดระเบียบ
แรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ” ซึ่งได้มีมติให้คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
น าข้อสังเกตของส่วนราชการไปพิจารณาและท าความเห็นเพ่ิมเติม เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการ
ประสานงาน รวม ๓ ฝ่าย พิจารณาอีกครั้งภายใน ๓๐ วัน ดังนั้น ที่ประชุมจึงได้เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุม ในคราวประชุมคณะกรรมาธิการ จ านวน ๒ ครั้ง คือ ครั้งที่ ๓๒ วันศุกร์ที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๙ 
และครั้งที่ ๓๔ วันพุธที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติมต่อรายงานดังกล่าว และในครั้งนี้
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาเอกสาร “ข้อสรุปจากการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมาธิการกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๗ หน่วยงาน เรื่อง การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือจัดระเบียบ
แรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ” และ “สรุปประเด็นการปรับปรุงแก้ไขรายงาน เรื่อง การจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ 
ณ จุดผ่านแดนถาวร เพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติเข้าสู่ระบบ ต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ”  



๓ 
 

   มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบรายงานตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยมอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค น าเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการประสานงาน รวม ๓ ฝ่าย เพื่อพิจารณาต่อไป 

 (๒) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๓๖  ประชุมวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  - พิจารณาการจัดโครงการสัมมนาของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
ในวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ 
   ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาการเตรียมความพร้อมในการจัดงานโครงการสานเสวนาของ
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เรื่อง “สังคมที่พึงปรารถนา...ประเทศไทย (ที่เหมาะสม
กับการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี)” ในวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้สังคมไทยเป็นสังคมที่พึงปรารถนา
มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติใน ๒๐ ปี และจะมี 
การอภิปรายในหัวข้อเรื่อง “กรอบแนวคิดและลักษณะของสังคมที่พึงปรารถนาในสถานการณ์ของสังคมไทย 
ในปัจจุบัน” 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการเตรียมความพร้อมในการจัดงาน
โครงการสานเสวนาตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
 
 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา (ถ้ามี) 
 - เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง/วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน/สัมมนา วัน เวลา สถานที่ 
  (๑) การเดินทางไปศึกษาดูงานร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริม
ชุมชนเข้มแข็ง และคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส ในระหว่าง 
วันศุกร์ที่ ๑ – วันเสาร์ที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดอุบลราชธานี 
   ที่มา ด้วยในคราวประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๒๔ วันพุธที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้มีมติให้เดินทางไป 
ศึกษาดูงาน ร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส  
และคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปเชิงประเด็น (Quick Win)  
   วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาแนวทางในการเตรียมการรองรับสังคมสูงวัย และการจัดการศึกษา
ให้กับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
   รูปแบบ คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม คณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส และคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป  
เชิงประเด็น (Quick Win) ได้มีการเยี่ยมชมและรับฟังบรรยายสรุปเกี่ยวกับการจัดการสถานฟื้นฟูและสงเคราะห์
คนพิการ ณ ศูนย์ฟ้ืนฟูอาชีพคนพิการบ้านทองพูนเผ่าพนัส อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุบลราชธานี พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุบลราชธานี ผู้อ านวยการศูนย์ฟ้ืนฟูฯ และ
หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมหารือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในครั้งนี้ด้วย 

  (๒) การเดินทางไปศึกษาดูงานเรื่อง “ปัญหาแรงงานและการใช้แรงงานต่างด้าว” และตรวจเยี่ยม
สถานประกอบกิจการต่าง ๆ ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๗ – วันเสาร์ที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดระนอง 
   ที่มา ในคราวประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม สภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ ครั้งที่  ๓๑ วันพุธที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้มีมติให้เดินทางไปศึกษาดูงาน  
ร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค และคณะอนุกรรมาธิการ 
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ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๗ – วันเสาร์ที่ ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดระนอง  
   วัตถุประสงค์ เพ่ือรวบรวมข้อคิดเห็นและแนวทางแก้ไขในการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงาน
ในมิติของการใช้แรงงานต่างด้าวในจังหวัดชายแดน 
   รูปแบบ คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค และคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ระบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส ได้มีการประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง และส่วนราชการ
จังหวัดระนองเกี่ยวกับปัญหาแรงงานและการใช้แรงงานต่างด้าว ณ ศาลากลางจังหวัดระนอง ประกอบด้วย 
แรงงานจังหวัดระนอง จัดหางานจังหวัดระนอง สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระนอง ผู้อ านวยการ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดระนอง ผู้อ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน ภาค ๔ ส่วนแยก ๑ ผู้อ านวยการ
ศูนย์ประสานงานประมงชายแดนทางทะเลไทย – เมียนมา ผู้กับการการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดระนอง 
ประธานหอการค้าจังหวัดระนอง นอกจากนี้ยังได้ศึกษาดูงานระบบการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวจังหวัดระนอง 
(งานแปรรูป,งานประมง) ณ ศูนย์จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว จังหวัดระนอง 

  (๓) การเดินทางไปศึกษาดูงานเรื่อง “การใช้แรงงานข้ามชาติในกิจการประมงทะเล” ในวันพุธ 
ที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
   ที่มา ในคราวประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม สภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๓๕ วันพุธที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้มีมติให้เดินทางไปศึกษาดูงาน ร่วมกับ
คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค และคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ในวันพุธที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดสมุทรสาคร 
   วัตถุประสงค์ เพ่ือรับฟังสภาพปัญหา อุปสรรคการใช้แรงงานข้ามชาติ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้แรงงานข้ามชาติในกิจการประมงทะเล 
   รูปแบบ คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม คณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครองผู้บริโภค และคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ
สร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง ได้มีการประชุมร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการ เรื่อง “การใช้แรงงานข้ามชาติในกิจการ
ประมงทะเล” ณ บริษัท อนุสรณ์มหาชัยซูริมิ จ ากัด โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 
จัดหางานจังหวัดสมุทรสาคร ผู้ประกอบการในจังหวัดสมุทรสาคร และผู้แทนแรงงานข้ามชาติ 

  (๔) การเดินทางไปศึกษาดูงานเรื่อง การปฏิรูปเพ่ือส่งเสริมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์เข้มแข็ง : กรณี
กลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ – วันเสาร์ที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดภูเก็ตและ
จังหวัดพังงา  
   ที่มา ด้วยในคราวประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ร่วมกับ
คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูประบบรองรับสังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส และคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงาน
และระบบคุ้มครองผู้บริโภค สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๒๙ วันพุธที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ ที่ประชุมได้
มีมติให้เดินทางไปศึกษาดูงาน เรื่อง การปฏิรูปเพ่ือส่งเสริมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์เข้มแข็ง : กรณีกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล  
   วัตถุประสงค์ เพ่ือตรวจเยี่ยมกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเลที่ชุมชนราไวย์ กรณีที่มีข้อพิพาทเกี่ยวกับ
ที่อยู่อาศัย และกลุ่มชาติพันธุ์ชาวเลที่ชุมชนอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปให้ชุมชนกลุ่ม
ชาติพันธุ์เข้มแข็ง 



๕ 
 

   รูปแบบ คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสร้างเสริมชุมชนเข้มแข็ง คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบรองรับ
สังคมสูงวัยและผู้ด้อยโอกาส และคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบแรงงานและระบบคุ้มครอง
ผู้บริโภค ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือพูดคุยแลกเปลี่ยนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและเครือข่ายในพ้ืนที่ในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
ที่ดินทางจิตวิญญาณกับเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม และพบปะชาวเลบ้านท่าใหญ่และผู้น าท้องที่และท้องถิ่น 
นอกจากนี้ได้มีการเยี่ยมชมสุสานชาวเลบ้านหินลาด เพ่ือลงพ้ืนที่ดูสภาพสุสาน โดยมีตัวแทนชาวเล ๗ หมู่บ้าน
ใน ๒ อ าเภอ พร้อมตัวแทนหน่วยงานท้องที่ และท้องถิ่นให้การต้อนรับคณะกรรมาธิการ และลงพ้ืนที่เพ่ือ
พบปะชาวเลชุมชนบ้านทับปลา , หินลาด , ล าปี , ขนิม , เกาะนก , คลองญวน , ล าแก่น และตัวแทนชาวเล ทุ่งหว้า ,  
ทับตะวัน , บนไร่ , น้ าเค็ม , เกาะระ ๒ ชุมชน , เกาะพระทอง ๓ ชุมชน , ชุมชนเทพรัตน์ , เทพประทาน และชัยพัฒน์ 
ตัวแทนหน่วยงานท้องที่และท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมปลีกย่อย ดังนี้ 
    - ชมพ้ืนที่บริหารจัดการ บริหาร อนุรักษ์ ป่าชายเลนและทรัพยากร พร้อมทั้ง 
การท่องเที่ยวเชิงเรียนรู้วิถีอัตลักษณ์ชาวเลมอแกลนบ้านทับปลา – ล าปี 
    - ชมห้องจัดแสดงเรื่องราวบนศูนย์วัฒนธรรมชาวเลบ้านทับปลา  
    - ชิมอาหารขึ้นชื่อประจ าเผ่ามอแกลน พร้อมเครื่องดื่มธรรมชาติ 
    - เวทีแลกเปลี่ยนการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมและหนุนเสริม ด้วยกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน ประกอบด้วย คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม และ
คณะเดินทาง , ตัวแทนชุมชนรูปธรรม ๓ ชุมชน องค์กร/เครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    - รายงานประวัติความเป็นมาของขบวนการก่อเกิดเครือข่ายเชื่อมกลไก  และ
โครงสร้าง สถานการณ์ภาพรวมของชุมชนชาวเล อันดามันและจังหวัดพังงา พร้อมทั้งแนะน าพ้ืนที่รูปธรรม 
เรื่องการแก้ไขปัญหาที่ดินสุสาน , ความเข้มแข็งดา้นการรวมตัว รวมทุน ร่วมหนุนเครือข่ายขยายพ้ืนที่ 
    - เวทีซักถามแลกเปลี่ยนกับตัวแทนชาวเลและพ้ืนที่รูปธรรม และตัวแทนชุมชน
ชาวเลในจังหวัดพังงา และการยื่นหนังสือจากตัวแทนชุมชน และการมอบของที่ระลึกให้คณะกรรมาธิการ 

  (๕) โครงการสานเสวนาเรื่อง “สังคมที่พึงปรารถนา...ประเทศไทย (ที่เหมาะสมกับการขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี)” จัดโดย คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านสังคม สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 
   ที่มา คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ได้มีความมุ่งมั่นและเร่ง
ด าเนินการผลักดันให้เกิดการปฏิรูปประเทศด้านสังคมเพ่ือให้สังคมไทยเป็น “สังคมที่ พึงปรารถนา”  
ซึ่ง ดร.ป๋วย  อ้ึงภากร ได้เคยแสดงความเห็นไว้ว่า การจะเป็นสังคมที่พึงปรารถนาได้นั้น ควรประกอบไปด้วย
คุณธรรม ๔ ประการ กล่าวคือ เป็นสังคมที่มีสมรรถภาพ มีเสรีภาพ มีความชอบธรรม และมีความเมตตากรุณา 
โดยคุณธรรมทั้งหมดนี้จะต้องมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน สรุปแล้วสังคมที่พึงปรารถนา คือ สังคมที่ดีงามและ
อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน โดยเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ ที่ผ่านมา คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้มีการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี โดยแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ซึ่งสาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติที่ก าลังยกร่างอยู่นี้จะประกอบด้วยวิสัยทัศน์
และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ  
ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกันอย่างประสาน
สอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยการพัฒนา 
 



๖ 
 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น เพ่ือให้การผลักดันให้สังคมไทยเป็นสังคมที่พึงปรารถนามีความ
สอดคล้อง เหมาะสมกับการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี คณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม จึงได้จัดสานเสวนาครั้งนี้ขึ้น เพ่ือเป็นการให้ความรู้ และแลกเปลี่ยน
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ปรารถนาขึ้นจริงในประเทศไทยภายใน ๒๐ ปี 
   วัตถุประสงค์  
   ๑. เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ที่เหมาะสมกับประเทศไทย 
   ๒. เพ่ือให้ความรู้และสร้างเสริมจิตส านึกของประชาชนถึงแนวคิดและลักษณะของสังคม 
ที่พึงปรารถนา 
   ๓. เพ่ือให้ความรู้และสร้างความเข้าใจต่อประชาชนเกี่ยวกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
๒๐ ปี 
   ๔. เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป 
   รูปแบบ เป็นการเสวนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเพ่ือให้เกิด 
การผลักดันให้สังคมไทยเป็นสังคมที่พึงปรารถนาโดยมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศไทยและยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี โดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจเข้าร่วมเสวนา 
ประกอบด้วย สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ นักวิชาการ 
และผู้เชี่ยวชาญจากองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนผู้สนใจ 
จ านวน ๒๐๐ คน  
 
 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น (ถ้ามี) 
        -  
 
 ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 -  
 
 ๑.๕ การศึกษาวิจัย (ถ้ามี) 
 -  
 
 ๑.๖ อ่ืน ๆ 
 - 
๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป (จ านวนเรื่องตามที่คณะกรรมาธิการ
 ได้ด าเนินงาน) 
 - เรื่อง พิจารณารายงาน เรื่อง “ข้อเสนอการปฏิรูปเพ่ือส่งเสริมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์เข้มแข็ง : กรณี
กลุ่มชาติพันธุ์ชาวเล 
  รายงาน เรื่อง “ข้อเสนอการปฏิรูปเพ่ือส่งเสริมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์เข้มแข็ง : กรณีกลุ่มชาติพันธุ์
ชาวเล เป็นการยกขึ้นพิจารณาในคณะกรรมาธิการเป็นครั้งแรก เนื่องจากปัญหานี้ถูกสั่งสมมานานแม้จะมีมติ
คณะรัฐมนตรีลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๓ ที่เสนอโดยกระทรวงวัฒนธรรม แต่ก็ไม่มีการขับเคลื่อนเพ่ือแก้ไข
ปัญหากลุ่มชาวเลจนมีนายทุนเจ้าของกรรมสิทธิ์ในโฉนดที่ดินใช้สิทธิขับไล่ชาวเลออกนอกพ้ืนที่ ประกอบกับ
เรื่องนี้มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง คือ เรื่องโฉนดที่ดิน สัญชาติ ที่รับผิดชอบโดยกระทรวงมหาดไทย เรื่องสวัสดิการ 
การดูแล คุ้มครอง ที่รับผิดชอบโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่องวัฒนธรรมชาวเล
ที่ดูแลโดยกระทรวงวัฒนธรรม 



๗ 
 

  รายงานฉบับนี้ ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ ครั้งแรกในการประชุม ครั้งที่ ๒๙ 
ประชุมวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ ซึ่งที่ประชุมได้ให้ข้อสังเกตอย่างหลากหลาย และต่อมาได้มีการประปรุงและ
ได้มีการน าเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการอีก ๓ ครั้ง คือ ในการประชุม ครั้งที่ ๓๓ ประชุมวันที่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๓๔ ประชุมวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ และครั้งที่ ๓๕ ประชุมวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
ซึ่งคณะกรรมาธิการได้มีมติเห็นชอบกับรายงานฉบับนี้แล้ว โดยได้น าเสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และผ่านความเห็นชอบ
ของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงรายงาน
ตามข้อสังเกตของที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป  
 

     



 
 

 
 
 
 

๑๑. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา  

คุณธรรม และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
รายงานความคืบหน้าการปฏบิัติงาน 

 ของ 
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกีฬา ศลิปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คณุธรรม และจริยธรรม 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
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รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน  
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๓๒ ประชุมวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
   ๑) พิจารณาปรับปรุงแก้ไขรายงาน เรื่อง การส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬาและธุรกิจ  
ที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาตามความเห็นของที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันจันทร์ที่ ๔ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ 
  ๓) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมเพ่ือความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
  ๔) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนที่อยู่
ห่างไกล มีสิทธิเข้าถึงการได้อ่านหนังสือท่ีดี และมีประโยชน์ 
  ๕) พิจารณาเห็นชอบรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ตามข้อบังคับ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ เพ่ือเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ (ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๙)  

   (๒) ครั้งที่ ๓๓ ประชุมวันอังคารที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
   ๑) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การส่งเสริม การพัฒนา และรับรองมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 
  ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านกีฬา 
ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี  เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 
   ๓) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนที่อยู่ห่างไกล 
มีสิทธิเข้าถึงการได้อ่านหนังสือที่ดี และมีประโยชน์ เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านวัฒนธรรม 
   ๔) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 
เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 
   ๕) พิจารณาเห็นชอบรายงานเรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของวัด 
เป็นไปตามมาตรฐาน เสนอโดย คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 

  (๓) ครั้งที่ ๓๔ ประชุมวันอังคารที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  ๑) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การส่งเสริมอุตสาหกรรมกีฬา ฉบับปรับปรุงแก้ไข
ตามความเห็นของคณะกรรมาธิการ ในวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 



๒ 
 

  ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ 
  ๓) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬา 
  ๔) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การจัดตั้งเมืองกีฬา (Sport City) 

 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา  
 จัดการสัมมนาเรื่อง “เดินหน้า...ปฏิรูปการกีฬาและวัฒนธรรมอย่างไรให้ส าเร็จ” ในวันพุธที่ 
๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา ๑  
 
๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป  
 (จ านวนเรื่องตามที่คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน) 
 คณะกรรมาธิการได้ตั้งคณะอนุกรรมาธิการขึ้น ๕ คณะ เพ่ือรับผิดชอบการปฏิรูปด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ 
ปรากฏผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ ดังนี้ 

    ๒.๑ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านโครงสร้างการกีฬา 
  ๒.๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๒๗ ประชุมวันพุธที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙   
  - พิจารณาร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
(Thailand Institute of Sports Science : TISS) และร่างพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย พ.ศ. .... ร่วมกับคณะท างานจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 

   (๒) ครั้งที่ ๒๘ ประชุมวันพุธที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
    ๑) พิจารณาแนวทางการจัดท าร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา
แห่งประเทศไทย (Thailand Institute of Sports Science : TISS) ร่วมกับคณะท างานจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์
การกีฬาแห่งประเทศไทย 
    ๒) พิจารณาจัดท าร่างรายงานการจัดตั้งกระทรวงการกีฬา และร่างพระราชบัญญัติ 
ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับคณะท างานจัดตั้งกระทรวงการกีฬา 

   (๓) ครั้งที่ ๒๙ ประชุมวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
    ๑) พิจารณาร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
(Thailand Institute of Sports Science : TISS) เสนอโดยคณะท างานจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย 
    ๒) พิจารณาร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งกระทรวงการกีฬา และร่างพระราชบัญญัติ 
ที่เกี่ยวข้อง เสนอโดยคณะท างานจัดตั้งกระทรวงการกีฬา 

  ๒.๑.๒ เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย  
  (๑) มีการประชุมจ านวน ๓ ครั้ง 
   คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมร่วมกับคณะท างานจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย เพ่ือพิจารณาร่างรายงานการจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย และ 
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. .... โดยที่ประชุมได้มีการพิจารณา
เกี่ยวกับแนวทางการปรับรูปแบบ สถานะ และวิธีการจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ จากการจัดตั้งเป็น



๓ 
 

หน่วยงานรัฐในรูปแบบองค์การมหาชน เป็นหน่วยงานรัฐประเภทอ่ืน เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลในปัจจุบัน 
  (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการ และ
คณะท างานคือ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย อธิบดีกรมพลศึกษา 
อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ผู้อ านวยการส านักวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา อาจารย์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการประชุมหารือร่วมกัน 
เกี่ยวกับการด าเนินการจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 

  ๒.๑.๓ เรื่อง การจัดตั้งกระทรวงการกีฬา 
  (๑) มีการประชุมจ านวน ๒ ครั้ง 
   คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมเพ่ือรับทราบความคืบหน้าในการจัดตั้งกระทรวง
การกีฬาร่วมกับคณะท างานจัดตั้งกระทรวงการกีฬา โดยที่ประชุมได้มีมติให้ปรับปรุงแก้ไขร่างกรอบโครงสร้าง
กระทรวงการกีฬา โดยให้จัดตั้งหน่วยงานเพ่ิมขึ้นอีก ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการกีฬา คือ กรมนันทนาการ
และสถาบันมวยไทยแห่งชาติ เนื่องจากในปัจจุบันภารกิจงานทั้ง ๒ เรื่องดังกล่าว มีความส าคัญและมีปริมาณงาน
ที่เป็นจ านวนมาก 
  (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการและ
คณะท างาน คือ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย อธิบดีกรมพลศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการ
ส านักงบประมาณ และผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยการประชุมหารือร่วมกันเกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดตั้งกระทรวงการกีฬา 
 
    ๒.๒ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 
  ๒.๒.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๓๒ ประชุมวันจันทร์ที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
   - พิจารณาปรับปรุงรายงานแผนการปฏิรูปเรื่องการส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา 
โดยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ ในวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม พร้อมกับขอให้ฝ่าย
เลขานุการฯ พิจารณาปรับปรุงมาตรการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

   (๒) ครั้งที่ ๓๓ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
    - พิจารณาปรับปรุงรายงานแผนการปฏิรูปเรื่องการส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา 
โดยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ในวันอังคารที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
โดยขอให้อนุกรรมาธิการฯ และที่ปรึกษาน ารายงานฯ กลับไปพิจารณาในรายละเอียดก่อน และให้เสนอ



๔ 
 

ความเห็นต่อฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันศุกร์ที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพ่ือน าเข้าพิจารณาในการประชุม 
อนุกรรมาธิการฯ ครั้งต่อไป 
   (๓) ครั้งที่ ๓๔ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙     
    - พิจารณารายงานแผนการปฏิรูป ส าหรับน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ในวันอังคารที่ 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ รวม ๓ เรื่อง คือ 
    ๑) การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา 
    ๒) การปฏิรูปโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬา 
    ๓) กรอบแนวคิดการจัดตั้งเมืองกีฬา (Sport City) 

  ๒.๒.๒ การรับฟังความคิดเห็น  
  - จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  วันพุธที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ผู้แทนอนุกรรมาธิการได้เข้าร่วมกิจกรรมประชาพิจารณ์
ของประชาชนต่อร่างแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ กับผู้แทนกระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา ณ โรงแรมแกรนด์โฟว์วิงส์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

  ๒.๒.๓ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   (๑) ในวันจันทร์ที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๖.๐๐ นาฬิกา ได้จัดผู้แทนเข้าประชุม 
ร่วมหารือกับคณะท างานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กับบริษัทที่ปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนา
การกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ณ ห้องประชุมศูนย์เทคโนโลยีและสื่อสาร กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
    (๒) ในวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ได้จัดผู้แทนเข้าประชุม 
ร่วมหารือกับบริษัทที่ปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ของกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ซึ่งมีสาระส าคัญคือ พิจารณาการจัดท าร่างแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ณ ห้องประชุม 
บริษัท โรแลนด์เบอร์เกอร์ จ ากัด ชั้น ๑๗ อาคารสาธรสแควร์ 

  ๒.๒.๔ เรื่อง การพิจารณาแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมกับคณะท างานของกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา เข้าร่วมประชาพิจารณ์และจัดท าร่างแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ซึ่งมีการบรรจุแนวทาง
กี่ปฏิรูปการกีฬา ตามวาระปฏิรูปที่  ๑๙ การกีฬา อย่างครบถ้วน จนเสร็จสมบูรณ์ก่อนน าเสนอ 
ตามระเบียบวิธีการของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาต่อไป 

  ๒.๒.๕ เรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬา  
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้จัดท ารายงานปฏิรูปเรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน 
การกีฬา โดยมีการบรรจุในเรื่องของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการกีฬาจากวาระปฏิรูปที่ ๑๙ การกีฬา 
ลงในแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ อย่างครบถ้วน น าเสนอต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรมเรียบร้อยแล้ว ส าหรับ
จัดท าเป็นรายงานเพื่อทราบเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป 
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 ๒.๒.๖ เรื่อง การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา  
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้พิจารณาและให้ความเห็นรายงานการปฏิรูป เรื่องการส่งเสริม
อุตสาหกรรมกีฬา ซึ่งเป็นการก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการกีฬา
และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการกีฬาที่ต้องการจากภาครัฐ และน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม และคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ รวมถึงสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเรียบร้อยแล้ว 

๒.๒.๗ เรื่อง การจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ  
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้จัดท ารายงานการปฏิรูป เรื่องกรอบแนวคิดการจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาการกีฬาคนพิการน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรมเรียบร้อยแล้ว ส าหรับจัดท าเป็นรายงานเพ่ือทราบเสนอต่อ
ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป 

 ๒.๒.๘ เรื่อง การจัดตั้งเมืองกีฬา (Sport City)  
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้จัดท ารายงานการปฏิรูป เรื่องกรอบแนวคิดการจัดตั้งเมืองกีฬา 
(Sport City) น าเสนอต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรมเรียบร้อยแล้ว ส าหรับจัดท าเป็นรายงานเพ่ือทราบเสนอต่อประธานสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป 
  
   ๒.๓ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 
  ๒.๓.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๓๑ ประชุมวันจันทร์ที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 ๑) รายงานความคืบหน้าคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้าน
วัฒนธรรม 
 ๒) พิจารณาเรื่องการบรรจุหลักสูตรการเรียนรู้ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา 
คุณธรรม และจริยธรรม ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (โดยเชิญคณะท างานการบรรจุหลักสูตร 
การเรียนรู้ทางด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา เข้าร่วมประชุม) 
   (๒) ครั้งที่ ๓๒ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
 ๑) รายงานเรื่อง การส่งเสริม การพัฒนาและรับรองมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒) รายงานเรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของวัดเป็นไปตามมาตรฐาน 
 ๓) รายงานเรื่อง การจัดการศึกษาสงฆ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 (๓) ครั้งที่ ๓๓ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  ๑) รายงานเรื่อง การจัดท าเกณฑ์มาตรฐานรางวัลคุณธรรม จริยธรรมแห่งชาติส าหรับ
องค์กรชุมชน 
 ๒) รายงานเรื่อง การจัดการศึกษาของสงฆ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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  ๒.๓.๒  เรื่อง “การพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา 
คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี” ให้ที่ประชุมพิจารณาโดยสรุป ดังนี้ 
 (๑) แผนการปฏิรูป 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม
เรื่อง “การพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม  
และจริยธรรม เพ่ือมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี” มีสภาพปัญหาโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้านสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ด้านสุขศึกษาฯ พละศึกษา และด้านศิลปะ จะไม่ถูกพิจารณาให้ความส าคัญในการเป็น  
วิชาหลัก เพ่ือส าหรับใช้ในการพิจารณาเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา จึงเป็นสาเหตุหลักประการหนึ่งที่เด็ก
ไม่ให้ความส าคัญในการเรียน และเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้เด็กขาดจิตส านึกในความเป็นคนดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 (๒) วิธีการปฏิรูป 

  คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา 
คุณธรรมและจริยธรรม พิจารณาแล้วเห็นว่าการที่จะท าให้นักเรียนในระบบการศึกษาขั้นพ้ืน ฐานได้มี 
การวางรากฐานของนักเรียน ให้เติบโตเป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีจิตใจรักใน
ศิลปวัฒนธรรม มีความเชื่อและประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางศาสนาและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ถูกต้อง ซึ่งจะท าให้เป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม ควรจะต้องมีการ พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรการเรียนการสอน ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา โดยใช้กระบวนการปฏิรูป 
 (๓) ผลที่ได้จากการปฏิรูป 

  - นักเรียนระดับประถมศึกษาได้เรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างมีความสุข 
  - นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพร่างกายแข็งแรง  

มีความภาคภูมิใจในประเทศชาติ 
  - นักเรียนเติบโตเป็นคนดี คนเก่ง ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นก าลังในการพัฒนา

ชาติบ้านเมืองต่อไป 
 (๔) ข้อเสนอแนะ 

  - ผลิตและบรรจุครูระดับประถมศึกษาที่มีคุณภาพและตรงตามความต้องการของ
โรงเรียน 

  - สร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้ได้คนดีมีคุณภาพและมีความตั้งใจ เข้ามารับการศึกษาและ 
เมื่อจบการศึกษาแล้วควรได้รับการบรรจุเป็นครูโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน 

  - ในระดับประถมศึกษาควรหลีกเลี่ยงหรือยกเลิกการสอบแข่งขันเพ่ือเข้าเรียน สร้าง
ความสุขให้กับเด็ก เน้นเรื่อง การอ่านออก เขียนได้ ค านวณเป็น 

  - พิจารณาปรับปรุงหนังสือประกอบการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือลด
ตัวชี้วัด และความคาดหวังต่อผู้เรียนสูงเกินความจ าเป็น 

  - ลดจ านวนครั้งในการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ทั้งแบบสอบรวมและ 
สอบแยกนักเรียนยังเรียนไม่จบ เกิดความต้องการเรียนพิเศษ เกิดความได้เปรียบ เสียเปรียบ เกิดความ 
ไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้นควรเปิดสอบไม่เกิน ๒ ครั้ง เพื่อความเท่าเทียมกัน 
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  - สร้างความเท่าเทียมและเปิดโอกาสในการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาทั้งประเทศ  
บางพ้ืนที่นักเรียนไม่ได้มาใช้สิทธิและโควต้าพิเศษ รวมทั้งมีทุนการศึกษาให้ด้วย เกิดความเหลื่อมล้ า 
ในการศึกษา และสร้างปัญหาให้กับสถาบันการศึกษา รวมทั้งตัวนักเรียนที่ขาดสมรรถนะเพียงพอที่จะเข้าศึกษา
ต่อในสถาบันนั้น ๆ 

  - สุดท้ายผลผลิตคุณภาพบุคลากรออกมาก็ไม่สามารถน าไปใช้ได้อย่างเต็มที่ เป็น  
การสิ้นเปลืองงบประมาณของชาติ 

  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติให้เสนอร่างรายงานการปฏิรูป เรื่อง “การพัฒนาและบรรจุ
หลักสูตรการเรียนการสอนด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือมุ่งเน้น 
ให้เด็กเป็นคนดี”ต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา 
คุณธรรม และจริยธรรม 

 ๒.๓.๓  เรื่อง การจัดท าเกณฑ์มาตรฐานรางวัลคุณธรรม จริยธรรมแห่งชาติ ส าหรับองค์กรชุมชน  
 คณะอนุกรรมาธิการได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบเนื้อหาของร่างรายงานเรื่อง การจัดท า
เกณฑ์มาตรฐานรางวัลคุณธรรม จริยธรรมแห่งชาติ ส าหรับองค์กรชุมชน ซึ่งมีสาระส าคัญโดยสังเขป ดังนี้  
 การจัดท าเกณฑ์มาตรฐานรางวัลคุณธรรม จริยธรรมเป็นการด าเนินการตามแนวนโยบาย 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมซึ่งปรากฏในร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
มาตรา ๗๖ วรรคสาม ที่ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก 
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว   
 การก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ตามประเด็นการปฏิรูปจะมุ่งเน้นไปที่มาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมขององค์กรชุมชนซึ่งจะเป็นมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมที่ครอบคลุมองค์กรส่วนใหญ่
ของประเทศ โดยได้จ าแนกมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ขององค์กรชุมชนออกเป็น ๗ หมวด และจะเข้าไป
ติดตามในหมวดที่แต่ละองค์กรด าเนินการได้โดยไม่บังคับให้ทุกองค์กรต้องด าเนินการทุกหมวด อย่างไรก็ตาม  
หากองค์กรใดสามารถด าเนินการได้ทั้ง ๗ หมวด ก็จะได้รับการมอบรางวัลและประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็น
ที่รู้จักเพ่ือให้เป็นแบบอย่างต่อไป  

 ๒.๓.๔ เรื่อง การพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา 
คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี 
 คณะอนุกรรมาธิการได้พิจารณาร่างรายงานเรื่อง การพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียน  
การสอนด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี และได้มีมติ
เห็นชอบให้เสนอวิธีการปฏิรูปและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป ดังนี้  
 (๑) การปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม
และจริยธรรม 

๑) ระดับประถมศึกษา 
 วิธีการปฏิรูป 
 - เพ่ิมเวลาเรียนจากเดิมร้อยละ ๓๐ (๒๔๐ ช.ม./ปี) เป็นร้อยละ ๕๐ (๔๐๐ ช.ม./ปี) 
 - ลดรายวิชาในแต่ละรายสาระหลักให้น้อยลง 
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 ข้อเสนอแนะ 
 - ควรให้ความส าคัญกับการผลิตและบรรจุครูระดับประถมศึกษาที่มีคุณภาพและ

ตรงตามความต้องการของโรงเรียนเป็นอันดับแรก 
 - ควรสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้ได้คนดีมีคุณภาพและมีความตั้งใจในการเข้าศึกษาต่อ

ในสาขาวิชาชีพครู และเม่ือจบการศึกษาแล้วควรได้รับการบรรจุเป็นครูโดยไม่ต้องสอบแข่งขัน 
  - ควรหลีกเลี่ยงหรือยกเลิกการสอบแข่งขันเพ่ือเข้าศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับ

ประถมศึกษา รวมทั้งการสอบประเมินเลื่อนชั้นเรียน โดยให้เน้นเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียน และการค านวณ
ในระดับเบื้องต้น 

  - ควรพิจารณาปรับปรุงหนังสือประกอบการเรียนการสอนให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน เพื่อลดตัวชี้วัดและความคาดหวังต่อผู้เรียนสูงเกินความจ าเป็น 

๒) ระดับมัธยมศึกษา 
  วิธีการปฏิรูป 
  - เพ่ิมเวลาเรียนจากเดิมร้อยละ ๓๐ (๔๘๐ ช.ม./ปี) เป็นร้อยละ ๔๐ (๖๔๐ ช.ม./ปี) 
  - น าคะแนนการสอบใน ๘ กลุ่มสาระวิชาหลัก มาคิดเป็นคะแนนสอบคัดเลือก

บุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
  ข้อเสนอแนะ 
  - ควรก าหนดให้การเปิดสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา มีข้ึน 

ภายหลังจากการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเสร็จสิ้นแล้ว และให้มีการจัดสอบไม่เกิน  
๒ ครั้งเท่านั้น 

  - ควรเปิดโอกาสในการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาให้แก่เยาวชนทั่วประเทศ
อย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและการสร้างปัญหาให้กับสถาบันการศึกษา 

 (๒) การปฏิรูปการบูรณาการเข้ามามีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการเรียนการสอน 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 

  วิธีการปฏิรูป 
  - ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและ

กีฬา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สามารถจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนการเรียนการสอนนอกระบบ
เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบาย ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลาการเรียนรู้นอกห้องเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพราะพบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานตามนโยบาย 

  - ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าหลักสูตรเสริมเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการสนับสนุน 
การเรียนการสอนของโรงเรียนในแต่ละระดับ 

 ๒.๓.๕ เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
  คณะอนุกรรมาธิการได้พิจารณาร่างรายงานเรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลาง
พระพุทธศาสนาโลก พร้อมทั้งร่างผังแม่บทโครงการพุทธมณฑล ธรรมรัตนบูชา ศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลกแล้ว 
มีมติเห็นชอบให้เสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 ๑) การจัดท าผังแม่บทควรยึดโยงกับสังเวชนียสถานทั้ง ๔ ซึ่งเป็นแนวคิดหลักในการออกแบบ 
(conceptual design) เพ่ือสร้างความเป็นเอกภาพของพ้ืนที่ และควรเน้นการให้ความส าคัญกับการถวาย 
เป็นพุทธบูชาและเป็นพุทธานุสรณียสถานซึ่งเป็นไปตามแนวคิดวัตถุประสงค์เดิมที่ได้ก าหนดไว้ในสมัยจอมพล 
ป. พิบูลสงคราม 
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 ๒) การจัดสรรพ้ืนที่ในการด าเนินการควรเสริมให้สังเวชนียสถานทั้ง ๔ ซึ่งเป็นแนวความคิดหลัก 
ในการออกแบบมีความโดดเด่นและสามารถตอบโจทย์ของการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางพระพุทธศาสนาได้  
 ๓) ระบบการตั้งชื่อพ้ืนที่การใช้งานควรน ามาจากสถานที่จริงในดินแดนพุทธภูมิเนื่องจาก 
มีความเป็นสากล สามารถเข้าใจได้ถูกต้องตรงกัน และรองรับแนวคิดในการออกแบบได้เป็นอย่างดี  
 ๔) การจัดท าผังแม่บทควรจัดท าผังพ้ืนที่ในปัจจุบันเสนอควบคู่ไปกับผังพ้ืนที่ตามแผน 
การพัฒนาของโครงการด้วย เพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นการด าเนินการในอนาคตตามงบประมาณที่ตั้งไว้อย่าง
ชัดเจน  
 ๕) การจัดท าผังพ้ืนที่ควรก าหนดให้มีพ้ืนที่เปิดโล่ง (Open Space) ในลักษณะของทุ่งหญ้า 
ขนาดใหญ่เพ่ือรองรับกิจกรรมซึ่งเป็นกิจกรรมระดับโลกที่มีผู้เข้าร่วมจ านวนมาก และเป็นการสร้างความ  
สง่างามให้กับพ้ืนที ่ 
 ๖) ควรจัดสรรพ้ืนที่ส่วนหนึ่งให้ประเทศสมาชิกได้จัดสร้างสถานที่เพ่ือแสดงถึงแนวคิด 
ทางพระพุทธศาสนาของประเทศตนอย่างเป็นรูปธรรม  

 ๒.๓.๖ เรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินของวัดเป็นไปตามมาตรฐาน  
  คณะอนุกรรมาธิการได้พิจารณาร่างรายงานเรื่อง การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินของวัดเป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งได้ศึกษาแนวทางในการด าเนินการของส านักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ และมหาเถรสมาคมในการส่งเสริมให้วัดท ารายงานด้านงบประมาณ การเงินและบัญชีรับ – จ่าย 
อย่างเป็นระบบ เพ่ือเสนอต่อส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และได้มีมติเห็นชอบให้เสนอข้อเสนอแนะ
ให้วัดมีการจัดจ้างผู้ตรวจสอบบัญชี เพ่ือตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของการจัดท าบัญชีก่อนเสนอ 
ต่อส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยอาจก าหนดช่วงเวลาในการพัฒนาระบบให้สมบูรณ์ภายในเวลา 
๕ ปี  

 ๒.๓.๗ เรื่อง การจัดการศึกษาสงฆ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  คณะอนุกรรมาธิการได้ พิจารณาร่างรายงานเรื่อง การจัดการศึกษาสงฆ์ ให้ เป็นไปตาม 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งเสนอให้มีการยกร่างพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. .... 
เพ่ือแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ และได้มีมติเห็นชอบให้เสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้  
 ๑) ให้แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติมาตรา ๒๑ และบทบัญญัติมาตรา ๒๒ แห่งร่างพระราชบัญญัต ิ
การศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. .... โดยบัญญัติให้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเทียบหลักสูตรการศึกษาและ  
วิทยฐานะไว้ในกฎกระทรวง  
 ๒) ให้มีการยกร่างกฎกระทรวงเพ่ือก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรซึ่งเป็นเงื่อนไขในการ
เทียบหลักสูตรและวิทยฐานะตามมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๒ แห่งร่างพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม 
พ.ศ. .... เพ่ือเสนอควบคู่ไปกับการเสนอร่างพระราชบัญญัติการศึกษาพระปริยัติธรรม พ.ศ. .... เพ่ือให้เห็น
ถึงหลักเกณฑ์ในการด าเนินการอย่างชัดเจน 

 ๒.๓.๘ เรื่อง การส่งเสริม การพัฒนา และรับรองมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 ที่ประชุมได้พิจารณาร่างรายงาน เรื่อง การส่งเสริม การพัฒนา และรับรองมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม โดยมีมติที่ประชุมเห็นชอบรายงานและมอบหมายให้คณะท างานพิจารณาปรับปรุงรายละเอียด 
ให้มีความชัดเจนและสมบูรณ์มากขึ้นตามข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
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 ๑) สภาพปัญหาที่ท าให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมขององค์กรชุมชนไม่มีประสิทธิภาพ 
โดยมีสาเหตุอันเนื่องมาจากปัญหาข้อจ ากัดทางกฎหมาย ปัญหาจากองค์กรชุมชน โครงสร้างการบริหาร
จัดการของหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อองค์กรชุมชนยังไม่มีความพร้อมในการขับเคลื่อนภารกิจ ปัญหาการ  
ไม่มีเกณฑ์มาตรฐานทางด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ชัดเจน  
 ๒) การก าหนดวิธีการปฏิรูป ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) การปฏิรูปแนวทางแก้ไขปัญหาการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมองค์กรชุมชน (๒) การปฏิรูปการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กรที่เกี่ยวข้อง (๓) การปรับปรุงกลไกความร่วมมือเพ่ือให้เกิดการรับรู้ถึงความส าคัญ และ
คุณค่าของเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร 
 ๓) ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิรูป ได้แก่ (๑) การมีเกณฑ์มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมที่เป็นเกณฑ์ของประเทศ (๒) ท าให้องค์กรขุมขนได้รับการยอมรับ เชื่อมั่นจากสังคม ชุมชุน และภาคี 
ทุกภาคส่วน (๓) ท าให้องค์กรทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีแนวทาง กิจกรรมในการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
คุณธรรม จริยธรรมแก่องค์กรชุมขน (๔) สามารถพัฒนาให้องค์กรชุมชนเป็นศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของชุมชน (๕) ท าให้องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ 

    ๒.๔ คณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 
  ๒.๔.๑ มีการประชุม จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 
   (๑) ครั้งที่ ๑๔ ประชุมวันจันทร์ที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
     ๑) สปอตวิทยุเพ่ือประชาสัมพันธ์คณะกรรมาธิการ 

  ๒) วีดิทัศน์ประกอบการน าเสนอรายงาน เรื่อง “การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา”  
  ๓) แผนงาน ขั้นตอนการด าเนินการ และงบประมาณในการจัดสัมมนา 
  ๔) รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 

   - การด าเนินงานด้านสื่อสิ่งพิมพ์ 
   - การด าเนินงานด้านสื่อสารสนเทศ (สื่อออนไลน์) 
   - การด าเนินงานด้านสื่อวีดิทัศน์ สื่อวิทยุและโทรทัศน์  
   - การด าเนินงานด้านกิจกรรมและเครือข่ายสื่อมวลชน 

   (๒) ครั้งที่ ๑๕ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  ๑) วีดิทัศน์ประกอบการน าเสนอรายงาน เรื่อง “การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา”  
  ๒) ความคืบหน้าการเตรียมการจัดสัมมนา  
  ๓) รายงานความคืบหน้าการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 

   (๓) ครั้งที่ ๑๖ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  - การเตรียมความพร้อมการจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการ  

  ๒.๔.๒ การด าเนินงานด้านสื่อสิ่งพิมพ์ 
   คณะอนุกรรมาธิการได้ด าเนินการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการ

ด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการให้แก่สังคมได้รับทราบ โดยด าเนินการจัดท าเอกสาร จ านวน ๒ ชุด คือ  
 ชุดที่ ๑  แผ่นพับการสรุปภาพรวมของคณะกรรมาธิการทั้งหมด  
 ชุดที่ ๒ เป็นการสรุปสาระส าคัญของรายงานการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการที่ผ่านความ
เห็นชอบของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศแล้ว  
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 โดยแผ่นพับทั้ง ๒ ชุด ใช้เผยแพร่ในการสัมมนาและโอกาสต่าง ๆ นอกจากนี้ยังได้จัดท า
เอกสาร ก าหนดการและโครงการสัมมนา เรื่อง “เดินหน้า...ปฏิรูปการกีฬาและวัฒนธรรม อย่างไรให้ส าเร็จ” 
แจกเผยแพร่แก่ผู้เข้าร่วมการสัมมนาด้วย 

  ๒.๔.๓ การด าเนินงานด้านสื่อไอที (สื่อออนไลน์) 
 คณะอนุกรรมาธิการมีการด าเนินการใน ๔ รูปแบบ คือ  
 (๑) เว็บไซต์คนไทยไชโย (www.konthaichaiyo.com) ได้ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
เว็บไซต์ให้เป็นแบบที่สามารถปรับเปลี่ยนขนาดหน้าจอได้อัตโนมัติตามอุปกรณ์การสื่อสาร (Responsive 
Web) ซึ่งสามารถเปิดให้ใช้งานได้แล้ว  
 (๒) Facebook คนไทยไชโย เป็นการสื่อสารทางเลือกเพ่ือให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตคนไทย 
ในปัจจุบันที่นิยมใช้ Facebook มากขึ้น สามารถรองรับการถ่ายทอดสดการสัมมนาได้ 
 (๓) LINE@ เป็นช่องทางการสื่อสารในเชิงรุกกับกลุ่มเป้าหมายหรือเครือข่ายการปฏิรูป 
ด้านกีฬาและวัฒนธรรม มีการจัดท าแผ่นพับเพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่แก่สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และบุคลากรในวงงานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 (๔) Application “คนไทยไชโย” ซ่ึงรองรับทั้งระบบปฏิบัติการ Android และ IOS โดยสามารถ
เปิดให้ประชาชนทั่วไปสามารถดาวน์โหลดมาใช้งานได้แล้ว ซึ่ง Application “คนไทยไชโย” จะเป็นเครื่องมือ 
(กุญแจ) ในการน ากลุ่มเป้าหมายหรือเครือข่ายการปฏิรูปด้านกีฬาและวัฒนธรรมไปสู่ช่องทางการสื่อสาร 
ในรูปแบบต่าง ๆ ของคณะกรรมาธิการ เช่น  Website, Facebook, Twitter, YouTube, LINE@ และ 
การรับชมการถ่ายทอดสดโทรทัศน์รัฐสภา 

  ๒.๔.๔ การด าเนินงานด้านการผลิตวีดิทัศน์เพื่อประกอบการน าเสนอรายงานของคณะกรรมาธิการ 
การผลิตสื่อเพื่อรองรับช่องทางวิทยุและโทรทัศน์  
  (๑) วีดิทัศน์น าเสนอรายงานการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการ เรื่อง “การส่งเสริมอุตสาหกรรม 
การกีฬา” 
   คณะอนุกรรมาธิการได้ด าเนินการจัดท าวีดิทัศน์น าเสนอรายงาน เรื่อง “การส่งเสริม
อุตสาหกรรมการกีฬา” โดยเป็นการน าเสนอให้เห็นถึงความโดดเด่นของอุตสาหกรรมกีฬาโลก ความส าคัญ
ของอุตสาหกรรมกีฬาและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมการกีฬาในประเทศไทย  
และบทสรุป มีความยาวประมาณ ๕ นาที ซึ่งได้เสนอให้คณะกรรมาธิการพิจารณาแล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่าง
การปรับปรุงให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
  (๒) สปอตวิทยุประชาสัมพันธ์คณะกรรมาธิการ 
   คณะอนุกรรมาธิการได้ด าเนินการจัดท าสปอตวิทยุเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยความยาว
ประมาณ ๓๐ วินาที เพื่อน าไปเผยแพร่ทางสื่อวิทยุ 

  ๒.๔.๕ การด าเนินงานด้านกิจกรรมและเครือข่ายส่ือมวลชน 
 คณะอนุกรรมาธิการได้จัดการสัมมนา เรื่อง “เดินหน้า...ปฏิรูปการกีฬาและวัฒนธรรม 
อย่างไรให้ส าเร็จ” เพ่ือให้เครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬาและวัฒนธรรม 
ตลอดจนทุกภาคส่วนของสังคมได้รับทราบเกี่ยวกับแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านกีฬาและวัฒนธรรมของคณะกรรมาธิการ เพ่ือส่งผลให้เกิดแนวทางและความร่วมมืออย่างบูรณาการ  
กับเครือข่ายในภาคส่วนต่าง ๆ  รวมถึงสามารถจัดท าแนวทางหรือแผนปฏิบัติการที่เหมาะสมกับช่วงระยะเวลา
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การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการที่เหลืออยู่และการด าเนินการในอนาคต ในวันพุธที่ ๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา ๑ โดยได้รับเกียรติจาก
นายอลงกรณ์ พลบุตร รองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คนที่หนึ่ง มาเป็นประธานในพิธี และ 
มีนายบุญเลิศ คชายุทธเดช และนายสุเมต สุวรรณพรหม เป็นพิธีกรด าเนินรายการ โดยในพิธีเปิดประกอบด้วย  
 - มีการแสดงพิธีไหว้ครูมวยไทย โดยคณะนักเรียนโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธิ์ 
อ าเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้ชนะเลิศการประกวดคีตะมวยไทย รุ่นอายุไม่ เกิน ๑๒ ปี มหกรรม 
การประกวดศิลปะมวยไทย ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย ครั้งที่ ๑๙ ประจ าปี ๒๕๕๙)  
 - การเปิดตัวช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ของคณะกรรมาธิการ พร้อมด้วยสัญลักษณ์น าโชค 
(mascot) ช้างไชยะไชโย 
 - การน าเสนอวีดิทัศน์แสดงผลการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ  
 โดยส่วนของการด าเนินการสัมมนา เรื่อง “เดินหน้า...ปฏิรูปการกีฬาและวัฒนธรรม 
อย่างไรให้ส าเร็จ” มีผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นวิทยากร คือ นายชาญวิทย์ ผลชีวิน นายบวรเวท รุ่งรุจี นายบุญเลิศ 
คชายุทธเดช และนายสุเมต สุวรรณพรหม โดยมีนางสาวอรุณโรจน์ เลี่ยมทอง เป็นผู้ด าเนินการอภิปราย  

    ๒.๕ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว (Quick Win) 
  ๒.๕.๑ เรื่อง โครงการเยาวชนไทยใต้ฟ้าเดียวกัน”  
   - ได้ด าเนินการไปแล้ว จ านวน ๖ รุ่น และอยู่ระหว่างด าเนินการในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙
จ านวน ๒ รุ่น 

  ๒.๕.๒ เรื่อง การสร้างโอกาสทางการกีฬาให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับบาดเจ็บและพิการ (สานฝันฮีโร่) 
    - ก าหนดจัดโครงการ “สานฝันฮีโร่” ระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ สนามกีฬา
จิระนคร อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  โดยคณะอนุกรรมาธิการฯ จะเสนอขอความเห็นชอบโครงการ 
“สานฝันฮีโร่” ต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ในวันอังคารที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙   

  ๒.๕.๓ เรื่อง การแข่งขันกีฬาฟุตบอลสันติสุขคัพ  
   - ได้จัดกิจกรรมเลกที่ ๑ ครบทุกจังหวัดแล้ว  และอยู่ระหว่างด าเนินการเลกที่ ๒ ในช่วงเดือน
สิงหาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙   

  ๒.๕.๔ เรื่อง การแข่งขันกีฬาท้องถิ่น (แข่งเรือยาว)  
   - คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้ประสานงานกับ พันเอก นรพัชร์ ทาอินทร์  ผู้ช่วยเลขาธิการ
สมาคมเรือพายแห่งประเทศไทย และได้ก าหนดให้มีการแข่งเรือยาวในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙  

  ๒.๕.๕ เรื่อง การฝึกทักษะฟุตบอล (ซิโก้)  
  - คณะอนุกรรมาธิการฯ มอบหมายให้ พลตรี ชัยวิทย์ ชยาภินันท์ ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการ
ประสานกับนายกสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย เพ่ือร่วมจัดโครงการฝึกทักษะฟุตบอล โดยเชิญ  
นายเกียรติศักดิ์  เสนาเมือง (ซิโก้) หัวหน้าผู้ฝึกสอนฟุตบอลทีมชาติไทย และนักกีฬาฟุตบอลทีมชาติไทย 
มาท าการฝึกทักษะฟุตบอลให้แก่เด็กและเยาวชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   
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  ๒.๕.๖ เรื่อง การฝึกทักษะการชกมวยไทย (บัวขาว)  
  - คณะอนุกรรมาธิการฯ มอบหมายให้ นายอาณัติ ยอดบางเตยพล ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการ 
ประสานกับสิบตรี สมบัติ บัญชาเมฆ (บัวขาว) และบริษัท บุญรอด บริวเวอรี่ จ ากัด รวมทั้ง กรมกิจการ 
พลเรือนทหารบก  ในรายละเอียดของการจัดโครงการให้มีความชัดเจน เช่น ความพร้อมของนักกีฬา 
งบประมาณและสถานที่ รวมทั้งการสนับสนุนอุปกรณ์และชุดกีฬาให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ เมื่อมีความพร้อม
ในด้านต่าง ๆ แล้วจะได้ก าหนดระยะเวลาในการจัดโครงการต่อไป 

  ๒.๕.๗ เรื่อง การแข่งขันกีฬาท้องถิ่น (ปันจักสีลัต)  
   - คณะอนุกรรมาธิการฯ มอบหมายให้ นายอาณัติ ยอดบางเตยพล ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการ 
หารือกับนายกสมาคมปันจักสีลัตแห่งประเทศไทย (นายภานุ อุทัยรัตน์) เพ่ือหาแนวทางในการร่วมจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต 

  ๒.๕.๘ เรื่อง ธนาคารอุปกรณ์กีฬา (Sport Bank)  
   - คณะอนุกรรมาธิการฯ มอบหมายให้ พลตรี ชัยวิทย์  ชยาภินันท์ ที่ปรึกษาอนุกรรมาธิการ 
ด าเนินการสรุปข้อดีของโครงการธนาคารอุปกรณ์กีฬา (Sport Bank) เพ่ือน าเสนอเป็นข้อเสนอแนะให้แก่
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาต่อไป 
  

--------------------------------------------- 

 



 
 

 
 
 
 

๑๒. คณะกรรมาธกิารวิสามัญ 
กิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๓. คณะกรรมาธกิารวิสามัญขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

























 
 

 
 
 
 

๑๔. คณะกรรมาธิการวิสามัญขบัเคลื่อน 
การปฏิรูประบบความปลอดภัยทางถนน 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

๑๕. คณะกรรมการปฏริูปด้านการผังเมือง 
และการใช้พื้นท่ี 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

๑๖. คณะกรรมการบูรณาการเร่งรัด 
การปฏิรูปทรัพยากรป่าไม้ของชาติ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๗. คณะกรรมการศึกษา 
และจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยแผน 

และขั้นตอนการด าเนินการปฏริูปประเทศ 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๘. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๙. คณะกรรมการประสานงานการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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