
 

 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธกิาร และคณะกรรมการ 

สภาขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

๑. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการเมือง 

 
 
 

 
 
 
 



























 
 

 
 
 
 

๒. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการบรหิารราชการแผ่นดิน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 

 
 

ของ 
 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏริูปประเทศ 
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
  



๒ 

 

รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประจ าเดือน สิงหาคม ๒๕๕๙ 
_______________________ 

 
๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือน สิงหาคม ๒๕๕๙  
 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 
 (๑) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๔๗ ประชุมวันพุธที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
 ๑. พิจารณาการเตรียมความพร้อมในการจัดสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึด
พ้ืนที่เป็นหลัก (Area-based Approach) จังหวัดปทุมธานี”  
 ๒. พิจารณาการจัดท าเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ  
   ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
  ๑. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดสัมมนา เรื่อง “การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึด
พ้ืนที่เป็นหลัก (Area-based Approach) จังหวัดปทุมธานี” ในวันศุกร์ที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมปทุมธานี
เพลส ต าบลบางกะดี อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  
  ๒. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายชื่อผู้เข้าร่วมเป็นคณะท างานว่าด้วยการจัดท าแผนและ
ขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ โดยมี นายพงศ์ศักติฐ์  เสมสันต์ เป็นประธานคณะท างาน และคณะท างาน 
ประกอบด้วย พลเอก ศุภกร  บูรณดิลก, นายทศพร  ศิริสัมพันธ์, ศาสตราจารย์ อัมพร  ธ ารงลักษณ์ และผู้แทน
ของคณะอนุกรรมาธิการทั้ง ๓ คณะ  
  ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการทั้ง ๓ คณะ ไปพิจารณาประเด็นที่เกี่ยวกับ 
การปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ที่เห็นสมควรก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยแผนและขั้นตอน
การปฏิรูปประเทศ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ เพ่ือพิจารณาในวันพุธที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
 (๒) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๔๘ ประชุมวันพุธที่ ๑๐ สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
  - การจัดท าเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ว่าด้วยแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ 
   ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้น าข้อเสนอประเด็นการปฏิรูปของทั้ง ๓ อนุกรรมาธิการ 
มาพิจารณาก าหนดเป็นเนื้อหาของร่างกฎหมายแผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศโดยให้ยึดความเชื่อมโยง
ระหว่างรัฐธรรมนูญ และยุทธศาสตร์ชาติของรัฐบาล และให้ค านึงถึงความจ าเป็น ความเป็นไปได้ในการ
ด าเนินการ กรอบระยะเวลา และต้องจัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส าคัญ โดยมีหลักการ
สรุปได้ดังนี้ 
 ๑) จุดมุ่งหมาย ให้ยึดมาตรา ๒๕๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... และ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 ๒) เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๖ กลุ่มของยุทธศาสตร์ชาติ (ที่ก าลังด าเนินการ) 
 ๓) ผลผลิต แผนปฏิรูปจากมาตรา ๒๕๘ ของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช .... เพ่ิมเติมวาระปฏิรูป ๓๗ วาระ ๖ วาระปฏิรูปเร็ว  
  



๓ 

 

 (๓) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๔๙ ประชุมวันพุธที่ ๑๗ สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
  ๑. แผนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการเพ่ือเสนอสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
  ๒. แนวทางการจัดท าเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือ
ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ (ต่อ) 
 ๓. แนวทางการปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ๑. ที่ประชุมเห็นชอบแผนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการเพ่ือเสนอสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ซึ่งมีเรื่องที่ต้องด าเนินการอีก ๖ เรื่อง แบ่งเป็น ๒ ระยะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ระยะที่ ๑ (เดือนสิงหาคม ถึง เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙) 
  (๑) การจัดความสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น : การ
ปฏิรูปงานภาครัฐที่สามารถถ่ายโอนงานให้ภาคส่วนอื่นด าเนินการได้ (งานด้านการท่องเที่ยว) 
  (๒) การปฏิรูประบบการแต่งตั้งข้าราชการ พัฒนากลไกพิทักษ์ระบบคุณธรรม และส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากรภาครัฐ และการปรับกระบวนทัศน์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และ
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  (๓) การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก 
   (๔) การจัดความสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น :  การ
ปฏิรูประบบบริการประชาชนในพื้นท่ี 
  ระยะที่ ๒ (เดือนธันวาคม ๒๕๕๙ ถึง เดือนมีนาคม ๒๕๖๐) 
  (๑) การวางแผนก าลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์ และการปฏิรูประบบค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ภาครัฐ 
  (๒) การบูรณาการวาระปฏิรูปที่ (๓) (๔) และ (๕) : การปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 ๒. ที่ประชุมเห็นควรเสนอให้มีการเพ่ิมเติมเนื้อหาในการจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและ
ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน จากร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช .... มาตรา ๒๕๘ ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (๑) – (๕) อีก ๒ ประเด็น ดังนี้ 
  (๑) ให้มีการปฏิรูปกระบวนการบริหารราชการแผ่นดินให้สามารถเสริมสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีธรรมาภิบาล และให้บริการประชาชนอย่างทัดเทียมกัน 
  (๒) ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการงบประมาณและการคลังภาครัฐเพ่ือสนอง
ภารกิจของรัฐและยุทธศาสตร์ชาติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ที่ประชุมเห็นควรให้กรรมาธิการและอนุกรรมาธิการแต่ละคณะ พิจารณาประเด็นการ
ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติดังกล่าว ว่าสมควรปรับปรุง แก้ไขหรือเพ่ิมเติมในประเด็นใดบ้าง โดยจะได้น าเข้า
พิจารณาอีกครัง้ในการประชุมคณะกรรมาธิการคราวต่อไป 
  



๔ 

 

 (๔) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๕๐ ประชุมวันพุธที่ ๒๔ สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
 ๑. ร่างรายงานเรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ การจัดความสัมพันธ์ระหว่างราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น : การวางระบบการตรวจรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยว 
 ๒. รายงานความคืบหน้าผลการศึกษาเรื่อง การวางแผนก าลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์ และการ
ปฏิรูประบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐ 
 ๓. การจัดสัมมนาเพ่ือสรุปผลการด าเนินการตามแผนการศึกษาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ตัวแบบการ
บริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์การบริการประชาชนที่เป็นเลิศโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – based 
Approach)” 
 ๔. แนวทางการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
   ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
  ๑. ร่างรายงานเรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ การจัดความสัมพันธ์ระหว่างราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น : การวางระบบการตรวจรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยว สรุปผลการ
พิจารณาได้ ดังนี้ 
  (๑) ที่ประชุมเห็นชอบกับรายงานดังกล่าว โดยเห็นควรให้คณะอนุกรรมาธิการที่รับผิดชอบ
พิจารณาปรับแก้ชื่อรายงานจากเดิมเป็น “การถ่ายโอนภารกิจภาครัฐ : การถ่ายโอนงานตรวจรับรองมาตรฐาน
การท่องเที่ยว” และเนื้อหาในรายงานควรเน้นประเด็นเรื่องการถ่ายโอนภารกิจภาครัฐให้มากข้ึน 
  (๒) ควรน าประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการอ่ืนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวมาประกอบการพิจารณาด้วย เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน  
  (๓) เห็นควรให้เสนอรายงานปรับแก้รายงานให้แล้วเสร็จและเสนอคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณา ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ 
 ๒. เรื่อง รายงานความคืบหน้าผลการศึกษาเรื่อง การวางแผนก าลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์ และการ
ปฏิรูประบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐ สรุปผลการพิจารณาได้ ดังนี้ 
  (๑) ที่ประชุมรับทราบความคืบหน้าของการศึกษาเรื่อง การวางแผนก าลังคนภาครัฐ 
เชิงยุทธศาสตร์ และการปฏิรูประบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐ โดยเห็นควรให้อนุกรรมาธิการที่
รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลต่าง ๆ และจัดท ารายงานผลการศึกษาให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลา
ที่ก าหนดไว้ต่อไป 
  (๒) การปฏิรูประบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐประเด็นส าคัญที่ต้องพิจารณา 
คือ การทบทวนแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายที่ให้อ านาจหน่วยงานต่าง ๆ  ก าหนดค่าตอบแทนเองได้ 
เพราะหากไม่มีการทบทวนแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว การเสนอให้ตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบ
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐ เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลระบบค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐทั้ง
ระบบ โดยปรับแก้โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) เดิม อาจไม่
ก่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติมากนัก 
  (๓) การวางแผนก าลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นส าคัญคือ การวิเคราะห์ก าลังคน
ด้านอุปสงค์ควบคู่กับด้านอุปทาน เพ่ือหาช่องว่างอัตราก าลังคนที่ต้องการในอนาคต โดยในการศึกษาควรน า
ปัจจัยเกี่ยวกับแนวโน้มทิศทางการเปลี่ยนแปลง ความท้าทายทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้งประเด็น  
ด้านกฎหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและนโยบายที่เกี่ยวข้อง มาประกอบการพิจารณาอย่างรอบด้าน 
เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาก าลังคนภาครัฐในอนาคต  
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  ทั้งนี้ หากพิจารณาจากรายงานที่คณะอนุกรรมาธิการเสนอพบว่า ได้ด าเนินการตาม
แนวทางดังกล่าวอยู่แล้ว แต่เนื่องด้วยข้อจ ากัดด้านเวลาในการน าเสนอท าให้ไม่สามารถชี้แจงต่อที่ประชุมได้
ทั้งหมด ดังนั้น ที่ประชุมจึงเห็นควรให้กรรมาธิการและที่ปรึกษาประจ าคณะกรรมาธิการน ารายงานทั้ง ๒ เรื่อง
ข้างต้นไปศึกษารายละเอียด และจะได้ประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าวอีกครั้งในการประชุมคราวต่อไป 
 ๓ .  เรื่ อง การจัดสัมมนาเพ่ือสรุ ปผลการด าเนินการตามแผนการศึกษาเชิ งปฏิ บั ติ การ 
เรื่อง “ตัวแบบการบริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์การบริการประชาชนที่เป็นเลิศโดยยึดพ้ืนที่  
เป็นหลัก (Area – based Approach)” สรุปผลการพิจารณาได้ ดังนี้ 
  คณะกรรมาธิการได้เห็นชอบให้มีการจัดสัมมนาเพ่ือสรุปและถอดบทเรียนผลการ
ด าเนินการตามแผนงานศึกษาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ตัวแบบการบริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์
การบริการประชาชนที่เป็นเลิศโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – based Approach)” ในพ้ืนที่ ๕ จังหวัด กล่าวคือ 
ระยอง สงขลา ยโสธร พะเยา และปทุมธานี ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเซ็นทราศูนย์
ราชการและคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการสัมมนา 
จ านวน ๑๐๐ คน ประกอบด้วย คณะกรรมาธิการ คณะอนุกรรมาธิการ ผู้แทนจาก ๕ จังหวัด และผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. เรื่อง แนวทางการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ สรุปผล
การพิจารณาได้ ดังนี้ 
 ที่ประชุมเห็นควรเลื่อนการพิจารณาวาระดังกล่าว ไปในการประชุมคณะกรรมาธิการคราวต่อไป 
 (๕) เรื่องท่ีพิจารณา ครั้งที่ ๕๑ ประชุมวันพุธที่ ๓๑ สิงหาคม  ๒๕๕๙ 
 ๑. รายงานความคืบหน้าผลการศึกษาเรื่อง การวางแผนก าลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์  
 ๒. แนวทางการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
  ผลการพิจารณา/มติที่ประชุม 
 ๑. ที่ประชุมรับทราบความคืบหน้าของการศึกษาเรื่อง การวางแผนก าลังคนภาครัฐ 
เชิงยุทธศาสตร์ โดยเห็นควรให้อนุกรรมาธิการที่รับผิดชอบปรับแก้และจัดท ารายงานผลการศึกษาให้แล้วเสร็จ
ตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ และเสนอคณะกรรมาธิการพิจารณาในการประชุมคราวต่อไป 
 ๒. ที่ประชุมเห็นควรเลื่อนการพิจารณาวาระแนวทางการปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ไปในการประชุมคณะกรรมาธิการคราวต่อไป 
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 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา  
  - เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง/วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน/สัมมนา วัน เวลา สถานที่ 
  ๑. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก 
(Area-based Approach) จังหวัดปทุมธานี” ในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดปทุมธานี 
  วัตถุประสงค์ 
 (๑) วัตถุประสงค์หลัก ปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ตลอดจนมีธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมีแผนพัฒนาจังหวัดเป็นเครื่องมือในการบูรณาการ 
 (๒) วัตถุประสงค์รอง 
  - สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ (ประชารัฐ) 
  - พัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยเน้นพ้ืนที่เป็นหลัก และเน้นการให้บริการประชาชนที่เป็นเลิศ 
   - สร้างต้นแบบในการปฏิรูปในระดับองค์กร 
 ๒. การเดินทางลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของจังหวัดระยองตามโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – based Approach) จังหวัด
ระยอง” ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดระยอง 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสรุปและถอดบทเรียนผลการด าเนินการตามแผนงานศึกษาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ตัวแบบการ
บริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์การบริการประชาชนที่เป็นเลิศโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – 
based Approach)” ของจังหวัดระยอง 
 ๓. การเดินทางลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของจังหวัดสงขลาตามโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – based Approach) จังหวัด
สงขลา” ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดสงขลา 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสรุปและถอดบทเรียนผลการด าเนินการตามแผนงานศึกษาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ตัวแบบการ
บริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์การบริการประชาชนที่เป็นเลิศโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – 
based Approach)” ของจังหวัดสงขลา 
 ๔. การเดินทางลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของจังหวัดยโสธรตามโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – based Approach) จังหวัด
ยโสธร” ในวันศุกร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดยโสธร 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสรุปและถอดบทเรียนผลการด าเนินการตามแผนงานศึกษาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ตัวแบบการ
บริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์การบริการประชาชนที่เป็นเลิศโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – 
based Approach)” ของจังหวัดยโสธร 
 ๕. การเดินทางลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของจังหวัดพะเยาตามโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – based Approach) จังหวัด
พะเยา” ในวันศุกร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดพะเยา 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสรุปและถอดบทเรียนผลการด าเนินการตามแผนงานศึกษาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ตัวแบบการ
บริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์การบริการประชาชนที่เป็นเลิศโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – 
based Approach)” ของจังหวัดพะเยา 
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 ๖. การเดินทางลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของจังหวัดปทุมธานีตามโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – based Approach) จังหวัด
ปทุมธานี” ในวันจันทร์ที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ จังหวัดปทุมธานี 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือสรุปและถอดบทเรียนผลการด าเนินการตามแผนงานศึกษาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ตัวแบบการ
บริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์การบริการประชาชนที่เป็นเลิศโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก (Area – 
based Approach)” ของจังหวัดปทุมธานี 
 
 ๑.๓ การรับฟังความคิดเห็น จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
  - .................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  

 ๑.๔ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  - .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๑.๕ การศึกษาวิจัย (ถ้ามี) 
  - .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป (จ านวนเรื่องตามที่คณะกรรมาธิการได้
ด าเนินงาน) แบ่งเป็นวาระปฏิรูปพิเศษ ๓ วาระ และวาระปฏิรูป ๓ วาระ รวมทั้งสิ้น จ านวน ๖ วาระ ดังนี้ 
  ๑. วาระปฏิรูปพิเศษ จ านวน ๓ วาระ ได้แก่ 
   (๑) การก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ  
   คณะกรรมาธิการได้จัดท ารายงานผลการศึกษาเรื่อง “การจัดท า การก าหนดและการ
ขับเคลื่อนกฎหมายว่าด้วยยุทธศาสตร์ชาติ และร่างพระราชบัญญัติยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. .... ” ซึ่งได้ผ่านความ
เห็นชอบของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแล้ว 
   ทั้งนี้ คณะกรรมาธิการเห็นควรเร่งรัดกฎหมายดังกล่าว และร่างยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติโดยเร็ว 
   (๒) การปฏิรูประบบการผังเมืองและการใช้พื้นที่  
  คณะกรรมการปฏิรูปด้านการผังเมืองและการใช้พ้ืนที่ ( เป็นการด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน และคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) ได้จัดท ารายงานผลการศึกษาเรื่อง “การปฏิรูปด้านการผังเมือง 
ร่างพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ... และร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่. .)  
พ.ศ. ....” ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแล้ว 
  โดยมีประเด็นส าคัญคือ การก าหนดให้มีผัง ๖ ระดับ ได้แก่ ผังประเทศ ผังภาค ผังจังหวัด ผัง
เมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และผังพ้ืนที่พิเศษอ่ืน ๆ รวมทั้งประเด็นอ่ืน อาทิ องค์กรในการจัดท าผังในแต่ละระดับ 
องค์ประกอบและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการผังเมืองทุกระดับ อายุการบังคับใช้ผัง กระบวนการวางและ
การจัดท าผัง รูปแบบการบังคับใช้ผัง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
ทั้งนี้ ผังในทุกระดับจะต้องมีความสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ บนหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  
   (๓) การปฏิรูปองค์การมหาชน  
   คณะกรรมาธิการได้จัดท ารายงานผลการศึกษาเรื่อง “การปฏิรูปองค์การมหาชน และร่าง
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่..) พ.ศ. ....  ” ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาแล้ว  
   โดยมีประเด็นส าคัญ อาทิ ๑) การจัดระเบียบและประเภทขององค์การมหาชนใหม่ โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ ประเภท คือ องค์การมหาชนที่มีภารกิจในด้านการบริการสาธารณะ องค์การมหาชนที่มีภารกิจ
และก าหนดเวลาเฉพาะ และองค์การมหาชนที่มีภารกิจเพื่อตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล ๒) การก าหนดให้
ประธานกรรมการขององค์การมหาชนต้องแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ  และ ๓) ก าหนดให้เจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง เป็นต้น 
  ๒. วาระปฏิรูป จ านวน ๓ วาระ ได้แก่ 
   (๑) การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ (จัดท ารายงานจ านวน ๔ เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 
๒ เรื่อง และอยู่ระหว่างการด าเนินการอีก ๒ เรื่อง) ดังนี้  

   (๑.๑) การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ การจัดความสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น : การปฏิรูปการบริหารจัดการของหน่วยงานทาง  

   ความคืบหน้าการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จแล้ว และเสนอสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศพิจารณาและคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแล้ว โดยมีประเด็นส าคัญคือ การเสนอให้มีการทบทวนและ
จ าแนกบทบาทภารกิจภาครัฐ ด้วยการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบเพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนระหว่าง



๙ 

 

หน่วยงานของรัฐด้วยกัน (กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลทางหลวงของประเทศให้มีความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

  (๑.๒) การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ การจัดความสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น : การทบทวนความจ าเป็นในการจัดตั้งหน่วยงานส่วนกลางที่ไปปฏิบัติงานอยู่ในภูมิภาค 
 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จแล้ว และเสนอสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศพิจารณาและคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแล้ว โดยมีประเด็นส าคัญคือ การเสนอให้ทบทวนโครงสร้าง
ตามภารกิจของราชการบริหารส่วนในภูมิภาคให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๐ 
การทบทวนโครงสร้างราชการบริหารส่วนกลางในภูมิภาคและราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( review) ให้มี
จ านวนและขนาดที่เหมาะสม (resize) และการทบทวนและปรับเปลี่ยนการจัดแบ่งภาค/เขต ของราชการบริ
หารส่วนกลางในภูมิภาคให้มีความสอดคล้องกันระหว่างภารกิจกับเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ (rezone) เป็นต้น 

  (๑.๓) การถ่ายโอนภารกิจภาครัฐ : การถ่ายโอนงานตรวจรับรองมาตรฐานการท่องเที่ยว
  ความคืบหน้าการด าเนินงาน อยู่ระหว่างการปรับแก้รายงานตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมาธิการ คาดว่าจะแล้วเสร็จและเสนอคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือพิจารณา ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ กันยายน  ๒๕๕๙ 
  (๑.๔) การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ การจัดความสัมพันธ์ระหว่างราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น : การปฏิรูประบบบริการประชาชนในพื้นท่ี 

  ความคืบหน้าการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จและเสนอสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณา ประมาณเดือนกันยายน  ๒๕๕๙ 
   (๒) การขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพ และการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(จัดท ารายงานจ านวน ๔ เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว ๑ เรื่อง และอยู่ระหว่างด าเนินการอีก ๓ เรื่อง) ดังนี้  

   (๒.๑) การปรับปรุงระบบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพ 
และการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ : ร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ พ.ศ. ....  
 ความคืบหน้าการด าเนินงาน ด าเนินการเสร็จแล้ว และเสนอสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศพิจารณาและคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแล้ว โดยสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวคือ การ
บัญญัติรับรองสิทธิในการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ ทั้งด้านการให้และการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร การแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของรัฐได้ทุกระดับ เพราะกฎหมายก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมใน ๓ ขั้นตอนหลัก คือ ก่อนการอนุมัติ ระหว่างด าเนินนโยบาย และภายหลังด าเนินนโยบาย  

   (๒.๒) การพัฒนาที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก (Area – based Approach) 
 ความคืบหน้าการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จและเสนอสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือพิจารณา ประมาณกลางเดือนกันยายน  ๒๕๕๙ โดยประเด็นส าคัญคือ การให้
ความส าคัญกับการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดเอาความต้องการของประชาชนเป็นหลัก (Bottom Up) และ
การยึดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง (Area-based Approach) เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล และกระทรวง ทบวง กรมต่าง 
ๆ โดยแผนพัฒนาจังหวัดจะเป็นสิ่งสะท้อนปัญหาและความต้องการ รวมทั้งเป้าหมายในอนาคตของแต่ละ
จังหวัดว่าต้องการขับเคลื่อนจังหวัดไปในทิศทางใด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดและส่วนราชการต่าง ๆ ในพ้ืนที่
ร่วมกันด าเนินการ เพ่ือให้สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยใช้กระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการแก้ไขปัญหา  



๑๐ 

 

 ทั้งนี้ มีจังหวัดต้นแบบที่ร่วมด าเนินการทั้งสิ้น ๕ จังหวัด กล่าวคือ ระยอง สงขลา ยโสธร 
พะเยา และปทุมธานี ซึ่งคณะกรรมการจะได้ถอดบทเรียนที่ได้จากการจัดสัมมนาทั้ง ๕ จังหวัด เพ่ือใช้เป็น
ต้นแบบของการพัฒนาในจังหวัดอ่ืน ๆ ต่อไป 

    (๒.๓) การปฏิรูประบบการแต่งตั้งข้าราชการ พัฒนากลไกพิทักษ์ระบบคุณธรรม และ
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากรภาครัฐ และการปรับกระบวนทัศน์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม 
ค่านิยม และจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

   ความคืบหน้าการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
   (๒.๔) การวางแผนก าลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์ และการปฏิรูประบบค่าตอบแทนและ  

สิทธิประโยชน์ภาครัฐ  
   ความคืบหน้าการด าเนินงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ  

  (๓) การปฏิรูประบบงบประมาณและการคลังภาครัฐ  
   ความคืบหน้าการด าเนินงาน คณะกรรมาธิการได้จัดท ารายงานผลการศึกษาเรื่อง “การ
ปฏิรูประบบงบประมาณและการคลังภาครัฐ” ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
และเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาแล้ว โดยมีประเด็นส าคัญคือ การสร้างวินัยทางการคลัง การปฏิรูป
กระบวนการงบประมาณ การคลังท้องถิ่น รวมทั้งเงินนอกงบประมาณและเงินกองทุนของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๑๑ 

 

สรุปแผนการด าเนินงาน 
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ที่จะด าเนินการในระยะเวลาที่เหลืออยู่ 
 

แผนการด าเนนิการ 
ในระยะเวลาที่เหลืออยู่ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

๑. การถ่ายโอนภารกิจภาครัฐ : การถ่ายโอนงานตรวจรับรองมาตรฐาน
การท่องเที่ยว 
 
๒. การปฏิรูประบบการแต่งตั้งข้าราชการ พัฒนากลไกพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม และส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากรภาครัฐ และการ
ปรับกระบวนทัศน์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และจิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
๓. การบริหารจัดการของจังหวัดที่มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์โดยยึดพื้นที่เป็นหลัก  
 
 
๔. การปฏิรูปโครงสร้างองค์กรภาครัฐ การจัดความสัมพันธ์ระหว่าง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น : การปฏิรูประบบบริการ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 
๕. การวางแผนก าลังคนภาครัฐเชิงยุทธศาสตร์ และการปฏิรูประบบ
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ภาครัฐ  
 
๖. การบูรณาการวาระปฏิรูปที่  (๓) (๔) และ (๕) : การปรับปรุง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  

(หมายเหตุ : วาระปฏิรูปที่  ๓ เรื่อง การปรับโครงสร้างอ านาจ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น วาระปฏิรูปที่ ๔ เรื่อง การปฏิรูป
ระบบงบประมาณและการคลังภาครัฐ และวาระปฏิรูปที่ ๕ เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารงานแห่งรัฐ) 

 

ระยะที่ ๑  
(ส.ค. ถึง ต.ค. ๕๙) 

 
ระยะที่ ๑  

(ส.ค. ถึง ต.ค. ๕๙) 
 
 
 

ระยะที่ ๑  
(ส.ค. ถึง ต.ค. ๕๙) 

 
ระยะที่ ๑ 

(ส.ค. ถึง ต.ค. ๕๙) 
 
 

ระยะที่ ๑ 
(ส.ค. ถึง ต.ค. ๕๙) 

 
ระยะที่ ๒  

(พ.ย. ๕๙ ถึง ก.พ. ๖๐) 

 



 
 

 
 
 
 

๓. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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๖. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
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๗. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
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๘. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 









m. nazaunssui5nist~~~~~~~luni~d~:yuna:nssuni~d~zaiu~iuiau m diu 
(naz?yun'f a n i i j i G y $ i ~ ~ h v i  aniGu~na'nunisdj~dd3z~wn) -izuunisuwwu'qn~5u 
daasfi3u;dFsdwulula 

b. ~&iauds:yunruzns3un13iau b diu ( a n i ~ i s ~ " ~ $ G ~ ~ ~ ' ~ v i G ~ ~ a z a n i . u " u ~ n a " ~ u  
nndfj2ddsaawn) dsa s:uuni~uww$n~~udaafi~u~~ls~wuiuia 

m. i i n i s d s z ~ u ~ a u n " u n ~ : n ~ ~ u i 9 5 n i s n i ~ a i ~ i s ~ q ~ n i l i Q m ' 9 J " ~ $ i ~ ~ ~ ~ " ~ i  
b ~ 3 ~ Q 1 ~ ~ l ~ l 3 ~ ~ ' n ~ ' 1 ~ i ~ ~ ~ ~ ~ i ~ Q m ' 9 J " Q ~ ~  ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ l 3 ~ ~ ~ ~ 1 ~ ~ V ~ i ~ b b k d ~ i ~  W.H. .... 

CL. ~ d n i u w q ~ a u ~ d  b a  i i a ~ i n u  baa& ~ N ~ E I ~ ~ ~ ~ u I ~ ~ I ~ ~ ~ ~ R ~ w I ~ ~ I U L ; ? F I S  
n i s n ' ~ 1 ~ ~ u ~ i u n 8 ~ n ~ u ~ n ~ a u n ? a ~ ~ a z n i ~ w " w u i n i ~ ~ ~ w w 6 q r 1 ~ 5 u  a $a~a'nwszunsn"s;sm 
1nuiiin~dszasn'rwda.u"u~nd3uni3d~~dd3~ ~ w n K i u n i ~ u ~ v i s C n n i ~ ~ z u u u ~ n i s ~ ~ n i w I u ~ ~ ~ u  
d p ~ i i  Fnuiawianisn'i~Qu~iun8ijnvuonsnun?a ~~aanisw"wuinisuww6qnr5ulm'~iin 

9d-44 
waQqw5wnadiqr9u2dm dai in i~~nwiq~iuol iuv iau~iu~ia 7 d~iuaB3d&i 

a) ~ s ~ w u i u i a w ~ z u m ~ ~ ' f a ; ~ u i  ~nisussuiuaqd " n i s n ' i ~ l w i u ~ ~ i j n ~ u ~ ~  
nsnun?alla iiFlddszguqwssa~ii ilinis~aBuws:~i;usi ~ ~ S W U I U I ~ W ~ : U R S ~ ~ ~ ; ~ U ~  lnu 

(a) u i u ~ ~ w w 6 ~ 5 ~ u  Fvnnssfldvu soa(Giuaunisdiunis~~ww~ 
(b) ~aw6vt@nasws AasiGu6 sa~(GiuaunisKiudiu~sd"i~~azd~u~fi 

49 4 

(m) L L W ~ / I ~ M ~ ~ W : ~ " U ~ "  fl53 L V U ~  ~~ww6~avnianins3un7a 
b) n80nwu~lns~uni?a"nGuwisiu inwiqaiu ~8 i i n~u~ lnsounh in iuw is i u  

~~azluwuiuiad~ra5uq"~1niwiiua91"iul~Bj iinis?u4anisussuiua~d Fnu 
49 dl 

(m) bbw~6v~d~l:i?uab flsa LWUS ~~ww6~aaniaolinsoun?a 
(b) UIU~V~U +I! ~15i.iruq~Gimows:un~n~~;5ui , 

m) ~ u 6 i p n ~ k ~ v ~ ~ ~ a z ~ ~ n i ~ d s ~ < i C a ~ i n ~ s ~ u n ~ n ~ 0 ; u i  i i n ~ s i i n w i ~ a i u ~ d  
(a) Rnwi~~iunimawu'qn~3uluniwm 3-19 uwuiw~sd"id~m:naiu?ufinv~u 

2 -4 
.u~aviau~iu%uwuw 

9 -9 

(is) i?nlnqqiunisdgunnis a ~ u u ' ? u ~ ~ ~ a ~ v ~ ~ ~ ~ a : 8 ~ n i ~ e ] ~ : < i $ ~ v i n  
ws:un3fl:3;5u7 

6) n'flwl$dl~ N M ~ ? u ~ ~ ~ D ~ ~ u I s ~ u ~ Q  ~ ~ H ~ ~ w s v u ~ s ~ ~ ~ ~ ~ s u ~  

K. ~ a i s ~ i B ~ ~ a u s n i s ~ ~ ~ ~ ~ s ~ ~ w ~ ~ i u a i ~ i ~ a q ~  w~lanru~didiuGuindsu3zuu 

u?nisdni 



dsznau6au , . 

a) Gmuingvuiu 
(a) wKnGu ii9~3z3ivpJ"y$Gdiyu"11u W.R. .... 

(b) d?ud79 w3:3ivpl"y{ia9aubba~~un3a9~ma"dl W.R. bama 
(m) d?~d79 W 3 % % l ~ p J " ~ { ~ ~ ~ ~ l ~ b b ~ 9 ~ 7 ~  W.W. baod 

b) aanu~nrua?;uum~~daa~ua~uni~Cm~z~duuni~l$d~zTuvGd~udi'bfl 
m) w r i n G u I G i n i ~ a a n w ~ ~ ~ i v n q w ~ n i ~ i v u m q w u i w ~ ~ i ~ v i G ~ ~ a ~ ~ " ~ m ~ n w i G u ~  

Zma"d1 bd bbi9  

d Cm~9na91uGnruiw?wuin3d-I'bfl (w'nruid-~answ;iia dquvu bbaz 

diay5d) 
d ~muiszuuGmmiumnaaae1~~a~nauquni~u5wisCmni~d-1'b~mul~~zuu 

bwnfiufia~a13aubwR (RFID) 

a.$ n i ~ ~ ~ ~ ~ n i ~ u ~ ~ i ~ ~ m n i ~ w ? w u i n ~ ~ i ~ ~ a n a i s l ~ u n  0/ i u n ~  ~~a:&iiu 
a) Gmuingvuiu (wa"nGu i i ~ ~ ~ z s i v p J " g ~ i w ? w u i n ~ ~ i  w.R.....) 
b) ~ m u i n a ' b n n i ~ u 5 ~ i ~ ~ m n i ~ w ? ~ u i n ~ ~ i ~ ~ o n a i u h u n ~  h&d ddu 

a.m n i ~ w " m u i n a ' b n n i ~ u 3 ~ i ~ ~ m n i ~ w ? w u i n ~ w i ~ w z ~ a ~ ~ a z " 1 1 i u ~ ~  ;a 
m) w%Gu i i ~ ~ ~ z s i v p J " g m r ~ n i ~ ? n ~ i w a d ~ ~ T u v ~ " ~ a ~ v i i ~ i ~ w z a  W.W. .... 

CY $ w  
IO) ~ Z n G u n i ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ m n i ~ l ~ d ~ d u v G ~ ~ a z ~ i w u m ~ u ~ q u n ~ a ~ w i ~ w ~ ~ a  

lo. ~ i u ~ i u n a i ~ ~ ~ ~ l j i " 1 1 a ~ n i ~ d ~ 9 J " ~ ~ i u ~ i s l ~ ~ ~ u n i ~ d ~ ~ d  9ia~~Zauit~~insl loe&d 

n r u z a y n s s u i 5 m ~ ~ ~ n a " o u n i ~ d ~ 2 ~ ~ w ? ~ u i n ~ z ~ ~ u ~ i G  lunru-nssu~nis~~~bndau 
nisd~~dd5zbwWn"iuaiz i3~q"~bba~~9bbam~au an16u"umadsunisdj~dd 'b6aii.l 
n s : u a u n i ~ Z i i a u i a u ~ u v i a u ~ i u d ~ i ( u a ~ a ~ ~ u n i ~ ~ m ~ i ~ i u a ~ ~ ~ u m T ~ ~ ~ n i ~ m i u ~ ~ ~ u n i ~ d j ~ d  , L  

dsa~w~~ 'LG~naiuwui-au brnar$u'bd'b~uwi.rdjpJ"i d r j i u u ~ n ~ z a ~ n s . j u i ~ n i ~ ~ n i ~ ~ ~ z y u ~ " ~ ~ u  

bo ImUIuda9WauIi.1~1n~ baa& 'b6~nisds-yu <luau a nk  Imuisiuaa~Qum njd 





~ 1 3 ~ 8 1 ~ ~ l ~ ~ f l d l ~  ! ~ ~ l ~ b ~ ~ ~ l ~ 3 ~ ~ ~ ~ ~ l 5 ~ l b ~ ~ ~ l 3 ~ 0 l % N l b b ~ ~ ~ ~ ~ l  SEA ~ f?31~ f l c l~ f l%  
{unszuaunia EIA doa io~w iun~zuaun i~~9a iuCunou  o i s i n a i u i i b b ~ o u ~ ~ a z ~ i ~ ~ b i j n  

naiudiu'i sauBunainsd~iuaGoq<uRivunuTuuiu ~ ~ w u  ua~~~wuaiuvnadsz~wn~~!~aiu$ 

naiuaGi%a~~ua<uni~Pdoi SEA leI%+bauuin &Sd"u ~ d 6 i R i v u n n i ~ Z u u u i ~ o ~  "nisdszaGu 
$uan6ousz~uy~snian< (SEA) ~ ~ ~ I ~ ~ I ; I L L W U ~ W U I ~ ~ Y ~ W W ~ W U ~ ~  tuiuqn<d b& iisvinu 

bead N TXJLLSULL~SUA b ~ ~ f b & D  flT.ILMW iCI<i~ld fl>dLMWUHIUR5 id?PlVlnd5%~96?JFNfl13'%7 
w w  

~uuuinTqii riaas'i~naiu$ naiu~Gi%a ~ w u ~ ~ w f ~ ~ n i s d ~ n i o a  ~~ar~n4uunaiuw5ou%Gn"u 
viauqiud~i/saGo'aa luniatiiszuunisdsz~Gud~~~ana"ousz~u ywsnians' (SEA) lids:: y nn7d 

oriiae?a-% ~ n ~ ~ ~ d o % w " a ~ n m s u o u ~ u s i n ~ n n i ~ a i a u % u n i s i  SEA ldd~jpJ"i~6oriiqn~iqvai4 

uaziidszlwdniw Tnunqhr%vuiu i o  w~auaiuvo~~dadua.u"o~%uni~Pdoi SEA lddsaynn!.u" 
%unisRivunuFuuiu bbwu ~ ~ a z ~ ~ w u ~ i u " ~ ~ d e 1 z ~ w w  t.iu d i G n ~ i u u I ~ u i u ~ ~ a a ~ ~ w u  
nYwuinassauuiiaazddb~an6ou (aw.1 ~ i ~ ~ n ~ i u ~ ~ z n s s u n i ~ ~ " w u i n i s ~ n s w ~ i i s ~ ~ a ~ ~ ~ ~ u  

b~Prj9"11Gi (ant )  i iGn~ iuuFuu-~u~~az~~wu~Z~~ iu  (auw.1 nszwsaqw5qqiu nsubusidnis~~az 
iYqa!os nsubs~~iuqnaivns~u iiUYn~iuubuuiua~az~~wunisvuai~aaazasiss (auv.) nszwsas 

9.u d nuuinu nsuw~wuins~h n~umaej5zniu ~ 3 u i u  ~~az~autid uswwwdynwi os~nsnin~onau6au 

$ 1 ~ 2 ~  c9Co A U  

nisFiuuuin!d %uias~+ i l~ in i sus su iudsznou6au  b b$os bnu 
soaniansisisu' ns .? i r~A~ i l s a u ~ g  uvilnuiXuvnu~~~ul6ussuiu ~$oa "SEA ioazls bbaz 
o z ~ i I ~ ~ ~ p J " i ~ d o n i s a i ~ ~ ~ w u ~ " w u i ~ s z ~ w n 1 6 o r i i ~ I s  uaz Mr. Peter G. Jensen { ~ ~ u a u i ~  
6iunis<nw"i SEA sindsz b ~ F i b f l ~ ~ l < f I  ussuiu ~ $ 3 9  "SEA ddszaunaiui-lb?sbbaz16?u 



n i ~ u a u ? u . u a ~ i i ~ d s z ~ w f i "  d a d u ~ a ~ e i i u Z n i ~ ~ a a u - ~ ~ a ~ u n a i u w i a u . u a ~ d ~ ~ ~ w ~ l ~ ~ l u n i ~ P d ° i  
6 W D  

SEA l d d n i s d f i d "  bnv ns. c m y s  ~nsrr$7bmu w a i u a u n i ~ a n i u ' u ~ ~ ~ u ? 2 ~ ~ a n i ~ w " w u i  
k n u u n a d s u a n b u  u i v ~ u i  q iwwu ~ ~ i u a u n i ~ ~ i G n u ' s ~ i ~ 1 n ~ ~ n i ~ n ~ u " 1 1 a d ~ z w i u  LLaz 
ui.rqal ?nwifi.a?'s [ ~ i u a u n i ~ d i u d ~ m n ~ u n i ~ ~ n u ~ m a i ~ n ~ ~ u ~ ~ ~ ~ ~ ~ a ~ ~ f i I m v  

ICI) ni%b~ud%~~w"siw%zeruni%"amsiz9jiwa,nszw~~abba~~~u 
lun~iad~auunruzns~ui5ni~.u"u~ndauni~dfi2dd~z ~ w f i 6 i u a i 5 i s ~ q " 1 1  

~~aad~uan~auani.u"uandauni~dfi~dd~z~mfi n k d  bd ~ d a ? u ~ ~ G a u ~ d  b m  nsna inu  
be$& d d 5 : P i u ~ 6 ~ u i ~ ~ i 8 u u u i ~ ~ ~ d f i ~ i n i ~  i 9 . l  " n 1 3 ~ ~ u d 5 z ~ m 5 n i w 3 z u u  n i 3 5 ~ n 5 i a 6  
wnnsznudtaana"au (EIAIEHIA)" IU~UW~QUR~ m e  riUuiuu bccd N b a ~ u ~ ~ n s u d  LUEI<L+J~ 

n y ~ n w  da5r3u ~ ~ ~ L M W U M I U F I S  ~ ~ ~ ~ a ~ a ~ ~ a ~ a ' i ~ n i ~ ~ m ~ u u n a i u w ~ a u n i ~ ~ n 8 u u u i  
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๑๑. คณะกรรมาธกิารขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา  

คุณธรรม และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
รายงานความคืบหน้าการปฏบิัติงาน 

 ของ 
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกีฬา ศลิปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คณุธรรม และจริยธรรม 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประจ าเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน  
ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
ประจ าเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑. รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ ประจ าเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๓๕ ประชุมวันจันทร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
   พิจารณาปรับปรุงรายงานการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม เรื่อง “การพัฒนาและบรรจุหลักสูตร 
การเรียนการสอนด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี” 

   (๒) ครั้งที่ ๓๖ ประชุมวันอังคารที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
   ๑) พิจารณาปรับปรุงแก้ไขรายงาน เรื่อง การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา ตามความเห็น
ของที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันอังคารที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  ๒) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การส่งเสริม การพัฒนา และรับรองมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  
   ๓) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนที่อยู่ห่างไกล 
มีสิทธิเข้าถึงการได้อ่านหนังสือที่ดี และมีประโยชน์ 
   ๔) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การสร้างเครือข่ายวัฒนธรรม เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน 

  (๓) ครั้งที่ ๓๗ ประชุมวันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การจัดตั้งเมืองกีฬา (Sport City) ซึ่งปรับปรุงรายงาน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมาธิการ เมื่อวันอังคารที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เสนอโดยคณะอนุกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 

   (๔) ครั้งที่ ๓๘ ประชุมวันอังคารที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
   ๑) พิจารณาแก้ไขปรับปรุงรายงาน เรื่อง การพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอน 
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี ตามความเห็นของ 
ที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในวันจันทร์ที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  ๒) พิจารณาเห็นชอบ (ร่าง) การจัดท าข้อเสนอและข้อคิดเห็นประเด็นการปฏิรูป 
เพ่ือก าหนดในแผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาและจัดท า 
ร่างกฎหมายว่าด้วยแผนและข้ันตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ  
  ๓) พิจารณาเห็นชอบรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ ซึ่งปรับปรุง
แก้ไขรายงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการฯ เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 
  ๔) พิจารณาเห็นชอบรายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ตามข้อบังคับ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ เพ่ือเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ (ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๕๙)  



๒ 
 

 ๑.๒ การศึกษาดูงานหรือสัมมนา  
 จัดศึกษาดูงาน เรื่อง “โครงการพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก” 
ในวันศุกร์ที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  

๒. รายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิรูป  
 (จ านวนเรื่องตามที่คณะกรรมาธิการได้ด าเนินงาน) 
 คณะกรรมาธิการได้ตั้งคณะอนุกรรมาธิการขึ้น ๕ คณะ เพ่ือรับผิดชอบการปฏิรูปด้านต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ 
ปรากฏผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการ ดังนี้ 

    ๒.๑ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านโครงสร้างการกีฬา 
  ๒.๑.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๓๐ ประชุมวันพุธที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๙   
    ๑) พิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย (Thailand Institute of Sports Science : TISS) เสนอโดยคณะท างานจัดตั้งสถาบัน
วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
    ๒) พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และร่าง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... 
    ๓) พิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติ 
และร่างพระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... 

   (๒) ครั้งที่ ๓๑ ประชุมวันพุธที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
    - พิจารณาเห็นชอบร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย (Thailand Institute of Sports Science : TISS) เสนอโดยคณะท างานจัดตั้งสถาบัน
วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 

   (๓) ครั้งที่ ๓๒ ประชุมวันพุธที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
    ๑) พิจารณาแนวทางการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... ตามนโยบายของ พลเอก ธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร รองนายกรัฐมนตรี 
    ๒) พิจารณาเห็นชอบร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย (Thailand Institute of Sports Science : TISS) เสนอโดยคณะท างานจัดตั้งสถาบัน
วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
    ๓) พิจารณาร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งกระทรวงการกีฬา เสนอโดยคณะท างาน
จัดตั้งกระทรวงการกีฬา 

   (๔) ครั้งที่ ๓๓ ประชุมวันพุธที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
    ๑) พิจารณาเห็นชอบร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬา 
แห่งประเทศไทย (Thailand Institute of Sports Science : TISS) เสนอโดยคณะท างานจัดตั้งสถาบัน
วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
    ๒) พิจารณาร่างรายงาน เรื่อง การจัดตั้งกระทรวงการกีฬา เสนอโดยคณะท างาน
จัดตั้งกระทรวงการกีฬา 



๓ 
 

  ๒.๑.๒ เรื่อง การจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
  (๑) มีการประชุมจ านวน ๒ ครั้ง 
   คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแนวทางการจัดตั้งมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ และร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับแนวทาง
และนโยบายของพลเอก ธนะศักดิ์ ปฏิมาประกร รองนายกรัฐมนตรี ที่ให้มีการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติเพียง ๑ แห่ง โดยที่ประชุมได้มีการหารือเกี่ยวกับประเด็นเรื่อง แนวทางการบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย รูปแบบและแนวทางการสรรหาอธิการบดีและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย การก าหนดระดับ
ชั้นในการบังคับบัญชาของผู้บริหารมหาวิทยาลัยและอ่ืน ๆ 
  (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการ 
และคณะท างาน คือ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
โดยการประชุมหารือร่วมกัน เกี่ยวกับการด าเนินการจัดตั้งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

  ๒.๑.๓ เรื่อง การจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติ (คกช.) 
  (๑) มีการประชุมจ านวน ๑ ครั้ง 
   คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัตินโยบายการกีฬา
แห่งชาติ พ.ศ. .... โดยที่ประชุมได้มีการหารือเพ่ือปรับปรุงแก้ไขร่างพระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาฯ  
ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับร่างพระราชบัญญัตินโยบายการกีฬาฯ ของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับการก าหนดบทนิยามและที่มาของคณะกรรมการ ซึ่งมาจาก
หัวหน้าส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
  (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการ  คือ 
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา อธิบดีกรมพลศึกษา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย เลขาธิการ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการส านัก
งบประมาณ และผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยการประชุมหารือร่วมกันเกี่ยวกับการ
ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการนโยบายการกีฬาแห่งชาติ 

  ๒.๑.๔ เรื่อง การจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย  
  (๑) มีการประชุมจ านวน ๔ ครั้ง 
   คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมร่วมกับคณะท างานจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์  
การกีฬาแห่งประเทศไทย เพ่ือพิจารณาร่างรายงานการจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
และร่างพระราชบัญญัติสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. .... โดยที่ประชุมได้มีการ
พิจารณาเกี่ยวกับขั้นตอนและแนวทางการปฏิรูปและพัฒนางานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาของหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดตั้งเป็นสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาฯ การก าหนดแนวทางการบริหารงานและก ากับดูแล
ส านักควบคุมการใช้สารต้องห้ามทางการกีฬา (NADO) และแนวทางการจัดท าร่างพระราชบัญญัติ
วิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 
 



๔ 
 

  (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการ และ
คณะท างานคือ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย อธิบดีกรมพลศึกษา 
อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ผู้อ านวยการส านักวิทยาศาสตร์การกีฬา กรมพลศึกษา อาจารย์จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการประชุมหารือร่วมกัน 
เกี่ยวกับการด าเนินการจัดตั้งสถาบันวิทยาศาสตร์การกีฬาแห่งประเทศไทย 

  ๒.๑.๕ เรื่อง การจัดตั้งกระทรวงการกีฬา 
  (๑) มีการประชุมจ านวน ๒ ครั้ง 
   คณะอนุกรรมาธิการได้มีการประชุมเพ่ือรับทราบความคืบหน้าในการจัดตั้งกระทรวง
การกีฬา ร่วมกับคณะท างานจัดตั้งกระทรวงการกีฬา ของคณะอนุกรรมาธิการ โดยขณะนี้คณะท างาน 
อยู่ระหว่างการศึกษารายงานการจัดตั้งกระทรวงการกีฬาและร่างพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ของคณะกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬา สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
  (๒) การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   มีการด าเนินงานร่วมกับผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นอนุกรรมาธิการและ
คณะท างาน คือ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย อธิบดีกรมพลศึกษา  
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ผู้อ านวยการ  
ส านักงบประมาณ และผู้แทนจากส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา โดยการประชุมหารือร่วมกันเกี่ยวกับ
การด าเนินการจัดตั้งกระทรวงการกีฬา 
 
    ๒.๒ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านบริหารจัดการการกีฬา 
  ๒.๒.๑ มีการประชุม จ านวน ๔ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๓๕ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
   - พิจารณาแนวทางการน าเสนอรายงานการปฏิรูปเรื่องการส่งเสริมอุตสาหกรรม 
การกีฬาต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศในวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ โดยพิจารณาและให้ความเห็นชอบ
แนวทางการน าเสนอพร้อมภาพเลื่อนประกอบการบรรยายต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ทั้งนี้ ขอให้
ฝ่ายเลขานุการฯ พิจารณาปรับปรุงมาตรการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม ให้เรียบร้อย 
พร้อมด าเนินการในวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

   (๒) ครั้งที่ ๓๖ ประชุมวันจันทร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
   - พิจารณาแนวทางการจัดท ารายงานต่อข้อคิดเห็นของสมาชิกสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศในวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ เรื่องการส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา โดยพิจารณาและ 
ให้ความเห็นชอบแนวทางการตอบข้อคิดเห็นของของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ก่อนน าเสนอ
เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ในวันอังคารที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ พร้อมกับขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
พิจารณาปรับปรุงมาตรการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม 
 



๕ 
 

   (๓) ครั้งที่ ๓๗ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
    - พิจารณาปรับปรุงรายงานแผนการปฏิรูปเรื่องกรอบแนวคิดการจัดตั้งเมืองกีฬา 
(Sport City)โดยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ในวันอังคารที่ ๒๖ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยพิจารณาจัดท าแนวทางการตอบข้อคิดเห็นของกรรมาธิการฯ ก่อนน าเสนอ 
เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ในวันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ พร้อมกับขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
พิจารณาปรับปรุงมาตรการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

   (๔) ครั้งที่ ๓๘ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙     
    - พิจารณาปรับปรุงรายงานแผนการปฏิรูปเรื่องกรอบแนวคิดการจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาการกีฬาคนพิการ โดยพิจารณาปรับปรุงแก้ไขตามข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม ในวันอังคารที่ 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ โดยพิจารณาจัดท าแนวทางการตอบข้อคิดเห็นของกรรมาธิการฯ ก่อนน าเสนอ 
เข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม ในวันอังคารที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ พร้อมกับขอให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
พิจารณาปรับปรุงมาตรการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

  ๒.๒.๒ การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   (๑) ในวันพุธที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา ได้จัดผู้แทนเข้าประชุมร่วม หารือ
กับคณะท างานของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กับบริษัทที่ปรึกษาในการจัดท าแผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ ฉบับที่ ๖ ณ ห้องประชุมศูนย์เทคโนโลยีและสื่อสาร กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
   (๒) ในวันพุธที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ได้จัดผู้แทนเข้าประชุมร่วม 
คณะท างานพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา โดยมีปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เป็นประธานฯ ณ ห้องประชุมกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬา ชั้น ๒ 

  ๒.๒.๓ เรื่อง การพิจารณาแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ 
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการประชุมคณะท างานจัดท าแผนพัฒนา
การกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในวันพุธที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ  ฉบับที่ ๖ ซึ่งที่ประชุม
ขอให้คณะท างานฯ พิจารณาเสนอปรับปรุงแก้ไขร่างให้สมบูรณ์ ซึ่งในเดือนสิงหาคมนี้จะได้มีการประชุม
คณะท างานย่อยเพื่อจัดท าร่างแผนฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

  ๒.๒.๔ เรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬา  
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้จัดท ารายงานปฏิรูปเรื่อง การปฏิรูปโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน 
การกีฬา โดยมีการบรรจุในเรื่องของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการกีฬาจากวาระปฏิรูปที่ ๑๙ การกีฬา 
ลงในแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ ฉบับที่ ๖ อย่างครบถ้วน น าเสนอต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม และได้รับความเห็นชอบ 
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เรียบร้อยแล้วในการประชุมคณะกรรมาธิการฯ วันอังคารที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ส าหรับจัดท าเป็น
รายงานเพื่อทราบเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศต่อไป 

 ๒.๒.๕ เรื่อง การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา  
  ที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการปฏิรูปเรื่อง 
การส่งเสริมอุตสาหกรรมการกีฬา ในการประชุมสภาฯ วันอังคารที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ แล้ว และที่ประชุม
คณะกรรมาธิการได้พิจารณาแนวทางการตอบข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกสภาขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศ เมื่อการประชุมในวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ ทั้งนี้ ประธานกรรมาธิการฯ ได้ลงชื่อ 
ในรายงานกราบเรียนประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศพร้อมการตอบข้อคิดเห็นดังกล่าวแล้ว 

๒.๒.๖ เรื่อง การจัดตั้งสถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ  
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้ท าการปรับปรุงรายงานการปฏิรูป เรื่องกรอบแนวคิดการจัดตั้ง
สถาบันพัฒนาการกีฬาคนพิการ โดยการปรับปรุงแก้ไขรายงานให้มีการศึกษาและพิจารณาเปรียบเทียบ
สถาบันการกีฬาคนพิการของต่างประเทศอย่างน้อย ๒ ประเทศ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและน าไปสู่ 
แนวทางการจัดท ากรอบความคิดการจัดตั้ งสถาบันการกีฬาคนพิการของไทยส าหรับน าเสนอ 
ต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม 
และจริยธรรม และได้รับความเห็นชอบเรียบร้อยแล้วในการประชุมคณะกรรมาธิการฯ วันอังคารที่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ ส าหรับจัดท าเป็นรายงานเพ่ือทราบเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ต่อไป 

 ๒.๒.๗ เรื่อง การจัดตั้งเมืองกีฬา (Sport City)  
  คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้จัดท ารายงานการปฏิรูป เรื่องกรอบแนวคิดการจัดตั้งเมืองกีฬา 
(Sport City) น าเสนอต่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม และได้รับความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ในการประชุมคณะกรรมาธิการฯ 
วันอังคารที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๙ ส าหรับจัดท าเป็นรายงานเพ่ือทราบเสนอต่อประธานสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศต่อไป 
  
   ๒.๓ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม 
  ๒.๓.๑ มีการประชุม จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่ ๓๔ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
 ๑) การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
 ๒) การขับเคลื่อนการจัดระบบการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย เพ่ือตอบสนองทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัย 
   (๒) ครั้งที่ ๓๕ ประชุมวันจันทร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  ๑) รายงานเรื่อง การส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่อยู่ห่างไกลมีสิทธิเข้าถึง
การได้อ่านหนังสือท่ีดีและมีประโยชน์ 
 ๒) รายงานเรื่อง การสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๓) รายงานเรื่อง การพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี 
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   (๓) ครั้งที่ ๓๖ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  - การพัฒนาศิลปะ ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และทัศนศิลป์ เพ่ือการปฏิรูปสู่ความเป็น
มาตรฐานชาติ 

 (๔) ครั้งที่ ๓๗ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศ” ซึ่งจัดโดยสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ 

 (๕) ครั้งที่ ๓๘ ประชุมวันอังคารที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  - พิจารณาติดตามความคืบหน้าการด าเนินงานด้านศาสนา 

  ๒.๓.๒  เรื่อง การพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก 
  คณะอนุกรรมาธิการได้จัดท าข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมาธิการเกี่ยวกับการจัดท า  
ผังแม่บทโครงการพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก ต่อคณะกรรมการอ านวยการ
อนุรักษ์และพัฒนาพุทธมณฑล ฝ่ายสงฆ์ เพ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าผังแม่บทโครงการพัฒนา  
พุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลกต่อไป และมีการเดินทางไปศึกษาดูงาน ณ พุทธมณฑล 
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม เพ่ือรับฟังข้อมูลเกี่ยวกับที่มาในการสร้างพุทธมณฑล ตลอดจนแนวคิด
และภาพจ าลองในการพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาโลก วันศุกร์ที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

  ๒.๓.๓  รายงานการปฏิรูป เรื่อง “การพัฒนาและบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนด้านกีฬา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กเป็นคนดี” 
  คณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ได้พิจารณาเห็นชอบ
รายงานและได้มีการเสนอบรรจุเป็นวาระพิจารณาของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งที่ประชุมสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ได้พิจารณาเห็นชอบรายงานในการประชุมครั้งที่ ๔๔/๒๕๕๙ วันจันทร์ที่ ๒๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ โดยมีประเด็นข้อเสนอเพ่ิมเติม ให้คณะกรรมาธิการน าไปแก้ไขเพ่ิมเติมก่อนน าส่ง
ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและน าส่งคณะรัฐมนตรีต่อไป 

 ๒.๓.๔ เรื่อง การพัฒนาศิลปะ ด้านนาฏศิลป์ ดนตรี และทัศนศิลป์ เพื่อการปฏิรูปสู่ความเป็น
มาตรฐานชาติ 
 ที่ประชุมรับทราบข้อเสนอจากโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรมในประเทศไทย ซึ่งจัดโดยสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม ดังนี้  
 (๑) การจัดการศึกษาแนว Royal Academy เป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทางด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ 
 (๒) การจัดการศึกษาเฉพาะทางเพ่ือพัฒนาเท่ากับคุณวุฒิด้านอาชีวะ โดยการแก้ไข
กฎหมายให้รองรับหรือเทียบเท่ากับด้านสายอาชีพเฉพาะทาง โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
และการรองรับการประกันคุณภาพทางการศึกษาด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
 โดยมีแนวทางในการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศและการพัฒนา ดังนี้ 
  - จัดตั้งส านักมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมแห่งชาติ เพ่ือรวบรวมและจัดท าเอกสารด้าน
ดนตรี นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ เป็นศูนย์กลางการบริหารด้านศิลปวัฒนธรรม และตรวจสอบมาตรฐาน
รับรองด้านดนตรี นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ ระดับชาติ 
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  - จัดตั้งสถาบันนริศรานุวัตติวงศ์ เพ่ือจัดการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ดนตรี 
นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ ให้กับบุคคลทั่วไปทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้มีความรู้ด้านดนตรี นาฏศิลป์ และ
ทัศนศิลป์ที่มีคุณภาพ 
  คณะอนุกรรมาธิการ เห็นว่าการจัดตั้งส านักมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมแห่งชาติ เป็นค าที่ 
กว้างมาก ควรที่จะก าหนดให้เกี่ยวข้องเฉพาะด้านดนตรี นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ที่สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
มีความเชี่ยวชาญและมีบุคลากรที่พร้อม และต้องเป็นมาตรฐานของประเทศไทยเท่านั้น เพราะในส่วนที่ 
เป็นสากล มีสถาบันที่เป็นที่ยอมรับได้จัดตั้งและมีการด าเนินการอยู่แล้ว และคณะกรรมการมาตรฐาน
นอกจากจะเป็นบุคลากรของสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์แล้ว ก็ควรจะเชิญบุคคลภายนอกที่มีผลงานหรือ
ชื่อเสียงเป็นที่รู้จักและเป็นที่ยอมรับมาเป็นกรรมการด้วย  

 ๒.๓.๕ เรื่อง การส่งเสริม การพัฒนา และรับรองมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
 ที่ประชุมร่วมกันระหว่างคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปธรรมาภิบาล ประสิทธิภาพ 
และการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และ
จริยธรรม ได้ข้อสรุปเบื้องต้นให้คณะกรรมาธิการการกีฬาฯ จัดท าเกณฑ์มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
เป็นกรอบเกณฑ์มาตรฐานภาพรวมเพ่ือให้องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนที่สนใจ สามารถ
น าไปปรับใช้ได ้
 ทั้งนี้ คณะท างานของศูนย์คุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ได้ปรับแก้ไขรายงานตามที่คณะอนุ
กรรมาธิการเสนอแนะ และอยู่ในระหว่างการจัดท ารายงานเสนอต่อคณะอนุกรรมาธิการพิจารณาอีกครั้ง
ก่อนเสนอคณะกรรมาธิการ 

 ๒.๓.๖ เรื่อง การสร้างเครือข่ายวัฒนธรรมเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย กระทรวง
วัฒนธรรมพิจารณาเห็นชอบ และคณะท างานได้ยกร่างกฎกระทรวงที่จะแก้ไขเสนอให้กระทรวงวัฒนธรรม
รับทราบ และจัดท ารายงานเสนอคณะอนุกรรมาธิการเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

    ๒.๔ คณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 
  ๒.๔.๑ มีการประชุม จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้ 
   (๑) ครั้งที่ ๑๗ ประชุมวันอังคารที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 

  - สรุปผลการจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการ   

   (๒) ครั้งที่ ๑๘ ประชุมวันจันทร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
  - แผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 

   (๓) ครั้งที่ ๑๙ ประชุมวันจันทร์ที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
    ๑) แผนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 
    ๒) การด าเนินงานเกี่ยวกับจดหมายเหตุของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
 
 



๙ 
 
   (๔) ครั้งที่ ๒๐ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
    - แผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 

   (๕) ครั้งที่ ๒๑ ประชุมวันจันทร์ที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
    - แนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 

  ๒.๔.๒ สรุปผลการจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการ 
   การจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการมีผู้เข้าร่วมงานสัมมนาประมาณ ๒๐๐ คน ประกอบด้วย 
สมาชิกและบุคลากรในวงงานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (คณะกรรมาธิการ
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว และคณะกรรมาธิการการศึกษาและการกีฬา) และผู้แทน
องค์กรเครือข่าย อาทิ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม การกีฬาแห่งประเทศไทย 
สถาบันพลศึกษา สมาคมกีฬา ผู้ประกอบธุรกิจหรืออุตสาหกรรมด้านกีฬา สื่อสารมวลชนด้านกีฬาและ
วัฒนธรรม องค์กร บุคคลที่มีชื่อเสียงด้านกีฬาและวัฒนธรรม เช่น นักกีฬา ผู้ฝึกสอน ศิลปิน เป็นต้น รวมถึง 
ประชาชนที่สนใจทั่วไป โดยผู้เข้าร่วมงานสัมมนาได้ประเมินผลความพึงพอใจการจัดสัมมนาของคณะกรรมาธิการ 
อยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนภาพรวมเฉลี่ย ๔.๑๗ คะแนน (จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) ทั้งนี้ ใช้งบประมาณ
ในการจัดสัมมนา ๑๔๗,๖๒๕.๙๕ บาท จากที่ขออนุมัติไว้ ๑๘๙,๖๐๐ บาท และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดงานสัมมนาเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมาธิการรับทราบต่อไป 

  ๒.๔.๓ แผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการการสื่อสารสังคม 
 การด าเนินงานของคณะอนุกรรมาธิการยังคงด าเนินการผ่านคณะท างาน ๔ คณะ ได้แก่ 
คณะท างาน On Print คณะท างาน On Air คณะท างาน On Ground และคณะท างาน On Line โดยการ
ด าเนินงานของคณะท างาน On Print คณะท างาน On Air คณะท างาน On Ground สามารถด าเนินการได้ 
โดยการสนับสนุนจากหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส่วนคณะท างาน On Line  
ไม่สามารถด าเนินการโดยใช้งบประมาณของรัฐสภาได้ จึงต้องมีผู้เชี่ยวชาญมาด าเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และควรมีงบประมาณในการประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถรับรู้ข่าวประชาสัมพันธ์ของ
คณะกรรมาธิการได้ 
   ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้มีผู้เชี่ยวชาญในการท างาน On Line จ านวน ๒ ต าแหน่ง คือ ต าแหน่ง
ผู้สื่อข่าวประจ าสื่อ On Line และต าแหน่งกราฟิกดีไซน์ประจ าสื่อ On Line และมีงบประชาสัมพันธ์ On Line 
ทั้งนี้ อาจใช้งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

  ๒.๔.๔ การด าเนินการเกี่ยวกับจดหมายเหตุของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม  
  ที่ประชุมได้พิจารณาแนวทางการจัดท าจดหมายเหตุ โดยให้น าสรุปผลการประชุมและบันทึก 
การประชุมของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการมาใช้ท าจดหมายเหตุของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศด้านกีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม การศาสนา คุณธรรม และจริยธรรม 
  ที่ประชุมมีมติ มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ นายจอมพจน์ ภูรักศักดิ์ศรี และนางดวงจันทร์ 
บุญรอดชู เป็นผู้รับผิดชอบจัดท าจดหมายเหตุของคณะกรรมาธิการ 

    ๒.๕ คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการปฏิรูปเร็ว (Quick Win) 
  ๒.๕.๑ เรื่อง โครงการเยาวชนไทยใต้ฟ้าเดียวกัน”  
   - ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๙ รวมทั้งสิ้นจ านวน ๘ รุ่น 



๑๐ 
 

  ๒.๕.๒ เรื่อง การสร้างโอกาสทางการกีฬาให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับบาดเจ็บและพิการ (สานฝันฮีโร่) 
    - ก าหนดจัดโครงการ “สานฝันฮีโร่” เดิมได้ก าหนดจัดโครงการในระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑๙ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ แต่จากการประสานงานกับกรมกิจการพลเรือนทหารบก และบริษัท บุญรอดบริวเวอรี่ จ ากัด 
ได้รับแจ้งว่าโครงการนี้เลื่อนไปจัดภายหลังการแข่งขันพาราลิมปิกเกมส์ ๒๐๑๖   

  ๒.๕.๓ เรื่อง การแข่งขันกีฬาฟุตบอลสันติสุขคัพ  
   - ได้จัดกิจกรรมเลกที่ ๑ ครบทุกจังหวัดแล้ว  และอยู่ระหว่างด าเนินการเลกที่ ๒ ในช่วงเดือน
สิงหาคม – ธันวาคม ๒๕๕๙   

  ๒.๕.๔ เรื่อง การแข่งขันกีฬาท้องถิ่น (แข่งเรือยาว)  
   - คณะอนุกรรมาธิการฯ ได้ประสานงานกับ พันเอก นรพัชร์ ทาอินทร์  ผู้ช่วยเลขาธิการ
สมาคมกีฬาเรือพายแห่งประเทศไทย และได้ก าหนดให้มีการแข่งเรือยาวในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙  

  ๒.๕.๕ เรื่อง การฝึกทักษะฟุตบอล (ซิโก้)  
  - ประธานกรรมาธิการฯ ได้กรุณาประสานกับนายกสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย  
เพ่ือด าเนินโครงการฝึกทักษะฟุตบอล โดยเชิญนายเกียรติศักดิ์  เสนาเมือง (ซิโก้) หัวหน้าผู้ฝึกสอนฟุตบอล
ทีมชาติไทย และนักกีฬาฟุตบอลทีมชาติไทย มาท าการฝึกทักษะฟุตบอลให้แก่เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้   

  ๒.๕.๖ เรื่อง การฝึกทักษะการชกมวยไทย (บัวขาว)  
  - อยู่ระหว่างการประสานกับสิบตรี  สมบัติ  บัญชาเมฆ (บัวขาว) และบริษัท บุญรอด 
บริวเวอรี่ จ ากัด รวมทั้ง กรมกิจการพลเรือนทหารบก ในรายละเอียดของการจัดโครงการให้มีความชัดเจน 
เช่น ความพร้อมของนักกีฬา งบประมาณและสถานที่ รวมทั้งการสนับสนุนอุปกรณ์และชุดกีฬาให้แก่
ผู้เข้าร่วมโครงการ เมื่อมีความพร้อมในด้านต่าง ๆ แล้วจะได้ก าหนดระยะเวลาในการจัดโครงการต่อไป 

  ๒.๕.๗ เรื่อง การแข่งขันกีฬาท้องถิ่น (ปันจักสีลัต)  
   - อยู่ระหว่างการหารือกับนายกสมาคมปันจักสีลัตแห่งประเทศไทย (นายภานุ อุทัยรัตน์) 
เพ่ือหาแนวทางในการร่วมจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาปันจักสีลัต 

  ๒.๕.๘ เรื่อง ธนาคารอุปกรณ์กีฬา (Sport Bank)  
   - อยู่ระหว่างด าเนินการและคาดว่าจะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมาธิการฯ ในเดือน
กันยายน ๒๕๕๙  

--------------------------------------------- 



 
 

 
 
 
 

๑๒. คณะกรรมาธกิารวิสามัญ 
กิจการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๓. คณะกรรมาธกิารวิสามัญขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 



























 
 

 
 
 

๑๔. คณะกรรมาธิการวิสามัญขบัเคลื่อน 
การปฏิรูประบบความปลอดภัยทางถนน 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๕. คณะกรรมการปฏิรปู 
ด้านการผังเมืองและการใช้พื้นที่ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๖. คณะกรรมการบูรณาการ 
เร่งรัดการปฏิรูปทรพัยากรป่าไม้ของชาติ 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๗. คณะกรรมการศึกษา 
และจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วยแผน 

และขั้นตอนการด าเนินการปฏริูปประเทศ 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๘. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 

 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

๑๙. คณะกรรมการประสานงานการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
 
 

(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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