
ข้อสังเกต 
การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๐  
วันจันทร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๐ 

 
เรื่องพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๕  พิจารณาแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนวาระการปฏิรูปที่ส าคัญและเร่งด่วน (๒๗ วาระ) 

ในปี ๒๕๖๐ กลุ่ม “คน” จ านวน ๑ วาระ เรื่อง ปฏิรูปการศึกษา 
 
 ข้อสังเกตของสมาชิกในที่ประชุม 

 นายสุรินทร์  จิรวิศิษฎ์ 
๑. การปฏิรูปการศึกษา นอกจากจะพัฒนาระบบการศึกษาแล้ว จ าเป็นจะต้องพัฒนาบุคลากร

ทางการศึกษา โดยเฉพาะครูและอาจารย์ ให้มีความรู้ ความสามารถ ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดังนั้น รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดท าโครงการหรือหาแนวทางพัฒนาบุคคลากรในเรื่องดังกล่าว
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จ  
ตามเป้าประสงค ์ 

๒. ควรมีการพิจารณาและให้ความส าคัญกับประเด็นในเรื่องความเท่าเทียมกันของคุณภาพ 
การเรียนการสอนในแต่ละโรงเรียน ทั้งในโรงเรียนเขตเมืองและเขตชนบท เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา นอกจากนี้ควรจะต้องมุ่งเน้นการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้รู้จักแก้ไขปัญหาเป็น มีไหวพริบ
ปฏิภาณ ซึ่งจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามเป้าหมาย และท าให้การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม 

 
นายกษิต  ภิรมย์ 

 การพัฒนาครู เป็นหัวใจส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา ควรมีการพัฒนาครู เพ่ือให้ครู  
เป็นผู้อ านวยความเป็นประชาธิปไตย ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น โดยการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
ให้มีความเป็นประชาธิปไตย สนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ซึ่งจะเป็น 
การกระตุ้นให้เกิดความคิดที่สร้างสรรค์ และจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาตามเป้าหมาย นอกจากนี้ควรหาแนวทางก าหนดเกณฑ์มาตรฐานของวิชาชีพครูให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ทั่วประเทศ เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ซึ่งจะท าให้การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม
และประสบผลส าเร็จของการปฏิรูปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

นายอ าพล  จินดาวัฒนะ 
การปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาในระบบ อาจไม่เพียงพอที่จะก่อให้เกิด

ผลส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิรูป จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบของปวงชนเพ่ือการศึกษา 
(All for Education) ควบคู่ไปด้วย ซึ่งจะเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถของประชาชนอย่างแท้จริง  
โดยรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรหาแนวทางในการสนับสนุนปัจจัยในการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาส  
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงความรู้อย่างสะดวกได้ในทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกโอกาส ซึ่งจะท าให้การปฏิรูป
การศึกษาเป็นการพัฒนาในทุกมิติ และท าให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นายสมพงษ์  สระกวี 
๑. ควรมีการน าตัวอย่างการพัฒนาด้านการศึกษาจากต่างประเทศ เช่น ประเทศในแถบทวีปยุโรป 

หรือประเทศจีน เป็นต้น มาเป็นแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งจะท าให้สามารถพิจารณา
ผลดี ผลเสียของการด าเนินการด้านการศึกษาอย่างรอบด้าน และจะท าให้การวางแนวทางยุทธศาสตร์ 
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างถูกแนวทาง รวมทั้งท าให้การปฏิรูปการศึกษาประสบผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ 

๒. รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรผลักดันและให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เนื่องจากการศึกษาที่มีอยู่ในระบบ เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการศึกษาทั้งหมด ซึ่งหากพิจารณาเพียงแต่การศึกษา
ในระบบแล้ว อาจท าให้การปฏิรูปไม่สามารถพัฒนาเยาวชนและประชาชนได้ครบถ้วนในทุกมิติ ดังนั้น จึงควรเร่งรัด
ผลักดันการศึกษาตลอดชีวิตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะท าให้การปฏิรูปการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และครบถ้วนในทุกมิต ิ
 

นายคุรุจิต  นาครทรรพ 
 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือแก้ไขปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียนโดยการควบรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก เป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ดี สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว รวมทั้งแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาได้อย่างแท้จริง ดังนั้น รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรเร่งด าเนินการ  
ในเรื่องดังกล่าวอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ซึ่งจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 

นายเพิ่มพงษ์  เชาวลิต 
๑. คณะกรรมาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรเร่งผลักดันให้มีการด าเนินการออกพระราชบัญญัติ

การศึกษาตลอดชีวิต และแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติโดยเร็ว เพื่อให้การขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒. คณะกรรมาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรมีการหารือร่วมกันเกี่ยวกับการวางแผน 
การด าเนินงานขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือให้การปฏิรูปด้านการศึกษาบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยจะต้องมีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิรูปให้มีความชัดเจนว่าจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างไร  
และจะแล้วเสร็จในช่วงระยะเวลาเท่าใด 

๓. การปฏิรูปการศึกษาในบางเรื่อง เช่น การปฏิรูปคุณภาพของอาจารย์ ครู และนักเรียน  
หรือหลักสูตรการเรียนการสอน เป็นต้น อาจจะไม่จ าเป็นต้องรอให้มีการออกกฎหมายใหม่หรือแก้ ไขปรับปรุง
กฎหมายฉบับเดิมก็ได้ ดังนั้น คณะกรรมาธิการจึงควรมีการเสนอแผนการปฏิรูปด้านการศึกษาในช่วงปี  
๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ ที่เป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาต่อไปได ้

 
พลเอก ชูศิลป์  คุณาไทย 
คณะกรรมาธิการ ควรมีการพิจารณาน าเรื่องของความรู้ด้านสุขภาพมาบรรจุไว้ในหลักสูตร

การศึกษาตลอดชีวิตด้วย เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของประเทศเกิดความครอบคลุมในทุกมิติ 
เพราะวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษา นอกจากส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้กลายเป็นพลเมือ ง 
ที่สมบูรณ์ กล่าวคือ เป็นทั้งคนเก่งและคนดีแล้ว ยังต้องการให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ด้วย 
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ระเบียบวาระที่ ๓ รายงานของคณะกรรมาธิการขับ เคลื่ อนการปฏิรูปประเทศด้ าน การเ มือง 
เรื่อง ข้อเสนอประเด็นส าคัญเพื่อประกอบการพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
ลักษณะปกครองท้องที่ พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเข้าสู่
ต าแหน่งก านัน วาระการด ารงต าแหน่งก านัน และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ 
ของผู้ใหญ่บ้าน และร่างพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
  

ข้อสังเกตของสมาชิกในที่ประชุม 

นายปรีชา  บุตรศรี 
๑. ไม่ควรมีการก าหนดให้ก านันมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละห้าปี เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่ง 

ต้องใช้ความรู้และประสบการณ์ในการท างาน รวมทั้งต้องมีความเข้าใจในพ้ืนที่ เข้าใจคน และเข้าใจงาน  
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีวาระการด ารงต าแหน่งที่ยาวนาน เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ควรมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน  
ให้มีความเข้มงวดมากขึ้น และสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ รวมทั้ง 
มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน เพ่ือเป็นการคัดกรองให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีประสิทธิภาพ  
พ้นจากต าแหน่ง 

 
นายศานิตย์  นาคสุขศรี   
๑. การให้ผู้ด ารงต าแหน่งก านันมาจากการเลือกโดยตรงของราษฎร หรือการก าหนดให้ก านัน 

มาจากการคัดเลือกโดยผู้ใหญ่บ้านในต าบลนั้น ๆ แต่ละวิธีการย่อมมีข้อดีและข้อเสียแตกต่างกัน เช่น ท าให้ 
ผู้ที่เข้ามาด ารงต าแหน่งก านันไม่มีความยึดโยงกับราษฎรในพ้ืนที่ มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ระหว่างผู้ใหญ่บ้าน
กับก านัน และการไม่ได้รับการยอมรับจากราษฎรอย่างแท้จริง ซึ่งเหตุผลดังกล่าวรัฐบาลหรือกระทรวงมหาดไทย
สามารถด าเนินการให้มีการเลือกตั้งอย่างบริสุทธิ์และยุติธรรมได้โดยใช้กลไกท่ีมีอยู่  

๒. ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของก านันจนครบก าหนดเวลาเกษียณอายุราชการ 
เนื่องจากผู้น าที่ดีจะต้องสร้างความดีและสั่งสมบารมี เพ่ือให้ราษฎรเกิดความศรัทธาและให้การยอมรับ 
นอกจากนีจ้ะส่งผลให้ผู้ด ารงต าแหน่งมีก าลังใจ ทุ่มเทปฏิบัติหน้าที่ และดูแลราษฎรอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
สอดคล้องกับหลักประชารัฐที่ก าหนดไว้ โดยไม่มุ่งหาเสียงเหมือนนักการเมืองที่ใช้หลักประชานิยม และไม่เป็น
การสร้างความแตกแยกให้เกิดข้ึน รวมทั้งยังเป็นการประหยัดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการเลือกตั้งอีกด้วย 

๓. ข้อเสนอประเด็นส าคัญเพ่ือประกอบการพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้าน  พ.ศ. ๒๕๕๙ ให้ลดระยะเวลา 
ในการด าเนินการประเมินผล โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใหญ่บ้านทุกสามปีเป็นระยะเวลา 
ที่สั้นเกินไป อาจจะกระทบต่อความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งได้ 

๔. การก าหนดบทเฉพาะกาลตามร่างพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
โดยก าหนดให้ก านันซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่แล้วในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงด ารงต าแหน่งต่อไป 
จนกว่าจะครบก าหนดระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง และผู้ใหญ่บ้านซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่แล้ว 
ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีอายุครบหกสิบปี เว้นแต่จะพ้นจากต าแหน่ง
ด้วยเหตุอื่น แสดงให้เห็นถึงความไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และอาจท าให้เกิดความสับสนในการน าไปปฏิบัติ  

 
นายสุรินทร์  จิรวิศิษฎ์   
๑. ประเด็นการเข้าสู่ต าแหน่งก านัน ซึ่งให้ก านันมาจากการเลือกโดยตรงของราษฎร โดยให้ราษฎร

เลือกจากผู้ใหญ่บ้านในต าบลนั้นที่ได้ลงสมัครรับเลือกเป็นก านัน ควรมีการก าหนดคุณสมบัติผู้ด ารงต าแหน่ง 
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เช่น เคยด ารงต าแหน่งผู้ใหญ่บ้านอย่างน้อยเป็นระยะเวลา ๕ ปี ซึ่งจะส่งผลให้ได้ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีประสบการณ์
ในการท างาน และเข้าใจปัญหาของราษฎรในพ้ืนที่อย่างแท้จริง  

๒. ควรมีการก าหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะสมัครเป็นก านันให้มีอายุไม่ต่ ากว่า ๓๕ ปีบริบูรณ์ 
เนื่องจากการก าหนดให้มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๕ ปีบริบูรณ์ เป็นช่วงอายุที่น้อยเกินไป อาจท าให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
ขาดประสบการณ์ในการท างาน 

 
นายกษิต  ภิรมย์   
๑. ควรด าเนินการปฏิรูปเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งของบุคคลที่มาจากการเลือกตามกฎหมาย 

ลักษณะปกครองท้องที่ โดยก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งทุกต าแหน่งต้องมาจากการเลือกตั้ง ได้แก่  ต าแหน่ง
ผู้ว่าราชการจังหวัด ต าแหน่งนายอ าเภอ ต าแหน่งก านัน และต าแหน่งผู้ใหญ่บ้าน ซึ่งจะเป็นการกระจายอ านาจ
ให้กับประชาชนอย่างสมบูรณ ์และส่งผลให้เกิดสังคมประชาธิปไตยอย่างแท้จริง  

๒. ควรก าหนดให้มีกระบวนการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ แก่สาธารณชน เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
นักการเมืองในระดับท้องถิ่นให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม  รักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ
และประชาชน 

 
พลโท กฤษณะ  บวรรัตนารักษ์  
คณะกรรมาธิการควรด าเนินการแก้ไขบันทึกหลักการและเหตุผลประกอบร่างพระราชบัญญัติ

ลักษณะปกครองท้องที่ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยหลีกเลี่ยงการใช้เหตุผลในเชิงลบ เช่น แนวโน้มของการผูกขาด
การด ารงต าแหน่ง เกิดการสั่งสมอิทธิพลในพ้ืนที่ และมีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ เป็นต้ น เนื่องจาก 
หากร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวได้รับความเห็นชอบแล้ว ข้อมูลต่าง ๆ จะปรากฏอยู่ในราชกิจจานุเบกษา  
และถูกเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ  

 
นายไพฑูรย์  หลิมวัฒนา   
๑. การก าหนดให้ก านันมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละห้าปี จะส่งผลให้ผู้ด ารงต าแหน่ง 

ไม่มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากเมื่อพ้นวาระการด ารงต าแหน่งอาจไม่สามารถกลับเข้าสู่ต าแหน่ง
ได้ดังเดิม ดังนั้น ควรก าหนดให้ก านันมีวาระการด ารงต าแหน่งจนครบก าหนดเวลาเกษียณอายุราชการ  
เพ่ือให้ผู้ด ารงต าแหน่งได้สั่งสมบารมีท าให้ราษฎรในพื้นที่เคารพและให้การยอมรับมากข้ึน 

๒. คณะกรรมาธิการควรเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่ประพฤติไม่ชอบหรือทุจริตคอร์รัปชันพ้นจากต าแหน่งโดยเร็ว 

 
นายธงชัย  ลืออดุลย์ 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ของก านันและผู้ใหญ่บ้านโดยเฉพาะการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่

จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความช านาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การสืบสวนคดีอาญา การสืบ
หาข่าวที่ส่งผลต่อความสงบเรียบร้อย และการค้นหาผู้ค้าหรือผู้เสพยาเสพติด เป็นต้น ดังนั้ น ควรก าหนด 
การเข้าสู่ต าแหน่งและวาระการด ารงต าแหน่งของผู้ปกครองท้องที่ต่างกับผู้บริหารท้องถิ่น เพราะผู้ปกครอง
ท้องที่มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบแตกต่างกับผู้บริหารท้องถิ่น  

๒. ควรพิจารณาปรับปรุงถ้อยค าหรือข้อความในรายงานของคณะกรรมาธิการให้เกิดความเข้าใจ
ที่ถูกต้องตรงกันและมีความครบถ้วนสมบูรณ์ เช่น ระบุถ้อยค าหรือข้อความในการด าเนินการให้ชัดเจน   
แทนการใช้ ค าว่า “หาก” และ “อาจ” ซึ่งปรากฏอยู่ในเนื้อหาเป็นจ านวนมาก เป็นต้น 
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นายธวัชชัย  ฟักอังกูร 
 การเข้าสู่ต าแหน่งและวาระการด ารงต าแหน่งของผู้ปกครองท้องที่ควรพิจารณาบทบาทการท าหน้าที่
ประสานงานระหว่างราชการส่วนภูมิภาคกับราชการส่วนท้องถิ่น รวมทั้งไกล่เกลี่ยข้อพิพาทและเป็นตัวแทน
ของราษฎรในพ้ืนที่  
 

นางถวิลวดี  บุรีกุล 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งและวาระการด ารงต าแหน่งของผู้ปกครองท้องที่ ได้แก่ 
๑. ควรก าหนดคุณสมบัติของผู้ปกครองท้องที่ในประเด็นเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับฝ่ายการเมือง

ให้มีความเหมาะสม และควรก าหนดให้ต้องยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สิน หรือขยายให้ผู้มีอายุเกินกว่า ๖๐ ปี 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  

๒.  ควรให้ผู้ใหญ่บ้านสลับกันด ารงต าแหน่งก านัน โดยให้ด ารงต าแหน่งคราวละ ๑ ปี  
๓. ควรเปิดเผยผลการประเมินเสนอต่อสาธารณะ รวมทั้งมีมาตรการและกลไกคุ้มครอง  

ผู้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ปกครองท้องที่ 
 

พลอากาศตรี เฉลิมชัย  เครืองาม 
๑. การพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งของผู้ด ารงต าแหน่งที่มีความใกล้ชิด  

และเป็นผู้น าความคิดของประชาชนในพ้ืนที่ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควรต้องมีการพิจารณาหลักการต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ โดยเห็นว่า ในพ้ืนที่ดังกล่าวจะพิจารณาเฉพาะหลักการความเป็นประชาธิปไตย  
โดยการเลือกตั้งทางตรงอย่างเดียวไม่ได้ แต่ต้องมีการประมวลผลเกี่ยวกับหลักการทางวิชาการ ประวัติศาสตร์ 
ความม่ันคง และอ่ืน ๆ มาพิจารณาประกอบด้วย  

๒. ควรตัดข้อความ ข้อ ๕.๑ “ทั้งนี้ โดยไม่มีข้อเสนอเพ่ือปรับปรุงแก้ไขเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่ง
และวาระการด ารงต าแหน่งของผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบในวงกว้าง” เพ่ือไม่ให้ขัดกับข้อความท่ีเสนอ 
ไว้ในบทเฉพาะกาล 
 

นายอนุสิษฐ  คุณากร 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐถ่ายโอนภารกิจและกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่นยังไม่สมบูรณ์ 

โดยเฉพาะภารกิจด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหาร
ราชการที่เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นต้องมีก านันและผู้ใหญ่บ้านที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์  
และมีความต่อเนื่องเพ่ือท าหน้าที่ดูแลให้บริการประชาชนและรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 

  
____________________________ 

 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการป้องกันและบรรเทา 

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

     




