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บทน า 
 

ในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำจะพบว่ำกำรสูงวัยของประชำกรเป็น
ปรำกฏกำรณ์ที่เกิดขึ้นในประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลก สะท้อนให้เห็นว่ำโลกเรำ
ในปัจจุบันได้ก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ โดยกำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุนั้น
จะแตกต่ำงกันไปตำมสภำพแวดล้อมของแต่ละประเทศ เช่น นโยบำย
กำรคุมก ำเนิด กำรใส่ใจดูแลสุขภำพที่มำกขึ้น ควำมเจริญก้ำวหน้ำ
ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรแพทย์ที่ท ำให้คนอำยุยืนขึ้น 
ตลอดจนกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงทำงสังคม ค่ำนิยม และทัศนคติ 
ภำยใต้ยุคแห่งกำรแข่งขันที่ท ำให้ผู้หญิงมีกำรแต่งงำนช้ำและปริมำณ   
กำรแต่งงำนลดลง ส่งผลให้อัตรำกำรเกิดของประชำกรน้อยลง ขณะที่อำยุขัย
เฉลี่ยของผู้สูงอำยุกลับสูงขึ้น โดยในปัจจุบันรัฐบำลทั่วโลก ต่ำงให้ควำมส ำคัญ
กับคุณภำพชีวิตกลุ่มผู้สูงอำยุดังกล่ำว อีกทั้งยังสนับสนุนกำรจ้ำงงำน
ผู้สูงอำยุเพ่ิมขึ้น ซึ่งในหลำย ๆ ประเทศก็ได้มีกำรออกกฎหมำยสนับสนุน
กำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุ เช่นเดียวกับประเทศไทยที่เมื่อต้น พ.ศ. 2560 รัฐบำล
ได้ออกกฎหมำยสนับสนุนให้บริษัทที่จ้ำงผู้สูงอำยุที่มีอำยุ 60 ปี ขึ้นไป
เข้ำท ำงำน และให้หน่วยงำนเอกชนสำมำรถใช้สิทธยิกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคล
ได้ถึงร้อยละ 100 ของเงินที่จ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงสูงอำยุ (ประชำชำติธุรกิจ, 2561) 
ทั้งนี้ องค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือและกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจ (OECD) ได้ระบุ
ถึงกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุทั่วโลกที่มีอำยุตั้งแต่ 60-69 ปี โดยพบว่ำประเทศ
อินโดนีเซียเป็นประเทศที่มีกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุมำกที่สุด ร้อยละ 50.6 
ตำมด้วยประเทศเกำหลีใต้ และประเทศญี่ปุ่ น อีกทั้งเมื่อไม่นำนมำนี้
บริษัทอีคอมเมิร์ซที่ใหญ่ที่สุดในประเทศจีนอย่ำง Alibaba ยังได้ประกำศ
รับสมัครงำนนักวิจัยอำวุโสซึ่งต้องมีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 60 ปีขึ้นไป เพ่ือท ำงำน
ในเว็บซื้อขำยสินค้ำออนไลน์ ซึ่งผลปรำกฏว่ำภำยใน 24 ชั่วโมง ทำงบริษัท
ได้รับใบสมัครถึง 1,000 ใบ โดยกำรเคลื่อนไหวทำงธุรกิจของ Alibaba ครั้งนี้ 
เกิดขึ้นเพ่ือรองรับสังคมสูงอำยุในประเทศจีนที่มีจ ำนวนถึง 230 ล้ำนคน 
คิดเป็นเกือบร้อยละ 17 ของประชำกรทั้งหมดของประเทศ และคำดว่ำอำจจะ
มีจ ำนวนทั้งสิ้น 480 ล้ำนคน ภำยใน พ.ศ. 2593 (BTL Bangkok, 2561) 
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ส ำหรับประเทศไทยได้เข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และก ำลังอยู่ในช่วงกำรเปลี่ยนผ่ำนเข้ำสู่
สังคมผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์ ซึ่งคำดว่ำจะเป็นสังคมผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์ในอีกไม่กี่ปีข้ำงหน้ำ โดยสัดส่วนของ
ประชำกรผู้สูงอำยุที่สูงขึ้นอย่ำงรวดเร็วดังกล่ำวย่อมหมำยถึงภำระของรัฐ ชุมชน และครอบครัว ในกำรดูแล
สุขภำพ ค่ำใช้จ่ำยในกำรยังชีพ รวมถึงกำรดูแลเกี่ยวกับกำรอยู่อำศัยที่เหมำะสมที่จะต้องสูงขึ้นตำมไปด้วย 
ดังนั้น ถึงเวลำแล้วที่ประเทศไทยจะต้องร่วมมือกันในกำรแก้ปัญหำเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ผู้สูงอำยุตลอดจน
ท ำควำมเข้ำใจและส่งเสริมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ซึ่งภำวะสังคมสูงอำยุนั้นไม่เพียงแต่ส่งผลกระทบ
แค่ตัวบุคคลหรือภำยในครอบครัวเท่ำนั้น แต่ยังส่งผลกระทบในวงกว้ำงไปจนถึงระดับประเทศและระดับโลก 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกระทบต่อภำคเศรษฐกิจ ดังนั้น นับจำกนี้ไปกำรปฏิรูปเศรษฐกิจเพ่ือช่วยให้ประเทศไทย
มีกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจระยะยำวควรรวมประเด็นผู้สูงอำยุเข้ำไปอยู่ภำยใต้นโยบำยเหล่ำนั้นด้วย 
 
นิยามของผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงอายุ 
 องค์กำรสหประชำชำติ ได้ให้นิยำมว่ำ “ผู้สูงอำยุ” คือ ประชำกรทั้งเพศชำยและเพศหญิงซึ่งมีอำยุ
มำกกว่ำ 60 ปีขึ้นไป (60+) โดยเป็นกำรนิยำมนับตั้งแต่อำยุเกิด ส่วนองค์กำรอนำมัยโลกยังไม่มีกำรให้นิยำม
ผู้สูงอำยุ โดยมีเหตุผลว่ำประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลกมีกำรนิยำมผู้สูงอำยุต่ำงกัน ทั้งนิยำมตำมอำยุเกิดตำมสังคม 
(Social) วัฒนธรรม (Culture) และสภำพร่ำงกำย (Functional Markers) เช่น ในประเทศที่เจริญแล้ว
มักจัดผู้สูงอำยุนับจำกอำยุ 65 ปีขึ้นไป หรือบำงประเทศอำจนิยำมผู้สูงอำยุตำมอำยุก ำหนดให้เกษียณงำน 
(อำยุ 50 หรือ 60 หรือ 65 ปี) หรือนิยำมตำมสภำพของร่ำงกำย โดยผู้หญิงสูงอำยุอยู่ในช่วง 45-55 ปี 
ส่วนชำยสูงอำยุ อยู่ในช่วง 55-75 ปี ส ำหรับประเทศไทย “ผู้สูงอำยุ” ตำมพระรำชบัญญัติ ผู้สูงอำยุ พ.ศ. 2546 
หมำยถึง “บุคคล” ซึ่งมีอำยุเกินกว่ำหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชำติไทย ส่วนค ำว่ำ “สังคมผู้สูงอำยุ”            
องค์กำรสหประชำชำติ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับกำรก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ (Ageing Society หรือ 
Aging Society) ระดับสังคมผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) และระดับสังคมผู้สูงอำยุอย่ำงเต็มที่ 
(Super-Aged Society) โดยให้นิยำมของระดับต่ำง ๆ ซึ่งทั้งประเทศไทย รวมทั้งประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลกใช้
ควำมหมำยเดียวกันในนิยำมของทุกระดับของสังคมผู้สูงอำยุ ดังนี้  
 กำรก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ คือ กำรมีประชำกรอำยุ  60 ปีขึ้นไปรวมทั้งเพศชำยและเพศหญิง
มำกกว่ำร้อยละ 10 ของประชำกรทั้งประเทศ หรือมีประชำกรอำยุตั้งแต่ 65 ปี เกินร้อยละ 7 ของประชำกร
ทั้งประเทศ  

สังคมผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์ คือ เมื่อประชำกรอำยุ 60 ปี ขึ้นไป เพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 20 หรือ 
ประชำกรอำยุ 65 ปี เพิ่มเป็นร้อยละ 14 ของประชำกรโดยรวมทั้งหมดของทั้งประเทศ  
 Super-Aged Society คือ สังคมที่มีประชำกรอำยุ 65 ปีขึ้นไปมำกกว่ำร้อยละ 20 ของประชำกร
ทั้งประเทศ อย่ำงไรก็ตำม ทุกประเทศทั่วโลกมีกำรก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุในช่วงเวลำแตกต่ำงกันตำม
ควำมเจริญมั่งคั่ง ซึ่งมีผลต่อสุขภำพและกำรมีอำยุยืนของประชำชน (ฉัฐพร โยเหลำ, 2560)  
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สถานการณ์ผู้สูงอายุในต่างประเทศ 
 ปัจจุบันจะพบว่ำนำนำประเทศทั่วโลกต่ำงก ำลังก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ และมีแนวโน้มจะกลำยเป็น
สังคมผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์ในอีกไม่ช้ำ นับว่ำเป็นควำมท้ำทำยที่แทบทุกประเทศทั่วโลกต้องเผชิญอย่ำง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรดังกล่ำวย่อมส่งผลกระทบทั้งต่อเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ทั้งนี้ ประเทศพัฒนำแล้วจะมีแนวโน้มเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุเร็วกว่ำประเทศก ำลังพัฒนำ โดยประเทศ
ในแถบยุโรปส่วนใหญ่ได้เข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุแล้วตำมมำด้วยหลำยประเทศในเอเชีย ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น 
ประเทศเกำหลีใต้ ประเทศสิงคโปร์ รวมถึงประเทศไทย โดยที่ประเทศสิงคโปร์มีสัดส่วนของผู้สูงอำยุใกล้เคียง
กับประเทศไทย และแม้ว่ำประเทศสิงคโปร์จะเตรียมแผนรับมือกับควำมท้ำทำยดังกล่ำวตั้งแต่เนิ่น ๆ แต่ยังคงต้อง
เผชิญกับปัญหำกำรมีบุตรน้อยลงและผู้สูงอำยุอยู่ตำมล ำพังมำกขึ้น ส่วนประเทศเกำหลีใต้ได้เข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ
โดยสมบูรณ์แล้ว แต่ยังไม่มีแผนรองรับที่เป็นรูปธรรมและผู้สูงอำยุจ ำนวนมำกยังมีฐำนะยำกจน ขณะที่
ประเทศญี่ปุ่นได้เข้ำสู่สังคมสูงอำยุมำนำน และขณะนี้มีประชำกรวัยตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไปถึงประมำณ 1 ใน 3 
ของประชำกรทั้งหมด กลำยเป็นสังคมผู้สูงอำยุเต็มที่และเป็นที่รู้กันทั่วโลกว่ำประเทศญี่ปุ่นมีประชำกรสูงอำยุ
เป็นสัดส่วนสูง โดยในบรรดำประเทศที่ พัฒนำแล้วประเทศญี่ ปุ่ นแซงหน้ำไปมำก ดังตำรำงที่  1 
(มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช, ม.ป.ป.) นอกจำกนั้น ประเทศญี่ปุ่นยังมีระบบบ ำนำญแห่งชำติเป็นระบบ 
ขั้นพื้นฐำนครอบคลุมประชำชนช่วงวัยท ำงำนทุกคน รวมถึงมีมำตรกำรกระตุ้นกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุ
โดยออกกฎหมำยห้ำมก ำหนดข้อจ ำกัดทำงอำยุเป็นเงื่อนไขในกำรจ้ำงงำน รวมถึงขยำยอำยุเกษียณเป็น 65 ปี 
พร้อมน ำระบบกำรจ้ำงงำนต่อเนื่องหลังเกษียณมำใช้ ตลอดจนส่งเสริมกำรพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ต่ำง ๆ เช่น ระบบกำรขับขี่รถอัตโนมัติและหุ่นยนต์พยำบำล เพ่ือช่วยให้คนสูงอำยุสำมำรถท ำงำนได้ง่ำยขึ้น 
จนท ำให้องค์กรระหว่ำงประเทศอย่ำงเช่นกองทุนกำรเงินระหว่ำงประเทศ ( IMF) มองว่ำประเทศญี่ปุ ่น
เป็นประเทศต้นแบบที่ดีส ำหรับประเทศในเอเชียที่จะเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ของญี่ปุ ่นในกำรปรับตัวและ
รับมือกับควำมท้ำทำยในกำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ (พูนสิทธิ์ ว่องธวัชชัย, 2561)   
 ขณะที่ในภูมิภำคอำเซียนซึ่งมีสมำชิก 10 ประเทศ ทุกประเทศล้วนมีแนวโน้มของกำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ
เช่นกัน โดยในพ.ศ. 2559 (ตำรำงที่ 2) พบว่ำมีประเทศสมำชิก 3 ประเทศได้กลำยเป็นสังคมผู้สูงอำยุแล้ว 
ได้แก่ ประเทศสิงคโปร์ (ประชำกรอำยุ 60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 18.7) ประเทศไทย (ร้อยละ 16.5) และประเทศ
เวียดนำม (ร้อยละ 10.7) ส ำหรับประเทศที่ก ำลังจะเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุในอีก 2-3 ปีข้ำงหน้ำนี้ ได้แก่ 
ประเทศมำเลเซีย (ร้อยละ 9.5) ประเทศเมียนมำ (ร้อยละ 9.2) (มูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำผู้สูงอำยุไทย, 
2561) อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงทำงประชำกรดังกล่ำว ส่งผลให้ผู้น ำระดับโลก  
ในภูมิภำคต่ำง ๆ รวมไปจนถึงนักธุรกิจและนักลงทุนในภำคธุรกิจต่ำงให้ควำมสนใจ และได้ท ำกำรศึกษำ
วิเครำะห์ทิศทำงแนวโน้มสถำนกำรณ์ด้ำนประชำกรเพื่อน ำไปสู่ กำรวำงแผน ก ำหนดแนวทำงเพื่อ                 
ลดผลกระทบ ตลอดจนยุทธศำสตร์และวิธีรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงของประชำกรดังกล่ำว   
เพ่ือกำรขับเคลื่อนและพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน 
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ตารางท่ี 1 ตำรำงเปรียบเทียบกำรก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุในประเทศต่ำง ๆ  
ที่มา: ตารางเปรียบเทียบการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในประเทศต่าง ๆ. โดยมหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช, 
ม.ป.ป., http://www.stou.ac.th/stouonline/lom/data/sec/Lom12/05-01.html 

 

ตารางท่ี 2 จ ำนวนประชำกรรวมและสัดส่วนประชำกรสูงอำยุของประเทศสมำชิกอำเซียน ในปี ค.ศ. 1999 และ 2016 
ที่มา: รายงานสถานการณ์ผู้สูงอายุ 2559. โดยมูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำผู้สูงอำยุไทย, 2561,  
http://www.dop.go.th/download/knowledge/th1512367202-108_0.pdf  
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 จำกสถิติข้ำงต้นจะพบว่ำ ประเทศญี่ปุ่นเป็นประเทศที่เข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุอย่ำงเต็มท่ีเร็วกว่ำประเทศ
อ่ืน ๆ ตำมมำด้วยประเทศอิตำลี ประเทศเยอรมันและประเทศสวีเดน ขณะที่ในอำเซียนเองก็พบว่ำหลำยประเทศ
ได้ก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุแล้วเช่นกัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งประเทศสิงคโปร์ ประเทศไทย และประเทศเวียดนำม 
สะท้อนให้เห็นว่ำนับจำกนี้ไปสังคมผู้สูงอำยุจะกลำยเป็นปรำกฏกำรณ์ส ำคัญที่ทั่วโลกต้องเผชิญ ไม่เพียงแต่เฉพำะ
ในประเทศญี่ปุ่นที่ก ำลังเผชิญปัญหำดังกล่ำวอย่ำงหนักในขณะนี้ ทั้งนี้ องค์กำรอนำมัยโลก (WHO) ก ำลังพยำยำม
สร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและกระตุ้นเตือนให้ทั่วโลกรีบรับมือ ด้วยกำรเผยแพร่ข้อเท็จจริงโดยสังเขปไว้ 
10 ประกำร คือ  
 1. ปัจจุบันจ ำนวนประชำกรผู้สูงอำยุของโลกสูงขึ้นอย่ำงรวดเร็ว โดยจ ำนวนประชำกรผู้สูงอำยุตั้งแต่ 
60 ปีขึ้นไป คำดว่ำจะเพ่ิมข้ึนจำก 900 ล้ำนคน ในปี 2015 เป็น 2,000 ล้ำนคน ในปี 2050 (จำกร้อยละ 12 
เป็นร้อยละ 22 ของจ ำนวนประชำกรโลกทั้งหมด) 

2. มีหลักฐำนยืนยันน้อยมำกว่ำผู้สูงอำยุในปัจจุบันนี้มีสุขภำพดีกว่ำคนรุ่นพ่อแม่ และสัดส่วนของ
ประชำกรผู้สูงอำยุในประเทศที่มีรำยได้สูง ที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือในกำรท ำกิจวัตรหลักประจ ำวัน ลดลงเพียง
เล็กน้อยในช่วงเวลำ 30 ปีที่ผ่ำนมำ  

3. ควำมเสื่อมโทรมทำงสุขภำพที่ปรำกฏมำกที่สุดในผู้สูงอำยุนั้นไม่ใช่โรคติดต่อ โดยผู้สูงอำยุใน
ประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงและต่ ำ มีแนวโน้มว่ำจะประสบภำวะด้ำนโรคภัยไข้เจ็บมำกกว่ำประเทศที่
ร่ ำรวย โรคที่เป็นสำเหตุหลักของกำรเสียชีวิต ได้แก่ โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคเรื้อรังเกี่ยวกับ
ปอด และโรคที่เป็นสำเหตุท ำให้สมรรถภำพร่ำงกำยเสื่อมถอยคือ ปวดหลังปวดคอ ซึมเศร้ำ เบำหวำน 
สมองเสื่อม ข้อเสื่อม 

4. ในเรื่องของสุขภำพไม่มีผู้สูงวัยที่เป็นตำมแบบฉบับ โดยที่ ควำมชรำทำงชีวภำพแม้ว่ำจะมี
ควำมสัมพันธ์กับอำยุของคน ๆ นั้นก็จริง แต่ก็เป็นเพียงแค่หลวม ๆ คนสูงอำยุวัยแปดสิบปีบำงคนยังคงมีลักษณะ
ทำงกำยภำพ และจิตใจ ใกล้เคียงกับคนวัยยี่สิบหลำย ๆ คน ในขณะที่บำงคนก็อำจมีสุขภำพที่เสื่อมถอย
ตั้งแต่อำยุยังน้อย 

5. สุขภำพดีในผู้สูงอำยุไม่ได้เกิดจำกกำรสุ่ม แม้ว่ำตัวแปรด้ำนสุขภำพของผู้สูงอำยุมักมำจำก
กรรมพันธุ์ แต่ในกรณีส่วนใหญ่มักเกิดจำกกำรสภำวะแวดล้อมทำงร่ำงกำยและจิตใจ ตลอดจนพฤติกรรม
กำรดูแลสุขภำพ 

6. กำรเหยียดอำยุในปัจจุบันกล่ำวได้ว่ำแผ่ขยำยมำกกว่ำกำรเหยียดทำงเพศและผิว ไม่ว่ำจะเป็น
กำรเลือกปฏิบัติ กำรมีอคติ เหล่ำนี้ส่งผลกระทบในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภำพของสุขภำพและ
กำรรักษำพยำบำลที่อำจจะเสื่อมถอยลง 

7. ในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับสำธำรณสุขที่ครอบคลุม จ ำเป็นต้องมีกำรปรับเปลี่ยนแนวคิดพ้ืนฐำน
ในกำรยกระดับเรื่องสังคมสูงอำยุ และสุขภำพ โดยจำกที่เคยมองว่ำค่ำใช้จ่ำยในเรื่องของกำรดูแลด้ำนสุขภำพ
และประกันสังคมเป็นควำมสิ้นเปลืองทำงสังคม ให้เปลี่ยนควำมคิดเสียใหม่ว่ำแท้จริงแล้วคือกำรลงทุน
ที่คุ้มค่ำในระยะยำวเพ่ือท ำให้ผู้สูงอำยุเหล่ำนี้กลำยเป็นกลุ่มคนที่สำมำรถช่วยตนเองและสร้ำงประโยชน์
ให้กับสังคมและประเทศได้ต่อไป 
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8. ระบบสุขภำพจ ำเป็นต้องท ำให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำกรสูงอำยุ โดยมีกำรดูแล
แบบที่มีผู้สูงอำยุเป็นศูนย์กลำงและบูรณำกำร ตลอดจนกำรคงไว้ซึ่งศักยภำพและควำมสำมำรถของผู้สูงอำยุ 
ซึ่งปัจจุบันอำจกล่ำวได้ว่ำระบบสุขภำพทั่วโลกยังคงไม่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้สูงอำยุ 

9. ในศตวรรษ 21 ทุกประเทศต้องมีระบบบูรณำกำรในกำรดูแลรักษำพยำบำลระยะยำว 
10. กำรเข้ำสู่สังคมสูงวัยด้วยสุขภำพที่ดี เป็นเรื่องของทุกระดับทุกภำคส่วนของภำครัฐบำล 

ยกตัวอย่ำงเช่นกำรมีนโยบำยและมำตรกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมสภำพแวดล้อมด้ำนกำรจ้ำงงำนให้มี
ควำมหลำกหลำยด้ำนอำยุ กำรเข้ำถึงที่อยู่อำศัยและระบบคมนำคมที่ปลอดภัย ตลอดจนกำรป้องกันไม่ให้
ผู้สูงอำยุยำกจน ทั้งนี้ จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีควำมเข้ำใจในเรื่องของประเด็นและแนวโน้มที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้สูงอำยุมำกขึ้น เพ่ือกำรไปสู่กำรเป็นผู้สูงอำยุที่มีสุขภำพดีเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
(WHO, 2017) 
 จำกแนวทำงที่องค์กำรอนำมัยโลกได้ให้ไว้นั้น นับว่ำเป็นเรื่องส ำคัญที่นำนำประเทศต้องตระหนัก 
ยอมรับ และพยำยำมปรับตัวให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ดังกล่ำวเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งในขณะนี้เป็นอีกหนึ่งเรื่อง
ที่รัฐบำลแทบทุกประเทศจ ำเป็นต้องน ำมำพิจำรณำและใส่ไว้ในแผนขับเคลื่อนประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจที่จะได้รับผลกระทบโดยตรงจำกกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงประชำกรดังกล่ำว 
ซึ่งหำกว่ำประเทศใดก็ตำมสำมำรถดูแลคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุได้ดี และท ำให้ผู้สูงอำยุพ่ึงตนเองได้มำกเท่ำไหร่ 
ก็จะยิ่งท ำให้ครอบครัวหรือแม้แต่รัฐบำลเองก็สำมำรถลดภำระรำยจ่ำยทำงกำรเงินได้มำกเท่ำนั้น 
ขณะเดียวกันยังเป็นกำรช่วยลดปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน ส่งเสริมก ำลังส ำคัญในกำรผลิต และผลักดัน
เศรษฐกิจให้โตยิ่งขึ้นได้อีกด้วย 
  
แนวทางการรับมือกับสังคมผู้สูงอายุในประเทศต่าง ๆ  
 จำกกำรศึกษำของธนำคำรแห่งประเทศไทยพบว่ำ นโยบำยต่ำง ๆ ที่ต่ำงประเทศนิยมน ำมำใช้เพ่ือ
เป็นแนวทำงเตรียมรับมือกับสังคมผู้สูงอำยุและอำจจะเป็นประโยชน์ต่อไทย สำมำรถสรุปดังนี้  
 1. การขยายอายุเกษียณ เป็นนโยบำยที่สำมำรถท ำได้ในระยะสั้น แต่ไม่สำมำรถแก้ปัญหำได้ถำวร         
โดยจำกงำนศึกษำของ Ariyasajjakorn and Manprasert (2014) พบว่ำสำมำรถเลื่อนผลกระทบต่อกำรชะลอตัว
ของเศรษฐกิจไทยออกไปได้ประมำณ 10 ปี ทั้งนี้ หลำยประเทศใช้นโยบำยนี้เพื่อเพิ่มจ ำนวนคนวัยท ำงำน
ซึ่งช่วยบรรเทำผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ โดยประเทศสิงคโปร์เพิ่มอำยุเกษียณจำก 65 เป็น 67 ปี  
และประเทศเกำหลีใต้จะขยำยอำยุเกษียณจำก 55 เป็น 60 ปี ขณะที่ประเทศญี่ปุ่นจะให้ผู้สูงอำยุสำมำรถ
ท ำงำนได้จนถึงอำยุ 65 ปี จำกเดิมเพียง 62 ปี ภำยใน พ.ศ. 2568  
 2. การสนับสนุนให้บริษัทจ้างงานผู้สูงอายุ เป็นนโยบำยที่ช่วยสร้ำงงำนและเพ่ิมรำยได้ให้กับ
ผู้สูงอำยุ ซึ่งส ำหรับประเทศสิงคโปร์รัฐบำลได้ให้เงินสนับสนุนแก่บริษัทที่จ้ำงผู้สูงอำยุให้ท ำงำนต่อพร้อมกับ
เงื่อนไขที่ว่ำลูกจ้ำงต้องเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (Central Provident Fund) เท่ำนั้น อย่ำงไรก็ดี 
โครงกำรดังกล่ำวยังคงไม่ครอบคลุมส ำหรับกลุ่มที่ประกอบอำชีพอิสระ นอกจำกนี้ ทำงกำรยังให้เงินสนับสนุน
กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมในที่ท ำงำนให้เอ้ือต่อผู้สูงอำยุด้วย เช่นเดียวกับประเทศญี่ปุ่น ที่สนับสนุนให้มีกำรจ้ำงงำน
ผู้สูงอำยุโดยจัดตั้งองค์กร “Silver Human Resources Center” เพ่ือช่วยให้ผู้สูงอำยุได้ท ำงำนช่วงสั้นลง
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หรือท ำงำนที่เบำและง่ำย ส ำหรับประเทศไทยภำครัฐได้จัดตั้งศูนย์บริกำรจัดหำงำนผู้สูงวัย (Smart Job Center) 
เพ่ือส่งเสริมให้มีงำนท ำและมีรำยได้เพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกันรัฐบำลได้ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลให้แก่บริษัท
ที่จ้ำงผู้สูงวัยตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป ซึ่งต้องมีรำยได้ไม่เกิน 15,000 บำท อย่ำงไรก็ตำม แรงงำนสูงอำยุกลุ่มนี้มีเพียง 
3 แสนคน หรือ ร้อยละ 2.9 ของผู้สูงอำยุทั้งประเทศ นโยบำยนี้จึงเป็นเพียงแค่กำรช่วยเหลือแรงงำนเฉพำะกลุ่ม
ผู้มีรำยได้น้อยโดยไม่ได้สนับสนุนให้มีกำรน ำทักษะและประสบกำรณ์ของผู้สูงอำยุมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
อย่ำงที่หลำยประเทศท ำกันเท่ำใดนัก  
 3. การเพิ่มทักษะและจัดหางานให้เหมาะสมกับแรงงาน เป็นอีกนโยบำยที่จะช่วยเพ่ิมควำมสำมำรถ
ในกำรหำรำยได้และยกระดับผลิตภำพของแรงงำนในระยะยำว ซึ่งสำมำรถท ำได้ทั้งกำรศึกษำในระบบและ
นอกระบบตลอดช่วงอำยุ ซึ่งโดยมำกมักได้รับควำมร่วมมือจำกทั้งภำครัฐและเอกชน อำทิ “Senior Work 
Program” ในประเทศญี่ปุ่น และ “Skills Future Program” ในประเทศสิงคโปร์ ที่ตั้งขึ้นเพ่ือเป็นศูนย์พัฒนำ
ทักษะเพ่ิมเติม ควบคู่กับกำรจัดหำงำนที่เหมำะสมให้แก่แรงงำน ส ำหรับประเทศไทยขณะนี้ภำครัฐมีโครงกำร
ฝึกอบรมแรงงำนสูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพที่หลำกหลำยมำกขึ้นและมีกำรคุ้มครองทำงสังคม
ให้ผู้สูงอำยุสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ 
 4. การยกระดับคุณภาพชีวิต นับว่ำเป็นอีกหนึ่งควำมจ ำเป็นที่จะต้องวำงแผนตั้งแต่เนิ่น ๆ โดยที่ภำครัฐ
มีส่วนส ำคัญในกำรวำงระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่เหมำะสมต่อกำรด ำรงชีวิตของผู้สูงอำยุ รวมถึงกำรจัดสรร
รำยได้และรำยจ่ำยอย่ำงสมดุล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งรำยได้หลังวัยเกษียณผ่ำนกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ 
นอกจำกนี้ภำคเอกชนก็มีส่วนช่วยพัฒนำเทคโนโลยีเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย อำทิ ในประเทศเกำหลีใต้และ
ประเทศญี่ปุ่นที่คิดค้นหุ่นยนต์ส ำหรับดูแลผู้สูงอำยุ ท ำให้ผู้ดูแลที่เป็นผู้หญิงหรืออยู่ในวัยท ำงำนสำมำรถกลับ
เข้ำสู่ตลำดแรงงำนได้อย่ำงหมดห่วง รวมทั้งมีกำรออกแบบสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ เพ่ือให้ทุกวัย 
สำมำรถใช้ร่วมกันได้ (Universal Design) ส ำหรับประเทศไทย ยังมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเหล่ำนี้ค่อนข้ำงจ ำกัด 
ส่วนใหญ่จะเป็นโรงพยำบำลหรือศูนย์บริกำรทำงกำรแพทย์ที่อยู่ไกลจำกบ้ำน หรือยังไม่มีรถโดยสำรในกำรเดินทำง
ไปต่ำงสถำนที ่ท ำให้ผู้สูงอำยุจ ำนวนมำกมีควำมยำกล ำบำกในกำรเข้ำถึงสวัสดิกำรจำกส่วนกลำง 
 5. การมีส่วนร่วมและประสานงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน นับว่ำเป็นอีกแนวทำง
ที่มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง ทั้งนี้ จะเห็นได้ชัดจำกประเทศสิงคโปร์ที่มีแผนนโยบำยแห่งชำติเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย โดยเริ่มวำงแผนเตรียมตัวมำนำนกว่ำ 50 ปี และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
ที่มีทิศทำงสอดคล้องกันระหว่ำงกระทรวงต่ำง ๆ ซึ่งเป็นนโยบำยที่ส ำคัญอย่ำงมำกท่ีประเทศไทยต้องพัฒนำ
ต่อไป ทั้งระบบบ ำนำญจะต้องยืดหยุ่นและสอดคล้องกับแนวโน้มนโยบำยด้ำนแรงงำน ซึ่งจะมีผลต่อเนื่อง
ไปยังภำระกำรคลังในกำรดูแลสวัสดิกำรและรักษำพยำบำลอีกด้วย  (ธนภรณ์ จิตตินันทน์ และณัคนำงค์ 
กุลนำถศิริ, 2560) 
 จำกนโยบำยข้ำงต้นที่กล่ำวมำ กล่ำวได้ว่ำเป็นกุญแจส ำคัญที่หลำยประเทศเลือกที่จะน ำมำใช้
เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรรับมือกับสังคมผู้สูงอำยุ ซึ่งในส่วนของรำยละเอียดนั้นอำจแตกต่ำงกันไปตำม
สภำพแวดล้อมแต่ละประเทศ ส ำหรับประเทศไทยแม้ว่ำได้มีกำรเปิดตัวมำตรกำรส ำหรับรองรับสังคม
ผู้สูงอำยุและสนับสนุนคุณภำพชีวิตของประชำกรหลังเกษียณตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกำยน 2559 
อันประกอบด้วยมำตรกำรเร่งด่วน ได้แก่ กำรสนับสนุนกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุ กำรสร้ำงที่พักอำศัยส ำหรับ
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ผู้สูงอำยุ (Senior Complex) ใน 4 จังหวัด สินเชื่อที่อยู่อำศัยส ำหรับผู้สูงอำยุ (Reverse Mortgage) และ
กำรจัดตั้งกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญแห่งชำติ (กบช.) อีกทั้งยังมีมำตรกำรระยะยำวเพ่ิมเติ ม อำทิ กำรสร้ำง
โรงเรียนผู้สูงอำยุกว่ำ 600 แห่ง ส ำหรับรองรับผู้สูงอำยุที่ครอบครัวไม่สำมำรถดูแลเองได้ (ปภัสสร แสวงสุขสันต์ 
และจำรีย์ ปิ่นทอง, 2560) อย่ำงไรก็ดียังคงต้องมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลง
โครงสร้ำงประชำกรที่รวดเร็วดังกล่ำวให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเพื่อลดผลกระทบ          
ที่จะเกิดต่อเศรษฐกิจในภำพรวม ทั้งนี้ กำรศึกษำ วิเครำะห์ และเปรียบเทียบแนวทำงกำรรับมือจำกประเทศ
ต่ำง ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในส่วนของนโยบำยด้ำนแรงงำนย่อมส่งผลให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวเข้ำสู่สังคม
ผู้สูงอำยุในยุค 4.0 ได้อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 
 
สถานการณ์ผู้สูงอายุในประเทศไทย 
 ส ำหรับประเทศไทย ปัจจุบันจัดอยู่ในภำวะสูงวัยของประชำกรเป็นอันดับสองของอำเซียนรองจำก
ประเทศสิงคโปร์ สะท้อนให้เห็นว่ำกำรเปลี่ยนแปลงประชำกรศำสตร์ของเรำก ำลังได้ก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ
อย่ำงรวดเร็ว และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในอนำคตจนอำจกลำยเป็นสังคมผู้สูงอำยุอย่ำง
สมบูรณ์ใน พ.ศ. 2564 โดยในขณะนี้ทั้งภำคสังคมและภำคธุรกิจต่ำงให้ควำมสนใจสังคมสูงอำยุกันอย่ำงจริงจัง 
อีกท้ังยังเป็นที่คำดว่ำ พ.ศ. 2561 นี้ จะเป็นครั้งแรกที่ประชำกรผู้สูงอำยุในประเทศไทยแซงหน้ำประชำกรเด็ก 
อย่ำงไรก็ดี จำกกำรส ำรวจของมูลนิธิสถำบันวิจัยและพัฒนำผู้สูงอำยุไทย (ภำพที่ 1) พบว่ำประเทศไทย
ได้เข้ำสู่กำรเป็นสังคมสูงอำยุมำตั้งแต่ พ.ศ. 2548 โดยมีประชำกรที่มีอำยุ 60 ปี ขึ้นไป จ ำนวน 6.6 ล้ำนคน คิดเป็น
ร้อยละ 10 ของประชำกรทั้งหมด และคำดว่ำใน พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเป็นสังคมสูงอำยุอย่ำงสมบูรณ์ 
โดยจะมีประชำกรอำยุ 60 ปีขึ้นไปมำกถึงร้อยละ 20 และใน พ.ศ. 2574 จะเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 28 (BTL 
Bangkok, 2561) นอกจำกนั้น จำกกำรส ำรวจสถิติผู้สูงอำยุในแต่ละจังหวัดโดยกรมกำรปกครองใน พ.ศ. 2559 
(ภำพที่ 2) พบว่ำ จังหวัดที่มีจ ำนวนผู้สูงอำยุมำกสุด 5 อันดับแรก คือ อันดับที่ 1 จังหวัดกรุงเทพฯ มีจ ำนวน
ผู้สูงอำยุ 936,856 รำย อันดับที่ 2 จังหวัดนครรำชสีมำ จ ำนวน 400,496 รำย อันดับที่ 3 จังหวัดเชียงใหม่
จ ำนวน 284,497 รำย อันดับที่ 4 จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 276,209 รำย อันดับที่ 5 จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
จ ำนวน 240,522 รำย และส ำหรับจังหวัดที่มีผู้สูงอำยุจ ำนวนน้อยที่สุดคือจังหวัดระนอง จ ำนวน 23,543 รำย 
(กรมกำรปกครอง, 2559) ขณะที่ด้ำนกรมกำรจัดหำงำนได้ระบุว่ำต ำแหน่งที่ต้องกำรผู้สูงอำยุมำกที่สุด (ภำพที่ 1) 
คือ แรงงำนด้ำนกำรผลิต เสมียนและพนักงำนทั่วไป เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน แรงงำนประมง และพนักงำนขำย 
ตำมล ำดับ (BTL Bangkok, 2561)  
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ภาพที่ 1 ประชำกรสูงอำยุในประเทศไทยและต ำแหน่งงำนที่ต้องกำรผู้สูงอำยุมำกที่สุด 
ที่มา: คาดการณ์ประชากรสูงวัยในประเทศไทยและต าแหน่งงานที่ต้องการผู้สูงอายุมากที่สุด. โดย BLT 
Bangkok, 2561, http://www.bltbangkok.com/article/info/3/605 

http://www.bltbangkok.com/article/info/3/605
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ภาพที่ 2 ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้สูงอำยุประเทศไทย พ.ศ. 2559 
ที่มา: ระบบสถิติการลงทะเบียน . โดยกรมกำรปกครอง, 2559, http://www.dop.go.th/download/ 
knowledge/knowledge_th_20170707092742_1.pdf 
 
 ส ำหรับจ ำนวนรำยได้เฉลี่ยต่อปีที่ผู้สูงอำยุได้รับตำมกลุ่มวัยพบว่ำ เมื่อสูงวัยขึ้นจะมีรำยได้ น้อยลง
เพรำะไม่ได้ท ำงำน ผู้ที่มีรำยได้สูงส่วนใหญ่คือผู้สูงอำยุวัยต้น (อำยุ 60-64 ปี) เพรำะยังพอมีเรี่ยวแรงที่พอจะ
ท ำงำนมีรำยได้ ขณะที่ผู้สูงอำยุมีอำยุยืนยำวขึ้นแต่มีโรคต่ำง ๆ มำกมำย และรำยได้ลดน้อยลง ไม่มีเงินออม
เพียงพอซึ่งจำกกำรส ำรวจล่ำสุดของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ใน พ.ศ. 2560 พบว่ำระดับกำรศึกษำ
ของผู้สูงอำยุต่ ำกว่ำประถมศึกษำสูงถึงร้อยละ 68.7 อ่ำนออกเขียนได้ร้อยละ 83.7 ปริญญำตรีและสูงกว่ำ
ร้อยละ 5.4 ท ำให้ขำดควำมรู้ทำงด้ำนกำรเงิน (Financial Literacy) กำรบริหำรกำรใช้จ่ำย กำรออม กำรลงทุน 
ส่งผลให้ผู้สูงอำยุไทยมีปัญหำทำงด้ำนกำรเงินในบั้นปลำยของชีวิต โดยใน พ.ศ. 2559 รัฐบำลจ่ำยเบี้ยยังชีพ
ให้ผู้สูงอำยุ 8 ล้ำนคน จ ำนวน 63,219 ล้ำนบำท ผู้สูงอำยุไทยได้รับเบี้ยยังชีพเพียง 600 บำท/เดือน และ
เงินบ ำนำญจำกประกันสังคมเท่ำนั้น รัฐบำลได้จัดตั้งศูนย์บริกำรจัดหำงำนผู้สูงอำยุ เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุ
มีงำนท ำและมีรำยได้เพิ่มขึ้น ยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลให้แก่บริษัทที่จ้ำงผู้สูงอำยุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป 

http://www.dop.go.th/download/%20knowledge/knowledge_th_20170707092742_1.pdf
http://www.dop.go.th/download/%20knowledge/knowledge_th_20170707092742_1.pdf
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มีรำยได้ไม่เกิน 15,000 บำท/เดือน แต่แรงงำนผู้สูงอำยุกลุ่มนี้มีเพียง 300,000 คน หรือร้อยละ 2.9 
ของผู้สูงอำยุทั้งประเทศ กล่ำวได้ว่ำเป็นกำรช่วยเหลือแรงงำนเฉพำะกลุ่มรำยได้น้อย ไม่ได้สนับสนุนให้มี
กำรน ำทักษะและประสบกำรณ์ของผู้สูงอำยุมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (เวทย์ นุชเจริญ, 2561) ดังนั้น 
ปัญหำที่ท้ำทำยที่ส ำคัญยิ่งของกำรเป็นสังคมผู้สูงอำยุก็คือ จะท ำอย่ำงไรให้ผู้สูงอำยุมีชีวิตที่มีคุณภำพที่ดีได้
โดยสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ ไม่เป็นภำระให้ครอบครัวหรือสังคมมำกจนเกินไป  
 
ตัวอย่างและแนวทางการรับมือสังคมผู้สูงอายุของไทย 
 จำกข้อมูลดังกล่ำวแสดงให้เห็นว่ำประเทศไทยเป็นอีกหนึ่งประเทศในภูมิภำคอำเซียนที่มีจ ำนวน
ผู้สูงอำยุเป็นจ ำนวนมำก และเพ่ือให้ทันต่อสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงเช่นนี้ ประเทศไทยจ ำเป็นที่จะต้อง
เปลี่ยนควำมคิดซึ่งจำกเดิมที่เคยมองว่ำกำรที่ประเทศที่มีผู้สูงอำยุอยู่เป็นจ ำนวนมำกจะน ำไปสู่กำรสร้ำงภำระ
ให้กับระบบเศรษฐกิจสังคม และก่อให้เกิดผลกระทบทั้งในด้ำนกำรผลิต กำรออมและกำรลงทุน รวมถึงภำระ
กำรเงินกำรคลังในกำรจัดสวัสดิกำรแก่ผู้สูงอำยุนั้น ให้ปรับเปลี่ยนมุมมองเสียใหม่โดยสร้ำงทัศนคติและ
ค่ำนิยมที่ดีเกี่ยวกับผู้สูงอำยุ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรมองเห็นถึงโอกำสทำงธุรกิจที่ในอนำคตตลำดกลุ่ม
ผู้สูงอำยุเหล่ำนี้จะกลำยเป็นตลำดเป้ำหมำยส ำคัญและจะไม่ใช่เพียงแค่ประเทศไทย เพรำะทั้งอำเซียนที่ในอีกไม่ช้ำ
จะเป็นสังคมสูงวัยก็จะกลำยเป็นตลำดรองรับขนำดใหญ่เช่นกัน  
 นอกจำกนี้ ประเทศไทยยังต้องมองว่ำกลุ่มผู้สูงอำยุเหล่ำนี้แท้จริงแล้วยังคงเป็นกลุ่มคนที่มีคุณค่ำ 
โดยในปัจจุบันสังคมไทยยังขำดควำมยืดหยุ่นเชิงโครงสร้ำงนโยบำยที่เอื้ อให้ผู ้สูงอำยุสำมำรถคง 
ควำมกระฉับกระเฉงอย่ำงทั่วถึงในองค์กรต่ำง ๆ ของระบบเศรษฐกิจ ทั้งที่จริงแล้วผู้สูงอำยุส่วนใหญ่ยังคงมีสุขภำพ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถที่จะท ำงำนบำงอย่ำงต่อไปได้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรส่งเสริมให้ผู้สูงอำยุที่เกษียณแล้ว
ได้ท ำงำนบำงเวลำหรืองำนอำสำสมัครที่ภำครัฐควรจ่ำยค่ำตอบแทนให้บ้ำง รวมถึงกำรสร้ำงพ้ืนที่กำรแสดงออก
ที่ก่อให้เกิดค่ำตอบแทนขึ้นมำก็นับว่ำเป็นประโยชน์ทั้งต่อตัวผู้สูงอำยุเอง ชุมชน และประเทศชำติ 
นอกจำกนั้น กำรมีพ้ืนที่แสดงออกส ำหรับผู้สูงอำยุโดยกำรจัดเป็นกิจกรรมที่เน้นสร้ำงคุณค่ำไม่ใช่เพรำะควำมสงสำร 
จะยิ่งเป็นเรื่องที่ดีมำกและก่อให้เกิดควำมยั่งยืน เนื่องจำกผู้สูงอำยุเหล่ำนี้ต้องใช้สมอง ต้องแก้โจทย์ ต้องฝึกฝน 
ซึ่งจะท ำให้ผู้สูงอำยุรู้สึกว่ำพวกเขำยังมีประโยชน์กับสังคม เพรำะหำกปล่อยร่ำงกำยกับสมองไว้นิ่ง ๆ ก็จะยิ่ง
เสื่อมสภำพรวดเร็ว อย่ำงเช่นในประเทศญี่ปุ่นที่มีกำรจ้ำงงำนรอบสองส ำหรับผู้สูงวัยในบริษัทใหญ่ ๆ โดยมี
กำรท ำสัญญำหลำยรูปแบบ เช่น ปีต่อปี ซึ่งแม้ว่ำจะไม่ใช่พนักงำนประจ ำแต่แรงงำนสูงวัยก็ยังมีส่วนช่วยให้เกิด
ผลิตภำพเป็นบวก ไม่ใช่ศูนย์ ยังพอมีรำยได้และได้ใช้งำนสมอง หรือในระดับท้องถิ่น ถ้ำไปตำมร้ำนสะดวก 
ตอนนี้จะเห็นพนักงำนร้ำนเป็นคนญี่ปุ่นรุ่นตำรุ่นยำยมำท ำงำนร่วมกับคนหนุ่มสำวมำกขึ้น ขณะที่ด้ำนกำรใช้ชีวิต
อย่ำงมีสุขภำพดีก็ส ำคัญ โดยที่คนญี่ปุ่นมักหำอะไรท ำอยู่ตลอดเวลำหลังเกษียณ หำกไม่หำงำนท ำเป็น
กิจจะลักษณะก็หำกิจกรรมท ำ ไม่ว่ำจะเป็นกำรเริ่มเรียนรู้สิ่งใหม่ เช่น เข้ำชมรมชงชำ ท ำกิจกรรมอำสำสมัคร 
ไปจนถึงกำรออกก ำลังกำยอย่ำงจริงจัง ดังนั้น ธุรกิจด้ำนสุขภำพในประเทศญี่ปุ่นจึงแพร่หลำยเนื่องจำก        
มีตลำดของคนสูงวัย ทั้งหมดนี้เกิดจำกกำรสร้ำงควำมตระหนักของชุมชนท้องถิ่นและบรรยำกำศทำงสังคม
ที่ปลูกฝังมำโดยตลอดว่ำ แม้เข้ำสู่วัยชรำก็อย่ำอยู่เฉย ไม่อย่ำงนั้นโรคสมองเสื่อมจะถำมหำ (โฆษิต ทิพย์เทียมพงษ์, 
2560) ดังนั้น เมื่อไรก็ตำมที่พวกเขำรู้สึกว่ำตนเองมีคุณค่ำก็ย่อมจะส่งผลต่อองค์รวม ต่อร่ำงกำย จิตใจ 
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สุขภำพเขำทั้งหมด และยิ่งหำกว่ำผู้สูงอำยุช่วยเหลือตัวเองได้มำกเท่ำไหร่ก็ยิ่งเป็นผลดีต่อตัวเขำเอง อีกท้ังยัง
สำมำรถแบ่งเบำภำระเรื่องกำรรักษำค่ำพยำบำล สำธำรณูปโภคต่ำง ๆ ได้มำกยิ่งขึ้น ส่งผลให้รัฐบำลรับภำระลดลง
ในขณะที่ยังคงมีแรงงำนที่มีศักยภำพช่วยให้เศรษฐกิจเติบโตต่อไปได้  
 ส ำหรับประเทศไทย มีอีกหนึ่งตัวอย่ำงที่เกิดจำกแนวคิดสร้ำงสรรค์ซึ่งนับว่ำสะท้อนสังคมไทยวัยชรำ
ได้เป็นอย่ำงดี อีกทั้งยังประสบควำมส ำเร็จในเรื่องของกำรสร้ำงคุณค่ำและกำรให้พ้ืนที่แสดงออกส ำหรับ
ผู้สูงอำยุ ซึ่งที่กล่ำวมำนี้ก็คือ โครงกำรกำรสร้ำงสรรค์วงดนตรีผู้สูงอำยุ  “BENNETTY” ที่มีสมำชิกผู้สูงอำยุ
รวมตัวกัน 6 คน มำเล่นเพลงแนวใหม่ (ภำพที่ 3) โดยทั้งหมดได้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำร่วมวงดนตรีภำยใต้
ควำมร่วมมือของชูใจกะกัลยำณมิตร ครีเอทีฟเอเจนซีเพื่อสังคม ค่ำยสมอลล์รูม และคงเดช จำตุรันต์รัศมี 
ผู้ก ำกับภำพยนตร์และสำรคดี ภำยใต้กำรสนับสนุนของส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ 
(สสส.) ทั้งนี้ โครงกำรดังกล่ำวนับว่ำก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตัวผู้สูงอำยุเอง ต่อสังคม และต่อประเทศ 
โดยเกิดขึ้นจำกแนวคิดที่ประชำกรกลุ่มผู้สูงอำยุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปมีจ ำนวนเพ่ิมขึ้นอย่ำงมำก จึงต้องกำรส่งเสริม
ทัศนคติด้ำนบวกส ำหรับกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มผู้สูงอำยุและกำรให้ควำมส ำคัญกับหน้ำที่ของผู้สูงอำยุ 
นับว่ำเป็นกำรร่วมมือระหว่ำงผู้สูงวัยกับคนรุ่นใหม่ที่ต้องท ำงำนด้วยกัน ปรับตัวเข้ำหำกัน และท ำบำงสิ่ง
บำงอย่ำงที่ท ำให้สังคมยุคใหม่ยอมรับได้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรลดช่องว่ำงระหว่ำงคนรุ่นใหม่และผู้สูงอำยุ 
ทั้งนี้ คมสัน วัฒนวำณิชกร ครีเอทีฟ ไดเรคเตอร์ แห่งชูใจ ผู้ริเริ่มแนวคิดโครงกำรนี้ ได้กล่ำวว่ำปัจจุบันเวลำคน
แก่ตัวลงและได้รับค่ำครองชีพจำกรัฐบำลแล้วก็จะอยู่บ้ำนเฉย ๆ ลูกหลำนก็ให้พัก ทั้งที่จริง ๆ แล้ว ชีวิตหลัง
เกษียณน่ำจะมีหน้ำที่หรือพ้ืนที่ให้เขำได้มีคุณค่ำหรือท ำอะไรต่อไป หรือน ำคนเหล่ำนั้นกลับมำเป็นฟันเฟือง
บำงอย่ำงในเศรษฐกิจ สังคม ทุกคนก็จะได้ประโยชน์บำงอย่ำง อย่ำงน้อยกำรท ำงำนของเขำต้องเกิด
ประโยชน์แน่ ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องของประสบกำรณ์ซึ่งยำกที่จะไปแข่งขันด้วย (ธันยพร บัวทอง, 2561) 
ซึ่งภำยหลังจำกที่วง BENNETTY ได้ออกซิงเกิลเปิดตัวเพลงจุดเดิมก็ได้รับเสียงตอบรับเป็นอย่ำงดีจำก
ประชำชนแทบทุกวัยแม้แต่กลุ่มวัยรุ่นที่เคยมองข้ำมคุณค่ำและควำมสำมำรถของผู้สูงอำยุ ส่งผลให้ปัจจุบัน
สมำชิกผู้สูงอำยุในวงได้รับกำรติดต่อให้ไปออกรำยกำร คอนเสิร์ต งำนกิจกรรมต่ำง ๆ รวมไปถึงได้รับกำรชื่นชม
โดยสื่อต่ำงประเทศอย่ำง BBC UK น ำกลับมำซึ่งควำมรู้สึกภำคภูมิใจ และควำมรู้สึกว่ำพวกเขำยังมีคุณค่ำ 
สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ ไม่ใช่กำรเป็นภำระของลูกหลำน หรือภำระสังคมอีกต่อไป 
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ภาพที่ 3 ภำพสมำชิกวง Bennetty 
ที่มา: วง Bennetty. โดย Choojaiandfriends, 2561, https://www.facebook.com/choojaiandfriends/
  
  จำกตัวอย่ำงควำมส ำเร็จข้ำงต้น จะพบว่ำสิ่งแรกซึ่งเป็นหัวใจส ำคัญในกำรจะแก้ไขปัญหำผู้สูงอำยุนั้น 
ก่อนอ่ืนควรต้องมีกำรปรับเปลี่ยนแนวคิดทัศนคติกำรใช้ชีวิตของตัวผู้สูงอำยุเองให้มองเห็นคุณค่ำของตนเอง
ในกำรที่จะใช้ชีวิตอยู่ และมีหน้ำที่อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม ขณะเดียวกันคนรุ่นใหม่
วัยหนุ่มสำวเองก็จะต้องปรับเปลี่ยนทัศนคติให้มองเห็นถึงคุณค่ำและประสบกำรณ์ที่มีค่ำของคนรุ่นเก่ำหรือ
ผู้สูงอำยุเช่นกัน เนื่องจำกว่ำเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันขับเคลื่อนด้วยกลุ่มคนรุ่นใหม่ ดังนั้น จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง
ที่คนสองวัยจะต้องมีกำรปรับตัวเข้ำหำกันสำมำรถท ำงำนร่วมกันได้ เพ่ือให้เกิดพ้ืนที่และโอกำสของผู้สูงอำยุ
ที่จะท ำให้เขำเหล่ำนั้นสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ไม่เป็นภำระต่อครอบครัว สังคมและประเทศมำกจนเกินไป 
โดยเมื่อมองในภำพรวมของเศรษฐกิจแล้วกำรแก้ปัญหำจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องค ำนึงถึงปัญหำของทั้งระบบ
เศรษฐกิจไม่ใช่เพียงแค่ปัญหำผู้สูงอำยุ โดยในอนำคตมีแนวโน้มที่จะเกิดปัญหำว่ำงงำนของคนหนุ่มสำวมำกขึ้น 
อันเนื่องมำจำกระบบเศรษฐกิจทุนนิยมพัฒนำอย่ำงไม่สมดุล เช่น มีกำรใช้เครื่องจักร หุ่นยนต์ คอมพิวเตอร์
ท ำงำนแทนคนมำกขึ้น หรือคนหนุ่มสำวเรียนจบสูงขึ้นแต่ไม่ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน และยังอำจ
ท ำให้เกิดอคติที่ว่ำยิ่งถ้ำไปเพ่ิมอำยุเกษียณหรือไปจ้ำงคนสูงอำยุอีกก็อำจท ำให้วัยหนุ่มสำวไม่มีงำนท ำมำกขึ้นไปอีก 
ดังนั้น กำรแก้ปัญหำในเรื่องนี้จึงต้องมองในภำพใหญ่และปฏิรูประบบเศรษฐกิจทั้งหมด เพ่ือให้ทั้งคนหนุ่มสำว 
คนกลำงคน และคนสูงวัย ได้ท ำงำนและได้รับผลตอบแทนที่เหมำะสม มีกำรใช้ทรัพยำกรและแรงงำนอย่ำงยุติธรรม
และสร้ำงสรรค์มำกที่สุด (วิทยำกร เชียงกูล, 2560)  

ดังนั้น ถึงเวลำแล้วที่ประเทศไทยจะต้องเดินหน้ำขับเคลื่อนเศรษฐกิจภำยใต้สังคมผูสู้งอำยุในยุคไทยแลนด์ 
4.0 ซึ่งจะเห็นได้ว่ำภำวะประชำกรสูงอำยุเป็นอีกหนึ่งในควำมท้ำทำยส ำคัญส ำหรับรัฐบำลตลอดจนสังคม 
ซึ่งแม้ว่ำที่ผ่ำนมำภำวะดังกล่ำวมักจะถูกมองว่ำเป็นปัญหำ เป็นเสมือนวิกฤติกำรณ์ แต่กำรวำงแผนที่มีเป้ำหมำย
และแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน ย่อมสำมำรถเปลี่ยนควำมท้ำทำยเหล่ำนี้ให้เป็นโอกำส โดยที่กุญแจส ำคัญ
ของกำรพัฒนำให้ไปสู่ควำมส ำเร็จได้นั้น คือควำมสำมำรถในกำรไขเข้ำไปสู่ควำมต้องกำรรวมถึงสิ่งที่วิตกกังวล
ภำยในใจของกลุ่มผู้สูงอำยุให้ได้ตรงจุดที่สุด เพ่ือกำรเตรียมแผนรองรับที่มีประสิทธิภำพ ตลอดจนส่งเสริม

https://www.facebook.com/
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กำรมีชีวิตของผู้สูงอำยุให้อยู่อย่ำงมีคุณภำพ มีคุณค่ำ อย่ำงไรก็ดี ข้อเสนอแนะในกำรรองรับสังคมผู้สูงอำยุ
สรุปได้ดังนี้ 

1. สร้ำงโอกำสกำรจ้ำงงำนและเพ่ิมควำมม่ันคงทำงกำรเงิน ด้วยกำรสนับสนุนกำรจ้ำงงำนที่ยืดหยุ่น 
กำรศึกษำตลอดชีวิต และโอกำสในกำรฝึกอบรมซ้ ำ เพ่ือกระตุ้นกำรมีส่วนร่วมของแรงงำนผู้สูงอำยุในตลำดแรงงำน 
และเพ่ิมรำยได้ระยะยำว 

2. ส่งเสริมกำรเข้ำถึงบริกำรทำงสังคมขั้นพื้นฐำนที่จะช่วยให้ผู้สูงอำยุได้รับควำมสะดวกสบำย
และปลอดภัย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบริกำรด้ำนสุขภำพที่เข้ำถึงง่ำย สะดวก และด้ำนคมนำคมขนส่งที่ควรจะมี
ควำมเหมำะสมและเป็นมิตรส ำหรับผู้สูงอำยุ 

3. กำรกระตุ้นและส่งเสริมให้มีกำรสร้ำงนวัตกรรมเพ่ือรองรับและอ ำนวยควำมสะดวกให้กับ
ผู้สูงอำยุอย่ำงจริงจัง เพ่ือให้ผู้สูงอำยุสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ และปลอดภัยจำกอุบัติเหตุยำมเมื่อต้องอยู่ล ำพัง 
ดังเช่นประเทศญี่ปุ่นที่มีกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับสังคมผู้สูงอำยุโดยมีนวัตกรรมอ ำนวยควำมสะดวก
ให้กับผู้สูงอำยุมำกมำยออกมำ ซึ่งไม่เพียงแต่ประโยชน์ และควำมคุ้มค่ำที่ได้รับ แต่ยังได้ดีไซน์แบบที่สวยงำม 
บวกกับควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่ทันสมัย ง่ำยต่อกำรใช้งำนให้กับผู้สูงอำย ุ 

4. กำรสร้ำงกำรรับรู้ให้กับผู้สูงอำยุซึ่งเป็นกลุ่มเป้ำหมำยหลัก รวมทั้งประชำชนทั่วไปเพ่ือให้ทรำบถึง
สิทธิประโยชน์ที่ผู้สูงอำยุจะได้รับ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในชุมชน ท้องถิ่น 

5. ส่งเสริมศักยภำพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของผู้สูงอำยุที่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญ ควำมเชี่ยวชำญ
ในวิชำชีพสำขำต่ำง ๆ ตลอดจนพ้ืนที่กำรแสดงออกให้กับผู้สูงอำยุไม่ว่ำจะเป็นด้ำนนวัตกรรม เทคโนโลยี ดนตรี 
ศิลปะ กีฬำ ภูมิปัญญำท้องถิ่น ซึ่งนอกจำกจะช่วยเพ่ิมศักยภำพ ยังเป็นกำรสร้ำงควำมส ำคัญ คุณค่ำ และ
ควำมภำคภูมิใจให้กับผู้สูงอำยุ รวมถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้สูงอำยุกับวัยหนุ่มสำวที่ดีข้ึน 

6. ส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัยเปรียบเทียบกรณีศึกษำเรื่องผู้สูงอำยุในประเทศต่ำง ๆ ให้มีควำมทันสมัย 
ทันต่อเหตุกำรณ์ เพื่อน ำไปใช้ในกำรพัฒนำงำนวิชำกำร นโยบำย และกำรวิเครำะห์แนวโน้มของอนำคต 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงภำวะประชำกรสูงอำยุที่เพิ่มขึ้นมักไม่หยุดนิ่งและมี
ควำมแตกต่ำงกันออกไปตำมปัจจัยสภำพแวดล้อมของแต่ละประเทศ ดังนั้น กำรศึกษำวิเครำะห์อย่ำงต่อเนื่อง
จึงเป็นเรื่องที่ละเลยไม่ได้     

7. ประชำสัมพันธ์และให้ควำมรู้เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักถึงกำรเข้ำสู่สังคมสูงอำยุ และผลกระทบ
ในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือให้สังคมเกิดควำมพร้อมในทุกมิติทั้งผู้ประกอบกำร ตัวบุคคล/แรงงำน ครอบครัวและ
สถำบันต่ำง ๆ 
 
บทสรุปและความเห็นของผู้ศึกษา 
 จะเห็นได้ว่ำปัจจุบันประเทศไทยและทั่วโลกต่ำงก ำลังก้ำวเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ประกอบกับประชำกร
ในวัยท ำงำนมีจ ำนวนลดน้อยลง ซึ่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวนับว่ำเป็นอีกหนึ่งควำมท้ำทำยที่ทุกประเทศ
ต้องเผชิญและหำวิธีรับมือ หลำยประเทศมีมุมมองทัศนคติที่เปลี่ยนแปลงไปจำกเดิมมำก จำกที่เคยมองว่ำ
กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงของประชำกรที่มีสัดส่วนผู้สูงอำยุเพิ่มมำกขึ้นจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิ จ
ในหลำย ๆ ด้ำน ไม่ว่ำจะเป็นกำรบริโภค กำรออมและกำรลงทุน กำรคลังของประเทศ ไปจนถึงภำคกำรผลิต
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ที่ได้รับผลโดยตรงจำกกำรลดลงของก ำลังแรงงำน กลับกลำยเป็นมองเห็นถึงโอกำสและควำมท้ำทำยทำงธุรกิจ 
ซึ่งเป็นที่คำดว่ำกลุ่มผู้สูงอำยุเหล่ำนั้นท้ำยสุดแล้วจะกลำยมำเป็นกลุ่มลูกค้ำที่มีก ำลังซื้อและมีบทบำทส ำคัญ
ต่อภำคธุรกิจสินค้ำและบริกำรต่ำง ๆ มำกขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นกลุ่มธุรกิจอำหำรเพ่ือสุขภำพ ธุรกิจท่องเที่ยว ธุรกิจ
กำรแพทย์ฯลฯ อีกท้ังยังมองเห็นควำมส ำคัญของกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุที่มีทักษะ ประสบกำรณ์ และศักยภำพ
พอที่จะยังอยู่ในวงจรกำรท ำงำนได้ ดังนั้น ประเทศเหล่ำนี้จึงได้มีกำรออกกฎหมำยและมีมำตรกำรรองรับ
กำรท ำงำนของผู้เกษียณอำยุ ซึ่งในอนำคตอำจจะกลำยมำเป็นหนึ่งในแรงขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศที่จะช่วยลดปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม  
 ส ำหรับประเทศไทย ปัจจุบันได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของปัญหำนี้เช่นกันโดยในขณะนี้ทั้งภำครัฐ
และเอกชนได้เตรียมแผนรองรับสถำนกำรณ์นี้อย่ำงเร่งด่วน โดยได้มีนโยบำยเพื่อรองรับออกมำมำกมำย
ซึ่งนับว่ำเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีส ำหรับกำรก้ำวสู่สังคมสูงวัยอย่ำงยั่งยืน อย่ำงไรก็ดี ในระหว่ำงกำรด ำเนินนโยบำย
ต่ำง ๆ อำจยังพบว่ำมีปัญหำและอุปสรรคอยู่บ้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องของกำรประสำนงำนหรือ
กำรร่วมมือกัน ซึ่งยังคงขำดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนในกำรขับเคลื่อนนโยบำยที่มีทิศทำงสอดคล้องกันระหว่ำง
หน่วยงำนต่ำง ๆ ตลอดจนขำดกำรสื่อสำรไปสู่ภำคประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และแม้ว่ำกำรก้ำวสู่สังคม
ผู้สูงอำยุโดยสมบูรณ์ที่ก ำลังจะเกิดขึ้นในอีกไม่กี่ปีข้ำงหน้ำอำจดูเหมือนเป็นเรื่องที่น่ำวิตกกังวล แต่กำรได้
ศึกษำ วิเครำะห์และท ำควำมเข้ำใจนโยบำยต่ำง ๆ จำกประเทศที่มีกำรเตรียมควำมพร้อมมำก่อนประเทศไทยและ
เป็นประเทศผู้น ำเอเชียอย่ำงเช่นประเทศญี่ปุ่น ซึ่งนับว่ำเป็นประเทศท่ีมีกำรวำงแผนและมีกำรด ำเนินนโยบำย
ในกำรรองรับสังคมสูงอำยุที่ดีมำกโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องของสวัสดิกำรต่ำง ๆ ย่อมจะเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศไทยในกำรน ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงนโยบำยทำงเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับโครงสร้ำง
ประชำกรที่ก ำลังเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน ทั้งนี้ หัวใจส ำคัญที่ทุกประเทศทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย 
ควรจะต้องพึงตระหนักถึงในกำรก้ำวสู่สังคมผู้สูงอำยุก็คือ กำรสร้ำงคุณค่ำให้กับผู้สูงอำยุทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ 
เพ่ือไม่ให้ผู้สูงอำยุรู้สึกว่ำตนเองไร้คุณค่ำและเป็นภำระต่อสังคม รวมถึงท ำให้พวกเขำเหล่ำนั้นรู้สึกภำคภูมิใจ
ที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในกำรท ำประโยชน์ให้กับครอบครัว สังคมและประเทศ ขณะเดียวกันก็ต้องไม่ลืมที่จะให้
ควำมส ำคัญกับประชำกรวัยเด็ก เพรำะเด็กในวันนี้ท้ำยสุดแล้วจะต้องเติบโตเป็นประชำกรที่มีคุณภำพและ
เป็นก ำลังส ำคัญของประเทศในวันข้ำงหน้ำเช่นกัน 
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