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ค ำน ำ 

 ตามที่  ก.ร .  ได้ก าหนดแผนส่ง เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ทั้งนี้ การด าเนินการตามแผนดังกล่าว ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสั งกัดรัฐสภา  
เพ่ือให้คณะกรรมการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการและให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ 
ตามแผนดังกล่าว   โดยผลการด าเนินการตามแผนฯ ในรอบ ๖ เดือนและ ๙ เดือน ได้รายงาน 
ต่อคณะกรรมการฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าและให้ข้อเสนอแนะตามล าดับแล้ว  
และรายงานผลครั้งนี้จะเป็นการรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๑๒ เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการฯ 
รับทราบผลการด าเนินการ และให้ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อไป   
จากนั้น จะน าเสนอต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.  
พิจารณาตามล าดับต่อไป  

 ในการนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ  
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และได้รายงานผลการด าเนินการมาตามล าดับ  
ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้ตรวจสอบหลักฐาน/เอกสารและเห็นชอบผลการด าเนินการในเบื้องต้นเรียบร้อยแล้ว   

ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และเห็นควรเสนอ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.   
ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป  
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ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 



สารบัญ 

หน้า 

ค าน า  

สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร                                                                           ก 

  
ส่วนที่ ๑  รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ ๑ 
            และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
            รอบ ๑๒ เดือน  
 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนา ๒ 
                  องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
 
มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้                ๗๕ 
                  กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
 
มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน       ๑๑๒ 
                  ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
                  ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.   
 
ส่วนที่ ๒  ข้อเสนอแนะ                                                                                                 ๑๗๗ 

 
 



 บทสรุปผู้บริหาร 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่   
๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มุ่งเน้นการพัฒนาการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ทั้งสองส่วนราชการแล้ว โดยจะมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้นและท้าทายมากยิ่งขึ้น  
เช่น การขยายกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมมากขึ้น การประเมินผลการรับรู้ และการน าประมวลจริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมไปประพฤติปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง การรักษามาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ให้อยู่ในระดับเดียวกับปีที่ผ่านมา 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกั ดรัฐสภา ก าหนดให้ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  และ
รายงานต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ และ ก.ร. เพ่ือรับทราบผลการด าเนินการ 
 ส าหรับ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังนี้ 
  
 
  

  

 

 

 

 

 

 
 
 

ส านักงานเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร ด าเนินการตามแผนส่งเสริมเสริมฯ ได้รอ้ยละ ๑๐๐ 
คิดเป็นระดับคะแนน ๕ คะแนน 

(คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ด าเนินการตามแผนส่งเสริมเสริมฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

คิดเป็นระดับคะแนน ๕ คะแนน 
(คะแนนเต็ม ๕ คะแนน) 
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มาตรการที่ ๑    การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

      ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการและเกิดผลลัพธ์ ดังนี้  
การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  โดย

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภาได้มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ อีกทั้งส่วนราชการสังกัดรัฐสภายังมีการติดตาม
ผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ มีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน ๓ มิติ ได้แก่  
มิติหลักธรรมทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีทางวัฒนธรรม โดยด าเนินการ
ผ่านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริมฯ  นอกจากนี้ ยังมีจัดกิจกรรมในการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
และมีพิธีมอบรางวัลเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูบุคคลและส านักที่ผ่านการคัดเลือกดังกล่าว 
 การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งประกอบด้วย ๙ ขั้นตอน ดังนี้  
   ๑) มีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของผู้บริหาร
และสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   ๒) มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา”  
   ๓) มีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   ๔) มีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมาย และแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕) มีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   ๖) มีกระบวนการยกย่อง เชิดชู  การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   ๗) มีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
   ๘) มีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าเพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ  
อย่างชัดเจน 
   ๙) มีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
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การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม โดยส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีการจัดท าองค์ความรู้ บทเรียน และจัดท าเว็บเพจ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมมีการขับเคลื่อนองค์ความรู้ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่แก่หน่วยงาน
ภายในและภายนอกที่เป็นเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

การขับเคลื่อนเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงาน
ภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ร่วมกันจัดท าสื่อสร้างสรรค์ท่ีสอดคล้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ เฟสบุค 
เว็บเพจ ช่องยูทูป เป็นต้น 

การขับเคลื่อนการด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก โดยส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สถาบันการเงินชุมชนต าบล  
หนองสาหร่าย จังหวัดกาญจนบุรี และ โรงพยาบาลบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร และน าองค์ความรู้ 
มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้ง น าองค์ความรู้มาจัดท าแผนการด าเนินการด้านคุณธรรม 

นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการสร้างเครือข่าย “บวร” เพ่ิมขึ้นจ านวน 
๕  แห่ง คือ วัดฉัตรแก้วจงกลณี ร.ร.วัดฉัตรแก้วจงกลณี ชุมชนวัดฉัตรแก้วจงกลณี  วัดท่าบันเทิงธรรม 
และชุมชนวัดท่าบันเทิงธรรม  

ทั้ งนี้  จากการด า เนินการดังกล่าวส่งผลให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
คือ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับรางวัล “คุณธรรมอวอร์ด” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จากกระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ นอกจากนี้ 
ในส่วนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับรางวัล  “องค์กรคนดี”  
จากคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะ และวัฒนธรรม วุฒิสภา เมื่อวันอังคารที่  
๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริมหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ 
การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการและเกิดผลลัพธ์ ดังนี้  
การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้   

โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนาและ
โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการติดตาม
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย พบว่าข้าราชการสังกัดรัฐสภา มีความรู้ร้อยละ ๙๔.๐๐  มีความเข้าใจร้อยละ 
๙๓.๒๐ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความรู้ร้อยละ ๙๗.๖๐ มีความเข้าใจร้อยละ ๙๗.๔๕ บุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักค าสอนทางศาสนาที่สามารถน ามาปรับใช้กับ 
การปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต เช่น หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ประกอบด้วย การให้ การพูดดี  
การประพฤติตนอย่างเที่ยงธรรม มีความสม่ าเสมอ เสมอต้น เสมอปลาย ความพึงพอใจ ความ
ขยันหมั่นเพียร ความเอาใจใส่ ความรอบคอบไตร่ตรอง รวมทั้งประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน ามา
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ขยายผลในหน่วยงาน เพ่ือน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ เช่น การส่งเสริมดุลยชีวิต 
ที่เหมาะสม การน าหลักการพอประมาณ หลักการใช้เหตุและผล หลักของความสมดุล มาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งหลักการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน เป็นต้น 

การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (สาธารณะ) โดยที่หน่วยงาน
ภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดกิจกรรม CSR อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมการบริจาคสิ่งของ
อุปโภค บริโภค กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ตามสถานที่ต่าง ๆ กิจกรรมการบริจาคโลหิต 
นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภายังมีการจัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์”  เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล โดยมีจุดประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนร่วมในการ 
จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 

มาตรการที่  ๓  การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการและเกิดผลลัพธ์ ดังนี้ 
  การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ โดยส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาได้มีการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการ วินัยและโทษทางวินัยของ
ข้าราชการ ผ่านโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ มีกระบวนการในการตดิตามประเมินผลพฤติกรรมของบุคลากร
ในการประพฤติ/ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแบ่งการประเมินเป็น ๓ ระดับ คือ ประเมินตนเอง ประเมิน
ผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชาประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา  

 การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL โดยส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้มีการขยายเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีเครือข่าย
เพ่ิมเติม  ๔ เครือข่าย ได้แก่ เทศบาลหัวหิน  องค์กรวิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การส่งเสริมกิจการโคนม 
แห่งประเทศไทย และบมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีเครือข่าย ๖ เครือข่าย
ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย ส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ กระทรวงมหาดไทย และกรมชลประทาน นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ “ตาวิเศษ” เฝ้าระวังและบอกต่อพิษภัยการทุจริต และมีการจัดท าคลิปวิดีโอฯ 
เพื่อเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) โดยส่วนราขการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนบริหารความเสี่ยงของทั้งสองส่วนราชการ มีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารและก าหนด 
แนวทางการเผยแพร่ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน 
การทุจริต และแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ  
ตามแผนดังกล่าว นอกจากนี้ ได้มีการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การมอบนโยบาย
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เจตจ านงในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ การก าหนดมาตรการ/แนวทางในการป้องกันการทุจรติ
ในหน่วยงาน การจัดท าสื่อรณรงค์เผยแพร่ เป็นต้น  
  ทั้งนี้ จากการด าเนินการดังกล่าวในข้างต้น ส่งผลให้คะแนนการประเมิน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คะแนนประเมิน ๙๙.๔๖ (AA) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้คะแนน ๙๗.๒๑ (AA)  โดยเป็นประเภทหน่วยงานที่ได้รับคะแนนสูงสุดเป็นอันดับ ๑ ของประเทศ 

  ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการด าเนินการดังกล่าว รวมทั้งการก ากับ ติดตามการด าเนินการของคณะกรรมการ
ที่มีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีข้อเสนอแนะ
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือเป็นแนวทางเพ่ือก าหนดไว้ 
ในแผนส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเปน็แนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกันและกันรวมทัง้
เป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 

  ๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีการปรับเกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินการ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่ได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
  ๓. ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  เช่น ส านักงาน  
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการด าเนนิงานและผลงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
  ๔. การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
ระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะเพ่ือเป็นการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 



- ฉ - 
 

  ๕. ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยู่แล้ว เช่น การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละหน่วยงาน  
การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเดน่ในทะเบียนประวตัิข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพื่อใช้ประโยชน์ในการ
เลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๖. ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างตอ่เนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเตมิแนวทางการด าเนนิงาน
เพื่อให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพ่ือรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เกิดผลลัพธ์
ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 
 

-------------------------- 



๑ 
 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
                   ของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 



๒ 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

๒. มาตรการ/แนวทาง/กลไกในการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

๓. รายงานการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างเป็นระบบ 

๑. มีการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติโดยมีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมเป็น 
ฝ่ายเลขานุการ 

๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

๓ • มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
• มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
• รายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และค่านิยม

ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
  



๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 

๕ ๕  

 
 
๑.๑.๑ 

สผ. 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานตามแนวทางองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ ตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม : ส าหรับผู้บรหิารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
๑.๑.๑.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมการระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
สว 
โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๕ เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและผู้บริหาร 
๒. การขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานตามแนวทาง
องค์กรคุณธรรม ต้นแบบอย่างเป็นระบบ : การ
ทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรูป้ัญหาอุปสรรคการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือก าหนด
แนวทางการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน ภายใต้รูปแบบด าเนิน
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตามโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม ผ่านโปรแกรม Zoom จ านวน ๒ 
รุ่น เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานตาม
แนวทางองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็น

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ด าเนินการตามหลักเกณฑ์องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยเริ่มกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การ “ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑) แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวบรวม และ
สังเคราะห์ความคิดเห็นของผู้บริหาร รวมทั้ง
บุคลากรทุกระดับ 
  ๒) จัดท าเป็นประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  โดยแบ่งเป็นการ
ประกาศเจตนารมณ์ภาพรวม ในนามของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ๑ ฉบับและ
เจตนารมณ์ของส่วนราชการสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑๙ ฉบับ  
(๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่ม) โดยการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากร  
มีสาระส าคัญในความมุ่งม่ัน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑.๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ การทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาอุปสรรคการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เพ่ือก าหนดแนวทาง การส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบและ
ยั่งยืน  
รุ่นที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา โดยรูปแบบ
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานตามแนวทางองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ” โดยพล
อากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการ ก.ร. เป็น
วิทยากรและการบรรยาย เรื่อง “การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยพลังแห่งสติ 
ตามวิถีศาสตร์พระราชา” โดย ดร. วิภาภรณ์ 
เกียรติอ านวย รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท เจ.
เอช.อุตสาหกรรม จ ากัด เป็นวิทยากร ผู้เข้าร่วม 
๑๗๔ คน ใช้งบประมาณ ๗,๒๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ ผลการส ารวจ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๕๓  ล าดับ
รองลงมา อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๗๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 

จะขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
 (๑) ด้านเจตจ านงสุจริต ภายใต้
แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใส
สะอาด” และ “No Gift Policy” 
ประกอบด้วย  
C reativity ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอด
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
L evelling up ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
E ducation มีความรู้อย่างมีสติ A 
tmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต  
โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็นองค์กร
สุจริต สร้างวัฒนธรรมแห่งการไม่ทุจริตใน 
ทุกกรณี  
N ation’s Interests ประโยชน์สุขของ 
ทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ  
รับผิดชอบหน้าที่ในการบริหารราชการอย่าง
สุจริตและเป็นธรรม 
No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญ 
ในโอกาสส าคัญต่างๆ จากบุคคลภายนอก  
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้ 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๗.๔๐ โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๒  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๔๐ 
ผลการติดตามระดับผู้บริหาร ผลการประเมิน
จากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้อ านวยการส านัก
ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของ
ส านัก ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๙๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๐ 
ผลการติดตามระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวม  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๗๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๔๐ 
สรุปแนวทางการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน  

๑. เริ่มต้นจากการค้นหาความจริง : ร่วมกัน
ค้นหาความดีขององค์กรที่มีอยู่ และวิเคราะห์
สภาพปัญหาเชิงจริยธรรม   

    (๒) ด้านการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แนวคิด 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ดังนี้ 
- ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืนและทรัพย์สินทางราชการ 
- ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตระหนัก
ในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
- น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและใช้ในการด ารงชีวิต 
โดยยึดมั่นในความสมดุล สร้างสมความรอบรู้ 
และการมีเหตุผล พ่ึงตนเองและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
- ปรับใช้วิถีวัฒนธรรมไทยเพ่ือคงไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ความเป็นไทย อันมีรากฐานของความรู้ 
รักสามัคค ี
- ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร “สามัคคีมีวินัย 
สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา 
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ และปฏิบัติตามค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒.สร้างแรงบันดาลใจ : กระตุ้นและเสริม

พลังให้คนในองค์กรเกิดความสนใจในการ
ปฏิบัติตาม  

๓. มุ่งสู่เป้าหมาย : ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายของคนในองค์กร เพ่ือตอบโจทย์ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
     ๔.  ใส่ใจเรียนรู้ : เรียนรู้  ปรับปรุงแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง  
     ๕. สร้างเครือข่ายคุณธรรม : ขยายผลความ
ดีไปสู่สังคมภายนอก 
๓. มีการจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ระบบ Zoom ให้แก่บุคลากรที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
จาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เมื่อวันศุกร์ที่ 
๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ และวันพุธที่ ๒๐ เมษายน 
๒๕๖๕ ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom 
เป้าหมายเพื่อไปสื่อสารท าความเข้าใจการ
ขับเคลื่อนในหน่วยงานตามเกณฑ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งการให้ค าปรึกษาเป็น
รายกรณ ีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอน
ประเมินองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน ของ

- ร่วมกันสร้างคุณธรรมเป้าหมายและปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย โดยร่วมกัน 
ก าหนดและปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s )  และไม่กระท าพฤติกรรมที่ ไ ม่ พึ ง
ประสงค์ (Don’ts) 
- ร่วมกันเสริมสร้าง ส่งเสริม และยกย่องคนดี 
เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 
- ร่วมกันถ่ายทอดความรู้และความดี เพ่ือขยาย
องค์ความรู้และความดีร่วมกัน 
- ร่วมกันปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของ
ข้าราชการรัฐสภา  
    (๓) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
รักษาสิ่งแวดล้อม พัฒนาองค์กรโดยตระหนัก
ถึงความผาสุกของบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุน
การสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรทุกระดับชั้น
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม วิธีคิด วิถีชีวิต การบริโภคบนพ้ืนฐาน 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการ 
จัดกิจกรรมต่างๆ ภายในส านักงานอย่างรู้
คุณค่าพลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
 ๓) จัดท าสื่อเผยแพร่ ปะชาสัมพันธ์ ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือให้
การด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งได้
ก าหนดให้หน่วยงานภายในจัดกิจกรรมที่มี
ความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน 
๔. หน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ หน่วยงาน
ด าเนินการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” (คุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญา
คุณธรรม) และมีการประกาศเจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อนคุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้ง
มีการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วน
ร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย และได้ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน 
โดยปรากฏผลการด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ การประหยัดพลังงาน 
๒) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
๓) ส านักบริหารงานกลาง ได้คุณธรรมเป้าหมาย 
คือ ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ภักดีต่อองค์กร 

ผลผลิต 
๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑๙ หน่วย ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยละ ๑ ฉบับ 
 
๒. กิจกรรมการระดมความคิดทบทวน “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
ด าเนินการ ดังนี้ 
 - เนื่องจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับ
รางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ทั้งในระดับส านักงาน และทุกหน่วยงานใน
สังกัด ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จึงได้ ด าเนินการกิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” 
ในทุก ๆ ส านัก และได้น าผลการทบทวน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔) ส านักพัฒนาบุคลากร ได้คุณธรรมเป้าหมาย 
คือ ซื่อตรงต่อหน้าที่ ไม่ให้ ไม่รับ ไม่ทับซ้อน 
๕) ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ ซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๖) ส านักการพิมพ์ ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ  
ใจบริการ งานตรงเวลา 
๗) ส านักรักษาความปลอดภัย ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือจิตบริการอุทิเวลาราชการ 
ความซื่อสัตย์และความคุ้มค่า 
๘) ส านักประชาสัมพันธ์ ได้คุณธรรมเป้าหมาย 
คือ สามัคค ีมีวินัย ใจซื่อตรง 
๙) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีวินัย ยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพ
สื่อสารมวลชน 
๑๐) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ วินัย ซื่อสัตย์ ไม่
คอร์รัปชั่นเวลาราชการ 
๑๑) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ดังกล่าวมาจัดท าเป็นคุณธรรมเป้าหมายของ
หน่วย โดยปรากฏผลการด าเนินการ ดังนี้ 
๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้คุณธรรมเป้าหมาย 
คือ การปฏิบัติงานอย่างเที่ยงธรรมและสามัคคี 
๒. ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ "ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย มีน้ าใจ 
เอ้ือเฟ้ือ เปี่ยมด้วยจิตบริการ" 
๓. ส านักประชาสัมพันธ์ ได้คุณธรรมเป้าหมาย 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
๔. ส านักการคลังและงบประมาณ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ รักษาวินัยการเงิน การคลัง น้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ส านักบริหารงานกลาง  ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ พอเพียง วินัย สุจริต 
๖. ส านักการต่างประเทศ ได้คุณธรรมเป้าหมาย 
คือ มีวินัย ใช้ทรัพยากรอย่างรู้ค่า น าพาจิต
สาธารณะ ยึดมั่นศาสนา สืบสานวัฒนธรรมไทย 
๗. ส านักการประชุม ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ 
มีวินัยอุทิศตนด้วยความซื่อสัตย์  ด ารงตนอย่าง
พอเพียง มีจิตอาสาร่วมพัฒนาสังคม ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงาน สร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันอย่าง 
มีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดมั่นในกฎ 
ระเบียบ วินัย อย่างเคร่งครัด  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
๑๒) ส านักวิชาการ ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ 
ความสามัคคี 
๑๓) ส านักสารสนเทศ ได้คุณธรรมเป้าหมาย 
คือ จิตบริการ งานซื่อตรง 
๑๔) ส านักการประชุม ได้คุณธรรมเป้าหมาย 
คือรับผิดชอบต่อหน้าที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๑๕) ส านักกฎหมาย ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
๑๖) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ มีจิตบริการ สมาน
สามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง 
๑๗) ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ สามัคค ีมีวินัย โปร่งใส 
ในการปฏิบัติ ยึดหลักคุณธรรม น าองค์กรสู่
ความพอเพียง 
๑๘) ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๘. ส านักกฎหมาย ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มุ่งพัฒนาองค์กร 
๙. ส านักวิชาการ ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ 
มีจิตอาสา ยึดมั่นกฎระเบียบ เพียบพร้อม
คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐. ส านักกรรมาธิการ ๑ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ ร่วมใจ โปร่งใส สุจริต จิตอาสา 
พัฒนาส านักงาน 
๑๑. ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
๑๒. ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
๑๓. ส านักภาษาต่างประเทศ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือรักเกียรติ รู้หน้าที่ ประพฤติดี  
ยึดมั่นความพอเพียง 
๑๔. ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ มีวินัย 
พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
๑๕ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ HRD มีวินัย สุจริต จิตอาสา และ
พอเพียง 
๑๖. ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ สุจริต โปร่งใส ใส่ใจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑๙) ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ ความสามัคคี 
๒๐) ส านักภาษาต่างประเทศ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ สามัคคี มีวินัย ใฝ่การงาน  
สานประโยชน์ร่วมกัน 
๒๑) ส านักนโยบายและแผน ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ สุจริตกาย วาจา ใจ ยึดมั่นวินัย
และศีลธรรม น้อมน าหลักพอเพียง 
๒๒) ส านักบริการทางการแพทย์ 
ประจ ารัฐสภา ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ 
การให้บริการที่เป็นเลิศ 
๒๓) ส านักงบประมาณของรัฐสภา ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
๒๔) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ จิตบริการ งานส าเร็จ 
วางตัวเป็นกลาง 
๒๕) กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ ความพอเพียง 
๒๖) กลุ่มงานประธานรัฐสภา ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ การเป็นผู้มีความสม่าเสมอหรือ 
มีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย 

ศาสนา มีจิตอาสา น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑๗. ส านักการพิมพ์ ได้คุณธรรมเป้าหมาย  
คือ ให้บริการด้วยความเต็มใจ มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา พึงพาหลักพอเพียง 
๑๘. ส านักกรรมาธิการ ๓ ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ รักษาวินัย โปร่งใสสุจริต  
มีจิตอาสา รู้ใช้อย่างประหยัด สานต่อปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
๑๙. ส านักนโยบายและแผน ได้คุณธรรม
เป้าหมาย คือ ความส านักรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มีจิตบริการ (ไม่เลือกปฏิบัติ) การใช้ทรัพย์สิน
อย่างรู้คุณค่า (กระดาษ) และใช้จ่ายอย่าง
พอเพียง (การออม) 
 
๓. กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย ได้ด าเนินการดังนี้  
 ๑) จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒๗) กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้คุณธรรมเป้าหมาย คือ ร่วมแรงร่วมใจกัน
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสาเร็จโดยมีความ 
พร้อมเพรียง ปรองดอง และรักใคร่กลมเกลียวกัน 
๕. มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกใน
การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยมุ่งเน้นการรักษามาตรฐาน 
ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้มีความเข้มข้นมากขึ้น  
รวมทั้งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มี
ผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้
อ านาจ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต ด้านคุณภาพการ
ด าเนินงาน  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร       
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
๖. มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมใน
การขับเคลื่อนส านักงานฯ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ

๒) ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. มีแผนบูรณาการส่งเสริม ฯ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. มีแผน/โครงการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประจ าส านัก/กลุ่ม 
จ านวน ๑๙ ฉบับ 
๓. มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการขับเคลื่อน
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๔. รายงานผลการขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาวุฒิสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา
จ านวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
  
 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อ
ขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
๗. ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการทุกระดับ ซึ่งเป็น
การประเมินเชิงพฤติกรรมต่อการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร สผ. และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย
ให้มีการประเมินพฤติกรรม ผ่านแบบประเมิน
ออนไลน์ การประเมินมี ๓ ระดับ ได้แก ่ 
๑) ผู้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับ 

ผู้บัญชา  
๒)  ผู้ใต้บังคับบัญชา ประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา 
๓) บุคลากรประเมินพฤติกรรมตนเอง ผลการ
ประเมินพฤติกรรม พบว่า บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละมากกว่า 
ร้อยละ ๙๐   
๘. ส่งรายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และเอกสารหลักฐานให้คณะกรรมการ



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ แล้ว เมื่อวันที่ ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณา
ข้อมูลและเอกสารหลักฐานแล้ว มีมติเห็นชอบผล
การประเมินองค์กรคุณธรรมในภาพรวมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในระดับท่ี ๓ ระดับคุณธรรมต้นแบบ และมีมติ
เห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงานภายในในระดับที่ ๓ ระดับคุณธรรม
ต้นแบบทุกส านัก  ซ่ึงได้รายงานต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส่งข้อมูลการรายงานผล
และเอกสารหลักฐาน ให้กรมการศาสนา
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
๙. รายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. มีการประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ๑ ฉบับ  
๒. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนส านักงานฯ ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๓. มีมาตรการและกลไกในการขับเคลื่อนให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
๔. รายงานการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ จ านวน ๑ ฉบับ 
๕. รายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 
๑.๑.๒ 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องบุคคล 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ตามโครงการส่งเสริม

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

 
ส านักเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ประชุมชี้แจงประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์

 
 
 
 



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขับเคลื่อนการปฏิบัติ  ตามโครงการส่งเสริม
การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
สว. 
โครงการคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการ
ส่งเสริมยกย่องการกระท าความดีเชิงประจักษ์ 
 
 

๑. ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ตาม
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ไปยังหน่วยงานภายในครบทุก
หน่วยงาน 
๒. ส านักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านักงานฯ ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือท าหน้าที่ขับเคลื่อนกิจกรรม
การคัดเลือกฯ 
๓. แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการตั้ง
คณะท างานในระดับส านักเพ่ือด าเนินการตาม
กระบวนการคัดเลือกฯ 
๔. ก าหนดให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมา
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านักงานฯ 
๕. จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายภายใน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม

และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปรง่ใส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ได้รับการ 
เสนอชื่อ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และรายละเอียดให้ทราบโดยทั่วกัน 
๒. แจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการ
ตามกระบวนการคัดเลือกภายในส านักและ
จัดส่งรายชื่อผู้ ได้รับการเสนอชื่อมายังฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓. แจ้งเวียนขอรายชื่อผู้แทนหน่วยงานในสังกัด
เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเลือกอ านวยการ
จัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมทั้งแนวทางการ
คัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักงานฯ 
๖. ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างประจ า เพ่ือมาคัดเลือกเป็น
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ 
ประเภทวิชาการ จ านวน ๒๒ คน ประเภท
ทั่วไป  จ านวน ๒๑ คน  ประเภทพนักงาน
ราชการ จ านวน ๗ คน และประเภทลูกจ้าง 
จ านวน ๒ คน 
๗. คณะกรรมการฯ ด าเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ เพื่อให้ได้ข้าราชการดีเด่น  
ของส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ทั้ง ๒ ส่วน คือ 
จากคณะกรรมการฯ และจากการลงคะแนน 
ของบุคลากรของส านักงานฯ และมีผลการ
คัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้  
   ๑) ประเภทวชิาการ นายพงศกร คเชนทรพรรค 
นิติกรช านาญการ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
   ๒) ประเภททั่วไป นายรังสรรค์ สุภคุต   
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ส านักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการ
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ทั้งนี้ ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ฯ ข้อ ๑๐ได้ก าหนดให้แบ่งสัดส่วนการ
ให้คะแนนออกเป็น ๒ ส่วนตามข้อ ๑๐ (๑) และ 
(๒ )  ให้ มี น้ า หนั กคะแนนคิ ด เป็ นร้ อยละ 
ห้าสิบ ดังนี้    
(๑) ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโดยการ
ให้คะแนนตามแบบประเมินที่ก าหนด  
(๒) ให้ส านักงานจัดให้ข้าราชการรัฐสภาใน
สังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อโดยให้
ข้าราชการรัฐสภามีสิทธิเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ในประเภทต าแหน่งละไม่เกินหนึ่งคน และวิธีการ
ลงคะแนนให้กระท าโดยลับ 
๕. จัดให้มีการลงคะแนนในส่วน (๑) เมื่อวันที่ 
๗ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ และจัดให้มีการ
ลงคะแนนในส่วน (๒) เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ผ่านระบบ e – Survey ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๖. ผลการลงคะแนนปรากฏดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   ๓) ประเภทพนักงานราชการ นางสาวศิรินทร์ญา 
ไพศาลธรรม เจ้าหน้าที่ตัดต่อภาพและเสียง  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
   ๔) ประเภทลูกจ้าง นายประทาน คล้าย
สุบรรณ พนักงานบริการ บ ๒ ส านักรักษา
ความปลอดภัย 
   นอกจากนี ้ได้มีการจัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
ยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ระดับ
ส านัก ซึ่งได้รับการรับรองรายชื่อจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ  
ว่ามีคุณสมบัติผ่านตามท่ีหลักเกณฑ์ฯ จ านวน 
๔๘ คน 
๘. มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกใน
การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยมุ่งเน้นการรักษา
มาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้น
มากขึ้น รวมทั้งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๑) ประเภทวิชาการ คือ นายหมวดโท ฉัตรชัย   
ก่อเกิด  ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่ม
งานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและ
การมสี่วนร่วมของประชาชน ส านักกรรมาธิการ ๒   
  ๒) ประเภททั่วไป คือ นางสาวสุจิตรา  พ่ึงสนิท 
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ส านักกรรมาธิการ ๑ 
  ๓) ประเภทพนักงานราชการ คือ นางสาวสุพาณี  
พุมมา ต าแหน่งพนักงานบริการ กลุ่มงานอาคาร
สถานที่ ส านักบริหารงานกลาง 
  ๔) ประเภทลูกจ้างประจ า คือ นายรุ่งโรจน์  สาหร่าย
ทอง ต าแหน่งพนักงานบริการ ระดับ บ๒ กลุ่มงาน
อาคารสถานที่ ส านักบริหารงานกลาง 
ผลผลิต 
๑. มีผู้มีคุณสมบัติได้รับการเสนอชื่อพิจารณา 
เป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
จ านวน ๔๗ คน ดังนี้ 
ประเภทวิชาการ จ านวน ๑๘ คน 
ประเภททั่วไป จ านวน ๑๗ คน 
ประเภทพนักงานราชการ จ านวน ๙ คน 
ประเภทลูกจ้าง จ านวน ๓ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน ด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการ
ใช้อ านาจ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต ด้านคุณภาพการ
ด าเนินงานด้านประสิทธิภาพการสื่อสารด้าน
การปรับปรุงระบบการท างาน 
๙. มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกใน
การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
๑๐. มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ในการขบัเคลื่อนส านักงานฯ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อ
ขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
๑๑. รายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และมีการประกาศผลผู้ได้รับการ
คัดเลือกแต่ละประเภท และมีการจัดพิธีมอบ
มอบรางวัลและยกย่องผู้มีคุณธรรมและ

 ๒. ผลการลงคะแนน ปรากฏว่าได้มีข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๔ คน ตาม
หลักเกณฑฯ์ ของคณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ก าหนด 
๓. รายงานผลการด าเนินโครงการคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการส่งเสริม
ยกย่องการกระท าความดีเชิงประจักษ์ พร้อม
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ต่อเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ ฉบับ 
 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จริยธรรมดีเด่นในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยประธานรัฐสภา (นายชวน หลีกภัย) 
เป็นประธานในพิธี เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ 
นาฬิกา ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย ผู้เข้าร่วมจ านวน  
๒๐๐ คน 
๑๒. รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงาน
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีผู้มีคุณสมบัติได้รับการรับรองรายชื่อจาก
คณะกรรมการฯ เพื่อคัดเลือกเป็นข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๕๒ คน  
ประเภทวิชาการ จ านวน ๒๒ คน  
ประเภททั่วไป  จ านวน ๒๑ คน   
ประเภทพนักงานราชการ จ านวน ๗ คน  
ประเภทลูกจ้าง จ านวน ๒ คน   
๒. มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นระดับส านักงานและระดับ
ส านักท้ัง ๕๒ คน ในงานวันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓. รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๑ ฉบับ 

 
๑.๑.๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องหน่วยงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตาม
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
สว. 
โครงการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท) 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ 
๒. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ และก าหนดการเข้า
เยี่ยมให้ค าปรึกษาและชมงานของส านัก /กลุ่ม
งาน ขึ้นตรง รวมทั้งแจ้งให้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เพ่ือเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา 
๓. จัดกจิกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายภายใน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งแนวทางการ

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ประชุมชี้แจงประกาศของคณะกรรมการ
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้ มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 
๒๕๖๓ และรายละเอียดคุณสมบัติของผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๔ ชั้น ๔ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. จัดท ากิจกรรมการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือเข้าร่วมพิจารณาในการคัดเลือกเป็นส านักท่ี
มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 

คัดเลือกและยกย่องหน่วยงานด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ 
จ านวน ๒ ครั้ง 
๔. คณะกรรมการฯ เข้าตรวจเยี่ยมการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และความโปร่งใส
ของส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ในช่วงเดือน
กรกฎาคม - สิงหาคม ๒๕๖๕ จากนั้นได้ประชุม
พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานต้นแบบซ่ึงแล้วเสร็จ 
ในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 
๕. รายงานผลการคัดเลือกต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และประกาศผลการคัดเลือกให้
ทราบโดยทั่วกัน 
๖. มีผลคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาฯ ดังนี้ 
รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ ส านักส านักการ
ประชุม 
รางวลัระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๑                        
รางวัลระดับ “ดี”  ได้แก่ ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 
๗. จัดพิธีมอบมอบรางวัลและยกย่องหน่วยงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

๓. ก าหนด กรอบ กติกา และหลักเกณฑ์การให้
คะแนนในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส/เอกสารอ้างอิง 
๔. ก าหนดแผนการด าเนินการคัดเลือกส านักท่ี
มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
๕. ตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๖. มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ และ
ด าเนินการพิจารณารายละเอียดของเกณฑ์การ
ให้คะแนน 
๗.คณะอนุกรรมการได้เข้าเยี่ยมชมผลการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักต่าง ๆ ประกอบด้วย ๑๘ ส านัก ๑ 
กลุ่ม เพื่อพิจารณาให้คะแนน 
๘. คณะอนุกรรมการได้พิจารณาผลงานตลอด
ปีงบประมาณของส านักและให้คะแนน พร้อม
ทั้งสรุปคะแนนเสนอคณะกรรมการและหัวหน้า
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ดีมาก และดี รวมทั้งมีการมอบเกียรติบัตร 
ยกย่องส านักที่มผีลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ระดับสมควรได้รับการยกย่อง
เป็นพิเศษ จ านวน ๖ ส านัก และระดับสมควร
ได้รับการยกย่อง จ านวน ๑๗ ส านัก รวม
จ านวน ๒๓ ส านัก ในงาน วันแห่งคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยประธานรัฐสภา (นายชวน  หลีกภัย) 
เป็นประธานในพิธี เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ 
นาฬิกา ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย ผู้เข้าร่วมจ านวน  
๒๐๐ คน 
ผลผลิต 
๑. กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายภายใน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๒ ครั้ง 
๒. มีส านักต้นแบบด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ระดับ

ผลผลิต 
๑. กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายภายใน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๔ ครั้ง 
๒. ได้มีรายละเอียดเกณฑ์และก าหนดคะแนน
ในแต่ละเกณฑ์เพ่ือเป็นมาตรฐานในการ
พิจารณา 
๓. มีผลการด าเนินการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส พ.ศ.๒๕๖๕ ได้แก่ 
รางวัลดีเด่นส านักการพิมพ์ 
รางวัลดีมาก ส านักประชาสัมพันธ์ 
รางวัลดี ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ
คัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ดีเด่น ระดบัดีมาก และระดับดี รวมจ านวน ๓ 
ส านัก 
๓. มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูส านักต้นแบบ
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ ๓ ส านัก  รวมทั้งมีการมอบ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูส านักที่มผีลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ซึ่งมีคะแนนรวม  
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป จ านวน ๒๓ ส านัก ในงาน
วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักเกณฑ์ฯ 
ของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๔. รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
๑.๑.๔ 
 
 
 
  

สผ. 
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
สว. 
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทาง
ศาสนา 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีกลไก
ในการส่งเสริมสนับสนุนกลไกในการส่งเสริมให้
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และ

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ      
- ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์ ๙ ขั้นตอนของคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งข้อ ๘ ได้
ก าหนดการจัดกิจกรรมิติทางศาสนาและ
วัฒนธรรม ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึง
ด าเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายภายใน  
ทั้ง ๒๗ หน่วยงาน โดยมีการด าเนินกิจกรรม
การชี้แจงสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรมให้แก่ผู้แทนเครือข่ายเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบใน ๓ มิติ 
ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม เมื่อ
วันศุกร์ที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
๒. หน่วยงานภายในได้ส่งรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในมิติหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมของ 
(หน่วยงานมีการด าเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐)  ซ่ึงกิจกรรมที่หน่วยงานภายใน
ด าเนินการ มีดังนี้ 
มิติหลักธรรมทางศาสนา : กิจกรรมสวดมนต์  
ไหว้พระ นั่งสมาธิ การร่วมท าบุญเนื่องในวัน
ส าคัญทางพุทธศาสนาและโอกาสต่างๆ การ
ท าบุญด้วยการบริจาคเงิน/สิ่งของ การจัด

๑. มิติทางศาสนา 
๑.๑ จัดโครงการฯ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ - ๑๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและ วัดจันทรสโมสร โดยการสร้างการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรในการร่วมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาในรูปแบบการร่วมบุญ
ทอดกฐินและรับฟังบรรยายธรรมะ  
๑.๒ หน่วยงานในสังกัดจัดกิจกรรมรับฟัง
บรรยายธรรม อาทิ หัวข้อ “ ความรู้รักสามัคคี
และกตัญญูต่อบ้านเมือง” ในวันที่ ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๕ โดยพระอาจารย์ ดิเรกศักดิ์ ณ วัดใหม่
ทองเสน 
๑.๓ ได้จัดการฝึกปฏิบัติสมาธิออนไลน์ อาทิ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านัก
กรรมาธิการ ๓ เป็นต้น 
๒. มิติทางวัฒนธรรม 
๒.๑ การประยุกต์น าประเพณีวัฒนธรรมลอย
กระทงมาใช้ในการรณรงค์ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม และความโปร่งใส โดยส านักส่งผู้แทน
เข้าร่วมประกวดนางนพมาศ ในแนวคิดการน า
คุณธรรมและจริยธรรมมาขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยการจัดท าสื่อรณรงค์
คุณธรรมและความโปร่งใสในรูปแบบกระทง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บรรยายธรรม กิจกรรมเนื่องในวันส าคัญทาง
ศาสนา 
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : จัด
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต เช่น การท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
การดูแลรักษาอุปกรณ์ส านักงานฯ การใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การเผยแพร่องค์ความรู้ จัดมุมการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การ
ปลูกต้นอ่อนทานตะวัน/ผักบุ้ง การปลูกผัก
คอนโด การท าแชมพูสมุนไพร เป็นต้น 
มิติวิถีวัฒนธรรม :  การจัดกิจกรรมวันส าคัญ
ตามประเพณี เช่น ลอยกระทง สงกรานต์ การ
รณรงค์ให้ข้าราชการสวมชุดผ้าไทย เป็นต้น 
๓. มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนมิติหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมอื่น ๆ เช่น กิจกรรมบรรยาย
ธรรมเนื่องในวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมธรรมทัศน์
พัฒนาจิตใจ ศึกษางานโบราณสถานและ

และมอบให้นางนพมาศถือเดินรณรงค์และ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๒.๒ น าวัฒนธรรมเรื่องความกตัญญูและการ
เคารพผู้ใหญ่มาจัดเป็นโครงการรักษ์ธรรมรักษ์
ไทยปันน้ าใจแด่เพ่ือนร่วมแผ่นดิน เมื่อวันที่ ๘ 
เมษายน ๒๕๖๕ ณ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีกิจกรรมสรงน้ าพระ รดน้ าขอพร
ผู้บังคับบัญชา ท าบุญใส่บาตรและปล่อยปลา 
๔. จัดท าสื่อรณรงค์ให้เกิดความตระหนักในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 
ผลผลิต 
๑. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๕๐๐ คน เข้าร่วม
โครงการ จ านวน ๕๙๖ คน  
๒. กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจถึงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรมและ
หลักธรรมทางศาสนาร้อยละ ๙๔.๕ 
๓. รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบมิติ 
เชิงวัฒนธรรมและหลักธรรมทางศาสนา  
พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โบราณวัตถุท่ีมีความส าคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยหน่วยงานภายในได้ส่งรายงาน
ผลการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในมิติหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม  
๔. รายงานผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบในมิติหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมของหน่วยงานภายใน ๒๗ หน่วยงาน 
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้ว เมื่อวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. มีกิจกรรมขับเคลื่อนมิติหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมครบทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง 
๒. มีรายงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิติหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑.๕ สผ. 
กิจกรรมติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
สว. 
โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการองค์ความรู้
และรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรม เพื่อก ากับ 
เร่งรัดและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน ให้แก่เครือข่าย
ภายในผู้มีบทบาทในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมจาก  ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง  
ซึ่งได้ด าเนินการติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๒. จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามแนวทางการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน  
ผ่านระบบ Zoom ให้แก่บุคลากรที่มีบทบาท 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของทุก
หน่วยงาน จ านวน ๒๗ คน เมือ่วันศุกร์ที่ ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา เพ่ือให้การด าเนินการเรื่องดังกล่าว
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และได้ท าการแจ้ง
เวียนให้หน่วยงานภายในส่งรายงานผลและ

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ทุกหน่วยในสังกัดได้ด าเนินการทบทวนแผน
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าส านักและด าเนินการ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านักฯ 
หน่วยละ ๑ แผน 
๒. จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามแนวทางการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน  
ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ประจ าส านักทุกส านัก เพ่ือให้การ 
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ ๑๙ หน่วยงาน 
ในสังกัดมีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน ตั้งแต่
วันที่ ๘ - ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ โดยรูปแบบการ
พบปะคณะท างานตามส านัก/กลุ่ม  
๓. แจ้งเวียนให้หน่วยงานภายในส่งรายงานผล 
และเอกสารหลักฐานการด าเนินการตาม 
แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพ่ือจะได้
รวบรวมให้คณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เอกสารหลักฐานการด าเนินการตามแนว
ทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใน
วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ เพ่ือจะได้รวบรวม    
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ 
พิจารณา และให้เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เห็นชอบ และส่งให้กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรมต่อไป 
๓. กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการผ่านการประชุมคณะอนุกรรมการ
องค์ความรู้และรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรม 
โดยมีการประชุม ติดตาม และให้ค าปรึกษาเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่อง 
๔. มีการเผยแพร่แนวทางการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบให้กับทุกหน่วยงานใช้เป็นคู่มือ
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนิน
กิจกรรมตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ๓ ระดับ ๙ ขั้นตอน โดยทุกหน่วยงาน
ได้ ส่งรายงานผลและเอกสารหลักฐานการ
ด าเนินการ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕  
๕. คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ได้พิจารณาข้อมูล
การรายงานและเอกสารหลักฐานการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานภายใน พร้อมกับ

ข้าราชการรัฐสภาฯ พิจารณา และให้เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบ และส่งให้กรมการ
ศาสนาต่อไป 
๔. การติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
วัฒนธรรมองค์กร ได้ด าเนินการ โดยให้ 
ทุกหน่วยงานในสังกัด ส ารวจพฤติกรรม
บุคลากรในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พบว่าร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๕. การจัดท าสื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์  
ย้ าเตือนให้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมฯ 
และวัฒนธรรมองค์กร และเผยแพร่ภายใน
ส านักงานและหน่วยที่ตนสังกัด จ านวน ๑๙ สื่อ 
โดยประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรและสื่อ
สาธารณะ เช่น เฟสบุคของส านัก และยูทูป 
เป็นต้น 
๖. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและหน่วยงาน
ในสังกัดได้จัดท ารายงานการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  



๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ให้ค าแนะน าหน่วยงานเพ่ือให้ข้อมูลและเอกสาร
หลักฐานในการรายงานมีความชัดเจนมากขึ้น  
ซึ่งได้เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบ โดยได้ส่งข้อมูล
พร้อมเอกสารหลักฐานการด าเนินการให้กรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. กิจกรรมให้ค าปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒ ครั้ง  
๒. รายงานการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๗. ติดตามและจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยใช้สูตรยามาเน่ ค านวณกลุ่ม 
ตัวอย่าง จากบุคลากรจ านวน  ๑๑๗๙ คน  
ณ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน ๒๙๙ คน แต่มีผู้เข้าร่วมตอบ
แบบประเมินมากว่าจ านวนสูตรยามาเน่ ดังนี้ 
การประเมินตนเอง จ านวน ๖๓๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๕๓.๔๔ ของบุคลากรทั้งหมด  
การประเมินผู้บังคับบัญชา มีผู้เข้าร่วมประเมิน 
จ านวน ๖๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๒๕  
จากบุคลากรทั้งหมด ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีผู้ได้รับการประเมิน จ านวน ๕๔๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๔๕.๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด 
   รายงานผลส ารวจพฤติกรรม พบดังนี้ 
๑) บุคลากรประเมินตนเอง ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐ โดยมีล าดับการปฏิบัติ
ตามประมวลฯ สูงสุด ๒ ล าดบั คือ มีความยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ย 
๔.๖๐ เท่ากับร้อยละ ๙๒ รองลงมาคือ การให้



๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน 
รัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๕  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
๒) ประเมินผู้บังคับบัญชา พบว่าผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
มีค่าเฉลี่ย ๔.๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๐. โดยล าดับ
การปฏิบัติตามประมวลฯ สูงสุด ๒ ล าดับ คือ  
มีความจงรัก ภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีค่าเฉลี่ย ๔.๖ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒ รองลงมาคือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๕  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑  
๓) การประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑.๘๐ โดยมีการปฏิบัติตามประมวล
สูงสุด ๒ ล าดับ คือ มีความยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ย 
๔.๖๐ เท่ากับร้อยละ ๙๒ รองลงมาคือ  
ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคล 
ในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผูบ้ังคับบัญชา 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้ใต้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๕ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑ 
ผลผลิต 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีรายงานผลการด าเนินการองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน ๒๐ ฉบับ (ส านักงาน ๑ ฉบับ 
และหน่วยงานในสังกัด ๑๙ ฉบับ) 
๓. ผลการส ารวจพฤติกรรมของบุคลากรสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พบว่ามีพฤติกรรม
ดังนี้ 
๑). บุคลากรประเมินตนเอง ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีค่าเฉลี่ย 
๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐  
๒) ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๐  
๓) ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ 
๔.รายงานการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาองค์กร



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คุณธรรมต้นแบบ พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 

 
๑.๑.๖ 

สผ. 
กิจกรรมวันคุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
สว. 
โครงการวันแห่งคุณธรรมและเครือข่ายคุณธรรม
ความโปร่งใส 
( งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท) 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแผนด าเนินการจัดกิจกรรมวัน
คุณธรรมจริยธรรม ตามโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ  
การมอบรางวัลให้แก่ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 (๑) จัดกิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยประธานรัฐสภา (นายชวน หลีกภัย) เป็น
ประธานในพิธีมอบรางวัล เพ่ือยกย่องเชิดชู
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
หน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ 
ดีเด่นของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร โดยด าเนินการร่วมกับส านักงาน

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ก าหนดแผนด าเนินการจัดกิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการส่งเสริม
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพื่อขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะ
ด าเนินการจัดกิจกรรมในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 - การมอบรางวัลให้แก่ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
 (๑) มอบรางวัลให้แก่ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น จ านวน ๔ ประเภท ได้เก่ 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ประเภท
พนักงานราชการ และประเภทลูกจ้าง  

 
 



๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันอังคารที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ 
นาฬิกา ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ 
อาคารรัฐสภา เกียกกาย ผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๐๐ 
คน โดยมีรายชื่อผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสฯ  ดังนี้ 
 ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ประเภทวิชาการ นายพงศกร คเชนทรพรรค  
นิติกรช านาญการ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ประเภททั่วไป นายรังสรรค์ สุภคุต  เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประเภทพนักงานราชการ นางสาวศิรินทร์ญา 
ไพศาลธรรม เจ้าหน้าที่ตัดต่อภาพและเสียง  
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 
ประเภทลูกจ้าง นายประทาน คล้ายสุบรรณ 
พนักงานบริการ บ ๒ ส านักรักษาความ
ปลอดภัย 
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ 

(๒) ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใสฯ  มีการมอบรางวัลระดับ “ดีเด่น” 
ระดับ “ดีมาก” และระดับ “ดี”   
   นอกจากนี้ จะมีการมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นระดับส านัก 
(หน่วยงานภายใน) ซึ่งได้รับการรับรองรายชื่อ
จากคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ 
ว่ามีคุณสมบัติผ่านตามท่ีหลักเกณฑ์ฯ ก าหนดไว้
และมอบเกียรติบัตรให้แก่ส านักที่มีผลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ซึ่งผ่านเข้ารอบด้วย  
๒. ก าหนดแผนงาน/โครงการจัดกิจกรรม
นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย
คุณธรรม เป็นการสร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้ง
ภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยรณรงค์ เผยแพร่หลักคุณธรรมจริยธรรม 
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายเพ่ือเผยแพร่
งานวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓. จัดโครงการในวันจันทร์ที่ ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๕ ณ ห้องสัมมนาชั้นบี ๑ อาคารรัฐสภา 



๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  รางวัลระดับ “ดีเด่น”  ได้แก่ ส านักส านักการ
ประชุม 
  รางวลัระดับ “ดีมาก” ได้แก่ ส านักกรรมาธิการ ๑                        
  รางวัลระดับ “ดี”  ได้แก่ ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 
  นอกจากนี้ ส านักงานฯ ได้จัดพิธีมอบเกียรติ
บัตรยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ระดับส านัก ซึ่งได้รับการรับรองรายชื่อจาก
คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ว่ามี
คุณสมบัติผ่านตามที่หลักเกณฑฯ์ จ านวน ๔๘ คน 
และมอบเกียรติบัตรยกย่องส านักที่มผีลงานด้าน
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ซึ่งมีคะแนนรวม 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  จ านวน ๒๓ ส านัก 
  (๒) งานวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม มีการ
จัดกิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม เป็นการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดยรณรงค์ เผยแพร่หลัก
คุณธรรมจริยธรรม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายเพื่อเผยแพร่งานวิชาการด้านคุณธรรม
และจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

โดยมีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ๔ 
ประเภท ๆ ละ ๑ คน ได้แก่ วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานราชการและลูกจ้าง รวมทั้งหมด ๔ คน 
และยกย่องเชิดชูส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส จ านวน ๓ 
รางวัล ประกอบด้วย รางวัลดีเด่น ดีมากและดี 
ทั้งนี้ นายชวน หลีกภัย ประธานรัฐสภา เป็น
ประธานในพิธีมอบโล่เกียรติยศ ประกาศเกียรติ
คุณ และเข็มเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้เข้ารับรางวัล  
๔. มีเครือข่ายเข้าร่วมแสดงนิทรรศการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน ๕ เครือข่าย 
ได้แก่ 

๑. ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
๒. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๓. ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  
๔. กรมการศาสนา  
๕. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 



๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยมีเครือข่ายภายในของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจ านวน ๖ ส านัก และโครงการบ้านเมือง
สุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ร่วมแสดงนิทรรศการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายภายนอก จ านวน ๔ 
หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.) คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) 
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(ส านักงาน กปร.) และกรมการศาสนา สังกัด
กระทรวงวัฒนธรรม 
๒. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานเสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว 
ผลผลิต 
๑. มีแผนการด าเนินกิจกรรมวันแห่งคุณธรรม
และจริยธรรม (ด าเนินการร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา) และการจัดนิทรรศการ

ผลผลิต 
๑. มีแผนงาน/โครงการจัดกิจกรรมนิทรรศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม 
เป็นการสร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและ
ภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (จัดกิจกรรมวัน
แห่งคุณธรรมและจริยธรรม ร่วมกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร)  
๒. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๔ 
ครั้ง  
๓. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
ภายนอก จ านวน ๖ เครือข่าย ได้แก่  
๑) เครือข่ายเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในภูมิภาค  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom 
๒) องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศ
ไทย เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom 
๓) ส านักงานเขต กทม. จ านวน ๕๐ เขต  
เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอะ 
สุโกศล ถนนศรีอยุธยา 



๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม
ภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ภายใต้โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
จ านวน ๑ แผน 
๒. กิจกรรมวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงาน
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
คุณธรรมร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม ทั้งภายใน
และภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔) บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมที.เค พาเลซแอนด์
คอนเวนชั่น หลักสี่  
๕) เครือข่ายกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมจังหวัดนนทบุรี 
๖. กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมราชบพิตร ชั้น ๕ อาคาร
ด ารงราชานุสรณ์ กระทรวงมหาดไทย ถนน
อัษฎางค์ กรุงเทพฯ 
๗. มีการยกย่องเชิดชูข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นและสกนักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
๘. มีเครือข่ายเข้าร่วมแสดงนิทรรศการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๙.รายงานผลการด าเนินโครงการวันแห่งคุณธรรม
และเครือข่ายคุณธรรมความโปร่งใส  พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ ฉบับ 

 
๑.๑.๗ 

สผ. 
กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ ส าหรับบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามโครงการพัฒนาจิต 
เพ่ือประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
 

๑. ด าเนินการจัดกิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนา
จิตใจ ส าหรับบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตามโครงการพัฒนาจิตเพ่ือ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน เมื่อวันศุกร์ที่ 
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ วัดพระเชตุพน
วิมลมังคลารามราชวรมหาวิหาร (วัดโพธิ์)  
วัดราชนัดดารามวรวิหาร และการเข้าชม
นิทรรศน์รัตนโกสินทร์ กิจกรรมประกอบด้วย 
การบรรยาย เรื่อง “วินัยเป็นมงคลสูงสุดของ
ชีวิต” โดยมีผู้เข้าร่วม ๔๖ คน ใช้งบประมาณ 
จ านวน ๑๓,๓๕๐ บาท 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ โดยแยกเป็นสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมาก
ขึ้น อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ 
สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ และสามารถบอก
ประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
ผลการตามจากผู้บังคับบัญชา  



๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ใต้บังคับบัญชามี
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมปรับเปลี่ยน และน า
หลักธรรมที่ได้จากการอบรมมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 
๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ ผู้บังคับบัญชามีความ
พึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๗.๔๐  
๒. มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกใน
การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยมุ่งเน้นการรักษา
มาตรฐาน ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสให้มีความเข้มข้น
มากขึ้น รวมทั้งมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้นใน ด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการ



๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ใช้อ านาจด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริต ด้านคุณภาพการ
ด าเนินงานด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
๓. มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กลไกใน
การส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบในประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
๔. มีการก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนส านักงานฯ เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงานฯ ประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อ
ขับเคลื่อนให้ส านักงานฯ เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบให้มีความสอดคล้องกัน 
๕. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานเสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเรียบร้อยแล้ว 
ผลผลิต 
๑. บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ ๙๒ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรม 
ในการปฏิบัติราชการเรื่อง วินัยเป็นมงคลสูงสุด
ของชีวิต 
๒. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๑ 
 

๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. สร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
และบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

- มีบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเข้ามาศึกษาเรียนรู้/บุคคลหรือ
หน่วยงานภายนอกเข้ามาศึกษาเรียนรู้ เพ่ือน าองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการ
ด าเนินการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ • มีองค์ความรู้หรือแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทางในการ
เผยแพร่เพื่อสร้างการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติ 

• มีแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 

  



๔๒ 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ ๕  

 
๑.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม : ส าหรับผู้ปฏิบัติ 
- การสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแบบ
กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานและการขับเคลื่อน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้เกิดองค์
ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 - การถอดบทเรียนเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและขับเคลื่อนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สว. 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนเพ่ือการ
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและขับเคลื่อนไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ผลผลิต 
๑. บุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๔ ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน การด าเนินการ
เพ่ือให้องค์กรเป็นศูนย์องค์ความรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม : ส าหรับผู้
ปฏิบัติ ผ่านโปรแกรม Zoom จัดกิจกรรมเมื่อ
วันพุธที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๕เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา รูปแบบเป็นการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท ากระบวนการ
ขับเคลื่อน  สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยการ
สร้างเนื้อหาสื่อให้ดึงดูดใจ”  ผู้เข้าร่วมเป็นผู้ที่มี
บทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน จ านวน ๔๗ คน ใชง้บประมาณ 
๕,๔๐๐ บาท 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการถอดบทเรียน
เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและขับเคลื่อน
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวัน
จันทร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
(สว) โดยมีทันตแพทย์ ไพรัช กาวประเสริฐ 
อนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร  
โดยแบ่งกลุ่มอบรมและฝึกปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. แลกเปลี่ยนประสบการณ์แห่งความดี 
๒. ฝึกฝนเทคนิคการเล่าเรื่องความดี 
๓. ให้กลุ่มเป้าหมายถ่ายทอดความดีของตนเอง
และเพ่ือน 
๔. ผลัดกันเล่าเรื่องความดี 
๕. ฝึกปฏิบัติถ่ายทอดความดีที่ได้กระท าใน
รูปแบบตัวอักษร เพื่อน ามาถอดเป็นบทเรียน
การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการ ขั้นตอน การด าเนินการเพื่อให้
องค์กรเป็นศูนย์องค์ความรู้ และแหล่งเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีม : ส าหรับ 
ผู้ปฏิบัติ ผ่านโปรแกรม Zoom 
๓. องค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้ แทนราษฎร ในกระบวนการขั บ เ คลื่ อนสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒๗ องค์
ความรู้ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๕๖.๘๐ ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๘๐ โดยเห็นว่า
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๙ คิดเป็น ร้อยละ ๘๓.๘ โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
ผลการติดตามจากผู้บังคับบัญชา  
พบว่า ภายหลังจากการอบรม ผู้เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อผล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีการ
ติดตามผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้
และความดีที่อยากท า (PDCA) เพ่ือพัฒนา
ส านัก อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิด
เป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ มีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในการติดตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๖. ก าหนดให้กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม
น าความรู้ไปใช้และปฏิบัติการถอดบทเรียน 
คนละ ๑ เรื่อง โดยแสดงถึงพฤติกรรมในการ
กระท าความดีและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมหรือการร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยที่
ตนเองสังกัดไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ก าหนดส่งเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๗. องค์ความรู้การสร้างพฤติกรรมความดี ได้แก่ 
ข้อคิด/แนวคิดในการท าความดี ความดีท่ี
ประทับใจ ความคิดที่ก่อเกิดกระบวนการสร้าง
ความดีที่ระเบิดจากข้างใน อาทิ การกล่อมเกลา
จากครอบครัว การได้เรียนรู้จากพฤติกรรมของ
บิดา มารดา ผู้บังคับบัญชา และการผสาน
แนวคิดของตนเอง การเรียนรู้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
และเห็นความส าคัญของการเป็นคนดี จนเป็น
จิตใจที่ดี มุมมองที่เป็นบวก และใช้มุมมองที่
เป็นบวกมาปฏิบัติตนจนเป็นวิถีชีวิต 
ผลผลิต 
๑. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามวัฒนธรรมองค์กร สผ. และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๖๐ มีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาต่อกระบวนการสร้างเสริม
คุณธรรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐ 
๒. หน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ ส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง มีการจัดท าองค์ความรู้การขับเคลื่อน 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในรูปแบบ
คลิปวิดีโอ “ผลส าเร็จของกระบวนการ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
รวมทั้งมีการจัดท าองค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในภาพรวม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใน
รูปแบบเอกสาร (รูปเล่ม) และคลิปวิดีโอด้วย 
- ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านเฟสบุ๊ค 
“คุณธรรม คนสภา” เว็บเพจ “แหล่งเรียนรู้
องค์ความรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร”  
รวมทั้งเผยแพร่ผ่านช่องทางโชเชียลมีเดียต่าง ๆ 

๒ มีบทเรียนและองค์ความรู้เพ่ือการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๕๔ เรื่อง 
๓. มีการจัดท าองค์ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนา
องค์กรไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ในรูปแบบคลิปวีดิโอ 
๔.รายงานการด าเนินการโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนเพื่อการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอต่เลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการติดตามกลุ่มเป้าหมายในการน าไป
ประยุกต์ใช้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๓. เผยแพร่องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานภายใน 
ในรูปแบบคลิปวิดีโอ “ผลส าเร็จของ
กระบวนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  ในกิจกรรม/โครงการ เช่น 
๑) นิทรรศการสื่อสร้างสรรค์องค์กรคนดี ทั้ง
ในภาพรวมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และหน่วยงานภายใน ๒๗ 
หน่วยงาน โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เช่น   
ส านักงาน ก.พ. กรมการปกครอง กรมพัฒนา
ที่ดิน ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจิตกระทรวง
สาธารณสุข บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฯลฯ เมื่อวันที่ ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
๒) นิทรรศการ ๙๐ ปี รัฐสภา โดยมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้ในการขับเคลื่อนชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต และ



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ระหว่างวันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๕ - วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ ริมสระน้ า 
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา  
๓) การประชุมสื่อสร้างสรรค์องค์กรคนดี  
มีการเผยแพร่องค์ความรู้จากการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานภายใน
ส านักงานฯ ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๔) นิทรรศการวันแห่งการเรียนรู้ (Learning 
organization : Lo) เผยแพร่องค์ความรู้การ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้ง
ในรูปแบบเอกสาร คลิปวิดีโอ รวมทั้งการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “องค์ความรู้การขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” เมื่อวันที่ ๙ 
กันยายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ชั้นบี ๑ 
อาคารรัฐสภา 
๕) นิทรรศการวันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยมีเครือข่ายภายในของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจ านวน ๖ ส านัก และโครงการบ้านเมือง
สุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ร่วมแสดงนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กับเครือข่ายภายนอก จ านวน ๔ หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) ส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) กรมการ
ศาสนา เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕  
ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั้นบี ๑ อาคารรัฐสภา 
๔. มีการรายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์
ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. บุคลากรเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๙๔  
ของกลุ่มเป้าหมาย  
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอน การด าเนินการ
เพ่ือให้องค์กรเป็นศูนย์องค์ความรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีม : ส าหรับ 
ผู้ปฏิบัติ ผ่านโปรแกรม Zoom 



๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติตามความดีและ
ปฏิญญา (ข้อตกลง) ของส านัก ในภาพรวม คิด
เป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ ผู้บังคับบัญชามีความพึง
พอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
ต่อกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม คิดเปน็ร้อยละ 
๙๐.๖๐ 
๔. องค์ความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรในกระบวนการขับเคลื่อนสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๒๗ 
องค์ความรู้ และองค์ความรู้ในภาพรวมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 
๑.๒.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมสร้างแหล่งเรียนรู้การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สว. 
โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส/เสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสผ่านระบบดิจิทัล 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการองค์ความรู้และ
รักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรม เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปด้วย
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยมีประธาน
หรือผู้แทนคณะท างานด้านคุณธรรมจริยธรรม

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ออกแบบเว็บไชต์ศูนย์เรียนรู้ดิจิทัล 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. จัดท า Content เพ่ือน าลงระบบ  
ประกอบด้วย  
  ๒.๑ หน้าหลัก 
  ๒.๒ หลักสูตรการเรียนการสอน หมายถึง 
หลักสูตรที่จะใช้อบรมบุคลากร 
  ๒.๓ หลักสูตรของฉัน หมายถึงหลักสูตรที่
บุคลากรได้ลงทะเบียนเรียนแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจ าส านัก/กลุ่มงานข้ึนตรง ส านักงาน
เลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร ร่วมเป็น
อนุกรรมการมีอ านาจหน้าที่ในขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง เพ่ือ
รักษาการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็น
ระบบและยั่งยืน รวมทั้งสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือภายในส านักงาน และจัดการองค์ความรู้
จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม รวมทั้งการ
ป้องกันการทุจริต ส าหรับเผยแพร่และเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 
๒. สร้างเว็บเพจ “ศูนย์เรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร” เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งเป็นศูนย์ข้อมูลการ
ด าเนินด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้
และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ 

  ๒.๔ วิจัย/บทความทางวิชากร 
  ๒.๕ ยุทธศาสตร์/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๖ แบบประเมินการเรียนการสอน 
  ๒.๗ แบบประเมินพฤติกรรม 
  ๒.๙ การมอบใบประกาศผ่านการเรียนรู้ 
๓. คัดเลือกและจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ 
จ านวน ๓ หลักสูตรในเบื้องต้น ได้แก่ หลักสูตร
การป้องกันการทุจริต หลักสูตรประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และหลักสูตร
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๔. ขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ โดยมีหน่วย
ภายนอกเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต จ านวน ๔ หน่วยงาน ได้แก่ 
กรมชลประทาน เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๖๕ เรื่อง กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ไม้ขาวงาม กองบังคับการต ารวจภูธร 
ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่อง 
แนวทางทางการป้องกันการทุจริต และ 
โรงเรียนวัดประดู่ธรรมาธิปัตย์ เมื่อวันที่ ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ เรื่องกระบวนการสร้าง
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. หน่วยงานภายในมีการจัดท าองค์ความรู้การ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ือน าใช้เป็นแนวทางในการเผยแพร่ไปสู่การ
ปฏิบัติงานได้  
๔. ใช้เว็บเพจ “ศูนย์เรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร” เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ และมีช่องทางส าหรับการเผยแพร่
องค์ความรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งเป็น
ศูนย์ข้อมูลการด าเนินด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของส านักต่าง ๆ เพื่อให้เป็น
แหล่งศึกษาเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานฯ 
๕. มีรายงานผลการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้
และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน  พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
- มีการจัดท าแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและ

๕. จัดท า face book ศูนย์การเรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ คุณธรรมข้าราชการ สว. 
ผลผลิต 
๑. มีจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ จ านวน ๓ 
หลักสูตร 
- มีการขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่แก่
หน่วยงานภายนอก จ านวน ๔ หน่วยงาน 
- บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
(ข้าราชการใหม่) ได้เข้าศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย 
ผู้แทนจากโรงเรียนโครงการกองทุนการศึกษา 
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวม ๔๐ 
โรงเรียน ๘ จังหวัด จ านวน ๒๐๓ คน เข้าร่วม
เรียนรู้หลักสูตรจิตอาสา และคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อ
วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือน าองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไป
ใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเพื่อให้บุคลากรของส านักงานฯ 
และบุคคล ภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และน าองค์
ความรู้ไปเป็นแนวทางในการด าเนินการ 

  ๒.รายงานผลการด าเนินการโครงการจัดตั้งศูนย์
เรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส/เสริมสร้าง
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสผ่าน
ระบบดิ จิ ทั ล พร้ อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 



๕๒ 
 

๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีช่องทางในการเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 

 

 

- สื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • มีแผนงาน/แนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรอืการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ผ่านรูปแบบ หรือช่องทางต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่การสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะ 

๓ • มีการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการเผยแพร่ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสู่สาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๕ • รายงานการขับเคลื่อนและการเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ หรือการเผยแพร่การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสู่สาธารณะ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

 



๕๓ 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพร่สื่อสร้างสรรคเ์พื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

๕ ๕  

 
๑.๓.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการสร้างสื่อสรา้งสรรคแ์ละรณรงค์ส่งเสริม
การขับเคลื่อน ด้าน 
- วฒันธรรมองค์กร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย 
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) 
- ค่านิยมรว่มของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา (สามัคคี 
มีวินัย ใจซื่อตรง) 
ตามโครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร เช่น คลิปวีดโีอ อินโฟกราฟิก เพลง บทความ 
ค าขวัญ เป็นต้น 
สว. 
โครงการจัดท าสื่อและรณรงค์เผยแพร่เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เช่น อินโพกราฟิก คลิปวีดโิอ 
แบนเนอร ์โปสเตอร์ เป็นตน้ 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. การจัดกิจกรรมโครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และการรณรงค์
ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา หรือความโปร่งใส โดยด าเนินการ
ภายใต้โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร ผ่านโปรแกรม Zoom 
รูปแบบกิจกรรมเป็นการอภิปราย หัวข้อวิชา 
เทคนิคการสร้างสื่อสร้างสรรค์และรณรงค์
ส่งเสริมการขับเคลื่อนด้านวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เมื่อวันพุธที ่๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ 
- ๑๒.๐๐ นาฬิกา กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากร
ต้นแบบ/บุคลากรที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ผู้เข้าร่วม
โครงการ ๔๐ คน ใช้งบประมาณ ๕,๔๐๐ บาท 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- หน่วยงานในสังกัด ๑๙ หน่วย ได้จัดท าสื่อ
รณรงค์ เผยแพร่เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
มีทั้งสิ้น จ านวน ๑๙ สื่อ แบ่งเป็น 
 ๑. คลิปวิดีโอ จ านวน ๑๙ คลิป โดยใช้เพลง
บ้านเกิดเมืองนอนในการรณรงค์ให้เกิดความรัก
ภักดีต่อแผ่นดินไทย 
๒. จัดสื่อรณรงค์ประมวลจริยธรรมช้าราชการ
รัฐสภา จ านวน ๑๙ สื่อ 
๓. จัดท าสื่อโปสเตอร์และคลิปวีดีโอเพ่ือรณรงค์
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑๙ สื่อ 
๔. เผยแพร่ภายในส านักงาน ส านักต้นสังกัด 
และเผยแพร่สู่สาธารณะ 
ผลผลิต 
๑. สื่อรณรงค์ จ านวน ๑๙ สื่อ โดยหน่วยงานใน
สังกัด ๑๙ หนว่ย ได้แก่  

 



๕๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็น 
ร้อยละ ๕๕.๙ ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕ สามารถน าความรู้  
ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๙๗  คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔ โครงการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๘ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๐ 
ผลการติดตาม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
ความรู้มาใช้โดยเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรม
ต่อคนในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า ในภาพรวม
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดหลักคุณธรรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ ใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับ
การพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 
๒. ก าหนดให้หน่วยงานภายใน จัดท าสื่อ
สร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
ค่านิยมรว่มของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  ๑) รณรงค์ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และวัฒนธรรมองค์กร  
  ๒) เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา  
  ๓) รณรงค์ มาตรฐานทางจริยธรรมข้อ ๓ 
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
ผ่านช่องทาง ไลน์กลุ่ม เพจ เฟซบุคและยูทูป 
๒. รายงานการด าเนิการผลิตสื่อ และการรณรงค์
ตามโครงการจัดท าสื่อและรณรงค์เผยแพร่เพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เช่น อินโพกราฟิก 
คลิปวีดิโอ แบนเนอร์ โปสเตอร์ เป็นต้น พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอต่อ
เลขาธิการวุฒสิภา 
 



๕๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓. หน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ หน่วยงาน มีการ
จัดท าสื่อสร้างสรรค์ที่มีความสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
หรือความโปร่งใส  เช่น คลิปวิดีโอ อินโฟ
กราฟิก เพลงบทเสภา เป็นต้น และมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อสู่สาธารณะผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
ส านักงานฯ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัล 
เฟสบุ๊คของหน่วยงานเฟสบุ๊ค “คุณธรรมคน
สภา” เว็บเพจ “ศูนย์เรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร” ช่องยูทูป เป็นต้น 
๔. มีการรายงานการขับเคลื่อนและการเผยแพร่
สื่อสร้างสรรค์/การเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรม
ของส านักงานฯพร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีแนวทางในการส่งเสริม การสร้างสื่อ
สร้างสรรค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของของส านักงานฯ 



๕๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒. มีสื่อเพ่ือใช้ในการรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จ านวน ๒๗ สื่อ 
๓. มีช่องทางในการเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานฯ สู่สาธารณะ 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดย
เผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รวมทั้งมีส่วนร่วม
ในการจัดท าสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑.๓.๒ สว. 
โครงการเผยแพร่และรณรงค์กระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรม 

  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. รวบรวมกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด 
๒. รวบรวมโครงการการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสที่ด าเนินการในนามส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๓. น าข้อมูลที่รวบรวมมาสังเคราะห์และจัดท า
เป็นสคริปต์วีดิโอภาพรวม เพื่อให้เห็น
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรมของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔. จัดท าเป็นคลิปวิดีโอเผยแพร่และรณรงค์
กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม เพ่ือน าไป
เผยแพร่สร้างความเข้าใจและเป็นองค์ความรู้ 
ในรูปแบบสื่อวีดีโอ 
๕. น าสื่อคลิปวีดีโอและนิทรรศการ เรื่องการ
ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เข้าร่วมเผยแพร่องค์ความรู้กับ
เครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
เครือข่ายหน่วยงานภายนอกในงาน “สื่อ
สร้างสรรค์ องค์กรคนดี” เมื่อวันที่ ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) 
ผลผลิต 
๑. มีองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการส่งเสริม 
การสร้างสื่อสร้างสรรค์ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ 
๒. มีสื่อเพ่ือใช้ในการรณรงค์ในภาพรวมของ
องค์กร จ านวน ๑๙ คลิป 
๓. น าคลิปไปเผยแพร่ในสื่อประเภทต่าง ๆ อาทิ 
สื่อภายใน ได้แก่ กลุ่มไลน์ อินทราเน็ต แจ้ง
เวียน โปสเตอร์ สื่อภายนอกได้แก่ โซเชียลมีเดีย 
เฟสบุ๊ค ยูทูป ไลน์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๔. รายงานการรณรงค์เผยแพร่ในสื่อประเภท
ต่าง ๆ อาทิ การณรงค์ผ่านกลุ่มไลน์ 
อินทราเน็ต แจ้งเวียน โปสเตอร์ สื่อภายนอก
ได้แก่ โซเชียลมีเดีย เฟสบุค ยูทูป ไลน์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนนิกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

๒. มีแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบจากการ
เรียนรู้กับองค์กรภายนอก 

 

- มีการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากการเรียนรู้จากเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก โดยมีเป้าหมายให้มีการเรียนรู้ 
แนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ น ามาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ • น าแนวทางท่ีได้เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน มาประยุกต์ใช้ 
กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม ได้อย่างน้อย ๑ แนวทาง 

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก เพ่ือให้มีการเรียนรู้แนวทางการขับเคลื่อนสู่การ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ มาประยุกต์ใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

  



๖๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๔ การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกับ
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 

๕ ๕  

 
๑.๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมร่วมกับเครือข่ายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้โครงการสร้าง
เสริมจริยธรรมน าทีมงาน 
สว. 
โครงการขับเคลื่อนร่วมกับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมของส่วนราชการสังกัด 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนและก าหนดเป้าหมาย ขอบเขต 
และแนวทางการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมร่วมกับเครือข่ายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และหน่วยงานภายนอก โดยมี
เป้าหมายให้มีการเรียนรู้แนวทาง การ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ 
๒. จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ตามโครงการสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ผ่านโปรแกรม Zoom เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา รูปแบบกิจกรรมเป็นการเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานเครือข่าย หัวข้อ 
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน ผู้เข้าร่วมเสวนา ได้แก่  

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดท าแผนและก าหนดเป้าหมาย ขอบเขต 
และแนวทางการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมร่วมกับเครือข่ายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และหน่วยงานภายนอก โดยมี
เป้าหมายให้มีการเรียนรู้แนวทาง การ
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างเป็นระบบ 
๒. จัดโครงการขับเคลื่อนร่วมกับเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมของส่วนราชการสังกัด 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่าน
โปรแกรม Zoom เมื่อวันอังคารที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕  รูปแบบกิจกรรมเป็นการ
เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานเครือข่าย 
หัวข้อ แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบและยั่งยืน ผู้เข้าร่วม
เสวนา ได้แก่  
๑) สถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย 
อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  ซึ่งเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑) สถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย 
อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  ซึ่งเป็น
ต้นแบบของชุมชนที่มี “ธนาคารชุมชน” เอาไว้
ช่วยเหลือกันเอง ช่วยให้ชาวบ้านลดปัญหาหนี้
นอกระบบ  มีแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ าเพ่ือน าไป
ประกอบอาชีพหรือน าไปใช้จ่ายยามจ าเป็น 
สามารถใช้ “ความดี” ของตัวเองมาค้ าประกัน
เงินกู้ได้ โดย นายศิวโรฒ จิตนิยม ประธานและ
ผู้จัดการสถาบันการเงินชุมชนต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี       
๒) โรงพยาบาลบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร มุ่งเน้น 
คนดี มีน้ าใจอยู่ในทุกภาคส่วนของโรงพยาบาล 
พัฒนาตนเองจากโรงพยาบาลคุณภาพสู่
โรงพยาบาลคุณธรรม โดยนายแพทย์วิศิษฎ์ 
อภิสิทธิ์วิทยา นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวช
กรรมป้องกัน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลบางมูลนาก  
๓) นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ ที่ปรึกษา 
ด้านระบบงานนิติบัญญัติ ประธานกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม

ต้นแบบของชุมชนที่มี “ธนาคารชุมชน” เอาไว้
ช่วยเหลือกันเอง ช่วยให้ชาวบ้านลดปัญหาหนี้
นอกระบบ  มีแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ าเพ่ือน าไป
ประกอบอาชีพหรือน าไปใช้จ่ายยามจ าเป็น 
สามารถใช้ “ความดี” ของตัวเองมาค้ าประกัน
เงินกู้ได้ โดย นายศิวโรฒ จิตนิยม ประธานและ
ผู้จัดการสถาบันการเงินชุมชนต าบลหนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี       
๒) โรงพยาบาลบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
มุ่งเน้น คนดี มีน้ าใจอยู่ในทุกภาคส่วนของ
โรงพยาบาล พัฒนาตนเองจากโรงพยาบาล
คุณภาพสู่โรงพยาบาลคุณธรรม โดยนายแพทย์
วิศิษฎ์ อภิสิทธิ์วิทยา นายแพทย์เชี่ยวชาญด้าน
เวชกรรมป้องกัน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลบางมูลนาก  
ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด
และวางแผนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คุณธรรมและจริยธรรมของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๔) นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาดา้นระบบงาน
นิติบัญญัติ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใช้
งบประมาณ  ๕,๔๐๐ บาท บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาเข้าร่วมจ านวน ๗๒ คน 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๐ คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๐๐ โดยสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเพ่ิมมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ 
สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ 
และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบาย
รายละเอียดได้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐ 
สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
เครือข่าย โดยมีข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่งยืน ดังนี้ 
 

สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
เครือข่าย โดยมีข้อสรุปแนวทางการขับเคลื่อนสู่
การเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่งยืน ดังนี้ 
โรงพยาบาลบางมูลนาก 
     ๑) ขับเคลื่อนสู่โรงพยาบาลคุณธรรม เริ่ม
จากเป้าหมายเชิงคุณธรรม (อัตลักษณ์) เมตตา 
เสียสละ รับผิดชอบ กระบวนการตั้งต้นใช้เรื่อง
เล่าเป็นเครื่องมือในการค้นหาอัตลักษณ์ แล้ว
แปลงอัตลักษณ์เป็นกิจกรรม   
    ๒) ตั้งเป้าหมายการพัฒนา  
ปีที่ ๑ พัฒนาบุคคลากรให้เป็นกัลญาณมิตร  
ปีที่ ๒ พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มี
คุณภาพ  
ปีที่ ๓ พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม พัฒนาขยายการ
สร้างเครือข่าย   
    ๓) รูปแบบการขับเคลื่อน  
รูปแบบที่ ๑ พัฒนาคุณธรรมจากงานประจ า  
รูปแบบที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมจากต่อยอดขยาย
ผลจากโครงการหลัก  
รูปแบบที่ ๓ พัฒนาคุณธรรมจากการท าในสิ่งที่
อยากท า  โดยมีตัวชี้วัด คือ เกิดโครงงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โรงพยาบาลบางมูลนาก 
     ๑) ขับเคลื่อนสู่โรงพยาบาลคุณธรรม เริ่ม
จากเป้าหมายเชิงคุณธรรม (อัตลักษณ์) เมตตา 
เสียสละ รับผิดชอบ กระบวนการตั้งต้นใช้เรื่อง
เล่าเป็นเครื่องมือในการค้นหาอัตลักษณ์ แล้ว
แปลงอัตลักษณ์เป็นกิจกรรม   
    ๒) ตั้งเป้าหมายการพัฒนา  
ปีที่ ๑ พัฒนาบุคคลากรให้เป็นกัลญาณมิตร  
ปีที่ ๒ พัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มี
คุณภาพ  
ปีที่ ๓ พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม พัฒนาขยายการ
สร้างเครือข่าย   
    ๓) รูปแบบการขับเคลื่อน  
รูปแบบที่ ๑ พัฒนาคุณธรรมจากงานประจ า  
รูปแบบที่ ๒ พัฒนาคุณธรรมจากต่อยอดขยาย
ผลจากโครงการหลัก  
รูปแบบที่ ๓ พัฒนาคุณธรรมจากการท าในสิ่งที่
อยากท า  โดยมีตัวชี้วัด คือ เกิดโครงงาน
คุณธรรม เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
เกิดนวัตกรรม 
 
 

คุณธรรม เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
และเกิดนวัตกรรม 
สถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย 
     ๑) เริ่มจากการส ารวจปัญหาข้อมูลในต าบล
เพ่ือน ามาจัดท าแผนแม่บทชุมชน ในปี ๒๕๔๕  
พบว่า  ชาวบ้านมีหนี้สินรวมกันมากกว่า  ๘๖ 
ล้านบาท  และต้องจ่ายดอกเบี้ยปีละกว่า ๑๐ 
ล้านบาท  จึงมีแนวคิดในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
และเพ่ือเป็นแหล่งทุนของต าบล  โดยการรวม
คนทั้งต าบลมาออมเงินรวมกัน จากเดิมท่ีแต่ละ
หมู่บ้านมีการรวมกลุ่มกันออมทรัพย์แบบ
หมู่บ้านใครหมู่บ้านมัน จึงน าไปสู่การจัดตั้ง 
‘สถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย’ 
ขึ้นมา 
    ๒) หลักคิดในการการจัดตั้งสถาบันการเงิน
ชุมชนต าบลหนองสาหร่ายมีการวางแผนและ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ในปี ๒๕๔๘ จัด
ประชุมกรรมการกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
เพ่ือรวมกองทุนหมู่บ้านเป็นสถาบันการเงินฯ 
ประชุมร่วมกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และพัฒนาการ
อ าเภอพนมทวน  เพื่อท าความเข้าใจและเตรียม
ขั้นตอนในการจัดตั้งสถาบันฯ  ประชุมร่วมกับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สถาบันการเงินชุมชนต าบลหนองสาหร่าย 
     ๑) เริ่มจากจากการส ารวจปัญหาข้อมูลใน
ต าบลเพื่อน ามาจัดท าแผนแม่บทชุมชน ในปี
๒๕๔๕  พบว่า  ชาวบ้านมีหนีส้ินรวมกัน
มากกว่า  ๘๖ ล้านบาท  และต้องจ่ายดอกเบี้ย
ปีละกว่า ๑๐ ล้านบาท  จึงมีแนวคิดในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน  และเพ่ือเป็นแหล่งทุนของ
ต าบล  โดยการรวมคนทั้งต าบลมาออมเงิน
รวมกัน จากเดิมที่แต่ละหมู่บ้านมีการรวมกลุ่ม
กันออมทรัพย์แบบหมู่บ้านใครหมู่บ้านมัน  
จึงน าไปสู่การจัดตั้ง ‘สถาบันการเงินชุมชน
ต าบลหนองสาหร่าย’ ขึ้นมา 
    ๒) หลักคิดในการการจัดตั้งสถาบันการเงิน
ชุมชนต าบลหนองสาหร่ายมีการวางแผนและ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ในปี ๒๕๔๘  
จัดประชุมกรรมการกองทุนหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
เพ่ือรวมกองทุนหมู่บ้านเป็นสถาบันการเงินฯ 
ประชุมร่วมกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และพัฒนาการ
อ าเภอพนมทวน  เพ่ือท าความเข้าใจและเตรียม
ขั้นตอนในการจัดตั้งสถาบันฯ  ประชุมร่วมกับ
สภา อบต.หนองสาหร่ายและตัวแทนกลุ่ม
องค์กรทุกกลุ่มในต าบลเพื่อท าประชาคมและ 

สภา อบต.หนองสาหร่ายและตัวแทนกลุ่ม
องค์กรทุกกลุ่มในต าบลเพื่อท าประชาคมและ 
ลงมติในการเข้าร่วมจัดตั้งสถาบันฯ  และจัดตั้ง
คณะกรรมการข้ึนมาด าเนินการ เมื่อทุกอย่างมี
ความพร้อมสถาบันฯ จึงเปิดด าเนินการในปี 
๒๕๔๙ โดยมีหลักคิด “ไม่ต้องออมจากรายได้
แต่ให้ออมจากรายจ่าย”  คือลดรายจ่ายที่ไม่
จ าเป็นลง  เช่น  ลดการซื้อหวย  ลดดื่มเหล้า  
ลดบุหรี่  เมื่อมีเงินเหลือก็น ามาออม อย่างน้อย
เดือนละ ๑๐๐ บาท  คนที่เหลือมากก็ออมมาก  
เมื่อสถาบันฯ มีเงินออมมากก็น ามาให้สมาชิก
กู้ยืมไปประกอบอาชีพ  หรือน าไปใช้จ่ายที่
จ าเป็น เช่น  เป็นค่าศึกษาเล่าเรียนของ
ลูกหลาน หรือใช้จ่ายในยามที่เจ็บป่วย   
เมื่อสถาบันฯ มีผลก าไรก็น ามาช่วยเหลือสมาชิก
หรือพัฒนาชุมชนต่อไป”   
      หลังการเข้าร่วมโครงการ กลุ่มเป้าหมาย
น าแนวทางท่ีได้เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอกในการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบมา
ประยุกต์ใช้กบัส านักงานฯ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยน าไปเผยแพร่ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อน
คุณธรรมของส านัก เพ่ือจัดท าแผน และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ลงมติในการเข้าร่วมจัดตั้งสถาบันฯ  และจัดตั้ง
คณะกรรมการข้ึนมาด าเนินการ เมื่อทุกอย่างมี
ความพร้อมสถาบันฯ จึงเปิดด าเนินการในปี 
๒๕๔๙ โดยมีหลักคิด “ไม่ต้องออมจากรายได้
แต่ให้ออมจากรายจ่าย”  คือ ลดรายจ่ายที่ไม่
จ าเป็นลง  เช่น ลดการซื้อหวย ลดดื่มเหล้า   
ลดบุหรี่  เมื่อมีเงินเหลือก็น ามาออมอย่างน้อย 
เดือนละ ๑๐๐ บาท  คนที่เหลือมากก็ออม
มาก เมื่อสถาบันฯ มีเงินออมมากก็น ามาให้
สมาชิกกู้ยืมไปประกอบอาชีพ  หรือน าไปใช้จ่าย
ทีจ่ าเป็น เช่น  เป็นค่าศึกษาเล่าเรียนของ
ลูกหลาน หรือใช้จ่ายในยามที่เจ็บป่วย  เมื่อ
สถาบันฯ มีผลก าไรก็น ามาช่วยเหลือสมาชิก
หรือพัฒนาชุมชนต่อไป”   
      หลังการเข้าร่วมโครงการ กลุ่มเป้าหมาย
น าแนวทางท่ีได้เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอกในการขับเคลื่อนสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบมา
ประยุกต์ใช้กับส านักงานฯ อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยน าไปเผยแพร่ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อน
คุณธรรมของส านัก เพ่ือจัดท าแผน และ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมภายใน

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมภายใน
หน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. จัดท านิทรรศการกระบวนการสร้างองค์กร
คุณธรรมต้นแบบและคลิปวีดิโอเรื่องการ 
ถอดบทเรียนกระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย เข้าร่วม
เผยแพร่องค์ความรู้กับเครือข่ายส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและเครือข่ายหน่วยงานภายนอก
ในงาน “สื่อสร้างสรรค์ องค์กรคนดี” จัดโดย
คณะอนุกรรมการด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ในคณะกรรมาธิการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม
ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา เมื่อวันที่ ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) 
ผลผลิต 
๑. น าองค์ความรู้ของเครือข่ายที่ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าองค์ความรู้มา
ขยายภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาทิ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับการการพ่ึงตนเองตามแนว
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการน าองค์กร
ความรู้จากสถาบันการเงิน ธนาคารความดี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

หน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. จัดกิจกรรมการหารือแนวทางส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กรเพ่ือบูรณาการการท างาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐในการ
ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กับ
ประธานคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (นางเมธินี เทพมณี) และคณะ  
จากส านักงาน ก.พ. นายนิกร จ านง 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะกรรมการ
และเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมสภา
ผู้แทนราษฎร นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งรับผิดชอบงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เมื่อวันพุธที่ 

ต าบลหนองสาหร่าย จังหวัดกาญจนบุรี มาปรับ
ใช้ในการจัดการบัญชีครัวเรือนของบุคลากร  
โดยให้บุคลากรเริ่มเรียนรู้การจัดสรรบัญชีรายได้  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบัญชี
สะสมความดี 
๒. ได้เผยแพร่องค์ความรู้กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบร่วมกับเครือข่ายภายใน
สังกัดรัฐสภาและภายนอกส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๓. รายงานการด าเนินการโครงการขับเคลื่อน
ร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 



๖๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมส านัก
กฎหมาย 
ผลการติดตาม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
ความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้จากการ
ฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๖๐ ผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลัง
ได้รับการพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ คิดเป็น ร้อยละ ๙๐ 
นอกจากนี้ ส านักงานฯ ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมร่วมกับ
เครือข่ายภายนอก ดังนี้ 
การประชุม/สัมมนา 
๑) ร่วมเป็นวิทยากรเชิงปฏิบัติการกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ “ถอดบทเรียนการ
ขยายผลขององค์กรต้นแบบ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต”  ให้กับองค์กร
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันอังคารที่ ๘ มีนาคม 
๒๕๖๕ ผ่านระบบ Zoom ของส านักงาน 
ป.ป.ช.  



๖๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) ร่วมเป็นวิทยากรกลุ่มเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ 
“การจัดท าแผนกิจกรรมชมรม STRONG 
องค์กรกรุงเทพมหานคร” กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 
๑๒๐ คน เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕  
ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล จัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช.  
๓) ร่วมเป็นวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” กลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สังกัดบริษัท 
โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบ Zoom ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  
๔) ร่วมประชุมสัมมนากลั่นกรองร่างแผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๑๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่านระบบ Zoom 
๕) ร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระดับชาติ หัวข้อ “ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี” พร้อมรับฟังการอภิปราย หัวข้อ 



๖๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

STRONG Community, STRONG 
Participation ชุมชนเข้มแข็ง : ทุกภาคส่วน
ร่วมแรงเข้มข้น” เมื่อวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล จัดโดยส านักงาน ก.พ.   
๖) ร่วมเป็นวิทยากรร่วมเสวนาเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เรื่อง “กลยุทธ์ของส่วนราชการ
ในการสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงาน” เมื่อวันที่ ๘ กันยายน 
๒๕๖๕ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน 
ก.พ. นิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมร่วมกับเครือข่ายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ภายใต้โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงานพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. องค์ความรู้ของเครือข่ายที่ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการน าองค์ความรู้มา
ขยายภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร อาทิ องค์ความรู้เกี่ยวกับการการ
พ่ึงตนเองตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๗๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยการน าองค์กรความรู้จากสถาบันการเงิน 
ธนาคารความดีต าบลหนองสาหร่าย จังหวัด
กาญจนบุรี มาปรับใช้ในการจัดการบัญชี
ครัวเรือนของบุคลากร โดยให้บุคลากรเริ่มเรียนรู้
การจัดสรรบัญชีรายได้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และบัญชีสะสมความดี 
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยการ
เผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ 
 

 
๑.๔.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
สว. 
โครงการขยายเครือข่าย “บวร” คุณธรรม และ
ความโปร่งใส 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดโครงการศึกษาดูงานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) ซี่งเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่นเป็นพิเศษ 
ผ่านโปรแกรม Zoom เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๓ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา เพ่ือสร้างเครือข่ายทางด้านคุณธรรม
จริยธรรม ศึกษารูปแบบวิธีการและการ

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ “บวร”  
ซึ่งเป็นขั้นตอนในการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น เนื่องจาก “บวร” เป็นหนึ่งใน
กระบวนการขับเคลื่อนพลังคุณธรรมที่กรมการ
ศาสนาให้ความส าคัญในแง่ของการสร้าง
เครือข่ายกับวัด โรงเรียน และชุมชน เพราะถือ
เป็นการขับเคลื่อนคุณธรรมแบบมีส่วนร่วมที่จะ
ส่งผลต่อความยั่งยืนของการส่งเสริมคุณธรรม 
๒. ด าเนินการขยายเครือข่าย “บวร” ดังนี้ 
  ๒.๑ ขยายเครือข่าย “บวร” จัดกิจกรรมสวม
ผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา ในทุกวันพระใหญ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก
เกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือ
น าไปสู่องค์กรคุณธรรม เพ่ือน ามาปรับใช้กับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๕๐ คน 
วิทยากร ได้แก่ นางสุพรรณี   เลิศผดุงกุลชัย  
ที่ปรึกษาด้านงานส่งเสริมธรรมาภิบาล            
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และนายยงจิรายุ  อุปเสน 
ผู้จัดการส านักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่าย
ทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
ใช้งบประมาณ  ๒,๗๐๐ บาท 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๑๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๒ สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๓ คิดเป็น ร้อยละ ๘๐.๖๐ 
โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๘๐ 

ของเดือน (วันพระขึ้น ๑๕ ค่ า)  
เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาคือการรู้จักให้ และการสละออกซ่ึง
ทรัพย์และปัจจัยอื่นเพ่ือจรรโลงพระศาสนา 
ให้ยั่งยืนสถาพร โดยด าเนินการต่อเนื่องตาม
วาระวันและโอกาสส าคัญทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๔  
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๔ วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕  
ครั้งที่ ๕ วันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๖ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๗ วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๘ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
ครั้งที่ ๙ วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๑๐ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๑๑ วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๕ 
  ๒.๒ รว่มกับวัดใหม่ทองเสน จัดกิจกรรมการ 
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยและน าไป 
ต่อยอดแต่ละครอบครัว เมื่อวันที่ ๒๑ มกราคม 
๒๕๖๕ วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมิติทางศาสนา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการติดตาม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
ความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้จากการ
ฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐ 
ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า ในภาพรวม
ผู้ใต้บังคับบัญชายึดหลักคุณธรรม อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๘๐ มีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับ
การพัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐  
๒. ก าหนดให้กลุ่มเป้าหมายน าแนวทางท่ีได้
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก 
ในการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างเป็นระบบมาประยุกต์ใช้กับ
ส านักงานฯ อย่างเป็นรูปธรรมโดยให้ไปเผยแพร่
ให้แก่คณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมของส านัก 
เพ่ือจัดท าแผน และประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
ภายในหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๓. มีรายงานผลการขับเคลื่อนการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ภายนอก เพื่อให้มีการเรียนรู้แนวทางการ

โดยการรับฟังธรรมและน าหลักธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ และส่งต่อความยั่งยืน
ไปสู่ครอบครัว ซึ่งเป็น องค์ประกอบของบวร  
อันหมายถึง บ้าน วัด โรงเรียน ที่ต้องประกอบ
เข้าด้วยกันเป็นพลังในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
โดยจัดรูปแบบกิจกรรมดังนี้ 
  ๒.๒.๑ ถวายภัตตาหารและสังฆทานแด่
พระสงฆ์ 
  ๒.๒.๒ รับฟังบรรยายธรรม หัวข้อ ความรู้รัก
สามัคคีและกตัญญูต่อบ้านเมือง 
  ๒.๒.๓ ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาโดยร่วมท า
ความสะอาดวัด 
  ๒.๒.๔ ให้บุคลากรที่มีครอบครัว และอยู่
ร่วมกันน าครอบครัวปฏิบัติตามหลักศาสนา 
อาทิ สวดมนต์ เข้าวัดฟังธรรม และท าบุญตาม
ประเพณี  
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ(โดดเด่น) ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข 
เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ กระทรวง
สาธารณสุข นนทบุรี 
๔. กิจกรรมการให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน 
ประชาชน เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริต ความ
เสียสละ และการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ        
อย่างเป็นระบบมาประยุกต์ใช้กับส านักงานฯ 
อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ
เครือข่ายองค์กรคุณธรรม  
๒. มีแนวทางการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจากการแลกเปลี่ยน เรียนรู้กับ
เครือข่ายภายนอก 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยการ
เผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร 
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๒๐ 

ต่อส่วนรวม และบทบาทหน้าที่ของปวงชน 
ชาวไทย ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
โดยส านักก ากับและตรวจสอบ 
๕. กิจกรรม “น าธรรมสู่ใจ” โดยการรับฟังพระ
ธรรมเทศนา ในหัวข้อ “การต่อต้านการทุจริต
และความซื่อสัตย์ในการท างาน”  
๖. จัดกิจกรรมร่วมกับวัดท่าบันเทิงธรรมและ
ชุมชนคุณธรรมวัดท่าบันเทิงธรรม โดยการ
ร่วมมือกันพัฒนารักษาสุขอนามัยและความ
สะอาดของวัดและชุมชน ซึ่งเป็นกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมความสามัคคีมีวินัยของคนในชุมชนตาม
คุณธรรมเป้าหมายของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. มีเครือข่าย “บวร” เพ่ิมขึ้น จ านวน ๒ แห่ง 
ดังนี้ 
- วัดจันทรสโมสร 
- วัดใหม่ทองเสน 
รอบ ๙ เดอืนมีเครือข่าย “บวร” เพ่ิมข้ึนอีก ๕ 
แห่ง ดังนี้ 
- วัดฉัตรแก้วจงกลณี 
- โรงเรียนฉัตรแก้วจงกลณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- ชุมชนวัดฉัตรแก้ว 
- วัดท่าบันเทิงธรรม 
- ชุมชนคุณธรรมวัดท่าบันเทิงธรรม 
๒. ได้องค์ความรู้เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และได้น ามา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อาทิ องค์ความรู้เกี่ยวกับการระดมความร่วมมือ 
เพ่ือเป็นพันธมิตรความดีในการขับเคลื่อน
คุณธรรมในสังคม 
๓. รายงายการด าเนินการโครงการขยาย
เครือข่าย “บวร” คุณธรรม และความโปร่งใส 
และข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 



๗๕ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
แนวทางตามมาตรการ  

๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

- มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต 

- บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่  
และการด าเนินชีวิต  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่และการด าเนินชีวิต 

๓ • ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิต 

๕ • ร้อยละบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต โดย 
- ร้อยละ ๗๕ – ๗๙ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ – ๘๔ ได้คะแนน ๐.๖ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ – ๘๙ ได้คะแนน ๐.๘ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้คะแนน ๑.๐ คะแนน 

• รายงานผลการด าเนินการตามหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิต  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



๗๖ 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่
และการด าเนินชีวิต 

๕ ๕  

 
๒.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการพัฒนาจิต เพ่ือประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทาง
ศาสนา  
- การเสวนา หัวข้อ “สังคมเป็นสุขด้วย วินัย : 
ความหมายที่กว้างไกลกว่า ข้อบังคับ” โดยผู้แทน
ศาสนา เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักค าสอน
ทางศาสนาที่จะน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่
และการด าเนินชีวิต รวมทั้งน าไปเผยแพร่ขยายผล 
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
สว. 
โครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รูปแบบ : รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การน าหลักธรรมมาปฏิบัติราชการภายในกลุ่มงาน 
(งบประมาณ ๘,๕๐๐ บาท) 
 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีการก าหนดแผนงาน/โครงการ
พัฒนาจิต เพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : 
กิจกรรมหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา โดย
น าหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้กับการปฏิบัติ
หน้าที่และการด าเนินชีวิต 
๒. ส านักงานฯ จัดโครงการพัฒนาจิต เพื่อ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : กิจกรรม
หลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา ตาม
แผนงานที่ก าหนด รูปแบบกิจกรรมเป็นการ
เสวนา หัวข้อ “สังคมเป็นสุขด้วย วินัย : 
ความหมายที่กว้างไกลกว่า ข้อบังคับ” โดย 
ผู้แทนศาสนา (พุทธ คริสต์ อิสลาม) เมื่อวันศุกร์ที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ โถงห้องประชุม B๑ - ๑ - B๑ - ๖ 
อาคารรัฐสภา เละรับฟังการเสวนาผ่านโปรแกรม 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแผน/โครงการในการ
เสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพื่อสนับสนุน
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. จัดโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕  
ระหว่างเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
การฝึกอบรมด้วยการบรรยายผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meetings ให้แก่
ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๗๖ คน ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meetings หัวข้อ 
“การบริหารอย่างไร ให้ได้ทั้งใจคนและผล
ของงาน” โดยได้รับเกียรติจากวิทยากร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 

Zoom ผู้เข้าร่วม ๙๐ คน ใช้งบประมาณ 
๑๖,๗๐๖ บาท (งบสนับสนุนจาก สสส.) 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔ ล าดับรองลงมา  อยู่ในระดับมาก  
คิดเป็นร้อยละ ๖ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบ
ความคิดและวางแผนเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน
ได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๔.๖๐ โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
ผลการติดตาม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
หลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนินชีวิตโดย
ยึดหลักธรรมค าสอนทางศาสนา ในภาพรวม อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็น ร้อยละ 
๙๒.๖๐ 
๓. จัดท ารายงานผลการน าหลักธรรมมาปรับใช้
กับการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนินชีวิตพร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย ์ดร.วิษณุ เครืองาม 
ประธานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้า
อบรมมีเนื้อหาการบรรยายโดยสรุป 
หลักธรรมน าทีมงานเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยสรุป
สาระส าคัญในการใช้หลักธรรมน าทีมงาน ๓ 
หลัก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ดังนี้   
๑) การครองตน มีมาตรฐานจริยธรรม ในการ
การรักษาตน ให้เป็นคนที่น่านับถือ  
๒) การครองคน (สังคหวัตถุ ๔) คือคุณธรรม 
ที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน  
๓) การครองงาน (อิทธิบาท ๔) คือคุณธรรม 
ที่จะให้เกิดผลส าเร็จ  
ผลผลิต 
๑. ความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมใน
การเป็นผู้บังคับบัญชาที่ดีเพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพทีมงาน 
๑) การครองตน มีมาตรฐานจริยธรรม ในการ
การรักษาตน ให้เป็นคนที่น่านับถือ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักค าสอนทางศาสนา 
ที่จะน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิต  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ 
หลักค าสอนทางศาสนา คิดเป็นร้อยละ ๙๔ และ
ได้น าหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการด าเนิน
ชีวิตโดยยึดหลักธรรมค าสอนทางศาสนา คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๖๐ 
 

๒) การครองคน (สังคหวัตถุ ๔) คือคุณธรรม 
ที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจคน  
๓) การครองงาน (อิทธิบาท ๔) คือคุณธรรม 
ที่จะให้เกิดผลส าเร็จ  
๓. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ ๙๗.๖๐ 
๔.บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
น าหลักธรรมไปใช้ในหน้าที่ราชการ ร้อยละ 
๙๗.๖๐ หลักธรรมที่น าไปใช้ ได้แก่ หลักธรรม
สังคหวัตถุ ๔ ประกอบด้วย การให้ การพูดดี 
การประพฤติเที่ยงธรรม มีความสม่ าเสมอ 
เสมอต้น เสมอปลาย การพึงพอใจ ความ
ขยันหมั่นเพียร ความเอาใจใส่ และความ 
รอบครอบไตร่ตรอง และประพฤติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี 
๕. รายงานการด าเนินการโครงการเสริมสร้าง
หลักธรรมน าทีมงานเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 



๗๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๒.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
จ านวน ๒ หลักสูตร 
๑) “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
๒) “ปั่นเรียน ปั่นรู้ เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
     มุ่งเน้นการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน และการ
เผยแพร่องค์ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการให้แก่
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน 
 
สว. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท) 
รูปแบบ 
๑) รับฟังบรรยายกรณีศึกษาการน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแผนงาน/โครงการเสริมสร้าง
ดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิต 
๒. มีการจัดโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนงานที่ก าหนด  
ณ พิพิธภัณฑ์การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) 
จังหวัดปทุมธานี จ านวน ๒ หลักสูตร 
๑) “ตามรอยพ่อ กษัตริย์เกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง” เมื่อวันพุธที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
๒) “ปั่นเรียน ปั่นรู้ เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง” 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ ผู้เข้าร่วม 
๙๕ คน   
ผลสัมฤทธิ์โครงการ (หลักสูตรที่ ๑) ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดอบรมหัวข้อ "เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและการน ามา
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตของข้าราชการ" 
ให้แก่ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ระดับช านาญการ โดยมีวิทยากร รศ.นพ. 
สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 
(องค์กรมหาชน) หน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นเป็นวิทยากร 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม B1-B2  
ชั้น B1 อาคารรัฐสภา (อาคารกลาง) 
๒. การอบรมหัวข้อ “ผู้น าทางจริยธรรมและ
วิทยากรคุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ผ่านระบบ 
Zoom วิทยากรโดย พล.อ.อ. วีรวิท  คงศักดิ์ 
กรรมการ ก.ร. (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
๓. ศึกษาดูงานบริษัท ผดุงพรมะพร้าว จ ากัด 
เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ จังหวัด
นครปฐม ประเด็น การเป็นองค์กรคุณธรรม
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒) ศึกษาดูงาน 
 
 

คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ ล าดับรองลงมา  อยู่ใน
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๐ โดย
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖ โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 
ผลการติดตาม (หลักสูตรที่ ๑) 
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิต โดยการเผยแพร่ความรู้จากการอบรม
ต่อคนในหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๐ มีการ
ปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิต ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๒๐ 
ผลสัมฤทธิ์โครงการ (หลักสูตรที่ ๒) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๐ ล าดับ
รองลงมาอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๐ 

ผลผลิต 
๑. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่
และการด าเนินชีวิต ร้อยละ ๙๗.๔๕ 
๒. สิ่งที่น าไปขยายต่อไป การน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในส านัก/กลุ่ม คือ 
น าไปขยายใน ๒.๑.๓ โครงการขยายผลการ
น าเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในระดับส านัก/
กลุ่มงาน 
รูปแบบ : ให้ส านัก/กลุ่มด าเนินการจัด
กิจกรรม/ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงภายในส านัก/กลุ่มที่ตนสังกัด ดังนี้ 
- การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายส่วนบุคคล 
- การออมเพ่ือชีวิตที่ดีกว่า 
- การรวมตัวจัดตั้งชมรมเกษตร เกษม เกษียณ  
เพ่ือน าหลักการพ่ึงตนเองแนวเกษตรพอเพียง
ไปเตรียมการในวัยเกษียณ 
๓. รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอ
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 



๘๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติงานได้ สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๕  คิดเป็นร้อยละ ๙๓ โครงการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 
ผลการติดตาม (หลักสูตรที่ ๒) 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดน
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการด าเนิน
ชีวิต โดยการเผยแพร่ความรู้จากการอบรมต่อคน
ในหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้มีการ
ปรับเปลี่ยนการด าเนินชีวิต ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๒๐  
๓. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e -Learning) หลักสูตร “ความรู้
ทางการเงินเพ่ือความพอเพียง” ของสถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ระหว่างวันจันทร์ที่ 

 
 



๘๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วม จ านวน ๔๐ คน 
สรุปผลการด าเนินโครงการ  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินชีวิต โดยการเผยแพร่ความรู้จากการอบรม
ต่อคนในหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๔. จัดท ารายงานผลการน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่
และการด าเนินชีวิต พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. องค์ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่จะน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
และการด าเนินชีวิต ได้แก่  
- หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย ความพอประมาณ มีเหตุผล  
มีภูมิคุ้มกันที่ดี และมีความรู้ควบคู่ความมี
คุณธรรม 
- หลักการทรงงาน                                       
- การปลูกผักคอนโด 



๘๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

- การท าเกษตรในเมือง 
- การขยายพันธุ์พืชแบบควบแน่น 
- ความรู้ทางการเงินเพ่ือความพอเพียง 
๒. มีบุคลากรเครือข่ายเพ่ิมข้ึน จ านวน ๙๕ คน  
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ขยายผลในหน่วยงาน  
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 
๙๕.๓๐ 
๔. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ขยายผลในหน่วยงาน โดยส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรงด าเนินการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พ่ึงพาตนเอง  การส่งเสริมการออม การวางแผนใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ การท าบัญชีครัวเรือน 
รวมทั้งการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามา 
 

๒.๑.๓ สว. 
โครงการขยายผลการน าเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในระดับส านัก/กลุ่ม 

  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการ ดังนี้ 
- หน่วยงานในสังกัดระดับส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายในได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

 



๘๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รูปแบบ : ให้ส านัก/กลุ่มด าเนินการจัดกิจกรรม/
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและ
ชีวิตประจ าวัน ได้แก่ 
๑. การน าหลักการพอประมาณ หลักการใช้
เหตุและผล หลักของความสมดุล ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยการจัดท าบัญชีรายจ่าย 
เพ่ือใช้เหตุผลในการวิเคราะห์รายจ่ายที่จ าเป็น
และไม่จ าเป็น เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงความ
สมดุลในชีวิต 
๒. น าหลักการพึ่งตนเองไปปรับใช้ โดยการ
เริ่มจากการออมเพ่ือให้เกิดศักยภาพในการ
พ่ึงตนเองได้เป็นรูปธรรมและน าไปสู่ชีวิต 
ที่ดีกว่า 
๓. กิจกรรมระดมความรู้รักสามัคคี ท าดีเพ่ือ
พ่อตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยการร่วมแรงร่วมใจ จัดตั้งชมรมเพ่ือ
ด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-ชมรมเกษตร เกษม เกษียณ  
เพ่ือน าหลักการพ่ึงตนเองแนวเกษตรพอเพียง
ไปเตรียมการในวัยเกษียณ 
-ชมรมปุ๋ยอินทรีย์และนวตกรรมเพ่ือ Green 
office 
 



๘๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมร้อยละ 
๑๐๐ บุคลากรทุกคนได้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้โดยการยึดหลักความ
พอเพียงและสมดุล โดยการจัดท าบัญชีรายรับ
รายจ่ายส่วนตน เพ่ือรักษาความสมดุลในการ
บริหารจัดการรายรับรายจ่ายส่วนตน 
นอกจากนี ้ยังน าเรื่องหลักการออมเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการพ่ึงตนเองอย่างยั่งยืน 
๒. การรวมกลุ่มของบุคลากรเป็นชมรม
จ านวน ๒ ชมรมเพ่ือด าเนินการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. รายงานผลการด าเนินการโครงการขยาย
ผลการน าเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในระดับ
ส านัก/กลุ่มพร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

 

 

 



๘๖ 
 

๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
  ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

 

- บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ 
การมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรม
เพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมและการตระหนักรู้ถึงความส าคัญ 
ของการมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

๓ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีกิจกรรมในการส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  

๕ • รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พร้อมทั้ง ปัญหา อุปสรรค เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

  



๘๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๒ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 

๕ ๕  

 
๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
อาทิ กิจกรรมจิตอาสา (การบริจาคโลหิต การท า
ความสะอาดสถานที่ การเก็บสิ่งปฏิกูล) กิจกรรม
สร้างสรรค์สังคม (การบริจาคทรัพย์/สิ่ งของ
อุปโภค/บริโภค การสวดมนต์) กิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม (การร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ 
ฉีดวัคซีน การอ่านหนังสือให้คนตาบอด) 
สว. 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และ
สิ่งแวดล้อม 
(งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมและ
ตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีจิตสาธารณะ และ
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยหน่วยงานภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกหน่วยงาน
มีส่วนร่วมการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
๒. หน่วยงานภายในส านักงานฯ มีส่วนร่วมการจัดท า
กิจกรรมส่งเสริมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
ดังนี้ 
- ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร จัดท า
กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษา พร้อม
จตุปัจจัยไทยธรรม แด่พระภิกษุสงฆ์ เนื่องในวัน

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนงาน/โครงการ ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับ
ส านักงาน ได้แก่การจัดโครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน
คว ามรั บ ผิ ด ช อบต่ อ สั ง ค ม  ( CSR) แล ะ
สิ่งแวดล้อมร่วมกับส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ และผ่าน
ระบบเว็บเอ็กซ์ วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร และการลง
ปฏิบัติในกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 
๒.  ระดับหน่ วยงานในสั งกัดส านั ก งาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ ดังนี้ 
๒.๑ โครงการเปลี่ยนสิ่งของให้เป็นค่าเทอม
น้อง ๆ กับมูลนิธินกขม้ิน ด าเนินการโดย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าคัญทางพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชา และวัน
เข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วัดแก้วฟ้าจุฬา
มณี วันที่  ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักงานเลขานุการ ก.ร. จดัท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมมอบเงินและสิ่งของบริจาคให้แก่ 
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม ส าหรับจัดท าอาหาร
ละศีลอด เดือนรอมฎอน (เมษายน ๒๕๖๕) ณ โรงเรียน
ฮาฟิรกุรอ่าน อัลเกาซัร จังหวัดลพบุรี วันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๕ 
- ส านักบริหารงานกลาง จัดท ากิจกรรม 
ประกอบด้วย  
 ๑) กิจกรรมถุงน่องและห่วงอลูมิเนียมเพื่อผลิตขา
เทียมให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ณ มูลนิธิขาเทียมใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จังหวัด
เชียงใหม่ 
 ๒) กิจกรรมบริจาคลอตเตอรี่เก่าท่ีไม่ถูกรางวัล
เพ่ือท าดอกไม้จันทน์ วัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๒ รับบริจาคถุงกระดาษส่งต่อโรงพยาบาล
ในท้องถิ่นห่างไกล โดยส านักงานประธาน
วุฒิสภา 
๒.๓ กิจกรรม ปันของให้น้องโครงการ
เหลือขอ โดยส านักภาษาต่างประเทศ 
๒.๔ โครงการ HRD Youturn  บริจาค
พลาสติกสะอาด โดยส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๒.๕ โครงการปักผ้าปันสุข ถุงผ้าสื่อธรรมส่ง
มอบผู้ยากไร้ โดยส านักงานประธานวุฒิสภา 
๒.๖ ปิดคอม ดับไฟ ประหยัดพลังงานเพ่ือ
ชาติและองค์กร ด าเนินการรณรงค์โดยส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
๒.๗ โครงการลด ละ เพื่อรักษ์โลก ด าเนินการ 
๑๘ ส านักและ ๑ กลุ่ม 
๒.๘ โครงการร่วมกันบริจาคเงินเพ่ือสมทบ
ทุนสร้างห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๓) กิจกรรมบริจาคขวดน้ าพลาสติกเพ่ือท าจีวร
พระ วัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
 ๔) กิจกรรมร่วมกันบริจาคครีมทาผิว น้ ามันทาผิว
ให้กับคนในพ้ืนที่ทุรกันดารบนดอยใช้ในหน้าหนาว 
โรงเรียนสมาคมพยาบาลไทย (ครูนุ้ย) จังหวัดน่าน 
 ๕) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม 
โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๖) จัดกิจกรรมรับบริจาคสิ่งของเพ่ือองค์กรต่าง ๆ 
ของบุคลากรส านักบริหารงานกลาง 
 ๗) กิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษา เนื่องใน 
วันส าคัญทางพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ เรือน
ไทย วัดแก้วฟ้าจุฬามณี โดยถวายเทียนพรรษา 
พร้อมจตุปัจจัยไทยธรรม แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๙ 
รูป วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๘) กิจกรรมถวายของใช้ที่จ าเป็นแด่พระภิกษุที่
อาพาธ ณ โรงพยาบาลสงฆ์ เนื่องในวันคล้าย            
วันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรม

มอบทุนการศึกษาและเลี้ยงอาหารกลางวัน 
แก่เด็กนักเรียน ณ โรงเรียนบ้านคลองกระทุ่ม
แบน ต าบลคลองมะเดื่อ อ าเภอกระทุ่มแบน 
จังหวัดสมุทรสาครร่วมกันด าเนินการโดย 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักกรรมาธิการ ๑ และส านักการ
ต่างประเทศ ส านักกฎหมาย ส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
๒.๙ โครงการผ้าป่าการศึกษา โรงเรียนวัดกก
เต็น และชุมชนต าบลห้วยขมิ้น จ. สุพรรณบุรี 
ด าเนินการโดย ส านักการคลังและ
งบประมาณ ร่วมกับส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒.๑๐ โครงการพับถุง พยุงโลก คือน า
กระดาษเหลือใช้มาพับเป็นถุงใส่ยา ส่งมอบให้
โรงพยาบาลที่ห่างไกลความเจริญ ด าเนินการ
โดยส านักการพิมพ์ 
๒.๑๑ กิจกรรม” ทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล 
เปลี่ยนขยะเป็นกองบุญ” เนื่องในวันส าคัญ
ทางศาสนา ด าเนินการโดยส านักการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
- ส านักพัฒนาบุคลากร จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) จัดกิจกรรม happy heart “สุขล้นใจ”โดยจัด
มุมสมบัติผลัดกันชม : จัดรับบริจาคสิ่งของไหนยัง
ดี แต่ไม่ได้ ใช้แล้ว รวมถึงกล่องบริจาครับยาที่ไม่ใช้ 
(ไม่หมดอายุ) และเครื่องส าอางที่ไม่ใช้ วันที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักการคลังและงบประมาณจัดกิจกรรม 
 ๑) จัดท ากิจกรรมบ าเพ็ญกุศลด้วยการร่วมกัน
ถวายจตุปัจจัยสิ่งของเครื่องใช้ให้กับวัดแก้วฟ้าจุฬา
มณี  
 ๒) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม 
โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยเข้า

๒.๑๒ โครงการสมทบทุนร่วมบริจาคเงินเพ่ือ
จัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ให้กับ
โรงพยาบาลวัดสมานรัตนาราม (พุทธโสธร ๒) 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ด าเนินการโดยส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านัก
การคลังและงบประมาณ ส านักนโยบายและ
แผน และกลุ่มงานตรวจสอบภายใน  
๒.๑๓ โครงการ ข.ขวด ให้เรา เพ่ือน าไปแปร
รูปทอเป็นผ้าไตรวีจร โดยส่งมอบวัดจากแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินการโดย ส านัก
กรรมาธิการ ๓ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านัก
กรรมาธิการ ๑ 
๒.๑๔ กิจกรรมปันสุข...สัญจร โดยการน า
เครื่องอุปโภคและบริโภคไปบริจาคให้กับ 
ผู้อาศัยในชุมชนที่มีความยากล าบากในการ
ด ารงชีพ อาท ิชุมชนคลองสว่าง  
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ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ร่วมกิจกรรมในครั้งที่ ๔ วันพุธที่ ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๕ 
 ๓) กิจกรรมการรับบริจาคเงินและสิ่งของให้กับ
มูลนิธิบ้านนกขม้ิน ซึ่งเป็นองค์กรที่ให้การอุปการะ
ช่วยเหลือเด็กก าพร้า เด็กเร่ร่อน เด็กด้อยโอกาส 
คนชรา และบ าบัดผู้ติดยาเสพติด โดยจัดกิจกรรม
รอบท่ี ๒ วันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักการพิมพ์ จัดท าโครงการ ประกอบด้วย 
 ๑) “How to…ทิ้ง! ท าอย่างไรให้น้องได้เรียนต่อ” 
โดยรับบริจาคสิ่งของเพ่ือส่งมอบให้มูลนิธิยุวพัฒน์ 
เพ่ือน าไปเปลี่ยนเป็นทุนการศึกษาให้เด็ก
ผู้ด้อยโอกาส 
 ๒) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม 
โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) กิจกรรมแยกขวด ช่วยหมอ รับบริจาคขวด
เพ็ทใสเพ่ือน าไปแปรรูปและตัดเย็บเป็นชุด PPE เพ่ือ
มอบให้บุคลากรทางการแพทย์ 
  ๔) กิจกรรมอย่าให้แก้วกาแฟและหลอดก าพร้า 
โดยรับบริจาคแก้วกาแฟและหลอดทุกชนิดเพ่ือ

ต.ประชาธิปัตย์ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี ซึ่งเป็น
การด าเนินการเป็นครั้งที่ ๓ โดยส านักก ากับ
และตรวจสอบ 
๒.๑๕ โครงการบริจาคเพ่ือจัดซื้ออาหารและ
ยาแก่สุนัขและแมวจรจัด โดยส านัก
บริหารงานกลาง 
๒.๑๖ กิจกรรม “ปันน้ าใจเจ้าสี่ขา”  
(น้องหมา-น้องแมว ปีที่ ๔) โดยส านัก
ภาษาต่างประเทศ 
๒.๑๗ บริจาคเงินเข้าบัญชีมูลนิธิสันติสุข 
จังหวัดเชียงใหม่ การมอบของที่ระลึกให้กับ
นักเรียนและประชาชนในพ้ืนที่ชุมชน ณ วัดฉัตร
แก้ว จงกลมณ ีโดยส านักก ากับและตรวจสอบ 
๒.๑๘. กิจกรรม “ส่งความห่วงใยต้านภัย 
โควิดบวร” เพ่ือดูแลสุขอนามัย โดยได้มอบ
หน้ากากอนามัยและแอลกอฮอล์เจลให้ครู
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนวัด
จันทรสโมสร อีกท้ัง ได้ร่วมถวายสังฆทานแด่
พระภิกษุสงฆ์ พร้อมทั้งได้มอบหน้ากาก
อนามัย แอลกอฮอลล์ เจล ให้ผู้แทนชุมชน
เพ่ือไปมอบให้แก่ประชาชน  
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โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เปลี่ยนขยะก าพร้าให้เป็นเชื้อเพลิงหรือเป็นหมอน
ป้องกันแผลกดทับผู้ป่วยติดเตียง 
 ๕) กิจกรรมวัสดุเหลือใช้ ใช้ใหม่ไฉไลกว่าเดิม โดย
ประดิษฐ์สมุดฉีกและถุงกระดาษหูหิ้วจากวัสดุเหลือ
ทิ้ง 
 ๖) กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา จ านวน ๒ 
ต้น ผ้าอาบน้ าฝน เครื่องสังฆทาน และปัจจัยบ ารุงวัด 
พร้อมถวายภัตตาหารเพล แด่พระภิกษุสงฆ์ จ านวน ๙ 
รูป เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชาและสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
วันที่  ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๗) กิจกรรมช่วยกันท าความสะอาดบริเวณวัดแก้ว
ฟ้าจุฬามณ ี
- ส านักรักษาความปลอดภัย จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) ให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ 
“รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมภูมิทัศน์สดใส ร่างกายแข็งแรง โดย
ร่วมกันเก็บขยะรอบบริเวณรัฐสภา ริมฝั่งแม่น้ า
เจ้าพระยา เดือนละ ๑ ครั้ง 

๗๕ ครัวเรือน ในวันศุกร์ที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒.๑๙ กิจกรม “มอบเงินบริจาคร่วมสมทบทุน
จัดซื้ออุปกรณ์การแพทย์ให้กับโรงพยาบาล
พุทธโสธร ๒ (โรงพยาบาลวัดสมานรัตนาราม) 
๒.๒๐ โครงการจัดหาเงินทุนในการซื้อ
อุปกรณ์การเรียนให้น้อง ๆ ผู้พิการทางสายตา
โรงเรียนสอนคนตาบอด พระมหาไถ่พัทยา ฯ 
โดยการร่วมท าบุญของบุคลากรภายในส านัก
การคลังและงบประมาณ ส านักกรรมาธิการ  
๒.๒๑ ท าบุญเลี้ยงพระเพล ณ วดัฉัตรแก้ว 
จงกลมณ ี
๒.๒๒ มอบเงินอุดหนุนโรงเรียน พร้อมทั้งให้
ความรู้แก่นักเรียน เรื่อง “ความซื่อสัตย์และ
ความกตัญญ”ู ณ โรงเรียนฉัตรแก้วจงกลน ี
โดยมอบถุงยังชีพให้กับประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนจากสถานการณ์โควิด ณ ชุมชนวัดฉัตรแก้ว 
๒.๒๓ กิจกรรมพ่ีแบ่งปัน – น้องสัญญา โดยให้
ความรู้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดจันทร์สโมสร 
เรื่องความซื่อสัตย์และความกตัญญู   
๒.๒๔ กิจกรรม “ส่งความห่วงใยต้านภัยโควิด 
บวร” เพ่ือดูแลสุขอนามัย 
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 ๓) กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทาน ณ วัดแก้วฟ้า
จุฬามณี  
 ๔) กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ท าความ
สะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณโดยรอบวัดแก้วฟ้า
จุฬามณี วันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๕) รวบรวมขวดพลาสติกจากบุคลากรทั้งภายนอก
และภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และบริษัท มัดชา เซอร์วิส จ ากัด ที่น ามาบริจาค 
ตามกิจกรรม “ลดโลกร้อนสู่บวรพุทธศาสน์” โดยส่ง
มอบให้กับวัดจากแดง อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ือน าไปผลิตเป็นผ้าไตรจีวรส่งมอบ
ให้กับพระสงฆ์ต่อไป วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักประชาสัมพันธ์ จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) กิจกรรม “เหลือ หนูขอ” โดยบริจาคสิ่งของให้
สถานสงเคราะห์เด็กบ้านแห่งความหวัง มูลนิธิเซนต์ 
มาติน จังหวัดนนทบุรี 
 ๒) บริจาคสิ่งของที่จ าเป็น ปัจจัย เครื่องสังฆทาน 
ถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ได้แก่ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชา 

ผลผลิต 
๑. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการ 
มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนร่วม รวมทัง้ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ)  
ร้อยละ ๙๖ 
๒. รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และ
สิ่งแวดล้อมพร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๓) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาและสิ่งของให้แก่
มูลนิธิศรัทธาเพื่อการศึกษาและเด็กก าพร้า เขตวัง
ทองหลาง กรุงเทพมหานคร ในช่วงเดือนรอมฎอน 
 ๔) กิจกรรมถวายเทียน เนื่องในวันเข้าพรรษา  
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
 ๕) จัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง แด่
พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม 
พุทธศักราช ๒๕๖๕ ในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
- สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม ดังนี้ 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมร่วมบุญ ร่วมใจ กิจกรรมท าบุญ ๙ วัด 
ณ จังหวัดปทุมธานี 
 ๓) กิจกรรมท าบุญถวายเทียนพรรษา ผ้าอาบ
น้ าฝน และจตุปัจจัยไทยธรรม พร้อมอาหารและน้ า
ดื่ม แด่พระสงฆ์ เนื่องในโอกาสวันเข้าพรรษา ๒๕๖๕ 
- ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ จัดท า
กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดยจดัส่ง



๙๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วม
โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมมุมเพ่ิมสุข โดยจัดตั้งกล่องรับบริจาค
สิ่งของเครื่องใช้ เช่น ยา เวชภณัฑ์ ขวดน้ า พลาสติก 
เสื้อผ้า กระเป๋า เครื่องอุปโภคบริโภค 
 ๓) กิจกรรมปันยา สร้างปัญญา โดยรับบริจาคยา 
เวชภัณฑ์ที่ยังไม่หมดอายุบริจาคให้โรงพยาบาล 
อุ้มผางเพ่ือแจกจ่ายแก่ผู้ป่วยยากไร้ 
 ๔) กิจกรรมประมูลและขายสินค้าออนไลน์เพ่ือ 
น าเงินบริจาคการกุศล 
 ๕) กิจกรรมมอบเงินสบทบทุนกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
สังคมแหล่งชุมชนพ้ืนที่ห่างไกล จังหวัดกาญจนบุรี 
 ๖) กิจกรรมมอบเงินช่วยเหลือแม่บ้านประจ า
ส านักในช่วงสถานการณ์โควิด - ๑๙ 



๙๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๗) กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทานเพื่อพัฒนาจิต 
น าชีวิตตามวิถีทางศาสนาพุทธ โดยรวบรวมปัจจัย
และสิ่งของถวายวัดและพระสงฆ์ 
 ๘) กิจกรรมท าความดีร่วมกับส านักอ่ืน ๆ ตามที่
ได้มีการประชาสัมพันธ์ในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยร่วมกันบริจาคสิ่งของต่าง ๆ ให้กับ
ส านักอ่ืนภายในส านักงานฯ 
- ส านักวิชาการ จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและ
สังคม ประกอบด้วย  
  ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ 
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๒) กิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
ประจ าปี ๒๕๖๔ ของส านักงานฯ เพ่ือส่งเสริม
พระพุทธศาสนา 
  ๓) กิจกรรมรัฐสภาร่วมใจ สืบสานวัฒนธรรมไทย 
ลอยกระทงวิถีใหม่ ประจ าปี ๒๕๖๔ 
  ๔) กิจกรรมบริจาคเสื้อผ้ามือสองของส านักวิชาการ 
  ๕) กิจกรรมท าบุญทอดผ้าป่าสามัคคีมหากุศล          
ณ วัดอรัญญวาส ต าบลบ้านปง อ าเภอหางแดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 



๙๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๖) กิจกรรมท าบุญถวายสังฆทานและท าความดี
เพ่ือส่วนรวม “กิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมจิต
อาสา” 
 ๗) เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง 
แด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม 
พุทธศักราช ๒๕๖๕ ในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 ๘) กิจกรรม “โครงการเติมฝันปันรองเท้าให้น้อง” 
ณ โรงเรียนชัยมงคลวิทย์ (โรงเรียนการกุศลใน
พระพุทธศาสนา จังหวัดสงขลา) 
- ส านักสารสนเทศ จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) กิจกรรมส านักสารสนเทศห่วงใยใส่ใจบุคลากร 
โดยมอบเงินและของขวัญให้กับบุคลากรที่เข้ารับการ
รักษาตัวในโรงพยาบาล เช่น การผ่าตัด การรักษา
โรคโควิด - ๑๙ เป็นต้น 
 ๒) การบริจาคโลหิตทุก ๓ เดือน โดยส่งเสริมให้
บุคลากรมีการบริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่องทุก ๓ เดือน 
 ๓) กิจกรรมคุณไม่ใช้ เราขอ โดยร่วมบริจาค
ทรัพย์สิ่งของอุปโภคบริโภคท่ีไม่ใช้แล้วให้กับวัด 
สวนแก้ว จังหวัดนนทบุรี 
 ๔) กิจกรรมร่วมท าบุญบรรพชาสามเณรภาค 
ฤดูร้อน รุ่นที่ ๖ จังหวัดสมุทรสงคราม 



๙๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๕) กิจกรรมท าบุญตั้งกองบุญและกองทุนส าหรับ
องค์อัฏฐะและโรงเรียนสระก าแพงใหญ่ จังหวัด
ศรีษะเกษ 
 ๖) กิจกรรมจิตอาสาการฉีดวัคซีนป้องกันโรค 
โควิด - ๑๙ 
 ๗) กิจกรรมร่วมแบ่งปันขวดน้ าเพ่ือน าไปทอผ้า
ไตรจีวรและหลอมรวมเป็นภาชนะพลาสติก 
- ส านักการประชุม จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคล
และสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมบริจาคขวดพลาสติกเพ่ือน าไปบริจาค
ในโครงการจีวรรีไซเคิล ณ วัดจากแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 
 ๓) ร่วมกันบริจาคโลหิต ณ ศูนย์บริจาคโลหิต
โรงพยาบาลวชิรพยาบาล วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
- ส านักกฎหมาย จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคล
และสังคม โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้า
รับการฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภา



๙๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อม
ใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักรายงานการประชุมและชวเลข จัดท า
กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) มอบเงินช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย จ านวน 
๗,๐๐๐ บาท แก่ส านักประชาสัมพันธ์เพื่อรวบรวมส่ง
มอบให้นางสาว สมหญิง อรุณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการ การแรงงาน ส านักกรรมาธิการ ๓  
ผู้ได้รับความเสียหาย จากเพลิงไหม้บ้านพักอาศัย 
 ๓) กิจกรรมท าบุญด้วยปัจจัยและสิ่งของ เนื่องใน
วันมาฆบูชา 
 ๔) กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและเครื่องไทยธรรม 
เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ณ วัดแก้ว
ฟ้าจุฬามณี 
- ส านักกรรมาธิการ ๑ จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจการให้ไม่สิ้นสุด ส านัก
กรรมาธิการ ๑ โดยรับบริจาคชุดช้อนส้อมพลาสติก   
ที่ยังไม่ได้ใช้และอยู่ในบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม  



๑๐๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ให้กลุ่มเราต้องรอด และมูลนิธิดวงประทีป เพื่อน าไป 
มอบให้ชุมชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรค       
โควิด - ๑๙ 
 ๒) กิจกรรมแบ่งปันน้ าใจการให้ไม่สิ้นสุด ส านัก
กรรมาธิการ ๑ โดยรับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้
ส่วนตัว เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า มาจัดจ าหน่ายเพื่อหา
รายได้สนับสนุนกิจกรรม 
 ๓) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม 
โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ 
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๔) กิจกรรมมอบเงินช่วยเหลือ เพื่อเป็นก าลังใจ
ให้กับแม่บ้าน (พี่มะลิ) ที่ป่วยเป็นโรคหลอดเลือด
สมอง และป้าเทียบ (แม่บ้าน) 
 ๕) เข้าร่วมโครงการ “ให้เลือด = ให้ชีวิต” 
บริจาคโลหิต ให้กับสภากาชาดไทย โดยคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทรา 
ธิราช ร่วมกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
วันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ๖) เข้าร่วมกิจกรรม “ปฏิบัติธรรมนอกสถานที่ 
ท าความดีเป็นพุทธบูชาเนื่องในวันวิสาขบูชา”  



๑๐๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ณ อุโบสถวัดแก้วฟ้าจุฬามณี โดยร่วมกันสวดมนต์ 
เจริญจิตตภาวนา ถวายสังฆทาน ฟังเทศน์ และเวียน
เทียนรอบพระอุโบสถ พร้อมกันนี้ ยังได้จัดกิจกรรม
จิตอาสา ท าความสะอาดพระอุโบสถและบริเวณ
โดยรอบ วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ๗) ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าให้กับมูลนิธิช่วย 
คนตาบอดแห่งประเทศไทย 
- ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท ากิจกรรม ประกอบด้วย 
 ๑) ส่งมอบอุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กและเยาวชนใน
พ้ืนที่ห่างไกล โดยส่งมอบอุปกรณ์กีฬาให้กับเด็กและ
เยาวชนให้โรงเรียนในจังหวัดก าแพงเพชร เพ่ือ
สนับสนุนให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด 
 ๒) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม  
โดยจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) กิจกรรมร่วมใจสืบสานประเพณีวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา โดยร่วมกันท าบุญ ถวายเทียน
พรรษา ผ้าอาบน้ าฝน เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและ



๑๐๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

วันเข้าพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วัดแก้วฟ้า
จุฬามณี 
 ๔) กิจกรรม “แก้วพลาสติกสู่ผ้าจีวรรีไซเคิล” น า
แก้วพลาสติกที่ใช้แล้วมาบริจาคเพ่ือมอบให้ “วัดจาก
แดง จังหวัดสมุทรปราการ” น าไปรีไซเคิลและแปร
รูปเป็นเส้นใยผ้า ถกัทอผสมผสานกับเส้นใยโพลีเอ
สเตอร์และเส้นใยฝ้าย แล้วน าไปตัดเย็บเป็นผ้าจีวร 
- ส านักกรรมาธิการ ๓ จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดโครงการออมเงินเพ่ือช่วยเหลือสังคม ผ่าน
กิจกรรมกระปุกเณรน้อย เพื่อรวบรวมไปบริจาค
ให้แก่องค์กรการกุศลต่าง ๆ 
 ๒) จัดกิจกรรมบ าเพ็ญบุญถวายเทียนพรรษาและ
ผ้าอาบน้ าฝน แด่พระคุณเจ้าเนื่องในเทศกาลวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา ประจ าปี ๒๕๖๕ ณ อุโบสถวัดแก้วฟ้า
จุฬามณี วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๓) จัดกิจกรรมร่วมกันปล่อยพันธุ์ปลา จ านวน 
๑,๐๑๐ ตัว ถวายเป็นพุทธบูชา บริเวณท่าน้ า 
วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
 ๔) จัดกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน ส านักกรรมาธิการ 
๓ ให้นางสาว สมหญิง อรุณ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน



๑๐๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการ การแรงงาน ส านักกรรมาธิการ ๓ 
เพ่ือช่วยเหลือกรณีท่ีบ้านพักประสบอัคคีภัย 
- กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร จัดท า
กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดยจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วม
โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักนโยบายและแผน จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรจิตอาสาเข้าร่วมให้บริการผู้เข้า
รับการฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อม
ใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
โดยเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งที่ ๔ วันพุธที่ ๑๔ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมร่วมแบ่งปันขวดน้ าเพ่ือน าไปทอผ้า
ไตรจีวรและหลอมรวมเป็นภาชนะพลาสติก 
 ๓) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ 
ไหว้พระ สมาทานศีล และถวายสังฆทาน ณ อุโบสถ
วัดแก้วฟ้าจุฬามณี  



๑๐๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๔) กิจกรรมบริจาคหนังสือเรียนร่วมกับ
คณะท างานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ เพ่ือส่งมอบให้แก่โรงเรียนเริงรมย์
วิทยาคม ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ 
จังหวัดชัยภูมิ ในวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดท ากิจกรรม 
ประกอบด้วย 
 ๑) โครงการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ กิจกรรม : 
ถวายเครื่องไทยธรรมเนื่องในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
 ๒) จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดย
จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) กิจกรรมถวายอาหารเพลพระภิกษุสงฆ์และ
มอบสิ่งของเครื่องใช้แก่พระภิกษุสงฆ์  
ณ โรงพยาบาลสงฆ์ 



๑๐๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๔) กิจกรรมบริจาคลอตเตอรี่ที่ไม่ถูกรางวัลร่วมกับ
กลุ่มตรวจสอบภายใน วุฒิสภา ณ วัดห้วยหมู จังหวัด
ราชบุรี 
- ส านักภาษาต่างประเทศ จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการ 
ฉีดวัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) กิจกรรมช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสด้วยการน า
ปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้วไปบริจาคเพ่ือน าไปผลิตอักษร
เบลล์ เ พ่ือผู้ พิการทางสายตา วันที่  ๑ มีนาคม 
๒๕๖๕ 
 ๓) ร่วมน าของมือสองสภาพดีที่ได้รับบริจาค            
จากบุคลากรภายในส านักร่วมกันบริจาคให้กับสถาน
สงเคราะห์เด็กบ้านคามิลเลียนเพื่อเด็กพิการ ร่วมกับ
ส านักประชาสัมพันธ์ ในโครงการ “เหลือหนูขอ” 
วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
- กลุ่มงานประธานรัฐสภา จัดท ากิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม โดยจัดส่งบคุลากรเข้าร่วม
ให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วมโครงการ 



๑๐๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

“รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักงบประมาณของรัฐสภา จัดท ากิจกรรม
ช่วยเหลือบุคคลและสังคม ประกอบด้วย 
 ๑) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีด
วัคซีนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเข้าร่วมโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาค
โลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒) จัด โครงการ “ท าดี ท าเลย” โดยบริจาค
สิ่งของให้กับผู้ขาดแคลน 
 ๓) ร่วมท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง         
แด่พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม 
๒๕๖๕  
- กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดท า
กิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดยจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเข้าร่วม
โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
จัดกิจกรรมช่วยเหลือบุคคลและสังคม โดย 



๑๐๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๑) จัดให้บริการผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บริการตรวจ 
ATK ให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวง
งานรัฐสภาลงพื้นที่ กลับมาจากพ้ืนที่เพ่ือออกเยี่ยม
ประชาชน และบุคลากรกลุ่มเสี่ยงที่พ้นระยะกักตัว  
ที่มีความเสี่ยงในการสัมผัสโรคโควิด - ๑๙ ประสาน
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพ่ือส่ง ผู้ติดเชื้อโรคโควิด - 
๑๙ ไปรักษา ณ Hospitel เครือโรงพยาบาลต่าง ๆ 
ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติตัว มอบชุด Take care 
bag เช่น หน้ากากอนามัย ชุดตรวจ ATK   ยาฟ้า
ทะลายโจร ยาแก้ปวด ยาลดน้ ามูก ถุงขยะ และ
แอลกอฮอล์ ให้กับกลุ่มเสี่ยงสูงที่ต้องกักตัว 
 ๒) จัดโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือส่งเสริมการ
ท าความดี เพ่ิมพูนการมีจิตสาธารณะ จ านวน ๒ ครั้ง 
 ๒.๑) ครั้งที่ ๑ วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
  ๒.๒) ครั้งที่ ๒ วันพุธที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๕ 
 ๒.๓) ครั้งที่ ๓ วันพุธที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๒.๔) ครั้งที่ ๔ วันพุธที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๕   
 ๓) โครงการรัฐสภาจิตอาสา “คลังเลือดมีชีวิต”
โดยประสานงานกับหน่วยรับบริจาคโลหิตเพ่ือรับ



๑๐๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บริจาค โลหิตของบุคลากรส านักงานฯ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
 ๔) โครงการให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัด
ใหญต่ามฤดูกาล จ านวน ๑,๕๐๐ คน    
๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อน
กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคมส่วนรวม  
(จิตสาธารณะ) ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรพร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค เสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อ วันที่ ๒๖ กันยายน 
๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีจิตสาธารณะ ปฏิบัติตนเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
๒. รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพร้อมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค เสนอต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
 



๑๐๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๒.๒.๒ 

สว. 
กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพื่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์” 

  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการ ดังนี้ 
- สร้างความตระหนักถึงประโยชน์ต่อส่วนร่วม
และการมีจิตสาธารณะแก่บุคลากร โดยการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์” ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดยท าความสะอาดล าน้ า
เจ้าพระยา เก็บผักตบชวาและขยะตกค้าง 
ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
๒๕๖๔ ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ณ วันจันทรสโมสร โดยการร่วมท าความ
สะอาดและปรับภูมิทัศน์ บูรณาะซ่อมแซม 
ในจุดที่เสื่อมโทรม 
ครั้งที ่๓ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๔  
ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล จังหวัดนครนายก 
โดยการร่วมท าความดีในการรักษาความ
สมบูรณ์ของระบบนิเวศ ร่วมกันปล่อย 
พันธ์ปลา และปลูกต้นไม้ในบริเวณดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ครั้งที่ ๔ อาสาบริจาคโลหิต ได้ก าหนดแผนใน
การด าเนินการ ดังนี้ 
๔.๑ วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
๔.๒ วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๕ จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๕  ณ โรงเรยีนวัดโพธิ์ 
อ าเภอบางบาล จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
ครั้งที่ ๖ จิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ ณ โรงเรียนวัดโพธิ์ อ าเภอบางบาล 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ ๒๕ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ครั้งที่ ๗ จิตอาสา ท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติต์  
พระพันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  
ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพ  
เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. มีการขับเคลื่อนกิจกรรมสาธารณะ  
และมีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการ
มีจิตสาธารณะ และความพร้อมรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือ
ประโยชน์ของสังคมส่วนร่วม  
๒. บุคลากรร้อยละ ๙๖ มีจิตสาธารณะและ
ความพร้อมรับผิดชอบต่อส่วนรวม รวมทั้ง 
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือประโยชน์ของสังคม
ส่วนรวม ร้อยละ ๙๖ ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ของส านัก 
ที่ตนสังกัด 
๓.รายงานผลการด าเนินกิจกรรมจิตอาสา 
“เราท าความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์”พร้อม
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเสนอต่อ
เลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทาง
วินัยของข้าราชการ 

๒. ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. ข้าราชการรัฐสภามีการกระท าผิดวินัยลดน้อยลง 

๒. ข้าราชการรัฐสภามีการตระหนักรู้และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเพ่ิมมากขึ้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยของข้าราชการ 
• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/แนวทางในการติดตามการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  

และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ •   ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ประกอบด้วย 

- มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมครบทุกหน่วยงาน 
- มีการติดตามและประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ •   ร้อยละบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
- ร้อยละ ๗๕ - ๗๙ ได้คะแนน  ๐.๔ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๐ - ๘๔ ได้คะแนน  ๐.๖ คะแนน 
- ร้อยละ ๘๕ - ๘๙ ได้คะแนน  ๐.๘ คะแนน 
- ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป ได้คะแนน  ๑.๐ คะแนน 

•  รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรประกอบด้วยผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมระดับ
หน่วยงาน   และผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กร พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 



๑๑๓ 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

๕ ๕  

 
๓.๑.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วินัยและโทษ
ทางวินัยของข้าราชการรัฐสภา ภายใต้โครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สว. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่ าด้วย
ระเบียบข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง 
(งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท) 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑.จัดท าโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยแผนงาน 
โครงการและแนวทางในการติดตามการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยของข้าราชการ 
๒. ส านักงานฯ จัดท าโครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ผ่านโปรแกรม 
Zoom เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ประกอบด้วย หัวข้อวิชา 
“การสร้างระบบนิเวศการต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริต”  

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ก าหนดแผน/โครงการ/ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 
๒. รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ากรณีตัวอย่างในการ
ท าผิดวินัยและโทษทางวินัย เพื่อน าเสนอแก่
ผู้เข้าร่วมอบรม 
๓. ก าหนดแผนรณรงค์เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางวินัย โดยการจัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริม
ให้มีความเข้มแข็งในการปฏิบัติตามวินัย  อาทิ 
การท าอินโฟกราฟิก เรื่อง โทษทางวินัยของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เรื่องข้อควรค านึง
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ เป็นต้น  กระบวนการ 
ที่จะด าเนินการต่อไป คือ การจัดอบรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าเข้าใจเกี่ยวกับงานวินัย 
๔. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ วินัยและโทษ
ทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่าง เมื่อวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย คุณสุภัจจา อังค์สุวรรณ ผู้จัดการโครงการ 
HAND Social Enterprise และคุณณัฐภัทร เนียวกุล 
ผู้จัดการโครงการ HAND Social Enterprise และ
การเสริมสร้างประมวลจริยธรรมและวินัยในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา โดยนายพสธร  
คงเถลิงศิริวัฒนา นิติกรช านาญการ ส านักบริหาร        
งานกลาง เป็นวิทยากรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของข้าราชการ รวมทั้งการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา ผู้เข้าร่วม ๘๓ คน ใช้
งบประมาณ ๙,๐๐๐ บาท 
๓. มีกระบวนการติดตามและประเมินผล พบว่า 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านวินัยผ่าน
การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างประมวลจริยธรรมและ
วินัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา มี
ผลสัมฤทธิ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ และได้น าความรู้มาใช้
โดยการเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ผู้บังคับบัญชาเห็นว่า 
ในภาพรวมภายหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนา 

วิทยากรโดยนางสาวระวิวรรณ พัฒนพัจนร์ 
ส านักงานข่าวกรอง 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงานโครงการและกิจกรรม เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย
ของข้าราชการ 
๒. มีสื่อรณรงค์ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ จ านวน  
๓ สื่อ 
๓. ผู้เข้าอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น ๙๐.๓๒ และ
น าไปใช้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ยังไม่มีบุคลากร
คนใดถูกลงโทษจากฐานความผิดละเมิดระเบียบ
วินัยข้าราชการ 
๕. จัดท ารายงานผลความก้าวหน้าและสรุปลการ
ด าเนินการเสนอต่อเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 



๑๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต อยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเปน็ร้อยละ ๘๘ ใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับการ
พัฒนาแล้ว อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
พร้อมปัญหา อุปสรรค เสนอเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีแผนงานโครงการและกิจกรรม เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย
ของข้าราชการ 
๒. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านวินัย
ผ่านการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างประมวลจริยธรรม
และวินัยในการปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา  
มีผลสัมฤทธิ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ และได้น าความรู้มาใช้



๑๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยการเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนใน
องค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ 

 
๓.๑.๒ 

สผ. 
กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางวินัยและโทษทางวินัย 
และการป้องกันการกระท าผิดทางวินัยของ
บุคลากร 
สว. 
โครงการสนับสนุนการขับเคลื่ อนคุณธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 
(งบประมาณ ๔,๕๐๐ บาท) 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. จัดท าโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วยแผนงาน
โครงการและแนวทางในการติดตามการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยของข้าราชการ 
๒. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วินัยและโทษ
ทางวินัยของข้าราชการรัฐสภา ภายใต้โครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม 
Zoom เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยนายพสธร  
คงเถลิงศิริวัฒนา นิติกรช านาญการ ส านัก
บริหารงานกลาง เป็นวิทยากร และนอกจากนี้ ส านัก

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- จัดโครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๔๐๔ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว) รูปแบบ ดังนี้ 
๑. เลขาธิการวุฒิสภามอบนโยบายการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๒. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
๓. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือน าไปปรับปรุง 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บริหารงานกลางได้มอบหมายให้นายพสธร คงเถลิง 
ศิริวัฒนา นิติกรช านาญการ กลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้างงานวินัย เขียนบทความ “โทษทางวินัย : 
กรณีศึกษาข้าราชการฝรั่งเศส” เพ่ือเผยแพร่ความรู้
ด้านวินัยและการด าเนินการทางวินัยในวารสาร
ทรัพยากรบุคคลรัฐสภา ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๔ เดือน
ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๓. มีการเผยแพร่บทความเพ่ือรณรงค์ส่งเสริม
มาตรการด้านวินัยและการป้องกันการกระท าผิด
กฎหมายที่เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ ท าให้จ านวน
กรณีการกระท าผิดทางวินัยที่เกี่ยวกับการทุจริตต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ลดลง 
๔. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ได้ด าเนินการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยและการป้องกัน
การกระท าผิดวินัยของบุคลากร โดยมีการจัดท า
อินโฟกราฟิก และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบคลิป
วิดีโอ เพื่อเผยแพร่ความรู้เรื่องวินัยและป้องกันการ
กระท าผิดทางวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ และ
จัดท าสื่อแอนิเมชั่น (Animation) เรื่อง วินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญและตัวอย่างการกระท าผิด 
เพ่ือเผยแพร่ทางระบบอินทราเน็ตของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลผลิต 
๑. กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการส ารวจความรู้
ความเข้าใจ พบว่า บุคลากรมีความรู้ร้อยละ 
๘๕.๘๐ มีความเข้าใจร้อยละ ๘๕.๒๐ 
๒. จัดท ารายงานโครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
คุณธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ ธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส และผลส ารวจการรับรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนส่ง เสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯเสนอ
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

 
 



๑๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๕. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการประพฤติปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
๕. มีกระบวนการติดตามและประเมินผล พบว่า 
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร         
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านวินัยผ่านการจัด
กิจกรรมการเสริมสร้างประมวลจริยธรรมและวินัยใน
การปฏิบัติงานของข้าราชการรัฐสภา มีผลสัมฤทธิ์
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔      
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ และได้น าความรู้มาใช้โดย
การเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร       
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐  
๖. จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรประกอบด้วย
ผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน
และผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีการจัดท าสื่อในรูปแบบอินโฟกราฟิก คลิปวิดิโอ 
และสื่อแอนิเมชั่น และท าการเผยแพร่ความรู้ทาง



๑๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

วินัยและโทษทางวินัย และการป้องกันการกระท าผิด
ทางวินัยของบุคลากรผ่านอินทราเน็ตส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๓ สื่อ 
๒. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านวินัย 
มีผลสัมฤทธิ์ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 

 
๓.๑.๓ 

สผ. 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
สว. 
โครงการติดตามและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการวุฒิสภา 
 
ผลผลิต 
๑. ร้อยละ ๙๔.๒๐  บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๒. มีการติดตามพฤติกรรมของบุคลากรดังนี้ 
๑) การประเมินพฤติกรรมตนเอง 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาฯ ได้
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม
ออนไลน์ประเมินพฤติกรรมตนเอง ประเมิน
พฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา และประเมินพฤติกรรม
ผู้บังคับบัญชา จ านวน ๒ รอบ (รอบ ๖ เดือนแรก
และรอบ ๖ เดือนหลัง) ในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
และเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ผลปรากฏว่า บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีระดับการประเมินใน

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดเตรียมแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๒. ก าหนดแผนการทอดแบบส ารวจ 
๓. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร 
ยามาเน่ เพื่อค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างให้เป็น
หลักสากล 
๔. จัดท าสื่อ ๑๙ สื่อจากส านัก/กลุ่มเพ่ือรณรงค์
ภายในต้นสังกัด 
๕. ด าเนินการประเมินและติดตามพฤติกรรม 
โดยการจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา วฒันธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของสว่นราชการสังกัดรฐั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) การประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังบัญชา 
๓) การประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 
 

แต่ละส่วนในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ มากกว่าร้อยละ ๙๐ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
ผลการประเมินพฤติกรรมใน ๖ เดือนแรก 
(ประเมินในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่องการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเที่ยงธรรม
สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๘๐ รองลงมาคือ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐  
ส่วนพฤติกรรมยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่องจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สูงที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 
รองลงมาคือ ภักดีต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ สว่นพฤติกรรมในด้านยึดถือ

การติดตามพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 
๕.๑ ประเด็นวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการ  
โดยให้ทุกหน่วยงานในสังกัด ส ารวจพฤติกรรม
บุคลากรในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พบว่า
ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๕.๒. ติดตามและจัดท าแบบส ารวจพฤติกรรมทาง
จริยธรรม การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยใช้สูตรยามาเน่ ค านวณกลุ่มตัวอย่าง 
จากบุคลากรจ านวน  ๑๑๗๙ คน ณ วันที่ ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๙๙ คน 
แต่มีผู้เข้าร่วมตอบแบบประเมินมากว่าจ านวนสูตร
ยามาเน่ ดังนี้ การประเมินตนเอง จ านวน ๖๓๐ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๔๔ ของบุคลากรทั้งหมด 
การประเมินผู้บังคับบัญชา มีผู้เข้าร่วมประเมิน 
จ านวน ๖๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๒๕ จาก
บุคลากรทั้งหมด ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
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หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประโยชน์ของประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ 
๘๙.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ รู้จักสามัคคี  
มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบ
ของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖ คิดเปน็ร้อยละ 
๙๑.๒๐ สว่นพฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ รองลงมาคือ  

มีผู้ได้รับการประเมิน จ านวน ๕๔๐ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๔๕.๘๐ ของบุคลากรทั้งหมด 
ผลการส ารวจ พบว่า  
๑) บุคลากรประเมินตนเอง ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๕  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐ โดยมีล าดับการปฏิบัติตาม
ประมวลฯ สูงสุด ๒ ล าดับ คือ มีความยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ 
เท่ากับร้อยละ ๙๒ รองลงมาคือ การให้เกียรติแก่
สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
๒) ประเมินผู้บังคับบัญชา พบว่าผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
มีค่าเฉลี่ย ๔.๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๐. โดยล าดับ 
การปฏิบัติตามประมวลฯ สูงสุด ๒ ล าดับ คือ  
มีความจงรัก ภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีค่าเฉลี่ย ๔.๖ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒ รองลงมาคือ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๕ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑  
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มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๒๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมา คือ สมานสามัคคี
และด้านถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับ
ของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับ บัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีจิตบริการ 
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๒๐ รองลงมาคือมีวินัยและถือหลักพอเพียง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ 
รองลงมาคือ ใจสัตย์ซื่อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ ส่วนดา้นสมานสามัคคี  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 
รองลงมาคือ สมานสามัคคีและถือหลักพอเพียง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐  

๓) การประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ โดยมีการปฏิบัติตามประมวลสูงสุด ๒ 
ล าดับ คือ มีความยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ เท่ากับร้อยละ ๙๒ 
รองลงมาคือ ให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน
วงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ย ๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
ผลผลิต 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีรายงานผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๓. มีการติดตามพฤติกรรมของบุคคล ดังนี้ 
    ๑) การประเมินพฤติกรรมตนเอง 
    ๒) การประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา 
    ๓) การประเมนิพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส่วนพฤติกรรมในด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า บุคลากรมี
พฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ รองลงมาคือ  
มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๐ สว่นด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ 
๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับ
ของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับ บัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ 
รองลงมาคือด้านใจซื่อตรง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ ส่วนดา้นสามัคคี มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ากบั ๔.๕๑ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่
มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ 

๔.รายงานผลการด าเนินการโครงการติดตามและ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการวุฒิสภา พร้อมข้อเสนอแนะ
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 



๑๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙๒.๔๐ รองลงมาคือ สามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐ ส่วนพฤติกรรมในด้าน
มีวินัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่
มากที่สุด 
- มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและการประพฤติปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
ผลการประเมินพฤติกรรมใน ๖ เดือนหลัง(ประเมิน
ในเดือนสิงหาคม) 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 
บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความเที่ยงธรรมสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ ยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมาย
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  



๑๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 
รองลงมาคือ การให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน
วงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐  ส่วนพฤติกรรมยึดถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีค่าเฉลี่ยน้อยสุด เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่
มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่องยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สูงที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 
รองลงมาคือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบ
ของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ 



๑๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๙๔.๒๐ รองลงมาคือภักดีต่อองค์กร และการให้
เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
ประชาชน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือน
ร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๓.๘๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ 
ภักดีต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อย
ละ ๙๒.๖๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านยึดมั่นใน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
วัฒนธรรมองค์กร สผ. 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 



๑๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ 
รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ มีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเปน็ร้อยละ ๙๒.๘๐ 
รองลงมาคือสมานสามัคคีและด้านถือหลักพอเพียง 
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง  
มีจิตบริการและใจสัตย์ซื่อมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ รองลงมาคือ
ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๔.๔๐ ส่วนพฤติกรรมด้านสมานสามัคคี
และมีวินัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีจิตบริการ  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๖๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ 



๑๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐รองลงมาคือ ถือหลักพอเพียง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐  
ส่วนพฤติกรรมในด้านสมานสามัคคีและใจสัตย์ซื่อ  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง พบว่า 

บุคลากรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ 
รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๘๐ ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง  
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๖๐ รองลงมาคือด้านสามัคคี และมีวินัย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ซึ่งอยู่
ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
ผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา พบว่า 



๑๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

พบว่า ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๒๐ รองลงมาคือ สามัคคี และใจซื่อตรง มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ ซึ่งอยู่
ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
 
๒. การประเมินพฤติกรรมทั้งสองรอบผลปรากฏว่ามี
พฤติกรรมทางคุณธรรมและจริยธรรมอยู่ในระดับไม่
แตกต่างมากนักคือในรอบ ๖ เดือนแรกมีระดับผล
ประเมินในภาพรวมตั้งแต่ ร้อยละ ๘๘ ขึ้นไป ในรอบ 
๖ เดือนหลังมีระดับผลประเมินในภาพรวมสูงขึ้น
ตั้งแต่ระดับร้อยละ ๙๑ ขึ้นไป 
๓. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. บุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร มากกว่าร้อยละ ๙๔ ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วฒันธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีการติดตามพฤติกรรมของบุคลากรจ านวน  



๑๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒ รอบ (รอบ ๖ เดือนแรก และ รอบ ๖ เดือนหลัง) 
โดยมีการประเมินพฤติกรรมใน ๓ ระดับ ได้แก่ 
๑) การประเมินพฤติกรรมตนเอง 
๒) การประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังบัญชา 
๓) การประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา 

 

  



๑๓๑ 
 

๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนนิการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต 

 

 

- มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งมีกิจกรรมเพ่ิมเติมจากการ
ด าเนินการในปีที่ผ่านมา และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๓ • ด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

๕ • รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ/แนวทาง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

  



๑๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม 
STRONG MODEL ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๕ ๕  

 
๓.๒.๑ 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ STRONG 
Model : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ระดมความคิดเห็น/
ศึกษาดูงาน 
-  สานสัมพันธ์เครือข่ายภายในส านักงานฯ 
(๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง) ผ่าน
กิจกรรมสร้างความเข้าใจร่วมกันของ
เครือข่ายในการด าเนินการตามแผน 
 
สว. 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายเครือข่าย 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(งบประมาณ ๑๙,๐๐๐ บาท) 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือเลือกกรรมการบริหารชมรมฯ ในวันศุกร์ที่ ๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ผ่าน
โปรแกรม Zoom โดยได้กรรมการบริหารชมรมฯ  
ชุดใหม่ จ านวน ๒๖ ท่าน รวมท้ังแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการบริหารชมรมฯ ซึ่งได้มีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ และ
คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ รณรงค์และ
เผยแพร่ โดยชมรม STRONG ได้จัดท าแผนส่งเสริม
และขับเคลื่อนชมรมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
๒. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์เครือข่ายภายในส านักงานฯ 
(๒๗ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง) เพื่อสร้างความ
เข้าใจร่วมกันของเครือข่ายในการด าเนินการตาม
แผนการขับเคลื่อน โดยมีการประชุมเครือข่ายอย่าง
ต่อเนื่อง ร่วมมือกันพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้  
๑. ประชุมสร้างความเข้าใจต่อทิศทางการขับเคลื่อน
ตามประกาศเจตจ านงสุจริตต่อคณะท างาน 
STRONG ประจ าส านัก เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
และได้มอบหมายให้ส านักจัดท าแผนขับเคลื่อน 
STRONG ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าส านักทุกส านัก 
๒. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยาย
เครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต กับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 
๓. กิจกรรมรณรงค์ “ตาวิเศษ” เฝ้าระวังและบอก
ต่อภัยการทุจริต  ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ โดยส านักกรรมาธิการ ๓ เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 
๓ โดยมี พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คุณธรรม ความโปร่งใส และเฝ้าระวังการทุจริต 
มุ่งเน้นการจัดท าข้อมูล องค์ความรู้ เผยแพร่สื่อ
รณรงค์ส่งเสริม ในรูปแบบที่หลากหลาย ในวันศุกร์ที่ 
๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม ZOOM เวลา 
๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
๓. ศึกษาดูงานโครงการส่งเสริมและขับเคลื่อน 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ เทศบาลเมืองหัวหิน ระหว่างวันศุกร์ที่ ๒๔ - วัน
เสาร์ที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๕ วัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานด้านการเฝ้า
ระวัง Watch and Voice เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และรณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต กิจกรรมประกอบด้วย  
๑) การเสวนา เรื่องการับเคลื่อนกิจการชมรม 
STRONG ในภาคราชการและภาคประชาชน โดย
นายทนงศักดิ์ ม่วงมณี ประธานโค้ชชมรม STRONG 
นายจีรวัฒน์ พราหมณี ปลัดเทศบาลเมืองหัวหิน 
และนายนิรันดร์ชัย ศิริสัมปันโน ประธานกลุ่มภาค
ประชาชน  
๒) อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การ

ก.ร.ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากร พร้อมชมคลิปบอก
ต่อพิษภัยการทุจริต  
ครั้งที่ ๒ เครือข่ายภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๔ ส านัก ๑ กลุ่ม ประกอบด้วย
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักการคลัง
และงบประมาณ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส านักนโยบายและแผน กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ร่วมกับเครือข่ายภายนอก (โรงเรียนวัด
สมานรัตนาราม) จัดกิจกรรมรณรงค์ “ตาวิเศษ” 
เฝ้าระวังและบอกต่อพิษภัยการทุจริตเพื่อปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีดีเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  ในวัน
เสาร์ที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕  
 ๔. หน่วยงานในสังกัดร่วมขับเคลื่อนรณรงค์
กิจกรรม “ตาวิเศษ” เฝ้าระวังการทุจริต โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักและจัดท า “สื่อ” 
กระตุ้นเตือนทางโซเชี่ยล อาทิ สื่อไลน์ภายในส านัก 
และสื่อไลน์ชมรม STRONG  
๕. มีการส ารวจความคิดเห็นผู้เข้าร่วมโครงการ
เกี่ยวกับการตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต พบผล
ส ารวจดังนี้ ความตระหนักว่าการทุจริตส่งผลเสีย 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๒ ร้อยละ ๗.๘๘ ไม่แสดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ด าเนินกิจการชมรม STRONG องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริตระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และเทศบาลเมืองหัวหิน โดย  
๑) นายเศรษฐพงษ์ ศรีเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในฐานะรองประธาน
ชมรมฯ ๒) นายทะนงศักดิ์ ม่วงมณี ประธานโค้ช 
ชมรมฯ ๓) นายจีรวัฒน์ พราหมณี ปลัดเทศบาลเมือง
หัวหิน และ ๔) นายกลยุทธ กุยุค า ผู้อ านวยการ
ส านักการช่าง สมาชิกชมรม STRONG เทศบาลเมือง
หัวหิน องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
๓) ศึกษาดูงานกิจการของชมรม STRONG เทศบาล
เมืองหัวหิน ของส านักการศึกษา ณ โรงเรียนบ้านบ่อ
ฝ้าย โดย นางมยุรี พานชัย ผู้อ านวยการส านัก
การศึกษา เทศบาลเมืองหัวหิน และ นางกนกวรรณ 
ไข่แก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านบ่อฝ้าย  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๕๕ คน ได้รับงบประมาณ
ภายใต้โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านตัวชี้วัดตาม 

ความคิดเห็น โดยแบ่งเป็นพิษภัยต่อประเทศชาติ  
ต่อตนเองและต่อองค์กร 
ผลผลิต 
๑. มีแผนบูรณาการขับเคลื่อน STRONG ส่งเสริม
คุณธรรมทุกส านัก 
๒. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายเครือข่าย 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต กับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
๓. รายงานการเรียนรู้เกี่ยวกับการขยายเครือข่าย 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- มีมาตรการ/แนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานตามแนวทางของ ป.ป.ช. 
- มาตรการไม่รับสินบน 
- มาตรการไม่รับของขวัญ 
- มีการจัดท าแผนความเสี่ยงในการป้องกันการ
ทุจริตในระดับส านัก/กลุ่ม รวม ๑๙ ฉบับ 
- มีการเผยแพร่ รณรงค์เก่ียวกับมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในช่องทาง
เฟซบุ๊ค ยูทูป อินทราเน็ต และ Line  ชมรม 
STRONG  

 
 
 
 



๑๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 มาตรการ/แนวทางที่ได้จากการศึกษาดูงาน  
ผลการประเมินโครงการ  
พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๗ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๔๐ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๖ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ วัตถุประสงค์โครงการบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๗  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐ 
๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อม
ปัญหา อุปสรรค เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. มีแผนการขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินด าเนินกิจกรรมองค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๔๐ 

๔. มีการผลิตสื่อคลิปบอกต่อพิษภัยการทุจริต 
จ านวน ๑๐ คลิป และสื่อรณรงค์ผ่านโซเชียล 
จ านวน ๙ แบนเนอร ์
๕.  รายงานผลการด า เ นินการตามโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายเครือข่าย STRONG  
จิตพอเพียงต้ านทุจริต  พร้อมปัญหาอุปสรรค 
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 



๑๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓. รายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
๔. มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมและขับเคลื่อนของชมรม STRONG   
จิตพอเพียงต้านทุจริต ผ่านระบบสารสนเทศของ
ส านักงานฯ 
 

 
๓.๒.๒ 

สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ร่วมกับเครือข่าย
ภายนอก  
๑) เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านทุจริตของ
เครือข่ายภายนอก 
๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การต่อต้านร่วมกับเครือข่ายภายนอก 
สว. 
โครงการขยายและถ่ายทอดความรู้กับ
เครือข่ายชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านทุจริตของเครือข่าย
ภายนอก โดยส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ดังนี้ 
๑) การเข้าร่วมเป็นวิทยากรสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ให้กับ อ.ส.ค. องค์การโคนมแห่งประเทศไทย (สนง. 
ป.ป.ช.) หวัข้อ “ถอดบทเรียนการขยายผลของ
องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
ในวันอังคารที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๙.๐๐ - 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการดังนี้ 
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. จัดโครงการขยาย
เครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ดังต่อไปนี้ 
๑. ขยายเครือข่ายกับเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในภูมิภาค 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ผา่นระบบออนไลน์ 
Zoom โดยขยายและถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ 
“องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
๒. เครือข่ายกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมจังหวัดนนทบุรี 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ “การสร้างองค์กรคุณธรรม
และการป้องกันการทุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านการอบรมออนไลน์ระบบ  
Zoom 
๒) การเข้าร่วมเป็นวิทยากรกลุ่มสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ “การจัดท าแผนกิจกรรมชมรม 
STRONG องค์กรกรุงเทพมหานคร” ให้กับองค์กร
กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรม 
เดอะ สุโกศล ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร (สนง. ป.ป.ช.) 
๓) การเป็นวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ให้กับ (บมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ) 
หัวข้อ “ต้นแบบ STRONG องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต สู่การปฏิบัติเพื่อองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต”  
ในวันพุธที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านโปรแกรม 
Zoom 
๓. จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การต่อต้าน
ทุจริตกับเครือข่าย หัวข้อ “การสร้างระบบนิเวศการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจริต” โดยมี คุณสุภัจจา  
อังค์สุวรรณ ผู้จัดการโครงการ HAND Social 
Enterprise และคุณณัฐภัทร เนียวกุล ผู้จัดการ

๓. เครือข่ายองค์กรส่งเสริมกิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยขยายและถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ 
“องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
๔. เครือข่ายส านักงานเขต กทม. จ านวน ๕๐ เขต 
เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอะ 
สุโกศล ถนนศรีอยุธยา โดยขยายและถ่ายทอด
ความรู้ในหัวข้อ “องค์กรต้นแบบ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
๕. เครือข่าย บริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมที.เค พาเลซแอนด์
คอนเวนชั่น หลักสี่ โดยขยายและถ่ายทอดความรู้ 
ในหัวข้อ “องค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต” 
๖. เครือข่ายเทศบาลเขาแก้วศรีสมบูรณ์ ต าบลเขา
แก้วศรีสมบูรณ์ อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย  
โดยการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ร่วมกัน เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕  
๗. เครือข่ายกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๕  
เมษายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมราชบพิธ ชั้น ๕ 
อาคารด ารงราชานุสรณ์ กระทรวงมหาดไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โครงการ HAND Social Enterprise เป็นวิทยากร
ร่วมเสวนา ภายใต้โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการป้องกันการทุจริต ผ่าน
โปรแกรม Zoom เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากชมรม STRONG และ
ผู้แทนจาก ๒๗ ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง ๘๓ คน  
ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๖๑.๓๐ ล าดับรองลงมา อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น
ร้อยละ ๒๒.๗๐ สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติงานได้  สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐  โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔  
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
ผลการติดตาม 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่
ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๓.๘๐ ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าในภาพรวม 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการ

โดยขยายและถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ “องค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
๘. เครือข่ายกรมชลประทาน เมื่อวันที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หัวข้อ  
“แนวทางการสร้างองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
ผลผลิต 
๑. เครือข่ายเพ่ิมจ านวน ๘ เครือข่าย  
๒. รายงานผลการด าเนินการโครงการขยายและ
ถ่ายทอดความรู้ กับ เครื อข่ ายชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต อยู่ในระดับ 
มากที่สุด  ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ 
๔. ร่วมจัดนิทรรศการสื่อสร้างสรรค์องค์กรคนดี  
โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อรณรงค์และเผยแพร่
กิจกรรมชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น  ส านักงาน ก.พ. กรมการ
ปกครอง กรมพัฒนาที่ดิน ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด กองทนุ
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ฯลฯ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ อาคารรัฐสภา 
๕. ร่วมจัดนิทรรศการ ๙๐ ปี รัฐสภา โดยมีการ
เผยแพร่องค์ความรู้ สื่อรณรงค์ และกิจกรรมของ
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ระหว่างวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ - วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ 
ริมสระน้ า ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา 
๖. ร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ 
ภายใต้หัวข้อ “ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” พร้อมรับฟังการ
อภิปรายของกลุ่มที่ ๒ หัวข้อ STRONG 



๑๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

Community, STRONG Participation ชุมชน
เข้มแข็ง : ทุกภาคส่วนร่วมแรงเข้มข้น” เมื่อวันที่ ๙ 
กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพ ถนนศรีอยุธยา 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ของส านักงาน ก.พ. 
ผลการประเมินโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ การ
จัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานได ้ สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐  โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔   
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
ผลการติดตาม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้
มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคน
ในองค์กร คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ผู้บังคับบัญชาเห็น
ว่า ในภาพรวมภายหลังจากเสร็จสิ้นการพัฒนา 
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต อยู่ในระดับมาก
ที่สุด  ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘ ในภาพรวม
มีความพึงพอใจต่อการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับการพัฒนาแล้ว 



๑๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐คิดเป็นร้อยละ 
๘๘ 
๗. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อม
ปัญหา อุปสรรค เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ผลผลิต 
๑. ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง STRONG 
จ านวน ๔ ครั้ง 
๒. โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐ 
๓. มีเครือข่ายเพ่ิมขึ้น จ านวน ๓ เครือข่าย ได้แก่ 
องค์กรวิสาหกิจเพ่ือสังคม (HAND Social 
Enterprise) องค์กรส่งเสริมโคนมแห่งประเทศไทย 
(อ.ส.ค.) และบมจ. โทรคมนาคมแห่งชาติ 
 

 
๓.๒.๓ 

สผ. 
กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ป้องกันการทุจริต การเผยแพร่องค์ความรู้  
STRONG Model: องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต ในรูปแบบคลิปวิดีโอ  บทเพลง  
ค าขวัญ ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ 
ดังนี้ 
๑. มีแผนส่งเสริมและขับเคลื่อนชมรมของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการดังนี้ 
๑. จัดกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG เพ่ือขยาย
เครือข่ายสมาชิกชมรม STRONG สร้างการ 
มีส่วนร่วม และรับรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโครงการ 
วัน STRONG DAY 

 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สว. 
โครงการวัน STRONG DAY แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการสร้างคนดี เพ่ือต่อต้าน
และป้องกันการทุจริต 
 
 

๒. จัดท าเพจชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียง      
ต้านทุจริต 
๓. มีการเผยแพร่สื่อคลิปวิดีโอ บทเพลง ค าขวัญ           
การจัดโครงการ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับ
หน่วยงานภายนอกผ่านช่องทางเพจ Facebook           
ของขมรมฯ ผ่านช่องทาง YouTube 
๔. การประชาสัมพันธ์ภายในส านักงานผ่านเสียงตาม
สาย โทรทัศน์วงจรปิดภายในอาคาร อินโฟกราฟิก
และโบรชัวร์  
๕. ขยายจ านวนสมาชิกเพ่ิมมากข้ึนจากการรณรงค์
ผ่านสติ๊กเกอร์ของชมรมฯ  
๖. จัดท า Vox Pop ผู้บริหารเพ่ือเป็นการรณรงค์และ
เชิญชวนให้บุคลากรมารู้จักกับชมรม STRONG  
๗. จัดบูธกิจกรรมประชาสัมพันธ์ชมรมฯ โดยมีการ
จัดแสดงองค์ความรู้การขับเคลื่อนชมรม STRONG 
สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริตการและสื่อรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  ในรูปคลิปวิดีโอ Vox Pop คู่มือ
ขับเคลื่อนชมรม สติ๊กเกอร์ โบรชัวร์ เพลงรณรงค์ 
เป็นต้น  
๘. นิทรรศการสื่อสร้างสรรค์องค์กรคนดี”  โดย
เผยแพร่องค์ความรู้ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน เช่น  ส านักงาน ก.พ. 

๒. จัดกิจกรรมแฟนพันธุ์แท้ชมรม STRONG เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับชมรม STRONG 
และโครงการวัน STRONG DAY แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กระบวนการสร้างคนดี เพ่ือต่อต้านและป้องกันการ
ทุจริต 
 
ผลผลิต 
๑. มีกิจกรรมเพ่ิมเติมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ได้แก่  
๑.๑ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายเครือข่าย 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๒ โครงการขยายและถ่ายทอดความรู้กับเครือข่าย
ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๓ มีการจัดท าองค์ความรู้ในการขับเคลื่อนการ
เป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอพอเพียงการ
ต้านทุจริต 
๑.๔ โครงการจัดท าคลิปวีดีโอ เพื่อเผยแพร่องค์กร  
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๑.๕ กิจกรรมคลินิก STRONG เพ่ือเพ่ิมความ
เข้มแข็งในการขับเคลื่อน STRONG ภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑.๖ กิจกรรมพัฒนาโค้ชตัวต่อเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กรมการปกครอง กรมพัฒนาที่ดิน ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจิต
กระทรวงสาธารณสุข บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ และ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฯลฯ เมื่อวันที่ ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา 
๙. จัดบูทแสดงในงานนิทรรศการ ๙๐ ปี รัฐสภา 
เรื่อง การขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต โดยมีการเผยแพร่องค์ความรู้ใน
การขับเคลื่อนชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
๑๐. จัดท าคู่มือขับเคลื่อนชมรมฯ  
๑๑. จัดท าบทความสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัด
กิจกรรม/โครงการของชมรมฯ 
๑๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. พร้อม
ปัญหา อุปสรรค เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

๒ . มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในส านัก/กลุ่มและ
ส านักงาน 
๓. มีการเผยแพร่ช่องทางต่าง ๆ เช่น เฟซบุค ยูทูป 
อินทราเน็ต และLine   ชมรม STRONG 
๔. มีสมาชิกชมรม STRONG เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จ านวน ๘๐ คน 
๕. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส านักและ
กลุ่ม สรุปปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะ เพื่อน าไป
ปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๕ 
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๖. รายงานโครงการวนั STRONG DAY 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการสร้างคนดี เพื่อ
ต่อตา้นและป้องกนัการทุจรติสรุปปัญหา 
อุปสรรค และเสนอแนะ เพือ่น าไปปรบัปรุงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอต่อเลขาธกิาร
วุฒิสภา 
 



๑๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
๒. มีการจัดท าสื่อรณรงค์ เช่น 
-  Vox Pop รณรงค์และประชาสัมพันธ์ชมรมฯ 
- สติ๊กเกอร์รณรงค์ของชมรมฯ  
- คู่มือขับเคลื่อนชมรมฯ  
- บทความสนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม/
โครงการของชมรมฯ 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อป้องกันการทุจริต 
การเผยแพร่องค์ความรู้โมเดล  STRONG Model : 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย อินโฟกราฟิก  
บูธกิจกรรมประชาสัมพันธ์ชมรมฯ  
๔. รายงานผลการด าเนินการ ตามมาตรการ/
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงานตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 

  



๑๔๕ 
 

๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ก าหนด 

- ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินกิจกรรม แนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๓ • มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีก าหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

  



๑๔๖ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๓  การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๕ ๕  

 
๓.๓.๑ 

สผ. 
โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในกิจกรรมชี้แจง 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สว 
โครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในกิจกรรมชี้แจง 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับและทบทวนเพ่ือ
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมี
การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความเข้มข้น
และท้าทายมากยิ่งข้ึน เพ่ือให้การด าเนินการเกิด
ความต่อเนื่องและเป็นการรักษามาตรฐานในการ
ด าเนินการให้ดียิ่งขึ้น  
๒. มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเพื่อชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ ภายใต้
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการน าผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา ไปทบทวนและ
ก าหนดเป็นแนวทาง/มาตรการในการจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ๒. ด าเนินการจัดท าแผน/แนวทาง/มาตรการ 
การด าเนินการชี้แจงกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเผยแพร่ข้อมูลไปยังกลุ่มเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดผ่านทางระบบสารบัญ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  ๓. ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  

 



๑๔๗ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ : 
กิจกรรมที่ ๑  การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(ภาพรวมองค์กร) ในวันอังคารที่ ๒๖ ตุลาคม 
๒๕๖๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา  ใน
รูปแบบออนไลน์ผ่าน Application Zoom 
Meeting ณ ห้องประชุม ๒ ส านักพัฒนาบุคลากร  
๓. มีการวัดประเมินผลทดสอบก่อน - หลังการเข้า
ร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการฯ พบว่า มีคะแนนทดสอบก่อนการ
เข้าร่วมโครงการ (Pre - test) เฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๐ 
และมีคะแนนทดสอบภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
(Post - test) เฉลี่ย เท่ากับ ๗.๒๓ ซึ่งประเมินได้ว่า
จากร้อยละของผู้ตอบค าถามผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน มีอัตราการตอบถูกเพ่ิมข้ึนมากหลังจาก
เสร็จสิ้นโครงการ เฉลี่ยร้อยละ ๓๐.๓๐ 
๔. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ
สัมมนาการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๕ นโยบายเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม Cisco WebEx 
Meeting  โดยมีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
จ านวน ๙๒ คน (เป้าหมาย ๘๐ คน)  
  ๔. รายงานผลการด าเนินการชี้แจงกรอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมปัญหา
อุปสรรคหรือข้อเสนอแนะ ต่อเลขาธิการวุฒิสภา   
โดยจากการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายมีความเข้าใจ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๐ (เป้าหมายร้อยละ ๘๐)  
และจาการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจ 
การชี้แจงก่อน-หลัง พบว่า มีคะแนนทดสอบ 
ก่อนการเข้าร่วมโครงการ (Pre - test)  
คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๘๐ และมีคะแนนทดสอบ
ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Post - test)  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๓  
ผลผลิต 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการชี้แจงเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในกิจกรรมชี้แจง 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๕  



๑๔๘ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายใน
การสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน ตามแนวทางตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบ
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบ
อินทราเน็ต และเอกสารเผยแพร่ อย่างต่อเนื่อง 
๕. มีการส ารวจ วิเคราะห์ ประมวลผล
แบบสอบถาม การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัด
ส ารวจข้อมูลระหว่าง วันที่ ๑ - ๘ เมษายน ๒๕๖๕ 
สรุปผลการส ารวจได้ดังนี้ 
 ๑) สรุปภาพรวมของการรับรู้และความเข้าใจอยู่
ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒ (ร้อยละ 
๘๖.๓๗) 
  ๒) การรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 
๔.๓๓ (ร้อยละ ๘๖.๕๑) 

๒. รายงานผลการด าเนินการโครงการชี้แจงเกี่ยวกับ
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
กิจกรรมชี้แจงค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอต่อ
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 



๑๔๙ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๓) ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย 
๔.๓๑ (ร้อยละ ๘๖.๒๓) 
๖. มีการเสนอรายงานผลการส ารวจการรับรู้ และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
๗. มีการเผยแพร่รายงานผลการส ารวจการรับรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านทางช่องทาง
อินทราเน็ตและเว็บไซต์ เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกได้รับทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ 
๘. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/
มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
 



๑๕๐ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
- บุคลากรร้อยละ ๘๐ ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมโครงการสัมมนา เรื่อง 
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ : กิจกรรมที่ ๑   
การเสริมสร้าง ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ภาพรวมองค์กร) 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
๓.๓.๒ 

สผ. 
กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สว. 
กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของ 
เลขาธิการวุฒิสภาในการบริหารงาน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ มีประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในพิธีลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยมีสาระส าคัญที่เน้นถึงการ

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เลขาธิการวุฒิสภา ได้ก าหนดแนวทาง 
การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อการพัฒนา
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นองค์กรแห่ง
คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ และเพ่ือให้
เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรม
และความโปร่งใส” ให้มีความต่อเนื่อง โดยต้องการ
ให้บุคลากรด าเนินการตามเจตจ านง จ านวน ๘ 
ด้าน ประกอบด้วย  
๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
๒. ด้านการใช้งบประมาณ 
๓. ด้านการใช้อ านาจ  
๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ให้เป็นที่
ประจักษ์แก่ผู้รับบริการและประชาชน และมีความ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่แสดงไว้ 
๒. ส านักงานฯ มีการรับมอบนโยบายการบริหาร
ราชการในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม 
๒๕๖๕   
  - นโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎรด้าน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 

    ๑.๑ ประกาศเจตจ านงสุจริต ในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  โดย
แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค าม่ันว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งหลัก
ส าคัญ คือ  
(๑) C reativity ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือต่อยอด
ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
(๒) L evelling up ยกระดับในทุกมิติ  
(๓) E ducation มีความรู้อย่างมีสติ  
(๔) A tmosphere บรรยากาศแห่งความสุจริต  
(๕) N ation’s Interests ประโยชน์สุขของทุก
คน 
    ๑.๒ ประเจตจ านงสุจริต ในการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่   
(No Gift Policy) โดยแสดงเนื้อหาว่าผู้บริหาร
และบุคลากรทกุคนจะต้องไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
  ๒. ส านักงานฯ มีการรับมอบนโยบายการ
บริหารราชการจากพิธีลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

“ส านักงานฯ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยู่ใน
ระดับ AA จึงขอให้รักษาระดับความดีนี้ไว้และท า
ให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไปและขอให้ก าลังใจทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส ซื่อสัตย์
สุจริตและความถูกต้องมากกว่าความเกรงใจ ใน
ฐานะที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติและเป็นผู้ออกกฎหมาย 
ทุกคนต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องของการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบและกฎหมาย” 
  - นโยบายของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้าน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
“ขอให้ผู้บริหารบุคลากรทุกท่านร่วมกันประพฤติ 
ปฏิบัติตามนโยบายเจตจ านงสุจริตที่ได้แสดง ทั้ง ๘ 
ด้าน เพื่อให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและโปร่งใส เป็นที่
ประจักษ์แก่ผู้รับบริการและประชาชน และมีความ
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้ต่อไป”  
๓. มีการเผยแพร่นโยบายเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้
บุคลากรภายในส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยประธานวุฒิสภา ได้มอบแนวทางการปฏิบัติ
ราชการให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรไว้ ๔ ประการ  
ซึ่งหลักส าคัญ คือ 
(๑) ขอให้สืบสานพระบรมราโชวาท 
(๒) ขอให้พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ในงานตามภารกิจส าคัญต่าง ๆ 
(๓) ขอให้เสริมสร้างความเข้าใจอย่างถูกต้อง 
เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง และส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
(๔) ขอให้พัฒนาการบริหารจัดการให้มีสมรรถนะ
สูง มีความทันสมัย และให้ความส าคัญกับการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
  ๓. เลขาธิการวุฒิสภา ได้น านโยบายของ 
ประธานวุฒิสภา มาก าหนดเป็นนโยบาย/
แนวทางในการมุ่งม่ันที่จะยกระดับและพัฒนา
ส านักงานฯ สู่ระบบราชการ ๔.๐ และท าให้เป็น 
SMART Senate Everytime Everywhere คือ 
(๑) Smart Work 
(๒) Smart People 
(๓) Smart Academics 
(๔) Smart Digitalization 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ภายนอก รับรู้และเข้าใจนโยบายในการสร้างความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ตาม
แนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e - office) ระบบอินทราเน็ต 
เอกสารเผยแพร่ และช่องทางไลน์ PR Parliament 
อย่างต่อเนื่อง 
๔. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/
มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมี
ประกาศเจตจ านงสุจริต ภาษาไทย จ านวน ๑ ฉบับ 
และภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

  ๔. มีการขับเคลื่อนให้เกิดการน าไปเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยผู้บริหารที่ก ากับดูแลส านักของหน่วยงาน 
จ านวน ๑๘ ส านัก ได้น าไปขยายผลต่อยอด 
จัดท าเป็นประเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
ของแต่ละหน่วยงานจ านวน ๑๘ เจตจ านงสุจริต 
  ๕. ด าเนินการเผยแพร่/ประกาศนโยบาย
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเลขาธิการ
วุฒิสภา  
และผู้บริหารของ ๑๘ ส านัก ไปยังบุคลากร
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับรู้
และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ส านักงานฯ เอกสารเผยแพร่
อิเล็กทรอนิกส์ ไลน์ชมรม STRONG และไลน์
ส านักงานฯ  
ผลผลิต 
๑. เลขาธิการวุฒิสภามีการประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๒ ฉบบั 
  

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒. เลขาธิการวุฒิสภามีการประกาศแนวทาง
ขับเคลื่อนการพัฒนาส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑ ฉบับ  
๓. ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงสุจริต 
ในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๑๘ ฉบับ 
๔. รายงานกิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริต
ของเลขาธิการวุฒิสภาในการบริหารงาน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ต่อเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

๓.๓.๓ สผ. 
กิจกรรมเสริมสร้างมาตรการกลไกการป้องกัน
การทุจริต 
สว. 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 
(Integrity &Transparency Assessment: 
ITA) 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็น
กรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย  
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ให้แก่
บุคลากรภายใน 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันศุกร์ที่  
๔ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๕ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   ๒) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๓) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
  มิตทิี่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
  มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ซึ่งการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ เพ่ือน ามา
แปลงเป็นแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ

นาฬิกา ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Webex  
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน ๑๙๒ คน (เป้าหมาย ๑๘๒ คน) 
  ๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ผ่านทาง
อินเทอร์เน็ตต่อสาธารณะชน 
  ๓. ผู้เข้ารับการอบรมมีการต่อยอดขยายผล 
น าแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยัง
บุคลากรภายในส านักผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ไลน์ส านักต่าง ๆ  
ไลน์ชมรม STRONG และการประชุมระดับส านัก 
เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจไปยัง
บุคลากรภายในส านักงานฯ ทั่วทั้งองค์กร 
ผลผลิต 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นระบบ มีความ
ต่อเนื่อง และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๒. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มีการก าหนดค่าเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ 
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละภารกิจตามมิติ ทั้ง ๔ มิติ ให้มี
ความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น เช่น ในปี ๒๕๖๔ ก าหนด
เป้าหมายของกิจกรรมการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
เป็น “บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม” ซ่ึง
ในปี ๒๕๖๕ ก าหนดเป้าหมายเป็น “ส านักงานและ
หน่วยงานเป็นองค์กรต้นแบบ ร้อยละ ๘๐” และ
ก าหนดกิจกรรมการเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการต่อผู้รับบริการและประชาชน ในปี 
๒๕๖๔ ก าหนดเป้าหมายไว้ “อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม” ในปี ๒๕๖๕ ก าหนดเป้าหมายไว้ “อย่าง
น้อย ๕ กิจกรรม” 
๓. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทจุริต ส านักงานเลขาธิการสภา

๒. รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&Transparency Assessment: ITA) พร้อม
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการ
วุฒิสภา 



๑๕๗ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ให้หน่วยงานรับทราบและน าไปใช้เป็นกรอบในการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
  ๑) วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการทุจริตฯ 
  ๒) กรอบแนวคิดการบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต เช่น ความหมาย/นิยามของการบริหารความ
เสี่ยง ผลประโยชน์ทับซ้อน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตใน
ภาครัฐ เป็นต้น 
  ๓) หลักเกณฑ์ของระบบบริหารความเสี่ยงที่ดี 
  ๔) แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  ๕) กระบวนการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีข้ันตอนการประเมิน
ดังนี้  
 (๑) การระบุความเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสี่ยง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 



๑๕๘ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
  ๖) การติดตามและการประเมินผล 
    โดยแผนบริหารความเสี่ยงฯ มีเป้าหมายในการ
ติดตามเฝ้าระวัง ประเมินคุณภาพและความ
เหมาะสมของวิธีการจัดการความเสี่ยง รวมถึง
ติดตามผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการ
แล้ว ผู้รับผิดชอบจะต้องด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลภายหลังด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ พร้อมทั้งสอบทานมาตรการ/กิจกรรม
ควบคุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ด้วย 
๔. มีการทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต และจัดท ารายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือป้องกันการ
ปฏิบัติงานที่ส่งผลให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
 ๑) หลักการและเหตุผล  
 ๒) ค านิยามและความหมาย 
  (๑) การวิเคราะห์ความเสี่ยง 



๑๕๙ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  (๒) สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง 
  (๓) ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๔) การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  (๕) รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓) วัตถุประสงค์ 
 ๔) การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน มีข้ันตอนการประเมินดังนี้  
 (๑) การระบุความเสี่ยง 
 (๒) การประเมินสถานะความเสี่ยง 
 (๓) การประเมินค่าความเสี่ยงรวม 
  (๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 (๕) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
๕. มีการเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรภายใน
ส านักงานฯ และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก รับรู้
และเข้าใจนโยบายในการสร้างความโปร่งใสและ
ความซือ่สัตย์ในการปฏิบัติงาน ตามแนวทางตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 



๑๖๐ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(e - office) ระบบอินทราเน็ต และช่องทางไลน์ 
PR Parliament อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
 ๑) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๒) แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๓) รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๖. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/
มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. มีการน าแนวทาง/มาตรการตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับและทบทวนเพ่ือ
จัดท า 



๑๖๑ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๑) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  
  ๒) แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๓) รายงานผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
๓.๓.๔ 

สผ. 
กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงานฯ  
สว. 
กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความ
เสี่ยงและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการด าเนินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) บน
เว็บไซต์ของส านักงานฯ ตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
ส านักงานฯ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ 
ประเด็น คือ  

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. มีการทบทวนศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับ 
การทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต และหลักการความ
สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจากการ
ทบทวนศึกษาวิเคราะห์ได้มีการคัดเลือกงานหรือ
กระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท า
การประเมินและน ามาระบุความเสี่ยง หรือค้นหา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๒ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

 ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
 ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
   ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั  
๒. ส านักงานฯ มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

ความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การ
ระดมสมอง และการถกแถลงหยิบยกประเด็นที่มี
โอกาสเกิด เป็นต้น และด าเนินการตามขั้นตอน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่าง ๆ เพ่ือให้มี
มาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตที่เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ  โดยได้มีการก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา เช่น  
๑) การจัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน
และหลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ๒) การ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ๓) การควบคุม ก ากับ ดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการเบิกเงินราชการอย่างเคร่งครัด ๔) 
การปลูกจิตส านึกและสร้างความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน และ ๕) การมีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน และสถิติการให้บริการ/การปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักงานฯ แก่บุคลากรภายในและภายนอกท่ี
รองรับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  
๓. มีการรวบรวมข้อมูลข่าวสารและก าหนด 
แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ใน ๒ ตัวชี้วัด คือ 
  ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ใน ๕ ประเด็น คือ 
๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานสามารถติดต่อ
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย ๒) 
หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบชัดเจนเพียงใด ๓) 
หน่วยงานมีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็น/การให้บริการหรือไม่ ๔) หน่วยงานมีการ
ชี้แจง/ตอบค าถามเมื่อมีข้อสงสัยได้เพียงใด ๕) 
หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือไม่ โดยส านักงานฯ ได้

  ๒. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕   
โดยกรอบในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ซึ่งแนวทาง 
การด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
แบ่งออกเป็น ๒ แนวทาง คือ  
๑) การเสริมสร้างความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต  และ ๒) การก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  และในแต่ละแนวทางจะ
ขับเคลื่อนในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม ที่มี
การประเมินความส าเร็จจากความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานหรือการบรรลุเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรมที่ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  ๓. มีการเผยแพร่ให้หน่วยงานรับทราบและ 
น าไปใช้เป็นกรอบในการด าเนินการ/ปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ส านักงานฯ ระบบส านักงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานฯ 
ให้สาธารณชนได้รับทราบ ผ่านระบบเว็บไซต์ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้  
   (๑) มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต่อ
สาธารณชนเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
สามารถรับรู้ข้อมูลได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ และช่องทางการติดต่อขอรับบริการข้อมูล
ข่าวสารผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  อาทิ ระบบเว็บไซต์
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (https 
: //parliament.go.th) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์(E-
mail: webmaster@parliament.go.th) 
ไปรษณีย์ส านักงานฯ (๑๑๑๑ ถนนสามเสน แขวง
ถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐) 
และโทรศัพท์ (๐ ๒๒๔๒ ๕๙๐๐) โดยได้จัดท าคู่มือ
การขอรับบริการข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล  
  (๒) มีการเผยแพร่รายละเอียดของข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ อาทิ มาตรา ๗  ได้แก่ ข้อมูล
โครงสร้างส านักงานฯ อ านาจหน้าที่ สถานที่ติดต่อ
ข้อมูลข่าวสาร กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน 

อัตโนมัติ (e-office) และระบบอินทราเน็ตของ 
ส านักนโยบายและแผน 
  ๔. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๓ – มีนาคม ๒๕๖๕)  
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ ซึ่งมีโครงการ/
กิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๔ 
โครงการ จากโครงการทั้งสิ้น จ านวน ๑๙ 
โครงการ  
  ๕. มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – มิถุนายน 
๒๕๖๕) ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติ 
การบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยรายงาน 
ความก้าวหน้าการดาเนินงานในรอบ ๙ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๔ – มิถุนายน ๒๕๖๕) ให้หัวหน้า 
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๑๖๕ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ระเบียบ นโยบาย เป็นต้น และมาตรา ๙  ข้อมูล
ข่าวสารของราชการที่ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
ได้แก่ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ เป็นต้น (ผ่านเว็บไซต์ https 
: //parliament.go.th>ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ) 
   (๓) มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกีย่วกับ การด าเนินงาน/การให้บริหารผ่านเว็บไซต์ 
(https : //parliament.go.th>คุณธรรมความ
โปร่งใส>การส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริต>ช่องทางรับฟังความคิดเห็น) ที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนทั้งภายในและภายนอกสามารถ
ส่งค าติชมและร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของส านักงาน  (ผ่าน
เว็บไซต์ (https : //parliament.go.th>ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร) 
   (๔) มีช่องทางการติดต่อ สอบถาม ชมเชย 
เสนอแนะ ร้องเรียนเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
กระดานถามตอบส านักงานเลขาธิการสภา

ส่วนราชการทราบ ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๒ โครงการ 
จากโครงการทั้งสิ้น จ านวน ๑๙ โครงการ 
  ๖. มีการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน 
๒๕๖๕) ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติ 
การบริหารความเสี่ยงและป้องกันการทุจริตของ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยความก้าวหน้า 
การด าเนินงานในรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม 
๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕) ให้หัวหน้าส่วน
ราชการทราบ ซึ่งมีโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๙ โครงการ จาก
โครงการทั้งสิ้น จ านวน ๑๙ โครงการ 
  ๗. มีการเผยแพร่รายงานความก้าวหน้าฯ  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ ระบบส านักงาน
อัตโนมัติ (e-office) และระบบอินทราเน็ต 
  อนึ่ง จากการขับเคลื่อนการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้ผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงานภายใน/ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้แทนราษฎร โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง (Q&A) ผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th) 
   (๕) มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th > คุณธรรมความโปร่งใส>
การส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริต>ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต)  
  ตัวชี้วัดที่ ๙ (OIT) การเปิดเผยข้อมูล ตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ใน ๕ ประเด็น คือ 
๑. ข้อมูลพื้นฐาน ๒. การบริหารงาน ๓. การ
บริหารเงินงบประมาณ ๔. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ๕. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน โดยส านักงานฯ ได้ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลต่าง ๆ ของส านักงานฯ ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ ผ่านระบบเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ดังนี้  
   (๑) มีการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานฯ  
ได้แก่ โครงสร้าง การแบ่งส่วนงานภายใน ท าเนียบ
ข้าราชการ อ านาจหน้าที่  วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์  กฎหมาย/ระเบียบ/ค าสั่ง  ที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ

ผลผลิต 
๑. มีแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จ านวน ๑ 
เล่ม 
๒.รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและป้องกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 



๑๖๗ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านเว็บไซต์ 
(https : //parliament.go.th)  
   (๒) มีการเผยแพร่แผนการด าเนินงานประจ าปี
แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี มาตรฐานการปฏิบัติงานที่
แสดงข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานโดย
จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน และมีคู่มือการ
ให้บริการที่มีแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อที่เป็นมาตรฐานการให้บริการ ผ่านเว็บไซต์ 
(https : //parliament.go.th>ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ) 
   (๓) มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และมีการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี แสดงรายงานผลการด าเนินงานประจ า
ไตรมาส มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานฯ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ผ่านเว็บไซต์(https : 
//parliament.go.th>ประกาศ>จัดซื้อจัดจ้าง) 
และมีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี  



๑๖๘ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   (๔) มีการเผยแพร่นโยบายการบริหารงานของ
ผู้บริหาร และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
บุคลากร  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร          
การบรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การสร้างขวัญและก าลังใจ ผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th)  
   (๕) มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเรื่องร้องที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้บริการ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บไซต์ (https : 
//parliament.go.th > คุณธรรมความโปร่งใส>
การส่งเสริมความโปร่งใส>การส่งเสริมความ
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต) 
๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมและข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรระบบอินทราเน็ต และช่องทางไลน์ 
PR Parliament อย่างต่อเนื่อง 
๔. จัดท ารายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/
มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความ



๑๖๙ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
ผลผลิต 
๑. มีการน าระบบเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ใน
การเผยแพร่ข้อมูลที่มีองค์ความรู้ที่ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบันตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ที่ก าหนด 
๒. รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
๓.๓.๕ 

สว. 
กิจกรรมการจัดท าสื่อมัลติมีเดียการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

 
 

 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ด าเนินการจัดสร้างสื่อมัลติมีเดีย 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยอธิบายถึง

 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป้าหมาย ความหมาย 
ความส าคัญ และข้อยกเว้นตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ 
  ๒. มีการเผยแพร่ไปยังบุคลากรภายในและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เช่น เว็บไซต์ส านักงานฯ ไลน์ชมรม STRONG  
ไลน์ส านักงานฯ และบูรณาการน าไปสร้างความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมเติมกับจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
&TransparencyAssessment: ITA) 
  ๓. มีการน าสื่อมัลติมีเดียเกี่ยวกับนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปขยายผล
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายภายนอก  
(กองบังคับการต ารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา)  
ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom  
เมื่อวันที่ ๒ มิ.ย. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
ผลผลิต 
๑. มีสื่อมัลติมีเดียเพ่ือใช้รณรงค์ประชาสัมพันธ์
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน ๑ สื่อ  
๒. มีการน าสื่อมัลติมีเดียไปใช้ประโยชน์ในการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๓. รายงานผลการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะ 
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๓.๖ 

สว. 
กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity &Transparency Assessment: 
ITA) ลงในศูนย์ข้อมูล ITA ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

    
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดมาตรการ/แนวทาง การเผยแพร่
ข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ลงในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานฯ 
  ๒. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล 
และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯลงในศูนย์ข้อมูล ITA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยจะประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น 
คู่มือการประเมิน ผลการประเมิน เอกสาร คลิป
วิดีโอ และความเชื่อมโยงกับการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
ได้รับรู้รับทราบหรือน าไปประกอบการด าเนินการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานฯ 
  ๓. บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ 
ส านักงานฯ และได้มีการตอบแบบส ารวจ IIT  
และแบบส ารวจ EIT ของส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ไม่น้อยกว่าจ านวนค่าข้ันต่ าที่ก าหนดไว้ 
  ๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) 
ของส านักงานฯ  ในส่วนการรับรู้ของบุคลากร
ภายในคิดเป็นร้อยละ ๙๙.๓๒ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกคิดเป็นร้อยละ ๙๑.๓๙ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๓ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลผลิต 
๑. มีข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ในศูนย์ข้อมูล ITA 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่เป็นปัจจุบัน 
๒. รายงานผลการด าเนินการ พร้อมข้อเสนอแนะ 
ต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

๓.๓.๗ สว. 
กิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นปัจจุบัน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- การเปิดเผยข้อมูล (ข้อมูลพื้นฐาน  
การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) 
- การป้องกันการทุจริต (การด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิทิน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น การประชุมผู้บริหาร ระบบส านักงาน
อัตโนมัติ (e-office) ไลน์ชมรม STRONG เพ่ือให้
ทุกหน่วยงานได้น าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๒. มีการก าหนดแนวทางและผู้รับผิดชอบ 
การเปิดเผยข้อมูลของส านักงานเลขาธิการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๔ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

วุฒิสภา และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ 
  ๓. มีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลก่อนการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นไปอย่างครอบคลุม ถูกต้อง  
และทันสมัย 
  ๔. ด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ใน ๕ ประเด็น คือ  
    ๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
    ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
    ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
    ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    ๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นดังกล่าว  
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและ 
การด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไป 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)   
  ๕. น าเข้าหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลตามที่
ก าหนดต่อสาธารณะ ในรูปแบบการระบุ URL  
ที่เชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์ของส านักงานฯ รายงานเข้าสู่ระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.  
  ๖. ด าเนินการตรวจสอบผลการตรวจให้คะแนน 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ในแบบตรวจให้คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมิน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๖ 
 

 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ 
หมายเหตุ ส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรือระบบ ITAS โดยการ
เปิดเผยข้อมูลของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ได้รับผลการประเมิน ๑๐๐ คะแนน ครบถ้วนทั้ง 
๔๓ ข้อค าถาม  ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด และไม่มีประเด็นที่ต้องด าเนินการชี้แจง
ให้ค าอธิบายเพ่ิมเติม 
ผลผลิต 
- มีการน าเข้าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันลงบนเว็บไซต์ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ก าหนด 
จ านวน ๔๓ ข้อมูล 
- รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่เป็นปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)บนเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พร้อมข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการด าเนินการในภาพรวม  
ได้ตามเกณฑ์ที่ระดับ 

๕ ๕  

 



๑๗๗ 
 

ส่วนที่ ๒ ข้อเสนอแนะ  
 

   จากผลการด าเนินการดังกล่าว รวมทั้งการก ากับ ติดตามการด าเนินการของคณะกรรมการ
ที่มีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีข้อเสนอแนะ
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หรือเป็นแนวทางเพ่ือก าหนดไว้ 
ในแผนส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปได้ดังนี้ 
   ๑. ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านกังาน ป.ป.ช. ให้เป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกันและกัน 
รวมทั้งเป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 
   ๒. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีการปรับเกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินการ แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่ได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
   ๓. ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น เช่น ส านักงาน  
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการด าเนนิงานและผลงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
   ๔. การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะเพื่อเป็นการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
   ๕. ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยู่แล้ว   
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละ
หน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   ๖. ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพิ่มเตมิแนวทางการด าเนนิงาน
เพื่อให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพื่อรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้เกิดผลลัพธ์
ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 
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