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 ส ำนักนโยบำยและแผน  
 กลุ่มงำนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 



 



ค ำน ำ 
 
  การปฏิบัติ ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการของส านั กงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (อ.ก.ร.) ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อเนื่องเป็นปีที่  ๑๓ โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือ ๑) ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานที่มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามแนวทาง 
การบริหารจัดการภาครัฐ และมุ่งเน้นระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒) บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีขีดความสามารถตามสมรรถนะหลักขององค์กร  
และปฏิบัติหน้าที่ด้านนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ ๓) สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ คณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง และประชาชนผู้รับบริการ ได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
ถูกต้อง และทันสมัย 
  ส าหรับเอกสารค ากล่าวมอบนโยบายในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้  ส านักนโยบายและแผนจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ  
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายของผู้บริหารและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ต่อวงงานรัฐสภาและผู้ที่สนใจในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 
 
 
       กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
        ส านักนโยบายและแผน 



สารบัญ 
 

           หน้า 
๑. ค ากล่าวมอบนโยบายในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ระดับองค์กร) 

- ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย)        ๑ 
- รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง (นายสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย)       ๓ 
- รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่สอง (นายพีระศักดิ์  พอจิต)        ๕ 
- รองประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา      ๖ 
  (พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์) 

๒. ค ากล่าวมอบนโยบายในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(ระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระดับข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
และหน่วยงานขึ้นตรง) 
- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายสรศักดิ์  เพียรเวช)          ๘ 

๓. ค ากล่าวมอบนโยบายในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ระดับส านัก) 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร)         ๑๐ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล)         ๑๓ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางพรพิศ  เพชรเจริญ)         ๑๔ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางบุษกร  อัมพรประภา)         ๑๘ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์)         ๑๙ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางพรรษมนต์  ไทยวัฒนานุกูล)        ๒๐ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวสุนทร  รักเมือง)         ๒๑ 
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
- ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์)         ๒๒ 
 
ภาคผนวก 
๑. ประมวลภาพพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา       ๒๕ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับองค์กร  
๒. ก าหนดการพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
- ระดับองค์กร              ๒๗ 
- ระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระดับข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  ๒๘ 
 และหน่วยงานขึ้นตรง                                    
- ระดับส านัก              ๒๙ 



ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
(ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับองค์กร 

 

    

  ผมรู้สึกเป็นเกียรติและมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้รับเกียรติให้มาร่วมในพิธีลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในครั้งนี้ 
  ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ในการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ให้การสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนต่อร่างรัฐธรรมนูญ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติพบประชาชน โดยทั้งสองส่วนราชการ
ได้ตอบสนองภารกิจได้เป็นอย่างดี 
   ส าหรับผลประเมินการปฏิบัติราชการฯ ของทั้งสองส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีมาก ซึ่งผลที่ได้ จากการประเมิน แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจ  
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองค์กรภายใต้การน าของเลขาธิการวุฒิสภา 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และขอให้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาพัฒนาระบบงาน  
และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลลัพธ์สุดท้ายที่ได้จากการร่วมกัน
ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน อุตสาหะ จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชนต่อไป 
   นอกจากแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ได้ก าหนดไว้แล้วนั้น สิ่งส าคัญท่ีอยากมอบเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน คือ 
  ๑. ขอให้สืบสานพระราชปณิธานและหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ด้วยการน้อมน าพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท แนวพระราชด าริต่าง ๆ  
ที่ได้พระราชทานไว้ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด ารงตน รวมทั้งตระหนักถึงเกียรติ 
หน้าที่ ความสามัคคี ความซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นคุณสมบัติอันส าคัญยิ่งของข้าราชการ 
 



- ๒ - 

   ๒. ขอให้เตรียมพร้อมเพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนั้น ส่วนราชการจึงควรเตรียม
ความพร้อมด้านบุคคลากรเพ่ือรองรับภารกิจทั้งด้านกฎหมาย ด้านวิชาการ ตลอดจนด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๓. ขอให้สนับสนุนและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องการมีส่วนร่วม
ในฐานะพลเมืองที่ดี การเป็นกลไกในการรับฟังประเด็นปัญหาต่าง ๆ ของประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่แนวทาง  
การแก้ไขปัญหา รวมทั้งการมีบทบาทในการเผยแพร่ข้อมูล และภารกิจต่าง ๆ ด้านนิติบัญญัติแก่ประชาชน
อย่างทั่วถึง 
   ๔. ขอให้ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างความพึงพอใจในคุณภาพ
การบริการ ความมีจิตสาธารณะ และการป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
  ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมในทุกระดับ เพ่ือน ามาพัฒนา
ตนเองและพัฒนากระบวนการท างานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 
  ขอบคุณครับ 
 

--------------------------------------------- 
 



- ๓ - 

 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คนที่หนึ่ง 
(นำยสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับองค์กร 

 

    

  วันนี้เป็นอีกวันหนึ่งในทุกปี ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรทั้งสองสภำจะมีกำรลงนำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำประจ ำปีกับประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ในโอกำสนี้
ขอแสดงควำมยินดีกับทุกคนที่ได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเกณฑ์ในระดับดีมำกในรอบปี 
ที่ผ่ำนมำ ดังที่ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติได้กล่ำวไปแล้ว ผมขอเรียนว่ำ กำรผ่ำนกำรประเมินไม่ใช่
เป้ำหมำยสูงสุดที่บ่งชี้ว่ำ เรำประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เพรำะว่ำภำรกิจของกำรท ำ
หน้ำที่ในฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำร หรือพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ ไม่มีวันจบสิ้น รัฐสภำยังต้องอยู่คู่ประเทศไทย
ต่อไป โดยกำรขับเคลื่อนกำรปฏิบัติหน้ำที่ ซึ่งมีพวกเรำเป็นก ำลังส ำคัญในกำรช่วยขับเคลื่อน เพรำะฉะนั้น 
จึงหวังและขอเป็นก ำลังใจให้กับพวกเรำในปีนี้และปีต่อ ๆ ไป ว่ำจะสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ ให้ เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในระดับดีมำกเหมือนกับปีที่ผ่ำนมำ 
  ส ำหรับกำรมอบนโยบำยในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ขอให้ยึดหลักกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ๓ ประกำร ดังนี้ 
  ๑. ในฐำนะที่ข้ำรำชกำรคือข้ำของแผ่นดิน กำรปฏิบัติหน้ำที่ของท่ำนทั้งหลำยขอให้
ค ำนึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับแผ่นดินให้มำกที่สุดเป็นเป้ำหมำย มำกกว่ำผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น 
กับส่วนตัว กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรผมอยำกให้ค ำนึงถึงเรื่องควำมซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมำภิบำล  
หลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพำะท่ำนที่อยู่ในต ำแหน่งผู้บริหำร หำกปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักดังกล่ำว
เป็นหลักประจ ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่แล้ว ผมเชื่อว่ำจะช่วยลดประเด็นปัญหำเรื่องร้องเรียนต่ำง ๆ  
จำกผู้ใต้บังคับบัญชำได้เป็นอย่ำงดี และเชื่อว่ำองค์กรจะเดินหน้ำไปสู่เป้ำหมำยที่พวกเรำต้องกำรได ้
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  ๒. กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในช่วงเปลี่ยนแปลงส ำคัญของบ้ำนเมืองในขณะนี้ ขอให้
ค ำนึงถึงยุทธศำสตร์ชำติ กำรปฏิรูปประเทศ ควบคู่ไปกับแผนยุทธศำสตร์ของทั้งสองส ำนักงำน เนื่องจำก
แผนยุทธศำสตร์ที่จะถูกก ำหนดขึ้นในปีนี้และปีต่อไปจะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติและ 
แผนปฏิรูปรำชกำรแผ่นดินของประเทศด้วย 
  ๓. ขอให้ช่วยกันปรับตัวเข้ำสู่ยุคดิจิทัลตำมนโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ ของรัฐบำล รัฐสภำ 
ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งและองค์กรหลักของประเทศ ควรแสดงให้หน่วยงำนต่ำง ๆ เห็นว่ำรัฐสภำได้ปรับตัว 
โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในงำนของรัฐสภำมำกขึ้น ทั้งสองส ำนักงำนจ ำเป็นต้องมีแผนรองรับ
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำว ควรมีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนำคต โดยเฉพำะ 
กำรจะย้ำยไปยังรัฐสภำแห่งใหม่ เช่น ระบบกำรประชุมต่ำง ๆ รวมถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่เคยชินกับระบบเดิม
  ท้ำยนี้  ขอเป็นก ำลังใจให้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของรำชกำรทุกคนและขอให้ประสบ
ควำมส ำเร็จ เจริญก้ำวหน้ำในหน้ำที่รำชกำรยิ่ง ๆ ขึ้นไป  
  ขอบคุณครับ 
 

--------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คนที่สอง 
(นำยพีระศักดิ์  พอจิต) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับองค์กร 

 

 
 

ล ำดับแรกขอขอบคุณข้ำรำชกำรของทั้งสองส ำนักงำนที่ได้ช่วยกันท ำงำน ขับเคลื่อนงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัติให้ด ำเนินกำรอยู่ในขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และให้ควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดี ตลอดปีที่ผ่ำนมำ 

ขอเป็นก ำลังใจให้ทุก ๆ ท่ำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรไม่ใช่
งำนส่วนตัว เพรำะฉะนั้นต้องปฏิบัติตำมระบบ ระเบียบ กระบวนกำร มีสำยบังคับบัญชำ มีเป้ำหมำย  
มียุทธศำสตร์ ขอให้ท่ำนมีควำมสุขในกำรท ำงำน มีควำมรัก มีควำมสำมัคคีซึ่งกันและกัน มีควำมจริงใจให้กัน
และกัน 

กำรลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประจ ำปี คือ กำรที่เรำ
มำตกลงกันว่ำปีนี้จะด ำเนินกำรอย่ำงไร และเรำต้องท ำตำมข้อตกลงในวันนี้ให้บรรลุเป้ำหมำย ซึ่งปีทีผ่่ำนมำ
เรำท ำได้ดีแล้ว เนื่องจำกได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ในระดับสูง ขอให้ปฏิบัติหน้ำที่ให้สมกับบทบำท  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน 

ผมพร้อมที่จะเป็นก ำลังใจให้กับทุก ๆ ท่ำน ในโอกำสที่มีหน้ำที่ตรงนี้ ขอเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่จะช่วยประสำนงำน หำกในบำงครั้งที่ท่ำนอยำกจะหำรือกับท่ำนประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  
หรือรองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คนที่หนึ่ง แต่ไม่มีโอกำส สำมำรถมำขออนุญำตให้ผม 
เป็นคนประสำนงำนให้ไดค้รับ 
   ขอบคุณครับ 
 

--------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำย 
ของรองประธำน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ 

(พลอำกำศเอก วีรวิท  คงศักดิ์) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับองค์กร 
 

 

         

ผมในนามของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
ขอชื่นชมการท างานของรัฐสภาซึ่งมีพัฒนาการตลอด ๑๒ ปีที่ผ่านมา ภายใต้กรอบการท างานที่มีการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยเฉพาะ ๒ ปีที่ผ่านมา ผมได้มีส่วนดูแลในเรื่องการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานรัฐสภา ซึ่งขอชื่นชมการท างานของพวกท่าน 

เรื่องคะแนนเป็นส่วนหนึ่ง แต่สิ่งส าคัญคือ เรารู้และสัมผัสได้ว่าประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างานของเราเป็นอย่างไร ถึงแม้ว่าบางส่วนยัง ต้องมีการพัฒนา และต้องมีการกวดขัน 
ในบางเรื่อง เช่น วินัย โดยเป็นเรื่องที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ทั้งเลขาธิการและผู้อ านวยการส านัก  
ต้องช่วยกันดูแล เพราะสิ่งเหล่านี้จะช่วยสร้างความเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชนที่มีต่อ
ข้าราชการรัฐสภา เรามีคนจ านวนมากถ้าใครไปท าอะไรในสิ่งที่เกิดความเสียหาย จะส่งผลให้ทุกคน 
เสียชื่อเสียงไปด้วย เพราะฉะนั้นเราต้องช่วยกันดูแลในเรื่องความประพฤติต่าง ๆ ประกอบกันไปด้วย 

ในเรื่องที่รัฐบาลเน้นย้ ามาก คือ การบริหารงานในระบบธรรมาภิบาล ซึ่งจะต้อง 
ให้ความส าคัญในเรื่องของการเปิดเผย ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ โดย ๓ หัวข้อนี้ เป็นหัวข้อ 
ที่ส าคัญ การเปิดเผยข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับประชาชน ความโปร่งใส คือท าอะไรตามที่เราตกลงกันไว้   
และสุดท้าย คือ ต้องตรวจสอบได้ นอกจากนี้ สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ กลไกของการลดการใช้ 
ดุลยพินิจ และจัดระบบการบริการและช่วยเหลือประชาชนให้ดีที่สุด สิ่งนี้ คือ งานหลัก ๆ ที่เราท าอยู่  
ซึ่งที่ผ่านมามีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง และหวังว่าในแต่ละปี รวมถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๑ นี้ เราจะท าในสิ่งที่ดี
ขึ้นเรื่อย ๆ 

อย่างไรก็ตาม อยากจะฝากข้าราชการว่า ๓ ปีที่ผ่านมา เราต้องได้รับการประเมิน 
อีกประการหนึ่ง คือ เรื่องของคุณธรรม ความโปร่งใส หรือ Integrity and Transparency Assessment: 
ITA โดยจะเป็นเกณฑ์การประเมินหลักที่ต้องถูกประเมินตามกติกาที่รัฐบาลก าหนด ใน ๒ - ๓ ปีผ่านมา 
พบว่า คะแนนของเราสูงขึ้นเรื่อย ๆ แต่สิ่งหนึ่งที่อยากให้น าไปเป็นข้อคิดเสมอ คือ ก.ร. ได้ให้แนวทางว่า  
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สิ่งใดที่เป็นความบกพร่องหรือเป็นบทเรียนที่ผ่านมา เราจะต้องหยิบขึ้นมาปรับปรุงและแก้ไขในส่วนนั้น  
ผมหวังว่าผู้บริหารในทุกระดับจะช่วยกันพิจารณาว่า สิ่งใดเป็นความบกพร่องในการประเมินความโปร่งใส  
เราต้องหยิบยกขึ้นมาแก้ไข และร่วมแรงร่วมใจให้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมให้ทุกคนได้เรียนรู้และเข้าใจ 
ในปัญหาที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะแก้ไขปัญหาเหล่านั้นไปด้วยกัน เพ่ือจิตใจของพวกเรา ซึ่ง เป็นไปตามที่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระราชทานแนวคิดในเรื่องของระเบิดจากข้างใน  
หากเรามีความเข้าใจ เห็นปัญหาตรงกัน และทุกคนร่วมใจในการแก้ไขปัญหา ผมคิดว่าทุกอย่างก็จะประสบ
ในสิ่งที่เราต้องการได ้

ในสิ่งที่อยากจะฝากเป็นข้อคิด คือ เรื่องของ Integrity หรือความซื่อตรง อยากให้พวกเรา
ยึดถือหลักของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๖ ทรงพระราชทานไว้ เกี่ยวกับ 
ความซื่อตรงต่อหน้าที่และความซื่อตรงต่อบุคคลทั่วไป ความซื่อตรงต่อหน้าที่  คือการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความวิริยะอุตสาหะ ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างดีที่สุดเท่าที่ จะปฏิบัติได้  
ส่วนความซื่อตรงต่อบุคคลทั่วไป จะต้องมีหน้าที่รักษาค ามั่นสัญญา วาจาสัตย์ ท าตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ 
ศรัทธาและไว้วางใจ ผมเชื่อว่าถ้าข้าราชการไทย โดยเฉพาะข้าราชการรัฐสภาสามารถน้อมน าหลักความซื่อตรง
ต่อหน้าที่และความซื่อตรงต่อบุคคลทั่วไปมาปฏิบัติ สิ่งนี้จะท าให้ข้าราชการของเราอยู่ในกรอบของคุณธรรม 
ความดี และเป็นที่น่าเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชนและผู้รับบริการ  

ท้ายนี้ ขอขอบคุณทุกท่านที่มาร่วมงานวันนี้ และถือเป็นการให้สัญญาต่อกันในการที่จะ
ร่วมจับมือกันในการท าให้งานของรัฐสภาซึ่งประกอบด้วย สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาก้าวไปข้างหน้าและ
ก้าวไปสูน่โยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ตามท่ีประเทศต้องการ 

ขอบคุณครับ 
 

--------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ และหน่วยงำนขึ้นตรง 
 

 
 

  ผมขอขอบคุณท่านรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่านที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงทุกท่าน ซ่ึงเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีมาโดยตลอด และหวังว่าท่านทั้งหลาย
ยังคงมุ่งมั่น ทุม่เท ร่วมแรงร่วมใจท างานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  การมอบนโยบายในวันนี้ เป็นการถ่ายทอดภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
และผลสัมฤทธิ์ของงาน ระหว่างเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลงไปสู่ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ที่ปรึกษา เพ่ือที่จะได้มีการถ่ายทอดลงสู่ ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและกลุ่มงานขึ้นตรง  
ให้น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว้ 
  ส าหรับผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ผ่านมา ทุกท่านคงทราบแล้วว่า 
ผู้ประเมินภายนอกได้มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินงานโดยเน้นผลลัพธ์และคุณภาพของงานมาโดยตลอด 
ดังนั้น ขอให้ทุกท่านน าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินไปทบทวนเพ่ือปรับเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ให้ดียิ่งขึ้น
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันให้มากยิ่งขึ้น 
  การด าเนินงานตามค ารับรองฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอให้ท่านผู้บริหาร 
ให้ความส าคัญและติดตามการด าเนินการในประเด็นเหล่านี้เป็นพิเศษ ได้แก่ 
  ๑. ขอให้ เร่งรัดด าเนินการตั้งแต่ต้นปี งบประมาณและมีการติดตามความก้าวหน้า 
การด าเนินงานอย่างใกล้ชิดในทุกไตรมาส 
  ๒. การใช้จ่ายงบประมาณ ขอให้ผู้อ านวยการส านักติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ของส านักตามโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ขอให้รายงานไปยัง
คณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือจะได้ด าเนินการปรับโครงการได้ทันท่วงท ี
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  ๓. การประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ควรมีการรายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานตามตัวชี้วัดให้ทราบ
ในแต่ละไตรมาสด้วย 
  ๔. การด าเนินงานต่าง ๆ ขอให้ค านึงถึงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นส าคัญ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA ครั้งที่  ๕/๒๕๖๐ วันอังคารที่  ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจะสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ รายหมวด ในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๓ หมวด ได้แก่ หมวด ๓  
ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด ๔ ด้านการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์การ
และการจัดการความรู้ และรางวัลฯ หมวด ๕ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการด าเนินงานตาม
เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ จะช่วยพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึง
ขอให้ผู้บริหารทุกท่านช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน มีการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกัน ตลอดจนมี
การสื่อสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ ซ่ึงจะช่วยท าให้การด าเนินงานของส านักงานฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามยุทธศาสตร์ เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๕. นโยบายของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เรื่อง การเตรียมการย้ายที่ท าการอาคาร
รัฐสภา ถนนอู่ทองใน เป็นการชั่วคราว ซ่ึงได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดหาที่ท าการอาคารรัฐสภาชั่วคราว 
  ๖. โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ขอให้เร่งรัดการด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วง
โดยเร็ว ผมเชื่อว่าเราท างานมุ่งมั่นเต็มที่ แต่เราต้องท าให้ส าเร็จโดยเร็ว โครงการนี้มีความส าคัญมาก  
ผมคิดว่าหากเราร่วมมือรว่มใจกัน จะสามารถไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จได ้
  ๗. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของข้าราชการ ขอให้ถือปฏิบั ติอย่ างเคร่งครัด 
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ควบคุม ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
  ๘. ช่วงเทศกาลปีใหม่ในปีนี้ ผมของดรับกระเช้าผลไม้ ของขวัญหรือสิ่งของใด ๆ สุดท้ายนี้ 
ผมหวังว่าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเราจะก้าวไปสู่ความส าเร็จตามที่ได้ตั้งใจไว้ และผมขอ
อาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ จงดลบันดาลให้ทุกท่านมีความสุข ความเจริญ  
มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒ นาส านักงานฯ และประเทศชาติ 
ให้เจริญก้าวหน้าสืบไป 
 

--------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส ำนัก 

 

   

  อันดับแรก ขอขอบคุณส ำนักในก ำกับดูแล และวันนี้มีกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มำร่วมด้วย แต่กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรอยู่ในก ำกับดูแลของท่ำนเลขำธิกำรฯ โดยได้ติดตำมงำน
ของทั้ง ๒ ส ำนักโดยตลอด (ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ)  
ซึ่งทั้ง ๒ ส ำนักก ำลังจะมีกำรจัดสัมมนำเรื่องยุทธศำสตร์ และกำรเตรียมท ำงำนในอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 
โดยส ำนักประชำสัมพันธ์จะจัดสัมมนำช่วงกลำงเดือนมกรำคม ๒๕๖๑ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์ รัฐสภำจะจัดสัมมนำในช่วงเดือนกุมภำพันธ์  ๒๕๖๑ ในส่วนของกลุ่มงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรจะจัดสัมมนำระหว่ำงวันที่ ๒๑ – ๒๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ ซ่ึงเป็นกำรสัมมนำเกี่ยวกับ 
กำรถ่ำยทอดกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดทำงด้ำนประชำคมอำเซียน โดยเป็นกำรสัมมนำร่วมกันระหว่ำง  
๒ ส่วนรำชกำร จัดที่กรุงเทพฯ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
  ส ำหรับนโยบำยหลัก คือ กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของแต่ละส ำนัก ซึ่งทั้ง ๓ หน่วยงำน 
ในก ำกับมียุทธศำสตร์แล้ว จึงอยำกให้ผู้อ ำนวยกำรของทั้ง ๒ ส ำนัก และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ซ่ึงเป็นเป้ำหมำยระยะยำวจนถึง
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในเรื่องกำรจะเป็น 
E-government ท ำอย่ำงไรที่จะให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำกับส ำนักประชำสัมพันธ์เพ่ือให้กำรท ำงำนเป็นเนื้อเดียวกัน มุ่งเป้ำหมำยเดียวกัน  
ส่วนเรื่องตัวชี้วัดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนควำมเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐและกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ซึ่งมีส ำนักประชำสัมพันธ์  
เป็นเจ้ำภำพหลักในกำรรำยงำนผล และเนื่องจำกสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำมีเนื้องำน
ในลักษณะนี้เช่นกัน จึงเป็นโอกำสอันดีที่ทั้ง ๒ ส ำนัก จะได้หำรือร่วมกันเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนในอนำคต 
เพรำะว่ำมียุทธศำสตร์ กลุ่มเป้ำหมำย และเนื้องำนคล้ำย ๆ กัน 
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  อีกเรื่องหนึ่ง คือ กำรใช้ช่องทำงให้เป็นประโยชน์โดยต้องเชื่อมโยงกับเนื้อหำ อยำกให้ท ำ
ทำงด้ำนเนื้อหำให้มำก ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรที่ยังไม่ทรำบว่ำปลำยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะได้ไปใช้
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่หรือไม ่จำกกำรตำมข่ำว แนวทำงน่ำจะออกไปว่ำจะใช้อำคำรรัฐสภำใหม่ให้ได้มำกท่ีสุด
เท่ำที่จะมำกได้ อย่ำงน้อยที่สุดคือห้องประชุมสภำ เพรำะฉะนั้นองคำพยพทั้งหมดก็ต้องย้ำยไป ทั้งงำนของ
กลุ่มงำนเทคนิคที่จะต้องมั่นใจว่ำกำรประชุมสภำจะด ำเนินกำรด้วยควำมเรียบร้อยเหมือนกับที่ท ำ 
ทีร่ัฐสภำ อู่ทองใน เช่นเดียวกันกับกำรถ่ำยทอดเสียงกำรประชุมผ่ำนโทรทัศน์และผ่ำนวิทยุต่ำง ๆ หำกส่วนใหญ่
ต้องไปท ำงำนที่อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ กำรท ำงำนตรงนั้นจะต้องใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศค่อนข้ำงมำก
กว่ำเดิม ทั้งในจุดที่ประชำชนจะเข้ำไปชมและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ถ้ำหำกว่ำห้องประชุมสภำใช้ได้ หมำยควำมว่ำ
คนที่จะไปชมสภำก็ต้องไปชมที่อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ดังนั้น คงต้องใช้ multimedia ที่เป็น new media 
มำกขึ้น เนื่องจำกจะใช้กำรท ำงำนแบบเดิมทำงด้ำนกำยภำพแบบที่ใช้ในปัจจุบันคงใช้ไม่ได้ 
  อีกเรื่องหนึ่ง คือ กำรเตรียมกำรส ำหรับสภำชุดใหม่ จะต้องมีกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับ
กำรเลือกตั้ง ซึ่งไม่ทรำบว่ำจะเลือกตั้งภำยในปี ๒๕๖๑ หรือจะเลือกตั้งในปีถัดไป ส ำนักงำนฯ ต้องมีควำมพร้อม
ทั้งในเรื่องกำรท ำงำนของสภำผู้แทนรำษฎรชุดใหม่ ต้องเข้ำใจรัฐธรรมนูญ ขอบเขตงำนของรัฐสภำกับส่วนของ
สภำผู้แทนรำษฎร 
  ในปีนี้ ดิฉันได้รับมอบหมำยเป็นประธำนอนุกรรมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรตำมแนวทำง PMQA หมวด ๓ กำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำกกำรรับฟัง
ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภำยนอกที่มำประเมินองค์กรเกี่ยวกับ PMQA พบว่ำ ผู้ประเมินภำยนอกไม่มี 
ข้อสงสัยเกี่ยวกับกำรวัดควำมพึงพอใจจำกสมำชิกสภำ เนื่องจำกเป็นเป้ำหมำยโดยตรงอยู่แล้ว แต่สิ่งที่ 
ผู้ประเมินภำยนอกให้ควำมสนใจเป็นพิเศษและส ำนักงำนฯ ยังด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวน้อย คือ กำรวัด
ควำมพึงพอใจจำกภำคประชำชน โดยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำและส ำนัก
ประชำสัมพันธ์คือหน่วยงำนหลักของส ำนักงำนฯ ที่เข้ำไปมีปฏิสัมพันธ์กับประชำชน เพรำะฉะนั้น 
ทั้ง ๒ ส ำนัก เป็นประตูที่ส ำคัญส ำหรับส ำนักงำนฯ ในกำรวัดควำมพึงพอใจของประชำชนต่อกำรท ำงำนของ
รัฐสภำ ซึ่งในขณะนี้ คือ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ กรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และต่อไปในอนำคต รูปแบบของ 
ทั้ง ๒ สภำและรัฐสภำ จะเป็นอย่ำงไร กำรวัดควำมพึงพอใจแค่วัดร้อยละคงไม่เพียงพอ ภำยใต้กำรวัด 
ร้อยละควำมพึงพอใจจะต้องมีอะไรที่เป็นรูปธรรมกลับมำว่ำกำรท ำงำนของรัฐสภำตอบโจทย์ของสังคม
หรือไม่ หรือโจทย์ของสังคมสะท้อนออกมำผ่ำนกำรรับรู้ของสมำชิกสภำ ผ่ำนกำรรับรู้ทำงหนังสือพิมพ์ 
สื่อมวลชนต่ำง ๆ ผ่ำนกำรท ำงำนทำงด้ำนกฎหมำย รัฐสภำด ำเนินกำรเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับส่วนร่วม 
ได้มำกน้อยเพียงใด ส ำนักงำนฯ พยำยำมที่จะพัฒนำช่องทำงในกำรติดต่อกับประชำชน โดยรักษำ 
ฐำนช่องทำงเดิมไว้และขยำยไปสู่ฐำนใหม่ ๆ สิ่งที่ส ำคัญที่สุดคือ ทั้ง ๒ ส ำนักรวมทั้งศูนย์ประชำคมอำเซียน
ของรัฐสภำ มีประเด็นที่น่ำสนใจเกี่ยวกับยุทธศำสตร์ทำงด้ำนต่ำงประเทศ ดังนั้น จึงมีรำยกำรต่ำง ๆ  
ที่ด ำเนินกำรในเรื่องเกี่ยวกับต่ำงประเทศอยู่ ส ำนักงำนฯ จะสำมำรถวัดได้ไหมว่ำสื่อที่ส่งไปให้คนไทย 
ซึ่งบริโภคข่ำวสำรเป็นภำษำอังกฤษ บริโภคในเรื่องเนื้อหำกำรท ำงำนของรัฐสภำเป็นภำษำอังกฤษ  
หรือชำวต่ำงประเทศที่ อำศัยอยู่ ในประเทศไทยสำมำรถที่จะบริโภคสื่อส่วนนี้ ได้มำกน้อยแค่ไหน  
ส่วนนี้ต้องกำรเน้นในกำรท ำงำน PMQA หมวด ๓ ตั้งแต่ปีนี้เป็นต้นไป และเรำสำมำรถที่จะร่วมท ำงำน 
กับส ำนักอ่ืน ๆ เพ่ือลงพ้ืนที่ได้บ้ำง แต่ว่ำขณะนี้ยังไม่ได้ลงมือท ำ แต่ในระยะยำวก็จะด ำเนินกำร เช่น ร่วมกับ
ส ำนักกรรมำธิกำร ส ำนักวิชำกำร โดย ๒ ส ำนักนี้จะเป็นประตูที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรลงพ้ืนที่ ซึ่งสำมำรถ



- ๑๒ - 

สะท้อนกำรท ำงำนของส ำนักงำนฯ ที่ส่งสมัครรับรำงวัล หมวด ๓ หมวด ๔ ว่ำกำรท ำงำนของส ำนักงำนฯ 
สำมำรถตอบสนองผลประโยชน์ของประชำชนได้มำกน้อยเพียงใด 
  ส ำหรับกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แยกประชุมกับศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
รัฐสภำไปแล้ว แต่อำจขอคุยเป็นกำรเฉพำะอีกครั้งหนึ่ง ตัวชี้วัดเป็นเหมือนเครื่องมือที่จะกระตุ้นในกำรท ำงำน 
แต่สิ่งที่ถำวรยั่งยืน คือ กำรท ำงำนของเรำเอง ระบบงำนของเรำที่อยู่ตัวแล้ว งำนด้ำนเนื้อหำสำระเป็นงำนหลัก
ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เรำต้องรักษำเอำไว้โดยที่ไม่ต้องให้ตัวชี้วัดเป็นตัวกระตุ้นอย่ำงเดียว 
เรำต้องกระตุ้นตัวเรำให้เดินไปให้มำกที่สุดเท่ำที่จะสำมำรถท ำได้ในระยะยำว ส ำนักประชำสัมพันธ์กับสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำก็เช่นกัน มีตัวชี้วัดที่จะเอำมำวัดว่ำในรอบปีเรำจะท ำงำนอย่ำงไร 
กำรท ำงำนภำคพลเมืองของเรำจับต้องได้หรือไม่ จะสำมำรถให้ควำมรู้ได้หรือไม่ สำมำรถที่จะกระจำย
อ ำนำจและเกี่ยวข้องกับคนได้มำกน้อยเพียงใด และคนเขำมีควำมสุขกับเรำหรือไม่ หรือเขำสะท้อนอะไรมำ
ที่เรำ ใช้เครื่องมือกลไกของเรำบริหำรจัดกำรเพ่ือที่จะให้เกิดประโยชน์กับทุกฝ่ำยอย่ำงไร 
  ขอขอบพระคุณทุกท่ำน 
 

--------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส ำนัก 

 

   

  ผมขอขอบคุณผู้อ ำนวยกาำสำ ำนวกาผผู้บกคคกบบกชาำาลุ่มคำนวขึ้นวตสคทุาท่ำนวผถือย่ำาสะบยนวาำส
ในวาำสด ำเนวินวาำสตำมค ำสกบสอคและตกยาี้ยกดเำส็จำมบูสณ์แล้ยคสกบ จำาาำสลคนวำมสกบทสำบที่จะปฏิบกติคำนว
ตำมา ำหนวดาำสและมำตสาำสต่ำคผๆผยกนวนวี้ า็มำพูดคุกากนวผถือเป็นวาำสา่ยกากนวท ำคำนวในวา่ยคเยลำ 
ตำมปีคบปสะมำณผผมได้เข้ำปสะาุมากบท่ำนวเลขำธิาำสำภำผู้แทนวสำษฎสผท่ำนวเลขำธิาำสำภำผู้แทนวสำษฎส 
ได้ฝำาหลำกเสื่อคคสกบ 
  ๑.ผาำสใา้จ่ำกคบปสะมำณผต้อคมีาำสด ำเนวินวาำสให้เป็นวไปตำมแผนวสำกไตสมำำผหำาเป็นวไปได้
ขอให้แต่ละำ ำนวกาและาลุ่มคำนวขึ้นวตสคผสำกคำนวปัชหำ/อุปำสสคผขอคาำสใา้จ่ำกคบปสะมำณให้ทสำบทุาไตสมำำผ
ภำกในวผ๒ผำกปดำห์า่อนวำิ้นวำุดไตสมำำผหำาเาิดปัชหำที่ไม่อำจำำมำสถด ำเนวินวาำสผหสือด ำเนวินวาำสไม่ทกนว
ภำกในวไตสมำำผหสือในวสะกะเยลำที่า ำหนวดผจะได้หำแนวยทำคปสกบปสุค/แา้ไขผเพ่ือให้าำสด ำเนวินวาำสใา้จ่ำก
คบปสะมำณเป็นวไปด้ยกคยำมเสีกบส้อก 
  ๒.ผขอให้ด ำเนวินวาำสตำมนวโกบำกขอคเลขำธิาำสำภำผู้แทนวสำษฎสผโดกขอคดาำสมอบ
ขอคขยกชผดอาไม้ในวา่ยคเทศาำลปีใหม่ผทก้คนวี้ผขอเพีกคให้บุคลำาสทุาท่ำนวส่ยมมือส่ยมใจในวาำสปฏิบกติคำนว  
ตำมภำสาิจให้บสสลุตำมเป้ำหมำกและาสอบสะกะเยลำที่า ำหนวดไย้แทนวาำสมอบขอคขยกชผดอาไม้ผฯลฯ 

  ๓.ผาำสเคลื่อนวก้ำกไปอำคำสสกฐำภำแห่คใหม่ผขณะนวี้ได้มีาำสด ำเนวินวาำสในวำ่ยนวที่เาี่กยข้อค
หลำกำ่ยนวผซึ่คคณะอนวุาสสมาำสจกดหำำถำนวที่ในวาำสปสะาุมขอคำมำาิาสกฐำภำและำถำนวที่ในวาำสปฏิบกติ
สำาาำสขอคบุคลำาสในวำ ำนวกาคำนวเลขำธิาำสำภำผู้แทนวสำษฎสและำ ำนวกาคำนวเลขำธิาำสยุฒิำภำผได้า ำหนวดให้
ำ ำนวกาท่ีเาี่กยข้อคำ่คแผนวาำสเคลื่อนวก้ำกผภำกในวยกนวที่ผ๘ผธกนวยำคมผ๒๕๖๐ 

  ๔.ผาำสด ำเนวินวาำสในวำ่ยนวขอคำ ำนวกา/าลุ่มคำนวขึ้นวตสคผที่อกู่ภำกใต้าำสา ำากบดูแลขอค 
สอคเลขำธิาำสำภำผู้แทนวสำษฎสผ(นวำกคุณยุฒิผผตกนวตสะาูล)ผขอให้ด ำเนวินวาำสให้ถูาต้อคทก้คยิธีาำสและ
ยกตถุปสะำคค์ 
  ขอขอบคุณผู้อ ำนวยกาำสำ ำนวกาผคณะท ำคำนวผเพ่ือนวข้ำสำาาำสทุาคนวที่มำส่ยมคำนวในวยกนวนวี้ 
 

--------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำงพรพิศ  เพชรเจริญ) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส ำนัก 

 

   

  การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการเป็นรูปแบบที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นประจ าทุกปี
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นเหมือนข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (Work Agreement)  
โดยถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร ตั้งแต่ระดับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงมาถึงระดับ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระดับที่ปรึกษา สู่ระดับส านัก ซึ่งในวันนี้เป็นการลงนามค ารับรอง   
ในระดับส านักระหว่างรองเลขาธิการ  ที่ก ากับดูแลกับผู้อ านวยการส านักทางด้านต่างประเทศ 
  ประการที่หนึ่ง แผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ อยู่ภายใต้วิสัยทัศน์  “เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization)  
เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน” โดยก าหนดยุทธศาสตร์  
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ๑. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart 
Parliament โดยสายงานด้ านต่างประเทศได้ เตรียมความพร้อมเกี่ ยวกับ เว็บ ไ ซต์ของสายงาน 
ด้านต่างประเทศซึ่งจะพร้อมใช้งานประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ขอให้บุคลากรให้ความร่วมมือและบรรจุข้อมูล
ที่ส าคัญลงในเว็บไซต์ด้วย 
  ๒. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ พันธกิจทางด้านต่างประเทศถูกก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์นี้ สายงาน 
ด้านต่างประเทศทั้ง ๓ ส านัก เป็นหน่วยงานหลักที่จะด าเนินงานขับเคลื่อนเรื่องการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีและความร่วมมือในเวที ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศให้บรรลุ เป้ าหมาย  
โดยเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับกลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมการประชาคมอาเซียน  
โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ สายงานด้านต่างประเทศ ต้องเตรียมการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม จ านวน ๓  
การประชุม ได้แก่ 

๑) การประชุมสมัชชาใหญ่สหภาพลูกเสือรัฐสภาโลก ครั้งที่ ๙ (The 9th World 
Scout Parliamentary Union) ก าหนดจัดประชุมระหว่างวันที่  ๑๒  - ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  
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มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะอนุกรรมการอีก ๗ คณะ ซึ่งองค์ประกอบคือ ส านักต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

๒) การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural 
Committee) ของสมัชชารัฐสภาเอเชีย (Asian Parliamentary Assembly : APA) ก าหนดจัดการประชุม 
ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ จะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานต่อไป 

๓) การประชุมในกรอบของสมัชชารัฐสภาอาเซียน (AIPA : ASEAN Inter Parliament 
Assembly) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในส่วนของเจ้าหน้าที่แล้ว และผู้อ านวยการทั้ง ๓ ส านัก จะต้องแต่งตั้ง
คณะท างาน แจกจ่ายงานลงสู่ผู้ปฏิบัติต่อไป โดย AIPA จะมีการประชุมย่อย จ านวน ๓ การประชุม ดังนี้ 

(๑) การประชุมระหว่างคณะผู้แทนสมัชชารัฐสภาอาเซียนกับผู้น าอาเซียน 
ในระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ ๓๔ (AIPA - ASEAN Meeting During ASEAN Summit 
2019) จะจัดขึ้นประมาณเดือนมีนาคม ๒๕๖๒ 

(๒) การประชุมคณะกรรมาธิการศึกษาข้อเท็จจริงของสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
ว่าด้วยการปราบปรามภัยคุกคามจากยาเสพติด (The AIPA Fact Finding Committee to Combat the 
Drug Menace : AIFOCOM) ก าหนดจัดประมาณเดือนกรกฎาคม ปี ๒๕๖๒ 

(๓) การประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ ๔๐ (the 40th AIPA General 
Assembly) ก าหนดจัดในเดือนกันยายน ปี ๒๕๖๒ 
  ๓. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สายงานด้านต่างประเทศมีส่วนสนับสนุนในเรื่องความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย องคาพยพของประชาคมอาเซียน โดยการสนับสนุนข้อมูลทางด้านสารัตถะ 
ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา หรือการประชาสัมพันธ์ของส านักประชาสัมพันธ์ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน เราเป็นบุคลากรซึ่งอยู่ในองค์กร ต้องเป็นทั้งคนที่ถูกพัฒนาและต้องเป็น 
ผู้ขับเคลื่อนใหยุ้ทธศาสตร์ที่ ๔ สัมฤทธิ์ผล 
  ในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ส านักงาน  ทั้ง ๔ ยุทธศาสตร์ เราซึ่งเป็นบุคลากร 
ในองค์กรต้องให้ความร่วมมือ ขอให้สายงานด้านต่างประเทศปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการตามที่ได้ลงนามข้อตกลงให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเป้าหมายที่องค์กร
ก าหนดไว้ 
  ประการที่สอง การเตรียมการเคลื่อนย้ายไปยังอาคารรัฐสภาชั่วคราว เคลื่อนย้ายจาก
ส านักงาน  อู่ทองใน ไปยังอาคารชั่วคราว ซึ่งจะต้องมีการเตรียมการทั้งเรื่องงบประมาณ สถานที่ บุคลากร 
และเรื่องอาคารรัฐสภาแห่งใหม่จะต้องมีการเร่งรัดเคลื่อนย้ายให้แล้วเสร็จภายในสิ้นปี ๒๕๖๑ ขอให้เตรียมตัว 
เตรียมศักยภาพของเราให้พร้อม 
  ประการที่สาม การพัฒนาองค์กรในภาพรวม ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงาน  ส่ง PMQA 
เข้าประกวด ๓ หมวด ได้แก่ หมวด ๓ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด ๔ 
การวัด การวิเคราะห์  และการจัดการความรู้ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร ทั้ง ๓ หมวดที่ส่ง 
เข้าประกวดจะเก่ียวข้องกับสายงานต่างประเทศอย่างปฏิเสธไม่ได้ 
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  หมวด ๓ จะเก็บข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ ว่าได้ด าเนินการอะไร 
ไปแล้วบ้างในส่วนของการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการในภารกิจ  
สายด้านงานต่างประเทศ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้แก่ สปช. สปท. สนช. ณ ห้วงเวลานั้น มี การเก็บ
แบบสอบถามหรือผลตอบรับอะไรบ้าง มีการย้อนกลับมาปรับปรุงการให้บริการอย่างไร และเรามีมาตรฐาน
ในการท างานแต่ละกระบวนงานอย่างไร 
  หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ ขอให้ทั้ง ๓ ส านัก ตรวจสอบ 
ในเรื่องของคณะท างานบริหารจัดการความรู้ว่าเคยมีหนังสือ คู่มือต่าง ๆ หรือไม่ มีการพัฒนาต่อยอดจากปี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างไร และปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จะมีการต่อยอดหรือไม่ อย่างไร และขอให้
ความร่วมมือกับส านักงาน  เมื่อมีการร้องขอข้อมูล 
  หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ได้พัฒนาบุคลากรแค่ไหน 
อย่างไร ในส านักภาษาต่างประเทศจะเห็นเรื่องการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง นอกจากบุคลากรได้รับ 
การพัฒนาแล้ว ส านักภาษาต่างประเทศยังเปิดฝึกอบรมให้กับบุคลากรหน่วยอ่ืน ๆ ด้วย และประธาน
อนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร  
ได้ประสานมายังดิฉันซึ่งเป็นประธานคณะกรรมการเสริมสร้างความผาสุกและการเสริมสร้างความผูกพัน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้บุคลากรมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรจะต้องมีความสุขด้วย 
  ประการที่สี่ การพัฒนาองค์กรในรายหมวด ดิฉันเป็นประธานอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA หมวด ๖ การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ ขอแจ้งความเห็นของ 
ผู้ประเมินจากภายนอกเกี่ยวกับเรื่องการจัดกระบวนงาน โดยผู้ประเมินจากภายนอกชี้ให้ส านักงานเห็นว่า 
ส านักงาน  ยังไม่มีการควบคุมมาตรฐานในการด าเนินการ จึงขอให้สายงานด้านต่างประเทศทบทวน
มาตรฐานในการท างานตามกระบวนงานของทุกกระบวนงาน ระบุให้ชัดเจนว่าใช้อะไรเป็นมาตรวัด  
หากสามารถน าเสนอในรูปแบบ Flow Chart จะท าให้เข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
ให้ทันสมัย และน าข้อมูลเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสายงานด้านต่างประเทศด้วย 
  ประการที่ห้า การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการท างานด้านสารัตถะ เพ่ือให้มี 
ความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมและตอบสนองต่อพันธกิจหลัก ขอให้บุคลากรมุ่งเน้น 
การท างานด้านสารัตถะมากยิ่งขึ้น ท างานเชิงรุก โดยได้รับเสียงสะท้อนจากสมาชิก และที่ประชุม อ.ก.ร. 
ขอให้บุคลากรมีความเข้มข้นในเนื้อหาสาระในเชิงรุกให้มากขึ้น  สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการในด้านสารัตถะได้ และการเตรียมข้อมูลส าหรับน าเสนอในที่ประชุมกลุ่มย่อยของสมาชิก 
หากสามารถเตรียมข้อมูลเพ่ือน าเสนอในรูปแบบ Presentation น าเสนอด้วยภาพ จะท าให้ผู้ฟังสนใจเรื่อง 
ที่น าเสนอในที่ประชุมมากยิ่งขึ้น ขอให้สายงานต่างประเทศพัฒนาศักยภาพทั้งด้านสารัตถะและการน าเสนอ
ที่น่าสนใจ 
  ประการที่หก โครงการอบรมของแต่ละส านัก ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ขอให้บูรณาการการอบรมร่วมกันหากสามารถบูรณาการโครงการร่วมกันภายในสายงาน
ด้านต่างประเทศได้ เนื่องจากมุ่งสู่การบรรลุยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของส านักงาน  โดยขอให้ดูเงื่อนไขจากส านัก
พัฒนาบุคลากรประกอบการพิจารณาด้วย 
  ประการที่ เจ็ด การติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยส านักนโยบายและแผนได้แจ้งว่า  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีหน้าที่ต้องส่งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อส านักนายกรัฐมนตรี 
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คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ราย ๑๕ วัน รายเดือน และรายไตรมาส ขอให้ส านักสายงาน 
ด้านต่างประเทศส่งรายงานผลการด าเนินงานที่มีการใช้งบประมาณส่งให้ส านักนโยบายและแผนด้วย 
  ประการที่ แปด ขอให้ผู้ อ านวยการส านัก ผู้บั งคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากร 
ให้ความร่วมมือกับเรื่องวินัยในการท างาน การอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติราชการ ขอให้ช่วยกันลดสถิติ 
การมาท างานสายและการลาป่วย และขอให้ท างานร่วมกันอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว 
ท างานร่วมกันเป็นทีม 
  ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 
 

--------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำงบุษกร  อัมพรประภำ) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส ำนัก 

 

 
 

  วันนี้ เป็นโอกาสดีที่ได้มาลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการมอบนโยบายในวันนี้  นอกจากจะต้องปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้ว ขอให้ทุกท่านด าเนินการตามนโยบายในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ดังนี้ 
  ๑. การเคลื่อนย้ายส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนอู่ทองใน ไปอยู่ที่ท าการ
รัฐสภาชั่วคราว โดยการด าเนินงานดังกล่าวต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายส่วนและทุกส านักมีความส าคัญ 
ซึ่งต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ ส านักบริหารงานกลางมีส่วนช่วย 
ในการผลักดัน ส านักกฎหมายต้องท าหน้าที่พิจารณาข้อสัญญา และข้อกฎหมายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือเคลื่อนย้ายไปที่ท าการรัฐสภาชั่วคราว ส านักการประชุมมีส่วนส าคัญ เนื่องจากที่ท าการรัฐสภาชั่วคราว
จ าเป็นต้องมีห้องประชุมรัฐสภา เพ่ือรองรับการเลือกตั้งที่จะมาถึงในช่วงปลายปี ทั้งนี้ ขอให้เริ่มเตรียมการ
จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือรองรับสภาใหม ่
  ๒. การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ขอให้ทั้ง ๓ ส านัก ร่วมมือร่วมใจในการสนับสนุน
การด าเนินงาน เนื่องจากทุกหน่วยงานมีส่วนช่วยสนับสนุนให้อาคารรัฐสภาแห่งใหม่เป็นอาคารที่สามารถ
รองรับการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ปัจจุบันยังไม่มีสภาผู้แทนราษฎร แตส่ านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้รับมอบหมายจากประธานรัฐสภาให้ด าเนินงานเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
เพราะฉะนั้นขอให้ส านักการประชุมและส านักกฎหมายช่วยกันด าเนินงานในส่วนดังกล่าวให้ดี เมื่อมี 
สภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะมีแนวทางการด าเนินงานทีช่ัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  สุดท้ายนี้ หากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องงานที่ต้องการปรึกษาหารือ หรือมีข้อขัดข้องต้องการ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถขอรับค าปรึกษาได้ตลอดเวลาจนกว่าดิฉัน 
จะเกษียณอายุราชการในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ โดยขอให้นัดหมายก่อนล่วงหน้า ขอขอบคุณทุกคน 
 

--------------------------------------------------- 



- ๑๙ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส ำนัก 

 

 
 

  วันนี้ เป็นโอกาสดีที่ได้มาลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการมอบนโยบายในวันนี้นอกจากจะต้องปฏิบัติตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้ว ขอให้ทุกท่านด าเนินการตามนโยบายในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ดังนี้ 
  ๑. การเคลื่อนย้ายส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนอู่ทองใน ไปอยู่ที่ท าการ
รัฐสภาชั่วคราว โดยการด าเนินงานดังกล่าวต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายส่วนและทุกส านักมีความส าคัญ
  ๒. การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  ขอให้ทุกท่านร่วมมือร่วมใจในการสนับสนุน 
การด าเนินงาน เนื่องจากทุกหน่วยงานมีส่วนช่วยสนับสนุนให้อาคารรัฐสภาแห่งใหม่เป็นอาคารที่สามารถ
รองรับการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. การพัฒนาตนเองของบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เป็นนักการท างานที่ดี ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ติดตามงานอยู่เสมอ โดยปฏิบัติงานภายใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คือการเป็นองค์กรที่มี 
ขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ
ให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
  ขอขอบคุณทุกคน 
 

--------------------------------------------------- 



- ๒๐ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส ำนัก 

 

 
 

  วันนี้รู้สึกยินดีที่ได้มาร่วมพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ การมอบนโยบายในวันนี้ จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

 ๑. ขอให้เน้นเรื่องการเตรียมความพร้อมเชิงรุกเพ่ือรองรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรชุดใหม่
และคณะกรรมาธิการชุดใหม่ โดยต้องเป็นการเตรียมความพร้อมในเรื่องการบริหารจัดการในเชิงรุก 
สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าจะเกิดอะไรขึ้นบ้าง และขอให้มีความพร้อมในเรื่ององค์ความรู้ทางวิชาการ
และข้อมูลสารสนเทศส าหรับประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมาธิการ 

 ๒. การเคลื่อนย้ายส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนอู่ทองใน ไปอยู่ที่ท าการ
รัฐสภาชั่วคราว อาจจะกระทบในเรื่องของการปฏิบัติงาน เพราะฉะนั้นตอนนี้ขอให้ทุกคนเตรียมการเก่ียวกับ
การจัดเก็บข้อมูล โดยใช้ IT มาช่วย 

 ๓. การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการท างาน ณ อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ต้องมีการน า IT 
มาใช้อย่างเต็มรูปแบบ โดยต้องมีการปรับวิธีการท างาน เพราะฉะนั้น ในปีนี้จะเป็นโอกาสอันดีที่จะมีการพัฒนา
ตัวเอง พัฒนาความรู้ในเรื่องการน า IT มาใช้ 

 ๔. ขอให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้มาก เมื่ออยู่ในสภาวะวิกฤตต้องสามารถสร้างวิกฤต 
ให้เป็นโอกาส ต้องเตรียมพร้อมที่จะท างานภายใต้ความกดดันต่าง ๆ ได้ ต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน มีการเตรียมการเพ่ือสร้างความเป็นมืออาชีพในด้านนิติบัญญัติ ขอให้ช่วยกันปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและเป็นที่ยอมรับจากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

 ยินดีที่จะสนับสนุนในการท างาน หากมีปัญหาติดขัดในการท างาน ขอให้มาปรึกษาหารือ 
ร่วมท างานด้วยกัน ขอขอบคุณทุกท่าน 

 
--------------------------------------------------- 



- ๒๑ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
(นำงสำวสุนทร  รักเมือง) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส ำนัก 

 

 
 

  ขอขอบคุณผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ในส ำนักที่ก ำกับดูแลทั้ง ๒ ส ำนัก วันนี้เป็นโอกำสดีที่ได้ลงนำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ถึงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองฯ ซึ่งเป็นงำน 
ที่ส ำนักเรำต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  จำกนโยบำยของท่ำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในเรื่องของกำรเบิกจ่ำยในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ขอให้ทุกส ำนักติดตำมกำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักตำมโครงกำร
ต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทัน ขอให้รำยงำนไปยังคณะอนุกรรมกำรเร่งรัด 
ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
เพ่ือจะได้ด ำเนินกำรปรับโครงกำรได้ทันท่วงที และในกำรท ำงำนขอให้มีควำมสำมัคคี ท ำงำนให้ถูกต้อง 
ตำมระเบียบ ตำมกฎหมำย 
  ในกำรนี้  ส ำนักพัฒนำบุคลำกรรับผิดชอบเป็นเจ้ำภำพหลักในตัวชี้วัดที่  ๒ ร้อยละ
ควำมส ำเร็จในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยพิจำรณำเลือกโครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร น ำร่องประเมินควำมคุ้มค่ำ มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และสำมำรถประเมินควำมส ำเร็จได้ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลขรับผิดชอบในส่วนของ
หน่วยงำนสนับสนุน 
  กำรเตรียมกำรเคลื่อนย้ำยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ถนนอู่ทองใน ไปยังที่ท ำ
กำรอำคำรรัฐสภำชั่วครำว และกิจกรรมในวันเด็กโดยต้องอำศัยควำมร่วมมือร่วมใจในกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินงำน 
  สุดท้ำยนี้ ขออำรำธนำคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ทุกคนนับถือ ขอให้ปกปักรักษำ 
ขอให้ท ำงำนด้วยควำมรำบรื่น ขอให้ครอบครัวมีควำมสุข สุขภำพแข็งแรง คิดสิ่งใดขอให้สมควำมปรำรถนำ
ทุกคน ขอบคุณค่ะ 
  

--------------------------------------------------- 



- ๒๒ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของที่ปรึกษำระบบงำนนิติบัญญัติ 
(นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับส ำนัก 

 

 
 

  วันนี้ รู้สึกยินดี เป็นอย่างมากที่ ได้มาก ากับดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ 
ในส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ขอให้ช่วยกันท างาน แต่ละกลุ่มงานขอให้มีการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรชุดใหม่ สมาชิกรัฐสภาชุดใหม่ ในอนาคตอันใกล้นี้ เมื่อจะมี
ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร จะมีหลายงานที่เกี่ยวกับส านักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรโดยตรง ส านักงานฯ ต้องเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่ส าคัญ เพ่ือน าเสนอต่อประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  ขอให้บุคลากรรวบรวมข้อมูลทั้งด้านวิชาการ  
การปฏิรูปของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ (สปท.) เอกสารในแต่ละด้าน รวมถึงข้อมูลจากยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ เนื่องจากอาจมีเรื่องที่ต้องมีการขับเคลื่อนด าเนินการต่อ ส าหรับเอกสารที่จะ 
เตรียมเสนอแก่ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ในเล่มแรก ๆ อาจจะแบ่งเป็น
เรื่อง ๆ ทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ไม่จ าเป็นต้องรวมเป็นเล่มเดียว 
  นอกจากนี้  ยังมี เรื่องที่ต้องเสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร เช่น ส านักงบประมาณของรัฐสภา เป็น เรื่องนโยบายของรัฐสภาที่ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรอาจจะต้องเป็นผู้ขับเคลื่อนผลักดันต่อไป ขอให้ไปศึกษาในส่วนที่อาจเกี่ยวกับนโยบาย 
ที่ประธานสภาผู้แทนราษฎรต้องด าเนินการต่อ และในสิ่งที่สภาวิชาการได้ศึกษาไว้ในแต่ละด้าน เพ่ือเสนอ
องค์ความรู้ให้แก่ท่าน 
  การด าเนินการตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ขอให้มีการติดตามว่ามีอะไรทีเ่ปลี่ยนแปลงไปบ้าง 
และเรื่องร่างข้อบังคับรัฐสภาหรือร่างข้อบังคับสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร
เป็นเจ้าภาพหลักท าร่วมกับส านักการประชุม ขอให้พวกเราเข้าไปมีส่วนในการด าเนินการด้วย 
  เรื่องธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งต้องมีการออกกฎหมายเกี่ยวกับมาตรการ 
ทางคุณธรรม จริยธรรม โดยมีศาลรัฐธรรมนูญรับผิดชอบอยู่ ทางส านักงานฯ ก็ต้องท าในส่วนของสมาชิก
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รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎรจะต้องรับทราบและขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของท่าน แต่ขอให้เตรียมการ 
ในเรื่องการของบประมาณในการท าร่างประมวลจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาไว้ด้วย 
  ตอนนี้มีเรื่องเร่งด่วน คือ การเตรียมการโยกย้ายไปที่อาคารที่ท าการใหม่ ขอให้เตรียมการ
ให้พร้อม 
  การท างานในเรื่องที่มีการเก็บสถิติ เช่น กลุ่มรับเรื่องราวร้องทุกข์ ขอให้ดูสถิติข้อมูล
ย้อนหลังจากอดีตว่ามีสถิติเป็นเช่นไร แต่ละปีมีเรื่องร้องเรียนจ านวนเท่าใด เป็นเรื่องอะไรบ้าง ด าเนินการ 
ถึงขั้นตอนไหน เรื่องไหนที่ยุติแล้วและยุติลงแบบใด ขอให้เก็บสถิติให้ละเอียดและขอให้ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบันที่สุด และในห้วงเวลาที่ เรามีสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ได้ไปรับฟัง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการร่างรัฐธรรมนูญและมีประเด็นอย่างไรบ้าง ถูกส่งไปอย่างไรและถูกน าไปแก้ไข 
ในชั้นของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญหรือไม่ อย่างไร ขอให้ศึกษาไว้ด้วย ซึ่งแต่ละห้วงเวลาจะมีภารกิจ 
ที่แตกต่างกัน 
 

--------------------------------------------------- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ประมวลภาพ 
พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
วันอังคำรที ่๒๖ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลำ ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ นำฬิกำ 

ณ ห้องรับรองพิเศษ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ ๒ 
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ก ำหนดกำรพิธีลงนำมค ำรบัรองกำรปฏิบัตริำชกำร  
ของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

วันอังคำรที่ ๒๖ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลำ ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องรับรองพิเศษ ชั้น ๒ อำคำรรัฐสภำ ๒ 

 

เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ   - ผู้บริหารส่วนราชการสงักดัรัฐสภา (ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
      และส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร) ลงทะเบียนเข้าร่วม 
      การลงนามค ารบัรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เวลำ ๑๐.๓๐ นำฬิกำ  - ประธานสภานิติบัญญัติแหง่ชาติ รองประธานสภานิติบญัญัติแห่งชาติ  
      คนที่หนึ่ง  รองประธานสภานิติบญัญตัแิห่งชาต ิคนทีส่อง และ 
      รองประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลของงาน 
      ราชการของรัฐสภา (พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ)์ เดินทางมาถึง 
      บริเวณการลงนาม  

    - การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ  

 ประธานสภานิติบัญญัตแิห่งชาติ ลงนามกบั เลขาธิการวฒุิสภา 

 ประธานสภานติิบญัญตัแิหง่ชาต ิลงนามกบั เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 รองประธาน อ.ก.ร. ประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
ราชการของรัฐสภา (พลอากาศเอก วรีวิท  คงศักดิ์) ลงนามเปน็ 
สักขีพยาน 

 - ประธานสภานิติบัญญัติแหง่ชาติมอบนโยบายในการปฏิบัติราชการฯ 
   แก่ผู้บรหิารส่วนราชการสงักัดรัฐสภา  

 - รองประธานสภานิติบัญญตัแิห่งชาติ คนทีห่นึง่ มอบนโยบายในการ
   ปฏิบตัิราชการฯ แก่ผู้บรหิารส่วนราชการสงักดัรัฐสภา 

 - รองประธานสภานิติบัญญตัแิห่งชาติ คนที่สอง มอบนโยบายในการ
   ปฏิบตัิราชการฯ แก่ผู้บรหิารส่วนราชการสงักดัรัฐสภา 

 - รองประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลของงาน 
   ราชการของรฐัสภา (พลอากาศเอก วีรวทิ  คงศกัดิ)์ มอบนโยบาย  
   ในการปฏิบตัิราชการฯ แกผู่้บริหารส่วนราชการสังกดัรฐัสภา 

เวลำ ๑๑.๐๐ นำฬิกำ  - เสร็จพิธี ขอเชิญรับประทานอาหารว่างและถ่ายภาพ (ตามสถานการณ์) ร่วมกัน  

หมายเหต ุ  การถ่ายภาพขอเรียนเชิญดังน้ี  ภาพท่ี ๑ ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนท่ีหน่ึง     
                   รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนท่ีสอง และรองประธาน อ.ก.ร. ประเมินฯ     
                   เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ีปรึกษา 
       ภาพท่ี ๒ ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนท่ีหน่ึง     
                   รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนท่ีสอง และรองประธาน อ.ก.ร. ประเมินฯ     
                   เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ีปรึกษา  
                   ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน   
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ก ำหนดกำร 
พิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

กำรลงนำมและมอบนโยบำยระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ และหน่วยงำนขึ้นตรง 
วันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๐ เวลำ ๐๙.๐๐ นำฬิกำ 

ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร หมำยเลข ๓๗๐๑ ชั้น ๗ อำคำรรัฐสภำ ๓ 
 

เวลำ ๐๘.๔๕ น.  รองเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ท่ีปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก 
  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรง นั่งประจ าท่ี 

เวลำ ๐๙.๐๐ น.  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประธานในพิธีเดินทางมาถึง 

  ส านักนโยบายและแผน ชี้แจงขั้นตอนพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติ 
   ราชการ  

  เมื่อจบการชี้แจง พิธีกรเรียนเชิญรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
   ท่ีปรึกษา หน่วยงานขึ้นตรง และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
   ลงนามค ารับรองฯ 

  ส านักนโยบายและแผน กล่าวเรียนเชิญเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   กล่าวมอบนโยบายการปฏิบัติราชการให้แก่ผู้บริหารของส านักงานฯ 

  เสร็จพิธี 
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ก ำหนดกำรวันลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระดับส ำนัก) 

ระหว่ำงรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและที่ปรึกษำ กับผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กลุ่มงำนในก ำกับดูแล 
ระหว่ำงวันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกำยน – วันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

วันลงนำม เวลำ/สถำนที่ รองเลขำธิกำร/ที่ปรึกษำ ส ำนัก/กลุ่มงำนในก ำกับดูแล 

วันพุธที่ ๒๙ 
พฤศจิกำยน 

๒๕๖๐ 

เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ  

หมายเลข ๓๗๐๑ 
 ชั้น ๗ อาคารรัฐสภา ๓ 

นางสาวสุนทร  รักเมือง  
รองเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

๑. ส านักพัฒนาบุคลากร  
(ว่าที่เรือตรี ยุทธนา  ส าเภาเงนิ) 
๒. ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข  
(นางนารนีารถ  เหตานุรักษ์) 
 

เวลา ๑๑.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ  

หมายเลข ๓๗๐๑ 
 ชั้น ๗ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

นางบุษกร  อัมพรประภา   
รองเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

๑. ส านักบริหารงานกลาง  
(นางนงนุช  เศรษฐบุตร) 
๒. ส านักการประชุม  
(นายศโิรจน์  แพทย์พนัธุ์) 
๓. ส านักกฎหมาย  
(นายจักรพนัธ์  จันทรเจริญ) 
๔. ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(นายณัฏฐกฤษณ์  วงศ์เจริญ) 
 

เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ  

หมายเลข ๓๗๐๑ 
 ชั้น ๗ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

นายคุณวฒุิ  ตันตระกูล   
รองเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 

๑. ส านักวิชาการ  
(นางอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง)  
๒. ส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภา 
(ว่าที่ร.ต.ต. อาพทัธ์  สุขะนนัท์) 
๓. ส านักนโยบายและแผน 
(นางสาวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม) 
๔. กลุ่มงานผูน้ าฝ่ายคา้น 
ในสภาผู้แทนราษฎร 
(นายอาคม  วฒุิพงษ์) 
 

วันศุกร์ที่ ๑ 
ธันวำคม ๒๕๖๐ 

เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ  

หมายเลข ๓๗๐๑ 
 ชั้น ๗ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

นางพรรษมนต์  ไทยวัฒนานุกูล  
รองเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 

๑. ส านักสารสนเทศ (-วา่ง-) 
๒. ส านักกรรมาธิการ ๑ (-ว่าง-) 
๓. ส านักกรรมาธิการ ๒  
(นายมาณิช  อินทฉิม) 
๔. ส านักกรรมาธิการ ๓  
(นายสาธิต  ประเสริฐศักดิ์) 
๕. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
(นายนาถะ  ดวงวชิัย) 
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วันลงนำม เวลำ/สถำนที่ รองเลขำธิกำร/ที่ปรึกษำ ส ำนัก/กลุ่มงำนในก ำกับดูแล 
วันพุธที่ ๖ 

ธันวำคม ๒๕๖๐ 
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

ณ ห้องอบรม  
ตึกหน้า อาคารกษาปณ์ 

ถนนประดพิัทธิ ์
 

นายประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์  
รองเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 

๑. ส านักการคลังและงบประมาณ  
(นางสาวมณฑา  น้อยแย้ม) 
๒. ส านักการพิมพ ์ 
(นางสาวกลัยรัชต์  ขาวส าอางค)์ 

วันพฤหัสบดีที่ 
๗ ธันวำคม 

๒๕๖๐ 

เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ  

หมายเลข ๓๗๐๑ 
 ชั้น ๗ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

นางพรพิศ  เพชรเจริญ  
รองเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

๑. ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ  
(นางสาวศิรวศา  เทศถมทรัพย์) 
๒. ส านักความสัมพันธ์ระหวา่ง
ประเทศ  
(นางศมนฤทัย  อักษรมัต) 
๓. ส านักภาษาต่างประเทศ  
(-ว่าง-) 
 

วันอังคำรที่ ๑๒ 
ธันวำคม ๒๕๖๐ 

เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ  

หมายเลข ๓๗๐๑ 
 ชั้น ๗ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

นางสาวสุภาสนิี  ขมะสนุทร  
รองเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

๑. ผู้อ านวยการส านัก
ประชาสัมพนัธ ์
(นางจงเดือน  สุทธิรัตน์) 
๒. ผู้อ านวยการสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
(นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ) 
๓. ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
 

วันจันทร์ที่ ๒๕ 
ธันวำคม ๒๕๖๐ 

เวลา ๑๔.๔๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ  

หมายเลข ๓๕๐๒ 
 ชั้น ๕ อาคารรัฐสภา ๓ 

 

นางจนัทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์  
ที่ปรึกษา 

ด้านระบบงานนิตบิัญญัติ 

๑. ส านักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร  
(นายองอาจ  ฤทธิพลเดช) 
 

 



 


