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ค ำน ำ 

  

 รัฐสภาถือเป็นหนึ่งในหน่วยงานภาครัฐที่มีความส าคัญยิ่งต่อการบริหารบ้านเมืองของประเทศ   
โดยเป็นผู้ ใช้อ านาจอธิปไตยในทางนิติบัญญัติ  รัฐสภาจึงต้องด ารงความเป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่ดี   
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนผ่านภารกิจการบัญญัติกฎหมายที่พร้อมให้ประชาชนตรวจสอบ  
ขณะเดียวกันขั้นตอนการด าเนินงานต้องให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย ซึ่งหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีต้องยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยมีบุคลากรเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐสภา  ซ่ึงบุคลากรที่ดีคือบุคคล 
ที่ท างานแล้วก่อให้เกิดผลดีต่อแผ่นดิน และท าให้ประชาชนมีความสุขได้ ดังนั้นข้าราชการที่ดีนอกจากต้องมี
อุดมคติและมีจิตส านึกในการท างานที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อแผ่นดิน ยึดประโยชน์สุขประชาชนเป็นที่ตั้งแล้ว
ต้องมีหลักการครองตนที่ดีด้วยโดยยึดหลักประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา และหลักนิติธรรม โดยที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ที่ก าหนดขึ้นซึ่งจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่ก าหนดขึ้น ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 การประพฤติผิดต่อคุณธรรมจริยธรรมในบางกรณีให้ถือเป็นความผิดทางวินัยด้วยในคราวเดียวกัน
ตามนัยยะของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภาและประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งท าให้  
ต้องเข้าสู่กระบวนการสอบสวนความผิดทางวินัยตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการ ปัญหาที่ตามมา 
ในกระบวนการสอบสวนคือ การแยกแยะพฤติกรรมสองพฤติกรรมระหว่างการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมกับการกระท า
ละเว้นกระท าอันเป็นความผิดทางวินัยของข้าราชการรัฐสภา ซึ่งถือเป็นปัญหาที่ยังใหม่ในระบบราชการไทย
และอาจก่อให้เกิดปัญหาในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนรวมไปถึงการใช้สิทธิร้องเรียนกล่าวหากัน
และกันของข้าราชการอย่างไร้ทิศทาง จึงจ าเป็นต้องศึกษาและท าความเข้าใจให้กระจ่างแจ้งแก่ทุกฝ่าย   
โดยสร้างกระบวนการสอบสวนความผิดตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาขึ้นเพ่ือให้ทุกฝ่ายได้ยึดถือ
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

 ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า “คู่มือกระบวนการสอบสวนความผิดตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา” เล่มนี้ จะเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการรัฐสภาอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม และประโยชน์สูงสุดของทางราชการส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรสืบไป 
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บทที่ ๑ 
ความเบื้องต้น 
   

  ส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำ มีประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำเพ่ือเป็นแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติ 
และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีค่ำนิยมประพฤติ  
และถือปฏิบัติตำม อันมีผลจำกรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำชกำร ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ 
บัญญัติให้มำตรฐำนทำงจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่ละประเภท
ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้น ซึ่งจะต้องมีกลไกและระบบในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้กำรบังคับใช้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือ 
ไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้นให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย 

 ประมวลจริยธรรมเป็นหลักแห่งควำมประพฤติปฏิบัติตนในทำงที่ถูกที่ควรของข้ำรำชกำรซึ่งขึ้นอยู่กับ
ปทัสถำนของสังคมในแต่ละกำลเวลำด้วย แต่อย่ำงไรก็ตำมเนื่องจำกผลของรัฐธรรมนูญไทยในปัจจุบัน  
ได้ให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกกับคุณธรรมจริยธรรมของข้ำรำชกำรดังปรำกฏในวรรคท้ำยของมำตรำ ๗๖ ของ
รัฐธรรมนูญไทยฉบับปัจจุบันที่ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐ
ใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมในหน่วยงำนนั้น 

 กำรประพฤติผิดต่อคุณธรรมจริยธรรมในบำงกรณีให้ถือเป็นควำมผิดทำงวินัยด้วยในครำวเดียวกัน
ตำมนัยยะของพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำและประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ซึ่งท ำให้ต้องเข้ำสู่
กระบวนกำรสอบสวนควำมผิดทำงวินัย ตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำร ปัญหำที่ตำมมำในกระบวนกำรสอบสวน
คือกำรแยกแยะพฤติกรรมสองพฤติกรรมระหว่ำงกำรไม่ปฏิบัติตำมจริยธรรมกับกำรกระท ำละเว้นกระท ำอันเป็น
ควำมผิดทำงวินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ซึ่งถือเป็นปัญหำที่ยังใหม่ในระบบรำชกำรไทยและอำจก่อให้เกิดปัญหำ
ในกำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวนรวมไปถึงกำรใช้สิทธิร้องเรียนกล่ำวหำกันและกั นของข้ำรำชกำร
อย่ำงไร้ทิศทำง จึงจ ำเป็นต้องศึกษำและท ำควำมเข้ำใจให้กระจ่ำงแจ้งแก่ทุกฝ่ำย โดยสร้ำงกระบวนกำรสอบสวน
ควำมผิดตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้นเพ่ือให้ทุกฝ่ำยได้ยึดถือให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมกำรสอบสวนควำมผิดตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำมีบรรทัดฐำนในกำรก ำหนดควำมรับผิดทำงวินัยของผู้ประพฤติผิดประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำและเพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ และผู้เกี่ยวข้องได้ศึกษำเป็นแนวทำงเพ่ือมิให้ตกเป็นผู้ประพฤติผิดประมวล
จริยธรรม โดยวิธีกำรศึกษำกรณีตัวอย่ำงของกำรไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำศึกษำ
เทียบเคียงควำมผิดทำงวินัยกับกำรไม่ประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและศึกษำกรณีเหตุ
แห่งกำรร้องเรียนเรื่องกำรไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 
 

 



๒ 

 

 

 

 

 

บทที่ ๒ 

พฤติกรรมอันฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ที่เข้ากรณีกระท าผิดวินัยข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๓ 

          ประพฤติผิดจริยธรรม      อาจประพฤติผิด       วินัยข้าราชการรัฐสภา 
 

ข้อ ๓  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ 
 
ข้อ ๔  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยึดมั่นในกำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
 

ข้อ ๒ (๑) 
สนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย   
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๕ 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติ 
เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
โดยไม่น ำควำมสัมพันธ์สว่นตวัที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืนมำประกอบ 
กำรไร้ดุลยพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือ
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่ำงจำกบุคคลอื่น และไม่กระท ำกำรใด
หรือด ำรงต ำแหน่งใดหรือปฏิบัติกำรใด ในฐำนะส่วนตัว 
ซึ่งก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงหรือสงสัยว่ำจะขัดกับ
ประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในควำมรับผิดชอบตำมหน้ำที่ตน 
 

ข้อ ๓ ข้อห้ำม 
(๓) ต้องไม่อำศัยยอมให้ผู้อื่นอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ 
     หำประโยชน์แก่ตน , ผู้อ่ืน 
(๕) ต้องไม่กระท ำกำร หรือ ยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำ 
     กำรหำผลประโยชน ์
(๖) ต้องไม่เป็นสมำชิกพรรค 
(๗) ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร 
     ห้ำงหุ้นส่วน บริษัท 

ข้อ ๖  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร
ปฏิบัติงำนโดยยึดมั่นเป้ำหมำยขององค์กรเป็นหลักรักษำ
วัฒนธรรมและภำพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร รวมทั้งเคำรพ
สถำนที่และช่วยกันรักษำควำมสงบเรียบร้อยในองค์กร 
 

ข้อ ๒ (๑๒) 
ต้องรักษำชื่อเสียงของตนและรักษำเกียรติศักดิ์ของ
ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนมิได้เสื่อมเสีย 
โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อันได้ชื่อว่ำประพฤติชั่ว 

ข้อ ๗  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน 
มีคุณภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่น 
ที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม  
เน้นกำรปรบัปรุงกลไกกำรท ำงำนขององค์กรให้มีควำมโปรง่ใส
และมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

ข้อ ๒ (๕)  
ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลหรือควำมก้ำวหน้ำ
แก่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ อุตสำหะ เอำใจใส่ และ
รักษำประโยชน์ทำงรำชกำร 
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ข้อ ๘  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องรู้รักสำมัคคีมีจิตส ำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตน 
ให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีควำมซื่อสัตย์ ไม่คดโกงปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงตรงไปตรงมำได้ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 

 ข้อ ๒ (๙)  
ต้องสภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีและ 
ต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำง
ข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร 
ข้อ ๒ (๒)  
ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
และเท่ียงธรรม 
ข้อ ๒ (๑๒) 
ต้องรักษำชื่อเสียงของตนและรักษำเกียรติศักดิ์ 
ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนมิให้เสื่อมเสีย  
โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
ข้อ ๓ (๓) 
ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่
รำชกำรของตนหำประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
ข้อ ๓ (๕) 
ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อื่นกระท ำกำร 
หำประโยชน์อันอำจท ำให้เสียควำมเที่ยงธรรมหรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน 
ข้อ ๓ (๙) 
ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศตำมที่ก ำหนดในข้อ ๔ 
ข้อ ๓ (๑๐) 
ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำมสมำชิกรัฐสภำ 
และประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 
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ข้อ ๙  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  
มิชอบด้วยกฎหมำย โดยยึดมั่นในหลักกำรและถือปฏิบัติ 
ตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด ยึดหลักวิชำและจรรยำวิชำชีพ 
ในกำรปฏิบัติงำน กล้ำคิด กล้ำท ำและกล้ำรับผิดชอบในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย มุ่งท่ีจะกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ดีงำมโดยปรำศจำกอคติและไม่ยอมโอนอ่อนตำมอิทธิพลใด ๆ 
 

ข้อ ๒ (๒) 
ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
และเท่ียงธรรม 
ข้อ ๒ (๓) 
ต้องปฏิบัติหน้ำที่ข้ำรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย
กฎ ระเบียบของทำงรำชกำรและปฏิบัติตำมแบบ
ธรรมเนียมของทำงรำชกำร 
ข้อ ๒ (๖) 
ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งในหน้ำที่
รำชกำรโดยชอบด้วยกฎหมำย และระเบียบของ 
ทำงรำชกำรโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้ำเห็นว่ำ 

กำรปฏิบัติตำมค ำสั่งนั้นจะท ำให้เสียหำยแก่รำชกำร 
หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
จะต้องเสนอควำมเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น และเม่ือได้เสนอ
ควำมเห็นแล้ว ถ้ำผู้บังคับบัญชำยืนยันให้ปฏิบัติ 
ตำมค ำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำม 

ข้อ ๓ (๓) 
ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่
รำชกำรของตนหำประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น 
ข้อ ๓ (๕) 
ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อื่นกระท ำกำร 
หำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสียควำมเที่ยงธรรม 

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

ของตน 
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ข้อ ๑๐  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องปฏิบัติหน้ำที่ควำมเที่ยงธรรม เป็นกลำง
ทำงกำรเมือง มีจิตใจให้บริกำร สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำน
รัฐสภำและประชำชนด้วยอัธยำศัยไมตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติ
พร้อมให้บริกำรอยู่เสมอ 

ข้อ ๒ (๒) 
ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต 
และเท่ียงธรรม 
ข้อ ๒ (๑๑) 
ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 
ข้อ ๓ (๖) 
ต้องไม่เป็นสมำชิกพรรคกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง 
หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดในพรรคกำรเมือง 
 

ข้อ ๑๑  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้แก่สมำชิกรัฐสภำ 
บุคคลในวงงำนรัฐสภำและประชำชนภำยใต้กรอบของกฎหมำย
อย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยรักษำ
ควำมลับของทำงรำชกำรและควำมลับอ่ืนที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่หรือจำกผู้มำติดต่อรำชกำรเว้นแต่กำรเปิดเผยนั้นเป็นไป
เพ่ือประโยชน์ในกระบวนกำรยุติธรรมหรือกำรตรวจสอบตำมที่
กฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับก ำหนดและปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำ
ด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
 

ข้อ ๒ (๘) 
ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 

ข้อ ๑๒  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องให้เกียรติสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำน
รัฐสภำ ประชำชน ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำและเพ่ือน
ร่วมงำน ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืนและไม่ก้ำวก่ำยสิทธิ
ส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 

ข้อ ๒ (๑๐) 
ต้องต้อนรับ และให้ควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ
และประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร อันเกี่ยวกับหน้ำที่ 
ของตนโดยไม่ชักช้ำ และด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย 
ข้อ ๓ (๙) 
ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำม
ทำงเพศตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๔ 
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ข้อ ๑๓  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเสียสละ มีควำมขยันหมั่นเพียร 
อุทิศเวลำให้งำนอย่ำงเต็มท่ี เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
เป็นส ำคัญช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงำนและผู้อ่ืน โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด 

ข้อ ๒ (๕) 
ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำ
แก่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ อุตสำหะ เอำใจใส่ และ
รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
ข้อ ๒ (๗) 
ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละท้ิงหรือ
ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ 
 

ข้อ ๑๔  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องประหยัด โดยกำรใช้เวลำรำชกำร  
เงิน ทรัพย์สิน บุคลำกร บริกำรหรือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
ของทำงรำชกำรและสิทธิประโยชน์ที่รำชกำรจัดให้อย่ำงคุ้มค่ำ 
สมประโยชน์ของทำงรำชกำร รวมทั้งไม่น ำไปใช้เพ่ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 

ข้อ ๒ (๕) 

ต้องปฏิบัติหน้ำทีร่ำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำ
แก่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ อุตสำหะ เอำใจใส่ และ
รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 
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บทที่ ๓ 
ก าหนดประเด็นในการสอบสวน 

 
 กำรสอบสวนควำมผิดตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ มีลักษณะเฉพำะที่แตกต่ำงไปจำก
กระบวนกำรสอบสวนควำมผิดทำงวินัยหรือควำมผิดทำงละเมิดที่คณะกรรมกำรสอบสวนชุดต่ำง ๆ ในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรคุ้นเคย เนื่องจำกประมวลจริยธรรมเป็นหลักแห่งควำมประพฤติปฏิบัติตน 
ในทำงที่ถูกที่ควรของข้ำรำชกำรซึ่งขึ้นอยู่กับปทัสถำนของสังคมในแต่ละกำลเวลำ ข้อส ำคัญ คือกำรประพฤติ
ผิดต่อคุณธรรมจริยธรรม ในบำงกรณีให้ถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งต้องท ำให้เข้ำสู่กระบวนกำรสอบสวนควำมผิดทำงวินัยตำมกฎ ก .ร. ว่ำด้วยวินัยดังกล่ำว 
ปัญหำที ่ตำมมำในกระบวนกำรสอบสวน คือ กำรแยกแยะพฤติกรรมสองพฤติกรรมระหว่ำงกำรไม่ปฏิบัติ 
ตำมจริยธรรมกับกำรกระท ำ ละเว้นกระท ำ อันเป็นควำมผิดทำงวินัยของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ซึ่งถือเป็นปัญหำ 
ที่ยังใหม่ในระบบรำชกำรไทยและอำจก่อให้เกิดปัญหำในกำรสอบสวน 

 ดังนั้น กำรก ำหนดประเด็นในกำรสอบสวนจึงมีควำมส ำคัญยิ่งส ำหรับกำรสอบสวนควำมผิด 
ตำมประมวลจริยธรรม ในที่นี้จึงอำจก ำหนดประเด็นในกำรสอบสวนที่น่ำจะใช้ได้โดยทั่วไปส ำหรับคณะกรรมกำร
สอบสวนที่ได้รับมอบหมำยให้พิจำรณำควำมผิดตำมประมวลจริยธรรมดังนี้ 

 ประเด็นที่ ๑ พฤติกำรณ์นี้ของผู้ที่ถูกร้องเรียนมีกำรกระท ำประพฤติที่ชอบหรือมิชอบด้วยประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ในหมวด ๑ – ๒  มำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำตั้งแต่ข้อที่ ๓ – ข้อที่ ๑๔ 
หรือไม ่

 ในประเด็นนี้ คณะกรรมกำรสอบสวนยังไม่ต้องคิดไปถึงประเด็นของวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ เพียงแต่
ใช้กำรส ำรวจตรวจสอบพฤติกรรมกำรกระท ำและใช้ดุลพินิจพิจำรณำว่ำเป็นกรณีกำรประพฤติด้วยมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมตั้งแต่ข้อที่ ๘ ถึงข้อ ๑๔ หรือไม่ ซึ่งต้องดูข้อเท็จจริงเป็นเรื่อง ๆ ไป อย่ำงไรก็ตำมกำรตรวจสอบ
พฤติกรรมดังกล่ำวจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่คณะกรรมกำรสอบสวน จะต้องยึดหลักกำรกระท ำผิดโดยเจตนำเข้ำมำ
พิจำรณำร่วมด้วย ซึ่งมีปรำกฏในประมวลกฎหมำยอำญำมำตรำ ๕๙ ชัดเจนอยู่แล้ว คือ ผู้กระท ำผิดตำม
ประมวลจริยธรรมจะต้องกระท ำโดยเจตนำคือกระท ำโดยรู้ส ำนึกในกำรที่กระท ำ และในขณะเดียวกัน ผู้กระท ำ
ประสงค์ต่อผลหรือย่อมเล็งเห็นผลของกำรกระท ำนั้น 

 เจตนำประสงค์ต่อผล เป็นเจตนำทั่ว ๆ ไป ไม่ชอบหน้ำเพ่ือนร่วมงำนจึงตบสั่งสอน เมื่อลงมือกระท ำ
คือไปตบเขำก็เป็นเจตนำประสงค์ต่อผลคือประสงค์จะให้คนถูกตบได้รับบำดเจ็บ 

 เจตนำย่อมเล็งเห็นผล ไม่ได้มีเจตนำตรง ๆ เหมือนประสงค์ต่อผล แต่ย่อมเป็นที่คำดหมำยได้ว่ำ  
เมื่อได้กระท ำไปแล้ว ย่อมจะเกิดผลอย่ำงนั้น เช่น กำรวิพำกษ์วิจำรณ์เรื่องส่วนตัวของเพ่ือนร่วมงำนย่อมเล็งเห็นได้ว่ำ 
อำจเป็นกำรก้ำวก่ำยสิทธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของเขำ เป็นต้น 



๙ 

 ประเด็นที่ ๒ มีควำมเสียหำยต่อรำชกำรและบุคคลอื่นจำกพฤติกำรณ์ของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรกระท ำ
ที่มิชอบด้วยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำหรือไม่ 
  ๒.๑ ความเสียหายแก่ราชการ ได้แก่ เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์อันดีของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติหรือไม่ 
 ๒.๒ ความเสียหายแก่บุคคล เสียหำยต่อรำยได้ ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน ขำดขวัญก ำลังใจ 
ในกำรท ำงำน เสื่อมเสียประวัติในกำรท ำงำน 
 ประเด็นที่ ๓ พฤติกำรณ์ของผู้ถูกร้องเรียนหำกเข้ำกรณีกำรประพฤติที่มิชอบด้วยประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ในหมวด ๒ ตั้งแต่ข้อที่ ๓ – ข้อที่ ๑๔ แล้ว ตำมประเด็นที่ ๑ แล้ว และเข้ำกรณีก่อให้เกิด 
ควำมเสียหำยต่อรำชกำรและบุคคลอื่นตำมประเด็นที่ ๒ เมื่อครบถ้วนทั้ง ๒ ประเด็นแล้ว คณะกรรมการ
สอบสวนต้องพิจารณาต่อไปว่าการกระท าพฤติกรรมดังกล่าวนี้ เข้ากรณีใดในกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  ข้อ ๑ กฎ ก.ร. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป  
  ข้อ ๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต้องกระท ำกำรอันเป็นข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
  (๑) ต้องสนับสนุนกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ  
   (๒) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  
   (๓) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบของทำงรำชกำร 
และปฏิบัติตำมแบบธรรมเนียมของทำงรำชกำร  
   (๔) ต้องถือว่ำเป็นหน้ำที่พิเศษที่จะสนใจและรับทรำบเหตุกำรณ์เคลื่อนไหวอันอำจเป็น
ภยันตรำยต่อประเทศชำติ และต้องป้องกันภยันตรำย ซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชำติจนเต็มควำมสำมำรถ  
   (๕) ต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้เกิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำแก่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ 
อุตสำหะ เอำใจใส่ และรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร  
   (๖) ต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งในหน้ำที่รำชกำรโดยชอบด้วยกฎหมำย 
และระเบียบของทำงรำชกำร โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้ำเห็นว่ำกำรปฏิบัติตำมค ำสั่งนั้นจะท ำให้  
เสียหำยแก่รำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร จะต้องเสนอควำมเห็นเป็นหนังสือทันที
เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอควำมเห็นแล้ว ถ้ำ ผู้บังคับบัญชำยืนยันให้ปฏิบัติ
ตำมค ำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำต้องปฏิบัติตำม  
   (๗) ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรมิได้ 
  (๘) ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร  
  (๙) ต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีและต้องช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ
รำชกำรระหว่ำงข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร  
  (๑๐) ต้องต้อนรับ และให้ควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร  
อันเกี่ยวกับหน้ำที่ของตนโดยไม่ชักช้ำ และด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย 



๑๐ 

 (๑๑) ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมืองในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
  (๑๒) ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน 
มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่ว  
  ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต้องไม่กระท ำกำรใดอันเป็นข้อห้ำม ดังต่อไปนี้  
   (๑) ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนโดยปกปิดข้อควำมที่ควรต้องแจ้ง 
ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จด้วย  
  (๒) ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่ 
ผู้บังคับบัญชำเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท ำหรือได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว  
   (๓) ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตนหำประโยชน์ให้แก่
ตนเอง หรือผู้อื่น  
   (๔) ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร  
   (๕) ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรหำผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสีย
ควำมเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรของตน  
   (๖) ต้องไม่เป็นสมำชิกพรรคกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใด 
ในพรรคกำรเมือง  
   (๗) ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงำน 
คล้ำยคลึงกันนั้นในห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท  
   (๘) ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร  
   (๙) ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๔  
  (๑๐) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม สมำชิกรัฐสภำและประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร  
  ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำกำรประกำรใดประกำรหนึ่งดังต่อไปนี้ต่อข้ำรำชกำร 
ด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติรำชกำร ไม่ว่ำจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถำนที่รำชกำรโดยผู้ถูกกระท ำมิได้ยินยอม  
ต่อกำรกระท ำนั้น หรือท ำให้ผู้ถูกกระท ำเดือดร้อนร ำคำญ ถือว่ำเป็นกำรกระท ำอันเป็นกำรล่วงละเมิด  หรือ
คุกคำมทำงเพศ ตำมข้อ ๓ (๙)  
   (๑) กระท ำกำรด้วยกำรสัมผัสทำงกำยที่มีลักษณะส่อไปในทำงเพศ เช่น กำรจูบ กำรโอบกอด 
กำรจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น  
   (๒) กระท ำกำรด้วยวำจำที่ส่อไปในทำงเพศ เช่น วิพำกษ์วิจำรณ์ ร่ำงกำย พูดหยอกล้อ 
พูดหยำบคำย เป็นต้น 
  (๓) กระท ำกำรด้วยอำกัปกิริยำที่ส่อไปในทำงเพศ เช่น กำรใช้สำยตำลวนลำม กำรท ำสัญญำณ 
หรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น  
  (๔) กำรแสดงหรือสื่อสำรด้วยวิธีกำรใด ๆ ที่ส่อไปในทำงเพศ เช่น แสดงรูปลำมกอนำจำร 
ส่งจดหมำย ข้อควำม หรือกำรสื่อสำรรูปแบบอื่น เป็นต้น  



๑๑ 

  (๕) กำรแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดที่ส่อไปในทำงเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท ำไม่พึงประสงค์หรือ
เดือดร้อนร ำคำญ  
  ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ ใดไม่ปฏิบัติตำมข้อ ๒ หรือฝ่ำฝืนข้อห้ำมตำมข้อ ๓  
ผู้นั้นเป็นผู้กระท ำผิดวินัย  
  ข้อ ๖ กำรกระท ำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
   (๑) กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดควำมเสียหำย  
อย่ำงร้ำยแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต  
   (๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำร 
อย่ำงร้ำยแรง  
   (๓) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินสิบห้ำวัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของทำงรำชกำร   
   (๔) กระท ำกำรอันได้ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง  
    (๕) ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ ข่มเหง หรือท ำร้ำยสมำชิกรัฐสภำหรือประชำชนผู้ติดต่อ 
รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง  
   (๖) กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก โดยค ำพิพำกษำ 
ถึงที่สุดให้จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท
หรือควำมผิดลหุโทษ  
   (๗) ละเว้นกำรกระท ำหรือกระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรไม่ปฏิบัติตำมข้อ ๒ หรือฝ่ำฝืน
ข้อห้ำม ตำมข้อ ๓ อันเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดมีกรณี
กระท ำผิดวินัยตำมกฎ ก.ร. ฉบับที่ ๑๔ (พ.ศ. ๒๕๓๗) ซึ่งออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
ฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๑๘ ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำร รัฐสภำสำมัญ ก่อนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใช้บังคับให้ผู้บังคับบัญชำ 
มีอ ำนำจสั่งลงโทษผู้นั้นตำมกรณีกระท ำผิด วินัยที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ร. ดังกล่ำว 

  ประเด็นที ่ ๔  จำกประเด็นที ่ ๑,  ๒,  ๓ ข้ำงต้นหำกครบถ้วน กำรให้ได้ข้อเท็จจริงที ่ย ุติ
คณะกรรมกำรสอบสวนต้องเข้ำสู่กระบวนกำรว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ เพรำะข้อ ๘ ในหมวด ๒ ของประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำได้ก ำหนดว่ำกำรสืบสวน
ข้อเท็จจริงกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนพิจำรณำตำมกฎ ก.ร. 
ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำมำบังคับใช้โดยอนุโลม ซึ่งก็ได้แก่กฎ ก.ร. 
ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมีเนื้อหำโดยละเอียด ดังนี้ 
  ข้อ ๑ กฎ ก.ร. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป  
 
 
 



๑๒ 

หมวด ๑  
กำรด ำเนินกำรเมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำมีกำรกระท ำผิดวินัย  

 

  ข้อ ๒ เมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชำของผู้นั้นมีหน้ำที่ต้องรำยงำนตำมล ำดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ 
ทรำบโดยเร็ว โดยท ำเป็นหนังสือซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญ ดังต่อไปนี้  
  (๑) ชื่อผู้กล่ำวหำ (ถ้ำมี)  
   (๒) ชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ  
   (๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์แห่งกำรกระท ำที่ถูกกล่ำวหำหรือเป็นที่สงสัยว่ำกระท ำผิดวินัย  
  (๔) พยำนหลักฐำนที่เก่ียวข้องเท่ำท่ีมี  
 ข้อ ๓ กำรกล่ำวหำที่จะด ำเนินกำรตำมกฎ ก.ร. นี้ ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำเป็นหนังสือให้มีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้   
  (๑) ระบุชื่อของผู้กล่ำวหำ และลงลำยมือชื่อผู้กล่ำวหำ  
  (๒) ระบุชื่อหรือต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทรำบว่ำ เป็นกำร
กล่ำวหำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใด  
 (๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติกำรณ์แห่งกำรกระท ำที่มีกำรกล่ำวหำเพียงพอที่จะเข้ำใจได้ หรือ 
แสดงพยำนหลักฐำนเพียงพอที่จะสบสวนสอบสวนต่อไปได ้
  ในกรณีที่เป็นกำรกล่ำวหำด้วยวำจำ ให้ผู้บังคับบัญชำผู้ได้รับฟังกำรกล่ำวหำจัดให้มีกำรท ำบันทึก 
ค ำกล่ำวหำที่มีรำยละเอียดตำมวรรคหนึ่ง และให้ผู้กล่ำวหำลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน  
 ข้อ ๔ กรณีเป็นที่สงสัยว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยที่จะด ำเนินกำรตำม 
กฎ ก.ร. นี้ อำจมีลักษณะดังนี้  
   (๑) มีกำรกล่ำวหำที่ไม่ได้ระบุชื่อผู้กล่ำวหำ ไม่ได้ลงลำยมือชื่อผู้กล่ำวหำ แต่ระบุชื่อหรือ
ต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้อเท็จจริงที่ปรำกฏนั้นเพียงพอที่จะทรำบว่ำกล่ำวหำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใด
และข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ หรือ  
   (๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์ปรำกฏต่อผู้บังคับบัญชำอันเป็นที่น่ำสงสัยว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย โดยมีพยำนหลักฐำนเพียงพอที่จะสืบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
 

หมวด ๒ 
กำรสืบสวนหรือพิจำรณำในเบื้องต้น 

 
  ข้อ ๕ เมื่อได้รับรำยงำนตำมข้อ ๒ หรือควำมปรำกฏต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ 
ตำมมำตรำ ๔๒ ว่ำมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย   
ให้ด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้โดยเร็ว  



๑๓ 

(๑) พิจำรณำในเบื้องต้นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยหรือไม่  
(๒) ด ำเนินกำรสืบสวนหรือสั่งให้ด ำเนินกำรสืบสวน และพิจำรณำว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำ

ว่ำ ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยหรือไม่ ในกำรนี้ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ อำจสืบสวนเอง  
หรือให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญหรือเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรสืบสวนแล้วรำยงำนมำเพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำก็ได ้ 

ในกรณีที่เห็นว่ำมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดหรือเป็นกรณีที่มี
พยำนหลักฐำนในเบื้องต้นอยู่แล้วและเห็นว่ำมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย 
ให้ด ำเนินกำรตำมข้อ ๖ ต่อไป  
  ข้อ ๖ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ พิจำรณำเห็นว่ำกรณีมีมูล 
ที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวด ๓ 
ถ้ำพิจำรณำเห็นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
ให้ด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวด ๔ แต่ถ้ำพิจำรณำเห็นว่ำกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 
ผู้ใดกระท ำผิดวินัย ให้ยุติเรื่อง  
  ข้อ ๗ กรณีที่ถือว่ำไม่มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยและ  
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ สั่งให้ยุติเรื่องได้ อำจเป็นกรณีดังต่อไปนี้  
   (๑) ข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์แวดล้อมและพยำนหลักฐำนไม่เพียงพอให้ทรำบว่ำข้ำรำชกำร  
รฐัสภำสำมัญผู้ใดเป็นผู้กระท ำผิดวินัย 
   (๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์แวดล้อมและพยำนหลักฐำนไม่เพียงพอที่จะท ำให้เข้ำใจได้ว่ำ 
มีกำรกระท ำผิดวินัยหรือไม่เพียงพอที่จะด ำเนินกำรสืบสวนสอบสวนต่อไปได้  
  (๓) พฤติกำรณ์แห่งกำรกระท ำนั้นไม่เป็นควำมผิดทำงวินัย 
 

หมวด ๓ 
กำรด ำเนินกำรในกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง 

 

  ข้อ ๘ ในกรณีที่ผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมข้อ ๕ และข้อ ๖ ปรำกฏว่ำกรณีมีมูล 
ที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจ  
สั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวดนี้ โดยไม่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนก็ได้ แต่ถ้ำได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนแล้ว ต้องด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๒ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ จนแล้วเสร็จ  
  ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ด ำเนินกำรทำงวินัย 
โดยไม่ตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ต้องด ำเนินกำรตำมหมวดนี้ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ ต้องไม่เกินสี่สิบห้ำวัน  
นับแต่วันที่พิจำรณำเห็นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ในกรณีที่ไม่สำมำรถ  
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเวลำดังกล่ำว ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ขยำยเวลำได้ 
ตำมควำมจ ำเป็น โดยแสดงเหตุผลควำมจ ำเป็นไว้ด้วย  



๑๔ 

  ข้อ ๑๐ ในกำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๙ ต้องแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุน 
ข้อกล่ำวหำเป็นหนังสือให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ และต้องให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำได้ชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำภำยใน 
ระยะเวลำที่ก ำหนด พร้อมทั้งรับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ  

ในกรณีที่ผู ้ถูกกล่ำวหำไม่ชี ้แจงแก้ข้อกล่ำวหำภำยในเวลำที่ก ำหนด ให้ถือว่ำผู ้ถูกกล่ำวหำ  
ไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำ  
  ข้อ ๑๑ เมื่อผู ้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ได้ด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๐ 
แล้ว ให้พิจำรณำสั่งหรือด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
   (๑) ในกรณีที่เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้กระท ำผิดวินัยตำมข้อกล่ำวหำ ให้สั่งยุติเรื่องตำมมำตรำ 
๖๗ วรรคสอง โดยให้ท ำเป็นค ำสั่งตำมข้อ ๖๔  
   (๒) ในกรณีที่ เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้สั่งลงโทษภำคทัณฑ์  
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตำมควรแก่กรณีให้เหมำะสมกับควำมผิดตำมมำตรำ ๗๑ และที่ก ำหนดไว้
ในข้อ ๖๓ โดยท ำเป็นค ำสั่งตำมข้อ ๖๕  
   (๓) ในกรณีที ่เห็นว่ำผู ้ถ ูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ 
จะงดโทษให้ โดยให้ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ำกล่ำวตักเตือนตำมมำตรำ ๗๑ ก็ได้ โดยท ำเป็นค ำสั่งงดโทษ 
ตำมข้อ ๖๗  
   (๔) ในกรณีที่เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ด ำเนินกำรตำมหมวด ๔ 
ต่อไป 
  ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ด ำเนินกำรทำงวินัย 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน และกำรคัดค้ำนกรรมกำรสอบสวน  
ให้น ำข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง วรรคสอง วรรคสี่ ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ ข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ ข้อ ๒๓ และข้อ ๒๔  
มำใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ในกรณีที่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งต่ำงกัน หรือต่ำงส่วนรำชกำรสังกัด รัฐสภำ 
กันถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยร่วมกัน กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมมำตรำ 
๖๙ และท่ีก ำหนดไว้ในข้อ ๑๖  
  ข้อ ๑๓ คณะกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๑๒ ต้องด ำเนินกำรสอบสวน รวบรวมข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมำย และพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ  
รับฟังค ำชี้แจงของผู้ถูกกล่ำวหำ แล้วเก็บรวบรวมไว้ในส ำนวนกำรสอบสวน และท ำรำยงำนกำรสอบสวน  
พร้อมควำมเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ทั้งนี้ ต้องให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่
ประธำนกรรมกำรรับทรำบค ำสั่ง  
 ในกรณีที่คณะกรรมกำรสอบสวนมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นไม่อำจด ำเนินกำร ให้แล้วเสร็จ
ภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคหนึ่ง ให้ประธำนกรรมกำรรำยงำนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 
เพ่ือขอขยำยเวลำตำมควำมจ ำเป็น ในกำรนี้ ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนจะขยำยเวลำให้ตำมที่



๑๕ 

เห็นสมควร โดยต้องแสดงเหตุผลไว้ด้วย หรือจะสั่งให้คณะกรรมกำรสอบสวนยุติกำรด ำเนินกำรแล้วพิจำรณำสั่ง
หรือ ด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๑ ต่อไปก็ได ้ 
 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำไม่มำให้ถ้อยค ำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำหรือไม่ยื่นค ำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำ  
ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรสอบสวนก ำหนด ให้ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ประสงค์จะชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำ  เว้นแต่
คณะกรรมกำรสอบสวนจะเห็นควรด ำเนินกำรเป็นอย่ำงอ่ืนเพื่อประโยชน์แห่งควำมยุติธรรม  
  ข้อ ๑๔ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนได้รับรำยงำนกำรสอบสวนและส ำนวน 
กำรสอบสวนตำมข้อ ๑๓ แล้ว ให้พิจำรณำสั่งหรือด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๑ หรือสั่งหรือด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
ก่อนพิจำรณำสั่งหรือด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๑ ก็ได ้ 
  (๑) ในกรณีที่เห็นว่ำควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยำนหลักฐำนเพ่ิมเติม ให้ก ำหนดประเด็น
หรือข้อส ำคัญที่ต้องกำรให้คณะกรรมกำรสอบสวนท ำกำรสอบสวนเพิ่มเติม  
  (๒) ในกรณีที่เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรใดไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำร  
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 
 

หมวด ๔ 
กำรด ำเนินกำรในกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 
 

  ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผลกำรสืบสวนหรือพิจำรณำตำมข้อ ๕ และข้อ ๖ ปรำกฏว่ำกรณีมีมูล 
ที่ควรกล่ำวหำว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
ตำมมำตรำ ๔๒ หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๖๙ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพ่ือด ำเนินกำร
สอบสวนต่อไป 
  ในกรณีที่เป็นกำรด ำเนินกำรต่อเนื่องจำกกำรด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๑ (๔) ให้ผู้บังคับบัญชำ
ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๖๙ แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนขึ้นใหม่เพ่ือด ำเนินกำรต่อไปตำมหมวดนี้ ส่วนข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนในส ำนวนกำรสอบสวน
ตำมข้อ ๑๓ จะน ำมำใช้ในกำรสอบสวนนี้หรือไม่เพียงใด ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมกำรสอบสวน  
ที่จะแต่งตั้งข้ึนใหม่นี้  
  ข้อ ๑๖ ในกรณีร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมมำตรำ ๖๙ (๒) ให้ผู้มีอ ำนำจ 
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำท ำควำมตกลงกันเพ่ือก ำหนดตัวบุคคล  

เป็นคณะกรรมกำรสอบสวน แล้วให้แต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีค ำสั่งแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นคณะกรรมกำร
สอบสวน  

  ข้อ ๑๗ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ให้แต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประกอบด้วย 

ประธำนกรรมกำรคนหนึ่ง และกรรมกำรอ่ืนอีกอย่ำงน้อยสองคน โดยให้กรรมกำรคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร   

ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นจะแต่งตั้งประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรจำกข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนซึ่งมิ ใช่ 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองก็ได ้ 



๑๖ 

 ในขณะที่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ประธำนกรรมกำรต้องด ำรงต ำแหน่งตำมที่ ก.ร. 
ก ำหนด  

 กรรมกำรสอบสวนอย่ำงน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งนิติกร หรือผู้ ได้รับปริญญำ 
ทำงกฎหมำย หรือผู้ได้รับกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตรกำรด ำเนินกำรทำงวินัย หรือผู้มีประสบกำรณ ์ด้ำนกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย  

 เพ่ือประโยชน์ในกำรสอบสวนจะให้มีผู้ช่วยเลขำนุกำรที่แต่งตั้งจำกข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือน  
ที่มิใช่ข้ำรำชกำรกำรเมืองด้วยก็ได้ และให้น ำข้อ ๑๙ ข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ ข้อ ๒๓ และข้อ ๒๔ มำใช้บังคับ 

กับผู้ช่วยเลขำนุกำรโดยอนุโลม  

  ข้อ ๑๘ ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนให้ระบุชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ 
เรื่องที่กล่ำวหำ ชื่อของประธำนกรรมกำรและกรรมกำร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด  
 ในกรณีที่มีกำรแต่งตั้งผู้ช่วยเลขำนุกำร ให้ระบุชื่อผู้ช่วยเลขำนุกำรไว้ในค ำสั่งนั้นด้วย  

  ข้อ ๑๙ ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรสอบสวน ให้ด ำเนินกำรโดยท ำเป็นค ำสั่งตำมแบบ
ตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด และให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบต่อไป  

 กำรเปลี่ยนแปลงกรรมกำรสอบสวนตำมวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนถึงกำรสอบสวน 
ที่ได้ด ำเนินกำรไปแล้ว  

  ข้อ ๒๐ เมื่อได้มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(๑)  แจ้งให้ผู ้ถูกกล่ำวหำทรำบค ำสั ่งโดยเร็ว และให้ผู ้ถูกกล่ำวหำลงลำยมือชื่อและวันที่
รับทรำบไว้เป็นหลักฐำน ในกำรนี้ ให้แจ้งต ำแหน่งของประธำนกรรมกำร กรรมกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร (ถ้ำมี) 
รวมทั้งสิทธิที่จะคัดค้ำนกรรมกำรสอบสวนไปพร้อมกัน และให้มอบส ำเนำค ำสั่งให้ผู้ถูกกล่ำวหำไว้หนึ่งฉบับด้วย 
ในกรณีท่ีผู้ถูกกล่ำวหำไม่ยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบค ำสั่ง ถ้ำได้ท ำบันทึกลงวันที่และสถำนที่ที่แจ้งและลงลำยมือชื่อ
ผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยำนรู้เห็นไว้เป็นหลักฐำนแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทรำบ 
  กำรแจ้งตำมวรรคหนึ่ง ให้แจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบโดยตรงก่อน แต่ถ้ำไม่อำจแจ้งให้ทรำบ 
โดยตรงได้หรือมีเหตุจ ำเป็นอื่น ให้แจ้งเป็นหนังสือส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่ำวหำ  
ณ ที่อยู่ซึ่งปรำกฏหลักฐำนของทำงรำชกำร ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้รับแจ้งเมื่อครบก ำหนด  
เจ็ดวันนับแต่วันส่งส ำหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้ำวันนับแต่วันส่งส ำหรับกรณีส่งไปยังต่ำงประเทศ  
  (๒) ส่งส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนพร้อมทั้งเอกสำรหลักฐำนที่ เกี่ยวข้องกับ 
เรื่องที่กล่ำวหำให้ประธำนกรรมกำรโดยเร็ว แล้วให้ประธำนกรรมกำรลงลำยมือชื่อและวัน เดือน ปีที่ได้รับ   
แล้วเก็บรวมไว้ในส ำนวนกำรสอบสวน และส่งส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนให้กรรมกำร
ทรำบเป็นรำยบุคคล  
  (๓) ส่งหลักฐำนกำรรับทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำสั่งของผู้ถูกกล่ำวหำไปให้ประธำนกรรมกำร 
เพ่ือเก็บรวบรวมไว้ในส ำนวนกำรสอบสวน โดยจะส่งไปให้หลังจำกที่ไดด้ ำเนินกำรตำม (๒) แล้วก็ได้ 
  ข้อ ๒๑ เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ กรรมกำรสอบสวนอำจถูกคัดค้ำนได้  



๑๗ 

  (๑) เป็นผู้กล่ำวหำตำมข้อ ๓  
   (๒) เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้กล่ำวหำตำมข้อ ๓  
   (๓) เป็นญำติของผู้กล่ำวหำตำมข้อ ๓ คือ เป็นบุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนไม่ว่ำชั้นใด ๆ หรือ  
เป็นพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้เพียงสำมชั้น หรือเป็นญำติเกี่ยวพันทำงกำรสมรสนับได้เพียงสองชั้น  
  (๔) เป็นผู้มีสำเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่ำวหำหรือกับคู่หมั้นหรือคู่สมรสของผู้ถูกกล่ำวหำ  
  (๕) เป็นผู้มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวน  
  (๖) เป็นผู้รู้เห็นเหตุกำรณ์ในขณะกระท ำผิดตำมเรื่องที่กล่ำวหำ  
  (๗) เป็นผู้มีเหตุอ่ืนซึ่งมีสภำพร้ำยแรงอันอำจท ำให้กำรสอบสวนไม่เป็นกลำงหรือเสียควำมเป็นธรรม  
  ข้อ ๒๒ กำรคัดค้ำนกรรมกำรสอบสวนต้องท ำเป็นหนังสือยื่นต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร  
สอบสวนภำยในเจ็ดวันนับแต่วันทรำบหรือถือว่ำทรำบค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนหรือนับแต่วันที่ทรำบว่ำ 
มีกรณีตำมข้อ ๒๑ โดยหนังสือคัดค้ำนต้องแสดงข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์ที่เป็นเหตุแห่งกำรคัดค้ำนตำมที่ก ำหนด
ไว้ในข้อ ๒๑ 
  ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำกำรคัดค้ำนเป็นไปตำมเงื่อนไขที่ก ำหนด
ตำมวรรคหนึ่ง ให้ส่งส ำเนำหนังสือคัดค้ำนไปให้ประธำนกรรมกำรเพื่อทรำบและเก็บรวบรวมไว้ในส ำนวน  
กำรสอบสวน รวมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้ำนทรำบและต้องให้โอกำสผู้ถูกคัดค้ำนได้ชี้แจงเป็นหนังสือต่อผู้สั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสอบสวนภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่ผู้ถูกคัดค้ำนได้ลงลำยมือชื่อและวันที่ที่ได้รับแจ้งไว้เป็นหลักฐำน 
ในกำรนี้ ผู้ถูกคัดค้ำนต้องหยุดปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรสอบสวนตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น   
  ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำกำรคัดค้ำนไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขท่ีก ำหนด 
ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนสั่งไม่รับค ำคัดค้ำนนั้นและแจ้งให้ผู้คัดค้ำนทรำบ 
  ข้อ ๒๓ เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมข้อ ๒๒ แล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำ
สั่งกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้  
  (๑) ในกรณีที่เห็นว่ำค ำคัดค้ำนรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ถูกคัดค้ำนพ้นจำกหน้ำที่ในกำรเป็นกรรมกำร
สอบสวน ในกรณีที่เห็นสมควรจะแต่งตั้งผู้อ่ืนให้เป็นกรรมกำรสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้ำนก็ได้  แต่ถ้ำกรรมกำร
ที่เหลืออยู่มีจ ำนวนน้อยกว่ำสำมคนให้แต่งตั้งผู้อื่นให้เป็นกรรมกำรสอบสวนแทนผู้ถูกคัดค้ำน และให้น ำข้อ ๑๙ 
มำใช้บังคับโดยอนุโลม  
  (๒) ในกรณีที่เห็นว่ำค ำคัดค้ำนไม่อำจรับฟังได้ ให้สั่งยกค ำคัดค้ำน และมีหนังสือแจ้งให้ผู้คัดค้ำน 
ผู้ถูกคัดค้ำน และประธำนกรรมกำรทรำบโดยเร็ว ค ำสั่งยกค ำคัดค้ำนให้เป็นที่สุด ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนต้องพิจำรณำและสั่งกำรตำมวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยใน สิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้รับค ำคัดค้ำน ถ้ำไม่ได้สั่ง
ภำยในก ำหนดเวลำดังกล่ำว ให้ผู้ถูกคัดค้ำนนั้นพ้นจำก กำรเป็นกรรมกำรสอบสวนนับแต่วันพ้นก ำหนดเวลำ
ดังกล่ำว และให้ด ำเนินกำรตำม (๑) ต่อไป  
  ข้อ ๒๔ ในกรณีที่กรรมกำรสอบสวนผู้ใดเห็นว่ำตนมีกรณีตำมข้อ ๒๑ ให้ผู้นั้นแจ้งให้ผู้สั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทรำบ และให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำสั่งกำรตำมข้อ ๒๓  
โดยอนุโลมต่อไป  



๑๘ 

  ข้อ ๒๕ คณะกรรมกำรสอบสวนมีหน้ำที่สอบสวนและพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
ระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎ ก.ร. นี้ เพ่ือแสวงหำควำมจริงในเรื่องที่กล่ำวหำและดูแลให้บังเกิดควำมยุติธรรม   
ตลอดกระบวนกำรสอบสวน ในกำรนี้ ให้คณะกรรมกำรสอบสวนรวบรวมประวัติและควำมประพฤติ ของ 
ผู้ถูกกล่ำวหำที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่ำวหำเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ และจัดท ำบันทึกประจ ำวัน  
ที่มีกำรสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 
  ในกำรสอบสวนและพิจำรณำห้ำมมิให้มีบุคคลอื่นอยู่หรือร่วมด้วย เว้นแต่เป็นกำรสอบปำกค ำ  
ตำมข้อ ๓๑ หรือเป็นกรณีท่ีกฎ ก.ร. นี้ ก ำหนดไว้เป็นอย่ำงอ่ืน  
  ข้อ ๒๖ ให้ประธำนกรรมกำรจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสอบสวนครั้งแรกภำยใน  
เจ็ดวันนับแต่วันที่ประธำนกรรมกำรรับทรำบตำมข้อ ๒๐ (๒) ในกรณีที่ไม่อำจจัดประชุมได้ภำยในก ำหนดให้
รำยงำนเหตุผลและควำมจ ำเป็นให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทรำบ  
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสอบสวนตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำรสอบสวนก ำหนด
ประเด็น และวำงแนวทำงกำรสอบสวนและกำรรวบรวมพยำนหลักฐำน  
  ข้อ ๒๗ เมื ่อได้วำงแนวทำงกำรสอบสวนและกำรรวบรวมพยำนหลักฐำนตำมข้อ ๒๖  
แล้วให้คณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  
   (๑) รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมำย และพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง  
  (๒) แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ   
  (๓) ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำได้ชี้แจงแสดงพยำนหลักฐำนเพ่ือแก้ข้อกล่ำวหำ 
  (๔) พิจำรณำท ำควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  
  (๕) ท ำรำยงำนกำรสอบสวนพร้อมควำมเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน  
  ข้อ ๒๘ ให้คณะกรรมกำรสอบสวนรวบรวมพยำนหลักฐำนทั้งปวงที่เห็นว่ำเป็นประโยชน์  
แก่กำรสอบสวน โดยไม่รับฟังแต่เพียงข้ออ้ำงหรือพยำนหลักฐำนของผู้กล่ำวหำหรือผู้ถูกกล่ำวหำเท่ำนั้น  
 ในกรณีที่ปรำกฏว่ำมีข้อเท็จจริงใดที่กล่ำวอ้ำงหรือพำดพิงถึงบุคคล เอกสำร หรือวัตถุใดที่จะเป็น
ประโยชน์แก่กำรสอบสวน ให้คณะกรรมกำรสอบสวนท ำกำรสอบสวนและรวบรวมพยำนหลักฐำนนั้นไว้ให้ครบถ้วน 
ถ้ำไม่อำจเข้ำถึงหรือได้มำซึ่งพยำนหลักฐำนดังกล่ำว ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ด้วย  
  ข้อ ๒๙ ในกำรสอบปำกค ำผู้ถูกกล่ำวหำหรือพยำนให้สอบปำกค ำครำวละหนึ่งคน และในกำรสอบ 
ปำกค ำพยำน ต้องแจ้งให้พยำนทรำบว่ำกรรมกำรสอบสวนมีฐำนะเป็นเจ้ำพนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 
กำรให้ถ้อยค ำอันเป็นเท็จอำจเป็นควำมผิดตำมกฎหมำย  
 ในกำรสอบปำกค ำตำมวรรคหนึ่ง ต้องมีกรรมกำรสอบสวนไม่น้อยกว่ำกึ ่งหนึ ่งของจ ำนวน
กรรมกำรสอบสวนทั้งหมดจึงจะท ำกำรสอบปำกค ำได้ แต่ในกรณีที่กึ ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสอบสวน
ทั้งหมดมีมำกกว่ำสำมคน จะให้กรรมกำรสอบสวนไม่น้อยกว่ำสำมคนท ำกำรสอบปำกค ำก็ได้ 
  ข้อ ๓๐ กำรสอบปำกค ำตำมข้อ ๒๙ ต้องมีกำรบันทึกถ้อยค ำของผู ้ให้ถ้อยค ำตำมแบบ
ตัวอย่ำงที ่ ก.ร. ก ำหนด แล้วอ่ำนให้ผู ้ให้ถ้อยค ำฟังหรือให้ผู ้ให้ถ้อยค ำอ่ำนเองก็ได้ แล้วให้ผู ้ให้ถ้อยค ำ  
ผู้บันทึกถ้อยค ำ และกรรมกำรสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในกำรสอบปำกค ำลงลำยมือชื่อในบันทึกถ้อยค ำนั ้นไว้  



๑๙ 

เป็นหลักฐำน ในกรณีที่บันทึกถ้อยค ำใดมีหลำยหน้ำ ให้ผู้ให้ถ้อยค ำและกรรมกำรสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในกำร
สอบปำกค ำหนึ่งคนลงลำยมือชื่อก ำกับไว้ในบันทึกถ้อยค ำทุกหน้ำ  
 ในกำรบันทึกถ้อยค ำ ห้ำมมิให้ขูด ลบ หรือบันทึกข้อควำมทับข้อควำมที่ได้บันทึกไว้ในบันทึก 
ถ้อยค ำแล้ว ถ้ำจะต้องแก้ไขหรือเพ่ิมเติมข้อควำมที่บันทึกไว้ ให้ใช้วิธีขีดฆ่ำข้อควำมเดิมและเพ่ิมเติมข้อควำมใหม่
ด้วยวิธีตกเติม แล้วให้ผู้ให้ถ้อยค ำและกรรมกำรสอบสวนซึ่งอยู่ร่วมในกำรสอบปำกค ำหนึ่งคน ลงลำยมือชื่อก ำกับไว้
ตรงที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมนั้นทุกแห่ง  
 ในกรณีท่ีผู้ให้ถ้อยค ำไม่ยอมลงลำยมือชื่อ ให้บันทึกเหตุที่ไม่ลงลำยมือชื่อนั้นไว้ในบันทึกถ้อยค ำด้วย  
 ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยค ำไม่สำมำรถลงลำยมือชื่อได้ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๙ แห่งประมวล 
กฎหมำยแพ่งและพำณิชย์  
  ข้อ ๓๑ ในกำรสอบปำกค ำ ห้ำมมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ ในที่สอบปำกค ำ เว้นแต่เป็นบุคคล   
ซึ่งกรรมกำรสอบสวนที่ท ำกำรสอบปำกค ำอนุญำตให้อยู่ในที่สอบสวนเพ่ือประโยชน์ในกำรสอบสวน หรือ   
เป็นทนำยควำมหรือที่ปรึกษำของผู้ถูกกล่ำวหำซึ่งผู้ถูกกล่ำวหำขอน ำเข้ำมำในกำรสอบปำกค ำผู้ถูกกล่ำวหำ  
ตำมจ ำนวนที่กรรมกำรสอบสวนที่ท ำกำรสอบปำกค ำเห็นสมควร  
  ข้อ ๓๒ ห้ำมมิให้กรรมกำรสอบสวนท ำหรือจัดให้ท ำกำรใด ๆ ซึ่งเป็นกำรให้ค ำมั่นสัญญำ  
ขู่เข็ญ หลอกลวง บังคับ หรือกระท ำโดยมิชอบไม่ว่ำด้วยประกำรใด เพ่ือจูงใจให้ผู้ถูกกล่ำวหำหรือพยำน ให้ถ้อยค ำ
อย่ำงใด 
  ข้อ ๓๓ กำรน ำเอกสำรหรือวัตถุมำใช้เป็นพยำนหลักฐำนในส ำนวนกำรสอบสวนให้คณะกรรมกำร 
สอบสวนจัดให้มีกำรบันทึกไว้ด้วยว่ำได้มำอย่ำงไร จำกผู้ใด และเม่ือใด  
 เอกสำรที่ใช้เป็นพยำนหลักฐำนในส ำนวนกำรสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้ำไม่อำจน ำต้นฉบับมำได้ 
จะใช้ส ำเนำที่กรรมกำรสอบสวนหรือผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบรับรองว่ำเป็นส ำเนำถูกต้องก็ได้  
 ในกรณีที่ไม่สำมำรถหำต้นฉบับเอกสำรได้เพรำะสูญหำยหรือถูกท ำลำยหรือโดยเหตุประกำรอื่น 
คณะกรรมกำรสอบสวนจะสืบจำกส ำเนำเอกสำรหรือพยำนบุคคลแทนก็ได้  
  ข้อ ๓๔ ในกรณีที่คณะกรรมกำรสอบสวนเรียกบุคคลใดมำเป็นพยำนเพ่ือชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำ 
ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่ก ำหนดแล้ว แต่บุคคลนั้นไม่มำหรือมำแต่ไม่ชี้แจงหรือไม่ให้ถ้อยค ำ หรือ  ในกรณี
ที่คณะกรรมกำรสอบสวนไม่อำจเรียกบุคคลใดมำชี้แจงหรือให้ถ้อยค ำได้ภำยในเวลำอันควร คณะกรรมกำรสอบสวน
จะไม่สอบสวนบุคคลนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ ำวันที่มีกำรสอบสวนและในรำยงำน  
กำรสอบสวนด้วย  
  ข้อ ๓๕ ในกรณีที่คณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำกำรสอบสวนพยำนบุคคลใดหรือกำรรวบรวม 
พยำนเอกสำรหรือวัตถุใดจะท ำให้กำรสอบสวนล่ำช้ำโดยไม่จ ำเป็น หรือพยำนหลักฐำนนั้นมิใช่สำระส ำคัญ 
จะงดสอบสวนหรือไม่รวบรวมพยำนหลักฐำนนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจ ำวันที่มีกำรสอบสวน 
และในรำยงำนกำรสอบสวนด้วย  
  ข้อ ๓๖ ในกรณีที่จะต้องสอบปำกค ำพยำนหรือรวบรวมพยำนหลักฐำนซึ่งอยู่ต่ำงท้องที่  
ประธำนกรรมกำรจะรำยงำนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพ่ือขอให้มอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 



๒๐ 

หรือหัวหน้ำหน่วยงำนในท้องที่นั้นที่เป็นข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนสอบปำกค ำพยำนหรือรวบรวมพยำนหลักฐำน
แทนก็ได้ โดยก ำหนดประเด็นหรือข้อส ำคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้ กรณีเช่นนี้  ถ้ำผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนเห็นควรจะมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่ได้รับมอบหมำยนั้นด ำเนินกำร
ตำมท่ีคณะกรรมกำรสอบสวนร้องขอก็ได้ 
  ในกำรสอบปำกค ำพยำนและรวบรวมพยำนหลักฐำนตำมวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร
หรือ หัวหน้ำหน่วยงำนที่ได้รับมอบหมำยเลือกข้ำรำชกำรฝ่ำยพลเรือนที่เห็นสมควรอย่ำงน้อยอีกสองคน 
มำร่วมเป็นคณะท ำกำรสอบสวน และให้คณะท ำกำรสอบสวนมีอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดียวกับคณะกรรมกำร
สอบสวนตำม กฎ ก.ร. นี้  
   ข้อ ๓๗ เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนได้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมำย และพยำนหลักฐำน  
ที่เกี่ยวข้องตำมข้อ ๒๗ (๑) แล้ว ให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสอบสวนเพ่ือพิจำรณำท ำควำมเห็นว่ำ  
ผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่ ถ้ำคณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ  
ไม่ได้กระท ำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน ให้รำยงำนผลกำรสอบสวนพร้อมควำม เห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรสอบสวน แต่ถ้ำคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำจำกข้อเท็จจริง ข้อกฎหมำย รวมทั้งพยำนหลักฐำน 
ที่รวบรวมได้เพียงพอที่จะรับฟังได้ว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวน ให้แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุป
พยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ 
  กำรประชุมตำมวรรคหนึ่ง ต้องมีกรรมกำรสอบสวนมำประชุมไม่น้อยกว่ำสำมคนและไม่น้อยกว่ำ 
กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสอบสวนทั้งหมด  

  ข้อ ๓๘ ในกรณีที่มีค ำพิพำกษำถึงที่สุดว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดหรือต้องรับผิดในคดีเกี่ยวกับ 

เรื่องที่สอบสวน ถ้ำคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำข้อเท็จจริงที่ปรำกฏตำมค ำพิพำกษำถึงที่สุดนั้นได้ควำมประจักษ์
ชัดอยู่แล้วว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำคณะกรรมกำรสอบสวนจะน ำเอำค ำพิพำกษำถึงที่สุดนั้น
มำใช้เป็นพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำโดยไม่ต้องรวบรวมพยำนหลักฐำนอ่ืนก็ ได้ แต่ต้องแจ้ง 
ให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบและต้องแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปข้อเท็จจริงที่ปรำกฏตำมค ำพิพำกษำที่ถึงที่สุดนั้นเพ่ือใช้เป็น
สรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบด้วย  

  ข้อ ๓๙ กำรแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำ ให้ท ำเป็นบันทึก 

ระบุข้อเท็จจริงและพฤติกำรณ์ของผู้ถูกกล่ำวหำว่ำได้กระท ำกำรใด เมื่อใด อย่ำงไร เป็นควำมผิดวินัยในกรณีใด  

และสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำ โดยจะระบุชื่อพยำนด้วยหรือไม่ก็ได้ รวมทั้งแจ้งให้ทรำบสิทธิ  
ของผู้ถูกกล่ำวหำที่จะให้ถ้อยค ำหรือยื่นค ำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำเป็นหนังสือสิทธิที่จะแสดงพยำนหลักฐำน หรือ 
จะอ้ำงพยำนหลักฐำนเพ่ือขอให้เรียกพยำนหลักฐำนนั้นมำได้ แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ  

 บันทึกตำมวรรคหนึ่ง ให้ท ำตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด โดยให้ท ำเป็นสองฉบับ มีข้อควำม
ตรงกัน ให้ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรอีกอย่ำงน้อยหนึ่งคนลงลำยมือชื่อในบันทึกนั้นด้วย  

  ข้อ ๔๐  เมื่อได้จัดท ำบันทึกตำมข้อ ๓๙ แล้ว ให้คณะกรรมกำรสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่ำวหำ
มำพบตำมวัน เวลำ และสถำนที่ที่คณะกรรมกำรสอบสวนก ำหนด เพ่ือแจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำน 
ที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ 



๒๑ 

  เมื่อผู้ถูกกล่ำวหำได้มำพบคณะกรรมกำรสอบสวนแล้ว ให้คณะกรรมกำรสอบสวนแจ้งข้อกล่ำวหำ 

พร้อมทั้งอธิบำยข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ และให้ผู้ถูกกล่ำวหำ
รับทรำบข้อกล่ำวหำโดยลงลำยมือชื่อพร้อมทั้งวันเดือนปีในบันทึกนั้นแล้วมอบบันทึกให้ผู้ถูกกล่ำวหำหนึ่งฉบับ และ
อีกหนึ่งฉบับเก็บไว้ในส ำนวนกำรสอบสวน  

 ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำไม่ยอมลงลำยมือชื่อในบันทึกเพ่ือรับทรำบข้อกล่ำวหำ ให้คณะกรรมกำร
สอบสวนบันทึกข้อเท็จจริงและพฤติกำรณ์ดังกล่ำวไว้ในบันทึกนั้น ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบ
ข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนตั้งแต่วันที่มำพบคณะกรรมกำรสอบสวนแล้ว และให้มอบบันทึกนั้น  
ให้ผู้ถูกกล่ำวหำหนึ่งฉบับ และอีกฉบับหนึ่งเก็บไว้ในส ำนวนกำรสอบสวน แต่ถ้ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ยอมรับบันทึก
ดังกล่ำวให้ส่งบันทึกนั้นทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่ำวหำ ณ ที่อยู่ ซึ่งปรำกฏตำมหลักฐำนของ
ทำงรำชกำร  

  ข้อ ๔๑ เมื่อได้แจ้งข้อกล่ำวหำและผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบตำมข้อ ๔๐ แล้ว ให้คณะกรรมกำร 

สอบสวนแจ้งก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ และวิธีกำรที่จะให้ผู้ถูกกล่ำวหำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำในวันที่มำพบ  

คณะกรรมกำรสอบสวน หรือแจ้งเป็นหนังสือส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่ำวหำ ณ ที่อยู่   
ซึ่งปรำกฏตำมหลักฐำนของทำงรำชกำรก็ได ้
  ในกรณีแจ้งเป็นหนังสือส่งทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ ให้ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบ 

ตั้งแต่วันที่ครบก ำหนดสิบห้ำวันนับแต่วันที่ได้ส่งหนังสือดังกล่ำวทำงไปรษณีย์   
  ข้อ ๔๒  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำไม่มำพบตำมที่ก ำหนดในข้อ ๔๐ ให้ส่งบันทึกตำมข้อ ๓๙ 

จ ำนวนหนึ่งฉบับทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่ำวหำ ณ ที่ อยู่ซึ่งปรำกฏตำมหลักฐำนของ 
ทำงรำชกำร ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้รับทรำบข้อกล่ำวหำตั้งแต่วันที่ครบก ำหนดสิบห้ำวัน  
นับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกดังกล่ำวทำงไปรษณีย์  
 คณะกรรมกำรสอบสวนจะส่งหนังสือก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ และวิธีกำรที่จะให้ผู้ถูกกล่ำวหำ 

ชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำและชี้แจงว่ำได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำหรือไม่ อย่ำงไร เพรำะเหตุใด ไปพร้อมกับบันทึก
แจ้งข้อกล่ำวหำตำมวรรคหนึ่งก็ได้  
  ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำไม่อำจชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำได้ตำมวัน เวลำ สถำนที่ และวิธีกำร 
ที่ก ำหนดตำมข้อ ๔๑ หรือข้อ ๔๒ โดยได้อ้ำงเหตุผลหรือควำมจ ำเป็น หรือในกรณีที่  คณะกรรมกำรสอบสวน
เห็นว่ำมีเหตุจ ำเป็น จะก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ หรือวิธีกำรเสียใหม่ เพ่ือประโยชน์แห่งควำมเป็นธรรมก็ได้  
  ข้อ ๔๔ ในกำรสอบสวนให้คณะกรรมกำรสอบสวนถำมผู้ถูกกล่ำวหำด้วยว่ำได้กระท ำผิด 
ตำมข้อกล่ำวหำหรือไม่ อย่ำงไร เพรำะเหตุใด  

 คณะกรรมกำรสอบสวนจะด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งไปในครำวเดียวกันกับที่ได้ด ำเนินกำร  

ตำมข้อ ๔๐ ก็ได้  
  ข้อ ๔๕ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำรับสำรภำพว่ำได้กระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำใด ให้คณะกรรมกำร
สอบสวนบันทึกกำรรับสำรภำพตำมข้อกล่ำวหำนั้นไว้เป็นหนังสือ ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมกำรสอบสวน 
จะไม่ท ำกำรสอบสวนในข้อกล่ำวหำนั้นก็ได้ แล้วด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  



๒๒ 

  ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำไม่มำให้ถ้อยค ำชี้แจงแก้ข้อกล่ำวหำหรือไม่ยื่นค ำชี้แจง 
แก้ข้อกล่ำวหำ เป็นหนังสือภำยในก ำหนดเวลำตำมข้อ ๔๑ และข้อ ๔๒ ให้ถือว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ประสงค์จะชี้แจง 
แก้ข้อกล่ำวหำ เว้นแต่คณะกรรมกำรสอบสวนจะเห็นควรด ำเนินกำรเป็นอย่ำงอ่ืนเพ่ือประโยชน์แห่งควำมเป็นธรรม  

  ข้อ ๔๗ ในกรณีที่ปรำกฏพยำนหลักฐำนเพ่ิมเติมหลังจำกที่คณะกรรมกำรสอบสวนได้แจ้ง  

ข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำในเรื่องที่สอบสวนแล้ว ถ้ำคณะกรรมกำรสอบสวน  

เห็นว่ำพยำนหลักฐำนที่เพิ่มเติมนั้นมีน้ ำหนักสนับสนุนข้อกล่ำวหำ ให้แจ้งสรุปพยำนหลักฐำนเพิ่มเติมนั้น  

ให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ แต่ถ้ำเห็นว่ำพยำนหลักฐำนเพิ่มเติมนั้นมีผลท ำให้ข้อกล่ำวหำในเรื่องที่สอบสวนนั้น  

เปลี่ยนแปลงไปหรือต้องเพ่ิมข้อกล่ำวหำ ให้ก ำหนดข้อกล่ำวหำใหม่หรือก ำหนดข้อกล่ำวหำเพ่ิมเติม  แล้วแจ้ง
ข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุนข้อกล่ำวหำนั้นให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ ทั้งนี้ ให้น ำควำมในข้อ ๓๙ 
ข้อ ๔๐ ข้อ ๔๑ ข้อ ๔๒ ข้อ ๔๓ และข้อ ๔๖ มำใช้บงคับโดยอนุโลม  

  ข้อ ๔๘ ในกำรสอบสวน ถ้ำคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำมีพยำนหลักฐำนที่ควรกล่ำวหำว่ำ
ผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย ให้ประธำนกรรมกำรรำยงำนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน
โดยเร็ว 
  เมื่อได้รับรำยงำนตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนพิจำรณำด ำเนินกำร 
ดังต่อไปนี้  
  (๑) ถ้ำเห็นว่ำกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย ให้ยุติไม่ต้องด ำเนินกำร
ทำงวินัยส ำหรับเรื่องอ่ืนนั้น  
  (๒) ถ้ำเห็นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยในเรื่องอ่ืนด้วย ให้ด ำเนินกำรทำงวินัย  
ในเรื่องอ่ืนนั้นด้วยตำมกฎ ก.ร. นี้ ในกรณีที่กำรกระท ำผิดวินัยในเรื่องอ่ืนนั้นเป็นกำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
จะแต่งตั้งให้คณะกรรมกำรสอบสวนคณะเดิมหรือจะแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนคณะใหม่ ด ำเนินกำรสอบสวน
และพิจำรณำในเรื่องอ่ืนนั้นก็ได้  
  ข้อ ๔๙ ในกรณีที่กำรสอบสวนพำดพิงไปถึงข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้อ่ืน ถ้ำคณะกรรมกำร
สอบสวนพิจำรณำเห็นว่ำผู้นั้นมีส่วนร่วมกระท ำกำรในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย ให้คณะกรรมกำรสอบสวน
รำยงำนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรตำมกฎ ก.ร. นี้ต่อไป  
 ในกรณีที่กำรสอบสวนพำดพิงไปถึงเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน ถ้ำคณะกรรมกำร
สอบสวน พิจำรณำเห็นว่ำผู้นั้นมีส่วนร่วมกระท ำกำรในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วย ให้คณะกรรมกำรสอบสวน
รำยงำนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนโดยเร็วเพ่ือพิจำรณำตำมที่เห็นสมควรต่อไป  
  ข้อ ๕๐ ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำกรณีมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ อ่ืนร่วมกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงในเรื่องที่สอบสวนตำมข้อ ๔๙ วรรคหนึ่ง  
ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพ่ือท ำกำรสอบสวนผู้นั้น โดยจะแต่งตั้งให้คณะกรรมกำรสอบสวนคณะเดิม
หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนคณะใหม่ด ำเนินกำรสอบสวนและพิจำรณำก็ได้ แต่ถ้ำเป็นกรณี  
ตำมมำตรำ ๖๙ ให้ส่งเรื่องไปยังผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๖๙ เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป  



๒๓ 

 พยำนหลักฐำนที่ ได้จำกกำรสอบสวนในเรื่องที่สอบสวนเดิม คณะกรรมกำรสอบสวน 
จะใช้ประกอบกำรพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัยแก่บุคคลตำมวรรคหนึ่งได้ต่อเมื่อได้แจ้งให้ผู้นั้นทรำบและให้โอกำส 
ผู้นั้นได้ใช้สิทธิตำมกฎ ก.ร. นี้แล้ว  
  ข้อ ๕๑ เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนได้แจ้งข้อกล่ำวหำและสรุปพยำนหลักฐำนที่สนับสนุน  
ข้อกล่ำวหำให้ผู้ถูกกล่ำวหำทรำบ ได้ให้โอกำสผู้ถูกกล่ำวหำน ำสืบแก้ข้อกล่ำวหำ และได้รวบรวมพยำนหลักฐำน 
เพียงพอที่จะพิจำรณำได้แล้ว ให้คณะกรรมกำรสอบสวนประชุมเพ่ือพิจำรณำท ำควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องทีส่อบสวน 
  ในกำรพิจำรณำท ำควำมเห็นตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำรสอบสวนต้องพิจำรณำทั้งข้อเท็จจริง 

ข้อกฎหมำย และพิจำรณำมีมติในเรื่องที่สอบสวนให้ครบทุกข้อกล่ำวหำและทุกประเด็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำ 

กระท ำผิดวินัยในเรื่องที่สอบสวนหรือไม่ ถ้ำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำได้กระท ำผิดวินัย ต้องพิจำรณำให้ได้ควำมด้วยว่ำ 
เป็นควำมผิดวินัยกรณีใด ตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญข้อใด ควรได้รับโทษสถำนใดและมีเหตุ
อันควรลดหย่อนหรือไม่ เพียงใด 
  ในกรณีที่คณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำผลกำรสอบสวนยังไม่ได้ควำมแน่ชัดพอที่จะลงโทษ
เพรำะกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ถ้ำเห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำหย่อนควำมสำมำรถในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

บกพร่องในหน้ำที่รำชกำร ประพฤติตนไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หรือมีมลทินหรือมัวหมอง  

ในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้ำให้ผู้นั้นรับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำร ตำมมำตรำ ๘๓ (๖) หรือ (๗) 
แล้วแต่กรณี ก็ให้ท ำควำมเห็นเสนอไว้ในรำยงำนกำรสอบสวนด้วย กำรประชุมเพ่ือพิจำรณำท ำควำมเห็นตำมข้อนี้
ต้องมีกรรมกำรสอบสวนมำประชุมไม่น้อยกว่ำสำมคน  และไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของกรรมกำรทั้งหมด   

  ข้อ ๕๒ เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนได้ด ำเนินกำรตำมข้อ ๕๑ แล้ว ให้จัดท ำรำยงำน 
กำรสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด โดยให้เสนอไปพร้อม
ส ำนวนกำรสอบสวนรำยงำนกำรสอบสวนตำมวรรคหนึ่ง อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยเรื่องที่สอบสวนข้อเท็จจริง
และข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ข้อกล่ำวหำ พยำนหลักฐำนที่สนับสนุนหรือหักล้ำงข้อกล่ำวหำ ประเด็นที่ต้อง
พิจำรณำควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๕๑ วรรคสอง และวรรคสำม และลำยมือชื่อกรรมกำร
สอบสวนทุกคน รวมทั้งให้ประธำนกรรมกำรลงลำยมือชื่อก ำกับไว้ในรำยงำนกำรสอบสวนหน้ำอ่ืนด้วยทุกหน้ำ  
ในกรณีที่กรรมกำรสอบสวนคนใดมีเหตุจ ำเป็นไม่อำจลงลำยมือชื่อได้ให้ประธำนกรรมกำรสอบสวนบันทึก 
เหตุจ ำเป็นดังกล่ำวไว้ด้วยและในกรณีที่กรรมกำรสอบสวนผู้ใดมีควำมเห็นแย้ง ให้แสดงชื่อและสรุปควำมเห็นแย้ง
ของผู้นั้นไว้ในรำยงำนกำรสอบสวนด้วย ในกำรนี้ ผู้มีควำมเห็นแย้งนั้นจะท ำบันทึกรำยละเอียดควำมเห็นแย้ง 

และลงลำยมือชื่อของตนแนบไว้กับรำยงำนกำรสอบสวนด้วยก็ได้  
  ข้อ ๕๓ ให้คณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรสอบสวนและจัดท ำรำยงำนกำรสอบสวน 
พร้อมทั้งส ำนวนกำรสอบสวนเสนอต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวัน
นับแต่วันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสอบสวนครั้งแรกตำมข้อ ๒๖  

 ในกรณีที่คณะกรรมกำรสอบสวนมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น ไม่อำจด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จได้  
ภำยในก ำหนดเวลำตำมวรรคหนึ่ง ให้ประธำนกรรมกำรรำยงำนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน 



๒๔ 

เพ่ือขอขยำยเวลำสอบสวนตำมควำมจ ำเป็น ในกำรนี้ ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนอำจขยำยเวลำได้  
ครั้งละไม่เกินสำมสิบวัน และติดตำมเร่งรัดกำรสอบสวนให้แล้วเสร็จโดยเร็วด้วย 

  ข้อ ๕๔ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนได้รับรำยงำนกำรสอบสวนและส ำนวน
กำรสอบสวนแล้ว ให้พิจำรณำตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรสอบสวน ถ้ำเห็นว่ำกำรสอบสวนถูกต้อง ครบถ้วนแล้ว 
ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรตำมข้อ ๕๕ แต่ถ้ำเห็นว่ำกำรสอบสวน ยังไม่ถูกต้องหรือ 
ไม่ครบถ้วน ก็ให้สั่งหรือด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
   (๑) ในกรณีที่เห็นว่ำยังไม่มีกำรแจ้งข้อกล่ำวหำหรือกำรแจ้งข้อกล่ำวหำยังไม่ครบถ้วน   
ให้สั่งคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรแจ้งข้อกล่ำวหำหรือแจ้งข้อกล่ำวหำให้ครบถ้วนโดยเร็ว  
   (๒) ในกรณีที่เห็นว่ำควรรวบรวมข้อเท็จจริงหรือพยำนหลักฐำนเพ่ิมเติม ให้ก ำหนดประเด็น
หรือข้อส ำคัญที่ต้องกำรให้คณะกรรมกำรสอบสวนท ำกำรสอบสวนเพิ่มเติม  
   (๓) ในกรณีที่เห็นว่ำกำรด ำเนินกำรไม่ถูกต้อง ให้สั่งให้คณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำร  
ให้ถูกต้องโดยเร็ว  
  เมื่อคณะกรรมกำรสอบสวนได้ด ำเนินกำรตำมที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนมีค ำสั่ง 
ตำมวรรคหนึ่งแล้ว ให้จัดท ำรำยงำนเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำร ตำมข้อ ๕๕ 
ต่อไป  
  ข้อ ๕๕ เมื่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเห็นว่ำกำรสอบสวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว  
ให้พิจำรณำสั่งหรือด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้  
   (๑) ในกรณีที่เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำไม่ได้กระท ำผิดวินัยตำมข้อกล่ำวหำ ให้สั่งยุติเรื่องตำมมำตรำ 
๖๘ วรรคสอง โดยท ำเป็นค ำสั่งตำมข้อ ๖๔  
   (๒) ในกรณีที่เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้สั่งลงโทษภำคทัณฑ์   
ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ตำมควรแก่กรณีให้เหมำะสมกับควำมผิดตำมมำตรำ ๗๑ และที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๖๓ 
โดยท ำเป็นค ำสั่งตำมข้อ ๖๕  
   (๓) ในกรณีที่เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษให้ 
โดยให้ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ำกล่ำวตักเตือนตำมมำตรำ ๗๑ ก็ได้ โดยท ำเป็นค ำสั่งงดโทษ ตำมข้อ ๖๗  
   (๔) ในกรณีที่เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้สั่งลงโทษปลดออกหรือ  
ไล่ออก ตำมควำมร้ำยแรงแห่งกรณี ถ้ำมีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ำมำประกอบกำรพิจำรณำลดโทษก็ได้ แต่ห้ำมมิให้ 
ลดโทษลงต่ ำกว่ำปลดออก ตำมมำตรำ ๗๒ โดยท ำเป็นค ำสั่งตำมข้อ ๖๕  
   (๕) ในกรณีที่เห็นว่ำผลกำรสอบสวนยังไม่ได้ควำมแน่ชัดพอที่จะลงโทษเพรำะกระท ำผิดวินัย  
อย่ำงร้ำยแรง แต่เห็นว่ำผู้ถูกกล่ำวหำหย่อนควำมสำมำรถในอันที่จะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรบกพร่องในหน้ำที่
รำชกำร ประพฤติตนไม่เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หรือมีมลทินหรือมัวหมอง ในกรณีที่ถูกสอบสวน  
ถ้ำให้ผู้นั้นรับรำชกำรต่อไปจะเป็นกำรเสียหำยแก่รำชกำร ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำร  
ตำมมำตรำ ๘๓ (๖) หรือ (๗) แล้วแต่กรณี ต่อไป  



๒๕ 

  ในกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเป็นผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๖๙ (๑) หรือ (๒)  
ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ของผู้ถูกกล่ำวหำเป็นผู้สั่งหรือด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง 
แล้วแต่กรณี  
  ข้อ ๕๖ ในกรณีที่มีกำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อนผู้ถูกกล่ำวหำ อันมีผลท ำให้ผู้มีอ ำนำจสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเปลี่ยนไป ให้คณะกรรมกำรสอบสวนที่ได้แต่งตั้งไว้แล้วนั้นด ำเนินกำรต่อไป 
จนเสร็จแล้วให้ท ำรำยงำนกำรสอบสวนเสนอไปพร้อมกับส ำนวนกำรสอบสวนต่อผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร  
สอบสวนเดิมตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งไปยังผู้มีอ ำนำจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนใหม่
พิจำรณำสั่งหรือด ำเนินกำรตำมข้อ ๕๕ ต่อไป และถ้ำในระหว่ำงกำรสอบสวนมีกรณีที่ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนต้องสั่งกำรอย่ำงใดเพ่ือให้กำรสอบสวนนั้นด ำเนินกำรต่อไปได้ ให้ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนเดิม
ส่งเรื่องให้ผู้มีอ ำนำจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนใหม่เป็นผู้พิจำรณำต่อไป  
  ในกรณีที่ผู้มีอ ำนำจสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนใหม่ตำมวรรคหนึ่ง เห็นสมควรให้ด ำเนินกำร 
ตำมข้อ ๕๔ จะสั่งให้คณะกรรมกำรสอบสวนคณะเดิมด ำเนินกำร หรือในกรณีที่เห็นเป็นกำรสมควรจะแต่งตั้ง 
คณะกรรมกำรสอบสวนขึ้นใหม่เพ่ือด ำเนินกำรก็ได้ โดยให้น ำข้อ ๑๗ และข้อ ๑๘ มำใช้บังคับ  
  ข้อ ๕๗ ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนไม่ถูกต้องตำมข้อ ๑๗ ให้กำร
สอบสวนทั้งหมดเสียไป และให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๖๙ 
แล้วแต่กรณี แต่งตัง้คณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อด ำเนินกำรสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง  
  ข้อ ๕๘ ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรด ำเนินกำรใดไม่ถูกต้องตำมกฎ ก.ร. นี้  ให้เฉพำะกำร
ด ำเนินกำรนั้นเสียไป และถ้ำกำรด ำเนินกำรนั้นเป็นสำระส ำคัญที่ต้องด ำเนินกำรหรือหำกไม่ด ำเนินกำรอันจะท ำให้ 
เสียควำมเป็นธรรม ให้แก้ไขหรือด ำเนินกำรนั้นเสียใหม่ให้ถูกต้องโดยเร็ว  
  ข้อ ๕๙ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่ำวหำผู้ใดตำยในระหว่ำงกำรสอบสวน ให้กำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
แก่ผู้นั้นเป็นอันยุติ แต่ให้คณะกรรมกำรสอบสวนและผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนด ำเนินกำรรวบรวม
ข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนที่เกี่ยวข้องต่อไปเท่ำที่สำมำรถจะกระท ำได้ แล้วท ำควำมเห็นเสนอต่อส่วนรำชกำร
ต้นสังกัดเพ่ือพิจำรณำตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร หรือกฎหมำยว่ำด้วยกองทุนบ ำเ หน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำร แล้วแต่กรณีต่อไป  
  ข้อ ๖๐ ให้น ำบทบัญญัติว่ำด้วยคณะกรรมกำรที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรพิจำรณำทำงปกครอง 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับแก่กำรประชุมของคณะกรรมกำรสอบสวน  
โดยอนุโลม เว้นแต่องค์ประชุมกรรมกำรสอบสวนตำมข้อ ๓๗ และข้อ ๕๑ 
 

หมวด ๕ 

กรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง 
 

 

  ข้อ ๖๑ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง และได้รับสำรภำพเป็น
หนังสือต่อผู้บังคับบัญชำ หรือได้ให้ถ้อยค ำรับสำรภำพและได้มีกำรบันทึกถ้อยค ำรับสำรภำพเป็นหนังสือหรือ  



๒๖ 

มีหนังสือรับสำรภำพต่อผู้มีหน้ำที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมกำรสอบสวนตำม  กฎ ก.ร. นี้ ถือเป็นกรณี
ควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๖๙ 
แล้วแต่กรณี จะพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดกำรสอบสวนก็ได ้ 
  ข้อ ๖๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงในกรณีดังต่อไปนี้ ถือเป็น
กรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้ง ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ หรือผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๖๙ 
แล้วแต่กรณี จะด ำเนินกำรทำงวินัยโดยไม่ต้องสอบสวนหรืองดกำรสอบสวนก็ได้  
 (๑) ละทิ้งหน้ำที่รำชกำรติดต่อในครำวเดียวกันเป็นเวลำเกินกว่ำสิบห้ำวัน โดยไม่กลับมำปฏิบัติ 
หน้ำที่รำชกำรอีกเลย และผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ ได้ด ำเนินกำรหรือสั่งให้ด ำเนินกำร
สืบสวนแล้วเห็นว่ำไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติกำรณ์อันแสดงถึงควำมจงใจไม่ปฏิบัติตำมระเบียบของ  
ทำงรำชกำร  
 (๒) กระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำ  
ถึงที่สุด ให้จ ำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่ำจ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือ 
ควำมผิดลหุโทษ  
 (๓) กระท ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง และได้รับสำรภำพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชำหรือ 
ได้ให้ถ้อยค ำรับสำรภำพและได้มีกำรบันทึกถ้อยค ำรับสำรภำพเป็นหนังสือหรือมีหนังสือรับสำรภำพต่อผู้มีหน้ำที่
สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมกำรสอบสวนตำมกฎ ก.ร. นี้ 
 

หมวด ๖ 
กำรสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

 
 
  ข้อ ๖๓ กำรลงโทษข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้กระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำ 
ซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ มีอ ำนำจสั่งลงโทษได้ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ภำคทัณฑ์  
 (๒) ตัดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตรำร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่
มีค ำสั่งลงโทษเป็นเวลำหนึ่งเดือน สองเดือน หรือสำมเดือน  
 (๓) ลดเงินเดือนได้ครั้งหนึ่งในอัตรำร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่
มีค ำสั่งลงโทษ  
 กำรสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถ้ำจ ำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดมีเศษไม่ถึงสิบบำท 
ให้ปัดเศษทิ้ง 
 
 
 
 



๒๗ 

หมวด ๗ 

กำรสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษ 

 
 
  ข้อ ๖๔ กำรสั่งยุติเรื่องตำมมำตรำ ๖๗ วรรคสอง หรือมำตรำ ๖๘ วรรคสอง ให้ท ำเป็นค ำสั่ง 

ระบุชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ เรื่องที่ถูกกล่ำวหำและผลกำรพิจำรณำ ทั้งนี้ ตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. 
ก ำหนด และให้ลงลำยมือชื่อและต ำแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปีที่ออกค ำสั่งไว้ด้วย  

  ข้อ ๖๕ กำรสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก หรือไล่ออก ให้ท ำเป็นค ำสั่ง 

ระบุชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ แสดงข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญว่ำผู้ถูกลงโทษกระท ำผิดวิ นัย 
อย่ำงไม่ร้ำยแรงหรืออย่ำงร้ำยแรงในกรณีใด ตำมกฎ ก.ร. ว่ำด้วยวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญข้อใด พร้อมทั้งสิทธิ 
ในกำรอุทธรณ์และระยะเวลำในกำรอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๘๗ ไว้ในค ำสั่งนี้ด้วย ทั้งนี้ ตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด 
และให้ลงลำยมือชื่อและต ำแหน่งของผู้สั่งและวันเดือนปีที่ออกค ำสั่งไว้ด้วย  
  ข้อ ๖๖ กำรสั่งลงโทษ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันหรือระยะเวลำดังต่อไปนี้  
   (๑) กำรสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่มีค ำสั่ง  
   (๒) กำรสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่เดือนที่มีค ำสั่ง  
   (๓) กำรสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ให้สั่งให้มีผลตำมระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยวันออกจำก
รำชกำร ของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญตำมมำตรำ ๘๐ วรรคสอง  
  ข้อ ๖๗ กำรสั่งงดโทษตำมมำตรำ ๗๑ วรรคสำม ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุ 
ตำมมำตรำ ๔๒ ท ำเป็นค ำสั่ง และให้ระบุไว้ในค ำสั่งด้วยว่ำได้ให้ท ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือได้ว่ำกล่ำว ตักเตือนแล้ว 
ทั้งนี้ ตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด  

  ข้อ ๖๘ กำรสั่งงดโทษตำมมำตรำ ๗๕ วรรคสอง ส ำหรับกรณีที่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  
ซึ่งออกจำกรำชกำรไปแล้วแต่มีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงอยู่ก่อนตำมมำตรำ ๗๕  
วรรคหนึ่ง และผลกำรสอบสวนพิจำรณำปรำกฏว่ำผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมี
อ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ สั่งงดโทษ ทั้งนี้ ตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด  

  ข้อ ๖๙ เมื่อได้มีค ำสั่งยุติเรื่อง ลงโทษ หรืองดโทษแล้ว ให้ด ำเนินกำรแจ้งค ำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษ 

หรือผู้ถูกกล่ำวหำทรำบโดยเร็ว และให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำลงลำยมือชื่อและวันที่รับทรำบไว้  
เป็นหลักฐำน และให้มอบส ำเนำค ำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำไว้หนึ่งฉบับด้วย ถ้ำผู้ถูกลงโทษหรือ   

ผู้ถูกกล่ำวหำไม่ยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบค ำสั่ง เมื่อได้ท ำบันทึกลงวันที่และสถำนที่ที่แจ้งและลงลำยมือชื่อผู้แจ้ง
พร้อมทั้งพยำนรู้เห็นไว้เป็นหลักฐำนแล้วให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทรำบ  

 ในกรณีที่ไม่อำจแจ้งให้ทรำบตำมวรรคหนึ่งได้หรือมีเหตุจ ำเป็นอ่ืน ให้ส่งส ำเนำค ำสั่ง  
ทำงไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำ ณ ที่อยู่ของผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำ   
ซึ่งปรำกฏตำมหลักฐำนของทำงรำชกำร ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่ำผู้ถูกลงโทษหรือผู้ถูกกล่ำวหำได้รับแจ้ง เมื่อครบ



๒๘ 

ก ำหนดเจ็ดวันนับแต่วันส่งส ำหรับกรณีส่งในประเทศ หรือเมื่อครบสิบห้ำวันนับแต่วันส่งส ำหรับกรณีส่งไปยัง
ต่ำงประเทศ 
 

หมวด ๘ 

กำรมีค ำสั่งใหม่กรณีมีกำรเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ 

 
 
  ข้อ ๗๐ ในกรณีที่มีกำรเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่ง
บรรจุตำมมำตรำ ๔๒ มีค ำสั่งใหม่ โดยให้สั่งยกเลิกค ำสั่งลงโทษเดิม แล้วสั่งใหม่ให้เป็นไปตำมนั้น  

  ข้อ ๗๑ ค ำสั่งใหม่ตำมข้อ ๗๐ ให้เป็นไปตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด โดยอย่ำงน้อยให้มี
สำระส ำคัญดังต่อไปนี้ 
  (๑) อ้ำงถึงค ำสั่งเดิมก่อนมีกำรเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ  
  (๒) อ้ำงถึงมติของ ก.ร. หรือค ำวินิจฉัยขององค์กรตำมกฎหมำยอ่ืน ที่ให้เพ่ิมโทษ ลดโทษ   
งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี โดยแสดงสำระส ำคัญโดยสรุปไว้ด้วย  
  (๓) สั่งให้ยกเลิกค ำสั่งเดิมตำม (๑) และมีค ำสั่งใหม่ให้เป็นไปตำม (๒) (๔) ระบุวิธีกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว  
  ข้อ ๗๒ ในกรณีที่ค ำสั่งเดิมเป็นค ำสั่งลงโทษไล่ออกหรือปลดออก ถ้ำมีกำรลดโทษเพ่ือจะสั่ง 
ลงโทษใหม่ในควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง งดโทษ หรือยกโทษ ในค ำสั่งใหม่ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร  
และสั่งลงโทษใหม่ในควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง งดโทษ หรือยกโทษ แล้วแต่กรณี  
 กำรสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำรให้สั่งให้ผู้นั้นด ำรงต ำแหน่งตำมเดิม หรือต ำแหน่งอ่ืนในประเภท
เดียวกัน และระดับเดียวกันหรือในต ำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.ร. ก ำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตำม 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น  
 ในกรณีที่ไม่อำจสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรได้เพรำะเหตุที่ก่อนที่จะมีค ำสั่งใหม่นั้น ผู้นั้นพ้น
จำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร ตำย หรือออกจำกรำชกำรเนื่องจำกเหตุอ่ืน  
ให้สั่งงดโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง แล้วแต่กรณี แล้วให้แสดงเหตุที่ไม่อำจสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำรไว้ในค ำสั่งนั้นด้วย  
 ในค ำสั่งใหม่ให้ระบุด้วยว่ำ เงินเดือนระหว่ำงที่ถูกไล่ออกหรือปลดออก ให้เบิกจ่ำยให้ผู้นั้น 
ตำมกฎหมำย หรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น  
  ข้อ ๗๓ ในกรณีที่ค ำสั่งลงโทษเดิมเป็นค ำสั่งลงโทษในควำมผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ถ้ำมีกำร
เพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ในค ำสั่งใหม่ให้ระบุกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับโทษท่ีได้รับไปแล้วดังต่อไปนี้  
    (๑) ถ้ำเป็นกรณียกโทษ ให้ถือว่ำผู้นั้นไม่เคยได้รับโทษทำงวินัยมำก่อน และให้ผู้นั้นกลับคืน
สู่สถำนะเดิมก่อนมีกำรลงโทษ ในกรณีที่ได้มีกำรตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่ำใดให้คืนเงิน  
ที่ได้ตัด หรือลดไว้ดังกล่ำวให้ผู้นั้นทั้งหมด  



๒๙ 

    (๒) ถ้ำเป็นกรณีงดโทษ ในกรณีที่ได้มีกำรตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่ำใด  
ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่ำวให้ผู้นั้นทั้งหมด  
    (๓) ถ้ำเป็นกรณีที่มีผลให้ยังคงต้องลงโทษผู้นั ้นอยู่ ไม่ว่ำจะเป็นกำรเพิ่มโทษหรือ  
ลดโทษก็ตำม ให้ด ำเนินกำรดังนี้  
     (ก) ถ้ำเป็นกำรเพ่ิมโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน หรือเพ่ิมอัตรำโทษ 
ให้คิดค ำนวณจ ำนวนเงินเดือนที่จะตัดหรือลดตำมอัตรำโทษจำกเงินเดือนเดิมในขณะที่มีค ำสั่งลงโทษเดิม    
     (ข) ถ้ำเป็นกำรเพ่ิมโทษจำกโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน เป็นปลดออกหรือไล่
ออกให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไปแล้วนั้นให้ผู้นั้น  
     (ค) ถ้ำเป็นกำรลดโทษให้เป็นโทษภำคทัณฑ์ ให้ลงโทษให้เป็นไปตำมนั้น ในกรณีที่ได้มี
กำรตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนผู้นั้นไปเท่ำใด ให้คืนเงินที่ได้ตัดหรือลดไว้ดังกล่ำวให้ผู้นั้นทั้งหมด 
     (ง) ถ้ำเป็นกำรลดโทษให้เป็นโทษตัดเงินเดือน หรือลดอัตรำโทษของโทษตัดเงินเดือน
หรือ ลดเงินเดือน ให้คิดค ำนวณจ ำนวนเงินที่จะตัดหรือลดตำมอัตรำโทษใหม่จำกเงินเดือนเดิมในขณะที่มีค ำสั่ง  
ลงโทษเดิม ในกรณีที่จ ำนวนเงินที่จะต้องตัดหรือลดตำมค ำสั่งลงโทษใหม่ ต่ ำกว่ำจ ำนวนเงินที่ได้ถูกตัด  หรือ 
ลดตำมค ำสั่งลงโทษเดิม ให้คืนเงินส่วนที่ได้ตัดหรือลดไว้เกินนั้นให้ผู้นั้น 
 

หมวด ๙ 
กำรสั่งพักรำชกำรและให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

 
 
  ข้อ ๗๔ เมื่อข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
จนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอำญำ หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ เว้นแต่เป็นควำมผิด  
ที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ จะสั่งให้ผู้นั้น
พักรำชกำรเพ่ือรอฟังผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำ หรือผลแห่งคดีได้ต่อเมื่อมีเหตุอย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี้   
  (๑) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนและผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ 
พิจำรณำเห็นว่ำถ้ำผู้นั้นคงอยู่ในหน้ำที่รำชกำรต่อไปอำจเกิดกำรเสียหำยแก่รำชกำร  
  (๒) ผู้นั้นถูกฟ้องคดีอำญำ หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ ในเรื่องเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหรือ  
ละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยทุจริต หรือเกี่ยวกับควำมประพฤติหรือพฤติกำรณ์อันไม่น่ำไว้วำงใจ 
โดยพนักงำนอัยกำรมิได้รับเป็นทนำยแก้ต่ำงให้ และผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ พิจำรณำเห็นว่ำ
ถ้ำผู้นั้นคงอยู่ในหน้ำที่รำชกำรอำจเกิดกำรเสียหำยแก่รำชกำร  
  (๓) ผู้นั้นมีพฤติกำรณ์ที่แสดงว่ำถ้ำคงอยู่ในหน้ำที่รำชกำรจะเป็นอุปสรรคต่อกำรสอบสวนพิจำรณำ 
หรือจะก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยขึ้น  
  (๔) ผู้นั้นอยู่ในระหว่ำงถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอำญำหรือต้องจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำ 
และได้ถูกควบคุม ขัง หรือต้องจ ำคุก เป็นเวลำติดต่อกันเกินกว่ำสิบห้ำวันแล้ว  



๓๐ 

  (๕) ผู้นั้นถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนและต่อมำมีค ำพิพำกษำถึงที่สุดว่ำเป็นผู้กระท ำควำมผิดอำญำ 
ในเรื่องที่สอบสวนนั้น หรือผู้นั้นถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนภำยหลังที่มีค ำพิพำกษำถึงที่สุดว่ำเป็นผู้กระท ำ  
ควำมผิดอำญำในเรื่องที่สอบสวนนั้น และผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ พิจำรณำเห็นว่ำ 
ข้อเท็จจริงที่ปรำกฏตำมค ำพิพำกษำถึงที่สุดนั้น ได้ควำมประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่ำกำรกระท ำควำมผิดอำญำ
ของผู้นั้นเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
  ข้อ ๗๕ กำรสั่งพักรำชกำรให้สั่งพักตลอดเวลำที่สอบสวนหรือพิจำรณำ เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักรำชกำร 
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตำมมำตรำ ๘๘ และผู้มีอ ำนำจพิจำรณำค ำร้องทุกข์เห็นว่ำสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรก่อนกำรสอบสวนหรือพิจำรณำเสร็จสิ้น เนื่องจำกพฤติกำรณ์ของผู้ถูกสั่งพักรำชกำรไม่เป็นอุปสรรคต่อกำร
สอบสวนหรือพิจำรณำ และไม่ก่อให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจำกกำรด ำเนินกำร  
ทำงวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักรำชกำรแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักรำชกำรไม่มีพฤติกรรมดังกล่ำว 
ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งพักรำชกำรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรก่อนกำรสอบสวน หรือพิจำรณำเสร็จสิ้น 
  ข้อ ๗๖ ในกรณีที่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง
จนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนหลำยส ำนวน หรือถูกฟ้องคดีอำญำ หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดในคดีอำญำหลำยคดี 
ถ้ำจะสั่งพักรำชกำรในส ำนวนหรือคดีใดที่เข้ำลักษณะตำมข้อ ๗๔ ให้สั่งพักรำชกำรในส ำนวนหรือคดีอ่ืนทุกส ำนวน
หรือทุกคดีที่เข้ำลักษณะตำมข้อ ๗๔ ด้วย  
 ในกรณีที่ได้สั่งพักรำชกำรในส ำนวนใดหรือคดีใดไว้แล้ว ถ้ำภำยหลังปรำกฏว่ำผู้ถูกสั่ง 
พักรำชกำรนั้น มีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนในส ำนวนอื่น หรือ
ถูกฟ้องคดีอำญำ หรือต้องหำในคดีอำญำในคดีอ่ืนเพ่ิมขึ้น ก็ให้สั่งพักรำชกำรในส ำนวนหรือคดีอ่ืนที่เพ่ิมขึ้นและ
เข้ำลักษณะตำมข้อ ๗๕ นั้นด้วย  
  ข้อ ๗๗ กำรสั่งพักรำชกำร ให้สั่งพักตั้งแต่วันออกค ำสั่ง เว้นแต่  

(๑)  ผู้ซึ่งจะถูกสั่งพักรำชกำรอยู่ในระหว่ำงถูกควบคุมหรือขังโดยเป็นผู้ถูกจับในคดีอำญำ หรือ
ต้องจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำกำรสั่งพักรำชกำรในเรื่องนั้นให้สั่งพักย้อนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม ขัง หรือ ต้องจ ำคุก  
   (๒) ในกรณีที่ได้มีกำรสั่งพักรำชกำรไว้แล้ว ถ้ำจะต้องสั่งใหม่เพรำะค ำสั่งเดิมไม่ชอบ หรือ 
ไม่ถูกต้อง ให้สั่งพักตั้งแต่วันให้พักรำชกำรตำมค ำสั่งเดิม หรือตำมวันที่ควรต้องพักรำชกำรในขณะที่ออกค ำสั่งเดิม  
  ข้อ ๗๘ ค ำสั่งพักรำชกำรต้องระบุชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกสั่งพักรำชกำร ตลอดจนกรณีและเหตุที่
สั่งพักรำชกำร และวันที่ค ำสั่งมีผลใช้บังคับ เมื่อได้มีค ำสั่งให้ผู้ใดพักรำชกำร ให้แจ้งค ำสั่งให้ผู้นั้นทรำบและให้น ำ 
ข้อ ๖๙ มำใช้บังคับโดยอนุโลม  
  ข้อ ๗๙ ในกรณีที่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดมีเหตุที่อำจถูกสั่งพักรำชกำรตำมข้อ ๗๔ และ
ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ พิจำรณำเห็นว่ำกำรสอบสวนหรือพิจำรณำ หรือกำรด ำเนินคดีนั้น
จะไม่แล้วเสร็จโดยเร็ว ผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวจะสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรไว้ก่อนก็ได้  
 ในกรณีที่ได้สั่งพักรำชกำรไว้แล้ว จะพิจำรณำตำมวรรคหนึ่งและสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักรำชกำรนั้น 
ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนแทนกำรสั่งพักรำชกำรก็ได้  



๓๑ 

  ข้อ ๘๐ กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันออกค ำสั่ง แต่ถ้ำเป็นกรณีที่ได้สั่ง
ให้พักรำชกำรไว้ก่อนแล้ว ให้สั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตั้งแต่วันสั่งพักรำชกำรเป็นต้นไป หรือในกรณีที่มีเหตุ
ตำมข้อ ๗๗ ให้สั่งให้มีผลตั้งแต่วันที่ก ำหนดไว้ในข้อ ๗๗ นั้น  
 ให้น ำข้อ ๗๕ ข้อ ๗๖ และข้อ ๗๘ มำใช้บังคับแก่กำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนโดยอนุโลม  
  ข้อ ๘๑ กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูงและ 
ประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ให้น ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมรำชโองกำร 
ให้พ้นจำกต ำแหน่งนับแต่วันออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  
  ข้อ ๘๒ เมื่อได้สั่งให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดพักรำชกำรในกรณีที่ถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด 
วินัยอย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวนและปรำกฏผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำแล้ว ให้ด ำเนินกำร  
ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๒ 
(๒)  ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ตำมข้อ ๘๗ แล้วด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แต่หำกมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งงดโทษตำมมำตรำ 
๗๕ วรรคสอง โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และแสดงกรณีกระท ำผิดวินัยนั้นไว้ในค ำสั่งด้วย 

(ก) ผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรแล้ว  
(ข) ผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร  
(ค) ผู้นั้นได้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพรำะเหตุตำย  

(๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระท ำผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมข้อ ๘๗ 
และสั่งยุติเรื่อง แต่หำกมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรและแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรไว้ในค ำสั่งนั้นด้วย 

(ก) ผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรแล้ว  
  (ข) ผู้นั้นมีกรณีท่ีจะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร  

(ค) ผู้นั้นได้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว โดยมิใช่เพรำะเหตุตำย  
(๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงหรือมิได้กระท ำผิดวินัย แต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น

ถูกสั่งพักรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย ถ้ำจะด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ ให้รอฟังผลกำรสอบสวนหรือ
พิจำรณำหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  แต่ถ้ำเป็นกำรสั ่ง 
ยุติเรื่อง ให้สั่งได้โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรไว้ในค ำสั่งนั้นด้วย 
  ข้อ ๘๓ เมื่อได้สั่งให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรไว้ก่อนในกรณีที่ถูกกล่ำวหำว่ำ 
กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงจนถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน และปรำกฏผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำแล้ว ให้ด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้  
   (๑)  ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๒  



๓๒ 

   (๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรตำมข้อ 
๘๗ แล้วด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แต่หำกมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งงดโทษตำมมำตรำ ๗๕ วรรคสอง 
โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร และแสดงกรณีกระท ำผิดวินัยนั้นไว้ในค ำสั่งด้วย  
   (ก) ผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรแล้ว   
   (ข) ผู้นั้นมีกรณีท่ีจะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร  
   (ค) ผู้นั้นได้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพรำะเหตุตำย  
   (๓) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระท ำผิดวินัย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรตำมข้อ ๘๗ และสั่งยุติเรื่อง 
แต่หำกมีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้สั่งยุติเรื่องโดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ 
ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรไว้ในค ำสั่งนั้นด้วย 
    (ก) ผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรแล้ว   
    (ข) ผู้นั้นมีกรณีท่ีจะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร  

    (ค) ผู้นั้นได้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่นไปแล้ว โดยมิใช่เพรำะเหตุตำย  
 (๔) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรงหรือมิได้กระท ำผิดวินัย แต่มีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้น
ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนด้วย ถ้ำจะด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ ให้รอฟังผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำหรือ 
ผลแห่งคดีกรณีอื่นนั้น โดยยังไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร แต่ถ้ำเป็นกำรสั่งยุติเรื่อง  ให้สั่งยุติเรื ่อง 
โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร และแสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรไว้ในค ำสั่งนั้นด้วย  
  (๕)  ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักรำชกำรในกรณี
อ่ืนอีกด้วย ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรโดยให้แสดงไว้ในค ำสั่งด้วยว่ำผู้นั้นยังไม่อำจกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรได้เนื่องจำกอยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรในกรณีอ่ืน ส่วนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ ให้รอฟังผล 
กำรสอบสวนหรือพิจำรณำหรือผลแห่งคดีกรณีอ่ืนนั้น  
  (๖)  ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระท ำผิดวินัย แต่มีกรณีที่ผู้นั้นถูกสั่งพักรำชกำรในกรณีอ่ืนด้วย  
ให้สั่งยุติเรื่องและสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรโดยให้แสดงไว้ในค ำสั่งด้วยว่ำผู้นั้นยังไม่อำจกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรได้เนื่องจำกอยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรในกรณีอ่ืนนั้น 
  ข้อ ๘๔ เมื่อได้สั่งให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดพักรำชกำรในกรณีที่ถูกฟ้องคดีอำญำ หรือ  
ต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ และปรำกฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  
  (๑)  ในกรณีท่ีผู้นั้นกระท ำผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำ
ถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๒ 
โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
  (๒)  ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดในควำมผิด 
ที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำสั่งของศำล ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ 
๖๘ หรือมำตรำ ๘๓ (๘) แล้วแต่กรณี โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  



๓๓ 

   (๓)  ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดอำญำจนได้รับโทษตำม (๑) หรือ (๒) แต่ศำลรอกำรก ำหนดโทษ หรือ
ให้รอกำรลงโทษ หรือได้รับโทษอย่ำงอ่ืนนอกจำก (๑) หรือ (๒) ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ตำมข้อ ๘๗ และด ำเนินกำรทำงวินัยตำมกฎ ก.ร. นี้ต่อไป  
   (๔)  ในกรณีที่ในค ำพิพำกษำถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่ำผู้นั้นกระท ำผิดอำญำ หรือมิได้มีกำรฟ้อง 
คดีอำญำในกรณีที่ต้องหำว่ำกระท ำผิดอำญำ ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมข้อ ๘๗ และ 
ถ้ำกำรกระท ำดังกล่ำวมีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยก็ให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.ร. นี้ต่อไป 
  ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งพักรำชกำรตำม (๓) หรือ (๔) ได้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จ 
บ ำนำญข้ำรำชกำร หรือมีกรณีที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืน หรือได้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอ่ืน 
ไปแล้ว หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งพักรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรไว้ด้วย  
  ข้อ ๘๕ เมื่อได้สั่งให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดออกจำกรำชกำรไว้ก่อนในกรณีที่ถูกฟ้อง
คดีอำญำ หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำ และปรำกฏผลแห่งคดีถึงที่สุดแล้ว ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  
   (๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือโทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุก 
โดยค ำพิพำกษำถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ   
ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๒ โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร  
   (๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดในควำมผิด 
ที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๖๘ หรือมำตรำ ๘๓ (๘) แล้วแต่กรณี  
โดยไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร  
   (๓) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดอำญำจนได้รับโทษตำม (๑) หรือ (๒) แต่ศำลรอกำรก ำหนดโทษ 
หรือให้รอกำรลงโทษ หรือได้รับโทษอย่ำงอ่ืนนอกจำก (๑) หรือ (๒) ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรตำมข้อ ๘๗ 
และด ำเนินกำรทำงวินัยตำมกฎ ก.ร. นี้ต่อไป  
   (๔) ในกรณีที่ในค ำพิพำกษำถึงที่สุดมิได้วินิจฉัยว่ำผู้นั้นกระท ำผิดอำญำ หรือมิได้มีกำรฟ้อง 
คดีอำญำในกรณีที่ต้องหำว่ำกระท ำผิดอำญำ ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรตำมข้อ ๘๗ และถ้ำกำรกระท ำดังกล่ำว  
มีมูลที่ควรกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดวินัยก็ให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.ร. นี้ต่อไป   
  ในกรณีที่ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำม (๓) หรือ (๔) มีกรณีอ่ืนที่ถูกสั่งพักรำชกำรด้วย 
ให้สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรโดยให้แสดงไว้ ในค ำสั่งด้วยว่ำผู้นั้นยังไม่อำจกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้
เนื่องจำกอยู่ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรในกรณีอ่ืน แต่ถ้ำผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำร หรือมีกรณีอื่นที่จะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุอื่น หรือได้ออกจำกรำชกำร
ด้วยเหตุอ่ืนไปแล้ว หรือมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ไม่ต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร  
แต่ให้แสดงเหตุที่ไม่สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำรไว้ด้วย 
  ข้อ ๘๖ ในกรณีข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดมีกรณีท่ีถูกด ำเนินกำรทำงวินัย หรือถูกฟ้องคดีอำญำ 
หรือต้องหำว่ำกระท ำควำมผิดอำญำที่ไม่เข้ำลักษณะตำมข้อ ๗๔ และมีกรณีอ่ืนที่ผู้นั้นถูกสั่งพักรำชกำร หรือถูกสั่ง



๓๔ 

ให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน เมื่อปรำกฏผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำหรือผลแห่งคดีถึงที่สุด ในเรื่องที่มิได้มีค ำสั่ง 
พักรำชกำรหรือให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ให้ด ำเนินกำรดังนี้  
   (๑) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง หรือผู้นั้นกระท ำผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุก หรือ
โทษที่หนักกว่ำโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดเว้นแต่เป็นโทษจ ำคุกส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือ
ควำมผิดลหุโทษ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๒  
   (๒) ในกรณีที่ผู้นั้นกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง ให้รอกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ ไว้ก่อน 
จนกว่ำจะปรำกฏผลกำรสอบสวนหรือพิจำรณำหรือผลแห่งคดีถึงที่สุดในกรณีอ่ืนนั้นจึงด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี
ต่อไป 
   (๓) ในกรณีที่สมควรให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ ๘๓ (๖) (๗) หรือ (๘) ให้ด ำเนินกำร  
ให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรได้ (๔) ในกรณีที่ผู้นั้นมิได้กระท ำผิดวินัยในเรื่องนั้น ให้สั่งยุติเรื่อง  
  ข้อ ๘๗ ในกรณีที่จะต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่งพักรำชกำรผู้ใดกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือ 
ต้องสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนผู้ใดกลับเข้ำรับรำชกำร ให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำม
มำตรำ ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกลับเข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งตำมเดิม หรือต ำแหน่งอ่ืน 
ในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน หรือในต ำแหน่งประเภทและระดับที่ ก.ร. ก ำหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมี
คุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนั้น ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนกลับเข้ำ
รับรำชกำรในต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับสูง และประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ ให้ด ำเนินกำรน ำควำม
กรำบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำ ฯ แต่งตั้ง  
  ข้อ ๘๘ ค ำสั่งพักรำชกำร ค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน ค ำสั่งให้กลับเข้ำปฏิบัติ หน้ำที่
รำชกำร หรือค ำสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำร ให้มีสำระส ำคัญตำมแบบตัวอย่ำงที่ ก.ร. ก ำหนด 
 

หมวด ๑๐ 

กำรนับระยะเวลำ 
 
 

  ข้อ ๘๙ กำรนับระยะเวลำตำมกฎ ก.ร. นี้ ถ้ำก ำหนดเวลำเป็นวัน สัปดำห์ หรือเดือน  มิให้นับวันแรก
แห่งระยะเวลำนั้นรวมเข้ำด้วย เว้นแต่คณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อ ำนำจตำม กฎ ก.ร. นี้ จะได้เริ่มกำร 
ในวันนั้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรสอบสวนหรือผู้ซึ่งต้องใช้อ ำนำจตำมกฎ ก.ร. นี้ ต้องกระท ำกำรอย่ำงหนึ่ง  
อย่ำงใดภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ให้นับวันสิ้นสุดของระยะเวลำนั้นรวมเข้ำด้วยแม้ว่ำวันสุดท้ำยเป็นวันหยุดรำชกำร 

ในกรณีที่บุคคลอ่ืนนอกจำกที่ก ำหนดไว้ในวรรคสองต้องท ำกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  
ถ้ำวันสุดท้ำยเป็นวันหยุดรำชกำร ให้ถือว่ำระยะเวลำนั้นสิ้นสุดในวันท ำงำนที่ถัดจำกวันหยุดนั้น 
 
 
 
 



๓๕ 

หมวด ๑๑ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
   

  ข้อ ๙๐  ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นเป็นพิเศษที่ไม่อำจน ำหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
ระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎ ก.ร. นี้มำใช้บังคับได้ กำรด ำเนินกำรในเรื่องนั้นจะสมควรด ำเนินกำรประกำรใด  
ให้เป็นไปตำมที่ ก.ร. ก ำหนด 
 

บทเฉพำะกำล 
 

   

  ข้อ ๙๑  ในกรณีที่ได้มีกำรสั่งให้สอบสวนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดโดยถูกต้องตำมกฎหมำย 

กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ก่อนวันที่กฎ ก.ร. นี้ใช้บังคับ และกำรสอบสวนนั้นยังไม่แล้วเสร็จให้ด ำเนินกำร
สอบสวนผู้นั้นตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์นั้นต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็ จ ส่วนกำรพิจำรณำและ 
กำรด ำเนินกำรต่อไปให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.ร. นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

บทที่ ๔ 
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง 

 
หลักกฎหมำย และประมวลจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรสอบสวนควำมผิดตำมประมวล

จริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประกอบด้วย  
๑. หลักกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

      ๑.๑ กฎ ก.ร. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ข้อ ๑ กฎ ก.ร. นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป  
 

หมวด ๑  
การด าเนินการเมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการกระท าผิดวินัย 

 

  ข้อ ๒ เมื่อมีกำรกล่ำวหำหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใดกระท ำผิดวินัย 
ให้ผู้บังคับบัญชำของผู้นั้นมีหน้ำที่ต้องรำยงำนตำมล ำดับชั้นให้ผู้บังคับบัญชำซึ่งมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๔๒ 
ทรำบโดยเร็ว โดยท ำเป็นหนังสือซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญดังต่อไปนี้  
   (๑) ชื่อผู้กล่ำวหำ (ถ้ำมี)  
   (๒) ชื่อและต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ  
   (๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์แห่งกำรกระท ำที่ถูกกล่ำวหำหรือเป็นที่สงสัยว่ำกระท ำ
ผิดวินัย   
   (๔) พยำนหลักฐำนที่เก่ียวข้องเท่ำท่ีมี  
 ข้อ ๓ กำรกล่ำวหำที่จะด ำเนินกำรตำมกฎ ก.ร. นี้ ถ้ำเป็นกำรกล่ำวหำเป็นหนังสือให้มีรำยละเอียด
ดังต่อไปนี้   
   (๑) ระบุชื่อของผู้กล่ำวหำ และลงลำยมือชื่อผู้กล่ำวหำ  
   (๒)  ระบุชื่อหรือต ำแหน่งของผู้ถูกกล่ำวหำ หรือข้อเท็จจริงที่เพียงพอให้ทรำบว่ำ 
เป็นกำรกล่ำวหำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ใด  

(๓) ระบุข้อเท็จจริงและพฤติกำรณ์แห่งกำรกระท ำที่มีกำรกล่ำวหำเพียงพอที่จะเข้ำใจได้ 
หรือ แสดงพยำนหลักฐำนเพียงพอที่จะสบสวนสอบสวนต่อไปได้ 
  ในกรณีท่ีเป็นกำรกล่ำวหำด้วยวำจำ ให้ผู้บังคับบัญชำผู้ได้รับฟังกำรกล่ำวหำจัดให้มีกำรท ำบันทึก 
ค ำกล่ำวหำที่มีรำยละเอียดตำมวรรคหนึ่ง และให้ผู้กล่ำวหำลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน  
 
 
 
 



๓๗ 

๒. ประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่เก่ียวข้อง 
      ๒.๑ ประมวลจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
 

คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ (ก.ร.) จึงก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำขึ้น เพ่ือให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำยึดถือปฏิบัติไว้ 
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก ำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกำศ
ในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้  
“ประมวลจริยธรรม” หมำยควำมว่ำ ประมวลจริยธรรม ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
“ข้ำรำชกำรรัฐสภำ” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง 

ในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

หมวด ๒ 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

 
 

ข้อ ๓ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติ
หน้ำที่เพ่ือสนองคุณของแผ่นดิน รักษำประโยชน์ของประเทศชำติ ปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ และเทิดทูน
สถำบันพระมหำกษัตริย์ 

ข้อ ๔ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับควำมคิดเห็นของส่วนรวม รวมถึงค ำนึงถึงสิทธิและหน้ำที่ตำมระบอบ
ประชำธิปไตย อีกทั้งไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ที่ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียแก่ระบบกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตนและ
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืนมำประกอบกำรใช้ดุลพินิจให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอ่ืน และไม่กระท าการใดหรือด ารงต าแหน่ง
ใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวม 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน 



๓๘ 

ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไก 
การท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท าในสิ่ง 
ที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  เป็นกลางทางการเมือง  
มีจิตให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตรี โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
พร้อมให้บริการอยู่เสมอ 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา  บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยรักษา
ความลับของทางราชการและความลับอ่ืนที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ  เว้นแต่ 
การเปิดเผยนั้นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม  หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับก าหนด และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และไม่ก้าวก่ายสิทธิ 
ส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่างเต็มที่ 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการรัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร
บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที่ราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า สมประโยชน์
ของทางราชการ รวมทั้งไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

ข้อ ๑๕ ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท า 
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 



๓๙ 

ข้าราชการรัฐสภาเมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการรัฐสภามีหน้าที่
ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน  (ถ้ามี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาโดยพลัน 

ข้อ ๑๖ ก.ร. มีหน้าที่ควบคุมก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างท่ัวถึงและจริงจัง 
โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) วางระเบียบเพ่ือก าหนดการทั้งหลายอันจ าเป็นแก่การใช้บังคับประมวลจริยธรรม 
(๒) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำร

รัฐสภำและกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) คุ้มครองข้ำรำชกำรรัฐสภำซึ่ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ อย่ ำงตรงไปตรงมำ  

มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นั้น 
(๔) ตีความ และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้ประมวลจริยธรรมนี้ 
(๕) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด ๓ 

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
องค์กรคุ้มครองจริยธรรม 

 
 

ข้อ ๑๗ ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาขึ้นคณะหนึ่ง  
เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกันพิจารณาเสนอจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกผู้มีความซื่อสัตย์เป็นที่ประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. 

(๒) กรรมกำรซึ่งเลือกจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งรองหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก หรือผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
โดยให้เลือกกันเองส่วนรำชกำรละสองคน 

(๓) กรรมกำรซึ่งเลือกจำกข้ำรำชกำรรัฐสภำ ส่วนรำชกำรละสองคนตำมวิธีกำรที่แต่ละส่วนรำชกำร
เห็นสมควร 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาร่วมกัน
พิจารณาเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกผู้มีความซื่อสัตย์เป็นที่ประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจำก ก.ร. 

ให้ ก.ร. แต่งตั้งผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร และอีกคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 



๔๐ 

กรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย  และเป็นผู้มีเกียรติ 
เป็นที่ยอมรับของส่วนรำชกำร 

ข้อ ๑๘ กรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำมีวำระอยู่ในต ำแหน่งครำวละสองปี และอำจได้รับ
แต่งตั้งใหม่ได ้

ให้กรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปจนกว่ำ 
จะแต่งตั้งกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำใหม่ 

ในกรณีที่มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำแทนต ำแหน่งที่ว่ำง  ให้กรรมกำร
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ได้รับแต่งตั้งมีวำระอยู่เท่ำกับวำระท่ีเหลืออยู่ 

ข้อ ๑๙ คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(๑) วำงระเบียบเพื่อก ำหนดกำรท้ังหลำยอันจ ำเป็นแก่กำรใช้บังคับประมวลจริยธรรม 
(๒) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมของส่วนรำชกำร 
(๓) คุ้มครองข้ำรำชกำรรัฐสภำซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ  

มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้นั้น 
(๔) เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นที่รับทรำบอย่ำงกว้ำงขวำงทั้งในหมู่ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

และประชำชน 
(๕) ส่งเสริมและยกย่องส่วนรำชกำร หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผู้บังคับบัญชำ และ

ข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงจริงจัง 
(๖) สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในส่วนรำชกำร  ในกรณีที่มีข้อสงสัย

หรือมีข้อร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมให้ส่งเรื่องให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพ่ือปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมนี้โดยเร็ว 

(๗) ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริม และให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนรำชกำร 
(๘) พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนรำชกำร

เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้ ก.ร. ภำยในสำมสิบวัน ถ้ำ ก.ร. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอ่ืนภำยในหกสิบวัน
นับแต่วันที่ ก.ร. รับเรื่อง ให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำเป็นที่สุด 

(๙) ส่งเรื่องให้ ก.ร.พิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญและยังไม่มี 
ค ำวินิจฉัยของ ก.ร. หรือผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

(๑๐) ประมวลกำรตีควำมและวินิจฉัยปัญหำ อันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ทุกปี 
และเผยแพร่ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำทรำบ เพ่ือยึดถือและเป็นแนวทำงปฏิบัติต่อไป 

(๑๑) เสนอแนะกำรแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือกำรอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.ร. 
(๑๒) ประสำนงำนกับผู้ตรวจกำรแผ่นดิน เพ่ือให้กำรปฏิบัติตำมค่ำนิยมหลักส ำหรับผู้ด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรเมือง และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับอย่ำงจริงจัง มีประสิทธิภำพ
และทั่วถึง 



๔๑ 

(๑๓) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ ก.ร. มอบหมำยให้คณะกรรมกำร
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำวำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันตำมกรอบที่ ก.ร. ก ำหนด 
กำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้
บังคับ 

ข้อ ๒๐ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก และผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  ที่ท ำหน้ำที่เป็นผู้บังคับบัญชำ 
มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ ควบคุมให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุนส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำ ที่มีควำมซื่อสัตย์ 

(๑) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของส่วนรำชกำร 

 (๒) คุ้มครองข้ำรำชกำรรัฐสภำซึ่ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ  
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 

(๓) ส่งเสริมและเผยแพร่กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
(๔) ติดตำมสอดส่องให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำในส่วนรำชกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  

อย่ำงเคร่งครัด 
(๕) ปฏิบัติตำมมติหรือค ำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ค ำแนะน ำ

ของผู้ตรวจกำรแผ่นดิน ในกรณีที่คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำมีค ำวินิจฉัยใด และหัวหน้ำส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำไม่เห็นพ้องด้วยกับค ำวินิจฉัยนั้น ให้เสนอควำมเห็นของตนและค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้นมีค ำวินิจฉัยของผู้ตรวจกำรแผ่นดิน หรือ ก.ร. วินิจฉัย 
เสร็จเด็ดขำดไว้แล้ว 

(๖) รวบรวมปัญหำกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมนี้ หรือกำรอ่ืนตำมที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำเพ่ือน ำเสนอ 
ก.ร.ต่อไป 

(๗) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ ก.ร. มอบหมำย 
ข้อ ๒๑ ให้กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีควำมเป็นอิสระ

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมนี้ และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี และ

ติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ 
(๒) ด ำเนินกำรสืบสวนข้อเท็จจริงกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมเพ่ือรำยงำนผลให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำพิจำรณำ ทั้งนี้ โดยอำจมีผู้ร้องขอหรืออำจด ำเนินกำรตำมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
มอบหมำย หรือตำมท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

(๓) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรรัฐสภำซึ่ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  
อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 



๔๒ 

(๔) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ หรือที่ ก.ร. มอบหมำย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ 
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งในกลุ่มงำนดังกล่ำว 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
 
ข้อ ๒๒ ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ

ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
(๑) ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำใหม่ จัดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำลงลำยมือชื่อรับทรำบ

ประมวลจริยธรรม จัดให้มีกำรบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำแต่ละคน รวมทั้ง
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผู้บริหำรและข้ำรำชกำรรัฐสภำอย่ำงสม่ ำเสมอ 

(๒) คุ้มครองข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงเพียงพอ 
(๓) ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงเคร่งครัด 
(๔) จัดให้มีกำรศึกษำค่ำนิยมที่ เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้และ

ด ำเนินกำรแก้ไขปรับเปลี่ยนค่ำนิยมนั้น 
(๕) เผยแพร่ให้สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน รวมถึงบุคคลในครอบครัว

ของข้ำรำชกำรรัฐสภำทรำบประมวลจริยธรรมนี้ เพ่ือไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรส่งเสริมหรือก่อให้เกิดกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๒๓ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามหมวด  ๒ ให้ถือว่าเป็น 
กำรกระท ำผิดทำงวินัยตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร 
หรือระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร แล้วแต่กรณ ี

ข้อ ๒๔ เมื่อมีกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ผู้บังคับบัญชาอาจสั่ง
ลงโทษทางวินัย ว่ากล่าวตักเตือน ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือสั่งให้ได้รับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร 

ข้อ ๒๕ ในกำรบรรจุแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน ย้ำยหรือโอนข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ใด ให้ผู้มีอ ำนำจ
สั่งบรรจุพิจำรณำพฤติกรรมทำงจริยธรรมของผู้นั้นควบคู่กับควำมรู้ควำมสำมำรถด้วย 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีปัญหาข้อสงสัยในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด  ข้าราชการ
รัฐสภาอาจเสนอเรื่องที่เป็นปัญหาดังกล่าวให้ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ  
ส่วนราชการที่ตนสังกัด น าเสนอเพ่ือขอค าวินิจฉัยหรืออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาได้ 

ในกรณีที่เรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ และยังไม่มีค าวินิจฉัยของ ก.ร. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอาจส่งเรื่องให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ 

ในกรณีที่ ก.ร. เห็นว่าเรื่องดังกล่าวตามวรรคหนึ่งเป็นเรื่องส าคัญ อันควรแก่การขอค าแนะน า
จากผู้ตรวจการแผ่นก็ให้กระท าได้ 



๔๓ 

ข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ก.ร.
หรือ ผู้ตรวจการแผ่นดิน ไม่ต้องรับผิดทางวินัย 

ข้อ ๒๗ ในกรณีที่จ าเป็นต้องด าเนินการเรื่องใดโดยด่วน หากปล่อยให้เนิ่นช้าไปจะกระทบต่อ
ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทางราชการ และไม่อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาได้ทัน ข้าราชการรัฐสภาอาจขอค าแนะน าจากผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส่วนราชการที่ตนสังกัด 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง มีหน้าที่ต้องให้ค าแนะน า
ตำมสมควร ตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ก.ร. หรือผู้ตรวจกำรแผ่นดิน หำกไม่มี
ค ำวินิจฉัยในเรื่องที่เป็นปัญหำมำก่อน ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอำจให้ค ำแนะน ำ 
โดยยึดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นส าคัญ ทั้งต้องมุ่งสร้างส านึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติ
และศักดิ์ศรีของข้าราชการรัฐสภาที่สร้างความไว้วางใจและเชื่อมั่นของปวงชน และการด ารงตนเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีงาม และให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ ก.ร. ทราบ 

ข้าราชการรัฐสภาที่ปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ก.ร. หรือผู้ตรวจกำรแผ่นดิน เคยวินิจฉัยไว้แล้ว
โดยสุจริตไม่ต้องรับผิดทำงวินัย 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 
ข้อ ๒๘ ให้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาภายในเก้าสิบวัน 

นับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๒๙ เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับ ให้ ก.ร. จัดให้มีกำรประเมิน

กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด ำเนินกำรปรับปรุงแนวทำงกำรปฏิบัติหรือแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล
จริยธรรมให้เหมำะสม 

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้ ก.ร. รับฟังควำมคิดเห็นจำกข้ำรำชกำรรัฐสภำ ผู้อ ำนวยกำร 
กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และผู้ตรวจกำรแผ่นดิน อย่ำงกว้ำงขวำง และต้องด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่ครบหนึ่งปีของกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 



๔๔ 

      ๒.๒ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ 
โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้เรียกว่ำ “ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖” 
ข้อ ๒ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกควำมในข้อ ๑๑ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และให้ใช้ควำม

ต่อไปนี้แทน 
“ข้อ ๑๑ ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้แก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

และประชำชน ภำยใต้กรอบของกฎหมำยอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยรักษำควำมลับ
ของทำงรำชกำรและควำมลับอื่นที่ได้มำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือจำกผู้มำติดต่อรำชกำร เว้นแต่กำรเปิดเผยนั้น
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ในกระบวนกำรยุติธรรม หรือกำรตรวจสอบตำมที่กฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับก ำหนด และ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกควำมในข้อ ๑๗ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และให้ใช้ควำม 
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๑๗ ให้ประธำนรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้นคณะหนึ่ง  
เพ่ือควบคุม ก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ ประกอบด้วย 

(๑) ประธำนกรรมกำร ซึ่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำร่วมกันพิจำรณำเสนอจำก 
ผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกผู้มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์โดยได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ร. 

(๒) กรรมกำรซึ่งเลือกจำกผู้ด ำรงต ำแหน่งรองหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก หรือผู้บังคับบัญชำส่วนรำชกำรที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ตำมประกำศรัฐสภำว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยให้เลือกกันเอง  
ส่วนรำชกำรละสองคน 

(๓) กรรมกำรซึ่งเลือกจำกข้ำรำชกำรรัฐสภำ ส่วนรำชกำรละสองคนตำมวิธีกำรที่แต่ละส่วน
รำชกำรเห็นสมควร 

(๔) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกสองคน ซึ่งหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำร่วมกัน
พิจำรณำเสนอจำกผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอกผู้มีควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์โดยได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ร.
ให้ ก.ร. แต่งตั้งผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำคนหนึ่ง  
เป็นเลขำนุกำร และอีกคนหนึ่งเป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 

กรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย และเป็นผู้มีเกียรติเป็นที่ยอมรับ
ของส่วนรำชกำร  

ในกรณีที่ไม่มีกรรมกำรในต ำแหน่งใด หรือมีแต่ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ถ้ำกรรมกำร  
ที่เหลืออยู่นั้นมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งให้คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำประกอบด้วยกรรมกำร  
ที่เหลืออยู่” 



๔๕ 

ข้อ ๕ ให้เพ่ิมควำมต่อไปนี้เป็นวรรคสี่ของข้อ ๑๘ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
“ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำว่ำงลงก่อนครบวำระ ให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ด ำเนินกำรสรรหำต ำแหน่งกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำแทนต ำแหน่งที่ว่ำงให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบวัน  
ถ้ำวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยยี่สิบวัน จะไม่ด ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำร
รัฐสภำตำมข้อ ๑๗ แทนต ำแหน่งที่ว่ำงนั้นก็ได้” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกควำมในวรรคหนึ่งของข้อ ๒๐ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและให้ใช้
ควำมต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๐ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก และผู้บังคับบัญชำส่วนรำชกำรที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ตำมประกำศรัฐสภำว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำ น 
ที่อยู่ในส ำนัก มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุนส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำที่มี  
ควำมซื่อสัตย์สุจริต มีผลงำนและควำมรู้ควำมสำมำรถ และปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกควำมในข้อ ๒๓ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และให้ใช้ควำม 
ต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๓ กำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมหมวด ๒ ให้ถือว่ำเป็น 
กำรกระท ำผิดทำงวินัย ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ ระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร
หรือระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร แล้วแต่กรณี” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกควำมในวรรคหนึ่งของข้อ ๒๖ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและให้ใช้
ควำมต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๒๖ เมื่อมีปัญหำข้อสงสัยในกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด ข้ำรำชกำร
รัฐสภำอำจเสนอเรื่องที่เป็นปัญหำดังกล่ำวให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ  
ส่วนรำชกำรที่ตนสังกัด น ำเสนอเพ่ือขอค ำวินิจฉัยหรืออนุญำตจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำได้” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกควำมในข้อ ๒๗ แห่งประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และให้ใช้ควำม
ต่อไปนี้แทน 

 “ข้อ ๒๗ ในกรณีที่จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรเรื่องใดโดยด่วน หำกปล่อยให้เนิ่นช้ำไปจะกระทบ
ต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทำงรำชกำร และไม่อำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำได้ทัน ข้ำรำชกำรรัฐสภำอำจขอค ำแนะน ำจำกผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของส่วนรำชกำรที่ตนสังกัด  

ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตำมวรรคหนึ่ง มีหน้ำที่ต้องให้ค ำแนะน ำ 
ตำมสมควร ตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ก.ร. หรือผู้ตรวจกำรแผ่นดิน หำกไม่มี 
ค ำวินิจฉัยในเรื่องที่เป็นปัญหำมำก่อน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอำจให้ค ำแนะน ำ 



๔๖ 

โดยยึดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นส ำคัญ ทั้งต้องมุ่งสร้ำงส ำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้ำที่ ผดุงเกียรติ
และศักดิ์ศรีของข้ำรำชกำรรัฐสภำที่สร้ำงควำมไว้วำงใจและเชื่อมั่นของปวงชนและกำรด ำรงตนเป็นแบบอย่ำง  
ดีงำม และให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและ ก.ร. ทรำบ 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำที่ปฏิบัติตำมค ำแนะน ำ ของผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตำมแนวทำงที่คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ก.ร. หรือผู้ตรวจกำรแผ่นดินเคยวินิจฉัยไว้
แล้วโดยสุจริตไม่ต้องรับผิดทำงวินัย” 

ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำซึ่งด ำรงต ำแหน่งอยู่ในวันที่ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำนี้ใช้บังคับเป็นคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำตำมข้อ ๑๗ ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำนี้ 

ข้อ ๑๑ ให้ประธำนรัฐสภำรักษำกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

บทที่ ๕ 
การสรุป/วินิจฉัย/ส่งเร่ืองไปยังผู้มีอ านาจพิจารณา 

 
 ๕.๑ กำรส่งเรื่องไปยังผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ (เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร หรือ ประธำนรัฐสภำ
แล้วแต่กรณี) 
  ตัวอย่าง 
 รำยงำนกำรสืบสวนข้อเท็จจริง 
     วันที่ ........... เดือน .................. พ.ศ. …. 
เรื่อง  .............................. 
กรำบเรียน    ประธำนสภำนิติบัญญัติ 
เรียน เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ตำมท่ีได้มีค ำสั่งเรื่อง ..................................................................................................... ............. 
.................................................................................. ....................................................................................... ..... 

๑) สรุปสำเหตุแห่งกำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง พฤติกำรณ์อันเป็นเหตุแห่งกำรฝ่ำฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

๒) ........................................................ 
๓) ........................................................ 
ประธำนกรรมกำรได้รับส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงพร้อมทั้งเอกสำร

หลักฐำนที่เกี่ยวกับเรื่องดังกล่ำวตั้งแต่วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. .......... และได้ประชุมคณะกรรมกำรสืบสวน
ข้อเท็จจริงครั้งแรกเม่ือวันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ..........  

บัดนี้ คณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงได้ด ำเนินกำรสืบสวนข้อเท็จจริงและได้ประชุมพิจำรณำ 
มีควำมเห็นในเรื่องที่สืบสวนนี้แล้ว จึงขอรำยงำนกำรสืบสวนข้อเท็จจริง โดยมีข้อเท็จจริง ข้อกฎหมำย และ
ควำมเห็นดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ - พฤติกำรณ์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง ชอบด้วยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
   - รัฐสภำหรือไม่ 

ประเด็นที่ ๒ มีควำมเสียหำยต่อรำชกำรและบุคคลอื่นจำกพฤติกำรณ์ของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ที่มีระบบด้วยประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประกอบด้วย 

   - ควำมเสียหำยแก่รำชกำร 
    (๑) เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี ภำพลักษณ์อันดีงำมของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
    (๒)  สูญเสียงบประมำณ 
 



๔๘ 

   - ควำมเสียกำยแก่บุคคล 
    (๑) ควำมเสียหำยต่อรำยได้ 
    (๒) ควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 
    (๓) ขำดขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน 
    (๔) เสื่อมเสียประวัติในกำรท ำงำน 
ประเด็นที่ ๓ ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวน ภำยหลังจำกได้พิจำรณำข้อเท็จจริง 

ข้อกฎหมำยและพยำนหลักฐำนต่ำง ๆ 
   - ข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
   - ข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
    (๑) ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
    (๒) กฎ ก.ร. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   - ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวน 
   - มติคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริง (เป็นรำยประเด็นหำกมีเรื่องพิจำรณำ

มำกกว่ำ ๑ ประเด็น) 
   - สรุปมติคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 

 
“กฎ ก.ร. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๗.” ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๑  ตอนที่ ๖๗, 

๑๒ กันยายน ๒๕๕๗.   
“กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕.” ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๙  ตอนที่ ๒๐,  

๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕.   
“ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖.” ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๔๗ ง, 

๑๑ เมษายน ๒๕๕๖ 
 “ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา.” ราชกิจจานุเบกษา เลม่ที ่๑๒๘ ตอนพิเศษ ๒๓ ง, ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔. 
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