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ตามนโยบายที่เคยกล่าวไว้เมื่อวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ในพิธีลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติ ร าชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
อีกครั้งหนึ่งว่า ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานของ 
ฝ่ายนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นหนึ่งในอ านาจ
อธิปไตยตามที่กฎหมายรัฐธรรมนูญ
บัญญัติไว้ โดยถ้ามองในรูปของอ านาจ
อธิปไตยถือว่ารัฐสภามีความส าคัญมาก

เช่นเดียวกับอ านาจอ่ืน ๆ เป็นบทบาทที่เกี่ยวข้องกับภารกิจในการออกกฎหมาย และต้องตระหนักว่าท าอย่างไร  
ให้บทบาทนั้นมีประสิทธิภาพ ซึ่งแน่นอนว่าประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์และเครื่องมือที่จะท าให้บทบาทนั้น 
มีความสมบูรณ์ รวมทั้ง “คน” ซึ่งถือว่าส าคัญที่สุด โดยจากประสบการณ์ที่ผ่านมา แม้ว่าจะมีเครื่องมือและกฎเกณฑ์ 
ที่ไม่สมบูรณ์มากนัก แต่หากได้คนที่มีคุณภาพ งานจะด าเนินต่อไปได้ด้วยดี ในทางตรงกันข้าม หากมีความพร้อมทุกด้าน 
แต่คนไม่มีคุณภาพจะท าให้งานนั้นเกิดปัญหา 

          รัฐธรรมนูญเป็นโครงสร้าง กระบวนการ กลไกในการปกครองบ้านเมือง บางครั้งปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นไม่ได้อยู่
ที่รัฐธรรมนูญทั้งหมด จากประสบการณ์ที่ผ่านมา ปัญหาเกิดขึ้นจากบุคคล เช่น นักการเมืองไม่เคารพกฎหมาย  
จึงได้ย้ ากับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรว่า เมื่อเราเป็นฝ่ายนิติบัญญัติจะต้องเป็นแบบอย่างของการเคารพกฎหมาย 
เช่น เคารพกฎเกณฑ์ ข้อบังคับการประชุม และข้าราชการที่ต้องปฏิบัติภารกิจกับฝ่ายการเมือง จะต้องมี 
“คุณภาพ” เพราะหากเรามีคนที่มีคุณภาพ งานของเราจะไปได้ดี ดังนั้น เราจึงต้องท าหน้าที่อย่างมีคุณภาพและ
พัฒนาบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องต่อไป 

          ขอให้ก าลังใจผู้ปฏิบัติงานทุกท่านว่า ขอให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมภิบาล กฎหมายระเบียบและ
ความถูกต้องไว้เป็นหลัก อย่าท าในสิ่งที่ผิด เพราะจะเกิดปัญหาในภายหลัง ทั้งนี้ ขอน้อมน าพระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ดังนี้ 

 

 

นโยบายของ นายชวน  หลีกภยั  ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 
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          ครั้งแรก ในการเสด็จออกมหาสมาคม งานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช ๒๕๕๒  
ณ พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ โดยมีใจความตอนหนึ่งว่า “ขอให้ท่ำนทั้งหลำยในที่นี้ 
ซึ่งมีต ำแหน่งหน้ำที่ส ำคัญอยู่ในสถำบันหลักของประเทศ และชำวไทยทุกหมู่เหล่ำ ท ำควำมเข้ำใจในหน้ำที่
ของตนให้กระจ่ำง แล้วตั้งจิตตั้งใจให้เที่ยงตรง หนักแน่น ที่จะปฏิบัติหน้ำที่ของตนให้ดีที่สุด เพื่อให้ส ำเร็จ
ประโยชน์ส่วนรวมอันไพบูลย์ คือ ชำติบ้ำนเมือง อันเป็นถิ่นที่อยู่ท่ีท ำกินของเรำ มีควำมเจริญม่ันคงย่ังยืนไป” 

          ครั้งที่สอง ในการเสด็จออกมหาสมาคม งานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช ๒๕๕๓  
ณ พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ โดยมีใจความตอนหนึ่งว่า “ท่ำนทั้งหลำยในสมำคมนี้ 
ตลอดจนคนไทยทุกหมู่เหล่ำ จึงควรจะได้ท ำควำมเข้ำใจในหน้ำที่ของตนไว้ให้กระจ่ำง แล้วตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่
ของตนให้ดีที่สุด ด้วยควำมไม่ประมำท และด้วยควำมมีสติรู้ตัวอยู่ เสมอ เพรำะกำรกระท ำโดยประมำท  
ขำดควำมรอบคอบ เป็นเหตุให้เกิดควำมผิดพลำดเสียหำยในหน้ำที่ และกำรกระท ำโดยขำดสติยั้งคิด ขำดเหตุผล 
ควำมรู้จักถูกผิดนั้น เป็นเหตุให้เกิดควำมหลง ควำมลืมตัว น ำพำให้กระท ำสิ่งที่ไม่ใช่หน้ำที่โดยชอบได้ ซึ่งเป็น
อันตรำยมำก อำจน ำควำมเสื่อมสลำยมำสู่ตนเอง ตลอดถึงประเทศชำติได้ จึงขอให้ทุกคนได้สังวร ระวังให้มำก 
และประคับประคองกำยใจให้เที่ยงตรงหนักแน่น ในอันที่จะปฏิบัติภำรกิจของตนให้ถูกตรงตำมหน้ำที่ เพื่อควำมม่ันคง
และเพื่อประโยชน์สุขอันยั่งยืนของชำติไทยเรำ” 

          ขอให้ทุกคนน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร อันทรงคุณค่ายิ่งมาเป็นแนวปฏิบัติ โดยพิจารณาให้ถ่องแท้ว่า หน้าที่ที่ท่านท าคืออะ ไร  
แล้วท าหน้าที่นั้นให้ดีที่สุด โดยยึดหลักธรรมำภิบำล เคำรพกฎเกณฑ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบ  
มีควำมซ่ือสัตย์ มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ ไว้เป็นหลักในกำรปฏิบัติหน้ำที่  

          ขอฝากเป็นข้อสังเกตในเรื่องกำรให้ควำมส ำคัญในกำรประหยัดพลังงำนต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งจะช่วยประหยัดงบประมำณแผ่นดินได้ และในส่วนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีผลการประเมิน ITA (Integrity & Transparency Assessment) ๑๐๐ คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด และสูงกว่า
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานอ่ืน ๆ และขอให้ความส าคัญกับเรื่องที่ได้รับคะแนนการประเมินน้อย 
และขอให้ปรับปรุงการท างาน ซึ่งเป็นหน้าที่ของทุกคน หากเห็นว่าอะไรที่บกพร่อง ขอให้เสนอให้มีการปรับปรุง
เพ่ือให้มีระดับคะแนนการประเมินในระดับที่สูงขึ้น และขอย้ าเตือนว่า องค์กรต้องกำรคนเก่ง คนดี และสำมำรถ
ท ำงำนร่วมกันได้ องค์กรไม่ได้ต้องกำรคนเก่ง แต่ไม่ดี  
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เพ่ือขับเคล่ือนเป้าหมายภายใต้วิสัยทัศน์ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
นโยบายของ นางพรพศิ  เพชรเจรญิ  เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

          ด้ ว ย วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ แ น ว คิ ด ใ ห ม่ 
ของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ให้ความส าคัญ 
ในด้านการบริหารงานของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงได้แบ่งนโยบายเพ่ือการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายภายใต้วิสัยทัศน์ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้   
๑. กำรพัฒนำงำนนิติบัญญัติโดยใช้ระบบ
ดิจิทัลและต่อยอดนวัตกรรมที่ได้รับรำงวัล 
ให้ มีกำรขยำยผลอย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น  
กำรพัฒนำงำนด้ำนกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย
ผ่ำนระบบดิจิทัล e-initiative กำรพัฒนำ
กระบวนงำนด้ำนนิติบัญญัติโดยใช้ระบบ 
 

 

ดิจิทัล (e-Legislative) เพื่อรองรับกำรเป็น Digital Parliament การปรับเปลี่ยนองค์การไปสู่การเป็น “รัฐสภา
ดิจิทัล” ที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม ข้อมูลสารสนเทศ และทุนมนุษย์  
ในปีที่ผ่านมาส านักงานฯ ได้คิดค้นรูปแบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายเพ่ือรองรับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
ของประชาชน จากการที่ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมือง เห็นได้จากมีร่างกฎหมายที่ภาคประชาชนเสนอ
มายังสภาผู้แทนราษฎรกว่า ๕๐ ฉบับ รวมถึงร่างแก้ไขรัฐธรรมนูญจากภาคประชาชน ซึ่งการจัดท าระบบการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายทางอิเล็กทรอนิกส์ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการนิติบัญญัติเพ่ิมมากขึ้น   
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คาดหวังว่า การพัฒนาระบบการเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่านระบบดิจิทัล 
จะสามารถด าเนินการได้ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รองรับการเป็น Digital Parliament ต่อไป 

๒. กำรขับเคลื่อนนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อควำมเป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ การจะท าให้องค์การมีบุคลากร
ที่มีความรอบรู้  มีทักษะ มีสมรรถนะสูง มีความเชี่ยวชาญเป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ สามารถปรับตัว 
เพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ต้องมุ่งให้บุคลากรของส านักงานฯ เป็นคนดี และคนเก่ง ยึดหลักคุณธ รรม 
จริยธรรม โดยที่ผ่านมาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการอบรมหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ ซึ่งจะต้องเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้ และมีประสบการณ์ในทางนิติศาสตร์ 
การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานด้านนิติบัญญัติ   
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เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความรับผิดชอบของรัฐสภา  
และเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ ซึ่งการด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คาดว่าส านักงานฯ จะมีนักกฎหมายนิติบัญญัติเพ่ือช่วยในการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติ
ให้มีประสิทธิภาพ โดยเป็นการด าเนินงานควบคู่กับการพัฒนามาตรฐานความเป็นมืออาชีพให้กับบุคลากรในส านักงานฯ 
ทุกสายงานไปพร้อมกัน 

๓. กำรเป็น Green Office เพื่อประหยัดพลังงำนและคุณภำพชีวิตของบุคลำกร ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ให้ความส าคัญกับมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และทรัพยากรสิ้นเปลือง 
ประกอบกับการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับผลกระทบจากการใช้พลังงานและการจัดการทรัพยากร  
การจัดการของเสีย ตลอดจนการเตรียมการเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายจาการใช้พลังงานและทรัพยากรต่าง ๆ  
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส านักงานฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาส านักงาน 
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ให้บรรลุตามเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) และ
เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหาร 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนั้น จึงขอให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องให้ความส าคัญและด าเนินการตามเกณฑ์  
การพัฒนาหน่วยงานให้เป็นส านักสีเขียว (CLEAN for Green Office) ซึ่งจะมีการด าเนินการในระยะต่อไป  
โดยความส าเร็จของการขับเคลื่อนส านักสีเขียว จะเป็นกลไกในการพัฒนาส านักงานฯ เป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ในระยะต่อไป 

๔. กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรประชุม APPF เนื่องจากรัฐสภาไทยจะเป็นเจ้าภาพการจัดการประชุมประจ าปี
รัฐสภาภาคพ้ืนเอเชียและแปซิฟิก ครั้งที่ ๓๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้การบริหารจัดการประชุมเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุผลส าเร็จและเป็นประโยชน์ในด้านความสัมพันธ์และความร่วมมือ
ระหว่างสมาชิกรัฐสภาในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก ตลอดจนเกียรติยศของประเทศไทย และยังเป็นการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ของส านักงานฯ ในการผลักดันให้รัฐสภาไทยเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในเวทีรัฐสภาอาเซียน  
และรัฐสภาระหว่างประเทศ ดังนั้น จึงขอให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทุกท่านให้ความร่วมมือในการเป็นเจ้าภาพ 
ในการจัดประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งต้องมีการเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๕. กำรสร้ำง Branding และกำรสื่อสำรองค์กรในกำรเป็น Smart Parliament การสร้าง Branding เป็นสิ่งส าคัญ
ที่สุดประการหนึ่งขององค์กร ในการสะท้อนความเป็นมืออาชีพของบุคลากรส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
การมีระบบงานและกระบวนการด้านนิติบัญญัติที่มีความรวดเร็ว ทันสมัย และเป็นระบบราชการ ๔.๐ ตลอดจน
การมีวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม โปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใต้วิสัยทัศน์ในการเป็น  SMART 
Parliament โดยการด าเนินการเหล่านี้ ต้องการความร่วมมือจากผู้บริหาร ผู้เกี่ยวข้อง และบุคลากรของทุกหน่วยงาน 
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ที่จะต้องขับเคลื่อนไปพร้อมกัน เพ่ือแสดงให้สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ตลอดจนบุคคล 
ในวงงานรัฐสภา และประชาชน สัมผัสได้ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางบวกในทุกมิติการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น  
การขับเคลื่อนทั้งองคาพยพท่ีต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ภายใต้การติดตาม ประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 
เป็นระยะ ๆ เพื่อเป็น SMART Parliament ในปี ๒๐๒๒ 
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           ตามที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตร่วมกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือประสานความร่วมมือกันในการส่งเสริม
ระบบคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกัน  
การทุจริตในส่วนราชการ และด าเนินการตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment (ITA) 
โดยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตเพ่ือขับเคลื่อนองค์กร 

สู่การเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่ งใส  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือลดความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะเกิดขึ้นนั้น  
ดิฉันขอแสดงเจตจ านงในการบริหารงานส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 

๑. ด้ ำนกำรปฏิ บั ติ หน้ ำที่  โดยการปฏิ บั ติ งาน 
เน้นการมีความรับผิดชอบ โปร่ งใส ตรวจสอบได้  
(Accountability) เป็นไปตามมาตรฐานงาน และปฏิบัติ
ต่อผู้ รับบริการและประชาชนอย่างเสมอภาคและ 

เท่ า เที ยม รวมทั้ งไม่ เรี ยกรั บเงิ น ของขวัญแ ล ะ
ผลประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก 
๒. ด้ำนกำรใช้งบประมำณ 
โดยการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และพร้อม 
ที่จะถูกตรวจสอบจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
๓. ด้ำนกำรใช้อ ำนำจ โดยการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม 
ไม่ เลือกปฏิบัติ  และไม่ยินยอมให้มีการแทรกแซง 
จากผู้มีอ านาจ 
๔. ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ และไม่ ใช้ทรัพย์สิ นของราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
๕. ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยการด าเนินการ
ตามนโยบายและแผนป้องกันการทุจริต รวมทั้งมีการ 
เฝ้าระวังการทุจริต การประพฤติผิดวินัยของข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างอย่างเคร่งครัด 
๖. ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยการให้บริการ 
อย่างโปร่ งใสตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  
มีความเป็นกลาง โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
๗. ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร โดยการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ผู้รับบริการและประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 
มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานและการบริหารงาน 
ของส านักงานฯ มีช่องทางรับข้อร้องเรียน หรือความคิดเห็น 
ตลอดจนมีการสนองตอบต่อข้อร้องเรียนที่มีระสิทธิภาพ 
๘. ด้ำนกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยการปรับปรุง
ระบบการท างานโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ในการ
ด าเนินงานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชน ให้สามารถรับบริการของส านักงานฯ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

 

นางพรพิศ  เพชรเจรญิ  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เจตจ านงสุจรติในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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