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 ตามที่  ก.ร .  ได้ก าหนดแผนส่ง เสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่  ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนฯ มีความชัดเจน เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท า
คู่มือการด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ ได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังกล่าว 
ประกอบกับตามกรอบตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องรายงานผล 
การด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้รายงานผลการด าเนินการมาตามล าดับ  
โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้รายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน มายังคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งคณะกรรมการฯ  
ไดเ้ห็นชอบการด าเนินการเรียบร้อยแล้ว   

ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และเห็นควรเสนอ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร.      
ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป  

 
 

      คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการ 
ตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ตุลาคม ๒๕๖๓ 



บทสรุปผู้บริหาร 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ 
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวได้มีการ
ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน โดยได้มีการจัดท าแผนส่งเสริมฯ  
ในแต่ละปี ซึ่งได้มีการปรับปรุง พัฒนาให้มีแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสม ทั้งนี้  แผนส่งเสริมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการด าเนินการต่อเนื่องจากแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ที่มีการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
โดยแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนในองค์กร 

 ส าหรับผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จะน าเสนอในส่วนของภาพรวม
การด าเนินการ โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

 จากการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการแผนงาน/
โคร งกา ร /กิ จกร รมต่ า ง  ๆ  ต ามแผนส่ ง เ ส ริ ม ฯ  ซึ่ ง ด า เ นิ น การ แบ่ ง เป็ น  ๓  มาต รกา ร  โ ดยมี 
ผลการด าเนินการ ในภาพรวม ดังนี้ 

- ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการตามแผนฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการตามแผนฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ 
ซึ่งมีผลลัพธ์ในแต่ละมาตรการ สรุปไดด้ังนี้ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
 รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม  
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินกิจกรรมในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
โดยหลักเกณฑ์เพ่ือประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ได้ก าหนดไว้  
๓ ระดับ ได้แก่ ระดับ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม โดย องค์กรจะต้องมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วม 
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่ จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรมขององค์กร  และมีการจัดท าแผน 



- ง - 
 

การด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม  ระดับ ๒ องค์กรคุณธรรม โดยองค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร มีการจัดระบบติดตามรายงาน ประเมินผล จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีของบุคคลผู้มีคุณธรรมในรูปแบบต่าง ๆ  
ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยองค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากท า ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น มีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรม
เป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน และมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืนได้ 

 ทั้งนี้  ที่ผ่านมาทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือขับเคลื่อนส่วนราชการให้เป็นองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ทั้งสองส่วนราชการได้มีการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและสมาชิก
ในองค์กร มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมขององค์กร และมีการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านคุณธรรม ครบตามเกณฑ์ประเมิน
องค์กรคุณธรรมที่ก าหนด จึงประเมินตนเองเป็นองค์กรคุณธรรม ระดับ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

 ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งสองส่วนราชการได้มีการประชุมเพ่ือประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” หรือสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา มีการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมเป้าหมาย และมีการมอบหมายบุคลากร
หรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบ มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก าหนดไว้  มีการ
จัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ท าความดีหรือ
หรือหน่วยงานโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้ จึงประเมินตนเองเป็น
องค์กรคุณธรรม ระดับ ๒ องค์กรคุณธรรม  ซ่ึงส่วนราชการได้มีการด าเนินการในภาพรวม ดังนี้ 

 ส่วนราชการมีการขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการมอบนโยบาย/เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ตั้งแต่ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา โดยมุ่งเน้นการท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง 
เป็นธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล  มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานน านโยบาย/เจตจ านง 
ในการบริหารงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น มีการแต่งตั้งคณะท างานรณรงค์
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และคณะท างานโปร่งใสประจ าส านัก การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการป้องกันการทุจริตของส านักงาน การจัดท าปฏิญญาของส านัก (ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้บุคลากรน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นต้น  
ทั้งนี ้จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลท าให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับรางวัล ดังนี้ 
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 รางวัลองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านการทุจริต  
 โดยส านักงาน ป.ป.ช ได้มอบโล่รางวัลองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตให้กับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน พร้อมทั้งมีการ
วางแผน มีการตั้งคณะท างาน ผู้รับผิดชอบและจัดระบบการเฝ้าระวังการทุจริต (Watch & Voice) ภายใน 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยมีเพียง ๕ หน่วยงานต้นแบบในประเทศไทยที่ได้รับรางวัลดังกล่าว  
ซ่ึงประกอบด้วย ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เทศบาลเมืองหัวหิน 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จ ากัด (มหาชน) และส านักงาน ป.ป.ช. 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก 
คุณธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไดข้ับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและ
วินัยข้าราชการรัฐสภา โดยมีกรอบในการด าเนินการที่จะส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม 
ถึงแม้ว่าร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนยังอยู่ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งต่อมาคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ 
กันยายน ๒๕๖๓ ส่งผลให้ข้าราชการประเภทต่าง ๆ จะต้องท าประมวลจริยธรรมขึ้นภายใต้ระเบียบดังกล่าว  
โดยส านักงาน ก.พ. อยู่ระหว่างการจัดท าร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
จะได้น ามาปรับใช้กับร่างประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาต่อไป  ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภายังสามารถ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและผลักดันโดยน าประมวลจริยธรรมฉบับปัจจุบันมาปรับใช้กับส่วนราชการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

- การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการจัดโครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนเพ่ือให้มีบุคคลต้นแบบ 
ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม และเพ่ือเป็นตัวแทนองค์กรให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร อีกทั้งยังได้มีกิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องบุคคลต้นแบบและ 
ส านักต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

- มีการตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียงต่อต้านการทุจริต (STRONG Model) โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและน าไปสู่องค์กรคุณธรรม ซึ่งชมรมดังกล่าว 
มีการก าหนดข้อบังคับชมรม STRONG มีแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง (Watch  & Voice) มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
สร้างจิตส านึกร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาการทุจริต จัดโครงการระดมความคิดเห็น พันธกิจร่วมกันในการสร้างผู้ น า
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการก าหนดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกที่เป็นหน่วยงาน
ต้นแบบคุณธรรม เช่น บริษัท ริกิ การ์เม้นส์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจด้านสิ่งทอเพ่ือการส่งออก  
เป็นบริษัทที่ยึดมั่นแนวทางการสร้างความสุข บนพ้ืนฐานแห่งความดี  บริษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด 
เป็นบริษัทที่ยึดต้นแบบความซื่อสัตย์สุจริตเป็นส าคัญ ได้ก าหนดค่านิยมหลักขององค์กรว่า “ธุรกิจ 
คู่คุณธรรม” ซึ่งหนึ่งในนโยบาย คือ การเป็นองค์กร “ปลอดคอร์รัปชั่น” เป็นต้น โดยส่วนราชการ 
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สังกัดรัฐสภาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้กับ 
ส่วนราชการ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม เป็นผลท าให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส  
ปฏิบัติตนอย่างมีวินัยและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

- มีการปลูกฝังหลักธรรมของศาสนา เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน โดยมุ่งเน้น ความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิต  
เช่น การช่วยเหลือตนเองและครอบครัว การน าไปใช้พัฒนาทางด้านจิตใจ เพ่ือให้มีความใฝ่ดี หลีกเลี่ยง
อบายมุข  การน าไปใช้ในการพัฒนาด้านสังคม โดยร่วมกันปลูกจิตส านึกสาธารณะ ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 

นอกจากนี้ ส่วนราชการได้รับ รางวัลหน่วยงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร” ในการ
พัฒนาชุมชนด้วยมิติทางวัฒนธรรม โดยกระทรวงวัฒนธรรม ได้มอบให้กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งพิจารณาจากการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
ในการบริหารจัดการองค์กร และส่งเสริมบุคลากรให้ยึดหลักความพอเพียง ความมีเหตุผล ความสมดุลโดยใช้
ความรู้คู่คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ ” พร้อมทั้งขยายหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ครอบครัวของบุคลากรและเชื่อมโยงกับหลักธรรมทางศาสนาสู่การเป็น “บวร” โดยยึด
หลักสร้างคนดี ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดี สร้างสังคมดี โดยสนับสนุนให้มีการคัดสรร
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา สร้างบรรยากาศที่ดีภายในสถานที่
ท างาน โดยยึดหลักวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพและมีความสุข โดยกระทรวงวัฒนธรรม 
ได้มอบรางวัลให้กับหน่วยงานที่สนับสนุนการขับเคลื่อน “บวร” จ านวน ๗๔ แห่ง โดยส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นหนึ่งในหน่วยงานที่ได้รับรางวัลดังกล่าว  

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  โดยภายใต้การน าของ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา และคณะผู้บริหารที่มอบนโยบายและขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 
ในสังกัดรัฐสภาได้มีการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศทางนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่ต้องการยกระดับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
และเป็นส่วนส าคัญในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น  

ดังนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยก าหนดการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไว้ในมาตรการที่ 3 การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทาง
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ของส านักงาน ป.ป.ช.  ซึ่งการขับเคลื่อนการด าเนินการประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ (1) การก าหนดมาตรการ 
กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ  
(2) การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร  โดยในแต่ละแนวทาง 
จะประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์และบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีการขับเคลื่อนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

1. การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้เผยแพร่ผ่านระบบดิจิทัลที่เป็นปัจจุบัน ทั้งข้อมูล  
การด าเนินการด้านน ิติบัญญัติ และข้อมูลการด าเนินงานข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลด้านบุคลากร รวมทั้งการสร้าง 
แพลตฟอร์มเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน และเข้าถึงง่าย 

2. การพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน ทั้งระดับบุคคลและระดับส านัก  
เพ่ือป้องกันการทุจริต และสร้างทั้งคนเก่ง และเป็นคนดีในขณะเดยีวกัน 

๓. ส านักมีการพัฒนาระบบการท างานให้เป็นดิจิทัล นอกจากเพ่ืออ านวยความสะดวก 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนแล้ว ระบบดิจิทัลยังสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงและการรับบริการด้วย 

4. ส านักได้มีมาตรการป้องกันการทุจริต และป้องกันประโยชน์ทับซ้อนอย่างต่อเนื่อง  
เช่น no gift policy มาตรการยืมทรัพย์สินราชการ มาตรการป้องกันการรับสินบน 

ซึ่งจากการด าเนินการดังกล่าว ส่งผลให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  2563  ของส่วนราชการสังกัดรั ฐสภาสู งขึ้ น เป็น อันดับ 1 ของประเทศ  
จาก 17 ประเภทหน่วยงานภาครัฐ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานศูนย์กลางในการด าเนินการประเมินในภาพรวม  
ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งจ าแนกระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) จ าแนกเป็น 7 ระดับ คือ (1) ระดับ AA (95 – 100 คะแนน) (2) ระดับ A (85 – 94.99 
คะแนน) (3) ระดับ B (75 – 84.99 คะแนน) (4) ระดับ C (65 – 74.99 คะแนน) (5) ระดับ D (55 – 64.99 
คะแนน) (6) ระดับ E (50 – 54.99 คะแนน) 7) ระดับ F (0 – 49.99 คะแนน)  ซึ่งส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาได้ผลคะแนนการประเมินภาพรวมประเภทหน่วยงาน 93.06 คะแนน (ระดับ A) โดยถือเป็น
ประเภทหน่วยงานที่ได้คะแนนสูงที่สุดเป็นอันดับ 1 ของประเทศ จาก 17 ประเภทหน่วยงานภาครัฐ  
ทั้งนี้  จากเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ. 2565  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า มีหน่วยงานที่คะแนน 
ผ่านเกณฑ์ 1,095 หน่วยงาน จาก 8,303 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 13.19) ซึ่งกล่าวได้ว่าหน่วยงานในสังกัด
รัฐสภาสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดังกล่าว และถือได้ว่าเป็นคะแนนสูงสุดของหน่วยงานในสังกัด
รัฐสภา นับตั้งแต่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อคิดเห็นกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาว่า “จากเป้าหมาย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563” พบว่า มีคะแนนสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ 85) ทุกตัวชี้วัด  ซึ่งสะท้อนถึงการตระหนักรู้
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ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก
อย่างชัดเจน อีกทั้งยังค านึงถึงคุณภาพในการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตลอดจนเห็นความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการผ่านระบบ e-service อย่างดียิ่ง” 

   นอกจากนี้ กรมบัญชีกลางได้มอบรางวัลให้กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นรางวัล 
ที่มอบให้กับองค์กรที่มีความเป็นเลิศในด้านการบริหารจัดการด้านการเงิน การคลัง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีหน่วยงานที่ได้รับรางวัลทั้งสิ้น ๒๐ หน่วยงาน จากหน่วยงานทั่วทั้งประเทศ โดยมีขั้นตอน 
การบริหารด้านการเงินการคลัง ๕ มิติ คือ มิติด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มิติด้านการเบิกจ่าย มิติด้านการบัญชี
ภาครัฐ มิติด้านการตรวจสอบภายในภาครัฐ และมิติด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด โดย ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณส่งเสริมความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลัง ระดับต้น พิจารณาจากคุณภาพของการด าเนินการใน ๒ มิติ จาก ๕ มิติ โดยหน่วยงานต้องได้คะแนน
ในแต่ละมิติร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  โดยมิติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับต้น คือ มิติด้านการตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ ได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๒๕ และมิติด้านปลอดความรับผิดทางละเมิด ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๖๙ 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริมฯ และรายงานผลการส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับความ 
พึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒.๑ รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งทั้งสอง 
ส่วนราชการได้ท าการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริมฯ ใน ๓ มาตรการ คือ 

๑. การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง
ค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

 ๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๓. การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทาง 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

โดยมีผลการส ารวจ ดังนี้ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- การรับรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๗ 
- ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๗ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
- การรับรู้ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ 
- ความเข้าใจ อยู่ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒ 
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๒.๒ รายงานผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เกี่ยวกับความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผน
ส่งเสริมฯ และได้ส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับความ 
พึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยผลการส ารวจความพึงพอใจจะท าการส ารวจกลุ่มเป้าหมาย ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยทั้งสองส่วนราชการได้รายงานผลการส ารวจ ดังนี้ 

  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
  กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบส ารวจฯ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๔๗ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  กลุ่มที่ ๑ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) กรรมาธิการ บุคคล  
ในวงงานรัฐสภา หน่วยงานราชการและประชาชน พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึ งพอใจในการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๑  

  กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๓  

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  กลุ่มเป้าหมายที่ตอบแบบส ารวจฯ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐๐ โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 

  กลุ่มที่  ๑ ผู้ รับบริการ/ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย  ประกอบด้วย สมาชิกสภาวุฒิสภา 
คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา หน่วยงานราชการและประชาชน พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  
ในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับ  
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ 

  กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๗๕ 
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ส่วนที่ ๓ งบประมาณที่ใชใ้นการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ 
 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีข้อเสนอแนะให้มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณส าหรับการขับเคลื่อน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมฯ เพ่ือความโปร่งใสในการด าเนินการตามแผนฯ ซึ่งทั้งสอง 
ส่วนราชการได้มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้รับงบประมาณในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จ านวน ๑,๗๒๑,๐๐๐ บาท โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน ๑,๑๕๘,๘๗๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๓๔ 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้รับงบประมาณในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จ านวน ๙๒๔,๙๐๐ บาท โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน ๓๓๕,๐๔๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๒๒ 

โดยทั้งสองส่วนราชการได้ใช้งบประมาณเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  อย่างบรรลุเป้าหมาย
ครบทุกโครงการ/กิจกรรม ถึงแม้จะเกิดปัญหาในการด าเนินงานจากสถานการณ์ระบาดของเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID-19) เป็นผลท าให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยส่วนราชการได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นการอบรมผ่านแอปพลิเคชั่น หรือ
การอบรม Online ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ระบบ ZOOM หรือเฟสบุ๊คไลฟ์ เป็นต้น มีการปรับเปลี่ยนสถานที่ 
ในการอบรมสัมมนาจากเดิมที่ ได้ก าหนดสถานที่อบรมในพ้ืนที่ต่างจังหวัดปรับเปลี่ยนมาจัดอบรม  
ในกรุงเทพมหานคร หรือปรับเปลี่ยนมาจัดในอาคารรัฐสภาแทน  นอกจากนี้ ได้มีการปรับจ านวนผู้อบรม 
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรม โดยมีการแบ่งย่อยให้มีจ านวนผู้เข้าอบรมในแต่ละรุ่นน้อยลง แต่เ พ่ิมจ านวนรอบ 
การอบรมให้มากขึ้น ซึ่งเป็นการด าเนินการตามมาตรการสร้างระยะห่างทางสังคม หรือ Social Distancing  
เพ่ือป้องกันการระบาดของเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-19) 

ทั้งนี้ จากการประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมฯ 
มีการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด เกิดความคุ้มค่า และเป็นผลท าให้ประหยัดงบประมาณในการ
ด าเนินงาน   

รายละเอียดการด าเนินการของทั้ง ๓ ส่วน ดังกล่าวข้างต้น ปรากฏตามรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
--------------------------------------------------------------------------- 
 

 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) 

 
 
มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 แนวทางตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
 ๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๑ การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ านงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 

 
๑.๑.๑ 

สผ./สว. 
กิจกรรมประกาศเจตจ านง/นโยบายด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. มีนโยบาย/เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยผู้บริหารได้มีนโยบายสรุปได้ ดังนี้ 

๑) ประธานสภาผู้แทนราษฎร (นายชวน 
หลีกภัย) 

 “ขอให้ข้าราชการรัฐสภา ทุกคน 

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดท าเจตจ านงสุจริต/นโยบายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยผู้บริหารได้มี
นโยบายสรุปไดด้ังนี้ 

 ๑) ประธานวุฒิสภา (ศ. พิเศษ พรเพชร 
วิชิตชลชัย) ได้มอบนโยบาย โดยเน้น 
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความสามัคคี ให้ส่งเสริม

 



๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ท างานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ศึกษาภารกิจหน้าที่
ของตนเองให้ดี และท าหน้าที่อย่างมี ธรรมาภิบาล 
ยึดหลักนิติธรรม มีความรับผิดชอบ มีความ
คุ้มค่า ไม่ต้องเกรงใจใครที่ท าไม่ถูกต้อง” 

๒) รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
คนที่หนึ่ง (นายสุชาติ ตันเจริญ) 

 “ขอให้ข้าราชการปรับโครงสร้าง
องค์กรให้ท างานแบบใหม่ มุ่งสู่การเป็น 
“SMART Parilament”  ที่มีสมรรถนะสูง 
ในทุก ๆ ด้าน มีการด าเนินงาน  ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และการบริหารจัดการ ระบบ
ราชการ ๔.๐ เชื่อมโยงทุกภาคส่วนมีข้อมูล 
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ และทันสมัย ให้สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎรใช้ในการท างานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และร่วมกันส่งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของสภา เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชน” 

๓) รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
คนที่สอง (นายศุภชัย  โพธิ์สุ) 

 “ขอให้ข้าราชการตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สามัคคีปรองดอง และ
ท างานด้วยจิตอาสา น าหลักจริยธรรมมาเป็น
แนวทางในการท างานอย่างถูกวิธี เป็นขั้นตอน  

การปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

 ๒) รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง  
(พลเอก สิงห์ศึก สิงห์ไพร) ได้มอบนโยบายด้าน
คุณธรรม ๓ ประการ ดังนี้  

  (๑) ให้บุคลากรด าเนินการอย่าง 
มีความรอบรู้ มีวินัย และมีจริยธรรม 

  (๒) ให้บุคลากรน านโยบายของผู้น า
องค์กรไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  (๓) ต้องท างานเป็นทีม 
 ๓) รองประธานวุฒิสภา คนที่สอง  

(นายศุภชัย สมเจริญ) ได้มอบนโยบายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ ให้ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วางตนเป็นกลางและ
มุ่งม่ันปฏิบัติราชการให้บังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม 

 ๔) เลขาธิการวุฒิสภา (นายนัฑ ผาสุข)  
ได้ให้นโยบายด้านคุณธรรม และความโปร่งใส 
ดังนี้ 

  (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น 
ซื่อสัตย์สุจริตและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกนัการทุจริต ขอให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างประจ าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 



๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับของผู้อ่ืน 
ในสังคม เพราะเราคือหนึ่งในสามสถาบันหลัก
ในการบริหารประเทศ” 

๔) เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
(นายสรศักดิ์  เพียรเวช) 

 “ขอให้ผู้บริหารให้ความส าคัญกับ
การขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรเป็น “องค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส” 

๒. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการ สร้าง  
ความโปร่งใสของส านักงานฯ ภายใต้โครงการ
สัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ 
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ : กิจกรรมที่ ๑ ในวันอังคารที่  
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  

๓. มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจการ
รับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใช้ในการสอบถาม การรับรู้ 

โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญและ
ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง  
มีความยุติธรรมและมีธรรมาภิบาล  

  (๒) ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล  
๕ ด้าน ประกอบด้วยความโปร่งใส ความพร้อม
รับผิด การปลอดจากการทุจริต การสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร และยึดถือคุณธรรม
ในการท างาน 

๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ประกาศ
เจตจ านงสุจริต และนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส และด าเนินการ
จัดท าแนวทางในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

๓. สร้างการรับรู้และผลักดันให้มีการน า
นโยบายไปปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ดังนี้   

 ๑) จัดสัมมนาชี้แจงแผน/นโยบาย
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
การต่อต้านการทุจริต และเผยแพร่ แจ้งเวียนให้
ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 ๒) มีการมอบนโยบายให้ทุกส านัก/ 
กลุ่มในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
น านโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติ 



๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฯ โดยกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ซึ่งสรุปภาพรวมของ 
ผู้ตอบแบบสอบถามมีการรับรู ้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด คะแนนเฉลีย่ ๔.๒๕ (ร้อยละ ๘๕.๐๗)  
มีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
๔.๑๑ (ร้อยละ ๘๒.๒๗) 

๔. มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินการ
การมีส่วนร่วม/การด าเนินการตามแนวทาง/
นโยบาย เจตจ านงสุจริต ในการจัดโครงการ/
เจตจ านงด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผ่านทางช่องทาง
อินทราเน็ตและเว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการได้รับ
ทราบและน าไปสู่การปฏิบัติ โดยหน่วยงาน
ภายในได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  
การจัดท าโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
ของแต่ละส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง การจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้ง
การเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  การจัด

 ๓) ผู้อ านวยการทุกส านัก /กลุ่มขึ้นตรง
เลขาธิการวุฒิสภา ได้การจัดการประชุมส านัก
และมอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส มอบต่อบุคลากรในสังกัดให้ยึดถือ
ปฏิบัติ 

๔. สร้างการมีส่วนร่วม/การด าเนินการตาม
แนวทาง/นโยบาย เจตจ านงด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการมีส่วนร่วม
ด าเนินการตามเจตจ านง/แนวทาง/นโยบาย
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
   
 



๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กิจกรรมบริการช่วยเหลือสังคม   
การจัดท าปฏิญญาคุณธรรม การส่งเสริมด้าน
ศาสนา (เข้ารับการอบรมตามโครงการต่าง ๆ 
การเข้ารับการอบรมโครงการธรรมศึกษา) 

 
๑.๑.๒ 

สผ. 
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (ภายใต้
โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้          
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

๑.๑.๒.๑ กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑.๑.๒.๒ กิจกรรมสร้างความเข้าใจประเด็น
นโยบายและแนวทางในการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
สว. 
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 

- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการสร้าง 
ความโปร่งใสของส านักงานฯ ภายใต้โครงการ
สัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 - น านโยบายและเจตจ านงสุจริต มาขยายผล 
โดยด าเนินการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 
ดังนี้ 

 



๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๑. จัดสัมมนาชี้แจงการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (รวมทั้ง 
มิติด้านคุณธรรมและความโปร่งใส) เมื่อวันที่ 
๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๒ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๙๘ คน 
  ๒. จัดกิจกรรม เสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓  เมื่อวันพุธที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
โดยมีสาระส าคัญเน้นย้ าประเด็น“ความซื่อสัตย์ 
สุจริตและความโปร่งใส” ตามเจตจ านงสุจริต 
ที่ได้ประกาศแล้วนั้น 

 
๑.๑.๓ 

สว. 
กิจกรรมสร้างความเข้าใจประเด็นนโยบาย  และ
แนวทางในการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ประชุมชี้แจงแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ) 
 

  
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ไดเ้สริมสร้างความเข้าใจและให้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการปฏิบัติตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต โดยการจัดกิจกรรมชี้แจงแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  

 



๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๓ มาสร้างความเข้าใจในระดับ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง และคณะท างาน 
ที่เก่ียวกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต  
 ๒. ด าเนินการส ารวจความรับรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ระหว่างวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ – 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓  
  กลุ่มตัวอย่าง ตามสูตรยามาเน่ จ านวน 
๓๐๐ คนและปูองกันความคลาดเคลื่อนของ
การเก็บรวบรวมข้อมูลร้อยละ ๑๐ ของ 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน ๓๐ คน รวมจ านวน 
กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น ๓๓๐ คน กลุ่มตัวอย่าง 
ในการรับรูเ้กี่ยวกับแผนฯ อยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ 
 ๓. จัดท ารายงานการส ารวจการรับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยผลการ
ส ารวจ  มีค่าเฉลี่ยการรับรู้ทุกโครงการ/
กิจกรรม เท่ากับ ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ 



๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มีความเข้าใจ ในระดับคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ 
 ๔. น าทุกแผนที่เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ให้เป็นแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้แก่  
  ๔.๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
  ๔.๒ แผนปฏิบัติการส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรและส านักพอเพียง ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
  ๔.๓ แผนส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 



๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๔.๔ แผนส่งเสริมคุณธรรมตาม 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ๕. ให้ทุกส านักน าไปด าเนินการในทิศทาง
เดียวกัน  

๑.๒ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา         
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 
๑.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.๒.๑.๑ กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การเป็นผู้น าการขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๑.๒.๑.๒ กิจกรรมขับเคลื่อนและติดตาม
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม เป้าหมาย 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดกิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา(การสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น าการ
ขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรม ส าหรับผู้บริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา) โดยได้กลุ่มผู้น า
ระดับผู้บริหาร ในการผลักดัน สนับสนุน และ
ขับเคลื่อน รวมทั้งได้แนวทางการขับเคลื่อน 
เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรม จ านวน ๔๑ คน 

๒. กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน (การสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ การเป็นผู้น าการขับเคลื่อนไปสู่
องค์กรคุณธรรม ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน) 

โดยได้กลุ่มผู้น า ในการผลักดัน สนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ได้ประเมิน
ตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรมระดับ ๒ 
คือ องค์กรคุณธรรม 
ตามแนวทางของ
กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 
โดยมีผลส าเร็จ 
การด าเนินการตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันของ
สมาชิกในองค์กร  



๑๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

๑.๒.๑.๑ กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กรกับ 
การขับเคลื่อนภารกิจวุฒิสภา การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการหัวข้อบทบาทโค้ชกับการพัฒนา
บุคลากร : โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริตสู่ 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

และขับเคลื่อน รวมทั้ง ได้แนวทางการ
ขับเคลื่อนเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม จ านวน 
๑๔๘ คน 

ทั้งนี้ กลุ่มผู้น าของส านักงานฯ ได้รับทราบ
แนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยสามารถ
วิเคราะห์พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
องค์กรได้อย่างถูกต้อง รวมถึงสามารถ ก าหนด
มาตรการจูงใจและเสริมแรงผู้ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือให้มีการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
องค์กร วินัย และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระดับที่สูงขึ้น โดยมีผลการ
ติดตามพฤติกรรมของกลุ่มผู้น าในการ
ขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
ใน ๒ ระดับ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. จัดกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กรกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจวุฒิสภา เมื่อ ๒๔ มกราคม 
๒๕๖๓ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน และคณะท างาน STRONG ส่งเสริม
คุณธรรม  รวมจ านวน ๘๐ คน รูปแบบ การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ใช้วัฒนธรรมองค์กรและ

มีการประชุม
ร่วมกันเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของสมาชิก
ทุกระดับในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง 



๑๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒.๑.๒ กิจกรรมการส ารวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม 
และคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็น
สาระส าคัญในการอบรมเพ่ือปลูกฝังให้เกิด
พฤติกรรมต้นแบบ 
  การประเมินผล 
  ได้กลุ่มผู้น าในการผลักดัน และสนับสนุน
การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และร่วมต่อต้าน
การทุจริตจ านวน ๗๒ คน  
 ๒. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร  
โดยมีผลส ารวจดังนี้ 
  ๒.๑ ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้ปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” ร้อยละ ๙๔.๙๗ 
  ๒.๒ ผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ได้มีการน า
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไปมอบหมายให้บุคลากรในสังกัดน าไปปฏิบัติ  
  ๒.๓ มีการส ารวจพฤติกรรมของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร พบว่า บุคลากร
ร้อยละ ๑๐๐ ทราบว่าองค์กรมีวัฒนธรรม  
๕ ประการ ได้แก่ สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส 



๑๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์”  
  ๒.๔ บุคลากรมีการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กรร้อยละ ๑๐๐ โดยแบ่งเป็น 
ปฏิบัติครบ ๕ ประการ ร้อยละ ๖๗.๒๐ และ
ปฏิบัติไม่ครบทุกประการร้อยละ ๓๒.๘๐ 
  ๒.๕ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง การเป็น
องค์กรคุณธรรมต่อหัวหน้าส่วนราชการในระดับ
ที่ ๒ ระดับองค์กรคุณธรรม โดยความเห็นชอบ
ของหัวหน้าส่วนราชการและได้น าส่ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

๑.๓ การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๑.๓.๑ สผ. 
กิจกรรมการสัมมนาผู้ปฏิบัติ เพ่ือสร้างความเข้าใจ
และขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ก าหนดแผนด าเนินการจัดกิจกรรม 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ระดับผู้ปฏิบัติ  
เพ่ือสร้างความเข้าใจและขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ในวันที่ ๒๑ และ ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ณ โรงแรมมิโด้ 
 ๒. ด าเนินการสร้างความรู้ ความเข้าใจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผู้น า  
กับการส่งเสริมคุณธรรมและการขับเคลื่อน 
“ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” 

เกี่ยวกับ Banner ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทางระบบอินทราเน็ตของส านักงานฯ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๓ 
 ๓. มีการรายงานผลการด าเนินการ กิจกรรม/
โครงการ ขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในภาพรวมขององค์กร 
 ๔. มีรายงานผลการด าเนินการของหน่วยงาน 
ทุกหน่วยงานในการน าค่านิยมร่วมไปปฏิบัติ 
ครบทุกหน่วยงาน (๒๗ หน่วยงาน) เช่น  
การจัดโครงการ/กิจกรรมของแต่ละหน่วยงาน 
การจัดบอร์ดเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การจัดท า
อินโฟกราฟฟิก/คลิปวีดีโอการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การจัดกิจกรรมจิตบริการของแต่ละ
ส านักงาน เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 - สร้างเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
ผู้บริหารของสองส่วนราชการ เพื่อให้เกิด
ค่านิยมร่วมในทิศทางเดียวกันและมอบเป็น
นโยบายแก่หน่วยงานภายในส่วนราชการ  
ตามกระบวนการ ดังนี้ 
 



๑๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๑. จัดกิจกรรมเมื่อวันศุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒ โดยการสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ระดมสมองเก่ียวกับค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และมีความเห็นร่วมกัน
ของผู้บริหารสองส่วนราชการ สรุปให้ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 
๒๖ คน  
  ๒. ได้จัดท ารายงานสรุปผลการ 
จัดกิจกรรมการน าไปใช้ 
  ๓. ผู้บริหารมอบนโยบายให้น าค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปรณรงค์เผยแพร่
ในทุกส านัก 
  ๔. มีการติดตามและการน าค่านิยมร่วม 
ไปขยายผลและลงสู่การปฏิบัติ โดยให้ทุกส านัก
น าค่านิยมร่วมบรรจุไว้ในแผนส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าส านัก โดยมีผลการส ารวจพฤติกรรม 
พบว่า บุคลากรน าค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปปฏิบัติ ร้อยละ ๘๑.๒๐ 
  ๕. ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานในสังกัด  
ได้ด าเนินการเผยแพร่สื่อสารวัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  



๑๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

โดยด าเนินการในหลากหลายวิธีการ เช่น  
การจัดท าคลิปวีดีโอ/โปสเตอร์ @ ไลน์ เป็นต้น 

 
๑.๓.๒ 

สผ./สว. 
กิจกรรมการเผยแพร่การรณรงค์และสื่อสาร
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาผ่านสื่อต่าง ๆ 
 

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. เผยแพร่ รณรงค์ และสื่อสารผ่าน 
Banner ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทางระบบอินทราเน็ตของส านักงานฯ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ และด าเนินการ
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วม 
คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  ๑) มีการเผยแพร่ Banner วัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมร่วมผ่านกลุ่มงาน และส านัก
ต่างๆ ในสังกัดส านักงานฯ 
  ๒) มีการเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมฯ ผ่าน Facebook Page คลินิก
คุณธรรม สผ. และ @line กลุ่มต่างๆ ของ
ส านักงานฯ 
  ๓) มีการเผยแพร่ผ่านสื่ออ่ืน ๆ เช่น  
ป้ายคุณธรรมติดขวดน้ าดื่ม การจัดท าป้าย
เผยแพร่คุณธรรม X-Stand การจัดท าเพลง
เผยแพร่คุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 
 ๒. การรายงานผลการด าเนินงานการ

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 - ด าเนินการประชาสัมพันธ์ค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และวัฒนธรรม
องค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
  ๑. การประชุมส านัก/ประชุม
คณะกรรมการ/ประชุมคณะท างาน เพื่อแจ้ง
และสร้างความรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒. จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ เผยแพร่ 
ในทุกส านัก/กลุ่ม 
  ๓. จัดท าสื่อ Social  เช่น Facebook 
Page @line  
  ๔. จัดท า Clip Video 
  ๕. จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์
ค่านิยมร่วม “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
  ๖. ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ทาง @ไลน์ 
  ๗. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ติดตามการน าค่านิยมร่วมไปปฏิบัติ พบว่า 
บุคลากรร้อยละ ๙๓ ได้ปฏิบัติตามค่านิยมร่วม

 



๑๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน 
 ๓. ทุกหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัด
รฐัสภามีการน าค่านิยมร่วมไปปฏิบัติ บุคลากร
ของส านักงานฯ มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงานตามวัฒนธรรมองค์กรและ 
 ๔. จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
กิจกรรม/โครงการ ขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมขององค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อย่างเป็นรูปธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

อย่างสม่ าเสมอ และร้อยละ ๗ ปฏิบัติแบบ 
ไม่สม่ าเสมอ 
 

๑.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
๑.๔.๑ 

สผ./สว. 
กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรมภายใน
องค์กร 
 

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีการจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่าย
คุณธรรมในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์ประเมิน
องค์กรคุณธรรม รณรงค์การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างเครือข่ายคุณธรรม รวมทั้งติดตาม
ประเมินผลและ ให้ค าปรึกษาการ 
 ๒. มีการน าความรู้จากการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมมาปรับใช้กับส่วน

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 - จัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรม
ภายในองค์กร เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ผู้แทนส านักทุกส านักที่เป็น
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและต่อต้าน 
การทุจริต จ านวน ๔๗ คน 
  การน าไปใช้ 
  ร้อยละ ๑๐๐ ของคณะท างานขับเคลื่อน

 



๑๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๓. มีจัดท ารายงานผลการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดของการเป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างครบถ้วน 
 ๔. สรุปการด าเนินการภาพรวมผลการ
ประเมินตนเองของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ส านักงานเลขาธิการ สภาผู้แทนราษฎร 
อยู่ในระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม โดยทุก
หน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินงาน พร้อม
แสดงเอกสาร หลักฐานประกอบการด าเนินงาน
อย่างครบถ้วน ซึ่งแต่ละหน่วยงานมีการรายงาน
ผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
  ระดับ ๑  จ านวน - ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง 
  ระดับ ๒  จ านวน ๒๔ ส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙  ได้แก่  
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักพัฒนาบุคลากร 
ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย  
ส านักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุ กระจายเสียง

องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสประจ าส านัก  
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรมไป
จัดท ารายงานองค์กรคุณธรรมอย่างถูกต้องตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
  ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าใจการขับเคลื่อน
เป็นองค์กรคุณธรรม 
  ๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึง
ความส าคัญในการยกระดับการเป็นองค์กร
คุณธรรม 
  ๓. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับโอกาสในการ
ปรึกษาเรื่องการจัดท ารายงานการเป็นองค์กร
คุณธรรม 
  ๔. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ไปปรับใช้
ในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง 



๑๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ  
ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักกรรมาธิการ ๓  
ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงบประมาณ ของรัฐสภา กลุ่มงานผู้น า 
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานประธาน
รัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
กลุ่มตรวจสอบภายใน  
  ระดับ ๓ จ านวน  ๓ ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง คิดเป็นร้อยละ  ๑๑.๑๑  ได้แก่  
ส านักบริหารงานกลาง ส านักการการคลังและ
งบประมาณ และส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภา 

 
๑.๔.๒ 

สผ./สว. 
กิจกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีการจัดกิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่าย
คุณธรรมในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์
ประเมินองค์กรคุณธรรม รณรงค์การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายคุณธรรม รวมทั้งติดตาม

 
ส านักงานฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 - ด าเนินการติดตามประเมินผล และ
รายงานการเป็นองค์กรคุณธรรม โดยจัดท า
รายงานประเมินผลตนเองเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการและส่งให้คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว โดยประเมินผล

 



๑๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประเมินผลและให้ค าปรึกษาการขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรม  
 ๒. มีการน าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรม มาปรับใช้กับ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยการรวบรวมข้อมูล
ที่ได้น าความรู้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปรับใช้
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 ๓. มีรายงานผลการด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดของการเป็นองค์กรคุณธรรม
อย่างครบถ้วน 
 ๔. มีการด าเนินการสรุปภาพรวมผลการ
ประเมินตนเองของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ตามเกณฑ์การ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับที่ ๒ องค์กร
คุณธรรม โดยทุกหน่วยงานมีการรายงานผล
การด าเนินงาน พร้อมแสดงเอกสาร หลักฐาน
ประกอบการด าเนินงานอย่างครบถ้วน ซึ่งแต่ละ
หน่วยงานมีการรายงานผลการประเมินตนเอง 
ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
 

ตนเองเป็นองค์กรคุณธรรมระดับ ๒ 
  ทั้งนี้ประเมินผลและรายงานการ 
เป็นองค์กรคุณธรรม ได้มีการประเมินตนเอง 
ทั้งในภาพรวมระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และระดับหน่วยงานในสังกัด แยกเป็นรายส านัก 
จ านวน ๑๘ ส านัก โดยประเมินตนเองเป็นองค์กร
คุณธรรมในระดับ ๒ ตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก าหนด 



๒๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ระดับ ๑ จ านวน  -  ส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง 
  ระดับ ๒ จ านวน  ๒๔ ส านัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานขึ้นตรง  คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๙ 
ได้แก่  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักพัฒนาบุคลากร 
ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย 
ส านักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม 
ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ ส านักภาษาต่างประเทศ 
ส านักนโยบายและแผน ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
กลุ่มงานผู้น าฝุายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน  
  ระดับ ๓ จ านวน  ๓ ส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑  
ได้แก่ ส านักบริหารงานกลาง ส านักการการคลัง
และงบประมาณ และส านักบริการ 
ทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 



๒๑ 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 แนวทางตามมาตรการ 
 ๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 ๒.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียงต้านการทุจริต (Strong Model) 
 ๒.๓ การสร้างและด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 ๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๑ การขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินการ 
ตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

๒.๑.๑ สผ. 
โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมผู้น า 
การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 ๒. มีกระบวนการในการติดตามการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือเป็น
หน่วยงานต้นแบบ 
 ๓. มีรายงานการติดตามการขับเคลื่อน
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือเป็นหน่วยงาน
ต้นแบบ 
  โดยผลการติดตามโครงการฝึกอบรมผู้น า
การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (เป็นการติดตามผล
จากผู้ผ่านการอบรมและผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่าน
การฝึกอบรม) 
  ผลการติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม  
ด้านการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ภายหลังเสร็จสิ้นการพัฒนา ผู้ผ่านการอบรม  
ได้มีแนวทางการน าความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กรมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เช่น มีแนวคิดในการริเริ่มกิจกรรมจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และการ
ใช้ตารางตัดสินใจ เพ่ือประเมินหาสิ่งที่ดีและ
เหมาะสมที่สุด ปฏิบัติตนตามแบบอย่างตาม
ค่านิยมร่วมส่วนข้าราชการรัฐสภา คือ สามัคคี  
มีวินัย ใจซื่อตรง เพ่ือผลักดันให้เกิดเป็นค่านิยม
ร่วมกันภายในส านักงานฯ มีการวางแผนการ
ท างาน ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน า 
ด้านจริยธรรมกับองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สว 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : กิจกรรม
การศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบในการส่งเสริม
คุณธรรม เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
    

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ช่วงสถานการณ์โควิดระบาดรุนแรง  
ได้มีการระงับกิจกรรมชั่วคราว ซึ่งก่อนระงับ
กิจกรรมฯ ส านักได้ด าเนินการดังนี้ 
  - ได้ประสานกับหน่วยงานต้นแบบ
ด้านองค์กรคุณธรรม และก าหนดจะจัด
การศึกษาดูงาน ในวันที่ ๘ และ ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๓ แต่เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด
ทางหน่วยงานต้นแบบขอเลื่อนการศึกษาดูงาน
โดยให้รอสถานการณ์คลี่คลาย จึงจะแจ้ง 
มาอีกครั้ง 
 ๒. หลังมาตรการผ่อนคลาย ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้ด าเนินการดังนี้ 
  ๒.๑ ประสานบริษัท ไลอ้อน (ประเทศ
ไทย) จ ากัด อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
เพ่ือศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ในประเด็น ดังนี้ 
   - การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
   - การบริหารจัดการให้บุคลากร
เป็นคนดี 



๒๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   - การรณรงค์สร้างแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรตระหนักถึงการท าความดี โดยการ
สร้างบรรยากาศ จัดสถานที่ให้เกิดแรง 
บันดาลใจ “หอมนุษยธรรม” 
  ๒.๒ จัดจ านวน ๒ รุ่น แบ่งเป็น 
   รุ่นที่ ๑ จ านวน ๕๐ คน  
ในวันอังคารที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
   รุ่นที่ ๒ จ านวน ๕๐ คน  
ในวันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 การด าเนินการในไตรมาส ๔ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดศึกษา 
ดูงานองค์กรต้นแบบในการส่งเสริมคุณธรรม 
เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยเน้นกลุ่มเปูาหมายคือ 
บุคลากรผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จ านวน ๙๙ คน  
 สถานที ่องค์กรต้นแบบคุณธรรม บริษัท  
ไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด อ าเภอศรีราชา 



๒๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

จังหวัดชลบุร ี
 รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 สาระส าคัญ  
 - เน้นประเด็นการส่งเสริมบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมเพ่ือประยุกต์กับ
หลักการบริหารจัดการองค์กรคนดี และการ
สร้างหอมนุษยธรรม เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
ให้บุคลากรตระหนักถึงการเป็นคนดีและ 
การท าดี 
 การน าไปใช้ 
 กลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจในหลักคุณธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
และได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ร้อยละ ๙๙.๐๗ โดยได้
แสดงพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา อาทิ 
 - ปฏิบัติตนอย่างมีวินัยและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 - ปฏิบัติงานด้วยความรู้ สุจริตและ
โปร่งใส เป็นต้น 

 



๒๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๒.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๒.๑.๒.๑ กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีการด าเนินการคัดเลือกและได้บุคคล
ต้นแบบระดับส านัก โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ การคัดเลือกและยกย่องบุคคล
ต้นแบบ ได้ด าเนินการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกให้แก่คณะกรรมการฯ 
  ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานฯ  
  ๑.๓ แจ้งเวียนให้ส านักต่าง ๆ ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะท างานในส านักเพ่ือด าเนินการ 
ตามกระบวนการการคัดเลือกฯ 
  ๑.๔ ส านักต่าง ๆ ด าเนินการส่งรายชื่อ
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างประจ า เพื่อมา
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานฯ  
  ๑.๕ ประกาศรายชื่อ พร้อมเหตุผล
สนับสนุนที่บุคคลดังกล่าว สมควรได้รับการสรรหา
ว่ามีคุณสมบัติดีเด่น หรือมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ทั้งภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือภายนอก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้ทราบโดยทั่วกัน          
เป็นเวลา ๗ วัน เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการคัดค้าน
รายชื่อหรือคัดค้านข้อมูล แล้วแต่กรณี 
 ๒. ได้รายชื่อบุคคลต้นแบบที่ได้รับคัดเลือก
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักงานฯ และได้รายชื่อบุคคลต้นแบบครบทุก
หน่วยงาน  
  ๒.๑ บุคคลต้นแบบในระดับส านัก จ านวน 
๕๐ คน  
  ๒.๒ บุคคลต้นแบบในระดับส านักงานฯ 
จ านวน ๔ คน ได้แก่ 
   (๑) นางสุวรรณา มารีนี  
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ  
ส านักประชาสัมพันธ์ เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
   (๒) นายกันตพงศ์ ลายทิพย์  
เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์ช านาญงาน 
ส านักสารสนเทศ เป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ           
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑.๒.๒ กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่อง 

ส านักต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (๓) ว่าที่ร้อยตรีหญิง ลัดดาวรรณ  
บุญช่วย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา กลุ่มงาน
สื่อมวลชน ส านักประชาสัมพันธ์  เป็นข้าราชการ
รัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจ าปี 
๒๕๖๓ ต าแหน่งประเภท พนักงานราชการ 
   (๔) นายสามารถ กองโฮม พนักงาน
บริการเอกสารทั่วไป ระดับ บ ๒ ส านักการพิมพ์  
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๓ ต าแหน่งประเภทลูกจ้าง 
 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักงานฯ 
 ๒. การคัดเลือกและยกย่องส านักต้นแบบ 
คณะกรรมการฯ ได้มีการพิจารณาหลักเกณฑ์ แผน 
และแนวทาง/วิธีการและก าหนดคัดเลือก 
 ๓. คณะกรรมการฯ แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และก าหนดการ 
เข้าเยี่ยม ให้ค าปรึกษาและชมงานของส านัก 
จ านวน ๒ ครั้ง และให้ส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง 
เตรียมการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ด้านการส่งเสริม ตามประมวลจริยธรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเสนอ 
คณะกรรมการพิจารณา ในเดือนมิถุนายน - 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
 ๔. คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้มีการชี้แจง 
รับฟัง และให้ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แก่ส านัก/กลุ่ม/ 
กลุ่มงานข้ึนตรง ครั้งที่ ๑ ในวันจันทร์ที่  
๘ มิถุนายน ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ  
ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ สผ. ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา 
 ๕. คณะกรรมการฯ ได้แจ้งเวียนให้ส านักฯ 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และความโปร่งใสของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้น
ตรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๖. ไดส้ านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๑.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
โครงการคัดเลือกและเชิดชูเกียรติการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

๒.๑.๒.๑ กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น เพ่ือเป็น 
บุคคลต้นแบบ 
 
 
 
 

  ๖.๑ ส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาอย่าง 
สม่ าเสมอ จ านวน ๑๐ ส านัก 
  ๖.๒ ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น 
จ านวน ๓ ส านัก ได้แก่ 
   ระดับดีเด่น ได้แก่ ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
   ระดับดีมาก ได้แก่ ส านักการประชุม      
   ระดับดี ได้แก่ ส านักพัฒนาบุคลากร     
 ๗. มีข้อมูลย้อนหลังบุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเตรียมความ
พร้อมในการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และ
ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 



๓๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น 
 ๓. ได้มีการด าเนินการคัดเลือกและได้
บุคคลต้นแบบระดับส านัก (หน่วยงานภายใน)  
 ๔. รวบรวมรายชื่อผู้ได้การเสนอเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น โดยได้รายชื่อบุคลากรดีเด่น
ระดับส านักทุกส านัก จ านวน ๔๕ คน 
 ๕. มีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
จ านวน ๔ คน 
 ๖. ข้อมูลย้อนหลังบุคคลต้นแบบ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ มีดังนี ้
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  • บุคคลต้นแบบ 
   (ก) บุคคลต้นแบบในระดับส านัก 
จ านวน ๔๒ คน  
   (ข) บุคคลต้นแบบในระดับ
ส านักงานฯ จ านวน ๔ คน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  • บุคคลต้นแบบ  



๓๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 

๒.๑.๒.๒ กิจกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลข้าราชการ
รัฐสภา เพ่ือเป็นต้นแบบองค์กรคุณธรรม 

   (ก) บุคคลต้นแบบในระดับส านัก 
จ านวน ๓๗ คน  
   (ข) บุคคลต้นแบบในระดับ
ส านักงานฯ จ านวน ๔ คน  
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - มีแนวทางเช่นเดียวกับการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ การ
ก าหนดแนวทางการคัดเลือกการแจ้งเวียนให้
หน่วยงานภายในได้รับทราบหลักเกณฑ์  
แนวทางการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน 
ด้านส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและ 
ความโปร่งใส โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑) ทุกส านักส่งผลการด าเนินการมายัง
ฝุายเลขานุการ เรียบร้อยแล้ว 
  ๒) ข้อมูลย้อนหลังหน่วยงานต้นแบบ 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
มีดังนี้ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
   • หน่วยงานต้นแบบ 
    ส านักท่ีมีผลงานด้านการ



๓๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ จ านวน ๖ ส านัก 
แบ่งเป็น ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น 
จ านวน ๒ ส านัก ระดับดี ๒ ส านัก และ
ชมเชย ๒ ส านัก 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   • หน่วยงานต้นแบบ 
    ส านักท่ีมีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาอย่างสม่ าเสมอ จ านวน ๖ ส านัก 
แบ่งเป็น ส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาดีเด่น 
จ านวน ๑ ส านัก ระดับดี ๑ ส านัก และระดับ
ชมเชย ๔ ส านัก 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
   • หน่วยงานต้นแบบ ส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส จ านวน  
๓ ส านัก ได้แก่ 
    • ระดับดีเด่น ส านักการพิมพ์ 
    • ระดับดีมาก ส านัก



๓๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กรรมาธิการ ๒ 
    • ระดับดี ได้แก่ ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    ทั้งนี้ ส านักต่างๆ ที่ไม่ได้รับ
รางวัลดังกล่าว มีคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๘๗ 
ทุกส านัก ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จึงได้จัดสรรรางวัลชมเชย จ านวน ๒ รางวัล 
ได้แก่ ชมเชย อันดับ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๓ 
และชมเชยอันดับ ๒  ได้แก่ ส านักนโยบาย
และแผน และจัดสรรรางวัลดาวทอง ส าหรับ
ส านักท่ีมีคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๐ โดยใช้ชื่อ
รางวัลส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ระดับดาวทอง 
จ านวน ๓ รางวัล และรางวัลระดับดาวเงิน 
ส าหรับส านักท่ีมีคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๘๕ 
แต่ไม่เกินร้อยละ ๙๐ มีจ านวน ๑๑ ส านัก 
เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้ส านักท่ีร่วมแรง
ร่วมใจมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 



๓๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคม     
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กร
พอเพียงต้านการทุจริต (Strong Model) 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG Model)  
 ๒.๒.๑.๑ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดองค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model) 
 ๒.๒.๒.๒ กิจกรรมตั้งชมรม Strong สผ. องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมของ
ชมรม STRONG Model 
 ๒. มีผลผลิต/ผลลัพธ์ของการด าเนินการ
ปูองกันการทุจริต เช่น มีแนวทางการปูองกัน 
การทุจริตด้านการเงิน หรือไม่มีการทุจิตเกิดข้ึน
ในหน่วยงาน 
 ๓. มีการจัดท ารายงานผลการจัดโครงการ
ผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
STRONG : องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ ที่จัดขึ้นในวันเสาร์ที่  
๒๒ และวันอาทิตย์ที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๓  
ณ โรงแรม ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม 
โดยมีการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และน าโมเดล 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตไปประยุกต์ 
ในบริบทต่าง ๆ รวมถึง ระดมความคิดเห็น 
(แบ่งกลุ่ม) ในหัวข้อ “พันธกิจร่วมกันในการสร้าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ได้รับ
รางวัลต้นแบบ 
STRONG จิต
พอเพียงต้นการ
ทุจริตจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ซึ่งมอบให้ส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภาที่ด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใสเพื่อ
ต่อต้นการทุจริต 



๓๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” มีกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๙๔ คน โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๓๔๑,๗๙๒ 
บาท 
 ๔. มีการจัดท าสรุปรายงานการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สรุปรายงานผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สรุปเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งผลปรากฏว่า
ไม่มีการทุจริตเกิดข้ึนในส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเลย รวมทั้งยังได้มีการเผยแพร่
สรุปรายงานดังกล่าวในฐานข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ผ่านเว็บไซต์ให้
บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบ 
อย่างทั่วถึงด้วย 
 ๕. จากการติดตามผลหน่วยงานภายในของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พบว่า  
ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตในองค์กร 
ผลการด าเนินโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)       
 ๒.๒.๑.๑ กิจกรรมจัดตั้งชมรมขับเคลื่อน
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)      
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
 

STRONG MODEL ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ปรากฏผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ดังนี้  
  ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ : ภายหลัง การฝึกอบรมผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต STRONG MODEL อยู่ในระดับมาก 
  ด้านการน าความรู้ไปใช้ : ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  วัตถุประสงค์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินงาน ดังนี้ 
 - ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมท่ีเป็น
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model) ดังนี้ 
  ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
องค์กรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 



๓๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
  ๒. จัดตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียง      
ต้านทุจริต และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๓. จัดท าธรรมนูญชมรม STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตเพื่อก าหนดบทบาท
ชมรมและเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
กิจกรรม STRONG  
  ๔. ผลักดันให้มีการจัดกิจกรรมตามแผนฯ 
  ๕. ติดตามการด าเนินการโดยใช้
เครื่องมือ Application Line ด้วยการตั้ง 
กลุ่ม Line ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และติดตามการด าเนินงานของสมาชิก
ทาง Line 
  ๖. ก าหนดให้น าแผนไปปฏิบัติและ
ขับเคลื่อนภายในสังกัดของตน 
  ๗. สร้างผู้น าการขับเคลื่อนชมรม 
ตามแผน STRONG โดยจัดอบรมหลักสูตร 



๓๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ๒.๒.๑.๒ กิจกรรมการจัดท าแผนชมรม
ขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)  ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โค้ชตัวต่อ คือการน าคณะท างานมาอบรม 
ให้เป็นตัวน าในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัด
กิจกรรมจัดท าแผนชมรมขับเคลื่อนองค์กร
พอเพียงต้านทุจริต (Strong Model)  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ๒. มอบหมายให้ทุกส านักจัดท าแผนประจ า
ส านัก และด าเนินการตามแผน ซึ่งมีกิจกรรม
ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ ๑ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  กิจกรรมที่ ๒ จิตอาสา 
  กิจกรรมที่ ๓ รณรงค์เฝูาระวังและ 
บอกต่อพิษภัยการทุจริต 
  กิจกรรมที่ ๕  กิจกรรมรณรงค์เฝูาระวัง
และบอกพิษภัยการทุจริต 
  กิจกรรมที่ ๖ จัดท าและประเมินผลเรื่อง
มาตรการให้คุณให้โทษในการละเมิดนโยบาย
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 



๔๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ ๗ ตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 
“ทอดกฐินสามัคคี ท าความดีเพ่ือสถาบัน
กษัตริย์” 
  กิจกรรมที่ ๘ ใช้หลักธรรมกล่อมเกลา
พฤติกรรมบุคลากร  
  กิจกรรมที่ ๙ เฝูาระวังและบอกพิษภัย
ของการทุจริต  
  กิจกรรมที่ ๑๐ เน้นวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตโปร่งใสด้วยการรณรงค์ต่อต้านการให้
และการรับสินบน 
  กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
  กิจกรรมที่ ๑๒ วัฒนธรรมองค์กรด้าน 
จิตอาสารวมพลังบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
โครงการท าบุญผ้าไตรร่วมบริจาคขวด
พลาสติกทอเป็นไตรจีวร 
  กิจกรรมที่ ๑๓ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
และมีการเฝูาติดตามพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต โดยปรากฏผลลัพธ์ ไม่มีบุคลากรที่มี
พฤติกรรมส่อไปในทางทุจริต 
 



๔๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมของชมรม 
STRONG Model  
 ๑. ด้านการบริหารจัดการชมรม  
ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑.๑ ยกร่างธรรมนูญชมรมธรรมนูญ
ชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๑.๒ จัดท าแผนส่งเสริมและขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑.๓ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ จ านวน ๑๘ ส านัก 
และติดตามรายงานความเสี่ยงของ ๑๘ ส านัก 
พบว่า ไม่มีการทุจริตใดๆ ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
  ๑.๔ จัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือให้ทุกส านักใช้แบบฟอร์ม
เดียวกัน 
 



๔๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๑.๕ สร้างช่องทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการของส านักต่าง ๆ 
โดยสร้างไลน์ชมรม STRONG เป็นช่องทาง
ติดตามการด าเนินการ 
  ๑.๖ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ชมรม โดยการจัดประชุมชี้แจงถึงบทบาท
ชมรม STRONG วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และ
บทบาทชมรม 
  ๑.๗ รณรงค์ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการของชมรม โดยผ่าน @ ไลน์ชมรม 
Face book PAGE และสื่อ Infographic 
 ๒. ด้านการต่อต้านการทุจริต 
  ๒.๑ กิจกรรมพัฒนาโค้ชตัวต่อ  
เพ่ือขยายจ านวนต้นแบบในแต่ละส านัก  
โดยจัดอบรมกลุ่มเปูาหมายระดับ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน ๗๒ คน  
เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๓ ณ ห้อง ๒๗๐๓ 
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ และมอบหมาย
บทบาทให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในแต่ละ
ส านักขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในส านักที่สังกัด 
 



๔๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๒.๒ จัดกิจกรรมคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์
ส่วนรวมเมื่อวันที่ ๒๒ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี  
มีกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม ๔๓๖ คน โดยนับจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เข้าอบรมครบ
ทุกคน ยกเว้นบุคลากรใหม่ จ านวน ๘๐ คน 
  ๒.๓ กิจกรรมรณรงค์ เฝูาระวังและ 
บอกต่อพิษภัยการทุจริต ทุกส านัก 
ตั้งคณะท างาน จัดท าสื่อเพ่ือรณรงค์ พร้อมทั้ง
มีคณะท างานเฝูาระวังการทุจริต (Watch & 
Voice) ปรากฏว่าไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต และไม่มีพฤติกรรมการทุจริต
เกิดข้ึนในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒.๔ จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส โดยก าหนด
คุณธรรมเปูาหมายตามปฏิญญาของส านัก 
  ๒.๕ กิจกรรม Search for “Diamond” 
เป็นกิจกรรมค้นหาบุคลากรในสังกัดที่ได้
กระท าความดีที่เป็นที่ประจักษ์ และยกย่อง



๔๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจให้ท าความดีต่อไป  
ซึ่งปรากฏว่ามีบุคลากรส านักการพิมพ์  
ได้กระท าความดี โดยเข้าช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุรถชนหน้าอาคารสุขประพฤติ และ
บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา  
ได้ช่วยเหลือประชาชนผู้ปุวยที่ประกาศ
ต้องการเลือดโดยด่วน 
  ๒.๖ รณรงค์วัฒนธรรมองค์กร “สามัคคี
มีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา 
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ซึ่งทุกส านักได้สร้างสื่อ
รณรงค์ดังกล่าวทุกเดือน 
  ๒.๗ ประชาสัมพันธ์ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจ
ซื่อตรง” โดยทุกส านักได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 
 ๓. จัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
โดยก าหนดกลุ่มเปูาหมายที่เป็นสมาชิกชมรม 
เข้าร่วมพูดคุยเก่ียวกับ ITA  
 



๔๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ผลผลิต 
 มีแผนบริหารความเสี่ยงและปูองกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ผลลัพธ์  
 มีแนวทางในการปูองกันการทุจริต ดังนี้ 
 ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปูองกันการทุจริต 
 ๒. ก าหนดมาตรการในการปูองกันการ
ทุจริตภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เช่น 
  - โครงการบริหารจัดการครุภัณฑ์เพ่ือ
ไปรัฐสภาใหม ่
  - กิจกรรมการจัดการระบบเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การเปิดเผย
ข้อมูล การปูองกันการทุจริต 
  - กิจกรรมการประชุมระดับส านัก  
เพ่ือควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทาง ที่ก าหนด 



๔๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  - รายงานผลการด าเนินการตาม
แนวทางปูองกันการทุจริต ปรากฏว่าไม่มีการ
ทุจริต เกิดขึ้นภายในส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

 
๒.๒.๒ 

สผ./สว. 
โครงการเรียนรู้กระบวนการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
ของส านักงานฯ ดังนี้ 
  ๑.๑ การบรรยายเรื่อง “ข้าราชการกับ
การปลุกจิตส านึกที่ไม่ทนต่อทุจริต” ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ อาคาร ๑ ชั้น ๓ ส านักงาน ป.ป.ช. 
และศึกษาดูงานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(พิพิธภัณฑ์ต้านโกง Anti-Corruption Museum 
: ACM)   ณ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร จ านวน ๔ รุ่น ในวันที่ 
๑๖ และ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๒ โดยมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน ๑๙๔ คน 
  ๑.๒ การบรรยายเรื่อง “การเสริมสร้าง
จริยธรรมและ การปูองกันการทุจริต” โดย   
คณะวิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการ

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - สร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้
บุคลากรตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริต 
และจะไม่ทนต่อการทุจริต ดังนี้ ด าเนินการ
เมื่อวันที่ ๑๒ – ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงานคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม. จ านวน ๔ รุ่น ดังนี้ 
  รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒  
  รุ่นที่ ๒ และ ๓ วันพุธที่ ๑๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒  
  รุ่นที่ ๔ วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒  
  กลุ่มเปูาหมาย จ านวน ๑๖๑ คน ได้แก่ 
  - ผู้บริหาร จ านวน ๒๖ คน 
  - ข้าราชการที่มิได้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน ๑๓๕ คน 
ประกอบด้วย ประเภทวิชาการ ระดับ

 



๔๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.)  
  ๑.๓ การบรรยายเรื่อง “มาตรการและ
กลไกในการเฝูาระวัง เพื่อปูองกันการทุจริตใน
ภาครัฐ” โดย คณะวิทยากรจากองค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ในวันที่ ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม หมายเลข ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภาเกียกกาย โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน 
๕๖ คน โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๕๓,๒๑๐  บาท 
 ๒. มีรายงานผลการด าเนินการ 
 ๓. มีผลผลิต/ผลลัพธ์ของการด าเนินการ
ปูองกันการทุจริต เช่น มีแนวทางการปูองกัน 
การทุจริตด้านการเงิน หรือไม่มีการทุจิตเกิดข้ึน
ในหน่วยงาน 
 ๔. จากการติดตามผลหน่วยงานภายในของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พบว่า  
ไม่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตในองค์กร 
 ๕. บุคลากรมีพฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ 
โดยแบ่งเป็น ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

เชี่ยวชาญ และช านาญการพิเศษ จ านวน     
๗๑ คน ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จ านวน 
๖๔ คน  
  การประเมินผล 
  บุคลากรกลุ่มเปูาหมายมีความตระหนัก
ถึงโทษภัยการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๕ คือ อยู่ในระดับ ดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑ 
  การน าไปใช้ 
  บุคลากรได้น าแนวคิดการปูองกัน 
การทุจริต ไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีค่าเฉลี่ย ๔.๔๕ คืออยู่ในระดับดีมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑  
  ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับรู้ถึง
โทษภัยทุจริต  
  ๒. บุคลากรที่เข้าร่วมตระหนักถึงโทษ
ภัยของการทุจริต 



๔๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ในเรื่องที่ตน  ท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรง 
หรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทาง
มิชอบอยู่ในระดับมากที่สุด ค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและ ของชาติมากกว่าประโยชน์ของ
ตัวเอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด และซื่อสัตย์ เสียสละ 
อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม อยู่ในระดับ 
มากที่สุด   
 ๖. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้รับมอบโล่องค์กรต้นแบบในกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการและเรียนรู้องค์กร STRONG – 
จิตพอเพียงต้านทุจริต (ครั้งที่ ๙) ในวันอังคารที่ 
๑ กันยายน ๒๕๖๓ ณ โรงแรม ดิเอมเมอรัลด์ 
กรุงเทพมหานคร 

๒.๓ การสร้างและด าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
๒.๓.๑ 
 
 
๒.๓.๒ 

 
 

สผ. 
กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านคุณธรรมภายในส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม 
  ๑.๑ จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานด้าน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ค่านิยมองค์กร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Youtube 

 
 
 
 
 
 
 

 



๔๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๓.๓ 
 

 
 
 
๒.๓.๔ 

 
 

๒.๓.๕ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา :วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Channel โดยศึกษา ดูงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จ านวน ๓ หน่วยงาน คือ บริษัท  ริกิการ์เม้น 
จ ากัด บริษัทไลอ้อน (ประเทศไทย) จ ากัด และ
จังหวัดบุรีรัมย์ (จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ) ใน
ระหว่างวันที่ ๒๕-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓      
  ๑.๒ ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) มา
บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่อง “การ
เสริมสร้างจริยธรรมและการปูองกันการทุจริต” 
  ๑.๓ องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) การบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
“มาตรการและกลไกในการเฝูาระวังเพ่ือปูองกัน  
การทุจริตในภาครัฐ” ณ ห้องประชุม หมายเลข 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภาเกียกกาย 
  ๑.๔ ด าเนินการจัดกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม
ภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยเป็นการ
ด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการเชิญ
ผู้แทนจากกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(องค์การมหาชน) มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จากนั้นข้อมูลความรู้ 
ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้กับการ
ด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
รายงานผลการด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ต่อไป 
  ๑.๕ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา : วันแห่ง
คุณธรรมและจริยธรรม (Morality & Ethics 
Day) และพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ โล่ยกย่อง
ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร แก่ผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันอังคารที่ ๒๒ 
กันยายน ๒๕๖๓  เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๖.๓๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชุมงบประมาณ ชั้น ๖ อาคาร
รัฐสภา (สผ.) เกียกกาย โดยเป็นการด าเนินการ
ร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้มีการเชิญหน่วยงาน ได้แก่ ส านักงาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านักงาน กปร.) 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการ
ศาสนา ส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  
และส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (ป.ป.ท.) มาร่วม
ออกบูธ นิทรรศการและจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จากนั้นข้อมูล
ความรู้ที่ได้ จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับใช้
กับการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา             
เพ่ือขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  
  ๑.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม 
การขับเคลื่อนแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 
ประจ าปี ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๐ - ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ณ โรงแรม  แกรนด์แปซิฟิก ซอฟเฟอริน 
รีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 
โดยส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับ
เชิญเข้าร่วมการประชุมดังกล่าวร่วมกับเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมทั่วประเทศ เช่น กระทรวง
สาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒. กิจกรรมสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมภายในส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ดังนี้ 
  ๒.๑ กิจกรรมให้ค าปรึกษาเครือข่าย
คุณธรรมในองค์กร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามเกณฑ์
ประเมินองค์กรคุณธรรม รณรงค์การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายคุณธรรม ในวันที่  
๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๒๐๑ 
อาคารทิปโก้ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๗ คน 
  ๒.๒ กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการเลือกตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญดีเด่น
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร   
ในวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓  
  ๒.๓ คณะกรรมการคัดเลือกส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ได้มีการชี้แจง รับฟัง และให้
ข้อเสนอแนะด้านการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แก่ส านัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งานขึ้นตรง พร้อมรับฟังความคืบหน้าการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓.๑ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของส านักฯ 
ครั้งที่ ๑ ในวันจันทร์ที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๓ เวลา 
๐๙.๓๐ น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมาธิการ สผ. 
๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 ๓. มีการติดตามประเมินผลกลุ่มเปูาหมาย 
ในการน าความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรม 
ทางศาสนา  (พุทธ คริสต์ อิสลาม) ไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - สร้างกระบวนการเรียนรู้และขยายการ
เรียนรู้ภายในเครือข่ายของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยผ่านคณะท างานของ
แต่ละส านักและส่งต่อความเข้าใจให้บุคลากร
ในแต่ละส านัก ดังนี้ 
  ๑. ขยายเครือข่ายภายในส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยส านัก/กลุ่มเข้าร่วม
เป็นเครือข่ายชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต รวมจ านวน ๑๙ เครือข่าย 
  ๒. ได้ด าเนินการตั้งคณะท างาน



๕๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขับเคลื่อนองค์กรชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตประจ าส านัก 
  ๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยการร่วมกันก าหนดแนวทางใน
การด าเนินการโดยการจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ทุกส านักเพ่ือเป็นทิศทางในการขับเคลื่อนและ
ได้ด าเนินการตามแผนกิจกรรมในมาตรการที่ 
๒ จ านวน ๑๘ ส านัก  
  ๔. ได้จัดท าคลินิกให้ค าปรึกษา  
โดยสามารถปรึกษาได้ ๓ ช่องทาง ดังนี้ 
   ๑) ไลน์ @ STRONG 
   ๒) ทางช่องการสื่อสารโดยทั่วไป 
อาทิ ให้ค าปรึกษาทางโทรศัพท์ 
   ๓) ให้ค าปรึกษาด้วยตนเอง และ
การเยี่ยมคณะท างานตามส านัก เพ่ือดูแลและ
ร่วมแก้ไขปัญหาในการขับเคลื่อนแผน 
STRONG ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของแต่ละส านัก 
  ๕. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในแต่ละส านัก จากปัญหาที่อยากแก้ 
และความดีที่อยากท า จนได้ข้อสรุปของส านัก



๕๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓.๒ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับส านักงาน
เลขาธิการ 
 

เรียบร้อยแล้ว 
 การน าไปใช้ 
 ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ความรู้ไปใช้ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พ่ิมเติมและจัดท าปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เรียบร้อยแล้ว  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย
ภายในส านักเลขาธิการวุฒิสภา  
โดย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดท าปฏิญญา
ความดี แยกประเภทเป็นพฤติกรรมที่ควร
ปฏิบัติ และพฤติกรรมที่ไม่ควรปฏิบัติ จ านวน 
๑๘ ส านัก และ ๑ กลุ่มตรวจสอบภายใน  
โดยให้แลกเปลี่ยนจากกรอบของวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีการจัดท ารายงานทั้ง  
๑๘ ส านัก ๑ กลุ่มงาน 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จัดกิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกัน



๕๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓  
  กลุ่มเปูาหมาย 
   ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อน 
STRONG ส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านักฯ 
จ านวน ๔๗ คน 
  การน าไปใช้ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนาความรู้ 
ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๑ โดยแยกเป็นสามารถนาความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐ และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะมากข้ึน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๙๓  
  ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑. ได้เรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม 
  ๒. ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
น าไปปรับปรุงการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต่อไป 



๕๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๒.๓.๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรมภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอก
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแลกเปลี่ยน
ประเด็นดังนี้ 
  ๑. การเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒. การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนร่วมออกจากผลประโยชน์
ส่วนตัว 
  ๓. ยึดหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กร 
  กลุ่มเปูาหมาย 
  ๑. ข้าราชการประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการข้ึนไป จ านวน ๒๕๐ คน 
  ๒. คณะท างานชมรม STRONG  
ทุกส านัก จ านวน ๒๐๐ คน จัดแบ่งเป็น  
๓ รุ่น ๆ ละ  ๑๕๐ คน 
  การน าไปใช้ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ 
ไปใช้คิดต่อยอดและบูรณาการวัฒนธรรม



๕๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓.๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม (การเชิดชูเกียรติและ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม) 
 
 
 

องค์กร ในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
ต้นแบบ STRONG ต่อต้านการทุจริต  
โดยน าไปใช้ในการร่วมคิดและเขียนพันธสัญญา
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติของกลุ่มร้อยละ 
๑๐๐ 
  ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าประเด็น 
ในการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว 
ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม มาเป็นโจทย์
ในการจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ต่อไป 
  ประโยชน์ที่ได้รับ 
  ๑. บุคลากรมีความเข้าใจต่อเรื่องการ
แยกประโยชน์ส่วนตัวออกจากส่วนรวม 
  ๒. บุคลากรมีความสามัคคีร่วมกัน
บูรณาการวัฒนธรรมองค์กร จนได้แนวทาง 
การปฏิบัติตนร่วมกัน 
 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัด
กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม จ านวน ๒ ครั้ง 
ได้แก่ 
 ครั้งที่ ๑ จัดภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗



๕๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 อาคารสุขประพฤติ เมื่อวันที่ ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๓ โดยแสดงนิทรรศการเกี่ยวกับการท า
ความดีและผลการด าเนินการของส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
และความโปร่งใส จ านวน ๕ ส านักท่ีได้รางวัล 
และบอร์ดองค์ความรู้ต่างๆ โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน ๑๑๙ คน 
 ครั้งที่ ๒ จัดร่วมกันระหว่างส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เมื่อวันที่ ๒๒ เดือน
กันยายน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุมงบประมาณ 
ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา เกียกกาย โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในส่วนของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและเครือข่าย จ านวน 
๑๗๐ คน พร้อมทั้งเครือข่าย ๕ องค์กรที่ได้น า
นิทรรศการมาร่วมจัดแสดงความรู้ เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการต่อต้านการทุจริต ได้แก่ 
 ๑. ส านักงาน กปร. 
 ๒. ส านักงาน กกต. 
 ๓. ส านักงาน ปปช. 
 ๔. ส านักงาน ปปท. 



๖๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๕. กรมการศาสนา 
 และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร่วมแสดงบอร์ดนิทรรศการองค์กรต้นแบบ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับมอบ
รางวัลองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต จาก ส านักงาน ปปช. 
 

๒.๔ การใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
๒.๔.๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมทางศาสนาเพ่ือน ามาเป็นแนวทางใน
การน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายธรรมทางศาสนา
อิสลาม 
 • ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
  ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ : ภายหลังการเข้าร่วมฟังการบรรยาย
ธรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าใจในศาสนาอิสลาม อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๔๗.๖๐ และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑๐ อยู่ในระดับ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓๐ โดยเห็นว่า
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้  
  ด้านการน าความรู้ไปใช้ : ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๓ โดย
แยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๕๒ และสามารถให้ค าปรึกษา เผยแพร่ 
และถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงานได้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
  ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ   
  วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรม
ค าสั่งสอนของศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางในการ
น ามาด าเนินชีวิตให้เกิดความสุขทางจิตใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพ
รวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗  
  วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้น าหลัก
ของคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในองค์กร และสร้างเสริม
บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะน าไปสู่
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๘ 
วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีจิตส านึกร่วมกัน 
ในการจรรโลงและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและ
ประเพณีของไทย ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ 
 
 กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรมทางศาสนา
คริสต์ 
 • ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
  ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ : ภายหลังการเข้าร่วมฟังการบรรยาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในศาสนาคริสต์อยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ ๕๐.๐๐ และล าดับรองลงมา อยู่ในระดับ
มากที่สุด จ านวน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐  และ
อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ 
โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะ การจัดระบบความคิดและวางแผน
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ 
ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้  
  ด้านการน าความรู้ไปใช้ : ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕  
โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐ และสามารถให้ค าปรึกษา 
เผยแพร่ และถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงานได้อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐ 
  ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสั่งสอน
ของศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางในการน ามาด าเนิน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชีวิตให้เกิดความสุขทางจิตใจ ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐  
  วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้น าหลัก
ของคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในองค์กร และสร้างเสริม
บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมอันจะน าไปสู่
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
  วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีจิตส านึก
ร่วมกันในการจรรโลงและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
และประเพณีของไทย ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐ 
 
 กิจกรรมที่ ๓ การบรรยายธรรมในวัน
มาฆบูชา 
 • ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ : ภายหลังการเข้าร่วมฟังการบรรยาย
ธรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการฟังการบรรยายธรรมทาง
พระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา) อยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๑๐ และล าดับรองลงมา 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๐๐ 
อยู่ในระดับปานกลางและระดับน้อย คิดเป็น 
ร้อยละ ๒.๔๐ โดยเห็นว่าสามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ การจัดระบบความคิด
และวางแผน เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน และ 
บอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้  
  ด้านการน าความรู้ไปใช้ : ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๐  
โดยแยกเปน็สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๔ และสามารถให้ค าปรึกษา เผยแพร่ 
และถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงานได้ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ 
  ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔  โดยแยก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
  วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสั่งสอน
ของศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางในการน ามาด าเนิน
ชีวิตให้เกิดความสุขทางจิตใจ ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒  
  วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้น าหลัก
ของคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในองค์กร และสร้างเสริม
บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะน าไปสู่
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒ 
  วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีจิตส านึก
รว่มกันในการจรรโลงและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
และประเพณีของไทย ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ ๔ การบรรยายธรรมในวันวิสาขบูชา 
 • ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในการฟังบรรยายธรรมทางพระพุทธศาสนา  
(วันวิสาขบูชา)  อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
๖๒.๗๐ และล าดับรองลงมาอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔๐ อยู่ในระดับปานกลาง
และระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ ๓.๙๐ โดยเห็นว่า
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
การจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้  
  ด้านการน าความรู้ไปใช้ :  ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑  
โดยแยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ และสามารถให้ค าปรึกษา 
เผยแพร่ และถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงานได้  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วัตถุประสงค์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗  โดยแยก
เป็นวัตถุประสงค์ดังนี้  
  วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมค าสั่งสอน
ของศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางในการน ามาด าเนิน
ชีวิตให้เกิดความสุขทางจิตใจ ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๗  
  วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้น าหลัก
ของคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานในองค์กร และสร้างเสริม
บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะน าไปสู่
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๓ 
  วัตถุประสงค์ที่ ๓ เพ่ือให้บุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีจิตส านึก
ร่วมกันในการจรรโลงและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และประเพณีของไทย ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า
บรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ 
 
 กิจกรรมที่ ๕ การบรรยายธรรมในวัน
อาสาฬหบูชา 
 • ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
  ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในการฟังการบรรยายธรรมทางพระพุทธศาสนา  
(วันอาสาฬหบูชา)  อยู่ในระดับมากที่สุด และ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ โดยเห็นว่า
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
การจัดระบบความคิดและวางแผน เพ่ือน าไปสู่                      
การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้  
  ด้านการน าความรู้ไปใช้ : ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ โดย
แยกเป็นสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๙๒ และสามารถให้ค าปรึกษา เผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
๒.๔.๑ 

 
 
 
 
 
สว. 
โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส : 
กิจกรรมการเพ่ิมและพัฒนา EQ ด้วยหลักธรรม 
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน 

และถ่ายทอดแก่เพ่ือนร่วมงานได้ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖  
   วัตถุประสงค์ของโครงการ : ผู้เข้าร่วม
โครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๙๓                
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - ด าเนินการจัดอบรมบรรยายหัวข้อ  
“สร้างความรอบรู้ มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์พิชิต
เปูาหมายด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนา EQ” โดยมุ่งเน้นความรู้เรื่องการ
น าเอาวัฒนธรรมองค์กรไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการท างานให้เกิดผลส าเร็จโดย
ไม่อยู่ในภาวะบีบคั้นและท าให้เกิด
ความเครียด 
  กลุ่มเปูาหมาย 
  ข้าราชการประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน จ านวน ๑๐๐ คน จ านวน ๒ รุ่น ๆ 
ละ ๕๐ คน ดังนี้ 
  รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
  รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
ณ ห้องประชุม ๒๗๐๓ ชั้น ๒๗ อาคารสุข



๗๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประพฤติ 
  การน าไปใช้ 
  ผู้เข้าอบรมได้น าความรู้เกี่ยวกับการน า
หลักธรรมไปใช้ในการท างานมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒ ประกอบด้วย
หลักธรรมฆราวาสธรรม ๔ เพ่ือสร้างความสุข 
ความส าเร็จ ได้แก่ สัจจะ คือความซื่อสัตย์ 
ซื่อตรง จริงใจ รักษาค าพูด พูดจาน่าเชื่อถือ 
ทมะ รู้จักควบคุมตนเอง ขันติ ความอดทน 
ตั้งใจ มุ่งมั่น ขยันหมั่นเพียร ไม่ท้อถอยง่ายๆ 
จาคะ รู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม จิตใจไม่คับ
แคบ ไม่เอาแต่ใจตัวเอง และสังคหวัตถุ ๔ 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน
ร่วมกัน ประกอบด้วย  
  ทาน การให้เอ้ือเฟ้ือเกื้อกูล แบ่งปัน 
เสียสละ  
  ปิยวาจา การพูดจาด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ
อ่อนหวาน สุภาพ พูดด้วยจริงใจ พูดประสาน
ไมตรี การพูดเป็นบันไดขั้นแรกท่ีจะสร้าง
มนุษย์สัมพันธ์อันดีให้เกิดข้ึน 
  อัตถจริยา การประพฤติในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 



๗๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  สมานัตตา ปฏิบัติตนดีสม่ าเสมอ หรือ 
มีความประพฤติเสมอต้นเสมอปลาย วางตัว
เหมาะสม 

 
๒.๔.๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๔.๒ 

 

สผ. 
โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
สัมมนาการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเพื่อ
น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสรุปหลักธรรมทางศาสนาเพ่ือน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. มีการติดตามประเมินผลกลุ่มเปูาหมายใน
การน าความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๓. มีรายงานผลการน าความรู้ ความเข้าใจใน
หลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
 - จัดสัมมนาขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 
๒๒ – ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรม
ริชมอนด์ จ. นนทบุรี โดยเน้นสาระส าคัญ 
ในการน าประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
ไปปฏิบัติ 

 



๗๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  กลุ่มเปูาหมาย จ านวน ๔๕๐ คน 
แบ่งเป็น คณะท างานและบุคลากรที่เป็น
สมาชิกชมรม STRONG จ านวน ๒๐๐ คน 
และบุคลการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ระดับช านาญ จ านวน ๒๕๐ คน มีผู้เข้าร่วม 
๔๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๙  
  การน าไปใช้ 
  จากการประเมินผลการสัมมนา พบว่า 
บุคลากรกลุ่มเปูาหมายได้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๐๗ จากการติดตามผลภายหลังการ
สัมมนา ๒ เดือน ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้ท าการติดตามประเมินผลครั้งที่ ๒  โดยให้
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานประเมินพฤติกรรม 
พบว่า บุคลากรในกลุ่มท่ีเข้าร่วมสัมมนาการ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเพ่ือน าไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมได้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาคิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ โดยเฉพาะ ประมวลจริยธรรมข้อ ๑๓ 
คือการมีความเสียสละ อุทิศเวลาให้กับงาน
ราชการอย่างเต็มความสามารถ 
 



๗๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๒.๔.๓ 

สผ. 
โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังแผ่นดิน        
“จิตอาสาเพ่ือสังคม” 

 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. จัดกิจกรรม online  ในวันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ โดยผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถสรุปหลักธรรม
ทางศาสนาเพ่ือน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. มีการติดตามประเมินผลกลุ่มเปูาหมายใน
การน าความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
ศาสนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๓. มีรายงานผลการน าความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักธรรมทางศาสนาไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังแผ่นดิน        
“จิตอาสาเพ่ือสังคม” กลุ่มเปูาหมาย ๑๐๐ คน 
ด าเนินการเมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
อบรมจ านวน ๒ หัวข้อ ได้แก่ 
 ๑) หัวข้อ ความรู้เกี่ยวกับจิตอาสาและการ
ปฏิบัติตนของจิตอาสา ซึ่งเป็นหัวข้อที่
สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งเน้นการมี
จิตอาสา เสียสละ คิดถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

 



๗๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๒) หัวข้อ “พระมหากษัตริย์ไทย” 
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ข้อ ๓ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 การน าไปใช้   
 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ ๙๗.๑๐  
น าความรู้ไปใช้และแสดงพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร 
 ผลประโยชน์ที่ได้รับ 
 ๑. บุคลากรได้ปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของ
การเป็นจิตอาสาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 ๒. บุคลากรได้แสดงความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
 ทั้งนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้ด าเนินการติดตามประเมินผล โดยการ
ติดตามพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรมจาก
ผู้บังคับบัญชาของกลุ่มเปูาหมาย ปรากฏผล
ว่า ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าบุคลากรในสังกัดของ
ตนร้อยละ ๙๘.๓๐ ปฏิบัติตนด้านจิตอาสา
อย่างสม่ าเสมอทุกครั้ง 
 
 



๗๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
๒.๔.๔ 

สผ. 
โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีแผนด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างดุลย
ภาพชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีการด าเนินการตามแผน โดยด าเนินการ
ภายใต้โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและการ
เรียนรู้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา  การบริหารการเงิน 
เพ่ือความพอเพียง โดย ผศ.ดร.ณดา จันทร์สม  
รองอธิการบดีฝุายวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร์ และกิจกรรมเสริมเพ่ิมดุลยภาพชีวิต   
โดย คณะวิทยากรกองส่งเสริมอาชีพ ส านักพัฒนา
สังคม กรุงเทพมหานคร จ านวน ๒ รุ่น ณ ห้องทิพย์
พิมาน ชั้น ๑ โรงแรมมิโด ถนนประดิพัทธ์ 
กรุงเทพมหานคร 
  รุ่นที ่๑ วันพฤหัสบดีที่ ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๕๙ คน  
  รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๖๗ คน           
  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสรุปหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีการติดตามประเมินผลกลุ่มเปูาหมายใน
การน าความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  (๑) การรู้จักช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว  ด้วยการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ของ
ตนเองและครอบครัวอย่างสมดุลและยั่งยืน รู้จัก
เก็บออมเงินไว้จ่ายในชีวิตประจ าวัน วางแผนการ
ใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และไม่ปฏิบัติตัวไปในทางท่ีเสื่อมเสีย 
  (๒) การน าไปใช้พัฒนาทางด้านจิตใจ  
เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีจิตใจเข้มแข็งเป็นตัวของ
ตัวเอง มีความใฝุดี หลีกเลี่ยงอบายมุขท่ีจะน าไปสู่
ความเสื่อมเสียแก่ตนเองและครอบครัว  
มีจิตส านึกท่ีดี  
  (๓) การน าไปใช้พัฒนาด้านสังคม  
มีความรู้ความเข้าใจในสภาพแวดล้อมทั้งในบริบท
ของการท างานและการใช้ชีวิต น าองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
สามารถน าหลักแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในวิสาหกิจชุมชน การเสริมสร้าง
รายได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก 
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  (๔) การน าไปใช้พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม สร้างจิตส านึกในการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม รู้จักการบริหารจัดการทรัพยากรที่มี
อยู่ของตนเองอย่างสมดุล เช่น รู้จักการใช้ที่ดินที่
ว่างเปล่าภายในบ้านให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  (๕) การน าไปใช้พัฒนาด้านวัฒนธรรม 
ด้วยการตระหนักถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  การใช้สินค้าไทยพัฒนาภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ให้ความส าคัญด้านมารยาทไทย 
โดยการร่วมกันสืบทอดวัฒนธรรมและมารยาท
อันดีงามของไทย และของท้องถิ่น  
  (๖) การน าไปใช้พัฒนาด้านเทคโนโลยี  
การรู้จักน าเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับความต้องการ เชน่ การน า 
Applicationต่างๆที่เกี่ยวกับการท ารายรับ – 
รายจ่าย การออม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - สร้างองค์ความรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการน าบุคลากรไปศึกษาดูงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบได้แก่บริษัท บาธรูม 
ดีไซน์ ไอ-สปา จ ากัด ซึ่งเป็นองค์กรธุรกิจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ได้รับรางวัล
หน่วยงานที่
สนับสนุนการ



๗๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คุณธรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานให้เป็นคนดีและคนเก่ง โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นองค์กรที่
มีจุดเด่น ดังนี้ 
  ๑. ได้รับรางวัลจากการถ่ายทอด
ความส าเร็จ “บาธรูมดีไซน์” บนแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงจากหลายหน่วยงาน  
   ๑) หน่วยงานดีเด่นแห่งชาติ 2552 
จัดโดยส านักเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  
   ๒) รางวัลนักออกแบบดีเด่น 3 ปี
ซ้อน จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (สนช.)  
 
   ๓) รางวัลชนะเลิศผลงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปี พ.ศ. 2555 
ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
จากส านักงานพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ
อันเนื่องจากพระราชด าริ (กปร.)  
   ๔) รางวัลธรรมาภิบาลดีเด่น  
รวมไปถึงรางวัลด้านงานดีไซน์ที่ได้รับใน
ต่างประเทศ โดยยึดหลักท าสิ่งที่รักและถนัด 
ตามวิถีพุทธแบบพอเพียง 
 

ขับเคลื่อน “บวร” 
จากกระทรวง
วัฒนธรรม ในการ
พัฒนาชมรมด้าน
มิติทางวัฒนธรรม 
ซึ่งได้น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
การบริหารองค์กร
และส่งเสริม
บุคลากรให้ยึดหลัก
ความพอเพียง  
เหตุผล ความมี
เหตุผล ความสมดุล 
โดยใช้ความรู้คู่
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 



๘๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ๒. น าหลักในพระพุทธศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารธุรกิจ  
   ๑) ผลิตให้มาก คือ ท าในสิ่งที่เรา
รักให้มาก จะท าให้การท างานเหมือนเป็นงาน
อดิเรก 
   ๒) ใช้แต่พอดี คือ มีความสุขจาก
สิ่งที่เรามี สิ่งที่เราเป็น อยู่อย่างพอเพียง 
   ๓) เหลือช่วยผู้อ่ืน คือ มีความสุข
จากการแบ่งปันให้กับพนักงาน ลูกค้า และ
สังคมซึ่งถ้าเราไม่เคยพอก็จะไม่มีเหลือ 
ให้คนอ่ืน 
  ๓. ดูแลพนักงานเหมือนพี่น้อง ปฏิบัติ
ต่อลูกค้าเสมือนญาติ คือ ด าเนินธุรกิจเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง และผู้อ่ืนโดยค านึงถึง 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในทุกมิติอย่างเป็นธรรม ท าให้ขั้นตอนในการ
พิจารณาที่จะด าเนินงานใดๆ ที่อาจจะส่งผล
กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย จะต้องกระท าด้วย
ความรอบคอบถี่ถ้วนไม่มีอคติ โดยค านึงถึง
หลักเหตุผลและปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ก่อน
เสมอ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องอันจะก่อให้เกิดประโยชน์และความสุข 



๘๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ทั้งนี้บริษัทได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียออกเป็น พนักงาน 
ลูกค้าหรือผู้บริโภค และคู่ค้า ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาได้น าความรู้กลับมาใช้ โดย
การประยุกต์ให้บุคลากรเห็นถึงความส าคัญ
ของการเป็นคนดีและคนเก่ง คนที่ต้องพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ และพร้อมให้บริการแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานรัฐสภาอย่างเต็ม
ใจ ถูกต้องเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและ
สังคมส่วนรวม บนหลักการพ่ึงตนเอง 
(สร้างสรรค์งานด้วยตนเองอย่างเต็ม
ความสามารถ) ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม 
 (ไม่เบียดเบียนองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน) 
และมีจิตอาสาสร้างประโยชน์เพ่ือส่วนร่วม 
  โดยมีการจัดศึกษาดูงานจ านวน ๒ รุ่น 
ดังนี้ก าหนดให้มีการด าเนินการตามแผน  
  รุ่นที่ ๑ เมือวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
  รุ่นที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓ 
  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑๐๐ คน 
ได้แก่ข้าราชการประเภททั่วไป และผู้เคย
ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น 



๘๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  รูปแบบ การศึกษาดูงาน ณ บริษัท 
บาธรูม ดีไวน์ ไอ – สปา จ ากัด ณ จังหวัด
ปทุมธานี 
 การน าไปใช้ 
 บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในระดับค่าเฉลี่ย ๔.๔๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๓  โดยความรู้รวบยอด อาทิ  
 ๑. น าความรู้ด้านความพอเพียง ระงับใจ
ไม่เกิดความโลภ ตั้งตนอยู่ในความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 ๒. ตั้งใจท างาน มุ่งความสัมฤทธิ์อย่างมี
ความสุขในงาน 
 ๓. พึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมี เพ่ือสร้าง
ความสมดุลในจิตใจ 
 
 - มีการติดตามประเมินผลภายหลังการ
อบรมและศึกษาดูงาน ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการ
อบรม ได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
๑๐๐ โดยน าหลักการออม ประหยัดใช้จ่าย
พอเพียง เดินทางสายกลาง ประมาณตน 
ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความพอประมาณ มีเหตุผล 



๘๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประกอบอาชีพสุจริตบนพื้นฐานถูกต้อง  
ละเว้นสิ่งชั่วร้ายรู้รักสามัคคี มีจิตส านึกต่อ
สังคมส่วนรวม ใช้ชีวิตแบบพออยู่พอกิน มีการ
แบ่งปันและน ากลับมาใช้ใหม่เพ่ือประหยัด
และรักษาสิ่งแวดล้อม ประหยัดน้ าและไฟฟ้า 
ใช้วัสดุสิ้นเปลืองอย่างรู้คุณค่า พร้อมทั้ง
ร่วมมือในการท างานกับผู้อื่น 
 ทัง้นี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับ
รางวัล “บวร” ในการพัฒนาชมรมด้วยมิติ
ทางวัฒนธรรม จากกระทรวงวัฒนธรรม 
 



๘๔ 
 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
  แนวทางตามมาตรการ 
 ๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 ๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไก หรือการวางระบบในการปูองกันการทุจริตในองค์กร 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
๓.๑.๑ 

สผ. 
กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
แนวทางการปูองกันการทุจริตของส านักงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานฯ มีการก าหนดนโยบาย/
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒. จัดท าประกาศส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๓. มีแผนงาน/แนวทาง/มาตรการในการ
ต่อต้าน การทุจริต พร้อมมีการเผยแพร่ โดยได้
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ดังนี้ 
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 มีผลการประเมิน 
ได้ร้อยละ ๙๔.๖๗ 
และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 



๘๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๔. แจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบแผนงาน/
แนวทาง/มาตรการในการต่อต้านการทุจริต  
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ ระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ และระบบอินทราเน็ต 
 ๕. มีการแจ้งเวียนให้หน่วยงานด าเนินการตาม
แผนงาน/แนวทาง/มาตรการในการต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมกับจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งเผยแพร่ให้ทุกหน่วยงาน
ทราบผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต 
 ๖. ส านักงานฯ ได้ด าเนินการประเมินตาม
ขั้นตอน ของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช.  
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมิน ITA จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ในระดับ A  
(ร้อยละ ๙๔.๖๗) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลการประเมินได้
ร้อยละ ๙๒.๒๐  
ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมประเภท
หน่วยงาน  
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้คะแนน
ร้อยละ ๙๓.๐๖  
ซึ่งเป็นหน่วยงาน 
ที่ได้คะแนนสูงที่สุด
เป็นอันดับที่ ๑ ของ
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สว. 
กิจกรรมการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปูองกันการทุจริตของส านักงานฯ 
 ๓.๑.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. การเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศ 
  ๑.๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จัดท าแผนงาน/แนวทาง/โครงการการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานประกอบการ
จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๑.๒ เลขาธิการวุฒิสภา มอบหมาย
ผู้ดูแลระบบ (Admin หน่วยงาน) และ
ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เมื่อวันจันทร์ที่ ๓
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 
  ๑.๓ ผู้ดูแลระบบ (Admin หน่วยงาน) 
และผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมิน 
ด าเนินการติดตามรวบรวมข้อมูลของส านัก
ต่าง ๆ ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
สอดคล้องกับการประเมิน ITA เพ่ือเปิดเผย 
ในระบบเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการ

 
- ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ได้รับรางวัลจาก
กรมบัญชีกลาง 
จ านวน ๒ รางวัล 
ได้แก่ 
๑) องค์กรที่มีความ
เป็นเลิศในการ
บริหารจัดการด้าน
การเงิน การคลัง 
ระดับต้น ประจ าปี 
๒๕๖๒  
๒) รางวัลประกัน
คุณภาพการ
ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ ประจ าปี 
๒๕๖๒ 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วุฒิสภา 
  ๑.๔ ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะที่สอดคล้องกับการประเมิน ITA 
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ ดังนี้ 
   (๑) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน  
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม 
ความโปร่งใส 
   (๒) ตัวชี้วัดการปูองกันการทุจริต 
ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต 
  ๑.๕ รายงานผลการด าเนินการผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITAS) 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งจะเป็นการน าผล
การด าเนินการไปประมวลผลคะแนนตาม
วิธีการที่ก าหนดไว้ 
  ๑.๖ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ไลน์ส านักงาน

 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 ๓.๑.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
ด้านข้อมูลข่าวสาร และคู่มือมาตรฐาน 
 

เลขาธิการวุฒิสภา เว็บไซต์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 ๒. การเปิดเผยผ่านการเสริมสร้างการ
รับรู้ 
  ๑. เลขาธิการวุฒิสภา ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
  ๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้แก่กลุ่มเปูาหมาย
ระหว่างวันที่ ๑๘-๒๒ และ ๒๗พฤษภาคม 
๒๕๖๓ ณ อาคารสุขประพฤติ เพื่อสร้าง 
การรับรู้การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และรายงานผล
การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ฯ  
พร้อมประเด็นข้อสังเกตของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เรียน เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา 
  ๓. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้ยึดถือและน าเจตจ านง



๘๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

สุจริตไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน 
พร้อมทั้งมีการวางแผนและตั้งคณะท างาน
ผู้รับผิดชอบและจัดระบบการเฝูาระวังการ
ทุจริต (Watch & Voice) ไปยังทุกหน่วยงาน   
รวมถึงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
และส่งเสริมให้บุคลากรน าไปปฏิบัติบน
พ้ืนฐานวัฒนธรรมองค์กร 
 - ส านักงานฯ ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปตาม
กฎหมายมาตรา ๗ มาตรา ๙ ของ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาอย่างครบถ้วน  
 

 
๓.๑.๒ 

สผ. 
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ                
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานฯ มีการก าหนดนโยบาย/
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

-  



๙๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ๒. จัดท าประกาศส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๓. มีการด าเนินการนโยบาย/เจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยน ามาถ่ายทอดในรูปแบบของ
การจัดท าโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
   

๓.๒ การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการวางระบบ
ในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
๓.๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการวาง
ระบบในการปูองกัน การทุจริตในองค์กร โดยจัดท า
มาตรการบริหารความเสี่ยง มาตรการปูองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน จัดท า
แบบวิเคราะห์ความเสี่ยงของส านักงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  เพ่ือ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงเกี่ยวกับการปูองกัน
ทุจริต ที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 
 ๒. จัดท ารายงานการวิเคราะห์ด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย 
  ๒.๑ ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตาม
กรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Treadway Commission) มาประยุกต์กับ
แนวทางประเมินความเสี่ยงการทุจริต FRAs: 
FRAUD RISK-ASSESSMENTS 
   - ระบุความเสี่ยง 
   - วิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
   - จัดท าเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
   - ประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  ๒.๒ น าข้อมูลจากการประเมินการควบคุม
ความเสี่ยงมาท าแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการ
ทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ และก าหนดมาตรการ
ปูองกันการทุจริตที่สอดคล้องกับรูปแบบพฤติการณ์
ความเสี่ยงการทุจริต 
   - มีการจัดท าแผนและการก าหนด
กิจกรรมในการจัดการกับความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปูองกันการทุจริตในหน่วยงานเสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ พร้อมแจ้งเวียนเผยแพร่ให้ 
ทุกหน่วยงานทราบ  
   - มีการน าข้อมูลจากรายงานการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงานฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มาจัดท าแผนบริหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดย 
    ๑) วิเคราะห์ปัจจัยที่จะเกิดความ
เสี่ยง และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่
สอดคล้องกัน 
    ๒) ก าหนดกิจกรรม/ตัวชี้วัดในการ
จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริต 
พร้อมระบุระยะเวลาด าเนินการ และหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
   - มีการจัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ด้านการ
ทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อม
เผยแพร่แบบฟอร์มให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทาง
ระบบอินทราเน็ต 
   - มีการเผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ทุก
หน่วยงานทราบ ผ่านทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์และระบบอินเทอร์เน็ตพร้อมกับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
๓.๒.๑ 

 
 
 
 
 
สว. 
กิจกรรมการเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือการ
วางระบบในการปูองกันการทุจริตในองค์กร    
โดยจัดท าแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและ
ปูองกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
 

 
 
 
 
 
 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและปูองกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่งเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการลงนามและประกาศใช้ 
เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยได้มี
การทบทวนศึกษาวิเคราะห์ความรู้เกี่ยวกับ
การทุจริต หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับ 
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต และหลักการ
ความสอดคล้องกับทิศทางและเปูาหมาย 
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนแผนบริหาร
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
และบริบทอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  



๙๔ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  ซึ่งจากการทบทวนศึกษาวิเคราะห์ได้มี
การคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจ
ในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมินและ
น ามาระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยง
การทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การระดม
สมอง และการถกเถียงหยิบยกประเด็นที่มี
โอกาสเกิด เป็นต้น และด าเนินการตาม
ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางใน
บริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เป็นมาตรการ
ปูองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ  
และจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้
น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติการ
บริหารความเสี่ยงและปูองกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓)  และ



๙๕ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

รายงานผลการด าเนินการเสนอเลขาธิการ
วุฒิสภาพิจารณา พร้อมทั้งน าเข้าสู่ที่ประชุม
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบ 
 ๓. มีการติดตามความก้าวหน้าไปยัง
หน่วยงานภายใน เพื่อน ามาจัดท ารายงาน
และประเมินผลการด าเนินการ รอบ ๙ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ – มิถุนายน ๒๕๖๔) เสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา พร้อมทั้งน าเข้าสู่
ที่ประชุมผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาทราบ 
 ๔. มีการติดตามความก้าวหน้าไปยัง
หน่วยงานภายใน เพื่อน ามาจัดท ารายงาน 
และประเมินผลการด าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๔)  
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา พร้อมทั้ง
น าเข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ 
 

๓.๒.๒ สผ. 
กิจกรรมการเผยแพร่แผน/แผนปฏิบัติการด้านการ
ปูองกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการสภา

 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหาร

 
 
 

 



๙๖ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
กิจกรรมการเผยแพร่แผนปฏิบัติการบริหารความ
เสี่ยงและปูองกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ความเสี่ยงด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยวิเคราะห์ปัจจัยที่จะเกิด  
ความเสี่ยงและก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
ที่สอดคล้องกัน 
 ๒. มีการเผยแพร่แผนการบริหารความเสี่ยง           
ด้านการทุจริตส านักงานฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
และอินเทอร์เน็ตของส านักงานฯ พร้อมกับจัดท า
รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้เผยแพร่
แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงและปูองกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เพ่ือปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผ่านทาง Internet ของส านักงานเลขาธิการ



๙๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

วุฒิสภา ระบบส านักงานอัตโนมัติส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) และ Intranet 
ของส านักนโยบายและแผน 
 ๒. มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงาน  
และปูองกันการทุจริตของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓  รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ  
๑๒ เดือน 
 

 
๓.๒.๓ 
 
 
 
 
 
 

สผ. 
กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. มีชมรม STRONG  สผ. องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต  เพื่อเฝูาระวังการทุจริตในส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือน าไปสู่องค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 ๒. บุคลากรมีความรู้ความ เข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กรพอเพียง ต้านทุจริต 
 ๓. ส่งข้าราชการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิง
วิชาการ เรื่อง “ผลการส ารวจสถานการณ์การ
ทุจริตและ  การรับรู้การทุจริตในประเทศไทย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒"  โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. ในวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๘ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา ๐๘.๓๐ -๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้อง Magic ๓ 
ชั้น ๒ โรงแรม มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
จ านวน ๓ คน 
 ๔. จัดท าเพลงประชาสัมพันธ์ชมรมและ
กระตุ้นให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมีจิตส านึกเพ่ือแก้ปัญหา 
การทุจริต 
 ๕. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ (Animation) 
กระตุ้นให้ข้าราชการมีจิตส านึก หรือการสร้าง
จิตส านึกร่วมกัน เพื่อแก้ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น เกิดตระหนักรู้ เกิดความละอายและ
เกรงกลัวไม่ให้มีการกระท าการทุจริต หรือ 
แยกประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม
เพ่ือก้าวสู่องค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ที่มีกลไกในการเฝูาระวัง (Watch & 
Voice) ให้องค์กรมีความโปร่งใสและไร้สินบน 
 ๖. มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต STRONG MODEL ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ในวันอังคารที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องกรุงธนบอลล์รูม ชั้น ๓ โรงแรมรอยัล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
สว. 
โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน
การคลังรัฐสภา ในหัวข้อ การบันทึกการเบิกค่าเบี้ย
ประชุมและการจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมาธิการ
ด้วยระบบ IT 

ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 ๗. มีการเผยแพร่คู่มือการปูองกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ส่วนรวม มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และมาตรา 
๑๒๘ ให้บุคลากรภายในส านักงานฯ รับทราบ 
โดยทั่วกัน 
 ๘. มีรายงานผลการด าเนินการกิจกรรมของ
ชมรม STRONG Model 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - ด าเนินการสร้างระบบและแนวทางการ
ปูองกันความเสี่ยงในการทุจริต โดยสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบการเงิน เช่น 
การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมด้วยความโปร่งใสโดย
ใช้ระบบ IT เข้าด าเนินการเบิกจ่าย ดังนี้ 
  ๑. ส านักงานได้เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจงานด้านการเงินการคลังรัฐสภา  
ในหัวข้อ การบันทึกการเบิกค่าเบี้ยประชุม
และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมาธิการ
ด้วยระบบ IT โดยการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ลดการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ โดยด าเนินการจัดโครงการเมื่อ



๑๐๐ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

วันศุกร์ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๒  
   กลุ่มเปูาหมาย 
   ส านักกรรมาธิการและข้าราชการที่
เกี่ยวข้องกับการจ่ายเบี้ยประชุม จ านวน 
๒๐๐ คน 
  ๒. มีการประเมินผลการจัดการบริหาร
โครงการ 
  ๓. มีการติดตามผลการอบรมและการ
น าความรู้ไปใช้ 
   การน าไปใช้ 
   ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
ติดตามการน าความรู้ไปใช้ พบว่าร้อยละ 
๑๐๐ ของกลุ่มเปูาหมายที่เข้ารับการอบรม 
ได้น าความรู้ไปใช้ โดยเบิกจ่ายเบี้ยประชุม
ผ่านระบบ IT และพบว่าไม่มีการทุจริตในการ
เบิกจ่ายเบี้ยประชุม  

 
๓.๒.๔ 

สว. 
โครงการการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการได้มา 
ซึ่งบุคคลผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองตามที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมาย
บัญญัติ 

  
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - ส านักงานได้ด าเนินการ สร้างระบบและ
เครื่องมือให้เกิดความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 
ในกระบวนการได้มาซึ่งบุคคลผู้ด ารงต าแหน่ง

 
 



๑๐๑ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
การด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ดังนี้ 
  ๑. สร้างเครื่องมือ โดยการจัดท าระบบ
สารสนเทศรองรับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการได้มาซึ่งบุคคลผู้ด ารงต าแหน่ง
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทยและ
กฎหมายก าหนด และใช้ระบบสารสนเทศที่
สร้างขึ้น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสู่ประชาชน และรับ
ข้อมลูจากประชาชนโดยจะระบุระยะเวลา  และ
ประเด็นการมีส่วนร่วมทางในเว็บไซต์ 
https://www.senate.go.th และเผยแพร่
ข้อมูลทางhttps://www.senate.go.th/view/ 
1/Digital_Media_Data/TH-TH  
  ๒. จัดท าข้อมูลในรูปInfographic ช่อง
ทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เผยแพร่ 
สู่ประชาชนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายและ
ด าเนินการตามช่องทางที่ถูกต้อง 
  ๓. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตปลอมแปลงเอกสาร ทั้งนี้ มีการติดตาม
ประเมินผลการแจ้งเบาะแสการทุจริต ปรากฏว่า
ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

 ผลการด าเนินการในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ  

๑๐๐ ๑๐๐ 
 



๑๐๒ 
 

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจแผนส่งเสริมฯ  
และผลการส ารวจความคิดเห็นการ ด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ 

 

๒.๑ รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และได้มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ จากนั้นได้มีการส ารวจการรับรู้ เข้าใจ
แผนส่งเสริมฯ  
 โดยการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แบ่งเป็น ๓ มาตรการ คือ  
 ๑. การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง
ค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 ๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๓. การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทาง
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

 ระดับการวัดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัด 
Rating Scale ๕ ระดับ โดยระดับคะแนนสูงสุด หมายถึง ได้รับระดับคะแนนที่ดี โดยการแปลความหมายของ
ระดับความคิดเห็น ใช้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้   
 คะแนน ๕ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจมากท่ีสุด  
 คะแนน ๔ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจมาก  
 คะแนน ๓ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจปานกลาง  
 คะแนน ๒ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อย  
 คะแนน ๑ หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อยที่สุด 

 การก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยเป็นระดับความคิดเห็น ดังนี้  
 ๔.๒๑ – ๕.๐๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจมากท่ีสุด  
 ๓.๔๑ – ๔.๒๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจมาก 
 ๒.๖๑ –  ๓.๔๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจปานกลาง 
 ๑.๘๑ – ๒.๖๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อย 
 ๑.๐๐ – ๑.๘๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อยที่สุด  
 
 
 



๑๐๓ 
 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ผลการส ารวจการรับรู้  และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จากกลุ่มเปูาหมาย 
ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๓๗๒ คน พบว่ามีการรับรู้ในภาพรวมเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๗ และมีความเข้าใจในภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑  
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๗ โดยสรุปรายละเอียดผลการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจ ดังนี้  
  แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่ง ของการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๘๐ และมีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ 
  มาตรการ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นแนวทางหนึ่งที่สนับสนุนการด าเนินงาน
ของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพภายใต้ระบบคุณธรรม/ระบบธรรมาภิบาล  มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ คิดเป็นร้อยละ 
๘๐.๒๐ 
  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีการรับรู้อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๖๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๙ 
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการรับรู้  
อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๒ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๓  
  มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๖ และ
มีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๗๙ 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แบ่งเป็น การวัดประเมินความรับรู้
และเข้าใจต่อวัตถุประสงค์และองค์ประกอบของแผน และการด าเนินการ ๓ มาตรการหลักตามท่ีแผนส่งเสริม ฯ 
ก าหนด  

 ผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จากกลุ่มเปูาหมายตอบแบบส ารวจ 
จ านวน ๓๓๐ คน พบว่ามีการรับรู้ในภาพรวมเกี่ยวกับแผนดังกล่าว อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๔  
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ และมีความเข้าใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ 
โดยผลการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจต่อวัตถุประสงค์และองค์ประกอบของแผน พบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจ
มีความรับรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของแผนอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๐ ทั้งนี้  
มีผลการส ารวจการด าเนินการตามแผนส่งเสริม จ านวน ๓ มาตรการ คือ 



๑๐๔ 
 

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๖๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ 
 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการรับรู้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๐ และ
มีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖ คิดเปน็ร้อยละ ๗๙.๒๐ 
 
๒.๒ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมฯ 
และได้ส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยมีผลการส ารวจ ดังนี้ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 กลุ่มเปูาหมายที่ตอบแบบส ารวจฯ มีจ านวนทั้งสิ้น ๗๖๓ คน แบ่งเป็น กลุ่มที่ ๑ ผู้รับบริการ/ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน ๓๙๐ คน และกลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน ๓๗๓ คน โดยกลุ่มเปูาหมายทั้ง ๒ กลุ่ม 
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๐ (ร้อยละ ๘๗.๔๗) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 กลุ่มที่  ๑ ผู้รับบริการ/ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย  ประกอบด้วย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) กรรมาธิการ บุคคล  
ในวงงานรัฐสภา หน่วยงานราชการและประชาชน พบว่า ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๓๙๐ คน มีค่าเฉลี่ย  
ความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๕ (ร้อยละ ๘๘.๘๑) ประกอบด้วย 
 ๑. ด้านคุณภาพการท างาน มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๕๙ (ร้อยละ ๘๙.๖๘) 
 ๒. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๑ (ร้อยละ ๘๗.๗๓) 
 ๓. ด้านการปรับปรุงระบบการท างานมีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๕๗ (ร้อยละ ๘๙.๒๘) 
 กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พบว่า มีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๓๗๓ คน  
มีค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๔ (ร้อยละ ๘๖.๐๓) ประกอบด้วย 



๑๐๕ 
 

 ๑. มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๔๙ (ร้อยละ ๘๗.๑๘) 
 ๒. มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
คุณธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีค่าเฉลี่ย
ของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๑ (ร้อยละ ๘๕.๒๕) 
 ๓. มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๔๓ (ร้อยละ ๘๕.๗๒) 
 ๔. ความคิดเห็นในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๔๒ (ร้อยละ ๘๕.๕๖)  
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ด าเนินการวิธีเก็บข้อมูลความพึงพอใจด้วยแบบส ารวจความพึงพอใจ จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
๕๖๔ คน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๖ (ร้อยละ ๘๔.๐๐) ซึ่งกลุ่มเปูาหมาย
ประกอบด้วย ๒ กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ ๑ ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผู้ตอบแบบส ารวจ จ านวน ๒๓๔ คน ได้แก่ 
สมาชิกวุฒิสภา จ านวน ๑๕๓ คน กรรมาธิการ อนุกรรมาธิการ คณะท างาน จ านวน ๓๒ คน บุคคลในวงงานรัฐสภา 
จ านวน ๑๗ คน ส่วนราชการ จ านวน ๕ คน บริษัท/ห้างร้าน จ านวน ๑๕ คน ประชาชน จ านวน ๑๑ คน
นักศึกษา จ านวน ๑ คน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๔๐ (ร้อยละ ๘๕.๐๐) ประกอบด้วย 
 ๑. ด้านคุณภาพการท างาน มีค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ๓.๕๕ (ร้อยละ ๘๘.๗๕) 
 ๒.  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุดคะแนนเฉลี่ย 
เท่ากับ ๓.๓๐ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
 ๓. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๖ (ร้อยละ ๘๔.๐๐ ) 
 กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผู้ตอบแบบส ารวจ 
จ านวน ๓๓๐ คน ประกอบด้วย ข้าราชการ จ านวน ๒๙๕ คน ลูกจ้างประจ า ๙ คน และพนักงานราชการ 
จ านวน ๒๖ คน มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๑ (ร้อยละ ๘๒.๗๕) แบ่งเป็นประเด็นหลัก  
๔ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๓๒ (ร้อยละ ๘๓.๐๐) 



๑๐๖ 
 

 มาตรการที่  ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงานโดย 
ยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนน เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๐ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนน เฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๐ (ร้อยละ ๘๒.๕๐) 
 ความคิดเห็นภาพรวม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๓๓ (ร้อยละ ๘๓.๒๕) 
  



๑๐๗ 
 

ส่วนที่  ๓ การใช้จ่ายงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนนุ
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือให้มีความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณส าหรับการ
ขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมดังกล่าว ควรจะต้องมีการเสนอการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังกล่าว ซึ่งสรุปได้ดังนี ้
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 ได้รับงบประมาณในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จ านวน ๑,๗๒๑,๐๐๐ บาท โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน ๑,๑๕๘,๘๗๔ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๖๗.๓๔ 
 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ได้รับงบประมาณในการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
จ านวน ๙๒๔,๙๐๐ บาท โดยมีการใช้จ่ายงบประมาณทั้งสิ้นจ านวน ๓๓๕,๐๔๑ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๒๒ 

 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการใช้งบประมาณในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนส่งเสริมฯ น้อยกว่าที่ได้รับการจัดสรรด้วยเหตุผล ดังนี้ 
 ๑. การระบาดของเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ (COVID-19) ท าให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปรับรูปแบบ
การอบรม เช่น การอบรม online การรองรับผ่านระบบ ZOOM ท าให้มีการประหยัดงบประมาณตามที่ได้รับ
การจัดสรร 
 ๒. มีการปรับสถานที่การอบรมและจ านวนกลุ่มเปูาหมาย โดยมีการปรับสถานที่จากเดิม
จะต้องมีการอบรมนอกสถานที่ เช่น ตามโรงแรมในกรุงเทพและต่างจังหวัด เป็นต้น เปลี่ยนมาเป็นการบรม  
ในอาคารรัฐสภาเกียกกาย หรืออาคารสุขประพฤติ   นอกจากนั้น ได้มีการปรับจ านวนกลุ่มเปูาหมายให้ลดลง 
ซึ่งเป็นการด าเนินการตามมาตรการสร้างระยะห่างทางสังคม หรือ Social Distancing เพ่ือปูองกันการระบาด
ของเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ 
 จากการประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริมฯ 
มีการด าเนินการบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด เกิดความคุ้มค่า และประหยัดงบประมาณ ทั้งนี้ ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้น าแนวทางการอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นแนวทางในการพัฒนาอบรมบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้บรรลุเปูาหมาย คุ้มค่าและประหยัดงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
ล าดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

๑ โครงการสัมมนา เรื่อง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

๕๐,๐๐๐ ๔๖,๕๐๐ 

๒ โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๘๐,๓๒๕ ๘๐,๓๒๕ 
๓ กิจกรรมการสัมมนาผู้ปฏิบัติเพ่ือสร้างความเข้าใจและขับเคลื่อน

วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑๐๔,๐๐๐ ๑๐๙,๓๐๐ 

๔ กิจกรรมการเผยแพร่การรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรและ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านสื่อต่าง ๆ  

๑๐๐,๐๐๐ ๘๔,๐๒๕ 

๕ โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๑๑,๔๐๐ ๑๐๙,๘๐๐ 

๖ โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (STRONG model) 

๔๙๖,๐๐๐ ๓๔๑,๗๙๒ 

๗ กิจกรรมจัดตั้งชมรม Strong สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒๐๐,๐๐๐ ๗๙,๙๕๐ 

๘ โครงการเรียนรู้กระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕๓,๒๑๐ ๕๓,๒๑๐ 

๙ กิจกรรมการศึกษาดูงานด้านองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๓๑,๙๙๘ - 
(จัดแบบออนไลน์) 

๑๐ กิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันระหว่างส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- ๓,๖๐๐ 
(ใช้งบจากข้อ ๘) 

๑๑ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
:วันแห่งคุณธรรมและจริยธรรม 

๗๐,๐๐๐ ๕๙,๔๙๐ 

๑๒ โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔๕,๙๖๗ ๑๕,๙๖๗ 

๑๓ โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร/ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๐๑,๕๐๐ ๒๐,๗๐๐ 

๑๔ โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๗๐,๐๐๐ - 
(จัดแบบออนไลน์) 

๑๕ โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๕๖,๖๐๐ ๑๐๗,๗๑๕ 
๑๖ กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 
๕๐,๐๐๐ ๔๖,๕๐๐ 

 รวม ๑,๗๒๑,๐๐๐ ๑,๑๕๘,๘๗๔ 



๑๐๙ 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 

๑. กิจกรรมสร้างความเข้าใจประเด็นนโยบายและแนวทางในการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๑,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

๒ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมเพ่ือน าไปสู่การ
บรรลุเปูาหมายองค์กร 

๓๕,๐๐๐ ๒๔,๐๓๕ 

๓ กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ผู้น าการส่งเสริมคุณธรรมและ
การขับเคลื่อน “ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” 

- ๑,๒๒๕ 
(ใช้งบเหลือจาก

ข้อ ๒) 
๔ โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : กิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
๑๑๐,๐๐๐ ๗๔,๓๑๐ 

๕ กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
เพ่ือเป็นบุคคลต้นแบบ 

๖๔,๐๐๐ ๕๒,๓๓๔ 

๖ กิจกรรมการคัดเลือกส านักท่ีมีผลงานด้านส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อเป็นต้นแบบองค์กรคุณธรรม 

๓๕,๘๐๐ ๒๗,๒๖๒ 

๗. โครงการเรียนรู้กระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑๙,๓๐๐ ๑๖,๓๐๐ 

๘ กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายและและเปลี่ยนเรียนรู้ด้านคุณธรรม
ภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- ๓,๘๕๐ 
(ใช้งบจากข้อ ๒) 

๙ กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม (การเชิดชูเกียติและเผยแพร่องค์กรด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

๑๑๔,๗๐๐ ๔๒,๖๐๐ 
(ลดกลุ่มเปูาหมาย 
และจ านวนสื่อ
ที่จะผลติ) 

๑๐ โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ธรรมภิบาล
และความโปร่งใส : กิจกรรมการเพิ่มและพัฒนา EQ  ด้านหลักธรรม
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการท างาน 

๒๔๒,๙๐๐ ๔๖,๘๘๐ 
(ลดจ านวนวัน/ 
จัดภายใน สนง.) 

๑๑ สัมมนาการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมเพื่อน าไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

๕๐,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐ 

๑๒ อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังแผ่นดิน “จิตอาสาเพ่ือสังคม” ๖๓,๔๐๐ ๑๓,๑๖๐ 
๑๓ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๗๑,๘๐๐ ๑๘,๗๐๐ 

(ลดจ านวนวัน 
และเปลี่ยน
สถานท่ีจาก

ภายนอกมาจดั



๑๑๐ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่ใช้ไป 
ภายใน

ส านักงาน) 
๑๔ โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการเงิน การคลังรัฐสภา 

ในหัวข้อ บันทึกการเบิกค่าเบี้ยประชุมและการจ่ายค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการด้วยระบบ IT 

๗,๐๐๐ ๖,๓๘๕ 

 รวม ๙๒๔,๙๐๐ ๓๓๕,๐๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลฯ 

๑. ควรมีการเผยแพร่ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้สาธารณชนได้รับรู้และรับทราบว่าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในเรื่องใด และเกิดผลลัพธ์อย่างไรบ้าง 

๒. ในปีงบประมาณต่อไปควรเน้นการด าเนินการเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมไปพร้อมกับ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ซึ่ งจะต้องน้อมน าพระบรมราโชวาทของในหลวงรัชกาลที่  ๙  
มาปรับใช้ในการด าเนินการ รวมทั้งควรน าระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ทั้งเรื่องการส่งเสริมกระบวนงานและการบริการประชาชน 

๓. การขับเคลื่อนเพ่ือเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม 
ควรจะพิจารณาว่าหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส มีการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมในด้านใด เพื่อเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่นน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  

๔. การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นในแต่ละส านัก  
ควรจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหลักเกณฑ์/แนวทางในการคัดเลือกบุคคลและส านักดีเด่น 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 

 

---------------------------------------------------------- 



 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการส ารวจการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













































 
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 



 
 
 
 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการส ารวจ การรับรู้ และความเขา้ใจเกีย่วกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก้าหนดกรอบตัวชี้วัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละ
ความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ         
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสดังกล่าว  
 เพ่ือให้การด้าเนินการเป็นไปตามกรอบตัวชี้วัด คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน    
การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้มี
การส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
ได้ตอบแบบส้ารวจ จ้านวน ๓๓๐ คน 
 การเก็บข้อมูลใช้แบบส้ารวจเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในช่วงเดือน
กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๓ ซึ่งการส้ารวจ สามารถสรุปผลได้ดังนี้  

แผนส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

คะแนนเฉลี่ย 
การรับรู้ 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

คะแนนเฉลี่ย
ความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

วัตถุประสงค์และองค์ประกอบแผน ๔.๑๒ 
(๘๒.๔๐) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับมาก 

๔.๐๙ 
(๘๑.๘๐) 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับมาก 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม 
น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๔.๑๘ 
(๘๓.๖๐) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับมาก 

๔.๑๓ 
(๘๒.๖๐) 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับมาก 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๔.๒๑ 
(๘๔.๒๐) 

มีการรับรู ้
อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 

๔.๑๙ 
(๘๓.๘๐) 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับมาก 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

๓.๙๘ 
(๗๙.๖๐) 

มีการรับรู้ 
อยู่ในระดับ

มาก 

๓.๙๖ 
(๗๙.๒๐) 

 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับ

มาก 
รวมความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับแผน ๔.๑๔ 

(๘๒.๘๐) 
มีการรับรู้ 
อยู่ในระดับ

มาก 

๔.๑๑ 
(๘๒.๒๐) 

มีความเข้าใจ 
อยู่ในระดับ

มาก 
 
 



 
รายงานผลการส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 ด้วยส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก้าหนดกรอบตัวชี้วัด น้้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละ
ความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดย ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามตัวชี้วัดที่  ๒ ดังกล่าว ทั้งนี้                
ได้ก้าหนดให้มีการส้ารวจการรับรู้ เช้าใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในระดับเกณฑ์การคะแนนที่ ๒ เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจภายในองค์กรต่อแผนดังกล่าว 
 ทั้งนี้ เพ่ือให้การส้ารวจการับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ เป็นไปตามแผนที่ก้าหนด คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงได้
จัดท้าแบบส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนดังกล่าว และได้รวบรวมข้อมูล น้ามาวิเคราะห์ 
และแปลผล เพ่ือน้าผลการส้ารวจนั้นมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาการด้าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณถัดไป 

 ค าจ ากัดความ 
 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ้า และพนักงานราชการ 
ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการส้ารวจ ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของ

ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ้านวน ๑,๒๐๖ คน (ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓)  
 ค้านวณกลุ่มตัวอย่างด้วยสูตร Taro Yamane 

  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง     n =    N          =   ๓๐๐  คน  
1+ Ne2 

n =    ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
N =  ขนาดของจ้านวนประชากรทั้งหมด 
e = ร้อยละความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ ร้อยละ ๕ ดังนั้นตั้งค่า e เท่ากับ ๐.๐๕ 

ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันความคลาดเคลื่อนของข้อมูล จึงได้ด้าเนินการส้ารวจความคิดเห็นของกลุ่ม
ตัวอย่างเพิ่มเติม ร้อยละ ๑๐ รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้นที่ใช้การส้ารวจครั้งนี้ เท่ากับ ๓๓๐ คน 
 
 
 
 

๒ 



ผลการส ารวจและการวิเคราะห์แปลผล 
 

 กลุ่มตัวอย่างในการส้ารวจความรับรู้ ความเข้าใจต่อแผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ้านวน ๓๓๐ คน โดยผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ้านวน ๒๖๐ คน  (ร้อยละ ๗๘.๗๙) เพศชาย จ้านวน ๗๐ คน (ร้อยละ ๒๑.๒๑) ส่วนใหญ่มีช่วงอายุ
ระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปี จ้านวน ๑๓๗ คน (ร้อยละ ๔๑.๕๒) รองลงมาช่วงอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จ้านวน ๑๒๔ 
คน (ร้อยละ ๓๗.๕๘) และช่วงอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี จ้านวน ๔๑ คน (ร้อยละ ๑๒.๔๒) และ ช่วงอายุ ๑๘ – 
๓๐ ปีจ้านวน ๒๘ คน (ร้อยละ ๘.๔๘) ตามล้าดับ  
 เมื่อจ้าแนกตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน พบว่าผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่ อยู่ใน
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน ๖ – ๑๕ ปี จ้านวน ๑๙๖ คน (ร้อยละ ๕๙.๓๙) รองลงมาได้แก่ ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน ๑๖ – ๒๕ ปี จ้านวน ๙๖ คน (ร้อยละ ๒๙.๐๙) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๒๖ – ๓๕ ปี 
จ้านวน ๑๙ คน (ร้อยละ ๕.๗๖) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ๑ – ๕ ปี จ้านวน ๑๘ คน (ร้อยละ ๕.๔๕)
และระยะเวลามากกวา่ ๓๕ ปี จ้านวน ๑ คน (ร้อยละ ๐.๓๐) ส่วนใหญ่อยู่ในระดับต้าแหน่ง ช้านาญการ 
จ้านวน ๑๑๗ คน (ร้อยละ ๓๕.๔๕) และต้าแหน่งช้านาญงาน จ้านวน ๙๑ คน (ร้อยละ ๒๗.๕๘)
รองลงมาในสายวิชาการ คือ ช้านาญการพิเศษ จ้านวน ๔๑ คน (ร้อยละ ๑๒.๔๒) ราองลงมาในส่วย
ทั่วไปคือระดับอาวุโส จ้านวน ๑๙ คน (ร้อยละ ๕.๗๖) ส่วนผู้บริหาร จ้านวน ๗ คน (ร้อยละ ๒.๑๓)
ลูกจ้าง ๓ คน (ร้อยละ ๐.๙๑) พนักงานราชการ จ้านวน ๕ คน (ร้อยละ ๑.๕๒) ตามล้าดับ รายละเอียด
ตามตารางที่ ๑  

ตารางที่ ๑ จ้านวน ร้อยละ ของผู้ตอบแบบส้ารวจจ้าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
 - ชาย ๗๐ ๒๑.๒๑ 

 - หญิง ๒๖๐ ๗๘.๗๙ 

รวม  ๓๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

อาย ุ
 - ๑๘ – ๓๐ ปี ๒๘ ๘.๔๘ 

 - ๓๑ – ๔๐ ปี ๑๓๗ ๔๑.๕๒ 

 - ๔๑ – ๕๐ ปี ๑๒๔ ๓๗.๕๘ 

 - ๕๑ – ๖๐ ปี ๔๑ ๑๒.๔๒ 

รวม   ๓๓๐ ๑๐๐.๐๐ 
 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคล 

๓ 



 

 

การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แบ่งเป็น การวัดประเมินความ
รับรู้และเข้าใจต่อวัตถุประสงค์และองค์ประกอบของแผน และการด้าเนินการ ๓ มาตรการหลักตามที่แผน
ส่งเสริม ฯ ก้าหนด ได้แก่ 
 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
 - ๑ – ๕ ปี ๑๘ ๕.๔๕ 

 - ๖ – ๑๕  ปี ๑๙๖ ๕๙.๓๙ 

 - ๑๖ – ๒๕ ปี ๙๖ ๒๙.๐๙ 

 - ๒๖ – ๓๕ ปี ๑๙ ๕.๗๖ 

 - มากกว่า ๓๕ ปี ๑ ๐.๓๐ 

รวม  ๓๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

ระดับต าแหน่ง 
 - ประเภทบริหาร ระดับสูง ๒ ๐.๖๑ 

 - ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ๕ ๑.๕๒ 

 ประเภทวิชาการ   

 - ระดับเช่ียวชาญ ๔ ๑.๒๑ 

 - ระดับช้านาญการพิเศษ ๔๑ ๑๒.๔๒ 

 - ระดับช้านาญการ ๑๑๗ ๓๕.๔๕ 

 - ระดับปฏิบัติการ ๒๖ ๗.๘๘ 

 ประเภททั่วไป   

 - ระดับอาวุโส ๑๙ ๕.๗๖ 

 - ระดับช้านาญงาน ๙๑ ๒๗.๕๘ 

 - ระดับปฏิบัติงาน ๑๗ ๕.๑๕ 

 ประเภทอื่นๆ   

 - พนักงานราชการ ๕ ๑.๕๒ 

 - ลูกจ้างประจ้า ๒ ๐.๖๑ 

 - ลูกจ้างช่ัวคราว/จ้างเหมาบริการ ๑ ๐.๓๐ 

รวม  ๓๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

๔ 

ส่วนที่ ๒ การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
           และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด้าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐตามแนวทางของส้านักงาน ป.ป.ช. 

 ทั้งนี้ ระดับการวัดเกณฑ์การให้คะแนนของแบบส้ารวจใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้
มาตรวัด Rating Scale ๕ ระดับ โดยระดับคะแนนสูงสุด หมายถึง ได้รับระดับคะแนนที่ดี โดยการแปล
ความหมายของระดับความคิดเห็น ใช้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 คะแนนที่ ๕  หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจมากที่สุด 
 คะแนนที่ ๔  หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจมาก 
 คะแนนที่ ๓  หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจปานกลาง 
 คะแนนที่ ๒  หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อย 
 คะแนนที่ ๑  หมายถึง มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อยที่สุด 
 การก้าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉลี่ยเป็นระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ – ๕.๐๐  แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย ๓.๔๐ – ๔.๒๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจมาก 
 ค่าเฉลี่ย ๒.๖๑ – ๓.๔๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๘๑ – ๒.๖๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อย 
 ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๘๐ แปลความหมายว่า มีการรับรู้/ความเข้าใจน้อยที่สุด 

 ผลการส้ารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จาก
กลุ่มเป้าหมายตอบแบบส้ารวจ จ้านวน ๓๓๐ คน พบว่ามีการรับรู้ในภาพรวมเกี่ยวกับแผนดังกล่าว      
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ และมีความเข้าใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ โดยผลการส้ารวจการรับรู้และความเข้าใจต่อวัตถุประสงค์
และองค์ประกอบของแผน พบว่า ผู้ตอบแบบส้ารวจมีความรับรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของแผนอยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๐ ท้ังนี้ มีผลการส้ารวจการด้าเนินการตามแผน
ส่งเสริม จ้านวน ๓ มาตรการ คือ 
 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ 
 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา มีการรับรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ และมีความเข้าใจอยู่
ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด้าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐตามแนวทางของส้านักงาน ป.ป.ช. มีการรับรู้อยู่ในระดบัมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ คิดเป็นร้อยละ 
๗๙.๖๐ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๐ 
 

๕ 



 

ตารางที่ ๒  การส้ารวจการรับรู้เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม 
               และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ

ด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับการรับรู้ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

วัตถุประสงค/์องค์ประกอบของแผน ๔.๑๒ 
(๘๒.๔๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๑ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็ น
มาตรการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

- ๙ 
(๒.๗) 

๖๑ 
(๒๔.๕) 

๑๔๑ 
(๔๔.๘๐) 

๑๑๙ 
(๒๗.๘๘) 

๔.๑๒ 
(๘๒.๔๐) 
 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๒ มาตรการในการด้าเนินการตาม
แผนส่ ง เ ส ริ ม  สนับสนุน  การ
ด้าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่ งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ มีจ้านวน ๓ มาตรการ 

๒ 
(๐.๖๑) 

๓ 
(๐.๙๑) 

๖๓ 
(๑๙.๐๙) 

๑๔๙ 
(๔๕.๑๕) 

๑๑๓ 
(๓๔.๒๔) 

๔.๑๑ 
(๘๒.๒๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๔.๑๘ 
(๘๓.๖๐) 

มี ก า ร รั บ รู้
ระดับมาก 

๓ มาตรการที่  ๑  มี จุ ดประสงค์
มุ่ ง เน้ น ให้ มี กา รน้ านโยบาย/
คุณธรรม/ค่านิยม ร่วมไปปฏิบัติ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

๑ 
(๐.๓๐) 

๓ 
(๐.๙๑) 

๖๑ 
(๒๔.๕) 

๑๓๓ 
(๔๐.๓๐) 

๑๓๒ 
(๔๐.๐๐) 

๔.๑๖ 
(๘๓.๒๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๔ แนวทา งต า มมา ต รกา รที่  ๑ 
ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ดังนี้ 
๑. การขับเคลื่ อนนโยบายและ
เจตจ้านงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
๒. การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
๓. การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คื อ 
สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง  
 ๔. การติดตามและประเมินผล
การด้าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กร 
 
 
 

๑ 
(๐.๓๐) 

๓ 
(๐.๙๑) 

๕๖ 
(๑๖.๙๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔..๑๙ 
(๘๓.๘๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๖ 



ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับการรับรู้ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
และ เจตจ้ าน งกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่
กิ จกรรมประกาศเจตจ้ านง
นโยบายด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

๑ 
(๐.๓๐) 

๓ 
(๐.๙๑) 

๕๖ 
(๑๖.๙๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๙ 
(๘๓.๖๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๖ แนวทา งกา รขั บ เ คลื่ อ นส่ วน
ราชการสั งกั ด รั ฐสภา ให้ เ ป็ น
องค์กรคุณธรรม โดยการก้าหนด
เป้าหมายผ่านตามเกณฑ์ องค์กร
คุณธรรม ระดับ ๒ คือ การเป็น
องค์ ก รส่ ง เ ส ริ มคุ ณธร รมที่ มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒน า อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กร
ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ธร ร มและ มี ก า ร
จัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมพร้อม
ทั้งมีการบริหารจัดการให้สามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก้าหนด 

๑ 
(๐.๓๐) 

๖ 
(๑.๘๒) 

 

๖๓ 
(๑๙.๐๙) 

๑๓๑ 
(๓๙.๗๐) 

๑๓๐ 
(๓๙.๓๙) 

๔.๑๗ 
(๘๓.๔๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๗ แนวทางการขับเคลื่อนค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนค่านิยม
ร่วมของส่ วนราชการสั งกั ด
รัฐสภา ซ่ึงได้แก่ สามัคคี มีวินัย 
ใจซ่ือตรง ให้แก่บุคลากรในสังกัด
รั ฐ ส ภ า น้ า ไ ป ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ค่ า นิ ย ม ร่ ว ม
ดังกล่าว 

๑ 
(๐.๓๐) 

๓ 
(๐.๙๑) 

๖๓ 
(๑๙.๐๙) 

๑๓๑ 
(๓๙.๗๐) 

๑๓๒ 
(๔๐.๐๐) 

๔.๑๘ 
(๘๓.๖๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 

๗ 



ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับการรับรู้ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘ แ น ว ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการด้าเนินการส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์ ก ร  โดยการ
ติดตามผลการปฏิบัติและร่วมกัน
แ ก้ ไ ขปั ญ ห า พ ฤติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรม
ให้ค้าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรม
ภายในองค์กร 

- ๓ 
(๐.๙๑) 

๕๖ 
(๑๖.๙๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๓๐ 
(๓๙.๓๙) 

๔.๒๑ 
(๘๔.๒๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก

ที่สุด 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมท้ัง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔.๒๑ 
(๘๔.๒๐) 

มี ก า ร รั บ รู้
ร ะ ดั บ ม า ก
ที่สุด 

๙ มาตรการที่  ๒  มี จุ ดประสงค์
มุ่ งเน้นการปฏิบัติราชการให้มี
มาตรฐานและมีความโปร่งใส 

- ๒ 
(๐.๖๑) 

๕๗ 
(๑๖.๙๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๓๐ 
(๓๙.๓๙) 

๔.๒๑ 
(๘๔.๒๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก

ที่สุด 
๑๐ แนวทางตามมาตรการที่ ๒ มี

จ้านวน ๔ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑. การขับเคลื่อนและผลักดันการ
ด้าเนินการตามประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๒. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การสร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กร
พอเพียงต้านการทุจริต  (Strong 
Model) ๓. การสร้างและ
ด้าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กร
คุณธรรม  
๔. การใช้หลักธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

- ๑ 
(๐.๓๐) 

๕๘ 
(๑๗.๕๘) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๓๐ 
(๓๙.๓๙) 

๔.๒๑ 
(๘๔.๒๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก

ที่สุด 

๑๑ แนวทางการขับเคลื่อนและผลักดัน
การด้ า เนิ นการตามประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภา คือการสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ จนเกิดการตระหนักรู้ และ 

- ๑ 
(๐.๓๐) 

๕๘ 
(๑๗.๕๘) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๓๐ 
(๓๙.๓๙) 

๔.๒๑ 
(๘๔.๒๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก

ทีสุ่ด 

 
 
 
 
 
 

๘ 



ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับการรับรู้ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ประพฤติปฏิบั ติ ตามประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการ มี
การยกย่องเ ชิดชูคนดี เพื่อเป็น
ต้ นแ บบแ ละ ส่ ง เ ส ริ ม ให้ เ ป็ น
ตัวแทนขององค์กรเพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติตนใน
การครองตน ครองคนและครอง
งาน 

       

๑๒ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กร
พอเพียงต้านการทุจริต  (Strong 
Model) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด
การตระหนักรู้และสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้ านการทุจริตภายในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

- ๑ 
(๐.๓๐) 

๕๖ 
(๑๖.๙๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๓๒ 
(๔๐.๐๐) 

๔.๒๒ 
(๘๔.๔๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก

ที่สุด 

๑๓ แนวทางการสร้างและด้าเนินการ
ร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
มี วั ตถุประสงค์ เพื่ อให้ เกิ ดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน้าแนวทาง 
กลไกต่าง ๆ มาปรับใช้กับส่วน
ราชการสั งกั ด รั ฐสภา ในกา ร
ส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ตามเป้าหมายที่ก้าหนด 

- ๔ 
(๑.๒๐) 

๕๖ 
(๑๖.๙๗) 

๑๔๐ 
(๔๒.๔๒) 

๑๓๐ 
(๓๙.๓๙) 

๔.๒๐ 
(๘๔.๐๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๑๔ แนวทางการใช้หลักธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม  มี
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ 
ค วาม เ ข้ า ใ จและสามารถน้ า
หลักธรรมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานและการด้ารงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 

- ๔ 
(๑.๒๐) 

๕๖ 
(๑๖.๙๗) 

๑๔๐ 
(๔๒.๔๒) 

๑๓๐ 
(๓๙.๓๙) 

๔.๒๐ 
(๘๔.๐๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

 

ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับการรับรู้ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๙ 

๙ 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

๓.๙๘ 
(๗๙.๖๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๑๕ มาตรการที่  ๓  เป็นการ
ด้ า เนิ นการ เพื่ อ ให้ มี ระบบ /
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มุ่งเน้นเพื่อให้เกิด
การปฏิบัติราชการมีมาตรฐาน
ความโปร่งใสต่อต้านการทุจริต
และเป็นที่ยอมรับ 

๑ 
(๐.๓๐) 

๗ 
(๒.๑๒) 

๗๐ 
(๒๑.๒๑) 

๑๖๒ 
(๔๙.๐๙) 

๙๐ 
(๒๗.๒๗) 

๔.๐๑ 
(๘๐.๒๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๑๖ แนวทางตามมาตรการที่  ๓ มี
จ้านวน ๒ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑. การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก 
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ๒. การเสริมสร้างมาตรการ
กล ไ กห รื อ ว า ง ร ะบบ ในกา ร
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

๕ 
(๑.๕๑) 

๕ 
(๑.๕๑) 

๗๐ 
(๒๑.๒๑) 

๑๖๐ 
(๔๘.๔๘) 

๙๐ 
(๒๗.๒๗) 

๓.๙๘ 
(๗๙.๖๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๑๗ แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ 
กลไก สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) หมายถึง การส่งเสริมการ
ประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการด้ าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูล
ข่ าวสารของหน่ วยงาน ให้ ทั้ ง
บุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  

๗ 
(๒.๑๒) 

๘ 
(๒.๔๒) 

๖๕ 
(๑๙.๗๐ 

๑๖๐ 
(๔๘.๔๘) 

๙๐ 
(๒๗.๒๗) 

๓.๙๖ 
(๗๙.๒๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๑๐ 



 
 

 สรุปผลการส้ารวจการรับรู้ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่าผู้ตอบแบบส้ารวจมี
การรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์และองค์ประกอบของแผน 
 (๑) มีการรับรู้วัตถุประสงค์ของแผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่งของการ
พัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๒ คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๔๐ 
 (๒) มีการรับรู้องค์ประกอบของแผนประกอบด้วย มาตรการในการด้าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีจ้านวน ๓ มาตรการ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ 
๘๒.๒๐  
 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีการรับรู้ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยคะแนน 
๔.๑๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๐ รายละเอียดดังนี้ 
 (๓) มีการรับรู้เกี่ยวกับจุดประสงค์ของมาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น้าไปสู่ องค์กรคุณธรรม โดยมี
จุดประสงค์มุ่งเนน้ใหม้ีการน้านโยบาย/คุณธรรม/ค่านยิม ร่วมไปปฏิบัติ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐  
 (๔) มีการรับรู้องค์ประกอบของมาตรการที่ ๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ดังนี้ ๑. การ
ขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ้านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ๒. 
การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม ๓. การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วน

ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับการรับรู้ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๘ แนวทางการเสริมสร้างมาตรการ
กลไกหรือวางระบบในการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร คือ  การ
ด้ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ /
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน และมีแนว
ทางการด้าเนินการเพื่อจัดการ
บริหารความเสี่ยงในการป้องกัน
การทุจริตภายในองค์กร 

๔ 
(๑.๒๐) 

๖ 
(๑.๘๒) 
 

๗๐ 
(๒๑.๒๑) 

๑๖๐ 
(๔๘.๔๘) 

๙๐ 
(๒๗.๒๗) 

๓.๙๘ 
(๗๙.๘๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย ๔.๑๔ 
(๘๒.๘๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๑๑ 



ราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง ๔. การติดตามและประเมินผลการด้าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กร อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ 
 (๕) มีการรับรู้แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ้านงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่กิจกรรมประกาศเจตจ้านงนโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ 
 (๖) มีการรับรู้แนวทางการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยการก้าหนดเป้าหมายผ่านตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม ระดับ ๒ คือ การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรมท่ี
มีกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบ
ภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมพร้อมทั้งมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก้าหนด อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๐ 
 (๗) มีการรับรู้แนวทางการขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งได้แก่ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง ให้แก่
บุคลากรในสังกัดรฐัสภาน้าไปปฏิบัตแิละปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในการปฏิบัติงานตามค่านยิมร่วมดังกล่าว 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๐ 
 (๘) มีการรับรู้แนวทางการติดตามและประเมินผลการด้าเนินการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร โดยการติดตามผลการปฏิบัติและร่วมกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐  
 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดย
ยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีการรับรู้ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยคะแนน ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ รายละเอียด ดังนี้ 
 (๙) มีการรับรู้เกี่ยวกับจุดประสงค์ของมาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา โดยมีจุดประสงคม์ุ่งเน้นการปฏิบัตริาชการให้มีมาตรฐานและ
มีความโปร่งใสอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ 
 (๑๐) มีการรับรู้องค์ประกอบของมาตรการที่ ๒ ประกอบด้วยจ้านวน ๔ แนวทาง ดังนี้ 
๑. การขับเคลื่อนและผลักดันการด้าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา ๒. การ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียงต้านการ
ทุจริต  (Strong Model) ๓. การสร้างและด้าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม และ ๔. การใช ้
หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือน้าไปสู่องค์กรคุณธรรม อยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลีย่ ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ 
 (๑๑) มีการรับรู้แนวทางการขับเคลื่อนและผลักดันการด้าเนินการตามประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการรัฐสภา คือการสร้างความรู้ ความเข้าใจ จนเกิดการตระหนักรู้ และประพฤติปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ มีการยกย่องเชิดชูคนดีเพ่ือเป็นต้นแบบและส่งเสริมให้เป็น
ตัวแทนขององค์กรเพื่อให้เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารปฏิบัตตินในการครองตน ครองคนและครองงาน 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ 
 (๑๒) มีการรับรู้แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต/การตั้งชมรมที่เปน็องค์กรพอเพียงต้านการทุจริต  (Strong Model) มีวัตถุประสงค์เพือ่ให้เกิดการ

๑๒ 



ตระหนักรู้และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๐ 
 (๑๓) มีการรับรู้แนวทางการสร้างและด้าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน้าแนวทาง กลไกต่าง ๆ มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามเป้าหมายที่ก้าหนดอยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย ๔.๒๐ คดิเป็นร้อยละ ๘๔.๐๐ 
 (๑๔) มีการรับรู้แนวทางการใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและสามารถน้าหลักธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและการด้ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย  ๔.๒๐  คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐๐ 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มีการรับรู้ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยคะแนน ๓.๙๘ คิดเป็นร้อย
ละ ๗๙.๖๐ รายละเอียดดังนี้ 
 (๑๕) มีการรับรู้เกี่ยวกับจุดประสงค์ของมาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความ
โปร่งใสในการด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส้านักงาน ป.ป.ช.  คือการด้าเนินการ
เพ่ือให้มีระบบ /แนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มุ่งเน้นเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการมี
มาตรฐานความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตและเป็นที่ยอมรับ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐.๒๐ 
 (๑๖) มีการรับรู้องค์ประกอบตามมาตรการที่ ๓ มีจ้านวน ๒ แนวทาง ประกอบด้วย ๑. 
การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ๒. การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือวางระบบในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๐ 
 (๑๗) มีการรับรู้แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) หมายถึง การส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ทั้งบุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๐ 
 (๑๘) มีการรับรู้แนวทางการเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือวางระบบในการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร คือ การด้าเนินการเพ่ือให้มีระบบ/แนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และมีแนวทางการด้าเนินการเพ่ือจัดการบริหารความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 
ตารางที่ ๓ การส ารวจความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
              และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ

ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

วัตถุประสงค/์องค์ประกอบของแผน ๔.๐๙ 
(๘๑.๘๐) 

มีการรับรู้
ระดับมาก 

๑ แผนส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ นก า ร
ด้าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เป็นมาตรการหนึ่งของการพัฒนา
บุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

- ๙ 
(๒.๗๓) 

๖๐ 
(๑๘.๑๘) 

๑๔๗ 
(๔๔.๕๕) 

๑๑๓ 
(๓๔.๒๔) 

๔.๐๙ 
(๘๑.๘๐) 

มีความ
เข้าใจระดบั

มาก 

๒ มาตรการในการด้าเนินการตาม
แผนส่ ง เส ริ ม  สนั บสนุ น  การ
ด้าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่ งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ มีจ้านวน ๓ มาตรการ 

๔ 
(๑.๒๐) 

๓ 
(๐.๙๑) 

๖๐ 
(๑๘.๑๘) 

๑๔๙ 
(๔๕.๑๕) 

๑๑๓ 
(๓๔.๒๔) 

๔.๐๙ 
(๘๑.๘๐) 

มีความ
เข้าใจระดบั

มาก 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

๔.๑๓ 
(๘๒.๖๐) 

มีความ
เข้าใจระดบั
มาก 

๓ มาตรการที่  ๑  มี จุ ดประสงค์
มุ่ ง เ น้น ให้มี ก ารน้ าน โยบาย/
คุณธรรม/ค่านิยม ร่วมไปปฏิบัติ 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

๑ 
(๐.๓๐) 

๑ 
(๐.๓๐) 

๖๒ 
(๑๘.๗๙) 

๑๓๑ 
(๓๙.๗๐) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๑ 
(๘๒.๒๐) 

มีความ
เข้าใจระดบั

มาก 

๔ แนวทา งต าม มาต รกา รที่  ๑ 
ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ดังนี้ 
๑. การขับเคลื่อนนโยบายและ
เจตจ้านงการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
๒. การขับเคลื่อนส่วนราชการ
สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า ให้ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม  
๓. การขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คื อ 
สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง  
 
 

- ๑ 
(๐.๓๐) 

๖๑ 
(๑๘.๔๘) 

๑๓๓ 
(๔๐.๓๐) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๓ 
(๘๒.๖๐) 

มีความ
เข้าใจระดบั

มาก 

๑๔ 



 

ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ๔. การติดตามและประเมินผลการ
ด้าเนินการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร 

       

๕ แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย
และ เจตจ้ าน งกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่
กิ จกรรมประกาศ เจตจ้ านง
นโยบายด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

- ๑ 
(๐.๓๐) 

๖๑ 
(๑๘.๔๘) 

๑๓๓ 
(๔๐.๓๐) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๓ 
(๘๒.๖๐) 

มีความ
เข้าใจระดบั

มาก 

๖ แนวทา ง กา รขั บ เ ค ลื่ อ น ส่ ว น
ราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร ก้ า ห น ด
เป้าหมายผ่านตามเกณฑ์ องค์กร
คุณธรรม ระดับ ๒ คือ การเป็น
องค์ ก รส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธร รม ที่ มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร รม แ ล ะมี ก า ร
จัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อ
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมพร้อม
ทั้งมีการบริหารจัดการให้สามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่ก้าหนด 

๑ 
(๐.๓๐) 

๑ 
(๐.๓๐) 

๖๒ 
(๑๘.๗๙) 

๑๓๑ 
(๓๙.๗๐) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๑ 
(๘๒.๒๐) 

มีความ
เข้าใจระดบั

มาก 

๗ แนวทางการขับเคลื่อนค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนค่านิยม
ร่วมของส่ วนราชการสั งกั ด
รัฐสภา ซ่ึงได้แก่ สามัคคี มีวินัย 
ใจซ่ือตรง ให้แก่บุคลากรในสังกัด
รั ฐ ส ภ า น้ า ไ ป ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ 

๒ 
(๐.๖๑) 

๑๐ 
(๓.๐๓) 

๖๒ 
(๑๘.๗๙) 

๑๒๘ 
(๓๘.๗๙) 

๑๒๘ 
(๓๘.๗๙) 

๔.๑๒ 
(๘๒.๔๐) 
 

มีความ
เข้าใจระดบั

มาก 

 
 
 
 

๑๕ 



 
ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ

ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ค่ า นิ ย ม ร่ ว ม
ดังกล่าว 

       

๘ แ น ว ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการด้าเนินการส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์ ก ร  โดยการ
ติดตามผลการปฏิบัติและร่วมกัน
แก้ ไ ขปั ญห า พฤติ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรม
ให้ค้าปรึกษาเครือข่ายคุณธรรม
ภายในองค์กร 

- ๕ 
(๑.๕๑) 

๕๙ 
(๑๗.๘๘) 

๑๓๙ 
(๔๒.๑๒) 

๑๒๗ 
(๓๘.๔๘) 

๔.๑๗ 
(๘๓.๔๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมท้ัง ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔.๑๙ มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

๙ มาตรการที่  ๒  มี จุ ดประสงค์
มุ่งเน้นการปฏิบัติราชการให้มี
มาตรฐานและมีความโปร่งใส 

- ๕ 
(๑.๕๑) 

๕๕ 
(๑๖.๖๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๙ 
(๘๓.๘๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

๑๐ แนวทางตามมาตรการที่ ๒ มี
จ้านวน ๔ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑. การขับเคลื่อนและผลักดันการ
ด้าเนินการตามประมวลจริยธรรม
และวินัยข้าราชการรัฐสภา 
๒. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การสร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการ
ทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กร
พอเพียงต้านการทุจริต  (Strong 
Model) ๓. การสร้างและ
ด้ า เนินการร่ วมกั บ เครื อข่ า ย
องค์กรคุณธรรม  
๔. การใช้หลักธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม 

- ๕ 
(๑.๕๑) 

๕๕ 
(๑๖.๖๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๙ 
(๘๓.๘๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

๑๑ แนวทางการขับเคลื่อนและผลักดัน
การด้ า เนินการตามประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการ
รัฐสภา คือการสร้างความรู้  

- ๕ 
(๑.๕๑) 

๕๕ 
(๑๖.๖๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๙ 
(๘๓.๘๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

 

 

 

๑๖ 

๑๗ 



 

ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ความเข้าใจ จนเกิดการตระหนักรู้ 
และประพฤติปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการ มี
การยกย่องเชิดชูคนดี เพื่อเป็น
ต้ นแ บบแ ละส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ป็ น
ตัวแทนขององค์กรเพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติตนใน
การครองตน ครองคนและครอง
งาน 

       

๑๒ แนวทางการส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กร
พอเพียงต้านการทุจริต  (Strong 
Model) มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด
การตระหนักรู้และสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้ านการทุจริตภายในส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

- ๒ 
(๐.๖๑) 

๕๗ 
(๑๗.๒๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๓๐ 
(๓๙.๓๙) 

๔.๒๑ 
(๘๔.๒๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก

ที่สุด 

๑๓ แนวทางการสร้างและด้าเนินการ
ร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
มี วั ตถุประสงค์ เพื่ อให้ เกิ ดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และน้าแนวทาง 
กลไกต่าง ๆ มาปรับใช้กับส่วน
ราชการสั งกั ด รั ฐสภา ในกา ร
ส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ตามเป้าหมายที่ก้าหนด 

- ๕ 
(๑.๕๑) 

๕๙ 
(๑๗.๘๘) 

๑๓๙ 
(๔๒.๑๒) 

๑๒๗ 
(๓๘.๔๘) 

๔.๑๗ 
(๘๓.๔๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

๑๔ แนวทางการใช้หลักธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม  มี
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ 
ค วาม เข้ า ใจและสามารถน้ า
หลักธรรมและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานและการด้ารงชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม 

- ๕ 
(๑.๕๑) 

๕๕ 
(๑๖.๖๗) 

๑๔๑ 
(๔๒.๗๓) 

๑๒๙ 
(๓๙.๐๙) 

๔.๑๙ 
(๘๓.๖๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

 

 

 

๑๗ 

๑๘ 



 

ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม
แนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

๓.๙๖ 
(๗๙.๘๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

๑๕ มาตรการที่ ๓ เป็นการด้าเนินการ
เพื่อให้มีระบบ /แนวทางในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
มุ่ ง เน้ น เพื่ อให้ เกิ ดการปฏิ บั ติ
ราชการมีมาตรฐานความโปร่งใส
ต่อต้านการทุจริตและเป็นที่ยอมรับ 

๕ 
(๑.๕๑) 

๕ 
(๑.๕๑) 

๗๐ 
(๒๑.๒๑) 

๑๖๐ 
(๔๘.๔๘) 

๙๐ 
(๒๗.๒๗) 

๓.๙๘ 
(๗๙.๘๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

 

๑๖ แนวทางตามมาตรการที่  ๓ มี
จ้านวน ๒ แนวทาง ประกอบด้วย  
๑. การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก 
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
๒. การเสริมสร้างมาตรการกลไก
หรือวางระบบในการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร 

๗ 
(๒.๑๒) 

๘ 
(๒.๔๒) 

๖๕ 
(๑๙.๙๗) 

๑๖๐ 
(๔๘.๔๘) 

๙๐ 
(๒๗.๒๗) 

๓.๙๖ 
(๗๙.๒๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

๑๗ แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ 
กลไก สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) หมายถึง การส่งเสริมการ
ประ เมิ นคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด้ าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูล
ข่ าวสารของหน่ วยงาน ให้ ทั้ ง
บุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึง  

๕ 
(๑.๕๑) 

๑๓ 
(๓.๙๔) 

๖๒ 
(๑๘.๗๙) 

๑๖๐ 
(๔๘.๔๘) 

๙๐ 
(๒๗.๒๗) 

๓.๙๕ 
(๗๙.๐๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

 

 

 

 

 

๑๘ 



 

ล าดับ แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนิน    การด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

ระดับความเข้าใจ 
(ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย 
(ร้อยละ) 

การแปล
ความหมาย 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๘ แนวทางการเสริมสร้างมาตรการ
กลไกหรือวางระบบในการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร คือ  การ
ด้ า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ มี ร ะ บ บ /
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน และมีแนว
ทางการด้าเนินการเพื่อจัดการ
บริหารความเสี่ยงในการป้องกัน
การทุจริตภายในองค์กร 

๗ 
(๒.๑๒) 

๘ 
(๒.๔๒) 

๖๕ 
(๑๙.๙

๗) 

๑๖๐ 
(๔๘.๔๘) 

๙๐ 
(๒๗.๒๗) 

๓.๙๖ 
(๗๙.๒๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

รวมความเข้าใจต่อแผนฯ ๔.๑๑ 
(๘๒.๒๐) 

มีความเข้าใจ
ระดับมาก 

 
 
 สรุปตารางที่ ๓ ผลการส้ารวจความเข้าใจ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่าผู้ตอบ
แบบส้ารวจมีความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 วัตถุประสงค์/องค์ประกอบของแผน ผู้ตอบแบบส้ารวจมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 (๑) มีความเข้าใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นมาตรการหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ 
 (๒) มีความเข้าใจ องค์ประกอบของแผน ประกอบด้วย มาตรการในการด้าเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีจ้านวน ๓ มาตรการ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็น
ร้อยละ๘๑.๘๐ 
 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีความเข้าใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ยคะแนน 
๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ รายละเอียดดังนี้ 
 (๓) มีความเข้าใจ เกี่ยวกับจุดประสงค์ของมาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงค่านิยมร่วม น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม โดยมี 
จุดประสงค์มุ่งเนน้ใหม้ีการน้านโยบาย/คุณธรรม/ค่านยิม ร่วมไปปฏิบัติ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรคณุธรรม 
อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ คดิเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ 

๑๙ 



 (๔) มีความเข้าใจ องค์ประกอบของมาตรการที่ ๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทาง ดังนี้       
๑. การขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ้านงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  ๒. การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม ๓. การขับเคลื่อนค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง ๔. การติดตามและประเมินผลการ
ด้าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ 
 (๕) มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายและเจตจ้านงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่กิจกรรมประกาศเจตจ้านงนโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ 
 (๖) มีความเข้าใจ แนวทางการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยการก้าหนดเป้าหมายผ่านตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม ระดับ ๒ คือ การเป็นองค์กรส่งเสริม
คุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการ
จัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมพร้อมทั้งมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก้าหนด อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ 
 (๗) มีความเข้าใจ แนวทางการขับเคลื่อนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งได้แก่ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดรัฐสภาน้าไปปฏิบัติและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามค่านิยมร่วม
ดังกล่าว อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๔๐ 
 (๘) มีความเข้าใจแนวทางการติดตามและประเมินผลการด้าเนินการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร โดยการติดตามผลการปฏิบัติและร่วมกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๐ 
 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดย
ยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีความเข้าใจในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยคะแนน ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ รายละเอียด 
ดังนี้ 
 (๙) มีความเข้าใจเกี่ยวกบัจุดประสงคข์องมาตรการที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของสว่น
ราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้ง 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา โดยมีจุดประสงคม์ุ่งเน้นการปฏิบัตริาชการให้มีมาตรฐานและ
มีความโปร่งใสอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ 
 (๑๐) มีความเข้าใจองค์ประกอบของมาตรการที่ ๒ ประกอบด้วยจ้านวน ๔ แนวทาง 
ดังนี้ ๑. การขับเคลื่อนและผลักดันการด้าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา ๒. 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต/การตั้งชมรมที่เป็นองค์กรพอเพียงต้าน
การทุจริต  (Strong Model) ๓. การสร้างและด้าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม และ ๔. การ
ใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อน้าไปสู่องค์กรคุณธรรม อยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ  ๘๓.๘๐ 
 (๑๑) มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนและผลักดันการด้าเนินการตามประมวล
จริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา คือการสร้างความรู้ ความเข้าใจ จนเกิดการตระหนักรู้ และ 

๒๐ 



ประพฤติปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ มีการยกย่องเชิดชูคนดีเพ่ือเป็นต้นแบบและ
ส่งเสริมให้เป็นตัวแทนขององค์กรเพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติตนในการครองตน ครอง
คนและครองงาน อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ  ๘๓.๘๐ 
 (๑๒) มีความเข้าใจแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต/การตั้งชมรมที่เปน็องค์กรพอเพียงต้านการทุจริต  (Strong Model) มีวัตถุประสงค์เพือ่ให้เกิดการ
ตระหนักรู้และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ 
 (๑๓) มีความเข้าใจแนวทางการสร้างและด้าเนินการร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน้าแนวทาง กลไกต่าง ๆ มาปรับใช้กับส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในการส่งเสริม สนับสนุนให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามเป้าหมายที่ก้าหนดอยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๐ 
 (๑๔) มีความเข้าใจแนวทางการใช้หลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
น้าไปสู่องค์กรคุณธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและสามารถน้าหลักธรรมและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและการด้ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๘๐ 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มีความเข้าใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ยคะแนน ๓.๙๖ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๙.๒๐ รายละเอียดดังนี้ 
 (๑๕) มีความเข้าใจเกี่ยวกับจุดประสงค์ของมาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการสร้างความ
โปร่งใสในการด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามแนวทางของส้านักงาน ป.ป.ช.  คือการด้าเนินการ
เพ่ือให้มีระบบ /แนวทางในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มุ่งเน้นเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการมี
มาตรฐานความโปร่งใสต่อต้านการทุจริตและเป็นที่ยอมรับ อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๙.๘๐ 
 (๑๖) มีความเข้าใจองค์ประกอบตามมาตรการที่ ๓ มีจ้านวน ๒ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑. การขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ๒. การเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือวางระบบในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๐ 
 (๑๗) มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนมาตรการ กลไก สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) หมายถึง การส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดา้เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยเน้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ทั้งบุคลากรภายในและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๐๐ 
 (๑๘) มีความเข้าใจแนวทางการเสริมสร้างมาตรการกลไกหรือวางระบบในการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร คือ การด้าเนินการเพ่ือให้มีระบบ/แนวทางในการป้องกันการทุจริ ตภายใน
หน่วยงาน และมีแนวทางการด้าเนินการเพ่ือจัดการบริหารความเสี่ยงในการป้องกันการทุจริตภายใน
องค์กร อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๒๐  
 
 
 

๒๑ 



 
 

ส่วนที่ ๓ ช่องทางการรับรู้/รับทราบแผนส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส 
            ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ส่วนที่ ๓ ได้ด้าเนินการส้ารวจประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  
๑) การรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่ ได้รับทราบจาก
ช่องทางหนังสือแจ้งเวียนมากที่สุด จ้านวน ๒๐๙ คน (ร้อยละ ๖๓.๓๓) รองลงมาได้แก่ ช่องทางผู้บริหาร/
ผู้บังคับบัญชา จ้านวน ๒๐๓ คน (ร้อยละ ๖๑.๕๒) ช่องทางการประชุม/สัมมนาชี้แจง จ้านวน ๑๙๖ คน 
(ร้อยละ ๕๙.๓๙) ช่องทางอื่นๆ เช่น การร่วมเป็นคณะท้างานในระดับส้านัก เอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผน เอกสารประกอบการสัมมนา จ้านวน ๑๘๐ คน (ร้อยละ ๕๔.๕๕) ช่องทางเว็บไซต์ 
จ้านวน ๑๒๙ คน (ร้อยละ ๓๙.๑๐) ช่องทางจากเพ่ือนร่วมงาน จ้านวน ๑๑๖ คน (ร้อยละ ๓๕.๑๕) ช่อง
ทางไลน์ เช่น การกลุ่ม/ชมรม/ส้านัก จ้านวน ๘๕ คน (ร้อยละ ๒๕.๔๖) ตามล้าดับ รายละเอียดตามตารางที่ ๔ 

ตารางที่ ๔ ช่องทางที่บุคลากรรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

ช่องทางการรับรู ้ จ านวน (คน) ร้อยละ 
 - ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา ๒๐๓ ๖๑.๕๒ 
 - เพื่อนร่วมงาน ๑๑๖ ๓๕.๑๕ 

 - หนังสือแจ้งเวียน ๒๐๙ ๖๓.๓๓ 

 - การประชุม/ช้ีแจงสัมมนา ๑๙๖ ๕๙.๓๙ 

 - เว็บไซต์อินทราเน็ต ๑๒๙ ๓๙.๑๐ 

 - ไลน์กลุ่ม/ไลน์ชมรม/ไลน์ส้านัก ๘๔ ๒๕.๔๖ 

 - ช่องทางอื่นๆ เช่น การร่วมเป็น
ค ณ ะ ท้ า ง า น ใ น ร ะ ดั บ ส้ า นั ก  
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม ฯ  เป็นต้น 

๑๘๐ ๕๔.๕๕ 

  ๒) ความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยผู้ตอบแบบส้ารวจส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าช่องทางที่ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับแผนฯ มีความเหมาะสมมากที่สุด จ้านวน ๙๙ คน (ร้อยละ ๓๐.๐๐) เหมาะสมมาก จ้านวน ๑๔๑ 
คน (ร้อยละ ๔๒.๗๓) เหมาะสมปานกลาง จ้านวน ๘๕ คน (ร้อยละ ๒๕.๗๕) เหมาะสมน้อย จ้านวน ๓ คน 
(ร้อยละ ๐.๙๑) และเหมาะสมน้อยที่สุด จ้านวน ๒ คน (ร้อยละ ๐.๖๑) รายละเอียดตามตารางที่ ๕  

 

 

 

๒๒ 



ตารางที่ ๕ ความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(อ้างอิงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลจากตารางที่ ๔) 

ความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

 - เหมาะสมมากที่สุด ๙๙ ๓๐.๐๐ 

 - เหมาะสมมาก ๑๔๑ ๔๒.๗๓ 

 - เหมาะสมปานกลาง ๘๕ ๒๕.๗๕ 

 - เหมาะสมน้อย ๓ ๐.๙๑ 

 - เหมาะสมน้อยที่สุด ๒ ๐.๖๑ 

รวม  ๓๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 ๓) การจัดอันดับความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เรียงตามล้าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย โดยผู้ตอบแบบส้ารวจ           
มีความเห็นดงันี ้อันดับ ๑ ช่องทางผ่านผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา จ้านวน ๑๔๔ คน (ร้อยละ ๔๓.๖๔) อันดับ ๒ 
ช่องทางหนังสือเจ้งเวียน จ้านวน ๑๒๑ คน (ร้อยละ ๓๖.๖๗) อันดับ ๓ ช่องทางการประชุม/ชี้แจงสัมมนา 
จ้านวน ๑๐๑ คน (ร้อยละ ๓๐.๖๑) อันดับที่ ๔ ช่องทางเว็บไซต์/อินทราเน็ต จ้านวน ๙๘ คน (ร้อยละ 
๒๙.๖๘) อันดับที่ ๕ ช่องทางผ่านเพ่ือร่วมงาน จ้านวน ๙๑ คน (ร้อยละ ๒๗.๕๘) และอันดับ ๖ ช่องทาง
ไลน์กลุ่ม/ไลน์ส้านัก/ไลน์ชมรม รายละเอียดตามตารางที่ ๖ 

ตารางที่ ๖ อันดับความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุนการ 
ด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๓ (เลือกได้มากกว่า ๑ ค้าตอบ เรียงตามล้าดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย) 
 

ความเหมาะสมของช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 

 - ช่องทางผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชา ๑๔๔ ๔๓.๖๔ 

 - ช่องทางหนังสือแจ้งเวียน ๑๒๑ ๓๖.๖๗ 

 - ช่องทางประชุม/ช้ีแจงสัมมนา ๑๐๑ ๓๐.๖๑ 

 - ช่องทางเว็บไซต์/อินทราเน็ต ๙๘ ๒๙.๖๘ 

 - ช่องทางเพื่อนร่วมงาน ๙๑ ๒๗.๕๘ 

 - ช่องทางไลน์กลุ่ม/ไลน์ส้านัก/ไลน์
ชมรม 

๘๙ ๒๖.๙๗ 

  ๔) ความเหมาะสมของแนวทางสร้างการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม
สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยผู้ตอบแบบส้ารวจเห็นว่าแนวทางการสร้างความรับรู้และความเข้าใจมีความเหมาะสม 
จ้านวน ๓๒๕ คน (ร้อยละ ๙๘.๔๙) ควรปรับปรุงรูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน โดยการจัด
กิจกรรมในรูปแบบใหม่ๆ หรือสอดแทรกเข้าไปในหลักสูตรการอบรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมและ
จริยธรรม จ้านวน ๕ คน (ร้อยละ ๑.๕๑) รายละเอียดตามตารางที่ ๗  

๒๓ 



ตารางที่ ๗ ความเหมาะสมของแนวทางการสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
   การด้าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปี   

              งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ความเหมาะสมของแนวทางสร้างความรับรู ้

และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนฯ 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

 - เหมาะสม ๓๒๕ ๙๘.๔๙ 

 - ควรปรับปรุง โดยการจัดกิจกรรม 
รูปแบบใหม่ๆ หรือสอดแทรกเข้า
ไปในหลักสูตรการอบรมต่างๆที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

๕ ๑.๕๑ 

รวม  ๓๓๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
 การสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนแผนส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ควรด้าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ โดยการผลิตสื่อที่หลากหลายรูปแบบ นอกจากเอกสารสิ่งพิมพ์แล้ว ควรมีสื่อโซเชียลมีเดีย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ค หรือคลิปวิดีโอ เป็นต้น เพ่ือสร้างรูปแบบที่หลากหลายในการเข้าถึงสาระส้าคัญของแผน
ดังกล่าว 

 

๒๔ 



 
 
 
 

รายงานผลการส ารวจความคิดเห็น 
ของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 











































 
 
 
 
 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 











































 
 
 

การใช้จ่ายงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนส่งเสริมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


























