


คํานํา 

 ก.ร. ไดเห็นชอบใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 

ของรัฐสภา ได เห็นชอบกรอบตัวชี้ วัด  ผู รับผิดชอบโครงการประเมินผลการปฏิ บัติ ราชการ 

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่คณะกรรมการพิจารณากําหนด

กรอบตัวชี้วัดฯ เสนอ โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๑ รอยละความสําเร็จของการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการ

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ดําเนินการตอเนื่อง 

มาตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๕๙  

  ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และมีความตอเนื่อง คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ได ศึกษาขอมูลที่ เก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทยและจากผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งขอเสนอแนะจากคณะกรรมการที่มีหนาที่กํากับ ติดตาม การดําเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อนํามาสูการบูรณาการและจัดทําแผนสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 คณะทํางานฯ มุงหวังวา เม่ือสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดดําเนินการตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน  การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แลว จะรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

ตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยมีกระทรวง

วัฒนธรรมเปนฝายเลขานุการ และสงผลใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีองคความรู  

ดานคุณธรรมและความโปรงใส และนําไปปรับใชกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถเปนแหลงเรียนรู 

ดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมต่ํากวา

ระดับ A  เชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อรักษาภาพลักษณที่ดีของสวนราชการสังกัดรัฐสภา

ตอไป    

 

คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน การดําเนนิการดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ธันวาคม  ๒๕๖๔ 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา ก 

  



 

 

สารบญั 
 

 หนา 

• คํานํา ก 

• สารบัญ ข 

• บทสรุปผูบริหาร ค 

• สวนที่ ๑ บททั่วไป ๑ 

• สวนที ่๒ แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนนิการดานคุณธรรมและความโปรงใส                ๗ 

           ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนา                ๑๐ 

องคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ  

มาตรการที่ ๒ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           ๒๒ 

มาปรับใชกับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตน  

 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        ๒๙ 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ตามแนวทางของสํานกังาน ป.ป.ช. 

• สวนที่ ๓  การติดตามประเมินผลการดําเนินการและการจัดทํารายงาน                         ๔๑ 

• ภาคผนวก                                                                                           ๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา ข 

  



บทสรปุผูบริหาร 

 ดวย ก.ร. ไดมีมติเห็นชอบใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

สังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ มีหนาที่จัดทํากรอบตัวชี้วัด และเม่ือดําเนินการเสร็จแลว ใหนําเสนอ อ.ก.ร. ประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพื่ อพิ จารณาดํ าเนินการตอ ไป  

ทั้งนี้ อ.ก.ร. ประเมินฯ ไดเห็นชอบกรอบตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีตัวชี้วัดที่ ๒.๑ รอยละความสําเร็จ

ของการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่ดําเนินการตอเนื่องมาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และกําหนดใหมีแผนสงเสริม 

สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีการบูรณาการเร่ืองตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน ผลการดําเนินงาน ปญหา

อุปสรรค ขอเสนอแนะจากการดําเนินงานที่ผานมา การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา มาตรการ แนวทางการดําเนินการตามเกณฑองคกรคุณธรรม แนวทางการประเมินระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สวนราชการสังกัดรัฐสภา ไดดําเนินการตามแผน

สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาและ

ไดรับรางวัลที่สําคัญ ๆ อาทิ 

 ๑. ผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํ านั ก งาน  ป .ป .ช .  

ไดคะแนนลําดับที่ ๑ ของประเทศ ประเภทหนวยงานในสังกัดรัฐสภา องคกรศาล องคกรอิสระ  

และองคกรอัยการ  ซึ่งสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดใหความสําคัญและมอบนโยบายใหหนวยงานภายใน

สังกัดรัฐสภาปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม เชน การพัฒนาระบบขอมูลขาวสารในการเผยแพรผานระบบ

ดิจิทัลที่เปนปจจุบัน การพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมภายในหนวยงาน ทั้งระดับบุคคลและระดับ

สํานักเพื่อปองกันการทุจริต ฯลฯ เปนผลใหคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ สํานักงานเลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎร ไดคะแนน ๙๗.๔๖ (ระดับ AA) สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดคะแนนประเมิน ๙๐.๘๔ 

(ระดับ A) ซึ่งสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดผลคะแนนการประเมินภาพรวมประเภทหนวยงาน ๙๔.๑๕ 

คะแนน ถือเปนประเภทหนวยงานที่ไดคะแนนสูงสุดเปนอันดับ ๑ ของประเทศ  

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา ค 

  



 ๒. สวนราชการสังกัดรัฐสภาไดรับการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จากคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรม

เปนฝายเลขานุการ โดยสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดรับการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ทั้งในระดับองคกรและระดับหนวยงานภายใน และเขารับมอบเกียรติบัตรประกาศยกยองเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ เม่ือวันอังคารที่ 23 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ณ อาคารหอศิลปแหงชาติ กระทรวง

วัฒนธรรม กรุงเทพฯ 

 จากผลการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ไดเล็งเห็นความสําคัญในการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง
และรักษามาตรฐานเดิมไว เนื่องจากผลการดําเนินการที่ผานมาเปนที่ประจักษ และไดรับรางวัลดังกลาว
ขางตน   ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหมีความเขมขน
และทาทายมากย่ิงขึ้น  เชน การขยายกลุมเป าหมายให เพิ่ มมากขึ้น  การประเมินผลการรับรู  
และการนําประมวลจริยธรรม วัฒนธรรมองคกร คานิยมรวมไปประพฤติปฏิบัติใหเห็นผลอยางเปน

รูปธรรม รวมทั้ง หลังจากที่สวนราชการสังกัดรัฐสภาไดรับการประเมินเปนองคกรคุณธรรมตนแบบแลว 
จะตองขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่ อเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ  
ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินการเกิดความตอเนื่องและเปนการรักษามาตรฐานในการดําเนินการใหดีย่ิงขึ้น  
รวมทั้ง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไมต่ํากวาระดับ A  
 ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สวนราชการสังกัดรัฐสภาจึงจัดทําแผนสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบดวย ๓ มาตรการ ไดแก  

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการ

พัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

 แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 

 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองคกรคุณธรรม 

ตนแบบอยางเปนระบบ 

 ๑.๒ การขับเคลื่อนใหเกิดองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพรสื่อสรางสรรคเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 ๑.๔ การขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขายองคกรคุณธรรม 

 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา ง 

  



 มาตรการที่ ๒ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชกับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

 แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 

 ๒.๑ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

กับการปฏิบัติหนาทีแ่ละการดําเนินชีวิต 

 ๒.๒ การสงเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชนของสังคมสวนรวม (จิตสาธารณะ) 

 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.  

 แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 

 ๓.๑ การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยขาราชการ 

 ๓.๒ การขับเคลื่อนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL ของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

 ๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

 

------------------------------------------------- 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา จ 

  



สวนที่ ๑ บททั่วไป 
  

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สวนราชการสังกัดรัฐสภาไดจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน 

การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๕ โดยดําเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนา

องคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

 มาตรการที่ ๒ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชกับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 

 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 

ของสํานักงาน ป.ป.ช.  

 ทั้งนี้ สวนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการดําเนินการจากปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดเพื่อเปนการรักษามาตรฐานในการดําเนินงาน 

โด ยการจั ดทํ าแผน ส ง เส ริม  สนั บ สนุ น  ก ารดํ า เนิ น ก ารด าน คุณ ธรรมและความ โป ร ง ใส 

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  

การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ไดนําขอมูลตาง ๆ  

ที่เก่ียวของมาศึกษา วิเคราะหเพื่อประกอบการดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งไดกําหนดวา 

“มาตรา ๗๖ กําหนดใหรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 

สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงาน

ของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทํา

บริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  

รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชน 

ใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดในมาตรา ๕ ไว

ดังนี้ 

  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม

ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 

  (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา ๑ 

  



  (๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 

  (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

  (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

  (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

  (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

  … ” 

 ๓. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

  ในสวนของบุคลากรภาครัฐเปนคนดีคนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกําลังคนที่มีความ

คลองตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมี

การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ และภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 

สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยม 

ใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้งสงเสริม สนับสนุน  

ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง 

เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

เปนรากฐานที่สําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสรางการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน ครอบครัว 

โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

การยึดม่ันในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ และสงเสริมใหคนไทย 

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตสํานึกรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

  - ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสําคัญของ

ยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคล 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา ๒ 

  



และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน

ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริม

สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม 

ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

 ๕. แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤต ิ

มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  

      ใหความสําคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชน

อยางมี นัยสําคัญ (Big Rock) จํานวน ๕ กิจกรรม ไดแก (๑) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ในการตอตานการทุจริต (๒) การพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและพัฒนาระบบคุมครองผูแจงเบาะแส

การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ ในการ

ดําเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน และ 

(๕) พัฒนามาตรการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 

 ๖. แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

ซึ่งไดกําหนดความหมายและระดับขององคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 

  - องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานที่ผูนําและสมาชิกขององคกร 

แสดงเจตนารมณและมุงม่ันดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรและเปนองคกรที่มีสวนรวมสรางสังคม

คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี สงเสริม สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดม่ันคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินการและ

ปฏิบัติงานและมีสวนรวมรณรงคสงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกรคุณธรรม 

   ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 

   ระดับที่ ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรที่แสดงเจตนารมณ จะพัฒนา 

เปนองคกรคุณธรรม โดยมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดําเนินการพัฒนา

องคกรคุณธรรม มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดําเนินงาน 

อาจเกิดขึ้นบางสวน แตผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง 

อาจยังไมเห็นผลชดัเจน 

   ระดับที่ ๒ องคกรคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา

องคกรคุณธรรมที่ไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรที่เอื้อตอการ

พัฒนาองคกรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองคกร และสงผลกระทบใหการทําดีเพิ่มขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรม

ลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนาที่ตอเนื่อง เกิดความยั่งยืนได 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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   ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมที่ดําเนินการประสบความสําเร็จ 

ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 

องคกรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกําหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ

องคกรตาง ๆ ได 

   โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี้ 

   ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของ

ผูบริหารและสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

   ๒) องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดี 

ที่อยากทํา” ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา”  

   ๓) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรม และจัดบุคลากร/

ทีมงาน/ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 

   ๔) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตาม

คุณธรรมเปาหมาย และแผนงานที่กําหนดเปนระบบและตอเนื่องมากยิ่งขึ้น 

   ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค

แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 

   ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรม 

ในรูปแบบตาง ๆ เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

   ๗) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ 

“ความดีที่อยากทาํ” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น 

   ๘) องคกรมีการเพิ่ มประเด็นคุณธรรมเป าหมาย ในมิติการนํ าหลักศาสนา  

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทําเพิ่มเติมจาก 

คุณธรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน 

   ๙) องคกรมีองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรู

และถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 

  ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ ไดเห็นชอบใหขยายระยะเวลา

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ ไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ (ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕)  

๗. แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG MODEL)  โดยสํานักงาน ป.ป.ช.  
ไดประยุกตนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพื่อสรางฐานคิดจิตพอเพียง

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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ตอตานการทุจริตใหเกิดขึ้นเปนพื้นฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาวัฒนธรรมหนวยงานตอไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG 
MODEL)” ไวดังนี้ 

คําอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG MODEL)”   
 

 
 ๘. รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒  

ไทยมีกําลังพลสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายที่ 

๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน ซึ่งจะมีการกลาวถึงคุณลักษณะ

บรรทัดฐานของคนดี ซึ่งเปนแนวคิดที่ดีที่สวนราชการสังกัดรัฐสภานํามาใชประโยชนตอการจัดทําแผน

สงเสริมฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๙. ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑) ควรสนับสนุนใหผูที่ ไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการผูมีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเดน ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ไดมีสวนรวมในการนําเสนอแนวทางปฏิบัติตนเกี่ยวกับ

การเปนผูมีคุณธรรมในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานเพ่ือเปนการเผยแพรใหขาราชการไดรับ

ทราบและปฏิบัติตามอยางเปนระบบและเปนรูปธรรมเพ่ิมมากข้ึน อีกทั้งควรสงเสริมใหบุคคลดังกลาว

ฝกฝนเพื่อเปนวิทยากรในการถายทอดความรูในระดับองคกรเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อรองรับ 

การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบในอนาคต 

๒) การดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ในสวนของ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและการเปนแหลงเรียนรู สวนราชการควรผลักดันใหมีการจัดทําสื่อที่เปนสาระ 

ในการใหความรูเก่ียวกับการดําเนินการดานคุณธรรมฯ และเผยแพรในรูปแบบออนไลน/อิเล็กทรอนิกส

เพื่อใหเปนการกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน อีกทั้งยังเปนแหลงเรียนรูเพื่อเผยแพร 

ใหบุคคล/หนวยงานทั่วไปไดรับทราบอยางตอเนื่อง 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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๓) สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตระหนักและใหความสําคัญกับการเผยแพร

ผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาสูสาธารณะ เนื่องจาก

เห็นวา สวนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรการ/แนวทางในการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสมาอยางตอเนื่อง และจริงจัง จนปรากฏผลการดําเนินการตามที่ปรากฏ

ขางตน ดังนั้น ควรเผยแพรการดําเนินการและผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส  

เพื่อสรางภาพลักษณขององคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานและควรนํา

ขอเสนอแนะดังกลาวไปดําเนินการในแผนสงเสริมฯ ปงบประมาณตอไป  

  ทั้ งนี้  ไดนํ าขอ มูลตาง ๆ มาเปนขอ มูลในการจัดทํ าแผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหการดําเนินการบรรลุเปาหมาย โดยกําหนดเปน ๓ มาตรการ ไดแก 

  มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 
  มาตรการที่ ๒ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชกับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
  มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 

ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
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สวนที่ ๒ แผนสงเสริม สนับสนุน การดาํเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กําหนดใหมีมาตรการในการดําเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่สวนราชการสังกัด
รัฐสภาจะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ สรุปไดดังนี้ 

 มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการ
พัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

 แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองคกรคุณธรรม 

ตนแบบอยางเปนระบบ 
 ๑.๒ การขับเคลื่อนใหเกิดองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพรสื่อสรางสรรคเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 
 ๑.๔ การขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขายองคกรคุณธรรม 
 มาตรการที่ ๒ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปรับใชกับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
 แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
 ๒.๑ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

กับการปฏิบัติหนาทีแ่ละการดําเนินชีวิต 
 ๒.๒ การสงเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชนของสังคมสวนรวม (จิตสาธารณะ) 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของสํานักงาน ป.ป.ช.  

 แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
 ๓.๑ การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยขาราชการ 
 ๓.๒ การขับเคลื่อนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL ของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
 ๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
 โดยในแตละมาตรการ จะประกอบดวยแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ โครงการ/
กิจกรรม ที่สวนราชการสังกัดรัฐสภา จะตองดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีความเชื่อมโยง 
ดังนี้ 
 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา ๗ 

  



ความเช่ือมโยงของแผนสงเสริม สนับสนนุ การดําเนนิการดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสวนราชการสังกดัรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

************************* 

รัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 

๒๕๖๐ 

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง

จริยธรรม        

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยทุธศาสตรชาติ    

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) 

 

แผนแมบท

ภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) 

แผนแมบท

สงเสริมคุณธรรม

แหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – 

๒๕๖๔) 

แนวคิด 

จิตพอเพยีง

ตานทุจริต

STRONG 

MODEL 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อน 

สวนราชการสังกัดรัฐสภา  

ตามแนวทางการพัฒนาองคกร 

คุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

มาตรการที่ ๒ การสงเสริมการนําหลกัธรรม 

และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

มาปรบัใชกบัการดําเนินชีวิตและ 

การปฏิบัติตน 

 

  

มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ตามแนวทางของสาํนักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
๑.๑ การขับเคล่ือนกระบวนการตาม
แนวทางการพัฒนาองคกรคุณธรรม 
ตนแบบอยางเปนระบบ 
๑.๒ การขับเคล่ือนใหเกิดองคความรู
และแหล งเรียนรูด านการส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๓ การขับเคล่ือนและเผยแพรส่ือ
ส ร า งส รรค เพื่ อป ลู กฝ งคุ ณ ธรรม
จริยธรรม 
๑.๔ การขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรม
รวมกับเครือขายองคกรคุณธรรม 
 

แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
๒.๑ การสงเสริมการนําหลักธรรมและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชกับการปฏิบัติหนาท่ีและการ
ดําเนินชีวิต 
๒.๒ การสงเสริมกิจกรรมเพื่อ
ประโยชนของสังคมสวนรวม  
(จิตสาธารณะ) 

แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ การดําเนินการตามประมวลจริยธรรม

และวินัยขาราชการ 

๓.๒ การขับเคล่ือนการดําเนินการของ

ชมรม STRONG MODEL ของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา 

๓.๓ การขับเคล่ือนมาตรการ สนับสนุนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิรูป

ประเทศดาน

ปองกันการ

ทุจริต 

และฉบับ

ปรับปรุง 

วัตถุประสงค   เพ่ือใหสวนราชการสังกัดรัฐสภารักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบตามแนวทางของคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเปนฝายเลขานุการ และขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

  

ขอเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ

ประเมินผลฯ 

ราง

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

 หนา ๘ 

  



 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๙ 



มาตรการที่ ๑ การขับเคล่ือนสวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพฒันาองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

ผลผลติ ผลลพัธ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 
๒. มาตรการ/แนวทาง/กลไกในการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบอยางเปนระบบ 
๓. รายงานการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

อยางเปนระบบ 

๑. มีการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
อยางเปนระบบตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรมของคณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติโดยมีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมเปนฝาย
เลขานุการ 

๒. บุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ • สวนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมขับเคลือ่นสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 
๓ • มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ 

• มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการสงเสริมใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา 
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบตามเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม 
ของกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม พรอมทั้งปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอหัวหนาสวนราชการ 

• รายงานผลการขับเคลื่อนบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขาราชการรัฐสภา และคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา พรอมทั้งปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอหัวหนาสวนราชการ 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๐ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองคกรคุณธรรมตนแบบ 
๑.๑.๑ กิจกรรมการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานตาม 
แนวทางองคกรคณุธรรม 
ตนแบบอยางเปนระบบ  
ตามโครงการสรางเสริม
จริยธรรมนําทีม : สําหรับ
ผูบริหารและผูบังคับบัญชา
กลุมงาน (งบประมาณ 
๗,๒๐๐ บาท) 
 
๑.๑.๑.๑ กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการขับเคลื่อนหนวยงาน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมการระดม
ความคิดทบทวน “ปญหาท่ี
อยากแก ความดีท่ีอยาก
ทํา” ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศเจตนารมณ 
๑ ฉบับ 
 
 
 
รายงานสรุปผลการ
ทบทวน ปญหาท่ี
อยากแกความดีท่ี
อยากทํา ๑ ฉบับ 
 
 

-  มีกระบวนการ 
พัฒนาตาม 
แนวทางการเปน
องคกรคุณธรรม
อยางเปนระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูบริหารและ
ผูบังคับบัญชา 
กลุมงานของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
- สํานัก/กลุม/
กลุมงานขึ้นตรง
ของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ โครงการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
๑.๑.๑.๑ การประกาศ
เจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
 
๑.๑.๑.๒ กิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปญหาท่ี
อยากแก ความดีท่ีอยาก
ทํา” ท่ีสอดคลองกับ
คุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
 
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดทํา
แผนสงเสริมคุณธรรมอยางมี
สวนรวมของบุคลากรท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย 
 

 
 
 
ประกาศเจตนารมณ 
๑ ฉบับ 
 
 
 
รายงานสรุปผลการ
ทบทวน ปญหาท่ี
อยากแกความดีท่ี
อยากทํา ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
แผนสงเสริม
คุณธรรมฯ จํานวน 
๑ ฉบับ 
 

- มีกระบวนการ 
พัฒนาตาม 
แนวทางการเปน
องคกรคุณธรรม
อยางเปนระบบ 

- สํานัก/กลุม
สังกัดสํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ. สํานัก
พัฒนาบุคลากร
และสํานัก
นโยบายและ
แผน 
 
สว. สํานัก/กลุม
ในสังกัด
สํานักงาน 
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๑ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
จิตอาสา 
 
๑.๑.๑.๓ กิจกรรมการจัดทํา
แผนสงเสริมคุณธรรมอยางมี
สวนรวมของบุคลากรท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม
เปาหมาย 

 
 
แผนสงเสริม
คุณธรรมฯ จํานวน 
๑ ฉบับ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑.๑.๒ กิจกรรมการคัดเลือก
และยกยองบุคคลผูมี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา  
ตามโครงการสงเสริมการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ตามโครงการสงเสริมการ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางคุณธรรม
จรยิธรรมและธรรมาภิบาล 

- ผูท่ีมีคุณสมบัติ
ไดรับการเสนอชื่อ
เปนขาราชการผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 
จากสํานัก/กลุม/
กลุมงานขึ้นตรง
จํานวน ๒๗ 
หนวยงาน 
 

- ไดบุคลากรผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน
ระดับหนวยงาน
ภายใน และ
ระดับสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
 

- สํานัก/กลุม/
กลุมงานขึ้นตรง
ของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๑.๑.๒ โครงการคัดเลือก
บุคลากรผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา
ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และการสงเสริม 
ยกยองการกระทําความดี
เชิงประจักษ 
(งบประมาณ ๖๔,๐๐๐ 
บาท) 

- มีผูท่ีมีคุณสมบัติ
ไดรับการเสนอชื่อ
เปนขาราชการผูมี
คุณธรรม ๒๐ คน 
 
 
 
 

- ไดขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน 
 
 
 
 
 

- สํานัก/กลุม
สังกัดสํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 
 

๑.๑.๓ กิจกรรมการคัดเลือก
และยกยองหนวยงาน 
ดานการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนของ
สํานักงานเลขาธกิาร 
สภาผูแทนราษฎร 
ตามโครงการสงเสริม 

- สํานัก/กลุม/กลุม
งานขึ้นตรง 
เขารวมกิจกรรม 
การคัดเลือก
หนวยงานดาน 
การสงเสริม
คุณธรรมและ

- ไดหนวยงาน 
ท่ีมีผลงานดาน
การสงเสริม 
ตามประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ
รัฐสภาและ

- สํานัก/กลุม/
กลุมงานขึ้นตรง
ของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๑.๑.๓ โครงการคัดเลือก
สํานักท่ีมีผลงานดานการ
สงเสริมตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใสของ
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
(งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ บาท) 

- สํานัก/กลุมเขา
รวมกระบวนการ
คัดเลือกจํานวน  
๑๙ หนวย 

- ไดหนวยงาน 
ท่ีมีผลงานดาน
การสงเสริมตาม
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ
รัฐสภาและ

- สํานัก/กลุม
สังกัดสํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๒ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
การขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

จริยธรรม จํานวน 
๒๗ หนวยงาน 

ความโปรงใส
ของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

 ความโปรงใส
ของสํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑.๑.๔ กิจกรรมขับเคลื่อน 
องคกรคุณธรรมตนแบบมิติ 
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
 
 

- มีรายงานการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบมิติ 
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม 

- บุคลากรมีการ
แสดงออกมิติ 
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม 

- บุคลากร 
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
๒๗ สํานัก/
กลุม/กลุมงาน
ขึ้นตรง 

๑.๑.๔ โครงการสงเสริมการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบมิติเชิงวัฒนธรรม
และหลักธรรมทางศาสนา 
 

- บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ ๘๐ 
ของกลุมเปาหมาย 
 
 

- มีกิจกรรม
สงเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณีและ
บํารุงพระ
ศาสนา 

- บุคลากร 
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา จํานวน 
๑๐๐ คน 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สผ. สํานัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
และสํานัก
ประชาสัมพันธ 

๑.๑.๕ กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการ
ตามแนวทางการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

- รายงานการ
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ดําเนินการตามแนว
ทางการพัฒนา
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

- มีกระบวนการ 
พัฒนาตาม 
แนวทางการเปน
องคกรคุณธรรม
อยางเปนระบบ 
 

- บุคลากรของ
สํานักงาน 
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
 
 

๑.๑.๕ โครงการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการ
ตามแนวทางการพัฒนา
องคกรคุณธรรมตนแบบ 

- รายงานการ
ติดตาม ทบทวน 
การทบทวนและ
ปรับปรุงแผน
สงเสริมคุณธรรม
ประจําสํานัก/กลุม 
- ผลสํารวจ
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามคานิยม
รวมของสวน
ราชการสังกัด
รัฐสภาและ
วัฒนธรรมองคกร 

- บุคลากร
ปฏิบัติตาม
คานิยมรวมของ
สวนราชการ
สังกัดรัฐสภา
และวัฒนธรรม
องคกร 
รอยละ ๘๐  
 
 
 
 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๓ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๑.๑.๖ กิจกรรมวันคุณธรรม
จริยธรรม ตามโครงการ
สงเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
(งบประมาณ ๗๗,๔๐๐ 
บาท) 
 

- การประกาศ 
ยกยองชมเชยบุคคล
ผูมีคุณธรรม
จริยธรรม การ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา และ
หนวยงาน 
ดานการสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
สํานักงานเลขาธกิาร
สภาผูแทนราษฎร 
 

- บุคลากรมี
ขวัญกําลังใจ 
ในการปฏิบัติตน
เปนขาราชการ 
ท่ีดี 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร  

๑.๑.๖ โครงการวันแหง
คุณธรรมและเครือขาย
คุณธรรมความโปรงใส 
( งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ 
บาท) 
 

- การประกาศ 
ยกยองชมเชยการ
กระทําความดี 

- บุคลากรมี
ขวัญกําลังใจ 
ในการทําความดี 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๑.๑.๗ กิจกรรมธรรมทัศน
พัฒนาจิตใจ สําหรับ
บุคลากรสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ตามโครงการพัฒนา
จิต เพ่ือประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติงาน 

- บุคลากร
กลุมเปาหมาย  
เขารวมกิจกรรม 
รอยละ ๘๐  
- องคความรู
เกี่ยวกับหลักธรรม
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- บุคลากรนํา
หลักธรรมไป
ประยุกตใชใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 

- บุคลากร 
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
จํานวน ๕๐ คน 

    สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๔ 



๑.๒ การขับเคลื่อนใหเกิดองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลติ ผลลพัธ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. สรางองคความรูและแหลงเรียนรูเพ่ือใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

และบุคคลภายนอกไดศึกษาเรียนรูและนําองคความรูไปเปนแนวทางในการดําเนินการ 

- มีบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเขามาศึกษาเรียนรู/บุคคลหรือหนวยงาน
ภายนอกเขามาศึกษาเรียนรู เพ่ือนําองคความรูดานการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภาไปใชประโยชนในการดําเนินการ 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ • สวนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ • มีองคความรูหรือแนวทางการสงเสริม สนับสนุน คุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เปนแนวทางในการเผยแพร

เพ่ือสรางการเรียนรูและนําไปปฏิบัติ 

• มีแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนใหเกิดองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอหัวหนาสวนราชการ 
 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๕ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๑.๒ การขับเคลื่อนใหเกิดองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๒.๑ โครงการสรางเสริม
จริยธรรมนําทีม : สําหรับผูปฏิบัต ิ
- การสรางความรูความเขาใจใน
การจัดทําแบบกระบวนการ 
ขั้นตอนการดําเนินงานและการ
ขับเคลื่อนสูการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ เพ่ือใหเกิดองค
ความรูและแหลงเรียนรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 -การถอดบทเรียนเพ่ือการ
สงเสริมและพัฒนาบุคลากรให
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและขับเคลื่อน
การรักษามาตรฐานการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
(งบประมาณ ๗,๒๐๐ บาท) 
 
 
 

๑) บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ ๘๐ 
ของกลุมเปาหมาย 
๒) มีการดําเนินกิจกรรม
ขับเคลื่อนเพ่ือใหเกิด
องคความรูและแหลง
เรียนรูดานการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงาน 

- หนวยงานมี
องคความรูดาน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
อยางนอย  ๑ 
องคความรู 

- บุคลากร 
ท่ีมีบทบาท 
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
จากทุก
หนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
จํานวน ๕๐ คน 
 

๑.๒.๑ โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนเพ่ือการ
สงเสริมและพัฒนาบคุลากรให
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาและขับเคลื่อน
ไปสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
( งบประมาณ ๑๔,๐๐๐ บาท) 
 

- บุคลากรเขา
รวมกิจกรรม
รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมาย 

- องคความรู
อยางนอย 
๑ องคความรู 

- บุคลากรท่ี
ไดรับการ
เสนอชื่อเขา
รับการ
คัดเลือก/
ขาราชการผูมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ดีเดน จํานวน 
๕๐ คน 

สผ. สํานัก
พัฒนา
บุคลากร 
  
สว.สํานกั
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล  
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๖ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๑.๒.๒ กิจกรรมสรางแหลง
เรียนรูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
 

- มีแหลงเรียนรูดิจิทัล 
การเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ รวมท้ังสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

- มีการเผยแพร
และประชาสัมพันธ
องคความรูจาก
แหลงเรียนรู 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๑.๒.๒ โครงการจัดต้ังศูนย
เรียนรูดานคุณธรรมและความ
โปรงใส/เสริมสรางแหลงเรียนรู
ดานคุณธรรมและความโปรงใส
ผานระบบดิจิทัล 

- มีแหลงเรียนรู
ดานคุณธรรม
และความ
โปรงใส/แหลง
เรียนรูผานระบบ
ดิจิทัล 

- มีการ
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ
องคความรู
จากแหลง
เรียนรู 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ. สํานัก
พัฒนา
บุคลากร 
  
สว.สํานกั
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

 

  

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๗ 



๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพรสื่อสรางสรรค เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
ผลผลติ ผลลพัธ 

๑. มีแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน การสรางสื่อสรางสรรคดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีชองทางในการเผยแพรสื่อสรางสรรคการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาสูสาธารณะ 

 
 

- สื่อสรางสรรคดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาสรางการตระหนักรูดานคุณธรรม จริยธรรม  
และยึดถือปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ • มีแผนงาน/แนวทางในการสงเสริม สนับสนุน การสรางสื่อสรางสรรคดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของ 

สวนราชการสังกัดรัฐสภา หรอืการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ ผานรูปแบบ หรือชองทางตาง ๆ เพ่ือเผยแพรการสรางเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาสูสาธารณะ 

๓ • มีการจัดทําสื่อสรางสรรคดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือการเผยแพร 
การสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาสูสาธารณะผานชองทางตาง ๆ 

๕ • รายงานการขับเคลื่อนและการเผยแพรสื่อสรางสรรค หรอืการเผยแพรการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรมฯ ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
สูสาธารณะ พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอหัวหนาสวนราชการ 

 
 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๘ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 

๑.๓ การขับเคลื่อนและเผยแพรสื่อสรางสรรค เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
๑.๓.๑ กิจกรรมการสรางสื่อ
สรางสรรคและรณรงค
สงเสริมการขับเคลื่อนดาน 
- วัฒนธรรมองคกร (มีจิต
บริการ สมานสามัคคี มีวินัย 
ใจสัตยซ่ือ ถือหลักพอเพียง) 
- คานิยมรวมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
(สามัคคี มีวินัย ใจซ่ือตรง)
ตามโครงการฝกอบรมผูนํา
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองคกร เชน คลิปวีดีโอ 
อินโฟกราฟก เพลง 
บทความ คําขวัญ เปนตน 
(งบประมาณ ๘,๔๐๐ บาท) 
 

- มีสื่อเพ่ือใชในการ
รณรงคสงเสริมอยาง
นอย ๒ ประเภท 

- หนวยงานมี
การขับเคลื่อน
และเผยแพร
สรางสรรค เพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหแก
บุคลากร 
- มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ
สื่ออยางนอย ๓ 
ชองทาง 
- มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ
สื่อท้ังภายใน
และภายนอก
สํานักงาน 

- บุคลากร
ตนแบบ/
บุคลากรท่ีมี
บทบาทในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
หนวยงานใน
สังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
จํานวน ๕๐ คน 

๑.๓.๑ โครงการจัดทําสื่อ
และรณรงค เผยแพร เพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 
เชน อินโพกราฟก คลิปวีดิโอ 
แบนเนอร โปสเตอร เปนตน 
 
๑.๓.๒ โครงการเผยแพร
และรณรงคกระบวนการ
สรางองคกรคุณธรรม 

- มีสื่อเพ่ือใชในการ
รณรงคอยางนอย ๒ 
ประเภท 
 
 
 
 
- มีสื่อคลิปวีดีโอ 

- มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธ
อยางนอย ๓ 
ชองทาง 
 
 
 
- มีการเผยแพร
ท้ังภายในและ
ภายนอก
สํานักงาน 

- สํานัก/กลุมใน
สังกัด สว 
 
 
 
 
 
- บุคคลภายใน
และภายนอก 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สํานัก/กลุม
ในสังกัด  
 
 
สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๑๙ 



๑.๔ การขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขายองคกรคุณธรรมภายนอก 
ผลผลติ ผลลพัธ 

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการรวมกับเครือขายองคกรคุณธรรมภายนอก 
๒. มีแนวทางการขับเคลื่อนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบจากการเรียนรูกับ

องคกรภายนอก 
 

- มีการประยุกตใชขอมูลจากการเรียนรูจากเครือขายองคกรคุณธรรมภายนอก 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ • สวนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรวมกับเครอืขายองคกรคุณธรรมภายนอก โดยมีเปาหมายใหมีการเรยีนรู 

แนวทางการขับเคลื่อนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ นํามาประยุกตใชกับสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ • นําแนวทางที่ไดเรียนรูกับเครือขายองคกรคุณธรรมภายนอก เพ่ือขับเคลื่อนสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางยั่งยืน มาประยุกตใช 

กับสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางเปนรูปธรรม ไดอยางนอย ๑ แนวทาง 
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขายองคกรคุณธรรมภายนอก เพ่ือใหมีการเรียนรูแนวทางการขับเคลื่อนสูการ 

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางเปนระบบ มาประยุกตใชกับสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางเปนรูปธรรม พรอมปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เสนอหัวหนาสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๐ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 

๑.๔ การขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมรวมกับเครือขายองคกรคุณธรรมภายนอก 
๑.๔.๑ กิจกรรมสรางการ
รับรู ความเขาใจรวมกัน 
ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมรวมกับเครือขาย
ของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา ภายใตโครงการ
สรางเสริมจริยธรรมนํา
ทีมงาน (งบประมาณ 
๓,๖๐๐ บาท) 

๑) มีการจัดกิจกรรม 
รวมกับเครือขาย 
องคกรคุณธรรม  
๒) มีแนวทางการ
ขับเคลื่อนสูการเปน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบท่ีย่ังยืนจาก
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเครือขาย 
  
 

- มีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูกับ
เครือขายมา
ประยุกตใชกับ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
 

- บุคลากรในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร
ท่ีเสริมสรางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม จํานวน 
๕๐ คนและ
บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  

๑.๔.๑ โครงการขับเคลื่อน
รวมกับเครือขายองคกร
คุณธรรมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- บุคลากรเขารวม
กิจกรรมรอยละ ๘๐ 
ของกลุมเปาหมาย 

- เครือขายได
รวมกัน
ขับเคลื่อน
แลกเปลี่ยน
เรียนรู 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภาและ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๑.๔.๒ โครงการแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู อ งค ก รคุ ณ ธรรม
ตนแบบดานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
(งบประมาณ ๓,๖๐๐ บาท) 

๑) มีการจัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกับเครือขาย 
องคกรคุณธรรม  
๒) มีแนวทางการ 
ขับเคลื่อนสูการเปน 
องคกรคุณธรรม
ตนแบบจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
กับเครือขาย 
 

- มีแนวทางการ 
ขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบท่ีไดมี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับ
เครือขายมา
ประยุกตใชกับ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

- บุคลากรของ

สํานักงาน 
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
จํานวน ๕๐ คน 

๑.๔.๒ โครงการขยาย
เครือขาย “บวร” คุณธรรม 
และความโปรงใส 

- มีเครือขายเพ่ิม
อยางนอย ๑ 
เครือขาย 

- มีการ
ขับเคลื่อน
โครงการ/
กิจกรรมรวมกัน 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สํานัก/กลุม
ในสังกัด สว 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๑ 



มาตรการที่ ๒ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกบัการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
แนวทางตามมาตรการ  

๒.๑ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่และการดําเนินชีวิต 
ผลผลติ ผลลพัธ 

- มแีผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่และการดําเนินชีวิต 

- บุคลากรกลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่  
และการดําเนินชีวิต  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ • สวนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่

และการดําเนินชีวิต 
๓ • ดําเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่และการดําเนิน

ชีวิต 
๕ • รอยละบุคลากรกลุมเปาหมายมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติ

หนาที่และการดําเนินชีวิต โดย 
- รอยละ ๗๕ – ๗๙ ไดคะแนน ๐.๔ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ – ๘๔ ไดคะแนน ๐.๖ คะแนน 
- รอยละ ๘๕ – ๘๙ ไดคะแนน ๐.๘ คะแนน 
- รอยละ ๙๐ ขึ้นไป ไดคะแนน ๑.๐ คะแนน 

• รายงานผลการดําเนินการตามหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่และการดําเนินชีวิต  
พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๒ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๒.๑ การสงเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับการปฏิบัติหนาที่และการดําเนินชีวิต 
๒.๑.๑  โครงการพัฒนาจิต 
เพ่ือประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน : กิจกรรม
หลักธรรมนําชีวิตดวย
วิถีทางศาสนา  
   เพ่ือขับเคลื่อนตาม
คานิยมองคกรดานคุณธรรม
จริยธรรมและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดย
เสวนา หัวขอ “สังคมเปน
สุขดวย วินัย : ความหมาย
ท่ีกวางไกลกวา ขอบังคับ” 
เพ่ือใหเกิดองคความรู
เกี่ยวกับหลักคําสอนทาง
ศาสนาท่ีจะนํามาปรับใชกับ
การปฏิบัติหนาท่ีและการ
ดําเนินชีวิต รวมท้ังนําไป
เผยแพรขยายผลแก
บุคลากรในหนวยงาน 
(งบประมาณ ๑๐,๘๐๐ 
บาท) 
 

- องคความรู
เกี่ยวกับหลักคําสอน
ทางศาสนาท่ีจะ
นํามาปรับใชกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีและ 
การดําเนินชีวิต 

- บุคลากรมีการ
นําความรู  
ความเขาใจ
หลักธรรมทาง
ศาสนามาปรับใช
กับการปฏิบัติ
หนาท่ีและการ
ดําเนินชีวิต 
- มีการนําองค
ความรูท่ีไดไป
ขยายผลใหแก
บุคลากรใน
หนวยงาน  

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
จํานวน ๑๐๐ คน 

๒.๑.๑ โครงการเสริมสราง
หลักธรรมนําทีมงานเพ่ือ
สนับสนุนการขับ เคลื่ อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
รูปแบบ : รับฟงและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การนําหลักธรรมมาปฏิบัติ
ราชการภายในกลุมงาน 
(งบประมาณ ๘,๕๐๐ บาท) 

๑) ความรูเกี่ยวกับ
หลักธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 
๒) หลักธรรมในการ
เปนผูบังคับบัญชา 
ท่ีดี 
๓) การเสริมสราง
ประสิทธิภาพทีมงาน 

- การนํา
หลักธรรมไปใช
ในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

- จํานวน
ผูบังคับบัญชา
กลุมงานตาม
อัตราท่ีมีผูครอง
ตําแหนง  
ณ ชวงเวลา 
จัดโครงการ 

สผ. สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 
 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๓ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๒.๑.๒  โครงการเสริมสราง
ดุลยภาพชีวิตและการเรียนรู
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง : กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ พิพิธภัณฑ
การเกษตรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว (องคการมหาชน) 
จํานวน ๒ หลักสูตร 
๑) “ตามรอยพอ กษัตริย
เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒) “ปนเรียน ปนรู เรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียง” 
     มุงเนนการเรียนรูจาก
การฝกปฏิบัติท่ีสามารถ
นําไปประยุกตใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน และการ
เผยแพรองคความรูจากการ
เขารวมโครงการใหแก
บุคลากรอ่ืนในหนวยงาน 
(งบประมาณ ๖,๖๐๐ บาท) 
 
 

๑) องคความรู
เกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีจะนําไปปรับใชใน
การปฏิบัติราชการ 
และการดําเนินชีวิต 
๒) รายงานผลการ
ดําเนินการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของ
หนวยงาน/บุคลากร
ในหนวยงาน 

- บุคลากรยึดม่ัน
และมีจิตสํานึกตอ
การนําหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใชกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีและ
การดําเนินชีวิต 
เชน  
๑) ความพอประมาณ   
ปฏิบัติอยูในความ
พอดี การไม
เบียดเบียนตนเอง
และผูอ่ืน  
๒) ความมี
เหตุผล  การ
ตัดสินใจอยางมี
เหตุผล โดย
พิจารณาจากเหตุ
ปจจัยท่ีเกี่ยวของ 
การคํานึงถึงผลท่ี
คาดวาจะเกิดขึ้น
จากการกระทํา
อยางรอบคอบ 
 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
จํานวน ๑๐๐ คน 

๒.๑.๒ โครงการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ 
บาท) 
รูปแบบ 
๑) รับฟงบรรยาย
กรณีศึกษาการนาํหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการดํารงชีวิตและ
ปฏิบัติงาน 
 ๒) ศึกษาดูงาน 
 

- บุคลากรเขารวม 
รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมาย 

- หนวยท่ีสังกัด
ไดนําหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับ
ใชในการปฏิบัติ
ราชการ เชน 
๑) หลักการ
พอประมาณ 
๒) หลักการ
พ่ึงตนเอง 
๓) หลักของการ
มีเหตุมีผลและ
ความรอบรู 
ฯลฯ 

- สํานัก ๑๘ 
สํานัก ๑ กลุม 

 

สผ. สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๔ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๓) ภูมิคุมกัน  การ
เตรียมตัวใหพรอม
รับผลกระทบและ
การเปลี่ยนแปลง
ดานตางๆ ท่ีจะ
เกิดขึ้น  
ภายใตเงื่อนไข ๒ 
ประการ คือ 
๑) ความรู ความ
รอบคอบท่ีจะ
นํามาพิจารณาให
เชื่อมโยง
ประกอบการ
วางแผนและความ
ระมัดระวังในการ
ปฏิบัติ 
๒) คุณธรรม 
มีความตระหนัก
ใน คุณธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต 
อดทน มีความ
เพียร ใช
สติปญญาในการ
ดําเนินชีวิต 
 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๕ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
- มีการนําองค
ความรูท่ีไดไป
ขยายผลใหแก
บุคลากรใน
หนวยงาน 

    ๒.๑.๓ โครงการขยายผล
การนําเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในระดับสํานัก/กลุม 
รูปแบบ : ใหสํ านัก/กลุ ม
ดํ าเนินการจัดกิ จกรรม/
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- บุคลากรเขารวม 
รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมาย 

- หนวยท่ีสังกัด
ไดนําหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับ
ใชในการปฏิบัติ
ราชการและการ
ดําเนินชีวิต 

- สํานัก ๑๘ 
สํานัก ๑ กลุม 

 

สว. สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๖ 



๒.๒ การสงเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชนของสังคมสวนรวม (จิตสาธารณะ) 

ผลผลติ ผลลพัธ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมความตระหนักรูถึงความสําคัญ 
  ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

- บุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรูถึงความสําคัญของ 
การมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม รวมทั้งสงเสริมกจิกรรม
เพ่ือประโยชนของสังคมสวนรวม (จิตสาธารณะ) 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ • สวนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมและการตระหนักรูถึงความสําคัญ 

ของการมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 
๓ • สวนราชการสังกัดรัฐสภามีกิจกรรมในการสงเสริมการดําเนินการเพ่ือประโยชนของสังคมสวนรวม  
๕ • รายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือประโยชนของสังคมสวนรวม (จิตสาธารณะ) ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

พรอมทั้ง ปญหา อุปสรรค เสนอตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 

 

 

 

 

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๗ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๒.๒ การสงเสริมกิจกรรมเพ่ือประโยชนของสังคมสวนรวม (จิตสาธารณะ) 
๒.๒.๑ กิจกรรมส ง เส ริม  
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
อาทิ กิจกรรมจิตอาสา  
(การบริจาคโลหิต การทํา
ความสะอาดสถานท่ี  
การเก็บขยะสิ่งปฏิกูล) 
กิจกรรมสรางสรรคสังคม 
(การบริจาคทรัพย/สิ่งของ
อุปโภค/บริโภค การสวด
มนต) กิจกรรมชวยเหลือ
บุคคลและสังคม (การรวม
ใหบริการผูเขารับการฉีด
วัคซีน การอานหนังสือ 
ใหคนตาบอด) 

- บุคลากรของ 
สํานักงานฯ  
มีจิตสาธารณะ  
ปฏิบัติตน เพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน 

- รายงานผลการ
ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคม 
และสาธารณประโยชน 

- บุคลากรของ
สํานักงานสภา
ผูแทนราษฎร 

๒.๒.๑ โครงการสงเสริม
สนับสนุนและพัฒนาความรู
ความเขาใจดานความ
รับผิดชอบตอสังคม (CSR) 
และสิ่งแวดลอม 
(งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ 
บาท) 

- บุคลากรเขารวม
รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมาย 

- บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจตอความ
รับผิดชอบตอ
สังคม 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ.ทุกหนวยงาน
ของสํานักงานฯ 
 
สว. สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

    ๒.๒.๒ กิจกรรมจิตอาสา 
“เราทําความดี เพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย” 

- มีการขับเคลื่อน
และจัดกิจกรรม
อยางนอย ๒ ครั้ง 

- บุคลากรเขา
รวมโครงการจิต
อาสาเพ่ือสังคม 

-  บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

 แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๘ 



มาตรการที่ ๓ การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางดําเนินการตามมาตรการ  
 ๓.๑ การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยขาราชการ 

ผลผลติ ผลลพัธ 
๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เสรมิสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย

ของขาราชการ 
๒. ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา วัฒนธรรม

องคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. ขาราชการรัฐสภามีการกระทําผิดวินัยลดนอยลง 
๒. ขาราชการรัฐสภามีการตระหนักรูและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ

รัฐสภา วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ิมมากขึ้น 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ • สวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทําโครงการ/กิจกรรมเสรมิสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยของขาราชการ 
• สวนราชการสังกัดรัฐสภามีแผนงาน/แนวทางในการติดตามการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองคกร  

และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ •   ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน/แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกร ประกอบดวย 

- มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมครบทุกหนวยงาน 
- มีการติดตามและประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕ •   รอยละบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
- รอยละ ๗๕ - ๗๙ ไดคะแนน  ๐.๔ คะแนน 
- รอยละ ๘๐ - ๘๔ ไดคะแนน  ๐.๖ คะแนน 
- รอยละ ๘๕ - ๘๙ ไดคะแนน  ๐.๘ คะแนน 
- รอยละ ๙๐ ขึ้นไป ไดคะแนน  ๑.๐ คะแนน 

•  รายงานการติดตามและประเมินผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกรประกอบดวยผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมระดับหนวยงาน   
และผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรม ระดับองคกร พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๒๙ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๓.๑ การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยขาราชการ 
๓.๑.๑ กิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ขาราชการรัฐสภา วินัยและ
โทษทางวินัยของขาราชการ
รัฐสภา ภายใต โครงการ
เรียนรูกระบวนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
(งบ ป ระมาณ  ๑ ๐ ,๘ ๐ ๐ 
บาท) 

- บุคลากรมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา 
วินัย โทษทางวินัยของ
ขาราชการรัฐสภา 
รวมท้ังการปองกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในหนวยงาน 

- บุคลากรเกิด
ความตระหนักรู
เกี่ยวกับ
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ
รัฐสภา วินัย 
โทษทางวินัย
ของขาราชการ
รัฐสภา การ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต รวมท้ังมี
การเสริมสราง
ความรวมมือ
ดานการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริตใน
หนวยงาน 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร  
จํานวน ๕๐ คน 

๓.๑.๑ โครงการเสริมสราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
วินัยและโทษทางวินัยตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการรัฐสภาพรอม
กรณีตัวอยาง 
(งบ ป ระมาณ  ๑ ๕ ,๐ ๐ ๐ 
บาท) 

- บุคลากรเขารวม
โครงการ 

- บุคลากรมี
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
วินัยและการทํา
ผิดวินัย 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 

สผ. สํานัก
พัฒนาบุคลากร 
/สํานัก 
บริหารงานกลาง 
 
 
สว. สํานัก
บริหารงาน
กลางและสํานัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๑.๒ กิจกรรมเผยแพร
ความรูเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยและการ

๑) มีการเผยแพร
ความรูดานวินัย 
ผานชองทางตาง ๆ  

๑) สวนราชการ
สังกัดรัฐสภามี
การดําเนินการ

- ขาราชการของ
สวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๓.๑.๒ โครงการสนับสนุน
การขับเคลื่อนคุณธรรม 
ประมวลจริยธรรม

- กลุมเปาหมายมี
ความเขาใจแนว
ทางการขับเคลื่อน

- สํานัก/กลุม  
นําแนวทางการ
ขับเคลื่อน

- คณะทํางาน 
STRONG และ 
ผูบังคับบัญชา

สผ.สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๐ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
ปองกันการกระทําผิดวินัย
ของบุคลากร 

๒) ขอมูลสถิติ
จํานวนกรณีการ
กระทําผิดทางวินัย
ของขาราชการ 
๓) รายงานผลการ
ประเมินความรู
ความเขาใจของ
ขาราชการท่ีมี
ความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยของ
ขาราชการ 

เพ่ือรณรงค
สงเสริม
มาตรการดาน
วินัยและการ
ปองกันการ
กระทําผิด
กฎหมายท่ี
เกี่ยวกับการ
ทุจริตในภาครัฐ 
๒) จํานวนกรณี
การกระทําผิด
ทางวินัยท่ี
เกี่ยวกับการ
ทุจริตตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี
ลดลง 

ขาราชการ ธรรมาภิบาล 
และความโปรงใส 
(งบประมาณ ๔,๕๐๐ บาท) 

คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

คุณธรรมและ
ความโปรงใสไป
จัดทําแผน
ประจําสํานัก/
กลุม 

กลุมงานและ
ผูบริหาร 

สว. สํานัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

๓.๑.๓ กิจกรรมการ
ประเมินพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองคกร และ
คานิยมรวมของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

- รายงานผลการ
ประเมินพฤติกรรม
ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องคกร และคานิยม
รวมของสวน
ราชการสังกัด
รัฐสภา 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
มีการประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๓.๑.๓ โครงการติดตามและ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชกรวุฒิสภา 

- รายงานการ 
ผลสํารวจพฤติกรรม
การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา  

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
มีการประพฤติ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
ขาราชการ

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 
 
 
 
 

สผ.สํานักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๑ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องคกร และ
คานิยมรวมของ
สวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องคกร และ
คานิยมรวมของ
สวนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๒ 



๓.๒ การขับเคลื่อนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลผลติ ผลลพัธ 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนองคกรพอเพียง

ตานทุจริต 
 
 

- มีมาตรการ/แนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งมีกิจกรรมเพ่ิมเติมจากการดําเนินการ 
ในปที่ผานมา และมีการเผยแพรผานชองทางตาง ๆ  

เกณฑการใหคะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ • มีแผนการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนองคกรพอเพียงตานทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๓ • ดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนองคกรพอเพียงตานทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
๕ • รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ/แนวทาง ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.  

พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเสนอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
 

  

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๓ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๓.๒ การขับเคลื่อนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓.๒.๑ กิจกรรมเสริมสราง
ความรู STRONG Model : 
จิตพอเพียงตานทุจริต 
- กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ/การแลกเปลี่ยน
เรียนรู/ระดมความคิดเห็น/
ศึกษาดูงาน 
-  สานสัมพันธเครือขาย
ภายในสํานักงานฯ  
(๒๗ สํานัก/กลุม/กลุมงาน
ขึ้นตรง) ผานกิจกรรมสราง
ความเขาใจรวมกันของ
เครือขายในการดําเนินการ
ตามแผน 
 

- มีแผนการ
ขับเคลื่อน 
ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงตาน
ทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
- มีการเผยแพร
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ตามแผนสงเสริม
และขับเคลื่อนของ
ชมรม STRONG จิต
พอเพียงตานทุจริต 
ผานระบบ
สารสนเทศของ
สํานักงานฯ  
 

- มีมาตรการ/
แนวทางในการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ตาม
เกณฑการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน
ของหนวยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment   
: ITA) ของ
สํานักงาน 
ป.ป.ช. มาปรับ
ใชในการปองกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภายใน

๑) บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
ทุกสํานัก/กลุม/
กลุมงาน 
๒) บุคคลอ่ืน 
ท่ีเกี่ยวของ 
 

๓.๒.๑ โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและขยายเครือขาย 
STRONG จิตพอเพียง 
ตานทุจริต 
(งบประมาณ ๑๙,๐๐๐ 
บาท) 

- รายงานการเรียนรู
เกี่ยวกับการขยาย
เครือขาย STRONG 
จิตพอเพียง 
ตานทุจริต 

- มีการนํา
หลักการความรู
ไปขยาย
เครือขาย 
STRONG 
ภายในสํานัก/
กลุมท่ีสังกัด 

- สมาชิกชมรม 
STRONG ของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
- เครือขาย
(กระทรวง
สาธารณสุข) 

สผ. ชมรม 
STRONG สผ. 
องคกรพอเพียง
ตานทุจริต 
ของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
 
สว. สํานัก
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๔ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๓.๒.๒  กิจกรรมเสริมสราง
ความเขมแข็ง STRONG 

Model รวมกับเครือขาย
ภายนอก  
๑) เขารวมกิจกรรมการ
ตอตานทุจริตของเครือขาย
ภายนอก 
๒) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเกี่ยวกับการตอตาน
ทุจริตรวมกับเครือขาย
ภายนอก 

- เครือขายเพ่ิม 
อยางนอย ๑ 
เครือขาย 

- รายงานองค
ความรูท่ีได
แลกเปลี่ยนกับ
เครือขาย 

- สมาชิกชมรม 
STRONG สผ. 
องคกรพอเพียง 
ตานทุจริต 
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๓.๒.๒ โครงการขยายและ
ถายทอดความรูกับเครือขาย
ชมรม STRONG  
จิตพอเพียงตานทุจริต 

- เครือขายเพ่ิม 
อยางนอย ๑ 
เครือขาย 

- มีกิจกรรม
รวมกับเครือขาย 
อยางนอย ๑ 
ครั้ง 

- องคกร
เครือขาย
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

สผ.ชมรม 
STRONG สผ. 
องคกรพอเพียง 
ตานทุจริต 
 
สว.สํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๓.๒.๓ กิจกรรมรณรงค
เผยแพรประชาสัมพันธ
ปองกันการทุจริต การ
เผยแพรองคความรูโมเดล  
STRONG : องคกรพอเพียง
ตานทุจริต ในรูปแบบคลิป
วิดีโอ  บทเพลง คําขวัญ 
ผานชองทางสื่อตาง ๆ 
(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท) 

- มีการเผยแพร
ประชาสัมพันธสื่อ
ปองกันการทุจริต 
การเผยแพรองค
ความรูโมเดล  
STRONG : องคกร
พอเพียงตานทุจริต 

- รายงาน 
การเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธ
ปองกันการ
ทุจริต การ
เผยแพรองค
ความรูโมเดล  
STRONG : 
องคกรพอเพียง
ตานทุจริต 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
ทุกสํานัก/กลุม/
กลุมงาน 
 

๓.๒.๓ โครงการวัน 
STRONG DAY แลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการสรางคนดี 
เพ่ือตอตานและปองกันการ
ทุจริต 

- บุคลากรเขารวม
รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมาย 

- สรุปผลงาน 
โดดเดนในการ
สราง
กระบวนการ 
คนดี/ปองกันการ
ทุจริต 

- บุคลากรและ
กรรมการชมรม 
STRONG 

สผ.ชมรม 
STRONG สผ. 
องคกรพอเพียง 
ตานทุจริต 
 
สว. ทุกสํานัก 
ในสํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๕ 



๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) 

ผลผลติ ผลลพัธ 
๑. มีการนําแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มาปรับใชกับสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. มีการเผยแพรขอมูลของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตอสาธารณะตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ที่กําหนด 

- สวนราชการสังกัดรัฐสภามผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมตํ่ากวาปที่ผานมา 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ • สวนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินกิจกรรม แนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 
๓ • มีการเผยแพรขอมูลของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตอสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามที่กําหนด ผานชองทางตาง ๆ  
๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา พรอมปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เสนอหัวหนาสวนราชการ 
 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๖ 



โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการ สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (ITA) 
๓ .๓ .๑  โค ร งก า รชี้ แ จ ง
เกี่ยวกับการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในกิจกรรมชี้แจงคํารับรอง
การป ฏิบั ติ ราชการของ
สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- บุคลากรเขารวม
รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมาย 

- บุคลากร
กลุมเปาหมายมี
ความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
การดําเนินงาน
ดานคุณธรรม
และความ
โปรงใส 

- ผูบริหารและ
บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๓.๓.๑ โครงการชี้แจง
กรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา (ดานคุณธรรม
และความโปรงใส) 

- บุคลากรเขารวม
รอยละ ๘๐ ของ
กลุมเปาหมาย 

- บุคลากร
กลุมเปาหมายมี
ความรูความ
เขาใจในการ
ขับเคลื่อนงาน
ดานคุณธรรม
และความ
โปรงใส 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

สผ.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
 
สว.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
 
 

๓.๓.๒ กิจกรรมการ
ประกาศเจตจํานงสุจริต
ของเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

- มีการประกาศ
เจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน 
ของเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

- มีการถายทอด
ขยายผล
เจตจํานงสุจริต
ในการบริหาร 
งานของ
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร
ไปสูการปฏิบัติ 

- ผูบริหารและ
ขาราชการของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๓.๓.๒ กิจกรรมการ
ประกาศเจตจํานงสุจริต
ของเลขาธิการวุฒิสภา 
ในการบริหารงาน
สํานักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา 

- มีการประกาศ
เจตจํานงสุจริตใน
การบริหารงาน 
ของเลขาธิการ
วุฒิสภา 

- มีการถายทอด
ขยายผล
เจตจํานงสุจริต
ในการ
บริหารงานของ
เลขาธิการ
วุฒิสภาไปสู 
การปฏิบัติ 

- บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

สผ.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
 
สว.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
 
 

๓.๓.๓ กิจกรรม
เสริมสรางมาตรการกลไก
การปองกันการทุจริต  
 

- แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ของสํานักงาน
เลขาธิการสภา

- มีการกําหนด
มาตรการใน 
การปองกัน 
การทุจริตของ  

- บุคลากร
ภายในของ
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๓.๓.๓ กิจกรรม
เสริมสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ 
การดําเนินการขับเคลื่อน

- บุคลากร
กลุมเปาหมายเขา
รวมกิจกรรมตามท่ี
กําหนด 

- กลุมเปาหมาย 
มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ 

ITA เพ่ิมมากขึ้น 

- บุคลากรภายใน
ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 

สผ.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๗ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- แผนบริหารความ
เสี่ยงดานการทุจริต
ของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
- รายงานการ
ประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของ 
สํานักงานฯ 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
ตามเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA) 
 
๓.๓.๔ กิจกรรมจัดทํา
แผนปฏิบัติการบริหาร
ความเสี่ยงและปองกัน
การทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- มีแผนปฏิบัติ
การบริหารความ
เสี่ยงและปองกัน
การทุจริตของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการ
ประเมินผลการ
บรรลุเปาหมาย
ของโครงการ/
กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ
บริหารความ
เสี่ยงฯ ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรภายใน
ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

 
 

สว.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๘ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๓.๓.๔ กิจกรรมการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ท่ีเปนปจจุบัน (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT)  
บนเว็บไซตของสาํนักงานฯ 

 

- มีขอมูลองคความรู
ท่ีครบถวน เปน
ปจจุบัน 
 

- สาธารณะชน
ไดรับทราบ
ขอมูลของ
สํานักงานฯ  
 

- ประชาชนและ
ผูสนใจ 

๓.๓.๕ กิจกรรมการจัดทํา
สื่อมัลติมีเดียการดําเนินการ
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓.๖ กิจกรรมการเผยแพร
องคความรูเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity & 
Transparency 
Assessment: ITA)  
ลงในศูนยขอมูล ITA 
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
 
 
 
 

- มีสื่อมัลติมีเดีย  
เพ่ือใชรณรงค
ประชาสัมพันธ 
การดําเนินการ 
ดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
- มีขอมูลองค
ความรูการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปรงใสฯ  
ในศูนยขอมูล ITA 
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 

- มีการเผยแพร
สื่อมัลติมีเดีย
การดําเนินการ
ดานคุณธรรม
และความ
โปรงใสของ
สํานักงานฯ 
ผานชองทางตาง  ๆ 
ภายใน
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

 
- สาธารณะชน
ไดรับทราบ
ขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของ
สํานักงานฯ  
(ผลคะแนน 
การประเมิน
ตามแบบ
สํารวจการ
ประเมิน IIT 
และ EIT) 

- บุคลากรภายใน
ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑) บุคลากร
ภายในของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๒) ผูรับบริการ
และผูมีสวนได 
สวนเสีย 
๓) ประชาชน
ท่ัวไป 
 
 
 

สผ.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
สํานัก
สารสนเทศ 
 
สว.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
 
 
 
 
 
สว.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
และ 
สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๓๙ 



สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผูรับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย 
๓.๓.๗ กิจกรรมการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ 
ท่ีเปนปจจุบัน (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT)  
บนเว็บไซตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
  - การเปดเผยขอมูล 
(ขอมูลพ้ืนฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการสงเสริมความ
โปรงใส) 
  - การปองกันการทุจริต 
(การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต และมาตรการ
ภายในเพ่ือปองกันการ
ทุจริต) 
 

- มีการนําเขา
ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
ตามเกณฑ 
การประเมิน 
ท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 

- สาธารณะชน
ไดรับทราบ
ขอมูล 
ท่ีเปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของ
สํานักงานฯ  
(ผลคะแนน 
การประเมิน
ตามแบบ
สํารวจการ
ประเมิน OIT) 

๑) บุคลากร
ภายในของ
สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
๒) ผูรับบริการ
และผูมีสวนได 
สวนเสีย 
๓) ประชาชน
ท่ัวไป 
 

สว.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
และ 
สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
สว.  
สํานักนโยบาย
และแผน 
และ 
สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 

แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนา ๔๐ 



สวนที่ ๓  การติดตามประเมินผลการดําเนินการและการจัดทํารายงาน 
 
๓.๑ การติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 หลังจากที่สวนราชการสังกัดรัฐสภา ไดรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามรอบระยะเวลาที่ กําหนดไว ตอคณะทํางานสงเสริม สนับสนุน  

การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะทํางานฯ  

ไดพิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองความครบถวนถูกตองเรียบรอยแลว ฝายเลขานุการของคณะทํางานฯ 

จะเสนอรายงานผลการดําเนินการ ตอคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐาน 

ความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อพิจารณาประเมินผลการดําเนินการ และเม่ือ

คณะกรรมการประเมินผลฯ ไดพิจารณาแลว จะเสนอรายงานผลฯ ตอ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพื่อพิจารณาตอไป ปรากฏผลเปนประการใด หรือมี

ขอเสนอแนะอยางไร จะแจงใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา ไดรับทราบ ทั้งนี้ ในการรายงานผลการ

ดําเนินการฯ รอบ ๑๒ เดือน อ.ก.ร.ประเมินฯ จะเสนอรายงานผลการดําเนินการประจําปงบประมาณ 

ตอ ก.ร. เพื่อพิจารณาตอไป 

สวนราชการสังกัดรัฐสภา
รายงานผลการดําเนินงาน 

รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน

คณะทํางานสงเสริมฯ
ตรวจสอบกลั่นกรองรายงานผล

การดําเนินงาน และเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลฯ

คณะกรรมการประเมินผลฯ
พิจารณาผลการดําเนินงาน

และใหขอแนะนําเสนอผลรายงานผล
การดําเนินงาน รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน

อ.ก.ร. ประเมินฯ

พิจารณาผลการดําเนินงาน
ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และเสนอ ก.ร.

ก.ร. 
พิจารณาผลการดําเนินงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
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 หนา ๔๑ 



๓.๒ แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(แบบฟอรมรายงาน) 

มาตรการที่ ๑ .................................................................................................................................. 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 

๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการดําเนินการ   
ระดับคะแนน...... 
 
การดําเนินการ 
สํานักงานฯ ไดดําเนินการ ดังนี้ 
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายใหชัดเจนวาไดดําเนินการ 
ในแตละเกณฑอยางไร) 

........................... 

........................... 
(เปนไปตามผลผลิตท่ีกําหนดไว 
ตามแผนสงเสริมฯ หรือไม หากยังไม
ปรากฏ ใหระบุเหตุผลไวในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไมปรากฏ ใหระบุเหตุผลไวใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      

๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน ........ 
ดําเนินการแลวเสร็จ...........................แนวทาง 
อยูระหวางการดําเนินการ..................แนวทาง 
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ภาคผนวก 

แนวทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนปจจุบัน  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑) โครงสรางพ้ืนฐาน           ๒๕) นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒) ขอมูลผูบริหาร      ๒๖) การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยาบุคคล 
๓) อํานาจหนาท่ี      ๒๗) หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๔) แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  ๒๘) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
๕) ขอมูลการติดตอ     ๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖) กฎหมายท่ีเกี่ยวของ     ๓๐) ชองทางแจงเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๗) ขาวประชาสัมพันธ     ๓๑) ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๘) Q&A      ๓๒) ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

๙) Social Network       ๓๓) การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
๑๐) แผนดําเนินการประจําป     ๓๔) นโยบายไมรับของขวัญ 
๑๑) รายงานการกํากบัติดตามงานรอบ ๖ เดือน   ๓๕) การมีสวนรวมของผูบริหาร 
๑๒) รายงานผลการดําเนินการประจําป    ๓๖) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป 
๑๓) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน    ๓๗) การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑๔) คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ    ๓๘) การเสริมสรางวฒันธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
๑๕) ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ    ๓๙) แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๑๖) รายงานผลการสาํรวจความพึงพอใจการใหบริการ  ๔๐) รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 
๑๗) E-service                รอบ ๖ เดือน                                                                                                              
๑๘) การใชจายงบประมาณประจําป   ๔๑) รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
๑๙) รายงานการกาํกับติดตามการใชจายงบประมาณ  ๔๒) มาตรฐานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส        

ประจาํปรอบ ๖ เดือน                                                 ภายในหนวยงาน 
๒๐) รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป  ๔๓) การดําเนินการติดตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม                                      
๒๑) แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ        และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
๒๒) ประกาศตาง ๆ  ท่ีเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
๒๓) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน   
๒๔) รายงานผลการจดัจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป  
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