
 





ค ำน ำ 

การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่ ๖/๒๕๖๕  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๘ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
ส านักงานฯ ท าให้ เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่ มี เป้ าหมายและมุ่ งเน้นผลส าเร็จ  ผลลัพธ์ของงาน  
รวมทั้ง มีนวัตกรรม กระบวนการปฏิบัติราชการที่มีมาตรฐาน ลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการน าไปสู่การพัฒนา
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

ส าหรับเอกสารค ากล่าวมอบนโยบายการบริหารราชการในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้  ส านักนโยบายและแผนได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา  
และเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามนโยบายผู้บริหาร เพ่ือการรับรู้และรับทราบในอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบในงานประจ าเพ่ือการก ากับราชการให้เป็นไปโดยสุจริตและบรรลุผลส า เร็จตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ เพ่ือเสริมหลักการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของข้าราชการในวงงานรัฐสภา
ต่อไป 

 

กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
ส านักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 

  หน้า 
ค ากล่าวมอบนโยบายของประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔ 

ภาคผนวก  
 - ประมวลภาพเนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

  ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๙ 

 - ก าหนดการพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
  สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ระดับองค์กร) 

๑๑ 

 - ก าหนดการพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖ (การลงนามระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา    
  หน่วยงานขึ้นตรง และระดับส านัก) 

๑๒ 

   
 
 
 
 
 



   ๑ 

 

การมอบนโยบายของ นายชวน  หลีกภัย 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 

ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เรียน เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการทุกท่าน 

แนวทางการปฏิบัติ งานที่ ผมจะฝากข้อสั งเกตไว้บางเรื่อง ซึ่ งเป็ น เรื่องที่ ได้ปฏิบั ติกันมาแล้ว  
ในช่วงระยะเวลาย่างเข้าปีที่สี่ การมองในเชิงเป็นก าลังใจ คือ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับรางวัล  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  
ส านักงานฯ ควรเผยแพร่เรื่องดังกล่าวให้ทุกคนได้รับทราบให้เป็นก าลังใจ เนื่องจากผลการประเมินใน ๔ ปีที่ผ่านมา  
มีคะแนนที่ดีขึ้นในทุกปี และปี พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA ที่ค่าคะแนน ๙๙.๔๖ ถือได้ว่าเป็นคะแนน 
อยู่ในระดับสูงสุดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเป็นผลจากการท างานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และทุกคนที่มีส่วนร่วม ควรจะภูมิใจ แต่งานทุกอย่างไม่มีงานใดที่สมบูรณ์ทั้งหมด ควรสังเกตว่า ยังมี งานใด 
ที่ยังมีข้อบกพร่องและท าสิ่งนั้นให้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากยังมีเง่ือนไขในหลายด้าน จึงอยากฝากข้อสังเกตไว้ดังนี้ 

๑) การปฏิบัติงานขอให้ทุกคนยึดถือระเบียบการปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา  
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ มีความใหญ่ในระดับชาติ และระดับโลก แต่อาคารนี้ 

ได้รับการก่อสร้างมายาวนาน มีการต่อสัญญาหลายครั้ง และสัญญาเพ่ิงสิ้นสุดลงไม่มีเงื่อนไขที่จะต้องต่อสัญญา 
ฉะนั้น ขอย้ าในการท างานขอให้ทุกคนยึดถือระเบียบการปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา หากเห็นว่าระเบียบ  
ไม่ถูกต้องควรพิจารณาเพ่ือแก้ไขระเบียบ แล้วเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณา  

๒) การปฏิบัติงานควรมีการพัฒนาตนเองให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันยุคสมัยเทคโนโลยี 
เนื่องจากเครื่องมือสมัยใหม่เป็นสิ่งจ าเป็น  

 
 



   ๒ 

 

ส านักงานฯ ควรน าเครื่องมือสมัยใหม่มาปรับใช้ในการท างาน ยกตัวอย่ างเช่น ประเทศกัมพูชา 
ที่การพัฒนาในหลายด้านยังไม่เท่าประเทศไทย แต่มีหลายด้าน ซึ่งมีการพัฒนาน าเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้  
หรือการใช้ภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน มีจ านวน ๔ ประเทศท่ีมีภาษาเป็นของตนเอง ได้แก่ ประเทศไทย ลาว พม่า 
และกัมพูชา เห็นได้ว่ากัมพูชาใช้ภาษาของตนเองในทุกที่ และมีภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง การให้ความส าคัญ
กับการใช้ภาษาจึงเป็นเรื่องส าคัญ เทคโนโลยีก็เช่นเดียวกัน การประชุมผู้น าอาเซียนเป็นที่ทราบกันว่าความสามารถ 
ในการจัดการประชุมอาจจะพัฒนาไม่เท่ากับประเทศไทย แต่ระบบแสงเสียงของประเทศกัมพูชากล่าวได้ว่า 
มีความสมบูรณ์ ในส่วนเทคโนโลยีของเราที่เห็นว่าพัฒนาไปได้ดีแล้ว เช่น ระบบการนับคะแนนที่พัฒนาได้ดี  
จากแต่ก่อนการนับคะแนนด้วยการออกเสียงลงคะแนนใช้เวลา ๔ - ๕ ชั่วโมง แต่ปัจจุบันใช้เวลาไม่ถึง ๑ ชั่วโมง 
เห็นได้ว่าเป็นผลดีจากการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (PRT) ส านักงานฯ  
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary 
Repository of Thailand : PRT) มีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นที่ปรึกษา ดร.มารุต บูรณรัช เป็นที่ปรึกษา
นางสาววชิราภรณ์ คลังธนบูรณ์ เป็นที่ปรึกษา และรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ก ากับดูแลส านักวิชาการ  
เป็นประธาน เป็นต้น มีหน้าที่และอ านาจด าเนินการตามตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการ
คลังสารสนเทศรัฐสภา (PRT) และด าเนินการจัดท าแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘ ซึ่งการด าเนินการทุกเรื่องของสภาผู้แทนราษฎรมีความก้าวหน้า หรือการจัดส่งไปที่ 
ส านักนายกรัฐมนตรี จากเดิมมีแฟ้มเอกสารที่ต้องเซ็นจ านวนมาก แต่ปัจจุบันใช้ระบบการส่งอิเล็กทรอนิกส์  
ไม่สิ้นเปลืองเอกสารอีกต่อไป การยกตัวอย่างการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ไม่มีใครท าเป็นมาตั้งแต่ต้น  
จึงอยากให้ทุกคนได้เรียนรู้ ยุคสมัยของผมไม่มีคอมพิวเตอร์ ขณะที่ผมด ารงต าแหน่งประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ครั้งแรก เริ่มน าแนวความคิดมาน าร่องไว้ โดยมี ดร.สุรินทร์ พิศสุวรรณ เป็นเลขานุการ ท่านเคยท างานที่รัฐสภา  
เคยช่วยงานสมาชิกวุฒิสภาที่ประเทศสหรัฐอเมริกามาก่อน ช่วยวางระบบงาน และพาผู้ช่วยสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร ท่านบุญเอ้ือ ประเสริฐสุวรรณ ท่านบุญชู โรจนเสถียร ไปดูงานที่ประเทศสหรัฐอเมริกา และเริ่มน าผู้สอน
คอมพิวเตอร์มาสอนคอมพิวเตอร์เบื้องต้นให้กับสมาชิก จากเรื่องที่ยกตัวอย่างมาแล้ว จะเห็นได้ว่าเครื่องมือ
สมัยใหม่เป็นสิ่งจ าเป็น เพราะฉะนั้น ข้าราชการผู้ที่ไม่ได้เติบโตมากับการเรียนรู้สิ่งเหล่านี้มาตั้งแต่ต้น ควรหาเวลา
เพ่ือศึกษา เรียนรู้ เพราะการท างานในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การไปรับต าแหน่งใหม่แล้วค่อยมาเรียนรู้
อาจไม่ทันเวลา  

๓) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มที่  
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและผู้บังคับบัญชา ควรเป็นตัวอย่างที่ดีในการท างานที่ยึดความโปร่งใส 

ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นแนวทางที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงทั้ง ๒ พระองค์พระราชทานแนวพระราชด าริและแนวปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ทรงย้ าในเรื่องความรับผิดชอบ ผมขอแนะน าให้ทุกท่านอ่านพระบรมราโชวาท เมื่อวันที่  
๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ และ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๓ ท่านตรัสย้ าทั้งสองปีว่า ขอให้ท่านทั้งหลายในสมาคมนี้ (พระที่นั่ง 
อมรินทรวินิจฉัย) พิจารณาให้ถ่องแท้ว่าหน้าที่ของท่านคืออะไร ปฏิบัติหน้าที่นั้นให้ดีที่สุด ผมจึงขอย้ ากับพวกเรา  
ว่า หน้าที่ของพวกเราคืออะไร ปฏิบัติหน้าที่นั้นให้ดีที่สุด ผมเชื่อว่าการปฏิบัติงานทุกกลไกท าหน้าที่ของตนเองให้ดี 
จะท าให้ผลงานออกมาดี รวมทั้ง การปฏิบัติงานโฆษกส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ขอฝากให้โฆษก  
กล้าที่จะชี้แจงตามข้อเท็จจริงและอธิบายให้บุคคลภายนอกเข้าใจเป็นเรื่องส าคัญ จะท าให้เข้าใจการด าเนินงาน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมากข้ึน 



   ๓ 

 

สุดท้ายนี้ ผมขอให้ก าลังใจกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ที่ปรึกษา 
คณะท างาน และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ตลอดจนลูกจ้าง ไม่ว่าจะปฏิบัติงานอยู่ต าแหน่งใด เวลานั้นเป็นของมีค่า  
ควรปฏิบัติหน้าที่นั้นให้ดีที่สุด และขอขอบคุณทุกคนที่ปฏิบัติงานร่วมกันท าให้การด าเนินงานของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้คะแนนสูงสุดจากทุกองค์กร  

ขอบคุณครับ สวัสดีครับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   ๔ 

 

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นางพรพิศ  เพชรเจริญ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 
ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา  
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง 
ข้าราชการทุกท่าน 

ขอขอบคุณรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/ 
กลุ่มงานขึ้นตรง ข้าราชการทุกท่านที่ได้เห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีตลอดมา ซึ่งการมอบนโยบายการบริหาร
ราชการในวันนี้ เป็นการมอบนโยบายตามภารกิจ เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในระยะต่อไป  

ส าหรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอให้ท่านผู้บริหารให้ความส าคัญกับการด าเนินงาน
ในประเด็น ดังนี้  

๑. การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ขอให้ทบทวน ปรับปรุงกระบวนงาน ปรับวิธีการปฏิบัติงานใหม่ 
ทั้งกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน เพ่ือไปสู่ระบบดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ และขอให้มีผลงาน  
เป็นที่ประจักษ์ ซึ่งสอดคล้องตามแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
ของส านักงานฯ เนื่องจากรัฐสภาก าลังจะเข้าสู่  Open parliament หมายถึง ประชาชนสามารถเข้าถึง 
การด าเนินงานของรัฐสภาได้อย่างโปร่งใส เปิดเผย และเป็นไปตามมาตรฐานระบบด้านดิจิทัลของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ การเข้าสู่ Open Parliament นั่นหมายถึงว่า ประชาชน
จะเข้าถึงรัฐสภาของเราได้อย่างโปร่งใส เปิดเผย ตามมาตรฐาน ระบบการด าเนินงานด้านดิจิทัลของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  



   ๕ 

 

๒. การเชื่อมโยงข้อมูลและกระบวนงานที่ไร้รอยต่อ เรื่อง People Centric การที่ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
เราอาจไม่ได้เชื่อมโยงไปถึงประชาชนเป็นศูนย์กลาง แต่ท่านสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรถือเป็นผู้แทนของประชาชน 
เมื่อท่านมาท างานในส่วนงานด้านนิติบัญญัติ องค์กรของเราจ าเป็นต้องสนับสนุนให้เชื่อมโยงข้อมูลในส่วนต่าง ๆ
ภายในองค์กร ภายในหน่วยงานของเราให้ได้ ผู้บริหารต้องประชุมทีมงานเกี่ยวกับการท างานร่วมกัน และน าไปสู่การปฏิบัติ  

๓. ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานฯ ทุกคน ควรให้ความส าคัญ ร่วมมือ และประชาสัมพันธ์ 
ในหน่วยงานให้ร่วมยินดีกับความส าเร็จในการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ค่าคะแนน ๙๙.๔๖  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA ซึ่งเลขาธิการ มีความเชื่อมั่น เชื่อใจว่า บุคลากรของส านักงานฯ สามารถรักษามาตรฐาน 
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมเป็นปีที่ ๓ และขอให้ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง  

๔. ขอให้ผู้บริหารทุกท่านเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส  
และความซื่อสัตย์สุจริต โดยขอให้ก ากับดูแลให้ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานฯ  
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด 

๕. การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมที่สามารถตอบสนองต่อภารกิจของส านักงานฯ  
อย่างยั่งยืน ขอให้ทบทวนนวัตกรรมให้ เป็นภาพรวมระดับองค์กรที่สามารถลดกระบวนการ การท างาน  
และตอบสนองเชื่อมโยงทั้งกระบวนงานหลักและกระบวนงานสนับสนุน และสนับสนุนให้บุคลากรใช้ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานและการให้บริการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานเชิงรุก ตอบสนอง  
ต่อความคาดหวังของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ หน่วยงานภายนอก  
และประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ โดยการน านโยบายและสร้างสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ควบคู่การจัดนิเวศในการท างาน (Ecosystem)  
พร้อมปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) สร้างคุณค่า (Created Value) ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการและสนับสนุนการด าเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างเต็มศักยภาพ  

๖. การพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา ควรให้ความส าคัญและร่วมมือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศในขั้นตอนการจัดเก็บ รวบรวม น าเข้าทรัพยากรสารสนเทศขององค์กรสู่ระบบคลังสารสนเทศ
ดิจิทัล เพ่ือให้มีความครบถ้วน ซึ่งคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติที่ด าเนินการโดยส านักวิชาการได้รับการรับรอง
มาตรฐานคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) ส าหรับสารสนเทศที่เชื่อถือได้ (Trusted Digital Repositiories) ตามข้อก าหนด
มาตรฐานสากล CoreTrustSeal จากประเทศเนเธอร์แลนด์ ว่าเป็นคลังสารสนเทศดิจิทัลแห่งแรกในประเทศไทย และ
เป็นแห่งที่ ๓ ของเอเชีย โดยเป็นล าดับที่ ๑๒๖ ของโลก ซึ่งส านักวิชาการจะเป็นหน่วยงานต้นแบบในการเก็บข้อมูล 

๗. ขอให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรน าส านักในก ากับเข้าศึกษาดูการด าเนินงานการมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว 
ของส านักการพิมพ์ เพ่ือน ากลับมาพัฒนาปฎิบัติให้เห็นผลส าเร็จเช่นเดียวกับส านักการพิมพ์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ส านักงานฯ ได้คัดเลือกส านักการพิมพ์ให้เป็นตัวแทนเข้าร่วมประเมินส านักสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม จนได้รับรางวัลผลการประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ระดับประเทศ ในระดับดีเยี่ยม  
(G ทอง) ซึ่งนับเป็นต้นแบบแนวทางการปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จ และฝากถึง เรื่องเชิงนโยบายของ Green 
Parliament โดยขอให้คณะกรรมการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส านักงานสีเขียว 
(Green Office) พิจารณาเรื่องการออกกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวโยงกับการด าเนินงานของสมาชิกรัฐสภา หรือบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 



   ๖ 

 

๘. การให้ความส าคัญกับการบริหารโครงการและงบประมาณ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
โดยแผนงาน โครงการใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในกรอบระยะเวลา ขอให้รายงานไปยังคณะอนุกรรมการ
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือจะได้ทบทวนและปรับแก้ไขโครงการและบริหารงบประมาณได้อย่างทันท่วงที ฝากความรับผิดชอบไปยัง 
ท่านรองเลขาธิการ ที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ที่มีการบริหารโครงการและงบประมาณ 
และฝากไปยังส านักพัฒนาบุคลากร เมื่อผ่านจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในเรื่องการจัดอบรม
สัมมนาของแตล่ะส านักขอให้สนับสนุนด าเนินการต่อไป 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ ดิฉันขอให้ผู้บริหารและข้าราชการทุกท่านมุ่งมั่น และทุ่มเท 
ร่วมแรงร่วมใจกันเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุ  
ผลสัมฤทธิ์ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ระบุไว้ อันจะช่วยให้การด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบรรลุ ยุทธศาตร์
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป 

สุดท้ายนี้  ดิฉันขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือดลบันดาลให้ท่านมีความสุข  
ความเจริญ มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาส านักงานฯ และประเทศชาติ 
ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

ขอบคุณและสวัสดีค่ะ 
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 ภาคผนวก  
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ประมวลภาพเนื่องในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 
ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
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