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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 

รายงานการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน   
 1. เพื่อให้การบริหารราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปตามประมวล/

มาตรฐานทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
 2. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 3. เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ   

 1. ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน  

 2. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้   

 3. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  
ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนในการเป็นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่มีความเข้มแข็ง ยัง่ยืน  
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) ประกอบด้วย 4 มิติ คือ 
 มิติท่ี 1. การสรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

   1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากร 
 มิติท่ี 2. การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   2.1 การแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผู้บรหิาร 
   2.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้ เป็นไปตามหลักการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   2.4 การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนนิกจิการการประพฤตปิฏิบัติตน 

 ให้เป็นที่ประจกัษ์ 
   2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 

มิติท่ี 3. การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวก 
  แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไดทุ้กข้ันตอน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการของสำนักงานฯ 
 มิติท่ี 4. การเสริมสรา้งและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน  
  4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบรหิาร 
        ราชการตามช่องทางทีส่ามารถดำเนินการได้ 
  4.3 การส่งเสริม บทบาทการตรวจสอบของคณะกรรมการฯ 
  4.4 เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของประชาชน และบรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
       การทุจริต 



- 3 - 

 
มิติท่ี 1. การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 

ภารกจิตามมิติ/เป้าประสงค์ 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ การดำเนินการ 

1. การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ขอ งสำนั กงานเลขาธิ การ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

1.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจ
ห น้าที่ ให้ เป็ น ไป เพื่ อ
ประโยชน์แก่ราชการ
และประชาชน 

กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง สื่ อ

ส ร้ า ง ส ร รค์ ด้ า น ก า ร

ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 

จ ริย ธรรม  แ ละค วาม

โปร่งใสส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 

ร้อยละของบุ คลากร
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี  
การรับรู้เก่ียวกับการ
ดำเนินงานโดยยึดหลัก
คุณ ธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

5,000 บาท 
ใช้ไป 3,700บาท 

1. มีการจัดกิจกรรม
โครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจการสร้างสือ่
สร้างสรรค์ และการ
รณ รงค์ส่ งเส ริม การ
ขับ เคลื่ อน คุณ ธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของ
ส่ วน ร าช ก าร สั ง กั ด
รัฐสภา ภายใต้โครงการ
ฝึ ก อ บ ร ม ผู้ น ำ ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรมใน
องค์กร  
2. หน่วยงานจัดทำสื่อ
ส ร้ า งสรร ค์ด้ านการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
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ภารกจิตามมิติ/เป้าประสงค์ 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ การดำเนินการ 

จริยธรรมและความ
โปร่งใส เช่น คลิปวิดีโอ 
อิ น โฟกราฟิ ก  เพล ง 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ สู่
สาธารณะผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ทั้ งภายในและ
ภายนอกสำนักงานฯ 
เ ช่ น  ป้ า ย ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์ดิจิทัล เฟสบุ๊ค
ของหน่วยงานเฟสบุ๊ค 
“ คุณ ธรรมคนสภา” 
เว็บเพจ “ศูนย์เรียนรู้
อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ” เป็นต้น 
 
 

1.2 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

โค รงการส่ ง เส ริมการ
ป ฏิ บั ติ ต าม ป ระม วล
จ ริย ธรรมข้ าราชการ
รัฐสภา        

สำนักงานและหน่วยงาน
รักษามาตรฐาน รางวัล
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

สำนักงานและ
ทุกหน่วยงาน
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

5,000 บาท ดำเนินการไตรมาสที ่3 
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ภารกจิตามมิติ/เป้าประสงค์ 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ การดำเนินการ 

1.3 สร้างกลไกป้องกัน
การปฏิบัติงานโดยไม่
กระทำการขัดกันแห่ง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-กิจกรรมวิเคราะห์ความ
เสี่ ย ง เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านที่ อ าจ เกิ ด
ประโยชน์ทับซ้อน 

รายงานวิเคราะห์ความ
เสี่ ย ง เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น 
ทีอ่าจเกิดประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1 ฉบับ ตุลาคม 2565 -
มีนาคม 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

จัดทำรายงานวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ปฏิบั ติ งานที่ อาจ เกิด
ประโยชน์ทับซ้อน 

  - จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเก่ียวกับการ
เ กิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  
ทับซ้อนในสำนักงาน 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเก่ียวกับ
การเกิดผลประโยชน์ 
ทับซ้อนในสำนักงาน 

4 ฉบับ กันยายน 2566 ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานเก่ียวกับการ

เ กิ ด ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  

ทับ ซ้อน ในสำนัก งาน 

ไตรมาส 1 และ 2 

 

2. การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร 

2.1 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้ านการทุ จ ริต ใน
องค์กร 
 

โค รงก ารส ร้ า งค วา ม
ตระหนักรู้ภัยทุจริตและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริต : กิจกรรมศึกษาดู
งานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส 

มีการดำเนินกิจกรรม
ข อ ง ช ม รม อ ง ค์ ก ร
พอเพียงต้านการทุจริต 
(STRONG Model) 
ครบถ้วนตามแผน 
 

ร้อยละ 100 ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ดำเนินการไตรมาสที ่3 

 2.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการ
ป ฏิ บั ติ ต น ต า มห ลั ก

โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง 
ดุลยภาพชีวิตและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ

ร้อยละของบุ คลากร
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย มี
จิต สำ นึกและความ

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

10,000 บาท ดำเนินการไตรมาสที ่3 
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ภารกจิตามมิติ/เป้าประสงค์ 
มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ การดำเนินการ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พอเพียง ตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 รวม 6 กิจกรรม/โครงการ 
 

   3,700 บาท  
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มิติท่ี 2. การบรหิารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 

ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

1. การแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริต 
ของผู้บริหาร 
 

1.1 ผู้บริหารแสดงเจตจำนง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนง/นโยบายด้าน
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม
โป ร่ง ใสขอ งผู้ บ ริห า ร
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
 

- เจตจำนง/นโยบาย
ด้านคุณธรรมและ
ความโป ร่งใสของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 
- เจตนารมณ์ตาม
น โย บ าย  No Gift 
Policy 
 
- ราย งานผลการ
ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม
น โย บ าย  No Gift 
Policy 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

๑ ฉบับ 
 

ตุลาคม-ธันวาคม 
2564 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มีการประกาศเจตจำนง/
นโยบายด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้บริหาร
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในวันลงนาม
ค ำ รั บ รอ ง ก า รป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 

 

-มีการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 

2 . ม าต รก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ือง

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม ผ ล 
การดำเนินการเพื่ อให้
เป็ น ไป ตามมาตรการ

ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1 ฉบับ 
 
 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา

ดำเนินการไตรมาสที ่4 
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ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

 การบรรจุแต่ งตั้ ง โยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
 

สร้างความโปร่งใสด้าน
การบริหารงานบุคคล 
 

 
 

 
 
 

ผู้แทนราษฎร 
 

 2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ 
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ก า ร ใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้ เป็ น ไป ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เบี ย บ  ก ฎ เก ณ ฑ์  ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

กิจกรรมติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อให้เป็นไป
ตามมาตรการสร้างความ
โป ร่ง ใสในการใช้ จ่ าย
งบประมาณ 

ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินการใช้จ่ าย
งบประมาณ 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ดำเนินการไตรมาสที ่4 

 2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินการและการให้บริการ 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ 

กิ จ ก ร รม เส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร / 
การให้บริการ 

ร า ย ง า น ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า ร เพื่ อ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

1 ฉบับ ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

เพื่ อ เส ริมสร้างคุณ ธรรม
และความโป ร่งใสในการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ 
ครบทุกสำนัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งาน 

3. มาตรการการ ใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไป

3.1 มีการจัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการ
เก่ียวกับการบริการ  

กิ จกรรมการเผยแพ ร่
ขั้นตอนและระยะเวลา
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ

การเผยแพร่ขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ดำเนินการในการ

อย่างน้อย  
5 กิจกรรม 

 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา

-มีการเผยแพร่ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการให้บริการ 
ครบทุกสำนัก/กลุ่มงาน 



- 9 - 

ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

ตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ผู้รับบริการและประชาชน  ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ อ
ผู้ รั บ บ ริ ก าร แ ล ะ
ประชาชน 

 
 

 

ผู้แทนราษฎร 
 

 3.2 มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการ อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อำนาจในสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ป ร ะ ก า ศ / ค ำ สั่ ง
มอบหมายการปฏิบัติ
ราชการแทน 

ประกาศ เก่ี ย ว กับ
การมอบอำนาจการ
ตัดสิ น ใจและการ
ปฏิบัติราชการแทน 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มีการจัดทำรายงานการ
มอบหมาย งานของรอง
เล ข าธิ ก า รส ภ าผู้ เส น อ
ราษฎร เสนอเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ทุก 15 
วัน 
 

4. การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การประพฤติ ปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

4 .1  ยกย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ
บุคคล/หน่วยงานที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

โค รงการส่ ง เส ริมการ
ปฏิบัติตามแนวทางการ
พัฒนาองค์การคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน และ
ก า รส ร้ า งม า ต ร ฐ า น
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในองค์การ:  
กิจกรรมยกย่ องเชิ ดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคล
ที่ มีคุณธรรม จริยธรรม
ดีเด่น 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 

1 กิจกรรม ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

50,000 บาท ดำเนินการไตรมาสที ่4 
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ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

5. มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้ง หรือตรวจ สอบ
พบการทุจริต 

5.1 ข้อตกลงของบุคลากร/
องค์กรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

กิจกรรมจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 

- บั นทึ กข้ อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 
- น โ ย บ า ย ก า ร
บริหารราชการของ
ผู้บริหาร 
 

1 กิจกรรม 
 
 

1 ฉบับ 
 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มีการจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติ ราชการ ระหว่าง
เลขาธิการ รองเลขาธิการ
และผู้อำนวยการสำนัก 
 

 5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมการปฏิบัติราชการ  

กิจกรรมเสริมสร้างความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
 

- กิ จ ก ร ร ม /
มาตรการให้ความ
ร่วม มื อ กั บ ห น่ วย
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
 

1 คร้ัง 
 
 
 
 

 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มีการให้ความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า น เพื่ อ ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุ ม การ
ปฏิบัติราชการ ได้แก่ สตง. 
ปปช. 

 5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายกรณีมี
เร่ื อ ง ร้ อ ง เรี ย น  ก ล่ า ว ห า
บุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

การติดตามการดำเนิน 
ก า ร เ ก่ี ย ว กั บ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน  

ร า ย ง า น ก า ร
ดำเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน 
 

รายไตรมาส ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มีการติดตามการดำเนิน 
การเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
ทั้ งที่ เป็นเร่ืองการรับให้
สินบน ประโยชน์ทับซ้อน 
แ ล ะก าร ร้อ ง เ รี ย น ก า ร
บริการ 
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ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

 รวม 10 กจิกรรม/โครงการ    50,000 บาท  
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มิติท่ี 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 
 

ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

1 . ก ารจั ด ให้ มี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่สำนักงานได้ 
 

ศู นย์ ข้ อ มู ลข่ าวสาร มี การ
ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
และเป็นไปตามมาตรฐาน/
ขั้นตอนที่กำหนด 
 

กิ จ ก ร รม ก า รบ ริก า ร
ข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ความพึงพอใจต่อ
การบริการข้อมูล
ข่าวสารผ่านศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผูแ้ทนราษฎร 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มี ก าร ให้ บ ริการข้ อ มู ล
ข่าวสารผ่านศูนย์ข้อมูล
ข่ าวสารของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

2 . ก าร รั บ ฟั งความ
คิด เห็ น  การรับแล ะ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

มีการติดตามความคิดเห็น 
และรับเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
ป ระช าช น ใน ก ารด ำ เนิ น
กิจการตามอำนาจหน้าที่ของ
สำนักงาน เลขาธิการสภ า
ผู้แทนราษฎร  
 

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
เพื่อรับเร่ืองราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของสำนักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

จ ำ น วน ช่ อ ง ท า ง 
รั บ เ ร่ื อ ง ร า ว ร้ อ ง
ทุกข์/ร้องเรียนของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มี ก า ร ติ ด ต า ม เพื่ อ รั บ
เ ร่ื อ ง ร า ว ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้องเรียนของสำนักงาน
เล ขาธิ ก า รส ภ า ผู้ แ ท น 
ราษฎร ดำเนินการภายใน 
15 วัน 
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ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

3 . ก า รส่ ง เส ริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ห ารกิ จ ก ารข อ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
ห รื อ เส น อ แ น วท า ง ก า ร
ดำเนินงานของสำนักงาน 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียและประชาชน
เข้ า มี ส่ วน ร่ วม ในการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

จำนวนกิจกรรมที่  
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย /
ประชาชนเข้ามีส่วน
ร่วม ในก ารจั ดท ำ
แผนหรือเสนอแนว
ทางการดำเนินงาน
ข อ ง ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มีกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียและประชาชน
เข้ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่ วน ร่วมตรวจสอบและ
ประเมิน ผลการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียและประชาชน
เข้ า มี ส่ วน ร่ วม ในการ
ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

จำนวนกิจกรรมที่  
ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย /
ประชาชนเข้ามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

มีกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้เสียและประชาชน
เข้ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ตรวจสอบและประเมิน ผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

  4 กิจกรรม/โครงการ    ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
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มิติท่ี 4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

1. การจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด  
 

มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายในให้
ผู้กำกับดูแล 
 

กิจกรรม จัดทำแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น
ประจำปี 
 

แผนการตรวจสอบ
ภ าย ใน ป ระจ ำปี  
พ.ศ. 2565 

 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

มีการจั ดทำแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน
ประจำปี 
 

 มีการติดตามประเมินระบบ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  โ ด ย
ดำเนินการให้ มีการจัดทำ
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้กับผู้กำกับ
ดูแล 
 

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

ดำเนินการไตรมาสที ่4 
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ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

2. การส นับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร 
บริห ารราชการตาม
ช่ อ งท างที่ ส าม ารถ
ดำเนินการได้ 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้
ป ระชาชน มี ส่ วน ร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

กิจกรรมเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่ วนร่วม 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล
ผ่านการวางแผนและ
ก า รติ ด ต าม ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน รายไตรมาส 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงินการหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
เ ก่ี ย ว กั บ ก า รบ ริห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ  
การรับ  - จ่ ายเงินของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

มีการเผยแพ ร่ข้อ มูล
เก่ี ย ว กับ การบ ริห าร
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ  
การรับ - จ่ายเงินของ
สำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
 

ประกาศรายงานผลการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายปี / รายเดือน 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูล 

 

1 ช่องทาง ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

มีการประกาศรายงาน
ผลการดำเนินการจัดซ้ือ
จั ด จ้ า งราย ปี  / ราย
เดือน และประกาศผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงาน 
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ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

3. การส่งเสริมการ
ดำเนินการตามวินัย
ข้าราชการ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ หน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ทีเ่ก่ียวข้อง 
 

โค ร งก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใจ
เก่ียวกับวิ นัยและโทษ
ทางวินัย 
 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่ ม เป้ าห ม าย มี
ความรู้เก่ียวกับกฎ 
ระเบียบ และวินัย
ข้าราชการ 

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส ำ นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 
 

ดำเนินการไตรมาสที ่3 

4. การเสริมพลังการมี
ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ 
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

เสริมพลังการมีส่วนร่วมและ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการเสริมสร้างความ
เข้ ม แ ข็ ง ต ามแ นวคิ ด 
STRONG Model : การ
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต จ ำ น ง 
"สำนักสุจริต ทุจริตเป็น
ศูนย์" 
 

กิจกรรมของชมรม 
 

1 กิจกรรม ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

150,000 บาท 
 

ดำเนินการไตรมาสที ่3 

  การบรรยาย เร่ือง “การ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
และเสริมสร้างจริยธรรม
เพื่ อค วาม โป ร่ ง ใส ใน
องค์กร” 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ 

1 ฉบับ ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

ดำเนินการไตรมาสที ่3 

  8 กิจกรรม/โครงการ    150,000 บาท  
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ภารกจิตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

 รวม 4 มิต ิ
 

28 กจิกรรม/โครงการ    220,000 บาท 
ใช้ไป 3700 บาท 

 

  


