
พระราชบัญญตั ิ
ระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 

ภูมิพลอดลุยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๘ 

เปนปท่ี ๓๐ ในรชักาลปจจบุัน 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 
จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา

นิติบัญญัตแิหงชาติทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี ้
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตน้ีิเรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘” 
มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓  บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัติ

นี้  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน 
มาตรา ๔ ในพระราชบญัญัตนิี้ 
“ขาราชการฝายรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงิน

งบประมาณหมวดเงินเดือนในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
“ประธานรัฐสภา” หมายความวา ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญในกรณีท่ี

รัฐธรรมนูญบัญญัติใหมีสภานิติบัญญัติสภาเดียว ใหหมายความถึงประธานแหงสภานั้น 
“รองประธานรัฐสภา” หมายความวา รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ ใน

กรณีท่ีรฐัธรรมนูญบัญญัติใหมีสภานิติบัญญัติสภาเดียว ใหหมายความถึงรองประธานแหงสภานั้น 
“รัฐสภา” หมายความวา สภาซึ่งทําหนาท่ีนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ ในกรณีที่รัฐธรรมนูญ

บัญญัติใหมีสภานิติบัญญัติสภาเดียว ใหหมายถึงสภานั้น 
มาตรา ๕ ใหประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบญัญตัินี้ 

 
 
 

                                                           
1 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๒ ตอนที่ ๒๗ ฉบับพิเศษ หนา ๑ / ๖ กุมภาพนัธ ๒๕๑๘ 
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หมวด ๑ 
คณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา 

มาตรา ๖2 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา” เรยีกโดย
ยอวา “ก.ร.” ประกอบดวยประธานรฐัสภาเปนประธานกรรมการ  รองประธานรัฐสภาเปนรองประธานกรรมการ 
เลขาธกิาร ก.พ. เลขาธิการวฒุิสภา เลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร   และผูทรงคณุวุฒิซึ่งรัฐสภาเลือกมีจํานวนไมเกิน 
แปดคน เปนกรรมการ ในกรณีที่มีสองสภา ใหแตละสภาเลือกสภาละไมเกินสี่คน 

ใหประธานรัฐสภาแตงตั้งเลขาธิการวุฒิสภาหรือเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรคนใดคนหนึ่งเปน
เลขานุการ ก.ร. 

มาตรา ๗3 ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๖  ตองมคุีณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(๑) เคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงเทียบเทามาแลว หรือเคยดํารง

ตําแหนงกรรมการขาราชการประเภทใดประเภทหนึ่งมาแลว 
(๒) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ขาราชการการเมือง ขาราชการรัฐสภา

ฝายการเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
มาตรา ๘4 กรรมการผูทรงคณุวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
มาตรา ๙ เมื่อตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงเพราะออกจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 

๘ หรือเพราะพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๑ ใหรัฐสภาเลือกตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๗ ข้ึนแทนภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ตําแหนงวาง หรือวันเปดสมัยประชุมรัฐสภา 
แลวแตกรณี 

ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับสําหรับกรณีที่ตําแหนงวางเพราะการพนจากตําแหนงตาม
มาตรา ๑๑ และวาระของกรรมการที่เหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือเมื่อรัฐสภาสิ้นอายุ หรือถูกยุบ 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับเลือกตั้งแทนตําแหนงท่ีวางเพราะพนจากตําแหนงตามมาตรา 
๑๑ อยูในตําแหนงตามวาระของกรรมการซึ่งตนแทน 

รัฐสภาอาจเลือกตั้งกรรมการซึ่งออกจากตําแหนงใหเปนกรรมการอีกได 
มาตรา ๑๐5 ในการเลือกผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

ประธานรัฐสภากําหนด 

                                                           
2 มาตรา ๖  แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
3 มาตรา ๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
4 มาตรา ๘  แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
5 มาตรา ๑๐ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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มาตรา ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนง เมื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ 
มาตรา ๑๒ การประชุมของ ก.ร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมต่ํากวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในระหวางที่รัฐสภาสิ้นอายุหรือถูกยุบ ใหประธานรัฐสภาและรองประธานรัฐสภาคงดํารง

ตําแหนงประธาน ก.ร. และรองประธาน ก.ร. อยูตอไปจนกวาจะไดทรงแตงตั้งประธานรัฐสภาและรองประธาน
รัฐสภาใหมแลวจึงใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงเพราะออกตามวาระในระหวางที่รัฐสภาส้ินอายุ
หรือถูกยุบ องคประชุมของ ก.ร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมต่ํากวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่เหลืออยู 

มาตรา ๑๓  นอกจากอํานาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ให ก.ร.มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ดวย คือ 

(๑)  ควบคุมดูแลใหการเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ตีความและวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ออกกฎ ก.ร. หรือระเบียบ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี กฎ ก.ร. เมื่อได

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
(๔) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๕) รักษาทะเบียนประวัติขาราชการฝายรัฐสภา 
(๖)  ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
มาตรา ๑๔  ก.ร. มีอํานาจตั้งอนุกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา เรียกโดยยอวา “อ.ก.ร.” เพื่อทํา

การใด ๆ แทนได 
ใหนําความในมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแกการประชุมของอนุกรรมการโดยอนุโลม 
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หมวด ๒ 
บทท่ัวไป 

มาตรา ๑๕ ขาราชการฝายรัฐสภามี ๒ ประเภท 
(๑) ขาราชการรัฐสภาสามญั ไดแกผูซึ่งรับราชการในตําแหนงประจํา โดยไดรับเงินเดอืนใน

อัตราสามัญ และไดรับแตงตัง้ตามที่บัญญัตไิวในหมวด ๓ 
(๒) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง ไดแกผูซึ่งรับราชการในตําแหนงการเมืองของรัฐสภา 
มาตรา ๑๖6 วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลา

หยุดราชการของขาราชการฝายรัฐสภา ใหเปนไปตามที่ ก.ร. กําหนด” 
มาตรา ๑๗ เครื่องแบบของขาราชการฝายรัฐสภา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน และให

ประธานรัฐสภาวางระเบียบวาดวยการแตงกายของขาราชการฝายรัฐสภา 
มาตรา ๑๘ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการฝายรัฐสภา ให ก.ร. 

พิจารณาตามระเบียบวาดวยการนั้น และใหประธานรัฐสภานําความกราบบังคมทูลเพื่อขอพระราชทาน 
มาตรา ๑๙ ขาราชการฝายรัฐสภามีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ เชนเดียวกับขาราชการพลเรือน 

หมวด ๓ 
ขาราชการรัฐสภาสามญั 

มาตรา ๒๐7 การกําหนดตําแหนง การใหรับเงินเดือนและการใหไดรับเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ในสวนท่ีเกี่ยวกับขาราชการพลเรือน
สามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม ท้ังนี้ คําวา “ก.พ.” ใหหมายถึง ก.ร. และคําวา “สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และ
มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี” ใหหมายถึงสวนราชการที่มี
ฐานะเปนกรม และมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอประธานรัฐสภา ประธาน
วุฒิสภา หรือประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี 

มาตรา ๒๐ ทวิ8 (ยกเลกิ) 
 

                                                           
6 มาตรา ๑๖ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
7 มาตรา ๑๖ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
8 มาตรา ๒๐ ทว ิเพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๒๑ และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๑ ตอมายกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๓๕ 
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มาตรา ๒๑9 อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ีเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงมาใช
บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ คําวา “ก.พ.” ใหหมายถึง ก.ร. และคําวา “สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และมีหัวหนา
สวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี” ใหหมายถึงสวนราชการที่มีฐานะเปน
กรม และมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา หรือ
ประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี 

การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการรัฐสภาสามัญใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการน้ัน 

เพื่อประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหนํากฎหมายและระเบียบวาดวย
การหักเงินเดือนขาราชการไวเปนเงินสะสมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ ตองบรรจุจากผูสอบ 
แขงขันได เวนแตการบรรจุผูรับทุนของทางราชการในการศึกษาวิชาเขารับราชการตามสัญญา การบรรจุ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูชํานาญการ และผูใชฝมือ และการบรรจุในกรณีที่มีเหตุพิเศษซึ่งไมจําเปนตองดําเนินการ
สอบแขงขัน ก.ร. จะคัดเลือกบรรจุก็ได 

การสอบแขงขันตามวรรคหนึ่ง ให ก.ร. เปนผูดําเนินการสอบโดยเปดโอกาสใหผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปตามมาตรา ๒๔ และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ เขาสมัครสอบ
ได และใหสอบสําหรับบรรจุในตําแหนงตั้งแตระดับ ๔ ลงมา ทั้งนี้ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการ
สอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามที่ ก.ร. 
กําหนด 

มาตรา ๒๓ ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๒๔ หรือ
ไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ 
ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ ดวย 

สําหรับผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๒๔ (๔) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะมีสิทธิ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการรัฐสภาสามัญในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากตําแหนง
ขาราชการการเมืองแลว 

มาตรา ๒๔ ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ ตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายุไมต่ํากวาสิบแปดป 

                                                           
9 มาตรา ๒๑ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา หรือตามกฎหมายอื่น 
(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๘) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(๙) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออก จากรัฐวิสาหกิจ 
(๑๑)10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการฝายรัฐสภาหรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

ฝายรัฐสภา หรือตามกฎหมายอื่น 
มาตรา ๒๕ ผูที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ (๗) (๘) หรือ (๙) ก.ร. อาจพิจารณายกเวนใหเขา

รับราชการได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ (๑๐) หรือ (๑๑) ถาผูนั้นไดออกจากงาน หรือออกจาก
ราชการไปเกินสองปแลว หรือผูที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ (๑๒) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอ
หนาที่ ก.ร. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได มติของ ก.ร. ในการประชุมปรึกษายกเวนเชนนี้ตองเปนเอก
ฉันท การลงมติใหกระทําโดยลับ 

มาตรา ๒๖ ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ท่ีจะไดรับบรรจุและแตงตั้งถาปรากฏวาขาด
คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๒๔ โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขัน จะ
บรรจุและแตงตั้งผูน้ันมิได 

มาตรา ๒๗ ผูใดไดรับบรรจเุขารับราชการแลว หากภายหลังปรากฏวาผูนั้นขาดคุณสมบัติทั่วไป
ตามมาตรา ๒๔  โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ี ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐    โดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๓๓  อยูกอนก็ดี มกีรณี
ตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัตเินื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี        ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสั่งใหผูนัน้ 
                                                           
10 มาตรา ๒๔ (๑๑) แกไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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ออกจากราชการโดยพลัน แตท้ังนี้ไมเปนการกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูน้ันไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาที่ และการไดรับเงินเดือนกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวา
เปนการส่ังใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๒๘11 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญและการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ ใหประธานรัฐสภา ประธาน
วุฒิสภา หรือประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี ดวยความเห็นชอบของ ก.ร. เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 

(๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๙ ใหประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา หรือ
ประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๘ ลงมา ใหหัวหนาสวนราชการระดับ
กรมเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

มาตรา ๒๙ ผูสอบแขงขันได และผูไดรับคัดเลือก ผูใดไดรับบรรจุเขาเปนขาราชการรัฐสภา
สามัญในตําแหนงใด ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นเปนเวลาตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. ใน
ระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูน้ันมีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรู
หรือไมมีความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง หรือเม่ือครบกําหนดเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูน้ันเสนอ
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. 

เมื่อไดรับรายงานจากผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาวาผูนั้นมีความ
ประพฤติ ความรู และความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งหรือไม ถาเห็น
วาไมควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปหรือควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึง่ จะสัง่
ใหผูนั้นออกจากราชการ หรือสั่งใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปก็ได แตถาเห็นวาผูนั้นควรรับราชการ
ตอไปไดเมื่อครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุรายงานให ก.ร. ทราบตาม
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงใด ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน
ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามวรรคหนึ่งใหม 

ผูซ่ึงถกูสั่งใหออกจากราชการเพราะมคีวามประพฤติไมดี หรือไมมีความรู หรือไมมคีวามสามารถ
ที่จะปฏบิัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตามวรรคสอง       ใหถือเสมือนหนึ่งวาไมเคยเปนขาราชการ 

 
                                                           
11 มาตรา ๒๘ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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รัฐสภาสามญั แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัตหินาที่ราชการหรือการรับเงนิเดือนหรือผลประโยชนอ่ืน
ใดที่ไดรับในระหวางที่ผูปฏบัิติหนาที่ราชการ 

มาตรา ๓๐ การยายขาราชการรัฐสภาสามัญผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน 
ตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน 

การยายขาราชการรัฐสภาสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิมและการยาย
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมิไดดํารงตําแหนงท่ี ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.ร. 
กําหนดตามมาตรา ๒๐ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.ร.แลว 

มาตรา ๓๑ การเลื่อนขาราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
ตําแหนงใดใหเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับการประเมิน
สมรรถภาพแลวปรากฏวาเปนผูมีความรู ความสามารถ และความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง
นั้นได 

กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได หรือจากผูไดรับการประเมินสมรรถภาพให
เปนไปตามที่ ก.ร. กําหนด 

การสอบแขงขันเพื่อเลื่อนขาราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๒ และ
ระดับ ๓ ใหสอบรวมกับการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา ๒๒ สวนการสอบแขงขนัเพ่ือ
เลื่อนขาราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๔ ข้ึนไปให ก.ร. กําหนดผูดําเนินการ
สอบแขงขัน หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขันตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี
ผูสอบแขงขันได และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 

การประเมินสมรรถภาพของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ร.กําหนด 

มาตรา ๓๒ การบรรจุและการเลื่อนตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญจากผูสอบแขงขนัได ใหผูมี
อํานาจบรรจุและแตงตั้งสั่งบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดสวนการเลื่อนตําแหนงจาก
ผูไดรบัการประเมินสมรรถภาพ ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตามความเหมาะสม 

มาตรา ๓๓ ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงใด  ตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ ก.ร.กําหนดในมาตรา ๒๐ 

ในกรณีที่มีความจําเปน ก.ร. อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการรัฐสภาสามัญที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรา ๒๐ ก็ได 

ในกรณีที่ ก.ร. กําหนดใหปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ใหหมายถึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.ร. รับรอง 
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มาตรา ๓๔  การแตงตั้งขาราชการรัฐสภาสามัญใหดํารงตําแหนงที่ ก.ร. ยังมิไดกําหนดตาม
มาตรา ๒๐ จะกระทํามิได 

มาตรา ๓๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓๐ มาตรา 
๓๑ และมาตรา ๔๐ แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นใหผูมีอํานาจ
แตงตั้งสั่งแตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงระดับเดียวกันท่ีตองใชคุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้น
มีอยู 

มาตรา ๓๖ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการรัฐสภาสามัญโดยปกติใหสั่งเลื่อนไดปละหนึ่งขั้น 
และเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของระดับที่ผูนั้นไดรับเงินเดือนอยู โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณของงานที่ได
ปฏิบัติมา การรักษาวินัย ตลอดจนความสามารถ ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการรัฐสภาสามัญในกรณีพิเศษเกินกวาหนึ่งขั้น ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. และใหเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ แลวแตกรณี 
เปนผูพิจารณาและสั่งเลื่อน12 

มาตรา ๓๗ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ก.ร. 
จะพิจารณาอนุมัติใหเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได การเลื่อนเงินเดือนใน
กรณีเชนนี้ จะเลื่อนเกินกวาขั้นสูงของระดับที่ผูนั้นไดรับเงินเดือนอยูก็ได 

มาตรา ๓๘ ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ มีอํานาจสั่งใหขาราชการรัฐสภาสามัญประจําสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาเปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.ร. 

การสั่งและการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีเกี่ยวกับขาราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ร. กําหนด 

มาตรา ๓๙ การโอนขาราชการรัฐสภาสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญ
ในตางสวนราชการที่สังกัดรัฐสภา อาจกระทําไดเมื่อสวนราชการเจาสังกัดทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการ
โอนนั้นแลว โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม เวนแตการ
โอนขาราชการรัฐสภาสามัญผูสอบแขงขันได สอบคัดเลือกไดหรือไดรับคัดเลือก ใหกระทําไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ร. กําหนด 

การโอนขาราชการรัฐสภาสามัญผูมไิดดํารงตําแหนงที่ ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐     ไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงขาราชการรฐัสภาสามัญท่ี ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ ในตางสวนราชการท่ีสังกดัรฐัสภา   จะกระทาํ 
                                                           
12 มาตรา ๓๖ วรรคสาม แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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ไดตอเมื่อไดรบัอนุมัติจาก ก.ร. แลว ในการนีใ้ห ก.ร. พิจารณาโดยคํานงึถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ และ
ให ก.ร. กําหนดระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงินเดอืนท่ีจะใหไดรับดวย 

มาตรา ๔๐13 การโอนขาราชการตามกฎหมายอื่น หรือพนักงานเทศบาลมาบรรจุเปนขาราชการ
รัฐสภาสามัญ อาจกระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ แลวแตกรณี ทําความตกลงกับ
เจาสังกัด แลวเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และไดรับเงินเดือนเทาใด 
ให ก.ร. เปนผูพิจารณากําหนด แตเงินเดือนที่จะใหไดรับจะตองไมสูงกวาขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถอืเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูทีโ่อนมาตาม
วรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาลนั้นเปนเวลาราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญตาม
พระราชบญัญตัินี้ดวย 

การโอนขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ พนกังานเทศบาลวิสามัญ และขาราชการที่อยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาเปนขาราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบญัญัตินีจ้ะกระทาํมิได 

มาตรา ๔๑14 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรบัราชการ
ทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายแลวประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภา
สามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามเดิมภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๒๘ สั่งบรรจุแตงตั้ง และใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ร. กําหนด 

ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับ
ราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ
วันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการ เปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ 
และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกส่ังใหออกจากราชการ 

ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งแลว ใหทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตอไปในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๒๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๑ ทว ิ15 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไดรับอนุมัตจิาก ก.ร.          ใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ            ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรบัการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ     ถาผูน้ันกลบัเขารับราชการภายในกําหนดเวลาสี่ปนับแตวันออกจาก 

 

                                                           
13 มาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
14 มาตรา ๔๑ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
15 มาตรา ๔๑ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 



- ๑๑ - 

ราชการไปปฏบัิติงานดังกลาวใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑและวิธกีารท่ี ก.ร. กําหนด 

มาตรา ๔๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญลาออกจากราชการเพื่อสมัครรับเลือกตั้งประสงคจะเขารับ
ราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามเดิม ถาขาราชการผูน้ันไดแสดงความจํานง
ไวในขณะลาออกวาจะกลับเขามารับราชการ และระยะเวลาที่ออกจากราชการไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๒๘ สั่งบรรจุ แตงตั้ง และใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ร. กําหนด 

ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไปสมัครรับเลือกตั้ง เม่ือ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งแลวใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ท้ังนี้ 
ใหนํามาตรา ๒๙ มาใชบังคับ 

มาตรา ๔๓ ขาราชการหรือพนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการหรือออกจากงานไปแลวถา
สมัครเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ และทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใดและไดรับเงินเดือน
เทาใด ให ก.ร. เปนผูพิจารณากําหนด แตเงินเดือนท่ีจะใหไดรับ จะตองไมสูงกวาขาราชการรัฐสภาสามัญที่มี
คุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาลนั้น เปนเวลาราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ
ตามพระราชบัญญัติน้ีดวย 

ความในวรรคหนึ่ง  มิใหใชบังคับแกขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ พนักงานเทศบาล
วิสามัญ และผูซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

มาตรา ๔๔16 ขาราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเมื่อ 
(๑)  ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก หรือลาออกตามมาตรา ๔๕ วรรคสอง 
(๔)  ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๖ ทวิ มาตรา ๔๖ ตรี และมาตรา ๔๖ จัตวา 
(๕)  ถูกลงโทษไลออก หรือปลดออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) หรือ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ร. กําหนด 
การตอเวลาราชการใหขาราชการรัฐสภาสามัญที่ตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการตอไป

อีกจะกระทํามิได 
 

                                                           
16 มาตรา ๔๔ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 



- ๑๒ - 

มาตรา ๔๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหยื่นหนังสือขอลาออก
ตอผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่ง เพื่อใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ เปนผูพิจารณา เมื่อผูบังคับบัญชา
ตามมาตรา ๒๘ สั่งอนุญาตแลว จึงใหออกจากราชการตามคําส่ัง 

ในกรณีที่ขาราชการรัฐสภาสามัญขอลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับ
เลือกตั้ง ใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ย่ืนใบลาออกตอผูบังคับบัญชา 

ในกรณีท่ีผูขอลาออกมีเรื่องถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดอาญา ผูมี
อํานาจสั่งอนุญาตลาออกจะสั่งอนุญาตใหลาออกก็ได โดยมีเง่ือนไขวาเมื่อสอบสวนพิจารณาแลวไดความวา
ผูไดรับอนุญาตใหลาออกกระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการสั่งลงโทษหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหตรงตามบทแหง
พระราชบัญญัตินี้ การลาออกในกรณีนี้ยังไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 

มาตรา ๔๖17 ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ มีอํานาจสั่งใหขาราชการรัฐสภาสามัญออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการได แตในการสั่งใหออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีที่ระบุไวในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดโดย
สม่ําเสมอ ถาผูบังคับบัญชาดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหส่ังใหผูน้ันออกจากราชการได 

(๒) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูน้ันออกจากราชการ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

(๔) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ (๑) (๔) หรือ (๕) ให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๕) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ สั่งใหผูน้ันออกจากราชการ 

มาตรา ๔๖ ทวิ18 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ      บกพรองในหนาท่ีราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการ และผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘    เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปน
การเสยีหายแกราชการ       ก็ใหผูบังคับบญัชาดังกลาวสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา      ในการ 
                                                           
17 มาตรา ๔๖  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
18 มาตรา ๔๖ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕ 



- ๑๓ - 

สอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ 
โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวยเม่ือ
ไดมีการสอบสวนพิจารณาแลวและผูบังคับบัญชาดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการกใ็หสัง่ใหผูนัน้ออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได ทั้งนี้ ใหนํามาตรา ๕๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนไดสอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนในกรณีท่ี
เกี่ยวของ หรือพนักงานสอบสวนไดสอบสวนทางอาญา หรือศาลไดมีคําพิพากษาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตองสอบสวน
ตามวรรคหนึ่งอยูแลว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งจะนําสํานวนการสอบสวนของผูบังคับบัญชา
ช้ันตน สํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน สํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน สํานวน
ของพนักงานอัยการ สํานวนการพิจารณาของศาล หรือสําเนาคําพิพากษาอยางหนึ่งอยางใดมาใชเปนสํานวนการ
สอบสวนและทําความเห็นเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยถือวาไดมีการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง
แลวก็ได แตทั้งนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหา
ทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาได
ดวย 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. 
ในกรณีท่ีเปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. จะดําเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไม

สอบสวนก็ได 
มาตรา ๔๖ ตรี19 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรา ๕๓ และการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่ง
วาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะฟงลงโทษตามมาตรา ๕๓ ถาให
รับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมี
มลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได 

มาตรา ๔๖ จัตวา20 เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ จะส่ังใหผูน้ันออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนก็ได 

มาตรา ๔๗  การออกจากราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ข้ึนไป 
ในกรณีถูกลงโทษ ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง สวนการออกจาก
ราชการในกรณีอ่ืนใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ 

 
                                                           
19 มาตรา ๔๖ ตรี เพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที ่๔) พ.ศ.๒๕๓๕ 
20 มาตรา ๔๖ จัตวา เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕ 



- ๑๔ - 

มาตรา ๔๘  ขาราชการรัฐสภาสามัญตองรักษาวินัยตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ร.ผูใดฝาฝนหรอืไม
ปฏิบัติตาม ถือวาผูน้ันกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๕๐ 

มาตรา ๔๙ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสงเสริมและดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามวินัย 

ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดกระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการทางวินัยทันที 
ถาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตองไดรับโทษและอยูในอํานาจของตนที่จะลงโทษไดใหสั่งลงโทษ แตถาเห็น
วาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูกระทําผิดวินัย
เหนือข้ึนไป เพ่ือใหพิจารณาดําเนินการสั่งลงโทษตามควรแกกรณี 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่ตามมาตรานี้โดยไมสุจริต ใหถือวา
ผูนั้นกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๕๐21 โทษผิดวินยัมี ๕ สถาน คือ 
(๑)    ภาคทัณฑ 
(๒)   ตัดเงินเดือน 
(๓)   ลดขั้นเงินเดือน 
(๔)   ปลดออก 
(๕)  ไลออก 
มาตรา ๕๑ การลงโทษขาราชการรัฐสภาสามัญ ผูส่ังลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับ

ความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด 
มาตรา ๕๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทําผิดวินัยที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทาํผดิวนิยัอยาง

รายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑ 
ใหใชเฉพาะกรณีกระทาํผิดวินัยเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและเปนความผิดครั้งแรก ถาผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุอันควร
งดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาไดเพียงใด 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๕๓22 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงตามที่กําหนดในกฎ ก.ร.    ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม 
                                                           
21 มาตรา ๕๐ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
22 มาตรา ๕๓ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 



- ๑๕ - 

ชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาดวย เมื่อไดมีการสอบสวนแลวและ
ผูบังคับบัญชาดังกลาวพิจารณาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. ก็ใหส่ังลงโทษ
ปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษ
ใหก็ไดแตหามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก ผูถูกสั่งปลดออกตามมาตรานี้ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ
เสมือนวาผูน้ันลาออกจากราชการ 

ในการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา ๔๖ ทวิ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ให ก.ร. มีอํานาจออกกฎ ก.ร. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา 

ระยะเวลาสอบสวนพิจารณาและสั่งลงโทษ การสั่งสอบสวน การมอบหมายใหสอบสวน การตั้งกรรมการ
สอบสวน ตลอดจนการสงประเด็นไปสอบสวนพยานบุคคลซ่ึงอยูตางทองที่ การรวบรวมพยานหลักฐาน และ
กิจการอื่น ๆ เพ่ือใหไดความจริง 

มาตรา ๕๔ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดท่ี
ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ร. หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือตอ
ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหสอบสวน หรือตอคณะกรรมการสอบสวน ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ จะส่ังลงโทษ
โดยไมสอบสวนตอไปก็ได 

มาตรา ๕๕ ใหผูบังคับบัญชาผูสอบสวน ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหสอบสวนและกรรมการ
สอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาท่ีของผูบังคับบัญชาผูสอบสวนผูซึ่ง
ไดรับมอบหมายใหสอบสวน และกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวงทบวงกรม หนวยราชการ หรือรัฐวิสาหกิจชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและ
หลักฐาน สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 

(๓) สงประเด็นไปใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวน เพ่ือการนี้ใหพนักงานสอบสวน ผูทํา
การสอบสวนเปนกรรมการสอบสวน และใหถือวาการสอบสวนของพนักงานสอบสวนเปนการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวน เมื่อไดสอบสวนเสร็จแลวใหเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวนดังกลาวสงรายงานที่
จําเปนและพยานหลักฐานตาง ๆ ทั้งหมดไปยังคณะกรรมการสอบสวน 

มาตรา ๕๖ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา 
หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ แม
ภายหลังผูน้ันจะออกจากราชการไปแลว ผูบังคับบัญชาตามมาตรา๒๘ ก็ยังมีอํานาจสั่งลงโทษหรือเปลี่ยนแปลง
คําสั่งใหเปนไปตามหมวดนี้ได เวนแตขาราชการรัฐสภาสามัญผูนั้นจะออกจากราชการเพราะเหตุตาย 
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มาตรา ๕๗23 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถกู
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน
เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลงัปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือ
กระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ตองใช
คุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นมีอยู 

เงินเดือนของผูถูกส่ังพักราชการ ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น สวนใน
กรณีส่ังใหออกจากราชการไวกอน ถาปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนยุติแลววาผูถูกส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอนมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหผูน้ันมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนในระหวางถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเสมือนวาผูนั้นถูกส่ังพักราชการ 

ให ก.ร. มีอํานาจออกกฎ ก.ร. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่ง
ใหออกจากราชการไวกอนและการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 

มาตรา ๕๘ เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษหรือดําเนินการทางวินัยแกขาราชการรัฐสภาสามัญ
ผูใดไปแลว ใหสงรายงานการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยนั้นตอผูบังคับบัญชาของขาราชการรัฐสภา
สามัญผูนั้นตามลําดับจนถึงประธานรัฐสภาและใหประธานรัฐสภารายงานตอ ก.ร. 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาของขาราชการรัฐสภาสามัญผูน้ันซึ่งมีตําแหนงเหนือผูสั่งตามวรรคหนึ่ง
เห็นวาการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหผูบังคับบัญชาดงักลาวมอีาํนาจ
ที่จะสั่งลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษ ตามควรแกกรณีได แตถาจะลงโทษหรือเพิ่มโทษแลว โทษที่ลง
หรือเพิ่มขึ้นรวมกับท่ีสั่งไวแลวเดิมตองไมเกินอํานาจของผูซึ่งสั่งใหมนั้น 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษหรือดําเนินการทางวินัยแกขาราชการรัฐสภาสามัญผูใด
แลว แตผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ แลวแตกรณี เห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๕๓ ถาจะตองสอบสวนตามมาตรา  ๕๓ กอนก็ให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวมีอํานาจสอบสวนตามมาตรา ๕๓ ในกรณีที่จะตองลงโทษตามมาตรา ๕๓ ถามีการตัด
เงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนไปแลว ก็ใหเปนอันพับไป24 

มาตรา ๕๙    เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษหรือดําเนินการทางวนิัยแกขาราชการรัฐสภาสามัญ
ในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ร.      พิจารณาเห็นเปนการสมควรทีจ่ะตองสอบสวนเพิ่มเติม    หรือสอบสวนใหม     เพ่ือ
ประโยชนในการควบคุมดูแลใหการเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี           ก็ให ก.ร. มีอํานาจสอบสวนเพิ่มเติมหรอื 
                                                           
23 มาตรา ๕๗ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
24 มาตรา ๕๘ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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สอบสวนใหมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ
มอบหมายใหขาราชการที่เห็นสมควรสอบสวนแทนก็ได 

มาตรา ๖๐ การอุทธรณการถูกลงโทษของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหเปนตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๖๐ ทวิ25 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัตน้ีิดวย
เหตุใด ๆ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขได 

การรองทุกขตามวรรคหนึ่ง ใหรองทุกขตอ ก.ร. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง และให
นํามาตรา ๖๐ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. มาใชบังคับอนุโลม 

มาตรา ๖๐ ตรี26 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตน
โดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายหรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของ
ผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชาหรือ ก.ร. แลวแตกรณี 
ตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.ร. เพ่ือขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได ทั้งนี้ เวนแตกรณีท่ีมีสิทธิอุทธรณตาม
มาตรา ๖๐ 

การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎ ก.ร. 

หมวด ๔ 
ขาราชการรัฐสภาฝายการเมอืง 

มาตรา ๖๑27 ตําแหนงขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง  มีดังนี้ 
(๑) ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 
(๒) ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 
(๓) ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
(๔) ที่ปรึกษาประธานสภาผูแทนราษฎร 
(๕) ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 
(๖) ที่ปรึกษารองประธานสภาผูแทนราษฎร 
(๗) เลขานุการประธานรัฐสภา 
(๘) เลขานุการรองประธานรัฐสภา 

                                                           
25 มาตรา ๖๐ ทวิ เพิม่โดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
26 มาตรา ๖๐ ตรี เพิม่โดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
27 มาตรา ๖๑  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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(๙)  เลขานุการประธานวุฒิสภา 
(๑๐) เลขานุการประธานสภาผูแทนราษฎร 
(๑๑) เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
(๑๒) เลขานุการรองประธานสภาผูแทนราษฎร 
(๑๓) เลขานุการผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 
ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามวรรคหนึ่ง จะมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามอัตราในบัญชี

ทายพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๖๒28 ใหขาราชการรัฐสภาฝายการเมอืงไดรับเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงตาม

กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
บทบัญญัติตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่ง

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙  มิใหใชบังคับแกการรับ
บําเหน็จบํานาญของขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองผูกลับเขารับราชการใหมตามพระราชบัญญัติน้ี 

ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองซึ่งดํารงตําแหนงสมาชิกวุฒิสภาหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ดวย  ถาไดรับเงินประจําตําแหนง หรือเงินเพิ่มสําหรับสมาชิกสภาดังกลาวแลว ไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงในฐานะขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองอีก 

การจายเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองใหเปนไปตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๖๓29 การแตงตั้งขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามมาตรา ๖๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ 
(๖) ใหประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี แตงตั้งบุคคลซ่ึงเห็นสมควร
ตามเหตุผลในทางการเมืองและตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปที่จะเปนขาราชการรัฐสภาสามัญไดตามมาตรา ๒๔ 
ยกเวน (๔) และไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

การแตงตั้งขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามมาตรา ๖๑ (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ 
(๑๓) ใหประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี แตงตั้งบุคคลซึ่ง
เห็นสมควรตามเหตุผลในทางการเมืองและตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปที่จะเปนขาราชการรัฐสภาสามัญไดตาม
มาตรา ๒๔ ยกเวน (๔) และไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

มาตรา ๖๔30 ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองออกจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 

                                                           
28 มาตรา ๖๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
29 มาตรา ๖๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
30 มาตรา ๖๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 



- ๑๙ - 

(๒) ลาออก 
(๓) สําหรับขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามมาตรา ๖๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ผูแตงตั้ง

สั่งใหพนจากตําแหนง หรือผูแตงตั้งพนจากตําแหนงหรอืเมื่อรัฐสภาสิน้อายุหรือถูกยบุ 
(๔) สําหรับขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามมาตรา ๖๑ (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ 

(๑๓) ผูแตงตั้งสั่งใหพนจากตําแหนงจะโดยมีความผิดหรอืไมมีความผดิก็ตาม หรือประธานหรือรองประธาน
แหงสภาที่ผูนัน้สังกัด หรือผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎรพนจากตาํแหนง แลวแตกรณ ี

หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๖๕ บรรดาพระราชบัญญัติ ประกาศของคณะปฏิวัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ 
ก.พ. ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังที่ยังคงใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
นอกจากที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหมีผลใชบังคับแกขาราชการฝายรัฐสภา ตามพระราชบัญญัติน้ี
ตอไป เวนแตพระราชบัญญัตินี้ หรือ กฎ ก.ร. ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ จะบญัญัติเปนอยางอื่น 

มาตรา  ๖๖  ใหผูซึ่ ง เปนขาราชการพลเรือนของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  อยูในวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ เปนขาราชการฝายรัฐสภาตามพระราชบัญญัตินี้ และคงดํารงตําแหนงและมีอัตรา
เงินเดือนตามที่ไดรับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ท้ังนี้สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปน
ขาราชการรัฐสภาสามัญ สําหรับขาราชการการเมือง ใหเปนขาราชรัฐสภาฝายการเมือง สวนขาราชการพลเรือน
วิสามัญ ใหเปนขาราชการรัฐสภาวิสามัญ และใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ีเกี่ยวกับ
ขาราชการพลเรือนวิสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๗ ในระหวางที่รัฐสภายังไมไดเลือกตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา 
ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนทําหนาท่ี ก.ร. ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ ในระหวางท่ี ก.ร. ยังมิไดกําหนดตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา ๒๐ 
การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหเสนอ ก.ร. พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

มาตรา ๖๙ การใดหรือสิทธิใดที่ขาราชการฝายรัฐสภาตามมาตรา ๖๖ กระทําหรือมีอยูตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหถือวาเปนการกระทําหรือสิทธิ
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

การใดที่ทางราชการไดดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการฝายรัฐสภาตามมาตรา ๖๖ไปตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 



- ๒๐ - 

ในกรณีท่ีมีปญหาตามมาตรานี้ ให ก.ร. เปนผูวินิจฉัย 
มาตรา ๗๐ การใดที่เคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่ใชอยู

กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี จะดําเนินการไดประการใด ให
เปนไปตามที่ ก.ร.กําหนด โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
           สัญญา ธรรมศกัดิ ์
             นายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๒๑ - 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๑๘31 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ในปจจุบันขาราชการที่ปฏบิัติราชการ
ใหแกสภานิตบิัญญัติยังอยูภายใตการควบคุมของหนวยราชการของฝายบริหารเพราะมีฐานะเปนขาราชการพล
เรือน แตโดยสภาพของการปฏิบัตริาชการควรจะอยูภายใตการควบคุมของสภานิติบญัญัติโดยตรง เพราะจะทําให
สภานิติบญัญตัิสามารถปรับปรุงระเบยีบปฏิบัตริาชการของขาราชการในสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาใหมี
ประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกใหแกราชการของสภานิติบัญญตัิไดมากยิ่งขึ้น จึงสมควรใหมีกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการฝายรฐัสภาโดยเฉพาะ และเพื่อการนี้จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ีข้ึน 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑32 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากอัตราเงินเดือนของขาราชการฝาย
รัฐสภาไมไดสวนสัมพันธกับอัตราเงินเดือนของขาราชการประเภทอื่น ๆ ท่ีไดรับการปรับปรุงไปแลว สมควร
แกไขปรับปรุงอัตราเงินเดือนขาราชการฝายรัฐสภาใหเหมาะสม จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑33 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนง
ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง ในบัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ ไดใชมา
เปนเวลานานไมเหมาะสมกับสถานภาพของตําแหนงและภาวะการครองชีพในปจจุบันสมควรปรับปรุงบัญชี
อัตราเงินเดือนขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองเสียใหม และเนื่องจากอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงขาราชการ
รัฐสภาสามัญที่ใชบังคับอยูในปจจุบันตรงกบัอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนอยูแลว จึงสมควรแกไขใหถอืตาม
บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม เพื่อใหการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน
ในอนาคต มีผลถึงขาราชการรัฐสภาสามัญดวย โดยไมตองแกไขกฎหมาย รวมทั้งใหมีการใหใชบัญชีอัตรา
เงินเดือนขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองแตละบัญชีไดตามความเหมาะสมกับสถานการณ โดยตราเปนพระราช
กฤษฎีกา จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕34  
 

 
                                                           
31 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๒ ตอนที่ ๒๗ ฉบับพิเศษ หนา ๑ / ๖ กมุภาพนัธ ๒๕๑๘ 
32 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๕ ตอนที่ ๑๐๓ ฉบับพิเศษ หนา ๑๗ / ๒๗ กันยายน ๒๕๒๑ 
33 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๕ ตอนที่ ๑๘๑ ฉบับพิเศษ หนา ๖๐ / ๗ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ 
34 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๙  ตอนที่ ๓๕ หนา ๕๐ / ๓ เมษายน ๒๕๓๕ 



- ๒๓ - 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘35 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ไดมีการแยกบญัชอัีตราเงนิเดอืนและบญัชี
อัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองไปบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะแลว สมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภาให
สอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

                                                           
35 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๒ ตอนที่ ๑ ก หนา ๕๑ / ๑ มกราคม ๒๕๓๘ 


