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พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให
ประกาศวา 

โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา 
จึงทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญตัิข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา

นิติบัญญัตแิหงชาติทําหนาที่รัฐสภา ดังตอไปนี ้
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตน้ีิเรียกวา “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘” 
มาตรา ๒1  พระราชบัญญัตนิี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓  บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอ่ืนในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัติ

นี้  หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัติน้ีแทน 
มาตรา ๔ ในพระราชบญัญัตนิี้ 
“ขาราชการฝายรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงิน

งบประมาณหมวดเงินเดือนในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
“ประธานรัฐสภา” หมายความวา ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญในกรณีท่ี

รัฐธรรมนูญบัญญัติใหมีสภานิติบัญญัติสภาเดียว ใหหมายความถึงประธานแหงสภานั้น 
“รองประธานรัฐสภา” หมายความวา รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ ใน

กรณีท่ีรฐัธรรมนูญบัญญัติใหมีสภานิติบัญญัติสภาเดียว ใหหมายความถึงรองประธานแหงสภานั้น 
“รัฐสภา” หมายความวา สภาซึ่งทําหนาท่ีนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ ในกรณีที่รัฐธรรมนูญ

บัญญัติใหมีสภานิติบัญญัติสภาเดียว ใหหมายถึงสภานั้น 
มาตรา ๕ ใหประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบญัญตัินี้ 

 
 
 

                                                           
1 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๒ ตอนที่ ๒๗ ฉบับพิเศษ หนา ๑ / ๖ กุมภาพนัธ ๒๕๑๘ 
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หมวด ๑ 
คณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา 

มาตรา ๖2 ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา” เรยีกโดย
ยอวา “ก.ร.” ประกอบดวยประธานรฐัสภาเปนประธานกรรมการ  รองประธานรัฐสภาเปนรองประธานกรรมการ 
เลขาธกิาร ก.พ. เลขาธิการวฒุิสภา เลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร   และผูทรงคณุวุฒิซึ่งรัฐสภาเลือกมีจํานวนไมเกิน 
แปดคน เปนกรรมการ ในกรณีที่มีสองสภา ใหแตละสภาเลือกสภาละไมเกินสี่คน 

ใหประธานรัฐสภาแตงตั้งเลขาธิการวุฒิสภาหรือเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรคนใดคนหนึ่งเปน
เลขานุการ ก.ร. 

มาตรา ๗3 ผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๖  ตองมคุีณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
(๑) เคยรับราชการในตําแหนงไมต่ํากวาอธิบดีหรือตําแหนงเทียบเทามาแลว หรือเคยดํารง

ตําแหนงกรรมการขาราชการประเภทใดประเภทหนึ่งมาแลว 
(๒) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา ขาราชการการเมือง ขาราชการรัฐสภา

ฝายการเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
มาตรา ๘4 กรรมการผูทรงคณุวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
มาตรา ๙ เมื่อตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงเพราะออกจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 

๘ หรือเพราะพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๑ ใหรัฐสภาเลือกตั้งผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๗ ข้ึนแทนภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ตําแหนงวาง หรือวันเปดสมัยประชุมรัฐสภา 
แลวแตกรณี 

ความในวรรคหนึ่งมิใหนํามาใชบังคับสําหรับกรณีที่ตําแหนงวางเพราะการพนจากตําแหนงตาม
มาตรา ๑๑ และวาระของกรรมการที่เหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน หรือเมื่อรัฐสภาสิ้นอายุ หรือถูกยุบ 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับเลือกตั้งแทนตําแหนงท่ีวางเพราะพนจากตําแหนงตามมาตรา 
๑๑ อยูในตําแหนงตามวาระของกรรมการซึ่งตนแทน 

รัฐสภาอาจเลือกตั้งกรรมการซึ่งออกจากตําแหนงใหเปนกรรมการอีกได 
มาตรา ๑๐5 ในการเลือกผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

ประธานรัฐสภากําหนด 

                                                           
2 มาตรา ๖  แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
3 มาตรา ๗ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
4 มาตรา ๘  แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
5 มาตรา ๑๐ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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มาตรา ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ตําแหนง เมื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ 
มาตรา ๑๒ การประชุมของ ก.ร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมต่ํากวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
ในระหวางที่รัฐสภาสิ้นอายุหรือถูกยุบ ใหประธานรัฐสภาและรองประธานรัฐสภาคงดํารง

ตําแหนงประธาน ก.ร. และรองประธาน ก.ร. อยูตอไปจนกวาจะไดทรงแตงตั้งประธานรัฐสภาและรองประธาน
รัฐสภาใหมแลวจึงใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการผูทรงคุณวุฒิวางลงเพราะออกตามวาระในระหวางที่รัฐสภาส้ินอายุ
หรือถูกยุบ องคประชุมของ ก.ร. ตองมีกรรมการมาประชุมไมต่ํากวากึ่งหนึ่งของกรรมการที่เหลืออยู 

มาตรา ๑๓  นอกจากอํานาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ให ก.ร.มีอํานาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ดวย คือ 

(๑)  ควบคุมดูแลใหการเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๒) ตีความและวินิจฉัยปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใชพระราชบัญญัตินี้ 
(๓) ออกกฎ ก.ร. หรือระเบียบ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี กฎ ก.ร. เมื่อได

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
(๔) กําหนดอัตราคาธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๕) รักษาทะเบียนประวัติขาราชการฝายรัฐสภา 
(๖)  ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการฝายรัฐสภาตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
มาตรา ๑๔  ก.ร. มีอํานาจตั้งอนุกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา เรียกโดยยอวา “อ.ก.ร.” เพื่อทํา

การใด ๆ แทนได 
ใหนําความในมาตรา ๑๒ มาใชบังคับแกการประชุมของอนุกรรมการโดยอนุโลม 
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หมวด ๒ 
บทท่ัวไป 

มาตรา ๑๕ ขาราชการฝายรัฐสภามี ๒ ประเภท 
(๑) ขาราชการรัฐสภาสามญั ไดแกผูซึ่งรับราชการในตําแหนงประจํา โดยไดรับเงินเดอืนใน

อัตราสามัญ และไดรับแตงตัง้ตามที่บัญญัตไิวในหมวด ๓ 
(๒) ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง ไดแกผูซึ่งรับราชการในตําแหนงการเมืองของรัฐสภา 
มาตรา ๑๖6 วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลา

หยุดราชการของขาราชการฝายรัฐสภา ใหเปนไปตามที่ ก.ร. กําหนด” 
มาตรา ๑๗ เครื่องแบบของขาราชการฝายรัฐสภา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน และให

ประธานรัฐสภาวางระเบียบวาดวยการแตงกายของขาราชการฝายรัฐสภา 
มาตรา ๑๘ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการฝายรัฐสภา ให ก.ร. 

พิจารณาตามระเบียบวาดวยการนั้น และใหประธานรัฐสภานําความกราบบังคมทูลเพื่อขอพระราชทาน 
มาตรา ๑๙ ขาราชการฝายรัฐสภามีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการ เชนเดียวกับขาราชการพลเรือน 

หมวด ๓ 
ขาราชการรัฐสภาสามญั 

มาตรา ๒๐7 การกําหนดตําแหนง การใหรับเงินเดือนและการใหไดรับเงินประจําตําแหนงของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ในสวนท่ีเกี่ยวกับขาราชการพลเรือน
สามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม ท้ังนี้ คําวา “ก.พ.” ใหหมายถึง ก.ร. และคําวา “สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และ
มีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี” ใหหมายถึงสวนราชการที่มี
ฐานะเปนกรม และมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอประธานรัฐสภา ประธาน
วุฒิสภา หรือประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี 

มาตรา ๒๐ ทวิ8 (ยกเลกิ) 
 

                                                           
6 มาตรา ๑๖ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
7 มาตรา ๑๖ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
8 มาตรา ๒๐ ทว ิเพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๒๑ และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ.๒๕๓๑ ตอมายกเลิกโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 
๒๕๓๕ 
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มาตรา ๒๑9 อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหนํา
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ีเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงมาใช
บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ คําวา “ก.พ.” ใหหมายถึง ก.ร. และคําวา “สวนราชการที่มีฐานะเปนกรม และมีหัวหนา
สวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี” ใหหมายถึงสวนราชการที่มีฐานะเปน
กรม และมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา หรือ
ประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี 

การจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการรัฐสภาสามัญใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยการน้ัน 

เพื่อประโยชนในการออมทรัพยของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหนํากฎหมายและระเบียบวาดวย
การหักเงินเดือนขาราชการไวเปนเงินสะสมมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๒  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ ตองบรรจุจากผูสอบ 
แขงขันได เวนแตการบรรจุผูรับทุนของทางราชการในการศึกษาวิชาเขารับราชการตามสัญญา การบรรจุ
ผูทรงคุณวุฒิ ผูชํานาญการ และผูใชฝมือ และการบรรจุในกรณีที่มีเหตุพิเศษซึ่งไมจําเปนตองดําเนินการ
สอบแขงขัน ก.ร. จะคัดเลือกบรรจุก็ได 

การสอบแขงขันตามวรรคหนึ่ง ให ก.ร. เปนผูดําเนินการสอบโดยเปดโอกาสใหผูมีคุณสมบัติ
ทั่วไปตามมาตรา ๒๔ และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ เขาสมัครสอบ
ได และใหสอบสําหรับบรรจุในตําแหนงตั้งแตระดับ ๔ ลงมา ทั้งนี้ หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการ
สอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปตามที่ ก.ร. 
กําหนด 

มาตรา ๒๓ ผูสมัครสอบแขงขันในตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๒๔ หรือ
ไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ และตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ 
ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ ดวย 

สําหรับผูขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๒๔ (๔) ใหมีสิทธิสมัครสอบแขงขันไดแตจะมีสิทธิ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการรัฐสภาสามัญในตําแหนงที่สอบแขงขันไดตอเมื่อพนจากตําแหนง
ขาราชการการเมืองแลว 

มาตรา ๒๔ ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ ตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) อายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
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(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. 
(๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา หรือตามกฎหมายอื่น 
(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
(๘) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(๙) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๑๐) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออก จากรัฐวิสาหกิจ 
(๑๑)10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษปลดออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

ขาราชการฝายรัฐสภาหรือตามกฎหมายอื่น 
(๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ

ฝายรัฐสภา หรือตามกฎหมายอื่น 
มาตรา ๒๕ ผูที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ (๗) (๘) หรือ (๙) ก.ร. อาจพิจารณายกเวนใหเขา

รับราชการได สวนผูที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ (๑๐) หรือ (๑๑) ถาผูนั้นไดออกจากงาน หรือออกจาก
ราชการไปเกินสองปแลว หรือผูที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ (๑๒) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจาก
ราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอ
หนาที่ ก.ร. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได มติของ ก.ร. ในการประชุมปรึกษายกเวนเชนนี้ตองเปนเอก
ฉันท การลงมติใหกระทําโดยลับ 

มาตรา ๒๖ ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ท่ีจะไดรับบรรจุและแตงตั้งถาปรากฏวาขาด
คุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๒๔ โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕ หรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขัน จะ
บรรจุและแตงตั้งผูน้ันมิได 

มาตรา ๒๗ ผูใดไดรับบรรจเุขารับราชการแลว หากภายหลังปรากฏวาผูนั้นขาดคุณสมบัติทั่วไป
ตามมาตรา ๒๔  โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕  หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ี ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐    โดยไมไดรับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๓๓  อยูกอนก็ดี มกีรณี
ตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัตเินื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี        ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุสั่งใหผูนัน้ 
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ออกจากราชการโดยพลัน แตท้ังนี้ไมเปนการกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูน้ันไดปฏิบัติไปตามอํานาจและ
หนาที่ และการไดรับเงินเดือนกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวา
เปนการส่ังใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการ 

มาตรา ๒๘11 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญและการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปนี้เปนผูสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๑) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ และระดับ ๑๑ ใหประธานรัฐสภา ประธาน
วุฒิสภา หรือประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี ดวยความเห็นชอบของ ก.ร. เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และนํา
ความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้ง 

(๒) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ ๙ ใหประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา หรือ
ประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

(๓) การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตั้งแตระดับ ๘ ลงมา ใหหัวหนาสวนราชการระดับ
กรมเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง 

มาตรา ๒๙ ผูสอบแขงขันได และผูไดรับคัดเลือก ผูใดไดรับบรรจุเขาเปนขาราชการรัฐสภา
สามัญในตําแหนงใด ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นเปนเวลาตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. ใน
ระหวางเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูน้ันมีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรู
หรือไมมีความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง หรือเม่ือครบกําหนดเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูน้ันเสนอ
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุ ตามวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. 

เมื่อไดรับรายงานจากผูบังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาวาผูนั้นมีความ
ประพฤติ ความรู และความสามารถเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งหรือไม ถาเห็น
วาไมควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปหรือควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปอีกระยะหนึง่ จะสัง่
ใหผูนั้นออกจากราชการ หรือสั่งใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปก็ได แตถาเห็นวาผูนั้นควรรับราชการ
ตอไปไดเมื่อครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุรายงานให ก.ร. ทราบตาม
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

ผูอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงใด ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน
ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามวรรคหนึ่งใหม 

ผูซ่ึงถกูสั่งใหออกจากราชการเพราะมคีวามประพฤติไมดี หรือไมมีความรู หรือไมมคีวามสามารถ
ที่จะปฏบิัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตามวรรคสอง       ใหถือเสมือนหนึ่งวาไมเคยเปนขาราชการ 
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รัฐสภาสามญั แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัตหินาที่ราชการหรือการรับเงนิเดือนหรือผลประโยชนอ่ืน
ใดที่ไดรับในระหวางที่ผูปฏบัิติหนาที่ราชการ 

มาตรา ๓๐ การยายขาราชการรัฐสภาสามัญผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอ่ืน 
ตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน 

การยายขาราชการรัฐสภาสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิมและการยาย
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมิไดดํารงตําแหนงท่ี ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ ก.ร. 
กําหนดตามมาตรา ๒๐ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก ก.ร.แลว 

มาตรา ๓๑ การเลื่อนขาราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
ตําแหนงใดใหเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับการประเมิน
สมรรถภาพแลวปรากฏวาเปนผูมีความรู ความสามารถ และความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง
นั้นได 

กรณีใดจะเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได หรือจากผูไดรับการประเมินสมรรถภาพให
เปนไปตามที่ ก.ร. กําหนด 

การสอบแขงขันเพื่อเลื่อนขาราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๒ และ
ระดับ ๓ ใหสอบรวมกับการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการตามมาตรา ๒๒ สวนการสอบแขงขนัเพ่ือ
เลื่อนขาราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ๔ ข้ึนไปให ก.ร. กําหนดผูดําเนินการ
สอบแขงขัน หลักสูตรและวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขันตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี
ผูสอบแขงขันได และการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 

การประเมินสมรรถภาพของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
ก.ร.กําหนด 

มาตรา ๓๒ การบรรจุและการเลื่อนตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญจากผูสอบแขงขนัได ใหผูมี
อํานาจบรรจุและแตงตั้งสั่งบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดสวนการเลื่อนตําแหนงจาก
ผูไดรบัการประเมินสมรรถภาพ ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตามความเหมาะสม 

มาตรา ๓๓ ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงใด  ตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามที่ ก.ร.กําหนดในมาตรา ๒๐ 

ในกรณีที่มีความจําเปน ก.ร. อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการรัฐสภาสามัญที่มีคุณสมบัติเฉพาะ
ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรา ๒๐ ก็ได 

ในกรณีที่ ก.ร. กําหนดใหปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง ใหหมายถึงปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.ร. รับรอง 
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มาตรา ๓๔  การแตงตั้งขาราชการรัฐสภาสามัญใหดํารงตําแหนงที่ ก.ร. ยังมิไดกําหนดตาม
มาตรา ๒๐ จะกระทํามิได 

มาตรา ๓๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓๐ มาตรา 
๓๑ และมาตรา ๔๐ แลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นใหผูมีอํานาจ
แตงตั้งสั่งแตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม หรือตําแหนงระดับเดียวกันท่ีตองใชคุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้น
มีอยู 

มาตรา ๓๖ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการรัฐสภาสามัญโดยปกติใหสั่งเลื่อนไดปละหนึ่งขั้น 
และเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของระดับที่ผูนั้นไดรับเงินเดือนอยู โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณของงานที่ได
ปฏิบัติมา การรักษาวินัย ตลอดจนความสามารถ ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการรัฐสภาสามัญในกรณีพิเศษเกินกวาหนึ่งขั้น ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. และใหเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ แลวแตกรณี 
เปนผูพิจารณาและสั่งเลื่อน12 

มาตรา ๓๗ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ ก.ร. 
จะพิจารณาอนุมัติใหเลื่อนขั้นเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญก็ได การเลื่อนเงินเดือนใน
กรณีเชนนี้ จะเลื่อนเกินกวาขั้นสูงของระดับที่ผูนั้นไดรับเงินเดือนอยูก็ได 

มาตรา ๓๘ ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ มีอํานาจสั่งใหขาราชการรัฐสภาสามัญประจําสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาเปนการชั่วคราว โดยใหพนจากตําแหนงหนาที่เดิมไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด
ในกฎ ก.ร. 

การสั่งและการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ีเกี่ยวกับขาราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ร. กําหนด 

มาตรา ๓๙ การโอนขาราชการรัฐสภาสามัญไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญ
ในตางสวนราชการที่สังกัดรัฐสภา อาจกระทําไดเมื่อสวนราชการเจาสังกัดทั้งสองฝายไดตกลงยินยอมในการ
โอนนั้นแลว โดยใหแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีไมสูงกวาเดิมและรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม เวนแตการ
โอนขาราชการรัฐสภาสามัญผูสอบแขงขันได สอบคัดเลือกไดหรือไดรับคัดเลือก ใหกระทําไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ร. กําหนด 

การโอนขาราชการรัฐสภาสามัญผูมไิดดํารงตําแหนงที่ ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐     ไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงขาราชการรฐัสภาสามัญท่ี ก.ร. กําหนดตามมาตรา ๒๐ ในตางสวนราชการท่ีสังกดัรฐัสภา   จะกระทาํ 
                                                           
12 มาตรา ๓๖ วรรคสาม แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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ไดตอเมื่อไดรบัอนุมัติจาก ก.ร. แลว ในการนีใ้ห ก.ร. พิจารณาโดยคํานงึถึงประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ และ
ให ก.ร. กําหนดระดับของตําแหนงที่จะแตงตั้งและเงินเดอืนท่ีจะใหไดรับดวย 

มาตรา ๔๐13 การโอนขาราชการตามกฎหมายอื่น หรือพนักงานเทศบาลมาบรรจุเปนขาราชการ
รัฐสภาสามัญ อาจกระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ แลวแตกรณี ทําความตกลงกับ
เจาสังกัด แลวเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และไดรับเงินเดือนเทาใด 
ให ก.ร. เปนผูพิจารณากําหนด แตเงินเดือนที่จะใหไดรับจะตองไมสูงกวาขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถอืเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูทีโ่อนมาตาม
วรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาลนั้นเปนเวลาราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญตาม
พระราชบญัญตัินี้ดวย 

การโอนขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ พนกังานเทศบาลวิสามัญ และขาราชการที่อยูใน
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาเปนขาราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบญัญัตินีจ้ะกระทาํมิได 

มาตรา ๔๑14 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรบัราชการ
ทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหายแลวประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภา
สามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามเดิมภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๒๘ สั่งบรรจุแตงตั้ง และใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ร. กําหนด 

ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิไดนับวันรับ
ราชการกอนถูกส่ังใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ
วันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการ เปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัตินี้ 
และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกส่ังใหออกจากราชการ 

ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งแลว ใหทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการตอไปในตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง ท้ังนี้ ใหนํามาตรา ๒๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๑ ทว ิ15 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไดรับอนุมัตจิาก ก.ร.          ใหออกจากราชการไป
ปฏิบัติงานใด ๆ            ซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรบัการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ     ถาผูน้ันกลบัเขารับราชการภายในกําหนดเวลาสี่ปนับแตวันออกจาก 

 

                                                           
13 มาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
14 มาตรา ๔๑ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
15 มาตรา ๔๑ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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ราชการไปปฏบัิติงานดังกลาวใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๒๘ สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน 
ตามหลักเกณฑและวิธกีารท่ี ก.ร. กําหนด 

มาตรา ๔๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญลาออกจากราชการเพื่อสมัครรับเลือกตั้งประสงคจะเขารับ
ราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามเดิม ถาขาราชการผูน้ันไดแสดงความจํานง
ไวในขณะลาออกวาจะกลับเขามารับราชการ และระยะเวลาที่ออกจากราชการไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน ใหผูมี
อํานาจตามมาตรา ๒๘ สั่งบรรจุ แตงตั้ง และใหไดรับเงินเดือนตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ร. กําหนด 

ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ไปสมัครรับเลือกตั้ง เม่ือ
ไดรับบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งแลวใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไปในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง ท้ังนี้ 
ใหนํามาตรา ๒๙ มาใชบังคับ 

มาตรา ๔๓ ขาราชการหรือพนักงานเทศบาลผูใดออกจากราชการหรือออกจากงานไปแลวถา
สมัครเขารับราชการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ และทางราชการตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหสวน
ราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใดและไดรับเงินเดือน
เทาใด ให ก.ร. เปนผูพิจารณากําหนด แตเงินเดือนท่ีจะใหไดรับ จะตองไมสูงกวาขาราชการรัฐสภาสามัญที่มี
คุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการ ใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูเขารับราชการ
ตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนขาราชการหรือพนักงานเทศบาลนั้น เปนเวลาราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ
ตามพระราชบัญญัติน้ีดวย 

ความในวรรคหนึ่ง  มิใหใชบังคับแกขาราชการการเมือง ขาราชการวิสามัญ พนักงานเทศบาล
วิสามัญ และผูซึ่งออกจากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

มาตรา ๔๔16 ขาราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเมื่อ 
(๑)  ตาย 
(๒) พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก หรือลาออกตามมาตรา ๔๕ วรรคสอง 
(๔)  ถูกสั่งใหออกตามมาตรา ๔๖ มาตรา ๔๖ ทวิ มาตรา ๔๖ ตรี และมาตรา ๔๖ จัตวา 
(๕)  ถูกลงโทษไลออก หรือปลดออก 
วันออกจากราชการตาม (๔) หรือ (๕) ใหเปนไปตามระเบียบที่ ก.ร. กําหนด 
การตอเวลาราชการใหขาราชการรัฐสภาสามัญที่ตองออกจากราชการตาม (๒) รับราชการตอไป

อีกจะกระทํามิได 
 

                                                           
16 มาตรา ๔๔ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 



- ๑๒ - 

มาตรา ๔๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหยื่นหนังสือขอลาออก
ตอผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่ง เพื่อใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ เปนผูพิจารณา เมื่อผูบังคับบัญชา
ตามมาตรา ๒๘ สั่งอนุญาตแลว จึงใหออกจากราชการตามคําส่ัง 

ในกรณีที่ขาราชการรัฐสภาสามัญขอลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับ
เลือกตั้ง ใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ย่ืนใบลาออกตอผูบังคับบัญชา 

ในกรณีท่ีผูขอลาออกมีเรื่องถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือตองหาวากระทําผิดอาญา ผูมี
อํานาจสั่งอนุญาตลาออกจะสั่งอนุญาตใหลาออกก็ได โดยมีเง่ือนไขวาเมื่อสอบสวนพิจารณาแลวไดความวา
ผูไดรับอนุญาตใหลาออกกระทําผิดวินัย ก็ใหดําเนินการสั่งลงโทษหรือเปลี่ยนแปลงคําสั่งใหตรงตามบทแหง
พระราชบัญญัตินี้ การลาออกในกรณีนี้ยังไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 

มาตรา ๔๖17 ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ มีอํานาจสั่งใหขาราชการรัฐสภาสามัญออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการได แตในการสั่งใหออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน นอกจากใหทําไดในกรณีที่ระบุไวในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการแลว ใหทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนไดโดย
สม่ําเสมอ ถาผูบังคับบัญชาดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการแลว ใหส่ังใหผูน้ันออกจากราชการได 

(๒) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทาง
ราชการ ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๓) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการ ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูน้ันออกจากราชการ ท้ังนี้ 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

(๔) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๔ (๑) (๔) หรือ (๕) ให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 

(๕) เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหาร ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ สั่งใหผูน้ันออกจากราชการ 

มาตรา ๔๖ ทวิ18 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการ      บกพรองในหนาท่ีราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการ และผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘    เห็นวากรณีมีมูล ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปน
การเสยีหายแกราชการ       ก็ใหผูบังคับบญัชาดังกลาวสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไมชักชา      ในการ 
                                                           
17 มาตรา ๔๖  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
18 มาตรา ๔๖ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕ 



- ๑๓ - 

สอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ 
โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาไดดวยเม่ือ
ไดมีการสอบสวนพิจารณาแลวและผูบังคับบัญชาดังกลาวเห็นสมควรใหออกจากราชการกใ็หสัง่ใหผูนัน้ออกจาก
ราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได ทั้งนี้ ใหนํามาตรา ๕๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนไดสอบสวน หรือคณะกรรมการสอบสวนไดสอบสวนในกรณีท่ี
เกี่ยวของ หรือพนักงานสอบสวนไดสอบสวนทางอาญา หรือศาลไดมีคําพิพากษาเกี่ยวกับเรื่องที่จะตองสอบสวน
ตามวรรคหนึ่งอยูแลว คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งจะนําสํานวนการสอบสวนของผูบังคับบัญชา
ช้ันตน สํานวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน สํานวนการสอบสวนของพนักงานสอบสวน สํานวน
ของพนักงานอัยการ สํานวนการพิจารณาของศาล หรือสําเนาคําพิพากษาอยางหนึ่งอยางใดมาใชเปนสํานวนการ
สอบสวนและทําความเห็นเสนอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยถือวาไดมีการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง
แลวก็ได แตทั้งนี้ ตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหา
ทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหาได
ดวย 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. 
ในกรณีท่ีเปนกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. จะดําเนินการตามวรรคหนึ่งโดยไม

สอบสวนก็ได 
มาตรา ๔๖ ตรี19 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรา ๕๓ และการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ เห็นวากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิ่ง
วาผูนั้นไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง แตการสอบสวนไมไดความแนชัดพอท่ีจะฟงลงโทษตามมาตรา ๕๓ ถาให
รับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูนั้นออกจากราชการเพราะมี
มลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวนเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนได 

มาตรา ๔๖ จัตวา20 เมื่อขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให
จําคุกในความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษซ่ึงยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ จะส่ังใหผูน้ันออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนก็ได 

มาตรา ๔๗  การออกจากราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ข้ึนไป 
ในกรณีถูกลงโทษ ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง สวนการออกจาก
ราชการในกรณีอ่ืนใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ 

 
                                                           
19 มาตรา ๔๖ ตรี เพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที ่๔) พ.ศ.๒๕๓๕ 
20 มาตรา ๔๖ จัตวา เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๕ 



- ๑๔ - 

มาตรา ๔๘  ขาราชการรัฐสภาสามัญตองรักษาวินัยตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ร.ผูใดฝาฝนหรอืไม
ปฏิบัติตาม ถือวาผูน้ันกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามที่บัญญัติไวในมาตรา ๕๐ 

มาตรา ๔๙ ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสงเสริมและดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามวินัย 

ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดกระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการทางวินัยทันที 
ถาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตองไดรับโทษและอยูในอํานาจของตนที่จะลงโทษไดใหสั่งลงโทษ แตถาเห็น
วาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูกระทําผิดวินัย
เหนือข้ึนไป เพ่ือใหพิจารณาดําเนินการสั่งลงโทษตามควรแกกรณี 

ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาที่หรือปฏิบัติหนาที่ตามมาตรานี้โดยไมสุจริต ใหถือวา
ผูนั้นกระทําผิดวินัย 

มาตรา ๕๐21 โทษผิดวินยัมี ๕ สถาน คือ 
(๑)    ภาคทัณฑ 
(๒)   ตัดเงินเดือน 
(๓)   ลดขั้นเงินเดือน 
(๔)   ปลดออก 
(๕)  ไลออก 
มาตรา ๕๑ การลงโทษขาราชการรัฐสภาสามัญ ผูส่ังลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับ

ความผิด ในคําส่ังลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามมาตราใด 
มาตรา ๕๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทําผิดวินัยที่ยังไมถึงขั้นเปนการกระทาํผดิวนิยัอยาง

รายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตสําหรับการลงโทษภาคทัณฑ 
ใหใชเฉพาะกรณีกระทาํผิดวินัยเล็กนอยหรือมีเหตุอันควรลดหยอน ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและเปนความผิดครั้งแรก ถาผูบังคับบัญชาเห็นวามีเหตุอันควร
งดโทษ จะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

การลงโทษตามมาตรานี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาไดเพียงใด 
ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๕๓22 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวากระทําผิดวินัย
อยางรายแรงตามที่กําหนดในกฎ ก.ร.    ใหผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม 
                                                           
21 มาตรา ๕๐ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
22 มาตรา ๕๓ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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ชักชา ในการสอบสวนนี้จะตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงแกขอกลาวหาดวย เมื่อไดมีการสอบสวนแลวและ
ผูบังคับบัญชาดังกลาวพิจารณาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. ก็ใหส่ังลงโทษ
ปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษ
ใหก็ไดแตหามมิใหลดโทษลงต่ํากวาปลดออก ผูถูกสั่งปลดออกตามมาตรานี้ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ
เสมือนวาผูน้ันลาออกจากราชการ 

ในการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ใหนํามาตรา ๔๖ ทวิ วรรคสอง มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ให ก.ร. มีอํานาจออกกฎ ก.ร. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณา 

ระยะเวลาสอบสวนพิจารณาและสั่งลงโทษ การสั่งสอบสวน การมอบหมายใหสอบสวน การตั้งกรรมการ
สอบสวน ตลอดจนการสงประเด็นไปสอบสวนพยานบุคคลซ่ึงอยูตางทองที่ การรวบรวมพยานหลักฐาน และ
กิจการอื่น ๆ เพ่ือใหไดความจริง 

มาตรา ๕๔ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเปนกรณีความผิดท่ี
ปรากฏชัดแจงตามที่กําหนดไวในกฎ ก.ร. หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือตอ
ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหสอบสวน หรือตอคณะกรรมการสอบสวน ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ จะส่ังลงโทษ
โดยไมสอบสวนตอไปก็ได 

มาตรา ๕๕ ใหผูบังคับบัญชาผูสอบสวน ผูซึ่งไดรับมอบหมายใหสอบสวนและกรรมการ
สอบสวนเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และใหมีอํานาจเชนเดียวกับพนักงานสอบสวนตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เพียงเทาที่เกี่ยวกับอํานาจและหนาท่ีของผูบังคับบัญชาผูสอบสวนผูซึ่ง
ไดรับมอบหมายใหสอบสวน และกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะใหมีอํานาจดังตอไปนี้ดวย คือ 

(๑) เรียกใหกระทรวงทบวงกรม หนวยราชการ หรือรัฐวิสาหกิจชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและ
หลักฐาน สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๒) เรียกผูถูกกลาวหาหรือบุคคลใด ๆ มาใหถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 

(๓) สงประเด็นไปใหพนักงานสอบสวนทําการสอบสวน เพ่ือการนี้ใหพนักงานสอบสวน ผูทํา
การสอบสวนเปนกรรมการสอบสวน และใหถือวาการสอบสวนของพนักงานสอบสวนเปนการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวน เมื่อไดสอบสวนเสร็จแลวใหเปนหนาที่ของพนักงานสอบสวนดังกลาวสงรายงานที่
จําเปนและพยานหลักฐานตาง ๆ ทั้งหมดไปยังคณะกรรมการสอบสวน 

มาตรา ๕๖ ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา 
หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ แม
ภายหลังผูน้ันจะออกจากราชการไปแลว ผูบังคับบัญชาตามมาตรา๒๘ ก็ยังมีอํานาจสั่งลงโทษหรือเปลี่ยนแปลง
คําสั่งใหเปนไปตามหมวดนี้ได เวนแตขาราชการรัฐสภาสามัญผูนั้นจะออกจากราชการเพราะเหตุตาย 
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มาตรา ๕๗23 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถกู
สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ มีอํานาจสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน
เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาได แตถาภายหลงัปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวาผูนั้นมิไดกระทําผิดหรือ
กระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก และไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกันที่ตองใช
คุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นมีอยู 

เงินเดือนของผูถูกส่ังพักราชการ ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น สวนใน
กรณีส่ังใหออกจากราชการไวกอน ถาปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนยุติแลววาผูถูกส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอนมิไดกระทําผิดหรือกระทําผิดไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหผูน้ันมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนในระหวางถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนเสมือนวาผูนั้นถูกส่ังพักราชการ 

ให ก.ร. มีอํานาจออกกฎ ก.ร. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่ง
ใหออกจากราชการไวกอนและการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา 

มาตรา ๕๘ เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษหรือดําเนินการทางวินัยแกขาราชการรัฐสภาสามัญ
ผูใดไปแลว ใหสงรายงานการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยนั้นตอผูบังคับบัญชาของขาราชการรัฐสภา
สามัญผูนั้นตามลําดับจนถึงประธานรัฐสภาและใหประธานรัฐสภารายงานตอ ก.ร. 

ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาของขาราชการรัฐสภาสามัญผูน้ันซึ่งมีตําแหนงเหนือผูสั่งตามวรรคหนึ่ง
เห็นวาการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหผูบังคับบัญชาดงักลาวมอีาํนาจ
ที่จะสั่งลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษ ตามควรแกกรณีได แตถาจะลงโทษหรือเพิ่มโทษแลว โทษที่ลง
หรือเพิ่มขึ้นรวมกับท่ีสั่งไวแลวเดิมตองไมเกินอํานาจของผูซึ่งสั่งใหมนั้น 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษหรือดําเนินการทางวินัยแกขาราชการรัฐสภาสามัญผูใด
แลว แตผูบังคับบัญชาตามมาตรา ๒๘ แลวแตกรณี เห็นวากรณีเปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวมีอํานาจดําเนินการตามมาตรา ๕๓ ถาจะตองสอบสวนตามมาตรา  ๕๓ กอนก็ให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวมีอํานาจสอบสวนตามมาตรา ๕๓ ในกรณีที่จะตองลงโทษตามมาตรา ๕๓ ถามีการตัด
เงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือนไปแลว ก็ใหเปนอันพับไป24 

มาตรา ๕๙    เมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษหรือดําเนินการทางวนิัยแกขาราชการรัฐสภาสามัญ
ในเรื่องใดไปแลว ถา ก.ร.      พิจารณาเห็นเปนการสมควรทีจ่ะตองสอบสวนเพิ่มเติม    หรือสอบสวนใหม     เพ่ือ
ประโยชนในการควบคุมดูแลใหการเปนไปตามพระราชบัญญัติน้ี           ก็ให ก.ร. มีอํานาจสอบสวนเพิ่มเติมหรอื 
                                                           
23 มาตรา ๕๗ แกไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
24 มาตรา ๕๘ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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สอบสวนใหมในเรื่องนั้นไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือ
มอบหมายใหขาราชการที่เห็นสมควรสอบสวนแทนก็ได 

มาตรา ๖๐ การอุทธรณการถูกลงโทษของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหเปนตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. 

มาตรา ๖๐ ทวิ25 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกส่ังใหออกจากราชการตามพระราชบัญญัตน้ีิดวย
เหตุใด ๆ ใหผูนั้นมีสิทธิรองทุกขได 

การรองทุกขตามวรรคหนึ่ง ใหรองทุกขตอ ก.ร. ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่ง และให
นํามาตรา ๖๐ ตลอดจนหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ร. มาใชบังคับอนุโลม 

มาตรา ๖๐ ตรี26 ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตน
โดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายหรือมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติของ
ผูบังคับบัญชาตอตนในกรณีตามที่กําหนดในกฎ ก.ร. ผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชาหรือ ก.ร. แลวแตกรณี 
ตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.ร. เพ่ือขอใหแกไขหรือแกความคับของใจได ทั้งนี้ เวนแตกรณีท่ีมีสิทธิอุทธรณตาม
มาตรา ๖๐ 

การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดใน
กฎ ก.ร. 

หมวด ๔ 
ขาราชการรัฐสภาฝายการเมอืง 

มาตรา ๖๑27 ตําแหนงขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง  มีดังนี้ 
(๑) ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 
(๒) ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 
(๓) ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
(๔) ที่ปรึกษาประธานสภาผูแทนราษฎร 
(๕) ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 
(๖) ที่ปรึกษารองประธานสภาผูแทนราษฎร 
(๗) เลขานุการประธานรัฐสภา 
(๘) เลขานุการรองประธานรัฐสภา 

                                                           
25 มาตรา ๖๐ ทวิ เพิม่โดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
26 มาตรา ๖๐ ตรี เพิม่โดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
27 มาตรา ๖๑  แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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(๙)  เลขานุการประธานวุฒิสภา 
(๑๐) เลขานุการประธานสภาผูแทนราษฎร 
(๑๑) เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
(๑๒) เลขานุการรองประธานสภาผูแทนราษฎร 
(๑๓) เลขานุการผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร 
ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามวรรคหนึ่ง จะมีจํานวนเทาใด ใหเปนไปตามอัตราในบัญชี

ทายพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๖๒28 ใหขาราชการรัฐสภาฝายการเมอืงไดรับเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงตาม

กฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
บทบัญญัติตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่ง

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๙๙  มิใหใชบังคับแกการรับ
บําเหน็จบํานาญของขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองผูกลับเขารับราชการใหมตามพระราชบัญญัติน้ี 

ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองซึ่งดํารงตําแหนงสมาชิกวุฒิสภาหรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ดวย  ถาไดรับเงินประจําตําแหนง หรือเงินเพิ่มสําหรับสมาชิกสภาดังกลาวแลว ไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงในฐานะขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองอีก 

การจายเงินเดอืนและเงนิประจําตําแหนงขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองใหเปนไปตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

มาตรา ๖๓29 การแตงตั้งขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามมาตรา ๖๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ 
(๖) ใหประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี แตงตั้งบุคคลซ่ึงเห็นสมควร
ตามเหตุผลในทางการเมืองและตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปที่จะเปนขาราชการรัฐสภาสามัญไดตามมาตรา ๒๔ 
ยกเวน (๔) และไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

การแตงตั้งขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามมาตรา ๖๑ (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ 
(๑๓) ใหประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภาหรือประธานสภาผูแทนราษฎร แลวแตกรณี แตงตั้งบุคคลซึ่ง
เห็นสมควรตามเหตุผลในทางการเมืองและตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปที่จะเปนขาราชการรัฐสภาสามัญไดตาม
มาตรา ๒๔ ยกเวน (๔) และไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

มาตรา ๖๔30 ขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองออกจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 

                                                           
28 มาตรา ๖๒ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
29 มาตรา ๖๓ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
30 มาตรา ๖๔ แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 



- ๑๙ - 

(๒) ลาออก 
(๓) สําหรับขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามมาตรา ๖๑ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ผูแตงตั้ง

สั่งใหพนจากตําแหนง หรือผูแตงตั้งพนจากตําแหนงหรอืเมื่อรัฐสภาสิน้อายุหรือถูกยบุ 
(๔) สําหรับขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองตามมาตรา ๖๑ (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) และ 

(๑๓) ผูแตงตั้งสั่งใหพนจากตําแหนงจะโดยมีความผิดหรอืไมมีความผดิก็ตาม หรือประธานหรือรองประธาน
แหงสภาที่ผูนัน้สังกัด หรือผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎรพนจากตาํแหนง แลวแตกรณ ี

หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๖๕ บรรดาพระราชบัญญัติ ประกาศของคณะปฏิวัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ 
ก.พ. ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังที่ยังคงใชบังคับแกขาราชการพลเรือนในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
นอกจากที่ไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ ใหมีผลใชบังคับแกขาราชการฝายรัฐสภา ตามพระราชบัญญัติน้ี
ตอไป เวนแตพระราชบัญญัตินี้ หรือ กฎ ก.ร. ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ จะบญัญัติเปนอยางอื่น 

มาตรา  ๖๖  ใหผูซึ่ ง เปนขาราชการพลเรือนของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  อยูในวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ เปนขาราชการฝายรัฐสภาตามพระราชบัญญัตินี้ และคงดํารงตําแหนงและมีอัตรา
เงินเดือนตามที่ไดรับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ท้ังนี้สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ ใหเปน
ขาราชการรัฐสภาสามัญ สําหรับขาราชการการเมือง ใหเปนขาราชรัฐสภาฝายการเมือง สวนขาราชการพลเรือน
วิสามัญ ใหเปนขาราชการรัฐสภาวิสามัญ และใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนท่ีเกี่ยวกับ
ขาราชการพลเรือนวิสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๗ ในระหวางที่รัฐสภายังไมไดเลือกตั้งผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการขาราชการฝายรัฐสภา 
ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนทําหนาท่ี ก.ร. ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๘ ในระหวางท่ี ก.ร. ยังมิไดกําหนดตําแหนงขาราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา ๒๐ 
การดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหเสนอ ก.ร. พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ ไป 

มาตรา ๖๙ การใดหรือสิทธิใดที่ขาราชการฝายรัฐสภาตามมาตรา ๖๖ กระทําหรือมีอยูตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ ใหถือวาเปนการกระทําหรือสิทธิ
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

การใดที่ทางราชการไดดําเนินการเกี่ยวกับขาราชการฝายรัฐสภาตามมาตรา ๖๖ไปตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหถือวาเปนการดําเนินการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 



- ๒๐ - 

ในกรณีท่ีมีปญหาตามมาตรานี้ ให ก.ร. เปนผูวินิจฉัย 
มาตรา ๗๐ การใดที่เคยดําเนินการไดตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนที่ใชอยู

กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ และมิไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี จะดําเนินการไดประการใด ให
เปนไปตามที่ ก.ร.กําหนด โดยไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
           สัญญา ธรรมศกัดิ ์
             นายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๒๑ - 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๑๘31 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบญัญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ในปจจุบันขาราชการที่ปฏบิัติราชการ
ใหแกสภานิตบิัญญัติยังอยูภายใตการควบคุมของหนวยราชการของฝายบริหารเพราะมีฐานะเปนขาราชการพล
เรือน แตโดยสภาพของการปฏิบัตริาชการควรจะอยูภายใตการควบคุมของสภานิติบญัญัติโดยตรง เพราะจะทําให
สภานิติบญัญตัิสามารถปรับปรุงระเบยีบปฏิบัตริาชการของขาราชการในสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาใหมี
ประสิทธิภาพ และอํานวยความสะดวกใหแกราชการของสภานิติบัญญตัิไดมากยิ่งขึ้น จึงสมควรใหมีกฎหมายวา
ดวยระเบียบขาราชการฝายรฐัสภาโดยเฉพาะ และเพื่อการนี้จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติน้ีข้ึน 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑32 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากอัตราเงินเดือนของขาราชการฝาย
รัฐสภาไมไดสวนสัมพันธกับอัตราเงินเดือนของขาราชการประเภทอื่น ๆ ท่ีไดรับการปรับปรุงไปแลว สมควร
แกไขปรับปรุงอัตราเงินเดือนขาราชการฝายรัฐสภาใหเหมาะสม จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตนิี้ 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑33 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนง
ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง ในบัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. 
๒๕๑๘ ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ ไดใชมา
เปนเวลานานไมเหมาะสมกับสถานภาพของตําแหนงและภาวะการครองชีพในปจจุบันสมควรปรับปรุงบัญชี
อัตราเงินเดือนขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองเสียใหม และเนื่องจากอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงขาราชการ
รัฐสภาสามัญที่ใชบังคับอยูในปจจุบันตรงกบัอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนอยูแลว จึงสมควรแกไขใหถอืตาม
บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม เพื่อใหการปรับปรุงบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน
ในอนาคต มีผลถึงขาราชการรัฐสภาสามัญดวย โดยไมตองแกไขกฎหมาย รวมทั้งใหมีการใหใชบัญชีอัตรา
เงินเดือนขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองแตละบัญชีไดตามความเหมาะสมกับสถานการณ โดยตราเปนพระราช
กฤษฎีกา จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕34  
 

 
                                                           
31 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๒ ตอนที่ ๒๗ ฉบับพิเศษ หนา ๑ / ๖ กมุภาพนัธ ๒๕๑๘ 
32 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๙๕ ตอนที่ ๑๐๓ ฉบับพิเศษ หนา ๑๗ / ๒๗ กันยายน ๒๕๒๑ 
33 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๕ ตอนที่ ๑๘๑ ฉบับพิเศษ หนา ๖๐ / ๗ พฤศจิกายน ๒๕๓๑ 
34 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๙  ตอนที่ ๓๕ หนา ๕๐ / ๓ เมษายน ๒๕๓๕ 



- ๒๓ - 

- พระราชบญัญัตริะเบียบขาราชการฝายรฐัสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘35 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ไดมีการแยกบญัชอัีตราเงนิเดอืนและบญัชี
อัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการรัฐสภาฝายการเมืองไปบัญญัติไวในกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนงซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะแลว สมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายรัฐสภาให
สอดคลองกัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

                                                           
35 ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๒ ตอนที่ ๑ ก หนา ๕๑ / ๑ มกราคม ๒๕๓๘ 


