
สรุปการสัมมนาวิชาการสถาบันเอเชียศึกษา ประจําป ๒๕๕๑ 
เร่ือง “เอเชียในกระแสความเปลี่ยนแปลง : การเมือง เศรษฐกิจ สังคม” 

วันอังคารที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ หองประชมุจุมภฏ-พันธุทิพย อาคารประชาธิปก-รําไพพรรณี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

----------------------------------------------- 
 

สถาบันเอเชียศึกษารวมกับศูนยบริการวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดงานสัมมนา
วิชาการประจําป ๒๕๕๑ เร่ือง “เอเชียในกระแสความเปลี่ยนแปลง : การเมือง เศรษฐกิจ สังคม”   ณ หอง
ประชุมจุมภฏ-พันธุทิพย อาคารประชาธิปก-รําไพพรรณี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในวันอังคารที่                
๙ ธันวาคม ๒๕๕๑ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา โดยมี รองศาสตราจารย พิพัฒน ไทยอารีย นักวิจัยรวม
อาวุโส ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และอาจารย ดร. สุเนตร ชุตินธรานนท 
ผูอํานวยการสถาบันเอเชียศึกษาเปนผูกลาวเปดการสัมมนาฯ 

การสัมมนาวิชาการในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรผลงานวิจัยโครงการตางๆ ของศูนยฯ และ
หนวยปฏิบัติการวิจัยของสถาบันฯ ที่ทําเสร็จสิ้นลงแลวตอสาธารณชน มีการนําเสนองานโดยผูจัดทําวิจัยเอง
และมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะเปนผูวิจารณงานวิจัย เมื่อจบการนําเสนองานและการวิจารณในแตละเร่ืองหรือ
หัวขอแลว ผูดําเนินรายการไดเปดเวทีสําหรับผูเขารวมสัมมนาในการซักถามหรือแสดงความคิดเห็นดวย 
ทั้งนี้ ทางสถาบันฯ จะไดจัดใหมีการสัมมนาในรูปแบบดังกลาวนี้เปนประจําทุกปเพื่อใหบริการทางวิชาการ
แกบุคคลทั่วไปทั้งในภาครัฐและเอกชน  
 

หัวขอการสัมมนาวิชาการ 
หัวขอในการสัมมนาวิชาการครั้งนี้มีทั้งสิ้น ๕ เร่ือง แบงตามเรื่องที่ทําการวิจัยโดยมีผูเสนองาน

และผูวิจารณ ดังตอไปนี้ 
๑. “ความรวมมือระหวางไทยกับเพื่อนบานบริเวณชายแดน” 

เสนองานโดย:  คุณพรพิมล ตรีโชติ 
     คุณดวงใจ เดนเกศินีลํ้า 
     คุณณัฐพล ตันตระกูลทรัพย 

ผูวิจารณ:  คุณนิยม ไวยรัชพานิช 
     ประธานคณะกรรมการสงเสริมการคากับประเทศเพื่อนบาน 
 

๒. “เปดตัวหนังสือเร่ือง ผาโลกมุสลิม: รัฐกับการจัดการความขัดแยง กรณีซาอุดีอาระเบีย 
อิหราน และอินโดนีเซีย” 
เสนองานโดย:  คุณดลยา เทียนทอง 

     คุณสุภาคพรรณ ตั้งตรงไพโรจน 



 ๒

  ผูวิจารณ:  รองศาสตราจารย ดร. จรัญ มะลูลีม 
    คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

๓. “การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย” 
เสนองานโดย:  คุณอรสา รัตนอมรภิรมย 

     คุณรณพล มาสันติสุข 
     คุณกุลนรี นุกิจรังสรรค 

ผูวิจารณ:   ผูชวยศาสตราจารย ดร. กนกพร นุมทอง 
     ภาควิชาภาษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

๔. “นโยบาย กระบวนการนําเขาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย แกปญหาขาดแคลนแรงงานไดจริง
หรือ” 
เสนองานโดย:  คุณเปรมใจ วังศิริไพศาล 
ผูวิจารณ:  คุณสุชาติ แสงอุไร 

     หัวหนาฝายพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 
     กองการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางดาว 
     กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 

๕. “สถานการณความจริงและชีวิตแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย กรณีศึกษาแรงงานลาว” 
เสนองานโดย:  คุณเกตุชพรรณ คําพุฒ 
ผูวิจารณ:  คุณสุชาติ แสงอุไร 

     หัวหนาฝายพิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว 
     กองการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางดาว 
     กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 

๑. “ความรวมมือระหวางไทยกับเพื่อนบานบริเวณชายแดน” 
งานวิจัยช้ินนี้เปนงานวิจัยที่ใชระยะเวลาถึง ๓ ป มีที่มาคือการทํางานรวมกันระหวาง ๔ ประเทศ 

คือ ไทย พมา ลาว และจีน (มณฑลยูนนาน) โดยไดรับการสนับสนุนจากมูลนิธิโซซากาวาของประเทศญี่ปุน 
มีวัตถุประสงคคือการคิดรวมกันระหวางนักวิจัยของศูนยบริการวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพลวัตร
ความเคลื่อนไหวซึ่งเห็นวานาจะไดทําความเขาใจรวมกัน รวมทั้งศึกษาพลวัตรตามแนวชายแดน เศรษฐกิจ 
พลวัตรของทุนและสินคาตามแนวชายแดน (ดู flow of goods และ flow of people)  ผลกระทบทางสังคม 
เศรษฐกิจที่เคลื่อนไหวตามแนวชายแดน และบทบาทของรัฐและเอกชนในพื้นที่ รวมทั้งภาคประชาสังคม
โดยใชพื้นที่ชายแดนเปนตัวตั้ง 



 ๓

ในอดีต ชายแดนเปรียบเสมือนพื้นที่หลังบาน กลาวคือเปนพื้นที่ที่ไมไดรับความสนใจ หรือเปน
พื้นที่ในบานที่เราใชทิ้งสิ่งของ ไมคอยไดใชประโยชน แตแทจริงแลวพื้นที่ชายแดนคือประตูที่เชื่อมถึงกัน 
เราตองการดูวาภาครัฐของประเทศที่เกี่ยวของมีการสนับสนุนพื้นที่ชายแดนอยางไร จริงๆ แลวภาครัฐเปน
รองภาคเอกชน เพราะเอกชนมีพลวัตรอยูตลอดเวลา ดังนั้นรัฐควรเปดใหเอกชนเขามาเปนหุนสวนดูแล 

ในสวนของเขตพื้นที่ชายแดนไทย – พมา คณะศึกษาวิจัยทําการศึกษา ๓ จุด ไดแก (๑) อําเภอ     
แมสาย จังหวัดเชียงราย  (๒) อําเภอแมสอด จังหวัดตาก และ (๓) อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 

ในภาพรวมแลวทั้งสามพื้นที่มีกิจกรรมที่หลากหลายโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ อําเภอแมสอดมี
กิจกรรมมากที่สุด รองลงมาคืออําเภอแมสาย มีการเคลื่อนยายของสินคาและทุนที่ชัดเจน ประเทศไทยเปน
ฝายไดดุล สินคาที่ไทยสงขายคือเครื่องอุปโภคบรโิภคเนื่องจากพมาไมสามารถผลิตไดเอง แตในอนาคตไทย
จะปรับตัวอยางไรหากพมาเริ่มเรงการผลิตขึ้น ในดานการเคลื่อนยายทุน ปจจุบันนักธุรกิจไทยเขาไปลงทุน
ในประเทศพมาเปนจํานวนมาก สวนใหญเปนธุรกิจทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในพมา เชน สัตวน้ํา ปาไม  
แรธาตุ นอกจากนี้ ไทยยังเขาไปเปดพื้นที่ใหมๆ ในพมาดวย ในดานการเคลื่อนยายแรงงาน แรงงานพมาเขา
มาในไทยจํานวนมากและเขามายังพื้นที่ช้ันในคือกรุงเทพฯ ดวย ทั้งนี้ก็เนื่องจากพมาไมมีงานและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนยังไมดีพอ โดยการเขามาของแรงงานพมาจะมาอาศัยอยูในแถบชายแดนกอน แลว
จากนั้นจึงเริ่มขยับเขามาชั้นใน งานสวนใหญคืออุตสาหกรรมการเกษตรและบริการ 

ดานแมสาย อยูเหนือสุดของไทยตรงขามเมืองทาขี้เหล็ก การติดตอคาขายจะกลาวในเรื่องสินคา 
รัฐฉานตอนใต แมสายยังสามารถคาขายกับจีนตอนใตไดดวยและยังใชแมน้ําโขงเปนเสนทางคมนาคมดวย 
สินคาหลักที่สงออกคือสินคาอุปโภคบริโภค สวนสินคาที่สงขายจีนตอนใตคือลําใยอบแหงและยางพาราซึ่ง
จีนตองการมาก ในดานแรงงาน มีพื้นที่อุตสาหกรรมนอย ยังเปนแรงงานตามฤดูกาลในภาคเกษตรกรรมเปน
แรงงานแบบเชาไปเย็นกลับ ดวยลักษณะภูมิประเทศจึงสะดวกในการเดินทางไปมา นอกจากนี้ ยังมีการ
เคลื่อนที่ของชาวบานทั้งสองฝง เพราะเปนญาติพี่นองกัน เชน งานบุญ ทางแมสายก็ขามไปฝงทาขี้เหล็ก    
เปนตน ปจจุบัน อําเภอแมสายเปนจุดทองเที่ยวที่สําคัญของไทยเพราะเปนแหลงสินคาจากจีนราคาถูกซึ่งถือ
เปนจุดเดนของแมสาย 

ดานแมสอด อยูในจังหวัดตาก ตรงขามเมืองเมียวดีของพมา มีปริมาณการคาชายแดนสูงสุดเพราะ
มีความไดเปรียบทางภูมิศาสตรและอยูใกลกรุงยางกุงซึ่งเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของพมา ใกลเมือง      
มะละแหมงที่เปนประตูสูภาคใตของพมา ยางกุงยังเชื่อมตอกับกรุงเนปดอ เมืองหลวงใหมของพมาซึ่งมี
ระบบการขนสงที่ดีมาก ปจจุบันสินคาหลักในการสงออกคือสินคาอุปโภคบริโภค สินคากอสราง ขอบเขต
การคาคือสินคาไทยจากแมสอดไปวางขายอยูทั่วไปในกรุงยางกุงเรื่อยไปจนถึงเมืองมัณฑะเลย แมสอดยัง
เปนจุดเดนในการลงทุนภาคอุตสาหกรรม เฉพาะในเขตเทศบาลมีโรงงานแลว ๔๐๐ กวาแหงจึงมีความ
ไดเปรียบดานแรงงานซึ่งก็เปนแรงงานจากพมาจึงทําใหสามารถแขงขันไดในระดับโลกเพราะสามารถดึงดูด
แรงงานไดมาก สําหรับอุตสาหกรรมดานสิ่งทอหลายโรงงานนําวัตถุดิบมาจากตางประเทศและนํามาจาก
แหลมฉบัง ถึงแมวาจะนําเขามาในจํานวนมากแตเมื่อเทียบกับคาแรงงานแลวก็ยังถือวาคุมทุน 



 ๔

ดานระนอง มีธุรกิจหลักคือการประมง สวนใหญเปนการคาขายทางเรือเปนหลักเนื่องจากจังหวัด
ระนองมีพื้นที่ติดทะเล ขอบเขตการคาคือเมืองมะริดและเมืองทวาย บางครั้งเลยไปถึงแอฟริกาใต และยังใช
ความไดเปรียบแรงงานจากพมาดวย 
 

ชายแดนไทย-ลาว 
ไดแก จังหวัดหนองคาย  จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร โดยจังหวัดมุกดาหารเริ่มมี

สะพานมิตรภาพแลว 
การไหลเวียนของสินคา – ปจจุบันมีมูลคาสูงมาก โดยรวมสูงกวาพมา ทั้งที่เปนการคากับลาวเอง

และที่เปนการคาผานแดนไปยังเวียดนามและจีน ปหนึ่งๆ ตกประมาณ ๒๐,๐๐๐ กวาลานบาท สินคาสงออก
คือเครื่องจักรและน้ํามันเชื้อเพลิง ปจจุบัน ลาวมีโครงการขนาดใหญคือการสรางเขื่อนจึงตองใชวัตถุดิบจาก
ไทย รวมถึงไมแปรรูปจากไทยดวย 

ปจจัยการกระตุนการคา – เศรษฐกิจลาวเริ่มเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว มีการลงทุนในทรัพยากร 
เหมืองแร อุตสาหกรรม ซ่ึงใชฐานทรัพยากรในลาว ทําใหลาวมีอํานาจการซื้อเพิ่มมากขึ้น การใชจายภาค
ครัวเรือนก็สูงขึ้น รอยละของสินคาฟุมเฟอยมีเพิ่มมากขึ้น การสรางสะพานมิตรภาพแหงที่สองที่มุกดาหาร   
ทําใหมีมูลคาการคาเพิ่มขึ้นเทาตัว 

การไหลเวยีนของทุน - ไทยเขาไปลงทุนในลาวยังไมมากนักเพราะมีทุนนอยและมีขอจํากัดหลาย
อยาง แตทุนใหญๆ ก็มี CP และ Double A ที่เขาไปปลูกตนยูคาลิปตัส  ดานชายแดนไทย – ลาวมีความเปน
สากลมากขึ้นกลาวคือระเบียบวิธีของการขามแดนมีความเปนสากลมากขึ้น นักธุรกิจทองถ่ินจะตองปรับตัว
ในหลายดาน นอกจากนี้ ยังมีการเขามาของทุนขามชาติ คือ Lotus มาตั้งยังไทย ปจจุบัน นักธุรกิจทองถ่ิน
พยายามรวมตัวกันใหผูบริโภคซ้ือสินคาของคนทองถ่ินใหมากขึ้น ปจจุบันยังมีสินคาจากจีนและเวียดนาม
เขามาแขงขันดวย จึงตองพัฒนาคุณภาพสินคาใหดีขึ้น นอกจากนี้ในดานการศึกษา ยังมีนักศึกษาลาวมาเรียน
ในเมืองไทยมากขึ้นดวย 
 

ปจจัยจีน 
 อิทธิพลจีนไดแผมายังไทยและเพื่อนบาน โดยเขามา ๓ ดาน คือ ดานการคา การลงทุน และการ
เขามาของคนจีน 
 การคา – สินคาจีนมีราคาถูกและครองสวนแบงตลาดในระดับลาง และไมไดแผขยายมายัง
ชายแดนเพื่อนบานไทยเทานั้นแตยังเขามายังชายแดนไทยดวย ตลาดอินโดจนีมีแตสินคาจีนอยางเดียวและยัง
มีสินคาเลียนแบบดวย ขอไดเปรียบคือจีนมีสินคาที่หลากหลาย สินคาที่ใชในชีวิตประจําวัน สินคาที่มีตรา
สินคาเปนที่รูจัก รวมไปถึงการลอกเลียนแบบสินคารถจักรยานยนตฮอนดา สินคาจีนเขามาทางเสนทาง
คมนาคมทางบกซึ่งเปนเสนทางดั้งเดิมที่มีการคาขายอยูแลว รวมถึงขณะนี้มีเสนทางใหมเพิ่มขึ้นอีก อันที่จริง
สินคาจีนสามารถดึงดูดผูซ้ือซ่ึงเปนคนไทยไดตั้งแตทาขี้เหล็กแลว ปจจุบันจะสรางทาเรือเชียงแสนเพื่อ
รองรับการคาดวย แตจะเปนผลประโยชนของสนิคาจีนมากกวา 



 ๕

   
 สินคาจีนมีการกระจายไปเปนจํานวนมาก ในเวียงจันทนมีศูนยกลางจําหนายสินคาจีนดวย คนจีน
ที่คาขายในบริเวณนี้สามารถพูดไทยได สินคาไทยอาจถูกสินคาจีนตีตลาดเพราะสินคาจีนมีราคาถูกกวาแต
หากดูที่คุณภาพแลวกลับมีคุณภาพต่ํากวาสินคาไทย แตในระยะยาวก็จะตองไดรับการพัฒนาขึ้น 
 บทบาทของพอคาจีนสมัยใหมคือเปนนายหนาหรือโบรกเกอร ทําใหการคามีความคลองตัวสูง 
โดยทําตัวเปนผูมาขอใบอนุญาตและขายตอใหพอคาอื่นที่สนใจ ทําใหพอคาที่ตองการจะทําการคาตาม
ชายแดนตองมาติดตอพอคาจีน บทบาทของจีนอีกประการหนึ่งคือการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษในเขต
ชายแดนของเพื่อนบานเชน เมืองเมียวดี ปจจุบันมีการสรางอาคาร ศูนยกลางการคา และขายอาคารบางสวน
ใหนักลงทุนโดยสวนใหญมาจากจีน 

การลงทุน  - การลงทุนอีกอยางคือการเชาพื้นที่ขนาดใหญและการทํานิคมอุตสาหกรรม 
โดยเฉพาะแถวบริเวณธาตุหลวง เวียงจันทน ปจจุบันรัฐบาลลาวใหนักลงทุนจีนเขาไปเชาสัมปทานพื้นที่
ทั้งหมด ๔,๐๐๐ เอเคอรเปนระยะเวลา ๕๐ ปเพื่อแลกกับการที่จีนเขาไปทําสนามกีฬาใหลาวเพื่อรองรับการ
เปนเจาภาพกีฬาเอเชียนเกมส ทั้งยังเปนการสรางเมืองใหมอีกเมืองหนึ่ง คาดการณวาเร็วๆ นี้จะมีการอพยพ
ครอบครัวจากจีนมาอยูในบริเวณนี้ประมาณ ๕๐,๐๐๐ ครอบครัว 
 การเขามาของคนจีน - เห็นไดวาเมื่อคนจีนเขามายังประเทศลาว ทําใหเกิดการซื้อขายสินคา 
การคา และการลงทุนรวมทั้งการอพยพมาตั้งรกรากในลาว โดยปจจุบันมีชาวจีนในลาวประมาณ ๓๐๐,๐๐๐ 
คน อาจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนในทองถ่ินซึ่งก็เกิดขึ้นแลวคือมีไชนาทาวน
ในประเทศลาว นอกจากนี้จะมีทุนตางชาติเขามายังชายแดนมากขึ้น แตก็ตองผานคนจีนไมใชคนทองถ่ินซึ่ง
จะมีผลกระทบตอผูประกอบการทองถ่ินได ซ่ึงก็ตองกระตือรือรนพัฒนารูปแบบการติดตอคาขายใหดีขึ้น
ตอไป 
 

๒. “เปดตัวหนังสือเร่ือง ผาโลกมุสลิม: รัฐกับการจัดการความขัดแยง กรณีซาอุดีอาระเบีย อิหราน และ
อินโดนีเซีย” 

อินโดนีเซีย 
 ประเด็นในการศึกษาคือขบวนการตอตานรัฐซึ่งเปนมุสลิมในอินโดนีเซีย   ประเทศอินโดนีเซียมี
ประชากรเปนมุสลิมมากที่สุดในโลก แตกลุมมุสลิมก็มิไดมีความเปนเอกภาพ ยังมีมุมมองที่ขัดแยงกันเองใน
คําสอนของศาสนาอิสลามซึ่งรัฐบาลก็ทราบปญหาดีซ่ึงก็คือปญหาในการกําหนดเอกลักษณของศาสนา
อิสลาม โดยรัฐบาลใชหลักการเอกภาพในความหลากหลาย (unity in diversity) แตปญหาก็มิไดคล่ีคลายลง
เทาใด 

๑. กลุม NU – ลามะ เร่ิมขึ้นกอนที่อินโดนีเซียจะไดรับเอกราช ประธานาธิบดีซูการโนไม
ตองการใหอินโดนีเซียเปนรัฐอิสลามจึงทําให NU รูสึกวาจํากัดบทบาททาทีของอิสลาม เปาหมายของ NU 
คือตองการใหรัฐบาลประกาศใชศาสนาอิสลามเปนหลักการพื้นฐานในการปกครองประเทศ ใชสันติแทรก-
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ซึมสื่อมวลชน NU มีสมาชิกจํานวนมากทั่วประเทศ พอถึงสมัยประธานาธิบดีซูฮารโตขึ้นปกครองประเทศก็
ใชอํานาจเบ็ดเสร็จลดบทบาททางการเมืองของ NU จนยุติลงในป ๑๙๘๓ แตก็ยังเหลือกลุมองคกรอยูแตมี
บทบาทในเรื่องสังคมและการศึกษามากกวา 

๒. กลุม JI หรือยามาอิสลามิยะ มีความหมายในภาษาไทยคือ “สามัคคีอิสลาม” เปาหมายคือ
ตองการใหตั้งอินโดนีเซียเปนรัฐอิสลามบริสุทธิ์มิใชสาธารณรัฐอินโดนีเซีย วิธีการคือใชกําลังและยุทธวิธี
แบบกอการราย ตอมาก็แผอิทธิพลมาในเอเชียตะวันออกเฉียงใตดวย ปจจุบัน JI ไมไดยุบองคกรแตแคยุติ
บทบาทชั่วขณะ 

๓. ขบวนการอาเจะหเสรี มีเปาหมายคลาย JI คือตองการแยกดินแดนไปตั้งเปนประเทศอาเจะห 
รัฐบาลก็พยายามเอาใจทุกอยางโดยใหสิทธิพิเศษในบางเรื่อง แตบางเรื่องก็ไมเกิดขึ้นจริง จนเกิดการยิงและ
หยุดยิงเรื่อยมา ในที่สุด ก็ไดตกลงสันติภาพกันอยางถาวรจากเหตุการณสึนามิซ่ึงทําใหสมาชิกคนสําคัญ
เสียชีวิตไป  JI ไมไดสรางประโยชนอะไรใหประเทศเลยจึงไมมีประโยชนอะไรที่รัฐบาลจะเขาไปเจรจา     
จะเห็นไดวาไมมีการเจรจาเลย แตดวยผลประโยชนในอาเจะหมีมากมาย เชนกาซธรรมชาติ ดวยเหตุนี้
รัฐบาลจึงไมตองการปลอยใหอาเจะหเปนรัฐอิสระ 
 

อิหราน 
 ปญหาสังคมในอิหรานมีความหลากหลายของชนกลุมนอย แตมีลักษณะความเปนชาติพันธุจริงๆ 
หนังสือเลมนี้เลือกศึกษากรณีชาวเคิรด นอกจากนี้ยังมีกลุมลู และเติรกเมน  แตสวนใหญจะเปนเปอรเซีย 
ภายใตสังคมอิหรานเปนประเทศอิสลาม 
 ในหนังสือกลาวถึงการพัฒนาการของชาวเคิรดกอนการปฏิวัติอิสลาม ป ๑๙๗๙   โดยให
รายละเอียดวาการปฏิวัติอิสลามครั้งนี้รัฐบาลอิหรานไดแกไขปญหาชาวเคิรดอยางไร ตั้งแตสมัยเรซา ชาห
และลูกของเรซา ชาหเร่ือยมาถึงโคไมนี และจนถึงปจจุบัน แตมารุนแรงในสมัยเรซา ชาห ซ่ึงพยายามหลอม
กลืนใหชาวเคิรดเปนเปอรเซีย โดยการเปลี่ยนอัตลักษณทางเชื้อชาติ จึงเปนตัวเรงเราใหปญหารุนแรงขึ้น 
 สมัยคาตามิมีความคืบหนาขึ้น โดยมีการพูดคุยกับกลุมชาวเคิรดมากขึ้นจนสมัยประธานาธิบดี 
Ahmadi Nejad กลับมีแนวทางแข็งกราวจึงทําใหปญหารอการประทุขึ้นอีก 
 นอกจากนี้ หนังสือเลมนี้ยังกลาวถึงผลของการแกไขปญหาซึ่งในที่สุดปญหาก็ไมไดรับการแกไข
ใหสําเร็จลงได แคเพียงแตบรรเทาเบาบางลงแลวก็รอประทุอีก 
 

ซาอุดีอาระเบีย 
 แมวาปจจุบันราคาน้ํามันจะตกลงมาอยางมากแตประเทศอยางซาอุดีอาระเบียก็จะไมยากจนเพราะ
มีคนเดินทางไปซาอุดีอาระเบียอยูตลอดป ทั้งนี้ยังไมรวมคนที่เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ แตที่นาเสียดาย
คือประเทศนี้อยูในอํานาจของพระมหากษัตริยตลอดในแงของการกระจายรายได ซ่ึงกลุมของเจาชาย
ซาอุดีอาระเบียยิ่งใหญและมีอํานาจมาก 
 โครงสรางสําคัญคือ พระมหากษัตริย นักการศาสนา และคนในครอบครัว 



 ๗

 ไทยพยายามจะสรางความสัมพันธกับซาอุดีอาระเบียแตไมสําเร็จ สาเหตุสําคัญคือคนที่ถูก
ฆาตกรรมในไทยเปนคนในแวดวงกษัตริย ทางซาอุดีอาระเบียไมไดติดใจเรื่องเพชรแตติดใจเรื่องฆาตกรรม 
ซ่ึงประเทศไทยเปลี่ยนตัวรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศหลายคนแลวแตก็ยังไมมีความคืบหนา
ในเรื่องนี้ โดยทางซาอุดีอาระเบียก็ยังไมทราบวาบุคคลดังกลาวยังมีชีวิตอยูหรือไมทําใหเขาไมสามารถ
ดําเนินการใดๆ ตอไปได แตทั้งนี้ซาอุฯ ก็ไมสามารถหามคนไทยไปประกอบพิธีฮัจญไดเพราะถือวามหา-
วิหารเปนบานของพระเจา 
 

๓. “การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย” 
การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ระดับชั้นประถม-มัธยมศึกษา  
 ปจจุบันการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยขยายตัวไปอยางกวางขวาง ไมไดจํากัดเฉพาะ
โรงเรียนจีนดังเชนอดีตอีกตอไป โรงเรียนระดับชั้นตางๆ ไมวาจะบริหารงานโดยรัฐหรือเอกชนก็เปด
หลักสูตรสอนภาษาจีนกันอยางแพรหลาย ซ่ึงไดรับความนิยมไมยิ่งหยอนไปกวาภาษาตางประเทศอื่นๆ เชน 
ภาษาฝรั่งเศสและญี่ปุน เปนตน 
 นับตั้งแตเปดการเรียนการสอนภาษาจีนอยางเสรีเปนตนมา ปรากฏวายังไมมีการจัดทําหลักสูตร
ภาษาจีนที่ เปนมาตรฐานโดยเฉพาะ  โรงเรียนตางจัดทําหลักสูตรกันเองภายในกรอบกวางๆ  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนแตละชวงชั้นขาดความตอเนื่อง โรงเรียนบางแหง
สอนระดับชั้นประถมศึกษา บางแหงสอนระดับมัธยมศึกษา จะเริ่มหรือยุติปใดแลวแตความพรอมของแตละ
โรงเรียน และยังมีอีกหลายแหงที่เปดการสอนทั้งที่ยังไมมีความพรอมดานบุคลากร ซ่ึงทั้งหมดนี้เพียงเพื่อ
ตองการตอบสนองกระแสนิยมการเรียนภาษาจีนโดยขาดการจัดระบบหรือระเบียบแบบแผนที่ดีกอน 
 จากปญหาตางๆ ที่ไดกลาวในขางตน จําเปนตองพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนใหเปนระบบ 
แกไขเปนองครวมไมวาจะเปนดานหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร แบบเรียนสื่อการสอน 
และการบริหารจัดการอยางควบคูกันไป 
 ดานหลักสูตร แบบเรียน และส่ือการสอน ควรมีการจัดทําหลักสูตรมาตรฐาน มีแบบเรียนให
เหมาะกับสภาพสังคมไทย อีกทั้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม มีการประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และมีมาตรฐานที่ชัดเจน และจัดระบบใหมีการเรียนที่ตอยอดกันได ลดการเสียเวลาเรียนซ้ํา 
 ดานการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนตางๆ ควรมีการคัดสรรครูใหมีคุณภาพ สรางสรรคและพัฒนา
ความรูความสามารถ และสรางความมั่นคงในหนาที่การงานใหแกครูผูสอน 
 ดานการบริหารจัดการ โดยการสรางมาตรการที่สงเสริมใหโรงเรียนเนนดานคุณภาพมากกวา
ปริมาณ ควรมีการจัดตั้งคณะกรรมการรวมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน เพื่อเปนตัวกลางประสานงาน
ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนทุกภาคสวน และเราควรจะคิดอยูเสมอวาการพึ่งพาความชวยเหลือ
จากจีนตลอดคงจะเปนไปไมได ดังนั้นประเทศไทยตองสรางบุคลากรที่มีคุณภาพ สรางครูสอนภาษาจีนชาว
ไทยเพื่อตอบสนองความตองการภายในประเทศใหสอดคลองกับการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
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การเรียนการสอนภาษาจนีในประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษา  
 ปญหาที่สําคัญจากผลการวิจัยคือการกําหนดใหวิชาภาษาจีนเปนวิชาเลือก เชนหลักสูตรและ
แบบเรียนขาดเอกภาพเนื่องจากตองขึ้นอยูกับนโยบายของแตละวิทยาลัย วิชาเลือกมีช่ัวโมงเรียนนอยทําให
ผูเรียนมีโอกาสในการพัฒนาทักษะนอยและขาดการตอยอด และครูตองสอนวิชาอื่นชดเชยทําใหขาดความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน อีกทั้งครูผูสอนคือลูกจางประจําทําใหขาดขวัญกําลังใจและขาดโอกาสพัฒนา             
ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดความสูญเปลาทางการศึกษา  
 อยางไรก็ตาม หากสามารถกําหนดวิชาภาษาจีนเปนวิชาบังคับจะสงผลใหครูผูสอนไดทําการสอน
วิชาเดียวทําใหเกิดความเชี่ยวชาญ และยกฐานะครูผูสอนเปนครูผูชํานาญภาษาจีนทําใหเกิดขวัญกําลังใจใน
การพัฒนา อีกทั้งสามารถสรางมาตรฐานหลักสูตรและแบบเรียนเพื่อใหเกิดความมีเอกภาพกอใหเกิด
หลักสูตรภาษาจีนสายอาชีพสงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจขวนขวายเรียนรูพัฒนาตอยอดและเกิดทักษะ        
ส่ิงเหลานี้กอใหเกิดกําไรทางการศึกษา 
 

การเรียนการสอนภาษาจนีในประเทศไทย  ระดับอุดมศึกษา  
 จากการวิจัย อาจารยและผูบริหารหลักสูตรภาษาจีนไดเสนอขอสังเกตในหลายๆ เร่ืองอาทิ 
มาตรฐานหลักสูตร การใชตัวอักษรจีน  และปญหาบุคลากรในการเรียนการสอน  ฯลฯ และไดให
ขอเสนอแนะตางๆ เพื่อนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพดี
ขึ้น 
 ผูวิจัยไดนําเสนอเรื่องของบทบาทมหาวิทยาลัยในฐานะผูนําสังคม หลักสูตรวิชาเรียน มาตรฐาน
ความรูภาษาจีน ตําราและสื่อการสอน ปญหาการใชตัวอักษรจีน ปญหาการผลิตครูและอาจารย ฯลฯ ทั้งนี้ 
ผูวิจัยไมเห็นดวยกับแผนยุทธศาสตรสงเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ (พ.ศ.๒๕๔๙-๒๕๕๓) ที่ตั้งเปาหมายใหผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เรียนภาษาจีน
อยางมีคุณภาพและผานเกณฑมาตรฐานเปนจํานวนรอยละ ๒๐ ของจํานวนนิสิตนักศึกษาทั้งหมด เพราะ
สวนที่สงเสริมใหเพิ่มปริมาณนั้นทําไดงายกวาเพิ่มคุณภาพ สําหรับความชวยเหลือจํานวนมากที่เราไดรับ
จากจีน ผูวิจัยเห็นวา ควรนําทรัพยากรดังกลาวไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนภาษาจีนใน
ประเทศของเรา เพื่อลดความสูญเสียเวลาของเยาวชน ซ่ึงนาจะเปนนโยบายที่สงเสริมผลประโยชนของชาติ
อยางถูกตองมากกวา 
 สําหรับประเด็นปญหาเรื่องบุคลากรผูดําเนินการเรียนการสอนภาษาจีนนั้น ผูนําทางดานการเรียน
การสอนภาษาจีนจะตองเตือนใจและระลึกอยูเสมอวา แตละสถาบันมีภาระที่จะตองพัฒนาตนใหพึ่งตนเอง
ไดในระยะยาว โดยการสรางและพัฒนาครูสอนภาษาจีนของไทยเองขึ้นมา การขอครูอาสาสมัครมาชวย
สอนภาษาจีนนั้น ควรเปนเพียงมาตรการชั่วคราวเทานั้น 
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๔. “นโยบายกระบวนการนําเขาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายแกปญหาขาดแคลนแรงงานไดจริงหรอื” 
 จากขอมูลที่คนพบ ทําใหเห็นวากระบวนการนําเขาแรงงานใชเวลาที่ยาวนาน รวมทั้งคาใชจายที่
คอนขางสูง จึงทําใหแรงงานตางดาวสวนหนึ่งหันไปใชวิธีการลักลอบเขามาทํางานอยางผิดกฎหมายซึ่งเสีย
คาใชจายและเวลานอยกวา จํานวนแรงงานนําเขาจึงไมสามารถตอบสนองความตองการแรงงานของ
ผูประกอบการไดมากนัก อยางไรก็ดี นโยบายการนําเขาแรงงานก็เปนนโยบายที่ดี ที่จําเปนตองดําเนินการ
ตอเนื่อง เพราะสามารถลดปญหาแรงงานผิดกฎหมายไดในระยะยาว รวมถึงการคุมครองแรงงานที่ดีกวา
อยางชัดเจนทั้งในเรื่องสวัสดิการและความปลอดภัย ปญหาจึงอยูที่การใหขอมูลแรงงานอยางถูกตอง การ
เตรียมแรงงานเพื่อใหสามารถปรับตัวไดดีขึ้นและทํางานไดครบตามเวลา ขณะเดียวกันตองปรับปรุงขั้นตอน
การดําเนินการ เพื่อลดเวลาการขออนุญาตการออกใบอนุญาตทํางาน และลดขั้นตอนดานการทําเอกสารของ
ประเทศตนทาง เพื่อใหระยะเวลาดําเนินการของกระบวนการนําเขาทั้งหมดลดลงและพิจารณาปรับลด
คาใชจายในการเขามาทํางานของแรงงานนําเขา เพื่อจูงใจใหแรงงานเหลานี้เขามาตามชองทางที่ถูกกฎหมาย
ใหเร็วและยุงยากนอยกวาที่เปนอยู จึงจะเปนการแกปญหาการขาดแคลนแรงงานที่เหมาะสม 
 

๕. “การนําเขาแรงงานลาวตามกรอบความรวมมือดานการจางแรงงานระหวางรัฐ: กระบวนการ ปญหา และ
ผลท่ีเกิดขึ้น” 

 ขั้นตอนการนําเขาแรงงานมีความซับซอนในเชิงระเบียบขอบังคับและวิธีการดําเนินงานอันเปน
อุปสรรคใหกระบวนการนําเขาแรงงานนั้นเกิดความลาชา ทั้งยังสงผลตอการสูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจ
ของภาคเอกชน พรอมกันนี้ ยังสงผลใหแรงงานตางดาวบางสวนไมเขามาทํางานในประเทศไทยดวย เพราะ
ปจจุบันประเทศลาวนั้นยังมีการจัดสงแรงงานไปยังประเทศเวียดนาม ประเทศเกาหลีใต และประเทศ
มาเลเซีย ดวยเปนตลาดแรงงานที่สําคัญซึ่งแรงงานลาวใหความสนใจเดินทางไปทํางาน จึงควรมีการ
พิจารณาลดขั้นตอนของกระบวนการนําเขาใหมีความสะดวกยิ่งขึ้น พรอมกับมีแนวปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ซ่ึงเกี่ยวของกับนโยบายการนําเขาแรงงานนั้นใหเปนภารกิจงานอันสําคัญเรงดวน เพื่อเปาหมายสูงสุดในการ
สรางระบบการจางแรงงานตางดาวอยางถูกกฎหมาย อันเปนไปตามยุทธศาสตรการแกไขปญหาแรงงานตาง
ดาวทั้งระบบโดยการสรางกลไกการประสานงานการปฏิบัติของในแตละหนวยงานที่เกี่ยวของกับนโยบาย
การนําเขาแรงงานตางดาว เพราะปจจุบันยังมีอุปสรรคจากการเลือกปฏิบัติของบางหนวยงาน จึงควรมีการ
กําหนดแผนงานและภารกิจของหนวยงานในแตละภาคสวนของแตละจังหวัดรวมกันอยางแทจริง เชน จัด
ใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการรวมกัน พรอมการศึกษาดูงาน เพื่อใหการบริหารในสวนของการปฏิบัติงาน
นั้นสอดรับกับการบริหารงานในเชิงนโยบายและนํามาซึ่งความเขาใจที่ดีตอนโยบายและกอใหเกิดการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พรอมกันนี้ใหมีการนํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในแตละ
พื้นที่ไปใชปรับปรุงและแกไขเชิงนโยบายในโอกาสตอไป 
 การจัดปฐมนิเทศงานและการอบรมทั้งกอนเดินทางและกอนเขาทํางานดวยมีขอจํากัดทั้งทาง
ภาษาในการสื่อสาร ปญหาการแบงแยกเปนกลุมๆ ตามเมืองและแขวงที่แรงงานลาวเดินทางมา และอุปนิสัย



 ๑๐

การทํางานของแรงงานลาวนั้นยังขาดการคํานึงถึงความเปนองคกรดวยหวังเพียงการไดรับคาตอบแทนให
ไดมากที่สุด เหลานี้เปนอุปสรรคสําคัญตอประเภทกิจการที่มีตนทุนการผลิตที่สูง ปญหาดานสุขอนามัยของ
แรงงานนั้นอาจกอความรังเกียจใหแกเพื่อนรวมงาน ทั้งนี้สถานประกอบการควรใหความสําคัญตอการชี้แจง
กฎระเบียบ ใหการอบรมในการทํางานและการมีกิจกรรมสันทนาการเพื่อปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมตอ
การทํางานและลักษณะของสุขนิสัยที่ดี โดยข้ันตอนการเตรียมความพรอมตางๆ นั้น จะชวยใหแรงงาน
นําเขามีความพรอมยิ่งขึ้น และเพิ่มประโยชนตอสถานประกอบการนั้นๆ 
 มาตรการทางดานสาธารณสุขของรัฐตอนโยบายการนําเขาแรงงานตางดาวตองมีความเครงครัด
ยิ่งขึ้น เพราะมีขอควรกังวลตอมาตรการตรวจสุขภาพของรัฐที่ใหจัดการตรวจสุขภาพภายใน ๓๐ วัน อันใช
เปนหลักฐานสําคัญเพื่อประกอบการขอใบอนุญาตการทํางานของแรงงานตางดาว ซ่ึงมาตรการดังกลาวไม
สามารถสรางมาตรฐานทางดานสุขภาพของแรงงานตางดาวเหลานี้ได ดวยความไมพรอมของแรงงานที่
นําเขามา กอใหเกิดความลาชาในเรื่องของการขอใบอนุญาตทํางาน ซ่ึงคาบเกี่ยวไปถึงความลาชาในการขอ
ใชสิทธิเบิกจายคารักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคม รวมถึงแรงงานตางดาวบางสวนที่ผานการตรวจ
สุขภาพโรคตองหาม แตกลับยังคงมีปญหาสุขภาพอื่นๆ ติดตัวมาอันเปนอุปสรรคยิ่งในการทํางาน ซึ่งเปน
ภาระที่การสาธารณสุขของประเทศไทยตองกําหนดหลักปฏิบัติและมาตรการตางๆ ใหมีความเครงครัดและ
รัดกุม 
 การจัดตั้งหนวยงานเฉพาะกิจในระดับพื้นที่เปนลักษณะของคณะที่ปรึกษา พรอมกับบทบาทใน
การติดตามใหการคุมครองสิทธิและชวยเจรจาขอขัดแยงทั้งในสวนของสถานประกอบการ แรงงานนําเขา
และบริษัทจัดหาแรงงานเพื่อนําไปสูการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งจากระบบ
ของการจางงานที่มีประสิทธิภาพและกลไกสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามสัญญาจางในการใชการคุมครอง
สิทธิแรงงาน อีกทั้งมีกระบวนการประสานงานเชิงปฏิบัติงานภายใตกรอบงานของเจาหนาที่ในสวนตางๆ 
ตามนโยบายที่ชัดเจน พรอมกับมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกัน 
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