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เมื่อวันพุธที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ N 405 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
คณะกรรมาธิการการแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการประชุมครั้งที่ ๗ โดยมีนายสฤษฏ์พงษ์  เกี่ยวข้อง  
เป็นประธานคณะกรรมาธิการ เพ่ือพิจารณาเรื่อง สภาพปัญหาการจ้างงาน การคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย 
ในการท างาน และแรงงานสัมพันธ์ โดยเชิญ ผู้แทนจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 ๑. กระทรวงแรงงาน มีนโยบายส าคัญที่จะต้องเร่ง
ผลักดันด าเนินการในปี 2567 ภายใต้แนวคิด “ทักษะดี มีงานท า 
หลักประกันสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ”  

๒. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีภารกิจในการดูแล
คุ้มครองแรงงานทั่วไป รวมทั้งขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบร้ายแรง การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การจัดท า
แนวปฏิบัติและก าชับให้ เจ้าหน้าที่ภายในกรมด าเนินการ
ตรวจสอบสถานประกอบการที่มีการจ้างเหมาค่าแรง  

๓.  การคุ้มครองด้านความปลอดภัยในการท างาน  
โดยขับเคลื่อนกฎหมายล าดับรองภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือลดสถิติการประสบอันตรายในการท างาน 

๔. การส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์เพ่ือสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
๕. ให้สามารถจัดตั้ง รวมตัว และเจรจาต่อรองกับนายจ้างได้ หรือการจัดตั้ง “สหภาพแรงงาน” ตามอนุสัญญา 

ILO 87 และ 98 

     
ทั้งนี้ ที่ประชุมมีมติให้กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท าเอกสารและข้อมูลองค์กรแรงงานที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นการพิจารณาให้คณะกรรมาธิการทราบ และมีมติเดินทางไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับปัญหาแรงงานในฮ่องกง  
ระหว่างวันที่ ๑ – ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมอบหมายให ้
ฝ่ายเลขานุการประจ าคณะกรรมาธิการ ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมาธิการการแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงาน 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  


