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  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่  ๓  พ .ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรให้ดำเนินการขับเคลื่อนและผลักดันตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ มีผลการดำเนินการสรุปได้ ดังนี้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
เป้าประสงค์หลัก  การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงแนวทางในการรณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 กลยุทธ์ที่ ๒ เชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมด้านจริยธรรมเพื่อการส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
  มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ วัฒนธรรมองค์กร/และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีผลการประเมินสรุป ดังนี้ 
  การประเมินตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีพฤติกรรมด้านยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐  
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ ด้านการจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐  
  การประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีพฤติกรรมด้านจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐  ด้านภักดีต่อองค์กร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และ
ประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐   

การประเมินผู้บังคับบัญชาอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีพฤติกรรด้านยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐  
ด้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของ
กฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ 
และด้านรู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ … 



  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
เป้าประสงค์หลัก  สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพ่ือการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ ๑ จัดโครงการและกิจกรรมการดำเนินการรณรงค์ ส่งเสริม และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการรัฐสภา 
ทุกระดับชั้น (กำหนดให้ดำเนินการปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) โดยได้ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ภายใต้ ๓ แผนงาน ได้แก่  

๑. แผนงานการปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่ มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพื่อสร้าง
จิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี จำนวน ๖ โครงการ ได้แก่  
  ๑.๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา  
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๒ กิจกรรม ประกอบด้วย 
          (๑) กิจกรรมสำหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา  
๑) การบรรยายธรรม เรื่อง ทศพิธราชธรรม : การพัฒนาผู้นำความเปลี่ยนแปลง ๒) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบตามเเผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมเเห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน จำนวน ๑๗๑ คน มีผลสัมฤทธิ์ 
อยู่ในระดับมาก 
         (๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายคุณธรรมภายใน เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน ๔๖ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก 
  ๑.๒ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : สำหรับผู้ปฏิบัติ ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา ๑) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา” ๒) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๘๓ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๑.๓ โครงการขยายเครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร  
เป็นการเสวนา หัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ และการขยายเครือข่าย  
ด้านคุณธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๖๖ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก 
  ๑.๔ โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม กิจกรรมศึกษาดูงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จำกัด (มหาชน) อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  หัวข้อ แนวทาง 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแนวทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๙ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๑.๕ โครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร หัวข้อวิชา การพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่ง
เรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร และการนำเข้าข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ผ่านเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก 
  ๑.๖ โครงการสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  
มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรค่านิยมองค์กรผ่านสื่อ e-Learning ในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 

และค่านิยม ... 



  

และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รูปแบบเป็นสื่อผสม (Multimedia) ภาพการ์ตูนเคลื่อนไหว  
(2D Animation)/VDO Clip/เสียง/ข้อความบรรยาย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เรียนในเบื้องต้น 

 

 ๒. แผนงานการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการการป้องกันการ
ทุจริต จำนวน ๘ โครงการ ประกอบด้วย 
  ๒.๑ โครงการพัฒนาจิต เพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติธรรม กิจกรรมแนวทางสู่
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๒๙ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  ๒.๒ โครงการหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา : กิจกรรมเสวนาหลักธรรมนำชีวิตด้วย
วิถีทาง ๓ ศาสนา ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๑๖ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด 
  ๒.๓ โครงการพัฒนาจิตเพ่ือประสิทธิผลของการปฏิบัติงานกิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ 
และศึกษาวิถีวัฒนธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๘๐ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก 
  ๒.๔ โครงการส่งบุคลากรฝึกอบรมและสัมมนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมร่วมกับองค์กรภายนอก 
จำนวน ๘ ครั้ง ประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรุงเทพมหานคร และสำนักงาน ก.พ. เป็นต้น  
  ๒.๕ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยดำเนินการ 
ผ่านกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการดี เด่น ผลสัมฤทธิ์มีข้าราชการดี เด่นระดับสำนัก จำนวน ๕๘ คน  
และระดับสำนักงาน จำนวน ๔ คน กิจกรรมการคัดเลือกสำนักมีผลสัมฤทธิ์ ได้สำนักดีเด่น จำนวน ๓ สำนัก  
และสำนักที่สมควรได้รับการยกย่องเป็นพิเศษ (ผลคะแนนรวมร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป)  จำนวน ๑๑ สำนัก  
และสำนักสมควรได้รับการยกย่อง (ผลคะแนนรวมร้อยละ ๘๐-๘๔.๙๙) จำนวน ๙ สำนัก และ ๔ กลุ่มงานขึ้นตรง 
  ๒.๖ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ได้มีการผลิตสื่อรณรงค์
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กระตุ้นจิตสำนึก
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางต่างๆ และ
สื่อรณรงค์รูปแบบต่าง ๆ 
  ๒.๗ โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต  : กิจกรรม
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกรมราชทัณฑ์ การบรรยาย เรื่อง แนวทางการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๗๗ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
  ๒.๘ โครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL และเสริมสร้างจริยธรรมเพ่ือความ
โปร่งใสอย่างยั่ งยืนของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
กิจกรรมการประกาศเจตจำนง “สำนักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์” ผู้ เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๙๒ คน 
มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมาก 

 

๓. แผนงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

  โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ๒ หลักสูตร คือ  
  หลักสูตรที่ ๑ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง” ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๕๑ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด 
  หลักสูตรที่ ๒ “กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเสริม
เพ่ิมสมดุลชีวิต” ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๐๘ คน มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับมากที่สุด 
 

กิจกรรมตาม … 



  

 

  กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ ๒ กำหนดเนื้อหาความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมไว้ในหลักสูตร/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการบรรจุสาระสำคัญเกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมในหลักสูตร ดังนี้ 
  ๑. หลักสูตรตามโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๒. หลักสูตรตามโครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
  ๓. หลักสูตรตามโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
  ๔. หลักสูตรตามโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕. หลักสูตรตามโครงการอบรมข้าราชการที่ดี (อบรมข้าราชการใหม่) 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมที่เข้มแข็ง 
  มี ๓ กิจกรรม  
  กิจกรรมที่ ๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายคุณธรรมภายใน 
  กิจกรรมที่  ๒  โครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้  
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
  กิจกรรมที่ ๓ เครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการกำหนด
แผนและกิจกรรมการดำเนินงานรายปี รวมทั้งมีการรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องฯ  
 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
  มีการดำเนินการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมต่าง ๆ ๕ กิจกรรม/ 
โครงการ คือ  
  ๑) โครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้าง ความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร เป็น
การเชิญเครือข่ายองค์กรคุณธรรมภายนอกมาร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
  ๒) โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม 
  ๓) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายภายนอก 
  ๔) ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม Co-Brand 
   ๕) กิจกรรมการส่งบุคลากรอบรมภายนอก 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมผู้นำและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างและพัฒนาบุคคลและหน่วยงานต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  มีการดำเนินงานใน ๔ กิจกรรม  
  กิจกรรมที่ ๑ ทบทวนหรือปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่สนับสนุนให้เกิดบุคคลและหน่วยงานต้นแบบ 
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ได้ทบทวนหลักเกณฑ์
และมีแนวทางการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดย  

๑.๑ คณะกรรม … 



  

  ๑.๑ คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นฯ นำระบบลงคะแนน Online  
เลือกคนดีศรีสภา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มาใช้ในการลงคะแนนคัดเลือก  
   ๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือกสำนักฯ ดำเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักต่าง ๆ แบบไม่ เปิดเผยรายชื่อสำนักเพ่ือความโปร่งใส 
และปราศจากอคติ (Blind Audition) ในรอบที่ ๑ และจากการเข้าไปเยี่ยมชมงาน พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการดำเนินการ และภาพประกอบจากการเยี่ยมชมงาน และพิจารณาให้คะแนน ผลการดำเนินงานของ
สำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง รอบที่ ๒ แบบเปิดเผยรายชื่อสำนัก ภายหลังจากการเข้าเยี่ยมชมงาน การนำเสนอ
ผลการดำเนินการ และการสัมภาษณ์บุคลากรของสำนัก โดยนำคะแนนทั้งสองรอบมารวมกัน เฉลี่ยเป็น  
๒๐๐ คะแนน  
  กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานต้นแบบในการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  ในปี ๒๕๖๖ มีการยกย่องบุคคลต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในระดับ
สำนักงาน จำนวน ๔ คน และระดับสำนัก จำนวน ๕๘ คน การยกย่องหน่วยงานต้นแบบในระดับสำนักงาน 
จำนวน ๓ สำนัก และสำนักสมควรได้รับการยกย่องเป็นพิเศษ (ผลคะแนนรวมร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป)  
จำนวน ๑๑ สำนัก และสำนักทีส่มควรได้รับการยกย่อง (ผลคะแนนรวมร้อยละ ๘๐-๘๔.๙๙) จำนวน ๙ สำนัก 
และ ๔ กลุ่มงานข้ึนตรง  
  กิจกรรมที่  ๓  ขยายกลุ่มเป้าหมายหลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรมไปยังข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นเพื่อผลักดันไปสู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรม  
  ในปี ๒๕๖๖ ให้ข้าราชการที่ได้รบการยกย่องผู้มีคุณธรรมละจริยธรรมดีเด่นเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และหลักสูตรตามโครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้  
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
  กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริมบทบาทของผู้ได้รับรางวัลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมให้มีส่วนร่วม 
ในการเป็นผู้นำให้มีส่วนร่วมในการเป็นผู้นำต้นแบบการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม  
  ในปี ๒๕๖๖ สำนักต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ตั้งคณะทำงาน
รณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้ประกอบด้วยข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ให้ทำหน้าที่และมีส่วนร่วมในการเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในสำนักนั้น ๆ เพ่ือเป็นแบบอย่าง
และส่งเสริมคุณค่าความเป็นข้าราชการดีเด่นต่อไป  

 กลยุทธ์ที่ ๒ จัดทำหลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  โดยมีการพัฒนาหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม คือ หลักสูตรตามโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 
 

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
  นอกจากผลการดำเนินการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม         
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ได้พิจารณาส่งผลงานขององค์กรและส่งข้าราชการเข้าประกวดรางวัล “คุณธรรมอวอร์ด”ประจำปี ๒๕๖๕  

ตามหลักเกณฑ์ ... 



  

ตามหลักเกณฑ์ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) จนได้รับผลสำเร็จโดยได้รับรางวัลยกย่องจากหน่วยงาน
ภายนอก ดังนี้  
  ๑. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับรางวัล ประเภทสื่อ สาขารายการวิทยุ ได้แก่ 
รายการ “การเมืองสีขาว” ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้รับรางวัลชมเชย จากศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
  ๒. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับรางวัล ประเภทบุคคล ด้านกตัญญู จากศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้แก่ นายณรงค์ฤทธิ์ คิดเห็น พนักงานวิชาการจัดรายการวิทยุ สังกัด สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๗  

และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   

 
 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) และแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ในด้านคุณธรรมของคนในองค์กร เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และการดำเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  เป็นระบบ และต่อเนื่อง 
ข้าราชการรัฐสภาของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ได้รับการส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมและปฏิบัติได้ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ตลอดจนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  เป็นที่ยอมรับ 
ของสมาชิกรัฐสภา  

คณะกรรมการขับเคลื ่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ าราชการรัฐสภา  
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ตามคำสั่งแต่งตั้งของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๓๒๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔) มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที ่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น  
และได้ดำเนินการขับเคลื่อนและผลักดันการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว   
ตามแผนงานและยุทธศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั ้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อนและผลักดัน  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗) ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  (๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
  (๓) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื ่อนการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  (๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมผู้นำและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม  
  โดยมีผลการขับเคลื ่อนและการดำเนินการ พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
มีรายละเอียดดังต่อไป  

 
 
 

         การเชื่อมโยงที่ ... 



๒ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
          ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและประโยชน์  
 ส่วนรวม มีความโปร่งใส ไม่ทุจริต) 

 

 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  ปี ๖๖ – ๗๐ ของ ส.ผ. 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดบัศักยภาพบุคลากรใหม้ีขีดสมรรถนะสูง 

   มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 

ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสรมิสร้างคา่นิยมและวัฒนธรรมการทำงาน
ที่ยึดหลักคณุธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

 

แผนส่งเสริม สนับสนนุ 

การดำเนินการ 

ด้านคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

   ๑. ขับเคลื่อนส่งเสรมิคุณธรรมในทุกระดับ 

   ๒. ขยายการส่งเสรมิคณุธรรมสูพ่ื้นที่ 
   ๓. นำองค์ความรู้และกลไกภาคเีครือข่ายเป็นเครื่องมือ 

       ในการขับเคลื่อนในทุกระดับ 

   ๔. ให้ความสำคญักับการสร้างสงัคมคุณธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

     ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ –๒๕๗๐) 
           หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ     
    และตอบโจทย์ประชาชน 

    กลยุทธท์ี่ ๒ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

    กลยุทธท์ี่ ๓ การส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 ๑. วางระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๒. เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตติาม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ๔. ส่งเสริมผู้นำและองค์กรต้นแบบด้านคณุธรรมจริยธรรม 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนฯ
คุณธรรมจริยธรรม 

 มาตรการที่ ๒ ส่งเสริมให้บุคลากร  
 ยึดหลักคุณธรรม มาตรฐาน 
 ทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ   
 รวมท้ังความโปร่งใส 
 มาตรการที่ ๓ การขับเคลื่อน 
 ความโปร่งใสฯ (ITA) 
 

แผนปฏิบัติราชการรายปี ปี ๒๕๖๖ ของ ส.ผ.  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับบุคลากร 

ให้มีความเชี่ยวชาญมีธรรมาภิบาลและความผาสุก 

ในการปฏิบัติงาน 
 

การเชื่อมโยงที่เกี่ยวข้อง  



๓ 
แผนภูมิ การดำเนินการขับเคลื่อน  

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปี ๒๕๖๖ 
--------------------------------- 

๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ  
ผบ.ก.ส่งเสรมิคุณธรรมฯ เลขา 

 

เครือข่าย/คณะทำงานขับเคลื่อนฯ 
ท้ัง ๒๓ สำนัก ๔ กลุ่มงานขึ้นตรง 

ขับเคลื่อนฯผ่านโครงการตา่งๆ ของสำนัก 
 

  กรอบในการดำเนินการขับเคลื่อนฯ คือ 
๑.รัฐธรรมนญูฯ/แผนแมบ่ทคุณธรรมแห่งชาติ/MOU ป.ป.ช. 
๒.ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๓.แผนปฏิบัตริาชการระยะ ๕ ปี  ปี ๖๖ – ๗๐ ของ ส.ผ. 
๔.ยุทธศาสตร์ HR ๔ ปี ๖๖ – ๗๐ 
๕.ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนตามประมวลฯปี (๖๓-๖๗) 
๖.แผนส่งเสริมสนับสนุนด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 

 กลุ่มงานส่งเสริมฯ  
มีโครงการ ๑๕ โครงการ 

และกิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมทุกสำนัก 

ปฏิญญาคุณธรรม 

ระดับกลุ่มงาน 

ปฏิญญาคุณธรรม
ระดับสำนัก 

ค่านิยม ส.ผ. 
ค่านิยม ส.ว. 

ค่านิยมร่วมฯ 

สามัคคี มีวินยั   
ใจซื่อตรง  

วัฒนธรรมองค์กรรัฐสภา 

มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตยซ์ื่อ 

 ถือหลักพอเพียง 

๓. คกก. คัดเลือกสำนักดีเด่น 

๔. คกก.อำนวยการเลือกตั้งฯ 
ขรก.ดีเด่น 

๑. คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ดำเนินการรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ส่ง ขรก.ดีเด่น และสำนักดเีด่น /กำหนด

คุณธรรมเป้าหมาย /รายงานผลดำเนินการส่ง
สำนักพัฒน์ฯ 

๑ ใน ๑๕ โครงการ/กิจกรรม คือโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และ โครงการพัฒนา
องค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสทิธิภาพ
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมฯ 

 

มีคุณธรรม
เป้าหมาย ๑ หลัก 

 



๔ 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที ่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
เป้าประสงค์หลัก  การขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงแนวทางในการรณรงค์ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 ตัวช้ีวัด  
   

  ๑. มีแผนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภารายปีที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ๒. มีการติดตามผลการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  ๓. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรก์ารขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ ๑ จัดทำแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (แผนให้ดำเนินการปี ๒๕๖๓-
๒๕๖๗) คณะกรรมการข ับเคล ื ่อนและผล ักด ันการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการร ัฐสภา  
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ฉบับที ่ ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) ของสำนักงานเลขาธ ิการสภาผู ้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕ ๖๖  
เพื่อขับเคลื่อน ผลักดัน และส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการรัฐสภาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
แผนปฏิบัติการดังกล่าวมีแผนในเรื่องการส่งเสริมค่านิยมองค์กรและการปรับเปลี่ยนค่านิยมที่เป็นอุปสรรค  
ต่อการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมข้าราชการรัฐสภา และเลขาธ ิการสภาผู ้แทนราษฎรได้เห ็นชอบ  
แผนและได้แจ้งเวียนให้แก่ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงทราบและนำไปถือปฏิบัติต่อไป  
  กิจกรรมตามตัวชี ้วัดที่ ๒ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามผลการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งดำเนินการเฉพาะปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และมีการติดตามผลการดำเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาตามรูปแบบจนถึงปัจจุบัน    
  กิจกรรมตามตัวชี้วัดที ่ ๓  จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗) และ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(แผนให้ดำเนินการปี ๒๕๖๓-๒๕๖๗)  
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ได้มีแนวทาง      
ในการวัดและประเมินผลการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  ซึ ่งทำให้มีแนวทาง 
ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการขับเคลื ่อนและผลักดันการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการรัฐสภา และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อน  
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม โดยมีการดำเนินการคือ คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้ดำเนินการควบคุมและกำกับเพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี ๒๕๖๖  

          ในการส่งเสริม ... 



๕ 

ในการส่งเสริมให้มีการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการ 
ร ัฐสภา พน ักงานราชการ และล ูกจ ้างของสำน ักงาน เลขาธ ิการสภาผ ู ้แทนราษฎร ประพฤต ิปฏ ิบ ัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีการประชุมเพื่อพิจารณา ติดตามและเร่งรัดผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลสำเร็จ 

 

  กลยุทธ์ที่ ๒ เชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมด้านจริยธรรมเพื่อการส่งเสริมการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ตัวช้ีวัด  
  ๑. มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  ๒. มีการเชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมด้านจริยธรรมกับระบบการบริหารงานบุคคลเพื่อการ
ส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
  กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ ๑ จัดให้มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา มีการประเมินพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมฯ ๑๒ ข้อ ค่านิยมองค์กร และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการดำเนินการปีละ ๒ ครั้ง ในรอบ ๖ เดือนแรก และรอบ ๖ เดือนหลัง (แผนให้
ดำเนินการปี ๒๕๖๓-๒๕๖๗) 
  มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมวด ๒ มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา จำนวน ๑๒ ข้อ และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร 
โดยข้อคำถามลักษณะปลายปิด (Close ended Question) ดังนี้ 
  ๑. ประเมินพฤติกรรม จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ ่งสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๓ (ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์)  
  ๒. ประเมินพฤติกรรม ยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๔ (ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็น
ของส่วนรวม รวมถึงคำนึงถึงสิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย อีกทั้งไม่ดำเนินการใดๆ ที่ก่อให้เกิด  
ความเสื่อมเสียแก่ระบบการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 
  ๓. ประเมินพฤติกรรม ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
จำนวน ๒ ข้อ ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๕ (ข้าราชการรัฐสภาต้องยึดถือประโยชน์  
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว 
ที่ตนมีต่อบุคคลอื ่นมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น  
ต่างจากบุคคลอื่น และไม่กระทำการใดหรือดำรงตำแหน่งใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เ กิด 
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน)  
  ๔. ประเมินพฤติกรรม ภักดีต่อองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ข้อ ๖ (ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 
รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที ่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความสงบเรียบร้อย  
ในองค์กร)   
  ๕. ประเมินพฤติกรรม มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน ร ักษามาตรฐาน มีค ุณภาพ โปร ่งใส 
และตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๗ (ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

                                                                                                                    ของงาน... 



๖ 

ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ ่งมั ่นที ่จะทำงานให้เกิดผลดีแก่องค์กร 
และประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้) 
  ๖. ประเมินพฤติกรรม รู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ ซึ ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๘ (ข้าราชการรัฐสภาต้องรู ้ร ักสามัคคี  
มีจิตสำนึกที ่ดี ซื ่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั ่นปฏิบัติตนให้อยู ่ในหลักคุณธรรม  
มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย)   
  ๗. ประเมินพฤติกรรม ยืนหยัดทำในสิ ่งท ี ่ถ ูกต ้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๙ (ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าทำ และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
มุ่งท่ีจะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องดีงามโดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใดๆ)  
  ๘. ประเมินพฤติกรรม การปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรม ซึ ่งสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๐ (ข้าราชการรัฐสภาต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการ
เมือง  มีจิตให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน ด้วยอัธยาศัยไมตรีโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
พร้อมให้บริการอยู่เสมอ)   
  ๙. ประเมินพฤติกรรม การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา 
และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  ซึ่งสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๑ (ข้าราชการรัฐสภาต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
โดยรักษาความลับของทางราชการและความลับอื่นที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ  
เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับกำหนด และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ)   
  ๑๐. ประเมินพฤติกรรม การให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน  
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน  ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ข้อ ๑๒ (ข้าราชการรัฐสภาต้องให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา และเพื ่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้อื ่น และไม่ก้าวก่ายสิทธิส่วนบุคคลหรือ 
เรื่องส่วนตัวของผู้อื่น) 
  ๑๑. ประเมินพฤติกรรม ความเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร ซึ ่งสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๓ (ข้าราชการรัฐสภาต้องเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งาน 
อย่างเต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้อื ่น โดยไม่หวังผลประโยชน์  
ตอบแทนอ่ืนใด)  
  ๑๒. ประเมินพฤติกรรม ความประหยัด ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ข ้อ ๑๔ (ข ้าราชการร ัฐสภาต้องประหยัด โดยการใช ้ เวลาราชการ เง ิน ทร ัพย ์ส ิน บ ุคลากร บร ิการ  
หรือสิ ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ และสิทธิประโยชน์ที ่ราชการ  จัดให้อย่างคุ ้มค่า สมประโยชน์ 
ของทางราชการ รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน)  
  ขั้นตอนการดำเนินการ 
  ๑. ศึกษารายละเอียดว่า มีความเป็นมา หรือหลักการและวัตถุประสงค์อย่างไร 
  ๒. กำหนดกรอบรูปแบบและวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

           ข้าราชการ... 



๗ 

ข้าราชการรัฐสภาวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๓. ออกแบบและสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร 
  ๔. ตรวจสอบเครื่องมือ โดยการนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ  
  ๕. จ ัดทำแบบประเมินฯ ออนไลน์ และเผยแพร่ให ้สามารถเข ้าร ่วมทำแบบประเมินฯ  
ผ่าน ๓ ช่องทาง ได้แก่ 
   - สแกน QR Code สำหรับทำแบบประเมินฯ ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

 - เข้าไปที ่URL  
 - ประเมินผ่าน Banner ในระบบอินทราเน็ตของสำนักงาน 
๖. เก็บรวบรวมข้อมูล 
๗. ตรวจสอบข้อมูลที่เก็บได้ว่าครบถ้วน และสมบูรณ์หรือไม่ 
๘. ป้อนข้อมูลและประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม สำเร็จรูป SPSS (Statistical Package of 

Social Sciences) 
๙. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) และนำเสนอข้อมูลใน

รูปแบบของตารางประกอบการบรรยาย และแผนภูมิรูปภาพ 
๑๐.จัดทำรายงานผลการประเมินพฤติกรรมเสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื ่อนและผลักดัน  

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานฯ 

ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รอบ ๖ เดือน 
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
หมวดที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา (ข้อ ๓ - ๑๔) พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่องการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขสูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้
กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ
๙๓.๐๐ รองลงมาคือ การให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู ้บังคับบัญชา 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา และเพื ่อนร่วมงานและความประหยัด มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
ส่วนพฤติกรรมความเสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐  
แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หมวดที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา (ข้อ ๓ - ๑๔) พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
ภักดีต่อองค์กร สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ การเปิดเผยข้อมูล  
ข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วนถูกต้อง  

                                                                                           และไม่บิดเบือน ... 



๘ 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ รองลงมาคือ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐  
ส่วนพฤติกรรมในด้านยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด  
เท่ากับ ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู ้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หมวดที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา (ข้อ ๓ - ๑๔) พบว่า ผู้บังคับบัญชา 
ในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๖๐ รองลงมา  คือ  
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมาย
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ รองลงมา 
คือ รู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเท่า กับ ๔.๗๓  
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรม 
ที่มากท่ีสุด 
  ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

  ประเมินตนเอง พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื ่อง  
ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ รองลงมาคือ 
สมานสาม ัคค ี  ม ีค ่าเฉล ี ่ยน ้อยท ี ่ส ุด เท ่าก ับ ๔.๖๐  ค ิดเป ็นร ้อยละ ๙๒.๐๐ ส ่วนพฤต ิกรรมในด ้าน 
ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐  แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรม  
ที่มากท่ีสุด 

  ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมา คือ มีจิตบริการ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ ใจสัตย์ซื่อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๐ รองลงมาคือถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ ส่วนด้านสมานสามัคคี  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

  ประเมินผู ้บังคับบัญชา พบว่า ผู ้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง ใจสัตย์ซื ่อ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๐ รองลงมา คือ  
มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐รองลงมาคือ ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๖๐ รองลงมาคือมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐  ส่วนพฤติกรรมในด้าน
สมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่  
มากที่สุด 

  พฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ ๖ เดือน 
  ประเมินตนเอง พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง 
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ 

 

            คิดเป็นร้อยละ … 



๙ 

คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ใน
ระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
  ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมา คือ ด้านใจซื่อตรง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
  ประเมินผู ้บังคับบัญชา พบว่า ผู ้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๒๐ รองลงมาคือ มีวินัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๗๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 

ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รอบ ๑๒ เดือน 
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมตนเอง ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
หมวดที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา (ข้อ ๓ - ๑๔) พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
สูงที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐ รองลงมาคือ การปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเที่ยงธรรม  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๐๐ รองลงมาคือ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกรัฐสภา  
บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนภายใต้กรอบของกฎหมายอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ รองลงมาคือ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
รู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการให้เกียรติแก่สมาชิกรัฐสภา 
บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉลี่ยเ ท่ากับ ๔.๖๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ ส่วนพฤติกรรมยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หมวดที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา (ข้อ ๓ - ๑๔) พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา
ในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
สูงที ่ส ุด โดยมีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ ยึดมั ่นในการปกครองร ะบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมาคือ 
รู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

สรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู ้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หมวดที่ ๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา (ข้อ ๓ - ๑๔) พบว่า ผู้บังคับบัญชา 
ในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื่อง จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ รองลงมาคือ ภักดีต่อองค์กร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมา คือ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน 

มีคุณภาพ … 



๑๐ 

  
มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับ
ของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
  ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน 

  ประเมินตนเอง พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื ่อง  
ใจสัตย์ซื่อ มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือสมาน
สามัคคี มีค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุด เท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านถือหลักพอเพียง  
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 

  ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื ่อง ใจสัตย์ซื ่อ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ  
มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ รองลงมาคือ สมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือมีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ ส่วนด้านถือหลัก
พอเพียง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

  ประเมินผู ้บังคับบัญชา พบว่า ผู ้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ มีจิตบริการ 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐รองลงมาคือ ถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นรอ้ย
ละ ๙๓.๒๐ รองลงมาคือใจสัตย์ซื่อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐  ส่วนพฤติกรรมในด้านสมาน
สามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด
  พฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ ๑๒ เดือน 
  ประเมินตนเอง พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมในเรื ่อง  
ใจซื่อตรง มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ รองลงมาคือ มีวินัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ ส่วนด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ แต่ก็ยัง
อยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 
  ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง ใจซื่อตรง มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือด้านสามัคคี 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ส่วนด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มาก 
  ประเมินผู ้บังคับบัญชา พบว่า ผู ้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร 
มีพฤติกรรมในเรื่อง มีวินัย มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ ใจซื่อตรง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด เท่ากับ ๔.๖๐ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
  กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ ๒ ประสานความร่วมมือและผลักดันให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลพฤติกรรม
ด้านจริยธรรม สำหรับการนำไปใช้กับระบบการบริหารงานบุคคล เพื่อการส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน ฯลฯ  
  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการประสานความร่วมมือและผลักดันให้มีการเชื่อมโยง
ข้อมูลพฤติกรรมด้านจริยธรรมสำหรับการนำไปใช้กับระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือการส่งเสริมการบังคับใช้  

ประมวล ... 



๑๑ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีการจัดทำฐานข้อมูลการถอดบทเรียนพฤติกรรมของข้าราชการดีเด่น 
เพื ่อใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาบรรจุ แต่งตั ้ง เลื ่อนขั ้นเงินเดือน ฯลฯ ของสำนักงานฯ ซึ ่งได้มี  
การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ จนถึงปัจจุบัน    
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
เป้าประสงค์หลัก  สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เพื่อการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 ตัวช้ีวัด  
 ๑. มีโครงการและกิจกรรมการดำเนินการรณรงค์ ส่งเสริม และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และคุณธรรมจริยธรรม  
 ๒. มีการบรรจุสาระสำคัญเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมในหลักสูตร/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
ของส่วนราชการรัฐสภาไม่น้อยกว่า ๕ หลักสูตร  
 ๓. มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด  
  กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ ๑ จัดโครงการและกิจกรรมการดำเนินการรณรงค์ ส่งเสริม และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการรัฐสภา 
ทุกระดับชั้น (กำหนดให้ดำเนินการปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) โดยได้ดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ภายใต้ ๓ แผนงาน ได้แก่  
๑.แผนงานการปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที ่มุ ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพื ่อสร้างจิตสำนึก 
การเป็นข้าราชการที่ดี ๒. แผนงานการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการ 
การป้องกันการทุจริต และ ๓. แผนงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต รวมทั้งสิ้น ๑๕ โครงการ ดังนี้ 
 

๑. แผนงานการปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพื่อสร้างจิตสำนึก                                                                                            
การเป็นข้าราชการที่ดี จำนวน ๖ โครงการ ไดแ้ก ่
  ๑.๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน ๒ กิจกรรม ประกอบด้วย 
  (๑) กิจกรรมสำหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักทศพิศราชธรรม เพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
สามารถกำหนดมาตรการจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ รวมทั้งสามารถกำหนด 
แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา ๑) การบรรยายธรรม เรื ่อง ทศพิธราชธรรม : การพัฒนาผู ้นำความเปลี ่ยนแปลง  
๒) การสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ เรื่อง แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบ  
ตามเเผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมเเห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ดำเนินการ รุ่นที่ ๑ วันอังคาร
ที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B๑-๑ ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา รุ่นที่ ๒ 
วันศุกร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B๑-๑ ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๗๑ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ผลสัมฤทธิ์โครงการ 

  รุ่นที่ ๑ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ โดยแยกเป็น
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากข้ึนอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๑  

คิดเป็นร้อยละ ... 



๑๒ 

คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ และผู้เข้าร่วมโครงการสามารถบอกประโยชน์  
ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ 

  รุ่นที่ ๒ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ โดยแยกเป็น
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๙ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๙ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๗๒ 

 ผลการติดตาม ระดับผู้บริหาร มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๑ ระดับ คือ  
การประเมินตนเอง 

 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลจากการประเมินตนเองของผู ้อำนวยการสำนัก  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก ในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ โดยแบ่งเป็นด้านการปฏิบัติตามความดี 
และปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนักของท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐  
ด้านท่านมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำตามกระบวนการ PDCA 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐ คิดเป็น ร้อยละ ๙๐.๐๐ วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร “มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๐ และด้านการนำความดีและปฏิญญา 
(ข้อตกลง) ของสำนัก มาใช้ในการพัฒนาตนเองและการทำงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๕  
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๐๐ 

 ผลการติดตาม ระดับผู้บังคับบัญชากลุ ่มงาน มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ 
ใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 

 ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลจากการประเมินตนเองของผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
ในการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่ สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ โดยแบ่งเป็นด้านการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ ด้านมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
เกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำตามกระบวนการ PDCA อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ 
คิดเป็น ร้อยละ ๘๔.๒๐ วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร “มีจิตบริการ สมานสามัคคี 
มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ คุณธรรมที ่พ ึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู”  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ และด้านการนำความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองและการทำงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 

 ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผลจากการประเมินจากผู้บังคับบัญชาของ 
ผู้ผ่านการอบรมในการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  
                                                                                                                          ค่าเฉลี่ย ... 



๑๓ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ โดยแบ่งเป็น ด้านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี ่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐ ด้านมีความกระตือรือร ้นในการทำงาน อยู ่ในระดับมากที ่สุด  
ค่าเฉลี่ย ๔.๔๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๘๐ ด้านรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๕๘คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ ด้านมีขั้นตอนในการทำงานอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ ด้านใช้เวลาในการทำงานอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๐๐ ด้านมีความร่วมมือสามัคคี อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ ด้านสนใจในการ
เข้าร่วมปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๐ และการยอมรับข้อตกลงในการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนักอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 

  (๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายคุณธรรมภายใน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ดำเนินการเมื่อ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผ่านโปรแกรม Zoom มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๔๖ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ผลสัมฤทธิ์โครงการ/กิจกรรม 
   ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี ่ย ๔.๑๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๐ โดยแยกเป็น
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากข้ึนอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๒ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๔๐ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ 

 ผลการติดตาม ระดับผู้ปฏิบัติ มีการติดตามผลการดำเนินกิจกรรมใน ๒ ระดับ คือ  
การประเมินตนเอง และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 
          ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้นำความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้
จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร ให้ความช่วยเหลือ แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้อบรมมา และ 
พยายามนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร และสังคม/ประเทศชาติ เช่น การเป็นแบบอย่างที่ดีการเสนอความคิดเห็น 
ที่เป็นประโยชน์ปฏิบัติตนสอดคล้องตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ 
สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) ค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ การรับรู้และแสดงพฤติกรรมการมีจิตสำนึกท่ีมุ่งเน้น
ประโยชน์ส่วนรวมและการเป็นข้าราชการที่ดี อยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๐ 
   ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าในภาพรวมความพึงพอใจ
ต่อผลการปฏิบัติงานของผู ้ใต ้บ ังคับบัญชาในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) ค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัด
รัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ และมีความพึงพอใจ
ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการรับรู้และแสดงพฤติกรรมการมีจิตสำนึกที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและการเป็นข้าราชการที่ดี 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐  
  ๑.๒ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : สำหรับผู ้ปฏิบัติ มีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และและค่านิยมร่วมของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งสามารถ 

                                                                                                                           กำหนด … 



๑๔ 

กำหนดแนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบได้ ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา ๑) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” ๒) การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ดำเนินการเมื่อ 
วันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B๑–๒ ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๘๓ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
  ผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษา

มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : สำหรับผู้ปฏิบัติ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓  
โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้นอยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๑ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ 
และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ 

  ผลการติดตาม ระดับผู้ปฏิบัติ มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ  
การประเมินตนเอง และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา  

  ผลการประเมินตนเอง พบว่า ในการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง)  
ของสำนัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๐ โดยแบ่งเป็นด้านการ
ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนักของท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๐  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๐๐ ด้านท่านมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
ตามกระบวนการ PDCA อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๖ คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๖๐ วัฒนธรรมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร “มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีว ินัย ใจสัตย์ซื ่อ ถือหลักพอเพียง”  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สาม ัคค ี  ม ีว ิน ัย ใจซ ื ่อตรง” อย ู ่ ในระด ับมากที ่ส ุด ค ่าเฉล ี ่ยเท ่าก ับ ๔.๕๓ ค ิดเป ็นร ้อยละ ๙๐.๖๐  
คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๐ 
และด้านการนำความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก มาใช้ในการพัฒนาตนเองและการทำงาน  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐  

 ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผลจากการประเมินจากผู้บังคับบัญชาของ 
ผู้ผ่านการอบรมในการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ โดยแบ่งเป็น ด้านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๐๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๖๐ ด้านมีความกระตือรือร้นในการทำงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐ ด้านรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๒๐ ด้านมีขั ้นตอนในการทำงานอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐  
ด้านใช ้เวลาในการทำงานอย่างเหมาะสม อยู ่ ในระดับมาก ค่าเฉล ี ่ย ๔.๑๑  ค ิดเป ็นร ้อยละ ๘๒.๒๐  
ด้านมีความร่วมมือสามัคคี อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๒๐  ด้านสนใจในการเขา้ร่วม
ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐ 
และการยอมรับข้อตกลงในการปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 
๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ 

 
 

ผลผลิตและ … 



๑๕ 

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ 
๑. สำนักงานฯ มีมาตรการ/แนวทาง/กลไกในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
๒. มีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของ

หน่วยงานภายใน ๒๗ สำนัก/ กลุ่มงานขึ้นตรง และมีการกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

๓. มีรายงานผลการขับเคลื่อนของหน่วยงานภายใน ๒๗ สำนัก/ กลุ่มงานขึ้นตรงในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๙ ขั้นตอน 

๔. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการ ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

๕. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วัฒนธรรม
องค์กร สผ. และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละมากกว่า 
ร้อยละ ๙๐   

มาตรการ/แนวทาง/กลไกในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑) เริ่มต้นจากการค้นหาความจริง : ร่วมกันค้นหา ความดีของหน่วยงานที่มีอยู่ตามความเป็นจริง 

และวิเคราะห์สภาพปัญหาเชิงจริยธรรม   
๒) สร้างแรงบันดาลใจ : กระตุ้นและเสริมพลังให้สมาชิกในหน่วยงานเกิดความสนใจในการ

ปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญาคุณธรรม 
๓) มุ่งสู่เป้าหมาย : ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของคนในองค์กร เพ่ือตอบโจทย์  

 

“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
๔) ใส่ใจเรียนรู้ : เรียนรู้  ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
๕) สร้างเครือข่ายคุณธรรม : ขยายผลความดีไปสู่สังคมภายนอก 

  ๑.๓ โครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร  
เป็นกิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมมุ่งเน้น
ประโยชน์ส่วนรวมและประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีโดยประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา รวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้และเพื่อมีเครือข่าย
หน่วยงาน หัวข้อวิชา กลยุทธ์การขับเคลื ่อนศูนย์การเรียนรู ้ การสร้างองค์ความรู ้ และการขยาย เครือข่าย 
ด้านคุณธรรมดำเนินการเมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ - ๔๐๓ ภายนอกที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร คุณธรรมต้นแบบ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๖๖ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ผลสัมฤทธิ์โครงการ 

  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี ่ย ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐๙ โดยแยกเป็น
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๑ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๐๙ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๗๘ 
   ผลการติดตาม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐาน
ทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ รวมทั้งความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  

                                                                                                                          ค่าเฉลี่ย ... 



๑๖ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ โดยผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหลายหน่วยงาน 
ในด้านการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรมและจริยธรรมต้นแบบ ซึ่งมีลักษณะแนวทางการขับเคลื่อนที่แตกต่างกัน  
โดยนำแนวทางในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบรวมทั้งแนวทางเพื่อส่งเสริมกรอบความคิด  
ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จากแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับเครือข่ายภายนอกมาประยุกต์ใช้ในองค์กร 
  แนวทางท่ีได้จากการดำเนินโครงการ สรุปได้ ๔ แนวทางหลัก ดังนี้ 
  ๑) กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
            ๑.๑) ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิดประพฤติตนสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
และค่านิยมที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
           ๑.๒) แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งม่ันดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
           ๑.๓) การมีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม รณรงค์ให้แก่ทั้งบุคลากรภายใน องค์กรภายนอก 
และประชาชน  
  ๒) การสร้างองค์ความรู้ 
              ๒.๑) การบริหารจัดการผ่านกลไกคณะทำงาน มีการนำเสนอข้อมูล องค์ความรู้คุณธรรม  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรทราบอย่างต่อเนื่อง 
              ๒.๒) มีผู้ถ่ายทอดและผู้ให้ข้อมูล โดยการจัดอบรมหลักสูตรวิทยากรส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
บุคลากรเครือข่ายภายใน เพ่ือขยายผลการบ่มเพาะความดีแก่บุคลากร เพ่ือให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข 
              ๒.๓) มีการออกแบบและจัดลำดับสื ่อเรียนรู ้โดยจัดทำองค์ความรู ้เผยแพร่สู่สาธารณะที่
หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้ห้องนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้เคลื่ อนที่ (บูธนิทรรศการ) แหล่งเรียนรู ้ออนไลน์ 
(Youtube Facebook Line Website) เป็นต้น 
  ๓) จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดทำองค์ความรู้ การจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือ
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรเครือข่ายภายใน 
  ๔) การขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม ทั้งเครือข่ายภาครัฐ เครือข่ายภาคเอกชน และเครือข่ายทางสังคม 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำหนดทิศทางการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๔ โครงการศ ึกษาแลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ก ับหน ่วยงานองค ์กรค ุณธรรม  โดยกำหนดให้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จำกัด (มหาชน) อำเภอเมือง จังหวัดราชบรุี 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อนำไปสู่องค์กร
คุณธรรมและสามารถกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ือรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั่งยืน รวมทั้งเล็งเห็นความสำคัญของรณรงค์ส่งเสริม 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายในหน่วยงาน ตลอดจนสามารถนำความรู ้ที ่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  
ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมภายในสำนักของตนได้ ดำเนินการเมื่อวันอังคารที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จำกัด (มหาชน) อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผู ้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน ๕๙ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
   ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๘ โดยแยกเป็น
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้นอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๓ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ  
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๗ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๓๓ 

                                                                                                                 ผลการติดตาม … 



๑๗ 

   ผลการติดตาม มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง 
และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา  
   ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่
ความรู้จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร ให้ความช่วยเหลือ แนะนำผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื่องที่ได้อบรมมา 
และพยายามนำความรู้ที ่ได้มาพัฒนาองค์กร และสังคม/ประเทศชาติ เช่น การเป็นแบบอย่างที่ดี  การเสนอ 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ปฏิบัติตนสอดคล้องตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
(มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีว ินัย ใจสัตย์ซื ่อ ถือหลักพอเพียง) ค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัดร ัฐสภา  
(สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๕๑ และด้านการรับรู้  
และแสดงพฤติกรรมการมีจิตสำนึกที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและการเป็นข้าราชการที่ดี อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๒ 
   ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าในภาพรวมความพึงพอใจ
ต่อผลการปฏิบัติงานของผู ้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) ค่านิยมร่วมของส่วนราชสังกัดรัฐสภา 
(สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔ และมีความพึงพอใจต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการรับรู้และแสดงพฤติกรรมการมีจิตสำนึกที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและการเป็นข้าราชการที่ดี  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔ 
   แนวทางที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบการสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน จะมุ่งเน้นการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) มาเป็น
แนวทางในการจัดการชีวิตของตนเองให้มีความสุข สร้างทัศนคติเชิงบวก ในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นแนวทางที่ให้ความสำคัญกับบุคลากร อันเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร  
มีการกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กรเพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง ความสุข ๘ ประการ ที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
   ๑) Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่า 
ถ้าบุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหา 
   ๒) Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่า
ความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
   ๓) Happy Society (สังคมดี) การที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมย่อมเป็นพ้ืนฐาน
ที่ดี ทำให้บุคลากรมีความรัก สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาองค์กรและสังคม  
   ๔) Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เชื่อว่า  
การที่คนทำงาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผล
กระทบต่อการทำงาน 
   ๕) Happy Brain (หาความรู้) การศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่ง
ต่าง ๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  
มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
   ๖) Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
เชื่อว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนาเป็นสิ ่งที ่จะช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคนให้ดำเนินไปในเส้นทางที่ดีได้  
ทำให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการทำงาน รับมือกับปัญหาได้ 
   ๗) Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม 
ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจำเป็น ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                                                                     ๘) Happy … 
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   ๘) Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัย 
รักครอบครัว เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม 
  ๑.๕ โครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร มีแนวทางในการนำองค์ความรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ หัวข้อวิชา การพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร และการนำเข้าข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ดำเนินการ รุ่นที่ ๑ ในวันพฤหัสบดีที ่ ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา รุ่นที่ ๒ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ -
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ สำนักสารสนเทศ ชั้น ๓ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
อาคารรัฐสภา มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ผลสัมฤทธิ์โครงการ 

  ในภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี ่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๖๐ โดยแยกเป็น
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่ าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๐ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้  
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐ 

 ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ 
 ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการจัดทำองค์ความรู้ สามารถนำองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ 
 ๒. มีการสร้างองค์ความรู้เผยแพร่ในศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคคลภายนอก ได้ศึกษาเรียนรู้และนำองค์ความรู้
ไปเป็นแนวทางในการดำเนินการ โดยมีการจัดทำเว็บไชต์คุณธรรมคนสภา และเว็บเพจแหล่งเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ อินทราเน็ตของสำนักงานฯ และนิทรรศการเคลื่อนที่
  ๓.บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือหน่วยงานภายนอก ได้ศึกษาเรียนรู้ 
เพื่อนำองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้ประโยชน์ในการ
ดำเนินการ รวมทั้งสามารถนำเข้าข้อมูลและเผยแพร่ในเว็บไชต์คุณธรรมคนสภา เว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้แก่ องค์ความรู้ ในรูปอินโฟกราฟิก ไฟล์เอกสาร  
คลิปวิดีโอ เพลงรณรงค์ ได้อย่างเรียบร้อย 

 ๑.๖ โครงการสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  
  มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่หลักสูตรค่านิยมองค์กรผ่านสื ่อ e-Learning ในการขับเคลื ่อน
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดร ัฐสภา รูปแบบเป็น สื ่อผสม (Multimedia) เช่น  
ภาพการ์ตูนเคลื ่อนไหว (2D Animation)/VDO Clip/เสียง/ข้อความบรรยาย เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
แก่ผู้เรียนในเบื้องต้น ซึ่งมีการดำเนินการเปิดเรียนหลักสูตรค่านิยมองค์กร ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เนื้อหา
สาระ และข้อคำถามในหลักสูตร แบ่งเป็น ๒ ส่วน จำนวน ๘ บท 
 

ส่วนที่ ๑ … 



๑๙ 

  ส่วนที่ ๑ “ค่านิยมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” (บทท่ี ๑ - ๕) 
 บทที่ ๑ มีจิตบริการ 
 บทที่ ๒ สมานสามัคคี 
 บทที่ ๓ มีวินัย 
 บทที่ ๔  ใจสัตย์ซื่อ 
 บทที่ ๕ ถือหลักพอเพียง 

ส่วนที่ ๒ “ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” (บทที่ ๖ - ๘) 
 บทที่ ๖  สามัคคี 
 บทที่ ๗  มีวินัย 
 บทที่ ๘  ใจซื่อตรง 

   โดยในการเรียนจะมีการวัดผลก่อนเรียนและหลังเรียน รวมระยะเวลาของการศึกษาเรียนรู้ 
   ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ รวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า ๖๐ นาที ผู้ที่ผ่านหลักสูตรจะได้รับใบประกาศ  
โดยมีการเปิดเรียนออนไลน์เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในหลักสูตรมีการประเมินผลก่อนเข้าสู่ บทเรียน - หลังเรียน มีข้อสอบ 
ให้ดำเนินการจำนวน ๓๐ ข้อ โดยระบบสุ่มทดสอบก่อนและหลังเรียน  
 

๒. แผนงานการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการการป้องกันการทุจริต 
   จำนวน ๘ โครงการ ดังนี้ 

  ๒.๑ โครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติธรรม กิจกรรมแนวทางสู่
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำหลักการปฏิบัติ
ธรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน และเพื่อสร้างเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจิตสำนึก 
ที่ดีให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดำเนินการระหว่างวันศุกร์ที่ ๑๗ - วันอาทิตย์ที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ สวนธรรมศรีปทุม ตำบลท้ายเกาะ อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ผู้เข้าร่วมโครงการ
จำนวน ๒๙ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

   ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
   โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๒๐ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ
๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับ  
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียด
ไดอ้ยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 

 ผลการติดตาม ระดับผู้ปฏิบัติ มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ  
การประเมินตนเอง และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา  
   ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีได้นำหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๘ 
โดยแบ่งเป็นนำหลักธรรมทางศาสนา มาแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๙๘ นำความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอน มาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๓ ค่าเฉลี่ย ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๗๔ และการส่งเสริมให้บุคลากรนำธรรมะ
มาใช้เป็นแนวทางในการทำงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๘ 

          ผลการประเมิน … 
 



๒๐ 

   ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าในภาพรวมใต้บังคับบัญชา
ได้มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมปรับเปลี่ยนและนำความรู้หรือหลักธรรมที่ได้จากการอบรมมาปรับ/ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๗ โดยแบ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาได้
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมปรับเปลี่ยนไปอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๓.๗๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๐ และนำ
ความรู้หรือหลักธรรมที่ได้จากการอบรมมาปรับ/ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ 
  ๒.๒ โครงการหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา : กิจกรรมเสวนาหลักธรรมนำชีวิตด้วย
วิถีทาง ๓ ศาสนา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำสั่งสอนของศาสนา เพื่อเป็นแนวทางในการนำมาดำเนินชีวิตให้เกิดความสุข 
ทางจิตใจและนำหลักของคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในองค์กร และสร้างเสริม
บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมอันจะนำไปสู่การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ดำเนินการเมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๑๖ คน ปรากฏผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
   ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
   โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ
๘๕ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๙ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๗ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๐ 

 ผลการติดตาม ระดับผู้ปฏิบัติ มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ  
การประเมินตนเอง และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา   
   ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีได้นำหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๙๘ โดยแบ่งเป็นนำหลักธรรมทางศาสนา มาแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ นำความรู ้ ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอน มาประพฤติปฏิบัติในชีว ิตประจำวัน  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑๓ ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม  
จริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๑ สามารถน้อมนำหลักธรรมคำสอนมาใช้  
ในชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๔ และการส่งเสริมให้บุคลากร 
นำธรรมะมาใช้เป็นแนวทางในการทำงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๓ 
   ผลการประเมินจากผู ้บ ังค ับบัญชา  พบว ่า ผ ู ้บ ังค ับบัญชาเห ็นว่าในภาพรวม
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมปรับเปลี่ยนและนำความรู้หรือหลักธรรมที่ได้จากการอบรม
มาปรับ/ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔๐  
โดยแบ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาได้พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมปรับเปลี่ยนไปอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๖๐ และนำความรู้หรือหลักธรรมที่ได้จากการอบรมมาปรับ/ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐ 
  ๒.๓ โครงการพัฒนาจิตเพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงานกิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ 
และศึกษาวิถีวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญูและจิตสำนึกที่ดีให้แก่
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ รักษา
และจรรโลงไว้ซึ่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปะ และวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา และเพ่ือนำหลักการปฏิบัติธรรม 

           มาปรบใช้ ... 



๒๑ 

มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต  ดำเนินการเมื่อวันศุกร์ที ่ ๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๘๐ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลสัมฤทธิ์โครงการ 
   โครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๘ คิดเป็นร้อยละ 
๘๔.๘๕ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๔๑ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๙ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

 ผลการติดตาม ระดับผู้ปฏิบัติ มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ  
การประเมินตนเอง และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา                     
   ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีได้นำหลักธรรมมาปรับเปลี่ยนแผนการ
ดำเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมคำสอนทางศาสนา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๘ คิดเป็นร้อยละ 
๘๖.๓๓ โดยแบ่งเป็นนำหลักธรรมทางศาสนา มาแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๖ นำความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมคำสอน มาประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวันอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕๗ ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาตนเองด้านคุณธรรมจริยธรรม  
อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ค่าเฉลี ่ย ๔.๒๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๖ สามารถน้อมนำห ลักธรรมคำสอนมาใช้  
ในชีวิตประจำวัน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖ และการส่งเสริมให้บุคลากร  
นำธรรมะมาใช้เป็นแนวทางในการทำงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๘ 
   ผลการประเมินจากผู ้บ ังค ับบัญชา  พบว ่า ผ ู ้บ ังค ับบัญชาเห ็นว่าในภาพรวม
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมปรับเปลี่ยนและนำความรู้หรือหลักธรรมที่ได้จากการอบรม
มาปรับ/ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีขึ ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๙  
โดยแบ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาได้พฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมปรับเปลี่ยนไปอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ และนำความรู้หรือหลักธรรมที่ได้จากการอบรมมาปรับ/ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี
ขึ้นมากน้อยเพียงใด อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๓๘ 
  ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ 
  ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการนำหลักธรรมคำสั่งสอนของศาสนา มาเป็นแนวทางในการนำมาดำเนินชีวิต
ให้เกิดความสุขทางจิตใจและนำหลักของคุณธรรมและจริยธรรมมาใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในองค์ 
  ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ และหลักธรรมจากการเข้าร่วมโครงการมาเผยแพร่ให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน ในเรื่องการอยู่ร่วมกันหากแต่ละศาสนา ซึ่งมีหลักการแนวทางการปฏิบัติที่แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ
หลักธรรม คำสอนของแต่ละศาสนา ซึ ่งแต่ละศาสนาสอนให้ทุกคนเป็นคนดี และมีเป้าหมายเพื ่อให้ทุกคน  
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้โดยไม่จำเป็นต้องนับถือศาสนา
เดียวกัน 
  ๓. ผู ้เข้าร่วมโครงการนำองค์ความรู ้และหลักธรรมในเรื ่องการสร้างจิตสำนึกความกตัญญู  
ต่อองค์กรเพื่อประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน และการดำเนินชีวิต อีกทั้งได้นำความรู้  
มาเผยแพร่ความรู้จากต่อคนในองค์กร 
  ๒.๔ โครงการส่งบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเข้ารับการฝึกอบรม  
และสัมมนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก  
  สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรได้ให้ความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมภายนอก 
ในการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้ 

          ๒.๔.๑. เข้าร่วม ... 



๒๒ 

  ๒.๔.๑ เข้าร่วมเป็นวิทยากรเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ”ถอดบทเรียนการขยายผลชมรม STRONG- 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ดังนี้ 
   รุ่นที่ ๑ วันพุธที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
             รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
             รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  ๒.๔.๒ เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา ศักยภาพโค้ช STRONG-องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตภายใต้โครงการ STRONG - องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรนำโมเดล STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต การสร้างค่านิยมองค์กรที่มี
วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับความโปร่งใส ไร้สินบนภายในองค์กรผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการจัดตั้งชมรม STRONG และกำหนดแนวทางแผนงานโครงการตามบริบทขององค์กรสู่การขยายผล
อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มเป้าหมาย องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน  
สถาบันอุดมศึกษา ระหว่างวันที่ ๖ - ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท เขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร  
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
  ๒.๔.๓ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการทุจริต 
ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอามารี ดอนเมือง แอร์พอต กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อระดมความคิดเห็นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง การทุจริตในทุกมิติ ทั้งด้านเฝ้าระวัง 
การส่งต่อข้อมูล ตลอดจนการร่วมดำเนินการเมื่อพบข้อมูลที่ส่อว่าอาจมีการทุจริต เพื่อให้เกิดระบบการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่สามารถป้องปรามและลดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพตามประเด็นดังต่อไปนี้ประเด็นที่ ๑ การสร้าง
แนวทางการเฝ้าระวังและตรวจสอบการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐวิทยากรของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  ๒.๔.๔ เข้าร่วมสัมมนา “องค์กรคนดี” ในวันพุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๔๐๒-๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้องค์กรคนดี ประจำปี ๒๕๖๖ 
ซึ่งเป็นต้นแบบองค์กรคนดีจัดทำคลิปวิดี โอบอกเล่าเรื่องความดีหรือวิธีการสร้างคนดีในองค์กร และ เผยแพร่
ขยายผลการดำเนินงานองค์กรคนดีผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ  อย่างแพร่หลาย ส่งเสริมการนำระบบ Social Credit  
มาประยุกต์ ใช้ในกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เพื่อจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ง
เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม”องค์กรคนดี ประจำปี ๒๕๖๖ ของคณะกรรมาธิการ 
การศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม วุฒิสภา 
  ๒.๔.๕  เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยไกลสหยทุธ์ 
เฉพาะกรณีพื ้นที ่เสี ่ยงต่อการทุจริต (STRONG : Together against corruption - tac)ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการนำประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ที่สำคัญในระดับพื้นที่ดำเนินการคลอบคลุม ๗๖ จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในส่วนของพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
มีเป้าหมายเพ่ือให้เป็นเมืองหลวงที่มีความโปร่งใส ไร้สินบนและการทุจริตทุกรูปแบบ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรมโนโวเทล บางนา กรุงเทพมหานคร จำนวน ๔ คน 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  ๒.๔.๖ เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในหน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรม 
การส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู ้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที ่ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลขององค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม 
หน่วยงานของรัฐ มีแนวทางในการนำหลักสูตรไปใช้พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันพุธที่ ๒๒       

                                                                                                                       กุมภาพันธ์ ... 



๒๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน์ (YouTube Live Streaming)  
จำขึ้นใจ ของสำนักงาน ก.พ. 

๒.๔.๗ เป็นวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียง
ด้านทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นวิทยาการในการอภิปรายกลุ่มผ่านระบบ Zoom หัวข้อ ต้นแบบ STRONG - 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สู่การปฏิบัติการเพื่อองค์กรโปร่งใส่ไร้ทุจริต ในวันพุธที่  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ เวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ของสำนักงาน ป.ป.ช 

๒.๔.๘ เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับ
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกาในรูปแบบออนไลน์  
ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง youtube โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อรณรงค์ส ่งเสริมให ้เจ ้าหน้าที ่ของรัฐ  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการป้องกันการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  รวมทั้งตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ โดยกลุ ่มเป้าหมายคือหน่วยงานของรัฐที ่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ป.ป.ช 

๒.๕ โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
   ๓.๑ การคัดเลือกบุคลากรข้าราชการรับสภาผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
   โดยคณะกรรมการขับเคล ื ่อนและผลักด ันการปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมฯ  
และคณะกรรมการอำนวยการการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นดำเนินการคัดเลือกร่วมกันตามประกาศคณะกรรมการ 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกฯ ปี ๒๕๖๖ ผ่านกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น มีผลสัมฤทธิ์ได้ข้าราชการดีเด่นระดับสำนักงาน จำนวน ๔ คน และระดับสำนัก จำนวน ๕๘ คน 
   ๓.๒  การคัดเลือกหน่วยงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ ดีเด่น  
   โดยคณะกรรมการคัดเลือกสำนักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ  
ได้ดำเนินการคัดเลือก มีผลสัมฤทธิ์ดังนี้  
   ระดับดีเด่น ได้แก่ สำนักกรรมาธิการ ๑ 
   ระดับดีมาก ได้แก่ สำนักการประชุม 
   ระดับดี ได้แก่ สำนักบริหารงานกลาง  
   และได้สำนักที่มีเกณฑ์การประเมินคะแนนรวม ๘๕ เปอร์เซ็นต์ขึ ้นไป เป็นสำนักที่ 
“สมควรได้รับการยกย่องเป็นพิเศษ” จำนวน ๑๑ สำนัก ได้แก่ สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักพัฒนาบุคลากร 
สำนักการพิมพ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สำนักวิชาการ  
สำนักรายงานการประชุมและชวเลข สำนักกรรมาธิการ ๓ สำนักภาษาต่างประเทศ สำนักนโยบายและแผน  
และสำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา  
   นอกจากนี้สำนักท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนรวม ๘๐-๘๔.๙๙ เป็นสำนักท่ี “สมควร
ได้รับการยกย่อง” จำนวน ๙ สำนัก ๔ กลุ่มงานขึ้นตรง ได้แก่ สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สำนักการคลัง
และงบประมาณ สำนักรักษาความปลอดภัย สำนักประชาสัมพันธ์ สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
สำนักสารสนเทศ สำนักกฎหมายสำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงบประมาณของรัฐสภา กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภา
ผู้แทนราษฎรกลุ่มงานตรวจสอบภายใน กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและกลุ่มงานประธานรัฐสภา 
 

๓.๓ กิจกรรม … 



๒๔ 

   ๓.๓ กิจกรรมวันแห่งคุณธรรม โดยประธานรัฐสภา (นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา)  
เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล ยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและหน่วยงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมฯ ดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดำเนินการร่วมกับสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยกำหนดการดำเนินงาน ในวันจันทร์ที ่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๐.๓๐ นาฬิกา  
ณ โถงกลางห้องสัมมนา ชั ้น B๑ อาคารรัฐสภา เกียกกาย กลุ ่มเป้าหมาย จำนวน ๒๐๐ คน โดยมีรายชื่อ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ดังนี้ 
   ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
   ประเภทวิชาการ นายเกียรติศักดิ์ หลงแสง นิติกรชำนาญการ สำนักกรรมาธิการ ๓ 
   ประเภททั่วไป นายจารุว ัฒน์ บุญประเสริฐ  เจ ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัต ิงาน  
สำนักประชาสัมพันธ์ 
   ประเภทพนักงานราชการ ว่าที่ร้อยตรีหญิง ลัดดาวรรณ บุญช่วย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
สำนักประชาสัมพันธ์ 
   ประเภทลูกจ้าง นายฐิตพัฒน์  นราธรวุฒิวัฒน์ พนักงานบริการ สำนักรักษาความปลอดภัย 

   นอกจากนี้ สำนักงานฯ ได้จัดพิธีมอบเกียรติบัตร ให้แก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ระดับสำนัก ซึ่งได้รับการรับรองรายชื่อจากคณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ ว่ามีคุณสมบัติผ่านตามที่หลักเกณฑ์ฯ จำนวน ๕๘ คน และมอบเกียรติบัตรให้แก่สำนักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ซึ่งผ่านเข้ารอบ จำนวน ๒๓ สำนัก 
   ๓.๔ กิจกรรมนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรม เป็นการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยรณรงค์ เผยแพร่หลักคุณธรรมจริยธรรม  
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายเพ่ือเผยแพร่งานวิชาการด้านคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

  ๒.๖ โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม ได้มีการผลิตสื่อรณรงค์
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร (มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย  ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง) และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใช้ในการรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กระตุ้นจิตสำนึก
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางต่างๆ และ 
สื่อรณรงค์รูปแบบต่าง ๆ ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ๑) จัดทำฉลากขวดน้ำดื ่มรณรงค์วัฒนธรรมสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร  
คือ มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
คือ สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง (เผยแพร่ให้แก่บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)  
   ๒) จัดทำชุดนิทรรศการเคลื่อนที่เพื่อเผยแพร่การขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
   ๓) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์ค่านิยมองค์กร และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประกอบด้วย Roll-up และ Standee Di-Cut 
   ๔) การจัดแสดงบูธนิทรรศการ 
        ๔.๑) จัดแสดงบูธนิทรรศการการต่อต้านการทุจริตและการดำเนินงานของชมรม 
STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในพิธีลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลาง
ห้องสัมมนาชั้น B ๑ อาคารรัฐสภา   
         ๔.๒) จัดแสดงบูธนิทรรศการการประกาศเจตจำนงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
และความโปร่งใส เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลางห้องสัมมนาชั้น B๑ อาคารรัฐสภา 

          ๔.๓) การดำเนินงาน … 



๒๕ 

       ๔.๓) การดำเนินงานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวมทั้งเผยแพร่เอกสาร  
การขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยสำนักงานฯ ได้รับเชิญจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติให้จัดแสดงผลงานร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับการประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องนิทรรศการ ๕ ชั้น ๑ อาคารหอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม 
       ๕) การเผยแพร่ผ่านสื่อรณรงค์ส่งเสริม เช่น เว็บไซต์ “คุณธรรมคนสภา” มีการเผยแพร่
กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมองค์กร ผ่านกิจกรรมคุณธรรม และบุคคลคุณธรรม Facebook  
สำนักพัฒนาบุคลากร สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
             ๕.๑) ป้ายประชาสัมพันธ ์ปา้ยดิจิทัล วิดิทัศน์ เพลง 
             ๕.๒) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ วัฒนธรรมองค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ X-Stand ป้ายดิจิทัล และทางอินทราเน็ตของสำนักงานฯ 
            ๕.๓) เผยแพร่ว ิดีทัศน์องค์ความรู ้การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร และของหน่วยงานภายในในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของสำนัก 
พัฒนาบุคลากร และเผยแพร่ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ดิจิทัลของสำนักงานฯ 
           ๕.๔)  เผยแพร่เพลงรณรงค์วัฒนธรรมองค์กร สผ. ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา และการป้องกันการทุจริตในโครงการฝึกอบรม/สัมมนา และทางอินทราเน็ต 
  ๒.๗ โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต และเพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ดำเนินการเมื่อวันอังคารที่ ๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ กรมราชทัณฑ์ และพิพิธภัณฑ์ราชทัณฑ์ ผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน ๗๗ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ผลสัมฤทธิ์โครงการ 

  ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
มีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๗ คิดเปน็ร้อยละ ๘๖.๑๔ โดยแยกเป็นสามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๔๒ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๓ คิดเปน็ร้อยละ ๘๕.๓๘ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๑๕ คิดเปน็ร้อยละ ๘๔.๖๖ 
   ผลการติดตาม มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง  
และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 

   การประเมินตนเอง พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้มาใช้โดยการเผยแพร่ความรู้
จากการฝึกอบรมต่อคนในองค์กร จำนวน ๖๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ให้ความช่วยเหลือ แนะนำผู้ร่วมงาน  
หากมีปัญหาเกี่ยวกับเรื ่องที่ได้อบรมมา จำนวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๐ และพยายามนำความรู้ที ่ได้  
มาพัฒนาองค์กร และสังคม/ประเทศชาติ เช่น การเป็นแบบอย่างที่ดีการเสนอความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์  
จำนวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๐    
   ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าในภาพรวมภายหลัง 
จากเสร็จสิ้นการพัฒนาแล้ว ผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านมีพฤติกรรมและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๒๐ โดยแบ่งเป็น ไม่ทำพฤติกรรมใดที่แสดง 
ให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยตรงหรือโดยอ้อม 

เพ่ือให้ได้ …. 



๒๖ 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๐ คำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าประโยชน์ของตัวเอง อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖๐ และ
ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ 
  ๒.๘ โครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL และเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความ
โปร่งใสอย่างยั่งยืนของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กิจกรรม 
การประกาศเจตจำนง “สำนักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานภายใน ๒๗ หน่วยงาน 
(๒๓ สำนัก ๔ กลุ่มงาน) ประกาศเจตจำนงเป็นสำนักสุจริต : ทุจริตเป็นศูนย์ (Zero Corruption) โดยให้ความสำคัญ 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้สินบน รวมทั้งเสริมสร้างการเป็น
เครือข่ายและมีบทบาทในการเฝ้าระวัง (Watch and Voice) โดยการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานและเพื่อรณรงค์และเผยแพร่สร้างการรับรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการเฝ้าระวัง 
และการต่อต้านการทุจริตและไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต สร้างการตระหนักรู้ถึงโทษและภัยของการทุจริต
ให้แก่บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดำเนินการวันศุกร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ณ โถงกลาง
ห้องสัมมนา ชั ้น B๑ อาคารรัฐสภา เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผู ้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๙๒ คน 
ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

  ผลสัมฤทธิ์โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL และเสริมสร้าง
จริยธรรมเพื่อความโปร่งใสอย่างยั่งยืน ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
มีความรู้ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๑๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๕๓ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพิ ่มมากขึ ้น อยู ่ในระดับมาก ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ ๔.๑๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๒๐  
สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๐   
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๐ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๙๕ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๐๐ 

  ด้านการนำความรู้ไปใช้ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที ่ได้ไปใช้ในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๐ โดยแยกเป็นสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๔๐ และสามารถเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้นอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๑ คิดเปน็ร้อยละ ๘๐.๒๐ 
        แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีดังนี้  
       ๑. การพัฒนาศักยภาพของคนในองค์กรให้มีความยึดมั่นในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความรอบรู้ ความมีเหตุมีผล รู้จักสิทธิหน้าที่ และสำนึกรับผิดชอบ จะเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับกระบวนการ
บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
       ๒. การจัดกิจกรรมที่แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความ
โปร่งใสเป็นการเสริมสร้างให้ข้าราชการเกิดความตระหนักรู้การปฏิบัติงานโดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส รวมทั้งเป็น
การการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 

 

 

๓. แผนงานการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 

 โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้าง
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมโครงการมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้ รวมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางการนำหลักปรั ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารองค์กรและการดำเนินชีวิตได้ ประกอบด้วย ๒ หลักสูตร คือ 

 ๓.๑ หลักสูตร … 



๒๗ 

 
  ๓.๑ หลักสูตรที่ ๑ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง”  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ นาฬิกา ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
กองบัญชาการกองทัพไทย แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ และศูนย์การเรียนรู้ห้องเรียนธรรมชาติเกษตร
อินทรีย์ (สวนเกษตรดาดฟ้า) สำนักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๑ คน ปรากฏผล 
การดำเนินงาน ดังนี้ 

  ผลสัมฤทธิ์โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรที่ ๑ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง” มีความรู้ 
ความเข้าใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๙ โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕๒ 
สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๗  
คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๙ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๑๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๙๑    
   ผลการติดตาม มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง  
และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 

  ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผลการติดตามผู้ผ่านการพัฒนาพบว่าภายหลังจากเสร็จสิ้น
การฝึกอบรม ได้มีการปรับเปลี่ยนการดำเนินชีวิตหลังจากที่ท่านได้ผ่านการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต 
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี ่ย ๔.๒๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๙๕ 
โดยแบ่งเป็น ด้านความพอประมาณ คือ มีการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เหมาะสมกับฐานะตนเอง โดยไม่เบียดเบียนตนเอง 
และผู้อ่ืน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๘๐ ด้านความมีเหตุผล คือ มีการใช้ชีวิต
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี ่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นจากการกระทำนั ้น ๆ  
อย่างรอบคอบและระมัดระวัง อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๑ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๐ ด้านการมีภูมิคุ้มกัน 
ที ่ด ีในตัว แยกเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี ่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที ่จะเกิดขึ้น 
โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที ่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล ตลอดจน
ประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๐  
และการตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ในระดับพอเพียง โดยอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
กล่าวคือ มีความตระหนักในคุณธรรมมีความซื ่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา  
ในการดำเนินชีวิต อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๐๐ 

  ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ผ่านการฝึกอบรมมีการนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๐
โดยแยกเป็นด้านนำความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๐ ด้านนำความรู้มาเผยแพร่ให้กับ
เพื่อนร่วมงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๔๐  และมีความพึงพอใจต่อผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้รับการพัฒนาแล้วในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
 ๓.๒ หลักสูตรที่ ๒ “กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรม
เสริมเพิ่มสมดุลชีวิต” เมื่อวันอังคารที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B๑-๑  
ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๑๐๘ คน ปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

           ผลสัมฤทธิ์ … 



๒๘ 

  ผลสัมฤทธิ์โครงการ พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๓ คิดเป็นร้อยละ 
๘๗.๒๘ โดยแยกเป็นสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิมมากข้ึน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

 ๔.๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๖๑ สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๘๕ และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียด
ได้อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๗ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๑๔    

  ผลการติดตาม มีการติดตามผลการดำเนินโครงการใน ๒ ระดับ คือ การประเมินตนเอง  
และการประเมินจากผู้บังคับบัญชา  

  ผลการประเมินตนเอง พบว่า ผู้ผ่านการพัฒนาพบว่าภายหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
ได้มีการปรับเปลี ่ยนการดำเนินชีวิตหลังจากที ่ท่านได้ผ่านการฝึกอบรมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต  
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู ่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี ่ย ๔.๓๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๖๖  
โดยแบ่งเป็นด้านความพอประมาณ คือ มีการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เหมาะสมกับฐานะตนเอง โดยไม่เบียดเบียน
ตนเอง และผู้อ่ืน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๐ ด้านความมีเหตุผล คือ มีการใช้ชีวิต
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ  
อย่างรอบคอบและระมัดระวัง อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๔๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐ ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ในตัว แยกเป็นการเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึง  
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล ตลอดจนประเมินผลกระทบ  
ที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๒๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ และการตัดสินใจ  
และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อยู่ในระดับพอเพียง โดยอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ มีความ
ตระหนักในคุณธรรมมีความซื ่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญา ในการดำเนินชีวิต  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๓๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๐๐ 
   ผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชา พบว่า ผู้บังคับบัญชาคาดหวังเพ่ือให้ผู ้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต จำนวน ๘๑ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๑ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเสริมสร้างการดำเนินชีวิตอย่างมีดุลยภาพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที ่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต จำนวน ๘๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และเพื ่อให้ผู ้ เข้าร่วมโครงการสามารถเสนอแนะแนวทางการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารองค์กรและการดำเนินชีวิตได้ จำนวน ๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
และมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานของผู ้ใต้บังคับบัญชาภายหลังได้ร ับการพัฒนาแล้วในภาพรวม  
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐  
  ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการ 
  ๑) มีการนำองค์ความรู ้นำความรู้ในเรื ่องการออมและเกี่ยวกับการนำเศษวัสดุมาประดิษฐ์  
เป็นสิ่งของสวยงามการใช้ความคิดสร้างสรรค์มาเผยแพร่ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานและดำรงชีวิต  
     ๒) ผลสำเร็จจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต เช่น รู ้จักพอเพียง รู ้จักประมาณตน ยึดความประหยัด ตัดทอนรายจ่ายๆ ที ่ไม่จำเป็น  
ลดละความฟุ่มเฟือย การทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายส่วนบุคคล การใช้จ่ายให้พอดีต่อความจำเป็นเหมาะสมกับฐานะ
ของตนเอง รวมถึงส่งต่อข้อมูลความรู้ในการออมให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
  กิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ ๒ กำหนดเนื้อหาความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมไว้ในหลักสูตร/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่า ๕ หลักสูตร  (กำหนดให้ดำเนินการ 
ปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗) มีการบรรจุสาระสำคัญเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมในหลักสูตร ดังนี้ 



๒๙ 

     ๑. หลักสูตรตามโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
   ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร  
    ๑.๑ เรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อพัฒนาจริยธรรม เป็นการทำความเข้าใจแนวคิดของ 
การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) ที่ให้ผู้เรียนได้เข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
กลุ่ม และการนำความคิดและหลักการทางด้านคุณธรรม จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทีมงานที่รับผิดชอบภายใต้
การให้คำแนะนำและช่วยเหลือจากกลุ ่ม จนเกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม และได้รับการตอบแทนที่เหมาะสม  
ซึ่งจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่สมบูรณ์ตามหลักการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) 
   ๑.๒ การตระหนักถึงปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นการทำความเข้าใจกับปัญหาเชิงคุณธรรม 
จริยธรรมที่เกิดข้ึนในองค์กรจากการบริหารทีมงานและวิธีการพัฒนาจริยธรรมให้กับคนในหน่วยงาน โดยการศึกษา
จากกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ทราบว่ายังคงมีปัญหาเชิงจริยธรรมประเภทใด
เกิดขึ้นบ้าง ปัญหาเหล่านั้นก่อให้เกิดผลอย่างไรกับการบริหารทีมงานทั้งทางตรงและทางอ้อม  ผู้บังคับบัญชา
จะต้องมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างไรต่อการจัดการกับปัญหาเหล่านี้ 
   ๑.๓ การบริหารทีมงานเพื่อลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม เป็นการทำความเข้าใจกับวิธีการ
ประเมินความเสี่ยงทางจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นในทีมงาน และศึกษาแนวทางการบริหารทีมงานให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความประพฤติของบุคคล เพื่อป้องกันไม่ให้สมาชิกคนใด 
คนหนึ่งในทีมต้องเสี่ยงต่อการประพฤติผิดทางวินัย จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพด้วยกระบวนการพัฒนา
คุณภาพของ Deming (P-D-C-A) 
   ๑.๔ หลักการแนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เชิงพฤติกรรมศาสตร์ เป็นการให้ความรู้
ในทฤษฏีและหลักการด้านพฤติกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลและทีมงาน   
เช่น ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม เป็นต้น เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุของพฤติกรรม 
ที่ข้าราชการแต่ละคนแสดงออก อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมได้ 

  ๑.๕ ร่วมคิดร่วมทำเพื ่อสร้างสรรค์องค์กรที ่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อการร่วมแรง ร่วมคิดหาแนวทางที่จะสร้างพันธะสัญญา ในการกำหนดหรือพัฒนากลไกการกำกับดูแล  
และกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน รวมถึงการส่งเสริม พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการ 
ในทีมงานที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น  
   ๑.๖ ทศพิธราชธรรม : การพัฒนาผู้นำความเปลี่ยนแปลง  
                       ทศพิธราชธรรม ประกอบด้วย ทาน คือ การให้ ให้ความรู้ ให้ธรรมะ ให้การศึกษา  
ให้การงานให้โอกาส การพัฒนาแหล่งน้ำ แบ่งปันที่ดินทำกิน เพื่อให้อยู่ดีกินดี การใช้อำนาจเพื่อทำให้ประชาชน
เกิดความสุขโดยรวม ได้แก่ ศีล คือ ความประพฤติที ่ด ีงาม บริจาค คือ การช่วยเหลือผู ้ที ่กำลังเดือดร้อน  

ความซื่อตรง คือการสุจริต ความอ่อนโยน คือ การมีอัธยาศัยอ่อนโยน เป็นกันเอง ความเพียร คือ ความเพียร
พยายามในการทำความสุขเพื ่อส ่วนรวม ความไม่โกรธ คือ การไม่แสดงอาการโกรธ ความไม่เบียดเบียน คือ  
ไม่ออกกฎหมายหรือระเบียบที่ทำให้ยากลำบากในการเป็นอยู่จนเกินไป ความอดทน  คือการรักษาปกติภาวะ 
ของตนไว้ได้ ความเที่ยงธรรม คือ ความหนักแน่น ถือความถูกต้อง  
   ๑.๗ แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบ ตามเเผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมเเห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) การรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นเเบบ เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพื่อเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน องค์กรคุณธรรมประกอบด้วย ๓ ระดับ คือ ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม            
                                                                                                                     และระดับที ่... 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1


๓๐ 

และระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

     ๒. หลักสูตรตามโครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้  
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
  ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร 
   ๑. “การพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร”  
   การสร้างองค์ความรู ้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส        
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และบุคคลภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และนำองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการดำเนินการ เพ่ือมีแนวทางในการจัดทำ
องค์ความรู้ สามารถนำองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ 
ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ ซ่ึงมีการจัดทำเว็บไชต์คุณธรรมคนสภา เว็บเพจศูนย์การ
เรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คู่มือการรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และจัดทำองค์ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก ไฟล์เอกสาร  
คลิปวิดีโอ เพลงรณรงค์ และสื่อเผยแพร่ต่าง ๆ 
   ๒. “การนำเข้าข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ผ่านเว็บไซต์คุณธรรมคนสภาและเผยแพร่ในเว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
     ๓. หลักสูตรตามโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต  
  ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร 
  แนวทางการพัฒนาสู ่การเป็นองค์กรที ่มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล   
การส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ และประสานให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริตให้กับสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ให้มีกระบวนการเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวัง และมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในทุกรูปแบบ อีกทั้งดำเนินการตามกรอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการในการต่อต้าน 
การทุจริต การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
     ๔. หลักสูตรตามโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร 
      ๔.๑ หลักสูตรที่ ๑ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง”  
ประกอบด้วย หัวข้อวิชาและรายละเอียด  ดังนี้ 
       (๑) หัวข้อวิชาการทำเกษตรในเมือง    
   - หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตประจำวัน 
   - แนวทางการทำเกษตรแบบพอเพียงในเมือง 
   - การปรุงดิน  
   - การเพาะเห็ด  
        (๒) การทำเกษตรอินทรีย์บนดาดฟ้า 
   - การทำปุ๋ยอินทรีย์ 

           - เทคนิคการ … 



๓๑ 

   - เทคนิคการปลูกผักบนดาดฟ้า (บนพ้ืนปูน) 
                                    - สรุปแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้ 
      ๔.๒ หลักสูตรที ่ ๒ “กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเสริมเพ่ิมสมดุลชีวิต” ประกอบด้วย หัวข้อวิชา  ดังนี้ 

       (๑) กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     -  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตประจำวัน 
         -  เครื่องมือบริหารเงิน 

                   -  วิเคราะห์สุขภาพการเงิน 

                  -  การวางแผนใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
                                    -  การสร้างนิสัยการออมและความพอเพียง  
          (๒) กิจกรรมเสริมเพ่ิมสมดุลชีวิต 
                     -  การจัดสวนขวดเพื่อผ่อนคลาย 

              -  ปั้นดินเป็นเงิน 
                 -  DIY โคมไฟตั้งโต๊ะ 

                  -  การทำยานวดสมุนไพรและพ้ืนฐานการ  
    ๕. หลักสูตรตามโครงการอบรมข้าราชการที่ดี (อบรมข้าราชการใหม่) 
  ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร 
  ๑. หัวข้อวิชา “การเป็นข้าราชการที่ดีกับการทำงานเพ่ือแผ่นดิน” การเป็นข้าราชการที่ดีเป็นการ
เรียนรู้เพื่อเป็นข้าราชการผู้ทำงานเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินโดยยึดแนวทางปฏิบัติที ่จะทำให้งานของแผ่นดิน
เร ียบร้อยสมบูรณ์ที ่ส ุด โดยการจะเป็นข้าราชการที ่ด ีน ั ้น ข้าราชการควรจะยึดหลักการในการดำรงตน  
ดั่งพระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน วันจันทร์ ที่ ๑ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๓๙ “การยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดิน และความถูกต้องเป็นธรรม เป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการปฏิบัติ
หน้าที่ของข้าราชการ เพราะการยึดมั่นดังกล่าว จะทำให้มีจิตใจมั่นคงเด็ดเดี่ยวในอันที่จะพากเพียรปฏิบัติหน้าที่  
ให้จนบรรลุผลสำเร็จ และสามารถป้องกันความผิดพลาดเสียหายอันจะเกิดแก่ตนแก่งานได้อย่างแท้จริง”  
  ๒. หัวข้อวิชา หลักการปฏิบัติงาน 
                       ๓. หัวข้อวิชา ความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งปรากฏในค่านิยม ประมวลจริยธรรม 
และรัฐธรรมนูญ 
                      ๔. หัวข้อวิชา หลักธรรมสำคัญในการเป็นหัวหน้างาน หัวหน้าทีมงาน 
 

  กิจกรรมตามตัวช้ีวัดที่ ๓ ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามที่ได้กำหนดไว้  
  มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในรอบ ๑๒ เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ … 
 

 



๓๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
เป้าประสงค์หลัก  สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในทุกระดับ    
 กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมที่เข้มแข็ง 
 ตัวช้ีวัด 
 เคร ือข่ายความร่วมมือด ้านคุณธรรมภายในส่วนราชการสังก ัดร ัฐสภามีแผนและกิจกรรม  
การดำเนินงานรายปี  
  กิจกรรมที่ ๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่เป็น
ตัวแทนของข้าราชการรัฐสภาในทุกระดับเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายคุณธรรมภายใน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ดำเนินการในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ผ่านโปรแกรม Zoom  
โดยมีรูปแบบกิจกรรม ดังนี้ 
     - การบรรยาย เรื่อง แนวทางการดำเนินการให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมเเห่งชาติ ระยะที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
     - การบรรยาย เรื่อง ทิศทางการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

     -  ก ิจกรรมการแลกเปล ี ่ ยนเร ียนร ู ้ การข ับเคล ื ่ อนค ุณธรรมของเคร ือข ่ ายภายใน  
  ผลลัพธ์การดำเนินการ  

     มีแนวทางการขับเคลื ่อนคุณธรรมจริยธรรมสู ่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั ่งยืนจาก  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน ดังนี้ 

 ๑) ศึกษาถึงปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในองค์กร เพื่อจัดกิจกรรมในองค์กรและร่วมระดม
ความคิดเพ่ือจัดทำปฏิญญาด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร และการจัดทำแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบท 

 ๒) การถอดบทเรียน การมีส่วนร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร และการมุ่งให้
เห็นถึงประโยชน์จากการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

 ๓) นำความรู ้ที ่ได้มาพัฒนาองค์กร เป็นแบบอย่างทีดีต่อ และสร้างกิจกรรมชื ่นชมยกย่อง/
ตั้งเป้าหมายเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 

 ๔) ส่งเสริมคุณธรรมรู้และเข้าใจ สามารถ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการดำเนินงานว่าด้วย
การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน           

 ๕) สร้างบรรยากาศในสถานที่ทำงานให้มีความสุขเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน 
รวมถึง ส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานมีความรู้เรื่องการจัดการบริหารเงิน 

 ๖) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรขององค์กรที่ทำความดี และจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
หน่วยงานภายในองค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรม 

 ๗) นำแนวคิดประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาไปปฏิบัติใช้ในการครองตน ครองคน ครองงาน 
และแนวคิดการเป็นข้าราชการที่ดีในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และผมสำเร็จของงาน 

 ๘) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักการคุณธรรมจริยธรรมผ่านระบบออนไลน์ สร้างค่านิยม
องค์กรส่งเสริมผู้มีคุณธรรมจริยธรรม การให้รางวัลตอบแทนพิเศษ 

กิจกรรมที่ ๒ ... 



๓๓ 

  กิจกรรมที่ ๒ โครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ในการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร มีแนวทางในการนำองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานฯ ไปประยุกต์ใช้ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ดำเนินการ รุ่นที่ ๑ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา รุ่นที่ ๒  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องอบรมคอมพิวเตอร์ ๑ สำนักสารสนเทศ 
ชั้น ๓ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อาคารรัฐสภา มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๐ คน 

 ผลลัพธ์การดำเนินการ  
 มีการจัดทำแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และบุคคล ภายนอกได้ศึกษาเรียนรู้และนำองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการดำเนินการ โดยมีการจัดทำเว็บไชต์
คุณธรรมคนสภา เว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
เผยแพร่องค์ความรู้หลักท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์และเว็บเพจดังกล่าว ได้แก่ องค์ความรู้ในรูปอินโฟกราฟิก ไฟล์เอกสาร  
คลิปวิดีโอ เพลงรณรงค์ และสื่อเผยแพร่ต่าง ๆ โดยแบ่งประเภทองค์ความรู้ได้ ดังนี้ 
    (๑) การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและผู้นำต้นแบบ 
    (๒) การขับเคลื่อนหลักธรรมนำชีวิต 
    (๓) การป้องกันการทุจริตและขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG MODEL จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
    (๔) การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
    (๕) เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสภายนอกองค์กร 
    (๖) เครือข่ายองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร 
    (๗) การเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต 
 
      กิจกรรมที่ ๓ เครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการ
กำหนดแผนและกิจกรรมการดำเนินงานรายปี รวมทั้งมีการรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้องฯ  

 ผลการดำเนินการ  
 หน่วยงานภายใน (สำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ให้ความสำคัญ 

กับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๗ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีการแต่งตั้งคณะทำงานรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ รวมทั้งกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้  
 
 
 
 
 

กิจกรรม … 
 



๓๔ 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. การรณรงค์ส่งเสริม เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา 

- หน่วยงานภายในมีการสร้างองค์ความรู้เผยแพร่ 
ในศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อให้บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และบุคคลภายนอก ได้ศึกษา
เรียนรู้และนำองค์ความรู้ไปเป็นแนวทางในการ
ดำเนินการ โดยมีการจัดทำเว็บไชต์คุณธรรมคนสภา  
และเว็บเพจ แหล่งเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
รวมทั้งมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ อินทราเน็ต
ของสำนักงานฯ และนิทรรศการเคลื่อนที่ 
- หน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ หน่วยงาน มีการจัดทำ 
และเผยแพร่สื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  ข้อคิด/ 
คำคม/หลักธรรมะ ความดีและปฏิญญาคุณธรรม  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เฟสบุ๊ค เว็บเพจ ไลน์ โปสเตอร์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ มุมคุณธรรม เป็นต้น 
- มีการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา สื่อการป้องกนัการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอ เป็นต้น 
- มีการประกาศยกย่อง เชิดชู กลุ่มงานภายในสำนัก หรือ
หน่วยงานภายนอกที่มีคุณธรรมสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายของสำนัก หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
และมีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายใน 
สำนัก และผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น  
ไลน์กลุ่ม เฟสบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
- มีการเผยแพร่คลิปวิดีโอยกย่องผู้ทำความดี  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เฟสบุ๊ค เว็บเพจ ไลน์ โปสเตอร์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ มุมคุณธรรม เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ใน Facebook page เว็บไชต์คุณธรรม
คนสภา และเว็บเพจศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
บอร์ด Digital Signage บอร์ดภาพกิจกรรมการรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
วัฒนธรรมองค์กรค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
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กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

มีการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของทั้ง ๒๗ หน่วยงาน และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จัดมุมคุณธรรมสำหรับบุคลากรภายในหนว่ยงานหรือ 
ผู้มาติดต่อราชการ 
มีการออกแบบและจัดลำดับสื่อเรียนรู้โดยจัดทำ 
องค์ความรู้เผยแพร่สู่สาธารณะที่หลากหลาย เช่น  
แหล่งเรียนรู้ ห้องนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้เคลื่อนที่ 
(บูธนิทรรศการ) แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (Youtube 
Facebook Line Website) เป็นต้น 
มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ภายใน ๒๗ สำนัก/ กลุ่มงานข้ึนตรง และมีการกำหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ของ
หน่วยงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม และ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
มีการทบทวนปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงานและสำนักและ
กำหนดเป็นข้อตกลงร ่วมกัน ม ีการเผยแพร่ผ ่านป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสำนัก 
มีการกำหนดค่านิยมของหนว่ยงาน เพ่ือขับเคลื่อนและ 
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
หน่วยงานภายในทั้ง ๒๗ หน่วยงานมีการประกาศเจตจำนง 
สำนักสุจริต : ทุจริตเป็นศูนย์ ของหน่วยงาน ในพิธีมอบธง
เสริมสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL และเสริมสร้าง
จริยธรรมเพื ่อความโปร่งใสอย่างยั ่งย ืนของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มีการเผยแพร่วิดีทัศน์องค์ความรู ้การขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และของหน่วยงานภายใน ในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาของ
สำนักพัฒนาบุคลากร และเผยแพร่ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์
ดิจิทัลของสำนักงานฯ 
- มีการจัดแสดงบูธนิทรรศการการต่อต้านการทุจริตและ 
การดำเนินงานของชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงตา้น
ทุจริต ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานเลขาธิการ
ว ุฒ ิสภา ในพ ิธ ีลงนามบ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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- ม ีการจ ัดแสดงบูธน ิทรรศการการประกาศเจตจำนง 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
- มีการเผยแพร่เอกสารการขับเคลื ่อนสู ่การเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ณ ห้องนิทรรศการ ๕ ชั้น ๑ อาคาร
หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม ซึ่งสำนักงานฯ ได้รับ
เช ิญจากคณะกรรมการส ่ งเสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาติ  
ให้จัดแสดงผลงานร่วมกับหน่วยงานที่ได้รับการประกาศ 
ยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

๒. การสง่เสริมคุณธรรมและจรยิธรรม การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและเสริมสร้าง 
การมีส่วนรว่มในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา (รวมถึงการสง่เสริมค่านิยม 
และวัฒนธรรมองค์กรที่ดีตามประมวลจริยธรรม  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ส่งเสริมเรียนรู้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 

ผู้อำนวยการสำนักมีการมอบนโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รวมถึง
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ตามประมวลจริยธรรม การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมเรียนรู้
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้อำนวยการสำนัก และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร (การมีจิตบริการ การสมาน
สามัคคีในการทำงานเป็นทีมโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ การรักษา
ไว้ซึ่งระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และดำรงตนเป็น
ข้าราชการที่ดี มีความพอเพียง) ค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง)  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การส่งเสริมเรียนรู้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งความดี
และปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน 
หน่วยงานให้ความร่วมมือในการส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานมีการส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน 
ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยแต่ละหน่วยงานมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามประมวล
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จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งสนับสนุนให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมที่สำนักงานฯ หรือหน่วยงานอื่น
ดำเนินการ ซ่ึงตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน
ต่างๆ ดำเนินการในการดำเนินการหน่วยงานต่างๆ อาทิ 
การประชุมคณะทำงานฯ เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อเชิญชวน 
ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เฟสบุ๊ค ไลน์กรุ๊ป เดินรณรงค์เชิญชวน  
ตัวอย่างกิจกรรมด้านต่าง ๆ มีดังนี้ 
   ด้านประเพณีวัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 
 - กิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม  เช่น  
แห่เทียน ลอยกระทง สงกรานต์  
 - กิจกรรมการรณรงค์สวมชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์  
เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่อัตลักษณ์ผ้าไทยให้คงอยู่ 
 - จัดทำและเผยแพร่สื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
จัดบอร์ดนิทรรศการ ฯลฯ  
 - กิจกรรมรณรงค์การแต่งชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 
และผ้าไทยทุกวันศุกร์  
 - กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมการไหว้ การเคารพซึ่งกันและกัน 
 - กิจกรรมเสริมสร้างความดีและปฏิญญาคุณธรรม 
เสริมสร้างค่านิยมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ด้านศาสนา 
  - กิจกรรมถวายความจงรักภักดีที่แสดงถึงความกตัญญูต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ตลอดปี อย่างต่อเนื่อง 
เช่น พิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตามหลักของแต่ละ
ศาสนา (๓ ศาสนา) เพ่ือถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้ากิตยิาภา นเรนทิราเทพยวด ีกรมหลวงราช
สาริณีสิริพัช มหาวชัรราชธิดา พิธีลงนามถวายพระพร 
กิจกรรมถวายความจงรักภักดีในโอกาสต่าง ๆ 
 - กิจกรรมทำบุญตักบาตรยามเช้าและการทำบุญ 
ในเทศกาลต่างๆ  
 - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ข้าวสาร อาหารแห้ง  
และเครื่องจตุปัจจัย ทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
 - กิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังธรรมเทศนา เช่น  
พิธีทำบุญตักบาตรสืบสานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ (ปีเถาะ) 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
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 - กิจกรรมปฏิบัติธรรมทั้งในหน่วยงาน และฝึกปฏิบัติ
ธรรมนอกสถานที่ เช่น กิจกรรม “ชวนเพื่อเข้าห้องพระ
ตามวิถีพุทธ” ณ ห้องวิถีพุทธ ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 
 - ร่วมบริจาคเงินเพ่ือจัดซื้อข้าวสารอาหารแห้งร่วมพิธี
ทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 - ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน ณ วัดใหม่ทองเสน 
 - รับบริจาคล็อตเตอรี่เก่าท่ีไม่ถูกรางวัล เพื่อใช้ทำ
ดอกไม้จันทน์ให้วัดห้วยหมู จังหวัดราชบุรี 
 - กิจกรรม “เปลี่ยนขวด Polyethylene 
Terephthalate (PET) เป็นผ้าบังสุกุล” 
 - จัดกิจกรรมสะสมแต้มบุญ โดยร่วมสวดมนต์  
พร้อมถวายสังฆทานและปัจจัยแก่พระสงฆ์ 
 - กิจกรรมรับบริจาคสิ่งของที่จำเป็น เช่น ปัจจัย  
เครื่องสังฆทาน ชุดอาหารแห้ง ยาเวชภัณฑ์  
ถวายพระภิกษุสงฆ์ในวันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ  
(เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา) 
 - กิจกรรม “ฟังธรรมสร้างสติ ฝึกสมาธิสร้างปัญญา” 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธา พิมลลักษณพระบรมราชินีและวันวิสาขบูชา 
 - กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ เพ่ืออุทิศ 
บุญกุศลถวายเป็นพระราชกุศล 
 - กิจกรรมถวายผ้าพระกฐนิพระราชทาน ประจำปี ๒๕๖๖ 
ของสำนักงานฯ 
 - กิจกรรม “ทำบุญถวายกระเบื้องปูพ้ืนอุโบสถ”  
วัดบางน้ำผึ้ง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 - กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันศุกร์  
  ด้านจิตอาสา 
 - รับบริจาคอะลูมิเนียมและถุงน่องเพ่ือใช้ทำขาเทียม 
ให้มูลนิธิขาเทียม 
- รับบริจาคขวดน้ำพลาสติกเพ่ือทำจีวรให้วัดจากแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 - กิจกรรม/โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒          
 - กิจกรรมบริจาคสิ่งของ/เงินให้แก่ผู้ที่ขาดแคลนหรือ
เดือดร้อน คนพิการ พระสงฆ์อาพาธ เด็กท่ีด้อยโอกาส 
เช่น เสื้อผ้า อุปกรณ์กันหนาว ชุดเครื่องนอน เป็นต้น 
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 - กิจกรรม/โครงการบริจาคอะลูมิเนียมเพ่ือจัดทำ  
ขาเทียมพระราชทาน ให้กับไปรษณีย์ไทย 
 - โครงการเหลือ-ขอ โดยรับบริจาคสิ่งของ เครื่องใช้ 
ให้มูลนิธิบ้านนกขม้ิน 
 - กิจกรรมสร้างถนนสร้างสุข..เติมฝัน โดยบริจาคเงิน 
ร่วมสร้างถนนให้ชาวบ้านป่ากะเญอ จังหวัดเพชรบุรี 
 - กิจกรรมออมเงินออมบุญ เพ่ือนำไปซื้อสิ่งของที่จำเป็น
ให้กับคนในชุมชนหรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน  
 - กิจกรรม “โครงการเคลียร์บ้านแล้วเหลือใช้ = ทำบุญ
รับความสุขใจ” 
 - กิจกรรมออมเงนิออมบุญ เพ่ือนำไปซื้อสิ่งของที่จำเป็น
ให้กับคนในชุมชนหรือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน  
 - ส่งมอบปฏิทินเก่าเพ่ือนำไปผลิตเป็นสื่อ การเรียน 
การสอนอักษรเบรลล์สำหรับผู้พิการทางสายตาให้กับ 
ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษา  เพ่ือคนตาบอด 
 - ส่งมอบหนังสือจากข้าราชการภายในสำนักให้ห้องสมุด
รัฐสภาเพ่ือนำไปจัดทำมุมหนังสือสำหรับเด็กและเยาวชน 
 - กิจกรรมอ่านหนังสือเสียง 
 - กิจกรรมส่งมอบสิ่งของและเงินสดให้สถานสงเคราะห์
เด็กอ่อนรังสิต 
 - บริจาคเงินมอบแก่มูลนิธิปอเต็กตึ๊ง 
 - กิจกรรมเปิดรับบริจาคเครื่องสำอางแต่งหน้าศพ 
 - กิจกรรม “แบ่งปันน้ำใจให้น้อง ๆ” โดยส่งมอบปัจจัย
และสิ่งของให้กับเด็กนักเรียนระดับอนุบาล - ประถมศึกษา 
ณ โรงเรียนบ้านหนองเชียงคา ตำบลยกกระบัตร  
อำเภอสามเงา จังหวัดตาก 
 - โครงการห้องสมุดเล็ก ๆ ในป่าใหญ่ ณ โรงเรียน 
บ้านปางปิงราษฎร์บำรุง ตำบลทุ่งยาว อำเภอปาย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 - กิจกรรม “บริจาคเงินซื้อเสื้อกันหนาว” ส่งมอบปัจจัย
ให้กับศูนย์เด็กเล็กแม่นาจร อำเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 
 - กิจกรรม “การเรียนรู้ไม่สิ้นสุด การแบ่งปันไม่สิ้นสาย” 
เพ่ือบริจาคหนังสือที่ไม่ได้ใช้ส่งให้กับโรงเรียนในต่างจังหวัด 
 - เข้าร่วมโครงการมือวิเศษกรุงเทพ “แยกเพ่ือให้... 
พ่ีไม้กวาด” 
 - กิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตสำนึกทำดีไม่อายใคร  
“เก็บขยะคืนชายหาดทรายขาวให้ทะเล ณ ชายหาด
พัทยา จังหวัดชลบุรี” 
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 - กิจกรรม “ยาต่อชีวิต” จัดตั้งจุดรับบริจาคเพ่ือจัดส่งให้
โรงพยาบาลอุ้มผาง 
 - กิจกรรม “อะลูมิเนียม ขาเทียมเดินได้”  จัดตั้ง 
จุดรับบริจาค เพ่ือจัดส่งให้กรมควบคุมมลพิษ 
 - กิจกรรม “ฝาขวดเก่า เล่าใหม่” โดยรับบริจาคสิ่งของ
เหลือใช้หรือขยะ ส่งให้กับบริษัท ซีโร่ เวสท์ โยโล จำกัด 
 - กิจกรรม “แบ่งวันละบาทเพ่ือน้อง” โดยรวมรวม
บริจาคให้การอุปการะสุนัขและแมวที่ถูกทอดทิ้ง 
 - สนับสนุนเงินซื้อเสื้อกันหนาวให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แม่นาจร จังหวัดเชียงใหม่ 
 - กิจกรรมบริจาคเสื้อผ้าให้เด็กชาวเขา ณ อำเภอสวนผึ้ง 
จังหวัดราชบุรี 
 - กิจกรรม “หนูน้อย คอยแกน” โดยร่วมบริจาค  
แกนทิชชูเพ่ือใช้ในการผ่อนคลายความเครียดให้กับ
สัตว์ทดลอง 
 - ร่วมรับบริจาคสิ่งของเพ่ือร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 - โครงการออมเงินเพ่ือช่วยเหลือสังคม ตั้งจุดรับบริจาค
และเก็บรวบรวมสำหรับบริจาคให้องค์กรการกุศลและวัด 
(โครงการกระปุก เณรน้อย) 
 - กิจกรรมมอบเงินช่วยเหลือข้าราชการผู้ประสบอัคคีภัย 
 - กิจกรรมผ้าขนหนูเก่า เราขอนะคะ ใช้ในการรักษาสุนัข
และแมวจรจัด 
 - เก็บเศษขยะจากริมแม่น้ำเจ้าพระยาไปจนถึงวัดแก้วฟ้า 
 - เก็บขวดพลาสติกที่ใช้แล้วไปบริจาคให้แก่มูลนิธิ 
กระจกเงาเพ่ือนำไปรีไซเคิลทำเป็นพระสติ  
ด้านการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
 - การประกาศเจตนารมณ์ “บ้านเมืองสุจริต” ของบุคลากร 
นำโดยประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร 
มุ่งเน้นเรื่องการสร้างจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตภายใน
องค์กร และขยายผลสู่องค์กรหน่วยงานภายนอก 
 - หน่วยงานภายในทั้ง ๒๓ สำนัก และ ๔ กลุ่มงาน 
ขึ้นตรงร่วมทั้งบุคลากร ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส “สำนักสุจริต  
ทุจริตเป็นศูนย์”เพ่ือผสานพลังความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 
 - การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม โดยธำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร "มีจิตบริการ สมานสามัคคี  
มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง" และค่านิยมร่วมของ



๔๑ 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา "สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง"  
ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือกำหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อรักษามาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบการทบทวนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาอุปสรรคการขับเคลื่อนรวมทั้งร่วมกำหนดแนว
ทางการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้มีความยั่งยืน  
 - หน่วยงานภายในทั้ง ๒๓ สำนัก และ ๔ กลุ่มงาน 
ขึ้นตรงมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(ความดี และปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน โดยมีการ
ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจากคุณธรรมเป้าหมายของ
สำนักต่างๆ ได้สกัดเป็นวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และมีการสกัดวัฒนธรรม
องค์กรร่วมกับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เกิดเป็น
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากนี้ 
บุคลากรทุกคนยังคงยึดม่ันการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาที่ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาที่ได้มีการประกาศไว้ 
 - สำนักงานฯ มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
อันเป็นการประกาศเจตนารมณ์รวมพลังผสานความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร
และขยายผลสู่หน่วยงานภายนอก  
 - กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นหน่วยงาน
ต้นแบบ “องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” (STRONG) 
- ประสานความร่วมมือให้กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการรัฐสภา ฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับสำนักงาน ป.ป.ช. และสนับสนุน
ให้มีกระบวนการเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้าระวังและ 
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทุกรูปแบบ  
 - การส่งเสริมและพัฒนา ให้เกิดการป้องกันการทุจริต 
เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง
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ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม ตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประมวลจริยธรรม 
ตลอดจนกฎระเบียบอื่น เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานภายในสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 - ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนฐานความคิด 
และการดำเนินงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้แก่กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พนักงานราชการและลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 - ดำเนินงานร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. ในด้านการพัฒนา 
วิเคราะห์ วิจัย และส่งเสริมระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนบูรณาการระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน และติดตามผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานระหว่าง
สำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะเครือข่าย
ความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 - ร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจองค์ความรู้ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและปลูกฝังทัศนคติ 
ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เครือข่ายภาคประชาชน 
ภาคเอกชน รวมถึงกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นเครือข่าย
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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 - โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลัง ตามกฎ ระเบียบราชการ 
 - กิจกรรมส่งเสริมการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต 
 - จัดนิทรรศการ/บูธกิจกรรม เผยแพร่งานของ “ชมรม 
STRONG สผ. จิตพอเพียงต้านทุจริต” เพ่ือปลุกกระแส
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมเผยแพร่ความรู้และ   
สร้างเครือข่ายชมรม 
 - เผยแพร่การ์ตูนการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ด้านภูมิทัศน์/สำนักสีเขียว 
  - การประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมระดับสำนักท่ี
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร มีแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
สำนักพัฒนาบุคลากรเป็นสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว 
 - การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก มีการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรและผู้ที่มาใช้บริการ  
ณ สำนัก ทราบนโยบายและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
สำนักงานสีเขียว  
 - การถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมระหว่างบุคลากร และแม่บ้านทำความสะอาด 
ได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายสีเขียว 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของแต่ละกลุ่มงาน ภายใต้
แนวคิด “รัฐสภาร่วมใจ มุ่งม่ันสู่สำนักงานสีเขียว 
อย่างยั่งยืน” 
 - การใช้ทรัพยากรและพลังงาน โดยประกาศมาตรการ
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  ดังนี้  
  ๑) มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ไม่เปิดประตู
ทางเข้าออกห้องต่าง ๆ ทิ้งไว้ ปิดไฟฟ้าช่วงพักเท่ียง  
ใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์ ๑ - ๒ ชั้น  
 ๒) มาตรการประหยัดการใช้น้ำประปา ใช้น้ำอย่าง
ประหยัด ปิดก๊อกน้ำให้สนิททุกครั้งหลังการใช้งาน  
มีการนำหลักการ 3R มาใช้ในการประหยัดน้ำ ลดการ 
ใช้น้ำ (Reduce) ใช้ซ้ำ (Reuse) และนำกลบัมาใช้ใหม่ 
(Recycle)  
   ๓) มาตรการการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ทั้งเครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์สำนักงาน การถอดปลั๊ก
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้ง เมื่อเลิกใช้งาน ใช้ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์แทนกระดาษในการรับ - ส่งเอกสาร   
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จัดมุมส่วนกลางการใช้อุปกรณ์สำนักงานฯ การใช้
กระดาษ reuse และกระดาษ recycle  
   ๔) มาตรการประหยัดน้ำมัน มีการวางแผน 
การเดินทางล่วงหน้า บุคลากรที่มีเส้นทางเดียวกัน
เดินทางไปด้วยกัน (Car Pool)  
  ๕) ส่งเสริมการจัดประชุม สัมมนาและการจัด
นิทรรศการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยใช้นวัตกรรม
และระบบการจัดการประชุมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
Green Meeting 
 - การจัดการของเสียและมลพิษ โดยจัดวางถังขยะและ 
มีข้อความระบุประเภทถังขยะอย่างถูกต้อง ทิ้งขยะลงถัง
ขยะตามประเภทให้ถูกต้อง และมีการคัดแยกขยะ 
เพ่ือนํากลับไปใช้ใหม่   
 - การจัดทำแผนทำความสะอาดและการควบคุมสัตว์
พาหะนําโรค โดยขอความร่วมมือไม่รับประทานอาหาร
บนโต๊ะทำงาน ปฏิบัติตามมาตรการ ๕ ส. อย่างเคร่งครัด 
 - มีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการทำงานให้น่าอยู่   
 - การรู้แหล่งติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิงและสัญญาณ 
แจ้งเตือน ตลอดจนเข้าร่วมการซักซ้อมอพยพหนีไฟ และ
การดับเพลิงเบื้องต้น ตลอดจนการจัดการความน่าอยู่
ของสำนักเป็นพ้ืนที่สีเขียว ทั้งพ้ืนที่ส่วนกลาง พื้นที่ทำงาน
แต่ละบุคคล  
 - การจัดซื้อจัดจ้าง โดยการจัดซื้อสินค้า/จัดจ้าง/ตรวจสอบ 
สินค้าบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและบรรลุเป้าหมายตามบรรลุเจตจำนง 
“รัฐสภาร่วมใจ มุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน”   

 ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและความประหยัด 
 - กิจกรรมเพื ่อประหยัดต้นทุนในด้านต่าง ๆ เช่น มีการ 
คัดแยกกระดาษที่ใช้เพียงด้านเดียว และกระดาษที่ใช้แล้ว
สองด้านเพ่ือนำมาใช้ให้เกิดความคุ้มค่ายิ่งขึ้น 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการเห็นความสำคัญของการประหยัด
พลังงานโดยการ ปิดไฟฟ้าที่ไม่ใช้ในเวลาพักกลางวัน และ
เวลาเลิกงาน และการรณรงค์ ให้ประหยัดพลังงาน โดยการ
ติดคำขวัญรณรงค์ประหยัดพลังงาน  
  - การจ ัดบอร ์ด เพ ื ่อให ้ข ้าราชการท ุกคนของสำนัก
บริหารงานกลาง ตระหนักถึงความสำคัญของการประหยัด 
  - ก ิจกรรมสอนการพึ ่งพาตนเอง เช ่น การทำสิ ่งของ 
จากวัสดุเหลือใช้การปลูกต้นอ่อนทานตะวัน การเตรียมดิน  
การปลูกผักในพ้ืนที่จำกัด เป็นต้น  



๔๕ 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

  - กิจกรรมรณรงค์การใช้อุปกรณ์สำนักงานและทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  - กิจกรรมการประหยัดพลังงาน 

 ด้านความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์     
 - กิจกรรมเผยแพร่พระบรมราโชวาทผ่านช่องทางต่างๆ 
 - กิจกรรมถวายความจงรักภักดีที่แสดงถึงความกตัญญูต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ตลอดปีอย่างต่อเนื่อง 
เช่น พิธีเจริญพระพุทธมนต์และพิธีขอพรตามหลักของแต่ละ
ศาสนา (๓ ศาสนา) เพ่ือถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้ากิตยิาภา นเรนทิราเทพยวด ี
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัช มหาวัชรราชธิดา  
 - กิจกรรม “ฟังธรรมสร้างสต ิฝึกสมาธสิร้างปัญญา”  
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธา พิมลลักษณพระบรมราชินีและวนัวิสาขบูชา 
 - กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รชักาลที่ ๙ เพ่ืออุทิศบุญกุศล
ถวายเปน็พระราชกุศล 
 - พิธีลงนามถวายพระพร กิจกรรมถวายความจงรักภักด ี
ในโอกาสตา่ง ๆ เป็นตน้ 
 

ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมที ่หน่วยงานสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วม  
  - โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการ
ขับเคลื ่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
  - โครงการขยายเคร ือข ่าย เพ ื ่อสร ้างความร ่วมมือ 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร  
  - โครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพ
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร 
  - โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กร
คุณธรรม 
  - โครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : 
ปฏิบัติธรรม 
  - โครงการหล ักธรรมนำช ี ว ิ ตด ้ วยว ิ ถ ีทางศาสนา  
(พุทธ,อิสลาม,คริสต์) 
  - โครงการธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถีวัฒนธรรม 
  - โครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 



๔๖ 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

  - โครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  - กิจกรรมชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. การคัดเลือกและยกย่องชมเชยข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานมีการประชุมคณะทำงานเพ่ือสรรหา คัดเลือก และ
ยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นระดับ
สำนัก และส่งรายชื ่อพร้อมข้อมูลไปยังคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ โดยมีบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นทั้งในระดับสำนักงานและในระดับสำนัก (หน่วยงาน) 
ดังนี้ 
        ระดับสำนักงานฯ จำนวน ๔ คน  
        ระดับสำนัก จำนวน ๕๘ คน 
- ให้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ให้กำลังใจ
ผู ้ทำความดี เช่น ผู ้ที ่เป็นแบบอย่างในการปฏิบัต ิตาม
ข้อตกลงปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน หรือผู้ที่ทำความดี 
เช่น ผู้ที่กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง ผู้ที่เก็บของมีค่าส่งคืน
เจ้าของ ผู้ที่มีจิตสาธารณะ เสียสละ ผู้บริจาคโลหิต เป็นต้น 
- คณะกรรมการขับเคลื ่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจร ิยธรรมข้าราชการร ัฐสภาและการส ่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได ้พ ิจารณาส ่งผลงานขององค ์กรและส ่งข ้าราชการ 
เข้าประกวดรางวัล “คุณธรรมอวอร์ด”ประจำปี ๒๕๖๕  
ตามหลักเกณฑ์ศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) จนได้รับ
ผลสำเร็จโดยได้รับรางวลัยกย่องจากหน่วยงานภายนอก ดังนี้  
๑. สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรได้ร ับรางวัล 
ประเภทสื่อ สาขารายการวิทยุ ได้แก่ รายการ “การเมือง
สีขาว” ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
ได้รับรางวัลชมเชย จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
๒. สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรได้ร ับรางวัล 
ประเภทบุคคล ด้านกตัญญู จากศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) ได้แก่ นายณรงค์ฤทธิ์ คิดเห็น พนักงานวิชาการจัด
รายการวิทยุ สังกัดสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ ... 



๔๗ 

 กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 ตัวช้ีวัด 
 ๑. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอก  
  โดยมีการดำเนินการ ๕ กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
  ๑. โครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้าง ความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร  
เป็นกิจกรรมการสร้างเครือข่ายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างสำนักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภากับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมมุ่งเน้น
ประโยชน์ส่วนรวมและประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดีโดยประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา รวมทั้งนำความรู้ที ่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และเพื่อมี
เครือข่ายหน่วยงานภายนอกที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ดำเนินการเมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 
๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๖๖ คน รูปแบบกิจกรรมเป็นการเสวนา  
หัวข้อ กลยุทธ์การขับเคลื ่อนศูนย์การเรียนรู ้ การสร้างองค์ความรู ้ และการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม   
วิทยากรเสวนา โดย 
    - นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
    - นายณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ ที ่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ สำนักงานเลขาธิ การสภา
ผู้แทนราษฎร  ประธานกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
    - นายอาทร ศรีเชียงสา สรรพากรภาค ๑๐ กรมสรรพากร 
    - นายสมโภชน์ วัลยะเสวี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทสตาร์เฟล็กซ์ จำกัด (มหาชน) 
   - นายวัฒนชัย วินิจจะกูล  รักษาการผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันอุทยานการเรียนรู้ และผู้อำนวยการ
ฝ่ายพัฒนาองค์ความรู้ TK Park 
  แนวทางท่ีได้จากการดำเนินโครงการ สรุปได้ ดังนี้ 
      ๑. กลยุทธ์การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ 
            ๑.๑ ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิดประพฤติตนสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 
            ๑.๒ แสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
             ๑.๓ การมีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม รณรงค์ให้แก่ทั้งบุคลากรภายใน องค์กรภายนอก และประชาชน  
      ๒. การสร้างองค์ความรู้ 
             ๒.๑ มีการนำเสนอข้อมูล องค์ความรู ้คุณธรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 
             ๒.๒ มีผ ู ้ถ ่ายทอดและผ ู ้ ให ้ข ้อม ูล โดยการจ ัดอบรมหลักส ูตรว ิทยากรส ่งเสร ิมคุณธรรม 
ให้แก่บุคลากรเครือข่ายภายใน เพ่ือขยายผลการบ่มเพาะความดีแก่บุคลากร เพ่ือให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
             ๒.๓ มีการออกแบบและจัดลำดับสื ่อเรียนรู ้ โดยจัดทำองค์ความรู ้เผยแพร่สู ่สาธารณะ 
ที่หลากหลาย เช่น แหล่งเรียนรู้ห้องนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้เคลื่อนที่ (บูธนิทรรศการ) แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
(Youtube Facebook Line Website) เป็นต้น 
  ๒. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม  โดยเป็นการศึกษาดูงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จำกัด (มหาชน) อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรเพ่ือนำไปสู่ องค์กรคุณธรรมและ 

สามารถ … 



๔๘ 

สามารถกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อรักษา
มาตรฐานการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบที ่ย ั ่งยืน รวมทั ้งเล็งเห็นความสำคัญของรณรงค์ส่งเสริม  
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายในหน่วยงาน ตลอดจนสามารถนำความรู ้ที่ ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมภายในสำนักของตนได้ ดำเนินการเมื่อวันอังคารที่ 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จำกัด (มหาชน) อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๕๙ คน  
  แนวทางท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
  เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบการสร้างสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน จะมุ่งเน้น
การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) มาเป็นแนวทางในการจัดการชีวิตของตนเองให้มีความสุข 
สร้างทัศนคติเชิงบวก ในการดำเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อื่นการรับผิดชอบต่อสังคม เป็นแนวทางที่ให้ความสำคัญ
กับบุคลากร อันเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มีการกำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ขององค์กรเพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ๘ ประการ ที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 
  ๑) Happy Body (สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้าบุคลากร
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหา 
  ๒) Happy Heart (น้ำใจงาม) มีน้ำใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุข 
ที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้ 
  ๓) Happy Society (สังคมดี) การที่ผู ้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี  
ทำให้บุคลากรมีความรัก สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาองค์กรและสังคม 
  ๔) Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู ้จักผ่อนคลายต่อสิ ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต เชื ่อว่าการที่
คนทำงาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเอง จะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผล
กระทบต่อการทำงาน 
  ๕) Happy Brain (หาความรู้) การศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่าง ๆ 
นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  
มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
  ๖) Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เชื่อว่า
หลักธรรมคำสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะช่วยการดำเนินชีวิตของทุกคนให้ดำเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมี
สติมีสมาธิในการทำงาน รับมือกับปัญหาได้ 
  ๗) Happy Money (ปลอดหนี้) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด 
รู้จักวิธีใช้เงิน ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจำเป็น ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๘) Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที ่อบอุ ่นและมั ่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว  
เพ่ือนำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม 
  โดยหน่วยงานภายใน ได้ไปขยายผลกิจกรรมการสร้างองค์กรแห่งความสุข Happy Workplace 
๘ ประการ เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบ อาทิ ตลาดนัดผาสุก ปิดเทอมผาสุก รถเมล์ผาสุก 
เรือผาสุก ออกกำลังกายผาสุก ออมเงินผาสุก การประหยัดพลังงาน โดยเผยแพร่ที่เว็บไซต์คุณธรรมคนสภา และ
เผยแพร่ที่เฟสบุ๊คองค์กรผาสุก สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

   ๓. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายภายนอก โดยประธานคณะกรรมการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมสัมมนา เรื่อง “องค์กรคนดี” ในวันพุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุม 
๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐ โดยจัดทำคลิปวิดีโอบอกเล่าเรื่องความดีหรือวิธีการสร้างคนดีในองค์กร และเผยแพร่
ขยายผลการดำเนินงานองค์กรคนดีผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ส่งเสริมการนำระบบ Social Credit มาประยุกต์ใน 

กระบวน … 



๔๙ 

 
กระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เพ่ือจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเสริมสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม “องค์กรคนดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖” 

 ๔. ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม Co-Brand ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทำให้เกิด
การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน โดยมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โชว์ แชร์ เชื่อม ขยายผล และการ
เผยแพร่ สื่อสารข้อมูลการทำงานระหว่างกันของหน่วยงานกับหน่วยงาน และหน่วยงานกับประชาชน ในสังคมอัน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์องค์กร และเกิดการกระตุ้นสร้างกระแสในสังคมไทยมากยิ ่งขึ ้น รวมถึงการผลักดัน
ข้อเสนอนโยบายไปสู่สมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  
  ๕. กิจกรรมการส่งบุคลากรอบรมภายนอก  
  สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรได้ให้ความร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมภายนอก 
ในการส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้ 
  ๕.๑ เข้าร่วมเป็นวิทยากรเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ”ถอดบทเรียนการขยายผลชมรม STRONG -
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” ดังนี้ 
  รุ่นที่ ๑ วันพุธที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
  รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
  รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  ๕.๒ เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา ศักยภาพโค้ช STRONG-องค์กรพอเพียง
ต ้านทุจร ิตภายใต ้โครงการ STRONG-องค์กรพอเพียงต ่อต ้านทุจร ิตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรนำโมเดล STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต การสร้างค่านิยมองค์กรที่มี
วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับความโปร่งใส ไร้สินบนภายในองค์กรผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการจัดตั้งชมรม STRONG และกำหนดแนวทางแผนงานโครงการตามบริบทขององค์กรสู่การขยายผล
อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มเป้าหมาย องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน  
สถาบันอุดมศึกษา ระหว่างวันที่ ๖ - ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมเอเชีย ถนนพญาไท เขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร  
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
  ๕.๓ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนาระบบเฝ้าระวังการ
ทุจริต ในวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมอามารี ดอนเมือง แอร์พอต กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค ์
เพ่ือระดมความคิดเห็นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง การทุจริตในทุกมิติ ทั้งด้าน เฝ้าระวัง 
การส่งต่อข้อมูล ตลอดจนการร่วมดำเนินการเมื่อพบข้อมูลที่ส่อว่าอาจมีการทุจริต เพื่อให้เกิดระบบการเฝ้าระวัง
การทุจริตที่สามารถป้องปรามและลดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพตามประเด็นดังต่อไปนี้ประเด็นที่ ๑ การสร้าง
แนวทางการเฝ้าระวังและตรวจสอบการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐวิทยากร ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  ๕.๔ เข้าร่วมสัมมนา “องค์กรคนดี” ในวันพุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ นาฬิกา ณ 
ห้องประชุม ๔๐๒-๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้องค์กรคนดี ประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่ง
เป็นต้นแบบองค์กรคนดีจัดทำคลิปวิดีโอบอกเล่าเรื่องความดีหรือวิธีการสร้างคนดีในองค์กร และเผยแพร่ขยาย
ผลการดำเน ินงานองค ์กรคนด ีผ ่านช ่องทางส ื ่อสารต ่าง  ๆ อย ่างแพร ่หลาย ส ่ง เสร ิมการนำระบบ  
Social Credit มาประยุกต์ ใช้ในกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เพื่อจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั ้ ง เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมจริยธรรม ”องค์กรคนดี  ประจำปี  ๒๕๖๖ 
ของคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม วุฒิสภา 
 

๕.๕  เข้าร่วม ... 



๕๐ 

  ๕.๕  เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแนวทางต้านและลดการทุจริตด้วยไกลสหยุทธ์ 
เฉพาะกรณีพื้นที่เสี ่ยงต่อการทุจริต (STRONG : Together against corruption – tac) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการนำประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจร ิตที ่สำคัญในระดับพื ้นที ่ดำเนินการคลอบคลุม ๗๖ จังหวัดและกรุงเทพมหานคร ในส่วนของพื ้นที่
กรุงเทพมหานคร มีเป้าหมายเพ่ือให้เป็นเมืองหลวงที ่มีความโปร่งใส ไร้สินบนและการทุจริตทุกรูปแบบ  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ นาฬิกา ณ โรงแรมโนโวเทล บางนา กรุงเทพมหานคร 
จำนวน ๔ คน ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
  ๕.๖ เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางในหน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมการ
ส ่งเสร ิม สนับสนุน ให ้ความร ู ้  ฝ ึกอบรม และพัฒนาเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐตามพระราชบัญญัต ิมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลขององค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม 
หน่วยงานของรัฐ มีแนวทางในการนำหลักสูตรไปใช้พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในวันพุธที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ผ่านการถ่ายทอดสดออนไลน์ (YouTube Live Streaming)  
จำขึ้นใจ ของสำนักงาน ก.พ. 

๕.๗ เป็นวิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียง
ด้านทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นวิทยาการในการอภิปรายกลุ่มผ่านระบบ Zoom หัวข้อ ต้นแบบ STRONG - 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สู ่การปฏิบัติการเพื ่อองค์กรโปร่งใส่ไร้ทุจริต ในวันพุธที่  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา ของสำนักงาน ป.ป.ช 

๕.๘ เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ ในวันที ่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกาในรูปแบบออนไลน์  
ผ่านระบบการถ่ายทอดสดทาง youtube โดยมีว ัตถุประสงค์ เพื ่อรณรงค์ส ่งเสริมให ้เจ ้าหน้าที ่ของรัฐ  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการป้องกันการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ รวมทั้งตระหนักถึงผลที่เกิดขึ้นจากการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ โดยกลุ ่มเป้าหมายคือหน่วยงานของรัฐที ่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน ป.ป.ช 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมผู้นำและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม  
เป้าประสงค์หลัก  สร้างกระบวนการสนับสนุนให้เกิดบุคคลและหน่วยงานต้นแบบที่ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา   
 กลยุทธ์ที่ ๑ เสริมสร้างและพัฒนาบุคคลและหน่วยงานต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวล 
 ตัวช้ีวัด  

 ๑. มีหลักเกณฑ์และวิธีการที ่สนับสนุนให้เกิดบุคคลและหน่วยงานต้นแบบในการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  แนวทางการดำเนินการ/โครงการ/กิจกรรมในปี ๒๕๖๖ มีดังนี้  
  กิจกรรมที่ ๑ ทบทวนหรือปรับปรุงหลักเกณฑ์ที่สนับสนุนให้เกิดบุคคลและหน่วยงานต้นแบบ 
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (กำหนดให้ดำเนินการปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๗)  
  คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ได้ทบทวนหลักเกณฑ์  
และมีแนวทางการดำเนินการในเรื่องดังกล่าว โดย 

๑.๑ คณะกรรมการ … 



๕๑ 

  ๑.๑ คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นฯ นำระบบลงคะแนน Online เลือกคนดี
ศรีสภา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มาใช้ในการลงคะแนนคัดเลือก  
   ๑.๒ คณะกรรมการคัดเลือกสำนักฯ ดำเนินงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใสของสำนักต่าง ๆ แบบไม่เปิดเผยรายชื่อสำนักเพื่อความโปร่งใสและปราศจากอคติ  
(Blind Audition) ในรอบที่ ๑ และจากการเข้าไปเยี่ยมชมงาน พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการดำเนินการ 
และภาพประกอบจากการเยี่ยมชมงาน และพิจารณาให้คะแนน ผลการดำเนินงานของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้น
ตรง รอบที่ ๒ แบบเปิดเผยรายชื ่อสำนัก ภายหลังจากการเข้าเยี ่ยมชมงาน การนำเสนอผลการดำเนินการ  
และการส ัมภาษณ์บ ุคลากรของสำนัก โดยนำคะแนนทั ้งสองรอบมารวมกัน เฉล ี ่ยเป ็น ๒๐๐ คะแนน  
จากน ั ้นคณะกรรมการพ ิจารณาสร ุปผลการให ้คะแนนสำน ักท ี ่ ได ้ ร ับการค ัด เล ื อกให ้ เป ็นสำนั ก  
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  
  กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานต้นแบบในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
  ในปี ๒๕๖๖ มีการยกย่องบุคคลต้นแบบของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในระดับ
สำนักงาน จำนวน ๔ คน และระดับสำนัก จำนวน ๕๘ คน การยกย่องหน่วยงานต้นแบบในระดับสำนักงาน จำนวน 
๓ สำนัก และสำนักสมควรได้รับการยกย่องเป็นพิเศษ (ผลคะแนนรวมร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป) จำนวน ๑๑ สำนัก ได้แก่ 
สำนักงานเลขานุการ ก.ร. สำนักพัฒนาบุคลากร สำนักการพิมพ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สำนักวิชาการ สำนักรายงานการประชุมและชวเลข  สำนักกรรมาธิการ ๓ 
สำนักภาษาต่างประเทศ สำนักนโยบายและแผน และสำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา และสำนักที่
สมควรได้รับการยกย่อง (ผลคะแนนรวมร้อยละ ๘๐-๘๔.๙๙) จำนวน ๙ สำนัก ๔ กลุ่มงานข้ึนตรง ได้แก่ สำนักงาน
ประธานสภาผู้แทนราษฎร สำนักการคลังและงบประมาณ สำนักรักษาความปลอดภัย สำนักประชาสัมพันธ์ สำนัก
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สำนักสารสนเทศ สำนักกฎหมาย สำนักกรรมาธิการ ๒ สำนักงบประมาณของรัฐสภา 
กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานตรวจสอบภายใน กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
  นอกจากนั้น ได้ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการยกย่องเชิดชูอย่างกว้างมากขึ้น โดยคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาส่งผลงานขององค์กรและส่งข้าราชการเข้าประกวดรางวัล  
“คุณธรรมอวอร์ด” ประจำปี ๒๕๖๕ ตามหลักเกณฑ์ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) จนได้รับผลสำเร็จ โดยได้รับ
รางวัลยกย่องจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ รางวัลประเภทบุคคล ด้านกตัญญู ได้แก่ นายณรงค์ฤทธิ์ คิดเห็น 
พนักงานวิชาการจัดรายการวิทยุ สังกัดสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  และรางวัลประเภทสื่อ 
สาขารายการวิทยุ ได้แก่ รายการ “การเมืองสีขาว” ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
ได้รับรางวัลชมเชย  
  กิจกรรมที่ ๓ ขยายกลุ่มเป้าหมายหลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรมไปยังข้าราชการผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นเพื่อผลักดันไปสู่เป้าหมายองค์กรคุณธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ข้าราชการที่ได้รับ
การยกย่องผู้มีคุณธรรมละจริยธรรมดีเด่นเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการ
ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : สำหรับผู้ปฏิบัติ  ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ๙ ขั้นตอน และโครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

กิจกรรมที่ ๔ … 



๕๒ 

  กิจกรรมที ่ ๔ ส่งเสริมบทบาทของผู ้ได้ร ับรางวัลผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมให้มีส่วนร่วม  
ในการเป็นผู้นำให้มีส่วนร่วมในการเป็นผู้นำต้นแบบการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ตั ้งคณะทำงานรณรงค์ส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้ประกอบด้วยข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ทำหน้าที่และ 
มีส่วนร่วมในการเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในสำนักนั้น ๆ เพ่ือเป็นแบบอย่างและส่งเสริมคุณค่า
ความเป็นข้าราชการดีเด่นต่อไป  
 

 กลยุทธ์ที่ ๒ จัดทำหลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม  
 ตัวช้ีวัด  
 ๑. มีหลักสูตรผู้นำการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับการพัฒนาผู้นำต้นแบบด้านคุณธรรม 
และเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
  จัดทำ/ปรับปรุงหลักสูตรสำหรับผู้นำต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
  สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรได้ส่งเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยมีการพัฒนาหลักสูตรในแผนงานส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 
  - จัดทำหลักสูตรโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร  
     ๑. เรียนรู้จากการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจริยธรรม 
     ๒. การตระหนักถึงปัญหาเชิงจริยธรรม 
     ๓. การบริหารทีมงานเพ่ือลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
     ๔. หลักการแนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
     ๕. ร่วมคิดร่วมทำเพ่ือสร้างสรรค์องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
     ๖. ทศพิธราชธรรม : การพัฒนาผู้นำความเปลี่ยนแปลง 
     ๗. แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
  ประกอบด้วยกิจกรรม 
     ๑.  การอภิปราย และการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับผู้อำนวยการสำนักขึ้นไป เกี่ยวกับ
กระบวนการสร้างเสริมจริยธรรมแบบมีส่วนร่วม  
    ๒. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพ่ือเรียนรู้กระบวนการสร้างเสริมจริยธรรม
นำทีมงาน การประชุมกลุ่มระดมสมองกับบุคลากรในกลุ่มงาน 
    ๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานนำกระบวนการไปพัฒนาจริยธรรมในกลุ่มงานของตน  โดยจัดประชุม
ระดมสมองร่วมกับบุคลากรในกลุ่ม สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๑ ชั่วโมง เกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่
อยากทำ” เพ่ือแก้ไขปัญหาตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA) โดยเริ่มจากวางแผน ปฏิบัติ  
ตรวจสอบ และกำหนด “มาตรฐานการทำความดี” หรือ “ปฏิญญาคุณธรรม” ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เห็นพ้องต้องกัน 
(ข้อตกลงว่าจะทำ และจะไม่ทำอะไร) มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานต้องรายงานผล 
ด้วยตนเองในการสัมมนา และจัดทำรายงานผลในรูปแบบเอกสาร (ทุก ๓ เดือน) 
     ๔. กลุ่มงานประกาศความดีที่ปรารถนา พร้อมปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน  
      ๕. การขยายผล การสัมมนาเชิงปฏิบัติการในระดับผู้อำนวยการสำนัก ระดับรองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา ระดับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และระดับ  

                                                                                                                    ส่วนราชการ … 



๕๓ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พัฒนาจนเกิดวัฒนธรรมองค์กร) โดยมีการการวิเคราะห์ค่านิยมร่วม มาตรฐานทาง
จริยธรรมในองค์กร และมาตรฐานจริยธรรมในภาพรวมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ควบคู่กับการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทศพิธราชธรรม: การพัฒนาผู้นำความเปลี่ยนแปลง ให้แก่ ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน และแนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
     ๖. การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม (วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้ทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา) ภายใต้รูปแบบกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม 
กิจกรรมการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริม และการเผยแพร่ความดี/กระบวนการสร้างความดีผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  (๑) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื ่อกำหนดทิศทางการเพื ่อกำหนดทิศทางการขับเคลื ่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : สำหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ ่มงาน 
ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา 
   ๑. การบรรยายธรรม เรื่อง ทศพิธราชธรรม : การพัฒนาผู้นำความเปลี่ยนแปลง (๑.๓๐ ชั่วโมง) 
    ๒. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) (๑.๓๐ ชัว่โมง) 
        รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
        รุ่นที่ ๒ วันศุกร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องสัมมนา B๑-๑ ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา 
  (๒) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการสำหรับผู้ปฏิบัติ  ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื ่อกำหนดทิศทางการเพื ่อกำหนดทิศทางการขับเคลื ่อน
กระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : สำหรับผู้ปฏิบัติ ประกอบด้วย ๒ หัวข้อวิชา 
  ๑. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” 
  ๒. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  
  ดำเนินการในวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B๑-๒ 
ชั้น B๑ อาคารรัฐสภา 

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ปัญหา อุปสรรค 
  ๑. บางช่วงเวลาหน่วยงานภายใน (สำนักต่าง ๆ) มีภารกิจมาก ส่งผลให้บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไดไ้ม่เต็มที่ ตามเป้าหมายที่กำหนด  
  ๒. การรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในระดับสำนักยังขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  ๓. การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในแต่ละสำนักต้องขับเคลื่อนตามคุณธรรม 
เป้าหมายของสำนัก (กำหนดปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากทำ) วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ... 



๕๔ 

สังกัดรัฐสภา และประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามีผลกระทบต่อความเข้าใจในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ของคณะทำงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล  
  ๔. การเชื่อมโยงกิจกรรมกับเครือข่ายภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรยังไม่ดีเท่าที่ควร ส่งผลกระทบต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
  ๕. มีกิจกรรมและภารกิจของสำนักงานและสำนักที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น ทำให้บุคลากร  
ผู้เป็นเครือข่ายดำเนินการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและจริยธรรมดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมน้อยลง   
  ข้อเสนอแนะ 
  ๑. การจัดกิจกรรมควรสร้างแรงจูงใจและสร้างความน่าสนใจเพื่อให้บุคลากรอยากมีส่วนร่วม  
และให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมมากข้ึน  
  ๒. ควรมีงบประมาณสนับสนุนในการจัดโครงการ/กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมของหน่วยงานภายใน 
ซึ่งมีความสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. ควรมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม  
ขององค์กรให้กับเครือข่ายภายในอย่างต่อเนื่อง  
  ๔. การทำงานของคณะทำงานต่าง ๆ ภายในแต่ละสำนักเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขับเคลื่อน 
ให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน ควรดำเนินการอย่างต่อเนื ่องต่อไป ทั ้งนี ้เพื ่อเป็นการสร้างเครือข่ายคุณธรรม  
อันจะช่วยผลักดันให้การดำเนินงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
  ๕. การประเมินการเปลี ่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของข้าราชการต่อการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือการปรับกลยุทธ์การดำเนินงาน ควรดำเนินการต่อไปอย่างต่อเนื่อง  
  ๖. การรายงานการดำเนินงานตามแผนงานด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
มีการรายงานแตกต่างกันตามแบบฟอร์ม ควรมีการบูรณาการแบบฟอร์มรายงานเพื่อสะดวกในการรายงาน 
  ๗. การส่งเสริมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดัน  
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ ควรดำเนินการต่อเนื่องต่อไป และในทุกภาคส่วนและทุกระดับ   
  ๘. ควรมีการรักษามาตรฐานการดำเนินการอย่างยั ่งยืน รวมทั้งปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร  
เข้ามามีส่วนร่วม 
  จากการดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนงาน สามารถสรุปแนวทาง/มาตรการในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได ้ดังนี้ 
      ๑) เริ่มต้นจากการค้นหาความจริง : ร่วมกันค้นหา ความดีของหน่วยงานที่มีอยู่ตามความเป็นจริง 
และวิเคราะห์สภาพปัญหาเชิงจริยธรรม   
     ๒) สร้างแรงบันดาลใจ : กระตุ้นและเสริมพลังให้สมาชิกในหน่วยงานเกิดความสนใจในการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายและปฏิญญาคุณธรรม  
      ๓) มุ่งสู่เป้าหมาย : ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายของคนในองค์กร เพ่ือตอบโจทย์ “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
    ๔) ใส่ใจเรียนรู้ : เรียนรู้  ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
     ๕) สร้างเครือข่ายคุณธรรม : ขยายผลความดีไปสู่สังคมภายนอก 
 

  ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑. บุคลากรส่วนใหญ่มีจิตอาสากันแต่การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเป็นหมู่คณะพร้อมกันครบทุก
คนทำได้ลำบากเนื่องจากแต่ละคนมีภารกิจและความจำเป็นแตกต่างกันไป 

                                                                                                                    ๒. บุคลากร ... 



๕๕ 

  ๒. บุคลากรเริ่มอ่ิมตัวกับการประกวด การประเมิน การแข่งขัน 
  ๓. การปฏิบัติงานกับบุคคลจำนวนมาก อาจมีความคิดเห็นที่แตกต่าง ที่ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง
กันได้ 
  ๔. ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ 
 

  ข้อเสนอแนะ  
  ๑. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในองค์กรให้มากข้ึน 
  ๒. ควรให้มีการส่งเสริมและการประชาสัมพันธ์ในการยึดหลักปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ 
ที่ดีมีคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. กระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรทุกคนในสำนักให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ในสำนัก   
 

การดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  คณะกรรมการขับเคลื ่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ดำเนินการขับเคลื่อนและผลักดัน
ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐ สภา 
และความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว พบปัญหา 
และอุปสรรคจากการดำเนินการ และมีขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
 

การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกฯ ข้อ ๖ มี ๔ ประเภท เห็นควรให้มีการทบทวน เนื่องจากปัจจุบัน
ประเภทลูกจ้างมีจำนวนบุคลากรลดน้อยลง และผลจากการคัดเลือกในปีที่ผ่านมาพบว่าเป็นบุคคลซ้ำกันอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. คณะกรรมการการคัดเลือก (กกต.) ส่วนใหญ่มีภารกิจสำคัญของสำนักงานที่ต้องเร่งดำเนินการ
ในช่วงเวลาเดียวกันกับการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ทำให้การดำเนินการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น เกิด
ความล่าช้า  
  ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ควรมีการทบทวนประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก
โดยให้มีผู้เป็นข้าราชการที่ได้รับการยกย่องมากกว่า จำนวน ๔ คน 
  ๒. ควรมีการเพิ่มกลุ่มลูกจ้างโครงการ พนักงานจ้างหมาบริการ ให้สามารถใช้สิทธิลงคะแนน
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  ๓. ควรมีการพิจารณาให้ผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นได้รับ 
การเลื่อนข้ันเป็นกรณีพิเศษ  
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือก … 
 
 
 



๕๖ 

การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  ๑. หน่วยงานภายใน (สำนักต่าง ๆ ) มีภารกิจมาก ส่งผลให้บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่เต็มที่  
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๒. คณะกรรมการการคัดเลือกมีภารกิจสำคัญที่ต้องเร่งดำเนินการในช่วงที่ตรงกับการเดินตรวจ
เยี่ยมชมสำนักเพ่ือการคัดเลือก จึงส่งผลให้การคัดเลือกเกิดความล่าช้า  
  ข้อเสนอแนะ  
  ๑. สำนัก/กลุ ่มงาน/กลุ ่มงานขึ ้นตรงที ่มีบุคลากรเป็นกลุ ่มเป้าหมายในสังกัดควรให้ความสำคัญ 
ในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที่  
  ๒. ควรมีการทบทวนประกาศคณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และ  
วิธีคัดเลือกฯ ให้สำนักที่ได้รับการยกย่องจากเดิมมี จำนวน ๓ สำนัก ให้เพิ่มจำนวนมากขึ้น โดยมีผลการส่งเสริม 
ในภาพรวมทั้งด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

--------------------------------- 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : กิจกรรมสำหรับผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

       
 

      
 

        
 

        
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนกระบวนการ 
รักษามาตรฐาน การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ : สำหรับผู้ปฏิบัติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

      
 

      
 

      
 

       
 



ภาพกิจกรรมโครงการขยายเครือข่าย เพื่อสร้างความร่วมมือด้านคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  
 

        
    

   
 

    
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการศกึษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานองค์กรคุณธรรม  
ณ บริษัท ไทยโคโคนัท จำกัด (มหาชน) อำเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

  
 

   
 

     
 

   
 



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ 
แหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

   
 
 

   
 

       



ภาพกิจกรรม/โครงการอบรม/สัมมนาภายนอกและเป็นวิทยากรบรรยายเกี่ยวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
 

 

 

  
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาจิต เพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติธรรม  
กิจกรรมแนวทางสู่ความสำเร็จ ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

   
 

   
 

     

   



   
 

   
 

   
 

   

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา :  
กิจกรรมเสวนาหลักธรรมนำชีวิตด้วยวิถีทาง ๓ ศาสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

    
 

       
 
 

     
 

   

 



ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาจิตเพื่อประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมธรรมทัศน์พัฒนาจิตใจ และศึกษาวิถีวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

   
 

    
 

   
 

   
 

 



ภาพกิจกรรมโครงการสร้างความตระหนักรู้ภัยทุจริตและกระบวนการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

    
 

    
 

   
 

   

 



ภาพกิจกรรมโครงการสร้างความเข้มแข็ง STRONG MODEL และเสริมสร้างจริยธรรมเพื่อความโปร่งใส
อย่างยั่งยืนของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

กิจกรรมการประกาศเจตจำนง “สำนักสุจริต ทุจริตเป็นศูนย์” 

    
 

   

   
 

     



ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสรา้งดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
หลักสูตรที่ ๑ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการประยุกต์ใช้ในเมือง 

   
 

   
 

     
 

     
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการเสริมสร้างดุลยภาพชีวิตและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หลักสูตรที่ ๒ “กลยุทธ์การออมเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเสริมเพิ่มสมดุลชีวิต” 

   
 

   
 

    

   
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

     
 

    
 

    
 

    
 

   
 

   
 



กิจกรรมส่งเสริมยกย่องบุคคลและหน่วยงานต้นแบบในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

   

      
 

     
 

                   
 
 

         
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม ขับเคลื่อน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

   
 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 



ผลสำเร็จของการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
นอกจากผลการดำเนินการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ คณะกรรมการขับเคลื่อนและผลักดัน
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาส่งผลงานขององค์กรและส่งข้าราชการเข้าประกวดรางวัล “คุณธรรมอวอร์ด” 
จนได้รับผลสำเร็จโดยได้รับรางวัลยกย่องจากหน่วยงานภายนอก ดังนี้  
  ๑. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับรางวัล ประเภทสื่อ สาขารายการวิทยุ ได้แก่ 
รายการ “การเมืองสีขาว” ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้รับรางวัลชมเชย จากศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
  ๒. สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับรางวัล ประเภทบุคคล ด้านกตัญญู จากศูนย์
คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้แก่ นายณรงค์ฤทธิ์ คิดเห็น พนักงานวิชาการจัดรายการวิทยุ สังกัด สถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

   

   
 

   




