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บทที่ 1  
บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของ                   
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ออกเป็น 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิผล
การดําเนินงาน (Performance Base) ประกอบด้วย Strategic KPIs : การขับเคล่ือนภารกิจเพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนการปฏิรูปประเทศ, Functional KPIs : การขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                   
และ Joint KPIs : การพัฒนาและบริหารจัดการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา องค์ประกอบที่ ๒ :                 
การประเมินศักยภาพการดําเนินงาน (Potential Base) ประกอบด้วย การพัฒนาและการบริหารจัดการ             
การให้บริการระบบดิจิทัลเทคโนโลยี และการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร โดยได้เสนอ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
เพ่ือให้ความเห็นชอบและนําไปใช้เป็นกรอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2567 โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดพิธีลงนามฯ เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 และ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดพิธีลงนามฯ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2566  สําหรับรายละเอียดคํารับรองฯ 
ประกอบด้วยข้อตกลงเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนนท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ผลักดันการดําเนินงานในทุกๆ ระดับ                  
ให้ได้ผลบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตกลงไว้ โดยต้องมีการรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการ                     
เป็นระยะอย่างสม่ํา เสมอ เ พ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถขับเคล่ือนการปฏิบัติราชการ                    
และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กําหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องประเมินตนเองและรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ เป็นประจํารายไตรมาส หรือทุก 3 เดือน ผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการติดตามและอํานวยความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติราชการ                    
โดยท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ ในฐานะผู้ประเมินภายนอกมีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ราชการการประเมินผลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 
เพ่ือรายงานผลต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา รวมทั้งการจัดทํา
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รายงานผลการประเมินรอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ส่งสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้ว่าจ้างต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค ์

 วัตถุประสงค์การรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร                
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน มีดังน้ี 

1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับคํานิยามและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ และหารอืแนวทางการประเมินผล                           

ที่เหมาะสม 
4. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
 

1.3 ขั้นตอนการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 

 เพ่ือให้กระบวนการทํางานของท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ และส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                     
มีความเข้าใจที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน ทั้งในเรื่องของบทบาทและลําดับในการติดตามความก้าวหน้า                     
การปฏิบัติราชการ จึงกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไว้ตามแผนภาพดังน้ี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ขั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิง 
เข้าระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ วิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานทางระบบสารสนเทศ 

ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ และส่วนราชการจัดประชุมร่วมกันเพื่อติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ครั้งที่ 1 (Site Visit I) 

ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ  
รอบระยะเวลา 6 เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานราชการของรัฐสภา 

ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จัดทํารายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการทบทวนและปรับปรุงการรายงานตามข้อสังเกตของท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จัดทํารายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ           
รอบระยะเวลา 6 เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล                   

ของงานราชการของรัฐสภา 

ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ และส่วนราชการจัดประชุมร่วมกันเพ่ือติดตามและรายงาน 
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ                        

คร้ังที่ 1 (Site Visit I) 

ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ วิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานทางระบบสารสนเทศ 

ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการพร้อมแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิง          

เข้าระบบสารสนเทศ

ส่วนราชการทบทวนและปรับปรุงการรายงานตามข้อสังเกตของที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
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1.4 วิธีการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 

การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จะดําเนินการใน 4 ลักษณะ คือ 

1. การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ อาทิ 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

- ความครบถ้วนในการรายงานตามหัวข้อที่ระบุในแบบฟอร์มที่กําหนดไว้ 
- ความถูกต้องของข้อมูลที่รายงานกับกรอบการประเมินผลท่ีกําหนดไว้.อาทิ                  

ความสอดคล้องของข้อมูลผลการดําเนินงานกับคํานิยามและสูตรการคํานวณ                  
ที่กําหนดไว้ การคํานวณค่าคะแนนของตัวช้ีวัด  

 เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ อาทิ 
- รายงานการประชุม 
- รายงานผลการดําเนินงาน 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน 
- คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- แผนการดําเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอํานาจ 
- ภาพถ่ายกิจกรรมที่เก่ียวข้อง  

2. การสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องต่างๆ อาทิ 

 ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดําเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
3. การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่างๆ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อาทิ 

 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 

 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
4. ระบบฐานข้อมูล 

 ความถูกต้อง อาทิ แบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลก่อนและหลัง                  
การจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้งแบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ                  
จากเจ้าของข้อมูล  

 ความน่าเช่ือถือ อาทิ ระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับหน่วยงานเจ้าของ                    
ข้อมูลได้ มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ  
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 ความทันสมัย อาทิ ความถี่ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่ข้อมูลมีการเปล่ียนแปลง
ลงในระบบฐานข้อมูล  

 ความสามารถในการตรวจสอบได้ อาทิ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความพร้อมในการให้
คณะกรรมการฯ ส่วนราชการอ่ืนๆ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลา                   
ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้  

 
 ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ อาจเลือกใช้               
วิธีใดวิธีหน่ึงหรือใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ทั้งน้ี ข้อมูลการติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการในรายงานฉบับน้ี เป็นข้อมูลที่เกิดจาก                     
การประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)                    
และเจ้าภาพหลักผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ันๆ เป็นผู้รายงาน ซึ่งกําหนดให้รายงานข้อมูลได้ถึงวันที่ 15 เมษายน 
2567 หลังจากน้ันที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จะติดตามผลความก้าวหน้าดังกล่าว โดยตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ และประเมินผลการดําเนินการดังกล่าว 
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บทที่ 2 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
2.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   

สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก
องค์ประกอบท่ี ๑ : การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน 
(Performance Base) 

60.๐๐               ๑.๖๙๒๕   

• Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อน 
ภารกิจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ 
ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูปประเทศ 

15.๐๐               ๒.๐๐๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๑.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับรัฐสภาระหว่างประเทศ 

15.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

• Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อน 
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด 
รัฐสภาและนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของประธานสภา 
รองประธานสภา 

15.๐๐         ๒.๒๖๙๘   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการรับฟังความคิดเห็น
และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ เกิดขึ้นจากร่างกฎหมาย 
ที่เสนอ โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือประชาชน  
ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

15.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๒.๒๖๙๘ ๒.๒๖๙๘ ๐.๓๔๐๕ 

• Joint KPIs  : ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและบริหาร
จัดการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3๐.๐๐               ๑.๒๕๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และ 
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่ 
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

15.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนสู่ 
การเป็น Green Parliament 

15.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ ๐.๒๒๕๐ 

องค์ประกอบท่ี ๒ : การประเมินศักยภาพการดําเนินงาน 
(Potential Base) 

40.๐๐               ๑.๘287   

• ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการรูปแบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

๑๐.๐๐               ๒.๑๘๗๕   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนา 
ระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliament 
Repository of Thailand : PRT) 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๒.๑๘๗๕ ๒.๑๘๗๕ ๐.๒๑๘๘ 
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สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก
• ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพ 
ขององค์กร 

๓๐.๐๐               ๑.7091   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม
บริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) 

10.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๒๕๐๐ ๑.๒๕๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๒.๑๓๒๐ ๒.๑๓๒๐ ๐.๒๑๓๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๗๔๕๔ ๑.๗๔๕๔ ๐.๑๗๔๕ 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนท่ีได้ ๑.๗470 
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2.2 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก
องค์ประกอบท่ี ๑ : การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน 
(Performance Base) 

60.๐๐               ๑.๘๕๙๖   

• Strategic KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อน 
ภารกิจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ 
ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูปประเทศ 

15.๐๐               ๑.๘๐๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ 
เสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขทีม่ีเสถียรภาพ 
และมีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบ 
ประชาธิปไตย 

15.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐ ๐.๒๗๐๐ 

• Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อน 
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด 
รัฐสภาและนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของประธานสภา 
รองประธานสภา 

15.๐๐        ๒.๑๐๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

15.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๒.๑๐๐๐ ๒.๑๐๐๐ ๐.๓๑๕๐ 

• Joint KPIs  : ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและบริหาร
จัดการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3๐.๐๐               ๑.๗๖๙๒   

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทํา 
ธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และ 
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่ 
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

15.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนสู่ 
การเป็น Green Parliament 

15.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๒.๕๓๘๕ ๒.๕๓๘๕ ๐.๓๘๐๘ 

องค์ประกอบท่ี ๒ : การประเมินศักยภาพการดําเนินงาน 
(Potential Base) 

40.๐๐               ๒.๐๐88   

• ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการรูปแบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

๑๐.๐๐               ๑.๖๐๐๐   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ 
ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๖๐๐๐ ๑.๖๐๐๐ ๐.๑๖๐๐ 

• ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพ 
ขององค์กร 

๓๐.๐๐               ๒.๑451   

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรม
บริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) 

10.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๒.๒๐๐๐ ๒.๒๐๐๐ ๐.๒๒๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๒.๕๐๘๐ ๒.๕๐๘๐ ๐.๒๕๐๘ 
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สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก
ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๗๒๗๒ ๑.๗๒๗๒ ๐.๑๗๒๗ 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนท่ีได้ ๑.๙๑93 
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บทที่ 3  
ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

3.1 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการ                     
สภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปน้ี 

องคป์ระกอบที่ ๑ : การประเมินประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base)                             

Strategic KPIs : ตัวชี้วัดดา้นการขบัเคลื่อนภารกิจตามรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย/    
ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรปูประเทศ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 

Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของประธานสภา รองประธานสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.2 ระดับความสําเร็จในการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น               
จากร่างกฎหมายที่เสนอ โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรอืประชาชน ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 

Joint KPIs : ตัวชี้วัดดา้นการพฒันาและบริหารจดัการร่วมกันของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Parliament 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 
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องคป์ระกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพการดาํเนินงาน (Potential Base)                                    

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliament 
Repository of Thailand : PRT) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 
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3.2 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถ
แยกพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับรัฐสภาระหว่างประเทศ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
3. สํานักภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานสนับสนุน 
- 

 

คําอธิบาย : 

 ตามที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงได้มีการกําหนดประเด็นการพัฒนาในด้านต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานฯ 
ไปสู่การเป็น SMART Parliament ซ่ึงประเด็นการพัฒนาท่ี ๒ อันเป็นกรอบภารกิจของ ๓ สํานักด้านต่างประเทศ 
คือ สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และสํานักภาษาต่างประเทศ ได้กําหนดว่า 
“ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ” อันมีเป้าประสงค์ประเด็นการพัฒนา 
คือ การดําเนินงานด้านการต่างประเทศของรัฐสภาไทยมีการขับเคลื่อนอย่างบูรณาการจากทุกภาคส่วนท้ังใน หรือนอก
ประเทศ และมีพันธกิจองค์กร ได้แก่ ๑) เสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล ๒) เสริมสร้าง
บทบาทความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ การส่งเสริมการพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ/การพัฒนาภารกิจรัฐสภาระหว่างประเทศ  

 ในฐานะท่ีสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และสํานักภาษาต่างประเทศ 
มีหน้าท่ีหลักในการปฏิบัติราชการสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของฝ่ายนิติบัญญัติ ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การก้าวไปสู่การเป็น SMART Parliament ของสํานักงานฯ จึงได้มีการกําหนดตัวชี้วัดของ ๓ สํานักด้านต่างประเทศให้มี  
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ดังกล่าว ท้ังนี้ ความท้าทายในการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่ 
การสนับสนุนความสัมพันธ์ในระดับทวิภาคีระหว่างรัฐสภา โดย ๑) สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเยือนในระดับ  
ทวิภาคีระหว่างรัฐสภา เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายเพิ่มข้ึน ๒) การเพ่ิมจํานวนของประเทศคู่กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ระหว่างประเทศ เพ่ือเป็นการเชื่อมโยงงานในอนาคต  ๓) การจัดทํากรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างรัฐสภาคู่ภาคี 
รวมไปถึงภารกิจการสร้างเครือข่ายการแปลและล่ามกับหน่วยงานภายนอก ตลอดจนการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร  
ให้สามารถปฏิบัติราชการสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศ และรัฐสภาระหว่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและ  
มีความเป็นมืออาชีพ 

 การจัดทํากรอบบันทึกความเข้าใจ  (Memorandum of Understanding : MOU) เป็นช่องทางหนึ่ ง ใน  
การประสานความร่วมมือกับต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและขยายความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน และเป็นเคร่ือง
ยืนยันพันธกรณีท่ีมีอยู่กับต่างประเทศตามข้อความท่ีระบุไว้ในกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ดังนั้น การจัดทํากรอบ
บันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างรัฐสภาคู่ภาคี จึงนับเป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
ด้านนิติบัญญัติของรัฐสภาระหว่างประเทศ/การพัฒนาภารกิจรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
จะเป็นตัวกําหนดกรอบการดําเนินกิจกรรมระหว่างคู่ภาคี ปัจจุบัน รัฐสภาไทย/สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มี



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 
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การลงนามในกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับรัฐสภาต่างประเทศ/สํานักงานเลขาธิการรัฐสภาต่างประเทศแล้ว จํานวน 
๒ ฉบับ และมีแนวโน้มว่าในโอกาสต่อไปจะมีการจัดทําร่างกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกับรัฐสภา/สํานักงาน
เลขาธิการรัฐสภามิตรประเทศอ่ืน ๆ ด้วย ล่าสุด เม่ือวันท่ี ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ประธานรัฐสภาไทยได้ลงนามกรอบ
บันทึกความเข้าใจ (MOU) ร่วมกับประธานสภาแห่งชาติสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน (สปป.) ลาว ซ่ึงมีผลบังคับใช้
ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

 ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สภาแห่งชาติ สปป. ลาวจะเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภา
อาเซียน (General Assembly) ครั้งท่ี ๔๕ โดยรัฐสภาไทยพร้อมสนับสนุนสภาแห่งชาติ สปป. ลาวอย่างเต็มท่ี ในฐานะ  
มิตรประเทศซ่ึงเป็นเพ่ือนบ้านใกล้ชิดกัน ดังนั้น สํานักด้านต่างประเทศจึงมีหน้าท่ีในการปฏิบัติราชการเพื่อสนับสนุนภารกิจ
การเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว รวมทั้งการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ระหว่างรัฐสภาของท้ังสอง
ประเทศท่ีจะสามารถสนับสนุนภารกิจการเข้าร่วมการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ได้แก่ ๑) แลกเปลี่ยนคณะผู้แทน
ระดับต่าง ๆ และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา ๒) แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทขององค์การ  
นิติบัญญัติด้วยกัน ๓) ผลักดัน และส่งเสริมการดําเนินการตามสนธิสัญญาและความตกลงระหว่างประเทศท่ีรัฐบาลของ  
ท้ังสองประเทศลงนามร่วมกัน ๔) ร่วมมือและสนับสนุนซ่ึงกันและกันในการดําเนินงานในกรอบความร่วมมือของรัฐสภา  
ในภูมิภาคและระหว่างประเทศ จึงได้กําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือรัฐสภา
ระหว่างประเทศ โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย การจัดทําแผนหรือกิจกรรมร่วมกัน เช่น การแลกเปลี่ยนข้อมูลกับรัฐสภาคู่ภาคี
เพ่ือนํามาจัดทําประเด็นสารัตถะของสมาชิกรัฐสภาไทยในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นต้น  
(๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  มีการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ได้ร้อยละ ๘๐ 
(๑.๖ คะแนน) 

 มีการดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
(๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  สมาชิกรัฐสภามีความพึงพอใจในการเข้าร่วม ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ร้อยละ ๗๐ 
(๑ คะแนน) 

 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) พร้อม
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ (๑ คะแนน) 

  
เง่ือนไข : 

๑. ให้นํากรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับประเทศต่าง ๆ ท่ีจัดทําในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และกรอบบันทึก  
ความเข้าใจ (MOU) ท่ีดําเนินการแล้วเสร็จภายใน ๖ เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มาดําเนินการตาม
เกณฑ์การให้คะแนนดังกล่าว 

๒. เม่ือดําเนินการตามแผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) ครบถ้วนแล้ว ต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ 
อย่างน้อย ดังนี ้

ผลผลิต  
๑) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการแลกเปลี่ยนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

๒) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถจัดทําประเด็นประกอบการสนทนาและจัดเตรียมข้อมูลสารัตถะ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภาในเวทีระหว่างประเทศ 

 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ผลลัพธ์ 

๑) พัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับรัฐสภาระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

๒) สมาชิกรัฐสภาสามารถแสดงบทบาทในเวทีระหว่างประเทศได้อย่างเต็มภาคภูมิ 

การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. การคิดคะแนนการสํารวจความพึงพอใจ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 สมาชิกรัฐสภามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ ๗๐   เท่ากับ   ๑ คะแนน 
 สมาชิกรัฐสภามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ 65   เท่ากับ   1/70 x 65 = 0.93 คะแนน 
 สมาชิกรัฐสภามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ 6๐   เท่ากับ   1/70 x 60 = 0.86 คะแนน 

  

3. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

4. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓  

 

  

ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับรัฐสภาระหว่างประเทศ 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 3.๐๐๐๐ 3.๐๐๐๐ ๐.45๐๐ 

   

5.0000
4.0000

3.0000

3.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ส่วนราชการได้จัดทําแผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย การจัดทําแผนหรือกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือนํามาจัดทําประเด็นสารัตถะของ
สมาชิกรัฐสภาไทยในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ การดําเนินการตามตัวชี้วัดมี MOU เป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

1. บันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐสภาแห่งราชอาณาจักรไทย และสภาแห่งชาติสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(ลงนามวันท่ี 31 ต.ค. 2565 ระยะเวลา 3 ปี นับต้ังแต่ลงนามและขยายระยะเวลา/ต่ออายุได้) 

 วัตถุประสงค์ความร่วมมือ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ มิตรภาพ และความร่วมมือท่ีดีงานฐานบ้านใกล้เรือนเคียง
ระหว่างสองประเทศไทย-ลาว ให้เจริญงอกงาม บนพ้ืนฐานการเป็นหุ้นส่วนยุทธศาสตร์ และการพัฒนาแบบย่ังยืน
ท่ีจะนําผลประโยชน์ท่ีแท้จริงมายังประชาชนสองชาติ กล่าวคือ การมีส่วนร่วมในการปกปักรักษาสันติภาพ 
เสถียรภาพ และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาในภูมิภาค และในโลก 

 เนื้อหาและรูปแบบความร่วมมือ ร่วมกันจัดทําแผนความสัมพันธ์ และความร่วมมือ ซ่ึงจะครอบคลุมเนื้อหา 
ดังต่อไปนี้ 
1) แลกเปลี่ยนคณะผู้แทนระดับต่างๆ และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา 
2) แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามบทบาทขององค์การนิติบัญญัติด้วยกัน 
3) ผลักดัน และส่งเสริมการดําเนินการตามสัญญา และความตกลงระหว่างประเทศท่ีรัฐบาลของท้ังสอง

ประเทศลงนามร่วมกัน 
4) ร่วมมือและสนับสนุนซ่ึงกันและกันในการดําเนินงานในกรอบความร่วมมือของรัฐสภาในภูมิภาค และ

ระหว่างประเทศ 
 การดําเนินความร่วมมือ แลกเปลี่ยนการเยือนของคณะผู้แทนอย่างเป็นทางการระหว่างสองฝ่ายในวาระของสภา 

ดังนี้ 
1) แลกเปลี่ยนการเยือนอย่างเป็นทางการระดับประธานรัฐสภา/สภาผู้แทนราษฎร 
2) แลกเปลี่ยนการเยือนของคณะผู้แทนระดับรองประธานรัฐสภา/สภาผู้แทนราษฎร 
3) แลกเปลี่ยนการเยือนของคณะผู้แทนระดับต่าง ๆ และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา 

2. บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือระหว่างสภาผู้แทนราษฎรแห่งราชอาณาจักรไทย กับสภาแห่งชาติ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (ลงนามวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ระยะเวลา 5 ปี นับต้ังแต่ลงนามและขยาย
ระยะเวลา/ต่ออายุได้) 

 วัตถุประสงค์ความร่วมมือ ท้ังสองฝ่ายหวังว่าจะเพ่ิมพูนความพยายามในการเสริมสร้างความสัมพันธ์ฉันมิตรและ
ความร่วมมือ ผ่านการแลกเปล่ียนการเยือน ท้ังสองฝ่ายตกลงท่ีจะแลกเปลี่ยนและแบ่งปันประสบการณ์และแนว
ปฏิบัติ ในการตรากฎหมาย การตรวจสอบ และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการทํางานของแต่ละฝ่าย ตลอดจน 
ช่วยเหลือ และสนับสนุน ซ่ึงกันและกัน ในการประชุมระหว่างประเทศโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ ผลประโยชน์
ร่วมกัน 

 รูปแบบความร่วมมือ เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามท่ีได้ระบุไว้ ท้ังสองฝ่ายจะร่วมกันดําเนินการตามมาตรการท่ีเป็น 
รูปธรรมดังต่อไปนี้   

1) การจัดการและการร่วมกันแลกเปลี่ยนคณะผู้แทนต่าง ๆ ในการเดินทางเยือน ดังนี้ 
1.1) การเยือนโดยประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎรของราชอาณาจักรไทย และ 

ประธานสภาแห่งชาติสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
1.2) การเยือนโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแห่งราชอาณาจักรไทย สมาชิกสภาแห่งชาติสาธารณรัฐ 

สังคมนิยมเวียดนาม และเจ้าหน้า ท่ีจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย และสํานักงานเลขาธิการสภาแห่งชาติสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  

2) การจัดการประชุมท้ังการประชุมทางกายภาพและการประชุมเสมือนจริงระหว่างหน่วยงาน ของท้ังสอง
ฝ่ายเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์ในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของรัฐสภา 

3) การแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการบังคับใช้สนธิสัญญาระหว่างประเทศท้ังสองฝ่ายเป็นภาคี 
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4) มีการแบ่งปัน หารือ และสนับสนุนซ่ึงกันและกัน ในตําแหน่งท่ีว่างลงในเวทีรัฐสภาระดับพหุภาคี อย่าง
สมํ่าเสมอ รวมถึง สมัชชารัฐสภาอาเซียน (AIPA) สมัชชาสหภาพรัฐสภา (IPU) การประชุม ภาคพ้ืน
เอเชียและแปซิฟิก (APPF) การประชุมความเป็นหุ้นส่วนของรัฐสภาเอเชียและยุโรป (ASEP) และ
สมัชชารัฐสภาเอเชีย (APA) เพ่ือเป็นการแสดงถึงความเป็นศูนย์กลางของอาเซียน อย่างเต็มท่ีและผดุง
ไว้ซ่ึงสันติสุข ความม่ันคง และความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค 

5) การหารือในเรื่องท่ีมีความสนใจร่วมกันสําหรับความร่วมมือระหว่างสองฝ่าย 

3. ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแห่งราชอาณาจักรไทยและสํานักงาน
เลขาธิการรัฐสภาฮังการี (ลงนามวันที่ 20 เมษายน ๒๕๖๖ ระยะเวลา 3 ปี นับต้ังแต่ลงนามและขยายระยะเวลา/  
ต่ออายุได้) 

 วัตถุประสงค์ความร่วมมือ เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือท่ีสมํ่าเสมอและปฏิบัติได้จริงระหว่างสภาบันนิติบัญญัติท้ัง
สองประเทศ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและขยายความสัมพันธ์ระหว่างสองประเทศ 

 ขอบเขตความร่วมมือ ท้ังสองฝ่ายจะส่งเสริมความร่วมมือ โดยมีเป้าหมายเพ่ือการขยายความสัมพันธ์ระหว่าง
รัฐสภาและการพัฒนาศักยภาพของสํานักงานและเจ้าหน้าท่ี โดยการแลกเปลี่ยนข้อมูล เอกสาร และ
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับกฎหมายภายในประเทศของแต่ละประเทศ ซ่ึงมีขอบเขตดังต่อไปนี้ 

1) ความโปร่งใสและความรับผิดชอบของรัฐสภา 
2) ระบบคณะกรรมาธิการของรัฐสภา การจัดต้ัง ประเภทและองค์ประกอบของคณะกรรมาธิการ หน้าท่ี

หลักของคณะกรรมาธิการ 
3) บทบาทของคณะกรรมาธิการในกระบวนการนิติบัญญัติ 
4) การเปรียบเทียบกฎหมาย (รัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎระเบียบของรัฐสภา) ท่ีกําหนดขอบเขตการทํางาน

ของรัฐสภาไทยและรัฐสภาฮังการี 
5) การเปรียบเทียบกระบวนการนิติบัญญัติ ผู้มีบทบาท และสถาบันทางด้านกฎหมาย โดยเน้นท่ีการกํากับ

ดูแลของรัฐสภาและกระบวนการนิติบัญญัติเป็นหลัก 
6) การเตรียมการทางด้านเทคนิคของการประชุมรัฐสภา กระบวนการยกร่างและการรับรอง ระเบียบวาระ

การประชุม (ความเป็นไปได้ในการแก้ไขและการเพิ่มเติมวาระการประชุม) 
7) รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์ 
8) กิจกรรมของห้องสมุดรัฐสภาและการบริการงานวิจัย การนําเสนอแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
9) การเปรียบเทียบการให้บริการข้อมูลข่าวสาร วิธีการดําเนินงาน (สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ

ประชาชน) รวมถึงประสบการณ์การใช้สื่อสังคมออนไลน์ การทบทวนแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
10) ภารกิจของรัฐสภาท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณ การบริหารจัดการ และทรัพยากรบุคคล 
11) การนําเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของสํานักท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสาธารณะทางด้านวัฒนธรรม

ของรัฐสภา (ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์) 
12) โครงการด้านการศึกษาและเยาวชนเพื่อให้สถาบันนิติบัญญัติเน้นพลเมืองเป็นสําคัญย่ิงข้ึน 
13) การทูตรัฐสภาในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
14) การบริการด้านพิธีการทูตของรัฐสภา 
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 ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามตัวชี้วัด ๑.๑ ระดับ
ความสําเร็จของการพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับรัฐสภาระหว่างประเทศ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗) มีผลการดําเนินงานในภาพรวมอยู่ท่ีร้อยละ 50 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานดังต่อไปนี้ 

ลําดับ การดําเนินการ/กิจกรรม ผลผลติ ผลลพัธ ์
ระยะเวลา 
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 
๑. MOU ไทย-ลาว 2. MOU ไทย-เวียดนาม ๓. อื่น ๆ 

1 จัดทําแผนการดําเนินการ
ตามกรอบบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ ครั้ง/ปี 
มีแผนการ
ดําเนินการตาม
กรอบบันทึก 
ความเข้าใจ  
(MOU) ประจําปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร
สามารถ
ดําเนินการ
ส่งเสริมความ 
ร่วมมอืกับ
ประเทศที่มี 
กรอบบันทึก 
ความเข้าใจ 
(MOU) ได้อย่าง 
มีประสทิธิภาพ 
๒. สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร
สามารถบรรล ุ
ค่าตัวช้ีวัด           
ค่าเป้าหมายของ
แผนด้าน
ต่างประเทศ 
ในระดับต่าง ๆ  
ได้เป็นผลสําเร็จ 

ต.ค. ๖๖ - แผนการดําเนินการตาม 
กรอบบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- แผนการดําเนินการตาม
กรอบบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

2 แลกเปลี่ยนคณะผู้แทน
ระดับต่าง ๆ และ 
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา 

มีการแลกเปลีย่น
คณะผู้แทนระดับ
ต่าง ๆ และกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิก 
รัฐสภาตามกรอบ
บันทึก ความเข้าใจ 
(MOU) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. รัฐสภาได้
ส่งเสริม 
ความร่วมมือ 
กับประเทศท่ีมี 
กรอบบันทึก 
ความเข้าใจ 
(MOU) ผ่าน 
การแลกเปลีย่น
คณะผู้แทนระดับ
ต่าง ๆ และกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิก
รัฐสภา 
๒. รัฐสภาได้หยิบ
ยกประเด็นหารอื
ที่สําคัญกับ 
ประเทศที่มีกรอบ
บันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ผ่านการ
แลกเปลี่ยนคณะ
ผู้แทนระดับ 
ต่าง ๆ และกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิก
รัฐสภา 
๓. การดําเนินการ
ดังกล่าวสามารถ
ผลักดัน
ผลประโยชน์ 
ร่วมกันของ 
ทั้งสองฝ่ายได้
อย่างเป็นรูปธรรม

พ.ย. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

- นายตวง อันทะไชย 
ประธานกลุม่มิตรภาพ 
สมาชิกรัฐสภาไทย-ลาว 
และคณะเข้าเยี่ยมคารวะ 
นายคาํพัน อั่นลาวัน 
เอกอัครราชทูตลาว
ประจําประเทศไทย  
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2567 
- นายตวง อันทะไชย 
ประธานกลุม่มิตรภาพ 
สมาชิกรัฐสภาไทย-ลาว 
และคณะเดินทางไปเยอืน
สาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว ระหว่าง 
วันที่ ๑๔-๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 
- นางประยูร  เหล่าสายเช้ือ 
สมาชิกวุฒสิภา       
กรรมการและเลขานุการ 
กลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภาไทย-ลาว  
เข้าร่วมงานปีใหม่ลาว 
๒๕๖๗ ตามคําเชิญของ
นายคาํพัน อั่นลาวัน 
เอกอัครราชทูตลาว
ประจําประเทศไทย  
เมื่อวันที่ ๖ เมษายน 
๒๕๖๗ 

- นายวันมูหะมัด  
นอร์มะทา  
ประธานรัฐสภา 
และประธานสภา
ผู้แทนราษฎร  
และคณะเดินทางเยอืน 
สาธารณรัฐสังคมนิยม 
เวียดนาม  
ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  
(อยูร่ะหวา่งเตรียมการ
เพื่อเดินทางเยือน) 
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ลําดับ การดําเนินการ/กิจกรรม ผลผลติ ผลลพัธ ์

ระยะเวลา 
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 
๑. MOU ไทย-ลาว 2. MOU ไทย-เวียดนาม ๓. อื่น ๆ 

     -  นายพเิชษฐ์ เช้ือเมือง
พาน รองประธานสภา 
ผู้แทนราษฎร คนทีส่อง 
พร้อมด้วยนายตวง อัน
ทะไชย ประธานกลุ่ม 
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภา 
ไทย-ลาว เข้าร่วมงาน 
บายศรสีู่ขวญั และงาน 
เลี้ยงเฉลิมฉลองบุญปีใหม่ 
ลาว พ.ศ. ๒๕๖๗ โดย 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราช 
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 
รัตน์ราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี เสด็จเป็นองค ์
ประธานในงานดังกล่าว 
ตามคาํเชิญของ            
นายคาํพัน อั่นลาวัน 
เอกอัครราชทูตลาว
ประจําประเทศไทย 
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๖๗ 

  

3 แลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
บทบาทขององค์การ 
นิติบัญญัติด้วยกัน 

การแลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามบทบาทของ 
องค์การนิติบัญญัติ 
ด้วยกันตามกรอบ
บันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

๑. รัฐสภาได้รับ
ข้อมูล ข่าวสาร
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติตาม
บทบาทของ
องค์การนิติ
บัญญัติ และ
สามารถนําข้อมลู 
ข่าวสารดังกล่าว
ไปใช้ประโยชน์ใน
การผลักดัน 
ผลประโยชน์
ร่วมกันของทั้ง
สองฝ่ายได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
๒. รัฐสภามีข้อมูล
ข่าวสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติตาม 
บทบาทของ
องค์การนิติ
บัญญัติที่รวบรวม
ไว้ในฐานข้อมลู 

พ.ย. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

- จัดส่งรายช่ือ
คณะกรรมการบริหาร
กลุ่มมิตรภาพฯ ไทย-ลาว 
ไปยัง สอท. ลาว  
เพื่อนําส่งสภาแห่งชาติ
ลาว และขอรับรายช่ือ
คณะ กรรมการบริหาร
กลุ่ม มิตรภาพฯ  
จากฝ่ายลาวด้วย 
- แลกเปลี่ยนข้อมลู
ข่าวสารระหว่างกัน  
และส่งเสริม และ
สนับสนุนการเป็น
ประธานการประชุม 
กลุ่มอาเซียน+3 ของลาว 
ในโอกาสการประชุม
สมัชชาสหภาพรัฐสภา 
ครั้งที่ 148 ระหว่าง 
วันที่ 22 - 29 มีนาคม 
2567 ณ นครเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 

- จัดส่งรายช่ือ
คณะกรรมการบริหาร
กลุ่มมิตรภาพฯ ไทย
เวียดนาม ไปยัง สอท.
เวียดนาม เพือ่นําส่ง 
สภาเวยีดนาม  
และขอรับรายช่ือ 
คณะกรรมการบริหาร
กลุ่มมิตรภาพฯ  
จากฝ่ายเวียดนามด้วย 

 

4 ผลักดันและส่งเสริม 
การดําเนินการตาม
สนธิสญัญาและความตกลง
ระหว่างประเทศที่รัฐบาล
ของทั้งสองประเทศลงนาม
ร่วมกัน 

ได้เอกสารผลลพัธ์
หรือประเด็นจาก
การมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
ทั้งในระดับทวิภาคี
และระดับพหุภาคี 
เพื่อนําไป
แลกเปลี่ยนกับฝ่าย
บริหาร (รัฐบาล)   
ในการผลักดันวาระ
ที่ทั้งสองประเทศให้ 
ความสําคัญ 

รัฐสภาได้ผลักดัน
และส่งเสริมการ
ดําเนินการตาม 
สนธิสญัญาและ
ความตกลง 
ระหว่างประเทศ 
ที่รัฐบาลของทั้ง
สองประเทศ 
ลงนามร่วมกัน
ผ่านการสื่อสาร
กับรัฐบาล 
ตามช่องทาง 
ที่เก่ียวข้อง 

พ.ย. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

-  การลงนามใน
แถลงการณ์ร่วมของ 
การประชุมประจําปี 
รัฐสภาภาคพื้นเอเชีย 
และแปซิฟิก ครั้งที่ 31 
ระหว่าง วันที่ 22 - 27 
พฤศจิกายน 2566  
ณ กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
-  ประเด็นจาก 
การเดินทางเยือนลาว 
ของคณะผู้แทน  
กลุ่มมิตรภาพสมาชิก
รัฐสภา ไทย – ลาว  
 

-  การลงนามใน
แถลงการณ์ร่วมของ 
การประชุมประจําปี 
รัฐสภาภาคพื้นเอเชีย 
และแปซิฟิก ครั้งที่ 31 
ระหว่าง วันที่ 22 - 27 
พฤศจิกายน 2566  
ณ กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  
-  ร่วมกันพิจารณา
ระเบียบวาระสําคัญของ
การประชุม 
คณะกรรมการบริหาร
การประชุมประจําปี
รัฐสภา ภาคพื้นเอเชีย  

ฮังการี 
-  การเผยแพร่ข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่าง
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการ 
รัฐสภาฮังการี ไปยัง 
คณะกรรมาธิการการ 
ศาสนา คณุธรรม 
จริยธรรม ศลิปะและ 
วัฒนธรรม วุฒสิภา  
ที่มีกําหนดการเดินทาง
เยือนฮังการี ระหวา่ง
วันที่ ๒๐ - ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 18

 

  
ลําดับ การดําเนินการ/กิจกรรม ผลผลติ ผลลพัธ ์

ระยะเวลา 
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 
๑. MOU ไทย-ลาว 2. MOU ไทย-เวียดนาม ๓. อื่น ๆ 

     ระหว่างวันที่ 14 - 17 
กุมภาพันธ์ 2567 
ได้แก่  
(1) แนวคิดร่วมกัน        
ในการสร้างความร่วมมอื 
ระหว่างรัฐสภาไทยและ
ลาว ให้เป็นรูปธรรม 
มากยิ่งข้ึน อันได้แก่ 
ประเด็นการอาํนวย  
ความสะดวกด้าน
เศรษฐกิจ สังคม         
และการเมอืงซ่ึงถือเป็น
การสนับสนุน 
การทําหน้าที่ประธาน
สมัชชารัฐสภาอาเซียน 
(AIPA) และประธาน 
ASEAN ของลาว  
อย่างเต็มที่  
ในปี พ.ศ. 2567 
(2) ประเด็น 
ความเช่ือมโยงระหว่าง
รัฐสภา ทั้งสองฝ่ายใน
ทุกๆ ด้าน อันจะเป็น
จุดเริ่มต้นที่จะนําไปสู่
ความช่วยเหลอืด้านอื่น ๆ 
หรือกับสถาบันทาง
การศึกษาอื่น  
ตามกรอบ MOU  
ด้านการศึกษาระหว่าง
รัฐบาลไทยและลาว 
เช่น การมอบอุปกรณ์ 
ส่งเสริมการศึกษาให้แก่
โรงเรยีนในพื้นที่ห่างไกล
ในลาว และการบริหาร
จัดการปัญหาเด็กออก
จาก ระบบการศึกษา
ภายหลัง จากการแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 

และแปซิฟิก ครั้งที่ 31 
ระหว่างวันที่ 22 - 27 
พฤศจิกายน 2566  
ณ กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
-  ประเด็นจาก 
การเดินทางเยือน
เวียดนามของประธาน 
รัฐสภา ระหว่างวันที่  
๒๑ - ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ (อยู่ระหว่าง
เตรียมการเพือ่เดินทาง
เยือน) 

เพื่อเป็นข้อมูล 
ประกอบการเดินทาง  
เยือนฮังการีของ 
คณะกรรมาธิการฯ  
และเป็นแนวทาง 
ในการส่งเสริม
ความสัมพันธ ์
ระดับรัฐสภาระหวา่ง 
ไทยและฮังการ ี

5 ร่วมมอืและสนับสนุนซ่ึงกัน
และกันในการดําเนินงาน 
ในกรอบความร่วมมอืของ
รัฐสภาในภูมภิาคและ
ระหว่างประเทศ 

มีประเด็นที่
เสนอแนะ  
เพื่อส่งเสริม 
การดําเนินงาน 
ในกรอบความ
ร่วมมอืของรัฐสภา
ในภูมิภาคและ
ระหว่างประเทศ 

รัฐสภาได้มีส่วน
ต่อการส่งเสริม
การดําเนินงาน 
ในกรอบความ
ร่วมมอืของ
รัฐสภาในภูมภิาค
และระหว่าง
ประเทศ 

พ.ย. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

-  การลงนามใน
แถลงการณ์ร่วมของ 
การประชุมประจําปี
รัฐสภา ภาคพื้นเอเชีย
และแปซิฟิก ครั้งที่ 31 
ระหว่างวันที่ 22 - 27 
พฤศจิกายน 2566  
ณ กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟิลิปปินส์  
- ประเด็นจากการ
เดินทางเยอืนลาวของ 
คณะผู้แทนกลุ่มมิตรภาพ 
สมาชิกรัฐสภาไทย - ลาว 
ระหว่างวันที่ 14 - 17 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้แก่ 
ประเด็นการสานต่อและ 
กระชับความสัมพันธ์ 
ระหว่างรัฐสภาให้          
แน่นแฟ้นยิ่งข้ึน            
ผ่าน MOU ไทย – ลาว 

- ประเด็นการเดินทาง
เยอืนเวียดนามของ
ประธานรัฐสภา  
ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  
(อยูร่ะหวา่งเตรียมการ 
เพื่อเดินทางเยือน) 

ฮังการี 
-  ศาสตราจารย์    
เกียรติคณุไกรสทิธิ์ 
ตันติศิรินทร์  
สมาชิกวุฒสิภาในฐานะ
สมาชิกคณะทาํงาน  
ด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีของสหภาพ 
รัฐสภา (Member of 
the IPU Working 
Group on Science 
and Technology : 
WGST) เข้าร่วม 
การประชุมผา่นสือ่ 
อิเล็กทรอนิกส์ของ  
คณะทํางานฯ 
เมื่อวันที่ ๒๒  มกราคม 
๒๕๖๗ โดยได้สนับสนุน
การดําเนินงานทีเ่ป็น
ประโยชน์ภายใต้ 
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ลําดับ การดําเนินการ/กิจกรรม ผลผลติ ผลลพัธ ์

ระยะเวลา 
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 
๑. MOU ไทย-ลาว 2. MOU ไทย-เวียดนาม ๓. อื่น ๆ 

       กรอบสหภาพรัฐสภา 
ร่วมกับผู้แทนรัฐสภา 
ฮังการีที่ดํารงตําแหน่ง
สมาชิกในคณะทํางานฯ 

6 ประเมินความพึงพอใจ 
โดยสมาชิกรัฐสภา 

ได้รับการประเมิน
ความพึงพอใจ 
จากสมาชิกรัฐสภา 
ในระดับไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

สมาชิกรัฐสภา
ได้รับ 
ความพึงพอใจ
จากการให้ 
บริการของฝา่ย 
เลขานุการฯ   
ในระดับไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

พ.ย. ๖๖ - 
ก.ย. ๖๗ 

-  คณะผู้แทนรัฐสภาไทย
ที่เข้าร่วมการประชุม
ประจําปี รัฐสภาภาคพ้ืน
เอเชียและแปซิฟิก  
ครั้งที่ 31 ระหวา่ง  
วันที่ 22 - 27 
พฤศจิกายน 2566 
ณ กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
ได้ประเมินความพึงพอใจ 
ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

-  คณะผู้แทนรัฐสภาไทย
ที่ เข้าร่วมการประชุม
ประจําปี รัฐสภาภาคพ้ืน
เอเชียและแปซิฟิก  
ครั้งที่ 31 ระหวา่ง  
วันที่ 22 - 27 
พฤศจิกายน 2566  
ณ กรุงมะนิลา 
สาธารณรัฐฟิลิปปินส ์
ได้ประเมินความพึงพอใจ 
ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ 

 

7 จัดทํารายงานผล 
การดําเนินงานตาม 
แผนการดําเนินการตาม
กรอบบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

มีรายงานผล 
การดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินการ
ตามกรอบบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) 
พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
ต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

หัวหน้า 
ส่วนราชการ 
ได้รับทราบผล
การดําเนินงาน 
ตามแผน 
การดําเนินการ
ตามกรอบบันทึก 
ความเข้าใจ 
(MOU)  
พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และ 
ข้อเสนอแนะ 
ซ่ึงจะได้นํามา
พัฒนาการปฏิบัติ 
ราชการ 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ส.ค. -   
ก.ย. ๖๗ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ - - อยู่ระหว่างดําเนินการ - - อยู่ระหว่างดําเนินการ -

   
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับรัฐสภาระหว่างประเทศ 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 2.๐๐๐๐ 2.๐๐๐๐ ๐.30๐๐ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ 

(MOU) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย การจัดทําแผนหรือกิจกรรมร่วมกัน 
เช่น การแลกเปล่ียนข้อมูลกับรัฐสภาคู่ภาคี 
เพ่ือนํามาจัดทําประเด็นสารัตถะของสมาชิก
รัฐสภาไทยในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ เป็นต้น    

 เอกสารแนบ 1 MOU รวม (ลาว เวียดนาม 
ฮังการี) 

 เอกสารแนบ 2 แผนตาม MOU 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม 
แผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ  
(MOU) ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 3 แบบรายงานผลตามคํารับรอง ปี 
67 นผ.21-104 (รอบ 6 เดือน) 

 เอกสารแนบ 4 แบบ นผ.21-104 (หน้า 5-7) 

 เอกสารแนบ 5 รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ 
ตัวชี้วัด 1.1 (รอบ 6 เดือน) 

 เอกสารแนบ 6 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
APPF 31 

 เอกสารแนบ 7 ข่าว IPU 148 ASEAN+3 

 เอกสารแนบ 8 แถลงการณ์ร่วม APPF 

 เอกสารแนบ 9 สรุปรายงานการเดินทางเยือน
สาธารณรัฐประชาชนลาว 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม 
แผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ  
(MOU) ได้ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมเอกสาร/หลักฐาน   
ที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน/
เงื่อนไข 

 - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงสมาชิกรัฐสภา 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ร้อยละ ๗๐ 

 - 

  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการตาม
แผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - 

       
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 เป้าหมายการดําเนินงานตามแผนการดําเนินการตามกรอบบันทึกความเข้าใจ (MOU) อาจมีเพ่ิมเติมในระหว่าง  
การดําเนินการในระหว่างปีงบประมาณ อันเนื่องจากการประสานงานทั้งในระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเทศ,  
การแลกเปลี่ยนคณะผู้แทน, การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร รวมถึงการผลักดันและส่งเสริมการดําเนินการ 
ดังนั้นการประเมินผลในเบื้องต้นของแต่ละกิจกรรมจึงอาศัยการพิจารณาการดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 
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ตัวชี้วัดท่ี ๑.2 ระดับความสําเร็จในการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมาย          
ท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 
คณะกรรมการ    

 คณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับการรับฟัง
ความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ                
ท่ีอาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมายท่ีเสนอ             
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือประชาชน       
ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน)  
2. สํานักวิชาการ 
3. สํานักสารสนเทศ  
4. สํานักการประชุม 
5. สํานักกฎหมาย 
6. สํานักกรรมาธิการ 1 
7. สํานักกรรมาธิการ 2 
8. สํานักกรรมาธิการ 3 

หน่วยงานสนับสนุน 
- 

คําอธิบาย : 

 ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มี  
การรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผย  
ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมาย
ทุกข้ันตอน  

 บทบัญญัติดังกล่าวของรัฐธรรมนูญครอบคลุมการเสนอร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญทุกช่องทาง ท้ังทาง
คณะรัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ในส่วนของการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์
ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมายของฝ่ายนิติบัญญัติ คือ การเสนอร่างกฎหมายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและ
ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง เป็นไปตามกฎหมายของฝ่ายนิติบัญญัติ คือ ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ และพระราชบัญญัติการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔  

 ข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๑๑๐ กําหนดว่า ก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุม 
ร่างพระราชบัญญัติท่ีมีผู้เสนอตามรัฐธรรมนูญ มาตรา ๑๓๓ (๒) คือ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือ (๓) คือ ประชาชน  
ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง การพิจารณาความจําเป็นท่ีจะต้องรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก  
ร่างพระราชบัญญัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีประธานสภากําหนด ซ่ึงต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจัดทําร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย สําหรับข้อบังคับการประชุมรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดเรื่องการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ ตามข้อ ๘๑ ซ่ึงกําหนดว่าก่อนบรรจุระเบียบวาระการประชุมรัฐสภา การพิจารณาถึงความจําเป็นท่ีจะต้อง  
รับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีประธานรัฐสภากําหนด สําหรับการเสนอร่างกฎหมายของประชาชน เป็นไปตามพระราชบัญญัติการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงในส่วนของการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมาย
เป็นไปตามมาตรา มาตรา ๑๓ ซ่ึงกําหนดว่าก่อนประธานสภาผู้แทนราษฎรจะดําเนินการตามข้อบังคับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเผยแพร่ร่างพระราชบัญญัติ และจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายฉบับนั้นอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผย  
ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และเสนอต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือเสนอรัฐสภา 
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พร้อมกับการเสนอร่างพระราชบัญญัติเพ่ือประกอบการพิจารณา ซ่ึงในประเด็นตามมาตรา ๑๓ นี้ ตามมาตรา ๑๖ 
ให้นํามาใช้บังคับกับการเข้าชื่อเสนอร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติมด้วยโดยอนุโลม 

 ดังนั้น การดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมายของ  
ฝ่ายนิติบัญญัติ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงต้องดําเนินการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของรัฐสภาและ  
สภาผู้แทนราษฎรกับร่างกฎหมายท้ัง ๓ ระดับ ดังนี้ 

 ๑. ร่างรัฐธรรมนูญแก้ไขเพิ่มเติม ท่ีเสนอโดยประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

 ๒. ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

 ๓. ร่างพระราชบัญญัติ ท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

   สําหรับหลักเกณฑ์ วิธีการดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมาย 
เป็นไปตามประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ี
อาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศ
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงประกาศท้ังสองฉบับ กําหนดหน้าท่ีให้สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีหน้าท่ีในการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก  
ร่างกฎหมาย ท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง กําหนดวิธีการจัดให้มีการรับฟัง  
ความคิดเห็นท้ังการรับฟังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และด้วยวิธีการอื่น  

 การเสนอร่างกฎหมายของฝ่ายบริหาร การเสนอร่างกฎหมายของคณะรัฐมนตรี หน่วยงานรัฐ ส่วนราชการต่าง ๆ 
ซ่ึงเป็นเจ้าของร่างกฎหมายก็จะต้องจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมาย
และจัดทํารายงานสรุปผลการรับฟังและสรุปผลการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมายมาพร้อมกับการเสนอ
ร่างกฎหมายของคณะรัฐมนตรี ในส่วนของฝ่ายนิติบัญญัติ การเสนอร่างกฎหมายเป็นการเสนอ โดยสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรและประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง จะต้องจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก  
ร่างกฎหมายเช่นเดียวกัน ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะหน่วยธุรการของสภาผู้แทนราษฎรจะเป็น
ผู้ดําเนินการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบให้กับการเสนอร่างกฎหมายของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง  

 กระบวนการในเรื่องการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับร่างกฎหมายน้ัน ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง มีความมุ่งหมายให้รัฐต้องรับฟังเสียงของประชาชนหรือผู้ท่ีจะได้รับ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมาย ก่อนท่ีรัฐสภาจะได้ตราออกไปเพ่ือบังคับใช้กับประชาชน ซ่ึงในปัจจุบันสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรดําเนินการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนท่ัวไปทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ง
ประเด็นไปรับฟังความคิดเห็นจากผู้ได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมายโดยตรง อย่างไรก็ตามการรับฟังความคิดเห็นท้ังสอง
วิธีการข้างต้น อาจยังไม่ครอบคลุมผู้ได้รับผลกระทบจากร่างกฎหมายอย่างรอบด้าน ซ่ึงตามประกาศรัฐสภาและประกาศ
สภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับฟังความคิดเห็น กําหนดให้สามารถดําเนินการโดยวิธีการอื่นเพ่ือให้ตรงกับ  
กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบมากท่ีสุด ท้ังการจัดสัมมนา การเชิญสัมภาษณ์ การสํารวจความคิดเห็น เป็นต้น ท้ังนี้เพ่ือสร้าง  
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนิติบัญญัติและนําผลการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ได้รับผลกระทบและ
ประชาชน สะท้อนให้รัฐสภาได้รับฟังเพ่ือประกอบการตรากฎหมายในทุกข้ันตอน เพ่ือให้กฎหมายท่ีรัฐสภาตราออกไป  
เป็นกฎหมายที่มีคณุภาพ 

 ดังนั้น เพ่ือให้ภารกิจในการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมายท่ีเสนอ  
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเกิดประสิทธิภาพ
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ตามความมุ่งหมายของรัฐธรรมนูญ จึงกําหนดให้มีการประเมินภารกิจการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากร่างกฎหมายท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากร่างกฎหมาย เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ (๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมาย 
รวมท้ังการเผยแพร่ผลกระทบดังกล่าวตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ได้พัฒนาและจัดส่งให้
สํานักการประชุมเพ่ือดําเนินการต่อไป ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของจํานวนร่างท่ีเสนอ (๒ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ  
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมายท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้ มีสิทธิเลือกต้ัง  
ในภาพรวมท่ีไ ด้ ดํา เนินการในปีงบประมาณ  พ .ศ .  ๒๕๖๗  อย่างน้อยประกอบด้วย 
จํานวนร่างกฎหมายท่ีรับฟังความคิดเห็นฯ จํานวนร่างกฎหมายท่ีรับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ และเผยแพร่รายงานสรุปผลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ (๒ คะแนน) 

  
เง่ือนไข : 

๑. การดําเนินการรับฟังความคิดเห็นฯ ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีรายละเอียด
ประกอบด้วย 

 กรณีท่ี ๑ กรณีจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่งประเด็นไปรับฟังความ 
คิดเห็นจากผู้ได้รับผลกระทบโดยตรง  
๑) ร่างกฎหมายท่ีไม่เกี่ยวด้วยการเงิน แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน (ต้องเป็นร่างท่ีเสนอมายังฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการ ไม่เกินวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๗) 
๒) ร่างกฎหมายที่เกี่ยวด้วยการเงิน แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (ต้องเป็นร่างท่ีเสนอมายังฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการ ไม่เกินวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
 กรณีท่ี ๒ กรณีจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นด้วยวิธีการอื่น นอกจากการรับฟังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่งประเด็นไปรับฟังความคิดเห็นจากผู้ได้รับผลกระทบโดยตรง  
๑) ร่างกฎหมายท่ีไม่เกี่ยวด้วยการเงิน แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน (ต้องเป็นร่างท่ีเสนอมายังฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการ ไม่เกินวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗) 
๒) ร่างกฎหมายที่เกี่ยวด้วยการเงิน แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน (ต้องเป็นร่างท่ีเสนอมายังฝ่ายเลขานุการ

คณะกรรมการ ไม่เกินวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 
๒. การดําเนินการท้ังสองกรณี ผู้ดําเนินการอาจขอขยายระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็น โดยแสดงเหตุผลความจําเป็น 

เพ่ือขอขยายระยะเวลาดําเนินการต่อคณะกรรมการขับเคล่ือนการรับฟังความคิดเห็นฯ ได้ร่างกฎหมายละ ๑ ครั้ง และ
ระยะเวลาท่ีขอขยายต้องไม่เกิน ๑๕ วัน 
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การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของ

ระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

3. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 

 

 
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จใน 
การรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมาย 
ที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 3.0๐๐๐ 3.0๐๐๐ ๐.45๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบฯ ดําเนินการตามกรอบตัวชี้ วัด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานตามระดับคะแนนท่ี 1 แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ได้เนินการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากร่าง

5.0000
4.0000

3.0000

3.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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กฎหมายท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึง 31 มีนาคม 2567  
และในการดําเนินการต่อร่างกฎหมายดังกล่าว ท้ังท่ีเป็นร่างกฎหมายเกี่ยวด้วยการเงิน และไม่เป็นร่างกฎหมายเกี่ยวด้วย
การเงิน ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในกรอบตัวชี้วัด แล้วจัดส่งให้สํานักการประชุมรับไปดําเนินการบรรจุระเบียบวาระการ
ประชุมเพ่ือเสนอให้รัฐสภาพิจารณาต่อไป 

 ท้ังนี้ การดําเนินการดังกล่าว ตามระดับคะแนนท่ี 3 ร่างกฎหมายแต่ละฉบับจะต้องดําเนินการให้เสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด และเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ พิจารณา และส่งให้สํานักการประชุมรับไปดําเนินการต่อ และ
จะต้องดําเนินการในลักษณะนี้ต่อไปจนครบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ดังนั้นการรายงานและการประเมินตนเอง ฝ่ายเลขานุการ เห็นว่า ในระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ถึงวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 ได้ดําเนินการอยู่ในข้ัน 3.1 และ 3.2 แล้ว แต่ก็ยังต้องดําเนินการต่อร่างกฎหมายท่ีจะ
เสนอเข้ามาอีกต่อไปจนครบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการจึงประเมินให้คะแนนตนเองอยู่ในระดับท่ี 3 คะแนน 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จใน 
การรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมาย 
ที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
หรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๒๖๙๘ ๒.๒๖๙๘ ๐.๓๔๐๕ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  มาตรฐานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับฟัง 

ความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากร่างกฎหมาย เสนอหัวหน้าส่วนราชการ
ให้ความเห็นชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ 1 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เก่ียวกับการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมาย 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 
รับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ ผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมาย รวมท้ังการเผยแพร่
ผลกระทบดังกล่าวตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ที่ได้พัฒนา และจัดส่งให้สํานักการประชุม 
เพ่ือดําเนินการต่อไป ได้ร้อยละ ๑๐๐  
ของจํานวนร่างที่เสนอ พร้อมเอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ตามท่ีกําหนดไว้ 
ในแผน/เงื่อนไข 

 เอกสารแนบ 2 info สรุปร่างกฎหมายที่
ดําเนินการตามตัวชี้วัด รอบ 6 เดือน 

 เอกสารแนบ 3 วาระ 2 66-3 บันทึกการ
ประชุม - วาระ 2 66-9 บันทึกการประชุม 

 เอกสารแนบ 4 วาระ 2 67-1 บันทึกการ
ประชุม - วาระ 2 67-7 บันทึกการประชุม 

 เอกสารแนบ 5 สรุปร่างกฎหมาย(หลังตัวชี้วัด) 

 เอกสารแนบ 6 สรุปร่างกฎหมายท่ีถอน(หลัง
ตัวชี้วัด) 

5  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการจัดให้มี     
การรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบ     
ที่อาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมายท่ีเสนอ 
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ัง    
ในภาพรวมที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างน้อยประกอบด้วย  
จํานวนร่างกฎหมายที่รับฟังความคิดเห็นฯ 
จํานวนร่างกฎหมายที่รับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่
กําหนด พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ และเผยแพร่รายงาน
สรุปผลดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ 

 - 

     
  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา :  

 ประเด็นสําคัญท่ีแสดงถึงคุณภาพของผลการดําเนินการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากร่างกฎหมายท่ีเสนอ โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกต้ังนั้น จําเป็นต้องให้ความสําคัญกับ
กลุ่มเป้าหมายทั้งในประเด็นเชิงปริมาณท่ีเหมาะสม เพียงพอ และประเด็นเชิงคุณภาพของเนื้อหาท่ีได้รับ 
เพ่ือให้สามารถนํามาวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างกฎหมายได้อย่างสมบูรณ์  
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนสู่การเป็น Green Parliament 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักรักษาความปลอดภัย 
3. สํานักกรรมาธิการ 1 
4. สํานักกรรมาธิการ 2  
5. สํานักกรรมาธิการ 3 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักประชาสัมพันธ์ 
2. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
3. สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  
4. สํานักบริหารงานกลาง  
5. สํานักพัฒนาบุคลากร 
6. สํานักการคลังและงบประมาณ 
7. สํานักการพิมพ์  
8. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภา  
9. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
10. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
11. สํานักวิชาการ 
12. สํานักสารสนเทศ 
13. สํานักการประชุม 
14. สํานักกฎหมาย 
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. สํานักภาษาต่างประเทศ 
17. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
18. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
19. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
20. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
21. กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
22. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย : 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีความมุ่งม่ันในการขับเคลื่อนรัฐสภาสีเขียวอย่างย่ังยืน โดยได้ดําเนินการ
ตามนโยบายของอดีตประธานรัฐสภาและนโยบายของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมาอย่างต่อเนื่องต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม การตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
ท่ีเกิดข้ึนจากทุกกิจกรรมการดําเนินงานภายในสํานักงาน ตลอดจนการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกอันเกิดจากกิจกรรม  
ต่าง ๆ ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียวเกิดผลสําเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุเจตจํานง “รัฐสภาร่วมใจ มุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียวอย่างย่ังยืน” 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์สํานักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม (กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเดิม) ครบถ้วนท้ัง ๖ หมวด จํานวน ๒๑ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. การทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องและครอบคลุมตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียวภายใต้บริบทและขอบเขต
พ้ืนท่ีของการจัดการสิ่งแวดล้อมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการ
ขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

๒. การกําหนดบริบทองค์กรและขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

๓. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเข้ารับการประเมินโครงการสํานักงานสี เขียว (Green Office) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๔. กําหนดแนวทางและดําเนินงานโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการลดก๊าซเรือนกระจก โดยมีการจัดกิจกรรม
เชิงสัญลักษณ์ การลงนามความร่วมมือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และกรุงเทพมหานคร  
  

๕. ระบุประเด็น และประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน  
  

๖. การทบทวนกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยท่ีเกี่ยวข้องกับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็น
ปัจจุบัน 
  

๗. กําหนดมาตรการ/แนวทางการดําเนินการประหยัดพลังงาน ประหยัดทรัพยากร  
  

๘. การกําหนดแผนงาน/โครงการที่นําไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
  

๙. จัดทําแผนการรณรงค์และสื่อสารสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนสํานักงานสีเขียว ให้กับสมาชิกรัฐสภา 
บุคลากรในวงงานรัฐสภา ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ประกอบการ ร้านค้าและผู้ท่ีมาใช้อาคารรัฐสภาทราบ 
เช่น กิจกรรมรณรงค์ “ไม่เทรวม” 
  

๑๐. การให้ความรู้ ความเข้าใจและประเมินความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม จํานวนอย่างน้อย ๕ หลักสูตร + ๑ หลักสูตร 
ตามข้อกําหนดของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม คือ ๑) ความสําคัญของสํานักงาน  
สีเขียว ๒) การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ๓) การจัดการมลพิษและของเสีย ๔) การจัดซ้ือ  
จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๕) ก๊าซเรือนกระจก และหลักสูตรการอบรมดับเพลิงเบื้องต้น การฝึกซ้อม  
ดับเพลิง การปฐมพยาบาล ตลอดจนการถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ศึกษาดูงานหน่วยงานที่ได้รับรางวัล  
ตราสัญลักษณ์ G – Green ระดับประเทศ เช่น ศูนย์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
 

๑๑. การมีช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อมและจัดการแก้ไขปัญหาจากข้อเสนอแนะ 
   

๑๒. การประกวดคลิปวิดีโอเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว ภายใต้หัวข้อ “รัฐสภาร่วมใจ 
มุ่งสู่การเป็นรัฐสภาอย่างย่ังยืน” 
  

๑๓. การจัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงานของบุคลากรและผู้มาใช้บริการ 
  

๑๔. สนับสนุนให้ทุกหน่วยจัดการประชุมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green - Meeting) 
  

๑๕. กําหนดแนวทางและดําเนินการจัดการของเสีย 
  

๑๖. การสํารวจปริมาณขยะ การจัดการของเสีย/ขยะ การติดป้ายบอกประเภทขยะอย่างชัดเจน คัดแยกอย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 
  

๑๗. การตรวจสอบคุณภาพน้ํา การบําบัดน้ําเสีย 
  

๑๘. จัดทําแผนดูแลสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในสํานักงานฯ และตรวจสอบสภาพแวดล้อมการทํางาน 
  

๑๙. การจัดกิจกรรมรณรงค์ไม่สูบบุหรี่/กําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ภายนอกอาคาร 
  

๒๐. การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน การอบรมซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
  

๒๑. การจัดซ้ือสินค้า/จัดจ้าง/ตรวจสอบสินค้าบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการรวบรวมเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
รายการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 ท้ังนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้คัดเลือกหน่วยงานภายในเข้าร่วมรับการประเมินสํานักงานสีเขียว  
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการขับเคล่ือนสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ได้เห็นชอบให้หอสมุดรัฐสภา สํานักวิชาการ 
และสํานักการประชุมเข้ารับการประเมินดังกล่าว เนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีมีความพร้อม มีกระบวนการที่สนับสนุน  
การทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ มีการนําเอานวัตกรรม เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการทํางาน สามารถเป็นส่วนสําคัญ  
ในการขับเคล่ือนสํานักงานสีเขียว ซ่ึงสํานักการประชุม มีการดําเนินงานโดดเด่นเพ่ือขับเคล่ือนการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
ของประชาชนผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (e-initiative) ส่วนหอสมุดรัฐสภา สํานักวิชาการ มีการดําเนินงานให้เป็น 
Green Library อีกท้ังยังมีแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียวของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ท้ังนี้ หอสมุด
รัฐสภา สํานักวิชาการ และสํานักการประชุมได้รับการรับรองเป็นสํานักงานสีเขียว ในระดับดีเย่ียม (ระดับทอง) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะดําเนินการยกระดับการขับเคลื่อน
สํานักงานสีเขียว รายละเอียดตาม Road Map จํานวน ๖ ข้ันตอนดังนี้ 

๑. การทบทวนนโยบายสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องและครอบคลุมตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว เพ่ือพิจารณาถึงมาตรการ
ข้อกําหนดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินประเด็นปัญหาท่ีมีนัยสําคัญจากข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน
ภายนอก เพ่ือการจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงาน
สีเขียว (Green Office) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นอกจากน้ี จะดําเนินการคู่ขนานในการจัดทํา  
แผนยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมระยะ ๕ ปี (ปี ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรเป็นสํานักงานสีเขียวครบถ้วนท้ังสํานักงาน (๒๓ สํานัก/๓ กลุ่มงาน/๑ กลุ่ม) ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑ ต่อเนื่องจากสํานักท่ีได้ดําเนินการการไปแล้ว ๓ หน่วยงาน ดังนี้ 
 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ จํานวน ๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย สํานักการพิมพ์ สํานักวิชาการ (หอสมุดรัฐสภา)
และสํานักการประชุม 

  

หน่วยงาน ระดับผลการประเมิน 
สํานักการพิมพ์ ระดับดีเย่ียม (ทอง) 
สํานักวิชาการ (หอสมุดรัฐสภา) ระดับดีเย่ียม (ทอง) 
สํานักการประชุม ระดับดีเย่ียม (ทอง) 

   หมายเหตุ    ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป : ระดับดีเยี่ยม (ทอง),  ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ : ระดับดีมาก (เงิน)  
     ร้อยละ ๖๐ – ๗๙ : ระดับดี (ทองแดง),  ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ : ไม่ผ่านการรับรอง 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๖ หน่วยงาน ประกอบด้วย สํานักบริหารงานกลาง สํานักประชาสัมพันธ์  
สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปี พ.ศ. ๒๕๖9  จํานวน ๕ หน่วยงาน ประกอบด้วย สํานักพัฒนาบุคลากร สํานักนโยบายและแผน  
สํานักกฎหมาย สํานักงบประมาณของรัฐสภา สํานักรักษาความปลอดภัย 

ปี พ.ศ. ๒๕70 จํานวน ๕ หน่วยงาน ประกอบด้วย สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ สํานักภาษาต่างประเทศ สํานักสารสนเทศ 
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

ปี พ.ศ. ๒๕71 จํานวน ๕ หน่วยงาน ประกอบด้วย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รฐัสภา 
สํานักงานเลขานุการ ก.ร. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
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๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบรายหมวด โดยการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวท่ีเกี่ยวข้อง 
โดยให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและพิจารณากําหนดพ้ืนท่ีและขอบเขตของกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

๓. ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดส่งหน่วยงานเข้ารับการประเมินจํานวน  
ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยงานหรือ ๓ ยูนิต  

๔. จัดทําแบบประเมินตนเองตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว (Green Office) ให้แล้วเสร็จ  
๕. บรรลุเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับ

มาตรฐานสํานักงานฯ ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากย่ิงข้ึน มีการถอดบทเรียนการดําเนินงานและรายงาน  
การดําเนินงานต่อประธานรัฐสภาและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ 

๖. หน่วยงานตัวแทนท่ีเข้ารับการประเมินสํานักงานสีเขียวท้ัง ๓ หน่วยงาน/ยูนิต ผ่านเกณฑ์การรับรองเป็น
สํานักงานสีเขียว 
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดํา เนินการตามแผนปฏิบั ติการดํ า เนินการ ขับเค ล่ือนสู่ การ เป็นสํ านักงานสี เ ขียว     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

  ดํา เนินการตามแผนปฏิบั ติการดํ า เนินการ ขับเค ล่ือนสู่ การ เป็นสํ านักงานสี เ ขียว     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  มี ร ายงานผลการประ เ มินตน เองตาม เกณฑ์การประ เมิ นสํ านั ก ง านสี เ ขี ยวของ     
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน) 

  มีรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ (๑ คะแนน) 

  
การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

3. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จ              
ของการขับเคล่ือนสู่การเป็น                  
Green Parliament 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ส่วนราชการได้ดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
สู่การเป็น Green Parliament ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในไตรมาสท่ี ๑ และ ๒ (ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ – วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗) ส่วนราชการได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Green Parliament ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการนําข้อมูล ข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Green Parliament ผู้เชี่ยวชาญในสาขา  
ท่ีเกี่ยวข้อง และจากผลการดําเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมา โดยแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ได้กําหนดกิจกรรมท่ีต้อง
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จํานวน ๒๑ กิจกรรม โดยครอบคลุมการดําเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
สํานักงานสีเขียวของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ท้ัง ๖ หมวด ซ่ึงในไตรมาสท่ี ๒ ได้มีการ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ในหลายๆ กิจกรรมแล้ว สรุปได้ดังนี้ 

ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

หมวดท่ี ๑  การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
1 ทบทวนนโยบาย

สิ่งแวดล้อมที่สอดคลอ้ง
และครอบคลุมประเด็น 
ตามเกณฑ์สํานักงาน        
สีเขียวภายใต้บริบทและ
ขอบเขตของการจัดการ
สิ่งแวดล้อมของสํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑ คร้ัง/ปี 
๑. มีประกาศ
นโยบาย
สิ่งแวดล้อมของ
ประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 
และเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีประกาศ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
เรื่อง มาตรการ 
ลดการใช้พลังงาน 
ทรัพยากร           
และการบรรลุ
เป้าหมาย           
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ประจําปี
งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. มีประกาศ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
เรื่อง การกําหนด 

๑. สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร
สามารถลดการใช้
พลังงาน ทรัพยากร 
และบรรลุเป้าหมาย
สิ่งแวดล้อม 
ประจําปี
งบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
สามารถบรรลุค่า
ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมายจัด
การพลังงานและ
การใช้ทรัพยากร 
ประจําปี
งบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๗         
โดยมีค่าการใช้
พลังงานและการใช้
ทรัพยากรลดลง
ร้อยละ ๑            
เม่ือเปรียบเทียบกับ

ธ.ค. ๖๖ – 
ม.ค. ๖๗ 

เนื่องจากได้มีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง
ประธานสภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
และประธานสภาผู้แทนราษฎรได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหาร
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในพิธีลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เม่ือวันจันทร์ที่ ๘ มกราคม 
๒๕๖๗   โดยให้ความสําคัญกับการยกระดับให้รัฐสภามุ่งสู่การ
เป็นรัฐสภา  สีเขียวหรือ Green Parliament อย่างยั่งยืน เพื่อให้
เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางานใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศพระบรมราชโองการ
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เม่ือวันที่ ๓ 
มกราคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎรสู่ ก าร เ ป็น  Green Parliament จึ ง ได้ มี
การทบทวน นโยบายสิ่งแวดล้อมของประธานสภาผู้แทนราษฎร
ข้ึนมาในรูปแบบของข้อความที่กระชับ เข้าใจง่าย และสะดวก
ต่อการนําไปปฏิบัติ รวมทั้งประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อมของ
ผู้บริหารที่สอดคล้องและครอบคลุมตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ภายใต้บริบทของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรข้ึน  
       



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 33

 

  

ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

  ตัวชี้วัด              
ค่าเป้าหมาย        
จัดการพลังงาน    
และการใช้
ทรัพยากร 
ประจําปี
งบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

2 การกําหนดบริบท           
องค์กรและขอบเขต        
การจัดการสิ่งแวดล้อม   
ในสํานักงานฯ 

๑ คร้ัง/ปี 
๑. มีขอบเขต 
พื้นที่ของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒. มีขอบเขต
กิจกรรมของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร
สามารถนําเอา
ข้อมูลบริบทองค์กร
และขอบเขตการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
ในสํานักงานฯ     
ทั้งด้านบวกและลบ
ไปใช้ในการวาง
ระบบการบริหาร
สิ่งแวดล้อม 

ธ.ค. ๖๖ – 
ม.ค. ๖๗ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
สู่ ก าร เ ป็น  Green Parliament ได้ มี ก ารกํ าหนดขอบเขต
การจัดการสิ่งแวดล้อมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไว้ในคู่มือ
การดําเนินการและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกําหนดให้สํานักกรรมาธิการ ๑ ๒ 
และ ๓ เข้ารับการประเมินดังกล่าว เนื่องจากเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนการดํ า เนินงานของคณะกรรมา ธิการ  ซ่ึ ง เ ป็น
กลุ่มเป้าหมายหนึ่งของสํานักงานที่ต้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนสู่รัฐสภาสีเขียวอย่างจริงจัง มีพื้นที่การปฏิบัติงาน
อยู่ในบริเวณเดียวกัน คือ ชั้น ๔ ของอาคารรัฐสภา อีกทั้งมี
จํานวนบุคลากรจํานวนมาก                 

๓ สํานักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎรเข้ารับ
การประเมินโครงการ
สํานักงานสีเขียว             
(Green Office) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑ คร้ัง/ปี 
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมี
หน่วยงาน          
เข้าร่วมโครงการ
สํานักงาน           
สีเขียวจาก          
กรมการเปลี่ยน 
แปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม
ประจําปี ๒๕๖๗ 
อย่างน้อย           
๓ หน่วยงาน 

สํานักกรรมาธิการ 
๑ ๒ และ ๓ เป็น
หน่วยงานของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร         
ที่เข้าร่วมโครงการ
สํานักงานสีเขียว
โดยผ่านการ
ประเมินจาก
กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม
ประจําปี ๒๕๖๗ 

ก.พ. - ส.ค.
๖๗ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
สู่การเป็น Green Parliament ได้ มีการกําหนด Road Map
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สํานักกรรมาธิการ ๑ ๒ และ ๓ 
เป็นหน่วยงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เข้า
ร่วมโครงการสํานักงานสี เ ขียวโดยผ่านการประเมินจาก
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมประจําปี 
๒๕๖๗ ทั้งนี้ ในคราวการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๗ วันศุกร์ที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีการพิจารณาแบบ
ประเมินตนเองเพื่อเข้าร่วมการตรวจรับรองโครงการส่งเสริม
สํานักงานสี เ ขียว (Green Office) ปี  ๒๕๖๗  ของกรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่ งแวดล้อม ของสํานัก
กรรมาธิการ ๑,๒ และ ๓ ซ่ึงที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และสํานัก
กรรมาธิการ ๑,๒ และ ๓ ได้จัดส่งแบบประเมินตนเองพร้อม
เอกสารหลักฐานให้กับกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อมภายในวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  

------ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา 
ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ------

๔ แนวทางและการ
ดําเนินงานโครงการ         
และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการลดก๊าซเรือน
กระจก 

ทุกเดือน 
๑. มีข้อมูลการ
ปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (ข้อมูล
กิจกรรมของ
สํานักงานฯ         
จากกิจกรรมของ   
สํานักงานฯ 
ประกอบด้วย 
ปริมาณการใช้
ไฟฟ้า เชื้อเพลิง
สําหรับการ
เดินทางน้ําประปา 
กระดาษ ของเสีย 
จากการฝังกลบ) 

๑. สํานักงานฯ      
นําข้อมูลการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก  
ไปใช้ในการเข้าร่วม
โครงการสนบัสนุน
กิจกรรมลด        
ก๊าซเรือนกระจก 
(Low Emission 
Support Scheme
หรือ LESS ของ
องค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือน
กระจก 
๒. สํานักงานฯ      
นําผลการวิเคราะห์

ม.ค. - ก.ย. 
๖๗ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

  ๒. มีผลการ
วิเคราะห์แก้ไข
การปรับปรุงการ
ปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเพื่อพัฒนา
รูปแบบการ
ดําเนินกิจกรรม
ของสํานักงานฯ 
ตลอดจนการสร้าง
ความตระหนักให้
เกิดการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

แก้ไข ปรับปรุง       
การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก          
ไปพัฒนารูปแบบ
กิจกรรมเพื่อลด 
การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 

  

๕ การระบุประเด็นและ
ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม

๑ คร้ัง/ปี 
๑. สํานักงานฯ     
มีทะเบียนระบุ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
และมีข้อมูล        
การจัดการ
สิ่งแวดล้อม      
ด้านทรัพยากร
และด้านมลพิษ  
ที่เป็นปัจจุบัน 
ทันสมัย และ
สอดคล้องกับ
กฎหมาย 

๑. ผู้รับผิดชอบ      
มีความเข้าใจ         
ในการรวบรวม
กฎหมาย
สิ่งแวดล้อม          
ที่เกี่ยวข้อง        
และสํานักงานฯ  
นําทะเบียนระบุ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม   
เพื่อเป็นข้อมูล        
การปรับปรุงแก้ไข 
โดยมีการระบุและ
ประเมินปัญหา
สิ่งแวดล้อม          
ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม             
ปัญหาสิ่งแวดล้อม   
ในสภาวะปกติ 
ผิดปกติและสถานะ
ฉุกเฉินและแนวทาง
การแก้ไขปัญหา 

ม.ค. ๖๗ - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

๖ การทบทวนกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง กับ
สํานักงานฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน 

1 คร้ัง/ปี 
๑. มีรายการ
กฎหมายที่
ครอบคลุมปัญหา
สิ่งแวดล้อมและ
บริบทของ
สํานักงานฯ 
๒. มีการประเมิน
ความสอดคล้อง
ของกฎหมายกับ
การดําเนินการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อมของ
สํานักงานฯ 

สํานักงานฯ มีความ
เข้าใจในการนําผล
การทบทวน
กฎหมายและการ
ประเมินความ
สอดคล้องของ
กฎหมายไปใช้ 

ม.ค. - ก.พ.  
๖๗ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

๗ กําหนดมาตรการ/           
แนวทางการดําเนินการ
ประหยัดพลังงาน           
การประหยัดทรัพยากร 

๑ คร้ัง/ปี 
มีมาตรการ/        
แนวทาง             
การดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน
เป็นไปตาม
เป้าหมายและ
มาตรการประหยัด 

ม.ค. - ก.พ.  
๖๗ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

  ประหยัดพลังงาน
และขยะ            
อย่างถูกต้อง        
ตามหลักการ 

พลังงาน               
เม่ือเปรียบเทียบกับ
ปี ๒๕๖๖ และ      
ลดปริมาณ           
การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก  
กรณีไม่บรรลุ
เป้าหมาย             
มีการทบทวน      
เพื่อหาสาเหตุและ
แนวทางแก้ไข 

  

หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก 
๘ จัดทําแผนการรณรงค์และ

สื่อสารสร้างความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนสํานักงาน    
สีเขียวให้กับสมาชิกรัฐสภา
บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง ผู้ประกอบการ
ร้านค้า และผู้ที่มาใช้
บริการ ณ อาคารรัฐสภา 

มีแผนการรณรงค์
และสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจใน 
การขับเคลื่อน
สํานักงานสีเขียว 
ประจําปี
งบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

การดําเนินงานตาม
แผนการรณรงค์ฯ 
ทําให้สมาชิกรัฐสภา 
บุคลากรในวงงาน
รัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ผู้ประกอบการ 
ร้านค้า และผู้ที่มา
ใช้บริการ ณ 
อาคารรัฐสภาทราบ
เข้าใจนโยบาย และ
ให้ความร่วมมือ      
โดยมีส่วนร่วม       
ในการขับเคลื่อน
สํานักงานสีเขียว
อย่างต่อเนื่อง 

ม.ค. ๖๗ คณะอนุกรรมการดําเนินการสํานักงานสีเขียว ด้านนโยบายและ
การส่ือสารได้มีการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันจันทร์ที่ ๔
มีนาคม ๒๕๖๗ โดยให้ความเห็นชอบแผนการสื่อสารรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว  
 

๙ การให้ความรู้และประเมิน
ความเข้าใจด้าน
สิ่งแวดล้อม 

อย่างน้อย 
๒ คร้ัง/ปี 

๑. จัดการอบรม
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม         
ให้กับบุคลากร     
ในหัวข้อต่าง ๆ 
เช่น การใช้
พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
การจัดการมลพิษ
และของเสีย ก๊าซ
เรือนกระจก 
๒. การศึกษา       
ดูงาน การแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้       
การดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียว
หน่วยงานที่ได้รับ
รางวัลตรา 

บุคลากรในวงงาน
รัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ผู้ประกอบการ 
ร้านค้า มีความรู้
ความเข้าใจ 

ม.ค. – มิ.ย. 
๖๗ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่
การเป็น Green Parliament ได้มีการจัดโครงการขับเคลื่อน
รัฐสภาสี เ ขียว  (Green Parliament) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ กิจกรรมที่ ๑ : สัมมนาฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับการจัดการสิ่ งแวดล้อม และ
การดําเนินการตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียว (Green Office)
โดย  รศ .ดร .  สยาม  อรุณศรีมรกต  อาจารย์ประจําคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล แบ่งเป็น  
       - รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐
นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B1 – 4 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
       - รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐
นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B1 – 4 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
       - รุ่นที่ ๓ วันจันทร์ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐
นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา B1 – 4 ชั้น B1 อาคารรัฐสภา 
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ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

  สัญลักษณ์          
G – Green 
ระดับประเทศ
หรือศึกษา          
ดูงานผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

   

๑๐ กําหนดช่องทางรับ
ข้อเสนอแนะ                 
ด้านสิ่งแวดล้อมและ         
การจัดการแก้ไขปัญหา
จากข้อเสนอแนะ 

๑ คร้ัง/ปี 
สํานักงานฯ         
มีช่องทางรับ
ข้อเสนอแนะ       
ด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการ
แก้ไขปัญหาจาก
ข้อเสนอแนะ 

สํานักงานฯ          
นําข้อมูลจาก
ข้อเสนอแนะ         
ด้านสิ่งแวดล้อม      
ไปปรับปรุงบริหาร
จัดการแก้ไขปัญหา

ม.ค. ๖๗ - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

๑๑ การจัดประกวดสํานัก       
สีเขียว (Clean for  
Green Office) 

๑ คร้ัง/ปี 
สํานัก/กลุ่มงาน/
กลุ่มงานข้ึนตรง 
เข้าร่วมการ
ประกวดสํานัก     
สีเขียว 

สํานัก/กลุ่มงาน/ 
กลุ่มงานข้ึนตรง      
ที่เข้าร่วมการ
ประกวดสํานัก       
สีเขียว สามารถ
ประเมินตนเอง 
ตามแบบฟอร์ม
สํานักงานสีเขียว
ของกรมการ
เปลี่ยนแปลง       
สภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม 

ม.ค. – ก.ย. 
๖๗ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๑๒ การจัดเก็บข้อมูลการใช้

ทรัพยากรและพลังงาน
ของบุคลากรและผู้มาใช้
บริการ 

ทุกเดือน 
สํานักงานฯ         
มีข้อมูลการใช้
ทรัพยากรและ
พลังงานของ
บุคลากรและ       
ผู้มาใช้บริการ 
และบันทึก 
สาเหตุการบรรลุ
เป้าหมาย 
ตลอดจน 
วิเคราะห์สาเหตุ
และการแก้ไข      
ในกรณีไม่บรรลุ
เป้าหมาย ดังนี้ 
๑. ข้อมูลการใช้
น้ําประปา/หน่วย 
เปรียบเทียบ
เป้าหมาย 
๒. ข้อมูลการใช้
ไฟฟ้า/หน่วย 
เปรียบเทียบ
เป้าหมาย 
๓. ข้อมูลน้ํามัน
เชื้อเพลิง/หน่วย  

สํานักงานฯ นํา
ข้อมูลตามข้อ ๑ - 
๕ มาวิเคราะห์  
และกําหนด         
แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

ม.ค. – ก.ย. 
๖๗ 

    - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

  เปรียบเทียบ
เป้าหมาย 
๔. ข้อมูลการใช้
กระดาษ/หน่วย
เปรียบเทียบ
เป้าหมาย 
๕. ข้อมูลการใช้
ทรัพยากรอื่น  
เช่น กระดาษ 
หมึกพิมพ์           
เครื่องเขียน วัสดุ
อุปกรณ์สํานักงาน
ฯ การสร้าง        
ความตระหนัก     
ในการใช้
ทรัพยากร           
การใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
การนํากลับ         
มาใช้ใหม่ 

   

๑๓ สนับสนุนให้ทุกหน่วย
จัดการประชุมที่เป็น         
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green - Meeting) 

ทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 
จํานวนครั้งของ
การจัดประชุม      
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(Green - 
Meeting) เพิ่มข้ึน 
เม่ือเปรียบเทียบ
กับปี ๒๕๖๖ 

อัตราและปริมาณ
การใช้พลังงาน
ลดลง อันเนื่องจาก
การประชุมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green -Meeting)

ม.ค. – ก.ย. 
๖๗ 

    - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

หมวด ๔ การจัดการของเสีย 
๑๔ กําหนดแนวทางและ

ดําเนินการจัดการของเสีย
๑ คร้ัง/ปี 

๑. มีแผนการ
ดําเนินการ  
จัดเก็บของเสีย     
จํานวน ๑ ฉบับ 

สํานักงานฯ          
มีการจัดการ          
ของเสียที่ได้
มาตรฐาน 
สอดคล้องกับ
ข้อกําหนดตาม
กฎหมาย 

ม.ค. ๖๗ - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

๑๕ การจัดเก็บข้อมูลขยะ ทุกเดือน 
๑. มีการบันทึก
ข้อมูลขยะราย
เดือนเป็นประจํา
ทุกเดือน 
๒. มีการคัดแยก
ขยะและมีการทิ้ง
อย่างถูกวิธี 
๓. มีการจัดการ
ขยะแต่ละ
ประเภท         
อย่างเหมาะสม 

สํานักงานฯ           
มีการจัดเก็บข้อมูล
ปริมาณขยะ         
การคัดแยกขยะ 
และจัดการขยะ      
ที่ถูกต้องเหมาะสม
ตามหลักวิชาการ 
และนําข้อมูล
ดังกล่าวมากําหนด
เป้าหมาย             
เพื่อลดปริมาณขยะ 
และมีสดัส่วน         
การนําขยะกลับมา
ใช้ประโยชน์มากข้ึน

ม.ค. – ก.ย. 
๖๗ 

    - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

๑๖ การตรวจสอบคุณภาพน้ํา 
และระบบบําบัดน้ําเสีย 

๑ คร้ัง/ปี 
๑. มีแนวทางและ
ดําเนินการจัดการ
น้ําเสีย 
๒. มีการ
ตรวจสอบ 
คุณภาพน้ําทิ้ง
ตามกฎหมาย
กําหนด 
๓. มีการ
ตรวจสอบ        
การรั่วไหล        
ของน้ําเสีย      
อย่างสมํ่าเสมอ
ป้องกัน           
การปนเป้ือนของ 
น้ําเสียไปยัง 
แหล่งอื่น ๆ 

สํานักงานฯ ได้
ดําเนินการบําบัด 
น้ําเสีย อย่างมี
ประสทิธิภาพ        
ตามหลักการ
มาตรฐาน กฎหมาย 
และมีรายงาน
ข้อมูลระบบบําบัด
น้ําเสีย สามารถ
บรรลุเป้าหมาย 
สํานักงานสีเขียว 

มี.ค. – พ.ค. 
๖๗ 

    - ดําเนินการในไตรมาสที่ ๓ - 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๑๗ จัดทําแผนดูแล

สภาพแวดล้อม            
ความปลอดภัย               
ในสํานักงานฯ                
และตรวจสอบ
สภาพแวดล้อม              
ในการทํางาน 

ทุกเดือน 
๑. มีแผนการ
ดําเนินงาน
สภาพแวดล้อม
และความ
ปลอดภัย   
จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย       
มีการตรวจสอบ
สภาพแวดล้อม
และความ
ปลอดภัยอุปกรณ์
ที่ได้มาตรฐาน
ด้านแสงสว่าง 
อากาศ เสียง ฝุ่น 
ควันท่อไอเสีย 
การควบคุมหรือ
ตรวจสอบสัตว์ 
พาหะนําโรค 
ความพร้อมของ
อุปกรณ์ดับเพลิง
และสัญญาณแจ้ง
เตือน 
๒. มีการจัดการ
ความน่าอยู่ของ
สํานักงานเป็น
พื้นที่สีเขียว         
ทั้งพื้นที่ส่วนกลาง 
พื้นที่ทํางาน        
การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 

สํานักงานฯ          
มีสภาพแวดล้อม
และความปลอดภัย  
ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับ
กฎหมายและ
ข้อกําหนดที่
เกี่ยวข้อง 

ม.ค. – ก.ย. 
๖๗ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

  ๓. มีการจัด
กิจกรรม Big 
Cleaning Day 

   

๑๘ การจัดกิจกรรมรณรงค์      
ไม่สูบบุหรี่/กําหนดพื้นที่
สูบบุหรี่ภายนอกอาคาร 

๑ คร้ัง/ปี 
มีการรณรงค์       
ไม่สูบบุหรี่และ
กําหนดพื้นที่สูบ
บุหรี่ที่เหมาะสม
และปฏิบัติตาม     
ที่กําหนด 

สมาชิกรัฐสภา 
บุคลากรในวงงาน
รัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง    
ผู้ประกอบ ร้านค้า 
และผู้ที่มาใช้บริการ 
ณ อาคารรัฐสภา 
งดการสูบบุหรี่       
และหากจําเป็น 
สามารถสูบบุหรี่
ภายในพื้นที่ที่
กําหนด 

มี.ค. – พ.ค. 
๖๗ 

- ดําเนินการในไตรมาสที่ ๓ - 

๑๙ การเตรียมความพร้อม      
ต่อสภาวะฉุกเฉิน            
การฝึกอบรมซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟ 

อย่างน้อย     
๒ คร้ัง/ปี 

๑. มีการอบรม
ฝึกซ้อมดับเพลิง
และหนีไฟ 
๒. การตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิง/
ถังดับเพลิง          
(ทุกเดือน) 

สมาชิกรัฐสภา 
บุคลากรในวงงาน
รัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง    
ผู้ประกอบ ร้านค้า 
และผู้ที่มาใช้บริการ 
ณ อาคารรัฐสภา  
มีความรู้ความ
เข้าใจในแผน
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัย การอพยพ
หนีไฟที่ถูกต้อง 

เม.ย. – ก.ค. 
๖๗ 

- ดําเนินการในไตรมาสที่ ๓ - 

หมวด ๖ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒๐ การจัดซ้ือสินค้า/จัดจ้าง/

ตรวจสอบ สินค้าและ
บริการบริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ทุกเดือน 
๑. มีการรวบรวม
เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับรายการ
สินค้า และบริการ
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
๒. มีการปรับปรุง
รายการและระบุ
แหล่งสินค้าที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๓. มีรายงานการ
จัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณ์ใน
สํานักงานฯ         
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๔. มีรายงาน        
การดูแล
สิ่งแวดล้อมของ 
ผู้รับจ้างที่ประจํา
สํานักงานฯ         

๑. การจัดซ้ือ         
จัดจ้างสินค้าและ
บริการของ
สํานักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร
เป็นไปตามนโยบาย
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๒. บุคลากรใน       
วงงานรัฐสภา 
ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง    
มีความรู้และ
สามารถเลือกสรร
สินค้าและบริการ
บริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ม.ค. – ก.ย. 
๖๗ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ลําดับ 
การดําเนินการ/

กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน 

๒๑ การสนับสนุนการประชุม 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Green – Meeting) 

๑. มีการจัดทํา
รายชื่อโรงแรม     
ที่ข้ึนทะเบียน 
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
๒. มีการจัดทํา
หลักเกณฑ์          
การคัดเลือก
สถานที่ประชุม     
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม
(Green – 
Meeting) 

สํานักงานฯ          
มีแนวปฏิบัติ          
ที่ถูกต้องและ
สามารถคัดเลือก
สถานที่ประชุม       
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(Green –
Meeting) 

ม.ค. – ก.ย. 
๖๗ 

คณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
สู่ ก า ร เ ป็ น  Green Parliament ไ ด้ ม อ บหม า ย ใ ห้ สํ า นั ก
กรรมา ธิ การ  ๑  ๒  และ  ๓  ที่ เ ป็ นหน่ วย ง านสนับสนุ น
การดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการประชุม  เพื่ อนํ ามา จัดทํ า  Carbon Footprint และ
ทําการชดเชยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดข้ึน (Climate Protection) 
ซ่ึงจะใช้ข้อมูลจากปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมา
จากกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเผาไหม้ของเชื้อเพลิง การใช้ไฟฟ้า 
การจัดการของเสีย และการขนส่ง เป็นต้น อันจะนําไปสู่
การกําหนดแนวทางการบริหารจัดการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป โดยมีหนังสือถึงประธานคณะกรรมาธิการ
กิ จการสภาผู้ แทนราษฎร  เพื่ อ ขอความอนุ เ คราะ ห์ ใ ห้
คณะกรรมาธิการสามัญประจําสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 
๓๕  คณะ  จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม ที่ เ ป็ น มิ ต ร กั บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
(Green Meeting) การศึกษาดู งานและฝึกอบรม/สัมมนา 
โดยเลือกใช้บริการโรงแรมหรือห้องประชุมที่ เ ป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Green Hotel)  

   
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จ              
ของการขับเคล่ือนสู่การเป็น                  
Green Parliament 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๕๐๐๐ ๑.๕๐๐๐ ๐.๒๒๕๐ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็น 

สํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างน้อยประกอบด้วย  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ 1 แบบรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ (นผ.21-104) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็น 
สํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 2 รายงานผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็น
สํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมเอกสาร/
หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ตามที่กําหนด
ไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการ 
การประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน
สํานักงานสีเขียวของกรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 - 

  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็น
สํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการมีแนวทางการขับเคลื่อนให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียวท่ีชัดเจน 
และมีแนวโน้มท่ีจะสามารถบรรลุเป้าหมายในการเป็นสํานักงานสีเขียวได้ครบถ้วนทุกหน่วยงานท้ังสํานักงาน 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑ อย่างไรก็ตามพบความท้าทายในการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
1) การเลือกหน่วยงานท่ีมีความพร้อมสูงสุดมาดําเนินการก่อน เป็นเร่ืองท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ แต่ในกลุ่มท่ียังขาด

ความพร้อม จะมีวิธีการพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ข้อจํากัด ปัญหา อุปสรรค อย่างไรให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ครบถ้วนในระยะต่อไปได้ 

2) ประเด็นกลุ่มบุคคลภายนอก/ผู้รับบริการ/ผู้ติดต่องาน พบว่ามีจํานวนมากท่ีสํานักงานจะต้องบริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน ให้กับกลุ่มเหล่านี้ ซ่ึงอาจได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทาง
สํานักงานสีเขียวมากหรือน้อยท่ีไม่อาจควบคุมได้ และอาจเป็นตัวแปรสําคัญในการลดและประหยัดทรัพยากร/
พลังงานในแต่ละปีในอนาคต 

3) ควรมีการวัดผลเปรียบเทียบในเร่ืองของต้นทุน/ค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการขับเคล่ือนสู่การเป็นสํานักงาน  
สีเขียว ในแต่ละปี  
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository
of Thailand : PRT) 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน 

1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
3. สํานักบริหารงานกลาง 
4. สํานักพัฒนาบุคลากร 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ  
6. สํานักการพิมพ์ 
7. สํานักรักษาความปลอดภัย 
8. สํานักประชาสัมพันธ์ 
9. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
10. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
11. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
12. สํานักสารสนเทศ 
13. สํานักการประชุม 
14. สํานักกฎหมาย 
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. สํานักกรรมาธิการ 1  
17. สํานักกรรมาธิการ 2  
18. สํานักกรรมาธิการ 3 
19. สํานักนโยบายและแผน 
20. สํานักภาษาต่างประเทศ 
21. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
22. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
23. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร   
24. กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
25. กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
26. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย : 

 วิสัยทัศน์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร “สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น SMART 
Parliament” มีพันธกิจองค์กรในการเสริมสร้างกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการเมือง และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันนิติบัญญัติ โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้พัฒนา  
คลังสารสนเทศดิจิทัล “คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติ (Legislative Institutional Repository of Thailand: 
LIRT) เป็นแหล่งรวบรวม จัดเก็บ สงวนรักษา และเผยแพร่สารสนเทศดิจิทัลท่ีสนับสนุนบทบาทภารกิจในการตรากฎหมาย
การควบคุมและการบริหารราชการแผ่นดิน ตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายและข้อบังคับการประชุมสภา แก่สมาชิกรัฐสภา 
กรรมาธิการ ข้าราชการรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ให้บริการเข้าถึง ใช้ประโยชน์ รวมถึงใช้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า  
และเชื่อมโยงเป็นองค์ความรู้แบบเปิดสําหรับประชาชนเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบ้ริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ท้ังนี้ คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติได้รับการรับรองมาตรฐานคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) เม่ือวันท่ี ๓๐ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึงเป็นข้อกําหนดท่ีประกาศใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ จากการผนวกรวมมาตรฐาน Data Seal of 
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Approval (DSA) และมาตรฐาน World Data System (WDS) เข้าด้วยกัน เพ่ือรับรองคุณภาพคลังสารสนเทศดิจิทัล  
ข้ันพ้ืนฐาน ตามกรอบยุโรปว่าด้วยการตรวจสอบและรับรองคลังสารสนเทศดิจิทัล 

 การได้รับการรับรองมาตรฐานสากล ถือเป็นการยกระดับคลังสารสนเทศให้มีความน่าเชื่อถือ ซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญ
สําหรับการพัฒนาคลังสารสนเทศดิจิทัลในยุคปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม คลังสารสนเทศยังอยู่ระหว่างดําเนินการ  
เพ่ือให้ครบถ้วนตามมาตรฐานดังกล่าว รวมท้ังการขยายขอบเขตการจัดเก็บและบริการทรัพยากรสารเทศให้  
มีความครอบคลุม ครบถ้วนสมบูรณ์ ทันสมัย ตลอดจนการรักษามาตรฐานของการดําเนินงานตามข้อกําหนด และ  
การส่งเสริมแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับการจัดการวัตถุดิจิทัลท่ีครอบคลุมท้ังองค์กร เป็นประเด็นความท้าทายต่อการพัฒนา  
คลังสารสนเทศดิจิทัล ให้สามารถสงวนรักษาทรัพย์สินทางปัญญาขององค์กรให้มีความย่ังยืนและรองรับการใช้ประโยชน์ได้
ในอนาคต 

 คลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงานบริการคลังสารสนเทศโดยพัฒนา
และยกระดับเป็นคลังสารสนเทศของรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) เพ่ือเพ่ิมความสามารถ
ด้านระบบงานและบริการให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อความต้องการท้ังด้านการปฏิบัติงานและการบริการผู้ใช้งาน  
ท้ังในปัจจุบันและในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลท่ีเกี่ยวข้องกับวงงานรัฐสภา
หลากหลายรูปแบบและมีความทันสมัย 

 ดังนั้น เพ่ือให้คลังสารสนเทศของรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ได้รับการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานย่ิงข้ึน สามารถรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในวงงานรัฐสภา ซ่ึงเป็นทรัพย์สิน  
ทางปัญญาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ควรมีความร่วมมือจากสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน ท่ีเกี่ยวข้องในการผลิต
และเผยแพร่ ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศในข้ันตอนการจัดเก็บ รวบรวม นําเข้าทรัพยากร
สารสนเทศขององค์กรสู่ระบบคลังสารสนเทศดิจิทัล เพ่ือให้มีความครบถ้วน ทรัพยากรสารสนเทศได้รับการสงวนรักษา 
และมีความย่ังยืน รวมท้ังควรพัฒนาคลังสารสนเทศในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนโดยการพัฒนาระบบ เพ่ือให้สามารถ
จัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐาน รองรับประเภทไฟล์หลายรูปแบบ มีความม่ันคงปลอดภัย มีการบริหารจัดการคลังสารสนเทศ
ท่ีรองรับการจัดเก็บและเข้าถึงได้อย่างต่อเนื่องในอนาคต  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ขับเคล่ือนแผนการจัดการคลังสารสนเทศ
ตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย การจัดทําแผนแม่บทการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๖๘ แผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖ รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ และสํารวจ
ทรัพยากรสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร การกําหนดหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แผนการสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลของคลังสารสนเทศรัฐสภา การศึกษาวิเคราะห์
แนวทางการจัดทําระเบียบการรวบรวมนําส่งรายการสารสนเทศในวงงานรัฐสภา รายงานผลการศึกษา วิเคราะห์ และ
กําหนดขอบเขต แนวทางการพัฒนาระบบทะเบียนและนําเข้าข้อมูลของคลังสารสนเทศรัฐสภา และการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ การสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลแก่บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 จากแผนการสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลของคลังสารสนเทศรัฐสภา ทรัพยากรสารสนเทศท่ีคัดสรร 
รวบรวม ดําเนินการด้วยกระบวนการสงวนรักษาและจัดเก็บในคลังสารสนเทศรัฐสภามีหลากหลายประเภท สามารถ
กําหนดลําดับความสําคัญตามกลุ่มประเภทและเนื้อหาของทรัพยากรสารสนเทศ ดังนี้ 

 กลุ่มที่ ๑ เอกสารการประชุมสภา ต้องดําเนินการจัดเก็บท้ังหมดพร้อมแปลงสภาพให้เป็นสื่อดิจิทัล จัดทํา
รายการเมทาดาทาให้สมบูรณ์ครบทุกรายการ เพราะเป็นทรัพยากรสารสนเทศหลักของคลังสารสนเทศรัฐสภา และมีอัตรา
การใช้และเป็นท่ีต้องการใช้มากท่ีสุด คลังสารสนเทศรัฐสภาจัดเก็บทรัพยากรสารสนเทศกลุ่มนี้ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๔๗๕ จึงต้อง
รวบรวมและสงวนรักษาเพ่ือให้บริการเป็นไฟล์ดิจิทัลโดยเร็ว 

 ประกอบด้วย ระเบียบวาระการประชุม ร่างรัฐธรรมนูญ  ร่างพระราชบัญญั ติประกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่างพระราชบัญญัติ กระทู้ถาม ญัตติ ข้อมูลการประชุมสภา (รายงานการประชุม บันทึกการประชุม สรุปผลการประชุมสภา 
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บันทึกการออกเสียงลงคะแนน ประมวลคําวินิจฉัย สรุปเหตุการณ์) รายงานคณะกรรมาธิการ เอกสารประกอบการพิจารณา 
เอกสารงบประมาณ รายงานผลการดําเนินงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ รายงานประจําปีของหน่วยงานภาครัฐ 
และเอกสารแนบระเบียบวาระอ่ืน ๆ เช่น หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ 

 กลุ่มที่ ๒ ผลงานสร้างสรรค์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นทรัพยากรสารสนเทศสําคัญ  
เพราะสร้างสรรค์โดยบุคลากรและส่วนงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อย่างไรก็ตาม คลังสารสนเทศ
รัฐสภาจะจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์โดยบุคลากรและส่วนงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในรูปแบบสื่อดิจิทัล เฉพาะผลงานท่ีได้รับอนุญาตจากบุคลากรและส่วนงานท่ีเป็นผู้สร้างสรรค์เท่านั้น 

 ประกอบด้วย ผลงานของฝ่ายนิติบัญญัติ ผลงานของคณะกรรมาธิการ ผลงานของบุคลากรในสังกัดรัฐสภา 
เช่น รายงานการวิจัยด้านการเมืองการปกครอง วารสารรัฐสภา เอกสารวิชาการ บทความวิชาการ วรรณกรรมการเมือง 
เป็นต้น 

 กลุ่มท่ี ๓ กฎหมายและเอกสารที่เก่ียวข้องในราชกิจจานุเบกษา คลังสารสนเทศรัฐสภาต้องจัดเก็บกฎหมาย  
ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาและจัดทํารายการเมทาดาทาให้สมบูรณ์ครบทุกรายการ เพราะเป็นทรัพยากรสารสนเทศ
ปลายทางของกระบวนการด้านนิติบัญญัติ และมีอัตราการใช้และเป็นท่ีต้องการใช้มากเช่นกัน ตลอดจนเอกสารและ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับรัฐสภาท้ังหมด 

 ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญและธรรมนูญการปกครอง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ  
พระราชกําหนด พระราชกฤษฎีกา กระทู้ถาม บันทึกการประชุมสภา คําวินิจฉัย คําพิพากษา และประกาศ ระเบียบ คําสั่ง  
ท่ีเกี่ยวข้องกับรัฐสภา 

 กลุ่มที่ ๔ ทรัพยากรสารสนเทศจากหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภาและได้รับการอนุญาต  
ให้เผยแพร่ ต้องดําเนินการจัดเก็บและจัดทํารายการเมทาดาทาให้สมบูรณ์ครบทุกรายการ เพราะเป็นทรัพยากรสารสนเทศ  
ท่ีเกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภาและเป็นงานวิชาการท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการด้านนติิบัญญัติ 
จะดําเนินการขออนุญาตและจัดเก็บเป็นสื่อดิจิทัลตามท่ีได้รับอนุญาตจากผู้แต่ง/ผู้วิจัย และหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของผลงาน
อนุญาตให้คลังสารสนเทศรัฐสภาสามารถเผยแพร่ได้ 

 ประกอบด้วย ทรัพยากรสารสนเทศจากหน่วยงานภายนอก เช่น สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สถาบันพระปกเกล้า เป็นต้น 

คํานิยาม 

 ทรัพยากรสารสนเทศ ครอบคลุม ทรัพยากรสารสนเทศในกระบวนการพิจารณาของฝ่ายนิติบัญญัติ กฎหมาย  
ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับรัฐสภา ผลงานสร้างสรรค์ของบุคลากรและส่วนงานในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และทรัพยากรสารสนเทศจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา  
และได้รับการอนุญาตให้เผยแพร่ ท้ังในรูปแบบเอกสาร รูปภาพ สื่อเสียง และส่ือมัลติมีเดีย ท้ังท่ีถูกสร้างเป็นรูปแบบดิจิทัล
หรือถูกแปลงจากต้นฉบับให้เป็นรูปแบบดิจิทัล 

 มาตรฐานคอร์ทรัสซีล (CoreTrustSeal) หมายถึง ข้อกําหนดท่ีประกาศใช้เพ่ือรับรองคุณภาพคลังสารสนเทศ
ดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามกรอบยุโรปว่าด้วยการตรวจสอบและรับรองคลังสารสนเทศดิจิทัล ซ่ึงเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการ
ข้อมูลท่ีจัดเก็บในคลังสารสนเทศ เพ่ือประเมินคุณภาพคลังสารสนเทศดิจิทัล ๑๖ ข้อกําหนดพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  
๓ องค์ประกอบ ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร (Organization Infrastructure) การจัดการวัตถุดิจิทัล (Digital 
Object Management) และเทคโนโลยี (Technology) 

 มาตรฐานสากล หมายถึง มาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการจัดการคลังสารสนเทศดิจิทัล เช่น มาตรฐาน
การสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลตามรูปแบบ OAIS (Open Archival Information System) มาตรฐาน  
การลงรายการเมทาดาทา (Metadata) มาตรฐานรูปแบบไฟล์ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล (File Formats) มาตรฐาน  
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การจัดการคลังสารสนเทศคอร์ทรัสซีล มาตรฐานการจัดการคลังสารสนเทศเนสเทอร์ซีล หรือมาตรฐานสากลอ่ืนท่ีสามารถ
นํามาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการคลังสารสนเทศของรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ คะแนน) 
ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

(๑.๖ คะแนน) 
  ดําเนินการตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐

(๐.๔ คะแนน) 
ระดับคะแนน 5  มีรายงานผลการดําเนินการตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗  

พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ (๒ คะแนน) 
  

เง่ือนไข : 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักวิชาการกับสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงานท่ีผลิตทรัพยากรสารสนเทศและแต่งต้ัง
ผู้เชี่ยวชาญบุคคลภายนอกด้านการจัดการคลังสารสนเทศเป็นท่ีปรึกษา 

๒. แผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างน้อยประกอบด้วย 

2.1 ทบทวนแผนแม่บทการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ จัดทําแผน  
การจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 

2.2 การพัฒนาระบบคลังสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 

2.3 นโยบายเกี่ยวกับการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศ 

2.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบายเกี่ยวกับการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศ
รัฐสภา การจัดการข้อมูลตามแนวทางการสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลตามมาตรฐานสากล  
แก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

2.5 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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๓. เม่ือดําเนินการตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ จะได้ผลผลิต ผลลัพธ์ ดังนี ้
3.1 มีกรอบทิศทางในการดําเนินการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
3.2 มีนโยบายเกี่ยวกับการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศ 
3.3 มีระบบคลังสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล อย่างน้อย  

๓ ระบบ เช่น ระบบตัวกลางการยืนยันตัวตน (Authentication System) ระบบรับฝากทรัพยากร 
(Resource Submission System) และระบบบริหารจัดการข้อมูลต้นฉบับ (Original File Management 
System) เป็นต้น โดยอาจพัฒนาเป็นลักษณะต้นแบบ (Prototype) เพ่ือรับข้อเสนอแนะมาปรับปรุงต้นแบบ
จนสมบูรณ์เป็นระบบท่ีพร้อมใช้งาน 

3.4 บุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ ความเข้าใจ นโยบายเก่ียวกับการรวบรวม
และนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา การจัดการข้อมูลตามแนวทางการสงวนรักษา
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

๔. กรณีท่ีสํานักวิชาการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณสําหรับการพัฒนาระบบคลังสารสนเทศล่าช้า หรือไม่สอดคล้อง
ตามกรอบท่ีขอรับการจัดสรรไว้ สํานักวิชาการจะมีการปรับแผนการพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับงบประมาณและ
ระยะเวลาท่ีได้รับการจัดสรร 

การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

3. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศ
รัฐสภา (Parliamentary Repository  
of Thailand : PRT) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) ประกอบด้วยรายละเอียดสําคัญ ๕ ส่วน คือ ๑) การขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศ
รัฐสภา รัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ๒) การจัดทํา Roadmap/แผนแม่บทการจัดการคลัง
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ ๓) การจัดทําแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔) การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การจัดการข้อมูลการสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากลแก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๕) การศึกษา วิเคราะห์ สํารวจ จัดการข้อมูล
ทรัพยากรสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ ๖) การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการ
คลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง ๓ คณะ รอบ ๖ เดือน ดังนี้ 

๑. การขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) 

          ๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository 
of Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามคําสั่งสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๔๘/๒๕๖๕ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : 
PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ประกอบด้วย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการ นายมารุต บูรณรัช และนางสาววชิราภรณ์ คลังธนบูรณ์ เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการ รอง
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีกํากับดูแลสํานักวิชาการ เป็นประธานกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ เป็นรองประธาน 
มีกรรมการอีก ๗ คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานห้องสมุด มีผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศเป็นกรรมการและเลขานุการ และมีกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ๓ คน รวมท้ังสิ้น ๑๖ คน 
โดยกําหนดให้คณะกรรมการฯ มีหน้าท่ีและอํานาจดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการ
คลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํารายงานตัวชี้วัด
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : 
PRT) รายงานผลการดําเนินงานต่อเลขาธิการสภา แต่งต้ังอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินการตามที่คณะ
กรรมการฯ มอบหมายและรายงานผลต่อคณะกรรมการฯ   

          ๑.๒ คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนการจัดการคลัง
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ ตามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลัง
สารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๑/
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักการประชุม เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน เป็นรอง
ประธานอนุกรรมการ มีอนุกรรมการอีก ๔ คน มีอนุกรรมการและเลขานุการ ๑ คน และมีอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒ คน รวมท้ังสิ้น ๙ คน มีหน้าท่ีและอํานาจทบทวนแผนแม่บทการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๖๘ จัดทําแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ติดตามความคืบหน้าการดําเนินงานตาม
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แผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการจัดการคลัง
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รายงานผลการดําเนินงาน และความ
คืบหน้าต่อคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

          ๑.๓ คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดการข้อมูล การสงวนรักษา
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล ตามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา 
(Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๒/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการจัดการข้อมูล การสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล ประกอบด้วย นางอารยะหญิง จอมพลาพล 
และนางสาววชิราภรณ์  คลังธนบูรณ์ เป็นท่ีปรึกษาและอนุกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ เป็นประธานอนุกรรมการ 
ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ เป็นรองประธานอนุกรรมการ คนท่ี ๑ ผู้อํานวยการสํานักการประชุม เป็นรองประธาน
อนุกรรมการ คนท่ี ๒ มีอนุกรรมการอีก ๖ คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานัก ๔ คน และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานห้องสมุด
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ มีอนุกรรมการและเลขานุการ ๑ คน และมีอนุกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ ๒ คน รวมท้ังสิ้น ๑๔ คน มีหน้าท่ีและอํานาจจัดทําแนวทางการรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทบทวนนโยบายการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศ
รัฐสภาท่ีได้ศึกษาไว้ และประกาศใช้ ติดตามการรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามนโยบายที่กําหนด ร่วมมือกับสํานักวิชาการในการสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายเกี่ยวกับการรวบรวมและนําฝาก
ทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา การจัดการข้อมูลตามแนวทางการสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล
ตามมาตรฐานสากลแก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รายงานผลการดําเนินงาน และความ
คืบหน้าต่อคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

          ๑.๔ คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบคลังสารสนเทศรัฐสภา 
ตามคําสั่งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๓/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบคลัง
สารสนเทศรัฐสภา ประกอบด้วย นายมารุต บูรณรัช เป็นท่ีปรึกษาและอนุกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ 
เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้อํานวยการสํานักการประชุม เป็นรองประธานอนุกรรมการ คนท่ี หนึ่ง ผู้อํานวยการสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เป็นรองประธานอนุกรรมการ คนท่ีสอง มีอนุกรรมการอีก ๖ คน มีอนุกรรมการ
และเลขานุการ ๑ คน และมีอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ๒ คน รวมท้ังสิ้น ๑๓ คน มีหน้าท่ีและอํานาจจัดทําต้นแบบ 
(Prototype) ระบบคลังสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ตามรายงานผล
การศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดขอบเขต แนวทางการพัฒนาระบบทะเบียนและนําเข้าข้อมูลของคลังสารสนเทศรัฐสภา 
ติดตามการพัฒนาระบบคลังสารสนเทศให้สอดคล้องกับแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ตามต้นแบบ 
(Prototype) รายงานผลการดําเนินงาน และความคืบหน้าต่อคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลัง
สารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

          ๑ .๕  ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา 
(Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๔ ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ วันจันทร์ท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ พิจารณา ๑) (ร่าง) แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ
พัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒) (ร่าง) คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการ
จัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา  (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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๓) (ร่าง) คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary Repository of 
Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดการข้อมูล การสงวนรักษา
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล และ ๔) (ร่าง) คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา 
( Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ของ สํ านั ก ง าน เลขา ธิการสภาผู้ แทนราษฎร  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ต้ั ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบคลังสารสนเทศรัฐสภา ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ วันจันทร์ท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ พิจารณา (ร่าง) 
แผนแม่บทการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ และ (ร่าง) แผนการจัดการคลังสารสนเทศ
ตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ วันอังคารท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา และ
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๗ วันอังคารท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ พิจารณา (ร่าง) ประกาศสํานักงานเลขาธิการ                      สภา
ผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา และ (ร่าง) 
แนวทางการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา  

๒. การจัดทําแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

          คณะอนุกรรมการจัดทําแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ ดําเนินการ
แผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๑) ทบทวนแผนแม่บทการจัดการคลัง
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ ๒) จัดทําแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓) การพัฒนาระบบคลังสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล  
๔) นโยบายเก่ียวกับการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศ ๕) สร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบายเก่ียวกับการ
รวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา การจัดการข้อมูลตามแนวทางการสงวนรักษา
ทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลตามมาตรฐานสากลแก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ ๖) รายงาน
ผลการดําเนินการตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ . ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

          คณะอนุกรรมการจัดทําแผนฯ จัดทํา (ร่าง) แผนแม่บทการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) โดยศึกษา วิเคราะห์ ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทและแผนท่ีเกี่ยวข้อง สําหรับใช้เป็นกรอบทิศทางในการดําเนินงานจัดการคลังสารสนเทศ
รัฐสภา (Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด 
๑๕ แผนงาน ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา (Parliamentary 
Repository of Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีมติเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้ว 

          คณะอนุกรรมการจัดทําแผนฯ จัดทํา (ร่าง) แผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็น คือ ๑) การพัฒนากระบวนการจัดทําแผนแม่บทการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ ๒) การพัฒนาระบบคลังสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับแผนการการจัดการคลังสารสนเทศตาม
มาตรฐานสากล และ ๓) การพัฒนาการจัดทํานโยบายการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศในวงงานรัฐสภา 
โดยกําหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ แผนการดําเนินงานการจัดการ
คลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๖ กิจกรรม ได้แก่ ๑) จัดทําแผนแม่บทการจัดการคลัง
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) ๒) จัดทําแผนการจัดการคลังสารสนเทศ
ตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ๓) พัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภาท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการคลัง
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล โดยจัดทําต้นแบบ (Prototype) พัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา อย่างน้อย 
๓ ระบบ และติดตามการพัฒนาระบบฯ ๔) ทบทวนและจัดทํานโยบายในการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของ
คลังสารสนเทศรัฐสภาท่ีได้ศึกษาไว้ และประกาศใช้ ๕) สร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายเกี่ยวกับการรวบรวมและนําฝาก
ทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา และการจัดการข้อมูลตามแนวทางการสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศ
ดิจิทัลตามมาตรฐานสากลแก่บุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ ๖) จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา 
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(Parliamentary Repository of Thailand : PRT) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ให้ความเห็นชอบแผน
ดังกล่าวแล้ว  

๓. พัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภาท่ีสอดคล้องกับแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล 
โดยจัดทําต้นแบบ (Prototype) พัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา อย่างน้อย ๓ ระบบ 

          คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบคลังสารสนเทศรัฐสภาพิจารณาแนวทางการจัดทําต้นแบบ (Prototype) พัฒนา
ระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา ตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการ
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๗ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗ โดยมีการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานฯ และแนวทาง
แนวทางการจัดทําต้นแบบฯ ดังนี้ 

          ๑. ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดขอบเขตการจัดทําต้นแบบ (Prototype) ระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา 

          ๒. จัดทําต้นแบบ (Prototype) ระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา จํานวน ๓ ระบบ ได้แก่ ระบบตัวกลาง  
การยืนยันตัวตน (Authentication System) ระบบรับฝากทรัพยากร (Resource Submission System) และระบบ
บริหารจัดการข้อมูลต้นฉบับ (Original File Management System)  

๔. การทบทวนและจัดทํานโยบายในการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภาท่ีได้ศึกษาไว้ 
และประกาศใช้ 

          คณะอนุกรรมการจัดการข้อมูล การสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล ได้ทบทวน (ร่าง) นโยบายฯ ท่ีเคย
ศึกษาไว้ จัดทํา (ร่าง) ประกาศนโยบายการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา เพ่ือให้
คณะอนุกรรมการจัดการข้อมูลฯ และคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภาฯ พิจารณา
รวม ๔ ครั้ง จนมีมติเห็นชอบให้เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงนามเพ่ือประกาศใช้ รวมท้ังจัดทําแนวทางการรวบรวม
และนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็นคู่มือประกอบการทํางาน เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ลงนามในประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง นโยบายการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของ
คลังสารสนเทศรัฐสภา  

๕. การสร้างความรู้ความเข้าใจนโยบายเกี่ยวกับการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา 
และการจัดการข้อมูลตามแนวทางการสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลตามมาตรฐานสากลแก่บุคลากรในสังกัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

          คณะอนุกรรมการจัดการข้อมูล การสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล ร่วมกับสํานักวิชาการจัด โครงการ 
“เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบายการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลังสารสนเทศรัฐสภา” 
โดยการบรรยายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) ในวันศุกร์ท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความรู้ความเข้าใจ นโยบายเกี่ยวกับการรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศของคลัง
สารสนเทศรัฐสภา การจัดการข้อมูลตามแนวทางการสงวนรักษาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
ท้ังนี้ จะต้องร่วมกับสํานักวิชาการในการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับนโยบายดังกล่าว เฉพาะกรณีให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของ  
แต่ละสํานักตามคําร้องขอ หรือตามความเหมาะสม  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 51

 

 

  สําหรับการดําเนินการตาม “กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภาท่ีสอดคล้องกับ  
แผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล โดยจัดทําต้นแบบ (Prototype) พัฒนาระบบการจัดการคลัง
สารสนเทศรัฐสภา อย่างน้อย 3 ระบบ และติดตามการพัฒนาระบบฯ” ส่วนราชการโดยคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบคลัง
สารสนเทศรัฐสภา ร่วมกับสํานักวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดแผนงานท่ีใช้ดําเนินการและติดตามผล ดังต่อไปนี้ 

กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1) ศึกษา วิเคราะห์ กําหนดขอบเขตการจัดทํา
ต้นแบบ (Prototype) ระบบการจัดการคลัง
สารสนเทศรัฐสภา 

            

2) จัดทําต้นแบบ (Prototype) ระบบการจัดการ
คลังสารสนเทศรัฐสภา อย่างน้อย 3 ระบบ 

            

3) รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 2             
4) นําเสนอต้นแบบ (Prototype) ระบบการจัดการ
คลังสารสนเทศรัฐสภา ต่อสํานักวิชาการ 
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กิจกรรม 2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5) พัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศรัฐสภา 
อย่างน้อย 3 ระบบ 

            

6) ติดตามการพัฒนาระบบคลังสารสนเทศให้
สอดคล้องกับแผนการจัดการคลังสารสนเทศ           
ตามมาตรฐานสากล 

            

7) รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 3             
8) รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส 4             

  
 สรุปผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
มีภาพรวมผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ท่ีร้อยละ 59.3750 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนาระบบการจัดการคลังสารสนเทศ
รัฐสภา (Parliamentary Repository  
of Thailand : PRT) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๑๘๗๕ ๒.๑๘๗๕ ๐.๒๑๘๘ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

   

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการจัดการคลังสารสนเทศตาม

มาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างน้อย
ประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ_๐๙_แผนแม่บทการจัดการคลัง
สารสนเทศตามมาตรฐานสากลฯ 

 เอกสารแนบ_๑๐_แผนการจัดการคลัง
สารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 
ตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตาม
มาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ_๐๑_เงื่อนไข๑_คําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ 

  เอกสารแนบ_๐๒_เงื่อนไข๑_คําส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการจัดทําแผนการจัดการคลัง
สารสนเทศฯ 

    เอกสารแนบ_๐๓_เงื่อนไข๑_คําส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการจัดการข้อมูลฯ 

    เอกสารแนบ_๐๔_เงื่อนไข๑_คําส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบคลังสารสนเทศ
รัฐสภา 

    เอกสารแนบ_๐๕_บันทึกการประชุม คร้ังที่ ๑-
๒๕๖๖ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_๐๖_บันทึกการประชุม คร้ังที่ ๒-

๒๕๖๖ 
    เอกสารแนบ_๐๗_บันทึกการประชุม คร้ังที่ ๑-

๒๕๖๗ 
    เอกสารแนบ_๐๘_บันทึกการประชุม คร้ังที่ ๒-

๒๕๖๗ 
    เอกสารแนบ_๐๙_เงื่อนไข๒_แผนแม่บทการ

จัดการคลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากลฯ 

    เอกสารแนบ_๑๐_เงื่อนไข๒_แผนการจัดการ
คลังสารสนเทศตามมาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    เอกสารแนบ_๑๑_เงื่อนไข๓.๓_(ร่าง) ต้นแบบ 
(Prototype) ระบบการจัดการคลังสารสนเทศ
รัฐสภา 

    เอกสารแนบ_๑๒_เงื่อนไข๓.๒_ประกาศนโยบาย
การรวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศฯ 

    เอกสารแนบ_๑๓_เงื่อนไข๓.๒_แนวทางการ
รวบรวมและนําฝากทรัพยากรสารสนเทศฯ 

    เอกสารแนบ_๑๔_เงื่อนไข๓.๔_เอกสารโครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจฯ 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 
ตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตาม
มาตรฐานสากล พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
พร้อมเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการ 
ตามแผนการจัดการคลังสารสนเทศตาม
มาตรฐานสากล  พ.ศ. ๒๕๖๗  
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการควรวางแผนการบริหารจัดการคลังสารสนเทศคําถึงทิศทางการใช้งานและเทคโนโลยีในอนาคต ดังนี้ 
1) รูปแบบการใช้งานที่อาจเกิดข้ึนเพ่ิมจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในอนาคตได้อย่างง่าย สะดวก ปลอดภัย  

ช่วยลดค่าใช้จ่ายหรือไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายสําหรับการพัฒนาต่อไปยังระบบอนาคต เช่น การมุ่งสู่ระบบการประมวลผล
ข้อมูลผ่านเครือข่าย Cloud Computing, ระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) 

2) การออกแบบระบบนิเวศให้มีความสอดคล้อง สมดุล ปลอดภัย และสัมพันธ์กัน ซ่ึงอาจพิจารณาได้จากองค์ประกอบ
ท้ัง 5 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ ฮาร์ดแวร์ (Hardware), ซอฟต์แวร์ (Software), พีเพิลแวร์ (Peopleware) ข้อมูล
สารสนเทศ (Data Information) และกระบวนการทํางาน (Procedure) 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
 สํานักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักสารสนเทศ 
2. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นข้ัน ๆ แล้ว 
โดยเร่ิมมาต้ังแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา นวัตกรรมจึงเป็น
แนวความคิดการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีย่ิงข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การทํางานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง
กว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย  

 นวัตกรรมการบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) หมายถึง การคิดค้นวิธีทํางาน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ
ใหม่ ๆ ท่ีเกิดจากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลควบคู่กับการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิดสร้างสรรค์  
ในการพัฒนา ส่งผลให้เกิดการตอบสนองต่อความต้องการหรือสามารถสร้างคุณค่า (Value creation) ให้แก่บุคคลอ่ืน  
ซ่ึงเป็นผู้รับบริการ เช่น ประชาชน สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ หน่วยงานภายในของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นต้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถจําแนกองค์ประกอบ ๓ ส่วนสําคัญ คือ 
๑) การคิดค้นวิธีทํางาน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการใหม่ ๆ ๒) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ๓) สามารถตอบสนองต่อ  
ความต้องการหรือสามารถสร้างคุณค่า (Value creation) ให้แก่บุคคลอ่ืนซ่ึงเป็นผู้รับบริการ 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
เป็นต้นมา เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดให้มีการพัฒนา
นวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริการ  
ในการสนับสนุนงานนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยมีหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อน  
การนํานวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปีงบประมาณดังกล่าว ซ่ึงเป็นนวัตกรรมการบริการ 
จํานวน ๓๔ เรื่อง จําแนกตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีนวัตกรรมการบริการ ๖ เรื่อง จากข้อเสนอนวัตกรรมท้ังหมด ๘ เรื่อง ได้แก่  

๑) คลังคําศัพท์รัฐสภาไทย-ภาษาอังกฤษสําหรับการสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู้ 
สํานักภาษาต่างประเทศ 

๒) ระบบลงเวลาปฏิบัติราชการ และระบบมอบหมายงานนอกสถานท่ีต้ังของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เสนอโดย กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์ สํานักสารสนเทศ 

๓) บริการสารสนเทศในคลังสารสนเทศของสถาบันนิติบัญญัติผ่านแฟนเพจบนเฟสบุ๊ค เสนอโดย กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ สํานักวิชาการ 

๔) การจัดทําเอกสารประกอบการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภา ในรูปแบบ E-book 
เสนอโดย กลุ่มงานระเบียบวาระ สํานักการประชุม 

๕) กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้านนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตยผ่านทางสื่อออนไลน์ เสนอโดย กลุ่มงาน
เผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร สํานักประชาสัมพันธ์ 
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๖) หลักสูตร E-learning เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านระบบงานนิติบัญญัติผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์: หลักสูตรกระบวนการ  
นิติบัญญัติ เรื่อง กระบวนการตรากฎหมายตามขั้นตอน เสนอโดย กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม สํานักพัฒนา
บุคลากร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีนวัตกรรมการบริการ ๑๐ เร่ือง จากข้อเสนอนวัตกรรมท้ังหมด ๑๖ เรื่อง ได้แก่ 

๑) TPTV News Video Call Reporting เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
๒) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทักษะการผลิตสื่อดิจิทัล เสนอโดย กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยี

จัดการพิมพ์ สํานักการพิมพ์ 
๓) การบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังและการงบประมาณด้วย Infographic ผ่าน Facebook 

Fan Page ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) เสนอโดย สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
๔) ระบบต้ังกระทู้ถามสดด้วยวาจา (E - Verbal Interpellation) เสนอโดย กลุ่มงานกระทู้ถาม สํานักการประชุม 
๕) แอปพลิเคชันทําเนียบสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เสนอโดย สํานักสารสนเทศ 
๖) แอปพลิเคชันสนับสนุนภารกิจการเข้าร่วมการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ (Wonder files – มหาสาร) 

เสนอโดย สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๗) ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างประเทศผ่านระบบสารสนเทศ (E-Document) เสนอโดย คณะทํางานจัดการความรู้ 

สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
๘) เว็บไซต์รัฐสภาระหว่างประเทศ ภาคภาษาต่างประเทศ เสนอโดย สํานักภาษาต่างประเทศ 
๙) การสอนภาษาอังกฤษในรูปแบบ New Normal เสนอโดย สํานักภาษาต่างประเทศ 
๑๐) ระบบติดตามคณะเย่ียมชมรัฐสภาด้วย Line Notify ผ่าน Smart Device เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนวัตกรรมการบริการ ๙ เรื่อง จากข้อเสนอนวัตกรรมท้ังหมด ๑๖ เรื่อง ได้แก่  

๑) แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง "มารยาทเบื้องต้นบนโต๊ะอาหารแบบสากล" เสนอโดย คณะทํางานการจัดการความรู้ 
(KM) สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

๒) การสร้างองค์ความรู้ด้วยสื่อดิจิทัล เพ่ือยกระดับการให้บริการของสํานักการพิมพ์ ตอน "Did you know that"  
รู้ไหมว่า? เสนอโดย สํานักการพิมพ์ 

๓) ระบบติดตามการประชุมสภาผู้แทนราษฎร เสนอโดย สํานักการประชุม 
๔) การเผยแพร่ผลงานวิชาการของสํานักงบประมาณของรัฐสภาในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เสนอโดย 

สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
๕) นวัตกรรมดิจิทัลแพลตฟอร์ม “TP channel Podcast” เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
๖) ระบบการจัดการการแปลประวัติสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ภาคภาษาอังกฤษ เสนอโดย สํานักภาษาต่างประเทศ 
๗) นิทรรศการออนไลน์ เสนอโดย สํานักวิชาการ 
๘) การให้บริการสําเนาวิดีทัศน์การประชุมในรูปแบบออนไลน์ เสนอโดย สํานักประชาสัมพันธ์ 
๙) ATK Station ต้านภัย COVID19 เสนอโดย สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา ร่วมกับสํานักสารสนเทศ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดให้มีนวัตกรรมเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน  
การปฏิบัติงานและการบริการในการสนับสนุนงานนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยมีหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของ
นวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนวัตกรรมการบริการ ๙ เรื่อง  
จากข้อเสนอนวัตกรรมท้ังหมด ๑๘ เรื่อง ได้แก่ 

๑) ระบบจัดการข้อมูลการประชุมอัจฉริยะ (Data Streaming Management) เสนอโดย สํานักกรรมาธิการ ๑ 
๒) เว็บไซต์สํานักงานเลขานุการ ก.ร. และระบบฐานข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เสนอโดย สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
๓) แบบเรียนออนไลน์ เรื่อง “การจัดเตรียมและการเข้าร่วมการเย่ียมคารวะ” เสนอโดย คณะทํางานการจัดการความรู้ 

สํานักความสัมพันธ์ระว่างประเทศ 
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๔) Line Official “PARLIAMENT HEALTH” (หมอสภา) เสนอโดย สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
๕) การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานแบบออนไลน์สําหรับเจ้าหน้าท่ีประสานงานในการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ  

โดยใช้แอปพลิเคชันไลน์ เสนอโดย สํานักภาษาต่างประเทศ 
๖) ระบบแจ้งผลและจัดเก็บข้อปรึกษาหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เสนอโดย กลุ่มงานประสานการเมือง  

และรับเรื่องราวร้องทุกข์ สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
๗) เว็บไซต์เฉพาะกิจ TP channel แพลตฟอร์มสื่อสารข้อมูลการเลือกต้ัง “เลือกต้ัง ๖๖: จุดเปลี่ยนประเทศไทย” 

เสนอโดย สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
๘) คลังความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการและฝึกอบรมสัมมนาทางระบบเว็บไซต์ เสนอโดย 

สํานักการคลังและงบประมาณ 
๙) Open Chat: เปิดห้องนโยบายและแผน เสนอโดย สํานักนโยบายและแผน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 
Innovation) และมีการนํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมท้ังนํานวัตกรรมไปขยายผลในวงกว้าง 
และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการขยายผลนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
จึงกําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) โดยมีการนํานวัตกรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ (๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) และนําไปสู่  
การปฏิบัติ ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

  ดําเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) และนําไปสู่  
การปฏิบัติ ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ได้ร้อยละ ๘๐ (๑ คะแนน) 
  รายงานสรุปผลการนํานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ไปใช้ได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ (๑ คะแนน) 

  
เง่ือนไข : 

๑. ข้อเสนอนวัตกรรม  

1.1 ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมท่ีนําเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆ  
ในการจัดองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด 
หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ
คุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมท้ังนํานวัตกรรมไปขยายผลในวงกว้าง 

1.2 ต้องเป็นเรื่องท่ีหน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเร่ืองเดิมต้องมีลักษณะของ  
การพัฒนาท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

1.3 ต้องเป็นนวัตกรรมที่ดําเนินการแล้วเสร็จได้ในรอบปีงบประมาณ และสามารถใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๒. สาระสําคัญของนวัตกรรม ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๓. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

3.1 พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม  
3.2 การดําเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด  
3.3 คุณภาพของนวัตกรรม โดยพิจารณาจากนวัตกรรมท่ีได้พัฒนาข้ึนได้แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง  

สิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการท่ีจะปรับปรุง เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีสอดรับต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์  
ได้อย่างชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงท่ีชัดเจน โดยอาจจัดทําแบบ Checklist 
เพ่ือประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 

- มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ 

- มิติการให้บริการ/การดําเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดขั้นตอน  
การดําเนินงาน ฯลฯ 

- มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๔. วิธีการประเมิน  ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซ่ึงอาจมีการแต่งต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา
และตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ 

การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. การคิดคะแนนการสํารวจความพึงพอใจ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ 8๐   เท่ากับ   ๑ คะแนน 
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ 75   เท่ากับ   1/80 x 75 = 0.94 คะแนน 
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ 7๐   เท่ากับ   1/80 x 70 = 0.88 คะแนน 

  

3. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

4. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล  
(Digital Service Innovation)                
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๖๐๐๐ ๒.๖๐๐๐ ๐.๒๖๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 การดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 
Innovation) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566-
มีนาคม 2567) ประกอบด้วย รายละเอียดสําคัญ 3 ส่วน คือ 1) การดําเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร และ 3) ข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
          1. การดําเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
                    1.1 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี 2468/2566 ประกอบด้วย 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีกํากับดูแลสํานักวิชาการ เป็นประธานกรรมการ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/
ข้าราชการท่ีดํารงตําแหน่งท่ีปรึกษา (เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มอบหมาย) เป็นรองประธานกรรมการ มีกรรมการ  
อีก 24 คน ประกอบด้วย ผู้อํานวยการสํานักงาน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการสถานี หรือผู้แทน และผู้บังคับบัญชา  
กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร สํานักนโยบายและแผน มีกรรมการและเลขานุการ 1 คน และมีกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ 4 คน รวมทั้งสิ้น 31 คน โดยกําหนดให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าท่ีพิจารณา ตรวจสอบและ  
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เสนอนวัตกรรมท่ีผ่านความเห็นชอบ  
จากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อดําเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรม แต่งต้ังอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการ
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย เม่ือคณะกรรมการฯ ดําเนินการแล้วเสร็จให้
รายงานต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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                    1.2 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ครั้งท่ี 1/2567 วันพุธท่ี 3 มกราคม 2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 1. แผนการดําเนินการของคณะกรรมการฯ 
และแผนการดําเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. หลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 3. โครงการส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการภายในองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 4. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม 
                   1.3 รายละเอียดแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ และแผนการดําเนินการขับเคล่ือนนวัตกรรม ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ครอบคลุมการดําเนินงานตลอดท้ังปีงบประมาณ อันแสดงถึงกิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และแผนการดําเนินการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์และผลผลิต ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมฯ ได้ให้  
ความเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้ว 
                    1.4 ดําเนินการทบทวนหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพข้อเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยยึดแนวทางเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอนวัตกรรมของปีงบประมาณ  
ท่ีผ่านมา ประกอบกับเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกําหนดให้มีการพัฒนานวัตกรรม
บริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ดังนั้น จึงได้กําหนดข้อเสนอนวัตกรรมออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 1) นวัตกรรม
การบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) เชิงสร้างสรรค์ และ 2) นวัตกรรมการบริการดิจิทัล (Digital Service 
Innovation) เชิงแผนงานตามยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท้ังนี้ ในส่วนของการประเมินได้  
แบ่งหลักเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 3 ด้าน คือ ด้านนวัตกรรม (50 คะแนน) ด้านประโยชน์ต่อสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (30 คะแนน) และด้านบูรณาการ (20 คะแนน) รายละเอียดตามเอกสารแนบ_05 และทบทวนแบบฟอร์ม
การส่งข้อเสนอนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                    1.5 ดําเนินการจัดทําหนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขอเชิญส่งข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2567  
โดยการส่งหนังสือเชิญชวนผ่านระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) และผ่านระบบอินทราเน็ตของสํานักงานฯ 
(http://intranet.parliament.go.th/view/17/ระบบอินทราเน็ต_สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/TH-TH) 
สามารถดูรายละเอียดการส่งผลงานและดาวน์โหลดแบบฟอร์มเอกสาร โดยเลือกหัวข้อ “ข่าวกิจกรรมและประชาสัมพันธ์” 
เลือกหัวข้อ “ขอเชิญส่งข้อเสนอนวัตกรรมเข่ารวมการคัดเลือกนวัตกรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
และการประกาศ เชิญชวนผ่ าน เ ว็บ ไซต์น วัตกรรม  ( Innovation) สํ านั ก งาน เลขา ธิการสภาผู้ แทนราษฎร 
(https://web.parliament.go.th/view/55/innovation_secretariat/TH-TH) เลือกหัว ข้อ  “ ข่ าวประชาสัมพัน ธ์” 
หรือสแกน QR Code ท่ีปรากฏในหนังสือประกาศเชิญชวนส่งข้อเสนอนวัตกรรม นอกจากนี้ ยังมีการขอความอนุเคราะห์
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผ่านระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล (Digital Signage) 
และการประกาศเสียงตามสาย ภายในอาคารรัฐสภา รวมถึงเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์นวัตกรรมและระบบอินทราเน็ตของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วย พร้อมกันนี้ ได้มีการส่งลิงก์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนในกลุ่มไลน์อีกช่องทางหนึ่ง 
ท้ังนี้ กําหนดให้ส่งข้อเสนอนวัตกรรมได้จนถึงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 รวมถึงมีการส่งหนังสือแจ้งเตือนและประชาสัมพันธ์
การส่งข้อเสนอนวัตกรรมอีกครั้งด้วย  
          2. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างและพฒันานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
                   2.1 จัดทําโครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการ
ภายในองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการจัดกิจกรรมการสัมมนา
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม อันจะส่งผลให้บุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือกระตุ้นให้เกิดแนวคิดและแรงบันดาลใจในการสร้างสรรค์
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ผลงานนวัตกรรม และกิจกรรมการถอดบทเรียน จัดแสดงนิทรรศการ และมอบรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ท้ังนี้ เพ่ือขับเคลื่อน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสู่การเป็น Smart Parliament ตลอดจนการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อนุมัติให้จัดโครงการส่งเสริมและขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการภายในองค์กร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมการสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
                2.2 ดําเนินการจัดโครงการส่งเสริมและขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ
บริการภายในองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 
Innovation) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย คณะกรรมการขับเคลื่อน
นวัตกรรมฯ ข้าราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน 131 คน และผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ประธานในพิธีเปิด แขกผู้มีเกียรติ ผู้ติดตาม เจ้าหน้าท่ี วิทยากร และผู้สังเกตการณ์ จํานวน 19 คน รวมจํานวน 150 คน 
ในวันศุกร์ท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 - 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสัมมนา บี1 - 2 ชั้น บี1 อาคารรัฐสภา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและกระตุ้นให้เกิดการสร้างสรรค์นวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท้ังนี้ 
ได้กําหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรม ประกอบด้วย 1) การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง “การสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” และ 2) การ
ชี้แจงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่อง แนวทางการดําเนินการจัดทําข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 
Innovation) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย พร้อมท้ัง
ได้จัดทํารายงานการประเมินผลโครงการส่งเสริมและขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ
บริการภายในองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
การสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 
Innovation) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
          3. ข้อเสนอนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ 2567 
          คณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กําหนดให้มีการส่งข้อเสนอ
นวัตกรรมเพื่อคัดเลือกรางวัลนวัตกรรมดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2567 ปรากฏ
ว่า มีหน่วยงานท่ีประสงค์จะส่งข้อเสนอนวัตกรรม จํานวนท้ังสิ้น 16 เรื่อง ได้แก่ 

ลําดับ ชื่อผลงาน สํานัก 
นวัตกรรมการบริการดิจิทัล(Digital Service Innovation) เชิงสร้างสรรค์ 

1 Wonderfiles V.2 สํานักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

2 Open Chat Plus+ เปิดห้องนโยบายและแผน “ต่อยอด เพ่ือเติบโต” (Open Chat Plus+) สํานักนโยบายและแผน 
3 100 คําทับศัพท์ ฉบับดิจิทัล   สํานักการพิมพ์ 
4 โครงการอาสาสมัครหอสมุดรัฐสภา กิจกรรม Hack เจตนารมณ์รัฐธรรมนูญ 2560 และจัดทํา

เว็บไซต์เปรียบเทียบบทบัญญัติและเจตนารมณ์การร่างรัฐธรรมนูญ 
สํานักวิชาการ 

5 ระบบสุขภาพและลงทะเบียนฉีดวัคซีน สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา   สํานักบริการทางการแพทย์
ประจํารัฐสภา 

6 ระบบบริการข้อมูลการประชุมดิจิทัล (Digital Meeting Data Service)   สํานักกรรมาธิการ 1 
7 ระบบติดตามเร่ืองร้องเรียนของคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 3 
8 ระบบยืมวัสดุอุปกรณ์ของสํานักพัฒนาบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สํานักพัฒนาบุคลากร 

9 เอกสารข่าวรัฐสภาภาษาอาหรับฉบับดิจิทัล กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ สํานักภาษาต่างประเทศ 
10 PBO Data Bridge: ระบบอัตโนมัติเชื่อมข้อมูลงบประมาณสู่สาธารณะ สํานักงบประมาณของ

รัฐสภา 
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ลําดับ ชื่อผลงาน สํานัก 

นวัตกรรมการบริการดิจิทัล(Digital Service Innovation) เชิงสร้างสรรค์ 
11 การให้บริการเยี่ยมชมรัฐสภาผ่านระบบการจองออนไลน์ สํานักประชาสัมพันธ์ 

ร่วมกับ สํานักสารสนเทศ 
12 การใช้เทคโนโลยีสนับสนุนงานล่ามเก่ียวกับการประชุมด้านนิติบัญญัติ (ส่ือออนไลน์ หูฟัง)   กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 

สํานักภาษาต่างประเทศ 
13 ชุดความรู้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมาธิการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์   สํานักกรรมาธิการ 2 
14 การยื่นคําขอหนังสือเดินทางราชการและอ่ืน ๆ ผ่านระบบดิจิทัล  คณะทํางานจัดการความรู้ 

(KM)   
สํานักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

นวัตกรรมการบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) เชิงแผนงานตามยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
1 การรับ-ส่งรายงานการประชุมในรูปแบบไฟล์ PDF ทางระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS)   

ผ่านระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ (ECM)   
สํานักรายงานการประชุม
และชวเลข 

2 เว็บไซต์การเยี่ยมชมหอสมุดรัฐสภาในรูปแบบเสมือนจริง Virtual Tour 360 องศา สํานักวิชาการ 

 
 ท้ังนี้ หน่วยงานดังกล่าว ได้มีการดําเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรมและนํานวัตกรรมไปใช้จริง และเกิดประโยชน์
แล้วบางส่วน จํานวน 2 นวัตกรรม คือ นวัตกรรมการบริการดิจิทัล(Digital Service Innovation) เชิงสร้างสรรค์ 
ลําดับท่ี 10 PBO Data Bridge: ระบบอัตโนมัติเชื่อมข้อมูลงบประมาณสู่สาธารณะ ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา และ
นวัตกรรมการบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) เชิงแผนงานตามยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ลําดับท่ี 1 การรับ-ส่งรายงานการประชุมในรูปแบบไฟล์ PDF ทางระบบสารสนเทศรัฐสภา (PIS) ผ่านระบบ
บริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ (ECM) ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
  
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล  
(Digital Service Innovation)                
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๒๕๐๐ ๑.๒๕๐๐ ๐.๑๒๕๐ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  ข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 

Innovation) โดยมีการนํานวัตกรรมมาใช้             
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ                

 เอกสารแนบ_01 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    เอกสารแนบ_02 บันทึกการประชุม
คณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คร้ังที่ 1-2567 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_03 แผนการดําเนินการของ

คณะกรรมการขับเคล่ือนนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เอกสารแนบ_04 แผนการดําเนินการขับเคล่ือน
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เอกสารแนบ_05 หลักเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพข้อเสนอนวัตกรรมของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เอกสารแนบ_06 แบบฟอร์มการส่งข้อเสนอ
นวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เอกสารแนบ_07 หนังสือขอเชิญส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เอกสารแนบ_08 หนังสือขอความอนุเคราะห์
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่งข้อเสนอนวัตกรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
(Digital Signage) (สํานักประชาสัมพันธ์) 

 เอกสารแนบ_09 หนังสือขอความอนุเคราะห์
ประกาศเสียงตามสายเชิญชวนส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(สํานักประชาสัมพันธ์) 

 เอกสารแนบ_10 หนังสือขอความอนุเคราะห์
เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการเชิญชวนส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(สํานักสารสนเทศ) 

 เอกสารแนบ_11 หนังสือขอเชิญส่งข้อเสนอ
นวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(คร้ังที่ 2) 

 เอกสารแนบ_12 หนังสือขออนุมัติโครงการ
ส่งเสริมและขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการ
ภายในองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เอกสารแนบ_13 หนังสือขออนุมัติโครงการ
ส่งเสริมและขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการบริการ
ภายในองค์กรของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมท่ี 1 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ_14 หนังสือรายงานการประเมินผล

โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการ
บริการภายในองค์กรของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมที่ 1 

    เอกสารแนบ_15 รายงานการประเมินผล
โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการ
บริการภายในองค์กรของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 กิจกรรมที่ 1 

    เอกสารแนบ_16 ประมวลภาพ กิจกรรมที่ 1 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            
ตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล                
(Digital Service Innovation)                         
และนําไปสู่การปฏิบัติ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ_18 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 เอกสารแนบ_19 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักนโยบายและแผน 

 เอกสารแนบ_20 ข้อเสนอนวัตกรรม 
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

 เอกสารแนบ_21 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักการพิมพ์ 

 เอกสารแนบ_22 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักวิชาการ 

 เอกสารแนบ_23 ข้อเสนอนวัตกรรม 
สํานักวิชาการ 

 เอกสารแนบ_24 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 

 เอกสารแนบ_25 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักกรรมาธิการ 1 

 เอกสารแนบ_26 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักกรรมาธิการ 3 

 เอกสารแนบ_27 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักพัฒนาบุคลากร 

 เอกสารแนบ_28 ข้อเสนอนวัตกรรม  
กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ  
สํานักภาษาต่างประเทศ 

 เอกสารแนบ_29 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักงบประมาณของรัฐสภา 

 เอกสารแนบ_30 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักประชาสัมพันธ์ 

 เอกสารแนบ_31 ข้อเสนอนวัตกรรม  
กลุ่มงานภาษาอังกฤษ สํานักภาษาต่างประเทศ 

 เอกสารแนบ_33 ข้อเสนอนวัตกรรม  
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ           

ตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล                
(Digital Service Innovation)                         
และนําไปสู่การปฏิบัติ ได้ร้อยละ ๑๐๐                
พร้อมเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต  
ผลลัพธ์ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 - 

  รายงาน/บันทึกเสนอผลการนํานวัตกรรมบริการ
ดิจิทัล (Digital Service Innovation) ไปใช้         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ           
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. ภาพรวมนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นนวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการฐานข้อมูล และพัฒนาต่อยอด  
โดยนํา Application หรือโปรแกรมสําเร็จรูปผ่านระบบออนไลน์ มาเป็นเคร่ืองมือช่วยให้การทํางานง่ายข้ึน  

2. ควรระวังการพัฒนานวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากส่วนราชการได้ใช้ซอฟต์แวร์ 
แพลตฟอร์ม หรือแอปพลิเคชันภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงและปลอดภัยกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของรัฐสภา การใช้แพลตฟอร์มของภาคเอกชน อาทิ Google Drive ซ่ึงใช้ฟรี แต่ก็ถูกจํากัดสิทธ์ิในการใช้
ในเร่ืองต่าง ๆ  อาทิ ความจุของข้อมูล ท้ังนี้ อาจจะมีการหารือเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของ
สํานักงานเพื่อพัฒนาเป็นแพลตฟอร์มให้หน่วยงานต่างๆ ใช้งานแทนการใช้งานจากภาคเอกชน 

3. นวัตกรรมท้ังหมดท่ีส่วนราชการพัฒนาขึ้น ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ต้องแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ และ
ตอบผลลัพธ์/การนําไปใช้ประโยชน์ได้ภายในปีงบประมาณ ทําให้เกิดข้อจํากัดในการพัฒนานวัตกรรมและไม่สามารถ
สร้างนวัตกรรมท่ีมีรูปแบบโดดเด่น มีผลกระทบในวงกว้าง หรือใช้ระบบเทคโนโลยีข้ันสูงในการพัฒนาได้ ส่วนราชการ
จึงควรเปิดโอกาสให้มีการนําเสนอนวัตกรรมท่ีมีความโดดเด่น  จํา เป็นต้องใช้งบประมาณ  ระยะเวลา 
และการสนับสนุนจากผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะ นําเสนอเข้าสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีและ  
แผนงบประมาณประจําปีของแต่ละวงรอบปี 

4. เพ่ือให้มีการยกระดับนวัตกรรมได้อย่างก้าวกระโดด เสนอให้สํานักสารสนเทศ หรือส่วนงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบพิจารณา
ว่ามีนวัตกรรมใดในต่างประเทศท่ีมีความเหมาะสมนํามาใช้  เช่น อาจดูจากข้อมูลการจัดงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับโลก หรือนิทรรศการสําคัญประจําปีต่างๆ ในต่างประเทศ นํามาศึกษาวิเคราะห์ว่ากระบวนงานในส่วนสํานักงาน
ของต่างประเทศ มีเทคนิคหรือวิธีใดในการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน่าสนใจ และสามารถนํามาปรับใช้ในองค์กร
ได้บ้าง ท้ังนี้ ควรผสมระหว่างชุดความรู้กับความรู้ต่างๆ ร่วมกับการวิเคราะห์ ว่าจะเลือกกระบวนงาน หรือภารกิจนี้
มาดําเนินการ อาจนําลักษณะของนวัตกรรม ไม่ว่านํามาโดยตรง อาทิ แพลตฟอร์ม โปรแกรมสมบูรณ์ นํามาใช้ หรือ
ต้องนํามาปรับให้เหมาะสมกับลักษณะงานของรัฐสภา อาทิ โปรแกรมของภาคเอกชน หรือเป็นนวัตกรรมท่ีสร้างหรือ
พัฒนาข้ึนมาใหม่   

5. สรุปปัญหาและอุปสรรคสําคัญในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่  
1) ด้านระยะเวลาในการสร้างและใช้นวัตกรรม เนื่องจากการทํานวัตกรรมเป็นการทําเป้าหมายหรือตัวชี้วัด 

ดังนั้น ต้องใช้เวลาพอสมควรในการตกลงพูดคุย และการกําหนดแนวคิด (Concept) ของนวัตกรรมนี้ กับแต่ละ
สํานัก ทําให้ระยะเวลาในการส่ง การสร้างและพัฒนานวัตกรรม มีค่อนข้างท่ีจํากัด อีกท้ังต้องมีผลผลิต ภายใน
ปีงบประมาณและเกิดผลลัพธ์ด้วย เช่น มีการติดตามความพึงพอใจ การใช้ประโยชน์ได้จริง เป็นต้น   
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2) ด้านงบประมาณ ข้อเสนอนวัตกรรมส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้งบประมาณในการจัดทํา แต่อย่างไรก็ดี เห็นว่านวัตกรรม
ของบางสํานักมีความสําคัญ และอาจจะต้องใช้ท้ังองค์กร ซ่ึงองค์กรอาจจะต้องสนับสนุน งบประมาณด้วย 
โดยบางนวัตกรรมท่ีเสนออาจเสนอเป็นแนวคิด (Concept) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญจากภาคเอกชน นักวิชาการ 
หรือบุคคลอ่ืน ๆ จากหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ไม่เฉพาะบุคลากรในสํานักงานเท่านั้น ดังนั้น ในปีต่อไป
อาจจะมีนวัตกรรมในระดับองค์กร ซ่ึงให้แต่ละสํานักเสนอกรอบแนวคิด (Concept) มีการจัดทําข้อตกลงและ
ขอบเขตการจ้าง หรือ TOR (Terms of Reference) เพ่ือจัดทําในปีต่อไปก็ได้   

3) ด้านบุคลากร เนื่องจากแต่ละสํานักไม่ได้เป็นผู้เชี่ยวชาญในเทคนิคท่ีนํามาใช้ เช่น โปรแกรมที่นํามาทํานวัตกรรม 
หรือฐานข้อมูลท่ีใช้ Google Drive หรือสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีใช้ LINE Official รวมทั้งเว็บไซต์ หรือเว็บเพจ  
ท่ีพัฒนาขึ้น เป็นต้น ซ่ึงอาจถูกจํากัดด้วยความรู้ความสามารถท่ีมี จึงควรมีสํานักอ่ืน ๆ มาเป็นพ่ีเลี้ยง เช่น 
ขอให้กลุ่มงานคอมพิวเตอร์ สํานักสารสนเทศ มาเป็นพ่ีเลี้ยงให้คําแนะนําปรึกษากับหน่วยงานท่ีต้องการเสนอ 
หรือพัฒนานวัตกรรม นอกจากน้ี อาจต้องให้บุคลากรภายนอก ซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญในภาคเอกชน ภาครัฐ  
และสถาบันการศึกษา มาช่วยระดมความเห็นเพ่ือจัดทํานวัตกรรมในรูปของคณะทํางาน ก็จะทําให้นวัตกรรม 
มีความชัดเจนและมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน  

 นวัตกรรมของสํานักงานอยู่ในช่วงเริ่มต้น ดังจะเห็นได้จากนวัตกรรมท่ีเป็นการจัดการข้อมูลเป็นหลัก ฐานข้อมูลนี้
อาจจะมีอยู่อย่างกระจัดกระจาย หากนํามาจัดเก็บไว้ใน Tank เดียวกัน ท่ีสํานักงาน ใช้งบประมาณลงทุนไปเพื่อให้  
มี Server สําหรับจัดเก็บข้อมูลและเป็น On-cloud ได้ด้วย และหากลงทุนเกี่ยวกับ Cyber Security เพ่ือดูแลรักษา
ความปลอดภัยข้อมูลของตนเอง แทนการไปเช่าสิทธ์ิ  หรือไปใช้สิทธ์ิของภายนอกฟรีท่ีมีความอันตรายในเร่ืองของ  
ชุดข้อมูลซ่ึงมีความสําคัญและเป็นความลับ  เม่ือสํานักงานได้พัฒนาฐานข้อมูลของตัวเองแล้วจะนําไปสู่การใช้  
ระบบ Cloud การพัฒนาไปสู่ระบบ Cloud computing และไปถึงเป้าหมายสูงสุด คือ การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ได้ อนึ่ง นวัตกรรมท่ีเคยเสนอมาแล้วเห็นว่ายังสามารถใช้ได้ดีและมีการใช้งานอยู่ เสนอให้
ผู้ดูแลนวัตกรรมติดตามการใช้งาน และควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แก่สํานักต่าง ๆ ทราบด้วย 
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3.3 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการ                     
วุฒิสภาประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปน้ี 

องคป์ระกอบที่ ๑ : การประเมินประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base)                             

Strategic KPIs : ตัวชี้วัดดา้นการขบัเคลื่อนภารกิจตามรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย/    
ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรปูประเทศ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย                
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมธีรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวด                         
ครูต้นแบบประชาธิปไตย 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 

Functional KPIs : ตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและนโยบายสําคัญ/เร่งด่วนของประธานสภา รองประธานสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.2 ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณา                  
ร่างพระราชบัญญัติ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 

Joint KPIs : ตัวชี้วัดดา้นการพฒันาและบริหารจดัการร่วมกันของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา 

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนสู่การเป็น Green Parliament 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 
 

องคป์ระกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพการดาํเนินงาน (Potential Base)                                    

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
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3.4 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                    
สามารถแยกพิจารณาตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย                            
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักประชาสัมพันธ์ (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนุน 

- 
 

คําอธิบาย : 

 ด้วยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีพันธกิจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในภารกิจของ
วุฒิสภาตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยขับเคลื่อนผ่านแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เรื่องท่ี ๔ การพัฒนากลไกการสร้างความรู้และการมีส่วนร่วมในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งหมายท่ีจะให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ รับรู้หน้าท่ีและ
อํานาจของวุฒิสภา และระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รวมท้ังการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ซ่ึงพันธกิจข้างต้น มีส่วนสําคัญในการสนับสนุน  
ต่อการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง เป้าหมายท่ี ๒ บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ประเด็นท่ี ๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ ประเด็นย่อย ๔.๑.๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 เม่ือพิจารณาถึงศักยภาพ งบประมาณ และผลการดําเนินการท่ีผ่านมาของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว พบว่า 
วิธีการสร้างเครือข่ายและส่งเสริมให้เครือข่ายนําความรู้ไปขยายผลเป็นแนวทางที่ได้ประสิทธิภาพสูงสุด และมีความคุ้มค่า
เม่ือเทียบกับงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ โดยเฉพาะกลุ่มครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงเป็นแม่พิมพ์ของชาติ 
อันทําหน้าท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของประเทศ ท้ังในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ยังได้ให้ความสําคัญต่อ ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ดังปรากฏใน หมวด ๑๖ 
การปฏิรูปประเทศ โดยมีใจความสําคัญว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ให้ได้ผู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ ความสามารถอย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม  
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู” 

 ประกอบกับปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทย มีความตระหนัก สนใจ และให้ความสําคัญต่อการเมืองการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นอย่างมาก และด้วยระบบการเรียนการสอนในปัจจุบัน  
มุ่งให้เด็กและเยาวชนรับรู้เป็นสําคัญ ไม่ได้มุ่งให้เด็กได้คิดและวิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงส่งผลให้เด็กและเยาวชนอาจเกิด  
ความเข้าใจท่ีไม่ถูกต้องต่อระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขจาก
แหล่งข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย รวมท้ังบทบาทอํานาจ
หน้าท่ีของวุฒิสภาให้แก่เด็กและเยาวชน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้มีโครงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมือง  
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การปกครอง และอํานาจหน้าท่ีของวุฒิสภา ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษา โดยในระบบการศึกษา
ประกอบด้วย การพัฒนาการเรียนรู้ใน ๓ ระดับ คือ ๑) การพัฒนาครูผู้สอนในการสร้างหลักสูตรและคู่มือการเรียนการสอน 
๒) การสร้างสื่อการเรียนการสอน และ ๓) กิจกรรมการเรียนรู้ อาทิ การทัศนศึกษา การจัดค่ายอบรมผู้นําเยาวชน
ประชาธิปไตย ส่วนนอกระบบการศึกษา อาทิ การสร้างวิทยากรเผยแพร่ประชาธิปไตย การสร้างจิตอาสาพัฒนาการเมือง  

 ในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ท่ีจะเป็นผู้ให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา จึงได้มีการจัดโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย เพ่ือพัฒนา 
เสริมสร้างทักษะความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และเปิดโอกาสให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้นําความรู้และเทคนิคในการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยมาต่อยอด ผลิตเป็นสื่อการสอนสําหรับเด็กและเยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถคิดและวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงบทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภาได้
อย่างถูกต้อง และเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพ นําไปใช้ได้จริง และเป็นต้นแบบในการนําไปใช้เผยแพร่ขยายผล จึงได้  
มีการจัดประกวดแข่งขันเพ่ือชิงรางวัลและเกียรติบัตร เพ่ือจูงใจให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ผลิตผลงาน  
เพ่ือส่งเข้าประกวด  

 สําหรับรูปแบบกิจกรรมจะดําเนินการผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเสริมความรู้ให้ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรับผิดชอบในหมวดวิชาสังคมศึกษา ในหัวข้อเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข บทบาทหน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูป
ประเทศ การมีส่วนร่วมทางการเมือง วัฒนธรรมทางการเมือง การสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการศึกษา
ดูงาน และการฝึกปฏิบัติเพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาได้นําความรู้และเทคนิคท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้มาผลิต  
เป็นนวัตกรรมการสอนให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีมีความเหมาะสมกับยุคปัจจุบันได้เกิดความรู้ ความเข้าใจและสามารถคิดและ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับ เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โดยมีการอบรม จํานวน ๗ วัน หลังจากนั้นจะดําเนินการประสานงานและติดตามผู้ผ่านการอบรมในการจัดทําผลงาน
นวัตกรรมการสอนและการเตรียมความพร้อมในการจัดประกวดผลงานสื่อการสอน ณ อาคารรัฐสภา โดยมีการประเมินผล
สําเร็จในการจัดโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย โดยประเมินจาก จํานวนเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตย  
ท่ีผ่านการอบรม / ความรู้ ความเข้าใจของครูต้นแบบประชาธิปไตย/จํานวนของครูต้นแบบประชาธิปไตย ท่ีสามารถผลิต 
สื่อการสอนสําหรับเด็กและเยาวชนและนําไปใช้เผยแพร่และขยายผล/ผลจากการนําสื่อการสอนไปขยายผล โดยประเมิน
จากความรู้ ความเข้าใจ ความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนต่อกระบวนการสอนของเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตย 
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 ท้ังนี้ เพ่ือความต่อเนื่อง สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้วางแผนกระบวนการขับเคล่ือนโครงการครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย ในระยะยาว (ระยะ ๕ ปี) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการวัดผล 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. จํานวนเครือข่ายครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย (คน) 

ค่าเป้าหมาย ๔๐ ๔๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
ผล ๔๑ ๕๘ - - - 

๒. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ 
ของครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ค่าเป้าหมาย ๘๐ ๘๐ ๘๕ ๘๕ ๘๕ 
ผล ๙๐ N/A - - - 

๓. ร้อยละของครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย สามารถผลิต 
สื่อการสอนสําหรับเด็กและ
เยาวชน และนําไปใช้ขยายผล 

ค่าเป้าหมาย ๕๐ ๕๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
ผล ๕๘.๕๔ 

(๒๔ คน) 
N/A - - - 

๔. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ
ของเด็กและเยาวชนต่อ
กระบวนการสอนของเครือข่าย
ครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ค่าเป้าหมาย ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ผล ๘๖.๗๘ N/A - - - 

๕. ร้อยละความพึงพอใจ         
ของเด็กและเยาวชนต่อ
กระบวนการสอนของ             
ครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ค่าเป้าหมาย ๗๐ ๗๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ผล ๘๘.๑๐ N/A - - - 

๖. ร้อยละความพึงพอใจ        
ของผู้บริหารสถานศึกษา        
ต่อกระบวนการสอนของ         
ครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ค่าเป้าหมาย - - 70 70 70 
ผล - - - - - 

หมายเหตุ 

 N/A หมายถึง อยู่ระหว่างประมวลผล 

 ตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาต่อกระบวนการสอนของครูต้นแบบประชาธิปไตย        
เริ่มเก็บข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นปีงบประมาณแรก 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล :  ผ่านโครงการประกวดครู ต้นแบบ
ประชาธิปไตย (๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล : ผ่านโครงการประกวด  
ครูต้นแบบประชาธิปไตย ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

  ดําเนินการตามแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล : ผ่านโครงการประกวด  
ครูต้นแบบประชาธิปไตย ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  รายงานผลการจัดโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ (2 คะแนน) 
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เง่ือนไข : เม่ือดําเนินการตามแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล : ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย ร้อยละ ๑๐๐ จะต้องมี
ผลลัพธ์ ดังนี้ 

๑. มีจํานวนเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตย จํานวน ๖๐ คน  
๒. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ ของครูต้นแบบประชาธิปไตย เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภามีค่าเฉลี่ยในภาพรวม ร้อยละ ๘๕  
๓. ร้อยละของครูต้นแบบประชาธิปไตย สามารถผลิตสื่อการสอนสําหรับเด็กและเยาวชนในการให้ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงบทบาทหน้าท่ี และอํานาจของวุฒิสภา 
และนําไปใช้ขยายผลในกระบวนการสอนของเด็กและเยาวชน ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๖๐ 

๔. ร้อยละความรู้ ความเข้าใจของเด็กและเยาวชนต่อกระบวนการสอนของเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตย 
ร้อยละ ๘๐ 

๕. ร้อยละความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนต่อกระบวนการสอนของครูต้นแบบประชาธิปไตย ร้อยละ ๘๐ 
๖. ร้อยละความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บังคับบัญชาต่อกระบวนการสอนของครูต้นแบบประชาธิปไตย 

ร้อยละ ๗๐ 

การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

3. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ         
การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและ            
มีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวด         
ครูต้นแบบประชาธิปไตย                       

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

     
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ส่วนราชการดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย โดยเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

2. ดําเนินการตามแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย ได้แล้วเสร็จจํานวน 2 กิจกรรม คิดเป็น  
ผลการดําเนินงานตามแผนอยู่ท่ี ร้อยละ 33.33 โดยมีผลลัพธ์ท่ีได้จากการดําเนินงานบางส่วน ได้แก่ 

     2.1 มีจํานวนเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตย จํานวน 60 คน  (ผลการดําเนินงาน จํานวน 64 คน) 

     2.2 ร้อยละความรู้ ความเข้าใจ ของครูต้นแบบประชาธิปไตย เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข และบทบาทหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภามีค่าเฉล่ียในภาพรวม ร้อยละ 85 (ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละ 93.2) 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของ         
การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและ            
มีธรรมาภิบาล ผ่านโครงการประกวด         
ครูต้นแบบประชาธิปไตย                       

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๘๐๐๐ ๑.๘๐๐๐ ๐.๒๗๐๐ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน             

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์            
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล : 
ผ่านโครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย 
อย่างน้อยประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์      

 เอกสารแนบ 1 โครงการประกวดครูต้นแบบ
ประชาธิปไตย 

 เอกสารแนบ 2 แผนการประเมินประสิทธิผลการ
ดําเนินงาน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ          
ตามแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์            
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล : 
ผ่านโครงการประกวด ครูต้นแบบประชาธิปไตย 
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 3 รายงานสรุปผลการจัดการ
ฝึกอบรมโครงการครูต้นแบบประชาธิปไตย 

 เอกสารแนบ 4 อนมุติัการจดัการประกวดผลงาน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ          
ตามแผนการพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์            
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล : 
ผ่านโครงการประกวด ครูต้นแบบประชาธิปไตย 
ได้ร้อยละ 10๐ พร้อมเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง
ผลผลิต ผลลัพธ์ตามที่กําหนดไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการการจัด
โครงการประกวดครูต้นแบบประชาธิปไตย           
พร้อมปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ              
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ             

 - 

  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 ส่วนราชการควรทบทวนเป้าหมายจํานวนเครือข่ายครูต้นแบบประชาธิปไตย ซ่ึงพบว่ามีจํานวนเพียงปีละ 60 คน 

อาจไม่สามารถส่งผลต่อไปยังเป้าหมายในระดับประเทศได้ เช่น อาจวางแผนในการต่อยอดพัฒนาครูต้นแบบให้เป็น  
ครูแม่ข่ายร่วมกับสถานศึกษาแม่ข่ายให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี/ทุกจังหวัด และมีการกระจายตัวท่ีสอดคล้องกับจํานวน
ประชากรเป้าหมาย บนพ้ืนฐานท่ีส่วนราชการต้องมีการกํากับให้มีแนวทางปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกัน 

  



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 73

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.2 ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักการประชุม 
3. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
4. สํานักกรรมาธิการ ๓ 
5. สํานักกฎหมาย 
6. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักวิชาการ  
3. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

 

คําอธิบาย : 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติให้วุฒิสภามีหน้าท่ีและอํานาจในการกลั่นกรอง
กฎหมาย ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีรัฐธรรมนูญบัญญัติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการพิจารณา
และการกลั่นกรองร่างพระราชบัญญัติท่ีสภาผู้แทนราษฎรได้ลงมติให้ความเห็นชอบแล้ว โดยในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
ประธานวุฒิสภาได้มีนโยบายให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสนับสนุน 
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ เพ่ือให้วุฒิสภาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  
และประชาชน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ภายใต้บริบทการขับเคลื่อนและพัฒนา  
ขีดความสามารถทั่วท้ังองค์กร สามารถเผชิญกับความท้าทายในการปฏิบัติงาน โดยสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
ได้อย่างฉับไว ทําให้สามารถทํางานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย รวมทั้ง ระบบงานมีการบูรณาการการทํางาน  
อย่างมีข้ันตอนท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมกระบวนงานด้านนิติบัญญัติท่ีมีคุณภาพต่อไป  

 ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้นํานโยบายดังกล่าวมาดําเนินการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ
สาระสําคัญ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อคุณภาพของการปฏิบัติงานด้านสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ของวุฒิสภา โดยดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ทบทวนกระบวนการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติต้ังแต่ต้นจนจบ (End to End Process)  
๒. การติดตามตรวจสอบข้ันตอนการทํางาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
๓. การสนับสนุนข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุมท่ีมีประสิทธิภาพและคุณภาพสูง  
๔. การนําระบบดิจิทัลเข้ามาใช้ในการให้บริการกระบวนการให้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน 
๕. สร้างระบบและมาตรฐานกระบวนการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีเป็นฐานในการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง  

 ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน์โดยตรงต่อการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา และการพัฒนาคุณค่าการปฏิบัติงาน  
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กร และเป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อีกท้ังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีการทํางานท่ีเป็นระบบ ใช้ความรู้ ความสามารถในการทํางาน สามารถพัฒนาการทํางาน
เป็นทีม และเสริมสร้างจิตสํานึกในเรื่องของคุณภาพมากขึ้น ผู้รับบริการและสาธารณชนมั่นใจในการดําเนินงานและคุณภาพ
การให้บริการ อันจะเป็นเคร่ืองมือยืนยันระบบการทํางานให้เป็นท่ีเชื่อม่ันและยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติท่ีต้องการให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการ รวมถึงสามารถปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพในการบริการภาครัฐท่ีสอดคล้องกับ
หลักการและเจตนารมณ์ตามเป้าหมายและทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศต่อไป  
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เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีกําหนด
สาระสําคัญและการดําเนินงาน เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ โดยแผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพฯ ประกอบด้วย 
๑) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน  การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติในลักษณะ 
End to End Process 
๒) ควบคุมและตรวจสอบกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภาตามแผนการเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
๓) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ 
๔) นําเข้าข้อมูลไปท่ีฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน)  

  ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  สมาชิกวุฒิสภามีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (๑ คะแนน) 
  รายงานผลการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณา  

ร่างพระราชบัญญัติ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  
(๑ คะแนน) 

  
การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. การคิดคะแนนการสํารวจความพึงพอใจ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 สมาชิกวุฒิสภามีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐   เท่ากับ   ๑ คะแนน 
 สมาชิกวุฒิสภามีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   เท่ากับ   1/80 x 75 = 0.94 คะแนน 
 สมาชิกวุฒิสภามีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐   เท่ากับ   1/80 x 70 = 0.88 คะแนน 

  

3. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

4. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จของ         
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  
 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ส่วนราชการดําเนินการจัดทําแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีกําหนดสาระสําคัญและการดําเนินงาน โดยเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ 
เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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 สําหรับการดําเนินการตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
มีผลการดําเนินงานคิดเป็น ร้อยละ 55 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1) ดําเนินการทบทวนกระบวนการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติต้ังแต่ต้นจนจบ (End to End 
Process) (คิดเป็นร้อยละ 15)  

2) จัดทําเคร่ืองมือ/แนวทาง/มาตรฐานในการควบคุมและตรวจสอบกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
(คิดเป็นร้อยละ 15)  

3) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ (คิดเป็น  
ร้อยละ 15) 

4) นําเข้าข้อมูลไปยังฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ณ รอบ 6 เดือน  
(คิดเป็นร้อยละ 10)  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จของ         
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๑๐๐๐ ๒.๑๐๐๐ ๐.๓๑๕๐ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  มีแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน

กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ              
ที่กําหนดสาระสําคัญและการดําเนินงาน             
เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ           
โดยแผนการเพ่ิมประสิทธิภาพฯ ประกอบด้วย 
๑) ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการสนับสนุน  
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ในลักษณะ    
End to End Process 
๒) ควบคุมและตรวจสอบกระบวนการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภาตามแผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ  
๓) พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการพิจารณา             
ร่างพระราชบัญญัติโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัล      
เข้ามาใช้ 
๔) นําเข้าข้อมูลไปที่ฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ 1 เลขาลงนามเห็นชอบ แผนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนกระบวนการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 

 เอกสารแนบ 2 แผนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติ 

 เอกสารแนบ 3 flow กระบวนการพิจารณา
กล่ันกรองกฎหมาย 

 เอกสารแนบ 4 คู่มือกระบวนการตรา พรบ 

 เอกสารแนบ 5 คู่มือ สน.กม. 

 เอกสารแนบ 6 คู่มือขั้นตอน สน.ประชุม 

 เอกสารแนบ 7 ระเบียบปฏิบัติ (PM) กมธ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ         
ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ             
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 8 รายการตรวจสอบมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้านการประชุมวุฒิสภา 

 เอกสารแนบ 9 รายการตรวจสอบการประชุม+
กมธ.+คร้ังแรก ล่าสุด 

 เอกสารแนบ 10 ทะเบียนบันทึกปัญหาการจัด
ประชุมวุฒิสภา 

 เอกสารแนบ 11 รายการตรวจสอบการประชุม+
กมธ.+ล่าสุด 

 เอกสารแนบ 12 รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้จดบันทึก+
ติดตามแผน 

 เอกสารแนบ 13 ทะเบียนบันทึกปัญหาการจัด
ประชุม+กมธ.+ล่าสุด 

 เอกสารแนบ 14 บัญชีข้อมูลระบบ IT ในการ
สนับสนุนร่าง พ.ร.บ. 

 เอกสารแนบ 15 ตัวอย่างการนําเข้าข้อมูลไปยัง
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ         
ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ             
ได้ร้อยละ 10๐ พร้อมเอกสาร/หลักฐาน              
ที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ตามท่ีกําหนดไว้             
ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงสมาชิกวุฒิสภา               
มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 - 

  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการ                
ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ             
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ              
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนสู่การเป็น Green Parliament 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
3. สํานักประชาสัมพันธ์  
4. สํานักการคลังและงบประมาณ   
5. สํานักวิชาการ 
6. สํานักการประชุม 
7. สํานักกํากับและตรวจสอบ  
8. สํานักกรรมาธิการ 1 
9. สํานักกรรมาธิการ 2  
10. สํานักกรรมาธิการ 3 
11. สํานักกฎหมาย 
12. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
13. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
14. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักการต่างประเทศ 
2. สํานักภาษาต่างประเทศ   
3. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
4. สํานักการพิมพ์  
5. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 ด้วยปัจจุบันประเทศท่ัวโลกรวมถึงประเทศไทยกําลังประสบกับสภาวะปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง 
อาทิ ปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศโลก ปัญหาการบริหารจัดการขยะ 
ปัญหาการใช้พลังงาน ปัญหาการจัดการทรัพยากรป่าไม้ ท่ีดินและน้ํา เป็นต้น ประกอบกับประธานวุฒิสภา มีนโยบายให้
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม
การปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีการดําเนินการขบัเคลื่อนและดูแลสิ่งแวดล้อมขององค์กรให้มีความย่ังยืน อีกท้ังมีความมุ่งม่ันให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านสิ่งแวดล้อมให้บรรลุผลสําเร็จ และสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้กําหนดแนวทางดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสู่สํานักงานสีเขียว (Green Office) 
เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมสํานักงานสีเขียว อันหมายถึงสํานักงานท่ีมีกิจกรรมต่างๆ ภายในสํานักงานโดยได้มีการบริหารจัดการ  
ท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด มีการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสีย  
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สํานักงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือน
กระจกออกมาในปริมาณตํ่า ตลอดจนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากร อันจะเป็นประโยชน์  
การพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีดีของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อันจะนําไปสู่เป้าหมายของการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืนท้ังในภาพรวมของประเทศและบริบทของโลกต่อไป  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เริ่มดําเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) มาต้ังแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว  
(Green Office) ซ่ึงมีอํานาจหน้าท่ีในการกําหนดแนวทางดําเนินการตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมดังกล่าว และได้จัด
แผนปฏิบัติการสํานักงานสีเขียว ระยะ ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงาน  
การปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้สามารถนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายได้รับรางวัลสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
มาตามลําดับ ดังนี้      

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. กําหนดขอบเขตพ้ืนท่ีและระบุขอบเขตการดําเนินงานตามเกณฑ์สํานักงานสีเขียวในการจัดการขยะ การใช้ไฟฟ้า 
การใช้น้ํา และการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ อาทิ กระดาษ หมึกพิมพ์และวัสดุอุปกรณ์ 

๒. จัดทําประกาศนโยบายของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
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๓. จัดทําแนวทาง (Roadmap) และแผนปฏิบัติการสํานักงานสีเขียว (Green Office) สํานักเลขาธิการวุฒิสภา 
และแต่งต้ังกรรมการและคณะทํางานสํานักงานสีเขียว 

๔. สร้างความรู้ ความเข้าใจในการขับเคล่ือนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office)  
เพ่ือฝึกอบรม ชี้แจง สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการดําเนินการตามตามมาตรฐานสํานักงานสีเขียว 
(Green Office Standard)  

๕. ประชาสัมพันธ์จูงใจบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ความสําคัญกับการดําเนินการสํานักงานสีเขียว  
ผ่านรูปแบบ ช่องทางทางไลน์ (Line) ธงญี่ปุ่น แผ่นป้าย/โพสเตอร์ หนังสือแจ้งเวียน และเอกสารเผยแพร่ทาง  
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ รวมท้ังกิจกรรมประกวดคําขวัญ (Slogan) ประกวดผลงานตราสัญลักษณ์ (Logo) และ
ประกวดการ์ตูนสัญลักษณ์ (Mascot) เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้ในการขับเคล่ือนการเป็นสํานักงานสีเขียว 

๖. กําหนดมาตรการและประกาศใช้มาตรการต่าง ๆ เพ่ือรองรับการเป็นสํานักงานสีเขียว อาทิ มาตรการใช้และประหยัด
น้ํา/ไฟฟ้า/น้ํามันเชื้อเพลิง/วัสดุอุปกรณ์ การจัดการของเสีย สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ตลอดจนการจัดซ้ือ/
จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. จัดทําทะเบียนและระบุปัญหาส่ิงแวดล้อม เพ่ือประกอบการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ตามเกณฑ์การประเมิน
สํานักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

๒. กําหนดแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมของสํานักงานให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ข้อกําหนด  
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๓. การส่ือสารของสํานักงานได้รับการทบทวนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบัน 
อาทิ การรณรงค์ให้มีการจัดการประชุมในรูปแบบ Green Meeting การรณรงค์การใช้ถุงผ้า และการสื่อสารข่าวสาร
ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ 

๔. ประกาศมาตรการประหยัดทรัพยากรและพลังงาน ให้สามารถนําไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
รวมถึงการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

๕. ดําเนินการด้านสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย อาทิ การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับอากาศ 
แสงสว่าง และเสียง การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ให้มีความน่าอยู่ และความปลอดภัย รวมถึงให้มีกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ต่อภาวะฉุกเฉินด้วย 

๖. การจัดการของเสีย โดยได้ดําเนินการบําบัดน้ําเสียอย่างมีประสิทธิภาพก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังรณรงค์
ให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ท้ิงขยะถูกต้องตามประเภท 

๗. มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรและพลังงาน รวมทั้งเปรียบเทียบการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ก่อนและหลัง  
การดําเนินงานกิจกรรมสํานักงานสีเขียว รวมถึงข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นตามนโยบายท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ความรู้เรื่องสินค้าและการให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการเลือกใช้วัสดุ/การบริการที่มีการดําเนินงาน
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีความมุ่งม่ันและผลักดันองค์กรสู่การเป็นสํานักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยได้สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือเข้ารับการประเมินสํานักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์ประเมินของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ซ่ึงท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบให้เปลี่ยนชื่อเป็นกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (Department of Climate Change and Environment) ซ่ึงหน่วยงานภายในท่ีสมัครเข้าร่วม
การประเมินฯ ดังกล่าว จํานวน ๕ สํานัก ได้แก่ (๑) สํานักการต่างประเทศ (๒) สํานักภาษาต่างประเทศ (๓) สํานักรายงาน
การประชุมและชวเลข (๔) สํานักการพิมพ์ (๕) สํานักนโยบายและแผน 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือรับรองผลการประเมินสํานักงาน  
สีเขียว (Green Office) ตามโครงการจ้างส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๖ ได้เปิดเผยสรุปผลการตรวจ
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ประเมินสํานักท้ัง ๕ ท่ีสมัครเข้ารับการประเมินสํานักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามเกณฑ์การประเมินสํานักงาน
สีเขียว (Green Office) โดยมีระดับผลการประเมินหน่วยงานภายในของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ปรากฏผล ดังนี้ 

หน่วยงาน ระดับผลการประเมิน 
สํานักการพิมพ์ ระดับดีเย่ียม (ทอง) 
สํานักการต่างประเทศ ระดับดีเย่ียม (ทอง) 
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ระดับดีเย่ียม (ทอง) 
สํานักภาษาต่างประเทศ ระดับดีเย่ียม (ทอง) 
สํานักนโยบายและแผน ระดับดีเย่ียม (ทอง) 

   หมายเหตุ    ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป : ระดับดีเยี่ยม (ทอง),  ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ : ระดับดีมาก (เงิน)  
     ร้อยละ ๖๐ – ๗๙ : ระดับดี (ทองแดง),  ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ : ไม่ผ่านการรับรอง 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมในการขยายพื้นท่ีสํานักงานสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ครอบคลุมพ้ืนท่ีหน่วยงานภายในของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้สามารถดําเนินการตามเกณฑ์ประเมินฯ 
และสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว (Green Office) โดยดําเนินการต่อเนื่อง และมีเป้าหมายในการผ่าน
ระดับผลการประเมินสํานักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้ตามเกณฑ์ประเมินของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงาน  
สีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนต่อไป จึงได้กําหนดแผนเป้าหมาย (Road Map) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๘ ไว้ดังนี้ 

แผนท่ีเป้าหมาย (Road Map) 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑. จัดทําแผนการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์  
การประเมินสํานักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

๑.๑ การดําเนินงาน หมวดท่ี ๑ การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
๑.๒ การดําเนินงาน หมวดท่ี ๒ การสื่อสารและสร้างจิตสํานึก 
๑.๓ การดําเนินงาน หมวดท่ี ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
๑.๔ การดําเนินงาน หมวดท่ี ๔ การจัดการของเสีย 
๑.๕ การดําเนินงาน หมวดท่ี ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
๑.๖ การดําเนินงาน หมวดท่ี ๖ การจัดซ้ือและจัดจ้าง 

๒. สมัครเข้าร่วมการประเมินสํานักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม "โครงการสํานักงานสีเขียว Green Office" 
ปี ๒๕๖๗ ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓. เป้าหมาย หน่วยงานภายในของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) และดําเนินการได้โดยมีระดับผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) 
จํานวน ๕ สํานัก ๑ กลุ่มงาน ประกอบด้วย 

๓.๑ สํานักงานประธานวุฒิสภา  
๓.๒ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
๓.๓ สํานักกํากับและตรวจสอบ  
๓.๔ สํานักกฎหมาย  
๓.๕ สํานักวิชาการ 
๓.๖ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑. จัดทําแผนการดําเนินการขับเคลื่อนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์  
การประเมินสํานักงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๒. เป้าหมาย หน่วยงานภายในของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) และดําเนินการได้ ในระดับผลการประเมินผ่านเกณฑ์สํานักงานสี เ ขียว (Green Office) ของ  
จํานวนหน่วยงานภายในท่ียังไม่ได้รับการประเมินฯ จํานวน ๘ สํานัก ประกอบด้วย 

๒.๑ สํานักประชาสัมพันธ์ 
๒.๒ สํานักบริหารงานกลาง 
๒.๓ สํานักการประชุม 
๒.๔ สํานักการคลังและงบประมาณ 
๒.๕ สํานักกรรมาธิการ ๑ 
๒.๖ สํานักกรรมาธิการ ๒  
๒.๗ สํานักกรรมาธิการ ๓ 
๒.๘ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดํา เนินการตามแผนปฏิบั ติการดํ า เนินการ ขับเค ล่ือนสู่ การ เป็นสํ านักงานสี เ ขียว     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

  ดํา เนินการตามแผนปฏิบั ติการดํ า เนินการ ขับเค ล่ือนสู่ การ เป็นสํ านักงานสี เ ขียว     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  มี ร ายงานผลการประ เ มินตน เองตาม เกณฑ์การประ เมิ นสํ านั ก ง านสี เ ขี ยวของ     
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม (๑ คะแนน) 

  มีรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ (๑ คะแนน) 

  
การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

3. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จ              
ของการขับเคล่ือนสู่การเป็น                  
Green Parliament 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ส่วนราชการมีแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2567 โดยเลขาธิการวุฒิสภาให้  
ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 โดยแผนดังกล่าว ประกอบด้วยกิจกรรม 6 หมวด 52 กิจกรรม ส่วนราชการ
สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ได้ร้อยละ 76.9231 โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

หมวด 1 การกําหนดนโยบาย  
(ดําเนินการได้ 11 จาก 14 กิจกรรม) 

 มีการกําหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

 มีการแต่งต้ังคณะทํางานด้านสิ่งแวดล้อม 

 มีการระบุประเด็นปัญหา/ข้อกําหนดกฎหมายด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 

หมวด 2 การส่ือสารและการสร้างจิตสํานัก 
(ดําเนินการได้ 6 จาก 8 กิจกรรม) 

 จัดการอบรมให้ความรู้ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

 มีการกําหนดแนวทางการสื่อสารด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 

5.0000
3.0000

2.0000

2.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
(ดําเนินการได้ 6 จาก 6 กิจกรรม) 

 มีการกําหนดมาตรการในการใช้ทรพัยากรและพลงังาน (น้ํา / ไฟฟ้า / น้าํมันเชื้อเพลงิ / กระดาษ / หมึกพิมพ์) 
 

หมวด 4 การจัดการของเสีย 
(ดําเนินการได้ 6 จาก 10 กิจกรรม) 

 มีการกําหนดมาตรการในการจัดการของเสีย (ขยะ / น้ําเสีย) 
 

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
(ดําเนินการได้ 8 จาก 8 กิจกรรม) 

 มีการกําหนดมาตรการในการควบคุมคุณภาพอากาศ ความเข้มของแสงสว่าง มลพิษทางเสียง ความน่าอยู่ของ
สํานักงาน สัตว์พาหะนําโรค และการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน 
 

หมวด 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
(ดําเนินการได้ 3 จาก 6 กิจกรรม) 

 มีการกําหนดมาตรการในการจัดซ้ือและจัดจ้างสินค้า/บริการ ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 ท้ังนี้ สํานักงาน มีการเก็บข้อมูลสถิติ ตามหมวด 1 – 6 ท้ังปริมาณการใช้ไฟฟ้า น้ําประปา น้ํามันเชื้อเพลิง 
กระดาษ ปริมาณของเสีย ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ข้อมูลการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย และอ่ืนๆ เป็นรายเดือน แต่จะมี
การประมวลผลและเปรียบเทียบข้อมูลเป็นรายไตรมาส 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จ              
ของการขับเคล่ือนสู่การเป็น                  
Green Parliament 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๕๓๘๕ ๒.๕๓๘๕ ๐.๓๘๐๘ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  
 
 
 
 
 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 85

 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็น 

สํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างน้อยประกอบด้วย  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ 01 แผนปฏิบัติการดําเนินการ
ขับเคล่ือนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียวประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 เอกสารแนบ 02 รวมประกาศและแจ้งเวียน 

 เอกสารแนบ 1.ประกาศนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม
2567 

 เอกสารแนบ 2.ประกาศเป้าหมายด้าน
ส่ิงแวดล้อม 2567 

 เอกสารแนบ 3.ประกาศมาตรการลดใช้พลังงาน 
ทรัพยากร  

 เอกสารแนบ 4.ประกาศมาตรการการจัดการของ
เสีย 2567 

 เอกสารแนบ 5.ประกาศมาตรการควบคุมผู้ค้า 
ผู้ขาย ผู้รับจ้าง 

 เอกสารแนบ 6.ประกาศแนวทางสําหรับการจัด
ประชุม อบรม สัมมนา 

 เอกสารแนบ 7.ประกาศมาตรการป้องกันและ
รองรับฯ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็น 
สํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ ผลรอบ 6 เดือน หมวด 1-2 
 

 เอกสารแนบ ผลรอบ 6 เดือน หมวด 3-6 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็น
สํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมเอกสาร/
หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์ตามที่กําหนด
ไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการ 
การประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน
สํานักงานสีเขียวของกรมการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

 - 

  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการดําเนินการขับเคล่ือนสู่การเป็น
สํานักงานสีเขียว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ ปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการมีแนวทางการขับเคลื่อนให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนสู่การเป็นสํานักงานสีเขียวท่ีชัดเจน 
และมีแนวโน้มท่ีจะสามารถบรรลุเป้าหมายในการเป็นสํานักงานสีเขียวได้ครบถ้วนทุกหน่วยงานท้ังสํานักงาน 
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๑ อย่างไรก็ตามพบความท้าทายในการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
1) การเลือกหน่วยงานท่ีมีความพร้อมสูงสุดมาดําเนินการก่อน เป็นเร่ืองท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ แต่ในกลุ่มท่ียังขาด

ความพร้อม จะมีวิธีการพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ข้อจํากัด ปัญหา อุปสรรค อย่างไรให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ครบถ้วนในระยะต่อไปได้ 

2) ประเด็นกลุ่มบุคคลภายนอก/ผู้รับบริการ/ผู้ติดต่องาน พบว่ามีจํานวนมากท่ีสํานักงานจะต้องบริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรและพลังงาน ให้กับกลุ่มเหล่านี้ ซ่ึงอาจได้รับความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการ/แนวทาง
สํานักงานสีเขียวมากหรือน้อยท่ีไม่อาจควบคุมได้ และอาจเป็นตัวแปรสําคัญในการลดและประหยัดทรัพยากร/
พลังงานในแต่ละปีในอนาคต 

3) ควรมีการวัดผลเปรียบเทียบในเร่ืองของต้นทุน/ค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการขับเคล่ือนสู่การเป็นสํานักงาน  
สีเขียว ในแต่ละปี  
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ตัวชี้วัดท่ี 2.๑ ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํ านั ก เทคโนโล ยีสารสนเทศและการ ส่ือสาร 
(ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักวิชาการ 
2. สํานักการประชุม  
3. สํานักกรรมาธิการ 1 
4. สํานักกรรมาธิการ 2 
5. สํานักกรรมาธิการ 3 
6. สํานักกฎหมาย  

คําอธิบาย : 

 ด้วยวิสัยทัศน์ของประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รัฐบาลจึงมีนโยบายท่ีจะใช้โมเดลขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
ประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศไทย ๔.๐ ดังนั้น ระบบราชการจึงต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อสอดรับกับบริบทท่ีจะเกิดข้ึน
จากการเป็นประเทศไทย ๔.๐ ภาครัฐจึงต้องมุ่งเน้นความคล่องตัวเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ และนําเทคโนโลยีดิจิทัล  
เข้ามาพลิกโฉมหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ ๔.๐ โดยได้กําหนดเป้าหมายในการพัฒนาระบบราชการ ตามแนวทาง  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) คือ ระบบราชการท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน (Open and 
Connected Government) ระบบราชการท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) หน่วยงานของ
รัฐมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart and High Performance Government)  

 จากพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กําหนดให้  
มีการจัดทําแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถพัฒนาบริการท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับและสร้างการมีส่วนร่วม อีกท้ังเป็นแนวทางสนับสนุนการขับเคลื่อน
ด้านการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ซ่ึงแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีวิสัยทัศน์ คือ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” โดยมีเป้าหมาย  
เพ่ือการพัฒนาบริการประชาชน และลดความเหลื่อมล้ํา การเพ่ิมความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
การสร้างความโปร่งใสท่ีเน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอ และการสนับสนุนการมีส่วนร่วม  
ของประชาชน และการเป็นภาครัฐท่ีปรับตัวทันการณ์ อันจะเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศต่อไป 

 เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้พัฒนาระบบสารสนเทศนิติบัญญัติ ตามหน้าท่ีและ
อํานาจของวุฒิสภาท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ท้ังนี้ เพ่ือจัดเก็บและสืบค้นข้อมูล
ผลการดําเนินงานตามภารกิจหน้าท่ีและอํานาจของวุฒิสภา ท้ังด้านการกลั่นกรองกฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดิน และการให้ความเห็นชอบบุคคลดํารงตําแหน่งต่าง ๆ ในองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ซ่ึงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ เป็นการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันท่ีทํางานบนเว็บเบราวเซอร์ Internet Explorer ท่ีมีการใช้งาน
แพร่หลายในยุคสมัยนั้น และในช่วงระยะเวลาต่อมา ได้มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วเร่ือยมาจน
ปัจจุบัน มีเว็บเบราว์เซอร์ใหม่เพ่ิมข้ึนมาทดแทน ซ่ึงสามารถทํางานได้ท้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สมาร์ทโฟน 
ท้ังระบบปฏิบัติการ iOS และ Android ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และในท่ีสุดเว็บเบราวเซอร์ Internet Explorer             ได้
ประกาศยกเลิกใช้งานในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 นอกจากนี้ ระบบสารสนเทศนิติบัญญัติเดิมท่ีพัฒนาเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๓ ได้พัฒนากระบวนการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถาม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และข้อบังคับ  
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงไม่สอดคล้องกับข้ันตอนกระบวนการทํางานของการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ญัตติ 
และกระทู้ถาม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้ริเริ่มพัฒนาระบบสารสนเทศนิติบัญญัติข้ึนใหม่เพ่ือปฏิรูปกระบวนการ
ทํางานของสํานักท่ีเกี่ยวข้องต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการของการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถาม 
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โดยบูรณาการระบบสารสนเทศเดิมท่ีมีอยู่กระจัดกระจายในแต่ละสํานัก จํานวน ๙ ระบบ ประกอบด้วย ระบบสารสนเทศ
นิติบัญญัติ ระบบสารสนเทศญัตติ ระบบสารสนเทศกระทู้ถาม ระบบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ฐานข้อมูลแสดง
สถานะของร่างพระราชบัญญัติเพ่ือสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภา ระบบรับฟังความคิดเห็น ร่างพระราชบัญญัติ ฐานข้อมูล
เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ระบบฐานข้อมูลด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา และระบบเสนอญัตติ/  
คําแปรญัตติ/ย่ืนกระทู้/ขอเปิดอภิปราย มีความยืดหยุ่นรองรับกระบวนการนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยที่อาจจะมีการปรับปรุงแก้ไขต่อไปในอนาคต มีการสร้างข้อมูลการให้บริการในรูปแบบดิจิทัล และเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลกับหน่วยงานภายนอก พร้อมท้ังรองรับการเปิดเผยข้อมูลผลงานในเชิงสถิติ และข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูล
ดิจิทัลต่อสาธารณะ ท้ังนี้ เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย สมาชิกวุฒิสภา 
ข้าราชการ บุคลากรในวงงานวุฒิสภา ประชาชน และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อให้สอดคล้องต่อการยกระดับ
หน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ ๔.๐ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และแผนพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ  
ผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ . ๒๕๖๒ ต่อไป โดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะดําเนินการพัฒนาและบริหารจัดการ  
ระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประกอบด้วย  

๑) ระบบการพิจารณาร่างกฎหมาย โดยพัฒนาระบบรองรับการทํางานท่ีมีฟังก์ชันการดําเนินงานครบถ้วนตาม
กระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภา 

๒) ระบบญัตติ โดยพัฒนาระบบรองรับการทํางานท่ีมีฟังก์ชันการดําเนินงานครบถ้วนตามกระบวนการ
พิจารณาญัตติ 

๓) ระบบกระทู้ถาม โดยพัฒนาระบบรองรับการทํางานท่ีมีฟังก์ชันการดําเนินงานครบถ้วนตามกระบวนการ
พิจารณากระทู้ถาม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

  ดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  รายงานผลการดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงาน  
ด้านนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ (๒ คะแนน) 

  
เง่ือนไข :  

๑. แผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามระดับ
คะแนนที่ ๑ ต้องกําหนดให้มีการดําเนินการพัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนงานด้านนิติ
บัญญัติ ครอบคลุมอย่างน้อย ๓ รายการ คือ 

(๑) ระบบการพิจารณาร่างกฎหมาย 
(๒) ระบบญัตติ 
(๓) ระบบกระทู้ถาม 
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๒. การดําเนินการตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ ต้องบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 

(๑) มีระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 ระบบพิจารณาร่างกฎหมาย  
 ระบบญัตติ  
 ระบบกระทู้ถาม 

(๒) มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ กับระบบสารสนเทศภายใน
สํานักงานฯ ประกอบด้วย ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบสารสนเทศรัฐสภา และเว็บไซต์วุฒิสภา 

(๓) มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ กับหน่วยงานภายนอก 
จํานวน ๒ หน่วยงาน ประกอบด้วย สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

(๔) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้งานระบบได้ โดยบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องต้องได้รับการอบรม การใช้
งาน สําหรับผู้ใช้งานระบบ และผู้ดูแลระบบ ตามกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

3. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 2.๑ ระดับความสําเร็จของ        
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  
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 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ส่วนราชการดําเนินการจัดทําแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศสนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมการดําเนินการตามแผนการบริหารฯ อยู่ท่ีร้อยละ 30  

1) ศึกษาข้อมูลข้ันตอนกระบวนงานและระบบเดิม (ระบบพิจารณาร่างกฎหมาย/ระบบญัตติ/ระบบกระทู้) 
(คิดเป็นร้อยละ 10) 

 

 โครงสร้างของระบบสารสนเทศสนับสนุนกระบวนงานด้านนิติบัญญัติ รองรับผู้ใช้งานท้ัง ภายในและภายนอก
สํานักงานเลขาธิการ วุฒิสภา  สามารถปฏิบั ติ งานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ด้วยเทคโนโลยี  Web Application 
แบบ Responsive ใช้งานผ่าน Web Browser ได้แก่ Microsoft Edge, Google Chrome และ Safari ได้เป็นอย่างน้อย 
และสามารถใช้งานในอุปกรณ์สมาร์ทโฟน และแท็บเลตได้ ซ่ึงระบบสารสนเทศ สนับสนุนกระบวนงานด้านนิติบัญญัติ 
มีระบบย่อย จํานวน 5 ระบบ คือ   

1) ระบบการพิจารณาร่างกฎหมาย 
2) ระบบญัตติ 
3) ระบบกระทู้ถาม 
4) ระบบสรรหา แต่งต้ัง 
5) ระบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 

2) วิ เคราะ ห์และออกแบบระบบสารสนเทศ  (ระบบพิจารณา ร่างกฎหมาย/ระบบญัต ติ /ระบบกระทู้ ) 
(คิดเป็นร้อยละ 20)  
  การศึกษา วิเคราะห์และออกแบบของระบบสารสนเทศ สนับสนุนกระบวนงานด้านนิติบัญญัติ ส่วนงาน
ระบบญัตติ ซ่ึงเอกสารวิเคราะห์ออกแบบ แสดงรายละเอียดต่าง ๆ ประกอบด้วย  
  - โครงสร้างระบบ (System Architecture)  
  - เอกสารความต้องการของระบบ (Use Case Diagram, Activity Diagram, Process Flow Diagram, 
Functional Requirement, Non Functional Requirement และ System Requirement)  
  - เอกสารการออกแบบระบบ  (Technical Design Documents) ประกอบด้วยแบบจํ าลอง 
ความสัมพันธ์ของข้อมูล (Entity Relation Diagram), Class Diagram, พจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary)  
  - เอกสารทดสอบระบบ (Testing Documents) ได้แก่ System Integration Testing และ User 
Acceptance Testing  
  - ผลการออกแบบรายงาน (Report)  
  - ระบบต้นแบบ (Prototype) 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ 2.๑ ระดับความสําเร็จของ        
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๖๐๐๐ ๑.๖๐๐๐ ๐.๑๖๐๐ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ            

สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ อย่างน้อยประกอบด้วย กิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ 01 แผนการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เอกสารแนบ 01 เลขาเห็นชอบแผน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            
ตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐          

 เอกสารแนบ 02 เอกสารขั้นตอนกระบวนงาน     
3 ระบบ 

 เอกสารแนบ 03 SDS-ระบบกระทู้ถาม_v1.0 

 เอกสารแนบ 03 SDS-ระบบญัตติ_v1.0 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            
ตามแผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมเอกสาร/
หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์                   
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการตาม
แผนการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ           
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ผู้รายงาน) 
 สํานักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม 

หน่วยงานสนับสนุน 
- 

คําอธิบาย : 

 นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ท่ีเกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม (นิยามของ สํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติ) โดยผ่านการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นข้ัน ๆ แล้ว 
โดยเร่ิมมาต้ังแต่การคิดค้น (Invention) พัฒนาการ (Development) ซ่ึงอาจจะเป็นไปในรูปของโครงการทดลองปฏิบัติ
ก่อน (Pilot Project) แล้วจึงนําไปปฏิบัติจริง ซ่ึงมีความแตกต่างไปจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา นวัตกรรมจึงเป็น
แนวความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ท่ียังไม่เคยมีใช้มาก่อนหรือเป็นการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยู่แล้ว
ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดีย่ิงข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมมาใช้จะช่วยให้การทํางานนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
สูงกว่าเดิม ท้ังยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย  

 นวัตกรรมภาครัฐ หมายถึง งานของภาครัฐท่ีเกิดข้ึนใหม่จากการใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนา ท่ีสร้างข้ึนเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างคุณค่า (Public Value) หรือประโยชน์  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นนโยบายใหม่ บริการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

 นวัตกรรมจําแนกเป็น 

 ๑) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 
เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของประเทศ 

 ๒) นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีนํามาใช้พัฒนาและสร้างคุณค่าในงานบริการ
ภาครัฐ การปรับปรุงบริการหรือสร้างบริการใหม่ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน เช่น หน่วยบริการ
เคลื่อนท่ี การจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

 ๓) นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ (Administrative or Organizational Innovation) เป็นการสร้างหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ กระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ หรือสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นมา  
เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการสร้างนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
มากข้ึน โดยมีนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนในแต่ละปีในภาพรวมองค์กร  

 ในปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๖ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้กําหนดให้มีนวัตกรรมเพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง  
ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานและการบริการในการสนับสนุนงานนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยในเบื้องต้น  
มีหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของนวัตกรรมเป็นผู้ขับเคลื่อนการนํานวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียด 
ดังนี้ 
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ตารางรายชื่อนวัตกรรมสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ชื่อนวัตกรรม 
ประเภท 
นวัตกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ระบบแจ้งซ่อมบํารุงสาธารณปูโภคของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (Smart Service) 

การบริการ สํานักบริหารงานกลาง 

๒. Policy Senate's Multiverse การบริการ/เชิงนโยบาย สํานักนโยบายและแผน 
๓. การจัดทําระบบการจัดเก็บข้อมูลการซ้ือหมึก
พิมพ์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

การบริการ สํานักการคลังและงบประมาณ 

๔. ระบบติดตามเรื่องร้องเรียนโครงการสมาชิก
วุฒิสภาพบประชาชนผ่าน Line Official Account 

การบริการ สํานักงานประธานวุฒิสภา 
 

๕. Law Senate Podcast : Law ฟัง Law             
ดู วุฒิสภา 

การบริการ สํานักกฎหมาย 

๖. BFL SMART Services การบริการ สํานักภาษาต่างประเทศ 
๗. การจัดทําสื่อเผยแพร่งานวิชาการในรูปแบบ  
"พอดแคสต์ (Podcast)" 

การบริการ สํานักวิชาการ 

๘. การลดกระดาษในกระบวนการประชุมวุฒิสภา    
(The Senate Sitting Go Paperless) 

การบริการ สํานักการประชุม 

๙. การจัดทําแอปพลิเคชันดิกชันนารีคําทับศัพท์
ภาษาอังกฤษและเว็บไซต์สืบค้นข้อมูล 

การบริการ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

๑๐. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์แบบบูรณาการ การบริการ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๑. ระบบรับสมัครออนไลน์ผู้ดํารงตําแหน่ง            
ในองค์กรตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย                  
(Online Application System) 

การบริหาร/องค์การ สํานักกํากับและตรวจสอบ 

๑๒. คลินิกให้คําปรึกษาอัจฉริยะด้านการผลิต          
สื่อสิ่งพิมพ์ 

การบริการ สํานักการพิมพ์ 

๑๓. e-Approve+ (e-Approve Plus) การบริหาร/องค์การ สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
๑๔. Ask Me ถามสิ..อยากตอบ by Audit การบริการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๑๕. Senate Smart Guide (เครื่องมือนําชม
วุฒิสภาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

การบริการ สํานักประชาสัมพันธ์ 

๑๖. การบูรณาการฐานข้อมูลด้านต่างประเทศและ    
การใช้ Trello ในการประสานการทํางานระหว่าง
กลุ่มงานภายในสํานักการต่างประเทศ 

การบริการ สํานักการต่างประเทศ 

๑๗. ระบบ Chatbot แบบ Conversational AI 
(Artificial Intelligence) สําหรับการสืบค้นข้อมูล
กระบวนการนิติบัญญัติ จํานวน ๑ ระบบ 

การบริการ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

 

 สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นอกจากนวัตกรรมท่ีดําเนินการภายในแต่ละสํานัก สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิ ทัล  (Digital Service Innovation) ท่ี ดําเนินการให้  
กลุ่มผู้รับบริการหลักของสํานักงาน อาทิ สมาชิกวุฒิสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงาน และประชาชน โดยจะเน้นการจัดทํา
นวัตกรรมท่ีมีสามารถใช้งานในวงกว้าง มีผลกระทบสูง และยืดความต้องการและประโยชน์ของผู้รับริการหลัก  
เป็นศูนย์กลางในการจัดทํา/พัฒนานวัตกรรม โดยเฉพาะกลุ่มประชาชน ซ่ึงสํานักงานฯ มุ่งเปิดเผยข้อมูลต่อประชาชน  
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ทําให้สามารถติดตามข้อมูลในกระบวนการนิติบัญญัติ อาทิ สถานะการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  
โดยไม่ต้องร้องขอ 

 ดังนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) และมี
การนํานวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมท้ังนํานวัตกรรมไปขยายผลให้ครอบคลุมหน่วยงานภายใน  
ให้เพ่ิมมากข้ึน และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและการขยายผลนวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติให้เห็นผลอย่างเป็น
รูปธรรม จึงเห็นควรกําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) โดยมีการนํานวัตกรรมมาใช้
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ (๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) และนําไปสู่  
การปฏิบัติ ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

  ดําเนินการตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) และนําไปสู่  
การปฏิบัติ ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ได้ร้อยละ ๘๐ (๑ คะแนน) 
  รายงานสรุปผลการนํานวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service Innovation) ไปใช้ได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ โดยมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ (๑ คะแนน) 

  
เง่ือนไข : 

๑. ข้อเสนอนวัตกรรม  

1.1 ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมท่ีนําเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆ  
ในการจัดองค์กร การดําเนินงาน และการให้บริการ อันเป็นผลมาจากการสร้าง พัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด 
หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ
คุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน รวมท้ังนํานวัตกรรมไปขยายผลในวงกว้าง 

1.2 ต้องเป็นเรื่องท่ีหน่วยงานยังไม่เคยเสนอขอรับการประเมินมาก่อน หรือถ้าเป็นเร่ืองเดิมต้องมีลักษณะของ  
การพัฒนาท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีแตกต่างไปจากเดิม อย่างเห็นผลชัดเจน 

1.3 ต้องเป็นนวัตกรรมที่ดําเนินการแล้วเสร็จได้ในรอบปีงบประมาณ และสามารถใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. สาระสําคัญของนวัตกรรม ประกอบด้วย ชื่อนวัตกรรม หลักการ เหตุผล ความจําเป็น วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๓. เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามข้อเสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

3.1 พิจารณาจากความครบถ้วนของเนื้อหาข้อเสนอนวัตกรรม  
3.2 การดําเนินงานได้แล้วเสร็จตามข้อเสนอท่ีกําหนด  
3.3 คุณภาพของนวัตกรรม โดยพิจารณาจากนวัตกรรมท่ีได้พัฒนาข้ึนได้แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง  

สิ่งท่ีเป็นประเด็นปัญหา และความต้องการท่ีจะปรับปรุง เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีสอดรับต่อความต้องการของ
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กลุ่มเป้าหมาย และแสดงให้เห็นความแตกต่างจากกิจกรรม/งานปกติอย่างชัดเจน มีผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงประโยชน์  
ได้อย่างชัดเจน มีหลักฐานการดําเนินการจริง และมีข้อมูลอ้างอิงท่ีชัดเจน โดยอาจจัดทําแบบ Checklist 
เพ่ือประกอบการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 

- มิติคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ประเมินจากความคล่องตัว ความรวดเร็ว การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการ 

- มิติการให้บริการ/การดําเนินงาน ประเมินจากความสะดวกในการเข้าถึงบริการ การลดขั้นตอน  
การดําเนินงาน ฯลฯ 

- มิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๔. วิธีการประเมิน  ให้ใช้เป็นแนวทางการตรวจนวัตกรรม ซ่ึงอาจมีการแต่งต้ังคณะทํางาน/คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา
และตรวจสอบข้อเสนอนวัตกรรมเป็นการเฉพาะ 

การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. การคิดคะแนนการสํารวจความพึงพอใจ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ 8๐   เท่ากับ   ๑ คะแนน 
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ 75   เท่ากับ   1/80 x 75 = 0.94 คะแนน 
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมฯ ร้อยละ 7๐   เท่ากับ   1/80 x 70 = 0.88 คะแนน 

  

3. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

4. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล  
(Digital Service Innovation)                
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ส่วนราชการมีข้อเสนอนวัตกรรม เรื่อง การแจ้งเตือนสถานะร่างกฎหมายตาม
ความต้องการรายบุคคลผ่านแอปพลิเคชันจันทรา  โดยเลขาธิการวุฒิสภาให้ความเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 
2566 และได้นําเข้าท่ีประชุมผู้บริหารเพื่อพิจารณาในคราวประชุม ครั้งท่ี 8/2566 วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 
โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้นวัตกรรมการแจ้งเตือนสถานะร่างกฎหมายตามความต้องการรายบุคคลผ่านแอปพลิเคชัน
จันทรา เป็นนวัตกรรมตามตัวชี้วัดท่ี 2.2 
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 โครงการพัฒนาแอปพลิเคชันติดตามร่างกฎหมาย เพ่ือพัฒนาระบบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของวุฒิสภา
ให้อยู่ในรูปแบบโมบายแอปพลิเคชัน สามารถกดติดตามร่างพระราชบัญญัติ หรือร่างกฎหมายเฉพาะท่ีตนเองสนใจ เพ่ือแจ้ง
เตือนสถานะความคืบหน้าของ กระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายท่ีกดติดตามไว้ อีกท้ังสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นต่อ
ร่างกฎหมายได้โดยง่าย ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดูแลตนเองด้วยการร่วมคิด 
ร่วมเสนอความคิดเห็น ต่อร่างกฎหมาย ผ่านช่องทางโมบายแอปพลิเคชันของวุฒิสภา “จันทรา” ท้ังนี้ เพ่ือให้
คณะกรรมาธิการได้รวบรวมเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากล่ันกรองกฎหมายให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
และความคาดหวังของประชาชนอย่างรอบคอบเหมาะสม อันจะนําไปสู่ความเข้มแข็งในการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

 ขอบเขตของงาน : ระบบติดตามร่างกฎหมายท่ีพัฒนา มีคุณลักษณะท่ีต้องดําเนินการอย่างน้อยดังนี้  
1. สามารถใช้งานผ่านโทรศัพท์สมาร์ทโฟนท้ังระบบปฏิบัติการ iOS และ Android 
2. ดําเนินการพัฒนาระบบแบบ Cross Platform โดยมีฐานรหัสเดียว (Single Code) ท่ีสามารถสร้างเป็น Native 

Application ได้ท้ัง ระบบปฏิบัติการ iOS และ Android 
3. ดําเนินการออกแบบหน้าจอการใช้งานท้ัง UX (User Experience) และ UI (User Interface) 
4. การทํางานของระบบ ท้ังการดึง เรียกใช้ข้อมูล และการจัดเก็บข้อมูล จะใช้รูปแบบการทํางาน ผ่าน API 

ท่ีสํานักงานฯ จัดเตรียมให้ 
5. สามารถแสดงข้อมูลตามข้ันตอนการพิจารณาร่างกฎหมาย พร้อมท้ังสถานะ และสามารถเรียกดูเอกสารแนบตาม

ข้ันตอนต่างๆ ท่ีอยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF ได้ (โดยสามารถบันทึกไฟล์ และคัดลอกลิงค์ หรือแชร์ ไปยังแอปพลิเคชัน
อ่ืนได้) 

6. สามารถกดติดตามร่างกฎหมายที่สนใจ เพ่ือเพ่ิมเข้าไปในรายการ Favorite และสามารถแสดงหน้าจอ เฉพาะ  
ร่างกฎหมายท่ีสนใจได้ 

7. มีระบบแจ้งเตือน (Notify) โดยสามารถแจ้งเตือนได้ดังนี้ 
7.1 แจ้งเตือนร่างกฎหมายใหม่  
7.2 แจ้งเตือนสถานะความคืบหน้าของร่างกฎหมายท่ีมีการกดติดตาม (Favorite) 
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8. สามารถแสดงความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายได้ โดยใช้การรับฟังความคิดเห็นแบบ Web View ของ สํานักงานฯ 
หรือแบบ Native Application ซ่ึงสํานักงานฯ จะเป็นผู้จัดเตรียม API ให้ โดยสามารถ ทํางานได้ดังนี้ 

8.1 มีการยืนยันตัวตน โดยระบุ ชื่อ นามสกุล และหมายเลขบัตรประจําตัวประชาชนก่อนแสดง  
ความคิดเห็น 

8.2 สามารถแสดงความคิดเห็นแบบ Vote โดยสามารถเลือกหัวข้อตามท่ีต้องการ Vote ได้ 
8.3 สามารถแสดงความคิดเห็นแบบ Comment ในรูปแบบข้อความ (Text) ได้ 
8.4 สามารถแนบไฟล์ได้ในแต่ละหัวข้อได้ท้ังไฟล์แบบ PDF และไฟล์ภาพ 

9. สรุปรายงานผลการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติในรูปแบบตาราง หรือแผนภาพได้ 

แผนการดําเนินงาน : แผนการขับเคลื่อนนวัตกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรื่อง การแจ้งเตือนสถานะร่างกฎหมายตามความต้องการรายบุคคล  ผ่านแอปพลิเคชันจันทรา (นวัตกรรมระดับองค์การ) 
และร้อยละความสําเร็จของแผน ดังนี้ 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเนินการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1. จัดทําแผนภาพสถาปัตยกรรมของระบบ
และหน้าจอการออกแบบระบบ 
(ร้อยละความสําเร็จ : ร้อยละ 20) 

            จํานวน 1 ฉบับ 

2. พัฒนาระบบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
ในรูปแบบโมบายแอปพลิเคชันภายใต้              
แอปพลิเคชันจันทรา 
(ร้อยละความสําเร็จ : ร้อยละ 40) 

            แอปพลิเคชั่นจันทรา 
ท่ีสามารถแจ้งเตือน
สถานะร่างกฎหมาย
ตามความต้องการ

รายบุคคล 
3. ดําเนินการประชาสัมพันธ์การใช้งาน 
(ร้อยละความสําเร็จ : ร้อยละ 20) 

            จํานวน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

4. นํานวัตกรรมการแจ้งเตือนสถานะ              
ร่างกฎหมายตามความต้องการรายบุคคล     
ผ่านแอปพลิเคชันจันทราไปใช้งานจริง 

            - 

5. สํารวจความพึงพอใจผู้รับบริการ 
(ร้อยละความสําเร็จ : ร้อยละ 20) 

            ค่าคะแนนพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

6. รายงานสรุปผลการนํานวัตกรรม                
การแจ้งเตือนสถานะร่างกฎหมายตาม         
ความต้องการรายบุคคล                             
ผ่านแอปพลิเคชันจันทราไปใช้                      
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

            จํานวน 1 ฉบับ 
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 สถานะของการดําเนินงาน : ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน สามารถดําเนินการตามข้อเสนอฯ ได้ร้อยละ 60 ดังนี้ 
1. จัดทําแผนภาพสถาปัตยกรรมของระบบและหน้าจอการออกแบบระบบ (คิดเป็นร้อยละ 20) 
2. พัฒนาระบบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ในรูปแบบโมบายแอปพลิเคชัน ภายใต้แอปพลิเคชันจันทรา  

(คิดเป็นร้อยละ 40) 
- ลิงค์ App store https://apps.apple.com/id/app/%E0%B8%88-%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B2/id1483548404 
- ลิงค์ Play store https://play.google.com/store/apps/details?id=com.senate.senateservice&hl=ln&gl=US 

3. ข้อมูลยอดดาวน์โหลดแอปจันทรา ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
- ระบบปฏิบัติการ iOS  = 1,318 ครั้ง 
- ระบบปฏิบัติการ Android = 780 ครั้ง 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ระดับความสําเร็จของ 
การพัฒนานวัตกรรมบริการดิจิทัล  
(Digital Service Innovation)                
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๒๐๐๐ ๒.๒๐๐๐ ๐.๒๒๐๐ 

     
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  ข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล (Digital Service 

Innovation) โดยมีการนํานวัตกรรมมาใช้             
ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ                

 เอกสารแนบ 00 เลขาเห็นชอบ นวัตกรรม 67 

 เอกสารแนบ 01 ที่ประชุมผู้บริหารเห็นชอบ 
นวัตกรรม 

 เอกสารแนบ 02 คําส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการ
นวัตกรรมของสํานักงาน ปี 67 

 เอกสารแนบ 02 คําส่ังแต่งต้ัง  
คณะอนุในคณะกรรมการนวัตกรรม 67 

 เอกสารแนบ 03 เอกสารวิเคราะห์ app         
ตัวชี้วัด 2.2 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            
ตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล                
(Digital Service Innovation)                         
และนําไปสู่การปฏิบัติ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสารแนบ 04 ข้อมูล ติดตาม พรบ 1 

 เอกสารแนบ 04 ข้อมูล ติดตาม พรบ 2 

 
 
 
 



 
รายงานความก้าวหน้าการดําเนินการโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้งท่ี 1) 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 101

 

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ           

ตามข้อเสนอนวัตกรรมบริการดิจิทัล                
(Digital Service Innovation)                         
และนําไปสู่การปฏิบัติ ได้ร้อยละ ๑๐๐                
พร้อมเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต  
ผลลัพธ์ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 - 

  รายงาน/บันทึกเสนอผลการนํานวัตกรรมบริการ
ดิจิทัล (Digital Service Innovation) ไปใช้         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีข้อมูลอ้างอิงชัดเจน 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ           
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - 

         
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

1. ภาพรวมนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นนวัตกรรมเกี่ยวกับการจัดการฐานข้อมูล และพัฒนาต่อยอด  
โดยนํา Application หรือโปรแกรมสําเร็จรูปผ่านระบบออนไลน์ มาเป็นเคร่ืองมือช่วยให้การทํางานง่ายข้ึน  

2. ควรระวังการพัฒนานวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากส่วนราชการได้ใช้ซอฟต์แวร์ 
แพลตฟอร์ม หรือแอปพลิเคชันภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงและปลอดภัยกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของรัฐสภา การใช้แพลตฟอร์มของภาคเอกชน อาทิ Google Drive ซ่ึงใช้ฟรี แต่ก็ถูกจํากัดสิทธ์ิในการใช้
ในเร่ืองต่าง ๆ  อาทิ ความจุของข้อมูล ท้ังนี้ อาจจะมีการหารือเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศกลางของ
สํานักงานเพื่อพัฒนาเป็นแพลตฟอร์มให้หน่วยงานต่างๆ ใช้งานแทนการใช้งานจากภาคเอกชน 

3. นวัตกรรมท้ังหมดท่ีส่วนราชการพัฒนาขึ้น ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ ต้องแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ และ
ตอบผลลัพธ์/การนําไปใช้ประโยชน์ได้ภายในปีงบประมาณ ทําให้เกิดข้อจํากัดในการพัฒนานวัตกรรมและไม่สามารถ
สร้างนวัตกรรมท่ีมีรูปแบบโดดเด่น มีผลกระทบในวงกว้าง หรือใช้ระบบเทคโนโลยีข้ันสูงในการพัฒนาได้ ส่วนราชการ
จึงควรเปิดโอกาสให้มีการนําเสนอนวัตกรรมท่ีมีความโดดเด่น  จํา เป็นต้องใช้งบประมาณ  ระยะเวลา 
และการสนับสนุนจากผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญเป็นการเฉพาะ นําเสนอเข้าสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีและ  
แผนงบประมาณประจําปีของแต่ละวงรอบปี 

4. เพ่ือให้มีการยกระดับนวัตกรรมได้อย่างก้าวกระโดด เสนอให้สํานักสารสนเทศ หรือส่วนงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบพิจารณา
ว่ามีนวัตกรรมใดในต่างประเทศท่ีมีความเหมาะสมนํามาใช้  เช่น อาจดูจากข้อมูลการจัดงานเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับโลก หรือนิทรรศการสําคัญประจําปีต่างๆ ในต่างประเทศ นํามาศึกษาวิเคราะห์ว่ากระบวนงานในส่วนสํานักงาน
ของต่างประเทศ มีเทคนิคหรือวิธีใดในการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน่าสนใจ และสามารถนํามาปรับใช้ในองค์กร
ได้บ้าง ท้ังนี้ ควรผสมระหว่างชุดความรู้กับความรู้ต่างๆ ร่วมกับการวิเคราะห์ ว่าจะเลือกกระบวนงาน หรือภารกิจนี้
มาดําเนินการ อาจนําลักษณะของนวัตกรรม ไม่ว่านํามาโดยตรง อาทิ แพลตฟอร์ม โปรแกรมสมบูรณ์ นํามาใช้ หรือ
ต้องนํามาปรับให้เหมาะสมกับลักษณะงานของรัฐสภา อาทิ โปรแกรมของภาคเอกชน หรือเป็นนวัตกรรมท่ีสร้างหรือ
พัฒนาข้ึนมาใหม่   

5. สรุปปัญหาและอุปสรรคสําคัญในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่  
1) ด้านระยะเวลาในการสร้างและใช้นวัตกรรม เนื่องจากการทํานวัตกรรมเป็นการทําเป้าหมายหรือตัวชี้วัด 

ดังนั้น ต้องใช้เวลาพอสมควรในการตกลงพูดคุย และการกําหนดแนวคิด (Concept) ของนวัตกรรมนี้ กับแต่ละ
สํานัก ทําให้ระยะเวลาในการส่ง การสร้างและพัฒนานวัตกรรม มีค่อนข้างท่ีจํากัด อีกท้ังต้องมีผลผลิต ภายใน
ปีงบประมาณและเกิดผลลัพธ์ด้วย เช่น มีการติดตามความพึงพอใจ การใช้ประโยชน์ได้จริง เป็นต้น   
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2) ด้านงบประมาณ ข้อเสนอนวัตกรรมส่วนใหญ่ไม่ได้ใช้งบประมาณในการจัดทํา แต่อย่างไรก็ดี เห็นว่านวัตกรรม
ของบางสํานักมีความสําคัญ และอาจจะต้องใช้ท้ังองค์กร ซ่ึงองค์กรอาจจะต้องสนับสนุน งบประมาณด้วย 
โดยบางนวัตกรรมท่ีเสนออาจเสนอเป็นแนวคิด (Concept) เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญจากภาคเอกชน นักวิชาการ 
หรือบุคคลอ่ืน ๆ จากหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ไม่เฉพาะบุคลากรในสํานักงานเท่านั้น ดังนั้น ในปีต่อไป
อาจจะมีนวัตกรรมในระดับองค์กร ซ่ึงให้แต่ละสํานักเสนอกรอบแนวคิด (Concept) มีการจัดทําข้อตกลงและ
ขอบเขตการจ้าง หรือ TOR (Terms of Reference) เพ่ือจัดทําในปีต่อไปก็ได้   

3) ด้านบุคลากร เนื่องจากแต่ละสํานักไม่ได้เป็นผู้เชี่ยวชาญในเทคนิคท่ีนํามาใช้ เช่น โปรแกรมที่นํามาทํานวัตกรรม 
หรือฐานข้อมูลท่ีใช้ Google Drive หรือสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีใช้ LINE Official รวมทั้งเว็บไซต์ หรือเว็บเพจ  
ท่ีพัฒนาขึ้น เป็นต้น ซ่ึงอาจถูกจํากัดด้วยความรู้ความสามารถท่ีมี จึงควรมีสํานักอ่ืน ๆ มาเป็นพ่ีเลี้ยง เช่น 
ขอให้กลุ่มงานคอมพิวเตอร์ สํานักสารสนเทศ มาเป็นพ่ีเลี้ยงให้คําแนะนําปรึกษากับหน่วยงานท่ีต้องการเสนอ 
หรือพัฒนานวัตกรรม นอกจากน้ี อาจต้องให้บุคลากรภายนอก ซ่ึงเป็นผู้เชี่ยวชาญในภาคเอกชน ภาครัฐ  
และสถาบันการศึกษา มาช่วยระดมความเห็นเพ่ือจัดทํานวัตกรรมในรูปของคณะทํางาน ก็จะทําให้นวัตกรรม 
มีความชัดเจนและมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน  

 นวัตกรรมของสํานักงานอยู่ในช่วงเริ่มต้น ดังจะเห็นได้จากนวัตกรรมท่ีเป็นการจัดการข้อมูลเป็นหลัก ฐานข้อมูลนี้
อาจจะมีอยู่อย่างกระจัดกระจาย หากนํามาจัดเก็บไว้ใน Tank เดียวกัน ท่ีสํานักงาน ใช้งบประมาณลงทุนไปเพื่อให้  
มี Server สําหรับจัดเก็บข้อมูลและเป็น On-cloud ได้ด้วย และหากลงทุนเกี่ยวกับ Cyber Security เพ่ือดูแลรักษา
ความปลอดภัยข้อมูลของตนเอง แทนการไปเช่าสิทธ์ิ  หรือไปใช้สิทธ์ิของภายนอกฟรีท่ีมีความอันตรายในเร่ืองของ  
ชุดข้อมูลซ่ึงมีความสําคัญและเป็นความลับ  เม่ือสํานักงานได้พัฒนาฐานข้อมูลของตัวเองแล้วจะนําไปสู่การใช้  
ระบบ Cloud การพัฒนาไปสู่ระบบ Cloud computing และไปถึงเป้าหมายสูงสุด คือ การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ได้ อนึ่ง นวัตกรรมท่ีเคยเสนอมาแล้วเห็นว่ายังสามารถใช้ได้ดีและมีการใช้งานอยู่ เสนอให้
ผู้ดูแลนวัตกรรมติดตามการใช้งาน และควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แก่สํานักต่าง ๆ ทราบด้วย 
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3.5 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการ                  
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วยตัวช้ีวัดดังต่อไปน้ี 

องคป์ระกอบที่ ๑ : การประเมินประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base)                             

Joint KPIs : ตัวชี้วัดดา้นการพฒันาและบริหารจดัการร่วมกันของสว่นราชการสังกดัรัฐสภา   

 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และ              
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 15 
 

องคป์ระกอบที่ ๒ : การประเมินศักยภาพการดาํเนินงาน (Potential Base)                                    

ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.3 ร้อยละความสาํเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ           
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

 ตัวช้ีวัดที่ ๒.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ              
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
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3.6 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สรุปผลการพิจารณาแยกตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 
  
 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
3. สํานักบริหารงานกลาง 
4. สํานักพัฒนาบุคลากร 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ 
6. สํานักการพิมพ์ 
7. สํานักรักษาความปลอดภัย 
8. สํานักประชาสัมพันธ์   
9. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
10. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
11. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
12. สํานักวิชาการ 
13. สํานักการประชุม   
14. สํานักกฎหมาย 
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. สํานักกรรมาธิการ 1 
17. สํานักกรรมาธิการ 2  
18. สํานักกรรมาธิการ 3  
19. สํานักนโยบายและแผน 
20. สํานักภาษาต่างประเทศ 
21. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
22. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
23. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
24. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
25. กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
26. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักบริหารงานกลาง 
4. สํานักการคลังและงบประมาณ 
5. สํานักการต่างประเทศ 
6. สํานักวิชาการ  
7. สํานักการประชุม 
8. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
9. สํานักกรรมาธิการ 1 
10. สํานักกรรมาธิการ 2  
11. สํานักกรรมาธิการ 3  
12. สํานักกฎหมาย 
13. สํานักภาษาต่างประเทศ 
14. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. สํานักการพิมพ์ 
17. สํานักนโยบายและแผน 
18. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
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คําอธิบาย : 

 ตามที่พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการบริหารงานภาครัฐ และการจัดทําบริการสาธารณะเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และตอบสนองต่อการให้บริการ และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน รวมทั้งกําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้  
มีการบริหารจัดการและการบูรณาการข้อมูลภาครัฐ และการทํางานให้มีความสอดคล้องกันและเชื่อมโยงเข้าด้วยกัน  
อย่างม่ันคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล จึงจําเป็นต้องกําหนดให้มีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเพ่ือเป็นหลักการและแนวทาง  
ในการดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ อันจะนําไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูลท่ีสําคัญ
ของภาครัฐเพ่ือประโยชน์ในการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และบูรณาการข้อมูลของหน่วยงาน  
ของรัฐอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิด
ภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ในการอํานวยความสะดวกต่อประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลและ
กําหนดแนวทางและมาตรฐานให้หน่วยงานภาครัฐจัดส่งหรือเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวเปิดเผยแก่ประชาชน ณ ศูนย์กลาง
ข้อมูลเปิดภาครัฐ รวมท้ังสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) ร่วมกับสํานักงานสถิติแห่งชาติ (สสช.) 
และสถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และบริหารข้อมูลภาครัฐ (สวข.) ภายใต้สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) 
ได้จัดทําแนวทางการจัดทําบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog Guideline) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นแนวทางในการจัดทําบัญชีข้อมูล (Data Catalog) รายการบัญชีข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog : GD Catalog) และข้ึนทะเบียนกับระบบบัญชี ข้อมูล  เ พ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(Open Government Data) ท่ีได้มาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องตามกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 
สามารถบูรณาการ ให้บริการ และใช้ประโยชน์ข้อมูลข้ามหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ เนื่องจากการสร้างมูลค่าจากข้อมูล
ท่ีมาจากการบูรณาการนั้นจะช่วยส่งผลกระทบเชิงบวกท้ังการสร้างรายได้ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และขยายผล
การพัฒนาไปในวงกว้างได้ หากหน่วยงานเริ่มต้นแบ่งปันข้อมูลให้เกิดการใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยมีกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐเป็นแนวทางในการดําเนินงาน แสดงกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  
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 จากกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ พบว่า มีกิจกรรมท่ีต้องดําเนินงานและบริหารจัดการต้ังแต่กลไกเชิงนโยบาย 
การปฏิบัติงาน การดําเนินงานทางเทคนิคเพ่ือควบคุมคุณภาพและการให้บริการด้านข้อมูล การติดตามและการรายงานผล
การใช้งานข้อมูล เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพเพ่ือสร้างคุณค่าของข้อมูลอย่างต่อเนื่องให้ตรงตามวัตถุประสงค์  
การใช้งาน อีกท้ังการดําเนินการของรัฐสภาในปัจจุบันไม่สามารถหลีกเลี่ยงข้อมูลท่ีมีปริมาณมหาศาล (Big Data) 
เพ่ือรองรับการดําเนินงานและสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพและเปิดเผยข้อมูลได้อย่างโปร่งใส 
ดังนั้น การกําหนดกฎ กติกา และขอบเขตของอํานาจในการตัดสินใจท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลหรือท่ีเรียกว่า ธรรมาภิบาลข้อมูล 
(Data Governance) จึงเป็นเร่ืองสําคัญอย่างย่ิง เพ่ือให้มีความม่ันใจว่าการบริหารจัดการข้อมูลเหล่านั้นเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์การใช้ข้อมูล (Business Compliance) อยู่ภายใต้กระบวนการที่โปร่งใส ตลอดจนลดความเสี่ยงจาก  
การปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามนโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านข้อมูลท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมของ
ข้อมูล เช่น การเข้าถึง การใช้ และการถ่ายโอนข้อมูลท่ีมีความละเอียดอ่อน (Sensitive Data) การคุ้มครองข้อมูล  
ส่วนบุคคล (Data Privacy) และความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security) อีกท้ังเป็นเครื่องมือในการวางมาตรฐาน  
ด้านเทคนิคของข้อมูลให้มีคุณภาพตามความต้องการ และสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ เช่น รูปแบบ ข้อกําหนด
ด้านคุณภาพข้อมูล การอธิบายรายละเอียดโครงสร้างข้อมูล (Meta Data) นํามาสู่ผลลัพธ์การเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมทั้งนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยแสดงวงจรชีวิตข้อมูลภาครัฐตามธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ 

การดําเนินงานตามกระบวนการผลลัพธ์ของข้อมูลเปิดจําเป็นต้องมีคุณลักษณะ ดังนี้  

๑. สมบูรณ์ (Complete) ข้อมูลเปิดต้องพร้อมใช้งาน และไม่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลความมั่นคง หรือมีข้อยกเว้น  
ในการเปิดเผยข้อมูล 

๒. ปฐมภูมิ (Primary) ข้อมูลท่ีได้จากแหล่งข้อมูลโดยตรง ไม่มีการปรับแต่ง หรืออยู่ในรูปแบบข้อมูลสรุป 
๓. เป็นปัจจุบัน (Timely) ข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน และเปิดเผยในเวลาท่ีเร็วท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้เพ่ือเพ่ิมประโยชน์ให้  

กับผู้ใช้ข้อมูล 
๔. เข้าถึงได้ง่าย (Accessible) ข้อมูลต้องเข้าถึงได้ง่าย ผู้ใช้ข้อมูลสามารถค้นหา เข้าถึง และใช้งานชุดข้อมูลได้หลาย

ช่องทาง 
๕. อ่านได้ด้วยเครื่อง (Machine-readable) ข้อมูลต้องมีโครงสร้าง สามารถอ่านได้ด้วยเครื่องและนําข้อมูลไปใช้งานต่อ

ได้ 
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๖. ไม่เลือกปฏิบัติ (Non-discriminatory) ผู้ใช้ข้อมูลต้องสามารถนําข้อมูลไปใช้ได้อย่างอิสระโดยไม่ต้องระบุตัวตน หรือ
เหตุผลของการนําไปใช้งาน 

๗. ไม่จํากัดสิทธิ (Non-proprietary) ข้อมูลต้องอยู่ในรูปแบบมาตรฐานเปิดท่ีสามารถใช้ได้หลายแพลตฟอร์ม และต้อง
ไม่ถือครองกรรมสิทธ์ิหลังจากนําข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ 

๘. ปลอดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (License-free) ข้อมูลต้องไม่ขัดต่อกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เครื่องหมาย
การค้า หรือความลับทางการค้า 

๙. คงอยู่ถาวร (Permanence) ข้อมูลต้องสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา และมีการควบคุม การเปลี่ยนแปลงของชุดข้อมูล 
๑๐. ไม่มีค่าใช้จ่าย (Free of charge) ผู้ใช้ข้อมูลต้องไม่เสียค่าใช้จ่ายในการเข้าถึงข้อมูล 

 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีกฎหมายกําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับคุณลักษณะของข้อมูลเปิดภาครัฐอย่างหนึ่งอย่างใดไว้เป็น
การเฉพาะ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

ความสําคัญของธรรมาภิบาลข้อมูล 

 เนื่องจากข้อมูลเปรียบเสมือนสินทรัพย์อย่างหนึ่งขององค์กรจําเป็นต้องมีการบริหารจัดการอํานาจการควบคุม 
ตลอดจนการตัดสินใจในการวางแผน ติดตาม และกําหนดกฎเกณฑ์ ในการใช้ร่วมกันให้ถูกต้อง โดย The Data 
Management Association International หรือสมาคมจัดการทรัพยากรข้อมูลและสารสนเทศระหว่างประเทศ ได้ให้  
คํานิยามของธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) ว่า “The exercise of authority control and shared decision 
making (planning, monitoring and enforcement) over the management of data assets” (Michelle Knight, 
๒๐๒๑) ซ่ึงในกระบวนการจัดการด้านธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) ถือว่าเป็นรากฐานสําคัญในงานจัดการ
ข้อมูลท้ังหมด เปรียบเสมือนข้อกําหนด กฎเกณฑ์ และการบังคับใช้ ท่ีเกี่ยวกับข้อมูล สิทธิในการตัดสินใจ (Decision 
Rights) ตลอดจนหน้าท่ีและการบริหารจัดการระบบข้อมูลภายใต้กระบวนการควบคุมการตรวจสอบและติดตามผลด้าน
ข้อมูล ธรรมาภิบาลข้อมูลท่ีดีจะช่วยให้องค์กรมีระบบข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐาน มีนโยบาย และข้ันตอนการใช้ข้อมูลท่ีเหมาะสม
กับประเภทของข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูลมีความโปร่งใส และมีกระบวนการตรวจสอบติดตาม เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
และความถูกต้องของข้อมูล สามารถใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารอันนําไปสู่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแก่องค์กร  
ได้ โดยสรุป การกํากับดูแลข้อมูล (Data Governance) คือ “การกําหนดสิทธิในการตัดสินใจและความรับผิดชอบ 
ในการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการจัดทํา การใช้งาน และการบริหารจัดการข้อมูล รวมถึงกระบวนการที่กําหนดบทบาท 
นโยบาย และมาตรฐาน ท่ีช่วยสนับสนุนให้การดําเนินงานเก่ียวกับข้อมูล มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซ่ึงส่งผล  
ให้หน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายได้” ซ่ึงประเทศไทยได้มีการออกกฎหมาย เพ่ือผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีการดําเนินงาน ด้านธรรมาภิบาลข้อมูลท่ีดีอันจะส่งผลต่อการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ และการพัฒนาบริการดิจิทัล  
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถสรุปสาระสําคัญและกิจกรรมท่ีต้องดําเนินงาน ตาม “พระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒” ดังนี้ 

 กําหนดสิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ รวมถึงสิทธิและหน้าท่ี
ของผู้ครอบครองหรือควบคุมข้อมูลดังกล่าวในทุกข้ันตอน 

 มีระบบบริหารและกระบวนการจัดการและคุ้มครองข้อมูลท่ีครบถ้วน ต้ังแต่การจัดทําการจัดเก็บการจําแนก
หมวดหมู่ การประมวลผลหรือใช้ข้อมูล การปกปิดหรือเปิดเผยข้อมูล การตรวจสอบ และการทําลาย 

 มีมาตรการในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพข้อมูลเพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมใช้งาน 
เป็นปัจจุบัน สามารถบูรณาการและมีคุณสมบัติแลกเปลี่ยนกันได้ 

 มีการกําหนดนโยบายหรือกฎเกณฑ์การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลท่ีชัดเจนและมีระบบบริหารจัดการ 
รวมทั้งมีมาตรการและหลักประกันในการคุ้มครองข้อมูลท่ีอยู่ในความครอบครอง ให้มีความม่ันคงปลอดภัย  
และมิให้ข้อมูลส่วนบุคคลถูกละเมิด 

 จัดทําคําอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลของภาครัฐ เพ่ือให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงสร้างของข้อมูล เนื้อหาสาระ 
รูปแบบการจัดเก็บ แหล่งข้อมูล และสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 
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กล่าวโดยสรุป การกํากับดูแล การกําหนดสิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการข้อมูลทุก
ข้ันตอน เพ่ือให้การได้มาและการนําไปใช้ข้อมูลของหน่วยงานให้มีความถูกต้อง มีคุณภาพ ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน รักษา
ความเปน็ส่วนบุคคล และสามารถเชื่อมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมั่นคงปลอดภัย 
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นิยาม 

“ข้อมูล” หมายความว่า สิ่งท่ีสื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริงหรือเรื่องอ่ืนใด ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทําได้  
โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดทําไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง 
แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย ภาพถ่ายดาวเทียม ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เครื่องมือ
ตรวจวัด การสํารวจระยะไกล หรือวิธีอ่ืนใดท่ีทําให้สิ่งท่ี บันทึกไว้ปรากฏได้  

“ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ” หมายความว่า การกํากับดูแลข้อมูล (Data Governance) ในมุมมองภาครัฐ ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ตามท่ีพระราชบัญญัติการบริหารงานและ  
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารงานภาครัฐ  
และการจัดทําบริการสาธารณะเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อการให้บริการ  
และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน รวมท้ังกําหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการบริหารจัดการและการบูรณาการ
ข้อมูลภาครัฐ และการทํางานให้มีความสอดคล้องกันและเชื่อมโยงเข้าด้วยกันอย่างม่ันคงปลอดภัยและมีธรรมาภิบาล 
จึงจําเป็นต้องกําหนดให้มีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐเพ่ือเป็นหลักการและแนวทางในการดําเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติดังกล่าว อันจะนําไปสู่การพัฒนาระบบข้อมูลท่ีสําคัญของภาครัฐเพ่ือประโยชน์ ในการกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการเชื่อมโยง แลกเปล่ียน และบูรณาการข้อมูลของหน่วยงานของรัฐอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการพัฒนาศูนย์กลาง
ข้อมูลเปิดภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

“การบริหารจัดการข้อมูล” หมายความว่า คําจํากัดความท่ีอธิบายถึงกระบวนการท่ีใช้ในการวางแผน (Plan) 
ระบุ (Specify) เปิดใช้งาน (Enable) สร้าง (Create) รับ (Acquire) ดูแลรักษา (Maintain) ใช้ (Use) จัดเก็บถาวร 
(Archive) ดึงข้อมูล (Retrieve) ควบคุม (Control) และทําลายข้อมูล (Purge)” “ชุดข้อมูล” หมายความว่า การนําข้อมูล
จากหลายแหล่งมารวบรวม เพ่ือจัดเป็นชุด ให้ตรงตามลักษณะโครงสร้างของข้อมูล   

“บัญชีข้อมูล” หมายความว่า เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ท่ีจําแนกแยกแยะ โดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภท
ข้อมูลท่ีอยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  

“ข้อมูลเปิด” หมายความว่า  ข้อมูลหน่วยงานท่ีได้กําหนดรูปแบบการเปิดเผยและการนําไปใช้งานให้เหมาะสมตาม  
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย กระบวนการประมวลผลเพ่ือทําให้เกิดชุดข้อมูลท่ีถูกต้องตามลักษณะโครงสร้างของข้อมูลรวมถึงจําแนก
หมวดหมู่ กําหนดและจัดประเภทชั้นความลับ รวมถึงการจัดทําคําอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัลหรือเมทาดาตา กระบวนการทํา
สถิติ และกระบวนการวิเคราะห์ 
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การดําเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทําแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาเป็นแผนท่ีนําทางให้บรรลุเป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะขององค์กรดิจิทัล โดยแบ่งระยะ  
เป็น ๔ ช่วง ท่ีสอดคล้องตามสถานะและความพร้อมของรัฐสภา แสดงกรอบแผนที่นําทางแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

 

การดําเนินการ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  

 วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือเตรียมความพร้อมมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัลในด้านต่าง ๆ ได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล  
ด้านบุคลากรให้มีความตระหนัก ทัศนคติ ทักษะดิจิทัล ตลอดจนการออกแบบเป้าหมายด้านเทคโนโลยีของรัฐสภา 

 การดําเนินงาน วิจัยเพ่ือเก็บข้อมูล และวิเคราะห์สถานการณ์ขององค์กรในปัจจุบัน การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่กระบวนการ การประเมินช่องว่างและความพร้อมตามกรอบวุฒิภาวะ 
เพ่ือให้สามารถกําหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน โดยมีขอบเขตตามบริบทเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ และองค์กร ตลอดจน
ทิศทางความต้องการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาบริการอัจฉริยะ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซ่ึงข้อมูลท่ีได้จะนําไปสู่การเตรียม
ความพร้อมด้านข้อมูลสําหรับการพัฒนาระบบในระยะถัดไป 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ขั้นท่ี ๑ การเตรียมการ (Preparation) มีผลลพัธ์การดําเนินงาน 
ตัวอย่างกิจกรรมสําคัญ ได้แก่  

 การพัฒนาและออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร มีแผนการสื่อสารท่ีชัดเจนโดยผู้บริหารระดับสูง สร้าง  
ความตระหนักให้บุคลากรเห็นความสําคัญและมีทัศนคติท่ีดีต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน 

 ดําเนินการจัดต้ัง EA Team เพ่ือประสานงานและขับเคล่ือนสถาปัตยกรรมองค์กรต่อไป  
 โดยควรมีตัวแทนจากสํานักงานต่าง ๆ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและชอบธรรมในการดําเนินงาน 
 กําหนดนโยบายดิจิทัลและธรรมาภิบาลข้อมูล พร้อมกําหนดตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง ตามระดับ 
 วุฒิภาวะขององค์กร และการดําเนินงานสถาปัตยกรรมองค์กร 
 กําหนดมาตรฐานกระบวนการ (Common Standard Process) โดยแต่ละสํานักพิจารณาทบทวนกระบวนการ

ของตนเอง และนํามาพิจารณาร่วมกันเพ่ือปรับลดกระบวนการท่ีซํ้าซ้อน ลดกระบวนการท่ีไม่สร้างมูลค่า 
 กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของกระบวนการ โดยพิจารณาจากกระบวนการหลักและกระบวนสนับสนุน 
 กําหนดศักยภาพและแผนพัฒนาทุนมนุษย์ ได้แก่ ทักษะท่ีจําเป็น คุณลักษณะท่ีต้องการของแต่ละหน่วยงานย่อย 
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ช่วงที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ : การเปลี่ยนแปลงด้วยมาตรฐาน (Standardization) 

 วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือกําหนดหรือพัฒนากระบวนการให้เป็นมาตรฐานซ่ึงจะเป็นรากฐานของการพัฒนาระบบ
และข้อมูล ให้สามารถเชื่อมโยงระหว่างกันได้อย่างไร้รอยต่อ นอกจากนี้ ยังจําเป็นต้องออกแบบกรอบทักษะดิจิทัลของ
บุคลากรให้มีความสอดคล้องกัน  

 การดําเนินงาน มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศและปรับปรุงระบบใหม่ด้วยมาตรฐานท่ีกําหนด การขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลข้อมูลและธรรมาภิบาลสารสนเทศ การปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพมาตรฐานบริการสารสนเทศ  
โดยมีการบริหารจัดการเปลี่ยนแปลงท้ังด้านกระบวนการธุรกิจ ข้อมูล และเทคโนโลยี การต่อยอดคุณค่าของข้อมูลด้วย
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ เทคโนโลยีข้ันสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะท่ีตอบสนองความต้องการ เพ่ือสามารถต่อยอด  
การพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องสู่ระยะถัดไป 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ขั้นท่ี ๒ ริเริ่ม (Initiation) มีผลลัพธ์การดําเนินงาน 
ตัวอย่างกิจกรรมสําคัญ ได้แก่ 

 ดําเนินการธรรมาภิบาลข้อมูล ตามนโยบายที่ได้กําหนดไว้ 
 กําหนดมาตรฐานทางเทคโนโลยี (Common Technical Standard) สําหรับแพลตฟอร์ม 
 กําหนดแนวทางและเกณฑ์การประเมินความคุ้มค่าการลงทุนทางสารสนเทศ 
 ดําเนินงานปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
 ต่อยอดพัฒนาระบบสารสนเทศหลัก จากข้อมูลสถานะของระบบสารสนเทศในปัจจุบัน 
 พัฒนาระบบบูรณาการและปรับปรุงระบบรายงานและสนับสนุนการตัดสินใจท่ีครอบคลุม ท้ังการบริหารจัดการ

องค์กรและกิจกรรมทางนิติบัญญัติ 
 ดําเนินการพัฒนาและเพิ่มพูนทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากร  
 การสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  

ช่วงที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ : รัฐสภาท่ีม่ันคงปลอดภัย (Security) 

 วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือให้ระบบสารสนเทศมีความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ โดยมีความต่อเนื่องในการให้บริการ 
ตลอดจนมีบริการทางสารสนเทศท่ีเป็นมาตรฐาน มีการจัดการข้อมูลอย่างถูกต้อง ข้อมูล มีคุณภาพครบถ้วนสมบูรณ์ 
บุคลากรมีความเชื่อม่ันและมีทักษะดิจิทัลท่ีเพียงพอต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางาน  

 การดําเนินงาน ด้านระบบสารสนเทศมุ่งเน้นการปรับปรุงและลดข้ันตอน การเชื่อมโยง การแบ่งปันข้อมูล/บริการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพม่ังคงปลอดภัยทางไซเบอร์ การยกระดับการทํางานแบบเชิงรุก การส่งเสริมนวัตกรรม และวิเคราะห์
บทเรียนจากการดําเนินงาน ซ่ึงจะนําสู่การประเมินผลของกรอบสถาปัตยกรรมองค์กรหลังจากการนําไปใช้ 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ขั้นท่ี ๓ ชัดเจน (Defined) มีผลลัพธ์การดําเนินงาน  
ตัวอย่างกิจกรรมสําคัญ ได้แก่ 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น เชื่อมโยงและบูรณาการจากช่วงท่ี ๑ 
 การบริการทางสารสนเทศมีมาตรฐานและมีความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ตามมาตรฐานสากล 
 การพัฒนานวัตกรรมข้อมูลโดยการใช้ประโยชน์จากข้อมูลข้ันสูง การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การพัฒนา

แบบจําลองข้อมูล 
 การส่งเสริมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ทางเทคนิคเฉพาะด้านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 การส่งเสริมและมุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรม (ท้ังด้านดิจิทัลและไม่ใช่ดิจิทัล)  
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ช่วงที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๑ : การบริการอย่างไร้รอยต่อ (Seamless) 

 วัตถุประสงค์ หลักเพ่ือให้กระบวนการและบริการของรัฐสภามีความเชื่อมโยงอย่างไร้รอยต่อท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร ข้อมูลของรัฐสภาอยู่ในรูปดิจิทัล ท่ีสามารถวัดและสะท้อนสถานการณ์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 การดําเนินงาน มุ่งเน้นการนําข้อมูล เข้าสู่กระบวนการประเมินผล การติดตามประสิทธิภาพการดําเนินงาน  
ท้ังด้านบริหารจัดการ บริการทางสารสนเทศและข้อมูล ให้รองรับการพัฒนาด้านดิจิทัลให้มีความต่อเนื่อง ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลและบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ขั้นท่ี ๔ บริหารจัดการ (Managed) มีผลลัพธ์การดําเนินงาน 
ตัวอย่างกิจกรรมสําคัญ ได้แก่ 

 การเชื่อมโยงและบูรณาการระบบและข้อมูล จากช่วงท่ี ๒ 
 การติดตามและการจัดการความเปลี่ยนแปลง 
 การทบทวนนโยบายและปรับปรุงสถาปัตยกรรมองค์กร 
 การทบทวนนโยบายด้านข้อมูลและขับเคลื่อนมาตรฐานการแลกเปล่ียนข้อมูล 
 การพัฒนาระบบการตรวจประเมินด้วยระบบดิจิทัล (Digital Audit) 
 การประเมินผลและพัฒนารัฐสภามุ่งสู่รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award ; TQA) ซ่ึงจัด  

เป็นรางวัลระดับโลก  (World Class) พัฒนาขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการและนวัตกรรม 
ตามแผนยุทธศาสตร์การเพิ่มผลผลิตของประเทศ เป็นเคร่ืองหมายแสดงถึงความเป็นเลิศในการบริหารจัดการของ
องค์กร ท่ีทัดเทียมระดับมาตรฐานโลก 

ช่วงที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๗๒ เป็นต้นไป : การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (Sustainability) 

 วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนด้านการพัฒนาดิจิทัลของรัฐสภา องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีมี  
ความกระชับ มีความคุ้มค่าทางเทคโนโลยี สามารถต่อยอดและขับเคล่ือนองค์กรด้วยนวัตกรรม 

 การดําเนินงาน มุ่งเน้นการรักษาประสิทธิภาพและควบคุมคุณภาพของระบบสารสนเทศและการให้บริการตาม
มาตรฐาน การใช้ประโยชน์จากข้อมูล การวิเคราะห์และทบทวนสถานการณ์ สนับสนุนตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือยกระดับรัฐสภาดิจิทัลท่ีมีศักยภาพสูงและเพิ่มการเข้าถึงจากประชาชน 

เป้าหมายตามกรอบวุฒิภาวะ : ขั้นท่ี ๕ มีประสิทธิภาพ (Optimized) มีผลลัพธ์การดําเนินงาน  
ตัวอย่างกิจกรรมสําคัญ ได้แก่ 

 การพัฒนาต่อยอดระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (DSS) ด้วยเครื่องมือความคุ้มค่าการลงทุนทางเทคโนโลยีและ  
การจําลองการตัดสินใจ (Simulation DSS) 

 การพัฒนาต่อยอดการพยากรณ์ทางนิติบัญญัติและการร่างกฎหมายด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI Laws) 
 การพัฒนาระบบรัฐสภาเสมือน (Virtual Parliament) ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Digital Twin, Metaverse  
 การพัฒนาเกมปฏิสัมพันธ์และการให้ความรู้ทางนิติบัญญัติ (Legislative Interactive Game) ด้วยเทคโนโลยี

กลุ่ม AR/VR/MR, Metaverse  
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 ดังนั้น เป้าหมายการพัฒนารัฐสภาดิจิทัลในระยะ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ จึงจําเป็นต้องเร่งพัฒนางาน  
ด้านมาตรฐานทางดิจิทัลเพ่ือให้เกิดการบูรณาการและเปิดเผยข้อมูล โดยเฉพาะด้านข้อมูล พบว่า ธรรมาภิบาลข้อมูลจัด  
เป็นปัจจัยสําคัญในการกําหนดทิศทางและการขับเคลื่อน ถือเป็นกิจกรรมพื้นท่ีฐานที่ทุกหน่วยงานต้องดําเนินงาน  
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงมาตรฐานท่ีส่งผลต่อบริการและข้อมูลอันมีคุณภาพและสร้างคุณค่าได้ตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
และเป็นการดําเนินงานที่สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล 
พ.ศ. ๒๕๖๒ อีกท้ังธรรมาภิบาลข้อมูลยังเป็นปัจจัยยกระดับ (Enable) การดําเนินงานขององค์กรให้มีความโปรงใส่ สามารถ
ติดตามและตรวจสอบได้ จึงกําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และ
ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนดําเนินงานจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data 
Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนดําเนินงานจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ร้อยละ ๘๐ 

  ดําเนินการตามแผนดําเนินงานจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data)  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคะแนน 5  มีรายงานผลผลิต/ ผลลัพธ์การดําเนินงานตามแผนดําเนินงานจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(Open Government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

   
เง่ือนไข : 

 การจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
เปิดภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและ
การให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง ธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ และประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ
ในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ ดําเนินการและมีผลลัพธ์อย่างน้อย ดังนี้ 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะทํางานธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ  

๒. ดําเนินการประเมินความพร้อมธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓. จัดทํานโยบายข้อมูล (Data Policy) 

๔. จัดทําแนวปฏิบัติสําหรับชุดข้อมูล (Dataset Guideline) โดยคํานึงถึงความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล (Data Security) 
ข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy) และ คุณภาพข้อมูล (Data Quality) 

๕. จัดทําหลักเกณฑ์การพิจารณาและกําหนดชุดข้อมูลท่ีมีคุณค่าของรัฐสภา และนําร่องดําเนินงานในชุดข้อมูลท่ีสําคัญ  
อย่างน้อย ๒ ชุดข้อมูล ประกอบด้วย 
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 ๕.๑ จัดทําระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) โดยต้องกําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลของ
หน่วยงาน 

 ๕.๒ จัดทําคําอธิบายชุดข้อมูลดิจิทัล (Metadata) ชื่อชุดข้อมูล เจ้าของข้อมูล คําสําคัญ แหล่งอ้างอิง มีข้อมูล 
ส่วนบุคคลหรือไม่ ขอบเขตการเผยแพร่ข้อมูล ระดับชั้นความลับ แหล่งจัดเก็บการปรับปรุงข้อมูล วันท่ีปรับปรุงข้อมูลล่าสุด 

 ๕.๓ จัดทําคลังเมทาดาตา (Metadata Repository) หรือพจนานุกรมข้อมูล (Data Dictionary) 

๖. การดําเนินงานด้านข้อมูลเปิดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อย่างน้อย ๒ ชุดข้อมูล ซ่ึงประกอบด้วยเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 

 ๖.๑ ดําเนินการจัดทํากระบวนมาตรฐาน ครอบคลุมจําแนกหมวดหมู่/ประเภทข้อมูล กําหนดและจัดประเภท  
ชั้นความลับ พร้อมกําหนดสิทธิการเข้าถึง การใช้งานและจัดการข้อมูลท่ีจะนําสู่การเผยแพร่ชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ  
(Open Government Data)  

 ๖.๒ มีการบังคับใช้กระบวนการมาตรฐานในส่วนงาน/บริการ  

 ๖.๓ มีรายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) ท่ีสัมพันธ์กับกระบวนการทํางานตามประเด็นการดําเนินงาน อย่างน้อย ๒ ชุด
ข้อมูล ซ่ึงเป็นชุดข้อมูลท่ีสัมพันธ์กับกระบวนการทํางานตามประเด็นการดําเนินงานภายใต้ภารกิจหลักท่ีมีผลกระทบต่อ  
การให้บริการประชาชนในระดับสูง 

 ๖.๔ ดําเนินการจัดทําคําอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ของชุดข้อมูล (Data Set) ท่ีสัมพันธ์กับกระบวนการ
ทํางานตามประเด็นการดําเนินงานท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. กําหนด  

 ๖.๕ มีระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อมแจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน

๗. นําชุดข้อมูล (Metadata) จํานวน ๒ ชุด ลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ โดยคุณภาพของข้อมูลต้องเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดท่ีสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) กําหนด 

การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
  

2. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

3. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ 
การจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance) และระบบบัญชีข้อมูล      
(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Government 
Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ 
การจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance) และระบบบัญชีข้อมูล      
(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Government 
Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

   
รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. อยู่ระหว่างจัดทําแผนดําเนินงานจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
2. อยู่ระหว่างขออุทธรณ์ตัวชี้วัด เนื่องจาก ปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ 
   (1) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันท่ี ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ โดยคาดว่าจะมีผลใช้บังคับประมาณเดือนเมษายน ๒๕๖๗ ทําให้แผนการจัดซ้ือจัดจ้างโครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดทํา
ธรรมาภิบาลข้อมูลของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีความล่าช้าออกไปอย่างน้อย ๗ เดือน และส่งผลกระทบต่อ  
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าว ทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้ครบถ้วนตามเป้าหมายท่ีกําหนดภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

5.0000
3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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   (2) นโยบายของคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของรัฐสภา มุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการดําเนินงาน
ด้านการจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูลของรัฐสภา เพ่ือต้องการปรับรูปแบบข้อมูลในกระบวนการทํางาน และการให้บริการของ
ท้ังสองส่วนราชการ ให้อยู่ในรูปแบบมาตรฐานข้อมูลเปิด เพ่ือรองรับการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลต่อไปในอนาคต จึงได้
กําหนดนโยบายให้มีการต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้การจัดทําธรรมาภิบาล
ข้อมูลของท้ังสองส่วนราชการ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาเสนอรายชื่อองค์ประกอบของ
คณะกรรมการดังกล่าว 
   (3) กระบวนการจัดทําแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ได้ประกาศใช้เม่ือเดือน
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลกระทบให้การดําเนินการตามกรอบแผนท่ีนําทางแผนพัฒนารัฐสภาดิจิทัล ซ่ึงกําหนดไว้  
ช่วงละ ๒ ปีไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ โดยทําให้การดําเนินการในช่วงท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗ :  
การเปลี่ยนแปลงด้วยมาตรฐาน (Standardization)มีความล่าช้าออกไป และไม่สามารถดําเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามห้วงระยะเวลาท่ีกําหนด 
 
 ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเป็นคณะกรรมการท่ีมีหน้าท่ีในการพิจารณาอุทธรณ์ของตัวชี้วัด
ได้รับทราบเร่ืองอุทธรณ์ดังกล่าวเบื้องต้นแล้ว จึงได้กําหนดวันประชุม เพ่ือพิจารณาอุทธรณ์ตัวชี้วัดดังกล่าว ในวันพุธท่ี24 
เมษายน 2567 
 
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ 
การจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance) และระบบบัญชีข้อมูล      
(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Government 
Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ 
การจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data 
Governance) และระบบบัญชีข้อมูล      
(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (Open Government 
Data) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

15.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนดําเนินงานจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล              

(Data Governance) และระบบบัญชขี้อมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Government Data)                 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                           
อย่างน้อยประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 - 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            
ตามแผนดําเนินงานจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล 
(Data Governance) และระบบบัญชขี้อมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Government Data)                 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ร้อยละ ๘๐ 

 สผ เอกสารแนบ_01 รายละเอียดการจัดอบรม
กิจกรรมท่ี 16 
 

 สผ เอกสารแนบ_02 รายละเอียดการจัดอบรม
กิจกรรมท่ี 15 

 สผ เอกสารแนบ_03 ผลการดําเนินงาน นผ     
21-104 

 สผ เอกสารแนบ_04 หนังสือขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 สว เอกสารแนบ_ขออทุธรณ์ 1.3 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            
ตามแผนดําเนินงานจัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล 
(Data Governance) และระบบบัญชขี้อมูล 
(Data Catalog) เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Government Data)                 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ร้อยละ ๑๐๐ 
พร้อมเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  รายงานผลผลิต ผลลัพธ์/บันทึกเสนอ                 
ผลการดําเนินการตามแผนดําเนินงาน              
จัดทําธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance) 
และระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)               
เพ่ือนําไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ                   
(Open Government Data) ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พร้อมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ     

 - 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒.3 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักบริหารงานกลาง  
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการพิมพ์ 
5. สํานักรักษาความปลอดภัย 
6. สํานักประชาสัมพันธ์ 
7. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
8. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
9. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
10. สํานักวิชาการ 
11. สํานักสารสนเทศ 
12. สํานักการประชุม 
13. สํานักกฎหมาย  
14. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
15. สํานักกรรมาธิการ ๑  
16. สํานักกรรมาธิการ 2  
17. สํานักกรรมาธิการ 3  
18. สํานักภาษาต่างประเทศ 
19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
20. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
21. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
22. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
23. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
24. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผู้รายงาน) 
2. สํานักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักบริหารงานกลาง  
4. สํานักการคลังและงบประมาณ 
5. สํานักการต่างประเทศ 
6. สํานักวิชาการ  
7. สํานักการประชุม 
8. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
9. สํานักกรรมาธิการ ๑  
10. สํานักกรรมาธิการ 2  
11. สํานักกรรมาธิการ 3  
12. สํานักกฎหมาย 
13. สํานักภาษาต่างประเทศ  
14. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
16. สํานักการพิมพ์ 
17. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการดําเนินการตามตัวชี้ วัดดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้กําหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ดังนี้ 
 
มาตรการท่ี ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

1.1 ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
1.3 ดําเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
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1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส รวมท้ังจัดทําสื่อสร้างสรรค์เพ่ือเผยแพร่ท้ัง
ภายในและภายนอก 

 
มาตรการท่ี ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีทางวัฒนธรรม ตลอดจนการจัดกิจกรรม เพ่ือสาธารณประโยชน์ 

2.1 การส่งเสริมการนําหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ีและการดําเนิน
ชีวิต 

2.2 การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 
 
มาตรการท่ี ๓ การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช.  

3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL  
3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังการดําเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีทิศทางเดียวกันท้ังประเทศ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นผู้กําหนดแนวทาง 
มาตรการ กลไก และกํากับติดตามการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งได้กําหนดเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

 ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรท่ีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม
ในองค์กร โดยร่วมกันประกาศเจตนารมณ์และกําหนดเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทํา 
รวมท้ังร่วมกันจัดทําแผนส่งเสริมคุณธรรมองค์กร 

 ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดําเนินการตามแผน
ได้มาตรฐาน จนประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง มีการประมวลผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวน  
หรือถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือทําความดี 

 ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสําเร็จ 
ทําให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน และองค์กรมีการรวบรวมจัดทําองค์ความรู้จากผลสําเร็จของการดําเนินงาน 
รวมท้ังสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสําเร็จในการดําเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้กับ
องค์กรอ่ืน  
  

 นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้กําหนด  
ให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงาน  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลของการประเมินสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการประเมินจะมีการสํารวจและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของหน่วยงานตนเองจากบุคคลภายในหน่วยงานภาครัฐนั้น และจากบุคคลภายนอกท่ีมีปฏิสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐ
นํามาประเมินผล  
  

 แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดังกล่าว มี
เป้าหมายเพ่ือขับเคล่ือนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
กระทรวงวัฒนธรรม และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการประเมิน ITA ร้อยละ ๙๕.๑๓ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการประเมิน ITA ร้อย
ละ ๙๗.๔๓ 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ กําหนดเป้าหมายการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ           
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑. รักษามาตรฐานการดําเนินการในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒. มีผลการประเมิน ITA ไม่ตํ่ากว่าระดับ 95 

  
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

  ดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคะแนน 5  มีรายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พร้อมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพ่ือพิจารณา ตามลําดับ 

  มีผลการประเมิน ITA ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๙๕.๐๐ 
  

เง่ือนไข : 

 แผนส่งเสริมฯ จะต้องมีการบูรณาการเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ผลการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
จากการดําเนินการท่ีผ่านมา การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มาตรการ/แนวทาง  
การดําเนินการตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มาตรการ/แนวทางการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นต้น เพ่ือกําหนดเป็นแผนส่งเสริมฯ และแผนส่งเสริมฯ ดังกล่าวต้อง  
ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. ประเมินฯ และเสนอ ก.ร. ตามลําดับ 

 กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา สําหรับผลการดําเนินงาน  
รอบ ๑๒ เดือน ให้นําเสนอต่อ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

การคิดคะแนน :  

1. การคิดคะแนนการดําเนินตามแผนฯ ยึดหลักบัญญัติไตรยางศ์ โดย 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๑๐๐  เท่ากับ   ๒ คะแนน (หรือคะแนนเต็มของระดับคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด) 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ ๘๐ เท่ากับ   2/100 x 80 = 1.6 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 7๐ เท่ากับ   2/100 x 70 = 1.4 คะแนน 
 ดําเนินการตามแผนฯ ร้อยละ 5๐ เท่ากับ   2/100 x 50 = 1 คะแนน 
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2. หากดําเนินการตามแผนฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ แต่ไม่ปรากฏผลผลิต ผลลัพธ์ครบถ้วนตามท่ีกําหนดในแผน/เงื่อนไข 
จะหักคะแนนเท่ากับ ๐.๒ คะแนน 
   

3. สําหรับรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม จะอยู่ในการคิดคะแนนในระดับคะแนน ๕ จะไม่นําไปเป็นส่วนหนึ่งของ
การดําเนินการของการคิดคะแนนในระดับคะแนนท่ี ๓ 

 

  
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 ระดับความสําเร็จของ        
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑0๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 ระดับความสําเร็จของ        
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐ 

   
สรุปผลดําเนินงานในภาพรวมตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวม ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผลการดําเนินงานตามแผนฯ อยู่ท่ี ร้อยละ 56.60   
 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ผลการดําเนินงานตามแผนฯ อยู่ท่ี ร้อยละ 75.40   
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 

มาตรการท่ี ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กร ด้านคุณธรรม จริยธรรม          
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 

1. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน 
องค์กรเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
๒. ดําเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมภายในองค์กร
เพื่อรักษามาตรฐานการ
เป็น องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 
 
๓. รายงานการส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน
องค์กรเพื่อรักษา 
มาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

• ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีการรักษา
มาตรฐานการเป็น    
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมิน
องค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

2.5 4 

๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม                 
และนําความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตน
และการดําเนินชีวิต 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  

มีแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการนํา
หลักธรรมทางศาสนา
ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพยีงมา
ปรับใช้กับการปฏิบัติตน
และการดําเนินชีวิต 

• บุคลากรกลุม่เป้าหมาย 
นําหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทาง
วัฒนธรรม มาปรับใช้กับ
การปฏิบัติตนและ          
การดําเนินชีวิต 

2.5 4 
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แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๑.๓ ขับเคล่ือนและประเมินการดําเนินการ
ตามประมวลจริยธรรม 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  

๑. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนและประเมิน
การดําเนินการตาม
ประมวล จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 
๒. ดําเนินการขับเคลื่อน
และประเมินการ
ดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
รัฐสภา 
 
๓. รายงานการ
ขับเคลื่อนและประเมิน
การดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ รัฐสภา 

• บุคลากรของสํานักงานฯ 
มีคุณธรรม จริยธรรม       
และปฏิบัติรามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

2.5 3 

๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม                     
เพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

• แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์          
(จิตสาธารณะ) 

• บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา      
มีความตระหนักรู้ถึง
ความสําคัญของ             
การมีจิตสาธารณะ          
และมีความรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม ซ่ึงจะส่งผล
ให้มีแนวคิดในการมีจิต
บริการ ส่งเสริม             
การทํางานเป็นทีม         
และการทํางาน             
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิม่มากขึ้น 

3 3 
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มาตรการท่ี ๒ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๒.๑ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดําเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

1. แผนงาน/แนว
ทางการในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

การดําเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 

และความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านช่องทาง 

ต่าง ๆ  
 
๒. จัดทําสือ่สรา้งสรรค์
เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
การดําเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม  
และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาผ่านช่องทาง 

ต่าง ๆ 

• บุคลากรของสํานักงาน/
หน่วยงานภายนอก ได้รบั
ทราบการดําเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

4 4 

๒.๒ พัฒนาการจัดทําส่ือการเรียนรู้และ        
ส่ือสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

1. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้และสือ่
สร้างสรรค์ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใส สาํหรับเผยแพร่
ประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
2. ดําเนินการพฒันาสื่อ
การเรียนรู้และสือ่
สร้างสรรค์ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความ 
โปร่งใส สาํหรับเผยแพร่
ประชาสัมพันธผ์่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

• บุคลากรของสํานักงานฯ 
/หน่วยงานภายนอก        
ได้ศึกษาเรยีนรู้              
เพื่อนําองค์ความรู้          
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
สํานักงานฯ ไป
ประยุกต์ใช้ในการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

2 4 

๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

   

๑. แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อขยาย
เครอืข่ายองค์กร
คุณธรรมภายในและ
ภายนอก หน่วยงาน 

๒. ดําเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อขยาย
เครอืข่ายองค์กร
คุณธรรมภายในและ
ภายนอก หน่วยงาน 

• บุคลากร/หน่วยงาน  
ได้นําความรูท้ี่ได้รับจาก
การแลกเปลีย่นเรยีนรู้  
ไปประยุกต์ใช้ใน            
การขับเคลือ่นภายใน
หน่วยงานและขยาย
เครอืข่ายองค์กร 
คุณธรรมเพิ่มมากข้ึน 

2.5 4 
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มาตรการท่ี ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ         

(Integrity and Transparency  Assessment : ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 

แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการดําเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

๓.๑ สนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินการ
ของชมรม STRONG Model 
 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  

• แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมการขับเคลือ่น
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเป็นองค์กร
พอเพียง ต้านทุจริต 

• มีมาตรการ/แนวทาง     
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 

3 2.5 

๓.๒ ขับเคล่ือนมาตรการสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับคะแนน 
ระดับ 1 : มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรองรบั
การดําเนินการตามมาตรการ      
ระดับ 3 : ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 
ระดับ 5 : รายงานผลฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  

๑. มีการนําแนวทาง/
มาตรการตามการ
ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

มาใช้กับส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาต่อสาธารณะ 

ตามแนวทาง 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ที่กําหนด 

• ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภามีผลการประเมิน
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส  
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙5 

3.5 3.5 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 ระดับความสําเร็จของ        
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๑๓๒๐ ๒.๑๓๒๐ ๐.๒๑๓๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 ระดับความสําเร็จของ        
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

(สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๒.๕๐๘๐ ๒.๕๐๘๐ ๐.๒๕๐๘ 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

   

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ            

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ      
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
อย่างน้อยประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์       

 แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ           
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ          
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้ร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖6 - มีนาคม ๒๕๖7) 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ          
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ         
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ได้ร้อยละ ๑๐๐ พร้อมเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง
ผลผลิต ผลลัพธ์ตามที่กําหนดไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  รายงาน/บันทึกเสนอผลการดําเนินการตาม         
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ                 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ  
อ.ก.ร.ประเมินฯ และ ก.ร. เพ่ือพิจารณา 
ตามลําดับ 

 - 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการประเมิน ITA      
ที่ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๙๕ 

 - 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ภาพรวมท้ังสองส่วนราชการสามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ตามแผนท้ังหมด โดยได้รับ  
ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงจากบุคลากรภายในสํานักงาน มีการศึกษาและถอดบทเรียนในจากผลการวิเคราะห์ผลลัพธ์  
ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของการดําเนินการตามแผนส่งเสริมฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
มาประกอบการจัดทําแผนฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังได้ศึกษาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเตรียมพร้อมในการรองรับการตรวจประเมิน 
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ตัวชี้ วัดที่ ๒.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน)  
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร  

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   
2. สํานักการคลังและงบประมาณ 
3. สํานักการพิมพ์ 
4. สํานักรักษาความปลอดภัย 
5. สํานักประชาสัมพันธ์ 
6. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
7. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
8. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
9. สํานักวิชาการ 
10. สํานักสารสนเทศ   
11. สํานักการประชุม 
12. สํานักกฎหมาย  
13. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
14. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
15. สํานักกรรมาธิการ 2  
16. สํานักกรรมาธิการ 3  
17. สํานักภาษาต่างประเทศ 
18. สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
19. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
20. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
21. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
22. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
23. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน)   
2. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักบริหารงานกลาง  
4. สํานักการคลังและงบประมาณ 
5. สํานักการต่างประเทศ 
6. สํานักวิชาการ  
7. สํานักการประชุม 
8. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
9. สํานักกรรมาธิการ ๑  
10. สํานักกรรมาธิการ 2  
11. สํานักกรรมาธิการ 3 
12. สํานักกฎหมาย 
13. สํานักภาษาต่างประเทศ  
14. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
15. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
16. สํานักการพิมพ์ 
17. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

คําอธิบาย : 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี้ “การบริหารและ  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ด้านนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วม 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” ซ่ึงประกอบด้วย 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุ่งสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตาม  
หลักธรรมาภิบาล 

 เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและรองรับการเป็นองค์กร 
   ท่ีมีสมรรถนะสูง 
 ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ท่ี ๑.๑ : บริหารจัดการแผนกําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูง

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
      ๑) มีกําลังคนสอดคล้องกับบทบาทขององค์กร 
     ๒) มีมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีรองรับการปฏิบัติงานได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ 
      ๓) มีระบบการสรรหาท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ท่ี ๑.๒ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
      ๒) สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส 
      ๓) มีนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีทันสมัย 
 กลยุทธ์ท่ี ๑.๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยมี

วัตถุประสงค์ดังนี้ 
      ๑) มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
      ๒) มีฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

และกําหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ท่ีสามารถปฏิบัติงาน สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่าง

  มืออาชีพ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ท่ี ๒.๑ : พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนงานนิติบัญญัติ โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

      ๑) พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาความเป็นนักวิชาการ/ความเป็นมืออาชีพ  
ในแต่ละสายงาน 

      ๒) พัฒนาภาวะผู้นํา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
      ๓) พัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ือนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ท่ี ๒.๒ : พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพ่ือการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมายนิติบัญญัติ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) พัฒนาบุคลากรสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ  

นิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒) พัฒนานักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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      ๓) พัฒนาระบบการบริหารจัดการนักกฎหมายนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ท่ี ๒.๓ : สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
      ๑) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
      ๒) มีองค์ความรู้ท่ีสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและนําองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๓) ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทํางานท่ียึดหลักธรรมาภิบาลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 เป้าหมาย :  บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติงานตาม  
    ค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมท้ังน้อมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
   ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ท่ี ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ท่ี มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและค่านิยมเพื่อสร้าง

จิตสํานึกการเป็นข้าราชการท่ีดี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
       ๑) สร้างกรอบแนวคิดท่ีมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยมร่วมและจิตสํานึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
       ๒) ส่งเสริมพฤติกรรมการเป็นข้าราชการที่ดี 
   กลยุทธ์ท่ี ๓.๒ : เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการ การป้องกัน  

การทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       ๑) ขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระทําผิดวินัย และการป้องกันและ

การทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นระบบ และเป็นไป  
ในทิศทางเดียวกับการขับเคล่ือนด้านคุณธรรมฯ ในระดับประเทศ 

       ๒) มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ร้อยละ ๙๕ 

       ๓) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีภาพลักษณ์ท่ีดีในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ท่ี ๓.๓ : การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
       - มีแนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ  

การดําเนินชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรท่ีมีความสุข 
 เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับสวัสดิการและการสนับสนุน  
   ในด้านต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ท่ีดีในการทํางานและใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข 
   (Work-Life Integration) 

ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
   กลยุทธ์ท่ี ๔.๑ :  สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร (Employee Engagement) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
       -  สร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
   กลยุทธ์ท่ี ๔.๒ :  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากร (Happy Workplace) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้
       -  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและความสุขในการทํางาน 
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   กลยุทธ์ท่ี ๔.๓ : ขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

       ๑) สร้างจิตสํานึกการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคมส่วนรวมให้กับบุคลากร 
       ๒) สนับสนุนด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 ในแต่ละปีงบประมาณจะมีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้ วัด เป้าหมาย หรือผลลัพธ์ เพ่ือเป็นแนวทาง  
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ให้บรรลุตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เกิดผลลัพธ์จากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีสําคัญ สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. การบริหารกําลังคนที่สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และมีการเตรียมกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและ  
ในเชิงคุณภาพ ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงานและอัตรากําลังของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เหมาะสม 
  ๒. ปรับปรุง พัฒนา แนวทาง/หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ๔. พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกสายงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ความเป็นผู้นํา ทักษะดิจิทัล 
ทักษะภาษาต่างประเทศ 
 ๕. พัฒนาสายงานนิติการให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ๖. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างพฤติกรรมหรือจิตสํานึกการเป็นข้าราชการท่ีดี การป้องกันการกระทําผิดวินัย
ข้าราชการ การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
 ๗. สร้างความผูกพันในองค์กร (Employee Engagement)  
 ๘. พัฒนาคุณภาพชีวิตและมีความสุขของบุคลากร (Happy Workplace)  
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  ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีเป้าหมายการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แต่มีเป้าหมาย ระบบ/หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ เพ่ิมมากข้ึน มีแผนงาน/โครงการท่ีขยายกลุ่มเป้าหมาย  
มีแนวทางท่ีต่อเนื่องและท้าทายมากย่ิงข้ึน รวมท้ังกลุ่มเป้าหมาย มีความพึงพอใจต่อการพัฒนาบุคลากรและระบบ  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพิ่มมากข้ึนตามลําดับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน 1  มีแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการฯ 
ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภา ตามลําดับ (๑ คะแนน) 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ (๑.๖ คะแนน) 

  ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๔ คะแนน) 

ระดับคะแนน 5  การดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ บรรลุผลลัพธ์หรือเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ (๑ คะแนน) 

  มีรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาตามลําดับ (๑ คะแนน) 

    
เง่ือนไข : 

 เสนอรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาตามลําดับ และเสนอรายงาน ต่อ ก.ร. ในรอบ ๑๒ เดือน 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๒.4 ระดับความสําเร็จของ        
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ             
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.0๐๐๐ 1.0๐๐๐ ๐.10๐๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.4 ระดับความสําเร็จของ        
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ             
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 1.0๐๐๐ 1.0๐๐๐ ๐.10๐๐ 

  
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการฯ ซ่ึงได้รับ  
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2567 วันอังคารท่ี 
13 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบ แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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 สรุปผลดําเนินงานในภาพรวมตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการฯ ภาพรวม  
ในรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผลการดําเนินงานตามแผนฯ อยู่ท่ี ร้อยละ 37.27   
 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ผลการดําเนินงานตามแผนฯ อยู่ท่ี ร้อยละ 36.36   

 

ร้อยละความก้าวหน้าในการดําเนินการ 

 รายยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

ส่วนราชการ 
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(ร้อยละ) 

สํานักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา 
(ร้อยละ) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 38 32 
บริหารจัดการแผนกําลังคน 50 50 
พัฒนาระบบและนวัตกรรม 20 20 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 50 20 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 39 34 
พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 42.50 30 
พัฒนาความพร้อมของบุคลากร  
เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

46.67 46.67 

สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 26.67 26.67 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 42.22 51.11 
ปลูกฝังกรอบความคิด  50 60 
เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 36.67 40 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน 

60 100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ๒0 ๒0 
Employee Engagement 20 20 
Happy Workplace 20 20 
CSR 20 20 
รวม 37.27 36.36 
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดที่ ๒.4 ระดับความสําเร็จของ        
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ             
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๗๔๕๔ ๑.๗๔๕๔ ๐.๑๗๔๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.4 ระดับความสําเร็จของ        
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ             
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

10.00 ระดับ 1 - 3 - 5 ๑.๗๒๗๒ ๑.๗๒๗๒ ๐.๑๗๒๗ 

  

รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 

 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

   

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และแผนปฏิบัติการฯ 
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา                   
และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานราชการของรัฐสภา ตามลําดับ                
อย่างน้อยประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต ผลลัพธ์       

 แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้        
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ ๘๐ 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๒๕๖6 - มี.ค. ๒๕๖7) 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้        
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา    
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)                    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ร้อยละ 10๐
พร้อมเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิต ผลลัพธ์
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผน/เงื่อนไข 

 - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ            
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้          
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                     
บรรลุผลลัพธ์หรือเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ 

 - 

  รายงาน/บันทึกเสนอผลผลการดําเนินการ             
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐)             
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                     
พร้อมปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาตามลําดับ 

 - 

    
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 การสรุปผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน เป็นไปด้วยความล่าช้า เนื่องจากต้องรอการส่งข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ 
ภายใน ซ่ึงพบการประเมินแผนงาน/โครงการบางส่วนมีผลหรือมีหลักฐานบางส่วนไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ จําเป็นต้องปรับ
และเตรียมข้อมูลใหม่ ท้ังนี้ในรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ขอให้ท้ังส่วนราชการตรวจสอบและแจ้งรายการข้อมูล 
เอกสารหลักฐานท่ีต้องเตรียมพร้อม รวมท้ังข้อมูลและเนื้อหาท่ีจําเป็นต้องปรากฏในรายงานและดําเนินการสรุปให้
สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนฯ กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกหน่วยงานเป็นการล่วงหน้า 
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บทที่ 4 
บทสรุปและข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ 

 
1. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกองค์ประกอบของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ในรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนเท่ากับ 1.7470  
 

 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามองค์ประกอบ : หากพิจารณาผลคะแนนตามองค์ประกอบของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พบว่าในองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) 
มีระดับคะแนนอยู่ท่ี 1.6925 โดยการวัดผลประกอบด้วย Strategic KPIs อยู่ท่ีระดับคะแนน 2.0000 Functional 
KPIs อยู่ท่ีระดับคะแนน 2.2698 และ Joint KPIs อยู่ท่ีระดับคะแนน 1.2500 สําหรับองค์ประกอบท่ี 2 การประเมิน
ศักยภาพการดําเนินงาน (Potential Base) มีระดับคะแนนอยู่ท่ี 1.8287 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาและการบริหาร
จัดการรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ท่ีระดับคะแนน 2.1875 และตัวชี้วัดด้านการพัฒนาสมรรถนะและประสิทธิภาพ
ขององค์กร อยู่ท่ีระดับคะแนน 1.7091 
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2. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกองค์ประกอบของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

ในรอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลคะแนนเท่ากับ 1.9193 
  
 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามองค์ประกอบ : หากพิจารณาผลคะแนนตามองค์ประกอบของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา พบว่าในองค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) มีระดับ
คะแนนอยู่ท่ี 1.8596 โดยการวัดผลประกอบด้วย Strategic KPIs อยู่ท่ีระดับคะแนน 1.8000 Functional KPIs 
อยู่ท่ีระดับคะแนน 2.1000 และ Joint KPIs อยู่ท่ีระดับคะแนน 1.7692 สําหรับองค์ประกอบท่ี 2 การประเมิน
ศักยภาพการดําเนินงาน (Potential Base) มีระดับคะแนนอยู่ท่ี 2.0088 โดยการวัดผลประกอบด้วย ตัวชี้ วัด  
ด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ท่ีระดับคะแนน 1.6000 และตัวชี้วัดด้านการพัฒนา
สมรรถนะและประสิทธิภาพขององค์กร อยู่ท่ีระดับคะแนน 2.1451 
  

    
  

 3. ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. การมีกิจกรรมติดตามและประเมินผลฯ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน รวมถึงกิจกรรม Clinic รอบ 6 เดือน 

9 เดือน และ 12 เดือน มีส่วนช่วยเป็นอย่างย่ิงให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจน  
ทราบข้อบกพร่อง และสามารถปรับปรุงแก้ไขให้การดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนและหลักฐาน/
เอกสารอ้างอิงท่ีกําหนดได้ครบถ้วนก่อนถึงรอบการประเมินผลที่กําหนด และทําให้คะแนนการประเมินในภาพรวม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด 
 

2. ความมุ่งม่ันเพ่ือบรรลุเป้าหมายและความเอาใจใส่ในการติดตามเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ ของผู้บริหารภายในองค์กร  
ของท้ัง 2 หน่วยงาน เป็นปัจจัยสําคัญเป็นอย่างย่ิงท่ีช่วยให้หน่วยงานปฏิบัติและหน่วยงานสนับสนุนสามารถ  
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามตัวชี้วัดให้เป็นไปได้ตามเป้าหมาย 

 
 


