
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา 

 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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เรอง

เีรยน เลขาิธการสภาู้ผแทนราษฎร

้ดวยในคราวประุชมคณะกรรมการประเิมนผลการปิฏับิตราซการของ้ขาราชการ

่ีทดำรงตำแห่นง่ีทปึรกษาของสำันกงานเลขาิธการสภาู้ผแทนราษฎร ประจำีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ค้ัรง่ีท ๓/๒๕๖๗ ัวนุศก์ร่ีท ๑๑ ุตลาคม ๒๕๖๗ ่ีทประุชมีมมิตเ'็หนขอ บแนวทางการิพจารณาใ'ู้ทคะแนน
เิขงุคณภาพการประเิมนผลการปิฏับิตราชการของ้ขาราชการ่ีทดำรงตำแห่นง่ีทปึรกษา ประจำีปงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเ็ปนการประเิมนผลการปิฏ'บิตราชการตาม'่ีทไ้ดัรบมอบหมา ยจากเลขาิธการสภาู้ผแทนราษฎร
ในีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ '้ัทง่ีทเ็ปนการดำเ'ินนการเองหืรอดำเินนการ่รวมักบห่นวยงานภายในอง์คกร

หืรอดำเินนการ่รวมักบุบคคล่ีทเ่ีกยว้ของ โดยใู้ทสอดค้ลองักบประเภทข องัลกษณะงานห่ึนงัลกษณะงานใด

ัดง'้ีน ๑) งานตามคำบรรยายัลกษณะงาน (Job Description) ๒) งานตามัพนธิกจหัลกขององ์คกร

๓) งานตามประเ็ดนการัพฒนาอง์คกร ๔) งานตามคำัรบรองการปิฏับิตราชการ และ ๕) งานตามภาริกจ/

ิกจกรรม/โครงการ่ีทไ้ดัรบมอบหมาย ้ัทง้ีนเกณ์ฑการประเิมนประกอบ้ดวย ๓ ระัดบ ืคอ ระัดบคะแนน่ีท ๑ ๓

และ ๕ ่สวนแผนการใู้ทคำปึรกษาและตรวจิตดตามผลการดำเินนงานของ้ขาราช การ่ีทดำรงตำแห่นง่ีทปึรกษา

คณะกรรมการประเิมนผลการปิฏับิตราชการของ้ขาราชการ่ีทดำรงตำแห่นง่ีท ปึรกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ ดำเินนการ

ตามกรอบการประเิมนผลการปิฏ'บตราชการของ่สวนราชการัสงักดัรฐสภา ประจำีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ึจงเีรยนมาเ่ืพอโปรดิพจารณา หากเ'็หนชอบัจกไ้ดดำเินนการแ้จงใู้ท้ขา ราชการ่ีทดำรงตำแห่นง

่ีทปึรกษาดำเินนการเ็ปนไปใน'ิทศทางเีดยวักน่ตอไป
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คำนำ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เป็นการรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที ่ดำรงตำแหน่งที ่ปรึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  
จากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งที่เป็นการดำเนินการเองหรือดำเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กรหรือดำเนินการร่วมกับบุคคลที ่เกี ่ยวข้องโดยให้สอดคล้องกับประเภท 
ของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ได้แก่ งานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) งานตามพันธกิจหลัก 
ขององค์กร งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และงานตามภารกิจ/กิจกรรม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี ้ เพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที ่ดำรงตำแหน่งที ่ปรึกษาบรรลุ
ว ัตถุประสงค์ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที ่ดำรงตำแหน่งที ่ปร ึกษา  
ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงดำเนินการจัดทำแนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

 
   หน้า 

ส่วนที่ ๑      แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพการประเมินผลการปฏิบัติราชการ     
ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘      

๑ 

ส่วนที่ ๒      เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ                                                       ๕ 
ส่วนที่ ๓      แบบฟอร์มการดำเนินงาน                                                                                 ๙ 
ส่วนที่ ๔      แผนการดำเนินงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๓ 

        ภาคผนวก  
-  กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

-  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

- แจ้งมติการกำหนดกรอบตัวชี้วัด น้ำหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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๑ 

ส่วนที่ ๑ 
แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา เป็นการประเมินผล  

การปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ทั้งที่เป็น
การดำเนินการเองหรือดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กร หรือดำเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี ่ยวข้อง   
โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานตามคำบรรยายลักษณะงาน 

 

     งานตามพันธกิจหลัก 

 

     งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร 

 

งานตามคำรับรอง 
 

 

งานตามภารกิจ/กิจกรรม 

 

(Job Description) 

 

     ขององค์กร 

 

การปฏิบัติราชการ 

 

/โครงการที่ได้รับมอบหมาย) 



๒ 

คำจำกัดความ 
 

งานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเช่ียวชาญ
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก
มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน  
ให ้คำปร ึกษาของส ่วนราชการส ังก ัดร ัฐสภา ซ ึ ่ งใช ้ความร ู ้ความสามารถ ประสบการณ์   
และความเชี่ยวชาญ ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ 
ที่ยากและซับซ้อนมาก มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
หมายถึง การปฏิบัติงานที ่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร คือ งานสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย และงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร 
หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้ประเด็นการพัฒนาองค์กรบรรลุเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง ซึ ่งสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
» ประเด็นการพัฒนาที ่ ๑ พัฒนาองค์กรก้าวสู่ Digital Parliament 
» ประเด็นการพัฒนาที ่ ๒ ส่งเสริมบทบาทรัฐสภาไทยด้านความร่วมมือในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ 
» ประเด็นการพัฒนาที ่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในกระบวนการนิติบัญญัติ 
» ประเด็นการพัฒนาที่  ๔  สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ  
                          พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีได้ดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
(การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ
ขับเคลื ่อนการปฏิบัต ิงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจในการประชุมต่าง ๆ เพื ่อให้ 
การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิต
และผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อองค์กร 

งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมายและ/หรือ 
ให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ ซึ ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๒ 
๑ 

๓ 
๔ 

๕ 



๓ 

เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

 ให้ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หรือเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ งานด้านการส่งเสริม 
การมีส ่วนร ่วมทางการเม ืองและงานด้านการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 

 จัดทำรายงานผลการดำเนินการ รอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิต
และผลลัพธ์ที่ชัดเจน และนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 
 จัดทำรายงานผลการดำเนินการ รอบ ๙ เดือน ที ่แสดงถึงกิจกรรม  
ผลผลิตและผลลัพธ์ที ่ช ัดเจน และนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที ่ดำรงตำแหน่งที ่ปรึกษา เพื ่อพิจารณา 
และให้ข้อเสนอแนะ 

 
 

 จัดทำรายงานผลการดำเนินการ รอบ ๑๒ เดือน ที ่แสดงถึงกิจกรรม  
ผลผลิตและผลลัพธ์ที ่ช ัดเจน และนำเสนอต่อคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาและ 
ให้ข้อเสนอแนะ 
  รายงานสรุปผลลัพธ์ ผลกระทบของการดำเนินแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่เสนอ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือทราบ 

 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน  

     



๔ 

เงื่อนไข 
 

๑. ให้สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่ง 

เพื่อทำหน้าที ่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที ่ดำรงตำแหน่ง  
ท ี ่ปร ึกษา โดยให ้ เลขาธ ิการฯ เป ็นประธานกรรมการ ประกอบด ้วย  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทุกคนเป็นกรรมการ  
และมีผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 

 
 

 
 

 
๒. ให้ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่อง ให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้  

๑) งานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
๓) งานตามประเด็นการพัฒนาองค์กร    
๔) งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
๕) งานตามภารกิจ กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
โดยที่มุ ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื ่องอื ่น ๆ  

เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภาระหว่างประเทศ 
งานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง และงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๓. ให้ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการ   

ตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการต่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ในรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน และ 
ให้คณะกรรมการประเมินผลฯ เสนอผลการพิจารณาให้คณะกรรมการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพื่อทราบ และหากคณะกรรมการดำเนินการตามยุทธศาสตร์

การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อเสนอแนะ
ประการใดให้แจ้งคณะกรรมการประเมินผลฯ เพ่ือดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 



๕ 

ส่วนที่ ๒ 
เกณฑ์การประเมินผล 

การปฏิบัติงานเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 

กำหนดให้ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา เสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับประเภท 
ของลักษณะงานอย่างหนึ่งอย่างใด จากทั้ง ๕ ประเภท ตามแบบฟอร์มท่ีคณะกรรมการกำหนด ดังนี้ 
     ๑. แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๑) 
     ๒. แบบฟอร์มแผนการดำเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๒)  
     ๓. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๓) 

 

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน เอกสารประกอบการรายงาน 

๑ • ให้ข้าราชการที่ดำรงตำแหน่ง
ท ี ่ ปร ึ กษา เสนอแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที ่ม ุ ่งเน้น 
ให ้เก ิดการปร ับปร ุง พ ัฒนา
ระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือเรื่องอื่น ๆ เพื่อ
เป ็นการส ่งเสร ิม สน ับสนุน 
งานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
งานด้านกฎหมาย งานด้านรัฐสภา
ระหว ่างประเทศ งานด ้านการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
และงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของข้าราชการ

ที ่ดำรงตำแหน่งท ี ่ปร ึกษา  และเสนอ

หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 

(๐.๒) 

- แผนการดำเนินงานกำหนดรายละเอียด

ครบถ้วน เช่น การศึกษารวบรวมข้อมูล  

การวิเคราะห์ และทบทวนกระบวนงานและ

กำหนดแนวทาง หรือวิธีปฏิบัติที่จะผลักดัน 

หรือนำแนวคิดจากการริเริ ่มสร้างสรรค์  

สู ่องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม วัตถุประสงค์ 

ขั้นตอนการดำเนินงานงบประมาณ ผลผลิต 

ผลลัพธ์ ค่าร้อยละความก้าวหน้า หรือ

 แผนการดำเนินงานกิจกรรม/

แผนงาน/โครงการ เสนอ

เลขาธ ิการสภาผ ู ้แทนราษฎร  

ให ้ความเห ็นชอบ  ภายใน 

ว ันศ ุ กร์ ที่  ๒๗ ธ ันวาคม 

๒๕๖๗ 

  แผนการดำเน ินงานมี

รายละเอียด ครบถ้วน 



๖ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน เอกสารประกอบการรายงาน 

ความสำเร ็จของงาน  เพ ื ่ อใช ้ ในการ

ประเมินความสำเร็จ (๐.๓) 

- จ ัดส ่ง เค ้าโครงผลงานเช ิงค ุณภาพ  

และแผนการดำเนินงานเพื ่อประเมิน 

ผลงานเชิงคุณภาพ ภายในไตรมาสที่ ๑ 

พร ้ อม เ สนอห ั วหน ้ า ส ่ ว น ร าชการ 

ให้ความเห็นชอบ (๐.๕) 

๓ •  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการ รอบ ๖ เด ือน  
ท ี ่แสดงถ ึ งก ิจกรรม ผลผลิต 
และผลล ัพธ ์ท ี ่ ช ัดเจน และ 
นำเสนอต ่อคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่ง 
ที ่ปร ึกษาเพ ื ่อพ ิจารณาและ 
ให้ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินงานตามขั ้นตอน/แผนการ

ดำเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๕๐ (๐.๘) 

- มีการนำรายงานผลความก้าวหน้าหรือ

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 

ตามขั ้นตอน/แผนการดำเนินงานเสนอ

หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ  

รอบ ๖ เดือน (๐.๒) 

 รายงานผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

ตามแผนการดำ เน ิน ง าน 

ตามแบบฟอร ์มท ี ่กำหนด  

รอบ ๖ เดือน เสนอเลขาธิการ 

ส ภ า ผ ู ้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 

ให ้ความเห ็นชอบ ภายใน 

วันศุกร์ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

 •  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการ รอบ ๙ เด ือน  
ท ี ่แสดงถ ึ งก ิจกรรม ผลผลิต 
และผลล ัพธ ์ท ี ่ ช ัดเจน และ 
นำเสนอต ่อคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่ง 
ที ่ปร ึกษาเพื ่อพิจารณาและ 
ให้ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงานตามขั ้นตอน/แผนการ

ดำเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๘๐ (๐.๖) 

- ผลการปฏิบ ัต ิราชการได ้นำไปใช้

ประโยชน์ ต่อยอดหรือนำไปขับเคลื่อน

ภารกิจของส่วนราชการ (๐.๓) เพิ่มเติม

ตามข้อเสนอแนะของ คกก HR 

- มีการนำรายงานผลความก้าวหน้าหรือ

ความสำเร ็จของการดำเน ินงานตาม

ขั้นตอน/แผนการดำเนินงานเสนอหัวหน้า

ส่วนราชการให้ความเห็นชอบ รอบ ๙ เดือน 

(๐.๑) 

 

 รายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ

ตามแผนการดำ เน ิน ง าน  

ตามแบบฟอร ์มท ี ่กำหนด  

รอบ ๙ เดือน เสนอเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎรให้ความ 

เห็นชอบ ภายในวันศุกร์ที่  

๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 



๗ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน รายละเอียดของเกณฑ์การให้คะแนน เอกสารประกอบการรายงาน 

๕ •  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ รอบ ๑๒ เด ือน  
ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ที่ชัดเจน และนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ที่ ด ำ ร งตำแหน่ งที ่ ป รึ กษา   
เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

- รายงานผลความก้าวหน้าหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินงานตามขั ้นตอน/แผนการ

ดำเนินงานบรรลุผล ร้อยละ ๑๐๐ (๐.๘) 

-  ม ีการนำรายงานผลความก ้าวหน ้าหรือ

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามขั ้นตอน 

/แผนการดำเนินงาน และปัญหา อ ุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้

ความเห็นชอบ รอบ ๑๒ เดือน (๐.๒) 

 รายงานผลการดำเนินงาน

กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ตามแผนการดำ เน ิน ง าน 

ตามแบบฟอร ์มท ี ่กำหนด  

ร อ บ  ๑ ๒  เ ด ื อ น  เ ส น อ

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ให ้ความเห ็นชอบ ภายใน 

ว ันจ ันทร์ท ี ่  ๒๙ ก ันยายน 

๒๕๖๘ 

 •  ร า ย ง า น ส ร ุ ป ผ ล ล ั พ ธ์  
ผลกระทบของการดำ เนิ น
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่เสนอ รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค
ข ้อเสนอแนะต ่อ เลขาธ ิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือทราบ 

- หน ่วยงานหร ือบ ุคคลท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 

ในวงงานร ัฐสภาร ่วมก ันดำเน ินการ  

และเกิดประโยชน์ที ่ช ัดเจนแก่องค์กร 

(๐.๘) 

- มีการเสนอรายงานผลการดำเนินการ  

โดยประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การดำเนินงาน 

ตามโครงการ พร้อมปัญหา อุปสรรค 

และข ้อเสนอแนะแนวทางปร ับปรุง 

การดำเนินงานที่เหมาะสมต่อหัวหน้าส่วน

ราชการทราบ (๐.๒) 

   แสดงหลักฐานประกอบ 

การดำเนินงานที่แสดงถึง 

    ความสอดคล ้องกับ

ประเภทของล ักษณะงาน 

อย ่ า งหน ึ ่ งอย ่ า ง ใด จาก 

ทั้ง ๕ ประเภท 

    การบรรลุวัตถุประสงค์ 

และความสำเร็จตามผลผลิต 

และผลล ัพธ ์ เป ็น ไปตาม 

ที่กำหนดไว้ในแผน  

    ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำ เน ินงานของผลง าน 

เชิงคุณภาพ พร้อมทั้งปัญหา 

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ในการดำเนินงาน โดยมีการ

เผยแพร่ผลงานอย่างน้อย  

๑ ช่องทาง  

 
 
 



๘ 

เงื่อนไข 
 
 

๑. รายงานผลการดำเนินงานของผลงานเชิงคุณภาพอย่างน้อย ต้องประกอบด้วย  

           ๑) หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของปัญหา  
           ๒) วัตถุประสงค์  
           ๓) หลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี)  
           ๔) ขอบเขตการดำเนินงาน  
           ๕) แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินการ  
           ๖) ระยะเวลาดำเนินการ  
           ๗) ผลการดำเนินงาน  
           ๘) ผลผลิต/ผลลัพธ์  
           ๙) ตัวชี้วัด (ถ้ามี)  
         ๑๐) ปัญหา และอุปสรรค  
         ๑๑) ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน พร้อมทั้ง 
                เพื่อนำไปสู่การดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องอาจเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และ/หรือข้อเสนอแนะ 
               ต่อหน่วยงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำนโยบายการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือปรับปรุงและ 
               พัฒนางานในองค์กร 

 
 

                       ๒. ควรมีการเผยแพร่ผลงาน อย่างน้อย ๑ ช่องทาง  

                                  โดยสามารถเผยแพร่ผ่านกิจกรรม/โครงการ หรือ 

                                          ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อให้เป็นประโยชน์ 

                                           แก่ข้าราชการในส่วนราชการสังกัดร ัฐสภา 

                                             และทีผู่้สนใจ 

 

 
 

 
 

 



๙ 

ส่วนที่ ๓ 
แบบฟอร์มการดำเนินงาน 

 

 
แบบฟอร์มการดำเนินงาน ประกอบด้วย  
๑. แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๑)  
๒. แบบฟอร์มแผนการดำเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ (นผ. ๒๑ – ๑๐๒) 
๓. แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเพ่ือประเมินผลงานเชิงคุณภาพ  
    (นผ. ๒๑ – ๑๐๓) โดยแต่ละแบบฟอร์มการดำเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

(นผ. ๒๑ –๑๐๓) 

 

(นผ. ๒๑ –๑๐๒)                                           ๒     

๓     

๑      (นผ. ๒๑ –๑๐๑)                           



๑๐ 

แบบฟอร์มเค้าโครงผลงานเชิงคุณภาพ  
ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................. 

ชื่อ ......................................................  ตำแหน่ง ............................................... 
หลักการและเหตุผล/ความสำคัญของปัญหา 
 .............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 

วัตถุประสงค์ 
๑. .................................................................... .............................................................................................  
๒. ...................................................................................... ........................................................................... 

หลักวิชาการ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 .............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 

ขอบเขตการดำเนินงาน  
 ๑. ............................................................................................................................................................................ 

๒. ............................................................................................................................................................................ 
แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ๑. ............................................................................................................................................................................ 

๒. ............................................................................................................................................................................ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

.......................................................................... ............................................................................................  
ผลการดำเนินงาน 

.............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ๑. ............................................................................................................................................................................ 

๒. ............................................................................................................................................................................ 
ตัวช้ีวัด (ถ้ามี) 
 ๑. ............................................................................................................................................................................ 

๒. ............................................................................................................................................................................ 
ปัญหาและอุปสรรค 
 ๑. ............................................................................................................................................................................ 

๒. ............................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 
 ๑. ............................................................................................................................................................................ 

๒. ............................................................................................................................................................................

นผ. ๒๑ – ๑๐๑ 



๑๑ 

แบบฟอร์มแผนการดำเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................................................................................................... 

ชื่อ  .......................................................... ตำแหน่ง  ......................................................... 

แนวทาง / ขั้นตอนการดำเนินงาน / 

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ร้อยละความก้าวหน้า

ของการดำเนินงาน 

ตามแผน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             ความสำเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความสำเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความสำเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความสำเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

             ความสำเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

ต ิดตามประเม ินผลการดำ เน ินการ  

และจ ัดทำรายงานผลการดำเนินการ  

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอ

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 

            ความสำเร็จของงาน 
คิดเป็นร้อยละ.... 

นผ. ๒๑ – ๑๐๒ 



๑๒ 

แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานเพื่อประเมินผลงานเชิงคุณภาพ 

ชื่อเรื่อง/ผลงาน  .................................................................................................................................................... 
ชื่อ  .......................................................... ตำแหน่ง  ......................................................... 

แนวทาง/ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ปัญหา / อุปสรรค 

แนวทางแก้ไข 
๑. ............................... 
 
 

  

๒. ............................... 
 
 

  

๓. ............................... 
 
 

  

๔. ............................... 
 
 

 
  

 

๕. ............................... 
 
 

  

๖. ............................... 
 
 

  

 

นผ. ๒๑ – ๑๐๓ 



๑๓ 

ส่วนที่ ๔ 
แผนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรง
ตำแหน่งที่ปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

กำหนดการส่งงาน 
 

กำหนดการส่งรายงาน แบบฟอร์ม 

- วนัศุกร์ที่ ๒๗ ธนัวาคม ๒๕๖๗ 

 

นผ. ๒๑ - ๑๐๑ และแบบฟอร์ม นผ. ๒๑ -๑๐๒ 

- วนัศุกร์ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

  

นผ. ๒๑- ๑๐๓ (รอบ ๖ เดอืน) 

- วนัศุกร์ที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

นผ. ๒๑- ๑๐๓ (รอบ ๙ เดอืน) 

- วนัจันทร์ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

นผ. ๒๑- ๑๐๓ (รอบ ๑๒ เดือน)  

และรายงานผลการดำเนนิการฉบับเต็ม 

 
 
 
 
 
 



๑๕ 

แผนการดำเนนิงานของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ลำดับ 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการและกำหนดแนวทางในการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

           

๒ - แจ้งเวียนกรอบการประเมินผลฯ แนวทางการพิจารณาคะแนนฯ  
- ให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลฯ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ (Clinic I) (ถ้ามี) 

    
 

        

๓ ประชุมตรวจสอบและตดิตามรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งทีป่รึกษาตามภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ (Site Visit I) รอบ ๖ เดือน  

       
๒๑ - ๒๕ 

เม.ย. 

     

๔ ให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลฯ  
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ (Clinic II) (ถ้ามี) 

       (ถ้ามี)     

๕ ประชุมตรวจสอบและตดิตามรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งทีป่รึกษาตามภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ (Site Visit II) รอบ ๙ เดือน 

           
๑๔ - ๑๘ 

ก.ค. 

  

๖ ให้คำปรึกษาการดำเนินการตามกรอบการประเมินผลฯ  
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ (Clinic III) (ถ้ามี) 

           (ถ้ามี)  

๗ ประชุมตรวจสอบและตดิตามรายงานผลการปฏิบัตริาชการ 
ของข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งทีป่รึกษาตามภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ (Site Visit III) รอบ ๑๒ เดือน 

ดำเนินการภายในวันท่ี ๑ – ๑๐ ตลุาคม ๒๕๖๘ 

กำหนดการส่งรายงาน 
 - วันศุกร์ที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗     แบบฟอร์ม นผ. ๒๑ - ๑๐๑ และแบบฟอร์ม นผ. ๒๑ -๑๐๒ 
 - วันศุกร์ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘     แบบฟอร์ม นผ. ๒๑- ๑๐๓ (รอบ ๖ เดือน) 
 - วันศุกร์ที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘     แบบฟอร์ม นผ. ๒๑- ๑๐๓ (รอบ ๙ เดือน) 
 - วันจันทร์ที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘     แบบฟอร์ม นผ. ๒๑- ๑๐๓ (รอบ ๑๒ เดือน) และรายงานผลการดำเนินการฉบบัเต็ม 

๑๕ พ.ค. - ๓๐ มิ.ย. 

๑๕ ส.ค. - ๑๕ ก.ค. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


