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คำนำ 

การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ซึ่งได้พิจารณา
และมีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒๐ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารสำนักงานฯ ทำให้เกิดวัฒนธรรม 
การดำเนินงานที่มีเป้าหมายและมุ่งเน้นผลสำเร็จ ผลลัพธ์ของงาน รวมทั้งมีนวัตกรรม กระบวนการปฏิบัติราชการ 
ที่มีมาตรฐาน ลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการนำไปสู่การพัฒนาสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

สำหรับเอกสารคำกล่าวมอบนโยบายการบริหารราชการในพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้  สำนักนโยบายและแผนได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา  
และเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามนโยบายผู้บริหาร เพ่ือการรับรู้และรับทราบในอำนาจหน้าที่  
และความรับผิดชอบในงานประจำเพ่ือการกำกับราชการให้เป็นไปโดยสุจริตและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้ เพ่ือเสริมหลักการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของข้าราชการในวงงานรัฐสภาต่อไป 

 

กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
สำนักนโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

  หน้า 
คำกล่าวมอบนโยบายของประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ 
คำกล่าวมอบนโยบายของรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  คนที่หนึ่ง ๔ 
คำกล่าวมอบนโยบายของรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  คนที่สอง ๖ 
คำกล่าวมอบนโยบายของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๘ 
ภาคผนวก  
 - กำหนดการพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการ 

  สภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ระดับองค์กร) 
 

 - กำหนดการพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๘ (การลงนามระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา    
  หน่วยงานขึ้นตรง และระดับสำนัก) 

 

 - ประมวลภาพเนื่องในพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการ 
  สภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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การมอบนโยบายของ นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา 
ประธานรัฐสภาและประธานสภาผู้แทนราษฎร 

เนื่องในพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เรียน   รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายพิเชษฐ์  เชื้อเมืองพาน) รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  

คนที่สอง (นายภราดร ปริศนานันทกุล)  ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ
ของรัฐสภา (พลตำรวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา) เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการทุกท่าน 

กระผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้มาร่วมพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันนี้  ในช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา 
สำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ได้ปฏิบัติหน้าที ่ในการสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งภารกิจของสภาผู้แทนราษฎร รัฐสภา คณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการคณะต่าง ๆ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั ้งยังได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามภารกิจของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้เป็นอย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น สามัคคี ร่วมมือร่วมใจ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนที่ก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน
ภายใต้การนำของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นอกจากแนวทางการปฏิบัติราชการตามที่กำหนดในคำรับรอง
การปฏิบัติราชการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้วนั้น สิ่งสำคัญท่ีผมอยากจะฝากไว้ คือ 
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๑. ขอให้ทุกท่านให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน และกระบวนการนิติบัญญัติ 

เพื่อพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล สร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในสังคมและชุมชน ความร่วมมือดังกล่าว  
จะส่งผลถึงความมั่นคงในสังคมและประเทศชาติ สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ขอให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที ่มี ความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รับผิดชอบ  
และครอบคลุมในทุกระดับ 

ทั้งนี้ ขอให้ช่วยกันสอดส่อง ดูแล ด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียงของสำนักงานฯ หากมีเหตุการณ์ใดที่ผิดปกติ  
เช่น บุคคลภายนอกเข้ามาแสวงหาผลประโยชน์ในทางแอบอ้าง หรือ โดยการประพฤติมิชอบในลักษณะต่าง ๆ 
ทั ้งด้านหน้าที ่ ภาพถ่าย การแต่งกาย อันนำมาสู่ผลกระทบต่อองค์กรและสำนักงานฯ ขอความร่วมมือ 
ให้ข้าราชการและบุคลากรภายในสำนักงานฯ ช่วยกันรายงานผ่านทางผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นถึงเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร และประธานสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขต่อไป  

๒. ขอให้ผู้บริหารทุกท่านเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน ตั้งใจทำงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรมและรับฟังความคิดเห็น
ของทุกฝ่าย การที ่สำนักงานฯ ได้ร ับผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) อยู่ในระดับดี ผลการประเมินระดับคะแนน ๘๘.๐๔ และหากมีประเด็นใดที่สามารถปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้ผลการประเมินของสำนักงานฯ เพิ่มขึ้นได้อย่างต่อเนื่อง ขอให้ผู ้บริหาร ข้าราชการของสำนักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดำเนินการอย่างเต็มกำลังและความสามารถ มุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่  
และขอให้รักษามาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  
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๓. ขอให้ผู้บริหารและข้าราชการทุกท่านร่วมกันให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ต ัวช ี ้ ว ัดร ั ฐสภาประชาธ ิปไตย ( Indicators for Democratic Parliaments) ของสหภาพร ัฐสภา ( Inter - 
Parliamentary Union : IPU) เป้าหมายที่ ๓ รัฐสภาที่มีความโปร่งใส และเป้าหมายที่ ๔ รัฐสภาที่ให้บริการ
ตอบสนองประชาชนเพ ื ่อยกระด ับประส ิทธ ิภาพ 
การให้บริการแก่ผู ้รับบริการและประชาชน สามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ พร้อมให้ความสำคัญกับการนำนโยบาย
เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (SDGs) ที ่คำน ึงถึง 
ความสมดุลใน ๓ มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตลอดจนการยกระดับความพร้อมรัฐสภาดิจิทัลของ 
ส่วนราชการ มุ่งเน้นการปรับปรุงและลดขั้นตอน การเชื่อมโยง การแบ่งปันข้อมูล/บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ การยกระดับการทำงานแบบเชิงรุก ส่งเสริมนวัตกรรม วิเคราะห์บทเรียนจาก 
การดำเนินงาน เนื่องจากกระบวนการด้านนิติบัญญัติเป็นบริบทของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย รูปแบบขององค์กรต้องเป็นตัวอย่างในการพัฒนา กำหนดนโยบาย วางแผนในการดำเนินการ  
เพื ่อการยกระดับให้รัฐสภามุ ่งสู ่การเป็นรัฐสภาสีเขียว หรือ Green Parliament อย่างยั ่งยืน เพื ่อให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานและใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ยกตัวอย่างเช่น การส่งเสริม
การบริหารจัดการน้ำในการบำบัดนำเสียเพื่อการนำกลับมาใช้ใหม่ หรือระบบการประหยัดพลังงาน ประหยัด
การใช้ไฟฟ้า ควบคู ่กับการจัดระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) การนำนโยบายลดการใช้กระดาษ 
และสนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรมภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม  

สุดท้ายนี ้ กระผมขอขอบคุณ ท่านประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ  
ท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่านผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการทุกคน 
ที่มาพร้อมกันในวันนี้ และขอให้ทุกท่านประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
ทุกประการ  

ขอบคุณครับ 
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การมอบนโยบายของ นายพิเชษฐ์ เชื้อเมืองพาน   
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  คนที่หนึ่ง  

เนื่องในพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
เรียน   ท่านประธานรัฐสภาและประธานสภาผู ้แทนราษฎร (นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา) รองประธาน 

สภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง (นายภราดร ปริศนานันทกุล)  ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงานราชการของรัฐสภา (พลตำรวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา) เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหารของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการทุกท่าน 

เรื่องสำคัญท่ีเห็นควรให้มีการพิจารณาเร่งแก้ไข ประกอบด้วย ๒ ประการ คือ 
๑. เรื ่องการสรรหาบุคลากร ขอเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เร่งแก้ไขหลักเกณฑ์  

ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการรัฐสภาสามัญของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู ้แทนราษฎร ใช้ข้อสอบเพื ่อวัดความรู ้ความสามารถเพื ่อคัดเลือกบุคคลของ 

ฝ่ายนิติบัญญัติแทนการใช้ข้อสอบของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ดำเนินการจัดให้มีคณะกรรมการออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบ อย่างโปร่งใส 
เนื่องจากที่ผ่านมาสำนักงานฯ ขาดอัตรากำลังที่ต้องการความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะที่มีความเฉพาะเพื ่อการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ และตรงกับวัตถุประสงค์หลัก 
ของการดำเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติอย่างแท้จริง จึงเห็นควรให้มีการพิจารณากระบวนการสรรหากลับมาใช้
ข้อสอบของกระบวนการทางด้านนิติบัญญัติโดยตรง  
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๒. ประเด็นการบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอให้การดำเนินการ 
การพิจารณาคำของบประมาณโดยมีการกำหนดระยะเวลา ขอบเขตของงาน Terms of Reference (TOR)  
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น และในส่วนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ คำขอตั้งงบประมาณ 
โครงการต่าง ๆ ของสำนักงานฯ รวมทั้งโครงการตามนโยบาย ขอให้มีการนำเสนอให้สอดคล้องกับการพัฒนา
เชิงรุกของฝ่ายนิติบัญญัติ จึงขอฝากไปยังทุกหน่วยงานภายในของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ร่วมกันสร้างสรรค์ ริเริ ่ม พัฒนาให้การดำเนินงานสอดคล้องกับการบริหารจัดการงบประมาณอย่างคุ้มค่า  
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

ขอบคุณครับ 
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การมอบนโยบายของ นายภราดร ปริศนานันทกุล  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง  

เนื่องในพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เรียน   ท่านประธานรัฐสภาและประธานสภาผู ้แทนราษฎร (นายวันมูหะมัดนอร์ มะทา) รองประธาน 

สภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง (นายพิเชษฐ์  เชื้อเมืองพาน) ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงานราชการของรัฐสภา (พลตำรวจเอก วรพงษ์  ชิวปรีชา) เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้บริหารของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการทุกท่าน 

กล่าวโดย ที่ผ่านมาได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการขับเคลื ่อนการรับฟังความคิดเห็น 
และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากร่างกฎหมายที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ไปสู่ภาคประชาชน (มาตรา ๗๗) ของสำนักงานฯ ซึ่งภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
๒๕๖๐ กำหนดให้ก่อนที่จะบรรจุระเบียบวาระกฎหมายใดเข้าสู่การประชุมสภาผู้แทนราษฎร จะต้องมีการจัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลประทบอย่างรอบด้าน และทบทวนความเหมาะสม 
ของกฎหมาย ซึ่งจำเป็นต้องมีกลุ่มงานที่รับผิดชอบการตรวจสอบและทบทวนกฎหมายดังกล่าวโดยตรง จึงขอเสนอ
ให้สำนักงานฯ ดำเนินการตั้งกลุ่มงานขึ้นมาปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงกับเรื่องดังกล่าว เพื่อให้การทำงาน 
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

ขอบคุณครับ 
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การมอบนโยบายของ ว่าที่ร้อยตำรวจตรี อาพัทธ์ สุขะนันท์ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เนื่องในพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เรียน   รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ที่ปรึกษา  ผู้อำนวยการสำนัก  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน/ 
กลุ่มงานข้ึนตรง และข้าราชการทุกท่าน   

ผมขอขอบคุณท่านรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่านที่ปรึกษา ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน/กลุ่มงานขึ้นตรง และข้าราชการทุกท่าน ที่ได้เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีตลอดมา การมอบนโยบาย
การบริหารราชการในวันนี้ เป็นการมอบนโยบายตามภารกิจ เป้าหมายที่กำหนดไว้ในคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อนำไปใช้เป็นกรอบ  
ในการปฏิบัติงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้ าหมายในระยะต่อไป 
สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขอให้ท่านผู้บริหารให้ความสำคัญ ดังนี้ 

๑. การพัฒนากระบวนงานด้านนิติบัญญัติสู่การเป็นองค์กรรัฐสภาดิจิทัล เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารในกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย  
และทั่วถึง 
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๒. การให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแผนการส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างต่อเนื่อง ขอให้รักษามาตรฐานในการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น และขอให้ทุกท่านเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม  
ความโปร่งใส   

๓. ร ่วมมือข ับเคลื ่อนให้องค์กรบรรลุเป ้าหมายตัวชี ้ว ัดร ัฐสภาประชาธ ิปไตย ( Indicators for 
Democratic Parliaments) ของสหภาพรัฐสภา (Inter - Parliamentary Union : IPU) เป้าหมายที่ ๓ รัฐสภา
ที่มีความโปร่งใส และเป้าหมายที่ ๔ รัฐสภาที่ให้บริการตอบสนองประชาชน เพื่อเป็นการยกระดับประสิทธภิาพ 
พัฒนามาตรฐานการดำเนินงานของรัฐสภาไทยให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล 

 ๔. การบริหารโครงการและงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ภายในกรอบระยะเวลา ให้รายงานไปยังคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อจะได้ทบทวนและปรับแก้ไขโครงการ
และบริหารงบประมาณได้อย่างทันท่วงที รวมทั้งการดำเนินการด้านนวัตกรรม การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) และ รัฐสภาสีเขียว (Green Parliament) เพื ่อส่งเสริมให้องค์กรมุ ่งเข้าสู ่องค์กรที ่มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
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ด ังน ั ้น ในป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้   
ผมขอให้ผู ้บริหารและข้าราชการทุกท่าน ร่วมแรง 
ร่วมใจกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่สำคัญ 
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และเพื ่อให้บรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย และเกิดสัมฤทธิผล
สูงสุดต่อไป 

สุดท้ายนี้ ผมขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ ์ทั ้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ ดลบันดาลให้ทุกท่านมีความสุข  
ความเจริญ มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสำนักงานฯ และประเทศชาติ  
ให้เจริญก้าวหน้าสืบไป 

ขอบคุณและสวัสดีครับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



| ๑๑  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| ๑๒  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| ๑๓  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| ๑๔  

 

พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันจันทร์ที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CB ๔๐๖ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| ๑๕  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| ๑๖  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



| ๑๗  

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


