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พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 

 

รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 

 

รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 

 

• ผลการประเมินโครงการ 
 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 174 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.63 และมีผู้ผ่าน จำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
 ๑.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน ดังนี้  
  ก่อนการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้า ใจในการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 57.70 และลำดับรองลงมาอยู่ในระดับ
มาก จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 อยู่ในระดับน้อย 
จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 
 ภายหลังการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 48.30 และลำดับรองลงมาอยู่ในระดับมาก 
จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 45.60 อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 และอยู่ในระดับน้อย 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด 
และวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมจริยธรรม                 
นำทีมงาน ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.30 โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื่อนำไปสู่
การปฏิบัติงาน อยู ่ในระดับมากที ่สุด ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.32 และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบาย
รายละเอียดได้อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
 

1.2 ด้านการนำความรู้ไปใช้  
   ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 
โดยแยกเป็นสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ  

ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39                
โดยแยกเป็นวัตถุประสงค์ ดังนี้  



๒ 

 

  

 วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมของ
ผู้นำ เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์                     
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 

   วัตถุประสงค์ที ่2 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถกระตุ้น จูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา              
มีการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.40 
 วัตถุประสงค์ที่ 3 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถเสนอแนะแนวทางเพ่ือสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้  ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์               
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการดำเนินการด้านโครงการ  ผู ้ตอบ

แบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00          
โดยแยกเป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60 ด้านผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.20 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 คิดเป็น         
ร้อยละ 91.80 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 คิดเป็น        
ร้อยละ 89.80 ดังแผนภูมิแท่งตามภาพ 
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ความพึงพอใจ



๓ 

 

  

           โดยมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 
   2.1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.48 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื ้อหา อยู ่ในระดับมากที ่ส ุด ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.44 และ                      
ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
 
 2.2 ความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.32 โดยแยกเป็นด้านความรู้พื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 
และการมสี่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 

 
2.3 ความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่   

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 โดยแยกเป็นด้าน  ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.47 และด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 
 

2.4 ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 โดยแยกเป็นด้านการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 
และด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62 
 

 2.5 ความพึงพอใจด้านวิทยากร 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.59 โดยแยกเป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 ความรู้ความสามารถ 
ทักษะ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้  อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61           
ด้านนำเสนอเนื้อหาสาระอย่างเป็นลำดับขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 ด้านสอดแทรกเนื้อหา
สาระ หรือประสบการณ์อื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.58 และด้านเปิดโอกาส ให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 
 

  2.6 ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวม            
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และความพร้อมของสื ่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ             
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50   
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วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3.1 ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 

      ผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านคุณภาพชีวิต             
มากที่สุด จำนวนด้านละ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.43 ลำดับรองลงมาด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ  จำนวน 29 คน           
คิดเป็นร้อยละ 9.12 ด้านความรู้ในวงงานรัฐสภา จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 8.49 ด้านสุขภาพ จำนวน 25 คน         
คิดเป็นร้อยละ 7.86 ด้านภาษาอังกฤษ และด้านเทคนิคการพูดและการนำเสนอ จำนวนด้านละ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.92 ด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ จำนวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.29 ด้านกฎระเบียบต่าง ๆ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.97 ด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 ด้านภาวะผู้นำ จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 5.35 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม 
จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.09 ด้านภาษาอาเซียน และ  ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จำนวนด้านละ        
8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.52 ด้านภาษาอื่น ๆ และด้านสื่อสิ่งพิมพ์จำนวนด้านละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.26 และ            
ด้านอื่น ๆ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31   

 
3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงการ  
 1) ได้เพ่ิมพูนความรู้ด้านจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

      2) สามารถนำไปปฏิบัติในการทำงานและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3) เป็นโครงการทีด่ีมากๆ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ และการดำเนินชีวิต 
 4) ส่งเสริมจริยธรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 5) ทำให้ได้ทบทวนในการทำงานอย่างมีคุณธรรม และกระตุ้นการสร้างเสริมจริยธรรมในองค์กร 
 6) ได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงานอื่น 
 7) กระตุ้น และจูงใจให้เกิดจิตสำนึกที่ดีในหน้าที่ที ่ต้องรับผิดชอบและสิ่งที่ควรทำของตนเอง        

ทำให้เกิดการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม 
 8) เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และมีแนวทางในการบริหารที่ดีมากขึ้น 
 9) ทำให้ทราบถึงมาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์กร 
   10) นำความรู้ไปกำหนดนโยบายได้ 
   11) คำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
   12) นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้ตรงกับวัฒนธรรมองค์กร 
   13) เป็นประโยชน์ต่อการบริหารทีมงานให้มีความโปร่งใส มีความรู้คู่คุณธรรม การทำความดี  
 14) มีการย้ำเตือนสร้างพลังบวกให้ผู ้นำในองค์กรได้ตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม ให้ยึดมั่น                  

และมีพฤติกรรมที่ดีงาม 
 15) สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้มาก  หรือนำไป

ประยุกต์ใช้ในการบริหารทีมงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร โดยให้ระเบิดความดีจากข้างใน              
เพ่ือสะท้อนออกมาในรูปแบบพฤติกรรม อันเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

  
3.3  ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 

  1) ส่วนใหญ่ผู้เข้าอบรมไม่ได้อยู่ร่วมกิจกรรมจนจบโครงการถึง 50% เนื่องจากมีประชุมซ้อน                 
กับการอบรม หรอืมีภารกิจเร่งด่วนทำให้สะดุด ไม่จงึไม่สามารถอบรมได้อย่างต่อเนื่อง 
   2) ระยะเวลาน้อย 
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  3.4 ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ 
       1) อยากให้เพิ่มหัวข้อการอบรมให้ครอบคลุมถึงหลักความรับผิดทางวินัย 
  2) ควรเสริมสร้างการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง และจัดให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพ่ือจะได้เข้าใจ
ในทิศทางเดียวกันและช่วยกันขับเคลื่อนจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
  3) สามารถจัดอบรมรวมเพียงครั้งเดียวโดยไม่ต้องแยกเป็น 2 รุ่น และเพิ่มช่องทางการอบรม 
โดยมีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเป็นอีกทางเลือกให้กับผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมในห้องประชุมได้ 
  4) ควรมีการทำ workshop แบบสนุก ๆ เช่น แบ่งกลุ่มจำลองละครคุณธรรม นำเสนอข่าว       
เชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรม นำตัวอย่างจากข่าวมาวิเคราะห์เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการทำงานด้านคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ฯลฯ 
  5) ควรหารูปแบบการให้เวลาในการอบรมสร้างกิจกรรมแบบเข้มงวดให้มีบรรยากาศที่ต่อเนื่อง
เพ่ือให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6) อยากให้มีการนำเสนอสำนักที ่ได ้ร ับรางวัลองค์กรคุณธรรมดีเด่น  เพื ่อสร้างแรงจูงใจ         
ความเชื่อมโยงระบบคุณธรรมกับระบบการประเมิน HR 
  7) ควรปรับเปลี่ยนวิทยากรคนรุ่นใหม่มาให้แนวคิดเพื่อขยายมุมมองของการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร และวิธีการนำเสนอ เพ่ือให้เกิดความตื่นตัวในการเข้าร่วมโครงการ 
                    



รายงานการประเมินผล  
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 

 

รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 

 

รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 

 
หลักการและเหตุผลของประเมินผล 
 จากแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ๕ ป ี  (พ.ศ .  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พันธกิจที่ ๔ บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และ
แข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) สมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทันในศตวรรษ
ที่ ๒๑ มุ่งเน้นคนดี คนเก่ง คนกล้า ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 
๔  (พ.ศ .  ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)  ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่  ๒ การพ ัฒนาข ีดความสามารถของบ ุคลากร  
เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน
กระบวนงานนิติบ ัญญัติ แผนงาน ๒.๑.๒ พัฒนาภาวะผู ้นำให้ก ับบุคลากรกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อให้เป็นผู ้นำ  
การเปลี่ยนแปลง และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักคุณธรรม 
หลักธรรมาภิบาล แผนงาน ๓.๒.๑ กำหนดแนวทางและขับเคลื ่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน  
การกระทำผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภา ได้กำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยกำหนดให้มีหลักสูตรด้านการส่งเสริม สนับสนุนการประพฤติปฏิบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการแก่ผู้บริหารและข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเผยแพร่และขยายแนวร่วมด้านคุณธรรม  ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้น
ในสังคม อันจะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับชาติ เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้คนไทยในสังคมทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนที่มีคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนดังกล่าวให้บรรลุผลได้นั้น ผู้ที่มีบทบาทสำคัญ คือ ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในการกำกับดูและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการครองตน ครองคน และครองงาน อันจะนำมาซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีของข้าราชการรัฐสภา  ได้รับความเชื่อถือ
ศรัทธาและความไว้วางใจจากประชาชนผู้ที่มาใช้บริการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความประพฤติให้อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ด้วยการพัฒนาคุณลักษณะภายใน            
ของตัวข้าราชการเอง และกระบวนการมีส ่วนร่วม ภายใต้การให้คำแนะนำแก่ผู ้ใต้บ ังคับบัญชาทุกระดับ                     
โดยดำเนินการภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน ซึ่งเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับกลุ่มงานมีความดีและปฏิญญาคุณธรรมที่เกิดจากฉันทานุมัติของสมาชิก               
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ในกลุ่มงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับสำนักมีความดีและปฏิญญาคุณธรรม ครบทั้ง ๒๗ หน่วยงาน 
ซึ่งได้สกัดออกมาเป็นวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร “มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย 
ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” และพัฒนาเป็นค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
ซึ ่งปัจจุบ ันบุคลากรทุกระดับยังคงดำเนินกิจกรรม ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA)                   
ทีอ่ย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงมีการดำเนินโครงการ
สร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
    เมื่อดำเนินการโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นกลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา สำนักพัฒนา
บุคลากรจึงจัดทำรายงานการประเมินผลโครงการภายใต้วัตถุประสงค์ ของโครงการซึ่งกำหนดไว้ประกอบกับ
หลักการในการประเมินโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์ของการป ระเมิน 
ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมินผล 
1. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ระดับผู ้อำนวยการสำนักข ึ ้นไป และ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จำนวน ๑๗๔ คน 
  
วิธีการดำเนินการ 

๑. ใช้แบบสอบถามในการสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อสรุป อภิปรายผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค                       

และข้อเสนอแนะ 
๓. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินโครงการ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
แบบสอบถาม/แบบสังเกตการณ์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคำนวณ  เพื่อหาค่าสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 

ได้แก่ ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.)  

 
 
 
 
 



๘ 

 

  

เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัดแบบลิเคิร์ท ๕ ระดับ 
 การแปลความหมายของระดับความคิดเห็น/ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

๔.๒๑ – ๕.๐๐   หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  หมายถึง  ระดับมาก 
๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง  ระดับปานกลาง 
๑.๘๑ – ๒.๖๐  หมายถึง  ระดับน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๘๐  หมายถึง  ระดับน้อยที่สุด 
ในการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินโครงการพิจารณาจาก ๑) การบรรลุวัตถุประสงค์ของ                

การดำเนินโครงการ ๒) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 3) สำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงผลการประเมินผลโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน สามารถสรุปผลไดด้ังนี้ 

 
รุ่นที่ 1  วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 
รุ่นที่ 2 วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.45 – 12.00 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม 607 ชั้น 6 อาคารรัฐสภา 
 
ผลการประเมินโครงการ 
 กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 174 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.63 และมีผู้ผ่าน จำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

           วัตถุประสงค์ที่ ๑ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
 ๑.๑ ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องน้ี ก่อน  
การอบรม/สัมมนา/ 
ศึกษาดูงาน                                                                                        

14 
(9.40%) 

38 
(25.50%) 

86 
(57.70%) 

8 
(5.40%) 

3 
(2.00%) 

3.35 .805 ปานกลาง 

2. ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องน้ี หลัง  
การอบรม/สัมมนา/ 
ศึกษาดูงาน                       

72 
(48.30%) 

68 
(45.60%) 

6 
(4.00%) 

3 
(2.00%) 

- 4.40 .667 มากที่สุด 

 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน ดังนี้  
 ก่อนการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมจริยธรรม
นำทีมงาน อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 57.70 และลำดับรองลงมาอยู่ในระดับมาก จำนวน 
38 คน คิดเป็นร้อยละ 25.50 อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 อยู่ในระดับน้อย จำนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.40 และอยู่ในระดับน้อยที่สุด จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 



๙ 

 

  

 ภายหลังการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 48.30 และลำดับรองลงมาอยู่ในระดับมาก 
จำนวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 45.60 อยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 และอยู่ในระดับน้อย 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 โดยเห็นว่าสามารถเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ และทักษะการจัดระบบความคิด 
และวางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงาน และบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้ ดังนี้ 
 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. สามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ความเข้าใจ  
และทักษะเพ่ิมมากขึ้น 

62 
(41.60%) 

71 
(47.70%) 

15 
(10.10%) 

1 
(0.70%) 

- 4.30 .675 มากที่สุด 

2. สามารถจัดระบบ
ความคิดและวางแผน
เพ่ือนำไปสู่ 
การปฏิบัติงาน 

65 
(43.60%) 

69 
(46.30%) 

13 
(8.70%) 

2 
(1.30%) 

- 4.32 .690 มากที่สุด 

3. สามารถบอก
ประโยชน์ ข้อดี และ
อธิบายรายละเอียดได้ 

55 
(36.90%) 

80 
(53.70%) 

13 
(8.70%) 

1 
(0.70%) 

- 4.27 .643 มากที่สุด 

รวม 4.30 .627 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้และเข้าใจในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน              
ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.30 โดยแยกเป็นสามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ิม
มากขึ ้น อยู ่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.30 สามารถจัดระบบความคิดและวางแผนเพื ่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 และสามารถบอกประโยชน์ ข้อดี และอธิบายรายละเอียดได้
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 
 

1.2 ด้านการนำความรู้ไปใช้  

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. สามารถนำ
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได ้

72 
(48.30%) 

64 
(43.00%) 

12 
(8.10%) 

1 
(0.70%) 

- 4.39 .665 มากที่สุด 

2. สามารถให้
คำปรึกษา/
เผยแพร/่ถ่ายทอด
แก่เพื่อนร่วมงานได ้

56 
(37.60%) 

81 
(54.40%) 

11 
(7.40%) 

1 
(0.70%) 

- 4.29 .629 มากที่สุด 

รวม 4.34 .610 มากที่สุด 
     



๑๐ 

 

  

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 โดยแยก
เป็นสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และสามารถ
เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ  

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากท่ีสุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร
และผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงานมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม
ของผู้นำเพื่อนําไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

71 
(47.70%) 

69 
(46.30%) 

8 
(5.40%) 

1 
(0.70%) 

- 4.41 .626 มากที่สุด  

๒. เพื่อให้
ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานสามารถ
กระตุ้นจูงใจ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 มีการพัฒนา     
พฤติกรรม         
เชิงจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได ้ 
 

70 
(47.00%) 

69 
(46.30%) 

9 
(6.00%) 

1 
(0.70%) 

- 4.40 .635 มากที่สุด  



๑๑ 

 

  

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากท่ีสุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

3. เพื่อให้ผู้บริหาร
และผูบ้ังคับบัญชา
กลุ่มงานสามารถ
เสนอแนะแนวทาง
เพื่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อน      
เพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบได ้

64 
(43.00%) 

76 
(51.00%) 

8 
(5.40%) 

1 
(0.70%) 

- 4.36 .617 มากที่สุด  

รวม 4.39 .589 มากที่สุด 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 โดยแยกเป็น
วัตถุประสงค ์ดังนี้  
 วัตถุประสงค์ที่ 1 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมของ
ผู้นำ เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์                     
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 

  วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถกระตุ้น จูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา              
มีการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.40 
 วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถเสนอแนะแนวทางเพื่อสนับสนุน  
การขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้  ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์               
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

วัตถุประสงค์ที่ ๒ เพื่อประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ภาพรวม  การดำเนินการด้านโครงการฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงานในภาพรวม  
 

หัวข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ                     
คะแนน 

1. ด้านเนื้อหาโครงการ 4.48 .479 มากที่สุด  
2. ด้านผู้เข้าร่วมโครงการ 4.32 .631 มากที่สุด 
3. ด้านระยะเวลาและสถานที่ 4.51 .604 มากที่สุด  

4. ด้านบริหารจัดการโครงการ   4.62 .591 มากที่สุด  
5. ด้านวิทยากร 4.59 .538 มากที่สุด 
6. ด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 4.49 .654 มากที่สุด 

รวม 4.50 .522 มากที่สุด 



๑๒ 

 

  

จากตารางผลการประเมินโครงการด้านความพึงพอใจในภาพรวมการดำเนินการด้านโครงการ                 
ผู้ตอบแบบสอบถามโดยรวมเฉลี่ยเห็นว่าพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00          
โดยแยกเป็นด้านเนื้อหาโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60 ด้านผู้เข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.40 ด้านระยะเวลาและสถานที่ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.20 ด้านบริหารจัดการโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40 ด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 คิดเป็น         
ร้อยละ 91.80 และด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 คิดเป็น        
ร้อยละ 89.80 โดยมีรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้ 
 
   2.1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการ 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. ความเหมาะสม
ของเนื้อหา 

74 
 (49.70%) 

68 
(45.60%) 

6 
(4.00%) 

1 
(0.70%) 

- 4.44 .608 มากที่สุด  

2. ประโยชน์ท่ี
ได้รับจากเนื้อหา 
ในภาพรวม 

85 
 (57.00%) 

56 
(37.60%) 

7 
(4.70%) 

1 
(0.70%) 

- 4.51 .622 มากที่สุด 

รวม 4.48 .579 มากที่สุด 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านเนื้อหาโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48            
โดยแยกเป็นความเหมาะสมของเนื ้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 และด้านประโยชน์ที่ได้รับ               
จากเนื้อหาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
 
 2.2 ความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ  

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. จำนวนของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
เหมาะสมกับโครงการ 

72 
(48.30%) 

63 
(42.30%) 

13 
(8.70%) 

1 
(0.70%) 

- 4.38 .674 มากที่สุด   

2. การเข้าร่วม
โครงการตาม
กำหนดเวลาตลอด
ระยะเวลาของ
โครงการ 

71 
(47.70%) 

65 
(43.60%) 

10 
(6.70%) 

3 
(2.00%) 

- 4.37 .701 มากที่สุด   

3. การมีส่วนร่วม 
ในการเสนอ/
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น/กิจกรรม 
ต่าง ๆ 

60 
(40.30%) 

63 
(42.30%) 

24 
(16.10%) 

2 
(1.30%) 

- 4.21 .758 มากที่สุด   

รวม 4.32 .631 มากที่สุด  
 



๑๓ 

 

  

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 โดยแยก
เป็นด้านความรู้พื้นฐานของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.38 ด้านกลุ่มเป้าหมายมีความเหมาะสมกับโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 และการมี         
ส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 

 
2.3 ความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่   

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. ความเหมาะสม
ของระยะเวลา 
ในภาพรวม 

82 
(55.00%) 

56 
(37.60%) 

10 
(6.70%) 

1 
(0.70%) 

- 4.47 .653 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสม
ของสถานท่ีและ
บรรยากาศ 

91 
(61.10%) 

51 
(34.20%) 

6 
(4.00%) 

1 
(0.70%) 

- 4.56 .608 มากที่สุด 

รวม 4.51 .604 มากที่สุด  
 

สรุป  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านระยะเวลาและสถานที่ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.51 โดยแยกเป็นด้าน ความเหมาะสมของระยะเวลาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และ          
ด้านความเหมาะสมของสถานที่การจัดโครงการ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 
 

2.4 ความพึงพอใจด้านบริหารจัดการโครงการ  

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. การอำนวย
ความสะดวกของ
เจ้าหน้าท่ี 

99 
(66.40%) 

45 
(30.20%) 

3 
(2.00%) 

2 
(1.30%) 

- 4.62 .600 มากที่สุด 

2. การเตรียม 
ความพร้อม 
ในการจัดโครงการ   

101 
(67.80%) 

40 
(26.80%) 

7 
(4.70%) 

1 
(0.70%) 

- 4.62 .611 มากที่สุด 

รวม 4.62 .591 มากที่สุด  
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.62 โดยแยกเป็นด้านการอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 และ         
ด้านการเตรียมความพร้อมด้านอื่นๆ ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.62 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

  

 2.5 ความพึงพอใจด้านวิทยากร 

 หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1. การเตรยีมตัวของ
วิทยากร 

104 
(69.80%) 

41 
(27.50%) 

3 
(2.00%) 

1 
(0.70%) 

- 4.66 .553 มากที่สุด 

2. ความรู้
ความสามารถ ทักษะ 
เทคนิคในการถ่ายทอด
ความรู้/การกระตุ้นให้
เกิดการเรียนรู้ 
 

98 
(65.80%) 

45 
(30.20%) 

5 
(3.40%) 

1 
(0.70%) 

- 4.61 .589 มากที่สุด 

3. นำเสนอเน้ือหา
สาระอย่างเป็นลำดับ
ขั้นตอน  

96 
(64.40%) 

48 
(32.20%) 

4 
(2.70%) 

1 
(0.70%) 

- 4.60 .579 มากที่สุด 

4.  สอดแทรกเน้ือหา
สาระ หรอืประสบการณ์
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
เน้ือหาสาระท่ีบรรยาย
ได้อย่างเหมาะสม 

93 
(62.40%) 

51 
(34.20%) 

4 
(2.70%) 

1 
(0.70%) 

- 4.58 .582 มากที่สุด 

5. เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

87 
(58.40%) 

47 
(31.50%) 

14 
(9.40%) 

1 
(0.70%) 

- 4.48 .693 มากที่สุด 

รวม 4.59 .538 มากที่สุด 
 

สรุป ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านวิทยากรภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 โดยแยก
เป็นด้านการเตรียมตัวของวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 ความรู้ความสามารถ ทักษะ เทคนิค             
ในการถ่ายทอดความรู้/การกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 ด้านนำเสนอเนื้อหา
สาระอย่างเป็นลำดับขั ้นตอน อยู ่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.60 ด้านสอดแทรกเนื ้อหาสาระ หรือ
ประสบการณ์อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ เนื้อหาสาระที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.58 และด้านเปิดโอกาส ให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 
 

 2.6 ความพึงพอใจด้านสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ 

หัวข้อ  
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

1.ความเหมาะสม
ของสื่อ อุปกรณ์ 
และเอกสาร
ประกอบ 

88 
(59.10%) 

46 
(30.90%) 

14 
(9.40%) 

1 
(0.70%) 

- 4.48 .694 มากที่สุด 

2. ความพร้อมของ
สื ่อ อุปกรณ์ และ
เอกสารประกอบ 

86 
(57.70%) 

52 
(34.90%) 

10 
(6.70%) 

1 
(0.70%) 

- 4.50 .654 มากที่สุด 

รวม 4.49 .654 มากที่สุด 



๑๕ 

 

  

สรุป ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจด้านสื ่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ ในภาพรวมอยู ่ใน            
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 โดยแยกเป็นความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบโครงการ                
อยู ่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.48 และความพร้อมของสื ่อ อุปกรณ์ และเอกสารประกอบ อยู ่ใน                           
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50   
  
 

วัตถุประสงค์ที่ 3 เพื่อสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3.1 ในการอบรม/สัมมนาครั้งต่อไปผู้เข้าร่วมโครงการสนใจที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องต่อไปนี้ 

ลำดับที่ เรื่อง ความถี่ ร้อยละ 
1 ภาษาอังกฤษ 22 6.92 
2 ภาษาอาเซียน  8 2.52 
3 ภาษาอ่ืนๆ  4 1.26 
4 กฎหมาย/รัฐธรรมนูญ 21 6.60 
5 กฎระเบียบต่าง ๆ 19 5.97 
6 ความรู้ในวงงานรัฐสภา 27 8.49 
7 การเงิน การคลัง และงบประมาณ 20 6.29 
8 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 8 2.52 
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 9.43 

10 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 18 5.66 
11 สื่อสิ่งพิมพ์  4 1.26 
12 การจัดการนวัตกรรมใหม่ๆ 29 9.12 
13 ภาวะผู้นำ 17 5.35 
14 คุณธรรม/จริยธรรม 13 4.09 
15 คุณภาพชีวิต 30 9.43 
16 เทคนิคการพูดและการนำเสนอ 22 6.92 
17 สุขภาพ 25 7.86 
18 อ่ืน ๆ 1 0.31 

รวม 318 100 
จากตารางพบว่าผู ้เข้าร่วมโครงการสนใจที ่จะพัฒนาตนเองในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ           

ด้านคุณภาพชีวิตมากที่สุด จำนวนด้านละ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.43 ลำดับรองลงมาด้านการจัดการนวัตกรรมใหม่ ๆ 
จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 9.12 ด้านความรู ้ในวงงานรัฐสภา จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 8.49               
ด้านสุขภาพ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 7.86 ด้านภาษาอังกฤษ และด้านเทคนิคการพูดและการนำเสนอ 
จำนวนด้านละ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 6.92 ด้านกฎหมาย/รัฐธรรมนูญ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60                         
ด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.29 ด้านกฎระเบียบต่าง  ๆ  จำนวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.97 ด้านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 ด้านภาวะผู้นำ จำนวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.35 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.09 ด้านภาษาอาเซียน และ  
ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จำนวนด้านละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.52 ด้านภาษาอื่น ๆ และด้านสื่อสิ่งพิมพ์
จำนวนด้านละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.26 และด้านอื่น ๆ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31   



๑๖ 

 

  

3.2  ประโยชน์/ข้อดี ของโครงการ  
 1) ได้เพ่ิมพูนความรู้ด้านจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

      2) สามารถนำไปปฏิบัติในการทำงานและนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 3) เป็นโครงการที่ดีมากๆ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ และการดำเนินชีวิต 
 4) ส่งเสริมจริยธรรมและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 5) ทำให้ได้ทบทวนในการทำงานอย่างมีคุณธรรม และกระตุ้นการสร้างเสริมจริยธรรมในองค์กร 
 6) ได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมจริยธรรมจากหน่วยงานอื่น 
 7) กระตุ้น และจูงใจให้เกิดจิตสำนึกที่ดีในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบและสิ่งที่ควรทำของตนเอง        

ทำให้เกิดการประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม 
 8) เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และมีแนวทางในการบริหารที่ดีมากขึ้น 
 9) ทำให้ทราบถึงมาตรการและแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์กร 
   10) นำความรู้ไปกำหนดนโยบายได้ 
   11) คำนึงถึงหลักคุณธรรมจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
   12) นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ให้ตรงกับวัฒนธรรมองค์กร 
   13) เป็นประโยชน์ต่อการบริหารทีมงานให้มีความโปร่งใส มีความรู้คู่คุณธรรม การทำความดี  
 14) มีการย้ำเตือนสร้างพลังบวกให้ผู้นำในองค์กรได้ตระหนักในคุณธรรมจริยธรรมให้ ยึดมั่นและ              

มีพฤติกรรมที่ดีงาม 
 15) สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้มาก  หรือนำไป

ประยุกต์ใช้ในการบริหารทีมงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร โดยให้ระเบิดความดีจากข้างใน              
เพ่ือสะท้อนออกมาในรูปแบบพฤติกรรม อันเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

  
3.3  ปัญหาอุปสรรคของโครงการ 

  1) ส่วนใหญ่ผู้เข้าอบรมไม่ได้อยู่ร่วมกิจกรรมจนจบโครงการถึง 50% เนื่องจากมีประชุมซ้อน                 
กับการอบรม หรือมีภารกิจเร่งด่วนทำให้สะดุด ไม่จึงไม่สามารถอบรมได้อย่างต่อเนื่อง 
   2) ระยะเวลาน้อย 
  
 3.4 ข้อเสนอแนะด้านอ่ืน ๆ 
       1) อยากให้เพิ่มหัวข้อการอบรมให้ครอบคลุมถึงหลักความรับผิดทางวินัย 
  2) ควรเสริมสร้างการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง และจัดให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพ่ือจะได้เข้าใจ
ในทิศทางเดียวกันและช่วยกันขับเคลื่อนจนบรรลุวัตถุประสงค์ 
  3) สามารถจัดอบรมรวมเพียงครั้งเดียวโดยไม่ต้องแยกเป็น 2 รุ่น และเพิ่มช่องทางการอบรม 
โดยมีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือเป็นอีกทางเลือกให้กับผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมในห้องประชุมได้ 
  4) ควรมีการทำ workshop แบบสนุก ๆ เช่น แบ่งกลุ่มจำลองละครคุณธรรม นำเสนอข่าว       
เชิดชูเกียรติบุคคลคุณธรรม นำตัวอย่างจากข่าวมาวิเคราะห์เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการทำงานด้านคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ฯลฯ 
  5) ควรหารูปแบบการให้เวลาในการอบรมสร้างกิจกรรมแบบเข้มงวดให้มีบรรยากาศที่ต่อเนื่อง
เพ่ือให้ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๗ 

 

  

  6) อยากให้มีการนำเสนอสำนักที ่ได ้ร ับรางวัลองค์กรคุณธรรมดีเด่น  เพื ่อสร้างแรงจูงใจ         
ความเชื่อมโยงระบบคุณธรรมกับระบบการประเมิน HR 
  7) ควรปรับเปลี่ยนวิทยากรคนรุ่นใหม่มาให้แนวคิดเพื่อขยายมุมมองของการสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร และวิธีการนำเสนอ เพ่ือให้เกิดความตื่นตัวในการเข้าร่วมโครงการ 
                    



ภาคผนวก



โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 
 

๑. หลักการเหตุผล 
 จากแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ๕ ป ี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พันธกิจที่ ๔ บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) 
และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) สมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทันใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นคนดี คนเก่ง คนกล้า ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน
กระบวนงานนิติบัญญัติ แผนงาน ๒.๑.๒ พัฒนาภาวะผู ้นำให้กับบุคลากรกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อให้เป็นผู ้นำ  
การเปลี่ยนแปลง และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักคุณธรรม 
หลักธรรมาภิบาล แผนงาน ๓.๒.๑ กำหนดแนวทางและขับเคลื ่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การกระทำผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภา ได้กำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยกำหนดให้มีหลักสูตรด้านการส่งเสริม สนับสนุนการประพฤติปฏิบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการแก่ผู้บริหารและข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเผยแพร่และขยายแนวร่วมด้านคุณธรรม  ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้
เกิดขึ้นในสังคม อันจะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับชาติ เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้คนไทยในสังคมทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนที่มีคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนดังกล่าวให้บรรลุผลได้นั้น ผู้ที่ มีบทบาทสำคัญ คือ ผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในการกำกับดูและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที ่ดี ในการครองตน ครองคน และครองงาน อันจะนำมาซึ ่งเกียรติศักดิ ์ศรีของข้าราชการรัฐสภา  
ได้รับความเชื่อถือศรัทธาและความไว้วางใจจากประชาชนผู้ที่มาใช้บริการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร         
จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมความประพฤติให้อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ด้วยการพัฒนา
คุณลักษณะภายในของตัวข้าราชการเอง และกระบวนการมีส่วนร่วม ภายใต้การให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุกระดับ โดยดำเนินการภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน ซึ่งเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับกลุ่มงานมีความดีและปฏิญญาคุณธรรมที่เกิดจากฉันทานุมัติ
ของสมาชิกในกลุ่มงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับสำนักมีความดีและปฏิญญาคุณธรรม ครบทั้ง  
๒๗ หน่วยงาน ซึ่งได้สกัดออกมาเป็นวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร “มีจิตบริการ 
สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” และพัฒนาเป็นค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ซึ่งปัจจุบันบุคลากรทุกระดับยังคงดำเนินกิจกรรม ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ 
Deming (PDCA) ที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จึงมีการดำเนินโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 



 
 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้นำ 

เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถกระตุ้น จูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

มีการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้  

๓.เพื ่อให้ผู ้บริหารและผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานสามารถ เสนอแนะแนวทางเพื ่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ 

 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ระดับผู ้อำนวยการสำนักขึ ้นไป แล ะ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จำนวน ๑๗๕ คน 
 

๔. ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร  
 ๔.๑ เรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อพัฒนาจริยธรรม 

  เป็นการทำความเข้าใจแนวคิดของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) ที่ให้ผู้เรียนได้
เข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม  และการนำความคิดและหลักการทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทีมงานที่รับผิดชอบภายใต้การให้คำแนะนำและช่วยเหลือจากกลุ่ม จนเกิดผลสำเร็จ
เป็นรูปธรรม และได้รับการตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งจะนำไปสู ่การเรียนรู ้ที ่สมบูรณ์ตามหลักการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ ์(Experiential Learning) 
 ๔.๒ การตระหนักถึงปัญหาเชิงจริยธรรม 
  เป็นการทำความเข้าใจกับปัญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดขึ้นในองค์กรจากการบริหาร
ทีมงานและวิธีการพัฒนาจริยธรรมให้กับคนในหน่วยงาน โดยการศึกษาจากกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป  
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ทราบว่ายังคงมีปัญหาเชิงจริยธรรมประเภทใดเกิดขึ้นบ้าง ปัญหาเหล่านั้นก่อให้เกิดผล
อย่างไรกับการบริหารทีมงานทั้งทางตรงและทางอ้อม ผู้บังคับบัญชาจะต้องมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างไรต่อการจัดการกับปัญหาเหล่านี้ 
 ๔.๓ การบริหารทีมงานเพื่อลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
  เป็นการทำความเข้าใจกับวิธีการประเมินความเสี่ยงทางจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นในทีมงาน และ
ศึกษาแนวทางการบริหารทีมงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ            
ความประพฤติของบุคคล เพื่อป้องกันไม่ให้สมาชิกคนใดคนหนึ่งในทีมต้องเสี่ยงต่อการประพฤติผิดทางวินัย  
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (P-D-C-A) 
 
 
 
 



 
 

 ๔.๔ หลักการแนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
 เป็นการให้ความรู้ในทฤษฏีและหลักการด้านพฤติกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมของบุคคลและทีมงาน เช่น ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม เป็นต้น 
เพื ่อให้ทราบถึงสาเหตุของพฤติกรรมที ่ข ้าราชการแต่ละคนแสดงออก  อันจะนำไปสู ่การกำหนดแนวทาง 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมได ้
 ๔.๕ ร่วมคิดร่วมทำเพื่อสร้างสรรค์องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
    เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อการร่วมแรง  ร่วมคิดหาแนวทางที ่จะสร้างพันธะสัญญา  
ในการกำหนดหรือพัฒนากลไกการกำกับดูแล และกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน รวมถึงการส่งเสริม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการในทีมงานที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น  
 ๔.๖ คุณธรรมของผู้นำ : ทศพิธราชธรรม 

                      ทศพิธราชธรรม คือธรรมที่ผู้บริหารควรมี ซึ่งประกอบด้วย ทาน คือ การให้ ให้ความรู้ ให้ธรรมะ 
ให้การศึกษา ให้การงาน ให้โอกาส การพัฒนาแหล่งน้ำ แบ่งปันที่ดินทำกิน เพื่อให้อยู่ดีกินดี การใช้อำนาจเพื่อทำ
ให้ประชาชนเกิดความสุขโดยรวม ได้แก่ ศีล คือ ความประพฤติที่ดีงาม บริจาค คือ การช่วยเหลือผู ้ที ่กำลัง
เดือดร้อน ความซื ่อตรง คือ การสุจริต ความอ่อนโยน คือ การมีอัธยาศัยอ่อนโยน เป็นกันเอง ความเพียร  
คือ ความเพ ียรพยายามในการทำความสุขเพ ื ่อส ่วนรวม ความไม ่โกรธ  คือ การไม ่แสดงอาการโกรธ  
ความไม่เบียดเบียน คือ ไม่ออกกฎหมายหรือระเบียบที่ทำให้ยากลำบากในการเป็นอยู่จนเกินไป ความอดทน   
คือการรักษาปกติภาวะของตนไว้ได้ ความเที่ยงธรรม คือ ความหนักแน่น ถือความถูกต้อง  

 ๔.๖ แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบ ตามเเผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมเเห่งชาติ ระยะที ่๒  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
    การรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบ เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม 
พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน องค์กรคุณธรรมประกอบด้วย 
๓ ระดับ คือ ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม และระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพยายามรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ความสำคัญการการขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ในทางที่ดีขึ้น การมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมและมีการเผยพร่ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้งมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ  
 

๕. วิธีดำเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  ๕.๑ การสัมมนาชี้แจง และการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับผู้อำนวยการสำนักขึ้นไป 
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน การสร้างความดีแบบระเบิดจากข้างใน เพื่อกำหนดทิศทาง
ของการสร้างความดีในองค์กร 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1


 
 

 ๕.๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อเรียนรู้กระบวนการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน การประชุมกลุ่มระดมสมองกับบุคลากรในระดับกลุ่มงาน 
 ๕.๓ ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานนำกระบวนการไปพัฒนาจริยธรรมในกลุ่มงานของตน  โดย       
จัดประชุมระดมสมองร่วมกับบุคลากรในกลุ่ม สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๑ ชั่วโมง เกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” เพ่ือแก้ไขปัญหา ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA) โดยเริ่มจาก  
วางแผน ปฏิบัติ  ตรวจสอบ และกำหนด “มาตรฐานการทำความดี” หรือ “ปฏิญญาคุณธรรม” ซึ่งเป็นข้อตกลง
ที ่เห็นพ้องต้องกัน (ข้อตกลงว่าจะทำ และจะไม่ทำอะไร) มีการติดตามผลอย่างต่อเนื ่อง ผู ้บังคับบัญชา                
กลุ่มงานต้องรายงานผลด้วยตนเองในการสัมมนา และจัดทำรายงานผลในรูปแบบเอกสาร (ทุก ๓ เดือน) 
  ๕.๔ กลุ่มงานประกาศความดีที่ปรารถนา พร้อมปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน  
   ๕.๕ การขยายผล การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/การเสวนา ระดับผู ้อำนวยการสำนัก ระดับ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา ระดับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พัฒนาจนเกิดวัฒนธรรมองค์กร)  เพื ่อการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้นำ หลักทศพิธราชธรรมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นคนดี คนเก่ง  
คนมีคุณภาพ เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั ่งยืน และการพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื ่อยกระดับ  
ด้านมาตรฐานด้านคุณธรรมและการติดตามผล  
  ๕.๖ การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที ่ด ีงาม (วัฒนธรรมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้ทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา)  ภายใต้ร ูปแบบ     
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม กิจกรรมการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริม และการเผยแพร่ความดี/กระบวนการสร้างความดี
ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หมายเหตุ : ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการขยายผลการขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

๖. การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
         การมอบนโยบายเพื่อรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

               ปาฐกถา เรื่อง “คุณธรรมของผู้นำ” จำนวน ๑ ชั่วโมง โดย  พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

       การเสวนา เรื ่อง ผู ้นำกับการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมที่ยั ่งยืน จำนวน ๒ ชั ่วโมง โดย  
อาจารย์  ยงจ ิราย ุ  อ ุปเสน ผ ู ้จ ัดการสำนักส ่งเสริมและขับเคล ื ่อนเคร ือข ่ายทางส ังคม  ศูนย ์ค ุณธรรม  
(องค์การมหาชน) และคุณไพโรจน์  มีทวี นายกสมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะไทย 

 
 
 
 

 



 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่  
      รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
                ณ ห้องประชุม ๖๐๗  ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
      รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
                ณ ห้องประชุม ๖๐๗  ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 

๘. งบประมาณ 
                โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๙. กลุ่มเป้าหมาย 
                 ข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรระดับผู ้อำนวยการสำนักขึ ้นไป ได้แก่   

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้อำนวยการสำนัก และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาบุคลากร  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 

๑๑. การประเมินผล 
  - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 
 - แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้นำ เพ่ือนําไป 

ประยุกต์ใช้ในการทำงานและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถกระตุ้น จูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีการพัฒนา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ รวมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          กำหนดการ  

โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

                               ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๐๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการ  

   - ชมวิดีทัศน์ “สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สร้างคนดี สังคมดี  
เพ่ือความผาสุกท่ียั่งยืน” 
   - ประธานกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ (สผ.)  กล่าวรายงาน 
   - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กล่าวเปิดโครงการและมอบนโยบาย เพ่ือรักษา
มาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
   - ถ่ายภาพร่วมกันและประกาศเจตนารมณ์เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ปาฐกถา เรื่อง “คุณธรรมของผู้นำ : การบริหารงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
       โดย  พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแผนงานและยุทธศาสตร์  

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การเสวนา เรื่อง ผู้นำกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมทีย่ั่งยืน                            
- ความเชื่อมโยงระหว่างคุณธรรมของผู้นำกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน                         
- สร้างพ้ืนที่ให้คนดีด้วย Moral Credit                                                          
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม 
    โดย  - อาจารย์ยงจิรายุ  อุปเสน  
             ผู้จัดการสำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม 
             ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
          -  คุณไพโรจน์  มีทวี นายกสมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะไทย 
ดำเนินการเสวนา โดย   ผู้แทนจากสำนักพัฒนาบุคลากร และ 
                             สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 

 

    หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างระหว่างการสัมมนา 
                  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 



 
 

          กำหนดการ  

โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 
รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

                              ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. การประกาศเจตนารมณ์ 

  - ชมวิดีทัศน์ “สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สร้างคนดี สังคมดี  
เพ่ือความผาสุกท่ียั่งยืน” 
  - ชมวิดีทัศน์ “การมอบนโยบายเพ่ือรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” โดย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- ถ่ายภาพร่วมกันและประกาศเจตนารมณ์เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ปาฐกถา เรื่อง “คุณธรรมของผู้นำ : การบริหารงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
โดย  พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม  
      คุณธรรมแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแผนงานและยุทธศาสตร์  

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การเสวนา เรื่อง ผู้นำกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมทีย่ั่งยืน                              
- ความเชื่อมโยงระหว่างคุณธรรมของผู้นำกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน                          
- สร้างพ้ืนที่ให้คนดีด้วย Moral Credit                                                           
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม 
    โดย  - อาจารย์ยงจิรายุ  อุปเสน ผู้จัดการสำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม 
            ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
         -  คุณไพโรจน์  มีทวี นายกสมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะไทย 
 ดำเนินการเสวนา โดย  ผู้แทนสำนักพัฒนาบุคลากร และ 
                            ผู้แทนสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 

 

 

    หมายเหตุ :  พักรับประทานอาหารว่างระหว่างการสัมมนา 
                   กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 



รายงานการติดตามผล

โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน
: ส ำหรับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร

รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา

รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา

ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา

ส านักพัฒนาบุคลากร

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8



ผู้ด าเนินการ
• นางสาวสิตาวีร์  ธีรวิรุฬห์ ที่ปรึกษา

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาบุคลากร 

• นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรีสุวรรณ์ ที่ปรึกษา

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา

• นางสาวสุจรรยา  พลอยเพชร ด าเนินการด้านการจัดโครงการ

นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ

• นางสาวพันทิพา  บุญทอด วิเคราะห์และประเมินผล

พนักงานวิชาการวิเคราะห์ประเมินผล



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน  

: สำหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 

รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 

 
สรุปผลการติดตามได้ดังนี้ 

การติดตามผลโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน : สำหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร มีผู ้ตอบแบบสอบถามจำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถสรุปผล                     
ในภาพรวมได้ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก 
ผลจากการประเมินตนเองของผู้อำนวยการสำนัก ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ

ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55                
ค ิดเป ็นร ้อยละ 91.00 โดยแบ่งเป ็นด ้านว ัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธ ิการสภาผู้ แทนราษฎร                    
“มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 คิดเป็น
ร้อยละ 91.60 ด้านค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.20 ด้านประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของชาติ 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต               
จิตอาสา กตัญญู” ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) อยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.80 

 
2. ท่านมีการกำกับผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างไรบ้าง และผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร  

1) การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามระเบียบของข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 
2) ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
3) การทำงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ยึดหลักความถูกต้อง 
4) มีจิตบริการดีขึ้นมาก 
5) สามารถทำงานเป็นทีม ด้วยความโปร่งใส สามัคคี 
6) ทำตัวเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดพฤติกรรมเลียนแบบในทางท่ีดี 
7) มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 
8) ตั้งใจทำงานมากยิ่งขึ้น 
9) เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย ซื่อสัตย์ การทำงานอย่างขยันขันแข็ง และการไม่เลือก

ปฏิบัติ ให้คำปรึกษา และให้กำลังใจแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาเมื่อเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคในการทำงาน และ
ช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไขปัญหาเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 

10) ซื่อสัตย์สุจริต 



๒ 

 

11) ยึดหลักจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 12) ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในกฎหมาย กฎ และระเบียบของราชการโดยผู้ ใต้บังคับบัญชาทุกคน   

ไม่มีพฤติกรรมทุจริตต่อหน้าทีป่ฏิบัติงาน 
  13) ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน 
  14) กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ละเว้นการปฏิบัติตนที่เป็นการกระทำผิดวินัย ให้บริการ
แก่สมาชิกและผู ้มาติดต่อด ้วยความเต ็มใจและมีจ ิตบริการ รวมทั ้งร ่วมมือกันทำงานด้วยความสามัคคี                         
ซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชาก็ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามเป็นอย่างดี ส่งผลให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

15) ตักเตือนผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงในทางวินัย และสนับสนุนผู้รักษาวินัยให้มีโอกาส
เติบโตในหน้าที่การงาน 

16) แนะนำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามปฏิญญาของกลุ่มงาน ของสำนักและขององค์กร 
17) มอบนโยบายให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง และมีความซื่อสัตย์สุจริต โดยผู้ใต้บังคับชาสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลางและถูกต้องตามระเบียบฯ  
18) แจ้งรับทราบปฏิญญาของสำนัก (Do – Don’t) และเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ของสำนักวิชาการ                

เช่น การไม่ต่อคิวเพื่อสแกนนิ้วก่อน 16.30 นาฬิกา มีการสังเกตพฤติกรรม บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวดี 
19) ได้กำกับและกำชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา

อย่างเคร่งครัด และได้แบ่งหน้าที่ให้ทุกคนรับผิดชอบในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโครงการต่าง ๆ               
อย่างเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ และให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี ซึ่งจากการ
สังเกตเห็นพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมที่ดี รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีพฤติกรรมที่ละเมิดจริยธรรมและวินัย 

20) ให้คำแนะนำ แนวทางการปฏิบัติและปฏิบัติตัวเป็นตัวอย่างซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชานำไปปฏิบัติด้วยความ
เต็มใจ 

21) ปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมขององค์กรในการงาน และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
22) ได้กำกับดูแลเรื่องการมาทำงาน เวลางานก็ขอให้อยู่ในที่ทำงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาก็ปฏิบัติตาม 
23) ได้กำกับอย่างเข้มงวด ต่อเนื่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติด้วยดี 
24) ผู้ใต้บังคับบัญชามีการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมที่ดีมาตลอด ไม่ต้องมีการควบคุมดูแลมากนัก 
25) ให้รู้จักหน้าที่ มีความเสียสละ และมีจิตบริการ 
26) มีวินัยและมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกลุ่มงาน 
27) สำนักการพิมพ์มีการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น"องค์กรคุณธรรม" 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู บุคลากรร่วมกันประพฤติปฏิบัติตามแนวทางองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเคร่งครัด 
28) การตรงต่อเวลา และผู้ใต้บังคับบัญชามาปฏิบัติงานเร็วขึ้นกว่าเดิม 
29) ต้องกล้าทำในสิ่งที่ถูกต้องและมีจิตบริการ แนะนำผู้มารับบริการอย่างเต็มใจและให้คำแนะนำในการ

ทำตามระเบียนการรักษาความปลอดภัย 
30) แนะนำ ตักเตือน ให้ข้อคิดในสิ่งที่ดีและสร้างกำลังใจให้ข้อคิดในสิ่งที่ดี  รวมทั้งเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา และทุกคนมีพฤติกรรมในทางท่ีดี 
31) ความเมตตากรุณา รับฟังผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ร่วมกันแก้ไขปัญหาให้บรรลุผลสำเร็จ

ด้วยกัน 
32) ปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่าง และแนะนำให้คำปรึกษา 
33) ได้แจ้งในที่ประชุมกลุ่มงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม 



๓ 

 

34) ร ับฟังป ัญหา แนะนำแนวทางการแก ้ไขป ัญหา มอบหมายงานให ้ตรงตามความสามารถ                 
และตามอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบที่กำหนดไว้ รวมถึงการดูแล เอาใจใส่ ติดตาม ให้กำลังใจ เนื่องจากบางงานมีแรง
กดดันที่ทำให้รู้สึกไม่สบายใจ เหนื่อยหน่ายกับปัญหาที่พบเจอ สนับสนุนความคิดเห็น และชื่ นชมยินดีกับผลสำเร็จ
ของงาน ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมาย และมีความสุขกับงานท่ีทำมากข้ึน 

35) คุณธรรมด้านการซื่อสัตย์ สุจริต ให้เป็นจิตสำนึกท่ีดี เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
36) ร่วมมือในการปฏิบัตติามมาตรการและร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น 
37) ทำงานด้วยความเสมอภาค ถ้อยทีถ้อยอาศัย ไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน ผู้ใต้บังคับบัญชาทำงานได้

ด้วยความสบายใจ ไม่เครียด สามารถพูดถามถึงปัญหาและแก้ปัญหาได้ 
38) เป็นตัวอย่างที ่ดี ปฏิบัติตนอย่างซื ่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และโปร่งใสในทุกกิจกรรม ส่งเสริม                   

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นภาพที่ชัดเจนของคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน ผู้ใต้บังคับบัญชามีความซื่อสัตย์ สุจริต
ในการปฏิบัติงาน รักษามารยาทและเคารพต่อเพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการ ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและ
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 

39) มีความสามัคคี รักษาระเบียบวินัย 
40) ให้คำแนะนำในการปฏิบัติตนให้อยู่ในวินัยของข้าราชการรัฐสภา 
41) ความเป็นกลาง ใช้ระบบคุณธรรมในการประเมินผลงาน  
42) ชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานและการปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมทำให้มีการเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดขีึน้ 
43) มีวินัย ซื่อตรง ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
44) มีความตรงต่อเวลาและอุทิศตนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน และหลังการอบรม ข้าราชการที่รับการอบรม            

พฤติกรรมไปในทางที่ดขีึ้น 
45) ส่งเสริมและกำกับให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือในการปฏิบัติราชการให้มากข้ึน 
46) ความสามัคคีและมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดย ผต. ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

  47) สร้างจิตสำนึกการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดกฎระเบียบทางราชการอย่างถูกต้อง คำนึงถึงความ
เหมาะสมและประหยัดแก่ราชการ 
 48) ปฏิบัติหน้าด้วยความเอาใจใส่ ซื่อสัตย์สุจริต กระทำในสิ่งดี ละเว้นสิ่งไม่ดี โดยเห็นพฤติกรรมการ
ทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและศีลธรรมอันดีงาน 

49) เน้นด้านจิตบริการ และความสามัคคี - ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานอย่างเต็มใจและตั้งใจ มีความร่วม
แรงร่วมใจปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

50) ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่/ผลงานมีประสิทธิภาพ 
51) มีการชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการทำงานภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
52) กำกับติดตามในการประชุมกลุ่มงาน 
53) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 54) ร่วมกันประกาศเจตานารมณ์การปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ 

55) มีการส่งเสริมปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
56) การรักษาระเบียบวินัย/ถือปฏิบัติเคร่งครัด 
57) มีการพูดคุย ปรึกษาหารือและกำชับให้ปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน มีพฤติกรรมดีขึ้น 
58) ดูแลควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส มีคุณธรรมที่ดี 



๔ 

 

59) ควบคุม กำกับการปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
60) เน้นเรื่องความสามัคคีในการทำงานเป็นทีม และให้ความสำคัญเรื่องการมีวินัย และความซื่อสัตย์    

เพ่ือให้ทุกคนให้ความสำคัญกับเรื่องดังกล่าว 
61) มีความเมตตา มีความเข้าใจกัน เกิดความสามัคคี 
62) ได้ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการทำงานที่อาศัยหลักสุจริต เป็นที่ตั้ง นึกถึงความคุ้มค่า ใช้ของ

ราชการด้วยความประหยัด รักษาให้เหมือนของตนเอง อย่างน้อย ๆ หากมีใครจะทำสิ่งใดที่ไม่สุจริตก็จะระวังมากข้ึน 
63) การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
64) มีนโยบายให้ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความยุต ิธรรม มีใจเป็นกลาง ซึ ่งผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาก็ย ึดถือ                         

และปฏิบัติตาม โดยสามารถทำงานด้วยความเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ 
65) ไม่เน้นการกำกับ แต่เน้นย้ำให้ทุกคนรับทราบและมีจิตสำนึกว่า สิ ่งใดควรทำและไม่ควรทำ                  

ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่พยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดียิ่งขึ้น 
66) ทำงานด้วยความตั้งใจ ทุ่มเท โปร่งใส ทุกคนมุ่งม่ันกับการทำงานมากขึ้น ไม่พบการทุจริต 
67) ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก เพราะมีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมอยู่แล้ว 
68) กำกับดูแลให้ทุกคนอยู่ในระเบียบวินัย 
69) การบังคับบัญชาด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส และผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤฒิกรรมเปลี่ย นไป

ในทางท่ีดีขึ้นเป็นลำดับ 
70) มีการสื่อสารทุกช่องทาง เพ่ือให้รับทราบถึงการประพฤติปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรมและติดตาม

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
71) มีการกำกบับังคับบัญชาเหมือนเป็นพ่ีน้องครอบครัวเดียวกัน และมีการแบ่งนายกับลูกน้องมีปัญหา

คุยกันได้ผู้ใต้บังคับบัญชาก็สามารถกล้าที่จะคุยกับเราได้   
72) มีทัศนคติที่ดี การพัฒนาตนเองทั้งจิตใจและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเป็นไปในทางที่ดี รู้จักหน้าที่

และมีความรับผิดชอบในการทำตามหน้าที่ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
73) ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
74) เน้นย้ำให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
75) อธิบายเป้าหมายมาตราฐานและคาดหวังให้เข้าใจตรงกัน 
76) ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา 
77) ปฏิบัติตามคุณธรรมด้านความซื ่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย                  

ตามทำนองคลองธรรมรับผิดขอบต่อหน้าที่ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ผู้ใต้บังคับบัญชามีแนวทางในการปฏิบัตติน
ตามคุณธรรมจริยธรรม 

78) ได้มีการพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงานว่าในการปฏิบัติงานนั้นให้ยึดหลักซ่ือสัตย์สุจริตและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อนร่วมงานได้ดำเพ่ือนร่วมงานได้ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

79) มีความตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรม ดีขึ้น 
80) ประชุมกลุ่มให้ทุกคนตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
81) ให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ 
82) มีวินัย อยู่ภายใต้กฎระเบียบ ชื่อสัตย์ พฤติกรรมที่ เปลี่ยนไปคือมาทำงานตรงเวลา สายน้อยลง                

และมีความตรงไปตรงมาปฏิบัติหน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
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83) สามารถปฏิบัติตามปฏิญญา (ข้อตกลง) กลุ่มงานและของสำนัก และดำเนินการตามวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อย่างสม่ำเสมอ 

84) กำกับดูแล และแนะนำแนวทางการปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ การดำเนินชีวิตด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม เช่น ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม  

85) การปฏิบัติหน้าที่ยึดความถูกต้องตามกฎหมาย โดยบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย             
ที่่กำหนด 

86) ซื่อสัตย์ สุจริต สามัคคี มีเมตตา มีจิตบริการ/มีความรัก สามัคคี ขยัน มีจิตบริการ มีใจเมตตา 
87) มีเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม คือ "สุจริต มีวินัย โปร่งใส ใส่ใจบริการ" 
88) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
89) มีความซื่อสัตย์ มีจิตบริการ   
90) มีการกำกับให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา และผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมที่อยู่ในเกณฑ์ดี 
91 การเน้นตระหนักให้บุคลากรของกลุ่มงานได้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม พร้อมคอยสังเกตและ

ติดตามพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยบุคลากรมีความพฤติกรรมในทางท่ีดี 
91) ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรงใส ตรวจสอบได้ 
92) ให้คิดดี พูดดี และทำดีต่อกัน ทำให้ร่วมกันทำงานเป็นทีมได้ และงานสำเร็จตามเป้าหมาย 
93) ให้ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมา ยึดมั ่นตามกฎ ระเบียบ ของสำนักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร 
94) ให้ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มความสามารถ ภายใต้กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และสนับสนุนให้แสดง                 

ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำให้บุคลากรมีความตั้งใจทำงาน มั่นใจในการทำงานมากขึ้น 
95) ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
96) พูดคุย ทำความเข้าใจ ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเข้าใจและมีความประพฤติที่ดี 
97) จัดทำปฏิญญาคุณธรรมและขับเคลื่อนการปฏิบัติ 

 98) มีการปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี มีวินัยในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   99) นำปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงานเผยแพร่และขับเคลื่อนการปฏิบัติร่วมกัน 

 
 

3. ผลความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมของการขับเคลื่อนความดี และปฏิญญาคุณธรรม ของหน่วยงาน
ท่านเป็นอย่างไร 

1) การจัดทำการจัดทำรายงานเกี่ยวการเงิน ในการเดินทางศึกษาดูงานและจัดสัมมนาเป็นไปตาม            
เงื่อนเวลาระเบียบกำหนด ในการเดินทางศึกษาดูงานและจัดสัมมนาเป็นไปตามเงื่อนเวลาระเบียบกำหนด 

2) บุคลากรในองค์กรร่วมใจกันทำความดีร่วมกันส่งเสริมพัฒนาสำนักรักษาความปลอดภัยให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

3) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยดีมีผลการปฏิบัติงาน การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน        
มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4) เกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ 
5) ทุกท่านร่วมใจกันทำงานส่วนรวม 
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6) การปฏิบัติงานได้สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน และสมาชิกรัฐสภา 
7) มีการทบทวนทุนความดีของตนเอง กำหนดทุนความดีที่อยากรักษา และมีการกำหนดปัญหาที่อยาก

แก้ไข อยากเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น หรือ เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ที่จะพัฒนาองค์กร              
ให้เป็นองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ที่มุ ่งประโยชน์สุขร่วมกัน (Do and Don't) มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันทั้งสำนักประชาสัมพันธ์  

8) การทำงานเป็นทีม 
9) ข้าราชการในกลุ่มงานปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการยึดถือกฎระเบียบ รูปแบบการทำงานที่ถูกต้อง 

10) บุคลากรภายในสำนักการคลังฯ มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมากข้ึน สังเกต
จากปัญหาการทุจริตที่ลดลง และตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

11) ข้าราชการอยู่ในระเบียบวินัย ประพฤติตนเป็นคนดี 
12) มีความสุขในการทำงานมีความสุขในการทำงานและความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ได้ 
13)  ผู้ใต้บังคับบัญชามีความสามัคคี มีความสุขกับงานที่ทำมากขึ้น สามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมาย 
14) การทำงานได้ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน ทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีความรักใคร่ สมานสามัคคี 
15) ข้าราชการทุกคนมีความตระหนักรู้ถึงโทษของการทุจริต  
16) บุคคลากรปฏิบัติดี สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรม 
17) ส่งผลให้สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการยกย่องเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
18) เกิดความสามัคคี 
19) ข้าราชการในกลุ่มงานปฏิบัติตนตามระเบียบและปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง มีจิตบริการ และซื่อสัตย์ 
20)  ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมที่ได้กำหนดไว้ 
21) มีจิตสำนึกและมีการปฏิบัติที่ถูกต้องดีงาม 
22) บุคลากรภายในกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการตำรวจได้ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมและคุณธรรม 

ไม่มีการประพฤติตนให้เสื่อมเสีย  
23) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคมมากมาย 
24) ทุกคนปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
25) บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถซ่ือสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา 
26) สภาพแวดล้อมการทำงานที่มีจริยธรรม  
27) การสนับสนุนงานคณะกรรมาธิการมีประสิทธิภาพ  
28) สามารถดำเนินการภารกิจสำเร็จด้วยความเรียบร้อย มีปัญหาอุปสรรคสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
29) การสร้างความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนปฏิญญาคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
30) การดำเนินงานมีความราบรื่นและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
31) ผลการขับเคลื่อนคุณธรรม ความดีเหมาะสม 
32) กลุ่มงานทำงานด้วยกันอย่างมีความสุข ไม่มีใครไมป่ฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
33) บุคลากรได้รับการคัดเลือกจากสถานีฯ ให้เป็นขรก.ดีเด่น/พนง.ราชการดีเด่น 
34) มีการปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้ เช่น แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกจันทร์ การเก็บสถิติสาย

เป็นศูนย์ ยกย่องผู้ปรับปรุงตนเอง การไม่ต่อคิวสแกนนิ้วมือก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา และกำหนดจำนวนวันลาเล็ก 
35) บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 
36) มีความสามัคคี และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
37) การปฏิบัติราชการมีผลสำเร็จถูกต้องทันเวลา 
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38) ข้าราชการในกลุ่มงานมีความตั้งใจปฏิบัติงานและมีความสามัคคีและทำงาน ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 

39) การรู้จักหน้าที่ มีความเสียสละ และให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
40) Smart สุจริต มีจิตบริการ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
41) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
42) บุคลากรในสำนักฯ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรมมากขึ้น 
43) บรรยากาศการทำงานที่มีความเคารพและความเป็นธรรม เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 

            44) เกิดกิจกรรมสนับสนุนความดี เช่น โครงการจิตอาสา การประกาศเกียรติคุณผู้ทำความดี เป็นประจำ 
45) มีความตระหนักในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ ขยันอดทน และมีความซื่ อสัตย์ สามารถทำงาน               

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
46) การช่วยเหลือสังคม เช่น การบริจาคสิ่งของให้กับผู้ด้อยโอกาส 
47) ความมีวินัย พร้อมใจกันสวมใส่ชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 
48) ข้าราชการรักษาวินัย เป็นอย่างดี มีความพอเพียง 
49) มีความประพฤติท่ีดี และมีความสามัคคี ร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 50) มีการร่วมมือกันทำกิจกรรมต่างๆ อย่างพร้อมเพรียง 
 51) ทุกคนในกลุ่ม มีความรักสามัคคี ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 52) ความยึดมั่นในระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า เป็นไปตามระเบียบราชการ 

และความสามัคคีในทีมงาน 
 53) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักบรรลุตามตัวชี้วัด 
 54) มีการร่วมมือกันในการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีในรูปแบบต่างๆ และกิจกรรมต่างๆ ที่สำนักจัดข้ึน 

และให้ความร่วมมือกับกิจกรรมที่สำนักงานจัดเป็นอย่างดี 
55) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการมีวินัยในการทำงาน  
56) ทุกคนมีการตื่นตัวในการดำเนินตาม 
57) มีความร่วมมือดำเนินการตามปฏิญญาเป็นอย่างดี 
58) ข้าราชการทุกคนในสำนักถือปฏิบัติ 
59) ปฏิบัติงานดีและตรงเวลามากขึ้น 
60) ส่งผลในการปฏิบัติงานในการเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการฯ 
61) ได้ผลอย่างดี ซื่อสัตย์และมีจิตบริการ 
62) บุคลากรในกลุ่มงานมีความรัก สามัคคี และงานบรรลุผลสำเร็จตามที่ตั้งไว้ 
63) ทุกคนประพฤติตนในกรอบของระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
64) มีการลงนามปฏิญญาคุณธรรมร่วมกัน 
65) การมีจิตบริการ  
66) ข้าราชการเข้าใจสามารถปฏิบัติได้ 
67) บุคลากรในสำนักมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
68) การขับเคลื่อน มีคุณธรรมที่สามารถเป็นต้นแบบได้ 
69) บุคลามีระเบียบวินัยมากขึ้น มีความเสียสละในการทำงาน /การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
70) ได้รับรางวัลสำนักคุณธรรมดีเด่น 
71) ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด 



๘ 

 

72) บุคลากรภายในหน่วยมีความสุขกับการทำงาน มีความรัก สามัคคี ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
73) ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางอย่างมีความสุข 
74) บุคลากรภายในสำนักการคลังฯ มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมากข้ึน สังเกตจาก

ปัญหาการทุจริตที่ลดลง และตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
75) ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ยึดระเบียบความถูกต้องและไม่เลือกปฏิบัติ 
76) ไม่เคยโดนร้องเรียนในเรื่องความไม่ซื่อสัตย์ 
77) บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการทำงาน จนทำ

ให้ผลงานออกมามีประสิทธิภาพ  
78) มีการเข้าร่วมกิจกรรมของสำนักทุกครั้ง 
79) ได้แสดงพลังเป็นจิตอาสาเพื่อเสียสละให้กับส่วนรวม และเข้าวัดทำบุญในงานทางพุทธศาสนาสำคัญ ๆ 

เพ่ือธำรงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม  
80) งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ 
81) มีบุคลากรได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
82) บุคลากรภายในสำนักการคลังฯ มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมากข้ึน สังเกตจาก

ปัญหาการทุจริตที่ลดลง และตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
83) ยกย่องชมาเชยเจ้าหน้าที่ที่มีความคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เสนอให้เป็นเสนอ

ข้าราชการที่มีคุณธรรมดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ในสำนัก  
84) ข้าราชการในสำนักฯ ทุกคนได้ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
85) ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
86) ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสำนักอย่างดี 
87) ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
88) การทำงานเป็นทีม 
89) ร่วมกันขับเคลื่อน และร่วมกันสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม 
90) สร้างความร่วมมือในการจัดทำปฏิญญาคุณธรรมและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

91) สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำปฏิญญาคุณธรรมและขับเคลื่อนการปฏิบัติร่วมกัน 
 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานท่านเป็นอย่างไร 

1) บุคลากรในระดับปฏิบัติยังไม่ทราบถึงหลักคุณธรรมต่าง ๆ ในองค์กร ควรจัดให้มีการอบรม                  
ให้กับบุคลากรในะดับปฏิบัติด้วย 

2) ปัญหาส่วนตัว ขาดความรู้ความเข้าใจตัวเอง 
3) ความคิดท่ีหลากหลายและความเป็นอัตราของแต่ละคนอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
4) การประชาสัมพันธ์ต่อบุคลากรภายในหน่วยงานระหว่างสำนัก ของสำนักงานยังน้อยเกินไป 
5) ขาดจิตสำนึกหรือแรงจูงใจภายใน 
6) ไม่มี ทุกคนในสำนักประชาสัมพันธ์ร่วมกันทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม              

ที่สำนักประชาสัมพันธ์ได้จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7) ข้าราชการบางคนยังมีปัญหาด้านทัศนคติที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดทางวินัยและการรับผิดชอบ           

ให้เกิดผลดี 
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8) มีบุคลากรจำนวนมากอาจต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
9) มีงานรับผิดชอบสูง มีงานตลอดเวลา 

10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรต้องดำเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไป 
11) ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เนื ่องจากคุณธรรมและจริยธรรม                

เป็นเชิงนามธรรม การจะทำให้เกิดรูปธรรม ค่อนข้างยากและต้องใช้ระยะเวลาในการขับเคลื่อน รวมทั้งผลลัพธ์                
ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมายไม่เร็วเร็วเหมือนสร้างวัตถุ เพราะเป็นเรื่องพฤติกรรมและจิตใจ รวมทั้งทัศนคติ จำเป็นต้อง
ทำอย่างต่อเนื่อง ทำประจำ ให้พบเห็นแนวทางความดีอยู่เสมอ การสร้างบุคคลต้นแบบตัวอย่าง การสร้างแรงจูงใจ 
การกระตุ้นให้มีพลังและแรงบันดาลใจในการทำความดี และผลตอบแทนในการทำความดี เป็นสิ่งที่จำเป็นในโลก
สมัยใหม่ที่มีคำนิยามความดีที่เปลี่ยนแปลงจากอดีต ดังนั้นจึงเป็นเรื่องยากที่จะดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างใจ
ปรารถนาได ้

12) ต้องหาค่ามาตรฐานกลางที่ทุกคนสามารถปฏิบัติได้โดยไม่รู้สึกว่าเป็นการบังคับให้ต้องทำ 
13) ปลูกฝังจิตสำนึกให้ทุกคนตระหนักในเรื่องดังกล่าว 
14) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการดำเนินการโดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นไปตาม

กฎระเบียบทางราชการ 
15) ปัญหาการรับรู้ของบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน การสื่อสารการต่อต้าน               

การทุจริตยังมีบางคนไม่ได้รับทราบ 
16) ในช่วงที่มีภารกิจงานเยอะ อาจไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันอย่างพร้อมเพียง 
17) พฤติกรรมของแต่ละคนมีความแตกต่างกันในการรับรู้และการประพฤติคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
18) ข้อแตกต่างของทัศนคติส่วนบุคคลของบางคนที่เป็นอุปสรรคต่อการเปลี่ยนแปลง 
19) กลไกลการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ 
20) บุคลากรมีจำนวนมาก อาจติดตามการปลูกฝังค่านิยมได้ไม่ท่ัวถึง 
21) ความพร้อมของบุคลากร เนื่องจากการทำงานมีเวลาไม่ตรงกัน 
22) การขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
23) การมีส่วนร่วม 
24) ปัจจัยความเร่งด่วนของการทำงานอาจทำให้เกิดการใช้คำพูดที่ตำหนิเพื่อนร่วมงานกันบ้าง 
25) ความมีตัวตนสูง ของบางคน 
26) ขาดความสนใจ ไม่เห็นถึงคุณค่า 
27) การละเลย หรือเพิกเฉย ต่อแนวทางและข้อปฏิบัติต่าง ๆ  
28) การสร้างความตระหนักรู้ร่วมกัน ในการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
29) ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
30) ภาระงานประจำค่อนข้างเยอะ ทำให้บางครั้งการขับเคลื่อนคุณธรรมขาดความต่อเนื่อง  
31) สภาพแวดล้อมที่ทำให้มีความกดดันสูง เช่น ความคาดหวังขององค์กร หรือสภาพเศรษฐกิจที่อาจ           

ทำให้เกิดการพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
32) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ ความสามัคคี 
33) เจ้าหน้าที่ติดภารกิจการทำหน้าที่ล่ามซึ่งมีขอมาตลอดเวลา ทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีไม่มากนัก  
34) ไม่มีปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากทุกคนให้ความร่วมมือ 
35) การดำเนินการไม่ต่อเนื่อง 
36) ถ้าเป็นช่วงเวลาเปิดสมัยประชุมจะทำให้เข้าร่วมกิจกรรมได้น้อย 
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37) บุคลากรหลายคนรู ้สึกว่ามีภาระงานหนักเนื ่องจากเป็นงานที่ต้องปฏิบัติภารกิจอย่างต่อเนื่อง                 
เพราะงานรักษาความปลอดภัยเป็นงานที่ต้องทำตลอด 24 ชั ่วโมง ทำให้ไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม                  
การส่งเสริมคุณธรรมกลายเป็น “ภารกิจเสริม” ไม่ใช่เรื่องที่สำคัญเร่งด่วน 

38) บางครั้งมีนักการเมืองเป็นตัวแปร 
39) การเข้าถึงข้อมูลที่ผิดพลาด หรือไม่ถูกต้องทำให้ ไม่สามารถตัดสินใจได้ 
40) ปัญหาการรับรู้ของบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน การสื่อสาร การต่อต้าน              

การทุจริต ยังมีบางคนไม่ได้รับทราบ 
41) เนื่องจากในหน่วยงานมีบุคลากรจำนวนมากมาก การที่จะทำให้ทุกคนมีคุณธรรมและจริยธรรม                 

ได้หมดทุกคนเป็นเรื่องยาก แต่ทุกคนก็มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
42) ภาระงานที่เข้ามาจำนวนมากต้องแข่งกับเวลา ทำให้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จะส่งเสริมคุณธรรมน้อย 
43) การขาดความร่วมมือ 
44) ภาระงานประจำแต่ละคนมีมาก 
45) ความเคยชินที่ละเลยจะทำความดี เช่น มานั่งโต๊ะก่อน 8.30 นาฬิกา 
46) เจ้าหน้าที่มีภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่ล่ามจำนวนมากทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มากนัก 
47) การทำให้ทุกคนเข้าใจเหตุผลของการดำเนินกิจกรรม เนื่องจากหากบังคับใช้อย่างจริงจังจะต้อง

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงานอย่างสูง 
  

5. ท่านมีข้อเสนอแนะในการขับเคลื ่อนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงานของท่าน
อย่างไร   

1) ควรมีการขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมทุกระดับชั้น 
2) ขอให้สำนักงานดำเนินการสร้างกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3) กำหนดในการประเมินเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
4) การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ให้สำนักต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรมมีการกำหนดโควตาค่อนข้างน้อย              

เช่น สำนักละ 2 คน/กิจกรรม ควรเพิ่มจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
5) ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรทุกระดับ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับร่วมขับเคลื่อนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับองค์กร 
6) เรียกประชุมกลุ่มงาน กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้อยู่ในระเบียบวินัย 
7) ควรมีการจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกบ่อยๆให้ทั่วถึง 
8) มีการสวดมนต์ทุกอาทิตย์ ฟังเทศน์ 
9) ผู้บริหารหรือหัวหน้าทีมงานต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน จะช่วย

ให้เกิดความไว้วางใจ ทำให้การขับเคลื่อนเพ่ือเสริมสร้างฯ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
10)  รักษามาตรฐานความดี ทำอย่างต่อเนื่อง ทำความดีให้มีความสุข ให้ความดีเป็นวิถีองค์กร 
11)  จัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความร่วมมือและการรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรม 
12) การขับเคลื่อนคุณธรรมควรให้แต่ละสำนักเป็นผู้พิจารณาในการตั้งเป้าหมาย หรือหัวข้อ เพราะจะ

ทราบถึงความจำเป็นที่จะขับเคลื่อนในเรื่องต่าง ๆ ที่แตกต่างกันแต่ละสำนัก 
13)  ควรส่งเสริมเรื่องดังกล่าวต่อเนื่อง 
14)  ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการอันนำไปสู่

การปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง  



๑๑ 

 

15)  ควรส่งเสริมให้ผู ้บริหารตามลำชั้น เป็นต้นแบบในการรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรภายในสำนัก 

16)  สื่อสาร ติดตามและประเมินการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 
17)  รณรงค์และกระตุ ้นเพื ่อให้บ ุคลากรมีการตื ่นตัวตื ่นร ู ้ในเร ื ่องการมีคุณธรรมจริยธรรมที ่ดี                    

เช่น จัดฝึกอบรมสร้างกิจกรรมต่าง ๆ  
18)  กระตุ้น ส่งเสริมการขับเคลื่อนตลอดอย่างยั่งยืน 
19)  ต้องขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
20)  กระตุ้นเตือนและติดตามการปลูกฝังค่านิยม โดยมีการจัดอบรมและสัมมนาให้มากขึ้น 
21)  การรณรงค์อย่างต่อเนื่องและการให้ข้อแนะนำอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดี 
22)  ขอให้จัดกิจกรรมด้านศีลธรรมและคุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ  
23)  ควรจัดกิจกรรมที่สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น  
24)  มีแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมทำให้มีแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมทำให้เห็นทิศทางในการปฏิบัติ  

ที่เข้าใจง่าย  
25)  ต้องเสริมสร้างในระดับจิตใจ ให้ทำโดยใจจริง 
26)  ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  
27)  ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นตัวอย่างที่ดีหรือแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
28)  วางแผนงานให้รอบคอบ เอื้อเฟื้อต่อกัน ช่วยกันแชร์ความรู้และประสบการณ์เพื่อให้งานประสบ

ความสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
29)  ควรโปร่งใสโดยเฉพาะวิธีการคัดเลือกผู้ดีเด่น ไม่ใช่เอาเสียงส่วนใหญ่เป็นหลัก 
30)  มุ่งสร้าง ปฏิบัติ เผยแพร่ ให้รางวัล 
31)  การสื่อสารและสร้างความเข้าใจในแนวทางๆ อย่างต่อเนื่อง  
32)  ส่งเสริมปลูกฝังให้กับข้าราชการใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงาน  
33)  ควรมีการนำเสนอกรณีตัวอย่าง เพ่ือให้เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต มีการทำงาน  
34)  เป็นทีม สามัคคี และรักองค์กรม  
35)  ถ่ายทอดปฏิญญาคุณธรรม จริยธรรม กับทีมงานเป็นระยะ ๆ  
36)  ควรจัดระบบการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
37)  ส่งเสริมให้บุคลกรตระหนักและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเพ่ือรักษาไว้ซึ่งความเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
38)  จัดกิจกรรมจิตอาสา การทำความดีเพื่อผู้อื่น เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม

สนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชนที่เน้นคุณธรรม  
39)  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมแลความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกระตุ้นและปลูกจิตสำนึก

ของบุคลากร  
40)  รณรงค์เป็นประจำ 
41)  ควรปลูกจิตสำนึก อุทิศเวลาและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
42)  ควรมีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม และสม่ำเสมอ  
43)  ดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยสรรหาแนวทางใหม่ๆ 
44)  ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรในทุกระดับเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจริยธรรม 
45)  ขอให้ทุกคนมีจิตสำนึกและรู้ในหน้าที่ของตัวเอง 



๑๒ 

 

46)  ทุกคนต้องร่วมมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
47)  ต้องให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกคน และการทำงานเป็นทีม ให้ความสำคัญต่อการสร้างขวัญ            

และกำลังใจกับบุคลากรในทุกระดับ  
48)  นำหลักการสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 
49)  จัดฝึกอบรมสำหรับบุคลากรที่ยังไม่เคยได้เข้าร่วมอบรมคุณธรรมสำนักงาน 
50)  ผู้บริหารควรปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างให้กับผู้ใต้บงัคับบัญชา 
51)  สร้างความสามัคคีและการช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
52)  ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ทำโดยสมัครใจ 
53)  ผู้บังคับบัญชาควรให้ความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับหลักธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน 

และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
54)  มีการรณรงค์ ส่งเสริม และกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
55)  สื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นรูปธรรม 
56)  ขอให้คงและสานต่อกิจกรรมดีๆ ของสำนักงานฯ ไว้ 
57)  ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารตามลำดับชั้นเป็นต้นแบบในการรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรภายในสำนัก 
58)  เน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนฯ 
59)  ที่สำนักงานฯ ดำเนินการอยู่เหมาะสมอยู่แล้ว 
60)  หากหน่วยงานมีการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ก็จะทำให้บุคลากร ประพฤติ

ตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามตลอดไป 
61)  ควรริเริ่มกิจกรรมคุณธรรมเพ่ือมุ่งส่งเสริมคนดี 
62)  ให้มีการแลกเปลี่ยนความเห็นการมีส่วนร่วม 
63)  ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี  
64)  ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารตามลำดับชั้นเป็นต้นแบบในการรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรภายในสำนัก 
65)  ควรลดจำนวนการจัดกิจกรรมลงเป็นการจัดรวมใน 1 ครั้งต่อปี 

 



 รายงานการติดตาม  
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน  

: สำหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 

รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 

 
หลักการและเหตุผลของประเมินผล 

 

 จากแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ ๕ ป ี  (พ.ศ .  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พันธกิจที่ ๔ บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) และ
แข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) สมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทันในศตวรรษ
ที่ ๒๑ มุ่งเน้นคนดี คนเก่ง คนกล้า ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 
๔  (พ.ศ .  ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐)  ประเด ็นย ุทธศาสตร ์ท ี ่  ๒ การพ ัฒนาข ีดความสามารถของบ ุคลากร 
เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน
กระบวนงานนิติบ ัญญัติ แผนงาน ๒.๑.๒ พัฒนาภาวะผู ้นำให้ก ับบุคลากรกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อให้เป็นผ ู ้นำ  
การเปลี่ยนแปลง และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักคุณธรรม 
หลักธรรมาภิบาล แผนงาน ๓.๒.๑ กำหนดแนวทางและขับเคลื ่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การกระทำผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภา ได้กำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยกำหนดให้มีหลักสูตรด้านการส่งเสริม สนับสนุนการประพฤติปฏิบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการแก่ผู้บริหารและข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเผยแพร่และขยายแนวร่วมด้านคุณธรรม  ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้น
ในสังคม อันจะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับชาติ เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ และ
สนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้คนไทยในสังคมทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนที่มีคุณภาพ  

 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนดังกล่าวให้บรรลุผลได้นั้น ผู้ที่มีบทบาทสำคัญ คือ ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในการกำกับดูและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการครองตน  ครองคน และครองงาน  อ ันจะนำมาซ ึ ่ ง เ ก ี ย รต ิ ศ ั กด ิ ์ ศ ร ี ของข้ า ราชการร ั ฐสภา  
ได้รับความเชื่อถือศรัทธาและความไว้วางใจจากประชาชนผู้ที่มาใช้บริการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร         
จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมความประพฤติให้อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ด้วยการพัฒนา
คุณลักษณะภายในของตัวข้าราชการเอง และกระบวนการมีส่วนร่วม ภายใต้การให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา    
ทุกระดับ โดยดำเนินการภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน ซึ่งเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับกลุ่มงานมีความดีและปฏิญญาคุณธรรมที่เกิดจากฉันทานุมัติ
ของสมาชิกในกลุ่มงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับสำนักมีความดีและปฏิญญาคุณธรรม ครบทั้ง  
๒๗ หน่วยงาน ซึ่งได้สกัดออกมาเป็นวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร “มีจิตบริการ 



๑๔ 

 

สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื ่อ ถือหลักพอเพียง” และพัฒนาเป็นค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ซึ่งปัจจุบันบุคลากรทุกระดับยังคงดำเนินกิจกรรม ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ 
Deming (PDCA) ที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จึงมีการดำเนินโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

เมื่อดำเนินการโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นกลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา สำนักพัฒนา
บุคลากรจึงจัดทำรายงานการติดตามผลโครงการภายใต้วัตถุประสงค์ ของโครงการซึ่งกำหนดไว้ประกอบกับ
หลักการในการติดตามผลโครงการฯ ซึ่งสามารถสรุปผลการติดตามผลโครงการตามวัตถุประสงค์ของการติดตาม 
ดังนี้ 

 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามผล 
1. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือสำรวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จำนวน 149 คน 
 
วิธีการดำเนินการ 

๑. ใช้แบบสอบถามในการสำรวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์เพื่อสรุป อภิปรายผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค                       

และข้อเสนอแนะ 
๓. จัดทำรายงานสรุปผลการติดตามผลโครงการ 
 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม 
๑. ใช ้แบบสอบถามในการสำรวจความค ิดเห ็นของกล ุ ่ ม เป ้าหมายท ี ่ ผ ่ านการฝ ึกอบรม                       

และผู้บังคับบัญชาของผู้ผ่านการฝึกอบรม 
๒. นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะที่ได้จากการติดตามการฝึกอบรม 
๓. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินและทำรูปเล่มเพื่อรายงานการติดตามผลการฝึกอบรม 
 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการ ดังนี้ 
 ๑. ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยค่าสถิติที่ใช้ในการประเมิน 
 - ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 - ค่าร้อยละ 
 - ค่าความถ่ี 
 - ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 

X



๑๕ 

 

 2. การพรรณนาเปรียบเทียบ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม เมื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามการติดตามผล

การฝึกอบรม จะต้องนำข้อมูลที่ได้ไปเปรียบเทียบค่าคะแนนและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( ) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าร้อยละ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละและค่าความถี ่

 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเป็นคำถามปลายเปิดจะนำมาจัดหมวดหมู่และ  
แยกประเภทข้อมูล โดยการพรรณนาเปรียบเทียบ เพ่ือนำเสนอเป็นรายงานต่อไป 

 

เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบถามใช้มาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวัดแบบลิเคิร์ท ๕ ระดับ 
๔.๒๑ – ๕.๐๐   มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๓.๔๑ – ๔.๒๐  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
๒.๖๑ – ๓.๔๐ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
๑.๘๑ – ๒.๖๐  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๘๐  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

สรุปผลการติดตามได้ดังนี้ 
การติดตามผลโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน : สำหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของสำนักงาน

เลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร มีผู ้ตอบแบบสอบถามจำนวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สามารถสรุปผล                     
ในภาพรวมได้ดังนี้ 

1. การปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

ความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนกัท่าน กลุม่งานของท่านมีการดำเนินการตามวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของชาติ 5 ประการ ในระดับใด      
1.1 วัฒนธรรมองค์กร                  
ของสำนักงานเลขาธิการ                
สภาผู้แทนราษฎร   
“มีจิตบริการ สมานสามัคคี            
มีวินัย ใจสัตยซ์ื่อ ถือหลัก
พอเพียง” 

94 
(63.10%) 

47 
(31.50%) 

8 
(5.40%) 

- - 4.58 .595 มากท่ีสุด 

1.๒ ค่านยิมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรฐัสภา “สามคัคี มีวินัย ใจ
ซื่อตรง” 

93 
(62.40%) 

47 
(31.50%) 

8 
(5.40%) 

1 
(0.70%) 

- 4.56 .630 มากท่ีสุด 

1.3 ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา 

88 
(59.10%) 

48 
(32.20%) 

13 
(8.70%) 

- - 4.50 .654 มากท่ีสุด 

1.4 คณุธรรมที่พึงประสงค์ของ
ชาติ 5 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู” ตาม
แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริม

90 
(60.40%) 

50 
(33.60%) 

9 
(6.00%) 

- - 4.54 .609 มากท่ีสุด 

X



๑๖ 

 

ข้อคำถาม 
ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

X  

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ
คะแนน มากที่สุด 

(๕) 
มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566 - 2570) 
   ค่าเฉลี่ยรวม 4.55 .581 มากที่สุด - 

สรุป ผลจากการประเมินตนเองของผู้อำนวยการสำนัก ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการ
ปฏิบัติตามความดีและปฏิญญา (ข้อตกลง) ของสำนัก ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55       
คิดเป็นร้อยละ 91.00 โดยแบ่งเป็นด้านวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร “มีจิตบริการ 
สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื ่อ ถือหลักพอเพียง” อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 คิดเป็นร้อยละ 
91.60 ด้านค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.20 ด้านประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 และคุณธรรมที่พึงประสงค์ของชาติ 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู” ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) อยู่ในระดับ              
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.80 

 
2. ท่านมีการกำกับผู้ใต้บังคับบัญชาของท่านด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างไรบ้าง และผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร  

1) การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามระเบียบของข้าราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 
2) ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
3) การทำงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ยึดหลักความถูกต้อง 
4) มีจิตบริการดีขึ้นมาก 
5) สามารถทำงานเป็นทีม ด้วยความโปร่งใส สามัคคี 
6) ทำตัวเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดพฤติกรรมเลียนแบบในทางท่ีดี 
7) มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี 
8) ตั้งใจทำงานมากยิ่งขึ้น 
9) เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีวินัย ซื่อสัตย์ การทำงานอย่างขยันขันแข็ง และการไม่เลือก

ปฏิบัติ ให้คำปรึกษา และให้กำลังใจแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาเมื่อเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคในการทำงาน และ
ช่วยเหลือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาแก้ไขปัญหาเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 

10) ซื่อสัตย์สุจริต 
11) ยึดหลักจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 12) ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในกฎหมาย กฎ และระเบียบของราชการโดยผู้ ใต้บังคับบัญชาทุกคน   
ไม่มีพฤติกรรมทุจริตต่อหน้าทีป่ฏิบัติงาน 
  13) ปฏิบัติตนอยู่ภายใต้คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน 
  14) กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง ละเว้นการปฏิบัติตนที่เป็นการกระทำผิดวินัย ให้บริการ
แก่สมาชิกและผู ้มาติดต่อด ้วยความเต ็มใจและมีจ ิตบริการ รวมทั ้งร ่วมมือกันทำงานด้วยความสามัคคี                         
ซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชาก็ให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามเป็นอย่างดี ส่งผลให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๗ 

 

15) ตักเตือนผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงในทางวินัย และสนับสนุนผู้รักษาวินัยให้มีโอกาส
เติบโตในหน้าที่การงาน 

16) แนะนำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามปฏิญญาของกลุ่มงาน ของสำนักและขององค์กร 
17) มอบนโยบายให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง และมีความซื่อสัตย์สุจริต โดยผู้ใต้บังคับชาสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลางและถูกต้องตามระเบียบฯ  
18) แจ้งรับทราบปฏิญญาของสำนัก (Do – Don’t) และเข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ของสำนักวิชาการ                

เช่น การไม่ต่อคิวเพื่อสแกนนิ้วก่อน 16.30 นาฬิกา มีการสังเกตพฤติกรรม บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวดี 
19) ได้กำกับและกำชับให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา

อย่างเคร่งครัด และได้แบ่งหน้าที่ให้ทุกคนรับผิดชอบในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในโครงการต่าง ๆ               
อย่างเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ และให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี ซึ่งจากการ
สังเกตเห็นพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมที่ดี รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ
วินัย มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่มีพฤติกรรมที่ละเมิดจริยธรรมและวินัย 

20) ให้คำแนะนำ แนวทางการปฏิบัติและปฏิบัติตัวเป็นตัวอย่างซึ่งผู้ใต้บังคับบัญชานำไปปฏิบัติด้วยความ
เต็มใจ 

21) ปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมขององค์กรในการงาน และประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
22) ได้กำกับดูแลเรื่องการมาทำงาน เวลางานก็ขอให้อยู่ในที่ทำงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาก็ปฏิบัติตาม 
23) ได้กำกับอย่างเข้มงวด ต่อเนื่อง ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติด้วยดี 
24) ผู้ใต้บังคับบัญชามีการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมที่ดีมาตลอด ไม่ต้องมีการควบคุมดูแลมากนัก 
25) ให้รู้จักหน้าที่ มีความเสียสละ และมีจิตบริการ 
26) มีวินัยและมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของกลุ่มงาน 
27) สำนักการพิมพ์มีการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น"องค์กรคุณธรรม" 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู บุคลากรร่วมกันประพฤติปฏิบัติตามแนวทางองค์กรแห่งคุณธรรมอย่างเคร่งครัด 
28) การตรงต่อเวลา และผู้ใต้บังคับบัญชามาปฏิบัติงานเร็วขึ้นกว่าเดิม 
29) ต้องกล้าทำในสิ่งที่ถูกต้องและมีจิตบริการ แนะนำผู้มารับบริการอย่างเต็มใจและให้คำแนะนำในการ

ทำตามระเบียนการรักษาความปลอดภัย 
30) แนะนำ ตักเตือน ให้ข้อคิดในสิ่งที่ดีและสร้างกำลังใจให้ข้อคิดในสิ่งที่ดี  รวมทั้งเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา และทุกคนมีพฤติกรรมในทางท่ีดี 
31) ความเมตตากรุณา รับฟังผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ร่วมกันแก้ไขปัญหาให้บรรลุผลสำเร็จ

ด้วยกัน 
32) ปฏิบัติให้ดูเป็นตัวอย่าง และแนะนำให้คำปรึกษา 
33) ได้แจ้งในที่ประชุมกลุ่มงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตาม 
34) ร ับฟังป ัญหา แนะนำแนวทางการแก ้ไขป ัญหา มอบหมายงานให ้ตรงตามความสามารถ                 

และตามอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบที่กำหนดไว้ รวมถึงการดูแล เอาใจใส่ ติดตาม ให้กำลังใจ เนื่องจากบางงานมีแรง
กดดันที่ทำให้รู้สึกไม่สบายใจ เหนื่อยหน่ายกับปัญหาที่พบเจอ สนับสนุนความคิดเห็น และชื่ นชมยินดีกับผลสำเร็จ
ของงาน ทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมาย และมีความสุขกับงานท่ีทำมากข้ึน 

35) คุณธรรมด้านการซื่อสัตย์ สุจริต ให้เป็นจิตสำนึกท่ีดี เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
36) ร่วมมือในการปฏิบัตติามมาตรการและร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น 



๑๘ 

 

37) ทำงานด้วยความเสมอภาค ถ้อยทีถ้อยอาศัย ไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน ผู้ใต้บังคับบัญชาทำงานได้
ด้วยความสบายใจ ไม่เครียด สามารถพูดถามถึงปัญหาและแก้ปัญหาได้ 

38) เป็นตัวอย่างที ่ดี ปฏิบัติตนอย่างซื ่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม และโปร่งใสในทุกกิจกรรม ส่งเสริม                   
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นภาพที่ชัดเจนของคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงาน ผู้ใต้บังคับบัญชามีความซื่อสัตย์ สุจริต
ในการปฏิบัติงาน รักษามารยาทและเคารพต่อเพื่อนร่วมงานและผู้รับบริการ ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและ
จรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 

39) มีความสามัคคี รักษาระเบียบวินัย 
40) ให้คำแนะนำในการปฏิบัติตนให้อยู่ในวินัยของข้าราชการรัฐสภา 
41) ความเป็นกลาง ใช้ระบบคุณธรรมในการประเมินผลงาน  
42) ชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานและการปฏิบัติด้านคุณธรรมและจริยธรรมทำให้มีการเปลี่ยนแปลง

ในทางท่ีดขีึน้ 
43) มีวินัย ซื่อตรง ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
44) มีความตรงต่อเวลาและอุทิศตนเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน และหลังการอบรม ข้าราชการที่รับการอบรม            

พฤติกรรมไปในทางที่ดขีึ้น 
45) ส่งเสริมและกำกับให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือในการปฏิบัติราชการให้มากข้ึน 
46) ความสามัคคีและมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดย ผต. ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

  47) สร้างจิตสำนึกการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดกฎระเบียบทางราชการอย่างถูกต้อง คำนึงถึงความ
เหมาะสมและประหยัดแก่ราชการ 
 48) ปฏิบัติหน้าด้วยความเอาใจใส่ ซื่อสัตย์สุจริต กระทำในสิ่งดี ละเว้นสิ่งไม่ดี โดยเห็นพฤติกรรมการ
ทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและศีลธรรมอันดีงาน 

49) เน้นด้านจิตบริการ และความสามัคคี - ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานอย่างเต็มใจและตั้งใจ มีความร่วม
แรงร่วมใจปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

50) ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่/ผลงานมีประสิทธิภาพ 
51) มีการชี้แจงและสร้างความเข้าใจในการทำงานภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 
52) กำกับติดตามในการประชุมกลุ่มงาน 
53) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 54) ร่วมกันประกาศเจตานารมณ์การปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อประโยชน์ของราชการเป็นสำคัญ 

55) มีการส่งเสริมปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงานเพ่ือขับเคลื่อนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
56) การรักษาระเบียบวินัย/ถือปฏิบัติเคร่งครัด 
57) มีการพูดคุย ปรึกษาหารือและกำชับให้ปฏิบัติตนตามปฏิญญาคุณธรรมของหน่วยงาน มีพฤติกรรมดีขึ้น 
58) ดูแลควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส มีคุณธรรมที่ดี 
59) ควบคุม กำกับการปฏิบัติงานด้วยความซื่อตรง ซื่อสัตย์ 
60) เน้นเรื่องความสามัคคีในการทำงานเป็นทีม และให้ความสำคัญเรื่องการมีวินัย และความซื่อสัตย์    

เพ่ือให้ทุกคนให้ความสำคัญกับเรื่องดังกล่าว 
61) มีความเมตตา มีความเข้าใจกัน เกิดความสามัคคี 
62) ได้ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างในการทำงานที่อาศัยหลักสุจริต เป็นที่ตั้ง นึกถึงความคุ้มค่า ใช้ของ

ราชการด้วยความประหยัด รักษาให้เหมือนของตนเอง อย่างน้อย ๆ หากมีใครจะทำสิ่งใดที่ไม่สุจริตก็จะระวังมากข้ึน 



๑๙ 

 

63) การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
64) มีนโยบายให้ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความยุต ิธรรม มีใจเป็นกลาง ซึ ่งผ ู ้ใต ้บ ังคับบัญชาก็ย ึดถือ                         

และปฏิบัติตาม โดยสามารถทำงานด้วยความเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ 
65) ไม่เน้นการกำกับ แต่เน้นย้ำให้ทุกคนรับทราบและมีจิตสำนึกว่า สิ ่งใดควรทำและไม่ควรทำ                  

ซึ่งบุคลากรส่วนใหญ่พยายามปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดียิ่งขึ้น 
66) ทำงานด้วยความตั้งใจ ทุ่มเท โปร่งใส ทุกคนมุ่งม่ันกับการทำงานมากขึ้น ไม่พบการทุจริต 
67) ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก เพราะมีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมอยู่แล้ว 
68) กำกับดูแลให้ทุกคนอยู่ในระเบียบวินัย 
69) การบังคับบัญชาด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส และผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤฒิกรรมเปลี่ย นไป

ในทางท่ีดีขึ้นเป็นลำดับ 
70) มีการสื่อสารทุกช่องทาง เพ่ือให้รับทราบถึงการประพฤติปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรมและติดตาม

ปัญหาที่เกิดข้ึน 
71) มีการกำกบับังคับบัญชาเหมือนเป็นพ่ีน้องครอบครัวเดียวกัน และมีการแบ่งนายกับลูกน้องมีปัญหา

คุยกันได้ผู้ใต้บังคับบัญชาก็สามารถกล้าที่จะคุยกับเราได้   
72) มีทัศนคติที่ดี การพัฒนาตนเองทั้งจิตใจและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานเป็นไปในทางที่ดี รู้จักหน้าที่

และมีความรับผิดชอบในการทำตามหน้าที่ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ทางราชการ 
73) ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
74) เน้นย้ำให้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
75) อธิบายเป้าหมายมาตราฐานและคาดหวังให้เข้าใจตรงกัน 
76) ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา 
77) ปฏิบัติตามคุณธรรมด้านความซื ่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย                  

ตามทำนองคลองธรรมรับผิดขอบต่อหน้าที่ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ผู้ใต้บังคับบัญชามีแนวทางในการปฏิบัตติน
ตามคุณธรรมจริยธรรม 

78) ได้มีการพูดคุยกับเพ่ือนร่วมงานว่าในการปฏิบัติงานนั้นให้ยึดหลักซ่ือสัตย์สุจริตและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพื่อนร่วมงานได้ดำเพ่ือนร่วมงานได้ดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

79) มีความตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรม ดีขึ้น 
80) ประชุมกลุ่มให้ทุกคนตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
81) ให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ 
82) มีวินัย อยู่ภายใต้กฎระเบียบ ชื่อสัตย์ พฤติกรรมที่ เปลี่ยนไปคือมาทำงานตรงเวลา สายน้อยลง                

และมีความตรงไปตรงมาปฏิบัติหน้าที่อย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
83) สามารถปฏิบัติตามปฏิญญา (ข้อตกลง) กลุ่มงานและของสำนัก และดำเนินการตามวัฒนธรรม

องค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อย่างสม่ำเสมอ 
84) กำกับดูแล และแนะนำแนวทางการปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ การดำเนินชีวิตด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม เช่น ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม  



๒๐ 

 

85) การปฏิบัติหน้าที่ยึดความถูกต้องตามกฎหมาย โดยบุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมาย             
ที่่กำหนด 

86) ซื่อสัตย์ สุจริต สามัคคี มีเมตตา มีจิตบริการ/มีความรัก สามัคคี ขยัน มีจิตบริการ มีใจเมตตา 
87) มีเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม คือ "สุจริต มีวินัย โปร่งใส ใส่ใจบริการ" 
88) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
89) มีความซื่อสัตย์ มีจิตบริการ   
90) มีการกำกับให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา และผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมที่อยู่ในเกณฑ์ดี 
91 การเน้นตระหนักให้บุคลากรของกลุ่มงานได้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม พร้อมคอยสังเกตและ

ติดตามพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยบุคลากรมีความพฤติกรรมในทางท่ีดี 
91) ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรงใส ตรวจสอบได้ 
92) ให้คิดดี พูดดี และทำดีต่อกัน ทำให้ร่วมกันทำงานเป็นทีมได้ และงานสำเร็จตามเป้าหมาย 
93) ให้ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมา ยึดมั ่นตามกฎ ระเบียบ ของสำนักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร 
94) ให้ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มความสามารถ ภายใต้กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และสนับสนุนให้แสดง                 

ความคิดเห็นอย่างเต็มที่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทำให้บุคลากรมีความตั้งใจทำงาน มั่นใจในการทำงานมากขึ้น 
95) ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 
96) พูดคุย ทำความเข้าใจ ผู้ใต้บังคับบัญชามีความเข้าใจและมีความประพฤติที่ดี 
97) จัดทำปฏิญญาคุณธรรมและขับเคลื่อนการปฏิบัติ 

 98) มีการปฏิบัติงานด้วยความสามัคคี มีวินัยในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   99) นำปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงานเผยแพร่และขับเคลื่อนการปฏิบัติร่วมกัน 

 
 

3. ผลความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมของการขับเคลื่อนความดี และปฏิญญาคุณธรรม ของหน่วยงาน
ท่านเป็นอย่างไร 

1) การจัดทำการจัดทำรายงานเกี่ยวการเงิน ในการเดินทางศึกษาดูงานและจัดสัมมนาเป็นไปตาม            
เงื่อนเวลาระเบียบกำหนด ในการเดินทางศึกษาดูงานและจัดสัมมนาเป็นไปตามเงื่อนเวลาระเบียบกำหนด 

2) บุคลากรในองค์กรร่วมใจกันทำความดีร่วมกันส่งเสริมพัฒนาสำนักรักษาความปลอดภัยให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

3) ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยดีมีผลการปฏิบัติงาน การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน        
มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4) เกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติ 
5) ทุกท่านร่วมใจกันทำงานส่วนรวม 
6) การปฏิบัติงานได้สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน และสมาชิกรัฐสภา 
7) มีการทบทวนทุนความดีของตนเอง กำหนดทุนความดีที่อยากรักษา และมีการกำหนดปัญหาที่อยาก

แก้ไข อยากเปลี่ยนแปลงให้ดีขึ้น มีการแสดงออกถึงความมุ่งมั่น หรือ เจตนารมณ์อันแน่วแน่ ที่จะพัฒนาองค์กร              
ให้เป็นองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ที่มุ ่งประโยชน์สุขร่วมกัน (Do and Don't) มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันทั้งสำนักประชาสัมพันธ์  

8) การทำงานเป็นทีม 



๒๑ 

 

9) ข้าราชการในกลุ่มงานปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยการยึดถือกฎระเบียบ รูปแบบการทำงานที่ถูกต้อง 
10) บุคลากรภายในสำนักการคลังฯ มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมากข้ึน สังเกต

จากปัญหาการทุจริตที่ลดลง และตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
11) ข้าราชการอยู่ในระเบียบวินัย ประพฤติตนเป็นคนดี 
12) มีความสุขในการทำงานมีความสุขในการทำงานและความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ได้ 
13)  ผู้ใต้บังคับบัญชามีความสามัคคี มีความสุขกับงานที่ทำมากขึ้น สามารถทำงานบรรลุตามเป้าหมาย 
14) การทำงานได้ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน ทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีความรักใคร่ สมานสามัคคี 
15) ข้าราชการทุกคนมีความตระหนักรู้ถึงโทษของการทุจริต  
16) บุคคลากรปฏิบัติดี สอดคล้องกับปฏิญญาคุณธรรม 
17) ส่งผลให้สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับการยกย่องเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
18) เกิดความสามัคคี 
19) ข้าราชการในกลุ่มงานปฏิบัติตนตามระเบียบและปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็ง มีจิตบริการ และซื่อสัตย์ 
20)  ส่วนใหญ่ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมที่ได้กำหนดไว้ 
21) มีจิตสำนึกและมีการปฏิบัติที่ถูกต้องดีงาม 
22) บุคลากรภายในกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการตำรวจได้ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมและคุณธรรม 

ไม่มีการประพฤติตนให้เสื่อมเสีย  
23) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือสังคมมากมาย 
24) ทุกคนปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
25) บุคลากรปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถซ่ือสัตย์ สุจริต ตรงต่อเวลา 
26) สภาพแวดล้อมการทำงานที่มีจริยธรรม  
27) การสนับสนุนงานคณะกรรมาธิการมีประสิทธิภาพ  
28) สามารถดำเนินการภารกิจสำเร็จด้วยความเรียบร้อย มีปัญหาอุปสรรคสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
29) การสร้างความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับในการขับเคลื่อนปฏิญญาคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
30) การดำเนินงานมีความราบรื่นและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
31) ผลการขับเคลื่อนคุณธรรม ความดีเหมาะสม 
32) กลุ่มงานทำงานด้วยกันอย่างมีความสุข ไม่มีใครไมป่ฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
33) บุคลากรได้รับการคัดเลือกจากสถานีฯ ให้เป็นขรก.ดีเด่น/พนง.ราชการดีเด่น 
34) มีการปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้ เช่น แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกจันทร์ การเก็บสถิติสาย

เป็นศูนย์ ยกย่องผู้ปรับปรุงตนเอง การไม่ต่อคิวสแกนนิ้วมือก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา และกำหนดจำนวนวันลาเล็ก 
35) บุคลากรในกลุ่มงานปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 
36) มีความสามัคคี และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
37) การปฏิบัติราชการมีผลสำเร็จถูกต้องทันเวลา 
38) ข้าราชการในกลุ่มงานมีความตั้งใจปฏิบัติงานและมีความสามัคคีและทำงาน ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 
39) การรู้จักหน้าที่ มีความเสียสละ และให้บริการแก่ผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
40) Smart สุจริต มีจิตบริการ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
41) มีความซื่อสัตย์สุจริต 
42) บุคลากรในสำนักฯ มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณธรรมมากขึ้น 



๒๒ 

 

43) บรรยากาศการทำงานที่มีความเคารพและความเป็นธรรม เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
            44) เกิดกิจกรรมสนับสนุนความดี เช่น โครงการจิตอาสา การประกาศเกียรติคุณผู้ทำความดี เป็นประจำ 

45) มีความตระหนักในหน้าที่ และมีความรับผิดชอบ ขยันอดทน และมีความซื่ อสัตย์ สามารถทำงาน               
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

46) การช่วยเหลือสังคม เช่น การบริจาคสิ่งของให้กับผู้ด้อยโอกาส 
47) ความมีวินัย พร้อมใจกันสวมใส่ชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 
48) ข้าราชการรักษาวินัย เป็นอย่างดี มีความพอเพียง 
49) มีความประพฤติท่ีดี และมีความสามัคคี ร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 50) มีการร่วมมือกันทำกิจกรรมต่างๆ อย่างพร้อมเพรียง 
 51) ทุกคนในกลุ่ม มีความรักสามัคคี ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 52) ความยึดมั่นในระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า เป็นไปตามระเบียบราชการ 

และความสามัคคีในทีมงาน 
 53) ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักบรรลุตามตัวชี้วัด 
 54) มีการร่วมมือกันในการขับเคลื่อนคุณธรรมความดีในรูปแบบต่างๆ และกิจกรรมต่างๆ ที่สำนักจัดข้ึน 

และให้ความร่วมมือกับกิจกรรมที่สำนักงานจัดเป็นอย่างดี 
55) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และการมีวินัยในการทำงาน  
56) ทุกคนมีการตื่นตัวในการดำเนินตาม 
57) มีความร่วมมือดำเนินการตามปฏิญญาเป็นอย่างดี 
58) ข้าราชการทุกคนในสำนักถือปฏิบัติ 
59) ปฏิบัติงานดีและตรงเวลามากขึ้น 
60) ส่งผลในการปฏิบัติงานในการเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการฯ 
61) ได้ผลอย่างดี ซื่อสัตย์และมีจิตบริการ 
62) บุคลากรในกลุ่มงานมีความรัก สามัคคี และงานบรรลุผลสำเร็จตามที่ตั้งไว้ 
63) ทุกคนประพฤติตนในกรอบของระเบียบวินัยอย่างเคร่งครัด 
64) มีการลงนามปฏิญญาคุณธรรมร่วมกัน 
65) การมีจิตบริการ  
66) ข้าราชการเข้าใจสามารถปฏิบัติได้ 
67) บุคลากรในสำนักมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น 
68) การขับเคลื่อน มีคุณธรรมที่สามารถเป็นต้นแบบได้ 
69) บุคลามีระเบียบวินัยมากขึ้น มีความเสียสละในการทำงาน /การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
70) ได้รับรางวัลสำนักคุณธรรมดีเด่น 
71) ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
72) บุคลากรภายในหน่วยมีความสุขกับการทำงาน มีความรัก สามัคคี ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
73) ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางอย่างมีความสุข 
74) บุคลากรภายในสำนักการคลังฯ มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมากข้ึน สังเกตจาก

ปัญหาการทุจริตที่ลดลง และตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
75) ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ยึดระเบียบความถูกต้องและไม่เลือกปฏิบัติ 
76) ไม่เคยโดนร้องเรียนในเรื่องความไม่ซื่อสัตย์ 



๒๓ 

 

77) บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการทำงาน จนทำ
ให้ผลงานออกมามีประสิทธิภาพ  

78) มีการเข้าร่วมกิจกรรมของสำนักทุกครั้ง 
79) ได้แสดงพลังเป็นจิตอาสาเพื่อเสียสละให้กับส่วนรวม และเข้าวัดทำบุญในงานทางพุทธศาสนาสำคัญ ๆ 

เพ่ือธำรงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม  
80) งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีมีประสิทธิภาพ 
81) มีบุคลากรได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
82) บุคลากรภายในสำนักการคลังฯ มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสมากข้ึน สังเกตจาก

ปัญหาการทุจริตที่ลดลง และตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
83) ยกย่องชมาเชยเจ้าหน้าที่ที่มีความคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เสนอให้เป็นเสนอ

ข้าราชการที่มีคุณธรรมดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเจ้าหน้าที่ในสำนัก  
84) ข้าราชการในสำนักฯ ทุกคนได้ปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
85) ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
86) ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในสำนักอย่างดี 
87) ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติกรรมในการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 
88) การทำงานเป็นทีม 
89) ร่วมกันขับเคลื่อน และร่วมกันสร้างจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม 
90) สร้างความร่วมมือในการจัดทำปฏิญญาคุณธรรมและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

91) สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำปฏิญญาคุณธรรมและขับเคลื่อนการปฏิบัติร่วมกัน 
 
4. ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานท่านเป็นอย่างไร 

1) บุคลากรในระดับปฏิบัติยังไม่ทราบถึงหลักคุณธรรมต่าง ๆ ในองค์กร ควรจัดให้มีการอบรม                  
ให้กับบุคลากรในะดับปฏิบัติด้วย 

2) ปัญหาส่วนตัว ขาดความรู้ความเข้าใจตัวเอง 
3) ความคิดท่ีหลากหลายและความเป็นอัตราของแต่ละคนอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
4) การประชาสัมพันธ์ต่อบุคลากรภายในหน่วยงานระหว่างสำนัก ของสำนักงานยังน้อยเกินไป 
5) ขาดจิตสำนึกหรือแรงจูงใจภายใน 
6) ไม่มี ทุกคนในสำนักประชาสัมพันธ์ร่วมกันทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม              

ที่สำนักประชาสัมพันธ์ได้จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
7) ข้าราชการบางคนยังมีปัญหาด้านทัศนคติที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดทางวินัยและการรับผิดชอบ           

ให้เกิดผลดี 
8) มีบุคลากรจำนวนมากอาจต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
9) มีงานรับผิดชอบสูง มีงานตลอดเวลา 

10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรต้องดำเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไป 
11) ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เนื ่องจากคุณธรรมและจริยธรรม                

เป็นเชิงนามธรรม การจะทำให้เกิดรูปธรรม ค่อนข้างยากและต้องใช้ระยะเวลาในการขับเคลื่อน รวมทั้งผลลัพธ์                
ที่สมบูรณ์ตามเป้าหมายไม่เร็วเร็วเหมือนสร้างวัตถุ เพราะเป็นเรื่องพฤติกรรมและจิตใจ รวมทั้งทัศนคติ จำเป็นต้อง



๒๔ 

 

ทำอย่างต่อเนื่อง ทำประจำ ให้พบเห็นแนวทางความดีอยู่เสมอ การสร้างบุคคลต้นแบบตัวอย่าง การสร้างแรงจูงใจ 
การกระตุ้นให้มีพลังและแรงบันดาลใจในการทำความดี และผลตอบแทนในการทำความดี เป็นสิ่งที่จำเป็นในโลก
สมัยใหม่ที่มีคำนิยามความดีที่เปลี่ยนแปลงจากอดีต ดังนั้นจึงเป็นเรื่องยากที่จะดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างใจ
ปรารถนาได ้

12) ต้องหาค่ามาตรฐานกลางที่ทุกคนสามารถปฏิบัติได้โดยไม่รู้สึกว่าเป็นการบังคับให้ต้องทำ 
13) ปลูกฝังจิตสำนึกให้ทุกคนตระหนักในเรื่องดังกล่าว 
14) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการดำเนินการโดยยึดหลักความถูกต้องและเป็นไปตาม

กฎระเบียบทางราชการ 
15) ปัญหาการรับรู้ของบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน การสื่อสารการต่อต้าน               

การทุจริตยังมีบางคนไม่ได้รับทราบ 
16) ในช่วงที่มีภารกิจงานเยอะ อาจไม่ได้ร่วมกิจกรรมกันอย่างพร้อมเพียง 
17) พฤติกรรมของแต่ละคนมีความแตกต่างกันในการรับรู้และการประพฤติคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 
18) ข้อแตกต่างของทัศนคติส่วนบุคคลของบางคนที่เป็นอุปสรรคต่อการเปลี่ยนแปลง 
19) กลไกลการสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ 
20) บุคลากรมีจำนวนมาก อาจติดตามการปลูกฝังค่านิยมได้ไม่ท่ัวถึง 
21) ความพร้อมของบุคลากร เนื่องจากการทำงานมีเวลาไม่ตรงกัน 
22) การขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 
23) การมีส่วนร่วม 
24) ปัจจัยความเร่งด่วนของการทำงานอาจทำให้เกิดการใช้คำพูดที่ตำหนิเพื่อนร่วมงานกันบ้าง 
25) ความมีตัวตนสูง ของบางคน 
26) ขาดความสนใจ ไม่เห็นถึงคุณค่า 
27) การละเลย หรือเพิกเฉย ต่อแนวทางและข้อปฏิบัติต่าง ๆ  
28) การสร้างความตระหนักรู้ร่วมกัน ในการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
29) ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
30) ภาระงานประจำค่อนข้างเยอะ ทำให้บางครั้งการขับเคลื่อนคุณธรรมขาดความต่อเนื่อง  
31) สภาพแวดล้อมที่ทำให้มีความกดดันสูง เช่น ความคาดหวังขององค์กร หรือสภาพเศรษฐกิจที่อาจ           

ทำให้เกิดการพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
32) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ ความสามัคคี 
33) เจ้าหน้าที่ติดภารกิจการทำหน้าที่ล่ามซึ่งมีขอมาตลอดเวลา ทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีไม่มากนัก  
34) ไม่มีปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากทุกคนให้ความร่วมมือ 
35) การดำเนินการไม่ต่อเนื่อง 
36) ถ้าเป็นช่วงเวลาเปิดสมัยประชุมจะทำให้เข้าร่วมกิจกรรมได้น้อย 
37) บุคลากรหลายคนรู ้สึกว่ามีภาระงานหนักเนื ่องจากเป็นงานที่ต้องปฏิบัติภารกิจอย่างต่อเนื่อง                 

เพราะงานรักษาความปลอดภัยเป็นงานที่ต้องทำตลอด 24 ชั ่วโมง ทำให้ไม่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม                  
การส่งเสริมคุณธรรมกลายเป็น “ภารกิจเสริม” ไม่ใช่เรื่องที่สำคัญเร่งด่วน 

38) บางครั้งมีนักการเมืองเป็นตัวแปร 
39) การเข้าถึงข้อมูลที่ผิดพลาด หรือไม่ถูกต้องทำให้ ไม่สามารถตัดสินใจได้ 



๒๕ 

 

40) ปัญหาการรับรู้ของบุคลากรด้านการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน การสื่อสาร การต่อต้าน              
การทุจริต ยังมีบางคนไม่ได้รับทราบ 

41) เนื่องจากในหน่วยงานมีบุคลากรจำนวนมากมาก การที่จะทำให้ทุกคนมีคุณธรรมและจริยธรรม                 
ได้หมดทุกคนเป็นเรื่องยาก แต่ทุกคนก็มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน 

42) ภาระงานที่เข้ามาจำนวนมากต้องแข่งกับเวลา ทำให้การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จะส่งเสริมคุณธรรมน้อย 
43) การขาดความร่วมมือ 
44) ภาระงานประจำแต่ละคนมีมาก 
45) ความเคยชินที่ละเลยจะทำความดี เช่น มานั่งโต๊ะก่อน 8.30 นาฬิกา 
46) เจ้าหน้าที่มีภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่ล่ามจำนวนมากทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้มากนัก 
47) การทำให้ทุกคนเข้าใจเหตุผลของการดำเนินกิจกรรม เนื่องจากหากบังคับใช้อย่างจริงจังจะต้อง

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทำงานอย่างสูง 
  

5. ท่านมีข้อเสนอแนะในการขับเคลื ่อนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ภายในหน่วยงานของท่าน
อย่างไร   

1) ควรมีการขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมทุกระดับชั้น 
2) ขอให้สำนักงานดำเนินการสร้างกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
3) กำหนดในการประเมินเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
4) การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ให้สำนักต่าง ๆ เข้าร่วมกิจกรรมมีการกำหนดโควตาค่อนข้างน้อย              

เช่น สำนักละ 2 คน/กิจกรรม ควรเพิ่มจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
5) ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรทุกระดับ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับร่วมขับเคลื่อนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับองค์กร 
6) เรียกประชุมกลุ่มงาน กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ได้อยู่ในระเบียบวินัย 
7) ควรมีการจัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกบ่อยๆให้ทั่วถึง 
8) มีการสวดมนต์ทุกอาทิตย์ ฟังเทศน์ 
9) ผู้บริหารหรือหัวหน้าทีมงานต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน จะช่วย

ให้เกิดความไว้วางใจ ทำให้การขับเคลื่อนเพ่ือเสริมสร้างฯ ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
10)  รักษามาตรฐานความดี ทำอย่างต่อเนื่อง ทำความดีให้มีความสุข ให้ความดีเป็นวิถีองค์กร 
11)  จัดกิจกรรมที่ช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความร่วมมือและการรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรม 
12) การขับเคลื่อนคุณธรรมควรให้แต่ละสำนักเป็นผู้พิจารณาในการตั้งเป้าหมาย หรือหัวข้อ เพราะจะ

ทราบถึงความจำเป็นที่จะขับเคลื่อนในเรื่องต่าง ๆ ที่แตกต่างกันแต่ละสำนัก 
13)  ควรส่งเสริมเรื่องดังกล่าวต่อเนื่อง 
14)  ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดกฎระเบียบของทางราชการอันนำไปสู่

การปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง  
15)  ควรส่งเสริมให้ผู ้บริหารตามลำชั้น เป็นต้นแบบในการรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรภายในสำนัก 
16)  สื่อสาร ติดตามและประเมินการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ 
17)  รณรงค์และกระตุ ้นเพื ่อให้บ ุคลากรมีการตื ่นตัวตื ่นร ู ้ในเร ื ่องการมีคุณธรรมจริยธรรมที ่ดี                    

เช่น จัดฝึกอบรมสร้างกิจกรรมต่าง ๆ  



๒๖ 

 

18)  กระตุ้น ส่งเสริมการขับเคลื่อนตลอดอย่างยั่งยืน 
19)  ต้องขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
20)  กระตุ้นเตือนและติดตามการปลูกฝังค่านิยม โดยมีการจัดอบรมและสัมมนาให้มากขึ้น 
21)  การรณรงค์อย่างต่อเนื่องและการให้ข้อแนะนำอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งการเป็นแบบอย่างที่ดี 
22)  ขอให้จัดกิจกรรมด้านศีลธรรมและคุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ  
23)  ควรจัดกิจกรรมที่สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น  
24)  มีแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมทำให้มีแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมทำให้เห็นทิศทางในการปฏิบัติ  

ที่เข้าใจง่าย  
25)  ต้องเสริมสร้างในระดับจิตใจ ให้ทำโดยใจจริง 
26)  ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  
27)  ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นตัวอย่างที่ดีหรือแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
28)  วางแผนงานให้รอบคอบ เอื้อเฟื้อต่อกัน ช่วยกันแชร์ความรู้และประสบการณ์เพื่อให้งานประสบ

ความสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
29)  ควรโปร่งใสโดยเฉพาะวิธีการคัดเลือกผู้ดีเด่น ไม่ใช่เอาเสียงส่วนใหญ่เป็นหลัก 
30)  มุ่งสร้าง ปฏิบัติ เผยแพร่ ให้รางวัล 
31)  การสื่อสารและสร้างความเข้าใจในแนวทางๆ อย่างต่อเนื่อง  
32)  ส่งเสริมปลูกฝังให้กับข้าราชการใหม่ที่เข้ามาปฏิบัติงาน  
33)  ควรมีการนำเสนอกรณีตัวอย่าง เพ่ือให้เป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต มีการทำงาน  
34)  เป็นทีม สามัคคี และรักองค์กรม  
35)  ถ่ายทอดปฏิญญาคุณธรรม จริยธรรม กับทีมงานเป็นระยะ ๆ  
36)  ควรจัดระบบการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
37)  ส่งเสริมให้บุคลกรตระหนักและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเพ่ือรักษาไว้ซึ่งความเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 
38)  จัดกิจกรรมจิตอาสา การทำความดีเพื่อผู้อื่น เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม

สนับสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชนที่เน้นคุณธรรม  
39)  จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรมแลความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกระตุ้นและปลูกจิตสำนึก

ของบุคลากร  
40)  รณรงค์เป็นประจำ 
41)  ควรปลูกจิตสำนึก อุทิศเวลาและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
42)  ควรมีกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม และสม่ำเสมอ  
43)  ดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยสรรหาแนวทางใหม่ๆ 
44)  ควรมีการส่งเสริมให้บุคลากรในทุกระดับเป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจริยธรรม 
45)  ขอให้ทุกคนมีจิตสำนึกและรู้ในหน้าที่ของตัวเอง 
46)  ทุกคนต้องร่วมมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
47)  ต้องให้ความสำคัญกับบุคลากรทุกคน และการทำงานเป็นทีม ให้ความสำคัญต่อการสร้างขวัญ            

และกำลังใจกับบุคลากรในทุกระดับ  
48)  นำหลักการสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 
49)  จัดฝึกอบรมสำหรับบุคลากรที่ยังไม่เคยได้เข้าร่วมอบรมคุณธรรมสำนักงาน 



๒๗ 

 

50)  ผู้บริหารควรปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างให้กับผู้ใต้บงัคับบัญชา 
51)  สร้างความสามัคคีและการช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
52)  ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ทำโดยสมัครใจ 
53)  ผู้บังคับบัญชาควรให้ความรู้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับหลักธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน 

และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 
54)  มีการรณรงค์ ส่งเสริม และกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 
55)  สื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นรูปธรรม 
56)  ขอให้คงและสานต่อกิจกรรมดีๆ ของสำนักงานฯ ไว้ 
57)  ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารตามลำดับชั้นเป็นต้นแบบในการรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรภายในสำนัก 
58)  เน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนฯ 
59)  ที่สำนักงานฯ ดำเนินการอยู่เหมาะสมอยู่แล้ว 
60)  หากหน่วยงานมีการสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ก็จะทำให้บุคลากร ประพฤติ

ตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงามตลอดไป 
61)  ควรริเริ่มกิจกรรมคุณธรรมเพ่ือมุ่งส่งเสริมคนดี 
62)  ให้มีการแลกเปลี่ยนความเห็นการมีส่วนร่วม 
63)  ให้เป็นแบบอย่างท่ีดี  
64)  ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารตามลำดับชั้นเป็นต้นแบบในการรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากรภายในสำนัก 
65)  ควรลดจำนวนการจัดกิจกรรมลงเป็นการจัดรวมใน 1 ครั้งต่อปี 

 



ภาคผนวก



โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 
 

๑. หลักการเหตุผล 
 จากแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ ๕ ป ี  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างระบบนิเวศในการทำงาน (Ecosystem) ให้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พันธกิจที่ ๔ บริหารจัดการองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง (HPO) 
และแข่งขันได้ด้วยนวัตกรรม กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนา Mindset (กรอบความคิด) สมรรถนะของบุคลากรให้เท่าทันใน
ศตวรรษที่ ๒๑ มุ่งเน้นคนดี คนเก่ง คนกล้า ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  
เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน
กระบวนงานนิติบัญญัติ แผนงาน ๒.๑.๒ พัฒนาภาวะผู ้นำให้กับบุคลากรกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อให้เป็นผู ้นำ  
การเปลี่ยนแปลง และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลักคุณธรรม 
หลักธรรมาภิบาล แผนงาน ๓.๒.๑ กำหนดแนวทางและขับเคลื ่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน 
การกระทำผิดวินัยของข้าราชการรัฐสภา ได้กำหนดให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมฯ โดยกำหนดให้มีหลักสูตรด้านการส่งเสริม สนับสนุนการประพฤติปฏิบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยข้าราชการแก่ผู้บริหารและข้าราชการผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเผยแพร่และขยายแนวร่วมด้านคุณธรรม  ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้
เกิดขึ้นในสังคม อันจะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายระดับชาติ เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมที่มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้คนไทยในสังคมทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนที่มีคุณภาพ  
 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนดังกล่าวให้บรรลุผลได้นั้น ผู้ที่ มีบทบาทสำคัญ คือ ผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ในการกำกับดูและปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที ่ดี ในการครองตน ครองคน และครองงาน อันจะนำมาซึ ่งเกียรติศักดิ ์ศรีของข้าราชการรัฐสภา  
ได้รับความเชื่อถือศรัทธาและความไว้วางใจจากประชาชนผู้ที่มาใช้บริการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร         
จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมความประพฤติให้อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ด้วยการพัฒนา
คุณลักษณะภายในของตัวข้าราชการเอง และกระบวนการมีส่วนร่วม ภายใต้การให้คำแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุกระดับ โดยดำเนินการภายใต้โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน ซึ่งเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับกลุ่มงานมีความดีและปฏิญญาคุณธรรมที่เกิดจากฉันทานุมัติ
ของสมาชิกในกลุ่มงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับสำนักมีความดีและปฏิญญาคุณธรรม ครบทั้ง  
๒๗ หน่วยงาน ซึ่งได้สกัดออกมาเป็นวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร “มีจิตบริการ 
สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ ถือหลักพอเพียง” และพัฒนาเป็นค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
“สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ซึ่งปัจจุบันบุคลากรทุกระดับยังคงดำเนินกิจกรรม ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ 
Deming (PDCA) ที่อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จึงมีการดำเนินโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
 



 
 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้นำ 

เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสามารถกระตุ้น จูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

มีการพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้  

๓.เพื ่อให้ผู ้บริหารและผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานสามารถ เสนอแนะแนวทางเพื ่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ 

 

๓. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร ระดับผู ้อำนวยการสำนักขึ ้นไป แล ะ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จำนวน ๑๗๕ คน 
 

๔. ขอบข่าย/ประเด็นสำคัญของหลักสูตร  
 ๔.๑ เรียนรู้จากการปฏิบัติเพื่อพัฒนาจริยธรรม 

  เป็นการทำความเข้าใจแนวคิดของการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) ที่ให้ผู้เรียนได้
เข้าใจและเห็นคุณค่าของการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม  และการนำความคิดและหลักการทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารทีมงานที่รับผิดชอบภายใต้การให้คำแนะนำและช่วยเหลือจากกลุ่ม จนเกิดผลสำเร็จ
เป็นรูปธรรม และได้รับการตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งจะนำไปสู ่การเรียนรู ้ที ่สมบูรณ์ตามหลักการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ ์(Experiential Learning) 
 ๔.๒ การตระหนักถึงปัญหาเชิงจริยธรรม 
  เป็นการทำความเข้าใจกับปัญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดขึ้นในองค์กรจากการบริหาร
ทีมงานและวิธีการพัฒนาจริยธรรมให้กับคนในหน่วยงาน โดยการศึกษาจากกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นโดยทั่วไป  
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ทราบว่ายังคงมีปัญหาเชิงจริยธรรมประเภทใดเกิดขึ้นบ้าง ปัญหาเหล่านั้นก่อให้เกิดผล
อย่างไรกับการบริหารทีมงานทั้งทางตรงและทางอ้อม ผู้บังคับบัญชาจะต้องมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างไรต่อการจัดการกับปัญหาเหล่านี้ 
 ๔.๓ การบริหารทีมงานเพื่อลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
  เป็นการทำความเข้าใจกับวิธีการประเมินความเสี่ยงทางจริยธรรมที่อาจเกิดขึ้นในทีมงาน และ
ศึกษาแนวทางการบริหารทีมงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับ            
ความประพฤติของบุคคล เพื่อป้องกันไม่ให้สมาชิกคนใดคนหนึ่งในทีมต้องเสี่ยงต่อการประพฤติผิดทางวินัย  
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้วยกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (P-D-C-A) 
 
 
 
 



 
 

 ๔.๔ หลักการแนวคิดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม เชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
 เป็นการให้ความรู้ในทฤษฏีและหลักการด้านพฤติกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม  

จริยธรรมของบุคคลและทีมงาน เช่น ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ทฤษฏีต้นไม้จริยธรรม เป็นต้น 
เพื ่อให้ทราบถึงสาเหตุของพฤติกรรมที ่ข ้าราชการแต่ละคนแสดงออก  อันจะนำไปสู ่การกำหนดแนวทาง 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมาะสมได ้
 ๔.๕ ร่วมคิดร่วมทำเพื่อสร้างสรรค์องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
    เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อการร่วมแรง  ร่วมคิดหาแนวทางที ่จะสร้างพันธะสัญญา  
ในการกำหนดหรือพัฒนากลไกการกำกับดูแล และกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน รวมถึงการส่งเสริม 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของข้าราชการในทีมงานที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น  
 ๔.๖ คุณธรรมของผู้นำ : ทศพิธราชธรรม 

                      ทศพิธราชธรรม คือธรรมที่ผู้บริหารควรมี ซึ่งประกอบด้วย ทาน คือ การให้ ให้ความรู้ ให้ธรรมะ 
ให้การศึกษา ให้การงาน ให้โอกาส การพัฒนาแหล่งน้ำ แบ่งปันที่ดินทำกิน เพื่อให้อยู่ดีกินดี การใช้อำนาจเพื่อทำ
ให้ประชาชนเกิดความสุขโดยรวม ได้แก่ ศีล คือ ความประพฤติที่ดีงาม บริจาค คือ การช่วยเหลือผู ้ที ่กำลัง
เดือดร้อน ความซื ่อตรง คือ การสุจริต ความอ่อนโยน คือ การมีอัธยาศัยอ่อนโยน เป็นกันเอง ความเพียร  
คือ ความเพ ียรพยายามในการทำความสุขเพ ื ่อส ่วนรวม ความไม ่โกรธ  คือ การไม ่แสดงอาการโกรธ  
ความไม่เบียดเบียน คือ ไม่ออกกฎหมายหรือระเบียบที่ทำให้ยากลำบากในการเป็นอยู่จนเกินไป ความอดทน   
คือการรักษาปกติภาวะของตนไว้ได้ ความเที่ยงธรรม คือ ความหนักแน่น ถือความถูกต้อง  

 ๔.๖ แนวทางการรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบ ตามเเผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมเเห่งชาติ ระยะที ่๒  (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
    การรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นเเบบ เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม 
พัฒนา และยกระดับองค์กร เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน องค์กรคุณธรรมประกอบด้วย 
๓ ระดับ คือ ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม และระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพยายามรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมระดับที่ ๓ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ความสำคัญการการขับเคลื่อนที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
ในทางที่ดีขึ้น การมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมและมีการเผยพร่ผ่านช่องทางต่างๆ รวมทั้งมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ  
 

๕. วิธีดำเนินการ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ปัจจุบัน) ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  ๕.๑ การสัมมนาชี้แจง และการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับผู้บริหารระดับผู้อำนวยการสำนักขึ้นไป 
เกี่ยวกับกระบวนการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน การสร้างความดีแบบระเบิดจากข้างใน เพื่อกำหนดทิศทาง
ของการสร้างความดีในองค์กร 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1


 
 

 ๕.๒ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพื่อเรียนรู้กระบวนการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน การประชุมกลุ่มระดมสมองกับบุคลากรในระดับกลุ่มงาน 
 ๕.๓ ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานนำกระบวนการไปพัฒนาจริยธรรมในกลุ่มงานของตน  โดย       
จัดประชุมระดมสมองร่วมกับบุคลากรในกลุ่ม สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ครั้งละ ๑ ชั่วโมง เกี่ยวกับ “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” เพ่ือแก้ไขปัญหา ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพของ Deming (PDCA) โดยเริ่มจาก  
วางแผน ปฏิบัติ  ตรวจสอบ และกำหนด “มาตรฐานการทำความดี” หรือ “ปฏิญญาคุณธรรม” ซึ่งเป็นข้อตกลง
ที ่เห็นพ้องต้องกัน (ข้อตกลงว่าจะทำ และจะไม่ทำอะไร) มีการติดตามผลอย่างต่อเนื ่อง ผู ้บังคับบัญชา                
กลุ่มงานต้องรายงานผลด้วยตนเองในการสัมมนา และจัดทำรายงานผลในรูปแบบเอกสาร (ทุก ๓ เดือน) 
  ๕.๔ กลุ่มงานประกาศความดีที่ปรารถนา พร้อมปฏิญญาคุณธรรมของกลุ่มงาน  
   ๕.๕ การขยายผล การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/การเสวนา ระดับผู ้อำนวยการสำนัก ระดับ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/วุฒิสภา ระดับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และระดับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (พัฒนาจนเกิดวัฒนธรรมองค์กร)  เพื ่อการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้นำ หลักทศพิธราชธรรมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นคนดี คนเก่ง  
คนมีคุณภาพ เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่ยั ่งยืน และการพัฒนาองค์กรคุณธรรมเพื ่อยกระดับ  
ด้านมาตรฐานด้านคุณธรรมและการติดตามผล  
  ๕.๖ การจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที ่ด ีงาม (วัฒนธรรมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้ทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา)  ภายใต้ร ูปแบบ     
กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริม กิจกรรมการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริม และการเผยแพร่ความดี/กระบวนการสร้างความดี
ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทั้งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส เพ่ือรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หมายเหตุ : ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการขยายผลการขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

๖. การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
         การมอบนโยบายเพื่อรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

               ปาฐกถา เรื่อง “คุณธรรมของผู้นำ” จำนวน ๑ ชั่วโมง โดย  พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  

       การเสวนา เรื ่อง ผู ้นำกับการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมที่ยั ่งยืน จำนวน ๒ ชั ่วโมง โดย  
อาจารย์  ยงจ ิราย ุ  อ ุปเสน ผ ู ้จ ัดการสำนักส ่งเสริมและขับเคล ื ่อนเคร ือข ่ายทางส ังคม  ศูนย ์ค ุณธรรม  
(องค์การมหาชน) และคุณไพโรจน์  มีทวี นายกสมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะไทย 

 
 
 
 

 



 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่  
      รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
                ณ ห้องประชุม ๖๐๗  ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
      รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
                ณ ห้องประชุม ๖๐๗  ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 

๘. งบประมาณ 
                โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๙. กลุ่มเป้าหมาย 
                 ข้าราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎรระดับผู ้อำนวยการสำนักขึ ้นไป ได้แก่   

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา ผู้อำนวยการสำนัก และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำนักพัฒนาบุคลากร  สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 

๑๑. การประเมินผล 
  - แบบติดตามผลการดำเนินโครงการ 
 - แบบประเมินพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมของผู้นำ เพ่ือนําไป 

ประยุกต์ใช้ในการทำงานและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถกระตุ้น จูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีการพัฒนา
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ รวมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเพื่อรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

          กำหนดการ  

โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

                               ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๐๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการ  

   - ชมวิดีทัศน์ “สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สร้างคนดี สังคมดี  
เพ่ือความผาสุกท่ียั่งยืน” 
   - ประธานกรรมการขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาฯ (สผ.)  กล่าวรายงาน 
   - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กล่าวเปิดโครงการและมอบนโยบาย เพ่ือรักษา
มาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
   - ถ่ายภาพร่วมกันและประกาศเจตนารมณ์เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ปาฐกถา เรื่อง “คุณธรรมของผู้นำ : การบริหารงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
       โดย  พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแผนงานและยุทธศาสตร์  

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การเสวนา เรื่อง ผู้นำกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมทีย่ั่งยืน                            
- ความเชื่อมโยงระหว่างคุณธรรมของผู้นำกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน                         
- สร้างพ้ืนที่ให้คนดีด้วย Moral Credit                                                          
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม 
    โดย  - อาจารย์ยงจิรายุ  อุปเสน  
             ผู้จัดการสำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม 
             ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
          -  คุณไพโรจน์  มีทวี นายกสมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะไทย 
ดำเนินการเสวนา โดย   ผู้แทนจากสำนักพัฒนาบุคลากร และ 
                             สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 

 

    หมายเหตุ : พักรับประทานอาหารว่างระหว่างการสัมมนา 
                  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 



          กำหนดการ
โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 

รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
     ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 

เวลา กิจกรรม 
๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. การประกาศเจตนารมณ์ 

- ชมวิดีทัศน์ “สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สร้างคนดี สังคมดี
เพ่ือความผาสุกท่ียั่งยืน” 

- ชมวิดีทัศน์ “การมอบนโยบายเพ่ือรักษามาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” โดย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- ถ่ายภาพร่วมกันและประกาศเจตนารมณ์เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ปาฐกถา เรื่อง “คุณธรรมของผู้นำ : การบริหารงานเพื่อการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
โดย  พล.อ.อ.วีรวิท คงศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม  

 คุณธรรมแห่งชาติ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแผนงานและยุทธศาสตร์ 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การเสวนา เรื่อง ผู้นำกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมทีย่ั่งยืน   

- ความเชื่อมโยงระหว่างคุณธรรมของผู้นำกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
- สร้างพ้ืนที่ให้คนดีด้วย Moral Credit
- แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และตอบข้อซักถาม

โดย  - อาจารย์ยงจิรายุ  อุปเสน ผู้จัดการสำนักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

- คุณไพโรจน์  มีทวี นายกสมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะไทย
 ดำเนินการเสวนา โดย  ผู้แทนสำนักพัฒนาบุคลากร และ 

 ผู้แทนสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

    หมายเหตุ :  พักรับประทานอาหารว่างระหว่างการสัมมนา 
 กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



รายชือ่ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 

 รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

เวลา ๐๘.๔๕ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม ๖๐๗  ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
 

ลำดับที ่ ชื่อ - สกุล ชื่อตำแหน่ง หมายเหตุ หมายเหตุ 

๑  ว่าท่ีร้อยตำรวจตรี อาพัทธ์  สุขะนนัท์ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านรุ่น ๑  
๒  นางสาวกัลยรัชต์  ขาวสำอางค ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ผ่านรุ่น ๒ 
๓  นางจงเดือน  สุทธิรัตน ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านรุ่น ๑  
๔  นางสาวสตจีิตร  ไตรพิบูลยส์ุข รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลาสมัมนา 
๕  ว่าท่ีเรือตรี ยุทธนา  สำเภาเงิน รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลาสมัมนา 
๖  นายสาธิต  ประเสริฐศักดิ ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านรุ่น ๑  
๗  นางสาวศุภพรรัตน ์ สุขพุ่ม รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านรุ่น ๑  
๘  นายณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านรุ่น ๑  
๙  นายศิโรจน ์ แพทย์พันธุ ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านรุ่น ๑  
๑๐  นางสิน ี ส้มม ี ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  ลาสมัมนา 
๑๑  นางบุณฑริกา  ชุณหะนันทน ์ ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ   ผ่านรุ่น ๒ 
๑๒  นายองอาจ  ฤทธิพลเดช ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  ลาสมัมนา 
๑๓  นายกฤษณะ  จ้วงสินธุ ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ  ผ่านรุ่น ๒ 
๑๔  นายมาณิช  อินทฉิม ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ ลาสมัมนา 
๑๕  นางวัชราภรณ์  รตันโกเศศ จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  ผ่านรุ่น ๑  
๑๖  นายจักรพันธ์  จันทรเจริญ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
๑๗  นางสาวกมลา  สาครมณีทรัพย ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานผู้นำฝ่ายค้าน 

ในสภาผู้แทนราษฎร 
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
๑๘  นางสาวทัศนีย ์ มูลสาร ผู้บังคับบัญชากลุม่ตรวจสอบภายใน  ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๑๙  นายภาคภมูิ  มิ่งมิตร ผู้บังคับบัญชากลุม่งานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ผ่านรุ่น ๑  

สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร    

๒๐  นายนาถะ  ดวงวิชัย ผู้อำนวยการสำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป    

๒๑  นางสาวบงกช  บุญประสิทธ์ิ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานประธานสภาผู้แทนราษฎร    

๒๒  นายณัฐกิตติ์  ขำหิรัญ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง   

๒๓  นายธีรวัฒน์  เอื้อพอพล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
คนท่ีหนึ่ง 

ลาสมัมนา 
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กลุ่มงานรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง     
๒๔  นายสุวัฒน ์ คีรีวิเชียร ผู้บังคับบญัชากลุม่งานรองประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 

คนท่ีสอง 
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานประสานการเมืองและรับเร่ืองราวร้องทุกข์     
๒๕  นายเจษ  อนุกูลโภคารัตน ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานประสานการเมือง 

และรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานกิจการคณะกรรมการจริยธรรมสภาผู้แทนราษฎรและศาลรัฐธรรมนูญ    
๒๖  นายอรรถพร  จันทรส์ุวรรณ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานกิจการคณะกรรมการ

จริยธรรมสภาผู้แทนราษฎรและศาลรัฐธรรมนญู  
ผ่านรุ่น ๑  

สำนักงานเลขานุการ ก.ร.     

๒๗  นายกิตติพศ  กำเหนดิฤทธ์ิ ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการ ก.ร. ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

๒๘  นางสาวผกามาศ  สาระ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานนโยบายและเลขานุการ ก.ร.     

๒๙  นายเกียรติคณุ  กอณีนัย ผู้บังคับบัญชากลุม่งานนโยบายและเลขานุการ ก.ร.  ลาสมัมนา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล     

๓๐  สิบเอก อธิคมร์  ไกรชิต ผู้บังคับบัญชากลุม่งานยุทธศาสตรก์ารบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานพัฒนาโครงสร้าง ระบบงานและอัตรากำลัง     
๓๑  นายวิรัตน ์ เนยสูงเนิน ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัฒนาโครงสร้าง ระบบงาน 

และอัตรากำลัง  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล     
๓๒  นายธีรพจน ์ สุคนธมาน ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัฒนาระบบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานพัฒนากฎ ระเบียบ     
๓๓  นางสาวสุธาสิน ี ประสานไทย ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัฒนากฎ ระเบียบ  ผ่านรุ่น ๑  

สำนักบริหารงานกลาง     

๓๔  นางสาวปิยะธิดา  อินทวารี ผู้อำนวยการสำนักบรหิารงานกลาง ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไปและสารบรรณ     

๓๕  นางธนพร  จันทร์เลิศด ี ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไปและสารบรรณ  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล     

๓๖  นางอธิน ี พงษ์สิน ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารงานบุคคล   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ     

๓๗  นางสราพร  เจนนุวัตร ผู้บังคับบัญชากลุม่งานทะเบียนประวัติและสถิติ  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานข้อมลูข่าวสารของราชการ     

๓๘  นายสถิตย์  ส่งศรีบุญสิทธ์ิ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานข้อมูลข่าวสารของราชการ ผ่านรุ่น ๑  
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ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อตำแหน่ง หมายเหตุ หมายเหตุ 

กลุ่มงานวนิัยและเสริมสร้างงานวินัย     
๓๙  นางสาววิภารตัน์  ถมยา ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน (นิติกร)  ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานกิจการทั่วไป  
๔๐  นางปิยะดา  ศรียานนท์ วิทยากรเช่ียวชาญ ผ่านรุ่น ๑  

สำนักพัฒนาบุคลากร     

๔๑  นางสาวสิตาวรี์  ธีรวิรุฬห ์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาบุคลากร ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

๔๒  นางสาวจันทรา  นาคทับทิม ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานวชิาการและประสานการพัฒนา     

๔๓  นางสาวชณิกามาศ  หงษ์ศรสีุวรรณ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานวิชาการและประสาน             
การพัฒนา 

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม     
๔๔  นางสาววัลลภา  แก้ววิบูลย์พันธ์ุ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัฒนาและฝึกอบรม  ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม     
๔๕  นายเศรษฐพงษ ์ ศรีเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม ผ่านรุ่น ๑  

สำนักการคลังและงบประมาณ     

๔๖  นางสาวมณฑา  น้อยแย้ม ผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

๔๗  นางอนงค ์ ทรัพย์ทิม ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานงบประมาณ     

๔๘  นายกาจบวร  ธรรมเพียร ผู้บังคับบัญชากลุม่งานงบประมาณ  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานพัสดุ     

๔๙  นางสาวศุภยา  วรกรรณ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัสด ุ ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานสวัสดิการ     

๕๐  นางรุ่งรัตน ์ ชูช่ือ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานสวสัดิการ   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานยานพาหนะ     

๕๑  นายพีรพล  จันทพันธ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานยานพาหนะ  ผ่านรุ่น ๑  

สำนักการพิมพ์     

๕๒  นางสาววารณุี  แก้วสอาด ผู้อำนวยการสำนักการพมิพ์ ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

๕๓  นางวัลภา  ทองบางไทร ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการ
พิมพ ์

    

๕๔  นางสาวปัณรสี  ทิพย์โกศัย 
  

ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบรรณาธิการและ
เทคโนโลยีจัดการพิมพ์  

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานโรงพิมพ์และสำเนาสิ่งพิมพ์     
๕๕  นายสุรชัย  เจนนุวัตร ผู้บังคับบัญชากลุม่งานโรงพิมพ์และสำเนาสิ่งพิมพ์  ผ่านรุ่น ๑  
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กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์     
๕๖  นางสาววรัลชญาน์  เจริญทัศนาวชิญ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริการพัสดสุิ่งพิมพ์ 

และคลังสิ่งพิมพ์  
 ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักรักษาความปลอดภัย     

๕๗  นายอรุณ  ลายผ่องแผ้ว ผู้อำนวยการสำนักรักษาความปลอดภัย ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

๕๘  นางณัฐชนก  นิคมคณารักษ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย     

๕๙  นายสมภพ  เรืองทุม ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน  
(เจ้าหน้าที่ตำรวจรัฐสภา) 

ลาสมัมนา (ส่งผู้แทน) 

กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย     
๖๐  นายสมเกียรติ  แจ้งชัด ผู้บังคับบญัชากลุม่งานรกัษาความปลอดภัย   ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานอำนวยการรักษาความปลอดภัย    
๖๑  นายอภิรักษ์  บัวทอง 

 
วิทยากรเช่ียวชาญ (รักษาการผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานอำนวยการรักษาความปลอดภัย) 

ผ่านรุ่น ๑  

สำนักประชาสัมพันธ์     

๖๒  นายปกาสิต  จำเรือง ผู้อำนวยการสำนักประชาสัมพันธ ์  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ     

๖๓  นางบรรจง  ฉายะสถิตย ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป         และ
พิธีการ 

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานสื่อมวลชน     
๖๔  นางฐิติรัตน์  สมศิริวัฒนา ผู้บังคับบัญชากลุม่งานสื่อมวลชน   ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์     
๖๕  นายกิตติ์พงศ์  เฉลมิศรสีุข ผู้บังคับบัญชากลุม่งานโสตทัศนูปกรณ์  ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานผลิตเอกสาร     
๖๖  นางสิวาพร  สุขเอียด ผู้บังคับบัญชากลุม่งานผลิตเอกสาร  ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกจิกรรมสภาผู้แทนราษฎร    
๖๗  นางสาวมันทนา  ศรีเพ็ญประภา ผู้บังคับบัญชากลุม่งานเผยแพร่ประชาธิปไตยและ

กิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร 
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานสารนิเทศ     
๖๘  นางสาวลัดดาวัลย์  วัฒนเสถียร 

 
รักษาการแทนผู้บังคับบญัชากลุ่มงานสารนิเทศ  ผ่านรุ่น ๒ 

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา    

๖๙  นางสุพรรณี  ชีวะไทย ผู้อำนวยการสถานวีิทยุกระจายเสยีง 
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป    
๗๐  นางจันทร์ฉาย  ใบบ้ง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป   ผ่านรุ่น ๒ 
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กลุ่มงานข่าวและประเมนิผล     
๗๑  นายสวัสดิ์  มณรีัตน ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานข่าวและประเมินผล   

กลุ่มงานผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง     
๗๒  นางสาวชลัยยกร  ศิวะเสน ผู้บังคับบัญชากลุม่งานผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียง  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานผลิตรายการโทรทัศน์     
๗๓  นางจิราภรณ์  มาลากาญจน ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานผลิตรายการโทรทัศน์   ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานเทคนิค     
๗๔  นายชัยวัฒน์  ชายเกตุ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานเทคนิค   ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ     

๗๕  นางสาวกฤษณี  มาศรจีันทร ์ ผู้อำนวยการสำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

๗๖  นางสาวอุษณีย์  ศรีนวล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานสหภาพรัฐสภา     

๗๗  นายธนูคม  บำรุงผล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานสหภาพรัฐสภา   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานสมชัชารัฐสภาอาเซียน     

๗๘  นายนที  เจียมเจริญ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานสมัชชารัฐสภาอาเซียน  ผ่านรุ่น ๑  
กลุม่งานสหภาพสมาชกิรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก     

๗๙  นางสาวปณิธี  จาตกานนท์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานสหภาพสมาชิกรัฐสภา
เอเชียและแปซิฟิก 

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานกิจการพิเศษ     
๘๐  นางอรณิช  รุ่งธิปานนท์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานกิจการพิเศษ ผ่านรุ่น ๑  

สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ     

๘๑  นายอาพล  นันทขว้าง ผู้อำนวยการสำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

๘๒  นางสาวกรรตัน์  น้อมเกียรติกุล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานพิธกีารทูต     

๘๓  นายกรกต  คงทอง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพิธีการทูต  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานความสัมพันธ์รัฐสภาทวิภาคี     

๘๔  นางสาวดวงดาว  จอนสุข ผู้บังคับบัญชากลุม่งานความสัมพันธ์รัฐสภาทวภิาค ี ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานข้อมลูข่าวสารระหว่างประเทศ     

๘๕  นายสราวุธ  ช้างแก้ว ผู้บังคับบัญชากลุม่งานข้อมูลข่าวสาร           ระหว่าง
ประเทศ   

ผ่านรุ่น ๑  

สำนักวิชาการ     

กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
๘๖  นางกัญชลิการ์  เทียนเถื่อน ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานห้องสมุด     
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๘๗  นางศิริพร  โหตรภวานนท ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานห้องสมุด   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ     

๘๘  นางสาวบุษราภรณ์  อัครนิธยิานนท์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริการวิชาการ ๒     

๘๙  นางสุภาวดี  ตันตระกลู ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริการวิชาการ ๒   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานวจิัยและพัฒนา     

๙๐  นางสาวนารลีักษณ์  ศิริวรรณ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานวิจัยและพฒันา  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานพิพิธภัณฑ์และจดหมายเหตุ     

๙๑  นายเชษฐา  ทองยิ่ง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพิพิธภัณฑ์                    
และจดหมายเหตุ  

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานบริการวิชาการ ๑     
๙๒  นายยอดชาย  วิถีพานิช วิทยากรเช่ียวชาญ  ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานบริการวิชาการ ๓     
๙๓  นายสุรยิา  ฆ้องเสนาะ วิทยากรเช่ียวชาญ  ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักสารสนเทศ     

๙๔  นางสาวสิริธร  ลิมปพยอม ผู้อำนวยการสำนักสารสนเทศ ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

๙๕  นางณภาภัช  สุวรรณนภกลุ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานวิทยาการคอมพิวเตอร์     

๙๖  นางสาวจรรยา  คำพูน ผู้บังคับบัญชากลุม่งานวิทยาการคอมพิวเตอร์   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร์     

๙๗  นายณัฐวัชร์  มังคละคุปต ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์     

๙๘  สิบเอก โชคชัย  สุฤทธิ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร ์

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานบริการระบบคอมพิวเตอร์  
๙๙  นางสาวฐิตาภรณ์  ไชยชมภ ู ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริการระบบคอมพิวเตอร์  ผ่านรุ่น ๑  

สำนักการประชุม     

กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
๑๐๐  นางสาวสายฝน  ไกรสมเลิศ  ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ ๑     
๑๐๑  นางสาวนงทิพา  ของสิริวัฒนกุล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพระราชบัญญัติ           

และญตัติ ๑  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ ๒     
๑๐๒  นางสาวปิยวรรณ  บุญยิ่ง 

 
นิติกรเช่ียวชาญ (รักษาการแทนผูบ้ังคับบัญชา            
กลุ่มงานพระราชบัญญตัิและญตัต ิ๒) 

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย     
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๑๐๓  นายสมพงษ ์ รัตณะวรรณ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานเข้าช่ือเสนอกฎหมาย   ผ่านรุ่น ๒ 
๑๐๔  นายปริพันธ์  โตอดเิทพย์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานกระทู้ถาม  ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานระเบียบวาระ   
๑๐๕  นายสมิทธิชัย  จันทร์เพญ็ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานระเบียบวาระ   ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักกฎหมาย   

๑๐๖  นายกุลพล  วัชรกาฬ ผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป    
๑๐๗  นางสาวลักษณาวดี  แก้วมณ ี ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานกฎหมาย ๑    
๑๐๘  นายสณัห์ชัย  สินธุวงษ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานกฎหมาย ๑   ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานกฎหมาย ๒    
๑๐๙  นางภัทริดา  สุคณุณ ี ผู้บังคับบัญชากลุม่งานกฎหมาย ๒   ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานกฎหมาย ๓    
๑๑๐  นายสมัชญ์  สมบัติพานิช ผู้บังคับบัญชากลุม่งานกฎหมาย ๓   ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย    
๑๑๑  นางปิยะนาถ  รอดมุ้ย ผู้บังคับบัญชากลุม่งานพัฒนากฎหมาย  ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักรายงานการประชุมและชวเลข    

๑๑๒  นางฑิฆัมพร  กาญจโนภาศ ผู้อำนวยการสำนักรายงานการประชุม               
และชวเลข 

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป    
๑๑๓  นางอศญา  วังวล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป   ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานรายงานการประชมุ    
๑๑๔  นางกิตติวรรณ  สุคนธมาน ผู้บังคับบัญชากลุม่งานรายงานการประชุม ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานชวเลข ๑    
๑๑๕  นางณิชานันท์  ดียามา ผู้บังคับบัญชากลุม่งานชวเลข ๑  ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานชวเลข ๒    
๑๑๖  นางสาวบุศยรินทร์  ตันติจารุโรจน ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานชวเลข ๒  ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานชวเลข ๓    
๑๑๗  นางสาวณภาดา  สตัตวัตรกุล  ผู้บังคับบัญชากลุม่งานชวเลข ๓  ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานชวเลข ๔   
๑๑๘  นางเพทาย  เรือนเรือง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๔  ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานชวเลข ๕    
๑๑๙  นางรภัสสา  เพ็ชรนิล ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานชวเลข ๕  ผ่านรุ่น ๑  

สำนักกรรมาธิการ ๑   

๑๒๐  นางสาวปรียาภรณ์  แก้วโยน ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๑ ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
๑๒๑  นางสาวชุติมา  สสีุวรรณ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๑  
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กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง     
๑๒๒  นายรัฐภมูิ  คำศร ี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการแก้ปัญหาหนี้สิน ความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำ    
๑๒๓  พันจ่าอากาศเอก ศักดิ์สิทธ์ิ  ภูส่ิโรรังษ ี ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ

แก้ปัญหาหนีส้ิน ความยากจนและ 
ลดความเหลื่อมล้ำ  

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเกษตรและสหกรณ์    
๑๒๔  นางสาวพิมพ์อาภา  พันธุล ี ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ

การเกษตรและสหกรณ์   

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคมนาคม     
๑๒๕  นางสาวจันทิมา  ทองชาติ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การคมนาคม  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง สถาบันการเงินและตลาดการเงิน    
๑๒๖  นางสาวนิภา  กัวสกุล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการการเงิน 

การคลัง สถาบันการเงินและตลาดการเงิน  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษาการจัดทำและติดตามการบริหารงบประมาณ    
๑๒๗  นายณัฏฐพฤทธ์ิ  หลาวทอง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการศึกษา

การจัดทำและตดิตามการบริหารงบประมาณ  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพลังงาน     
๑๒๘  นางสาวอรวรรณ  สังขวาร ี ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ

การพลังงาน  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาเศรษฐกิจ     
๑๒๙  นางจารุวรรณ  สุขุมาลพงษ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพาณิชย์และทรัพย์สินทางปัญญา    
๑๓๐  นางสาวพัชรี  สรวมประคำ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การพาณิชย์และทรัพยส์ินทางปัญญา  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ    
๑๓๑  นายพงษ์พันธุ ์ จุลอดุง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสื่อสาร โทรคมนาคม และดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม    
๑๓๒  นายพูนเพิ่ม  กฤษณะวณิช ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การสื่อสาร โทรคมนาคม และดิจทิัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม  

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการอุตสาหกรรม     
๑๓๓  นางณัฐนันท ์ ก้องประวัต ิ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การอุตสาหกรรม  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี    
๑๓๔  นายสุขประกิจ  ซื่อสัตย์ไพบูลย ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการวิสามญั

พิจารณาร่างพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี  

ผ่านรุ่น ๑  



๙ 

 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อตำแหน่ง หมายเหตุ หมายเหตุ 

สำนักกรรมาธิการ ๒     

๑๓๕  นายชูพงศ์  นิลสกุล ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๒  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
๑๓๖  นางสาวบุญแท้  โดดเครือ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง     
๑๓๗  นางสาวจินดารักษ ์ แสงกาญจนวนิช ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริการเอกสารอ้างอิง  ผ่านรุ่น ๑  
กลุม่งานคณะกรรมาธกิารกจิการสภาผู้แทนราษฎร     
๑๓๘  นายนิกร  เวทีกูล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

กิจการสภาผู้แทนราษฎร 
ลาสมัมนา 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและกองทุน  
๑๓๙  นายอัครเดช  คนซื่อ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

กิจการศาล องค์กรอสิระ องค์กรอัยการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและกองทุน  

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกีฬา     
๑๔๐  นางสาวสมหญิง  อรุณ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการกีฬา   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการความมั่นคงแห่งรัฐ กิจการชายแดนไทย ยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
๑๔๑  นางสาวสุภาพร  อาจเดช ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

ความมั่นคงแห่งรัฐ กิจการชายแดนไทย ยุทธศาสตร์ชาติ
และการปฏิรูปประเทศ  

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการต่างประเทศ     
๑๔๒  นางพรพิมล  โพธิ์ชัย ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การต่างประเทศ  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการตำรวจ     
๑๔๓  นายพงศ์พันธุ ์ จิตรานุกิจ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการการตำรวจ  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร     
๑๔๔  นายณัฐพัฒน์  พัดทอง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการการทหาร   ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง     
๑๔๕  นางมนศิชา  สุคง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธกิารการปกครอง   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการกระจายอำนาจ การปกครองส่วนทอ้งถิ่น และการบริหารราชการรูปแบบพิเศษ 
๑๔๖  นายศตพล  วรปญัญาตระกลู ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การกระจายอำนาจ การปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการบริหารราชการรูปแบบพิเศษ   

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและยาเสพติด    
๑๔๗  นางสาวปัณฑารีย์  ศิลป์สาย ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การป้องกันปราบปรามการฟอกเงนิและยาเสพตดิ 
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมือง การสื่อสารมวลชนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

   

๑๔๘  นางสาวชิดชนก  ภูรินันทน ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 
การพัฒนาการเมือง การสื่อสารมวลชน 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ผ่านรุ่น ๑  



๑๐ 

 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ชื่อตำแหน่ง หมายเหตุ หมายเหตุ 

สำนักกรรมาธิการ ๓     

๑๔๙  นางสาวปรัชยาภรณ์  อมรเวช ผู้อำนวยการสำนักกรรมาธิการ ๓ ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
๑๕๐  นางณัฐณิชา  รักเมือง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง     
๑๕๑  นางสาวจินดาภรณ์  ร่ารื่น ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริการเอกสารอ้างอิง   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กลุ่มชาติพันธุ์ และผู้มีความหลากหลายทางเพศ 
๑๕๒  นายสุเทพ  เอี่ยมคง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

กิจการเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ กลุ่มชาติพันธุ์ และผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศ  

ลาสมัมนา 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการคุ้มครองผู้บริโภค     
๑๕๓  นางนภาภรณ์  แพทย์พันธุ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การคุ้มครองผู้บรโิภค  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการท่องเท่ียว     
๑๕๔  นางสาวอมตพร  แสงเดช ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การท่องเที่ยว  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
๑๕๕  นางสุมาลี  ทินกร ณ อยุธยา ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการการ

ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภยัธรรมชาติและสาธารณภัย    
๑๕๖  นางกชพร  นาคฤทธิ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัย  

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการแรงงาน     
๑๕๗  นายนพดล  นุ้ยจุ้ย ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการการแรงงาน   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    
๑๕๘  นายฉายะพันธุ ์ ระวังสำโรง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    
๑๕๙  นางภิรมย์  เจรญิรุ่ง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศึกษา     
๑๖๐  นางสวีณา  พลพืชน ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการการศึกษา  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสวัสดิการสังคม     
๑๖๑  นางสาวเบญจมาศ  สภุาชัย ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การสวสัดิการสังคม  
ผ่านรุ่น ๑  

 



๑๑ 
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กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการสาธารณสุข    
๑๖๒  นางพรรณพร  สินสวสัดิ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานคณะกรรมาธิการ 

การสาธารณสุข  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๑๖๓  นายณัฐพงศ์  ศรีพา 

 
รักษาการแทนผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักภาษาต่างประเทศ   
กลุ่มงานบริหารทั่วไป     
๑๖๔  นางสุนันทา  กฤษณเกรียงไกร ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานภาษาอังกฤษ    
๑๖๕  นายกิตติ  เสรีประยรู ผู้บังคับบัญชากลุม่งานภาษาอังกฤษ   ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานภาษาญ่ีปุ่นและเกาหล ี    
๑๖๖  นางสาวศิริพร  กรอบทอง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานภาษาญี่ปุ่นและ

เกาหลี  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ    
๑๖๗  นางสาวจิรกาญจน์  สงวนพวก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และ

อาหรับ  
 ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักนโยบายและแผน    
๑๖๘  นางวรรณฤทัย  สงวนรักษ์ ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ผ่านรุ่น ๑ 

 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป    
๑๖๙  นางสาวกมลวรรณ  แดงเลิศ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร    
๑๗๐  นางพุทธชาติ  ทองเอม ผู้บังคับบัญชากลุม่งานนโยบายและพัฒนา 

ระบบการบริหาร  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานแผนงานและโครงการ    
๑๗๑  นางพันน์นรินทร์  ชัยเชาวรินทร์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงานและ

โครงการ  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานจัดทำงบประมาณ    
๑๗๒  นางสาวนวรัตน ์ นพคุณ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานจัดทำงบประมาณ  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล    
๑๗๓  นายณัฐสิทธ์ิ  เวียงทอง ผู้บังคับบัญชากลุม่งานติดตามและ

ประเมินผล  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา  
๑๗๔  นางสาววิลาวัลย์  วังฤทธิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา    
๑๗๕  นางอัจฉรา  จูยืนยง ผู้อำนวยการสำนักบริการทางการแพทย์ 

ประจำรัฐสภา  

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป     



๑๒ 
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๑๗๖  นายสุมา  สายคำวงษ ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป  ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริการทางการแพทย์     
๑๗๗  นายองอาจ  กรมพันธุ์ 

 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(รักษาการผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน 
บริการทางการแพทย์) 
 

ผ่านรุ่น ๑  

สำนักงบประมาณของรัฐสภา     

กลุ่มงานบริหารทั่วไป    
๑๗๘  นางชาลิน ี มณีรตัน ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน   ผ่านรุ่น ๒ 
กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๑    
๑๗๙  นายฐากูร  จุลินทร ผู้บังคับบัญชากลุม่งานวิเคราะห์

งบประมาณ ๑  
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๒    
๑๘๐  นางสาวปิยรตัน์  เต็มญารศลิป ์ ผู้บังคับบัญชากลุม่งานวิเคราะห์

งบประมาณ ๒  
 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๓    
๑๘๑  นางสาวจุไรลักษณ์ เอี้ยวพันธ์  รักษาการในตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่ม

งานวิเคราะห์งบประมาณ ๓ 
 

 ผ่านรุ่น ๒ 

กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๔    
๑๘๒  นายณัฐวุฒิ  อ่าวสกุล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานวิเคราะห์

งบประมาณ ๔ 
ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ ๕    
๑๘๓  นางณิชา  รักจ้อย ผู้บังคับบัญชากลุม่งานวิเคราะห์

งบประมาณ ๕ 
 ผ่านรุ่น ๒ 

สำนักอาคารสถานที่ของรัฐสภา    

๑๘๔  นายอำพล  ไทรสังขเฉลาพร ผู้อำนวยการสำนักอาคารสถานท่ีของ
รัฐสภา 

ผ่านรุ่น ๑  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป    
๑๘๕  นายทนงศักดิ์  มีอุบล ผู้บังคับบัญชากลุม่งานบริหารทั่วไป ผ่านรุ่น ๑  
กลุ่มงานบริหารจัดการและบริการสถานที ่    
๑๘๖  นายพฤหัส  ปราบปรี  รักษาการในตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่ม

งานบริหารจดัการและบริการสถานท่ี 
ลาสมัมนา 

รุ่น ๑ (๘๙ คน)  รุ่น ๒ (๘๕)  
รวมผ่าน ๑๗๔  คน 
อนุมัติ   ๑๘๖  คน 



 

ภาพกิจกรรม/โครงการสร้างเสริมจริยธรรมนำทีมงาน 
รุ่นที่ ๑ วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
รุ่นที่ ๒ วันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๒.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม ๖๐๗ ชั้น ๖ อาคารรัฐสภา 
........................................ 

 

          
 

          
 

         
 

              



บทสรุปผู้บริหาร 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร  

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ความเป็นมา 

 คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การนำพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กลยุทธ์ : เชื ่อมโยงข้อมูล
พฤติกรรมทางจริยธรรม ของข้าราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้นเพื่อใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
ประมวลจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา กำหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯ จึงกำหนดให้มีการติดตามการวัดและประเมินผลการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยได้จัดทำแบบประเมินฯ สำหรับประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา สำหรับประเมินผู้บังคับบัญชา และสำหรับบุคลากร
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อทำการประเมินพฤติกรรมฯ เพื่อนำเป็นข้อมูลในการทบทวนและปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตาม ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาฯ ต่อไป 
 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื ่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา หมวดที่ ๒ จริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ส่วนที่ ๑ จริยธรรม 

๒. เพ่ือประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. เพ่ือประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔. เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการรณรงค์ส่งเสริมและพัฒนา

บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้มีพฤติกรรมหรือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จำนวน ๒,๓๐๓ คน (ณ กรกฎาคม ๒๕๖๘)  
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ขั้นตอนการดำเนินการ 

 ๑. ศึกษารายละเอียดว่า มีความเป็นมา หรือหลักการและวัตถุประสงค์อย่างไร 

 ๒. กำหนดกรอบรูปแบบและวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา

วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู ้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดร ัฐสภา 

ตามยุทธศาสตร์ส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวน การบริหารทรัพยากรบุคคล ในส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา กลยุทธ์ : เชื ่อมโยงข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรม ของข้าราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้นเพื่อใช้ใน

กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลตามประมวลจริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา กำหนดให้มีการประเมินพฤติกรรมการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  

 ๓. ออกแบบและสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ

รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๔. ตรวจสอบเครื่องมือ โดยการนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ  

 ๕. จัดทำแบบประเมินฯ ออนไลน์ และเผยแพร่ให้สามารถเข้าร่วมทำแบบประเมินฯ ผ่าน ๓ ช่องทาง ได้แก่ 

  - สแกน QR Code สำหรับทำแบบประเมินฯ ผ่านโทรศัพท์มือถือ 
- เข้าไปที ่URL  
- ประเมินผ่าน Banner ในระบบอินทราเน็ตของสำนักงาน 

 ๖. เก็บรวบรวมข้อมูล 

 ๗. ตรวจสอบข้อมูลที่เก็บได้ว่าครบถ้วน และสมบูรณ์หรือไม่ 

 ๘. ป้อนข้อมูลและประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม สำเร ็จร ูป SPSS (Statistical Package of Social 

Sciences)  

 ๙. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าร้อยละ (Percentage) และนำเสนอข้อมูลในรูปแบบของตาราง

ประกอบการบรรยาย 

   ๑๐. จัดทำรายงานผลการประเมินพฤติกรรมเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  แบบประเมินฯ แบ่งเป็น ๓ แบบ คือ ประเมินพฤติกรรมตนเอง แบบประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา และแบบประเมิน

ผู้บังคับบัญชา ซึ่งแต่ละแบบประเมินเป็นเป็น ๔ ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ ๑  คำถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไป 

ตอนที่ ๒  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา หมวด ๒ จริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ส่วนที่ ๑ จริยธรรม โดยข้อคำถามลักษณะปลายปิด (Close ended Question) ดังนี้ 

  ๑. ประเมินพฤติกรรม ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่

ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๑) (ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก ถึงความภูมิใจในชาติและรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิ บัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์)  

 ๒. ประเมินพฤติกรรม ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนอง

คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐสภา ข้อ ๕ (๒) (ซื่อสัตย์สุจริต 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึง

พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มี

จิตสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์)  

 ๓. ประเมินพฤติกรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ ่งที่  

ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ซึ่งสอดคล้องกับประมวล

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๓) (กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่  

ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดย

ปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง)  

 ๔. ประเมินพฤติกรรม คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน 

เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่

ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๔) (คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน เสียสละ มีจิต

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโ ยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ของตน)   
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 ๕. ประเมินพฤติกรรม มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 

ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  ซึ่งสอดคล้องกับประมวล

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๕) (มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ

รวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน  

การทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการ  

แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง)   

 ๖. ประเมินพฤติกรรม ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบ ัติ   

ซึ่งสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๖) (ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 

และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ 

ซ่ึงอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง)   

 ๗. ประเมินพฤติกรรม ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ซึ่งสอดคล้องกับ

ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๗) (ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึง

ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้

อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 

หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย)  
 

 ตอนที่ ๓ วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑. ประเมินพฤติกรรม มีจิตบริการ ในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี  

๒. ประเมินพฤติกรรม สมานสามัคคี ยึดมั่นในการทำงานร่วมกันเป็นทีม  

๓. ประเมินพฤติกรรม มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด  

๔. ประเมินพฤติกรรม ใจสัตย์ซ่ือ มีความซื่อตรง เที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์สุจริต  

๕. ประเมินพฤติกรรม ถือหลักพอเพียง ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวย

ความสะดวกของทางราชการ รวมทั้งสิทธิประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้อย่างคุ้มค่า อย่างพอประมาณ มีเหตุผล  

มีภูมิคุ้มกัน 

  ตอนที่ ๔ ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑. ประเมินพฤติกรรม สามัคคี ยึดมั่นในการทำงานร่วมกันเป็นทีม  

๒. ประเมินพฤติกรรม มีวินัย ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของทางราชการอย่างเคร่งครัด  

๓. ประเมินพฤติกรรม ใจซื่อตรง มีความซื่อตรง เที่ยงธรรม ตรงไปตรงมา ซื่อสัตย์สุจริต  
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การแปลผลแบบประเมินพฤติกรรม 
  การแปลผลให้คะแนนจากแบบประเมินพฤติกรรม โดยแบ่งระดับออกเป็น ๕ ระดับตั้งแต่มากที่สุดจนถึง
น้อยที่สุด  โดยใช้ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง ระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง ระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง ระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง ระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทำหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลแบบประเมินฯ  
เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์และขอความร่วมมือในการกรอกแบบออนไลน์ภายในระยะเวลาที่กำหนด  
 

ประชากรกลุ่มตัวอย่าง (ข้อมูล ณ กรกฎาคม ๒๕๖๘) 
 ประเมินตนเอง 
 

ประชากร  
(คน) 

ได้รับข้อมลูกลับคืนมา
ทั้งหมด  (คน) 

กลุ่มตัวอย่างที่ระดับ
ความเชื่อมั่น ๙๕%  

(คน) 

กลุ่มตัวอย่างที่เก็บ 
ข้อมูลได ้

(คิดเป็นร้อยละ) 

๒,๓๐๓ คน  ๑,๐๙๑ ๓๔๑ ๔๗.๓๗ 
 

 ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

ประชากร  
(คน) 

ได้รับข้อมลูกลับคืนมา
ทั้งหมด  (คน) 

กลุ่มตัวอย่างที่ระดับ
ความเชื่อมั่น ๙๕%  

(คน) 

กลุ่มตัวอย่างที่เก็บ 
ข้อมูลได ้

(คิดเป็นร้อยละ) 

๒,๓๐๒ คน  ๘๐๓ ๓๔๑ ๓๔.๘๘ 
 

 ประเมินผู้บังคับบัญชา 
 

ประชากร  
(คน) 

ได้รับข้อมลูกลับคืนมา
ทั้งหมด  (คน) 

กลุ่มตัวอย่างที่ระดับ
ความเชื่อมั่น ๙๕%  

(คน) 

กลุ่มตัวอย่างที่เก็บ 
ข้อมูลได ้

(คิดเป็นร้อยละ) 

๒,๓๐๒ คน  ๘๙๔ ๓๔๑ ๓๘.๘๔ 
 

*  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างคำนวณจาก ตาราง  Taro  Yamane  

(แสดงจำนวนตัวอย่างที่จำแนกระดับความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าท่ีระดับความคลาดเคลื่อน ๕ %)  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

  เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนกลับมาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นำมาตรวจสอบความสมบูรณ์ และนำไปวิเคราะห์

ผลตามวัตถุประสงค์ โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินพฤติกรรมด้วยวิธีการ ดังนี้ 

  ๑. ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรม สำเร็จรูป SPSS (Statistical Package of Social Sciences) 

  ๒.  ใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 

การนำเสนอข้อมูล 

 นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มานำเสนอในรูปแบบของตารางสถิติประกอบการบรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[7] 

 

๑. ผลการวิเคราะห์ 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑.๑ ผลการประเมินตนเอง 
  พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ที่ได้จากแบบประเมินตนเองนั้น เมื่อพิจารณาจัดหมวดหมู่พฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา หมวดที่ ๒ จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก ถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๐                                                                                

๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติอยู่ในระดับระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 

๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
อคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงาน
ที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ทีสุ่ด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
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๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมี
ลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจาก
เหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 

 

ลำดับที่ ข้อ ประมวลจริยธรรม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๑. ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๔.๗๔ ๙๔.๘๐ 

๒. ๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔.๖๗ ๙๓.๔๐ 

๓. ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

๔.๖๕ ๙๓.๐๐ 

๓. ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ 
๕. ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ 
๖. ๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 

ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 

๖. ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ 

๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 

 รวม ๔.๖๖ ๙๓.๒๐ 
 

  
 



[9] 

 

 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมตนเองตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา หมวดที่ ๒ 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๒๐ โดย
ประกอบด้วย พฤติกรรมเรื่อง การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๐
รองลงมาคือ ซื ่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๐๐ รองลงมาคือ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ ส่วนพฤติกรรมเรื่อง กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านใน
สิ ่งที ่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู ้มีหน้าที ่ร ับผิดชอบ  และมุ ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากันและเป็นค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด  
 
๑.๒ ผลการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา 
  พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ที่ได้จากแบบประเมินผู ้ใต้บังคับบัญชานั้น เมื่อพิจารณาจัดหมวดหมู่พฤติกรรมตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา หมวดที่ ๒ จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก ถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐                                                                                

๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติอยู่ในระดับระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
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๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
อคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงาน
ที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๐                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมี
ลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจาก
เหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 

 

ลำดับที่ ข้อ ประมวลจริยธรรม 
ผลการประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ 
๒. ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ 
๓. ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๕๘ ๙๑.๖๐ 
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ลำดับที่ ข้อ ประมวลจริยธรรม 
ผลการประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๓. ๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 

ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๔.๕๘ ๙๑.๖๐ 

๓. ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

๔.๕๘ ๙๑.๖๐ 

๖. ๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔.๕๗ ๙๑.๔๐ 

๗. ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ 

๔.๕๑ ๙๐.๒๐ 

 รวม ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ 
 

 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา หมวดที่ 
๒ จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๔๐ โดยประกอบด้วย พฤติกรรมเรื่อง ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ รองลงมาคือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กล้า
ตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ และคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๑.๖๐ รองลงมาคือ ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ ส่วนพฤติกรรมเรื่อง มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของ
พฤติกรรมที่มากที่สุด  
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๑.๓ ผลการประเมินผู้บังคับบัญชา 
  พฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ที่ได้จากแบบประเมินผู้บังคับบัญชานั้น เมื่อพิจารณาจัดหมวดหมู่พฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา หมวดที่ ๒ จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก ถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐                                                                                

๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ปฏิบัติอยู่ในระดับระดับมากที่สุดโดยมีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 
๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 

๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจาก
อคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๐ 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน ปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๘๐ 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงาน
ที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเป็นทีม 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที ่ถูกต้อง ปฏิบัติอยู่ในระดับ 
มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมี
ลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๐ 
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๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธา
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจาก
เหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 

 

ลำดับที่ ข้อ ประมวลจริยธรรม 
ผลการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔.๖๔ ๙๒.๘๐ 

๒. ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ 
๓. ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๔.๕๔ ๙๐.๘๐ 

๔. ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ 

๔.๕๓ ๙๐.๖๐ 

๕. ๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย 
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔.๕๒ ๙๐.๔๐ 

๕. ๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ ๔.๕๒ ๙๐.๔๐ 
๗. ๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 

ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบ 

๔.๕๑ ๙๐.๒๐ 

 รวม ๔.๕๖ ๙๑.๒๐ 
 

 สรุปผลการประเมินพฤติกรรมผู้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา หมวดที่ ๒ 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ พบว่า ผู้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
โดยประกอบด้วย พฤติกรรมเรื่อง ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๘๐ รองลงมาคือ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑  
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คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ รองลงมาคือ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๔ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๘๐ รองลงมาคือ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๖๐ รองลงมาคือ ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  
คือเท่ากับ ๔.๕๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐ ส่วนพฤติกรรมเรื่อง กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด คือ ๔.๕๑คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด  
 
๑.๔ สรุปผลการประเมินทั้ง ๓ แบบ 

ข้อ ประมวลจริยธรรม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ผลการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 

๔.๗๔ ๙๔.๘๐ ๔.๕๘ ๙๑.๖๐ ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 

๔.๖๗ ๙๓.๔๐ ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ ๔.๕๒ ๙๐.๔๐ 

๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
 

๔.๖๒ ๙๒.๔๐ ๔.๕๘ ๙๑.๖๐ ๔.๕๑ ๙๐.๒๐ 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัว 
ออกจากหน้าที่การงาน 

๔.๖๕ ๙๓.๐๐ ๔.๕๘ ๙๑.๖๐ ๔.๕๔ ๙๐.๘๐ 
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ข้อ ประมวลจริยธรรม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ผลการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพ 

ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  
ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

๔.๖๒ ๙๒.๔๐ ๔.๕๑ ๙๐.๒๐ ๔.๕๓ ๙๐.๖๐ 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

๔.๖๕ ๙๓.๐๐ ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ ๔.๕๒ ๙๐.๔๐ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๔.๖๔ ๙๒.๘๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ 

รวม ๔.๖๖ ๙๓.๒๐ ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ ๔.๕๖ ๙๑.๒๐ 
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๒. ผลการวิเคราะห์ 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

พฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปรากฏผลดังนี้ 
๒.๑ ผลการประเมินตนเอง สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 

๑. มีจิตบริการ ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
๒. สมานสามัคค ีปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
๓. มีวินัย ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
๔. ใจสัตย์ซื่อ ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐ 
๕. ถือหลักพอเพียง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ 

 

ลำดับที่ ข้อ 
วัฒนธรรมองค์กร 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ๔. ใจสัตย์ซื่อ ๔.๗๒ ๙๔.๔๐ 
๒. ๑. มีจิตบริการ ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ 
๓. ๓. มีวินัย ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ 
๔. ๕. ถือหลักพอเพียง ๔.๕๘ ๙๑.๖๐ 
๕. ๒. สมานสามัคคี ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ 
 รวม ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ 

 
พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ 
โดยประกอบด้วยพฤติกรรมเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๗๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๐
รองลงมาคือ มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ มีวินัย โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๓  
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ รองลงมาคือถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ ส่วนพฤติกรรมในดา้น
สมานสามัคค ีมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 
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๒.๒ ผลการประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
๑. มีจิตบริการ ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ 
๒. สมานสามัคค ีปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
๓. มีวินัย ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 
๔. ใจสัตย์ซื่อ ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 
๕. ถือหลักพอเพียง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 
 

ลำดับที่ ข้อ 
วัฒนธรรมองค์กร 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ๔. ใจสัตย์ซื่อ ๔.๖๗ ๙๓.๔๐ 
๒. ๑. มีจิตบริการ ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ 
๓. ๒. สมานสามัคคี ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๔. ๓. มีวินัย ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ 
๔. ๕. ถือหลักพอเพียง ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ 
 รวม ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ 

 
พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐  
โดยประกอบด้วยพฤติกรรมเรื่อง ใจสัตย์ซื่อ มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ  

มีจิตบริการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๔ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๐ รองลงมาคือ สมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๙๒.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้าน มีวินัย และถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากันและเป็นค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ๔.๖๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 

 

๒.๓ ประเมินผู้บังคับบัญชา สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
๑. มีจิตบริการ ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
๒. สมานสามัคค ีปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
๓. มีวินัย ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
๔. ใจสัตย์ซื่อ ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
๕. ถือหลักพอเพียง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ 
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ลำดับที่ ข้อ 
วัฒนธรรมองค์กร 

ของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ๑. มีจิตบริการ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๑. ๓. มีวินัย ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๓. ๕. ถือหลักพอเพียง ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ 
๔. ๔. ใจสัตย์ซื่อ ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ 
๕. ๒. สมานสามัคคี ๔.๕๖ ๙๑.๒๐ 
 รวม ๔.๕๙ ๙๑.๘๐ 

 

พบว่า ผู้บังคับบัญชาในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐  
โดยประกอบด้วยพฤติกรรมเรื่อง มีจิตบริการ และมีวินัย มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
รองลงมาคือถือหลักพอเพียง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๐๐ รองลงมาคือ ใจสัตย์ซื่อ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้าน สมานสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด  
 
๒.๔ ผลการประเมินวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้ง ๓ แบบ 
 

ข้อ 
วัฒนธรรมองค์กร 

ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

ประเมินตนเอง 
ประเมิน

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประเมิน

ผู้บังคับบัญชา 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

๑. มีจิตบริการ ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ ๔.๖๔ ๙๒.๘๐ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๒. สมานสามัคคี ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ ๔.๕๖ ๙๑.๒๐ 
๓. มีวินัย ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๔. ใจสัตย์ซื่อ ๔.๗๒ ๙๔.๔๐ ๔.๖๗ ๙๓.๔๐ ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ 
๕. ถือหลักพอเพียง ๔.๕๘ ๙๑.๖๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ ๔.๖๐ ๙๒.๐๐ 

รวม ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ ๔.๕๙ ๙๑.๘๐ 
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๒.๕ ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประเมินตนเอง สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
๑. สามัคคี ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๐ 
๒. มีวินัย ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ 
๓. ใจซ่ือตรง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ 
 

ลำดับที่ ข้อ ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
ผลการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ๒. มีวินัย ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ 
๒. ๓. ใจซื่อตรง ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ 
๒. ๑. สามัคคี ๔.๒๘ ๘๕.๖๐ 
 รวม ๔.๕๓ ๙๐.๖๐ 

 

พบว่า บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๖๐ โดยประกอบด้วยพฤติกรรมเรื่อง 
มีวินัยและใจซื่อตรง อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน คือ เท่ากับ ๔.๖๕ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๐๐ ส่วนพฤติกรรม
ในด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ๔.๒๘ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๖๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

 

ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
๑. สามัคคี ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
๒. มีวินัย ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๒๐ 
๓. ใจซ่ือตรง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ 
 

ลำดับที่ ข้อ ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
ผลการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ๓. ใจซื่อตรง ๔.๖๗ ๙๓.๔๐ 
๒. ๑. สามัคคี ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๓. ๒. มีวินัย ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ 
 รวม ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ 
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พบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๖๐ โดยประกอบด้วย
พฤติกรรมเรื่อง ใจซื่อตรง อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๐ รองลงมาคือ สามัคคี 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านมีวินัย มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ๔.๖๑ คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากท่ีสุด 

 

ประเมินผู้บังคับบัญชา สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ดังนี้ 
๑. สามัคคี ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๖ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๒๐ 
๒. มีวินัย ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ 
๓. ใจซ่ือตรง ปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ 
 

ลำดับที่ ข้อ ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
ผลการประเมิน
ผู้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. ๒. มีวินัย ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๒. ๓. ใจซื่อตรง ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ 
๓. ๑. สามัคคี ๔.๕๖ ๙๑.๒๐ 
 รวม ๔.๕๘ ๙๑.๖๐ 

 
พบว่า ผู้บังคับบัญชาของสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามค่านิยมร่วมของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ ๔.๕๘ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๐ โดยประกอบด้วย
พฤติกรรมเรื่อง มีวินัย อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๖๒ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๔๐ รองลงมาคือ ใจซื่อตรง  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๗ คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๔๐ ส่วนพฤติกรรมในด้านสามัคคี มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ๔.๕๖ คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๑.๒๐ แต่ก็ยังอยู่ในระดับของพฤติกรรมที่มากที่สุด 

 

๒.๖ สรุปผลการประเมินทั้ง ๓ แบบ 
 

ข้อ 
ค่านิยมร่วม 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประเมินตนเอง 

ประเมิน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ประเมิน
ผู้บังคับบัญชา 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
๑. สามัคคี ๔.๒๘ ๘๕.๖๐ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ ๔.๕๖ ๙๑.๒๐ 
๒. มีวินัย ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ ๔.๖๑ ๙๒.๒๐ ๔.๖๒ ๙๒.๔๐ 
๓. ใจซื่อตรง ๔.๖๕ ๙๓.๐๐ ๔.๖๗ ๙๓.๔๐ ๔.๕๗ ๙๑.๔๐ 

รวม ๔.๕๓ ๙๐.๖๐ ๔.๖๓ ๙๒.๖๐ ๔.๕๘ ๙๑.๖๐ 
 

................................................................................................................ 
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