




รายละเอียดต าแหน่งการด าเนินการสรรหาโดยวิธีการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ 
เพื่อรับโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

ต าแหน่ง 
จ านวน

อัตราว่าง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

วิทยากร ๖ อัตรา ๑. คุณวุฒิการศึกษา 
    ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชา
สังคมศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ 
๒.  เป็นข้าราชการทีด่ ารง
ต าแหน่งระดับปฏิบัติการข้ึนไป
และปฏิบัติหน้าที่ราชการในงาน
ด้านวิชาการมาแล้วไม่น้อย 
กว่า ๕ ปี 

๑. ด้านปฏิบัติการ 
๑. พิจารณา ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและ

ต่างประเทศ ประกอบการให้บริการทางวิชาการสาขาต่าง ๆ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของสมาชิกรัฐสภา และบริการให้ความรู้แก่
สมาชิกรัฐสภา หรือส่วนราชการ 

๒. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการทางวิชาการสาขาต่าง ๆ  

๓. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการก าหนด
ความต้องการและความจ าเป็นในการพัฒนางานบริการทางวิชาการ 
รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริการทางวิชาการของส่วนราชการ 

๔. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการ
พิจารณาการร่าง หรือปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติ กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ญัตติ กระทู้ถาม และงานบริการวิชาการด้านอ่ืน ๆ   

๕. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ติดตามการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โครงการ
ต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติจากรัฐสภาตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และนโยบายตามที่ฝ่ายบริหารแถลงไว้กับรัฐสภา 

   ๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการ

ท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

   ๓. ด้านการประสานงาน 
๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน

หรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
๒. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่

สมาชิกรัฐสภาบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ
หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๔. ด้านบริการ 
๑. ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่สมาชิกรัฐสภา 

กรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา หรือหน่วยงานราชการ 
เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชน
ทั่วไป เกี่ยวกับการให้บริการทางวิชาการสาขาต่าง ๆ เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของรัฐสภา 

๒. ให้บริการข้อมูล เกี่ยวกับการให้บริการทางวิชาการ เพ่ือ
สนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือหน่วยงานและใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ 
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ต าแหน่ง 
จ านวน

อัตราว่าง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

        นิติกร ๓ อัตรา ๑. คุณวุฒิการศึกษา 
    ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปในสาขา 
วิชานิติศาสตร์ 
๒.  เป็นข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งนิติกรระดับ
ปฏิบัติการขึ้นไป และปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในต าแหน่งนิติกร
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

๑. ด้านปฏิบัติการ 
 ๑. เสนอความเห็นแก่ผู้บังคับบัญชาในการตอบข้อ

หารือ หรือวินิจฉัยปัญหากฎหมายเกี่ยวกับระเบียบของทาง
ราชการที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือ
เป็นข้อมูลสนับสนุนการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมายและ
ระเบียบเกี่ยวกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้ทันกับ
สถานการณ์ และอ านวยความสะดวกในการท างาน โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

๓. ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและ      
ข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการด าเนินการเรื่องใด ๆ    
ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม รวมถึงการด าเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครอง
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการด าเนินคดีของ
หน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

๔. ปฏิบัติงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการด้าน
กฎหมายเพื่อจัดประชุมเสนอความเห็น จัดท าระเบียบวาระ
และรายงานการประชุม 

   ๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวาง

แผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

   ๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก

ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ
หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๔. ด้านบริการ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมาย การร่างหรือแก้ไข

เพ่ิมเติม กฎหมาย ญัตติ กระทู้ถามแก่สมาชิกรัฐสภา บุคคล 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจในข้อ
กฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ถึงข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการด าเนินงานของบุคคล
หรือหน่วยงานดังกล่าว 
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ต าแหน่ง 
จ านวน

อัตราว่าง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒ อัตรา ๑. คุณวุฒิการศึกษา 
    ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปใน
สาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
๒.  เป็นข้าราชการทีด่ ารง
ต าแหน่งระดับปฏิบัติการ
ขึ้นไป และปฏิบัติหน้าที่
ราชการในการจัดท า
แผนงาน/นโยบาย/โครงการ/ 
การจัดท างบประมาณ
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

๑. ด้านปฏิบัติการ 
 ๑. รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบาย

ของรัฐสภา นโยบายของรัฐสภา และสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือน ามาสรุปเสนอประกอบการ
ก าหนดนโยบายและเป้าหมายของส่วนราชการ หรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง 

๒. รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น 
เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ของส่วน
ราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เพื่อวางแผนก าหนดแผนการปฏิบัติงาน
หรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

๓. วิเคราะห์นโยบายของส่วนราชการ หรือ
นโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจสังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอ
ข้อคิดเห็น เพ่ือช่วยจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

๔. ส ารวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐสภา นโยบายรัฐบาล และ
ประเด็นปัญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการ
จัดท าแผนงาน หรือก าหนดยุทธศาสตร์ 

๕. ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง
ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐสภา เพื่อ
ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดัน
ยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

   ๒. ดา้นการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการ

วางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 
 
 



๒ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน

อัตราว่าง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและ

ภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
รว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ๔. ด้านบริการ 
(๑) รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอด

องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ 
(๒) ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง

เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนเพ่ือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
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ต าแหน่ง 
จ านวน

อัตราว่าง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

นักทรัพยากรบุคคล ๓ อัตรา ๑. คุณวุฒิการศึกษา 
    ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชา
สังคมศาสตร์ 
๒.  เป็นข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ระดับปฏิบัติการขึ้นไป และ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการในงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

๑. ด้านปฏิบัติการ 
๑. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในและ

ต่างประเทศ เพ่ือประกอบการวางระบบการจัดท า
มาตรฐานหรือหลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๒. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

๓. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
ประกอบการก าหนดความต้องการและความจ าเป็นในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ 
การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ การจัดสรร
ทุนการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการวางแผน
และเสนอแนะนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและ
การฝึกอบรม 

๔. ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์งาน เพ่ือ
ประกอบการก าหนดต าแหน่ง และการวางแผนอัตราก าลัง
ของส่วนราชการ 

๕. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
ประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการบริหารค่าตอบแทน 

๖. ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง 
เพ่ือประกอบการด าเนินการทางวินัย การรักษาวินัยและ
จรรยา 

๗. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์
คุณธรรม 

๘. ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและ
เลือกสรร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ ความสามารถให้
ด ารงต าแหน่ง 

   ๒. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวาง

แผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 
 

 



๒ 
 

ต าแหน่ง 
จ านวน

อัตราว่าง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

   ๓. ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอก

ทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง 
แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ
หรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๔. ด้านบริการ 
(๑) ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่

หน่วยงาน ข้าราชการรัฐสภา พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและสนับสนุนงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

(๒) ให้บริการข้อมูล เกี่ยวกับการบริหารหรือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนภารกิจของบุคคลหรือ
หน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ  

(๓) ด าเนินการจัดสวัสดิการ และการส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 



 

 

ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

เรียน  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือรับโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ สังกัดส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในต าแหน่ง.................................... .............................................................................................................. 

 จึงขอแจ้งรายละเอียดเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ประวัติส่วนตัว 

     ๑.๑  ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................... .....................สัญชาติ................... 
   ศาสนา.............................................. 

     ๑.๒  เกิดวันที่...................เดือน.....................................................พ.ศ...........................อายุ..................ป.ี..............เดือน  

   (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 

     ๑.๓  สถานภาพการสมรส    โสด   สมรส   หย่า   หม้าย 

  คู่สมรส  ชื่อ.............................................................นามสกุล................................................อาชีพ........................... 

  สถานที่ท างานของคู่สมรส.......................................................................................................................... ............... 

  บุตร      ไม่มี       มี    จ านวน................คน  (ชาย.............................คน หญิง.............................คน) 

ชื่อ อายุ สถานศึกษา (หรืออาชีพ) 

(๑)  ....................................................................... 

(๒)  ....................................................................... 

(๓)  ....................................................................... 

................. 

…………….. 

…………….. 

........................................................................ 

…………………………………………………………..….. 

……………………………………………………..……….. 

     ๑.๔  ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่.................................หมู่ที่/หมู่บ้าน...................................ตรอก/ซอย...... .......................... 

            ถนน...........................................................................................ต าบล/แขวง.......................................... .................. 

            อ าเภอ/เขต................................................................................จังหวัด.... ................................................................ 

  โทรศัพท์.............................................................มือถือ..............................................โทรสาร.................................... 
 

๒.  ประวัติการศึกษา/การฝึกอบรม/ดูงาน/ความรู้ ความเชี่ยวชาญในต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกรับโอนหรือ  

    ความช านาญพิเศษอ่ืน ๆ 

    ๒.๑  วุฒิการศึกษา 

 -  ระดับปริญญาตรี ปริญญาบัตร...........................................................................สาขา.......................... ........ 
 

    จากสถาบัน............................................................................เกรดเฉลี่ย...........................  
 

    ปริญญาบัตร...........................................................................สาขา......................... ......... 
 

    จากสถาบัน............................................................................เกรดเฉลี่ย...........................  

เลขประจ าตัวผู้สมัคร 

 

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว ๑ รูป 

(ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี) 



- ๒ - 
 

-  ระดับปริญญาโท ปริญญาบัตร...........................................................................สาขา..... ............................. 
 

    จากสถาบัน............................................................................เกรดเฉลี่ย...........................  
 

    ปริญญาบัตร...........................................................................สาขา.... .............................. 
 

    จากสถาบัน............................................................................เกรดเฉลี่ย...........................  
 

 -  -  ระดับปริญญาเอก ปริญญาบัตร................................................................ ...........สาขา.................................. 
 

    จากสถาบัน............................................................................เกรดเฉลี่ย...........................  
 

    ปริญญาบัตร............................................................... ............สาขา.................................. 
 

    จากสถาบัน............................................................................เกรดเฉลี่ย...........................  

    ๒.๒  การฝึกอบรม/ดูงาน 

   ไม่มี    มี  

หลักสูตร/วิชา สถานที่/ประเทศ ระยะเวลา 
 

(๑)  ....................................................................... 
 

(๒)  ....................................................................... 
 

(๓)  ....................................................................... 
 

(๔)  ....................................................................... 
 

(๕)  ....................................................................... 
 

(๖)  ....................................................................... 

 

............................ 
 

…………………..…… 
 

……………………….. 
 

……………………….. 
 

……………………….. 
 

…………………….... 

 

............................................................. 
 

……………………………….………………..….. 
 

………………………….………………..……….. 
 

…………………………………………………….. 
 

…………………………………………………..... 
 

…………………………………………………….. 

    ๒.๓  ความรู้  ความเชี่ยวชาญในต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกรับโอนหรือความช านาญพิเศษอ่ืน ๆ 
 ............................................................................................................................. ....................................................... 
 

 ............................................................................................................................. ....................................................... 
 

 ............................................................... .....................................................................................................................  
 

 ............................................................................................................................. ....................................................... 

๓.  ประวัติการรับราชการ 
 

     (๑)  เริ่มรับราชการเมื่อวันที่..............................เดือน...............................................................พ.ศ................................... 
 

           ต าแหน่ง....................................................ระดับ........................................  
 

           งาน/ฝ่าย.......................................................................กอง/ส านัก..................................... ...................................... 
 

           กรม...............................................................................กระทรวง.................................... .......................................... 
 

     (๒)  ปัจจุบันเป็นข้าราชการประเภท..........................................ต าแหน่ง..............................................ระดับ...................  
 

           งาน/ฝ่าย.......................................................................กอง/ส านัก..................................... ...................................... 
 

           กรม..............................................................................กระทรวง..................................... ......................................... 
 

          โทรศัพท์........................................................ตั้งแต่วนัที่.......................เดือน......................................พ.ศ..................  
 

          รับเงินเดือน.......................................................บาท  ปีงบประมาณ...................................... ......... 
 

          รวมอายุราชการ......................................ปี..............................เดือน.............................วัน  (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 



- ๓ - 

     (๓)  มีประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกรับโอน  
    

 -   ตั้งแต่....................................................ถึง................................................รวม............ ......ปี......................เดือน 
   ด ารงต าแหน่ง............................................................................. ........................................................................ 
     โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ....................................................................................................... ................................ 
   .............................................................................................................................................. ............................. 
   .................................................................................................. ......................................................................... 
   ............................................................................................................................. .............................................. 

 -   ต้ังแต่....................................................ถึง................................................รวม............... ...ปี......................เดือน 
   ด ารงต าแหน่ง................................................................................... .................................................................. 
     โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ....................................................................................................... ................................ 
   .................................................................................................................................................... ....................... 
   ........................................................................................................ ................................................................... 
   ............................................................................................................................. .............................................. 

 -   ตั้งแต่....................................................ถึง................................................รวม..................ปี ......................เดือน 
   ด ารงต าแหน่ง......................................................................................... ............................................................ 
     โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ....................................................................................................... ................................ 
   .......................................................................................................................................................... ................. 
   .............................................................................................................. ............................................................. 
   ............................................................................................................................. .............................................. 

     (๔)  ก่อนที่จะมาด ารงต าแหนง่ปัจจุบันเคยด ารงต าแหนง่ (โปรดระบุย้อนหลังจากปจัจุบันลงไปและระบุเฉพาะต าแหน่งที่ส าคัญเท่านั้น) 
 

ต าแหน่ง หน่วยงาน ระยะเวลา 
 

(๑)  .................................................................... 
 

(๒)  .................................................................... 
 

(๓)  .................................................................... 
 

(๔)  .................................................................... 
 

(๕)  .................................................................... 

 

.............................. 
 

………………………… 
 

…………………….….. 
 

………………………... 
 

………………………... 

 

............................................................. 
 

……………………………….………………..….. 
 

………………………….………………..……….. 
 

…………………………………………………….. 
 

…………………………………………………..... 

     (๕)  ประวัติเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการด าเนินคดี 

   ไม่เคย    เคย            ต้องโทษทางวินัย (โปรดระบุ).............................................................. 

           ........................................................................ ...........................................................................................................  

         ไม่อยู่    อยู่            ในระหว่างถูกสอบข้อเท็จจริงเพื่อด าเนินการทางวินัย 

           (โปรดระบุ).................................................................................................................................................................  

 

 

 



- ๔ - 

 

   ไม่อยู่    อยู่            ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือพิจารณาโทษทางวินัย 

           (โปรดระบุ)................................................................................................................................................ ................. 

   ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญา หรือคดีล้มละลาย 

   อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดี        (       )  ทางแพ่ง        (       )  ทางอาญา       (        )  คดีล้มละลาย 

                 อยู่ในขั้นตอนใด  (พนักงานสอบสวน/พนักงานอัยการ/ศาล)........................................................................... .. 

                 ข้อกล่าวหา.................................................................................................................................................. ....... 
๔.  เอกสารประกอบการพิจารณา 

 ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร/หลักฐาน ที่ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องมาพร้อมกับใบสมัครคัดเลือก ดังนี้ 

    ๑.  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป 

    ๒.  ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
             ตามท่ีก าหนดจ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

    ๓.  ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ  จ านวน  ๑  ฉบับ 

    ๔.  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

    ๕.  ส าเนาประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗ หรือ ก.พ. ๗)  จ านวน ๑ ฉบับ 

    ๖.  เอกสารแสดงผลงานของต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกรับโอน 

    ๗.  เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามีโปรดระบุ)................................................................................. ..................... 

             ....................................................................................................... จ านวน................ ..........ฉบับ 

  พร้อมนี้ข้าพเจ้าได้ยื่นส าเนาใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับโอนมาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มี
ข้อความถูกต้องตรงกันกับใบสมัครคัดเลือกชุดนี้/พร้อมส าเนาหลักฐานและเอกสารแสดงผลงานมาด้วยแล้วอีก จ านวน ๑ ชุด 

  ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้อความที่ข้าพเจ้าระบุไว้ข้างต้นรวมถึงเอกสารหลักฐานที่ยื่นไว้เป็นความจริง         
ทุกประการหากปรากฏในภายหลังว่า มีข้อความหรือเอกสารหลักฐานใด ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร 

 

     (ลงลายมือชื่อ).................................................ผู้สมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อรับโอน 

                    (..................................................) 

     วันที่.............เดือน......................................พ.ศ................... 
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