
   
 

 

 

 

 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
 

 

แผนปฏิบัติราชการ  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 



คํานํา 

  สืบเน่ืองจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆภายในสํานักงานฯ 
จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี เพ่ือผลักดันยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ ตลอดจนใช้ในการเร่งรัด กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด
ท่ีกําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ น้ี จะบรรลุผลสําเร็จมากน้อยเพียงใด 
ข้ึนอยู่กับทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการนําแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ี ไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง รวมท้ังมีการกํากับดูแล เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอให้ผู้บริหาร
ทราบตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

  สํานักนโยบายและแผน ขอขอบคุณทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และบุคคลท่ีเก่ียวข้องในการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จนแล้วเสร็จ เพ่ือนําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ
ให้บรรลุผลสําเร็จเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

  

               กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
         สํานักนโยบายและแผน 
           ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗   
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สารบัญ 

ส่วนที่ ๑  : บทนํา           ๑ - ๒ 

ส่วนที่ ๒  : ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                              
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘          ๒ - ๔ 

ส่วนที่ ๓  : ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘     ๕ - ๙ 

ส่วนที่ ๔  : ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘    
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ฝ่ายกิจการพิเศษ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ           ๑๘ - ๒๓ 

ส่วนที่ ๕  : แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘             

 (๕.๑)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) ๒๕ - ๒๙ 
 (๕.๒)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) ๓๐ - ๔๔ 
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               ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘             
 (๖.๑)  กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และ          
          รายงานผลการดําเนินงาน รายเดือน            ๕๗ 
 (๖.๒)  แบบฟอร์มท่ี  ๑  : รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน  

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   
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 (๖.๓)  แบบฟอร์มท่ี  ๒  : รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน  

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   
    (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์)                             ๕๙  
ภาคผนวก           ๖๐ 
 ภาคผนวก ๑ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของ                                            

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   ๖๑ - ๗๓ 
 ภาคผนวก ๒ โครงการท่ีตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ   ๗๔ - ๘๐ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส่วนที่ ๑ บทนํา 

สาระสําคัญ 
   แผนปฏิบัติราชการฉบับน้ี ประกอบด้วยทิศทางการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
และโครงการสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท้ังระยะสั้นและ     
ระยะยาวท่ีทุกหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ร่วมกันจัดทําข้ึนภายใต้กรอบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) 
และเพ่ือรองรับและสนับสนุนบทบาทภารกิจของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อสถาบันนิติบัญญัติ ประเทศชาติ และประชาชน ซ่ึงสอดคล้องและเป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ โดยให้สํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติหน้าท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ โดยจัดทําเป็นภารกิจประจําและแผนงาน/โครงการรองรับ เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ สามารถตอบสนองต่อภารกิจ และความต้องการของสมาชิกสภาปฏิรูป
แห่งชาติ คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ บุคคลท่ีเก่ียวข้องในวงงานสภา และประชาชนต่อไป  

วัตถุประสงค์ 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับน้ี มีวัตถุประสงค์ ดังน้ี   

๑. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่ายได้นําไปใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับ
สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) ท่ีกําหนดไว้ 

๒. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือบูรณาการโครงการของหน่วยงานในการปฏิบัติงานร่วมกัน
ภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ขององค์กร 

๓. เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้   

๔. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับ ดูแล ติดตามประเมินผล และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  



๒ 
 

เง่ือนไขความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  เง่ือนไขความสําเร็จของแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต้อง
อาศัยปัจจัย ดังน้ีคือ  
  ประการแรก ผู้บริหารทุกระดับของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต้องให้
ความสําคัญ และนําแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ีไปปฏิบัติอย่างจริงจัง พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุน กํากับ 
ดูแล ตรวจสอบ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลให้มีการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเป็นผู้นํา
ในการบูรณาการผลักดัน ให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันดําเนินการตามแผน ตลอดจนทบทวนแผนให้มีความเหมาะสม 
ทันสมัยอยู่เสมอ 

  ประการท่ีสอง เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คือ
กลไกสําคัญทําให้การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการไปสู่ความสําเร็จ โดยการนําแผนไปปฏิบัติ ตรวจสอบ 
เสนอแนะ แก้ไขปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ  

  ประการท่ีสาม งบประมาณดําเนินการท่ีเพียงพอ ซ่ึงการปฏิบัติตามแผน จําเป็นต้องอาศัย
งบประมาณในการดําเนินการ เพ่ือนํามาใช้พัฒนาระบบงาน ระบบการให้บริการ บุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ให้สามารถผลักดันให้งาน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง อันจะส่งผลให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สามารถ
ปฏิบัติงานตอบสนองต่อภารกิจและความต้องการของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ และบุคคลในวงงานรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ส่วนที่ ๒ :  ทิศทางการพัฒนาของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

    ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีดังน้ี  

อํานาจหน้าท่ี (Authority) 

� อํานาจหน้าตามกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการฝ่ายรฐัสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการประจําท่ัวไป
ของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา  

� อํานาจหน้าตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาปฏิรูป

แห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 



๓ 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรท่ีเป็นเลิศ ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของปวงชน 

พันธกิจ (Mission) 
๑. สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง

รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ 
๒. สนับสนุนงานรัฐสภา สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ     

เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วม
ในการปฏิรูปประเทศไทย เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
๑. เป็นองค์กรมืออาชีพด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
๒. เป็นองค์กรสนับสนุนการสร้างความเชื่อม่ันและบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียน

และรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๓. เป็นองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทย    

เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
๔. เป็นองค์กรส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
๕. เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติท่ีถูกต้อง ทันสมัย สามารถเข้าถึง

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
๖. มีอาคารสถานท่ีท่ีทันสมัยและมีระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

ค่านิยมหลัก (Core values) 

 ๑. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการทํางาน 
 ๒. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
 ๓. สมานสามัคคีในการทํางานร่วมกันเป็นทีม 
 ๔. รับผิดชอนในหน้าท่ี 
๕. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดม่ันต่อระบอบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 

 



๔ 
 

ผลผลิต (Output) 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลผลิต ดังน้ี 

   ผลผลิตท่ี ๑ : สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
  

ผลผลิตท่ี ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ  
ผลผลิตท่ี ๓ : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมี 

ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
  โครงการ ๑ :  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

โครงการ ๒ :  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
๑. สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง

รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ 
๒. สนับสนุนรัฐสภา สภาปฏิรปูแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ เพ่ือ

สร้างความเชื่อม่ันและมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วม

ในการปฏิรูปประเทศไทย เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
๔. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 
๕. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
๖. สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 
 
 

 
 



๕ 
 

ส่วนที่ ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  เพ่ือให้การผลักดันการนํายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงต้องมีกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานฯ และการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการดําเนินการของหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังน้ี 

 

ลําดับ กิจกรรม/ข้ันตอน 
ปี พ.ศ.  
๒๕๕๗ ผู้รับผิดชอบ 

ก.ย. ต.ค. 

๑ เม่ือได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
แล้ว กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนดเป้าหมายผลผลิต
ตามภารกิจหลักประจําตามอํานาจหน้าท่ี โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์
ท้ังระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูป
แห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) และกําหนดเป้าหมาย
รายเดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

  

 

- สํานัก
นโยบายและ
แผน 

- หน่วยงาน
เจ้าของ
ข้อมูล 

๒ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังท่ีเป็นแผนการดําเนินงาน 
ระบุเป้าหมาย ผลผลิต และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องถึงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูป
แห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) รวมถึงสอดคล้อง
กับแผนการดําเนินการระยะ ๑ ปี (ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ ฝ่ายกิจการ
พิเศษ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์และ
ความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน  

   

๓ จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘    

๔ เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

   

๕ แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
เพ่ือนําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับดูแล เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

   



๖ 
 

แผนผังแสดงความเช่ือมโยงข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ทบทวน แก้ไข ปรับปรุง  

สอดคล้อง
เชื่อมโยงถ่ายทอด 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับองค์กร 

แผนยุทธศาสตร ์
ระดับสํานัก 

การนําแผนไป    
ปฏิบัติ รายงาน

ผล 

ควบคุม ติดตาม
ประเมินผล 
รายงานผล 

การกํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล 

แผนปฏิบตัิราชการ ๔ ป ี 
แผนปฏิบตัิราชการประจําป ี

ขององคก์ร 

แผนงาน /งาน -โครงการ 
ของสํานกั (ระยะส้ัน/ระยะยาว)  

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .๒๕๕๘ 

ปฏิบตัติามแผนงาน /งาน -โครงการ (Implementation)  

บริหารแผนงาน /งาน -โครงการ 

คําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

จัดทําแผนปฏบิัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

วิสัยทัศน์
องคก์ร 

พันธกิจองคก์ร 

เป้าหมายองคก์ร 

ค่านิยมร่วมองคก์ร 
ผลผลิตองคก์ร 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร 

กลยุทธ์หลักขององคก์ร 

 

วิสัยทัศน์
สํานัก 

พันธกิจสํานกั 

เป้าหมายองคก์ร +สํานกั 

ค่านิยมร่วมองคก์ร +สํานกั 

ผลผลิตองคก์ร +สํานกั 

ประเดน็ยุทธศาสตร์องคก์ร 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร์องคก์ร+สํานกั 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จองคก์ร+สํานกั 
กลยุทธ์หลักขององคก์ร+สํานกั 

วางแผนเชิง
ยุทธศาสตร์ 

 

เสนอขอ
งบประมาณ 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

ปรับแผนให้
สอดคล้องกับ
งบประมาณ
ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 

แผนการดําเนนิการระยะ ๑ ปี (ต.ค. ๕๗ –ก.ย. ๕๘   ฝ่ายกิจการพิเศษ คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิ

แผนปฏิบัติ
ราชการ ฝ่าย
กิจการพิเศษ 

ข้ันตอนดําเนินการ 

๑. เม่ือได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ แล้ว 
กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจหลักประจํา
ตามอํานาจหน้าที่  โครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้ แทน ราษฎร พ.ศ . 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูป
แห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ) และกําหนดเป้าหมาย    
รายเดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ทั้งที่
เป็นแผนการดําเนินงาน ที่ระบุเป้าหมาย 
ผลผลิต และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
เพ่ือพิจารณาประเด็นที่เก่ียวข้องถึงความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - 
๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) 
รวมถึงสอดคล้องกับแผนการดําเนินการ
ระยะ ๑ ปี (ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘ ฝ่าย
กิจการพิเศษ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
รวมถึงภารกิจ ยุทธศาสตร์และความเป็น 
ไปได้ในการดําเนินงาน 

๓.จัดทํา (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔.เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นและเสนอเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕.แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เร่งรัด กํากับ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๗ 
 

การเปรียบเทียบข้ันตอนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ระหว่างกระบวนการวางแผนเดิม และกระบวนการวางแผนใหม่ 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

๑ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทน 
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ เพ่ือ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ และพิจารณากลั่นกรอง
แผนปฏิบัติการประจําปี  

  

๒ คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ์ 
ปร ะ ชุม เ พ่ื อ กํ าหนดแนวทา งก า ร
ดําเนินงานของคณะกรรมการฯ  

  

๓ ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน 
ท้ังท่ีเป็นแผนการดําเนินงานท่ีระบุ
เ ป้าหมาย ผลผลิต  และโครงการ
สนับสนุนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณา
ประเด็นท่ีเก่ียวข้องถึงความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปี ๒๕๕๗ - 
๒๕๖๐ รวมถึงสอดคล้องกับภารกิจ 
ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้ในการ
ดําเนินงาน มาใช้ประกอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐  

  

๔ จัดประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือช้ีแจงความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ตาม
แผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 
โดยให้ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมรับฟังการ
ช้ีแจง  และทบทวนตลอดจนระ บุ
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจหลักตาม
อํานาจหน้าท่ี โครงการท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ  

  

 

 



๘ 
 

 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

  เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ แล้ว 
กลุ่มงานแผนงานและโครงการแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้ทบทวนและกําหนด
เป้าหมาย ผลผลิตตามภารกิจหลักประจํา
ตามอํานาจหน้าท่ี โครงการสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ท้ังระยะสั้นและระยะยาวท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับ
สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ) และกําหนดเป้าหมาย
รายเดือน ให้สอดคล้องกับงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร 

ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
สํ า นักงานเลขา ธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรรบัทราบ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
และมีการปรับภารกิจ 
แผนงาน/โครงการให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้อง
กับงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของหน่วยงาน ท้ังท่ี
เป็นแผนการดําเนินงาน ระบุเป้าหมาย 
ผลผลิต และโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร ์
เพ่ือพิจารณาประเด็นท่ีเ ก่ียวข้องถึง
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับ
สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ) รวมถึงสอดคล้อง
กับแผน การดําเนินการระยะ ๑ ปี 
(ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘) ฝ่ายกิจการพิเศษ 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ รวมถึง
ภารกิจ ยุทธศาสตร์และความเป็นไปได้
ในการดําเนินงาน  

เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ มีความเป็นไปได้
ในการนํามาใช้เป็นกรอบ
ในการปฏิบัติงาน การ
ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานได้จริ ง 
รวมถึงสอดคล้องกับแผน 
การดําเนินการระยะ ๑ ปี 
(ต.ค. ๕๗ - ก.ย. ๕๘) ฝ่าย
กิจการพิเศษ คณะรักษา 
ความสงบแห่งชาติ เน่ือง 
จากมีความสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
จริง 

๕ จัดทํา ร่างแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ เสนอคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ เพ่ือพิจารณา  

จัด ทํา  (ร่ า ง )  แผนปฏิ บัติ ร าชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 



๙ 
 

 

ลําดับ กิจกรรม/ขัน้ตอนเดิม กิจกรรม/ขัน้ตอนใหม ่ ผลการปรับปรุง 

๖ จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การถ่ายทอดทิศทางแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ และการแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
เข้าร่วมการสัมมนาทบทวนเป้าหมาย 
ผลผลิตตามภารกิจหลักตามอํานาจ
หน้าท่ีและทบทวนโครงการท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ ตลอดจนถ่ายทอด
ทิศทางแผนยุทธศาสตร์สํ า นักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

  

๗ เสนอร่างแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ.๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ ภายหลังจากการ
สัมมนาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 
และเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศ 
ใช้แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปีและแผนปฏิบัติ 
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เสนอ (ร่ า ง )  แผนปฏิ บัติ ร าชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน และเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณา
ให้ความเ ห็นชอบและประกาศใ ช้
แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  

คงเดิม 

๘ แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร นําไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เร่งรัด 
กํากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําไป 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน กํากับ
ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

คงเดิม 

 



 

๑๐ 
 

ส่วนท่ี ๔ : ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ออกเป็น ๓ ระดับ ดังน้ี 

๔.๑)   ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 

 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
ผลผลิตท่ี ๑  :   
สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามภารกิจของสภาปฏิรูป
แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ :   
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี ๑ ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ 

  
ร้อยละ  

 
๙๐ 

เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของสมาชกิสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
กรรมาธิการผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของสภาปฏิรูป
แห่งชาติท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

  
ร้อยละ  

 
๘๓ 

ผลผลิตท่ี ๒ :  
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ เพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการ
ด้านนิติบัญญัติ 

เชิงปริมาณ :   
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี ๒ ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

  
ร้อยละ  

 
๙๐ 

เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของสมาชกิสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
กรรมาธิการ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
มีต่อระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

  
ร้อยละ  

 
๘๓ 

ผลผลิตท่ี ๓ :  
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน 

เชิงปริมาณ :   
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตท่ี ๓ ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

  
ร้อยละ  

 
๙๐ 

เชิงคุณภาพ :   
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ มีองค์
ความรู้ด้านประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมทางการเมือง
เพ่ิมข้ึน (ประเมินและวัดผลรายโครงการ)  

  
ร้อยละ  

 
๘๐ 



 

๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
โครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมตาม
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ดําเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้  

 
ร้อยละ 

 
๘๐ 

 เชิงคุณภาพ :   
มีอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ท่ีทันสมัยและมีความพร้อม
รองรับการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
- ค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่  
- ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่  
- ค่าจ้างท่ีปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคาร

รัฐสภาแห่งใหม่ 

 
ร้อยละ 

 
๙๐ 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว้ 

 
ร้อยละ 

 
๙๐ 

 เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของสมาชิกสภาปฏิรูป 
กรรมาธิการ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
มีต่อการพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 
ร้อยละ 

 
๘๓ 



 

๑๒ 
 

๔.๒)   ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และ       
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
เจ้าภาพหลัก 

KPI ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาความเป็น
มืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๙๐ สํานักนโยบาย
และแผน 

    KPI ๑.๑.๑ จํานวนครั้งของการทบทวนบทบาท
ภารกิจ อํานาจหน้าท่ี โครงสร้างระบบงานและอัตรากําลัง
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 
(ครั้ง) 

 

๑ ร่วมกับทุก
สํานัก/กลุ่ม/
กลุ่มงานท่ี 

     KPI ๑.๑.๒ จํานวนหลักเกณฑ์และมาตรฐานการ
ประเมินวัดผลความเป็นมืออาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 
(มาตรฐาน) 

๑๑ เก่ียวข้อง 

     KPI ๑.๑.๓ จํานวนคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ 
 

ไม่น้อยกว่า 
(มาตรฐาน) 

๑๑  

     KPI ๑.๑.๔ จํานวนองค์ความรู้ท่ีนําไปใช้สนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 
(องค์ความรู้) 

๑๑  

     KPI ๑.๑.๕ จํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี    
ความเป็นมืออาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 
(คน) 

  

         ๑.๑.๕.๑ นักบริหารมืออาชีพ  -  
         ๑.๑.๕.๒ นักกฎหมายนิติบัญญัติ  ๔๕  
         ๑.๑.๕.๓ นักวิชาการนิติบัญญัติ  ๔๕  
         ๑.๑.๕.๔ สายงานอ่ืน  ๆตามท่ีคณะกรรมการกําหนด  -  
KPI ๑.๒ ร้อยละความสําเร็จของการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๙๐ คณะกรรมการ 
รองรับการ
ดําเนินงาน 

     KPI ๑.๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนรองรับการดําเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๙๐ ของสภา
ปฏิรูป 
แห่งชาติ 

     KPI ๑.๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนติดตามการตรากฎหมายของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๙๐  

KPI ๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการสนับสนุนงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างมืออาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๕ สํานักนโยบาย 
และแผน 



 

๑๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ
เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันและให้มีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
เจ้าภาพหลัก 

KPI ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 
 
 

 

๙๐ คณะกรรมการ
ประชาคม 
อาเซียนของ 
สํานักงาน 
เลขาธิการ 
สภาผู้แทน 
ราษฎร 

KPI ๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทภารกิจของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติในเวทีระหว่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๐ - สํานักองค์การ 
รัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

KPI ๒.๓ ร้อยละความสําเร็จของโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนบทบาทภารกิจรัฐสภาด้านต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๐ - สํานักความ 
สัมพันธ์ระหว่าง 

KPI ๒.๔ จํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุกและการ
ให้คําปรึกษาแก่คณะผู้แทนไทยในเวทีรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
(เรื่อง/ปี) 

๒๐ ประเทศ 
- สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

KPI ๒.๕ จํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุก และ
คําปรึกษาท่ีคณะผู้แทนรัฐสภานําไปใช้อภิปรายและ
แสดงบทบาท นําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) ๑๐ 

 

KPI ๒.๖ จํานวนประเด็นข้อหารือ ข้อตกลง หรือ มติท่ีได้
จากการประชุมหรือผลท่ีได้จากการเยือนหรือการ
แลกเปลี่ยนการเยือนในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ
ได้รับการนําไปขยายผลและติดตามผลให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและประเทศชาติ 

ไม่น้อยกว่า 
(เรื่อง/ปี) 

 
 

 

๕  

 
 
 
 
 
 
 



 

๑๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์    
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
เจ้าภาพหลัก 

KPI ๓.๑ จํานวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการเผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และกิจกรรมดําเนินงาน
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญผ่านกิจกรรมและสื่อ
ต่าง ๆ 
 

จังหวัด ๗๗ -สํานักประชา 
สัมพันธ์ 
- สถานีฯ 
- สํานักงาน
รัฐสภาประจํา
จังหวัด 

KPI ๓.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน
การปฏิรูปประเทศไทย และพัฒนาประชาธิปไตยให้
เข้มแข็ง 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 

๙๐ -สํานักประชา 
สัมพันธ์ 
- สถานีฯ 
- สํานักงาน
รัฐสภาประจํา
จังหวัด 

KPI ๓.๓ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนการจัดต้ังสถานีโทรทัศน์บริการสาธารณะในระบบ
ดิจิตอล 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 

๙๐ สถานีวิทยุ 
กระจายเสียง
และโทรทัศน์
รัฐสภา 

KPI ๓.๔ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสํานักงานรัฐสภาประจําจังหวัด 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๕ สํานักงาน 
รัฐสภาประจํา
จังหวัด 

KPI ๓.๕ จํานวนองค์ความรู้ด้านประชาธิปไตยและ
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือนําไปใช้เผยแพร่ 

ไม่น้อยกว่า
(องค์ความรู้) 

- คณะกรรมการ
ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของ 

KPI ๓.๖ ร้อยละความสําเร็จของโครงการผลักดันให้
ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางการเมือง 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

- ประชาชน 

     ๓.๖.๑ จํานวนวิทยากรกระบวนการเผยแพร่ประชาธิปไตย ภูมิภาค/คน -  
    ๓.๖.๒ จํานวนผู้นําและภาคีเครือข่ายประชาธิปไตย ภูมิภาค/คน -  
KPI ๓.๗ จํานวนบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็นบุคคล
ตามแบบความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
ตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
• รางวัลเยาวชนประชาธิปไตย (ชาย-หญิง) 
• รางวัลบุคคลประชาธิปไตย (ชาย/หญิง) 

ไม่น้อยกว่า 
(ด้าน/คน) 

 
 
 

- คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
 



 

๑๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
เจ้าภาพหลัก 

KPI ๔.๑ ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๓ - คณะอนุกรรมการ
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็น Smart  

     KPI ๔.๑.๑ จํานวนฐานข้อมูล (Database) ท่ีได้รับ
การจัดทําและพัฒนาให้มีความถูกต้อง และทันสมัย 
(Front Office / Back Office) 

ไม่น้อยกว่า 
(ระบบ) 

๑๕ Parliament 
- สํานักสารสนเทศ 
- หน่วยงานเจ้าของ 

     KPI ๔.๑.๒ จํานวนระบบงานท่ีได้รับการบูรณาการ 
(Integrated) เพ่ือให้บริการและนําไปใช้ประโยชน์
ประกอบการตัดสินใจ 

ไม่น้อยกว่า 
(ระบบ) 

๒ ข้อมูลสารสนเทศ 
 

KPI ๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการและระบบการปฏิบัติงานขององค์กรท่ีได้
นําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาใช้พัฒนา เพ่ือให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
(Hardware /Software) 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 
 

 

๘๓ - สํานักสารสนเทศ 
- หน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลสารสนเทศ 
 

KPI ๔.๓ จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีได้รับการ
พัฒนาเผยแพร่และนําไปใช้สนับสนุนต่อการปฏิบัติงาน 
ขององค์กรและสถาบันนิติบัญญัติ 

 

ไม่น้อยกว่า 
(เรื่อง) 

 
 

 

๓ คณะกรรมการ 
บริหารจัดการ 
ความรู้ของ
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

KPI ๔.๔ ร้อยละความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการท่ี
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 
 
 

 

๘๐ สํานักสารสนเทศ 

 

 
 
 
 
 



 

๑๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
เจ้าภาพหลัก 

KPI ๕.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเน่ืองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
 

ไม่น้อยกว่า 
(คะแนน) 

 
 
 
 

๔.๕ คณะกรรมการ
ดําเนินการพัฒนา
คุณภาพการ 
บริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
และคณะอนุ 
กรรมการภายใต้
คณะกรรมการฯ 

KPI ๕.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 
 
 
 

๘๓ - สํานักงาน 
เลขานุการ ก.ร. 
- สํานักบริหารงาน
กลาง 
- สํานักพัฒนา
บุคลากรและ
หน่วยงานเจา้ของ
โครงการ 

KPI ๕.๓ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 
 

๘๓ สํานักพัฒนา
บุคลากรและ 
หน่วยงานเจ้าของ 
โครงการ 

KPI ๕.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 

ไม่น้อยกว่า 
(คะแนน) 

 
 
 
 

๔.๕ คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

KPI ๕.๕ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
โครงการเสริมสร้างความผาสุกของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 
 
 

๘๓ คณะกรรมการ
เสริมสร้างความ
ผาสุกของ
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

 



 

๑๗ 
 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
เจ้าภาพหลัก 

KPI ๕.๖ ระดับความสําเร็จของการดําเนินตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร 
 

ไม่น้อยกว่า 
(คะแนน) 

 
 
 
 

๔.๕ คณะอนุกรรมการ
ดําเนินการตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสของ
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และพัฒนาอาคาร
สถานท่ี ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

กรอบตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 
เจ้าภาพหลัก 

KPI ๖.๑ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
สากล 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๐ สํานักรักษา   
ความปลอดภัย 

KPI ๖.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและเครื่องมืออุปกรณ์ให้มี   
ความทันสมัย 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 

๘๓ สํานักรักษา  
ความปลอดภัย
และหน่วยงาน
เจ้าของโครงการ 

KPI ๖.๓ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม    
แผนดําเนินงานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 

๑๐๐ คณะกรรมการ
อํานวยการ
ก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

KPI ๖.๔ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม   
แผนเตรียมความพร้อมในการเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงาน   
ท่ีทําการอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 

๕๐ - คณะกรรมการ
เตรียมความพร้อม
ในการเคลื่อนย้าย
ไปปฏิบัติงานท่ี
ทําการอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 
- ทุกสํานัก/
กลุ่ม/กลุ่มงาน 
 

 
 



 

๑๘ 
 

๔.๓)  ตัวช้ีวัดแผนการดําเนินการระยะ ๑ ปี (ต.ค.๕๗ - ก.ย.๕๘)               
ฝ่ายกิจการพิเศษ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์
ของ

สํานักงานฯ 
๑.แผนรองรับการ
ดําเนินงานของสภา
ปฏิรูปแห่งชาติและ
คณะกรรมาธิการ   
ยกร่างรัฐธรรมนูญ 

KPI ๑.๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนรองรับการ
ดําเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ
และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๙๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๑ 

๒.แผนพัฒนา
บุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

KPI ๕.๓ ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทน ราษฎร 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 
 

๘๓ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๕ 

๓.โครงการสนับสนุน
และผลักดัน 

๑.โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

โครงการ ๕ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์สนับสนุน
กระบวนการนิติ
บัญญัติอย่างมือ
อาชีพ 

๒.โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  

ครั้ง ๑  

 ๓.โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสังคม เรื่อง 
มาตรการจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ต่อสังคมของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กิจกรรม ๑  

 ๔.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

ครั้ง ๓  

 ๕.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และการควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

ร้อยละ ๑๐๐  



 

๑๙ 
 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์
ของ

สํานักงานฯ 
 ๖.โครงการสัมมนาพัฒนาขีดความ 

สามารถในการปฏิบัติงานด้านการ
ประชุมเพ่ือสนับสนุน กระบวนการ
นิติบัญญัติและควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

ร้อยละ ๑๐๐  

 ๗.โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
อย่างมืออาชีพ  

โครงการ ๑  

๔.โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

๑.โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

โครงการ ๑ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๔ 

 ๒.โครงการพัฒนาระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านอุปกรณ์ Smart 
Device  

โครงการ ๑  

 ๓.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ือทดแทน
ของเดิมท่ีเสื่อมสภาพ  

โครงการ/
กิจกรรม 

๑/๑  

 ๔.โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สํานักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร 

โครงการ ๑  

 ๕.โครงการจ้างท่ีปรึกษาออกแบบและ
พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

โครงการ ๑  

 ๖.โครงการจัดทําระบบสืบค้นและ
ประมวลผลข้อปรึกษาหารือของ
สมาชิกรัฐสภาผ่านเว็บไซต์รัฐสภา 

ร้อยละ ๑๐๐  

๕.โครงการสนับสนุน 
และผลักดัน
ยุทธศาสตร์พัฒนา
องค์กรและบุคลากร
ให้มีขีดสรรถนะสูง 

๑.โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
และพัฒนาศักยภาพการสืบค้น
สารสนเทศให้รองรับการปรับปรุง
การให้บริการของห้องสมุดเพ่ือการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

หลักสูตร ๑ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๕ 



 

๒๐ 
 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์
ของ

สํานักงานฯ 
 ๒.โครงการเข้าร่วมการประชุมและ

สัมมนาเพ่ือพัฒนาการบริการด้าน
วิชาการและการวิจัยระหว่างประเทศ
ของสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

หลักสูตร ๑  

 ๓.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมวางแผนซักซ้อม
ปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัยและอพยพ
เคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยประจําปี 
๒๕๕๘  

หลักสูตร ๑  

 ๔.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรยุทธวิธี
ป้องกันและควบคุมการจราจล  

หลักสูตร ๑  

 ๕.โครงการสัมมนา เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
บันทึกข้อมูล 

หลักสูตร ๑  

 ๖.โครงการสัมมนา เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานบริการด้านธุรการ 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานสนับสนุน
หน้าท่ีของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

หลักสูตร ๑  

 ๗.โครงการศึกษาดูงานในประเทศ  หลักสูตร ๔  
 ๘.โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของ   

ผู้ตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร ๑  

 ๙.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หลักสูตร ๙  

 ๑๐.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพของนัก
วิเทศสัมพันธ์ในการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

หลักสูตร ๑  

 ๑๑.โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

หลักสูตร ๒๐  



 

๒๑ 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์
ของ

สํานักงานฯ 
 ๑๒.โครงการสัมมนาเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หลักสูตร ๑  

 
๑๓.โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์
และจดหมายเหตุในประเทศ  

ครั้ง ๑  

 
๑๔.โครงการพัฒนาองค์กรและ
บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะการเขียน 
ชวเลขในด้านงานเลขานุการ  

หลักสูตร ๒  

 
๑๕.โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการรัฐสภา  

หลักสูตร ๓  

 
๑๖.โครงการศึกษาดูงานด้านการ
พิมพ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานราชการ  

ครั้ง ๑  

 
๑๗.โครงการอบรมหลักสูตรทํานอง
รบหลัก (ลูกโม่)  

หลักสูตร ๑  

 

๑๘.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

หลักสูตร ๒  

 

๑๙.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การถ่ายทอดยุทธศาสตร์และกรอบ
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

หลักสูตร ๑  

 

๒๐.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจรัฐสภา 
ประจําปี ๒๕๕๘  

หลักสูตร ๑  

 

๒๑.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่งรัดติดตามผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ร้อยละ ๑๐๐  



 

๒๒ 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์
ของ

สํานักงานฯ 
๖.แผนส่งเสริมและ
สนับสนุนบทบาท
ภารกิจของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติและ
สภาปฏิรูปแห่งชาติใน
เวทีระหว่างประเทศ 

KPI ๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนส่งเสริม
และสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูป
แห่งชาติในเวทีระหว่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๒ 

๗.แผนขับเคลื่อนศูนย์
ประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

KPI ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนขับเคลื่อน
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 

 

๙๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๒ 

๘.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนบทบาท
ภารกิจรัฐสภาด้าน
ต่างประเทศ 

KPI ๒.๓ ร้อยละความสําเร็จของ
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบทบาท
ภารกิจรัฐสภาด้านต่างประเทศ 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๒ 

๙.โครงการส่งเสริม
และเผยแพร่
ประชาธิปไตยใน
ระบบรัฐสภา(ตาม
แนวทางของ คสช.) 

โครงการส่งเสริมและเผยแพร่
ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา      
(ตามแนวทางของคสช.) 

ร้อยละ ๑๐๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๓ 

๑๐.โครงการเสริมสร้าง
ความปรองดอง
สมานฉันท์เพ่ือสร้าง
การมีส่วนรว่มในการ
ปฏิรูปประเทศไทยและ
พัฒนาประชาธิปไตย
ให้เข้มแข็ง 

KPI ๓.๒ ร้อยละความสําเร็จของ
โครงการเสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม
ในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 

๙๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๓ 

๑๑.แผนการดําเนินงาน 
ของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

ร้อยละ ๑๐๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๓ 

๑๒.แผนพัฒนาและ
แผนปฏิบัติการ
สํานักงานรัฐสภาประจํา 
จังหวัด ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

KPI ๓.๔ ร้อยละความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
สํานักงานรัฐสภาประจําจังหวัด 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๕ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๓ 



 

๒๓ 
 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์
ของ

สํานักงานฯ 
๑๓.โครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่ง
ใหม่ (ค่าก่อสร้าง
และค่าควบคุมงาน) 

KPI ๖.๓ ร้อยละความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 

๑๐๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๖ 

๑๔.โครงการงาน
ติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้า 
แรงสูงภายในอาคาร
สถานีไฟฟ้าย่อย 
(๖๙ KV) พร้อมระบบ
สายส่งภายนอก
โครงการสําหรับการ
จ่ายไฟฟ้าให้อาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ 

โครงการงานติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้า 
แรงสูงภายในอาคารสถานีไฟฟ้าย่อย 
(๖๙ KV) พร้อมระบบสายส่งภายนอก
โครงการสําหรับการจ่ายไฟฟ้าให้
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

โครงการ ๑ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๖ 

๑๕.แผนพัฒนาระบบ 
การรักษาความ
ปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล 

KPI ๖.๑ ร้อยละความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาระบบ
การรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
สากล 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

๘๐ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๖ 

๑๖.โครงการพัฒนา 
และปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและเครื่องมือ
อุปกรณ์ให้มีความ
ทันสมัย 

KPI ๖.๒ ร้อยละความสําเร็จของ
โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและเครื่องมืออุปกรณ์ให้มี
ความทันสมัย 
 

ไม่น้อยกว่า 
(ร้อยละ) 

 

๘๓ ยุทธศาสตร์
ท่ี ๖ 



 

 

๒๔ 
 

 

ส่วนที่ ๕ : แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
ประกอบด้วย แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แบ่งออกเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

  (๕.๑)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) และ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และโครงการพัฒนาข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (๕.๒)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ) 

 (๕.๓)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยทุธศาสตร)์ 

  

 

 

 

 

 



 

 

๒๕ 
 

 
(๕.๑)   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามผลผลิต) 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๒
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ ๔
(ก.ค. - ก.ย.) 

 ผลผลิตที่ ๑ : สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของสภาปฏิรูปแห่งชาติ  

      

 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ ๑ ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 เชิงคุณภาพ :   
ร้อยละความพึงพอใจของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
กรรมาธิการผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของสภาปฏิรูป
แห่งชาติทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ร้อยละ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๘๓ 

กิจกรรมที่ ๑  สนับสนุนภารกิจของสภาปฏิรูปแห่งชาติ ครั้ง ๕๐ ๑๔ ๑๒ ๑๔ ๑๐ 

 

 

 

 

 



 

 

๒๖ 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๒
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ ๔
(ก.ค. - ก.ย.) 

 ผลผลิตที่ ๒ : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
เพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ  

      

 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ ๒ ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
กรรมาธิการ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
ระบบการบริหารจัดการของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๘๓ 

กิจกรรมที่ ๑  บริหารและอํานวยการทั่วไป ราย ๖,๒๕๔ ๔,๓๗๔ ๙๔๐ ๖๔๐ ๓๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานควบคู่กับ
หลักคุณธรรม 

ครั้ง ๗๓ ๑๘ ๒๒ ๒๑ ๑๒ 



 

 

๒๗ 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๒
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ ๔
(ก.ค. - ก.ย.) 

 ผลผลิตที่ ๓ : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของประชาชน  

      

 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมภายใต้
ผลผลิตที่ ๓ ดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายและกรอบ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 เชิงคุณภาพ :  
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้
ด้านประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมทางการเมืองเพิ่มขึ้น 
(ประเมินและวัดผลรายโครงการ)  

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

กิจกรรมที่ ๑  ประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้าน
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยและพัฒนาการมี   
ส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 

เรื่อง ๒,๔๐๐ ๘๐๐ ๖๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒  การบริหารและดําเนินงานสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

โครงการ ๓ ๓ - - - 

 

 



 

 

๒๘ 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๒
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ ๔
(ก.ค. - ก.ย.) 

 โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่        
 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมตามโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ดําเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายและระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 เชิงคุณภาพ :  
มีอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ที่ทันสมัยและมีความพร้อมรองรับ
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

ร้อยละ ๙๐ - - - ๙๐ 

  - ค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่        
  - ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่        
  - ค่าจ้างที่ปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๒๙ 
 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑
(ต.ค. - ธ.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๒
(ม.ค. - มี.ค.) 

แผนไตรมาสที่ ๓
(เม.ย. - มิ.ย.) 

แผนไตรมาสที่ ๔
(ก.ค. - ก.ย.) 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

 เชิงปริมาณ :  
จํานวนแผนงาน งาน โครงการและกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินการ
บรรลุตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กําหนดไว้  

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

 เชิงคุณภาพ :  
ร้อยละความพึงพอใจของสมาชิกสภาปฏิรูปกรรมาธิการ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการพัฒนาระบบ
ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

ร้อยละ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๘๓ ๘๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

๓๐ 
 

(๕.๒)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกตามพันธกิจ)   

พันธกิจหลักที่ ๑ : สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ    
อย่างมืออาชีพ 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร               

๑.๑  งานเกี่ยวกับการตรวจสอบกลั่นกรอง วิเคราะห์
และเสนอความเห็นในการปฏิบัติหน้าที่ประธาน
ในที่ประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

เรื่อง ๓,๐๕๔ ๒๔๘ ๒๖๘ ๒๔๘ ๒๔๘ ๒๔๘ ๒๖๘ ๒๕๘ ๒๕๘ ๒๔๘ ๒๔๘ ๒๔๗ ๒๖๗ 

๑.๒  ดําเนินการรวบรวมข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการ    
ยกร่างรัฐธรรมนูญและการปฏริูปด้านต่างๆ  

เรื่อง ๖๐๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

๒.  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.               

๒.๑  การประชุมคณะกรรมการข้าราชการรฐัสภา (ก.ร) ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๒.๒  การประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งานราชการของรัฐสภา 

ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๓  งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา ระบบงานและอัตรากําลัง 

ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๔  งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา สรรหา พัฒนาและส่งเสริมสมรรถภาพ
ข้าราชการ 

ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๕  งานการประชุมคณะอนุกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา กฎหมายและระเบียบ 

ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 



 

 

๓๑ 
 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๓. สํานักบริหารงานกลาง               

๓.๑  งานด้านสารบรรณ               

- ลงทะเบียนหนังสือรับ เรื่อง ๑๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

- ลงทะเบียนหนังสือส่ง เรื่อง ๑๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

- ลงทะเบียนรับหนังสือลับ เรื่อง ๒๖ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

- ลงทะเบียนส่งหนังสือลับ เรื่อง ๒๖ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

- ลงทะเบียนรับหนังสือแจ้งเวียน เรื่อง ๙๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

- ลงทะเบียนออกเลขคําสั่ง/ประกาศ เรื่อง ๒,๒๘๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ ๑๙๐ 

๓.๒  งานด้านการแต่งตั้งบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัตงิานของ
สภาปฏิรูปแห่งชาติ และกรรมาธิการของสภา
ปฏิรูปแห่งชาติ และส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 

ราย ๑,๗๔๙ ๘๓๐ ๓๕๐ ๑๗๗ ๑๓๐ ๙๐ ๓๓ ๓๐ ๒๔ ๒๕ ๓๐ ๔๐ ๓๕ 

๓.๓  งานจัดทํา พัฒนา เปลี่ยนแปลง แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลประวัติ/งานขอรับบําเน็จบํานาญ 

ราย ๖๕,๐๐๐ ๗,๗๕๑ ๕,๖๙๖ ๔,๘๙๐ ๔,๖๙๐ ๔,๗๐๒ ๖,๓๔๖ ๖,๕๖๔ ๔,๗๗๐ ๔,๗๐๐ ๔,๖๗๘ ๕,๑๕๗ ๖,๐๐๘ 

๓.๔  การบริการด้านข้อมลูข่าวสารของราชการ โดย
การเข้าตรวจดูข้อมูลทางเว็บไซต ์การเข้าตรวจดู
ข้อมูลที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ และ
การขอข้อมูลเป็นการเฉพาะรายตามมาตรา ๑๑ 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ราย ๓,๐๐๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ 



 

 

๓๒ 
 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔. สํานักพัฒนาบุคลากร               

๔.๑  จัดฝึกอบรม/สัมมนาตามโครงการพัฒนา
บุคลากรของรัฐสภา 

ครั้ง ๖๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๓ ๑๑ ๔ ๕ ๖ ๕ ๕ ๓ 

๔.๒  จัดกิจกรรมการพัฒนาและสง่เสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

ครั้ง ๑๑๐ ๒ ๙ ๑๑ ๑๑ ๘ ๑๒ ๖ ๑๓ ๑๕ ๘ ๙ ๖ 

๔.๓  สนับสนุนทุนการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีและ
ฝึกอบรมสําหรบับุคลากรของรัฐสภาใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

ทุน/
โครงการ 

๓๙ - ๒ ๒ - - ๑๔ - - - ๔ ๑๔ ๓ 

๔.๔  แลกเปลีย่นข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ 

คน ๖๓ - - - ๑๐ ๑๖ ๑๖ ๑๑ ๕ ๕ - - - 

๔.๕  ค่าใช้จ่ายสําหรบัสนับสนุนและผลักดันยุทธศาสตร์
พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

หลักสตูร ๕๔ - ๗ ๑๐ ๕ ๓ ๕ ๓ ๒ ๕ ๕ ๕ ๔ 

๕. สํานักการคลังและงบประมาณ               

๕.๑  งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ ๙๔ ๖.๖๖ ๖.๖๖ ๖.๖๖ ๘.๐๐ ๘.๐๐ ๘.๐๐ ๘.๓๓ ๘.๓๓ ๘.๓๓ ๘.๓๓ ๘.๓๓ ๙.๐๗ 
๕.๒  ติดตามและจัดทํารายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณรายเดือน รายไตรมาส และ
ประจําปี 

ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๕.๓  การบันทึกรายการเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ร้อยละ ๑๐๐ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ๓.๓๓ ๖.๖๗ ๖.๖๗ ๖.๖๗ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๓.๓๓ ๑๓.๓๓ ๑๓.๓๔ 
๕.๔  ดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา

พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและก่อสร้างของสํานักงานฯ 
ครั้ง ๒,๖๔๐ ๑๒๐ ๑๘๐ ๑๙๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ ๓๐๐ 

๕.๕  การจัดทํารายงานทางการเงินแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค ๐๔๒๓.๓ ว๓๐  

ครั้ง ๘๕ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๘ 



 

 

๓๓ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๖. สํานักการพิมพ์               

๖.๑ งานผลิตและให้บริการเอกสาร               
- หนังสือ เอกสาร วารสาร เล่ม ๑๙๐,๐๐๐ ๑๖,๕๐๐ ๑๘,๕๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๔,๕๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๔,๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๑๖,๕๐๐ 
- แผ่นพับ โปสเตอร ์ แผ่น ๑๕๐,๐๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๑,๕๐๐ ๑๑,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ 
- ถ่ายเอกสาร อัดสําเนา ล้านแผ่น ๑๓ ๑.๒ ๑.๒ ๑.๒ ๑.๑ ๑.๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๑ ๑ ๑ ๑.๑ 

๗. สํานักรักษาความปลอดภัย               

๗.๑  งานตรวจสภาพและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
และซ่อมแซมครภุัณฑ์ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๗.๒  งานรักษาความปลอดภัยตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง และมาตรการรักษา
ความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา 

วัน/ปี ๓๖๕ ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๑ ๒๘ ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๑ ๓๐ 

๗.๓  งานติดตามและรายงานข่าวเกี่ยวกับ       
ความปลอดภัยอันมผีลกระทบต่อรัฐสภา 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๗.๔  งานควบคุมระบบและใช้อุปกรณ์เครื่องมือ
เทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 

วัน/ปี ๓๖๕ ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๑ ๒๘ ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๐ ๓๑ ๓๑ ๓๐ 

๘. สํานักวิชาการ               

๘.๑  งานบริการบริการยืม-คืนทรพัยากร
สารสนเทศ 

เล่ม ๓๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 

๘.๒  การจัดทําสารสนเทศดิจิทัล (Digital Content) 
โดยปรบัแปลงสารสนเทศที่ได้รับใหม่จาก
รูปแบบสิ่งพิมพ์ให้เป็นไฟลด์ิจิทัล 

อย่างน้อย
ร้อยละ   

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๘.๓  การบริการห้องสมุดดิจิทัล อย่างน้อย
ร้อยละ   

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 



 

 

๓๔ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๘. สํานักวิชาการ (ต่อ)               

๘.๔  จัดทําเอกสารวิชาการที่เผยแพร่ต่อสมาชิก
สภานิตบิัญญตัิแห่งชาติ สภาปฏริปูแห่งชาติ 
และคณะกรรมาธิการยกรา่งรัฐธรรมนูญและ
สาธารณชนผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และวิทยกุระจายเสยีง 

              

       - รายการบทความวิจัยก้าวไกล เรื่อง ๔๘ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
       - เอกสารข่าวสารงานวิจยัและพัฒนา เรื่อง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
       - บทสรุปรายงานวิจัย เล่ม ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๘.๕  การให้บริการเยี่ยมชมพิพิธภณัฑ์ ราย ๒๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๑,๕๐๐ 
๘.๖  การจัดแสดงนิทรรศการ ครั้ง ๘ - ๒ ๒ - - - - ๒ - - ๒ - 
๙. สํานักสารสนเทศ               

๙.๑  งานบริการดูแลงานบริการดูแล ซ่อมบํารุง 
รักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์

ครั้ง ๑,๕๐๐ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ 

๙.๒  บริการแนะนําการใช้งานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ครั้ง ๙๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 
๙.๓  รายงานพิเศษประจําวันและประจําสัปดาห์ (คสช.) ครั้ง ๒๓๕ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑๙ ๒๐ ๑๘ ๑๘ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
๙.๔  พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ระบบ ๓ - - - ๑ - - - - ๑ ๑ - - 
๙.๕  งานบํารุงรักษาระบบสารสนเทศ ระบบ/ครั้ง ๕๓/๑,๑๔๐ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ ๕๓/๙๕ 
๙.๖  ให้บริการและปรับปรุงระบบการนําเสนอ

ข้อมูลสารสนเทศผ่านเว็บไซต์อินทราเน็ต 
เว็บไซต์ / 

ครั้ง 
๒๗/๑๓๒ แผน ๒๗/ 

๑๑ 
๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๒๗/
๑๑ 

๙.๗  ดําเนินการลงทะเบียนรับ-ส่ง หนังสือทาง
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ 

เรื่อง/ปี ๓,๐๐๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ ๒๕๐ 

๙.๘  งานบริการด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ครั้ง ๒๔๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 



 

 

๓๕ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑๐.  สํานักการประชุม               

๑๐.๑  การปฏิบัติงานในด้านเลขานุการของที่ประชุม 
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

ครั้ง ๙๓ ๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖ ๘ ๑๐ ๘ ๙ ๙ 

๑๐.๒  งานด้านธุรการในห้องประชุมสภา               
           - จัดทําบัตรลงคะแนนเสยีงของสมาชิก บัตร ๕๒๐ ๕๐๐ - ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
๑๐.๓  การดําเนินการเกี่ยวกับร่างรัฐธรรมนูญ/    

ยกร่างรัฐธรรมนูญ 
ครั้ง ๔๑ ๑ ๑๐ ๑๐ - - ๑ ๑ - - - ๑๗ ๑ 

๑๐.๔  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปด้านตา่ง  ๆ เรื่อง ๒๒ - - ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ 
๑๐.๕  การจัดทําหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระ

การประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาต ิ 
ครั้ง ๙๓ ๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖ ๘ ๑๐ ๘ ๙ ๙ 

๑๐.๖  การจัดทําขั้นตอนการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาต ิ ครั้ง ๙๓ ๓ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖ ๘ ๑๐ ๘ ๙ ๙ 
๑๑.  สํานักกฎหมาย               

๑๑.๑  งานตรวจร่างสญัญา  เรื่อง ๔๐ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๗ 
๑๑.๒  การให้ความเห็นและให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย เรื่อง ๒๐ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๑๑.๓  บทความทางวิชาการ และบทวิเคราะห์ทาง

กฎหมาย 
เรื่อง/ตอน ๔๘ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

๑๑.๔  จัดทําหนังสือรวมกฎหมาย ประจําปี ๒๕๕๗ ชุด ๑ - - - - - - - - - - - ๑ 
๑๒.  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข               

๑๒.๑  งานจัดทําบันทึกการประชุมสภาปฏริูปแห่งชาต ิ ครั้งประชุม ๙๔ ๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 
๑๒.๒  งานจัดทําบันทึกการออกเสียงลงคะแนน

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาต ิ
ครั้งประชุม ๔๕ ๓ ๓ ๓ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 

๑๒.๓  งานจดและจัดทํารายงานการประชุม     
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

ครั้งประชุม ๙๔ ๖ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ 



 

 

๓๖ 
 

 

 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑๒.  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  (ต่อ)              

๑๒.๔  งานจดและจัดทํารายงานการประชุม                
- คณะกรรมการ ก.ร. ครั้งประชุม ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
- คณะอนุกรรมการ ก.ร. ครั้งประชุม ๔๘ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ 
- คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ครั้งประชุม ๔๘ ๓ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๙ - - - - - - - 
- คณะกรรมาธิการของสภาปฏริูปแห่งชาติ ครั้งประชุม ๕๒๘ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ 
- คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการในสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ครั้งประชุม ๒๔๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๑๓. สํานักกรรมาธิการ ๑               

๑๓.๑  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ สภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๔ คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง ๒๘๘ - ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ - - 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการประชุม  

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ - - 

๑๓.๒  การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๘ คณะ 

ครั้ง ๒๕๖ - ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ - - - 

๑๓.๓  การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

ครั้ง ๓๖ - - - ๔ ๘ ๘ ๘ ๘ - - - - 

๑๓.๔  การสนับสนุนการสมัมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

ครั้ง ๔๐ - - - ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ - - - - 



 

 

๓๗ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑๔. สํานักกรรมาธิการ ๒               

๑๔.๑  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ สภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๔ คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง ๒๘๘ - ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ - - 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการประชุม  

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ - - 

๑๔.๒  การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๘ คณะ 

ครั้ง ๒๕๖ - ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ - - - 

๑๔.๓  การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

ครั้ง ๓๖ - - - ๔ ๘ ๘ ๘ ๘ - - - - 

๑๔.๔  การสนับสนุนการสมัมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

 

ครั้ง ๔๐ - - - ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ - - - - 

๑๕.  สํานักกรรมาธิการ ๓               

๑๕.๑  การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ
สามัญ สภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๔ คณะ 

              

- จํานวนครั้งของการประชุม ครั้ง ๒๘๘ - ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ - - 
- ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการประชุม  

ร้อยละ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ - - 

๑๕.๒  การสนับสนุนการประชุมคณะอนุกรรมาธิการ
สภาปฏิรูปแห่งชาติ จํานวน ๘ คณะ 

 

ครั้ง ๒๕๖ - ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ ๓๒ - - - 



 

 

๓๘ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑๕.  สํานักกรรมาธิการ ๓ (ต่อ)               

๑๔.๓  การสนับสนุนการศึกษาดูงานคณะกรรมาธิการ
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

 

ครั้ง ๓๖ - - - ๔ ๘ ๘ ๘ ๘ - - - - 

๑๔.๔  การสนับสนุนการสมัมนาคณะกรรมาธิการ   
สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ

 

ครั้ง ๔๐ - - - ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ - - - - 

๑๖.  สํานักนโยบายและแผน               

๑๖.๑   ทบทวนและจัดทําแผนยทุธศาสตร์ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

ครั้ง/ฉบับ ๓/๑ ๑/๑ - - - - ๑/๑ - - ๑/๑ - - - 

๑๖.๒  จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ฉบับ ๑ ๑ - - - - - - - - - - - 

๑๖.๓  การจัดทํางบประมาณ (จัดทําคําของบประมาณ,
แปรญัตติเพิ่ม,ชี้แจงงบประมาณ,จัดสรร) 

เรื่อง ๕ - - ๑ ๑ - - - - ๑ ๑ - ๑ 

๑๖.๔  งานติดตามประเมินผล 
 

ครั้ง ๒๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๑๖.๕  งานตามคํารับรองการปฏบิัติราชการฯ เล่ม/ครั้ง/
หน่วยงาน 

๒/๒๕/๓๒ -/๑/- ๑/-/- ๑/-/๓๒ -/-/- -/๑/- -/-/๓๒ -/๑/- -/-/- -/-/๓๒ -/๑/- - -/๑/๓๒ 

๑๖.๖  งานด้านพัฒนาระบบบริหาร หน่วยงาน
/กิจกรรม 

๓๒/๖ - - - ๓๑/๒ - - - - ๓๒/๑ - -/๑ ๓๒/๒ 

๑๖.๗  งานฐานข้อมูล ครั้ง/ 
ฐานข้อมูล 

๑๑/๒ ๑/๑ ๑/๑ ๒/๒ ๒/๒ - ๑/๑ ๒/๒ - ๑/๑ ๑/๒ - ๑/๒ 



 

 

๓๙ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑๗. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร              

๑๗.๑  สนับสนุนงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไป 
ของรองประธานสภาปฏิรูปคนที่สอง 

ครั้ง ๑,๒๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๗.๒  สนับสนุนงานด้านวิชาการและกฎหมายของ
รองประธานสภาปฏริูปคนที่สอง 

เรื่อง ๗๒๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

๑๘.  กลุ่มตรวจสอบภายใน               

๑๘.๑  ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง 
และงบประมาณ 

              

-  สอบทานและรับรองความเชื่อถือได้ของบัญชีใน
งบประมาณ (ครั้งที่ ๔ ต.ค. ๕๘) 

ครั้ง ๔ - - - ๑ - - ๑ - - ๑ - - 

-  ตรวจนับครุภณัฑ์ เพื่อสอบทานความมีอยู่จริง
ของสินทรัพย์ 

ครั้ง ๒ - - - ๑ - - ๑ - - - - - 

-  ตรวจสอบและรับรองการเงินของเงินนอก
งบประมาณ (ครั้งที่ ๒ ต.ค. ๕๘) 

ครั้ง ๒ - - - - - - ๑ - - - - - 

๑๘.๒  ตรวจสอบผลการดําเนินงานโครงการ      
(ครั้งที่ ๔ ต.ค. ๕๘) 

ครั้ง ๔ - - - ๑ - - ๑ - - ๑ - - 

๑๘.๓  ตรวจสอบตามแผนการจัดซื้อ - จัดจ้าง      
(ครั้งที่ ๔ ต.ค. ๕๘) 

ครั้ง ๔ - - - ๑ - - ๑ - - ๑ - - 

๑๘.๔    ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
ของสํานักงาน (แบบ ปส.) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ครั้ง ๑ - - ๑ - - - - - - - - - 

๑๘.๕  จัดทําแผนตรวจสอบ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๙
(ดําเนินการ ต.ค. ๕๘) 

ครั้ง ๑ - - - - - - - - - - - - 

๑๘.๖  การประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
(ดําเนินการ ต.ค. ๕๘) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ครั้ง ๑ - - - - - - - - - - - - 



 

 

๔๐ 
 

พันธกิจหลักที่  ๒  : สนับสนุนงานรัฐสภา สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อสร้าง    
ความเชื่อมั่นและมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ            
๑.๑  การเข้าร่วมประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ครั้ง ๔๗ ๓ ๕ ๒ ๓ ๓ ๔ ๓ ๓ ๕ ๔ ๕ ๗ 
๑.๒  การประชุมคณะผู้แทนรัฐสภาไทย ครั้ง ๔๓ ๓ ๓ ๑ ๓ ๓ ๕ ๕ ๔ ๔ ๒ ๕ ๕ 
๑.๓  การเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม  ครั้ง  ๑ - - - - - - - - ๑ - - - 
๑.๔  ร้อยละความสาํเร็จของการเตรียมการเดินทาง

ไปเข้าร่วมประชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑.๕ ร้อยละของการแจ้งผลการประชุมองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเครือข่ายรัฐสภา   

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑.๖ ร้อยละของผลงานด้านสารตัถะที่จดัเตรียมไว้
และนําไปใช้ประโยชน์ในวาระการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ (เปรยีบเทียบกับวาระการประชุม) 

ร้อยละ  ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ ๙๐ 

๒. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             

๒.๑  การเดินทางไปเยือนต่างประเทศของคณะผู้แทน
สภาปฏิรูปแห่งชาติหรือคณะข้าราชการ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ประเทศ ๔ - ๑ - - ๑ - - ๑ - ๑ - - 

๒.๒  การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสาํคัญชาว
ต่างประเทศที่จะเดินทางมาเยือนประเทศไทย
อย่างเป็นทางการ ในฐานะแขกของสภาปฏริูป
แห่งชาติหรือแขกของสํานักงานฯ 

ประเทศ ๔ - - ๑ - - ๑ - - ๑ - ๑ - 



 

 

๔๑ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ต่อ)             

๒.๓  การรับรองบุคคลหรือคณะบุคคลสาํคัญชาว
ต่างประเทศในโอกาสเข้าเยี่ยมคารวะหรือพบปะ
หารือกับบุคคลสําคัญของสภาปฏริูปแห่งชาต ิ

ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๔  การจัดงานเลี้ยงรับรองบุคคลหรือคณะบุคคล 
       สําคัญชาวต่างประเทศในโอกาสต่างๆ 

ครั้ง ๖ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑ - ๑ - - 

๒.๕  การอํานวยความสะดวกในการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศของสมาชิกสภาปฏิรปู
แห่งชาติหรือข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ครั้ง ๓๐ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๓ ๒ ๓ ๒ 

๒.๖  การเดินทางไปเยือนต่างประเทศของคณะผู้แทน
กลุม่มติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

ประเทศ ๑๒ - - - - - ๓ ๓ ๒ ๒ ๑ ๑ - 

๒.๗  การรับรองคณะผู้แทนรัฐสภาต่างประเทศที่จะ
เดินทางมาเยือนประเทศไทยอย่างเป็นทางการ
ในฐานะแขกกลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 

ประเทศ ๕ - - - - ๑ ๑ ๑ - ๑ ๑ - - 

๒.๘  การจัดเลี้ยงรับรองและกิจกรรมภายในประเทศ
ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ 

ครั้ง ๓๐ - - ๖ ๓ ๓ ๓ ๒ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ 

๒.๙  การประชุมกลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย
ระหว่างประเทศ 

ครั้ง ๖๗ ๓๐ ๒๐ ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - 

๒.๑๐  การให้การรับรองแขกต่างประเทศที่มาเข้า
เยี่ยมคารวะกลุ่มมติรภาพ/กลุ่มมติรภาพไป
เยี่ยมคารวะบุคคลสําคัญชาวตา่งประเทศ 

ครั้ง ๘ - - ๒ - ๒ - - ๒ - ๒ - - 



 

 

๔๒ 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (ต่อ)             

๒.๑๑  กิจกรรมอื่นๆ ของกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภา
ไทยระหว่างประเทศ 

ครั้ง ๘ - - ๒ - ๒ - - ๒ - ๒ - - 

๒.๑๒  การให้บริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติและข้อมูล
พื้นฐานของต่างประเทศ 

ครั้ง ๒๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

๒.๑๓  งานเผยแพร่กิจกรรมและข่าวสารด้านต่างประเทศ ฉบับ ๓๖ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 
๒.๑๔  จัดทําเอกสารประกอบการสนทนาเยี่ยม

คารวะประธานสภาปฏริูปแห่งชาติ รอง
ประธานสภาปฏริูปแห่งชาติและเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒.๑๕  จัดทําสรุปบันทึกการสนทนาการเยี่ยมคารวะ ครั้ง ๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓. สํานักภาษาต่างประเทศ              

๓.๑  การให้บริการด้านการแปลเอกสาร เรื่อง ๑๖ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
๓.๒  การปฏิบัตหิน้าที่ล่าม  ครั้ง ๒๕ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
๓.๓  การส่งเสริมการศึกษาและฝกึอบรมด้านภาษา 

ต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา (หลักสตูรละ ๑ ภาษา) 
ชั่วโมง/คน ๑๒๐/๖๐ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ ๑๐/๕ 

๓.๔  จัดแปลข่าวรอบโลกและข่าวเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน โดยนําลงในฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ 
และฐานข้อมลูนิติบัญญัตเิพื่อเผยแพร่ผ่านทาง
ระบบ Intranet และ Internet 

ข่าว ๒๐๐ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ 

๓.๕  การแปลเชิงวิเคราะห์เอกสาร/บทความ/ข้อมูล
จากภาษาต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนงาน
รัฐสภาด้านตา่งประเทศด้านนิติบัญญัต ิ

เรื่อง ๔ - - ๑ - - ๑ - - ๑ - - ๑ 



 

 

๔๓ 
 

พันธกิจหลักที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทย เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. สํานักประชาสัมพันธ์              

๑.๑  ดําเนินการควบคุม/ถ่ายทอดสัญญาณภาพและ
เสียงการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติและ
สภาปฏิรูปแห่งชาติ และ/หรือการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของสํานักงานฯ และรายการของสถานี
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่านทางระบบโทรทัศน์
วงจรปิด 

ครั้ง ๒๔๗ ๒๒ ๒๒ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๑ ๑๘ ๒๐ ๒๑ ๒๑ ๒๐ ๒๒ 

๑.๒  ดําเนินการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ เช่น 
ให้บริการสําเนาโสตทัศนวัสดุการประชุม   
สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ  
ให้บริการตดิตั้ง และยืม-คืนโสตทัศนูปกรณ์แก่ 
สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ ข้าราชการ และ
หน่วยงานภายนอกที่ขอรับบริการ 

ครั้ง ๒๔๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๑.๓  การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว กิจกรรม
รัฐสภา สภาปฏิรูปแห่งชาติ และสาํนักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เรื่อง ๒,๔๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 

๑.๔  ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาธิปไตย ในวงงาน
รัฐสภา 

 

เล่ม ๗๓,๖๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๖,๘๐๐ ๗,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๕,๘๐๐ ๖,๘๐๐ 



 

 

๔๔ 
 

 
 

 
 

ภารกิจหลัก/ 
กิจกรรมหลกั 

หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒.  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา              

๒.๑  ถ่ายทอดเสียงการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
และสภาปฏริูปแห่งชาติ ผา่นสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงรัฐสภา  

ร้อยละ/
เดือน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.๒  ถ่ายทอดสดการประชุมสภานิติบัญญตัิแห่งชาติ
และสภาปฏิรูปแห่งชาติ ผ่านสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

ร้อยละ/
เดือน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.๓  ผลิตข่าวการเมืองที่เกี่ยวข้องกับงานนิติบัญญตัิ
เผยแพร่ทางสถานีวิทยุกระจายเสยีงรัฐสภา 

ข่าว ๑,๕๐๐ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ ๑๒๕ 

๒.๔  ผลิตข่าวเผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์รัฐสภา ข่าว ๒,๐๐๐ ๑๖๓ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ ๑๖๗ 



 

 

๔๕ 
 

(๕.๓)  แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  : สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แผน โครงการ ๕ - - ๒ - ๒ - - ๑ - - - - สํานักนโยบาย

และแผน งบ บาท ๔,๐๐๐,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - ๒๐๐๐,๐๐๐ - - - - 
๒.โครงการทบทวนและปรับแผน

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อพัฒนาองค์กร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  

แผน ครั้ง ๓ ๑ - - - - ๑ - - ๑ - - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - - ๙๕๐,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - - 

๓.โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม เรื่อง 
มาตรการจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้น
ต่อสังคมของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

แผน กิจกรรม ๑ - - - - ๑ - - - - - - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท ๔๐๐,๐๐๐ - - - - ๔๐๐,๐๐๐ - - - - - - - 

๔.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏบิัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

แผน ครั้ง ๑ - ๑ - - - - - - - - - - สํานัก
กรรมาธิการ ๑ , 
๒ และ ๓ งบ บาท ๒,๖๐๓,๘๐๐ - ๒,๖๐๓,๘๐๐ - - - - - - - - - - 

๕.โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติและการ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน
อย่างมืออาชีพ  

แผน กิจกรรม ๓ - - ๑ - - ๒ - - - - - - สํานัก
กรรมาธิการ ๑ , 
๒ และ ๓ งบ บาท ๘,๕๕๒,๐๐๐ - - ๕๒,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - 



 

 

๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๖.โครงการสัมมนาพัฒนาขีดความ 

สามารถในการปฏิบัติงานด้าน การ
ประชุมเพื่อสนับสนุน กระบวนการ
นิติบัญญัติและควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

แผน ร้อยละ ๑๐๐ - - ๑๐๐ - - - - - - - - - สํานักการ
ประชุม งบ บาท ๙๙๖,๖๐๐ - - ๙๙๖,๖๐๐ - - - - - - - - - 

๗.โครงการพัฒนาองค์กรเพือ่สนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติอย่างมือ
อาชีพ  

แผน โครงการ ๑ - - - - ๑ - - - - - - - สํานักนโยบาย
และแผน งบ บาท ๔,๐๐๐,๐๐๐ - - - - ๔,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - - - 

๘.โครงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘  

แผน ร้อยละ  ๑๐๐ - - - - ๒๐ - - ๒๐ - - - ๓๐ สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
(ร้อยละ ๓๐ 
ดําเนินการ ธ.ค. 
๕๘) 

งบ บาท ๒,๓๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - - - ๒,๓๐๐,๐๐๐ 



 

 

๔๗ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  :   สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาปฏริูปแห่งชาติ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและให้มีบทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.โครงการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ

ด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียน  

แผน ครั้ง ๑ - - - - - - - - ๑ - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ งบ บาท ๖๒๑,๕๐๐ - - - - - - - - ๖๒๑,๕๐๐  - - - 

๒.โครงการพัฒนาทักษะการแปลและ
ล่ามภาษาอังกฤษของนักวิเทศ
สัมพันธ์  

แผน ครั้ง ๑ - - - - - - - - ๑ - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

งบ บาท ๘๖๕,๐๐๐ - - - - - - - - ๘๖๕,๐๐๐ - - - 

๓.โครงการศึกษาดูงานด้านการแปล
และล่ามในต่างประเทศ  

แผน ครั้ง ๑ - - - - - - - - ๑ - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

งบ บาท ๙๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - ๙๐๐,๐๐๐ - - - 

๔.โครงการล่ามสนับสนุนภารกจิ
ด้านต่างประเทศของรัฐสภา  

แผน ครั้ง ๑ - - - - - - - - ๑ - - - สํานักภาษา 
ต่างประเทศ งบ บาท ๙๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - ๙๐๐,๐๐๐ - - - 

๕.โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญชาว
ต่างประเทศประจําสํานักภาษา 
ต่างประเทศ  

แผน คน/
เดือน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

งบ บาท ๔๒๔,๒๐๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ ๓๕,๓๕๐ 

๖.โครงการเสริมสร้างความรู้และ
ประสบการณ์ด้านพธิีการทูต 

 

แผน ครั้ง ๑ - - - - - ๑ - - - - - - สํานัก
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

งบ บาท ๖๐๓,๐๐๐ - - - - - ๖๐๓,๐๐๐ - - - - - - 

๗.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
เพื่อไปสู่ประชาคมอาเซียน 

แผน โครงการ
ย่อย 

๖ - - ๑ - - ๑ - - ๒ - - ๒ คณะกรรมการ
ประชาคม 

งบ บาท ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ - - ๒,๗๕๐,๐๐๐ - - ๒,๗๕๐,๐๐๐ - - ๒,๗๕๐,๐๐๐ - - ๒,๗๕๐,๐๐๐ อาเซียนของ
สํานักงาน
เลขาธกิารสภา
ผู้แทนราษฎร 



 

 

๔๘ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.โครงการส่งเสริมและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 
(ตามแนวทางของ คสช). 

แผน ร้อยละ ๑๐๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๘ ๘ ๘ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ สํานักประชา 
สัมพันธ ์

งบ บาท ๒๓,๑๖๘,
๖๐๐ 

๒,๗๐๓,
๐๐๐ 

๒,๗๐๓,
๐๐๐ 

๒,๗๐๓,
๐๐๐ 

๑,๙๓๐,
๘๐๐ 

๑,๙๓๐,
๗๐๐ 

๑,๙๓๐,
๗๐๐ 

๑,๕๔๔,
๖๐๐ 

๑,๕๔๔,
๖๐๐ 

๑,๕๔๔,
๕๐๐ 

๑,๕๔๔,
๖๐๐ 

๑,๕๔๔,
๖๐๐ 

๑,๕๔๔,
๕๐๐ 

๒.โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

แผน ร้อยละ ๑๐๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๖ ๕ ๕ สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท ๒๕๐,๑๔๗,
๗๐๐ 

๓๐,๐๑๗,
๗๒๔ 

๓๐,๐๑๗,
๗๒๔ 

๓๐,๐๑๗,
๗๒๔ 

๒๐,๐๑๑,
๘๑๖ 

๒๐,๐๑๑,
๘๑๖ 

๒๐,๐๑๑,
๘๑๖ 

๒๐,๐๑๑,
๘๑๖ 

๒๐,๐๑๑,
๘๑๖ 

๒๐,๐๑๑,
๘๑๖ 

๑๕,๐๐๘,
๘๖๒ 

๑๒,๕๐๗,
๓๘๕ 

๑๒,๕๐๗,
๓๘๕ 

๓.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา เพื่อรองรับการผลิตรายการ
และการออกอากาศในระบบ 
DIGITAL HD จํานวน ๑ ระบบ 

แผน ครั้ง ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ - - ๓๐,๐๐๐
,๐๐๐ 

- - - - - - - - - 

๔. โครงการจัดทําฐานข้อมูลภาพและ
เสียง (Archive) เพื่อการเผยแพร่
ข่าวสารผ่านสื่อใหม่รองรับการ
ออกอากาศในระบบดิจิตอลของ
สถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา  

แผน ครั้ง ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท ๔๔,๙๑๙,๕๐๐ - - ๔๔,๙๑๙
,๕๐๐ 

- - - - - - - - - 

๕.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การผลิต
รายการนอกสถานที่และสนับสนุน
ด้านงานข่าวเพือ่รองรับการออก 
อากาศในระบบดิจิตอลการเป็น
โทรทัศน์สาธารณะของสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา  

แผน ครั้ง ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท ๑๗,๐๘๐,๕๐๐ - - ๑๗,๐๘๐
,๕๐๐ 

- - - - - - - - - 



 

 

๔๙ 
 

 

 

 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๗.โครงการปรับปรุงระบบกระจาย

สัญญาณโทรทัศน์ภายในบริเวณ
อาคารรัฐสภา (ทดแทนของเดิม)  

แผน ร้อยละ ๑๐๐ - - ๑๐๐ - - - - - - - - - สํานักประชา 
สัมพันธ ์

งบ บาท ๔,๑๕๐,๔๐๐ - - ๔,๑๕๐,
๔๐๐ 

- - - - - - - - - 

๘.โครงการพัฒนาการดําเนินงาน
สํานักงานรัฐสภาประจําจังหวัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จํานวน ๖ จังหวัด 

แผน ร้อยละ ๑๐๐ ๑๘ - ๑๘ ๑๓ - ๑๓ ๑๓ - ๑๓ ๘ - ๘ สํานักงานรัฐสภา
ประจําจังหวัด 

งบ บาท ๑๘,๐๐๐,๐๐๐๓,๑๕๐,๐๐๐ - ๓,๑๕๐,๐๐๐ ๒,๒๕๐,๐๐๐ - ๒,๒๕๐,๐๐๐ ๒,๒๕๐,๐๐๐ - ๒,๒๕๐,๐๐๐ ๑,๓๕๐,๐๐๐ - ๑,๓๕๐,๐๐๐ 

๙.โครงการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามวิถีรัฐธรรมนูญ  

แผน กิจกรรม ๒ - - ๒ - - - - - - - - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - 

๑๐.โครงการส่งเสริมบทบาทภารกิจ
ของรัฐสภา การมีส่วนร่วมทาง 
การเมืองเพื่อสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
และการสร้างความสัมพันธ์อันดี
กับทุกภาคส่วนของสังคม 

แผน ครั้ง ๑ - - - - - - - - - - ๑ - สํานักบริหารงาน
กลาง 

งบ บาท ๓,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - - ๓,๐๐๐,๐๐๐ - 



 

 

๕๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพ

ระบบรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ  

แผน โครงการ ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักสารสนเทศ 
งบ บาท ๔,๘๐๐,๐๐๐ - - ๔,๘๐๐,

๐๐๐ 
- - - - - - - - - 

๒.โครงการพัฒนาระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านอุปกรณ์   
Smart Device  

แผน โครงการ ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักสารสนเทศ 
งบ บาท ๑,๕๐๐,๐๐๐ - - ๑,๕๐๐, 

๐๐๐ 
- - - - - - - - - 

๓.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพว่ง เพื่อทดแทน
ของเดิมที่เสื่อมสภาพ  

แผน โครงการ/
กิจกรรม 

๑/๑ - - ๑/๑ - - - - - -  - - สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท ๑๔,๑๙๐,๐๐๐ - - ๑๔,๑๙๐,
๐๐๐ 

- - - - - -  - - 

๔.โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายเพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สํานักงานเลขาธกิาร     
สภาผู้แทนราษฎร 

แผน โครงการ ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักสารสนเทศ 
งบ บาท ๓๗,๔๕๐,๐๐๐ - - ๓๗,๔๕๐,

๐๐๐ 
- - - - - - - - -  

๕.โครงการจ้างที่ปรึกษาออกแบบและ
พัฒนาระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

แผน โครงการ ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท ๒๙,๗๔๐,๐๐๐ - - ๒๙,๗๔๐,
๐๐๐ 

- - - - - - - - - 

๖.โครงการจัดทําระบบสืบค้นและ
ประมวลผลข้อปรึกษาหารือของ
สมาชิกรัฐสภาผ่านเวบ็ไซต์รัฐสภา 

 

แผน ร้อยละ ๑๐๐ - - ๑๐๐ - - - - - - - - - สํานักงานประธาน     
สภาแทนราษฎร 

งบ บาท ๕๐๐,๐๐๐     ๕๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - 



 

 

๕๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.โครงการพัฒนาบุคลากร  แผน หลักสูตร ๖๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๓ ๑๑ ๔ ๕ ๖ ๕ ๕ ๓ สํานักพัฒนา

บุคลากร งบ บาท ๑๘,๗๔๒,๘๐๐ ๒๖,๐๐๐ ๕๔๗,๕๐๐ ๑๑,๖๔๐,๘๗๕ ๒๖๕๕,๖๐๐ ๕๗๗,๐๐๐ ๒,๐๔๓,๖๗๕ ๒๔๑,๐๐๐ ๙๖๙,๕๐๐ ๑,๐๐๐,๒๗๕ ๖๗๑,๕๐๐ ๑๗๖,๑๐๐ ๕๘๓,๗๗๕ 
๒.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม  
แผน ครั้ง ๑๑๐ ๒ ๙ ๑๑ ๑๑ ๘ ๑๒ ๖ ๑๓ ๑๕ ๘ ๙ ๖ สํานักพัฒนา

บุคลากร งบ บาท ๗,๕๑๕,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒,๑๙๖,๐๐๐ ๑,๓๔๔,๐๐๐ ๖๓๖,๖๐๐ ๑๙๕,๐๐๐ ๗๒๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๘๘๒,๐๐๐ ๖๑๑,๔๐๐ ๑๙๕,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๕๕,๐๐๐ 

๓.โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการ
สํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทน  
ราษฎรไทยกับต่างประเทศ  

แผน คน ๖๓ - - - ๑๐ ๑๖ ๑๖ ๑๑ ๕ ๕ - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท ๕,๔๐๐,๐๐๐ - - - ๑,๑๓๘,๐๐๐ ๑,๔๔๓,๐๐๐ ๑,๑๖๙,๐๐๐ ๖๘๕,๗๘๐ ๓๘๐,๗๘๐ ๕๘๓,๔๔๐ - - - 

๔.โครงการการสนับสนุนการศึกษา
และฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทน 
ราษฎรในประเทศและต่างประเทศ  

แผน ทุน/
โครงการ 

๓๙ - ๒ ๒ - - ๑๔ - - - ๔ ๑๔ ๓ สํานักพัฒนา
บุคลากร 

งบ บาท ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ - ๘๕,๐๐๐ ๓๐๕,๐๐๐ - - ๗,๐๐๐,๐๐๐ - - - ๑,๗๕๐,๐๐๐ ๒,๘๖๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐,๐๐๐  

โครงการสนับสนุน และผลักดันยุทธศาสตร์พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสรรถนะสูง   (หน่วยงานเจ้าของโครงการร่วมกับสํานักพัฒนาบุคลากร) 

๕.โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด
และพัฒนาศักยภาพการสืบค้น
สารสนเทศให้รองรับการปรับปรุง
การให้บริการของห้องสมุดเพื่อ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

แผน หลักสูตร ๑ - ๑ - - - - - - - - - - สํานักวิชาการ 

งบ บาท ๑๐๙,๐๐๐ - ๗๙,๐๐๐ - ๑๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ - ๔,๐๐๐ 

๖.โครงการเข้าร่วมการประชุมและ
สัมมนาเพื่อพัฒนาการบริการด้าน
วิชาการและการวิจยัระหว่างประเทศ
ของสํานักวิชาการ สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

แผน หลักสูตร ๑ - ๑ - - -  - - - - - - สํานักวิชาการ 

งบ บาท ๕๐๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐ - - -  - - - - - - 



 

 

๕๒ 
 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๗.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ

เตรียมความพร้อมวางแผนซักซ้อม
ปฏิบัติการป้องกันอัคคีภยัและ
อพยพเคลื่อนยา้ยผู้ประสบภยั
ประจําป ี๒๕๕๘  

แผน หลักสูตร ๑ - ๑ - - - - - - - - - - สํานักรักษา
ความปลอดภยั 

งบ บาท ๒๒๐,๐๐๐ - ๒๒๐,๐๐๐ - - - - - - - - - - 

๘.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรยุทธวธิี
ป้องกันและควบคุมการจราจล  

แผน หลักสูตร ๑ - ๑ - - - - - - - - - - สํานักรักษา
ความปลอดภยั งบ บาท ๓๕๐,๐๐๐ - ๓๕๐,๐๐๐ - - - - - - - - - - 

๙.โครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
บันทึกข้อมูล 

แผน หลักสูตร ๑ - ๑ - - - - - - - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท ๑,๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๕๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - - 

๑๐.โครงการสัมมนา เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานบริการด้าน
ธุรการ เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน
สนับสนุนหน้าที่ของสภาปฏิรูป
แห่งชาติ 

แผน หลักสูตร ๑ - ๑ - - - - - - - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท ๒,๐๐๐,๐๐๐ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - - 

๑๑.โครงการศึกษาดูงานในประเทศ  แผน หลักสูตร ๔ - ๑ ๑ ๒ - - - - - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท ๑๐๐,๐๐๐ - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๑๒.โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

แผน หลักสูตร ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท ๗๐,๐๐๐ - - ๘๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - 

๑๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทน 
ราษฎร 

แผน หลักสูตร ๙ - - ๕ - ๑ - - ๑ - - ๑ ๑ สํานักพัฒนา
บุคลากร งบ บาท ๗,๐๗๔,๒๗๕ - - ๒,๔๐๐,๐๐๐ - ๑,๒๕๒,๐๐๐ - - ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๘๒๒,๒๗๕ 

๑๔.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพของ
นักวิเทศสัมพันธ์ในการประชุม
รัฐสภาระหวา่งประเทศ 

แผน หลักสูตร ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักองค์การ
รัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ งบ บาท ๘๐๐,๐๐๐ - - ๘๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - 



 

 

๕๓ 
 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑๕.โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

แผน หลักสูตร ๒๐ - - ๒ ๒ ๑ ๓ - - ๔ ๓ ๒ ๓ สํานักสารสนเทศ 

งบ บาท ๒,๐๐๐,๐๐๐ - - ๓๒๐,๐๐๐ ๖๕๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๑๕,๐๐๐ - - ๖๔๕,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

๑๖.โครงการสัมมนาเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการปฏบิัติ
ราชการตามคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  

แผน หลักสูตร ๑ - - - ๑ - - - - - - - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท ๕๐๐,๐๐๐ - - - ๕๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - 

๑๗.โครงการศึกษาดูงานด้านพิพธิภัณฑ์
และจดหมายเหตุในประเทศ  

แผน ครั้ง ๑ - - - - ๑ - - - - - - - สํานักวิชาการ 

งบ บาท ๒๐๐,๐๐๐ - - - - ๒๐๐,๐๐๐ - - - - - - - 
๑๘.โครงการพัฒนาองค์กรและ

บุคลากรให้มีขีดสมรรถนะการ
เขียนชวเลขในด้านงานเลขานุการ  

แผน หลักสูตร ๒ - - - - ๑ - ๑ - - - - - สํานักรายงาน 
การประชุมและ 
ชวเลข งบ บาท ๑๔๔,๖๐๐ - - - - ๗๒,๓๐๐ - ๗๒,๓๐๐ - - - - - 

๑๙.โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
รัฐสภา  

แผน หลักสูตร ๓ - - - - - ๑ - - - ๑ ๑ - สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

งบ บาท ๑,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - ๓๕๐,๐๐๐    ๓๕๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  
๒๐.โครงการศึกษาดูงานด้านการพิมพ์

ของผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานราชการ  

แผน ครั้ง ๑ - - - - - ๑ - - - - - - สํานักการพิมพ ์

งบ บาท ๙๔,๗๔๕ - - - - - ๙๔,๗๔๕ - - - - - - 

๒๑.โครงการอบรมหลักสูตรทํานอง
รบหลัก (ลูกโม่)  

แผน หลักสูตร ๑ - -  - - - ๑ - - - - - สํานักรักษา
ความปลอดภยั งบ บาท ๕๗๐,๐๐๐ - -  - - - ๕๗๐,๐๐๐ - - - - - 

๒๒.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แผน หลักสูตร ๒ - - - - - - ๑ - - ๑ - - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท ๕๐๐,๐๐๐ - - - - - - ๒๕๐,๐๐๐ - - ๒๕๐,๐๐๐ - - 



 

 

๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๒๓.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การถ่ายทอดยุทธศาสตร์และ
กรอบตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

แผน หลักสูตร ๑ - - - - - - - ๑ - - - - สถานีวิทย ุ
กระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา 

งบ บาท ๕๐๐,๐๐๐ - - - - - - - ๕๐๐,๐๐๐ - - - - 

๒๔.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ
รัฐสภา ประจาํปี ๒๕๕๘  

แผน หลักสูตร ๑ - - - - - - - - ๑ - - - สํานักรักษา
ความปลอดภยั 

งบ บาท ๖๖๕,๒๘๐ - - - - - - - - ๖๖๕,๒๘๐ - - - 

๒๕.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่งรัดติดตามผลการดําเนินงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แผน ร้อยละ ๑๐๐ - - - - - - - - - - ๑๐๐ - สํานักนโยบาย
และแผน 

งบ บาท ๑,๕๐๐,๐๐๐ - - - - - - - - - - ๑,๕๐๐,๐๐๐ - 



 

 

๕๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภา

แห่งใหม่  
แผน ร้อยละ ๑๐๐ - - - - ๐.๔ ๐.๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๘ ๑๘ ๑๘.๒ สํานักบริหารงาน

กลาง 
งบ บาท ๒,๒๕๖,๔๐๘,

๒๐๐ 
- - - - ๙,๒๓๗,

๒๐๐ 
๙,๒๓๗,

๒๐๐ 
๓๓๖,๖๑๓,

๘๐๐ 
๓๓๖,๖๑๓,

๘๐๐ 
๓๓๖,๖๑๓,

๘๐๐ 
๔๐๙,๓๖๔,

๒๐๐ 
๔๐๙,๓๖๔,

๒๐๐ 
๔๐๙,๓๖๔,

๐๐๐ 
    - ค่าก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ แผน ร้อยละ ๑๐๐ - - - - - - ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๘ ๑๘ ๑๙  

งบ บาท ๒,๑๘๒,๕๑๐,
๗๐๐ 

- - - - - - ๓๒๗,๓๗๖,
๖๐๐ 

๓๒๗,๓๗๖,
๖๐๐ 

๓๒๗,๓๗๖,
๖๐๐ 

๔๐๐,๑๒๗,
๐๐๐ 

๔๐๐,๑๒๗,
๐๐๐ 

๔๐๐,๑๒๖,
๙๐๐ 

    - ค่าควบคุมงานโครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

แผน ร้อยละ ๑๐๐ - - - - ๑๒ ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๓ ๑๒  

งบ บาท ๗๓,๘๙๗,
๕๐๐ 

- - - - ๙,๒๓๗,
๒๐๐ 

๙,๒๓๗,
๒๐๐ 

๙,๒๓๗,
๒๐๐ 

๙,๒๓๗,
๒๐๐ 

๙,๒๓๗,
๒๐๐ 

๙,๒๓๗,
๒๐๐ 

๙,๒๓๗,
๒๐๐ 

๙,๒๓๗,
๑๐๐ 

    - ค่าจา้งที่ปรึกษาบริหารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

แผน ร้อยละ - - - - - - - - - - - - -  

งบ บาท - - - - - - - - - - - - - 
๒.โครงการงานติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 

แรงสูงภายในอาคารสถานีไฟฟ้า
ย่อย (๖๙ KV) พร้อมระบบสายส่ง
ภายนอกโครงการสําหรับการจ่าย
ไฟฟ้าให้อาคารรัฐสภาแห่งใหม่  

แผน โครงการ ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักบริหารงาน
กลาง 

งบ บาท ๑๗๐,๒๒๘,
๕๐๐ 

- - ๑๗๐,๒๒๘,
๕๐๐ 

- - - - - - - - - 

๓.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานบรรณาธกิาร
และการออกแบบ และการผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์  

แผน โครงการ ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักการพิมพ ์

งบ บาท ๓๕๕,๕๐๐ - - ๓๕๕,๕๐๐ - - - - - - - - - 



 

 

๕๖ 
 

โครงการตามนโยบาย  

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๔.โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อเสริม 

สร้างและพัฒนาระบบการให้ 
บริการด้านการผลิตสิ่งพิมพ์  

แผน โครงการ ๑ - - ๑ - - - - - - - - - สํานักการพิมพ ์

งบ บาท ๙,๙๖๖,๒๐๐ - - ๙,๙๖๖,๒๐๐ - - - - - - - - - 

๕.ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานตามคําสั่ง สผ ที่ ๑๖๑/๒๕๕๗ 
ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

แผน ร้อยละ ๑๐๐ - - ๓๐ - - ๒๕ - - ๒๕ - - ๒๐ สํานักรักษา
ความปลอดภยั 

งบ บาท ๖,๐๐๐,๐๐๐ - - ๑,๘๐๐,๐๐๐ - - ๑,๕๐๐,๐๐๐ - - ๑,๕๐๐,๐๐๐ - - ๑,๒๐๐,๐๐๐ 

โครงการ 
 

 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
รวม 

แผนไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

แผนไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

แผนไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑.โครงการเฉลิมพระเกียรติมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๘ พรรษา 
๕ ธันวาคม ๒๕๕๘ (โครงการต่อเนื่อง) 

               สํานัก
บริหารงาน 
กลาง 

๑.๑โครงการปลูกพืชให้ช้างสร้าง
อาหารให้สัตว์ป่าเฉลิมพระเกียรติ 
(ระยะที่ ๔) 

แผน ครั้ง ๑ - - - - - ๑ - - - - - - 

งบ บาท ๖,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - ๖,๐๐๐,๐๐๐ - - - - - - 

๑.๒โครงการผลิตหนังสือการ์ตูน 
เรื่อง “วิถีธรรมตามรอยพ่อ” 

แผน ครั้ง ๕ - - - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
งบ บาท ๕,๐๐๐,๐๐๐ - - - - ๖๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๑,๑๐๐,๐๐๐ - - - 

๑.๓โครงการปลูกป่าเฉลิม      
พระเกียรติฯ 

แผน ครั้ง ๑ - - - - - - - ๑ - - - - 
งบ บาท ๑,๒๐๐,๐๐๐ - - - - - - - ๑,๒๐๐,๐๐๐ - - - - 

๑.๔โครงการปล่อยเต่าและปลูก
ปะการังเฉลิมพระเกยีรติฯ 

แผน ครั้ง ๕ - - ๑ - - - ๑ - - ๑ ๑ ๑ 
งบ บาท ๒,๘๐๐,๐๐๐ - - ๖๐๐,๐๐๐ - - - ๕๕๐,๐๐๐ - - ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ ๕๕๐,๐๐๐ 



 

 

๕๗ 
 

ส่วนที่  ๖ : การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๘  
 การกํากับ ควบคุม ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๘ แบ่งเป็น 

(๖.๑) กรอบปฏิทินการกํากับ ควบคุม การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ รายเดือน 

เดือน แผนการควบคุม การติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินงาน 

กรอบระยะเวลา เร่งรัด / ปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 

พิจารณา / สั่งการ 

ต.ค. -  ธ.ค. 
 (ไตรมาสที่ ๑) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  

ภายในวันที่  ๑๕ ของทุก
เดือน 

- สํานักนโยบายและแผน ร่วมกับคณะอนุกรรมการเร่งรัดติดตามและ
ประเมินผล พิจารณาเร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติราชการประจําปี เป็นรายเดือน เสนอต่อคณะกรรมการ 
นโยบายและแผนการบริหารราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบมาตรการ
เร่งรัดการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

- สํานักนโยบายและแผน ร่วมกับคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณ 
พิจารณาปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่  
๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สถานการณ์ เช่น นโยบาย คําสั่ง เหตุจําเป็น ปัญหาอุปสรรค การ
เปลี่ยนแปลงแผนงาน งาน โครงการ เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและ
แผนการบริหารราชการ ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- เลขาธิการสภา ผู้แทนราษฎร 
ห รื อ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ อํ า น า จ
พิจารณาสั่งการ อนุมัติ  

 ม.ค. -  มี.ค.  
(ไตรมาสที่ ๒) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภายในวันที่  ๑๕ ของทุก
เดือน 

เม.ย. -  มิ.ย.  
(ไตรมาสที่ ๓) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภายในวันที่  ๑๕ ของทุก
เดือน 

ก.ค. - ก.ย.  
(ไตรมาสที่ ๔) 

ทุกสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปี (ตามแบบรายงาน)  
 

ภายในวันที่  ๑๕ ของทุก
เดือน 

 สํานักนโยบายและแผน จัดทํารายงานประเมินผลสัมฤทธิ์
ก า ร ดํ า เ นิ น ง านตามแผนปฏิ บั ติ ร า ชก า รประจํ า ปี    
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ (รอบปี ๑๒ เดือน) 

ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือน
ตุลาคม 

- เสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ ฯ พิจารณา    
ให้ความเห็นชอบทบทวนและปรับแผนปฏิบั ติราชการประจําปี                
ในปีถัดไปให้สามารถผลักดันยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ 

- เลขาธิการสภา ผู้แทนราษฎร 
ห รื อ ผู้ ที่ ไ ด้ รั บ ม อ บ อํ า น า จ
พิจารณาสั่งการ อนุมัติ  

 



 

 

๕๘ 
 

(๖.๒)  แบบฟอร์มที่  ๑  : รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน / ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘   (แยกตามพันธกิจหลัก) ประจําเดือน........................................................ 

สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
พันธกิจที่  ... :  .............................................................................................................................................................................................................................................. 

 หมายเหตุ : ให้ระบุภารกิจหลัก/กิจกรรมหลัก  หน่วยนับ เป้าหมาย  และแผนตามที่ระบุไว้ในตารางในส่วนที่ ๕ หัวข้อ (๕.๒) 
     
ลงชื่อ  ………………………………………………(ผู้รายงาน)                 ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 

ตําแหน่ง.....................................................................               ผู้อํานวยการสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...........................................      
เบอร์โทรศัพท์ ...........................................................        

ลงชื่อ ...........................………………………............ (ผู้พิจารณา) 
               (รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

แผน
/ผล 

ไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) รายละเอียดของผลการ

ดําเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

แนวทาง 
แก้ไข 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. งาน.................... 
 

  แผน             ใ ห้ ร ะ บุ ว่ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด
เกี่ยวกับผลการดําเนินงาน
ตามแผนที่กําหนดไว้ราย
เดือนว่า มีการดํา เนินการ
มากน้อยเพียงใด  

  
ผล             

๒. งาน.................... 
 

  แผน             
ผล             

๓. งาน.................... 
 

  แผน             
ผล             

๔. งาน.................... 
 

  แผน             
ผล             

๕. งาน.................... 
 

  แผน             
ผล             



 

 

๕๙ 
 

(๖.๓)  แบบฟอร์มที่  ๒  : รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน / ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (แยกรายโครงการตามยุทธศาสตร์) ประจําเดือน...................................................... 

ยุทธศาสตร์ที่..... :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
ชื่อโครงการ :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

๑. ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๒. ตารางแสดงผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ประจําเดือน........................................................... 

งาน/กิจกรรม/ขัน้ตอนการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
ร้อยละความสําเร็จ 

ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ แผนงาน แผนเงิน 
๑............................................................................. ให้ระบุงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ให้ระบุงบประมาณที่
ได้เบิกจ่ายจริงในการ
ดําเนินการ 

ให้ระบุแผนบริหาร
เงินเหลือจ่าย ว่าจะมี
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
อย่างไร 

ให้ระบุว่ารายละเอียดเกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม/ขั้นตอน
การดําเนินงานที่กําหนดไว้รายเดือนว่ามี
การดําเนินการมากน้อยเพียงใด 

ใ ห้ ร ะ บุ ร้ อ ย ล ะ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ เ มื่ อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
แผนการดําเนินการ
ในแต่ละกิจกรรมที่
ได้กําหนดไว้ 

ใ ห้ ร ะ บุ ร้ อ ย ล ะ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ เ มื่ อ
เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณในแต่ละ
กิจกรรมที่ได้กําหนด
ไว้ 

๒............................................................................. 
๓............................................................................. 
๔............................................................................. 
๕............................................................................. 
............................................................................. 
 
     ลงชื่อ  ………………………………………………(ผู้รายงาน)                 ลงชื่อ  ……………………………………………… (ผู้ตรวจสอบ) 
ตําแหน่ง.....................................................................                 ผู้อํานวยการสํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...........................................      
เบอร์โทรศัพท์ ...........................................................        

         ลงชื่อ ...........................………………………............ (ผู้พิจารณา) 
                          (รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

โครงการ หน่วยนับ 
เป้าหมาย

รวม 
แผน
/ผล 

ไตรมาสที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ไตรมาสที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๘) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
   แผน             

ผล             



๖๐ 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก    



๖๑ 
 

ภาคผนวก ๑ ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

ด้านพันธกิจ 
๑. สนับสนุนกระบวนการนิติ

บัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ :  
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ 
KPI ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาความเป็น
มืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัต ิ
     KPI ๑.๑.๑ จํานวนครั้งของการทบทวนบทบาท
ภารกิจ อํานาจหน้าท่ี โครงสร้าง ระบบ งานและอัตรา 
กําลังให้เอ้ือตอ่การพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
     KPI ๑.๑.๒ จํานวนหลักเกณฑ์และมาตรฐานการ
ประเมินวัดผลความเป็นมืออาชีพ 
     KPI ๑.๑.๓ จํานวนคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ 
     KPI ๑.๑.๔ จํานวนองค์ความรู้ท่ีนําไปใช้สนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
     KPI ๑.๑.๕ จํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความเป็นมืออาชีพ 
       ๑.๑.๕.๑ นักบริหารมืออาชีพ 
       ๑.๑.๕.๒ นักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
       ๑.๑.๕.๓ นักวิชาการนิติบัญญัต ิ
         ๑.๑.๕.๔  สายงานอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
KPI ๑.๒ ร้อยละความสําเร็จของการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสภาปฏิรปูแห่งชาตแิละคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ 
     KPI ๑.๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนรองรับการดําเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ
และคณะกรรมาธิการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 
     KPI ๑.๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนติดตามการตรากฎหมายของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
KPI ๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ  
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียท่ีมตี่อการสนับสนุนงานของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างมืออาชีพ 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏริปู
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงให้
ความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ โดยกําหนด
เป็นแผนงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ 
ดังน้ี 
๑.โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
๒.โครงการทบทวนและปรับแผน

ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  

๓.โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสังคม เรื่อง 
มาตรการจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ต่อสังคมของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

๕.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติและการ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน
อย่างมืออาชีพ  

 
 

 



๖๒ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

  ๖.โครงการสมัมนาพัฒนาขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานด้านการประชุมเพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดนิ
อย่างมืออาชีพ  

๗.โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ  

๘.โครงการประเมินผลการปฏบัิตริาชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒. สนับสนุนงานรัฐสภา    
สภานิตบัิญญตัิแห่งชาติ 
และสภาปฏริูปแห่งชาติ 
เพ่ือสร้างความเช่ือมั่น และ
มีบทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ :  
สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัตแิห่งชาติและสภาปฏิรปู 
แห่งชาติเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและให้มีบทบาทนําใน
เวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
KPI ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
KPI ๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทภารกิจของสภา
นิติบัญญตัิแห่งชาติและสภาปฏริูปแห่งชาติในเวที
ระหว่างประเทศ 
KPI ๒.๓ ร้อยละความสําเร็จของโครงการส่งเสรมิ
และสนับสนุนบทบาทภารกิจรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
KPI ๒.๔ จํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุกและ
การให้คําปรึกษาแก่คณะผู้แทนไทยในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
KPI ๒.๕ จํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุก และ
คําปรึกษาท่ีคณะผู้แทนรัฐสภานําไปใช้อภิปรายและ
แสดงบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
 
 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
งานรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
และสภาปฏริูปแห่งชาติ เพ่ือสร้าง
ความเช่ือมัน่ และมีบทบาทนําในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ  สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร จึงให้ความสําคัญกับการ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น
ต่างประเทศ โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
๑.โครงการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ

ด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียน  

๒.โครงการพัฒนาทักษะการแปลและ
ล่ามภาษาอังกฤษของนักวิเทศ
สัมพันธ์  

๓.โครงการศึกษาดูงานด้านการแปล
และลา่มในต่างประเทศ  

๔.โครงการลา่มสนับสนุนภารกิจดา้น
ต่างประเทศของรัฐสภา  

๕.โครงการจัดหาผูเ้ช่ียวชาญชาว
ต่างประเทศประจําสํานักภาษา 
ต่างประเทศ  

 

 



๖๓ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

 KPI ๒.๖ จํานวนประเด็นข้อหารือ ข้อตกลง หรือ มติ
ท่ีได้จากการประชุมหรือผลท่ีได้จากการเยือนหรือ
การแลกเปลี่ยนการเยือนในเวทีรัฐสภาระหว่าง
ประเทศได้รบัการนําไปขยายผลและตดิตามผลให้
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาต ิ

๖.โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
ประสบการณ์ด้านพิธีการทูต 

๗.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเ์พ่ือ
ไปสู่ประชาคมอาเซียน 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์ สร้างการมี   
ส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทย เพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ :  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์ เพ่ือสร้างการมสี่วนร่วมในการปฏริูป
ประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
KPI ๓.๑ จํานวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และกิจกรรม
ดําเนินงานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูป
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
ผ่านกิจกรรมและสื่อต่าง ๆ 
KPI ๓.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสรา้ง
ความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน
การปฏิรปูประเทศไทย และพัฒนาประชาธิปไตยให้
เข้มแข็ง 
KPI ๓.๓ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผน การจัดตั้งสถานีโทรทัศน์บริการสาธารณะใน
ระบบดิจติอล 
KPI ๓.๔ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาสํานักงานรัฐสภาประจําจังหวัด 
KPI ๓.๕ จํานวนองค์ความรู้ด้านประชาธิปไตย และ
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือนําไปใช้เผยแพร ่
KPI ๓.๖ ร้อยละความสําเร็จของโครงการผลักดันให้
ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางการเมือง 
     ๓.๖.๑ จํานวนวิทยากรกระบวนการเผยแพร่
ประชาธิปไตย 
     ๓.๖.๒ จํานวนผู้นําและภาคีเครือข่าย
ประชาธิปไตย 
 
 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์ สร้างการมสี่วนร่วมในการ
ปฏิรูปประเทศไทย เพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงให้
ความสําคัญกับการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ประชาชน โดยกําหนดเป็น
แผนงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
๑.โครงการส่งเสรมิและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา     
(ตามแนวทางของ คสช). 

๒.โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

๓.โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา เพ่ือรองรับการผลติรายการ
และการออกอากาศในระบบ 
DIGITAL HD จํานวน ๑ ระบบ 

๔. โครงการจัดทําฐานข้อมลูภาพและ
เสียง (Archive) เพ่ือการเผยแพร่
ข่าวสารผ่านสื่อใหมร่องรับการ
ออกอากาศในระบบดิจิตอลของ
สถานีวิทยุ กระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา  

 
 

 



๖๔ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

 KPI ๓.๗ จํานวนบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็น
บุคคลตามแบบความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
• รางวัลเยาวชนประชาธิปไตย (ชาย-หญิง) 
• รางวัลบุคคลประชาธิปไตย (ชาย/หญิง) 

๕.โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์การผลิต
รายการนอกสถานท่ีและสนับสนุน
ด้านงานข่าวเพ่ือรองรับการออก 
อากาศในระบบดิจติอลการเป็น
โทรทัศน์สาธารณะของสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา  

๗.โครงการปรับปรุงระบบกระจาย
สัญญาณโทรทัศน์ภายในบริเวณ
อาคารรัฐสภา(ทดแทนของเดิม)  

๘.โครงการพัฒนาการดําเนินงาน
สํานักงานรัฐสภาประจําจังหวัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จํานวน ๖ จังหวัด 

๙. โครงการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามวิถีรัฐธรรมนูญ  

๑๐.โครงการส่งเสริมบทบาทภารกิจ
ของรัฐสภา การมีส่วนร่วมทางการ
เมืองเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย และการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับทุกภาค
ส่วนของสังคม 

ด้านปฏิบัติการ 
๑. เป็นองค์กรมืออาชีพด้าน

กระบวนการนิติบัญญัต ิ
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ :  
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ 
KPI ๑.๑ ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาความเป็น
มืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัต ิ
     KPI ๑.๑.๑ จํานวนครั้งของการทบทวนบทบาท
ภารกิจ อํานาจหน้าท่ี โครงสร้าง ระบบ งานและ
อัตรากําลังให้เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กรให้มีความเป็น
มืออาชีพ 
     KPI ๑.๑.๒ จํานวนหลักเกณฑ์และมาตรฐานการ
ประเมินวัดผลความเป็นมืออาชีพ 
 

 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏริปู
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงให้
ความสําคัญกับการพัฒนาให้เป็น
องค์กรมืออาชีพด้านกระบวนการ    
นิติบัญญตัิ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้เป็นมืออาชีพ โดยกําหนด
เป็นแผนงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ 
ดังน้ี 
 
 

 



๖๕ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

      KPI ๑.๑.๓ จํานวนคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ 
     KPI ๑.๑.๔ จํานวนองค์ความรู้ท่ีนําไปใช้สนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
     KPI ๑.๑.๕ จํานวนบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความเป็นมืออาชีพ 
       ๑.๑.๕.๑ นักบริหารมืออาชีพ 
       ๑.๑.๕.๒ นักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
       ๑.๑.๕.๓ นักวิชาการนิติบัญญัต ิ
       ๑.๑.๕.๔ สายงานอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
KPI ๑.๒ ร้อยละความสําเร็จของการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของสภาปฏิรปูแห่งชาตแิละคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ 
     KPI ๑.๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนรองรับการดําเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ
และคณะกรรมาธิการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 
     KPI ๑.๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนติดตามการตรากฎหมายของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
KPI ๑.๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและ   
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียท่ีมีต่อการสนับสนุนงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างมืออาชีพ 

๑.โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

๒.โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพัฒนาองค์กร
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  

๓.โครงการพัฒนาระบบการจัดการ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อสังคม เรื่อง 
มาตรการจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ต่อสังคมของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔.โครงการพัฒนาและยกระดับขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

๕.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติและการ
ควบคุมการบริหารราชการแผ่นดนิ
อย่างมืออาชีพ  

๒. เป็นองค์กรสนับสนุนการ
สร้างความเช่ือมั่นและ
บทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ :  
สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัตแิห่งชาติและสภาปฏิรปู 
แห่งชาติเพ่ือสร้างความเช่ือมั่นและให้มีบทบาทนําใน
เวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
KPI ๒.๑ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนขับเคลื่อนศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
KPI ๒.๒ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทภารกิจของสภา
นิติบัญญตัิแห่งชาติและสภาปฏริูปแห่งชาติในเวที
ระหว่างประเทศ 
 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
งานรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
และสภาปฏริูปแห่งชาติ เพ่ือสร้าง
ความเช่ือมั่น และมีบทบาทนําในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร จึงให้ความสําคัญกับการเป็น
องค์กรสนับสนุนการสร้างความเช่ือมั่น
และบทบาทนําในเวทีประชาคม
อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านต่างประเทศ โดยกําหนดเป็น
แผนงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 



๖๖ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

 KPI ๒.๓ ร้อยละความสําเร็จของโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนบทบาทภารกิจรัฐสภาดา้นต่างประเทศ 
KPI ๒.๔ จํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุกและ
การให้คําปรึกษาแก่คณะผู้แทนไทยในเวทีรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
KPI ๒.๕ จํานวนกรอบแนวคิด ประเด็นเชิงรุก และ
คําปรึกษาท่ีคณะผู้แทนรัฐสภานําไปใช้อภิปรายและ
แสดงบทบาท นําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 
KPI ๒.๖ จํานวนประเด็นข้อหารือ ข้อตกลง หรือ มติ
ท่ีได้จากการประชุมหรือผลท่ีได้จากการเยือนหรือ
การแลกเปลี่ยนการเยือนในเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ
ได้รับการนําไปขยายผลและติดตามผลให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและประเทศชาต ิ

๑.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมภิาค
อาเซียน  

๒.โครงการพัฒนาทักษะการแปลและ
ล่ามภาษาอังกฤษของนักวิเทศ
สัมพันธ์  

๓. โครงการศึกษาดูงานดา้นการแปล
และลา่มในต่างประเทศ  

๔.โครงการลา่มสนับสนุนภารกิจดา้น
ต่างประเทศของรัฐสภา  

๕.โครงการจัดหาผูเ้ช่ียวชาญชาว
ต่างประเทศประจําสํานักภาษา 
ต่างประเทศ  

๖.โครงการเสริมสรา้งความรู้และ
ประสบการณ์ด้านพิธีการทูต 

๗.โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเ์พ่ือ
ไปสู่ประชาคมอาเซียน 

๓. เป็นองค์กรส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทย เพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ :  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์ เพ่ือสร้างการมสี่วนร่วมในการปฏริูป
ประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
KPI ๓.๑ จํานวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ และกิจกรรม
ดําเนินงานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูป
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
ผ่านกิจกรรมและสื่อต่าง ๆ 
KPI ๓.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการเสริมสรา้ง
ความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน
การปฏิรปูประเทศไทย และพัฒนาประชาธิปไตยให้
เข้มแข็ง 
KPI ๓.๓ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผน การจัดตั้งสถานีโทรทัศน์บริการสาธารณะใน
ระบบดิจติอล 
KPI ๓.๔ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผน พัฒนาสํานักงานรัฐสภาประจําจังหวัด 
 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดอง
สมานฉันท์ สร้างการมสี่วนร่วมในการ
ปฏิรูปประเทศไทย เพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงให้
ความสําคัญกับการเป็นองค์กรส่งเสริม
และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนรว่ม
ในการปฏิรูปประเทศไทย เพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ให้แก่
ประชาชน โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
๑.โครงการส่งเสรมิและเผยแพร่

ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา     
(ตามแนวทางของ คสช). 

 
 
 

 



๖๗ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

 KPI ๓.๕ จํานวนองค์ความรู้ด้านประชาธิปไตย และ
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถี
รัฐธรรมนูญท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือนําไปใช้เผยแพร ่
KPI ๓.๖ ร้อยละความสําเร็จของโครงการผลักดันให้
ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมทางการเมือง 
      ๓.๖.๑ จํานวนวิทยากรกระบวนการเผยแพร่
ประชาธิปไตย 
     ๓.๖.๒ จํานวนผู้นําและภาคีเครือข่าย
ประชาธิปไตย 
KPI ๓.๗ จํานวนบุคคลท่ีได้รับการคัดเลือกให้เป็น
บุคคลตามแบบความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
• รางวัลเยาวชนประชาธิปไตย (ชาย-หญิง) 
• รางวัลบุคคลประชาธิปไตย (ชาย/หญิง) 

๒.โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

๓.โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์สถานีวิทยุ 
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา เพ่ือรองรับการผลติรายการ
และการออกอากาศในระบบ 
DIGITAL HD จํานวน ๑ ระบบ 

๔.โครงการจัดทําฐานข้อมูลภาพและ
เสียง (Archive) เพ่ือการเผยแพร่
ข่าวสารผ่านสื่อใหมร่องรับการ
ออกอากาศในระบบดิจิตอลของ
สถานีวิทยุ กระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา  

๕.โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์การผลิต
รายการนอกสถานท่ีและสนับสนุน
ด้านงานข่าวเพ่ือรองรับการออกอากาศ
ในระบบดิจติอลการเป็นโทรทัศน์
สาธารณะของสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา  

๗.โครงการปรับปรุงระบบกระจาย
สัญญาณโทรทัศน์ภายในบริเวณ
อาคารรัฐสภา(ทดแทนของเดิม)  

๘.โครงการพัฒนาการดําเนินงาน
สํานักงานรัฐสภาประจําจังหวัด 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จํานวน ๖ จังหวัด 

๙.โครงการเสริมสรา้งความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ตามวิถีรัฐธรรมนูญ  

๑๐. โครงการส่งเสริมบทบาทภารกิจ
ของรัฐสภา การมีส่วนร่วมทาง 
การเมืองเพ่ือสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
และการสรา้งความสมัพันธ์อันดี
กับทุกภาคส่วนของสังคม 

 



๖๘ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

๔.เป็นองค์กรส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ :  
พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
KPI ๕.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเน่ืองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
KPI ๕.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
KPI ๕.๖ ระดับความสําเร็จของการดําเนินตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน  
สภาปฏริูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญได้อย่างมืออาชีพ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จึงให้ความสําคัญกับการพัฒนาให้เป็น
องค์กรมืออาชีพ และเป็นองค์กร
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ให้เป็นมืออาชีพ โดยกําหนดเป็น
แผนงานโครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
๑.โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและ

จริยธรรม  
๒.โครงการสมัมนาเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓.โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๔.โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่งรัดติดตามผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 ๕.เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการ
ข้อมูลด้านนิติบัญญตัิท่ี
ถูกต้อง ทันสมัย สามารถ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ :  
พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament 
KPI ๔.๑ ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
     KPI ๔.๑.๑ จํานวนฐานข้อมูล (Database) ท่ีไดร้ับ
การจัดทําและพัฒนาให้มีความถูกต้อง และทันสมยั 
(Front Office / Back Office) 
     KPI ๔.๑.๒ จํานวนระบบงานท่ีไดร้ับการบูรณาการ 
(Integrated) เพ่ือให้บริการและนําไปใช้ประโยชน์
ประกอบการตัดสินใจ 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานให้แหล่ง
เรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ท่ีถูกต้อง ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว สาํนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสาํคัญ
กับการพัฒนาฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ท่ีถูกต้อง ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้อง  โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 
 

 



๖๙ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

 KPI ๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการและระบบการปฏิบัติงานขององค์กรท่ี
ได้นําระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้พัฒนา 
เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว(Hardware /Software) 
KPI ๔.๓ จํานวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีไดร้ับ
การพัฒนา เผยแพร่และนําไปใช้สนับสนุนต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์กรและสถาบันนิติบัญญตั ิ
KPI ๔.๔ ร้อยละความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ
ท่ีพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

๑.โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบรายงานผลการปฏิบัตริาชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

๒.โครงการพัฒนาระบบการลา
อิเล็กทรอนิกสผ์่านอุปกรณ์      
Smart Device  

๓.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ือทดแทน
ของเดิมท่ีเสื่อมสภาพ  

๔.โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

๕.โครงการจ้างท่ีปรึกษาออกแบบและ
พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

๖.โครงการจัดทําระบบสืบค้นและ
ประมวลผลข้อปรึกษาหารือของ
สมาชิกรัฐสภาผ่านเว็บไซตร์ัฐสภา 

๖. มีอาคารสถานท่ีทันสมยัและ
มีระบบรักษาความปลอดภัย
ตามมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๖ :  
สนับสนุนการก่อสรา้งอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และพัฒนา
อาคารสถานท่ี ระบบการรักษาความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล 
KPI ๖.๑ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล 
KPI ๖.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและเครื่องมืออุปกรณ์ให้มี
ความทันสมัย 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานสนับสนุน
สภาปฏริูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสาํคัญ
กับการพัฒนาฐาน ข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ท่ีถูกต้อง ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้อง  โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 



๗๐ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

 KPI ๖.๓ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนดําเนินงานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
KPI ๖.๔ ร้อยละความสําเร็จในการดําเนินงานตาม
แผนเตรียมความพร้อมในการเคลื่อนย้ายไปปฏิบัติงาน
ท่ีทําการอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่

๑.โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
    - ค่าก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
    - ค่าควบคุมงานโครงการก่อสรา้ง    
      อาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
    - ค่าจ้างท่ีปรึกษาบริหารโครงการ  
      ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
๒.โครงการงานติดตั้งอุปกรณไ์ฟฟ้า 

แรงสูงภายในอาคารสถานีไฟฟ้า
ย่อย (๖๙ KV) พร้อมระบบสายส่ง
ภายนอกโครงการสําหรับการจ่าย
ไฟฟ้าให้อาคารรัฐสภาแห่งใหม ่ 

๓.โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ชุดเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานบรรณาธิการและ
การออกแบบ และการผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์  

๔.โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาระบบการให้บริการด้าน
การผลิตสิ่งพิมพ์  

๕.ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการความปลอดภัย       
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน ตามคําสั่ง สผ ท่ี ๑๖๑/
๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

ด้านทรัพยากรบุคคล 
๑.บุคลากรมีขีดสมรรถนะสูง

ตามเกณฑ์มาตรฐานความ
เป็นมืออาชีพในทุกสายงาน 

๒.บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

๓.บุคลากรมีความผาสุกใน
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ :  
พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
KPI ๕.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเน่ืองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) 
KPI ๕.๒ ร้อยละความสําเร็จของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.
๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 
 
 

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานของบุคลากร
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สามารถสนับสนุนสภาปฏริูปแห่งชาติ 
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
ได้อย่างมืออาชีพ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จึงให้ความสาํคัญ
กับการพัฒนาบุคลากรของสํานักงานฯ 
ให้มีขีดสมรรถนะสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
 

 

 



๗๑ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

 KPI ๕.๓ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 
KPI ๕.๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
KPI ๕.๕ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
โครงการเสริมสร้างความผาสุกของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
KPI ๕.๖ ระดับความสําเร็จของการดําเนินตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร 
 

และมีความผาสุกในการปฏิบัติงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้
เป็นมืออาชีพ โดยกําหนดเป็นแผนงาน
โครงการเชิงยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
๑.โครงการพัฒนาบุคลากร  
๒.โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและ

จริยธรรม  
๓.โครงการแลกเปลีย่นข้าราชการ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ไทยกับต่างประเทศ  

๔.โครงการการสนับสนุนการศึกษาและ
ฝึกอบรมสําหรบับุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในประเทศและต่างประเทศ  

๕.โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและ
พัฒนาศักยภาพการสืบค้นสารสนเทศ
ให้รองรับการปรบัปรุงการให้บริการ
ของห้องสมุดเพ่ือการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

๖.โครงการเข้าร่วมการประชุมและ
สัมมนาเพ่ือพัฒนาการบริการด้าน
วิชาการและการวิจัยระหว่างประเทศ
ของสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร  

๗.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม
ความพรอ้มวางแผนซักซ้อมปฏิบัตกิาร
ป้องกันอัคคีภัยและอพยพเคลื่อนย้าย
ผู้ประสบภยัประจําปี ๒๕๕๘  

๘.โครงการฝึกอบรมหลักสตูรยุทธวิธี
ป้องกันและควบคุมการจราจล  

๙.โครงการสมัมนา เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
บันทึกข้อมูล 

๑๐.โครงการสัมมนา เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานบริการด้านธุรการ 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานสนับสนุน
หน้าท่ีของสภาปฏริูปแห่งชาต ิ

 



๗๒ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

  ๑๑.โครงการศึกษาดูงานในประเทศ  
๑๒.โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของ    

ผู้ตรวจสอบภายใน 
๑๓.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๔.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรพัฒนาศักยภาพของนัก
วิเทศสัมพันธ์ในการประชุมรัฐสภา
ระหว่างประเทศ 

๑๕.โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

๑๖.โครงการสัมมนาเสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๑๗.โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์
และจดหมายเหตุในประเทศ  

๑๘.โครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะการเขียนชวเลข
ในด้านงานเลขานุการ  

๑๙.โครงการพัฒนาระบบการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการ
รัฐสภา  

๒๐.โครงการศึกษาดูงานด้านการพิมพ์
ของผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานราชการ  

๒๑.โครงการอบรมหลักสตูรทํานองรบ
หลัก (ลูกโม่)  

๒๒.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

 
 

 



๗๓ 
 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
การพิจารณาความสอดคล้อง 

  ๒๓.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การถ่ายทอดยุทธศาสตร์และกรอบ
ตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานของสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๒๔.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
รัฐสภา ประจําปี ๒๕๕๘  

๒๕.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เร่งรัดติดตามผลการดําเนินงาน
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 



๗๔ 
 

ภาคผนวก ๒ โครงการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญอย่างมืออาชีพ   

โครงการท่ีได้รับจัดสรร หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
๑. โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหาร

จัดการบ้านเมืองท่ีดี  
สํานักนโยบายและแผน สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
๒. โครงการทบทวนและปรับแผนยุทธศาสตร์ของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพัฒนา
องค์กรให้มีความเป็นมืออาชีพ  

สํานักนโยบายและแผน สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๓. โครงการพัฒนาระบบการจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ต่อสังคม เรื่อง มาตรการจัดการผลกระทบท่ีเกิดข้ึน
ต่อสังคมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สํานักนโยบายและแผน สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๔. โครงการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมืออาชีพ  

สํานักกรรมาธิการ ๑ , ๒ 
และ ๓ 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๕. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน
อย่างมืออาชีพ  

สํานักกรรมาธิการ ๑ , ๒ 
และ ๓ 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๖. โครงการสมัมนาพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการประชุมเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญตัิและควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน
อย่างมืออาชีพ  

สํานักการประชุม สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๗. โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญตัิอย่างมืออาชีพ  

สํานักนโยบายและแผน สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๘. โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สนับสนุนรัฐสภา สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ เพ่ือ
สร้างความเช่ือม่ันและมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
๑.  โครงการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือด้านภาษา

และวัฒนธรรมในภูมภิาคอาเซียน  
สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๒. โครงการพัฒนาทักษะการแปลและลา่ม
ภาษาอังกฤษของนักวิเทศสัมพันธ์  

สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๓. โครงการศึกษาดูงานดา้นการแปลและล่ามใน
ต่างประเทศ  

สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๔. โครงการล่ามสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของ
รัฐสภา  

สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๕. โครงการจัดหาผู้เช่ียวชาญชาวต่างประเทศประจํา
สํานักภาษา ตา่งประเทศ  

สํานักภาษา 
ต่างประเทศ 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๖. โครงการเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ด้าน
พิธีการทูต 

สํานักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๗. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเ์พ่ือไปสู่ประชาคม
อาเซียน 

คณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วม
ในการปฏิรูปประเทศไทย เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
๑. โครงการส่งเสรมิและเผยแพร่ประชาธิปไตยใน

ระบบรัฐสภา (ตามแนวทางของ คสช). 
สํานักประชาสัมพันธ์ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ 

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และ
ประชาชน 

๒. โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และ
ประชาชน 

๓. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์สถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เพ่ือรองรับการผลิตรายการ
และการออกอากาศในระบบ DIGITAL HD จํานวน 
๑ ระบบ 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และ
ประชาชน 

๔. โครงการจัดทําฐานข้อมลูภาพและเสียง (Archive) 
เพ่ือการเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อใหม่รองรับการ
ออกอากาศในระบบดิจติอลของสถานีวิทยุกระจายเสยีง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๕. โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์การผลติรายการนอก
สถานท่ีและสนับสนุนด้านงานข่าวเพ่ือรองรับการ
ออกอากาศในระบบดิจิตอลการเป็นโทรทัศน์
สาธารณะของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๖. โครงการปรับปรุงระบบกระจายสัญญาณโทรทัศน์
ภายในบริเวณอาคารรัฐสภา(ทดแทนของเดิม)  

สํานักประชาสัมพันธ์ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๗. โครงการพัฒนาการดาํเนินงานสํานักงานรัฐสภา
ประจําจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จํานวน ๖ จังหวัด 

สํานักงานรัฐสภา
ประจําจังหวัด 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และ
ประชาชน 

๘. โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ  

สํานักนโยบายและแผน สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และ
ประชาชน 

๙. โครงการส่งเสรมิบทบาทภารกิจของรัฐสภา การมี
ส่วนร่วมทางการเมืองเพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย และการสรา้งความสมัพันธ์
อันดีกับทุกภาคส่วนของสังคม 

สํานักบริหารงานกลาง สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และ
ประชาชน 

 

 

 

 

 



๗๗ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
๑.  โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรายงานผล

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
สํานักสารสนเทศ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
๒.  โครงการพัฒนาระบบการลาอิเล็กทรอนิกสผ์่าน

อุปกรณ์ Smart Device  
สํานักสารสนเทศ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
๓.  โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ

พ่วงเพ่ือทดแทนของเดิมท่ีเสื่อมสภาพ  
สํานักสารสนเทศ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
๔.  โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สํานักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 

สํานักสารสนเทศ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๕.  โครงการจ้างท่ีปรึกษาออกแบบและพัฒนาระบบ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  

สํานักสารสนเทศ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๖.  โครงการจัดทําระบบสบืค้นและประมวลผลข้อ
ปรึกษาหารือของสมาชิกรัฐสภาผ่านเว็บไซต์
รัฐสภา 

สํานักงานประธาน    
สภาผู้แทนราษฎร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร  สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
๒. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม  สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
๓. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรไทยกับต่างประเทศ  
สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
๔. โครงการการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับ

บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในประเทศและต่างประเทศ  

สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๕. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและพัฒนาศักยภาพ
การสืบค้นสารสนเทศให้รองรับการปรับปรุงการ
ให้บริการของห้องสมุดเพ่ือการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

สํานักวิชาการร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๖. โครงการเข้าร่วมการประชุมและสัมมนาเพ่ือพัฒนา 
การบริการด้านวิชาการและการวิจัยระหว่างประเทศ
ของสํานักวิชาการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร  

สํานักวิชาการร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๗. โครงการฝกึอบรมหลักสตูรการเตรียมความพร้อม
วางแผนซักซ้อมปฏิบัติการป้องกันอัคคีภัยและ
อพยพเคลื่อนย้ายผู้ประสบภัยประจําปี ๒๕๕๘  

สํานักรักษาความ
ปลอดภัยร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๘. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรยุทธวิธีป้องกันและ
ควบคุมการจราจล  

สํานักรักษาความ
ปลอดภัยร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๙. โครงการสมัมนา เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านบันทึกข้อมลู 

สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๐. โครงการสัมมนา เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
บริการดา้นธุรการ เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
สนับสนุนหน้าท่ีของสภาปฏริูปแห่งชาติ 

สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๑. โครงการศึกษาดูงานในประเทศ  สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๒. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภายใน กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายในร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๓. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสําหรบั
บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักพัฒนาบุคลากร สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

 

 



๗๙ 
 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
๑๔. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพของนักวิเทศสัมพันธ์ในการประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

สํานักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๕. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร 

สํานักสารสนเทศ
ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๖. โครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัตริาชการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๗. โครงการศึกษาดูงานด้านพิพิธภัณฑ์และจดหมาย
เหตุในประเทศ  

สํานักวิชาการร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๘. โครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะ
การเขียนชวเลขในดา้นงานเลขานุการ  

สํานักรายงานการ
ประชุมและชวเลข
ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๙. โครงการพัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ของข้าราชการรัฐสภา  

สํานักงานเลขานุการ 
ก.ร.ร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๒๐. โครงการศึกษาดูงานด้านการพิมพ์ของผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานราชการ  

สํานักการพิมพ์ร่วมกับ
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๒๑. โครงการอบรมหลักสตูรทํานองรบหลัก (ลูกโม่)  สํานักรักษาความ
ปลอดภัยร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๒๒. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๒๓. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์และกรอบตัวช้ีวัดระดบัหน่วยงาน
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๒๔. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
รัฐสภา ประจําปี ๒๕๕๘  

สํานักรักษาความ
ปลอดภัยร่วมกับสํานัก
พัฒนาบุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๒๕. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่งรดัติดตามผล
การดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

สํานักนโยบายและแผน
ร่วมกับสํานักพัฒนา
บุคลากร 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

 

 



๘๐ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนาอาคารสถานท่ี 
ระบบการรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

โครงการท่ีได้รับจัดสรร 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 
๑.  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  สํานักบริหารงานกลาง สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ 

    - ค่าก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

    - ค่าควบคุมงานโครงการก่อสรา้งอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ 

  

    - ค่าจ้างท่ีปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม ่

  

๒.  โครงการงานติดตั้งอุปกรณไ์ฟฟ้า แรงสูงภายใน
อาคารสถานีไฟฟ้าย่อย (๖๙ KV) พร้อมระบบสาย
ส่งภายนอกโครงการสําหรับการจ่ายไฟฟ้าให้
อาคารรัฐสภาแห่งใหม ่ 

สํานักบริหารงานกลาง สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๓.  โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์ชุดเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
บรรณาธิการและการออกแบบ และการผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์  

สํานักการพิมพ์ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๔.  โครงการจัดซ้ือครุภณัฑ์เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ระบบการให้บริการด้านการผลิตสิง่พิมพ์  

สํานักการพิมพ์ สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

๕.  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน ตามคําสั่ง สผ ท่ี ๑๖๑/๒๕๕๗ ลงวันท่ี 
๒๘ มกราคม ๒๕๕๗ 

สํานักรักษาความ
ปลอดภัย 

สมาชิกสภาปฏริูปแห่งชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

 
  

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พิมพ์ท่ี : สํานักการพิมพ์ สาํนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 




