


คํานํา 
 การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่ 
๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สงักัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๘ และแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากําหนด
กรอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ทําหน้าที่จัดทํากรอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดเพ่ือใช้สําหรับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 การกําหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ประเมินและสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรอบการประเมินและตัวช้ีวัด
ผลสําเร็จที่ใช้ในการประเมินได้นําหลักการและแนวความคิดการประเมินองค์กรแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard : BSC) ของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) นํามาประยุกต์ใช้กบัระบบราชการ มากําหนดกรอบการประเมิน ๔ มิติ ได้แก่ 
 ๑)    มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนักร้อยละ ๕๐ 
 ๒)   มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ําหนักร้อยละ ๒๐ 
 ๓)   มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ําหนักร้อยละ ๑๕ 
 ๔)   มิติด้านการพัฒนาองค์กร    นํ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

 สําหรับการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ
สาํนักงาน ได้แก่ ๑) ทําให้เกิดวัฒนธรรมการดําเนินงานที่มีเป้าหมาย และมุง่เน้นผลสําเรจ็ของงาน ๒) มีการนํา
เทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 
การบริหารความเสี่ยง การจัดทําต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ ๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาที่เป็น
ระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการทํางาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เน้น
มาตรฐานและความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) ยุทธศาสตร์สํานักงานฯ ที่กําหนดไว้ได้รับการกระตุ้นให้
ขับเคลื่อนไปอย่างรวดเร็วและบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมินความพึงพอใจ
เพ่ือปรับกระบวนการทํางานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการนําเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนา
ระบบบริหาร การพัฒนากระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติราชการ นําไปสู่การพัฒนา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ 
ตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 



 สําหรับเอกสารคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ฉบับน้ี สาํนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดทําขึ้นเพื่อให้บุคลากรของสํานักงานฯ 
ได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ผู้บริหารนําไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ เพ่ือให้
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ตลอดจนเพื่อให้ผู้ประเมินอิสระ
ภายนอกสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

 
 
 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 มกราคม ๒๕๕๖ 
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  ๘.๑  คํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  สํานักรักษาความปลอดภัย ............................. ๑๔๖ 
  ๘.๒  คาํรับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  สํานักนโยบายและแผน ................................... ๑๕๐ 
  ๘.๓  คํารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  กลุ่มตรวจสอบภายใน ..................................... ๑๕๕ 
  ๘.๔  คาํรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  กลุ่มงานผู้นาํฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ..... ๑๕๙ 

• ส่วนท่ี ๓  คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการทีด่าํรงตําแหน่งที่ปรึกษา 
  กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ําหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่ง 

 ที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ .............................................................................................. ๑๖๓ 

  คําอธิบายและนิยามระดับคะแนนของตัวชี้วัด คาํรับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่ง 
 ท่ีปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ .............................................................................................. ๑๖๕ 

๑.  คํารับรองการปฏิบัตริาชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 
 (นายสมพล  วณิคพันธุ์) ....................................................................................................................................... ๑๖๙ 

๒.  คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย   
 (นายธงชัย  ดุลยสุข) ............................................................................................................................................ ๑๗๒ 

๓.  คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบญัญัติ 
 (นายทวีเกียรติ เชาวลติถวิล) ............................................................................................................................... ๑๗๕ 

๔.  คํารับรองการปฏิบัตริาชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
 (นายอนุวัต  ตนัติวงษ์) ......................................................................................................................................... ๑๗๘ 

๕.  คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านต่างประเทศ   
 (นางสาวสุภาสิน ี ขมะสุนทร) .............................................................................................................................. ๑๘๑ 

 

 



 

• ส่วนท่ี ๔  การติดตามความก้าวหน้าและประเมนิผลการปฏิบัติราชการ  
๑.  วิธีการติดตามและประเมินผล ..................................................................................................................... ๑๘๔ 

๒.  แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) ................. ๑๘๘ 

๓.  แนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการรายงานผล .......................................................................................... ๑๘๙ 

• ส่วนท่ี ๕  คาํรับรองการปฏิบัติราชการระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและระดับสาํนัก (เพิ่มเติม) 
๑.  คาํรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธกิารฯ  กับ  รองเลขาธิการฯ  (นางพรรณิภา  เสริมศรี) ............. ๑๙๕ 
  สํานักภายในการกํากับดูแล 
  ๑.๑  คํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  สํานักกรรมาธิการ ๑  ..................................... ๑๙๘ 

๒.  คาํรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธกิารฯ  กับ  รองเลขาธิการฯ  (นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์) ...... ๒๐๒ 
  สํานักภายในการกํากับดูแล 
  ๒.๑  คํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  สํานักนโยบายและแผน  ................................. ๒๐๕ 

๓.  คาํรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธกิารฯ  กับ  รองเลขาธิการฯ  (นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล) ..... ๒๑๐ 
  สํานักภายในการกํากับดูแล 
  ๓.๑  คํารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  สํานักการพิมพ์  .............................................. ๒๑๓ 
  ๓.๒  คาํรับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  สํานักรักษาความปลอดภัย  ............................ ๒๑๗ 

• ส่วนท่ี ๖  คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการทีด่าํรงตําแหน่งที่ปรึกษา (เพิม่เติม) 

๑.  คํารับรองการปฏิบัตริาชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบญัญัติ 
 (นางศุภมาส  น้อยจันทร์) .................................................................................................................................... ๒๒๑ 

๒.  คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
 (นางสาวอัจฉราฉวี  นิ่มศิริ) .................................................................................................................................. ๒๒๔ 

๓.  คํารับรองการปฏิบัติราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กบั  ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย   
 (นางบุษกร  วรรธนะภูติ) ..................................................................................................................................... ๒๒๗ 

• ภาคผนวก 

- คําสั่งสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๑๑/๒๕๕๖ เรื่อง บรรจุข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ลงวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- ประกาศสภาผู้แทนราษฎร เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
- คําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๕๒๖/๒๕๕๖ เรื่อง มอบหมายการบริหารราชการ   

ลงวันที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
- คําสั่งสาํนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๖๗๐/๒๕๕๖ เรื่อง มอบหมายการบริหารราชการ   
 ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖   
- คําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๖๗๓/๒๕๕๖ เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖   

 



 

ก 

คํากล่าวมอบนโยบายของเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร 
ในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 

วันจันทรท่ี์ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖  เวลา ๑๓.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชมุกรรมาธิการหมายเลข ๓๗๐๑  ชั้น ๗  อาคารรัฐสภา ๓ 

 

ภายหลังจากการลงนามระหว่างเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ที่ปรึกษา และผู้อํานวยการหน่วยงานขึ้นตรงแล้ว เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มอบนโยบายการบริหารงาน 
แก่ผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพ่ือเป็นแนวทาง 
ยดึถือปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 

วันนี้เป็นอีกวาระหนึ่ง ที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรของเราถือปฏิบัติให้มีการลงนามการ
ปฏิบัติราชการ ผมขอขอบคุณ ท่านรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่านที่ปรึกษา ผู้อํานวยการสํานักและ
ข้าราชการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่ผ่านมา และหวังว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ท่านทั้งหลายยังคงมุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจทํางานให้บรรลุผมสําเร็จ  

สําหรับในรอบปีที่ผ่านมา ผมทราบว่า คะแนนผลการประเมินตํ่าลงมาก ผมต้องให้คณะอนุกรรมการ
ติดตามผลการดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ เข้าไปติดตาม ปรับปรุง เพ่ิมเติม ข้อมูลการ
รายงานผลฯ และชี้แจงรายละเอียด ขออุทธรณ์ให้ผู้ประเมินภายนอกตรวจประเมินผลใหม่ จึงทําให้ผลคะแนน
ดีข้ึน ซึ่งผมดูแล้วว่าพวกเราทํางานกันจริงและมีผลงาน แต่เราไม่ต้ังใจทํารายงานหรือแสดงหลักฐานผลการ
ดําเนินงานให้ถูกต้องตามตัวช้ีวัด เราปล่อยให้ผู้ปฏิบัติทําโดยไม่เข้าไปดูแล ติดตาม ตรวจสอบ และอีกประเด็น
ที่สําคัญ การประเมินผลมีแต่จะเพ่ิมความท้าทายมากย่ิงขึ้นทุกปี ทุกปี ผู้ประเมินก็รู้งานของเรามากยิ่งขึ้น 
มองเห็นช่องว่างที่จะหักคะแนนเรามากยิ่งขึ้น ดังนั้นพวกเราจะประมาท ปล่อยปละละเลย มอบหมายงานให้ผู้
ปฏิบัติทําโดยไม่คอยช่วยเหลือ ดูแลติดตามอย่างใกล้ชิดไม่ได้แล้ว ผู้ที่เคยปฏิบัติจะต้องเป็นพ่ีเลี้ยงดูแล
ช่วยเหลือคนรุ่นใหม่ปฏิบัติให้ถูกต้อง เราต้องเพิ่มความสนใจให้มากย่ิงขึ้น จะถือว่ารู้แล้ว ชํานาญแล้วไม่ทําไม่ได้ 
ทุกอย่างเข้มข้น ท้าทายย่ิงขึ้น การทํางานก็จะต้องเข้มข้นยิ่งขึ้นเหมือนกัน 

 ส่วนในปีน้ี ผมเพิ่งมารับตําแหน่งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผมได้ปรับปรุงให้ข้าราชการทุกคน 
ทุกระดับเข้ามามีส่วนร่วมให้มากท่ีสุด โดยเฉพาะท่านผู้บริหารทุกท่านต้องเรียนรู้งานในหน้าที่ของท่านอ่ืน 
ร่วมกันตัดสินใจและร่วมกันรับผิดชอบด้วย ผมพยายามกระจายบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ให้กับรอง
เลขาธิการฯ และผู้อํานวยการสํานักหลายเรื่องแล้ว ในเรื่องคํารับรองการปฏิบัติราชการ ก็ให้ทุกท่านมีส่วนร่วม 
โดยแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ รับผิดชอบ ดังนั้นปีนี้คะแนนตัวช้ีวัดใด ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
ท่านรองเลขาธิการฯ ที่ปรึกษา ที่ได้รับมอบหมายต้องรับผิดชอบ และผู้อํานวยการสํานัก ที่เป็นเจ้าภาพหลัก
ผู้รายงาน ต้องรับผิดชอบ และต้องชี้แจงต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯให้ได้ว่ามีสาเหตุอย่างไร นอกจากนั้นผม
ขอให้เร่งดําเนินงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี คะแนนผลการประเมินต้องปรากฏให้เห็นในแต่ละไตรมาส ไม่ใช่
มาเร่งทําตอนสิ้นปีเหมือนที่ผ่านมา 
 

 



 

ข 

 การดําเนินงานตามคํารับรองฯ ที่จะต้องให้ความสําคัญและติดตามเป็นพิเศษ ได้แก่ 
๑. การใช้จ่ายงบประมาณ ของให้ผู้อํานวยการสํานักรับผิดชอบดําเนินการให้การเบิกจ่ายงบประมาณ

ของสํานัก ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ถ้าสํานักใดไม่สามารถดําเนินการได้ ขอให้รายงานเป็นหนังสือล่วงหน้า เพื่อ
ดําเนินการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๒. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) กําหนดเป้าหมายดําเนินการทุกหมวดผ่าน
การรับรอง ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 

๓. สิ้นปีผลการประเมินในภาพรวม คะแนนระดับองค์กรต้องไม่ตํ่ากว่าปีที่ผา่นมา คือปี พ.ศ. ๒๕๕๕  

 ดังนั้น การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการวันนี้ ก็ถือเป็นการถ่ายทอดภารกิจ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ผลการปฏิบัติราชการ และผลสัมฤทธ์ิของงาน ระหว่างเลขาธิการฯ ไปสู่ รองเลขาธิการฯ ที่ปรึกษา ผู้อํานวยการ
สํานัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสําเร็จเป้าหมาย ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งของระบบ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ หรอื PMS : Performance Management System ที่ ก.ร. ให้นํามาใช้ประเมิน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นครั้งแรก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

สุดท้ายน้ี ผมขออํานวยพรให้สิ่งศักด์ิสิทธ์ิทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ จงดลบันดาลให้ทุกท่านมีความสุข 
ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญ 
กา้วหน้าสืบไป 
 
 
 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑๔ มกราคม ๒๕๕๖ 

 



 ค

ทิศทางการพัฒนา 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ 

 
 ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖  มีดังนี้  
 

อํานาจหน้าท่ี (Authority) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของสภาผู้แทนราษฎร
และรฐัสภา  
 

วิสยัทัศน์  (Vision) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการให้บริการเพื่อส่งเสริมงานของ
สถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า  ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของปวงชน 
 

พนัธกิจ (Mission) 
 ๑.  สนับสนุนการตรากฎหมายของสภาผูแ้ทนราษฎรและรฐัสภา 
 ๒. สนับสนุนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  
 ๓.  สนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
 ๔.  ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย และการมสี่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน   
 ๕.  สร้างเสริมและพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านบริการ ด้านอาคาร
สถานที่ และดา้นรักษาความปลอดภัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
 สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ และประชาชนได้รับการบริการด้าน 
นิติบัญญัติที่ทนัสมัย มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
 

ค่านิยมร่วม (Shared Values)  
 การปฏิบัติราชการไปสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาองค์กรดังกล่าวข้างต้น บุคลากร
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จะต้องมีค่านิยมร่วม (Shared Values) ๑๒ ประการ ตามแนวทาง
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภักดีต่อองค์กร มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ซื่อสัตย์สุจริต กล้ายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง มีจิตให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพซึ่งกันและกัน เสียสละ 
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และประหยัด       
 

ผลผลิต (Output) 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะหน่วยงานหลักทําหน้าที่ให้บริการและสนับสนุนงาน
ของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา มุ่งมั่นปฏิบัติราชการเพื่อนําส่งผลผลิตไปสู่ผู้รับบริการและสาธารณชน ดังนี้    
 ผลผลิตที่ ๑  :  การสนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของสภาผู้แทนราษฎร และรัฐสภาทั้งในประเทศ
และตา่งประเทศ 



 ง

 ผลผลิตที่  ๒  :  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนกระบวนการด้านนิติบัญญัติ 
 ผลผลิตที่  ๓  : การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 ๑.  ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  และการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒.  เสริมสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศมุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลนิติบัญญัติ 
และรฐัสภาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Parliament) 
 ๓.  เพ่ิมศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
 ๔.  เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย และผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง 
 ๕.  พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานควบคู่กบัความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๖. พัฒนางานด้านอาคารสถานที่ ด้านการรักษาความปลอดภัย และสนับสนุนการดําเนินงานก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้มีความสง่างาม สมกับการเป็นสถาบันนิติบัญญัติแห่งชาติ  
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) 
 ๑.  สมาชิกรัฐสภาได้รับการสนับสนุนการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒.  สมาชิกรัฐสภา ประชาชน และผู้รับบริการได้รับการบริการข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้อง สะดวก 
รวดเร็ว และทนัสมัย 
 ๓.  งานรัฐสภาด้านต่างประเทศได้มาตรฐานสากล  สมาชิกรัฐสภา และคณะผู้แทนรัฐสภาไทยได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าไปมีบทบาทสําคัญในการประสานความร่วมมือ และผลักดันมาตรการต่างๆ ในเวที
รัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๔.  ประชาชนและกลุ่มเครือข่ายประชาธิปไตยของรัฐสภา มีองค์ความรู้ประชาธิปไตย และมีส่วนร่วม
ทางการเมอืงและกระบวนการนิติบัญญัติเพ่ิมขึ้น 
 ๕.  บุคลากรขององค์กร มีขีดความสามารถตามหลักสมรรถนะ (Competency) ควบคู่กับความมี
คุณธรรมและจริยธรรม และสามารถสนับสนุนงานของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
รวมทั้งมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
 ๖. สมาชิกรัฐสภามีอาคารสถานที่ที่เหมาะสมเพียงพอ และมีระบบรกัษาความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
สากล สามารถสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

 

นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

กํากับดูแล สํานักการพิมพ์ 

สํานักรักษาความปลอดภัย 

ผูบ้ริหารสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

จ 

นายจเร  พันธุ์เปร่ือง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

กํากับดูแล สํานักวิชาการ  สํานักกฎหมาย 

สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  

นายนุกูล  สัญฐิติเสรี  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

กํากับดูแล  

สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   

สํานักพัฒนาบุคลากร  สํานักประชาสัมพันธ์ 

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

กํากับดูแล   

สํานักการคลังและงบประมาณ 

สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 
สํานักสารสนเทศ 

นางวิจิตรา  วัชราภรณ์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

กํากับดูแล  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

สํานักภาษาต่างประเทศ 

นางพรรณิภา  เสริมศรี  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

กํากับดูแล  สํานักการประชุม 

สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ 

สํานักกรรมาธิการ ๓

นางสาวศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

กํากับดูแล  สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
สํานักบริหารงานกลาง 

นายสุวิจักขณ ์ นาควัชระชยั 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสมศักด์ิ  เกียรติสุรนนท ์
ประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ 
ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสมศักด์ิ เกียรติสุรนนท์ ประธานสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสุวิจักขณ์  

นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนกั ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ 
ให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี 
จะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้คํารับรองกับประธานสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สผ.) 

 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของสภาผู้แทนราษฎร 
มีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร และให้มีรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็น
ผู้ช่วยส่ังและปฏิบัติราชการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ช่วยส่ังและปฏิบัติ
ราชการก็ได้ (ตามความในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒. วิสัยทัศน ์
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของ
สถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน 

๑.๓. พันธกจิ 
๑)  สนับสนุนการตรากฎหมายของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
๒)  สนับสนุนการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
๓)  สนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
๔)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย และการมสี่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
๕)  สร้างเสริมและพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านบริการ  

ด้านอาคารสถานที่ และด้านรักษาความปลอดภัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

๑.๔. เป้าหมายการให้บริการ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือรัฐสภา และคณะกรรมาธิการ

ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายนิติบัญญัติ 

- ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

- เป็นศูนย์ข้อมูลนิติบัญญัติ  และศูนย์กลางในการเผยแพร่  และพัฒนาประชาธิปไตย 

๑.๕. ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

- สมาชิกวุฒิสภา 

- คณะกรรมาธิการ (สามัญ/วิสามญั) 
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- คณะอนุกรรมาธิการ 

- รัฐบาลและส่วนราชการต่างๆ ตลอดจนองคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

- ฝ่ายตุลาการ 

- สาธารณชน 

๑.๖. ทรัพยากรบุคคล 
- จํานวนบุคลากร จํานวน ๒,๐๗๘ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
o ข้าราชการ ๑,๘๕๓ คน 
o ลูกจ้างประจํา ๑๒๕ คน 
o พนักงาน ๑๐๐ คน 

๑.๗. งบประมาณ/งาน/โครงการ 
- งบประมาณประจําปี ๒๕๕๖  จํานวน ๖,๖๕๘,๙๘๒,๙๐๐ บาท 

- งบบุคลากร ๑,๓๐๑,๕๗๙,๘๐๐ บาท  

- งบดําเนินงาน ๒,๕๙๖,๒๕๔,๑๐๐บาท  

- งบลงทุน ๑,๔๔๑,๗๑๗,๑๐๐ บาท  

- งบเงินอุดหนุน ๒๕,๕๙๐,๒๐๐ บาท  

- รายจ่ายอื่น ๑,๒๙๓,๘๔๑,๗๐๐ บาท 
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มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏบิัติราชการ น้ําหนักร้อยละ ๕๐

๒. กรอบการประเมินผล คําอธิบาย ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 

ประเดน็การประเมิน  :  ผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์และผลสาํเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ 
 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการวัดจากระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตามแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมผลงานตามยุทธศาสตร์และผลงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

๑) ผลสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
๒) ผลสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

 
      ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความสําเร็จในการบรรลเุปา้หมายตามยุทธศาสตร ์ น้ําหนักร้อยละ ๓๕ 
 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ร้อยละความสาํเร็จของการพัฒนาความเป็นมืออาชพีในการสนับสนนุ 
                        กระบวนการนิตบิัญญัติ  น้ําหนักร้อยละ ๑๘ 
   

 
 ตัวชี้วัด ๑.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพ 
  การบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

   น้ําหนักร้อยละ ๔ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  สํานักพัฒนาบคุลากร (ผู้รายงาน) 

  สํานักการประชุม  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนุน สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักการพิมพ์  สํานักรักษาความปลอดภัย  

สํานักประชาสัมพันธ์   
คําอธิบาย 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภาและการประชุมคณะกรรมาธิการเพื่อให้การตรากฎหมายเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิผล ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามข้อบังคับการประชุม
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนั้น บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประชุมจึงควรมีการพัฒนาเพื่อไปสู่ความเป็นมืออาชีพการบริหาร
จัดการด้านประชุม 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้กําหนดให้มีการประเมินตัวชี้วัดท่ี  ๑.๑ ระดับ
ความสําเร็จในการบริหารจัดการด้านการประชุม  ด้านวิชาการและเลขานุการในกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ โดยมี
จุดประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดให้มีตัวชี้วัดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติของความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยกําหนด
กลุ่มเป้าหมายที่จะประเมินสมรรถนะความเป็นมืออาชีพด้านการประชุมของข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ สายงาน
นิติการ และสายงานวิทยาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงกําหนดให้ประเมินตัวชี้วัดร้อยละ
ความสําเร็จของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
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X ๑๐๐ 

 สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดให้มีการประเมินร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับขีดสมรรถนะเฉพาะด้าน
ของความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ เป็นการดําเนินการต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยขยายผลการดําเนินการในกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมข้าราชการทุกคนผู้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ สายงานนิติการ และสายงานวิทยาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตรากฎหมายโดยมีวัตถุประสงค์
ให้มีการประเมินข้าราชการทุกคนผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ สายงานนิติการ และสายงานวิทยาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการตรากฎหมาย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑. ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งประกอบด้วยข้าราชการรัฐสภา และผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่ีมีประสบการณ์ในด้านกระบวนการนิติบัญญัติและด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจากหน่วยงานภายนอก โดยให้คณะกรรมการ
มีอํานาจหน้าท่ี จัดทํากระบวนการขั้นตอนหรือแนวทางในการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพการ
บริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยกระบวนการขั้นตอนหรือแนวทางดังกล่าวจะต้องครอบคลุมการประเมินสมรรถนะเฉพาะด้านของความ
เป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  
 ๒. นํากระบวนการหรือแนวทางในการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการ
ด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
 ๓. จัดประชุมชี้แจงให้แก่ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายทุกคนจากสํานักต่างๆ ท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้าน
การประชุม มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการขั้นตอนหรือแนวทางในการประเมินขีดสมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพการ
บริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
 ๔. ดําเนินการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด รอบ ๖ เดือน เพื่อนําผลการประเมินไปทําการพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้ง
จัดทํารายงานผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันครบรอบระยะเวลา ๖ เดือน 
 ๕. จดัทําแผนพัฒนาขีดสมรรถนะความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และสอดคล้องกับสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพการบริหาร
จัดการด้านการประชุมฯ และดําเนินการพัฒนาขีดสมรรถนะให้เป็นไปตามแผนฯ  
 ๖. กํากับ ติดตามการดําเนินการพัฒนาข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการสายงานนิติการและสายงานวิทยาการ
ตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะความเป็นมืออาชีพด้านการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
 ๗. ดําเนินการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด รอบ ๑๒ เดือน เพื่อนําผลการประเมินไปประเมินความสามารถ
ของบุคลากรที่ผ่านขีดสมรรถนะฯ พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รวมทั้งจะต้องมี
แนวทางในการพัฒนาข้าราชการที่ไม่ผ่านการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้าน
การประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ เสนอคณะกรรมการดาํเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทราบเพื่อแจ้งผลต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบและพิจารณาดําเนินการต่อไป  
เกณฑ์การประเมิน 

๑. กลุ่มเป้าหมายที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้แก่ ข้าราชการทุกคนผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ   
สายงานนิติการ สายงานวิทยาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. พิจารณาจากร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพ 
ด้านการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญัติโดยเปรียบเทียบกับ 

จํานวนบุคลากรในสายงานที่เกี่ยวข้องที่ผ่านระดับขีดสมรรถนะเฉพาะด้านตามระดับท่ีกําหนด  

   จํานวนบุคลากรทั้งหมดในสายงานที่เกี่ยวข้อง 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับขีดสมรรถนะเฉพาะด้าน
ของความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

๔ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

เงื่อนไข 
 ๑. ข้าราชการของหน่วยงานที่มีภารกิจในการสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ จะต้องปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติเช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๒. หน่วยงานที่มีภารกิจในการสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
จะต้องมีการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการต่อการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็น
มืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุมเช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ท้ังนี้ หน่วยงานที่มีภารกิจในการสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
จะต้องดําเนินการตามเงื่อนไขดังกลา่ว หากไม่ดําเนินการจะถูกหักคะแนนอย่างน้อย ๐.๕ คะแนน 
 

 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพ 
 ด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ น้ําหนักร้อยละ ๔ 
 
 
 

  

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  สํานักพัฒนาบคุลากร (ผู้รายงาน) 

  สํานักบริหารงานกลาง  สํานักวิชาการ สํานักกฎหมาย 
หน่วยงานสนับสนุน สํานักการประชุม  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 

คําอธิบาย 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติของสมาชิกรัฐสภา 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการและบุคคลในวงงานรัฐสภา ในด้านการตรากฎหมาย การควบคุมและตรวจสอบการบริหาร
ราชการแผ่นดิน และการให้ความเห็นชอบสนธิสัญญา กรอบความร่วมมือ และข้อตกลงฯ ระหว่างประเทศฯ และเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด จึงควรมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการ 
 การพัฒนาความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการหมายถึงผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถและนําไปประยุกต์ใช้
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบญัญัติ เช่น การศกึษา คน้ควา้ และวิเคราะห์เพื่อยกร่างพระราชบัญญัติ ร่างญัตติ ร่างกระทู้ถาม 
 ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดให้มีการประเมินตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับ
ความสําเร็จในการพัฒนาและดําเนินการตามมาตรฐานด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติโดยมีจุดประสงค์เพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุน ความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการ  
 สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดให้มีการประเมินร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับขีดสมรรถนะเฉพาะด้าน
ของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยขยาย
ผลการดําเนินการในกลุ่มเป้าหมายให้ครอบคลุมข้าราชการทุกคนผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ สายงานนิติการ และสายงาน
วิทยาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตรากฎหมาย ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการประเมินข้าราชการทุกคนผู้ดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ สายงานนิติการ และสายงานวิทยาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตรากฎหมาย 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยมีกระบวนการขั้นตอน  ดังนี้ 
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X ๑๐๐ 

 ๑. ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งประกอบด้วยข้าราชการรัฐสภาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ท่ีมีประสบการณ์ในด้านกระบวนการนิติบัญญัติและด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจากหน่วยงานภายนอก โดยให้คณะกรรมการ
มีอํานาจหน้าท่ีจัดทํากระบวนการขั้นตอนหรือแนวทางในการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการ
ในการสนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญัติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยกระบวนการ
ขั้นตอนหรือแนวทางดังกล่าวจะต้องครอบคลุมการประเมินสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
 ๒. นํากระบวนการหรือแนวทางในการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
 ๓. จัดประชุมชี้แจงให้แก่ข้าราชการกลุ่มเป้าหมายทุกคนจากสํานักต่างๆ ท่ีมีภารกิจทางด้านวิชาการ มีความรู้ ความ
เข้าใจกระบวนการขั้นตอนหรือแนวทางในการประเมินขีดสมรรถนะด้านความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ  
 ๔. ดําเนินการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญัติตามที่คณะกรรมการฯ กําหนด รอบ ๖ เดือน เพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาบุคลากรพร้อมทั้งจัดทํารายงานผล
การประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกดัรัฐสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันครบรอบระยะเวลา ๖ เดือน 
 ๕. จัดทําแผนพัฒนาขีดสมรรถนะความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และสอดคล้องกับสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการฯ และดําเนินการ
พัฒนาขีดสมรรถนะให้เป็นไปตามแผนฯ 
 ๖. กํากับ ติดตามการดําเนินการพัฒนาข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการสายงานนิติการและสายงานวิทยาการ
ตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
 ๗. ดําเนินการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญัติ ตามท่ีคณะกรรมการฯ กําหนดรอบ ๑๒ เดือน เพื่อนําผลการประเมินไปประเมินความสามารถของบุคลากรที่ผ่าน
ขีดสมรรถนะฯ พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมิน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รวมทั้งจะต้องมีแนวทางในการพัฒนา
ข้าราชการที่ไม่ผ่านการประเมินขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญัติ เสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อดําเนินการต่อไป  
เกณฑ์การประเมิน 

๑. กลุ่มเป้าหมายท่ีดาํเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้แก่ ข้าราชการทุกคนผู้ดํารงตําแหนง่ประเภทวิชาการ   
สายงานนิติการ  สายงานวิทยาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒. พิจารณาจากร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพดา้นวิชาการ
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติโดยเปรียบเทียบกับ 

จํานวนบุคลากรในสายงานที่เกี่ยวข้องที่ผ่านระดับขีดสมรรถนะเฉพาะด้านตามระดับท่ีกําหนด 
   จํานวนบุคลากรทั้งหมดในสายงานที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับขีดสมรรถนะเฉพาะด้าน
ของความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

๔ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 
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เงื่อนไข 
 ๑. ข้าราชการของหน่วยงานที่มีภารกิจในการสนับสนุนการบริหารจัดการด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ จะต้องปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ เช่นเดียวกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ๒. หน่วยงานที่มีภารกิจทางด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติจะต้องมีการสํารวจความพึงพอใจของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและคณะกรรมาธิการต่อการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพด้านวิชาการเช่นเดียวกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ท้ังนี้ หน่วยงานที่มีภารกิจในการสนับสนุนการบริหารจัดการด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติจะต้อง
ดําเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าว หากไม่ดําเนินการจะถูกหักคะแนนอย่างน้อย ๐.๕ คะแนน 
 

 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓  ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของสายงานสนับสนุน 
  ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ น้ําหนักร้อยละ ๔ 
 
คําอธิบาย 
 ความเป็นมืออาชีพของสายงานสนับสนุนในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงาน
ท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ได้แก่ การประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภา และการประชุมคณะกรรมาธิการ เพื่อให้การตรากฎหมายและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินของฝ่าย 
นิติบัญญัติเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ตามข้อบังคับ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ และตามข้อบังคับการประชุมรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนั้น บุคลากรหรือหน่วยงาน 
ท่ีมีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ จึงควรมีการพัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาความเป็น 
มืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม ท้ังนี้ เพื่อให้ภารกิจในการสนับสนุนการตรากฎหมายของสภาผู้แทนราษฎรและ
รัฐสภามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้มีตัวชี้วัดสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของความเป็นมืออาชีพ
การบริหารจัดการด้านการประชุมและด้านวิชาการในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยกําหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะ
ประเมินสมรรถนะความเป็นมืออาชีพด้านการประชุมของข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ สายงานนิติการ และสายงาน
วิทยาการในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เห็นควรให้มีการประเมินความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญัติสําหรับสายงานสนับสนุนประกอบดว้ยข้าราชการผู้ดํารงตําแหน่งในสายงานต่างๆ ดังนี้  
 ๑. สายงานทรัพยากรบุคคล (กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ) โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ สํานักบริหารงานกลาง 
 ๒. สายงานวิชาการโสตทัศนศึกษาและสายงานปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ สํานักประชาสัมพันธ์ 
 ๓. สายงานปฏิบัติงานตํารวจรัฐสภา โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ สํานักรักษาความปลอดภัย 
 ๔. สายงานปฏิบัติงานชวเลข โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
 ๕. สายงานปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล (สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักวิชาการ สํานักการประชุม สํานัก
กฎหมาย และสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓) โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักวิชาการ สํานัก
การประชุม สํานักกฎหมาย และสํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จในการกําหนดสมรรถนะเฉพาะด้านของ
ความเป็นมืออาชีพของสายงานสนับสนุนในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของ
สายงานสนับสนนุในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จในการกําหนดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเป็นมืออาชีพ 
ของสายงานสนับสนุนในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

             น้ําหนักร้อยละ ๒ 

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. (ผู้รายงาน) 

 สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักบริหารงานกลาง  
 สํานักพัฒนาบุคลากร สํานักรักษาความปลอดภัย สํานักประชาสัมพันธ์  
 สํานักวิชาการ สาํนักการประชุม สํานักกฎหมาย  
 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักกรรมาธิการ ๑,๒,๓  

หน่วยงานสนับสนุน - 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
กําหนดเป็นระดับของความสําเร็จ (Milestone)แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า

ของขั้นตอนที่ดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒     
๓    
๔   
๕   

 
โดยช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดทํากรอบร่างหลักเกณฑ์สมรรถนะเฉพาะด้านของสายงาน
สนับสนุนในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณา 

๒ • นํ ากรอบร่ างหลักเกณฑ์ฯไปรับฟั งความคิดเห็น (Focus Group) จากกลุ่ มเป้ าหมายและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร (Stakeholders) 

๓ • นําหลักเกณฑ์ฯท่ีผ่านการรับฟังความคิดเห็นเสนอคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อให้ความเห็นชอบ 

๔ • นําหลักเกณฑ์ฯที่กําหนดไปทดสอบการประเมินสมรรถนะกลุ่มเป้าหมาย 

๕ 

• มีการจัดทํารายงานผลทดสอบการประเมินสมรรถนะกลุ่มเป้าหมายพร้อมข้อเสนอแนะ 
รวมทั้งมีการจัดทําแนวทางพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับผลการประเมิน เสนอคณะกรรมการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและหัวหน้า
ส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อดําเนินการต่อไป 

 

เงื่อนไข  :  ข้อเสนอแนะในเกณฑ์การให้คะแนนระดับ ๕ ต้องมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการพัฒนาระยะยาวในความเป็น 
 มืออาชีพของสายงานสนับสนุนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร ท้ังนี้หากส่วนราชการสังกัด
 รัฐสภา ไม่ดําเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวจะถูกหักคะแนนอย่างน้อย ๐.๕ คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนุน 
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ น้ําหนักร้อยละ ๒ 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. (ผู้รายงาน) สํานักพัฒนาบุคลากร  

สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักบริหารงานกลาง  
สํานักรักษาความปลอดภัย สํานักประชาสัมพันธ์  
สํานักวิชาการ สาํนักการประชุม สํานักกฎหมาย  
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักกรรมาธิการ ๑,๒,๓  

  หน่วยงานสนับสนุน - 

คําอธิบาย 
 มาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนุนในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง ข้อกําหนดเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของสายงานสนับสนุนด้านการประชุม เช่น การรักษาความปลอดภัยด้านบุคคล อาคารสถานที่ การจดบันทึก
รายงานการประชุม การจัดพิมพ์เอกสารประกอบการประชุม การอํานวยความสะดวกด้านอื่นๆ ให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกรัฐสภาและคณะกรรมาธิการ เป็นต้น ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนุนดังกล่าวข้างต้น จะมีส่วนในการ
ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้การบริหารจัดการด้านการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมร่วมกันของรัฐสภา การประชุม
คณะกรรมาธิการในการตรากฎหมายและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
เกณฑ์การให้คะแนน 

กําหนดเป็นระดับของความสําเร็จ (Milestone)แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนที่ดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒     
๓    
๔   
๕   

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
• มีการแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมระหว่างสํานักท่ีมีสายงานสนับสนนุในการสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญัติเพื่อจัดทําแผนการดําเนินการและกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละสํานัก เพื่อดําเนิน
กิจกรรมการขับเคลื่อนภารกิจในด้านการประชุมสภาผู้แทนราษฎร รัฐสภาและคณะกรรมาธิการ 

๒ 
• ดําเนินการตามขั้นตอนที่ ๑ แล้วเสร็จ 
• คณะกรรมการมีการทบทวนกระบวนงานและกรอบแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนด้านการประชุม 
สภาผูแ้ทนราษฎร รัฐสภาและคณะกรรมาธิการ 

๓ 

• ดําเนินการตามขั้นตอนที่ ๒ แล้วเสร็จ 
• คณะกรรมการมีการดําเนินการจัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนนุในการสนับสนุน
ด้านการประชุมสภาผู้แทนราษฎร รัฐสภาและคณะกรรมาธิการ และเสนอให้คณะกรรมการดําเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรฐัสภาพิจารณาโดยจัดทํากรอบ
แนวทางให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
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X ๑๐๐ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๔ 

• ดําเนินการตามขั้นตอนที่ ๓ แล้วเสร็จ 
• คณะกรรมการจัดประชุม/สัมมนา ให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องและตัวแทนจากสํานักที่มีสายงานสนับสนนุ
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติทราบและถือปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงาน
สนับสนุนในการสนับสนุนด้านการประชุมสภาผู้แทนราษฎร รัฐสภาและคณะกรรมาธิการ 

๕ 

• ดําเนินการตามขั้นตอนที่ ๔ แล้วเสร็จ 
• มีการติดตามการดําเนินการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนุนในการสนับสนุนด้าน
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร รัฐสภาและคณะกรรมาธิการ และจัดทํารายงานผลการดําเนินการ ปัญหา 
อุปสรรค รวมทั้งกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับผลการดําเนินการและข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภาและหัวหน้าส่วนราชการพจิารณาให้ความเห็นชอบเพื่อดําเนินการต่อไป  

 

 
        ตัวชี้วัด ๑.๑.๔ ร้อยละความสําเร็จของการติดตามการดําเนินการตามญัตติและข้อปรึกษาหารือของ 
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรก่อนการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและประชุมร่วมของรัฐสภา 
  น้ําหนักร้อยละ ๖ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๔.๑ ร้อยละความสําเร็จของการติดตามผลการดําเนินการตามญัตติ น้ําหนักร้อยละ ๓ 
 
 

คําอธิบาย 
ญัตติ คือ ข้อเสนอใดๆที่มีความมุ่งหมายเพื่อให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งอันอยู่ในอํานาจหน้าท่ีของสภาผู้แทนราษฎร 

การเสนอญัตติต่อที่ประชุมสภามีท้ังการเสนอญัตติด้วยวาจาและเสนอเป็นหนังสือ แต่ส่วนใหญ่เป็นการเสนอญัตติขอให้ส่งเรื่อง
ให้รัฐบาลรับไปพิจารณาดําเนินการ หรือญัตติขอให้สภาพิจารณาตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาเรื่องใดๆ 

การเสนอญัตติด่วนจะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับประโยชน์สําคัญของแผ่นดิน หรือเรื่องที่มีความจําเป็นรีบด่วนในอันที่จะ
รักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือความมั่งคงของประเทศ ไม่ว่าทางเศรษฐกิจหรือทางใดๆ ก็ตาม
หรือเรื่องที่จะขจัดเหตุใดๆ ท่ีกระทบกระเทือนต่อเสรีภาพของประชาชนอย่างร้ายแรง 

ท้ังนี้ เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีกระบวนการขั้นตอนในการติดตามให้รัฐมนตรีหรือหน่วยงานที่มีหน้าท่ีโดยตรง
ในการนําญัตติของที่ประชุมไปดําเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมในเวลาที่ท่ีประชุมกําหนด พร้อมทั้งให้รายงานผลการ
ดําเนินการหรือผลความคืบหน้ามายังส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อจะได้รายงานต่อที่ประชุมสภาต่อไป 

เจ้าภาพหลัก  สํานักการประชุม (ผู้รายงาน)  สํานักกฎหมาย  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
 

หน่วยงานสนับสนุน  สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักบริหารงานกลาง  สํานกัการพิมพ์  
 สํานักรักษาความปลอดภัย  สํานกัประชาสัมพันธ์ สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  

สูตรการคํานวณ 
=  จํานวนญัตติท่ีมีการรายงานผลการดําเนินงานหรือรายงานความคืบหน้าของการดําเนินการ   
          จํานวนญัตติท้ังหมดที่ท่ีประชุมมอบหมายให้ส่วนราชการต่างๆ ดําเนินการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๔.๑ ร้อยละความสําเร็จของการติดตามผลการ

ดําเนินการตามญัตติ 
๓ ๓๐ 

 
๔๐ 

 
๕๐ 

 
๖๐ 

 
๗๐ 
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X ๑๐๐ 

เงื่อนไข 
 ๑. มีการจัดทําแผนการดําเนินการในการติดตามการดําเนินการตามญัตติในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เป็นต้น 
 ๒. มีการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีแสดงถึงผลการดําเนินการตามญัตติท่ีหน่วยงานต่างๆ ได้รายงานผล
การดําเนินการตามญัตติ 
 ๓. มีการจัดทํารายงานการศึกษา วิเคราะห์ ผลการดําเนินการตามญัตติตามข้อ ๒ ส่งผลกระทบต่อการบรรเทาความ
เดือดร้อนและเร่งรัดให้มีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและประเทศชาติในภาพรวม สอดคล้องตามวัตถุประสงค์
ของการเสนอญัตติหรือไม่ อย่างไร รวมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดําเนินการตามญัตติให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
 ท้ังนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องดําเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าว หากไม่ดําเนินการจะถูกหักคะแนนอย่างน้อย 
๐.๕ คะแนน 
 

 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของการติดตามการดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือของสมาชิก 
  สภาผู้แทนราษฎรก่อนการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
               น้ําหนักร้อยละ ๓ 

 

คําอธิบาย 
การขอปรึกษาหารือก่อนการประชุมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรต่อที่ประชมุสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภา เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกรัฐสภาใช้เป็นเวทีในการนําเสนอปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนให้รัฐมนตรีหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อนําไปสู่การช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหา อย่างไรก็ตามการดําเนินการ
ตามข้อปรึกษาหารือฯ ดังกล่าว มีแนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๗ และระเบียบ
สภาผู้แทนราษฎรว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการตามข้อหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ท้ังนี้ เพื่อให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีกระบวนการและขั้นตอนในการติดตามให้ส่วนราชการที่มีหน้าท่ี
นําข้อปรึกษาหารือก่อนการประชุมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและของสมาชิกรัฐสภาไปดําเนินการและรายงานผลการ
ดําเนินการหรือผลความคืบหน้ามายังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในข้อบังคับการประชุม
สภาเพื่อจะได้รายงานต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรหรือประธานรัฐสภาแล้วแต่กรณี และแจ้งให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือ
สมาชิกรัฐสภาที่เป็นเจ้าของข้อปรึกษาหารือได้รับทราบต่อไป 

เจ้าภาพหลัก สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร (ผู้รายงาน)   
 

หน่วยงานสนับสนุน  สํานักบริหารงานกลาง สาํนักการพิมพ์  สํานักรักษาความปลอดภัย   
 สํานักประชาสัมพันธ์  สํานักการประชุม  สํานักรายงานการประชมุและชวเลข  

สูตรการคํานวณ 
=  จํานวนข้อปรึกษาหารือที่มีการรายงานผลการดําเนินการหรือรายงานความคืบหน้าของการดําเนินการ   

จํานวนข้อปรึกษาหารือทั้งหมดที่มอบหมายให้ส่วนราชการต่าง ๆ ดําเนินการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๔.๒ ร้อยละความสําเร็จของการติดตามการดําเนินการตาม
ข้อปรึกษาหารือของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรก่อนการ
ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและประชุมร่วมกันของรัฐสภา 

๓ ๓๐ 
 

๔๐ 
 

๕๐ 
 

๖๐ 
 

๗๐ 
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เงื่อนไข 
 ๑. มีการจัดทําแผนการดําเนินการในการติดตามการดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือในส่วนที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 
 ๒. มีการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีแสดงถึงผลการดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือที่หน่วยงานต่างๆ  
ได้รายงานผลการดําเนินการตามการขอปรึกษาหารือ 
 ๓. มีการจัดทํารายงานการศึกษา วิเคราะห์ ผลการดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือตามข้อ ๒ ส่งผลกระทบต่อการ
บรรเทาความเดือดร้อนและเร่งรัดให้มีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและประเทศชาติในภาพรวม สอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์ของข้อปรึกษาหารือหรือไม่ อย่างไรรวมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดําเนินการตามข้อปรึกษาหารือให้ประชาชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
 ท้ังนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องดําเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าว หากไม่ดําเนินการจะถูกหักคะแนนอย่างน้อย 
๐.๕ คะแนน 
 
 
 

   ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความสําเร็จในการเสริมสร้างและพัฒนาข้อมูลเพื่อเปน็ศนูย์ขอ้มูลนิติบญัญตัิ 
   น้ําหนักร้อยละ ๖ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  สํานักสารสนเทศ  (ผู้รายงาน) 
 สํานักบริหารงานกลาง  สํานักองคก์ารรัฐสภาระหว่างประเทศ   
 สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  สํานักวิชาการ  สํานักการประชุม   

 สํานักกฎหมาย  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
 สํานักภาษาต่างประเทศ   
หน่วยงานสนับสนุน  - 

คําอธิบาย 
๑. การรวบรวม ประมวล และพัฒนาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ โดยมีเป้าหมายหลัก คือ ระบบบริการ 

(front office) ตามภารกิจของหน่วยงานต่างๆ เช่น ด้านวิชาการ ด้านกฎหมาย ด้านการประชุม เป็นต้น  
๒. การให้บริการ เป็นการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเหมาะสม 
๓. เป้าหมายการให้บริการ เพื่อให้สมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภา และ

ประชาชนทั่วไป สามารถใช้ประโยชน์ข้อมูลสารสนเทศด้านนิติบัญญัติได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
๔. ส่วนราชการสามารถดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๖) 

ท่ีกําหนดให้ต้องดําเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
กระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติ 

๑. คณะกรรมการที่ถูกแต่งตั้งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนแผนการปฏิบัติการนําเข้าข้อมูล กําหนดจํานวนระบบ
และเกณฑ์ความทันสมัยของข้อมูล รวมทั้งความครบถ้วนถูกต้อง และร้อยละของข้อมูลท่ีนําเข้าในแต่ละระบบ 

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
๓. ติดตามผลและจัดทํารายงานปริมาณข้อมูลที่นําเข้าสู่ระบบฯ จํานวนการใช้งานข้อมูล ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
๔. จัดทํารายงานผลการใช้งานข้อมูล และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ รวมทั้งเสนอรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๕. ดําเนินการทบทวนผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูลนิติบัญญัติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ กําหนดแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการ การสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมูล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ พร้อมทั้งจัดทําแบบสํารวจและดําเนินการให้ได้รับผลสํารวจความพึงพอใจ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 พิจารณาจากการดําเนินการตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๒.๑ ร้อยละของการนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ๒ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
๑.๒.๒ ระดับความถี่ในการใช้บริการทางเว็บไซต์

(Page view) 
๑ ๑,๗๑๐,๐๐๐ ๑,๗๒๐,๐๐๐ ๑,๗๓๐,๐๐๐ ๑,๗๔๐,๐๐๐ ๑,๗๕๐,๐๐๐

๑.๒.๓ 
ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศฯ
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๖)  

๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 

๑.๒.๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการข้อมูล ๑ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

เงื่อนไข : 
๑. มีการจัดทําแผนการจัดเก็บข้อมูลย้อนหลังที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศฯระยะ ๓ ปี

(พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๖)  รวมท้ังจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖)  
โดยต้องมีเป้าหมายการจัดเก็บข้อมูลที่ชัดเจน 

๒. ความสําเร็จตามเป้าหมายพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของรายการข้อมูลนิติบญัญัติ ๑๓ รายการดังนี้ 
๑) ระเบียบวาระการประชุม 
๒) เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติและญัตติ 
๓) บันทึกการประชุม 
๔) รายงานการประชุม 
๕) การออกเสียงลงคะแนน 
๖) คณะกรรมาธิการ 
๗) พระราชบัญญัติท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
๘) พระราชกําหนดที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
๙) พระราชกฤษฎีกาท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
๑๐) ด้านต่างประเทศ 
๑๑) กฎหมาย 
๑๒) การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
๑๓) การลงทะเบียนเข้าประชุม 

๓. มีการจัดทํารายงาน ดังต่อไปนี้ 
 ๑) รายงานปริมาณข้อมูลที่นําเข้าสู่ระบบ 
 ๒) รายงานผลการใช้งานข้อมูล 
 ๓) รายงานผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ รวมทั้งเสนอรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
๔. รายงานผลการดําเนินการในภาพรวม พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะให้คณะกรรมการเทคโนโลยี

สารสนเทศของรัฐสภาพิจารณาและกําหนดแนวทางในการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ
รัฐสภา (พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖) 

๕. ตัวชี้วัด ๑.๒.๓ ให้วัดเฉพาะการดําเนินการตามแผนพัฒนาฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ท้ังนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องดําเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าว หากไม่ดําเนินการจะถูกหักคะแนน 
อย่างน้อย ๐.๕ คะแนน 
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  ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการและการใช้ประโยชน์ของฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ 
   น้ําหนักร้อยละ ๖ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก สํานักภาษาต่างประเทศ (ผู้รายงาน)   
 สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
หน่วยงานสนับสนุน  สํานักสารสนเทศ 

 

คําอธิบาย 
สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และสํานักภาษาต่างประเทศมีอํานาจหน้าท่ี

สนับสนุนงานด้านต่างประเทศให้แก่สมาชิกรัฐสภา ตามยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศ ตามมาตรฐาน 
สากล ท้ังนี้ สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศปฏิบัติงานหลักสนับสนุนงานด้านต่างประเทศระดับพหุภาคีผ่านช่องทางการทูต
รัฐสภาในกรอบการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ ขณะที่สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศดําเนินการในระดับทวิภาคีผ่าน
การเยี่ยมคารวะ การเยือน และการแลกเปลี่ยนการเยือนระหว่างประเทศ ส่วนสํานักภาษาต่างประเทศปฏิบัติหน้าท่ีล่ามในการ
รับรองบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศหรือการประชุม รวมท้ังจัดแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารในวงงานรัฐสภา ตลอดจน
เอกสารความสัมพันธ์ด้านต่างประเทศหรือนโยบายด้านต่างประเทศ สํานักด้านต่างประเทศจะมีการจัดเตรียมเอกสารข้อมูล
ตามภารกิจท้ังในส่วนที่จัดทําขึ้นเอง และการประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในและภายนอกเพื่อติดตาม
สถานการณ์และพัฒนาการการดําเนินการของรัฐสภาและภาครัฐบาลในประเด็นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงาน  

ในการดําเนินงานดังกล่าวมีจุดประสงค์เพื่อเป็นข้อมูลในการเสนอแนวคิดหรือมาตรการต่างๆ ต่อประธานรัฐสภาหรือ
คณะผู้แทนรัฐสภาไทย เพื่อนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพบปะแลกเปลี่ยน ปาฐกถา อภิปราย บรรยาย หรือนําเสนอ 
ในที่ประชุมเวทีรัฐสภาระหว่างประเทศ ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประเทศและส่งเสริม
บทบาทของรัฐสภาในเวทีระหว่างประเทศและสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานด้านรัฐสภาต่างประเทศแก่ผู้รับบริการ 

ดังนั้น จึงควรมีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในกรณีอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อลด
ความซํ้าซ้อนในการประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อจํากัดด้านระยะเวลาในการขอข้อมูลและเตรียม
เอกสาร นอกจากน้ี การจัดทําระบบฐานข้อมูลด้านต่างประเทศยังเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ 
ท่ีต้องการต่อยอดเพิ่มพูนความรู้ของตนเพื่อติดตามสถานการณ์ด้านต่างประเทศ คาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้น และมีบทบาทเชิงรุก
มากขึ้น 
กลุ่มเป้าหมายผู้ใช้บริการ ได้แก่ 

๑. ประธานรัฐสภา 
๒. คณะผู้แทนรัฐสภาไทย 
๓. สมาชิกรัฐสภา 
๔. บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕. หน่วยงานภายนอก 
๖. ประชาชน 

คํานิยาม 
 การจัดทําข้อมูลด้านต่างประเทศ หมายถึง การศึกษา การรวบรวม การติดตาม การแปล การวิเคราะห์และ/หรือ
การสังเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และข้อมูลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งประเด็นเฉพาะด้านทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อจัดทําเป็นข้อมูลสนับสนุนภารกิจของสมาชิกรัฐสภา ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ (ระดับทวิภาคีและ
พหุภาคี) 
 การบูรณาการข้อมูลด้านต่างประเทศ หมายถึง สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ และสํานักภาษาต่างประเทศ นําข้อมูลทั้งในและต่างประเทศที่เกิดจากการศึกษา การรวบรวม การติดตาม การแปล 
การวิเคราะห์และ/หรือการสังเคราะห์ มาเป็นข้อมูลกลางร่วมกันเพื่อให้บริการ เผยแพร่ และสนับสนุนวงงานรัฐสภา การประชุม
รัฐสภาระหว่างประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และงานรัฐสภาด้านต่างประเทศอื่นๆ ท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
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 ข้อมูลด้านต่างประเทศ ประกอบด้วย ข้อมูลด้านการแปล ข้อมูลการเยือนต่างประเทศและการรับรองการเยือน
ต่างประเทศ และข้อมูลการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 

ขั้นตอนการดําเนินงาน  การจัดทําและบูรณาการฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ 
๑. คณะกรรมการจัดทําและบูรณาการฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ ทบทวนแผน กําหนดคุณลักษณะฐานข้อมูลการ

เชื่อมโยง การนําเข้า การเรียกใช้ และการเผยแพร่ในเว็บไซต์โดยคณะกรรมการต้องกําหนดแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ด้วย 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ สํารวจความต้องการข้อมูลของผู้ใช้บริการ และรวบรวมข้อมูล รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ 
๓. จัดทําแผนพัฒนาฐานข้อมูลด้านต่างประเทศระยะปานกลาง และจัดทํา Road map ระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๔ - 

๒๕๕๖) พร้อมกําหนดระบบปฏิบัติการ การสืบค้นข้อมูลที่ตอบสนองการใช้งาน กรอบโครงสร้างของฐานข้อมูล 
๔. ทบทวนการกําหนดโครงสร้างข้อมูล หมวดหมู่ข้อมูล 
๕. ทบทวนการกําหนดการเชื่อมโยงข้อมูลเข้ากับศูนย์ข้อมูลนิติบัญญัติ 
๖. ทบทวนการกําหนดการจัดทําระบบสืบค้นความสามารถในการสืบค้นข้อมูลที่สอดคล้องกับการเรียกใช้ข้อมูล 
๗. จัดทําแผนปฏิบัติการฯประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ (กําหนดกิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ)  
๘. คณะกรรมการฯ จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการต่างประเทศ ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามแผน 

ปฏิบัติการฯ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
๙. ดําเนินการตามแผนและนําเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศ 
๑๐. ติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ พร้อมรายงานผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง 

(รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน) 
๑๑. จัดทํารายงานปริมาณข้อมูลที่มีการนําเข้าท่ีแสดงให้เห็นถึงความครอบคลุม ความถูกต้อง ทันสมัยของข้อมูล 
๑๒. รายงานผลการดําเนินงาน การเรียกใช้หรือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ พร้อมสรุปปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข

เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ (รอบ ๑๒ เดือน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  พิจารณาจากการดําเนินการตัวชี้วัด ดังนี้  

 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๓.๑ ร้อยละของการนําเข้าข้อมูลด้านต่างประเทศที่มีอยู่ใน
รูปแบบดิจิตอล ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๑.๓.๒ ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐

๑.๓.๓ ร้อยละของการนําข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
ในการดําเนินการด้านต่างประเทศ ของบุคลากรในสํานัก
ด้านต่างประเทศ 

๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๑.๓.๔ ร้อยละของการนําข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
ในการดําเนินการ ของหน่วยงานอื่นในสังกัดรัฐสภาและ 
สมาชิกรัฐสภา  

๒ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 

 

เงื่อนไข : การประเมินในตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒ ให้มีกระบวนการ/ขั้นตอนในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในการเผยแพร่ข้อมูลในระบบข้อมูลด้านต่างประเทศผ่านเว็บไซต์ของรัฐสภา 
 ๒) พัฒนารูปแบบการเผยแพร่ข้อมูล 
 ๓) ติดตามการประเมินผลการใช้งาน 

 ท้ังนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องดําเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าว หากไม่ดําเนินการจะถูกหักอย่างน้อย ๐.๕ คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความสาํเร็จของการเสริมสร้างประชาธิปไตยให้กับประชาชน 
 ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา น้ําหนักร้อยละ ๕ 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน สํานักประชาสัมพันธ์ สํานักการประชุม 

คําอธิบาย 
๑. ความเป็นมาของโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน

ผ่านการเผยแพร่กระบวนการใช้สิทธิเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา  เป็นสื่อหลักในการเผยแพร่ความรู้กระบวนการนิติบัญญัติและการเมืองการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาออกสู่สาธารณชนทางคลื่นวิทยุกระจายเสียงเป็นส่วนสําคัญในการสร้างความเข้าใจในการ
ทําหน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติหนึ่งในอํานาจอธิปไตยที่เป็นของปวงชนชาวไทย ในปี พ.ศ.๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานภายใต้หัวข้อ การเสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง ซ่ึงสอดคล้องกับบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ในหมวด ๓ ว่าด้วย สิทธิเสรีภาพของชนชาวไทย และในหมวด ๕ ท่ีว่าด้วยแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ ดังนั้น สถานีวิทยุ -
กระจายเสียงรัฐสภา ภายใต้ภารกิจสื่อกลางทางการมีส่วนร่วมทางการเมืองไทย จึงกําหนดให้มีโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนตามกระบวนการใช้สิทธิเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนผ่าน
สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาข้ึนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจและยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตย ให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจทางการเมืองการปกครอง 

ในกระบวนการนิติบัญญัติด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัต ิ
ท่ีเกี่ยวข้อง 

๒) เพื่อผลักดันและสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจน สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมกับทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

๓) เพื่อพัฒนารูปแบบและกลไกการเผยแพร่ประชาธิปไตย โดยเปิดช่องทางการเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองของ
ประชาชนในรายการต่างๆ ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

๓. การเผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันการมีส่วนร่วมทางการเมืองด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ของประชาชน 

การดําเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตยให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจทางการเมืองการปกครอง 
ในกระบวนการนิติบัญญัติด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนและการผลักดันสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมือง สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาจะพิจารณาถึงปัจจัยต่างๆที่จะให้ประชาชนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้  ได้แก่  
ข้อมูลพ้ืนฐาน บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนความรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และบุคคลในคณะกรรมาธิการคณะต่างๆ โดยใช้กลไก
ของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาในการผลิตรายการเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่ประชาชนให้เกิดความสนใจและต้องการ 
เข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองมากขึ้น 

องค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันการมีส่วนร่วมทางการเมืองด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
นิยาม การเผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตย หมายถึง “การให้ความรู้ทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
 และกระบวนการนิติบัญญัติข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน โดยใช้เอกสาร 
 อ้างอิงและบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญสมาชิกรัฐสภา ผ่านทางการผลิตรายการของสถานีวิทยุ 
 กระจายเสียงรัฐสภา” 

การมีส่วนร่วมทางการเมือง หมายถึง “การเปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถงึองค์ความรู้ แสดงความคิดเห็น
 แลกเปลี่ยนทัศนคติและสนใจตอบปัญหาในรายการต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ รวมถึงสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมกับ
 สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา” 

กลุ่มผู้ฟัง หมายถึง “กลุ่มผู้ฟังทั่วไปทางสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา” 
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ภารกิจ 
 สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาดําเนินงานส่งกระจายเสียงตามภารกิจหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างองค์ความรู้
ประชาธิปไตยและผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองโดยถ่ายทอดเสียงการประชุมสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา 
การประชุมร่วมกันของรัฐสภา และผลิตรายการต่างๆ ออกอากาศตั้งแต่ ๐๕.๐๐ – ๒๒.๐๐ นาฬิกาทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ
สําหรับในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ ได้กําหนดให้มีการผลิตรายการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตย และผลักดัน
การมีส่วนร่วมทางการเมืองด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนโดยกําหนดให้มีรูปแบบการผลิตรายการ ดังนี้ 

๑. ผลิตรายการเพื่อเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของ
ประชาชนตามบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

๒. เป็นรายการสด โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาและ
บุคคลในคณะกรรมาธิการต่างๆร่วมสนทนาในประเด็นความรู้ด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายและตั้งคําถามให้ผู้ฟังได้ร่วมตอบ
คําถามในประเด็นต่างๆและเผยแพร่ผา่นสปอต และสารคดีสั้น 

๓. เปิดช่องทางให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนทัศนคติ และตอบปัญหาผ่านทาง
โทรศัพท์ จดหมาย ไปรษณียบัตรของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 

๔. ผลิตรายการเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตยด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 
 สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้กําหนดเป้าหมายการผลิตรายการเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้

กระบวนการนิติบัญญัติเพื่อผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองผ่านทางรายการต่างๆ ดังนี้ 
๔.๑ รายการจับข่าวเช้าเล่าข่าวคุ้ย 
๔.๒ รายการการเมืองเรื่องของประชาชน 
๔.๓ รายการสถานีนิติบัญญัติ 
๔.๔ รายการเสียงจากสภา 
๔.๕ รายการประชาธิปไตยนอกห้องเรียน 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จะมีการส่งเสริมและเผยแพร่องค์ความรู้กระบวนการนิติบัญญัติด้านการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายและผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองผ่านทางสปอต และสารคดีสั้นและให้มีการติดตาม 
ประเมินผล การดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการเผยแพร่องค์ความรู้กระบวนการนิติบัญญัติด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ผ่านสื่อวิทยุกระจายรัฐสภาที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายการดําเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

การดําเนินงาน ปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
๑. ผลิตรายการสดเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน
รวมไปถึงเผยแพร่ผ่าน สปอตและสารคดีสั้น ๕ รายการ 

๒. การมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านทางรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา
(ไปรษณียบัตร โทรศัพท์ จดหมาย หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

เท่ากับหรือเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๒๕ ของเป้าหมายจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๓. การจัดกิจกรรม/ช่องทาง การส่งเสริมให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วม ๑ ครั้ง 

๕. การดําเนินงานเผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตยด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนจะดําเนินงาน
ตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

๕.๑  ด้านองค์ความรู้ 
๕.๑.๑ เก็บรวบรวมเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลพื้นฐานต่างๆ จากห้องสมุด อินเทอร์เน็ต เอกสารสิ่งพิมพ์ และอื่นๆ 
๕.๑.๒ จากตัวบุคคล อาทิ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้มีประสบการณ์ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

สมาชิกวุฒิสภา ผู้นําท้องถิ่นและอื่นๆ 
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๕.๒ ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๕.๒.๑ ผลิตรายการที่เป็นรายการออกอากาศสด โดยสนทนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องและตั้งประเด็นคําถามกับผู้ฟัง 
๕.๒.๒ ประชาชนผู้รับฟังรายการสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นและตอบคําถามโดยทางโทรศัพท์จดหมาย

ไปรษณีย์ และสื่ออินเทอร์เน็ต/สื่ออิเล็คทรอนิคส์ ของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
๕.๒.๓ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในเวทีต่างๆ  

 

 
 
 
 
 
 ๖. กรอบแนวคิดในการประเมินผลโครงการ 
 

 ปัจจัยที่ใช้ดําเนินการ                กระบวนการดําเนินงาน                         ผลผลิต                                 ผลลัพธ์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. เกณฑ์ในการกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์การดําเนินโครงการ 
เชิงปริมาณ 
 -  จํานวนรายการที่เผยแพร่องค์ความรู้ประชาธิปไตยด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนและเปิดโอกาสให้
ผู้ฟังเข้ามามีส่วนร่วม ( ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๕ รายการ) 
 -  จํานวนผู้ฟังรายการเฉลี่ยเท่ากับหรือเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของเป้าหมายจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
เชิงคุณภาพ 
 -  ร้อยละของผู้ฟังที่เข้าร่วมรายการมีความรู้ ความเข้าใจด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 
 -  ร้อยละของผู้ฟังในเขตพื้นที่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานีฯ จัดขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๘. วิธีการประเมินผล 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑) จัดทําฐานข้อมูลเก็บประวัติประชาชนเข้าร่วมรายการ/โทรศัพท์/ไปรษณียบัตร/จดหมาย 
๒) เก็บรวบรวมข้อมูลของประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมรายการผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ 
๓) จัดกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
๔) วิเคราะห์ผลข้อมูล เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ /อภิปรายผลที่ได้ 
๕) เสนอผลการประเมินผลลัพธ์ให้ผู้บริหารทราบ 

INPUT PROCESS OUTPUT OUTCOME 

ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
-  จํานวนผู้ฟังที่มีส่วนร่วมในรายการ 
เชิงคุณภาพ 
-  องคค์วามรู้  ความเข้าใจของผู้ฟังรายการ 

ผลลัพธ์ 

-  ประชาชนให้ความสนใจและติดตามรับฟัง 
   รายการอย่างต่อเนื่อง 
-  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 
   เสริมสร้างองค์ความรู้ 

การผลิต
รายการ 

การเผยแพร่
องค์ความรู้ 

- กลุ่มผู้ฟังสนใจและติดตามรับ 
   ฟังสถานีฯ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชน

ผ่านสื่อวิทยุและกิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ 

กลุมผูฟงมี 
องคความรู
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
๑) ข้อมูลเชิงปริมาณ นําข้อมูลท่ีได้จากช่องทางของการเปิดการมีส่วนร่วมของประชาชน ตรวจสอบความถูก

ต้อง โดยพิจารณาจากแบบฟอร์มท่ีกําหนดไว้ในโครงการ 
๒) ข้อมูลเชิงคุณภาพ นําข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามความรู้ ความเข้าใจ และข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม 

วิเคราะห์ถึงการดําเนินงานของโครงการ  รวมทั้งประเด็นข้อเสนอแนะต่างๆ  อาทิ  ปัญหาและอุปสรรค 
 

ตารางแผนการดําเนินการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

งานปฏิบัติ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑. วางแผนดําเนินการและกําหนดผู้รับผิดชอบ             
๒. ดําเนินการตามแผน              
๓. ดําเนินการเผยแพร่ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียง

รัฐสภา             
๔. เก็บรวบรวมข้อมูล             

 

-  ข้อมูลจากโทรศัพท์ ไปรษณียบัตร และ
จดหมาย             
-  ข้อมูลจากกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการ
ดําเนินงาน             
-  ข้อมูลจากประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมการ
สร้างองค์ความรูใ้นการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
จํานวน....  ครั้ง             

๕. วิเคราะห์ผลข้อมูล             
๖. ดําเนินกิจกรรม/ช่องทาง การส่งเสริมให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม             
๗. สรุปรายงานผลการดําเนินการ             
๘. จัดทํารายงานผลเสนอผู้บริหารและรายงานผล

การดําเนินการตามคํารับรองฯ             
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลผลิต 

๑.๔.๑ ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผู้ฟังที่มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นผ่านรายการที่ออกอากาศ  ๑ -๕๐ -๒๕ ๐ ๒๕ ๕๐ 

๑.๔.๒ ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผู้ฟังที่มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นผ่านรายการท่ีออกอากาศเกี่ยวกับ
องค์ความรู้ในเรื่องการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน

๑ -๕๐ -๒๕ ๐ ๒๕ ๕๐ 

ผลลัพธ์ 

๑.๔.๓ ร้อยละของผู้ ฟังที่ มีความรู้ความเข้าใจในการ
มีส่วนร่วมด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่านสถานีวิทยุฯ ๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

๑.๔.๔ ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ท่ีสถานีวิทยุฯจัดขึ้น 

๒ 
 ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
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เงื่อนไข: 
 ๑. สถิติผู้ฟังที่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น จะต้องประกอบด้วย  

  - ชื่อ-สกุล ผู้แสดงความคิดเห็น  
  - วัน/เวลา ท่ีออกรายการ  
  - ความคิดเห็นโดยสรุป 
๒.  จํานวนสถิติตามผลผลิตตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๑ นับจํานวนผู้ฟังซํ้าได้ และจํานวนสถิติตามผลผลิตตัวชี้วัดท่ี ๑.๔.๒ 

ไม่นับจํานวนผู้ฟังซํ้า 
 

 

    ตัวชี้วัดที่ ๒  ระดับความสาํเร็จในการบรรลุเปา้หมายตามแผนปฏิบัติราชการ        
   น้ําหนักร้อยละ ๑๕ 
 

 

 

    ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความสาํเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัตริาชการประจาํป ี
  ของส่วนราชการ น้ําหนักร้อยละ ๘ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และสํานักที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

หน่วยงานสนับสนุน  - 
คําอธิบาย  
 การประเมินความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ กําหนดให้ประเมินผล
สําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ท่ีอยู่ในการควบคุม กํากับ การดําเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยกําหนดการประเมินความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
หรือแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ท้ังนี้ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่นํามาประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่สําคัญ และมีน้ําหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายเชิงพันธกิจ ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากําหนดรายชื่อตัวชี้วัดท่ีจะนํามาประเมิน 
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
เกณฑ์การประเมิน 
 การประเมนิความสําเร็จการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดให้พิจารณาผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีนํามาทําความตกลง 
ตารางและสูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ําหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 
(Wi×SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑× SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒× SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (Wi×SMi) 

น้ําหนักรวม ∑ Wi = ๑     ∑  (Wi×SMi) 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
 
   หรือ 
 
โดยที่ 
W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือ 
  เทียบเท่าและผลรวมของน้ําหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 
i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ; ๑, ๒, ... , i 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi×SMi) = ๑ 
๒ ∑ (Wi×SMi) = ๒ 
๓ ∑ (Wi×SMi) = ๓ 
๔ ∑ (Wi×SMi) = ๔ 
๕ ∑ (Wi×SMi) = ๕ 

 
 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ร้อยละความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการกําหนดไว้ 
  ในแผนปฏิบัติราชการประจําปีของส่วนราชการ      น้ําหนักร้อยละ ๗ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และสํานักที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับเลือกมาประเมิน 
 ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
  

หน่วยงานสนับสนุน  - 
คําอธิบาย 
 เพื่อให้ส่วนราชการมีการบูรณาการและการบริหารจัดการโครงการของหน่วยงานภายในสังกัดให้เกิดความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างสมบูรณ ์

เกณฑ์การประเมิน 
 การประเมินความสําเร็จของโครงการ ให้พิจารณาความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผน/โครงการ หรือการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการที่กําหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

สูตรการคํานวณ 
 

  =       ×  ๑๐๐ 
 
 

 
 

∑ (Wi×SMi) 
∑ Wi 

(W๑× SM๑) + (W๒× SM๒) + . . . + (Wi×SMi) 
W๑ + W๒ + . . . + Wi 

จํานวนโครงการที่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
จํานวนโครงการทั้งหมดที่นํามาประเมิน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ดําเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีแลว้เสร็จ  คิดเป็นร้อยละ ๖๕ 
๒ ดําเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีแลว้เสร็จ  คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
๓ ดําเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีแลว้เสร็จ  คิดเป็นร้อยละ ๗๕ 
๔ ดําเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีแลว้เสร็จ  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
๕ ดําเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีแลว้เสร็จ  คิดเป็นร้อยละ ๘๕ 

 
 

  มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ          น้าํหนักร้อยละ ๒๐ 
 
ประเด็นการประเมิน  :  เสรมิสร้างธรรมาภิบาล 

 

 
      ตัวชี้วัดที่ ๓  ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส  

 น้ําหนักร้อยละ  ๖ 
 

คําอธิบาย  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
ส่วนราชการนําหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการบริหารราชการ ซ่ึงหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย 
๑๐ หลัก ได้แก่ หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/ 
Value for money) หลักความเสมอภาค (Equity) หลักมุ่งฉันทามติ (Consensus Oriented) หลักการตรวจสอบได้/มีภาระ
รับผิดชอบ(Accountability) หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) หลักการ 
มีส่วนร่วม (Participation) และหลักนิติธรรม (Rule of law) 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะที่เป็นหน่วยงานภาครัฐซ่ึงมีภารกิจหลักในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนํา
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้การดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ได้ระบุไว้ในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 

“มาตรา ๕ การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ให้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 
นอกจากนี้ตามแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. ๒๕๕๔) และแผนยุทธศาสตรข์องสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) มุ่งเน้นและให้ความสําคัญ
กับการบริหารราชการและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้สอดคล้องการดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ดังนั้น จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงจําเป็นต้องนําหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มากําหนดแนวทางการดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะ
มุ่งเน้นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในส่วนของ หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ทั้งนี้ ความเปิดเผย/โปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หมายถึง การปฏิบัติราชการโดยมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส และผู้บริหารมีบทบาท 
ในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กรอย่างจริงจัง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จําเป็นและเชื่อถือได้ โดยมีการวางระบบให้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปโดยง่าย  การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ การเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ การใช้ดุลยพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมมุ่งประโยชน์ส่วนรวมไม่เลือก
ปฏิบัติ และการมีระบบกลไกการจัดการกับเรื่องร้องเรียน เพื่อจัดการและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สามารถแก้ไขปัญหา
ตลอดจนคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่างเหมาะสมช่วยในการป้องกันและปิดกั้นความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่เป็นธรรมหรือทุจริต
คอร์รัปชั่น 
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ท้ังนี้ ในการดําเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานความโปร่งใสส่วนราชการจะต้องให้ความสําคัญต่อการพัฒนา
องค์กรเพื่อให้สามารถรองรับการปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานความโปร่งใสที่กําหนดนั้น 
ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก   สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) สํานักงานเลขานุการ ก.ร.   
 หน่วยงานสนับสนุน     สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักบริหารงานกลาง   

   สํานักพัฒนาบุคลากร สํานักการคลังและงบประมาณ  สํานักการพิมพ์   
   สํานักรักษาความปลอดภัย  สํานักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ 
   โทรทัศน์รัฐสภา  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
     สํานักวิชาการ  สํานักสารสนเทศ  สํานักการประชุม  สํานักกฎหมาย  สํานักรายงาน

  การประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  สํานักภาษาต่างประเทศ   
  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
• มีการกําหนดมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมาตรฐานความโปร่งใส
ดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร.ท่ีเกี่ยวข้องและเสนอ ก.ร. เพื่อให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภาภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 

๒ 

• มีการชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายละเอียด
ของมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส รวมทั้ง
แนวทางการดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ให้แก่ข้าราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ได้รับทราบและเข้าใจภายใน วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 

๓ 

• มีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ครั้งที่ ๑ ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๖ 
พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมินปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการสังกดั
รัฐสภาพิจารณา  
• จัดทําแผนการสร้างความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ และ
สอดคล้องกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔ 

• มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา โดยมี
องค์ประกอบตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา มีการประเมินการ
ดําเนินการมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งจัดทํารายงานผลการประเมิน
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้าส่วนราชการภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

๕ 
• รายงานผลการประเมินการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอ อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจารณาและดําเนินการ
ต่อไป 
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ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความสําเร็จของการดาํเนนิการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
   น้ําหนักร้อยละ ๗ 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก สํานักพัฒนาบคุลากร (ผู้รายงาน)   
 หน่วยงานสนับสนุน   สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  สํานักบริหารงานกลาง   
  สํานักการคลังและงบประมาณ  สํานักการพิมพ์  สํานักรักษาความปลอดภัย   

 สํานักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา   
  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  สํานักวิชาการ 

 สํานักสารสนเทศ สํานักการประชมุ สํานักกฎหมาย สํานักรายงานการประชุมและชวเลข   
 สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  สํานักภาษาต่างประเทศ  สํานักนโยบายและแผน   
 กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย  
 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้น ซ่ึงจะต้องมี
กลไกและระบบในการดําเนินงานเพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแห่งการกระทําการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมที่กําหนดขึ้นให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 
 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จึงกําหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาขึ้น เพื่อให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างในส่วนราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติ 
 ข้าราชการรัฐสภามีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมายถึง การครองตน 
หรือการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมตามหลักกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตน และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา กล้ายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธํารงศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ ตลอดจนความถูกต้อง
และชอบธรรมในงานในแวดวงราชการ และประเทศโดยรวม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีการประเมินผลพฤติกรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา (Pre-Test)  

• มีการจัดทําแผนปฏิบัติการของข้าราชการรัฐสภาตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ โดยในแผนการ
ดําเนินการอย่างน้อยต้องมีการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๙ (๒), (๓) 
และข้อ ๒๒ (๔) โดยผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผนฯ จะต้องมีมาตรการหรือแนวทางตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๑๙ (๒),(๓) และข้อ ๒๒ (๔) 

๒ • มีการดําเนินการตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓ • มีการดําเนินการตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๔ • มีการดําเนินการตามแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๕ • มีการประเมินผลพฤติกรรมของข้าราชการรัฐสภาที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

(Post-Test) พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลของพฤติกรรมของข้าราชการรัฐสภา เสนอคณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง/หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงแก้ไข 
• มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอคณะกรรมการ
ท่ีเกี่ยวข้อง/หัวหน้าส่วนราชการ  
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เงื่อนไข : หน่วยงานที่รับผิดชอบต้องนําผลการประเมินตามประมวลจริยธรรมและข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติหรือแก้ไขเพิ่มเติมตามประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมซึ่งได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ มาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
ประเด็นการประเมิน  :  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

 

         ตัวชี้วัดที่ ๕  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร น้ําหนักร้อยละ ๗ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
 สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  สํานักบริหารงานกลาง   
 สํานักพัฒนาบุคลากร  สํานักการคลังและงบประมาณ  สํานักการพิมพ์   
 สํานักรักษาความปลอดภัย  สํานักประชาสัมพันธ์   
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  

  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  สํานักวิชาการ  สํานักสารสนเทศ  สํานักการประชุม  
 สํานักกฎหมาย  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
 สํานักภาษาต่างประเทศ  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานสนับสนุน - 

คําอธิบาย 
ผู้รับบริการ หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการที่เป็นผู้รับบริการ เช่น สมาชิกรัฐสภา ประชาชน และส่วนราชการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

โดยพิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอกมาดําเนินการ โดยมี
ประเด็นการสํารวจ  ดังนี้ 

๑. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
๒. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 
๓. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
๔. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
๕. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 
๖. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๗๐ 
๒ ร้อยละ ๗๕ 
๓ ร้อยละ ๘๐ 
๔ ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละ ๙๐ 

เงื่อนไข 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องส่งรายละเอียดประเด็นที่จะทําแบบสํารวจให้ท่ีปรึกษาเพื่อทําการสํารวจ ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดเตรียมฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ในแต่ละงานที่จะนํามา
สํารวจไว้ท่ีส่วนราชการ เพื่อใช้เปน็ข้อมูลสําหรับการสํารวจความพึงพอใจ 
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 ๓. งานที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้สํารวจ ท่ีปรึกษาสงวนสิทธิ์ในการสุ่มตัวอย่างเพื่อการสํารวจความพึงพอใจ
และจะต้องให้เป็นไปตามหลักการทางสถิติเพื่อการสํารวจหรือวิจัย 
 ๔. งานที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้สํารวจ  ท่ีปรึกษาสามารถให้ข้อสังเกตและขอให้มีการปรับเปลี่ยนได้กรณีท่ี
เห็นว่าไม่เหมาะสม เช่น เป็นงานที่ไม่ใช่ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือเป็นงานที่ไม่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น 
 
 
  มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                     น้ําหนักร้อยละ ๑๕ 

ประเด็นการประเมิน  :  การบริหารงบประมาณ 
 
        ตัวชี้วัดที่ ๖  ระดับความสําเร็จในการบริหารงบประมาณ น้ําหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 
 

 
 

 ตัวชี้วัดที่ ๖.๑  ร้อยละของอตัราการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณในภาพรวม 
   น้ําหนักร้อยละ ๕ 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก    สํานักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน)  สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   
 สํานักงานเลขานกุาร ก.ร.  สํานักบริหารงานกลาง  สํานักพัฒนาบคุลากร  สํานักการพิมพ์   
 สํานักรักษาความปลอดภัย  สํานักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
 รัฐสภา  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
 สํานักวิชาการ  สํานกัสารสนเทศ  สํานักการประชุม  สํานักกฎหมาย   
 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   สํานักภาษาต่างประเทศ  
 สํานักนโยบายและแผน  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานสนับสนุน - 

คําอธิบาย 
 • ผลสําเร็จของการบริหารงบประมาณประจําปีพิจารณาอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณหรอืเงนิงบประมาณที่
ไม่สามารถดําเนินการเบิกจ่ายได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับกฎหมายท่ีให้เบิกจ่ายได้ หรืออยู่ระหว่างการตกลงกับกระทรวงการคลัง 
เพื่อดําเนินการเบิกจ่ายตามกฎหมายตลอดจนงบบุคลากรท่ียังไม่มีการบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อ
ดําเนินกิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากสํานักการคลังและงบประมาณ
หรือข้อมูลจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) สูตรการคํานวณเป็นดังนี้ 
สูตรการคํานวณ 
 

  =       ×  ๑๐๐ 
 
 

 • การคํานวณเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะไม่รวมงบประมาณที่สํานักงานประหยัดได้และไม่ได้นําเงินดังกล่าว 
ไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ท้ังนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณ
เหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

• ในกรณีท่ีส่วนราชการนําเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของโครงการใหม่จะนํามาใช้คํานวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ได้รับจัดสรร 
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• ในกรณีท่ีส่วนราชการมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปใช้จ่ายในรายการใดๆ จะต้องนํามาใช้คํานวณอัตราการ
เบิกจ่ายด้วย 
เกณฑ์การให้คะแนน   
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน+/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ ๘๕ 
๒ อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ ๘๗.๕ 
๓ อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ ๙๐ 
๔ อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ ๙๒.๕ 
๕ อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม  ร้อยละ ๙๕ 

 

หมายเหตุ 
ทังนี้อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณตามเกณฑ์ระดับคะแนนที่ ๑ - ๕ ให้เป็นไปตามมติของคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับ

เป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

    ตัวชี้วัดที่ ๖.๒  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน น้ําหนักร้อยละ ๕ 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    กลุ่มตรวจสอบภายใน  (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.   
  สํานักบริหารงานกลาง  สํานักพัฒนาบุคลากร  สํานักการคลังและงบประมาณ  
  สํานักการพิมพ์  สํานักรักษาความปลอดภัย  สํานักประชาสัมพันธ์   
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา   
  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
  สาํนักวิชาการ  สํานักสารสนเทศ  สํานักการประชุม  สํานักกฎหมาย   
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
  สํานักภาษาต่างประเทศ  สํานักนโยบายและแผน  
  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

คําอธิบาย 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

ซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการ
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
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เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงแผนการตรวจสอบมีองค์ประกอบครบถ้วน 
ประกอบด้วย 

- ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่นํามาใช้ 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- การจัดลําดับความเส่ียง 
- วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
- ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
- ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

• แผนการตรวจสอบประจําปีได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการภายในเดือนกันยายน 
• แผนการตรวจสอบมีการกําหนดประเภทการตรวจสอบอย่างน้อย  
๓ ด้าน ได้แก่ 

- การตรวจสอบด้านการเงิน 
- การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 
- การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน 

๒ และ ๓ • จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําปี โดยจะต้องแสดง
ให้เห็นรายละเอียด ดังนี้ 

- วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- แนวทางการปฏิบัติงาน 

๔ • จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบโดยมีองค์ประกอบ
ของรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ ขอบเขตการ
ตรวจสอบ สรุปผลการตรวจสอบ และเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่มีในรายงานฯ  
• รายงานผลการดําเนินการตามที่หัวหน้าส่วนราชการสั่งการ 

๕ • มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน โดยวิเคราะห์
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

 

การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๔  ขั้นตอน  โดยมีระดับคะแนน  ดังนี้ 
 
 

ขั้นตอน คะแนนเต็ม 
๑ ๑.๐๐  คะแนน 
๒ ๒.๐๐  คะแนน 
๓ ๑.๐๐  คะแนน 
๔ ๑.๐๐  คะแนน 

รวม ๕.๐๐  คะแนน 

เงื่อนไข 
 ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดส่งเอกสารข้อมูล เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัดนี้ให้สํานัก
กํากับและพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ดังนี้ 
 



- 31 -
 

 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง กําหนดส่ง 
๑. แผนการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว พร้อมทั้ง เอกสารหรือ
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ 

ภายในเดือนธันวาคม  ๒๕๕๕ 

๒. แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีวางไว้ ดังนี ้
 ๒.๑) การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ   

 ข้อบังคับ (อย่างน้อย ๑  เรื่อง) 
๒.๒) การตรวจสอบดา้นการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (อย่างน้อย ๒  เรื่อง) 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๖ 

๓. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ยกเว้น  การตรวจสอบที่ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน ๒๕๕๖ เมื่อ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการแล้ว ให้จัดส่ง
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

จัดส่งทันทีหลังจากที่นําเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

หรือสั่งการแล้ว 

เหตุผล 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อมูลการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดในยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อีกท้ังเป็นการป้องกันการ
ทุจริตได้อีกทางหนึ่งเพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เห็นถึงความสําคัญในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสาํเร็จของการจดัทําต้นทนุต่อหน่วยผลผลิตและดําเนนิงาน 
  ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

   น้ําหนักร้อยละ ๕ 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    สํานักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน) 
  สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  สํานักบริหารงานกลาง 

  สํานักพัฒนาบคุลากร  สํานักการพิมพ์  สํานักรักษาความปลอดภัย   
  สํานักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา   
  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
  สํานักวิชาการ  สํานักสารสนเทศ  สํานักการประชุม  สํานักกฎหมาย   
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
  สํานักภาษาต่างประเทศ  สํานักนโยบายและแผน 
  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานสนับสนุน      - 

คําอธิบาย 
 •  ความสําเร็จของการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การท่ีส่วนราชการสามารถจัดทําบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดและนําเอาผลการคํานวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
 •การดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ หมายถึง การท่ี 
ส่วนราชการสามารถดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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เกณฑ์การให้คะแนน   
 กําหนดเป็นระบบขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

โดยที่ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน  

๑ • ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบให้
หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม สําหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๒ • จัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย  สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการคํานวณต้นทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด โดยเสนอให้สํานักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ 
• จัดทําแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยอย่างน้อยแผนดังกล่าวจะต้องมีแผนที่เกี่ยวกับการ
ประหยัดในเรื่องดังนี้ 

- กระดาษ 
- หมึกพิมพ์ 
- น้ํามัน 
- ไฟ้ฟ้า 
- น้ําประปา 

 ท้ังนี้ ให้พิจารณารายงานผลการวิเคราะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ถ้ามี) เป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการกําหนดเป้าหมายในการประหยัดในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งกําหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบไว้
อย่างชัดเจน ซ่ึงแผนดังกล่าวต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตขององค์กร และแผน
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๓ • เปรียบเทียบผลการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ และปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวและจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๔ • ดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ สําเร็จตามเป้าหมายท่ีกําหนด 
๕ • มีผลการประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่างๆตามระดับคะแนนที่ ๒ (กระดาษ , หมึกพิมพ์ , น้ํามัน , ไฟฟ้า และ

น้ําประปา) โดย 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไมน่้อยกว่าร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 

• จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน และผลสําเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
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เงื่อนไข 
- การดําเนินการในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
- การดําเนินการในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 
- ในกรณีท่ีผลการดําเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่สามารถประหยัดทรัพยากรและพลังงานได้ตามเกณฑ์

การประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องแสดงข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีแสดงถึงผลิตภาพที่เพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมาจากการใช้ทรัพยากรและพลังงานเท่าเดิม
หรือเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ 

เพื่อให้มีข้อมูลการเงินที่นําไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน นําไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ 
 
 

   มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ําหนักร้อยละ ๑๕ 
ประเด็นการประเมิน  :  การพัฒนาบริหารจัดการ 

 
ตัวชี้วัดที่ ๘   ระดับความสาํเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ น้ําหนักร้อยละ ๑๕ 
 

 

กรณีที่ ๑ ส่วนราชการที่ผ่านการรับรองเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certified FL) 
 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ แบ่งออกเป็น 
๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

๘.๑ ระดับความสําเร็จของการผ่านการตรวจรับรองเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified FL) (หมวด ๑–๗) 

๑๐ 

๘.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (Application Report) 

๕ 

รวม ๑๕ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก    สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  สํานักบริหารงานกลาง 
  สํานักพัฒนาบุคลากร  สํานักการคลังและงบประมาณ  สํานักการพิมพ์   
  สํานักรักษาความปลอดภัย  สํานักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ 
  โทรทัศน์รัฐสภา  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
  สํานักวิชาการ  สํานักสารสนเทศ  สํานักการประชุม  สํานักกฎหมาย  
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  สํานักภาษาตา่งประเทศ    
  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 หน่วยงานสนับสนุน - 

  ตัวชี้วัดที่  ๘.๑ ระดับความสาํเร็จของการผ่านการตรวจรบัรองเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการ
 ภาครัฐระดบัพืน้ฐาน (Certified FL)  (หมวด ๑ – ๗)    น้ําหนักร้อยละ ๑๐ 
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 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผู้รับผิดชอบรายหมวด 
ดังนี้ 

หมวด ๑ การนําองค์กร    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
หมวด ๓ การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. (ผู้รายงาน) 
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย 

• ส่วนราชการที่ได้รับการรับรองว่าผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน จะได้คะแนนตัวชี้วัดท่ี 
๘.๑ โดยปริยาย อย่างไรก็ตามส่วนราชการต้องมุ่งเน้นการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ท้ัง ๗ หมวด เพื่อรองรับการเข้าสู่รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐต่อไป 
เกณฑ์การให้คะแนน 

วัดความสําเร็จจากผลการตรวจรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน โดย 
ส่วนราชการที่มีผลการตรวจฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ในทุกหมวด จะได้คะแนนตัวชี้วัดนี้เท่ากับ ๑๐ โดยปริยาย 

 
 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก    สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
   สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  สํานักบริหารงานกลาง 
   สํานักพัฒนาบุคลากร  สํานักการคลังและงบประมาณ  สํานักการพิมพ์   
   สํานักรักษาความปลอดภัย  สํานักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ 
   โทรทัศน์รัฐสภา  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
   สาํนักวิชาการ  สํานักสารสนเทศ  สํานักการประชุม  สํานักกฎหมาย  
   สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  สํานักภาษาตา่งประเทศ    
   กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 หน่วยงานสนับสนุน - 
 
 
 

 ตัวชี้วัดที่  ๘.๒ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามเกณฑ์ 
 คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Application Report) 
    น้ําหนักร้อยละ ๕ 
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 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผู้รับผิดชอบรายหมวด 
ดังนี้ 

หมวด ๑ การนําองค์กร    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
หมวด ๓ การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. (ผู้รายงาน) 
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 

 

คําอธิบาย 

• รายงานผลการดําเนินการ (Application Report) เป็นเอกสารที่สะท้อนให้เห็นระบบบริหารจัดการโดยรวม และ
ผลการดําเนินการขององค์การ โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเป็นกรอบในการอธิบาย 

การประเมินผล น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานผลการดําเนินการตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (Application Report) 

๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า

ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี ้
 

ระดับคะแนน ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 

๑      
๒     
๓    
๔    
๕   

โดยที่  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององค์กร ได้ครบถ้วน 
๒ จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
๓ จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔ จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๕ จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐ 
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หมายเหตุ  : การประเมินผลตัวชี้วัดย่อยนี้จะพิจารณาจากคุณภาพของรายงานผลการดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (Application Report) ด้วย ท้ังนี้ หากรายงานดังกล่าว ขาดความสมบูรณ์ จะถูกปรับลดคะแนน
ไม่เกิน ๐.๕๐๐๐ คะแนน จากคะแนนภาพรวมของตัวชี้วัด ๘.๒ โดยมีรายละเอียดเกณฑ์การปรับลดคะแนน 
เชิงคุณภาพ ดงันี้ 

ประเด็นการปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ   คะแนนที่ปรับลด 
คําตอบไม่ครบถ้วน คําตอบไม่ตรงประเด็น หรือคําตอบไม่ครอบคลุม
ประเด็น ADLI มากกว่า ๘๐% ของคําถามทั้งหมด ๐.๕๐๐๐ 

คําตอบไม่ครบถ้วน คําตอบไม่ตรงประเด็น หรือคําตอบไม่ครอบคลุม
ประเด็น ADLI มากกว่า ๗๕% ของคําถามทั้งหมด ๐.๔๐๐๐ 

คําตอบไม่ครบถ้วน คําตอบไม่ตรงประเด็น หรือคําตอบไม่ครอบคลุม
ประเด็น ADLI มากกว่า ๗๐% ของคําถามทั้งหมด ๐.๓๐๐๐ 

คําตอบไม่ครบถ้วน คําตอบไม่ตรงประเด็น หรือคําตอบไม่ครอบคลุม
ประเด็น ADLI มากกว่า ๖๕% ของคําถามทั้งหมด ๐.๒๐๐๐ 

คําตอบไม่ครบถ้วน คําตอบไม่ตรงประเด็น หรือคําตอบไม่ครอบคลุม
ประเด็น ADLI มากกว่า ๖๐% ของคําถามทั้งหมด ๐.๑๐๐๐ 

 
กรณีที่ ๒ ส่วนราชการที่ไม่ผ่านการรับรองเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน  
 (Certified FL) 
คําอธิบาย 

• ในกรณีท่ีส่วนราชการดําเนินการไม่ผ่านการรับรองว่าผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
โดยมีคะแนนผลการดําเนินการน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ในหมวดใดหมวดหนึ่ง หรือทุกหมวด ให้ส่วนราชการดําเนินการพัฒนา
องค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานทั้ง ๗ หมวด เพื่อให้ผลการดําเนินการมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันในแต่ละหมวด และเป็นผลการดําเนินการ ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้   

 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

๘.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
(Fundamental Level: FL) (หมวด ๑ – ๖) 

๑๒ 

๘.๒ ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของ
ผลลัพธ์การดําเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ) ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (หมวด ๗) 

๓ 

รวม ๑๕ 
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 ตัวชี้วัดที่ ๘.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดบัพืน้ฐาน  
 (Fundamental Level: FL) (หมวด ๑ – ๖) น้ําหนักร้อยละ ๑๒ 

 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก    สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
   สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  สํานักบริหารงานกลาง 
   สํานักพัฒนาบุคลากร  สํานักการคลังและงบประมาณ  สํานักการพิมพ์   
   สํานักรักษาความปลอดภัย  สํานักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ 
   โทรทัศน์รัฐสภา  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
   สํานักวิชาการ  สํานักสารสนเทศ  สํานักการประชุม  สํานักกฎหมาย  
   สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  สํานักภาษาตา่งประเทศ    
   กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 หน่วยงานสนับสนุน - 
 

 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผู้รับผิดชอบรายหมวด 
ดังนี้ 

หมวด ๑ การนําองค์กร    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
หมวด ๓ การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. (ผู้รายงาน) 
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 

 

คําอธิบาย 
• ส่วนราชการจะต้องดําเนินการเพื่อให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ครบทุกหมวด 

(หมวด ๑ – ๖) โดยคิดน้ําหนักหมวดร้อยละ ๒   
เกณฑ์การให้คะแนน  

วัดความสําเร็จของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานครบทุกหมวด (หมวด ๑ – ๖) 
โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็น ดังนี้   

การประเมินผล น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน(Fundamental Level: FL) (หมวด ๑ – ๖) 

๑๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัดที่ ๘.๒  ระดับความสาํเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จ
ของผลลัพธ์การดําเนินการ (ผลลัพธ์ของกระบวนการ) ของส่วนราชการ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด ๗) 
         น้ําหนักรอ้ยละ ๓

 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ    
เจ้าภาพหลัก    สํานักที่ถูกเลือกตัวชี้วัดผลลัพธ์ในแต่ละหมวด (หมวด ๑ – ๖)  
 หมวดละ ๑ ตัวชี้วัด 

 หน่วยงานสนับสนุน   - 
 

 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผู้รับผิดชอบรายหมวด 
ดังนี้ 

หมวด ๑ การนําองค์กร    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
หมวด ๓ การให้ความสําคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. (ผู้รายงาน) 
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ    
 เจ้าภาพหลัก     สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 

คําอธิบาย 
• ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการของ

ส่วนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ (หมวด ๗) ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลการดําเนินการของ
หมวด ๑ – ๖ 

• ส่วนราชการเลือกตัวชี้วัดผลลัพธ์หมวด ๑ – ๖ จํานวนหมวดละ ๑ ตัวชี้วัด โดยแต่ละตัวชี้วัดมีค่าน้ําหนักคะแนน
เท่ากันทุกตัวชี้วัด และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดรวมกันเท่ากับ ๑ ท้ังนี้ ให้ส่วนราชการแจ้งรายชื่อตัวชี้วัดท่ีเลือก
ดังกล่าวมาพร้อมกับการรายงานผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือนตามแบบฟอร์มท่ี ๑ - FL 

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ ขอให้ส่วนราชการรายงานผลว่าสามารถ
ดําเนินการตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ 
ตารางและสูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด (I) น้ําหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ             

ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก      
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

RM๑ W๑ … … … … … SM๑ (W๑ x SM๑) 
RM๒ W๒ … … … … … SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . … … … … … . . 
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ตัวชี้วัด (I) น้ําหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ             

ของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก      
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

RMIi Wi … … … … … SMi (Wi x SMi) 
 Σ Wi = ๑ ผลรวมคะแนนถ่วงน้ําหนัก Σ (Wi x SMi) 

หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนนจะแตกต่างกันในแต่ละตัวชี้วัด รายละเอียดจะอยู่ในคู่มือ 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ 

Σ (Wi x SMi)              หรือ  (W๑xSM๑) + (W๒x SM๒) + ... + (Wix SMi) 

 Σ Wi                             W๑+ W๒ +...+ Wi 

โดยที่  

W หมายถึง น้ําหนักของตัวชี้วัดท่ีเลือกเท่ากันทุกตัว โดยผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ ๑ 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

I  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแนวทางการดําเนินงาน ; ๑, ๒,…, I 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะเลือกตัวชี้วัดหมวดละ ๑ ตัวชี้วัด โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะเลือกตัวชี้วัดท่ีมีผลการ
ดําเนินการในหมวดนั้นๆ อยู่ในระดับต่ํา เพื่อประโยชน์ในการใช้ตัวชี้วัดดังกล่าวผลักดันให้การดําเนินงานดีขึ้น 
 
เงื่อนไข 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องจัดทํารายงานการประเมินองค์การด้วยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน ท้ังนี้ในกรณีท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่จัดส่งและ/หรือดําเนินการไม่ครบถ้วนจะหักคะแนน 
๐.๕ คะแนน จากคะแนนรวมของตัวชี้วัดท่ี ๘ 
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๓. การมอบหมายและกําหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานและกําหนดให้มีคณะกรรมการ/คณะทํางานนั้น คณะกรรมการ/
คณะทํางานดังกล่าวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละสํานักท่ีเกี่ยวข้องและกําหนดให้มีหน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลัก และ
หน่วยงานสนับสนุน โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
 เจ้าภาพหลัก  เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและผลักดันตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน 
คํารับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงการทําหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาประมวลเป็นภาพรวมเพื่อจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองขององค์กร (Self Assessment Report) 
 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติท่ีต้องปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีกําหนดไว้ในกระบวนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนั้น 
ซ่ึงต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้าภาพหลักในการผลักดัน การรวบรวมข้อมูลท่ีจําเป็นและผลการดําเนินงานในส่วนของตนเพื่อนําไป
บูรณาการเป็นผลการปฏิบัติราชการโดยรวมขององค์กร 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบดําเนินงานในฐานะเจ้าภาพหลัก และรวบรวมผลงานประเมินตนเอง (Self 
Assessment) และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีการกําหนดค่าคะแนนของผู้รับผิดชอบ  ให้กําหนดตามความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. เจ้าภาพหลัก ๖ คะแนน 
๒. หน่วยงานสนับสนุน ๒ คะแนน 
๓. กรณีเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) จะได้คะแนนเพิ่มอีก ๒ คะแนน 

 หลังจากรับทราบผลการประเมินอย่างเป็นทางการจากผู้ประเมินภายนอกแล้ว หากส่วนราชการสังกัดรฐัสภาไม่ยอมรับ
ผลการประเมินตามตัวชี้วัดใดๆ ก็สามารถอุทธรณ์ผลการประเมินฯ ได้ ส่วนแนวทาง/หลักเกณฑ์ในการอุทธรณ์จะได้กําหนด
และแจ้งให้ทราบภายหลัง 



 
 
 
 

สว่นที่ ๒ 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

และระดับสํานัก 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายจเร  
 พันธุ์เปรื่อง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของ นายจเร พันธุ์เปรื่อง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบท้าย 
 คํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายจเร 
 พันธุ์เปรื่อง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายจเร  พันธุ์เปรื่อง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของ ตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นายจเร พนัธุ์เปรือ่ง 
 

๑.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  สํานักวิชาการ 
(๒)  สํานักกฎหมาย 
(๓)  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักวิชาการ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางพรพิศ  เพชรเจริญ 
 ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักวิชาการ ตามตัวช้ีวัด 
 ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายจเร พันธ์ุเปรื่อง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางพรพิศ 
 เพชรเจริญ ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าที่
 ของสํานักวิชาการ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
 และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา 
 กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางพรพิศ  เพชรเจริญ ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ ให้เป็น 
 ไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางพรพิศ  เพชรเจริญ ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักวิชาการ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ จัดให้มกีารวิจัยและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ 
๒) ดําเนินการจัดทาํข้อมูลและข้อเสนอแนะทางวชิาการตามความต้องการของสมาชิกรัฐสภา

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และบุคคล 
ในวงงานรฐัสภา 

๓) วิเคราะห ์เสนอความเห็นและให้บริการทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิานด้านนิติบัญญัต ิ
ของสมาชกิรัฐสภา คณะกรรมาธิการ ข้าราชการ และบุคคลอื่นที่เกีย่วขอ้ง 

๔) ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารงานและการให้บริการตามหลักบรรณารักษ์ศาสตร ์
๕) ดําเนินการเกีย่วกับการพัฒนาและวิเคราะห์ทรพัยากรสารสนเทศ 
๖) ดําเนินการเกีย่วกับการจัดทําดชันีและฐานข้อมูล โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาและเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 
๗) ดําเนินการเกีย่วกับการจัดทําเอกสารประกอบการพจิารณาร่างพระราชบัญญตัิและญัตติ 
๘) ดําเนินการเกีย่วกับการจัดทําเอกสารทางวิชาการและเอกสารเผยแพร่ด้านการเมืองการปกครอง 
๙) ดําเนนิการเกี่ยวกับงานวิจัยและพัฒนา  ตลอดจนดําเนินการใหม้ีการนําผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์

ในทางปฏิบัต ิ
๑๐)  ดําเนินการเกีย่วกับการประสานงานด้านความร่วมมอืระหว่างประเทศกบัหอสมุดรฐัสภานานาประเทศ 
๑๑)  ดําเนินการเกีย่วกับการจัดแสดงพิพิธภัณฑก์ารเมืองการปกครองตามหลักวิชาการพพิิธภัณฑ์   

บริการนําชม จัดแสดงนิทรรศการ 
๑๒)   ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารงานจดหมายเหตุของรฐัสภา 
๑๓)   ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๘ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานห้องสมดุ 
๓) กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
๔) กลุ่มงานบรกิารวิชาการ ๑ 
๕) กลุ่มงานบรกิารวิชาการ ๒ 
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๖) กลุ่มงานบรกิารวิชาการ ๓ 
๗) กลุ่มงานวิจยัและพัฒนา 
๘) กลุ่มงานพิพธิภัณฑ์และจดหมายเหต ุ

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการ และจัดทําข้อมูล

และข้อเสนอแนะทางวิชาการตามความต้องการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  หน่วยงานภายใน
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและบุคคลในวงงานสภา ตลอดจนดําเนินการให้มีการนํา
ผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัต ิ

๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานและการให้บริการของห้องสมุดรัฐสภา และพิพิธภัณฑ์การเมือง
การปกครอง 

๓) จัดทําดัชนีและฐานข้อมูล เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญตัิและญัตติ  เอกสารทาง
วิชาการและเอกสารเผยแพร่ดา้นการเมอืงการปกครอง 

๔) บริหารงานจดหมายเหตขุองรัฐสภา 
๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 

- ผู้ใช้บริการทางวิชาการ ผู้ใช้บริการห้องสมุด ผู้เข้าชมพิพิธภัณฑ์ 
๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๑๒๔ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ : เสริมสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่การเป็น 
 ศูนย์ข้อมูลนิติบญัญัติและรัฐสภาอิเล็กทรอนกิส์ (e-Parliament) 
 วงเงิน ๑๖๖,๙๑๐,๐๐๐ บาท 
๑) โครงการพฒันาบริการห้องสมุดดิจทิัล (Digital Library) เป็นเงิน ๓๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการปรบัปรุงประสิทธภิาพบริการทรพัยากรสารสนเทศในระบบหอ้งสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
 (e-Library)  เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
  ทางการเมอืง  วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท 
๑) โครงการจัดหา จัดซื้อ หรือจําลองและรวบรวมวัตถุส่ิงของหรือเอกสารจดหมายเหตเุพื่อจดัแสดง
 ในพิพิธภัณฑร์ัฐสภาและจัดเก็บเป็นเอกสารจดหมายเหตรุัฐสภา  เป็นเงิน ๒๕๐,๖๐๐ บาท  
ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  :  พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคล และสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม  วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท 
๑) โครงการเข้าร่วมการประชุมและสัมมนาเพื่อพัฒนาการบริการวิจัยระหว่างประเทศของสํานัก
 วิชาการ สํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักกฎหมาย 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายสมชาติ  ธรรมศิร ิ
 ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักกฎหมาย ตามตัวช้ีวัด 
 ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายจเร พันธ์ุเปรื่อง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสมชาติ ธรรมศิริ 
 ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าที่ของสํานัก
 กฎหมาย และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ
 รายละเอียดอื่นๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา 
 กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสมชาติ ธรรมศิริ ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย 
 ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายสมชาติ ธรรมศิริ ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักกฎหมาย 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) จัดทําร่างกฎหมายด้านเศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อมและเทคโนโลยีตามความต้องการให้กับ

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ ส่วนราชการและประชาชน 
๒) ศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับกฎหมายเพ่ือให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมาย 
๓) ศึกษา วิเคราะห์ร่างกฎหมายที่เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรเพือ่ประกอบการพิจารณาใหก้ับ

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
๔) ติดตามและประสานการจัดทําร่างกฎหมายในขั้นพิจารณาของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภา ที่ประชุมรัฐสภา และที่ประชุมคณะกรรมาธกิาร  
๕) ศึกษา วิเคราะห์กฎหมายที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มกีฎหมายใหม่ เพื่อประโยชน์ในการ

พัฒนาเศรษฐกจิ สังคม หรือการบริหารประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้คําปรึกษา เสนอความเห็น แนะนํา ตอบข้อหารือเกีย่วกับกฎหมาย ประกาศ คําส่ัง 

ระเบียบและข้อบังคับ เกี่ยวกับอํานาจหน้าทีข่องสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ 
ส่วนราชการในสังกัด 

๗) ตรวจพิจารณายกร่างระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญา รวมทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่างๆ ของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๘) ดําเนินการเกีย่วกับคดีความทัง้คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีปกครอง  ตลอดจนประสานงานกบั
พนักงานสอบสวน พนักงานอัยการและผู้ที่เกีย่วข้องในการดําเนินคดีความทั้งปวงของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๙) ดําเนินการตามกฎหมายเกี่ยวกับการกระทําละเมิดของเจ้าหน้าที่  การสอบหาข้อเท็จจริง  การสอบสวน
ทางวินยั และการสอบสวนอื่น 

๑๐)   ศึกษา วิเคราะห์กฎหมายในบริบทของสภาพสังคมที่เป็นอยู่ และวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสม 
  ในการมีกฎหมายเพื่อแก้ไขปญัหาของสังคม 

๑๑)   ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในการตรวจสอบและพัฒนากฎหมาย 
๑๒)   จัดทําคําแปรญัตติร่างพระราชบัญญัติให้กับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
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๑๓)   ดําเนินการร่างญัตติ กระทู้ถาม คําอภิปราย และหนังสือติดต่อส่วนราชการให้กับสมาชิกสภาผู้แทน-
 ราษฎร 

๑๔)   ปฏิบัติงานใหคํ้าปรึกษาทางกฎหมายแก่คณะกรรมาธิการตามที่ถกูร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
๓) กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
๔) กลุ่มงานกฎหมาย ๓ 
๕) กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) พัฒนางานบรกิารด้านนิติบัญญตัิ ด้านการควบคุมการบรหิารราชการแผ่นดิน และด้านนิติการของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีคุณภาพ 
๒) พัฒนาฐานข้อมลูด้านกฎหมายให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการเรียนรู้พัฒนา 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานรัฐสภา 

กรรมาธิการ และประชาชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๙๓ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 
- งบรายจ่ายอื่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  :  พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและสมรรถนะของบคุลากรเพื่อเพิ่ม 
  ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท) 
๑) โครงการพฒันาทักษะการให้บรกิารด้านธรุการทั่วไป กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
 เป็นเงิน ๓๖,๒๐๐ บาท  
๒) โครงการเพิม่ศักยภาพการทํางานของนติิกรสํานักกฎหมายในด้านการดําเนินคดี 
 เป็นเงิน ๒๖,๕๐๐ บาท  
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักรายงานการประชมุและชวเลข 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวยุพา  ศิรประภาพร 
 ผู้อํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักรายงานการประชุมและ 
 ชวเลข ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ
 รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายจเร  พันธ์ุเปรื่อง รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวยุพา 
 ศิรประภาพร ผู้อํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติ
 ราชการ ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
 นางสาวยุพา ศิรประภาพร ผู้อํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตามคํารับรอง 
 ที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวยุพา ศิรประภาพร ผู้อํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ทําความเข้าใจ
 คํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
 ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) จัดทํารายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรฐัสภาให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบยีบ และข้อบังคบัการประชุมสภา 
๒) จัดทําบันทึกการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรฐัสภา เพื่อเป็นหลักฐาน

อ้างองิของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภาเพือ่เผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๓) จัดทํารายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรฐัสภา เพื่อเสนอให ้
สภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา ตรวจรับรองตามข้อบังคับการประชุมสภา รวมถึง การวเิคราะห์ 
ศึกษา ค้นคว้า และให้บริการเกี่ยวกับรายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมรว่มกัน
ของรัฐสภา รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชมุไปยังหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกทีเ่กี่ยวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรายงานการประชมุสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภา พัฒนาและ
วางระบบการจดัเก็บ การสืบค้น และการให้บริการ 

๕) ติดตามมติและการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกรัฐสภา และ 
ในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรฐัสภา บันทึกการออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกาศและเผยแพร ่

๖) จัดทําบันทึกสรปุเหตุการณ์สําคัญในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
เพื่อวิเคราะห์และประมวลสําหรับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติหรอืธรรมเนียมปฏิบัตขิองสภาผู้แทนราษฎร 
และรัฐสภา 

๗) จัดทําฐานข้อมลูและสารบบรายงานการประชมุสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
๘) จดและจัดทํารายงานการประชมุสภาผู้แทนราษฎร การประชมุร่วมกันของรัฐสภาสมัยสามัญทั่วไป  

สมัยสามัญนิติบัญญัติ และสมัยวิสามัญ 
๙) จดและจัดทํารายงานการประชมุคณะกรรมาธกิารสามัญ คณะกรรมาธิการวสิามัญ

คณะกรรมาธิการร่วมกัน คณะอนุกรรมาธิการ และคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและ
คณะทํางานต่างๆ 

๑๐) จัดทําต้นฉบับและสําเนารายงานการประชุมร่วมกันของรฐัสภา เสนอเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
ลงนามรับรองความถูกต้องเพื่อวางให้สมาชิกรฐัสภาตรวจก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุรัฐสภารับรอง  

๑๑) จัดทําต้นฉบับและสําเนารายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ส่งไปยงัคณะกรรมาธิการตรวจ
รายงานการประชุม 

๑๒) จดและจัดทํารายงานการประชมุ การสัมมนา และการเสวนา 
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๑๓) จดและจัดทํารายงานการประชมุหน่วยประจําชาติไทยในสหภาพรัฐสภา การประชุมสหภาพสมาชิก
รัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก  การประชุมองค์การรัฐสภาอาเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรายงานการประชุมส่งไปยังส่วนราชการเจ้าของเรือ่ง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรายงานการประชุมเข้าไวใ้นฐานข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๗ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานรายงานการประชุม 
๓) กลุ่มงานชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงานชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงานชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงานชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงานชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) จัดทํารายงานการประชุม และบันทึกการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชมุร่วมกันของรัฐสภา 
๒) จัดเก็บข้อมูล จดัทําฐานข้อมูลและสารบบ รายงานการประชมุสภาผู้แทนราษฎรและการประชุม

ร่วมกันของรัฐสภา พัฒนาและวางระบบการจดัเก็บ การสืบค้นและการให้บรกิาร 
๓) ติดตามมติและการออกเสียงลงคะแนนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกรัฐสภาและ 

ในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรฐัสภา บันทึกการออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกาศและเผยแพร ่

๔) จัดทําบันทึกสรปุเหตุการณ์สําคัญในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภา 
๕) จดและจัดทํารายงานการประชมุ คณะกรรมาธกิารสามัญ คณะกรรมาธิการวสิามัญ คณะกรรมาธิการ

ร่วมกัน คณะอนกุรรมาธกิาร และคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ และคณะทํางานต่างๆ การสมัมนา
และการเสวนา ตลอดจนการประชุมหน่วยประจําชาติไทยในสหภาพรัฐสภา การประชุมสหภาพสมาชิก
รัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก การประชุมองค์การรฐัสภาอาเซียน 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และผู้บริหารสํานักงาน 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ) จํานวน ๑๑๘ คน  ณ วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
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 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น 
- โครงการการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี Multi-Touch เพิ่มประสิทธิภาพการจดและจัดทํารายงาน
 การประชุมคณะกรรมาธิการ คณะกรรมการ  เป็นเงิน ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท (ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ :
 เสริมสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่การเป็นศูนย์ข้อมูลนิติบัญญัติ
 และรัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Parliament)  วงเงิน ๑๖๖,๙๑๐,๐๐๐ บาท) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางศุภมาส  นอ้ยจันทร์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางศุภมาส 

น้อยจันทร์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
หน้าที่ของ นางศุภมาส น้อยจันทร์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในเอกสารประกอบท้าย 
คํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางศุภมาส 
น้อยจันทร์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางศุภมาส น้อยจันทร์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นางศภุมาส  น้อยจันทร ์
 

๑.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  สํานักการพิมพ์ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักการพมิพ ์

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางศุภมาส  นอ้ยจันทร์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวกัลยรัชต์  ขาวสําอางค์ 
 ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักการพิมพ์ ตามตัวช้ีวัดผล
 การปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางศุภมาส  น้อยจันทร์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว
 กัลยรัชต์ ขาวสําอางค์ ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตาม
 อํานาจหน้าที่ของสํานักการพิมพ์ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
 เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้า
 ยินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวกัลยรัชต์ ขาวสําอางค์ 
 ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวกัลยรัชต์ ขาวสําอางค์ ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักการพิมพ ์

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานสารบรรณและธุรการทัว่ไปของสํานัก 
๒) จัดทํารายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎรตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
๓) ผลิตเอกสารเกีย่วกับวงงานของสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
๔) ให้คําปรกึษา ออกแบบสื่อสิ่งพมิพ์ และบริการสําเนาสิ่งพิมพ์ทกุประเภท 
๕) วางแผนเกี่ยวกบัการจดัหาพัสดุและครุภัณฑ์การพิมพ์ และบํารุงรักษาเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

การพิมพ ์
๖) จัดทําสถติิและประเมินการพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ 
๓) กลุ่มงานโรงพิมพ์และสําเนาสิ่งพิมพ ์
๔) กลุ่มงานบรกิารพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนาด้านเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ และให้บริการเพื่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
๑) สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร 
๒) ส่วนราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๗๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 
 



- 63 -

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น  
- โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารด้านการผลติส่ิงพิมพ์  เป็นเงิน ๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท  
 (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญัติและการ
 ควบคุมการบรหิารราชการแผน่ดินให้มีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการบรหิาร
 กิจการบ้านเมอืงทีด่ ี วงเงิน ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท)  

 



- 64 -

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางพรรณิภา  เสริมศร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางพรรณิภา  
 เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
 ของ นางพรรณิภา เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
 เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้  
 และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางพรรณิภา เสริมศรี
 รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางพรรณิภา  เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นางพรรณภิา  เสรมิศร ี
 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  สํานักการประชุม 
  (๒)  สํานักกรรมาธิการ ๑ 

(๓)  สํานักกรรมาธิการ ๒ 
(๔) สํานักกรรมาธิการ ๓ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักการประชุม 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางพรรณิภา  เสริมศร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางบุษกร  อัมพรประภา 
ผู้อํานวยการสํานักการประชุม ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักการประชุม ตามตัวช้ีวัด
 ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ  
 ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางพรรณิภา เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางบุษกร  
 อัมพรประภา ผู้อํานวยการสํานักการประชุม ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของสํานักการประชุม และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
 การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี
 จะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางบุษกร  อัมพรประภา ผู้อํานวยการ
 สํานักการประชุม  ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางบุษกร  อัมพรประภา ผู้อํานวยการสํานักการประชุม  ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักการประชุม 

 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานสารบรรณและธุรการทัว่ไปของสํานัก 
๒) ปฏิบัติงานด้านเลขานุการและดา้นวิชาการในการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภา 
๓) ตรวจสอบ วิเคราะห์ร่างกฎหมาย พระราชบญัญัติ ญัตติ และกระทูถ้าม 
๔) ดําเนินการเกีย่วกับการเข้าชือ่เสนอกฎหมายของประชาชน 
๕) ดําเนินการเกีย่วกับการเลือกนายกรฐัมนตร ีการให้ความเห็นชอบให้บุคคลดํารงตําแหนง่ การแถลง

นโยบายของคณะรัฐมนตรี การเปิดอภิปรายทัว่ไปเพื่อลงมติไม่ไว้วางใจนายกรัฐมนตรี การเปดิ
อภิปรายเพือ่รับฟังความคิดเห็นของสมาชกิรัฐสภา การพิจารณารับทราบ และการให้ความเหน็ชอบ
ในเรือ่งต่างๆ ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

๖) ดําเนินการเกีย่วกับการติดตามมติ การลงมติ และการยืนยันมติของที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ที่ประชุมรว่มกนัของรัฐสภาไปยังส่วนราชการ หน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดทําบัญชรีายชื่อผู้แทนองค์การเอกชนที่เกี่ยวข้องกับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุหรอืผู้พิการ  
ทุพพลภาพ 

๘) การจดัทําหนงัสอืนัดประชุม ระเบียบวาระการประชุม และขั้นตอนการประชมุในการประชุม 
สภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรฐัสภา 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกีย่วกับกระบวนการพจิารณาร่างพระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่างพระราชบัญญัติ ญัตติ และกระทูถ้ามในฐานข้อมูลนิติบัญญัต ิ

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๖ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงานพระราชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
๕) กลุ่มงานกระทู้ถาม 
๖) กลุ่มงานระเบียบวาระ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงานด้านเลขานุการในการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรฐัสภา 

เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และข้อบังคบัการ
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเคราะห์ร่างกฎหมาย ญัตติ กระทูถ้าม และดําเนินการเกี่ยวกับร่างกฎหมายที่ประชาชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของสภาผู้แทนราษฎรในการตรากฎหมายและการควบคุม 
การบริหารราชการแผ่นดินให้มปีระสิทธิภาพ 

๓) นําเข้าและเผยแพร่ขอ้มูลระเบียบวาระการประชุม ร่างกฎหมาย ญัตติ และกระทู้ถาม  
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาฐานขอ้มูลนิติบัญญัตใิห้ถูกต้องและทนัสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  และสมาชิกรัฐสภา 
- ประชาชนในการเสนอกฎหมาย  และการมีส่วนร่วมทางการเมืองตามรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑.๕  ทรัพยากร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๙๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น 
๑) โครงการสัมมนาเพื่อประสานงานและเชื่อมโยงเครือข่ายการปฏิบัติงานและจัดทําสรุปแนวทาง 
 การปฏิบัตใินการดําเนินการเกีย่วกับวงงานรัฐสภาระหวา่งสํานกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร
 กับหน่วยงานฝา่ยบริหารและองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง  เป็นเงิน ๑๘๔,๖๐๐ บาท (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : 
 ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร
 ราชการแผ่นดินให้มีประสทิธิภาพ ประสทิธิผลและเป็นไปตามหลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี  
 วงเงิน ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท) 

 ๒)  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน  
  เป็นเงิน ๓๙๓,๐๐๐ บาท  (ยทุธศาสตรท์ี่ ๔  :  เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดัน
  ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักกรรมาธิการ ๑ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางพรรณิภา  เสริมศร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางบุษกร  วรรธนะภูติ 
 ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ตามตัวช้ีวัด
 ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางพรรณิภา  เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางบุษกร  
 วรรธนะภูติ  ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
 หน้าที่ของสํานักกรรมาธิการ ๑ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมลูพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
 การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี 
 จะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางบุษกร วรรธนะภูติ ผู้อํานวยการสํานัก
 กรรมาธิการ ๑ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางบุษกร วรรธนะภูติ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ ดี 
 ตาม เป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักกรรมาธิการ ๑ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานเลขานุการและธุรการทัว่ไปในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญ 

คณะกรรมาธิการวิสามัญของสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธกิารร่วมกัน และคณะกรรมาธกิาร
ร่วมกันของรัฐสภาในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องใดๆ 
รวมทัง้การทํากจิกรรมตามภารกิจของคณะกรรมาธิการ และติดตามมตขิองคณะกรรมาธิการเพื่อ
จัดทํารายงานและยืนยันมติของคณะกรรมาธกิารไปยังสภาผู้แทนราษฎร รฐัสภา หน่วยงานและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้านการแก้ไขปัญหาหนี้สินแห่งชาติ การเกษตรและสหกรณ ์การคมนาคม 
การเงิน การคลัง การธนาคารและสถาบันการเงิน ติดตามการบริหารงบประมาณ การพลังงาน 
การพัฒนาเศรษฐกจิ การพาณชิย์และทรัพย์สินทางปัญญา การส่งเสริมราคาผลิตผลเกษตรกรรม 
การสื่อสารและโทรคมนาคม การอุตสาหกรรม และพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  ตลอดจนการจดัสัมมนา การประชาพิจารณ์ การเดินทางไปศกึษา 
ดูงานเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมขอ้มลู ข้อเทจ็จรงิ และข้อเสนอแนะด้านวิชาการและกฎหมายเพื่อนํามา
ประมวลประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการหรืออนกุรรมาธกิาร 

๓) ให้คําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของสภาในการพจิารณาร่าง
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ ร่างขอ้บังคับการประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่
คณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา หรอืสอบสวนในเรือ่งต่างๆ ตามรัฐธรรมนญู ข้อบังคับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร ข้อบงัคับการประชุมรฐัสภา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการประชมุ 
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธกิาร 

๔) ค้นคว้าและจัดทําเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบกฎหมายเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการ 

๕) จัดทํา รวบรวมคําแปรญัตติร่างพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ  
ร่างข้อบังคับการประชุม และญัตติ หรอืเรือ่งทีค่ณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษาหรอืสอบสวน 

๖) จัดทําบันทึกการประชุมของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๗) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 

 



- 74 -

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างองิ 
๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารสามญั ๑๑ กลุ่มงาน 
๔) กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวิสามัญร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ โดยจัดทํารายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัตถิูกต้อง 

ตามมติของคณะกรรมาธิการ  จัดทําบันทึกการประชุมคณะกรรมาธกิารสามญั/วิสามัญ สรุปผล 
การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมของ
คณะกรรมาธิการ จัดทํารายงานการศึกษาดูงานต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ  รายงานการศึกษา
ดูงานในประเทศและสัมมนาของคณะกรรมาธกิาร  ส่งมอบเรือ่งรอ้งทุกข์/ร้องเรยีนที่ไดร้ับการ
ดําเนินการให้แก่คณะกรรมาธกิารและตอบกลับเรื่องร้องทกุข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมาธิการ พิจารณา
แล้วเสร็จ ให้แกผู้่ร้องทุกข์/ร้องเรียน และนําเข้าข้อมูลกําหนดการประชุมของคณะกรรมาธิการ 
(สามัญ/วิสามัญ/อนุกรรมาธิการ) เพื่อเผยแพรผ่่านจอพลาสมา 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ และคณะอนุกรรมาธิการ 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ) จํานวน ๑๕๗ คน  ณ วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา  
- สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ  เป็นเงนิ ๖๕๐,๑๑๕,๓๐๐ บาท 
 (สํานักกรรมาธกิาร ๑ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓) 

• งบรายจ่ายอื่น  
- ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานด้านนิติบัญญัตแิละการควบคุมการบริหารราชการ
 แผ่นดิน  เป็นเงนิ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท  (ยทุธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการ
 สนับสนุนกระบวนการนติิบัญญตัิและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินใหม้ีประสิทธิภาพ 
 ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี  วงเงนิ ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท) 
 (สํานักกรรมาธกิาร ๑ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางพรรณิภา  เสริมศร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางบังอร  มาลาศรี 
 ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ตามตัวช้ีวัด
 ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางพรรณิภา เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางบังอร 
 มาลาศรี ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของสํานักกรรมาธิการ ๒ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
 การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี
 จะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางบังอร  มาลาศรี ผู้อํานวยการสํานัก
 กรรมาธิการ ๒ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางบังอร  มาลาศรี ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักกรรมาธิการ ๒ 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการทัว่ไปในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญ 

คณะกรรมาธิการวิสามัญของสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธกิารร่วมกัน และคณะกรรมาธกิาร
ร่วมกันของรัฐสภาในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รา่งพระราชบัญญัติการ
พิจารณาสอบสวนและศึกษาเรือ่งใด ๆ ติดตามมติของคณะกรรมาธิการเพือ่จดัทํารายงานและยืนยัน
มติของคณะกรรมาธิการไปยงัสภาผู้แทนราษฎร รัฐสภา หนว่ยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้านการ
กฎหมาย การยตุิธรรมและสิทธิมนุษยชน ด้านกิจการสภาผู้แทนราษฎร ด้านกจิการองค์กร 
ตามรัฐธรรมนญู รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และกองทุน ด้านกิจการชายแดนไทย  
ด้านความมั่นคงแห่งรัฐ การต่างประเทศ การตํารวจ การทหาร การปกครอง การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น การป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและยาเสพตดิ และด้านการพัฒนาการเมือง  
การสื่อสารมวลชน และการมีส่วนรว่มของประชาชน ตลอดจนการจัดการสัมมนา การประชาพจิารณ์ 
การเดินทางไปศึกษาดงูานเรือ่งนั้นๆ 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมขอ้มลู ข้อเทจ็จรงิ และข้อเสนอแนะด้านวิชาการและกฎหมายเพื่อ
ประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ หรือคณะอนุกรรมาธกิาร 

๓) ให้คําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของสภาในการพจิารณาร่าง
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ ร่างขอ้บังคับการประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่
คณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา หรอืสอบสวนในเรือ่งต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนญู ข้อบงัคับการ
ประชุมสภาผู้แทนราษฎร  ขอ้บังคับการประชมุรัฐสภา กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วขอ้งกับการ
ประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธกิาร 

๔) ค้นคว้าและจัดทําเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบกฎหมายเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการ 

๕) จัดทํา รวบรวมคําแปรญัตติร่างพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ  
ร่างข้อบังคับการประชุม และญัตติ หรอืเรือ่งทีค่ณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา หรอืสอบสวน 

๖) จัดทําบันทึกการประชุมของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 
๗) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างองิ 
๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธกิาร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงาน) 
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๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ โดยจัดทํารายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติถูกต้อง 

ตามมติของคณะกรรมาธิการ  จัดทําบันทึกการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระ
การประชุมของคณะกรรมาธิการ จัดทํารายงานการศึกษาดูงานต่างประเทศ ในประเทศ 
และสัมมนาของคณะกรรมาธิการ  ส่งมอบเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจารณาที่ได้รับการ
ดําเนินการให้แก่คณะกรรมาธิการและตอบกลับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจารณา 
ที่คณะกรรมาธิการ พิจารณาแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจารณา และนําเข้า
ข้อมูลกําหนดการประชุมของคณะกรรมาธิการ (สามัญ/วิสามัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมาธิการ) เพื่อ
เผยแพร่ผ่านจอพลาสมา 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมาธิการ 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๑๔๘ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา  
- สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ  เป็นเงนิ ๖๕๐,๑๑๕,๓๐๐ บาท 
 (สํานักกรรมาธกิาร ๒ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๑ และสํานักกรรมาธิการ ๓) 

• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุม
 การบริหารราชการแผ่นดินให้มปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการ
 บริหารกจิการบา้นเมอืงที่ด ี วงเงิน ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท) 
๑) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานด้านนิติบัญญัตแิละการควบคุมการบริหารราชการ
 แผ่นดิน  เป็นเงนิ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท (สํานักกรรมาธิการ ๒ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๑ 
 และสํานักกรรมาธิการ ๓) 

 ๒) โครงการพัฒนาและยกระดับขดีความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและ 
  การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  เป็นเงนิ ๘๒๑,๖๐๐ บาท 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักกรรมาธิการ ๓ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางพรรณิภา  เสริมศร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายสรศักด์ิ  เพียรเวช 
 ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักกรรมาธิการ ๓ 
 ตาม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ รายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางพรรณิภา  เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสรศักด์ิ  
 เพียรเวช ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าที่
 ของสํานักกรรมาธิการ ๓ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ 
 ให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
 คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสรศักด์ิ เพียรเวช ผู้อํานวยการสํานัก
 กรรมาธิการ ๓ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายสรศักด์ิ เพียรเวช ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักกรรมาธิการ ๓ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานเลขานุการและธุรการทัว่ไปในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญ

คณะกรรมาธิการวิสามัญของสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธกิารร่วมกันของสภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภา และคณะกรรมาธิการของรัฐสภา  ในการพจิารณาร่างพระราชบัญญตัิการพิจารณา
สอบสวนและศึกษาเรื่องใดๆ ตดิตามมติของคณะกรรมาธิการเพื่อจัดทํารายงานและยืนยันมติของ
คณะกรรมาธิการไปยังสภาผู้แทนราษฎร รัฐสภา หน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับ
คณะกรรมาธิการด้านกจิการเดก็ เยาวชน สตร ีผู้สูงอายุและผู้พิการ การคุ้มครองผู้บริโภค  
การท่องเที่ยวและกีฬา การที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การป้องกันและบรรเทา
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย การป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิิชอบ 
การแรงงาน การวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม การศึกษา  
การสวัสดกิารสงัคม และการสาธารณสุข  ตลอดจนการจัดการสัมมนา การประชาพิจารณ์  
การเดินทางไปศึกษาดงูานเรือ่งนั้นๆ 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมขอ้มลู ข้อเทจ็จรงิ และข้อเสนอแนะด้านวิชาการ และกฎหมายเพือ่
ประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการหรือคณะอนุกรรมาธกิาร 

๓) ให้คําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของสภาในการพจิารณา 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู ร่างพระราชบัญญตัิ รา่งข้อบงัคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องที่คณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องต่างๆ  ตามรัฐธรรมนูญ ข้อบงัคับ 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎร ขอ้บังคับการประชุมรัฐสภา กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกบั 
การประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๔) ค้นคว้าและจัดทําเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบกฎหมายเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการ 

๕) จัดทํา รวบรวมคําแปรญัตติร่างพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ  
ร่างข้อบังคับการประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา หรือสอบสวน 

๖) จัดทําบันทึกการประชุมของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 
๗) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างองิ 
๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธกิาร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงาน) 
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๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ โดยจัดทําสรุปประเด็นการพจิารณาร่างพระราชบัญญตัิ 

ในที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรขั้นรับหลกัการในวาระที่ ๑  รายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ถูกตอ้งตามมตขิองคณะกรรมาธิการ จัดทําเอกสารประกอบการชี้แจงของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัตริับเรื่องและสรุปประเด็นจากญัตตเิสนอประธานคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ รายงานการพจิารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎร จัดทาํบันทึก
การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ  สรุปผลการประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ   
ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมาธกิาร  จัดทําข้อสงัเกตและ
ข้อเสนอแนะตามมติที่ประชุมคณะกรรมาธิการสามัญต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดทํารายงาน
การศึกษาดงูานต่างประเทศของคณะกรรมาธกิาร รายงานการศึกษาดงูานในประเทศและสัมมนา
ของคณะกรรมาธิการ ส่งมอบเรื่องร้องทกุข/์รอ้งเรียนที่ได้รับการดําเนินการให้แก่คณะกรรมาธิการ
และตอบกลับเรือ่งรอ้งทุกข์/ร้องเรยีนที่คณะกรรมาธิการพิจารณาแล้วเสร็จใหแ้ก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และนําเข้าขอ้มูลกําหนดการประชมุของคณะกรรมาธิการ (สามญั/วิสามัญ/ 
อนุกรรมาธกิาร)  เพื่อเผยแพรผ่่านจอพลาสมา 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ  และคณะอนุกรรมาธิการ 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๑๔๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา  
๑) สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ  เป็นเงนิ ๖๕๐,๑๑๕,๓๐๐ บาท 
 (สํานักกรรมาธกิาร ๓ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๑ และสํานักกรรมาธิการ ๒) 
๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษาดูงานและเจรจาธุรกิจในต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ  
 เป็นเงิน ๑๗๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 (สํานักกรรมาธกิาร ๓ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๑ และสํานักกรรมาธิการ ๒) 

• งบรายจ่ายอื่น  
- ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานด้านนิติบัญญัตแิละการควบคุมการบริหารราชการ
 แผ่นดิน  เป็นเงนิ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท  (ยทุธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการ
 สนับสนุนกระบวนการนติิบัญญตัิและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินใหม้ีประสิทธิภาพ 
 ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี  วงเงนิ ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท) 
 (สํานักกรรมาธกิาร ๓ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๑ และสํานักกรรมาธิการ ๒) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว 
 ศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ
 ตาม อํานาจหน้าที่ของ นางสาวศศิเพ็ญรัตน์ พลสนะ รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการ
 ปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
 นางสาวศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตาม
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตาม เป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นางสาวศศิเพญ็รตัน์  พลสนะ 
 

๑.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
(๒)  สํานักบริหารงานกลาง 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางสาวศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
 ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการ ก.ร. ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
 ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
 นาย คุณวุฒิ ตันตระกูล ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการ ก.ร. ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ
 ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเลขานุการ ก.ร. และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
 ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการ ก.ร. ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการ ก.ร. ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง 
 ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานในหน้าที่ของ ก.ร. และดําเนินการตามที ่ก.ร. มอบหมาย 
๒) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัย และดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง ระบบงาน และ

อัตรากําลังของส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา 
๓) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเกี่ยวกับแนวทาง กลยุทธ์และมาตรการในการพัฒนาระบบ

ราชการฝ่ายรัฐสภา การปรับปรุงระบบและวิธีปฏิบัติราชการฝ่ายรัฐสภา กําหนดยุทธศาสตร์การ
บริหารทรพัยากรบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 

๔) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบและมาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ของข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกีย่วกับการกําหนดมาตรฐาน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางปฏิบัติในการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการฝา่ยรัฐสภา 

๖) ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเกีย่วกับการเสริมสร้างวินยั การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของข้าราชการฝ่ายรัฐสภา การดาํเนินการทางวนิัย มาตรฐานการลงโทษ การอทุธรณ์
และร้องทกุข์ การรกัษาระบบคุณธรรมในราชการฝ่ายรัฐสภา 

๗) ดําเนินการเกีย่วกับการเสนอความเห็นประกอบการพจิารณาของ ก.ร. เกี่ยวกบัการพัฒนาระบบ
ราชการฝ่ายรัฐสภา การพัฒนาการบริหารงานบุคคล ยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคลและ
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การเสริมสรา้งวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ การดําเนินการทางวินัยและการรกัษาระบบคุณธรรม 
การกําหนดเงินเดือน ค่าตอบแทน การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลสําหรับข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา 

๘) ส่งเสริม ประสานงาน ให้คําปรกึษา แนะนํา ดําเนินการและตดิตามประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการฝ่ายรัฐสภา ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ยทุธศาสตรก์าร
บริหารทรพัยากรบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๖ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานนโยบายและเลขานุการ ก.ร. 
๓) กลุ่มงานยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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๔) กลุ่มงานพัฒนาโครงสร้าง ระบบงาน และอัตรากําลัง 
๕) กลุ่มงานพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๖) กลุ่มงานพัฒนากฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานในหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) 
๒) พัฒนาโครงสร้าง ระบบงานและอัตรากําลังของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
๓) พัฒนานโยบาย ระบบและมาตรฐานระบบบริหารราชการและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
- ส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ) จํานวน ๔๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น  
๑) โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการที่สังกัดรัฐสภาประจําปงีบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท  (ยทุธศาสตรท์ี่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการ
 สนับสนุนกระบวนการนติิบัญญตัิและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินใหม้ีประสิทธิภาพ 
 ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี  วงเงนิ ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท) 

๒) โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศของข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) 
 เป็นเงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและ
 สมรรถนะของบคุลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรมและ
 จริยธรรม  วงเงนิ ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท) 

๓) โครงการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการรัฐสภา 
 เป็นเงิน ๗๔๘,๐๐๐ บาท  (ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสมรรถนะ
 ของบุคลากรเพือ่เพิ่มขดีความสามารถในการปฏิบัติงานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักบริหารงานกลาง 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางสาวศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์ 
 ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักบริหารงานกลาง 
 ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางสาวศศิเพ็ญรัตน์  พลสนะ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
 นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์ ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติ
 ราชการ ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักบริหารงานกลาง และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 
 ท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้า ยินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
 นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์ ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์ ผู้อํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง 
 ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
 ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ 
 ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักบริหารงานกลาง 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการและประสานงานเกีย่วกับงานสารบรรณและงานบรหิารทัว่ไปของสาํนักงานเลขาธกิาร

สภาผู้แทนราษฎร 
๒) ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งขา้ราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง คณะทํางานทางการเมืองของประธาน

และรองประธานสภาผู้แทนราษฎรและผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ทีป่รึกษา ผู้ชํานาญการ 
นักวิชาการ และเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ ผู้เชีย่วชาญ ผู้ชํานาญการ และผู้ช่วย
ดําเนินงานของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

๔) ดําเนินการเกีย่วกับการกํากับ ดแูล ตรวจสอบ ให้คําแนะนํา นิเทศ และเผยแพร่วิทยาการเกีย่วกับ
การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินยัของข้าราชการและลูกจ้าง และรายงานการลงโทษทางวินัย
ของข้าราชการไปยังคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

๕) ดําเนินการเกีย่วกับการรับรายงานตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรที่ไดร้ับการเลอืกตัง้ 
๖) ดําเนนิการเกี่ยวกับการจดัทาํบัตรประจาํตวัและบัตรแสดงตนของสมาชิกรฐัสภา สมาชกิสภาผู้แทน -

ราษฎร กรรมาธกิาร คณะกรรมการข้าราชการรฐัสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง คณะทาํงาน
ทางการเมอืงของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร และผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ปรกึษา ผู้ชํานาญการ นกัวิชาการ และเลขานกุารประจําคณะกรรมาธิการ ผู้ช่วยดําเนินงาน  
ผู้ชํานาญการ และผู้เชี่ยวชาญประจาํตัวสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนกังานราชการ 
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตามคณะรัฐมนตรี ส่ือมวลชนประจํารัฐสภา  

๗) ดําเนินการเกีย่วกับการจัดเก็บและพัฒนาข้อมูลทะเบียนประวตัขิองสมาชกิรัฐสภา 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภา 
ฝ่ายการเมอืง คณะทํางานทางการเมอืงของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎรและ 
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรกึษา ผู้ชํานาญการ นกัวิชาการ และเลขานุการประจํา
คณะกรรมาธิการ ผู้ช่วยดําเนินงาน ผู้ชํานาญการ และผู้เชี่ยวชาญประจําสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงานราชการ และสื่อมวลชนประจํารัฐสภา 

๘) ดําเนินการเกีย่วกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้กับประธานและรองประธาน  
สภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร และคู่สมรส 
ประธานกรรมาธิการ คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมอืง ทีป่รึกษา 
ผู้ชํานาญการ นกัวิชาการและเลขานุการประจาํคณะกรรมาธิการ ข้าราชการ คู่สมรสข้าราชการ 
ชั้นผู้ใหญ่ ลูกจ้าง และพนักงานราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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๙) ดําเนินการจัดเก็บและพัฒนาขอ้มูลเกี่ยวกับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณข์องประธาน
และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 
และคู่สมรส ประธานกรรมาธิการ คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่าย
การเมอืง ที่ปรกึษา ผู้ชํานาญการ นักวิชาการและเลขานุการประจําคณะกรรมาธิการ ข้าราชการ  
คู่สมรสข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๐) ดําเนินการตรวจสอบและจัดทาํหนังสือรับรองการดํารงตําแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
 อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานสภา ข้าราชการและลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการ
 สภาผู้แทนราษฎร 

๑๑) ดําเนินการตรวจสอบและรับรองลายมือชื่อของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
๑๒) ดําเนินการตรวจสอบสถานภาพการเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
๑๓) ดําเนินการเกีย่วกับการเลื่อนลําดับผู้มีชื่อในบัญชีรายชื่อของพรรคการเมืองเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   

 แทนตําแหน่งที่ว่าง 
๑๔) ดําเนินการเกีย่วกับการแต่งตัง้ประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร นายกรัฐมนตรีและ 

 ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
๑๕) ดําเนินการเกี่ยวกับงานข้อมูลข่าวสารของราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑๖) ดําเนินการจัดเก็บและพัฒนาการสืบค้นเอกสารสําคัญของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑๗) ดําเนินการเกีย่วกับงานมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หวัและ 

 สมเด็จพระนางเจ้ารําไพพรรณี 
๑๘) ดําเนินการเกีย่วกับกองทุนสงเคราะห์อดีตสมาชกิรัฐสภา 
๑๙) ดําเนินการเกีย่วกับกิจการสโมสรรัฐสภา 
๒๐) ปฏิบัติงานในกจิการซึง่ไม่ไดร้ะบุว่าเป็นภารกจิของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ 
๒๑) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไปและสารบรรณ 
๒) กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
๓) กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงานข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๕) กลุ่มงานกิจการทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินการงานสารบรรณและงานบริหารทั่วไปของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒) ดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และดําเนินการแต่งตัง้

บุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่อันจะเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัตงิานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎร 
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๓) ดําเนินการด้านทะเบียนประวตัขิองสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
อดีตสมาชิกสมชัชาแห่งชาติ อดีตสมาชิกสภารา่งรัฐธรรมนูญ ข้าราชการ ลูกจา้ง พนักงานราชการ  
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

๔) ดําเนินการด้านการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และ 
คู่สมรส ข้าราชการ ลูกจ้าง พนกังานราชการ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

๕) ดําเนินงานด้านการให้บรกิารด้านข้อมูลข่าวสารของทางราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๖) ดําเนินการงานกิจการทัว่ไปของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และของรฐัสภา 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา อดตีสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร

ภายในสํานักงานฯ บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนทั่วไป 
๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๗๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา 
- ค่าใช้จ่ายสําหรบัโครงการเฉลิมพระเกยีรติมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๕ พรรษา  
 ๕ ธันวาคม ๒๕๕๕ เป็นเงิน ๒๑๙,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

• งบลงทุน 
๑) ค่าใช้จ่ายสําหรบัโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เปน็เงิน ๘๐๔,๗๐๘,๖๐๐ บาท 
๒) ค่าควบคุมงานโครงการกอ่สร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เป็นเงนิ ๑๓,๗๑๑,๕๐๐ บาท 
๓) ค่าจ้างที่ปรึกษาบริหารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่เป็นเงิน ๒๓,๘๐๐,๐๐๐ บาท 

• งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายสาํหรับมูลนิธิพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า 
 เจ้าอยู่หวัและสมเด็จพระนางเจา้รําไพพรรณี เป็นเงิน ๓๑๒,๐๐๐ บาท 

• งบรายจ่ายอื่น 
๑) โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์กับสมาชิกองค์การรัฐสภาสตรีระหว่างประเทศ 

  เป็นเงิน ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : ยกระดับขดีความสามารถในการสนับสนุน
 กระบวนการนิตบิัญญัติและการควบคุมการบรหิารราชการแผ่นดินให้มีประสทิธภิาพ ประสิทธผิล 
 และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีวงเงิน ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท) 

๒) โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินการตามยุทธศาสตรก์ารบริหารทรพัยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เป็นเงิน ๔๕๐,๐๐๐ บาท  (ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสมรรถนะ
ของบุคลากรเพือ่เพิ่มขดีความสามารถในการปฏิบัติงานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายนุกูล  สัญฐิติเสร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายนุกูล  
 สัญฐิติเสรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของ นายนุกูล สัญฐิติเสรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
 เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้าย คํ ารั บรองนี้ 
 และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายนุกูล สัญฐิติเสรี 
 รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายนุกูล  สัญฐิติเสรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นายนกุลู  สัญฐติิเสร ี
 

๑.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒)  สํานักพัฒนาบุคลากร 
(๓)  สํานักประชาสัมพันธ์ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายนุกูล  สญัฐิติเสร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ผู้อํานวยการสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่  การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานประธานสภาผู้แทน -
 ราษฎร ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ
 รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายนุกูล  สัญฐิติเสรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายจีรพงศ์  
 วัฒนะรัตน์ ผู้อํานวยการสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ 
 ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 
 ท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายจีรพงศ์  
 วัฒนะรัตน์ ผู้อํานวยการสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์ ผู้อํานวยการสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง

ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑   อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการทั่วไปของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  

รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง คณะทํางานทางการเมืองและ
คณะกรรมการประสานงานของรัฐสภาและสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ดําเนินการเกีย่วกับงานเลขานุการและธุรการทัว่ไปของการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและประธาน
กรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎร 

๓) วิเคราะหแ์ละเสนอความเห็นเพือ่ประกอบการพจิารณาของประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ในการกําหนดนโยบาย การประสานนโยบายและการติดตามผล 
การดําเนินงานตามนโยบาย 

๔) วิเคราะห์และเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
รองประธานสภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับงานในหน้าที ่

๕) ประสานงานกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภา หน่วยงาน องค์กรและสถาบันต่างๆ  ทัง้ภาครัฐและเอกชน  
เพื่อให้ราชการของรัฐสภา และสภาผู้แทนราษฎรดําเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

๖) ค้นคว้าทางวิชาการและกฎหมาย และวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกจิ สังคม และ
ความมั่นคงทั้งในและต่างประเทศ 

๗) ดําเนินการเกีย่วกับเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของประธานรัฐสภาในการเสนอเรื่องให้
ศาลรัฐธรรมนูญพิจารณาและวนิิจฉัย 

๘) ดําเนนิการรับเรือ่งราวร้องทุกข์ หรอืรอ้งเรียนของประชาชน ขอ้หารอืของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
และวิเคราะห์สรุปความเห็นก่อนนําเสนอประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎรและ 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๙) ดําเนินการจัดเก็บและพัฒนาขอ้มูลในส่วนที่เกีย่วข้องกับงานเรื่องราวร้องทุกข์หรอืร้องเรียนของ
ประชาชน  ข้อหารือของสมาชกิสภาผู้แทนราษฎร 

๑๐)   ดําเนินการจัดเก็บเอกสารสําคัญที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร   
  และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๑๑)   ดําเนินการเกีย่วกับการสรุปและเผยแพร่ผลงานของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
  และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๑๒)   ดําเนินการประสานงานเกี่ยวกับพระราชพิธ ีงานรัฐพิธี และงานพิธกีารของประธานรัฐสภา   
  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
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๑๓)   ดําเนินการเกีย่วกับงานเลขานุการและธุรการทั่วไปเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตหิน้าที่ของ 
  คณะกรรมการที่ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
  มอบหมาย 

๑๔)   ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎรและรองประธานสภาผู้แทน - 
  ราษฎรมอบหมาย 

๑๕)   ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๖ กลุ่มงาน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
๒) กลุ่มงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
๓) กลุ่มงานรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงานรองประธานสภาผู้แทนราษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงานประสานการเมืองและรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงานการประชุมประธานสภาผู้แทนราษฎร และประธานกรรมาธิการสามัญของสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ และเสนอความเหน็เรื่องที่นําเสนอประธานรฐัสภา 

ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
๒) ปฏิบัติภารกิจในงานเลขานกุาร การอํานวยความสะดวกและส่งเสริมภารกิจของประธานรฐัสภา

ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
๓) ปฏิบัติภารกิจในงานวิชาการและกฎหมาย ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณท์างการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ เพื่อประกอบการพิจารณาในการปฏิบัติหน้าทีข่อง
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 

๔) การจัดประชุมตามที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร และรองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
มอบหมาย 

๕) ดําเนินการให้ความช่วยเหลือราษฎรในการรับเรื่องร้องเรียนของราษฎร  ข้อหารือของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และให้ความช่วยเหลือติดต่อประสานงานกับส่วนราชการเพื่อแก้ไขปัญหา
ของราษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
๑) ประธานรัฐสภา  ประธานสภาผู้แทนราษฎร  รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  และคณะทํางานทางการเมืองที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๒) ผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้แก่ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  และ 
รองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

๓) ประชาชน 
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๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ) จํานวน ๔๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น 
๑) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในทางการเมืองการปกครองในระบอบ
 ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระประมุขแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  

  เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ยทุธศาสตรท์ี่ ๔ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและ
 ผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมือง  วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท) 

 ๒) โครงการสัมมนาเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัตงิานของสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร :  
  โค้ชชิ่งทีม (ยทุธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและสมรรถนะของบุคลากร
  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจรยิธรรม   
  วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักพัฒนาบุคลากร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายนุกูล  สญัฐิติเสร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางเจนจิตต์  วรนิติโกศล 
 ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาบุคลากร ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด
 ผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ 
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายนุกูล  สัญฐิติเสรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางเจนจิตต์  
 วรนิติโกศล ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาบุคลากร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
 หน้าที่ของสํานักพัฒนาบุคลากร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
 การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี 
 จะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางเจนจิตต์ วรนิติโกศล ผู้อํานวยการ
 สํานักพัฒนาบุคลากร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางเจนจิตต์ วรนิติโกศล ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาบุคลากร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตาม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามท่ีให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักพัฒนาบุคลากร 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเกี่ยวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสูตร สร้างหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทัง้
ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจา้งและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทัง้จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจัด
สัมมนาและพัฒนาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๓) ดําเนินการเกีย่วกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธกิาร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ดําเนินการเกีย่วกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝกึอบรมดําเนินการเกีย่วกับการผลิต บริการ 
เผยแพร่ส่ือและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ดําเนินการเกีย่วกับการส่งเสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดําเนินการเกีย่วกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่ส่ือและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนับสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้ส่ือเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ดําเนินการเกีย่วกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝกึอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

 
๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ กลุ่มงาน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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๑.๓  พันธกิจ 
- ดําเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 

- ดําเนินการสนับสนุนทุนการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของรัฐสภา 
ในประเทศ และต่างประเทศ 

- ดําเนินการสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 

- ดําเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 

- จัดทําและเผยแพร่เอกสารทางวิชาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 

- ให้บริการงานวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร 

- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- ข้าราชการและลูกจ้างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๔๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  :  พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและสมรรถนะของบคุลากรเพื่อเพิ่ม 
  ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท) 
๑) โครงการพฒันาบุคลากร  เป็นเงิน ๓๑,๗๕๐,๔๐๐ บาท  
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นเงิน ๓,๑๘๐,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปล่ียนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ   
 เป็นเงิน ๓,๔๔๑,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการเดนิทางไปเยือนและศึกษาดูงานทางด้านต่างประเทศของข้าราชการสํานักงาน
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  เป็นเงิน ๕,๙๐๐,๐๐๐ บาท  
๕) โครงการสนบัสนุนการศึกษาและฝึกอบรมสําหรับบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ  เป็นเงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๖) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ  เป็นเงิน ๑๗,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักประชาสัมพันธ ์

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายนุกูล  สญัฐิติเสร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวอัจฉราฉวี  นิ่มศิร ิ
 ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักประชาสัมพันธ์ ตามตัวช้ีวัด
 ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายนุกูล  สัญฐิติเสรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวอัจฉราฉวี  

นิ่มศิริ ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
ของสํานักประชาสัมพันธ์ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การ
ให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวอัจฉราฉวี นิ่มศิริ ผู้อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวอัจฉราฉวี นิ่มศิริ ผู้อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ์ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ 
 แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักประชาสัมพันธ ์

 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานด้านการประชาสัมพันธข์องรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ความรูด้้านรัฐสภาและการปกครองระบบประชาธิปไตย 
๓) ดําเนินการเกีย่วกับการประชาสมัพันธ์ การติดตอ่สอบถาม การต้อนรับ รับรองและอํานวยความ

สะดวกแก่สมาชกิรัฐสภา บุคคลในวงงานสภา ประชาชน และผู้มาติดต่อราชการ 
๔) ดําเนินการประสานงานและอํานวยความสะดวกงานด้านพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีการต่างๆ ของ

รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๕) ดําเนินการศึกษา รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ วางแผนและดําเนินการผลิตเอกสาร และสื่อสิ่งพิมพ์

เกี่ยวกับความรูด้้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย สิทธิเสรภีาพและหน้าที่ของ
ประชาชน บทบาทอํานาจหนา้ที่ กิจกรรมและผลงานของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ  
และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๖) ดําเนินการศึกษา รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ เพือ่จัดทําแผนงาน โครงการ การสัมมนา การเสวนา  
การอภิปราย การจัดทําเอกสาร และการจัดนทิรรศการเพื่อการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับด้านการเมอืง
การปกครองในระบอบประชาธปิไตย บทบาท อํานาจหน้าที่ กจิกรรมและผลงานของรัฐสภา  
สภาผู้แทนราษฎร สิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญใหก้บันักเรยีน นิสิต นักศึกษา 
ส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนในภูมิภาคต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกจิกรรม 
ให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นทางการเมืองร่วมกบัสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร 

๗) ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ วเิคราะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่าวสาร 
ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมทัง้
ติดต่อประสานงานและอํานวยความสะดวกแก่ส่ือมวลชนในการเผยแพร่ข่าว การให้สัมภาษณ์  
การแถลงข่าวของประธานและรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๘) ดําเนินการศึกษา รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ และเสนอความเหน็เกี่ยวกับการวางแผน จัดหาควบคุม 
ดูแล บํารุงรกัษา และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมอืโสตทัศนูปกรณ์ ระบบการลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปดิ ระบบเสียง ระบบภาพ เพื่อสนับสนุนการประชุมรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร  
คณะกรรมาธิการ และการประชุมหรือการสัมมนาที่เกีย่วขอ้งในวงงานของสภา 

๙) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๖ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไปและพิธีการ 
๒) กลุ่มงานสารนิเทศ 
๓) กลุ่มงานสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ ์
๕) กลุ่มงานผลิตเอกสาร 
๖) กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงการประชุมของรัฐสภาและคณะกรรมาธิการ ๓๕ คณะ ผ่านทาง

โทรทัศน์วงจรปดิ 
๒) ผลิตส่ือสิ่งพิมพแ์ละ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพือ่การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู ้
๓) จัดโครงการ/กิจกรรม เผยแพรค่วามรู้การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  สนับสนุนและ

พัฒนาการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
๔) ประชาสัมพันธข์่าวและภาพภารกิจ กิจกรรมสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 

๑) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 
๒) สมาชิกรัฐสภา ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร และสมาชิกวุฒิสภา 
๓) บุคคลในวงงานสภา 
๔) ประชาชน และผู้มาติดต่อราชการ 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๙๗ คน  ณ วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบลงทุน 
-  ครุภัณฑ์สําหรับโครงการปรับปรุงระบบโทรทัศน์วงจรปิดภายในห้องประชุมรัฐสภา  
 (ทดแทนของเดมิ)  เป็นเงิน ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

• งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินกฐินพระราชทาน  เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท 

• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม
  ทางการเมอืง  วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท 
๑) โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบรฐัสภา  เป็นเงิน ๕๐,๐๑๐,๔๐๐ บาท  
๒) โครงการแปลงสื่อบันทึกวิดีโอเทปต้นฉบับการประชุมในรูปแบบดีวีดี   
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
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๓) โครงการพฒันาระบบบันทกึภาพและการสบืค้นฐานข้อมูลการประชุมรัฐสภาในรูปแบบดจิิตอล 
  เป็นเงิน ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท  

 ๔) โครงการปรบัปรุงระบบโสตทัศนูปกรณ์ในการถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงการประชุมอาคาร
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ถนนประดิพัทธ์  เป็นเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเพิ่ม 
 ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรม และจริยธรรม   
 วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท 
๑) โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนางานด้านการประชาสัมพันธ์ของบุคลากรภายในสํานักประชาสัมพันธ์ 

  เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท  
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางวิจิตรา  วัชราภรณ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางวิจิตรา  
 วัชราภรณ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของ นางวิจิตรา วัชราภรณ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้าย 
 คํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางวิจิตรา  
 วัชราภรณ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางวิจิตรา วัชราภรณ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นางวจิิตรา  วชัราภรณ ์
 

๑.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒)  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓)  สํานักภาษาต่างประเทศ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางวิจิตรา  วัชราภรณ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสายทิพย์  เชาวลิตถวิล 
 ผู้อํานวยการสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักองค์การรัฐสภาระหว่าง
 ประเทศ ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ
 รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางวิจิตรา  วัชราภรณ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสายทิพย์  
 เชาวลิตถวิล  ผู้อํานวยการสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติ
 ราชการ ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน  และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  
 นางสายทิพย์  เชาวลิตถวิล  ผู้อํานวยการสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ให้เป็นไปตามคํารับรอง 
 ที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสายทิพย์  เชาวลิตถวิล  ผู้อํานวยการสํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ได้ทําความเข้าใจ
 คํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
 ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
 ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานของสภาผู้แทนราษฎรและหน่วยประจําชาติไทยในสหภาพรัฐสภา สมัชชา

รัฐสภาอาเซียน สหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก สมาคมเลขาธิการรฐัสภา การประชุม
สมาคมสมาชิกรัฐสภาระหว่างประเทศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชุมสมาชิกรัฐสภาภาคพื้น
เอเชียและแปซิฟิก การประชุมสมาชิกรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิกว่าดว้ยส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 
การประชุมสมัชชารัฐสภาเอเชีย การประชุมยุวสมาชิกรัฐสภาเอเชียและยุโรป การประชุมความเป็น
หุ้นส่วนของรัฐสภาเอเชียและยุโรป และการประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณต์่าง ๆ ดา้นการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นานาประเทศทกุภูมิภาค องค์การระหว่างประเทศ และอื่นๆ ทีจ่ะนําไปสู่การพจิารณาในการประชุม
องค์กรรัฐสภาระหว่างประเทศและการประชุมพิเศษ 

๓) ดําเนินการด้านรัฐสภาศึกษา วเิคราะห์ลักษณะงานของรฐัสภาไทยกับงานของรัฐสภาต่างประเทศ 
และหน่วยงานที่สนับสนุนการดําเนินงานของรัฐสภาต่างประเทศ 

๔) ดําเนินการแปลเอกสารการประชุม เอกสารทางวิชาการ เพือ่ประกอบการพจิารณาและศึกษาของ
คณะผู้แทนรัฐสภาไทยและประธานรัฐสภา 

๕) ดําเนินการประสานข้อมูล ศึกษางานองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศและหน่วยงาน  ตลอดจนความ
ร่วมมือ จดัทําภูมิหลัง และกรณศึีกษาในหัวขอ้เรื่องที่เป็นประโยชน์ในวงงานรฐัสภา 

๖) ดําเนินการเกีย่วกับงานเลขานุการคณะผู้แทนในการเตรียมการเดินทางไปประชุมระหว่างประเทศ 
๗) ดําเนินการจัดทาํรายงานการเดนิทาง รายงานผลการประชุม ตลอดจนประมวลผลการประชมุเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
๘) ดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของทีป่ระชุมองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ และการ

ประชุมพิเศษ 
๙) ดําเนินการจัดประชุมระหว่างประเทศในกรณีรัฐสภาไทยเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๖ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานสหภาพรัฐสภา 
๓) กลุ่มงานสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
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๔) กลุ่มงานสหภาพสมาชิกรัฐสภาเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงานสมาคมรัฐสภาและสมาคมเลขาธิการรฐัสภา 
๖) กลุ่มงานกจิการพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนุนงานรฐัสภาและสภาผู้แทนราษฎรด้านธุรการและด้านสารัตถะในการเข้าร่วมประชุม

รัฐสภาระหว่างประเทศ และกรณีไทยเป็นเจ้าภาพจัดประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกรัฐสภาของหน่วยประจําชาติไทยในองคก์ารรัฐสภาระหว่างประเทศ และ/หรือการประชุม

พิเศษอื่นๆ 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๕๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
 วงเงิน ๓๒๐,๙๘๔,๓๐๐ บาท 
๑) สนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
 เป็นเงิน ๓๑๑,๗๗๓,๘๐๐ บาท (สํานักองค์การรัฐสภาระหวา่งประเทศรับผิดชอบร่วมกับ 
 สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 

• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
 วงเงิน ๓๒๐,๙๘๔,๓๐๐ บาท 
๑) โครงการเรียนภาษาบาฮาซาเบื้องต้น ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการแลกเปล่ียนความรูด้้านวิเทศสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงาน เป็นเงิน ๔๘๗,๒๐๐ บาท  
 (สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศรับผิดชอบร่วมกับสํานักพัฒนาบุคลากร) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางวิจิตรา  วัชราภรณ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายณรงค์พร  ภิญโญ 
 ผู้อํานวยการสํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักความสัมพันธ์ระหว่าง
 ประเทศ ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ
 รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางวิจิตรา วัชราภรณ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายณรงค์พร  
 ภิญโญ ผู้อํานวยการสํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ 
 ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 
 ท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
 นายณรงค์พร  ภิญโญ ผู้อํานวยการสํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายณรงค์พร ภิญโญ ผู้อํานวยการสํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง
 ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
 



- 120 -



- 121 -

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานของสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้าน  

พิธีการทูต งานรับรองและอํานวยความสะดวก งานความสัมพนัธ์รัฐสภาทวิภาคีและงานข้อมูล
ข่าวสารระหว่างประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณต์่าง ๆ ทางด้านการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม และอื่น ๆ 
เพื่อใชใ้นด้านวชิาการประกอบการรับรองบุคคล คณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศที่เข้าพบหารือ
ข้าราชการกับประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓) ประสานงานกับส่วนราชการหรอืหน่วยงาน จัดทํากําหนดการรบัรองและขั้นตอนด้านพิธกีาร 
กรณีมีบุคคลหรอืคณะบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศมาเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภา    
สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔) ประสานงานกับส่วนราชการหรอืหน่วยงาน จัดทํากําหนดการเยือนและขั้นตอนด้านพิธีการ   
กรณีประธานรฐัสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้าน      
ในสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร เดินทางไปเยือนรฐัสภาต่างประเทศ หรอื
ศึกษาดงูานในตา่งประเทศ 

๕) อํานวยความสะดวกและประสานงานในการจดัทําหนังสือเดินทาง หนงัสือนําตรวจลงตราหนงัสือ
เดินทางให้แก่สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและคู่สมรสในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ 

๖) ประสานงานและอํานวยความสะดวกแก่คณะทตูานุทูตและบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในรฐัพิธี
ของรัฐสภา 

๗) ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภาพ ตามระเบียบรฐัสภา 
ว่าด้วยกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 

๘) จัดทําบันทึกการสนทนา ขอ้ราชการระหว่างผูน้ําของรัฐสภาไทยกับบุคคลหรอืคณะบุคคลสําคัญ
ชาวต่างประเทศที่เข้าพบ 

๙) ดําเนินการแปลเอกสารและประมวลข่าวต่างประเทศเพือ่เผยแพร่ต่อประธานรฐัสภา ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  และ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานพิธกีารทูต 
๓) กลุ่มงานความสมัพันธ์รัฐสภาทวิภาคี 
๔) กลุ่มงานขอ้มูลข่าวสารระหว่างประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินการด้านพิธีการทูต งานรับรองและอํานวยความสะดวก งานความสัมพนัธ์รัฐสภาทวิภาคี 

และงานข้อมูลขา่วสารระหว่างประเทศ  
๒) ประสานงานกับส่วนราชการหรอืหน่วยงาน จัดทํากําหนดการรบัรองและขั้นตอนด้านพิธกีาร 
๓) อํานวยความสะดวกและประสานงานในการจดัทําหนังสือเดินทาง หนงัสือนําตรวจลงตราหนงัสือ

เดินทาง 
๔) ประสานงานและอํานวยความสะดวกแก่คณะทตูานุทูตและบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศในรฐัพิธี

ของรัฐสภา 
๕) ดําเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภาพตามระเบียบรฐัสภาว่าด้วยกลุ่มมติรภาพสมาชิกรฐัสภาไทยระหวา่ง

ประเทศ 
๖) จัดทําบันทึกการสนทนาระหว่างผู้นําของรัฐสภาไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลสําคัญ 

ชาวต่างประเทศที่เข้าพบ 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานกลุ่มมิตรภาพ 

สมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ  และสมาชิกรัฐสภา 
-  ผู้บริหารและขา้ราชการของสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๕๒ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
 วงเงิน ๓๒๐,๙๘๔,๓๐๐ บาท 
๑) สนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
 เป็นเงิน ๓๑๑,๗๗๓,๘๐๐ บาท (สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศรับผิดชอบร่วมกับ 
 สํานักองค์การรฐัสภาระหว่างประเทศ และสํานักภาษาต่างประเทศ) 
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• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
 วงเงิน ๓๒๐,๙๘๔,๓๐๐ บาท 
๑) โครงการแลกเปล่ียนความรูด้้านวิเทศสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงาน เป็นเงิน ๔๘๗,๒๐๐ บาท  
 (สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศรับผิดชอบร่วมกับสํานกัองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
 และสํานักภาษาต่างประเทศ) 
๒) โครงการเตรยีมความพร้อมของรัฐสภาสู่ประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 เป็นเงิน ๗,๔๐๐,๐๐๐ บาท  
 (สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศรับผิดชอบร่วมกับสํานกัองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ
 และสํานักภาษาต่างประเทศ) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักภาษาต่างประเทศ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางวิจิตรา  วัชราภรณ ์
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางชลลดา  กันคล้อย 
 ผู้อํานวยการสํานักภาษาต่างประเทศ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักภาษาต่างประเทศ 
 ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางวิจิตรา วัชราภรณ์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางชลลดา  
 กันคล้อย ผู้อํานวยการสํานักภาษาต่างประเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
 หน้าที่ของสํานักภาษาต่างประเทศ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
 เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้า
 ยินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางชลลดา กันคล้อย  ผู้อํานวยการ
 สํานักภาษาต่างประเทศ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
   
๕. ข้าพเจ้า นางชลลดา กันคล้อย ผู้อํานวยการสํานักภาษาต่างประเทศ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ ดี 
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
 



- 125 -



- 126 -

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักภาษาต่างประเทศ 

 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

๑) จัดแปล สรุปหรอืเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายด้านต่างประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรฐัสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรฐัสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพือ่เผยแพร่กจิกรรมและเรื่องน่ารู้ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาเป็นส่วนรวม โดยเอกสารที่จดัแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรอื
เลขาธิการวุฒิสภา และเป็นผู้รักษาลิขสทิธิ์ของการแปลนั้น 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอื่นๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหน้าที่ล่าม หรือจดัหาล่ามอาชีพในกรณจีําเป็นในการรบัรองบุคคลสําคัญชาวต่างประเทศหรอื
การประชุมใหก้บัประธานรัฐสภา รองประธานรฐัสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวุฒสิภา ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรฐัสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 

๖) ปฏิบัติหน้าที่ล่ามในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทัง้ ข้าราชการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห ์ติดตามสถานการณต์่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทัง้สนับสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มคีวามเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ในวงงานรัฐสภา 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรฐัสภา 
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๙) ให้คําปรกึษา เสนอแนะคณุสมบตัิและค่าตอบแทนของบคุคลทีป่ฏิบัติหน้าทีใ่นสํานักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาต่างประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู ้ 
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ กลุ่มงาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาองักฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุ่นและเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ดําเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุ่น และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบับภาษาไทยเป็น
ภาษาต่างประเทศที่สํานักภาษาต่างประเทศดแูล/รับผิดชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในสาํนักให้มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ผู้บริหารระดับสูงของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๓๔ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
 วงเงิน ๓๒๐,๙๘๔,๓๐๐ บาท 
๑) สนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาด้านต่างประเทศ 
 เป็นเงิน ๓๑๑,๗๗๓,๘๐๐ บาท (สํานักองค์การรัฐสภาระหวา่งประเทศรับผิดชอบร่วมกับ 
 สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และสํานักภาษาต่างประเทศ) 
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• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
 วงเงิน ๓๒๐,๙๘๔,๓๐๐ บาท 
๑) โครงการศึกษาโครงสร้างรฐัสภาของประเทศสมาชิกและประเทศผู้สังเกตการณพ์ิเศษของ
 สมัชชารัฐสภา (ASEAN Inter - Parliamentary Assembly - AIPA) เป็นเงิน ๒๔๓,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการเพิ่มศักยภาพนักวิเทศสัมพันธ์ผู้ปฏิบัติหน้าที่ล่ามภาษาอังกฤษ เป็นเงิน ๖๓๐,๐๐๐ บาท  
๓) โครงการสร้างเครือข่ายความรว่มมือด้านภาษาและวัฒนธรรม เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานส่งเสริมการทํางานเป็นทีม
 และเสรมิสรา้งทศันคติทีด่ีในการให้บรกิารดา้นแปลและล่ามที่มคุีณภาพ เปน็เงนิ ๓๐๐,๓๐๐ บาท 
๕) โครงการแลกเปล่ียนความรูด้้านวิเทศสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงาน เป็นเงิน ๔๘๗,๒๐๐ บาท  
 (สํานักภาษาต่างประเทศรับผิดชอบร่วมกับสํานักองคก์ารรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 และสํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
๖) โครงการเตรยีมความพร้อมของรัฐสภาสู่ประชาคมอาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 เป็นเงิน ๗,๔๐๐,๐๐๐ บาท  
 (สํานักภาษาต่างประเทศรับผิดชอบร่วมกับสํานักองคก์ารรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 และสํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสมพงษ์  
 ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของ นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้าย 
 คํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสมพงษ์  
 ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตาม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน ์
 

๑.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) สํานักการคลังและงบประมาณ 
(๒)  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศัน์รัฐสภา 
(๓)  สํานักสารสนเทศ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักการคลังและงบประมาณ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวสุนทร  รักเมือง 
 ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักการคลังและงบประมาณ  
 ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและ รายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว
 สุนทร  รักเมือง ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ  
 ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักการคลังและงบประมาณ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบ 
 ท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
 นางสาวสุนทร  รักเมือง ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวสุนทร รักเมือง ผู้อํานวยการสํานักการคลังและงบประมาณ ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง
 ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ ให้เกิดผลงาน
 ที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้ 
 คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักการคลังและงบประมาณ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการบริหารงานคลังและพัสดุของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๒) ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี และสวัสดิการทัง้เงินงบประมาณ  

เงินนอกงบประมาณและเงินกองทุนต่าง ๆ  ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๓) ดําเนินการประสานการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ตดิตามและควบคุมการใชจ้่าย 

เงินงบประมาณรายจ่ายประจําปีของหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ให้เป็นไปตามแผนงานและโครงการทีก่ําหนดไว้ 

๔) ดําเนินการเกีย่วกับงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) และกองทนุสํารองเลี้ยงชพี
สําหรับลูกจ้างประจํา (กสจ.) ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๕) ดําเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อ จดัจ้าง จดัทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยานพาหนะของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๖) ดําเนินการเกีย่วกับการบริหารจดัการ กํากับ ดแูลการใช้ประโยชน์  ซ่อมแซม และบํารุงรักษา
ยานพาหนะของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๗) ดําเนินการบริหารจัดการด้านสวัสดิการของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ข้าราชการ  และลูกจ้างของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๘) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๗ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานงบประมาณ 
๓) กลุ่มงานบัญช ี
๔) กลุ่มงานการเงนิ 
๕) กลุ่มงานพัสด ุ
๖) กลุ่มงานสวัสดิการ 
๗) กลุ่มงานยานพาหนะ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) บริหารงานคลังและพัสดุของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บริหารงบประมาณ การเงิน 

การบัญชี และสวัสดิการทั้งเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและเงินกองทนุต่าง ๆ 
๒) ประสานการจดัทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ติดตามและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายประจําปีของหน่วยงานภายใน 
๓) ดําเนินการเกีย่วกับงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (กบข.) และกองทนุสํารองเลี้ยงชพี

สําหรับลูกจ้างประจํา (กสจ.) การบริหารจัดการด้านสวัสดิการของสมาชกิ สภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการและลูกจ้างของสํานกังานฯ 

๔) ดําเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อ จดัจ้าง จดัทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยานพาหนะของสํานักงานฯ 
๕) บริหารจัดการ กํากับ ดูแลการใช้ประโยชน์ ซอ่มแซม และบํารุงรักษายานพาหนะของสํานกังานฯ 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ข้าราชการ และลูกจ้างของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๑๐๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 
  ดําเนินการบริหารจัดการงบประมาณของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
๖,๖๕๘,๙๘๒,๙๐๐ บาท ได้แก่ 

- งบประมาณประจําปี ๒๕๕๖  จํานวน ๖,๖๕๘,๙๘๒,๙๐๐ บาท 

- งบบุคลากร ๑,๓๐๑,๕๗๙,๘๐๐ บาท  

- งบดําเนินงาน ๒,๕๙๖,๒๕๔,๑๐๐บาท  

- งบลงทุน ๑,๔๔๑,๗๑๗,๑๐๐ บาท  

- งบเงินอุดหนุน ๒๕,๕๙๐,๒๐๐ บาท  

- รายจ่ายอื่น ๑,๒๙๓,๘๔๑,๗๐๐ บาท 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ 
ผู้อํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รฐัสภา ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
 และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว
 โสมอุษา บูรณะเหตุ ผู้อํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้พิจารณาและ
 เห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าที่ของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และ
 ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวโสมอุษา บูรณะเหตุ ผู้อํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 

๕. ข้าพเจ้า นางสาวโสมอุษา  บูรณะเหตุ ผู้อํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้ทํา
 ความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุข
 แก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สถานีวิทยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทัศน์รฐัสภา 

 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  (๑) ดําเนินการถ่ายทอดการประชุมรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และ 
   การสัมมนาของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาทั้งในและนอกสถานทีท่ั่วประเทศ 
  (๒) ดําเนินการเกีย่วกับการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่สาระความรูแ้ละข่าวสารเกีย่วกับการเมอืง
   การปกครองในระบบประชาธปิไตย กระบวนการทางด้านนติบิัญญัติและกิจกรรมของรฐัสภา 
   สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านตา่งๆ ทางสถานี
   วิทยกุระจายเสียงรฐัสภาและสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาผ่านดาวเทียม เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
   เข้าใจเกีย่วกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
   สมาชิกรัฐสภากบัประชาชน 
  (๓) ดําเนินการเกีย่วกับงานด้านเลขานุการของคณะกรรมการบริหารและคณะอนุกรรมการ 
   ที่เกีย่วขอ้งกับสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศนร์ัฐสภา 
  (๔) วิเคราะห์และประเมินผลการรบัฟังรับชม รายการวทิยกุระจายเสียงรัฐสภาและรายการ 
   โทรทัศน ์เพื่อนาํมาปรับปรงุรายการให้มีประสิทธิภาพ 
  (๕) ศึกษา วิเคราะห์หรือจัดให้มีการวิจัยเพื่อสร้างสรรค์รูปแบบของรายการวิทยกุระจายเสียง 
   รัฐสภาและรายการโทรทัศน ์และรายงานผลวิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่าง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่าวรัฐสภาและศูนย์ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลในการเผยแพร่ข่าวสารของรัฐสภา  
   สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและเป็นสื่อกลางในการแสดง 
   ความคิดเห็นเกีย่วกับการเมอืงการปกครองของประชาชน 
  (๗) จัดเตรียมขอ้มูล และผลิตรายการวิทยุกระจายเสียงและรายการโทรทัศน์ทัง้รายการสด 
   การถ่ายทอดสดนอกสถานที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดทํารูปแบบรายการ จัดทําผังรายการ สคริปต์รายการ สปอต และประสานงาน ตรวจสอบ 
   ความพร้อมในการผลิตรายการ 
  (๙)  ตรวจสอบรายการและดําเนินรายการวทิยุกระจายเสียงและรายการโทรทัศน์ และประสานงาน
    กับหน่วยงานอืน่ที่เกีย่วขอ้ง 
  (๑๐)  พัฒนาสถานีและเครือข่ายสถานีวิทยกุระจายเสียงรฐัสภา 
  (๑๑)  จัดหาข่าว ประกาศข่าว และประกาศรายการ 
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  (๑๒)  ดําเนินการเกีย่วกับการซ่อมบํารุงทางเทคนิค อุปกรณ์เครื่องสง่กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
   ห้องส่งกระจายเสียงและห้องบนัทึกรายการโทรทัศน ์ ทั้งในสว่นกลางและส่วนภูมิภาค 
  (๑๓)  กํากับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจายเสียง ห้องบันทกึรายการและควบคุมเวลาการออกอากาศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานข่าวและประเมินผล 
๓) กลุ่มงานผลิตรายการวิทยกุระจายเสียง 
๔) กลุ่มงานผลิตรายการโทรทัศน์ 
๕) กลุ่มงานเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) การถ่ายทอดการประชุมสภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา รวมทั้งการสัมมนาของคณะกรรมการ

และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา โดยการเผยแพร่ผ่านสื่อวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาผ่านดาวเทียม 

๒) สรุปรายงานข่าวของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภารายสัปดาห์เพื่อเผยแพร่ 
๓) สรุปวิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจ และพฤตกิรรมของผูฟ้ังและผู้ชมรายการ

จากสถานีวทิยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รฐัสภา 
๔) การสํารวจเพื่อซ่อมบํารุงสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ทั้งส่วนกลางกรุงเทพมหานครและเครือข่าย

ในส่วนภูมิภาค 
๕) การผลิตรายการผ่านสื่อวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน ์

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- ประชาชน กลุ่มบุคคลในวงงานรัฐสภา (ผู้ช่วย สส. สว.) 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๖๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม
  ทางการเมอืง  วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท 
๑) การบริหารและดําเนินงานสถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รฐัสภา 

วงเงิน ๒๘,๗๖๖,๘๐๐ บาท 
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• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม
  ทางการเมอืง  วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท 
๑) โครงการดําเนินงานของสถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รฐัสภา 
 เป็นเงิน ๑๕๗,๔๘๑,๑๐๐ บาท  
๒) โครงการจัดหาเครื่องกําเกิดไฟฟ้าสํารอง ณ สถานีเครื่องส่งวิทยกุระจายเสียงรฐัสภา กรงุเทพฯ  
 เป็นเงิน ๑,๘๗๐,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการจัดตั้งสถานีวทิยกุระจายเสียงรัฐสภาเครือข่าย ๗ เครือข่าย 
 เป็นเงิน ๑๕๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเพิ่ม 
 ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
 วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท) 
๑) โครงการพฒันาบุคลากรสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยโุทรทัศนร์ัฐสภา 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักสารสนเทศ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางพรรษมน  ไทยวัฒนานุกูล 
 ผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักสารสนเทศ ตามตัวช้ีวัด
 ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์ ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางพรรษมน 
 ไทยวัฒนานุกูล ผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของสํานักสารสนเทศ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์ 
 การ ให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี 
 จะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางพรรษมน ไทยวัฒนานุกูล ผู้อํานวยการ
 สํานักสารสนเทศ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 

๕. ข้าพเจ้า นางพรรษมน  ไทยวัฒนานุกูล ผู้อํานวยการสํานักสารสนเทศ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักสารสนเทศ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับการเสนอแนะนโยบาย กํากบั ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวางแผนและติดตาม

ประเมินผล นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบงานและกระบวนการพจิารณาทางด้าน 
นิติบัญญัตขิองรฐัสภา สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ดําเนินการเกีย่วกับการประสานงานและปฏิบัติตามแนวนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 
๓) ดําเนินการเกีย่วกับการวางระบบหรือพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และการเขยีนชุดคําส่ังให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ดําเนินการเกีย่วกับเผยแพร่ การให้บริการขอ้มลูและสารสนเทศ การพัฒนาสือ่ผสมให้คําปรึกษา

แนะนําการใช้เครื่องจกัรประมวลผลและชุดคําส่ังประมวลผล 
๕) ดําเนินการเกีย่วกับการพัฒนาระบบ รูปแบบ และมาตรฐานการสํารวจ การจัดเก็บการประมวลผล  

และการใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหาร ควบคุม ดูแล และบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบเครือข่าย 

ระบบฐานข้อมลูและโปรแกรมระบบต่าง ๆ ของรฐัสภา  ตลอดจนพิจารณาขอ้กําหนดมาตรฐาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๗) ดําเนินการฝึกอบรมและพัฒนาการใช้เครื่องจกัรประมวลผลใหก้ับสมาชิกรฐัสภา  
สมาชกิสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานรัฐสภา และข้าราชการของสํานกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

๘) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวทิยาการคอมพิวเตอร ์
๓) กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร ์
๔) กลุ่มงานบรหิารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์
๕) กลุ่มงานบรกิารระบบคอมพิวเตอร ์
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบาย กํากับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุน วางแผนและติดตามประเมินผล นําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้พัฒนาระบบงานและกระบวนการพจิารณาทางด้านนติิบัญญัติของรฐัสภา  
สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บรกิารข้อมูลและสารสนเทศ พัฒนาส่ือผสม ให้คําปรึกษาแนะนําการใช้เครื่องจกัร
ประมวลผลและชุดคําส่ังประมวลผล 

๓) พัฒนาระบบ รปูแบบ และมาตรฐานการสํารวจ การจัดเก็บการประมวลผล และการใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหาร ควบคุม ดูแลและบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ระบบเครือขา่ย ระบบฐานขอ้มูล
และโปรแกรมระบบต่างๆ ของรัฐสภา 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานรัฐสภา และข้าราชการของสํานกังาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ : เสริมสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่การเป็น 
 ศูนย์ข้อมูลนิติบญัญัติและรัฐสภาอิเล็กทรอนกิส์ (e-Parliament) 
 วงเงิน ๑๖๖,๙๑๐,๐๐๐ บาท 
- พัฒนาระบบขอ้มูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นเงิน ๒๓,๕๙๐,๐๐๐ บาท  

• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ : เสริมสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่การเป็น 
 ศูนย์ข้อมูลนิติบญัญัติและรัฐสภาอิเล็กทรอนกิส์ (e-Parliament) 
 วงเงิน ๑๖๖,๙๑๐,๐๐๐ บาท 
๑) โครงการจัดทําศูนย์ข้อมูลตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินของทุกส่วนราชการ 
 เป็นเงิน ๑๔,๔๒๕,๐๐๐ บาท  
๒) ค่าใช้จ่ายสําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ  วงเงิน ๑๑๒,๓๙๕,๗๐๐ บาท ประกอบด้วย
 โครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักสารสนเทศ จํานวน ๔ โครงการ  ได้แก่   

 -  โครงการจัดหาและปรับปรุงระบบเครือข่ายระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณต์่อพ่วงทดแทน
  ระบบที่เสื่อมสภาพ  เป็นเงิน ๒๙,๒๙๕,๐๐๐ บาท 
 - โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิานของ 
  สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
   เป็นเงิน ๒๓,๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  -  โครงการจ้างทีป่รึกษาด้าน ICT เป็นเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 



- 145 -

 - โครงการจ้างผู้เชี่ยวชาญประเมนิความเสี่ยงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสภาผู้แทนราษฎร   
  เป็นเงิน ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท  

๓) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อทาํการศึกษาและออกแบบรายละเอียดการติดตัง้ระบบเทคโนโลยี
 สารสนเทศของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  เป็นเงนิ ๘๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ : พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและสมรรถนะของบุคลากรเพื่อเพิ่ม 
 ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม   
 วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท) 
๑) โครงการพฒันาบุคลากรดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานเลขาธกิาร 
 สภาผู้แทนราษฎร  เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักรักษาความปลอดภัย 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
 ผู้อํานวยการสํานักรักษาความปลอดภัย ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักรักษาความปลอดภัย 
   ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายวีระพันธ์ 
 มุขสมบัติ ผู้อํานวยการสํานักรักษาความปลอดภัย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ 
 ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักรักษาความปลอดภัย และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้  
 และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวีระพันธ์  มุขสมบัติ  
 ผู้อํานวยการสํานักรักษาความปลอดภัย ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายวีระพันธ์ มุขสมบัติ ผู้อํานวยการสํานักรักษาความปลอดภัย ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง 
 ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักรักษาความปลอดภัย 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับการรกัษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยตามกฎหมาย กฎ ข้อบงัคับ 

ระเบียบรฐัสภาว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒) ดําเนินการเกีย่วกับการอารกัขาสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะรัฐมนตรี อาคันตุกะ 

จากต่างประเทศ บุคคลสําคัญ บคุคลในวงงานสภา ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปในบรเิวณรฐัสภา 
๓) ดําเนินการเกีย่วกับการรกัษาความปลอดภัยในที่ประชุมรฐัสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา  

ตามข้อบงัคับการประชุมสภา 
๔) ดําเนินการเกีย่วกับการตรวจค้น สืบสวนสอบสวน และป้องกันการกระทําที่ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบยีบว่าด้วยการรกัษาความปลอดภัยในบรเิวณรฐัสภา และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๕) ประสานการรักษาความปลอดภัยกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
๖) ดําเนินการเกีย่วกับการศึกษา วเิคราะห์ วางแผนและเสนอแนะการกําหนดนโยบาย มาตรการ  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัติการ การซกัซ้อมการปฏิบัตกิารฝึกอบรมและการข่าวเกี่ยวกบัการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ วางระบบและพัฒนาระบบการรกัษาความปลอดภัย ระบบการสื่อสารด้านการ
รักษาความปลอดภัย และวางแผนนําเทคโนโลยีมาใช้ในการรักษาความปลอดภัย 

๘) ประสาน ให้คําแนะนํา และอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดตอ่ ผู้เข้าฟังการประชุมและผู้ขอเข้าพบ
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงานสภาและ ข้าราชการในบริเวณ
รัฐสภา 

๙) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดระบบการจราจรในบริเวณรัฐสภา 
๑๐)  ดําเนินการเกีย่วกับการออกแบบ พิจารณาแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญาตสําหรับยานพาหนะ 

 ที่เข้ามาในบรเิวณรัฐสภา 
๑๑)  ให้คําแนะนําและกํากับ ดูแลการติดบัตรและการแต่งกายแก่บคุคลในบริเวณรฐัสภา 
๑๒)   ดําเนินการเกีย่วกับการจดัวางระบบ กํากับ ดูแล การใช้ประโยชน์ อาคารสถานที ่ตลอดจน 

  บํารุงรักษา ซอ่มแซม และรักษาความสะอาดอาคารสถานทีใ่นบริเวณสภาผูแ้ทนราษฎรและ   
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๓)   ดําเนินการใหบ้ริการและอํานวยความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและบุคคลสําคัญในบริเวณรฐัสภา 
๑๔)   ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานอํานวยการรักษาความปลอดภัย 
๓) กลุ่มงานเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 
๔) กลุ่มงานรกัษาความปลอดภัย 
๕) กลุ่มงานอาคารสถานที ่

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยบุคคล เอกสาร อาคารสถานที่ 

และทรัพย์สินทางราชการ ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบรัฐสภาวา่ด้วยการรกัษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๒) นําเทคโนโลยีด้านการรักษาความปลอดภัยที่ทนัสมัยมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา 
ความปลอดภัย 

๓) วางระบบ กํากบัดูแลและจัดการด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบํารุงรักษา ซอ่มแซม
และรักษาความสะอาดอาคารสถานทีใ่นบริเวณรัฐสภาและสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๔) พัฒนาบุคลากรของสํานกัรกัษาความปลอดภัยให้มีศักยภาพ ในการปฏิบัตงิานรกัษาความปลอดภัย
และอาคารสถานที ่

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
๑) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร วุฒสิมาชิก คณะรัฐมนตรี และอาคันตุกะจากต่างประเทศ 
๒) ข้าราชการ ลูกจา้ง และพนักงานราชการของรฐัสภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๑๓๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น  
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  :  พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและสมรรถนะของบคุลากรเพื่อเพิ่ม 
   ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท  

๑)  โครงการพฒันาเจ้าหน้าทีง่านด้านการประชาสัมพันธ์   
๒)  โครงการการพัฒนาเจ้าหน้าที่ตํารวจรฐัสภาในการทํางานระดับอาวุโส 
๓)  โครงการการพัฒนาเจ้าหน้าที่ตํารวจรฐัสภาในการทํางานระดับปฏิบัติการ 
๔) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการรักษาความปลอดภัยในรัฐสภาและการจัด
 อาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  เป็นเงิน ๘๐๘,๐๐๐ บาท 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักนโยบายและแผน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม 
 ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักนโยบายและแผน 
 ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว 
 สุกัญญา หอมชื่นชม ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ 
 ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักนโยบายและแผน และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวสุกัญญา หอมชื่นชม
 ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวสุกัญญา หอมช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง 
 ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักนโยบายและแผน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์และวิเคราะห์นโยบายของสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

อํานวยการประสานงานและกํากับการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแผนที่กําหนด 
๒) ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอาจจะมีผลกระทบต่อนโยบายหรือ

ยุทธศาสตรข์ององค์กร เพื่อพัฒนาหรือปรับปรงุหรือแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารแผน
ยุทธศาสตร ์

๓) อํานวยการหรือกํากับหรือประสานการทําแผนปฏิบัติงานและโครงการแบบการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใหม้ีความเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ตลอดจนกํากับการปฏิบัติตามนโยบายและประเมินผลงานตามที่กําหนดเป็นเปา้หมาย 

๔) จัดทํากรอบงบประมาณและแผนการใชง้บประมาณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และกํากับให้
เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณ โดยคํานึงถงึนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

๕) ประสาน ติดตาม วิจัย และวิเคราะห์กระบวนการบริหารงานทัง้ด้านงานประจาํ และพัฒนาองค์กร 
ทั้งของในส่วนสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาของต่างประเทศ โดยคํานึงถงึ
ความก้าวหน้าดา้นเทคโนโลยีสารนเทศเพื่อการพัฒนาองค์กร 

๖) ประมวลและวิเคราะห์เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่อาจเสนอผ่านมาทางหน่วยงานต่างๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาประชาธิปไตยและการกําหนดแผนยุทธศาสตร ์

๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งภารกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงาน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
๓) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 
๔) กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
๕) กลุ่มงานจัดทํางบประมาณ 
๖) กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ และวิเคราะห์นโยบายของสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

อํานวยการประสานงานและกํากับการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแผนที่กําหนดไว้  
๒) ดําเนินการจัดทาํแผนปฏิบัติงานและโครงการแบบการมีส่วนร่วมของหนว่ยงานต่าง ๆ ในสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์
๓) ดําเนินงานจดัทาํและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตลอดจนติดตามเรง่รัดการเบกิจ่าย

งบประมาณของหน่วยงานในสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔) ดําเนินการประสานงาน กํากับ เร่งรัด ตดิตาม รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลแผนงานและ
โครงการ ติดตามรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายการดําเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

๕) ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเสนอแนะ สนับสนุนการปฏิบตัิงานของหนว่ยงาน
ต่างๆ ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนดําเนินการเพื่อพัฒนาปรับปรงุ
กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น   

๖) ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน เร่งรัด ติดตามการดําเนินงาน การรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหารและหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๒๓ หน่วยงาน 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๓๙ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุม
 การบริหารราชการแผ่นดนิให้มปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการ
 บริหารกจิการบา้นเมอืงที่ด ี วงเงิน ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท 
๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพและเร่งรัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  
๓) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการควบคุมภายในของสํานักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎร  เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นเงิน ๓,๓๓๙,๓๐๐ บาท 
๕) โครงการถา่ยทอดทิศทางและเปา้หมายแผนยทุธศาสตร์ของสํานกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
 พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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๖) โครงการภายใตยุ้ทธศาสตรก์ารสื่อสารทางการเมืองของรัฐสภา  เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 (ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้ประชาชนเข้ามา 
 มีส่วนร่วมทางการเมือง  วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท) 
๗) โครงการกอ่สร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  เปน็เงิน ๘๔๒,๒๒๐,๑๐๐ บาท   
 (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : พัฒนางานด้านอาคารสถานที่ ด้านรกัษาความปลอดภัย และสนับสนุนการ
 ดําเนินงานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหมใ่ห้มคีวามสง่างาม สมกับการเป็นสถาบันนิติบัญญัติ
 แห่งชาติ  วงเงนิ ๑,๒๒๗,๒๗๔,๑๐๐ บาท) (สํานักนโยบายและแผนรับผิดชอบร่วมกับ 
 สํานักบริหารงานกลางและสํานักการคลังและงบประมาณ และ) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวจุไร  เจริญสุข 
 ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ รายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวจุไร 
 เจริญสุข ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
 หน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
 เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้า
 ยินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวจุไร เจริญสุข ผู้บังคับบัญชา
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวจุไร  เจริญสุข ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓  
 แล้ว ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจ ขอบเขต และแผนการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

ภารกิจ และนโยบายของสํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
๒) ตรวจสอบส่วนราชการภายในสํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรในด้านการดําเนินงาน การเงิน

และบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศ การปฏิบัติตามระบบ และปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบภายในตามที่ไดร้ับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓) รายงานผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริง ซึง่รวมถึงประเด็นความเสี่ยงที่สําคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางในการปรับปรงุที่สามารถนําไปปฏบิัติให้แกเ่ลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรทราบ  
หรือพจิารณาสัง่การ 

๔) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คําปรึกษาแก่ผู้บรหิารของหนว่ยรบัตรวจเพื่อให้การ
ปรับปรงุแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามการสั่งการของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๕) ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือหนว่ยงานอื่น หรือคณะกรรมการที่เกีย่วข้อง 
๖) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อนําไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ตรวจสอบอย่างเที่ยงธรรม พร้อมให้คําปรึกษา เพื่อนําองค์กรสู่การกํากับดูแลที่ดี 
มีดังนี้ 
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Process) ในด้านกระบวนการวางแผน 
การตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงขององค์กร ด้านกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ และด้าน
กระบวนการจัดทํารายงาน การติดตามผล การให้ข้อเสนอแนะและคําปรึกษาเพื่อเพิ่มคุณค่าในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร พัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญด้านการตรวจสอบ และการส่งเสริม สนับสนุน
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายใน 

๑.๓  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตามแผนการตรวจสอบ ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ของกลุม่ตรวจสอบภายใน) 
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๑.๔  ทรัพยากร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๑๔ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๕  งบประมาณ/งาน/โครงการ 
-  ไม่มี  -  
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายอาคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผู้นําฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทน -
 ราษฎร ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และ
 รายละเอียดอ่ืนๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายอาคม 
 วุฒิพงษ์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติ
 ราชการ ตามอํานาจหน้าที่ของกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
 นายอาคม วุฒิพงษ์  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทํา
 ขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายอาคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจ
 คํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
 ให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
 ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

กลุ่มงานผู้นาํฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปของผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
๒) ตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์และเสนอความเห็นเรื่องที่จะนําเสนอผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
๓) ศึกษา ค้นคว้าขอ้มูลทางวิชาการและกฎหมาย และวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเมอืง เศรษฐกิจ 

สังคม และความมั่นคงทั้งในและต่างประเทศเพื่อประกอบการพิจารณาในการปฏิบัติหน้าทีข่องผู้นํา
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๔) จัดทํากําหนดการนัดหมาย ขั้นตอนการเข้าพบและตารางการปฏิบัติงานประจําวันและประจําสัปดาห์ 
รวมทัง้สรุปผลงานประจําสัปดาห์ของผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๕) ประสานงานและอํานวยความสะดวกแก่ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรเกี่ยวกับพระราชพิธี งาน
รัฐพิธี และพิธกีารต่าง ๆ 

๖) ดําเนินการร่างคําถวายพระพรชัยมงคล สุนทรพจน์ สาร คํานยิม คํากล่าวเปดิงาน ปิดงาน คําอวยพร  
คําบรรยายทางวิชาการ เอกสารประกอบการบรรยายและบทสัมภาษณ์ต่าง ๆ 

๗) ดําเนินการเกีย่วกับงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปเพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิหน้าทีข่อง
คณะกรรมการประสานงานพรรคร่วมฝ่ายค้าน และคณะกรรมการที่ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๑.๒  พันธกิจ 

-   ดําเนินการเกีย่วกับงานด้านเลขานุการและธุรการทั่วไปเพื่อสนบัสนุนภารกิจของผู้นําฝ่ายค้าน 
 ในสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมการประสานงานพรรคร่วมฝ่ายค้าน และคณะกรรมการ 
 ที่ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
- คณะกรรมการประสานงานพรรคร่วมฝ่ายค้าน 
- คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรแต่งตั้ง 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงานรัฐสภา หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนทั่วไป 

๑.๔  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๑๕ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
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 ๑.๕  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น 
-  โครงการผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพบประชาชน เป็นเงนิ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 (ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่ม
 ทางการเมอืง  วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท) 



 
 
 
 

สว่นที่ ๓ 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการผู้ดาํรงตําแหน่งที่ปรึกษา 
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กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ําหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน
ของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑.  ผลงานตามบทบาทและหน้าที่ น้ําหนักร้อยละ ๔๐ 

  

๒.  ผลงานที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ น้ําหนักร้อยละ ๖๐ 
  

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 ๑. ผลงานตามบทบาทและหน้าที่ น้ําหนักร้อยละ ๔๐ 
  

ผู้ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ต้องจัดทํา รวบรวม 
รายงาน ผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งมีรายละเอียดของรายงานประกอบด้วยเนื้อหา
ดังต่อไปนี้ 

๑. การจัดหมวดหมู่ประเภท ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เพื่อระบุความถี่ หรือจํานวนครั้งของการปฏิบัติ 
๒. ชื่อกิจกรรม/งาน/โครงการ 
๓. ลักษณะของการปฏิบัติ 
๔. ระยะเวลา(วัน/เวลา) สถานที่ 
๕. ผลสําเร็จของงานหรือประโยชน์ที่ได้รับ 
๖. ประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น ข้อเสนอแนะ(ในฐานะเป็นที่ปรึกษาขององค์กร) 
๗. มีผลการติดตามการปฏิบัติงานของส่วนราชการตามข้อเสนอแนะที่สําคัญ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของข้าราชการที่ดํารงตําแหนง่ 

ที่ปรกึษา 
๒  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๓ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ที่ชัดเจนและประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๓  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม  ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ที่ชัดเจนและประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๔  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม  ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ที่ชัดเจนและประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๕  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ที่ชัดเจนและประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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๒. ผลงานที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์    น้ําหนักร้อยละ ๖๐ 
  

ผู้ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ต้องคัดเลือกงาน/
โครงการที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์โดยการดําเนินงานต้องมีการบูรณาการกับตัวชี้วัดขององค์กรในมิติที่ ๑ เพื่อให้
การดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
โดยข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ กําหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และทรัพยากรที่จําเป็น 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบนําไปดําเนินการและนําไปขยายผลเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร พร้อม
รวบรวม รายงาน ผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งจะต้องเสนอระบบการประเมินผลสําเร็จ 
ของตนเองโดยเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดครอบคลุมทุกประเด็นตามที่กําหนดไว้ในคําอธิบาย 
ของเกณฑ์การให้คะแนน 

การวัดและประเมิน ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาต้องดําเนินการ รวบรวมข้อมูลศึกษา วิเคราะห์ 
และทบทวนกระบวนงาน และกําหนดแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติที่จะผลักดันหรือนําแนวคิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ 
ลงไปสู่องค์กร หน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นรูปธรรม จัดทําแผนปฏิบัติการที่กําหนด
วัตถุประสงค์และทรัพยากรที่จําเป็น  กําหนดขั้นตอนดําเนินงานและกําหนดค่าร้อยละความก้าวหน้าหรือความสําเร็จของ
งาน เพื่อใช้ในการประเมินความสําเร็จ เสนอขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการให้ดําเนินการ และมีการนําไป
ปฏิบัติจนบรรลุผลสําเร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ พร้อมจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  จัดทําแผนปฏิบัติการ กําหนดแนวทาง ขั้นตอนการดําเนินงานในการขยายผล   
๒  ข้าราชการทีด่ํารงตําแหน่งทีป่รึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภา/หรือ

คณะกรรมการของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันทบทวนจัดทําขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงาน
ในการขยายผล เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 

 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานแก่หน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาทีเ่กีย่วข้อง รับทราบ 
๓  ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง 

ร่วมกันดําเนินการตามขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงานในการขยายผลเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ 
โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๕๐ 

๔  ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันดําเนินการตามขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงานในการขยายผลเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ 
โดยบรรลุตามแผน ร้อยละ ๘๐ 

๕  ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันดําเนินการตามขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงานในการขยายผลเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ 
โดยบรรลุตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ 

 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่เกิดผลประโยชน์ที่ชัดเจนแก่องค์กร และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางที่เหมาะสม พร้อมเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการรับทราบและพิจารณา 

 

เงื่อนไข : ภายใน ๓๐ วันนับแต่ลงนามคํารับรองข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ตอ้งจัดส่งรายชือ่งาน/โครงการ 
 พร้อมแผนปฏิบัติการ กําหนดแนวทาง ขั้นตอนการดําเนินงานในการขยายผล เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
 องค์กรที่หวัหนา้ส่วนราชการให้ความเห็นชอบแล้ว 
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คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

หลักการ 
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นส่วนหนึ่งของโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยนําหลักเกณฑ์ แนวทาง การกําหนดตัวชี้วัด และวิธีการวัด และประเมินผลระดับองค์กร และระดับ
สํานัก/กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการดําเนินการระดับบุคคล คือ ข้าราชการ 
ที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา โดยวัดผลผลิตและผลลัพธ์ของการดําเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามภารกิจ
ของผู้ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

การวัดผลงาน  จะวัดจากผลการดําเนินงานที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ครอบคลุมทุกประเภท
ของงาน ได้แก่ งานตามพันธกิจหลักขององค์กร คือ งานสนับสนุนการตรากฎหมาย การควบคุมและตรวจสอบ 
การบริหารราชการแผ่นดินของฝ่ายรัฐบาล งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา และงานสนับสนุนและส่งเสริม 
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย งานด้านบริหาร ด้านอํานวยการและ 
ด้านบริการสาธารณะ งานตามยุทธศาสตร์ งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือภารกิจที่กําหนดเฉพาะ 
กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ กําหนดประเด็นการวัดกรอบการประเมินผล และน้ําหนักคะแนน ดังนี้ 

๑.  ผลงานตามบทบาทและหน้าที่ น้ําหนักร้อยละ ๔๐ 
  

๒.  ผลงานที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ น้ําหนักร้อยละ ๖๐ 
  

 คําจํากัดความ 
 ๑)  ผลงานตามบทบาทและหน้าที่ หมายถึง ผลสําเร็จของงานในหน้าที่ของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ที่กําหนดไว้ในคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หรืองานที่ได้รับมอบหมาย เป็นงานตามพันธกิจที่เป็น
บทบาทหลักขององค์กร หรืองานตามยุทธศาสตร์ งานตามภารกิจที่ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ หรือ
ตามภารกิจที่กําหนดเฉพาะกิจกรรม/โครงการพิเศษ ซึ่งงานดังกล่าวเป็นงานที่ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา
จะต้องดําเนินการเพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และช่วยเหลือ ผู้บริหารในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้บรรลุผลสําเร็จ
หรือสร้างภาพลักษณ์แก่องค์กร  

ผู้เสนอผลงานต้องจัดทํารายงานผลการปฏิบัติ  ประกอบด้วย รายงาน รวบรวม ข้อมูลหลักฐาน  
การวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอประเด็น ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
 ๒)  ผลงานที่เกิดจากการริเร่ิมสร้างสรรค์ หมายถึง ผลสําเร็จของงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามพันธกิจที่เป็น
บทบาทหลักขององค์กร หรืองานตามยุทธศาสตร์ ตามภารกิจที่ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการหรือตาม
ภารกิจที่กําหนดเฉพาะกิจกรรม/โครงการพิเศษ ที่ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาได้นําองค์ความรู้และ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติราชการที่ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์มาแล้วว่า สามารถนํามาดําเนินการได้
เป็นผลสําเร็จและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างมาก เช่น ทําให้เกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการปฏิบัติ
ราชการ ทําให้เกิดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหม่ หรือเกิดองค์ความรู้ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติ 
 งาน/กิจกรรม/โครงการดังกล่าว ต้องมีการบูรณาการกับตัวชี้วัดขององค์กรในมิติที่ ๑ เพื่อให้การดําเนินการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
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ผู้เสนอผลงานต้อง เสนอรายชื่องาน/โครงการ พร้อมแผนปฏิบัติการที่กําหนดวัตถุประสงค์ และทรัพยากร 
ที่จําเป็น อย่างน้อย ๑ เรื่อง และผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการเพื่อประกอบการทําคํารับรอง รายชื่องาน/
โครงการต้องมีลักษณะครบถ้วนทั้ง ๕ ข้อ ดังนี้ (หากคุณลักษณะดังกล่าวไม่ครบถ้วนจะไม่นํามาประเมิน) 
 (๑)  เป็นงานในหน้าที่ที่กําหนดไว้ในคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หรืองานที่ได้รับมอบหมาย
เป็นงานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร หรืองานตามยุทธศาสตร์ และตองเปนการบูรณาการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดขององค์กรตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในมิติที่ ๑ 
 (๒)  งานที่ดําเนินการตาม ๑) ต้องเป็นงานที่ผ่านความเห็นชอบ หรือได้รับการมอบหมายให้ดําเนินการจาก
หัวหน้าส่วนราชการ 
 (๓)  มีคํารับรองของผู้ดําเนินการและหลักฐานที่แสดงว่างานนั้นมีการปฏิบัติจริง 
 (๔)  เป็นงานที่กําหนดวัตถุประสงค์ที่มีความชัดเจนและส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร 
 (๕)  มีหลักฐานการรวบรวมข้อมูล/การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและการทบทวน ประกอบการกําหนด 
กรอบแนวทาง ขั้นตอน และแผนงาน/การดําเนินงาน 
 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 ๑. ผลงานตามบทบาทและหน้าที่ น้ําหนักร้อยละ ๔๐ 
  

ผู้ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ต้องจัดทํา รวบรวม 
รายงาน ผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งมีรายละเอียดของรายงานประกอบด้วยเนื้อหา
ดังต่อไปนี้ 

๑. การจัดหมวดหมู่ประเภท ลักษณะงานที่ปฏิบัติ เพื่อระบุความถี่ หรือจํานวนครั้งของการปฏิบัติ 
๒. ชื่อกิจกรรม/งาน/โครงการ 
๓. ลักษณะของการปฏิบัติ 
๔. ระยะเวลา(วัน/เวลา) สถานที่ 
๕. ผลสําเร็จของงานหรือประโยชน์ที่ได้รับ 
๖. ประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น ข้อเสนอแนะ(ในฐานะเป็นที่ปรึกษาขององค์กร) 
๗. มีผลการติดตามการปฏิบัติงานของส่วนราชการตามข้อเสนอแนะที่สําคัญ 

 

ตัวอย่างแบบการรายงานผล 
ลําดับ 

ที่ 
ชื่อ 

กิจกรรม/งาน/โครงการ 
ระยะเวลา 
(วัน/เวลา)
สถานที ่

ลักษณะของ
การปฏิบัติงาน

ผลสําเร็จของงาน
หรือประโยชน ์

ความเหน็ 
ข้อเสนอแนะ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ของข้าราชการที่ดํารงตําแหนง่ 

ที่ปรกึษา 
๒  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๓ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ที่ชัดเจนและประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๓  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม  ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ที่ชัดเจนและประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๔  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม  ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ที่ชัดเจนและประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๕  มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 

ที่ชัดเจนและประเด็นสําคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และนําเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 
๒. ผลงานที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์    น้ําหนักร้อยละ ๖๐ 
  
 

ผู้ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ต้องคัดเลือกงาน/
โครงการที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์โดยการดําเนินงานต้องมีการบูรณาการกับตัวชี้วัดขององค์กรในมิติที่ ๑ เพื่อให้
การดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
โดยข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ กําหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน และทรัพยากรที่จําเป็น 
เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบนําไปดําเนินการและนําไปขยายผลเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร พร้อม
รวบรวม รายงาน ผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งจะต้องเสนอระบบการประเมินผลสําเร็จ 
ของตนเองโดยเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดครอบคลุมทุกประเด็นตามที่กําหนดไว้ในคําอธิบาย 
ของเกณฑ์การให้คะแนน 

การริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง การค้นคว้าและเสนอแนะวิธีการทํางานแนวใหม่โดยมีกระบวนการ 
ที่มีการบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

การวัดและประเมิน ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาต้องดําเนินการ รวบรวมข้อมูลศึกษา วิเคราะห์ 
และทบทวนกระบวนงาน และกําหนดแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติที่จะผลักดันหรือนําแนวคิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ 
ลงไปสู่องค์กร หน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นรูปธรรม จัดทําแผนปฏิบัติการที่กําหนด
วัตถุประสงค์และทรัพยากรที่จําเป็น  กําหนดขั้นตอนดําเนินงานและกําหนดค่าร้อยละความก้าวหน้าหรือความสําเร็จของ
งาน เพื่อใช้ในการประเมินความสําเร็จ เสนอขอความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการให้ดําเนินการ และมีการนําไป
ปฏิบัติจนบรรลุผลสําเร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ พร้อมจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  จัดทําแผนปฏิบัติการ กําหนดแนวทาง ขั้นตอนการดําเนินงานในการขยายผล   
๒  ข้าราชการทีด่ํารงตําแหน่งทีป่รึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภา/หรือ

คณะกรรมการของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันทบทวนจัดทําขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงาน
ในการขยายผล เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 

 ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานแก่หน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาทีเ่กีย่วข้อง รับทราบ 
๓  ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง 

ร่วมกันดําเนินการตามขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงานในการขยายผลเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ 
โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๕๐ 

๔  ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันดําเนินการตามขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงานในการขยายผลเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ 
โดยบรรลุตามแผน ร้อยละ ๘๐ 

๕  ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลในวงงานรัฐสภาที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมกันดําเนินการตามขั้นตอน/แนวทางการดําเนินงานในการขยายผลเพื่อนําไปใช้ประโยชน์ 
โดยบรรลุตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ 

 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานที่เกิดผลประโยชน์ที่ชัดเจนแก่องค์กร และจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินการ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และเสนอแนวทางที่เหมาะสม พร้อมเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการรับทราบและพิจารณา 

 

เงื่อนไข : ภายใน ๓๐ วันนับแต่ลงนามคํารับรองข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ตอ้งจัดส่งรายชือ่งาน/โครงการ 
 พร้อมแผนปฏิบัติการ กําหนดแนวทาง ขั้นตอนการดําเนินงานในการขยายผล เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
 องค์กรที่หวัหนา้ส่วนราชการให้ความเห็นชอบแล้ว 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

                    นายสมพล  วณิคพันธุ์ 
                    ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่ือเรื่องของผลงานที่ผู้ทําคํารับรอง

เสนอเพื่อขอรับการประเมินตัวช้ีวัด เป้าหมาย น้ําหนัก คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสมพล  

วณิคพันธ์ุ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย และน้ําหนัก ระดับคะแนน
ของตัวช้ีวัด คําอธิบาย นิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ปรากฏใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นายสมพล วณิคพันธ์ุ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายสมพล วณิคพันธุ์ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ทําความเข้าใจคํารับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

คํารับรองกับ นายสุวิจักขณ์ นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นายสมพล  วณิคพันธุ์ 
 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ตําแหน่ง ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเหน็งานวิชาการดา้นกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้คําปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.  มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายธงชัย  ดุลยสุข 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่ือเรื่องของผลงานที่ผู้ทําคํารับรอง

เสนอเพื่อขอรับการประเมินตัวช้ีวัด เป้าหมาย น้ําหนัก คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายธงชัย  

ดุลยสุข ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย และน้ําหนัก ระดับคะแนน
ของตัวช้ีวัด คําอธิบาย นิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ปรากฏใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการของ นายธงชัย ดุลยสุข ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายธงชัย  ดุลยสุข ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ทําความเข้าใจคํารับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

คํารับรองกับ นายสุวิจักขณ์ นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นายธงชัย  ดุลยสุข 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ตําแหน่ง ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเหน็งานวิชาการดา้นกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้คําปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่ือเรื่องของผลงานที่ผู้ทําคํารับรอง

เสนอเพื่อขอรับการประเมินตัวช้ีวัด เป้าหมาย น้ําหนัก คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายทวีเกียรติ  

เชาวลิตถวิล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย และ
น้ําหนัก ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด คําอธิบาย นิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการฉบับน้ี และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้คํารับรองกับ นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ตําแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรกึษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ดงันี ้ 
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห ์เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
 ๓)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้คําปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายอนุวัต  ตันติวงศ์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่ือเรื่องของผลงานที่ผู้ทําคํารับรอง

เสนอเพื่อขอรับการประเมินตัวช้ีวัด เป้าหมาย น้ําหนัก คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายอนุวัต  

ตันติวงศ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย และน้ําหนัก
ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด คําอธิบาย นิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ปรากฏ
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการของ นายอนุวัต ตันติวงศ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นายอนุวัต  ตันติวงศ์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง โดยละเอียดแล้ว 

ขอให้คํารับรองกับ นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นายอนุวัต  ตันติวงศ ์

 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ตําแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญัต ิ  

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรกึษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ดงันี ้ 
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห ์เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
 ๓)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้คําปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร 
ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่ือเรื่องของผลงานที่ผู้ทําคํารับรอง

เสนอเพื่อขอรับการประเมินตัวช้ีวัด เป้าหมาย น้ําหนัก คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว

สุภาสินี ขมะสุนทร ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย และน้ําหนัก 
ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด คําอธิบาย นิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการฉบับน้ี และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ ให้เป็นไปตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้คํารับรองกับ นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ 
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร 

 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ตําแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์  ระดับ ๙ ชช.) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้คําปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒. ปฏิบัติหนา้ทีต่ามคําส่ังสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๗๐/๒๕๔๙ ลงวันที ่๑ กุมภาพันธ ์๒๕๔๙  
เรือ่ง การกาํหนดหนา้ทีข่องที่ปรึกษา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ ให้คําปรึกษา แนะนํา หรือเสนอความเห็นงานวิชาการด้าน
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนางานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ตามหนังสือสํานักงานบริหารงานกลาง ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ โดยมอบหมายงานของ
ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ดังนี้ 
 ๑)  ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และการควบคุมตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน 
 ๒)  ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพิ่มศักยภาพงานรัฐสภาด้านต่างประเทศตามมาตรฐานสากล 
 ๔. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติหน้าที่ตามคําส่ังรัฐสภา คําส่ังสภาผู้แทนราษฎร 
คําส่ังสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือคําส่ังประธานคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางานที่มีอํานาจ
ในการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ดําเนินการ 

 

 

 



 
 
 
 

สว่นที่ ๔ 
 

การติดตามความก้าวหน้า 
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (สํานัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจํากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บังคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้ 
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของคํารับรองนั้น โดยมีหน่วยงานที่ทําหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 สําหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร สํานักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่ส้ินสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการผู้ดํารง
ตําแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งทําคํารับรองมีหน้าที่รายงานผลการดําเนินงาน รายงานผลการดําเนินงานให้เป็นไปตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีสํานักนโยบายและแผนทําหน้าที่อํานวยความสะดวก ประสานงานระหว่างผู้ดํารง
ตําแหน่งที่ปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  กําหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แต่ละตัวชี้วดั  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดงันี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๒ เมษายน ๒๕๕๖  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประชุมชี้แจงทําความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 
 
วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 
ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนกิส์ 

สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
(กรณีชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. 
และ ส.ว.) สํานกันโยบายและ
แผนรับผิดชอบกรณเีฉพาะของ 
ส.ส. 
สํานักสารสนเทศ  สํานัก
นโยบายและแผน  สํานักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

 

๒ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๖ รายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม 
– ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๕) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชีว้ดั 

๑๖ มกราคม – ๒๙ มีนาคม 
๒๕๕๖ 

ติดตามตรวจสอบความถูกตอ้งของการรายงานผล
ผ่านระบบ 
วิเคราะห์ขอ้มูลการรายงานการดําเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนด 
ประเมินผลการดําเนินงานระดบัองค์กร 
การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการดําเนนิการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลตามตัวชี้วัดที่ ๘ 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
และให้คําปรึกษาแนะนํา ครั้งที่ ๑ – ๓ ในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อรับการตรวจรับรองการเกณฑ์
คุณภาพการบรหิารจดัการภาครัฐระดบัพื้นฐาน 
(Certified FL) และการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Application Report) 

สํานักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
ที่ปรกึษาโครงการประเมินผลฯ 
และสํานักนโยบายและแผน 
 

๑ – ๑๒ เมษายน ๒๕๕๖ จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครัง้ที่ ๑ ให้คําปรกึษา
ตอบข้อซกัถาม/ชี้แจงถึงการดําเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ  พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๖) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

ที่ปรกึษาโครงการประเมินผลฯ 
และสํานักนโยบายและแผน 

 
 

เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชีว้ดั 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑๘ เมษายน – ๒๘ มิถุนายน

๒๕๕๖ 
ติดตามตรวจสอบความถูกตอ้งของการรายงานผล
ผ่านระบบ 
วิเคราะห์ขอ้มูลการรายงานการดําเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนด 
ประเมินผลการดําเนินงานระดบัองค์กร 
จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 
การให้คําปรกึษาแนะนําและการตรวจผลสําเร็จ 
ในการดําเนินการตามแผนของตัวชี้วัดที่ ๘ ครัง้ที่  
๔ – ๖ 

สํานักนโยบายและแผน 

ที่ปรกึษาโครงการประเมินผลฯ 
และสํานักนโยบายและแผน 

๒ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๖) ผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส ์

เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชีว้ดั 

๑๖ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๖ 

ติดตามตรวจสอบความถูกตอ้งของการรายงานผล
ผ่านระบบ 
วิเคราะห์ขอ้มูลการรายงานการดําเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนด 
ประเมินผลการดําเนินงานระดบัองค์กร 
จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครัง้ที่ ๒ ให้คําปรกึษาการ
ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง 
การให้คําปรกึษาแนะนําและการตรวจผลสําเร็จ 
ในการดําเนินการตามแผนของตัวชี้วัดที่ ๘ ครัง้ที่ ๗ 

สํานักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
ที่ปรกึษาโครงการประเมินผลฯ 
และสํานักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๖ รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ให้คําปรกึษาตอบข้อซักถาม 

 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชีว้ดั 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑๖ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจกิายน 

๒๕๕๖ 
ติดตามตรวจสอบความถูกตอ้งของการรายงานผล
ผ่านระบบ 
วิเคราะห์ขอ้มูลการรายงานการดําเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ดําเนินงานกับเกณฑ์การให้คะแนนที่กําหนด 
ประเมินผลการดําเนินงานระดบัองค์กร 

สํานักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Site 
Visit II) เพื่อรวบรวมขอ้มูลหลักฐานการปฏิบตัิ
ราชการ รับฟงัความคิดเห็นของหน่วยงาน โดย
พิจารณาร่วมกบัข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  
วิเคราะห์ผลการดําเนินงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
ส่ืออิเล็กทรอนกิส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการดําเนินงานจริงกับเกณฑ์การให้คะแนน 
จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ (Site 
Visit II) โดยทบทวนขอ้มูลการรายงานประเมินตนเอง 
รวบรวมเอกสารหลักฐานรายละเอียดเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เพื่อชี้แจงและ 
ส่งมอบให้ผู้ประเมินภายนอก 
ติดตามการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเตมิเพื่อ
อุทธรณ์ผลการประเมิน 
สอบทานและยืนยันผลการประเมิน 

ที่ปรกึษาโครงการประเมินผลฯ 
และสํานักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
สํานักนโยบายและแผน 

 
 
 

ที่ปรกึษาโครงการประเมินผลฯ 
และสํานักนโยบายและแผน 

 
สํานักนโยบายและแผน 

 
 

สํานักนโยบายและแผน 
สํานักนโยบายและแผน 

 
สํานักนโยบายและแผน 
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๒. แนวทางการเขยีนรายงานผลการปฏบิตัิราชการตามคาํรบัรอง 
 การปฏบิตัิราชการ (รายตวัชี้วดั) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน คําอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ชื่อตัวชี้วัด ใช้ชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. คําอธิบาย ใช้คําอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๗. ข้อมูลผลการดําเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการดําเนนิงานตามคาํนิยามของตัวชี้วัดหรือผลการดําเนนิงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการดําเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๙. การคํานวณคะแนนจากผลการ
ดําเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวชี้วัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 
 ๙.๒  น้ําหนัก 
 ๙.๓  ผลการดําเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนที่ได้ 
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 

 
 
-  ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
 
-  ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการดําเนินงานในรอบปีงบประมาณของตัวชี้วัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วย
 นับเหมือนกับหน่วยของตัวชี้วัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนที่กําหนดไว้ 
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ําหนักของตัวชี้วัดท่ีได้จากการนําค่าคะแนนที่ได้ของ
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ําหนักของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ท่ีได้ดําเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบัติ/มาตรการที่ได้ดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน ระบุปัจจัยที่มีส่วนสนับสนุนต่อการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การกํากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการดําเนินงาน ระบุปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการ สําหรับตัวชี้วัดนี้ เช่น กระบวนการ
ทํางานซ้ําซ้อน มีการกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะสําหรับการ
ดําเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ในระยะต่อไป 
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หัวข้อรายงาน คําอธิบาย 
๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงชื่อหรือชนิดของหลักฐานที่ใช้อ้างอิง และจํานวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือคําสัง่แต่งตั้งคณะทํางาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการดําเนินงานของ
ตัวชี้วัดอย่างไร 

 
๓. แนวทางการวิเคราะหข์อ้มลูเพือ่การรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถนําข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาทําการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการดําเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายใน
องค์กรเอง ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความสําเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินการด้วยเช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหาร
จัดการ (Management) และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้กําหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker)   

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ทําหน้าที่กําหนดนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล 
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการกําหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการนํา (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอํานวยการ การจัด

 งบประมาณ การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การ
 ส่ือสารภายในองค์กร การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและ
 ประเมินงานของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กร (Share Vision) 

  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจใหก้ับผู้ปฏิบัติงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานด้านต่างๆ ในองคก์ร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอํานาจการปฏิบัติงานด้านตา่งๆให้กับ
เจ้าหน้าทีร่ะดับผู้ปฏิบัติงาน    



- 190 -

  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารงาน 
ในองคก์ร (Solution Provider) 

  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจงูใจให้กับผู้ปฏิบัตงิาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอื้อต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองคก์ร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจําวัน ซึ่งมีรูปแบบการ
ทํางาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลา
หนึ่ง ๆ ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วน
งาน และวิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานดําเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการดําเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์การ
ปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 

  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการดําเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่าง ๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือทีม
ที่ปรึกษาในการดําเนินงาน 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 

 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้สําเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

เช่น รูปแบบหรือแนวทางการกําหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณสําหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  
เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
ความสําเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
รูปแบบ หรือ แนวทาง การกําหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ
มอบหมายนโนบาย การนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการดําเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 
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วัสดุ อุปกรณ์ สํานักงาน (Resource) 
รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการทํางานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการการ
ปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ สํานักงาน ที่ทันสมัยให้เอื้อต่อการอํานวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เช่น 
การนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความสําเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการทํางาน 
รวมถึงความเกี่ยวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจํากัดในการทํางาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุนให้
งานสามารถสําเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงานจึงมีความ
ซับซ้อน 
 

  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 
หรือแผนปฏิบัติงานประจําปี(Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานใน
หน้าที่ 
รูปแบบหรือการกําหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การดําเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่ 
กลยุทธ์นั้นสามารถนําไปดําเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้งองค์การให้บรรลุผลสําเร็จ โดย
ผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดทําแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหารระดับสูง
ในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับสํานัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อํานวยการสํานัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าสํานัก (Department Manager) ซึ่ง
จะเป็นการนําเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียงกับ
แนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอื่นๆ ที่มี
การดําเนินงานกันในลักษณะงานประจํา (Routine) 

รูปแบบหรือแนวทาง กําหนดหรือจัดทําแผนสํารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 
รูปแบบหรือการกําหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลสําเร็จของการดําเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่สําคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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 การบริหารบุคคล 
ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
สมรรถนะด้านกําลังคน ปริมาณอัตรากําลัง จํานวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือกําหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ กําลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกดําเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย
ดําเนินการ 

การควบคุมและติดตามผล 
รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการดําเนินงาน 
ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการ
ปฏิบัติงานที่นํามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
ศักยภาพและข้อจํากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
รูปแบบการกําหนดเป้าหมายการดําเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ
ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการดําเนินงานตามแผนประสบผลสําเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค 
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้งทําการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ 
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อนําไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการดําเนินงานโดยรวม   
รูปแบบหรือแนวทางการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ 
(feedback) ต่างๆ 
แนวทางการรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่กําหนดขึ้นเป็น
ระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการดําเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้นําไปสู่ การ
ปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการดําเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

 การจัดทํารายงาน 
แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ที่
เกีย่วข้องกับการดําเนนิงานตามตัวชี้วดั เพื่อนาํไปสู่การกําหนดวสัิยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอัน
หมายถงึทิศทางการดาํเนนิงาน (direction) จุดยนืที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) 
กลยุทธ์การดําเนินงาน (strategies) รวมทั้งทําการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 
รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการดําเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่าง
สม่ําเสมอ 
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  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
ขั้นตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
การปรับปรุงกระบวนการทํางานในขั้นตอนต่าง ๆ 
รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
นําไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน (Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหาร  การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น  ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   

 

  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้กําหนดนโยบาย คือ ผู้กําหนดนโยบายในการดําเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

การพัฒนากลไกสําหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการ
ดําเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการดําเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 
การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 

ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคลใน
วงงานรัฐสภา 
ผู้ดําเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ดําเนินงานภายนอกที่ทําให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา  บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการทํางานที่เกี่ยวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง
ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิตใน
ครอบครัว วิถีชีวิตในที่ทํางาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลทําให้องค์กรทุกองค์กร ต้อง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ  สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   
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รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    
ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่สําคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    
แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือทําการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/กําหนดวิสัยทัศน์ (vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและนํามาปรับทิศทางการดําเนินงานตลอดจนทําการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไป 
    ดําเนินการ ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการดําเนินการ 
   เทคโนโลยี 

กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข
ความล่าช้าในกระบวนการดําเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 

 



 
 
 

 

สว่นที่ ๕ 
 

คาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

และระดับสาํนัก (เพ่ิมเติม)* 

 
 

 
 
 
 
 
 

* เนื่องจากมีการมอบหมายการบริหารราชการ ยา้ยและแต่งต้ังข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใหม่ รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางพรรณิภา  เสริมศร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางพรรณิภา  
 เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
 ของ นางพรรณิภา เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 
 เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้  
 และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางพรรณิภา เสริมศรี
 รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางพรรณิภา  เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นางพรรณภิา  เสรมิศร ี
 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  สํานักการประชุม 
  (๒)  สํานักกรรมาธิการ ๑* 

(๓)  สํานักกรรมาธิการ ๒ 
(๔) สํานักกรรมาธิการ ๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  * สาํนักกรรมาธิการ ๑ ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพิ่มเติม 
ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๖๗๓/๒๕๕๖ เรื่อง ย้ายและแต่งตั้งข้าราชการ
รัฐสภาสามญั ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๖ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักกรรมาธิการ ๑ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นางพรรณิภา  เสริมศร ี
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
 ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักกรรมาธิการ ๑ ตามตัวช้ีวัด
 ผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นางพรรณิภา  เสริมศรี รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายวีระพันธ์  
 มุขสมบัติ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
 หน้าที่ของสํานักกรรมาธิการ ๑ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์
 การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดี 
 จะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวีระพันธ์  มุขสมบัติ ผู้อํานวยการ 
 สํานักกรรมาธิการ ๑ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายวีระพันธ์  มุขสมบัติ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๑ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตาม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตาม เป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักกรรมาธิการ ๑ 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานเลขานุการและธุรการทัว่ไปในการประชุมของคณะกรรมาธิการสามัญ 

คณะกรรมาธิการวิสามัญของสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธกิารร่วมกัน และคณะกรรมาธกิาร
ร่วมกันของรัฐสภาในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติการพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องใดๆ 
รวมทัง้การทํากจิกรรมตามภารกิจของคณะกรรมาธิการ และติดตามมตขิองคณะกรรมาธิการเพื่อ
จัดทํารายงานและยืนยันมติของคณะกรรมาธกิารไปยังสภาผู้แทนราษฎร รฐัสภา หน่วยงานและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้านการแก้ไขปัญหาหนี้สินแห่งชาติ การเกษตรและสหกรณ ์การคมนาคม 
การเงิน การคลัง การธนาคารและสถาบันการเงิน ติดตามการบริหารงบประมาณ การพลังงาน 
การพัฒนาเศรษฐกจิ การพาณชิย์และทรัพย์สินทางปัญญา การส่งเสริมราคาผลิตผลเกษตรกรรม 
การสื่อสารและโทรคมนาคม การอุตสาหกรรม และพิจารณารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ  ตลอดจนการจดัสัมมนา การประชาพิจารณ์ การเดินทางไปศกึษา 
ดูงานเรื่องนั้น ๆ 

๒) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมขอ้มลู ข้อเทจ็จรงิ และข้อเสนอแนะด้านวิชาการและกฎหมายเพื่อนํามา
ประมวลประกอบเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการหรืออนกุรรมาธกิาร 

๓) ให้คําปรกึษา แนะนํา และเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของสภาในการพจิารณาร่าง
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ ร่างขอ้บังคับการประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่
คณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา หรอืสอบสวนในเรือ่งต่างๆ ตามรัฐธรรมนญู ข้อบังคับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร ข้อบงัคับการประชุมรฐัสภา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการประชมุ 
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธกิาร 

๔) ค้นคว้าและจัดทําเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบกฎหมายเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณา 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการ 

๕) จัดทํา รวบรวมคําแปรญัตติร่างพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ  
ร่างข้อบังคับการประชุม และญัตติ หรอืเรือ่งทีค่ณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษาหรอืสอบสวน 

๖) จัดทําบันทึกการประชุมของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 

๗) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบรกิารเอกสารอ้างองิ 
๓) กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารสามญั ๑๑ กลุ่มงาน 
๔) กลุ่มงานคณะกรรมาธกิารวิสามัญร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ โดยจัดทํารายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัตถิูกต้อง 

ตามมติของคณะกรรมาธิการ  จัดทําบันทึกการประชุมคณะกรรมาธกิารสามญั/วิสามัญ สรุปผล 
การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการประชุมของ
คณะกรรมาธิการ จัดทํารายงานการศึกษาดูงานต่างประเทศของคณะกรรมาธิการ  รายงานการศึกษา
ดูงานในประเทศและสัมมนาของคณะกรรมาธกิาร  ส่งมอบเรือ่งรอ้งทุกข์/ร้องเรยีนที่ไดร้ับการ
ดําเนินการให้แก่คณะกรรมาธกิารและตอบกลับเรื่องร้องทกุข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมาธิการ พิจารณา
แล้วเสร็จ ให้แกผู้่ร้องทุกข์/ร้องเรียน และนําเข้าข้อมูลกําหนดการประชุมของคณะกรรมาธิการ 
(สามัญ/วิสามัญ/อนุกรรมาธิการ) เพื่อเผยแพรผ่่านจอพลาสมา 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- คณะกรรมาธิการสามัญ/วิสามัญ และคณะอนุกรรมาธิการ 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ) จํานวน ๑๕๗ คน  ณ วนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบประจํา  
- สนับสนุนภารกิจของคณะกรรมาธิการ  เป็นเงนิ ๖๕๐,๑๑๕,๓๐๐ บาท 
 (สํานักกรรมาธกิาร ๑ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓) 

• งบรายจ่ายอื่น  
- ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาระบบการปฏิบัตงิานด้านนิติบัญญัตแิละการควบคุมการบริหารราชการ
 แผ่นดิน  เป็นเงนิ ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท  (ยทุธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการ
 สนับสนุนกระบวนการนติิบัญญตัิและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินใหม้ีประสิทธิภาพ 
 ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีด่ี  วงเงนิ ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท) 
 (สํานักกรรมาธกิาร ๑ รับผิดชอบร่วมกับสํานักกรรมาธกิาร ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓) 

 



- 202 -

 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายสมพงษ์  
 ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของ นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้าย 
 คํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายสมพงษ์  
 ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตาม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน ์
 

๑.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) สํานักการคลังและงบประมาณ 
(๒)  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศัน์รัฐสภา 
(๓)  สํานักสารสนเทศ 
(๔)  สํานักนโยบายและแผน * 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ * สํานักนโยบายและแผน ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
เพิ่มเติม ตามคําสั่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๕๒๖/๒๕๕๖  

 เรื่อง มอบหมายการบริหารราชการ ลงวันที่ ๑๙ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๖ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักนโยบายและแผน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม 
 ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักนโยบายและแผน 
 ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว 
 สุกัญญา หอมชื่นชม ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ 
 ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักนโยบายและแผน และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวสุกัญญา หอมชื่นชม
 ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวสุกัญญา หอมช่ืนชม ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง 
 ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักนโยบายและแผน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

 ๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์และวิเคราะห์นโยบายของสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

อํานวยการประสานงานและกํากับการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแผนที่กําหนด 
๒) ติดตาม ศึกษา และวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอาจจะมีผลกระทบต่อนโยบายหรือ

ยุทธศาสตรข์ององค์กร เพื่อพัฒนาหรือปรับปรงุหรือแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคในการบริหารแผน
ยุทธศาสตร ์

๓) อํานวยการหรือกํากับหรือประสานการทําแผนปฏิบัติงานและโครงการแบบการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใหม้ีความเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ตลอดจนกํากับการปฏิบัติตามนโยบายและประเมินผลงานตามที่กําหนดเป็นเปา้หมาย 

๔) จัดทํากรอบงบประมาณและแผนการใชง้บประมาณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และกํากับให้
เป็นไปตามแผนการใช้งบประมาณ โดยคํานึงถงึนโยบายประธานสภาผู้แทนราษฎรและเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

๕) ประสาน ติดตาม วิจัย และวิเคราะห์กระบวนการบริหารงานทัง้ด้านงานประจาํ และพัฒนาองค์กร 
ทั้งของในส่วนสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาของต่างประเทศ โดยคํานึงถงึ
ความก้าวหน้าดา้นเทคโนโลยีสารนเทศเพื่อการพัฒนาองค์กร 

๖) ประมวลและวิเคราะห์เรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่อาจเสนอผ่านมาทางหน่วยงานต่างๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาประชาธิปไตยและการกําหนดแผนยุทธศาสตร ์

๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งภารกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงาน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร 
๓) กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 
๔) กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
๕) กลุ่มงานจัดทํางบประมาณ 
๖) กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ และวิเคราะห์นโยบายของสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

อํานวยการประสานงานและกํากับการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแผนที่กําหนดไว้  
๒) ดําเนินการจัดทาํแผนปฏิบัติงานและโครงการแบบการมีส่วนร่วมของหนว่ยงานต่าง ๆ ในสํานักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์
๓) ดําเนินงานจดัทาํและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตลอดจนติดตามเรง่รัดการเบกิจ่าย

งบประมาณของหน่วยงานในสาํนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔) ดําเนินการประสานงาน กํากับ เร่งรัด ตดิตาม รวบรวมและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์และประเมินผลแผนงานและ
โครงการ ติดตามรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายการดําเนินงานและ 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

๕) ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ และการเสนอแนะ สนับสนุนการปฏิบตัิงานของหนว่ยงาน
ต่างๆ ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตลอดจนดําเนินการเพื่อพัฒนาปรับปรงุ
กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น   

๖) ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน เร่งรัด ติดตามการดําเนินงาน การรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้บริหารและหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๒๓ หน่วยงาน 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๓๙ คน  ณ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ :  ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุม
 การบริหารราชการแผ่นดนิให้มปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการ
 บริหารกจิการบา้นเมอืงที่ด ี วงเงิน ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท 
๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการส่งเสริมศักยภาพและเร่งรัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท  
๓) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการควบคุมภายในของสํานักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎร  เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นเงิน ๓,๓๓๙,๓๐๐ บาท 
๕) โครงการถา่ยทอดทิศทางและเปา้หมายแผนยทุธศาสตร์ของสํานกังานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
 พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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๖) โครงการภายใตยุ้ทธศาสตรก์ารสื่อสารทางการเมืองของรัฐสภา  เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 (ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เสริมสร้างองค์ความรู้ประชาธิปไตยและผลักดันให้ประชาชนเข้ามา 
 มีส่วนร่วมทางการเมือง  วงเงิน ๕๔๓,๖๑๙,๕๐๐ บาท) 
๗) โครงการกอ่สร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  เปน็เงิน ๘๔๒,๒๒๐,๑๐๐ บาท   
 (ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : พัฒนางานด้านอาคารสถานที่ ด้านรกัษาความปลอดภัย และสนับสนุนการ
 ดําเนินงานก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหมใ่ห้มคีวามสง่างาม สมกับการเป็นสถาบันนิติบัญญัติ
 แห่งชาติ  วงเงนิ ๑,๒๒๗,๒๗๔,๑๐๐ บาท) (สํานักนโยบายและแผนรับผิดชอบร่วมกับ 
 สํานักบริหารงานกลางและสํานักการคลังและงบประมาณ) 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 และหน่วยงานภายใต้การควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ  
 น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสาร
 ประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นายทวีเกียรติ  
 เชาวลิตถวิล รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจ
 หน้าที่ของ นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 
 น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้าย 
 คํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายทวีเกียรติ  
 เชาวลิตถวิล รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตาม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ระดบัรองเลขาธกิารสภาผูแ้ทนราษฎร 

นายทวีเกยีรติ  เชาวลิตถวิล 
 

๑.  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) สํานักการพิมพ์ 
(๒) สํานักรักษาความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ เนือ่งจากมีการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  (นักบรหิารสูง) 
 ตําแหน่งเลขที่ ๕ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักการพมิพ ์

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวกัลยรัชต์  ขาวสําอางค์ 
 ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักการพิมพ์ ตามตัวช้ีวัดผล
 การปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่
 ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว
 กัลยรัชต์ ขาวสําอางค์ ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติราชการตาม
 อํานาจหน้าที่ของสํานักการพิมพ์ และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย 
 เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ และข้าพเจ้า
 ยินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวกัลยรัชต์ ขาวสําอางค์ 
 ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวกัลยรัชต์ ขาวสําอางค์ ผู้อํานวยการสํานักการพิมพ์ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองตามข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมาย
 ของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักการพิมพ ์

 
๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับงานสารบรรณและธุรการทัว่ไปของสํานัก 
๒) จัดทํารายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎรตามข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
๓) ผลิตเอกสารเกีย่วกับวงงานของสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
๔) ให้คําปรกึษา ออกแบบสื่อสิ่งพมิพ์ และบริการสําเนาสิ่งพิมพ์ทกุประเภท 
๕) วางแผนเกี่ยวกบัการจดัหาพัสดุและครุภัณฑ์การพิมพ์ และบํารุงรักษาเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

การพิมพ ์
๖) จัดทําสถติิและประเมินการพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ 
๓) กลุ่มงานโรงพิมพ์และสําเนาสิ่งพิมพ ์
๔) กลุ่มงานบรกิารพัสดุส่ิงพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนาด้านเทคโนโลยีจัดการพิมพ์ และให้บริการเพื่อสนับสนุนภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
๑) สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร 
๒) ส่วนราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๗๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
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 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น  
- โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารด้านการผลติส่ิงพิมพ์  เป็นเงิน ๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท  
 (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการสนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญัติและการ
 ควบคุมการบรหิารราชการแผน่ดินให้มีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และเป็นไปตามหลักการบรหิาร
 กิจการบ้านเมอืงทีด่ ี วงเงิน ๔,๓๐๓,๗๙๒,๐๐๐ บาท)  
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักรักษาความปลอดภัย 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
๑.  คํารับรองระหว่าง 
 

นายทวีเกียรติ  เชาวลิตถวิล 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นายสุชาติ  โรจน์ทองคํา 
 ผู้อํานวยการสํานักรักษาความปลอดภัย ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของสํานักรักษาความปลอดภัย 
   ตามตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูลพ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียด
 อ่ืนๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคํารับรองนี้ 
 
๔. ข้าพเจ้า นายทวีเกียรติ เชาวลิตถวิล รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ 
 นายสุชาติ  โรจน์ทองคํา ผู้อํานวยการสํานักรักษาความปลอดภัย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับการปฏิบัติ
 ราชการ ตามอํานาจหน้าที่ของสํานักรักษาความปลอดภัย และตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่กําหนดในเอกสารประกอบท้าย 
 คํารับรองนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ นายวีระพันธ์  
 มุขสมบัติ ผู้อํานวยการสํานักรักษาความปลอดภัย ให้เป็นไปตามคํารับรองที่จัดทําขึ้นนี้ 
 
๕. ข้าพเจ้า นายสุชาติ  โรจน์ทองคํา ผู้อํานวยการสํานักรักษาความปลอดภัย ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง 
 ตามข้อ ๓ แล้ว ขอให้คํารับรองกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
 ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักรักษาความปลอดภัย 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับส่วนราชการ 

๑.๑  อํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
๑) ดําเนินการเกีย่วกับการรกัษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยตามกฎหมาย กฎ ข้อบงัคับ 

ระเบียบรฐัสภาว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยบริเวณรัฐสภา และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๒) ดําเนินการเกีย่วกับการอารกัขาสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะรัฐมนตรี อาคันตุกะ 

จากต่างประเทศ บุคคลสําคัญ บคุคลในวงงานสภา ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปในบรเิวณรฐัสภา 
๓) ดําเนินการเกีย่วกับการรกัษาความปลอดภัยในที่ประชุมรฐัสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา  

ตามข้อบงัคับการประชุมสภา 
๔) ดําเนินการเกีย่วกับการตรวจค้น สืบสวนสอบสวน และป้องกันการกระทําที่ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบยีบว่าด้วยการรกัษาความปลอดภัยในบรเิวณรฐัสภา และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๕) ประสานการรักษาความปลอดภัยกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง 
๖) ดําเนินการเกีย่วกับการศึกษา วเิคราะห์ วางแผนและเสนอแนะการกําหนดนโยบาย มาตรการ  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัติการ การซกัซ้อมการปฏิบัตกิารฝึกอบรมและการข่าวเกี่ยวกบัการ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ วางระบบและพัฒนาระบบการรกัษาความปลอดภัย ระบบการสื่อสารด้านการ
รักษาความปลอดภัย และวางแผนนําเทคโนโลยีมาใช้ในการรักษาความปลอดภัย 

๘) ประสาน ให้คําแนะนํา และอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาติดตอ่ ผู้เข้าฟังการประชุมและผู้ขอเข้าพบ
สมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงานสภาและ ข้าราชการในบริเวณ
รัฐสภา 

๙) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดระบบการจราจรในบริเวณรัฐสภา 
๑๐)  ดําเนินการเกีย่วกับการออกแบบ พิจารณาแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญาตสําหรับยานพาหนะ 

 ที่เข้ามาในบรเิวณรัฐสภา 
๑๑)  ให้คําแนะนําและกํากับ ดูแลการติดบัตรและการแต่งกายแก่บคุคลในบริเวณรฐัสภา 
๑๒)   ดําเนินการเกีย่วกับการจดัวางระบบ กํากับ ดูแล การใช้ประโยชน์ อาคารสถานที ่ตลอดจน 

  บํารุงรักษา ซอ่มแซม และรักษาความสะอาดอาคารสถานทีใ่นบริเวณสภาผูแ้ทนราษฎรและ   
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๓)   ดําเนินการใหบ้ริการและอํานวยความสะดวกแก่สมาชิกรัฐสภาและบุคคลสําคัญในบริเวณรฐัสภา 
๑๔)   ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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๑.๒  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ กลุม่งาน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานอํานวยการรักษาความปลอดภัย 
๓) กลุ่มงานเทคโนโลยีรักษาความปลอดภัย 
๔) กลุ่มงานรกัษาความปลอดภัย 
๕) กลุ่มงานอาคารสถานที ่

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ดําเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยบุคคล เอกสาร อาคารสถานที่ 

และทรัพย์สินทางราชการ ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบรัฐสภาวา่ด้วยการรกัษาความปลอดภัยบริเวณ
รัฐสภา และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

๒) นําเทคโนโลยีด้านการรักษาความปลอดภัยที่ทนัสมัยมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษา 
ความปลอดภัย 

๓) วางระบบ กํากบัดูแลและจัดการด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนบํารุงรักษา ซอ่มแซม
และรักษาความสะอาดอาคารสถานทีใ่นบริเวณรัฐสภาและสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๔) พัฒนาบุคลากรของสํานกัรกัษาความปลอดภัยให้มีศักยภาพ ในการปฏิบัตงิานรกัษาความปลอดภัย
และอาคารสถานที ่

๑.๔  ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
๑) สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร วุฒสิมาชิก คณะรัฐมนตรี และอาคันตุกะจากต่างประเทศ 
๒) ข้าราชการ ลูกจา้ง และพนักงานราชการของรฐัสภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๕  ทรัพยากรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จํานวน ๑๓๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 ๑.๖  งบประมาณ/งาน/โครงการ 

• งบรายจ่ายอื่น  
 ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  :  พัฒนาระบบบริหารทรพัยากรบุคคลและสมรรถนะของบคุลากรเพื่อเพิ่ม 
   ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
   วงเงิน ๙๖,๔๓๐,๐๐๐ บาท  

๑)  โครงการพฒันาเจ้าหน้าทีง่านด้านการประชาสัมพันธ์   
๒)  โครงการการพัฒนาเจ้าหน้าที่ตํารวจรฐัสภาในการทํางานระดับอาวุโส 
๓)  โครงการการพัฒนาเจ้าหน้าที่ตํารวจรฐัสภาในการทํางานระดับปฏิบัติการ 
๔) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง มาตรการรักษาความปลอดภัยในรัฐสภาและการจัด
 อาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  เป็นเงิน ๘๐๘,๐๐๐ บาท 



 
 
 

 

สว่นที่ ๖ 
 

คาํรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการทีด่ํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 

(เพ่ิมเติม)* 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

* เนื่องจากมีการบรรจุข้าราชการรัฐสภาสามญัและมอบหมายการบริหารราชการ 
ในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใหม่ รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวกท้ายเล่ม 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางศุภมาส  นอ้ยจันทร์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่ือเรื่องของผลงานที่ผู้ทําคํารับรอง

เสนอเพื่อขอรับการประเมินตัวช้ีวัด เป้าหมาย น้ําหนัก คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางศุภมาส  

น้อยจันทร์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย และน้ําหนัก 
ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด คําอธิบาย นิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการฉบับน้ี และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นางศุภมาส น้อยจันทร์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางศุภมาส  น้อยจันทร์ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ทําความเข้าใจคํารับรองโดยละเอียด

แล้ว ขอให้คํารับรองกับ นายสุวิจักขณ์ นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นางศุภมาส  น้อยจันทร์ 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ตําแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรกึษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ดงันี ้ 
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห ์เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
 ๓)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้คําปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.  มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางสาวอัจฉราฉวี  นิ่มศิร ิ
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่ือเรื่องของผลงานที่ผู้ทําคํารับรอง

เสนอเพื่อขอรับการประเมินตัวช้ีวัด เป้าหมาย น้ําหนัก คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาว

อัจฉราฉวี  นิม่ศิริ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย และ
น้ําหนัก ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด คําอธิบาย นิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ที่ปรากฏในคํารับรองการปฏิบัติราชการฉบับน้ี และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติราชการของ นางสาวอัจฉราฉวี  นิ่มศิริ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางสาวอัจฉราฉวี  นิ่มศิริ ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ได้ทําความเข้าใจคํารับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้คํารับรองกับ นายสุวิจักขณ์ นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี ตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 

 
 
 
 



- 225 -



- 226 -

คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นางสาวอัจฉราฉวี  นิ่มศิริ 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ตําแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรกึษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ ดงันี ้ 
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห ์เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
 ๓)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้คําปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๑. คํารับรองระหว่าง 
 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้รับคํารับรอง 

              

นางบุษกร  วรรธนะภูติ 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ผู้ทําคํารับรอง 

 
๒. คํารับรองนี้เป็นคํารับรองการปฏิบัติราชการใช้สําหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 

 
๓. รายละเอียดของคํารับรอง ได้แก่ อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ ช่ือเรื่องของผลงานที่ผู้ทําคํารับรอง

เสนอเพื่อขอรับการประเมินตัวช้ีวัด เป้าหมาย น้ําหนัก คําอธิบาย และนิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัด 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
๔. ข้าพเจ้า นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางบุษกร  

วรรธนะภูติ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวช้ีวัด เป้าหมาย และน้ําหนัก ระดับคะแนน
ของตัวช้ีวัด คําอธิบาย นิยามระดับคะแนนตัวช้ีวัดฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ปรากฏในคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฉบับนี้ และข้าพเจ้ายินดีจะให้คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 
นางบุษกร  วรรธนะภูติ  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่จัดทําขึ้นนี้ 

 
๕. ข้าพเจ้า นางบุษกร  วรรธนะภูติ ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ได้ทําความเข้าใจคํารับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

คํารับรองกับ นายสุวิจักขณ์ นาควัชระชัย เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิด 
ผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและสาธารณชนตามที่ให้คํารับรองไว้ 

 
 
 
 



- 228 -



- 229 -

คํารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

นางบุษกร  วรรธนะภูติ 

 

๑. อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ตําแหน่ง ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านกฎหมาย ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ดําเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเหน็งานวิชาการดา้นกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ดําเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้คําปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

  

 

 

 



 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 





















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทําโดย กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร  สํานักนโยบายและแผน 
http://intranet.parliament.go.th/group21 


