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 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่ 

๗/๒๕๕๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๙ และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนด

กรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ท าหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดเพ่ือใช้ส าหรับ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 การก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ประเมินและส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรอบการประเมินและตัวชี้วัด

ผลส าเร็จที่ใช้ในการประเมินได้น าหลักการและแนวความคิดการประเมินองค์กรแบบสมดุล (Balanced 

Scorecard : BSC) ของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) น ามาประยุกต์ใช้กับระบบราชการ มาก าหนดกรอบการประเมิน ๔ มิติ ได้แก ่

 ๑)    มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๕๐ 

 ๒)   มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 

 ๓)   มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 

 ๔)   มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 

 ส่วนมติด้านการพัฒนาองค์กรได้น าแนวทางการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา

องค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โดยมีการพัฒนาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified FL) มาแล้ว 

 ส าหรับการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ

ส านักงาน ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่มีเป้าหมาย และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน ๒) มีการน า

เทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 

การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ ๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาที่เป็น

ระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เน้น

มาตรฐานและความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) ยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ได้รับการกระตุ้นให้



ขับเคลื่อนไปอย่างรวดเร็วและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมินความพึงพอใจ

เพ่ือปรับกระบวนการท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนา

ระบบบริหาร การพัฒนากระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอนในการ

ปฏิบัติราชการ น าไปสู่การพัฒนา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ 

ตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพื่อให้บุคลากรของส านักงานฯ 

ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ เพ่ือให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมินอิสระ

ภายนอกสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 

 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 มกรำคม ๒๕๕๗ 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของประธำนรัฐสภำ 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

วันพุธที่ ๘ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๗  เวลำ ๑๔.๔๕ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำรหมำยเลข ๓๗๐๑  ชั้น ๗  อำคำรรัฐสภำ ๓ 

 
 ภายหลังจากการลงนามระหว่างประธานรัฐสภากับเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีพลต ารวจเอก 
ชาญชิต  เพียรเลิศ ประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาเข้าร่วม
เป็นเกียรติและเป็นพยานในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการเสร็จสิ้นแล้ว ประธานรัฐสภาได้มอบนโยบาย
การบริหารงานแก่ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เพ่ือเป็นแนวทางยึดถือปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 

ขอแสดงความยินดีกับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ อยู่ในระดับดีมาก คือ ๔.๗๗๒๗ ซึ่งเป็นสิ่งที่ข้าราชการทุกคนพึงปรารถนา 
ที่จะให้ผลการประเมินตนเองอยู่ในระดับเกินมาตรฐาน ความจริงอยากให้อยู่ในระดับคะแนนที่ ๔.๙๙ หรือ ๕ 
ด้วยซ้ าไป และแม้ว่าผลคะแนนของส านักงานฯ จะอยู่ในช่วงของระดับดีมาก แต่ถามว่าพอใจหรือยัง เชื่อว่า  
ทุกท่านยังไม่พอใจ อยากจะพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมและอยากเห็นองค์กรของตนเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นองค์กรที่ประชาชนเลื่อมใสศรัทธา และเป็นองค์กรที่บุคคลภายนอกต่างต้องการจะเข้ามาท างาน เห็นได้
จากการประชุมคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (กร.)_ที่มีบุคคลภายนอกท าเรื่องขอโอนย้ายมา ทั้งที่เป็น
ข้าราชการมาจากหน่วยงานภาครัฐและบุคคลที่มาจากภาคเอกชน ซึ่งนี่เป็นบทพิสูจน์ว่าในรอบปี ๒๕๕๖ ที่ผ่านมา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่น่าสนใจ แต่ทั้งนี้ต้องพึงระวังและคิดถึงข้าราชการรัฐสภา
ก่อนเป็นส าคัญ ควรมีการสนับสนุนและสร้างขวัญก าลังใจให้กับข้าราชการและบุคลากรของส านักงานฯ 

ท่านผู้บริหารทั้งหลายควรต้องสร้างศรัทธาให้กับองค์กรก่อน เชื่อว่าถ้าทุกคนเกิดความเคารพหรือ
ความศรัทธา สิ่งที่ตามมาคือความรัก ส่งผลให้ทุกคนอยากอยู่ที่องค์กร อยากจะมาท างาน ซึ่งเป็นเป้าหมาย
ส าคัญที่ผู้บริหารภายใต้การน าของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องสร้างขึ้นมา โดยการสร้างศรัทธานั้นต้อง
อาศัยปัจจัยส าคัญคือบุคลากร เพราะการจะสร้างศรัทธาด้วยการเขียนป้ายว่ารัฐสภาน่าอยู่ แต่บุคลากรต่างไม่
ยิ้มแย้มเข้าหากัน ตื่นมาก็ไม่อยากมาท างาน เจอการประชุมก็ไม่อยากท า หรือสามสี่โมงเย็นก็อยากเลิกงานแล้ว 
ซึ่งถ้าบรรยากาศเป็นเช่นนี้ แสดงว่าส านักงานฯ ไม่ได้เป็นองค์กรที่น่าอยู่อย่างที่ต้องการ สิ่งที่ต้องการคือองค์กร
ที่มีบรรยากาศน่าอยู่ บุคลากรยิ้มแย้มมีมิตรไมตรีต่อกัน มีใจที่อยากมาท างานในทุกเช้า ท างานด้วยความสนุก 
ไม่สร้างความขัดแย้ง และเข้าใจใน Career path ของตน 

นอกจากนี้ ขอชื่นชมส านักงานสภาผู้แทนราษฎร เนื่องจากในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ผ่านมา ส านักงานฯ มี
การเปลี่ยนแปลงมากมายในเรื่องของต าแหน่ง ซึ่งเป็นการสร้างบรรยากาศการท างานภายใต้การดูแลของ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา แน่นอนว่าจะมีทั้งคนที่พอใจและคนที่ผิดหวัง  แต่นี่คือ
ชีวิตการรับราชการ  
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ในขณะนี้ สภาผู้แทนราษฎรมีลักษณะคล้ายเขื่อนที่แตก เวลาเขื่อนแตกจะมีการกระทบกระเทือนไป
ทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง จ าเป็นต้องใช้เวลาระยะหนึ่ง น้ าก็จะกลับมาเริ่มนิ่งและเข้าสู่ภาวะปกติเช่นเดิม ซึ่งการที่จะ
เข้าสู่ภาวะปกติได้ดีหรือไม่นั้นขึ้นอยู่บุคลากรในองค์กรเป็นส าคัญ โดยบุคลากรต้องเริ่มเรียนรู้ ไม่มีอะไรที่จะช้า
หรือสาย ที่ช้าหรือสายก็เพราะท าตัวเอง ทุกคนต้องเร่งพัฒนาตนเองให้พร้อมที่จะรับหน้าที่_ดังนั้น อยากให้
เพ่ือนข้าราชการเรียนรู้งานของรัฐสภาในทุกด้าน ท างานแบบมืออาชีพ คือ ต้องรอบรู้ สามารถที่จะแก้ไขปัญหา
และพาองคก์รบรรลุเป้าหมายได้ โดยทุกคนมีสิทธิที่จะสับเปลี่ยนงานกัน เรียนรู้งานในแต่ละส านักโดยไม่ยึดติด
กับต าแหน่ง ต้องสามารถเคลื่อนย้ายไปไหนก็ได้ ต าแหน่งอาจจะถูกใจหรือไม่ถูกใจ อาจจะไม่ถูกบุคลิกหรือ
ความรู้ แต่ต้องรู้จักปรับตัวให้เข้ากับลักษณะงานและท างานตรงนั้นให้ได้ 

นอกจากนี้ ผู้บริหารก็จ าเป็นต้องเรียนรู้เช่นกัน โดยต้องเรียนรู้ทั้งเรื่องลักษณะงานและเรื่องการบริหาร 
เพราะผู้บริหารต้องครองใจทั้งงานและครองใจลูกน้อง ผู้บริหารบางท่านไม่เคยเข้าไปหาลูกน้องเลย ก็ท าให้
ลูกน้องไม่กล้าเข้าหา ดังนั้นในฐานะผู้ใหญ่จึงจ าเป็นต้องลงไป ถ้าอยากให้ลูกน้องเคารพ ก็ต้องลงไปคุยกับเขา 
คุยทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว ปัญหาเล็กๆน้อยๆ อะไรช่วยเหลือได้ก็ช่วยเหลือ เพราะลูกน้องที่ไม่เคยได้รับ
การเหลียวแลจากผู้บังคับบัญชา จะเกิดความท้อและเบื่อหน่ายในการท างาน  

เมื่อปีที่ผ่านมา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ อยู่ที่ ๔.๗๗๒๗ แต่ทราบหรือไม่ว่าองค์กรได้คะแนนมาได้อย่างไร องค์กรมีจุดแข็ง
และจุดอ่อนอะไร เพราะเมื่อทราบก็สามารถปรับปรุงได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น ยกตัวอย่างเช่นปัญหา
เรื่องการบริหารงบประมาณที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนการใช้จ่าย ซึ่งสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยการแก้ไข
ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการพัสดุหรือระเบียบการบริหารจัดการการเงิน การคลังและงบประมาณของหน่วยงาน
ด้านนิติบัญญัติ ตั้งคณะกรรมการโดยมีกรรมการที่มาจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลางและ
ส านักงบประมาณ เพ่ือลดปัญหาและอุปสรรคในการท างานของข้าราชการ ปัญหาถัดมาคือเรื่องการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ต้องอิงระเบียบของฝ่ายบริหาร ส่งผลต่อการด าเนินงานที่ล่าช้า ซึ่งแก้ไขได้ด้วยการตั้งหน่วยงาน
ด้านงบประมาณของรัฐสภาขึ้นมาเองเพ่ือพิจารณางบประมาณ แก้ไขระเบียบว่าด้วยงบประมาณ แก้ระเบียบว่า
ด้วยการรับเงินและการเบิกจ่าย โดยจ าลองแบบมาจากกรมบัญชีกลางและองค์กรอิสระ  

ส านักงานฯ มีครบถ้วนหมดทุกอย่างแล้ว ยังขาดเพียงเรื่องปฏิรูปส่วนราชการรัฐสภาใหม่ อยากจะเห็น
การเติบโตของข้าราชการที่มั่นคง แม้ว่ารัฐสภาจะเป็นองค์กรกะทัดรัด มีข้าราชการเพียงแค่ ๒,๐๐๐ กว่าคน 
แต่ก็เป็นองค์กรที่เส้นทางเดินของข้าราชการสามารถไปได้หลากหลาย ไม่ติดขัด อยากให้มีแท่งที่เรียกว่า ส านักงาน
รัฐสภา โดยน าหน่วยงานที่สนับสนุนทั้งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานวุฒิสภาเข้ามาร่วม
กัน ท าให้ใครๆ ก็อยากมาเป็นข้าราชการที่นี่ นอกจากนี้ ในเรื่องสถานที่ที่คับแคบก็ท าให้เป็นจุดอ่อน เพราะ
การกระจายตัวของข้าราชการ ส่งผลให้ยากต่อการประสานราชการและความสัมพันธ์ระหว่างข้าราชการก็ลดลง 
แต่เมื่อไปอยู่ท่ีรัฐสภาแห่งใหม่ในปี ๒๕๕๙ ก็จะเป็นหนึ่งเดียวกัน  

โดยส่วนตัวไม่ค่อยสนับสนุนเรื่องแฟลต เพราะไม่ท าให้ข้าราชการตื่นตัวในการหาที่อยู่เป็นของตัวเอง 
เพราะเม่ืออาศัยอยู่แฟลตจนถึงอายุ ๔๐ กว่าหรือมีต าแหน่งที่สูงขึ้นก็จ าเป็นต้องย้ายออก แล้วตอนนั้นจะไปหา
ที่อยู่ใหม่หรือจะไปผ่อนเขาตอนอายุราชการเหลือน้อยก็ไม่ทันแล้ว 



ค 

นอกจากนี้ อยากให้มีการพิจารณาเรื่องเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลใหม่ มีข้อเสนอว่าควรใช้เกณฑ์การ
ประเมินในรูปแบบภาพรวมองค์กร ยกตัวอย่างเช่น ข้าราชการคนใดปฏิบัติงานได้ตามระดับมาตรฐาน ได้เงิน
รางวัลเทียบเท่าเงินเดือน ๑ เดือน คือ ถ้ามีฐานเงินเดือน ๓๐,๐๐๐ ก็ได้เงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท มีฐานเงินเดือน 
๑๕,๐๐๐ ก็ได้เงินรางวัล ๑๕,๐๐๐ บาท ส่วนข้าราชการที่ปฏิบัติงานได้เกินระดับมาตรฐานก็ได้ ๑.๑ เดือน 
และต่ ากว่ามาตรฐานได้ ๐.๙ เดือน เป็นต้น ซึ่งการจัดสรรแบบนี้จะส่งผลให้ข้าราชการทุกคนมีความสุข เป็นการ
แบ่งปันจากผู้บริหารไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

สุดท้ายนี้ หวังว่าในปีนี้จะเป็นปีที่เราอยู่ได้อย่างมีความสุข พิจารณาส ารวจตนเองว่าต้องท าอะไรพร้อมๆ 
กับปรับโครงสร้างองค์กรและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทั้งหมดนี้จะเกิดขึ้นได้โดยทุกคนต้องช่วยกัน 
ปฏิบัติตัวเป็นผู้มีความรอบรู้และมีความพร้อมในการรับมืองานใหม่ๆ อยู่เสมอ  

 
 
 

ประธำนรัฐสภำ 
๘ มกรำคม ๒๕๕๗ 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธกิำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

วันพุธที่ ๘ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๗  เวลำ ๑๓.๔๕ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำรหมำยเลข ๓๗๐๑  ชั้น ๗  อำคำรรัฐสภำ ๓ 

 
ภายหลังจากการลงนามระหว่างเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ที่ปรึกษา และผู้อ านวยการหน่วยงานขึ้นตรงแล้ว เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มอบนโยบายการบริหารงาน  
แก่ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพ่ือเป็นแนวทาง 
ยึดถือปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 

วันนี้การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของผมวันนี้ถือเป็นปีที่ ๒ ที่ด ารงต าแหน่งเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ซึ่งเป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคม
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (กร.) น ามาใช้และได้ก าหนดหลักเกณฑ์ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดขององค์กร และขอให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา 
และผู้อ านวยการส านักที่รับผิดชอบดูแลตัวชี้วัด เร่งด าเนินการตั้งแต่ต้นปี มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้นในแต่ละไตรมาส 
ส าหรับภารกิจที่ผมจะขอความร่วมมือหรือมอบหมายให้เร่งด าเนินการมี ดังนี้  

๑. การปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลังของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- ควรเพ่ิมกลุ่มงานวิชาการนิติบัญญัติในส านักกฎหมาย โดยน าอัตราก าลังของต าแหน่งวิทยากร 

ในส านักกฎหมายมารวมให้เป็นกลุ่มงานเดียวกัน เพ่ือให้บุคลากรที่ด ารงต าแหน่งวิทยากรในส านักกฎหมาย  
มีโอกาสก้าวหน้าในสายงานวิทยากร โดยวิทยากรในส านักกฎหมายมีภารกิจหลักร่วมกับนิติกร คือ การเตรียม
ข้อมูลประกอบการยกร่างกฎหมาย การศึกษารวบรวมข้อมูลในการยกร่างกฎหมาย การปรับปรุงแก้ไขร่าง
กฎหมายทั้งฉบับหรือบางมาตรา ยกตัวอย่าง กฎหมายเกี่ยวกับการสวมใส่หมวกกันน็อคขณะขับขี่ หน้าที่ของ
วิทยากรของกลุ่มงานวิชาการนิติบัญญัติ คือ รวบรวมข้อมูลว่าประเทศใดมีกฎหมายเกี่ยวกับการสวมใส่หมวก
กันน็อคขณะขับขี่ ศึกษาข้อมูลว่ากฎหมายดังกล่าวในประเทศอ่ืนมีปัญหาอย่างไร รวบรวมข้อมูลอุบัติเหตุจาก 
ผู้ขับขี่แล้วไม่สวมใส่หมวกกันน็อค เป็นต้น 

- ควรรวมนิติกรของกลุ่มงานพัฒนากฎหมายร่วมกับนิติกรของกลุ่มงานกฎหมาย ๑ ๒ และ ๓ เพ่ือให้
นิติกรของส านักกฎหมายมีการท างานอย่างเป็นระบบ ไม่แยกเป็นภารกิจของกลุ่มงานใครกลุ่มงานมัน ซึ่งจะท า
ให้นิติกรทุกคนมีประสบการณ์ เกิดความเชี่ยวชาญตั้งแต่การยกร่างกฎหมาย การแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย และ
การประกาศใช้กฎหมาย รวมทั้งนิติกรของส านักกฎหมายควรมีการติดตามการบังคับใช้กฎหมายและศึกษ า
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกระทรวง กรมต่างๆ ว่ามีกฎหมายอะไรบ้างที่ส านักงานฯ เคยให้ความเห็นไว้ 
และศึกษากฎหมายดังกล่าวว่ากระทรวง กรมต่างๆ มีการบังคับใช้อย่างไร เพ่ือน าปัญหาที่พบกลับมาแก้ไข
ปรับปรุงให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ เป็นการใช้ทรัพยากรบุคคลของส านักงานฯ ให้เกิด
ความคุ้มค่า 



จ 

ความคุ้มค่า หมายถึง การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ เสียละเวลาเพ่ือด าเนินงานให้แก่ทางราชการ 
เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาของประเทศชาติ ไม่ว่าจะเป็นการตรากฎหมายหรือการบริหารราชการ
แผ่นดิน เพราะฉะนั้น ผมมอบหมายให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา และผู้อ านวยการส านัก  
ทุกท่านร่วมกันพิจารณาศึกษาการปรับปรุงโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ
และโครงสร้างอัตราก าลังที่จะเพ่ิมข้ึนเพื่อรองรับรัฐสภาใหม่ 

- ควรปรับปรุงเปลี่ยนกลุ่มงานบริหารทั่วไปทุกส านักเป็นกลุ่มงานอ านวยการ เนื่องจากการด าเนินงาน
ของส านักงานฯ เป็นงานเชิงวิชาการ ดังนั้น ผมเห็นว่าการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
อ านวยการทุกส านักควรรับสมัครผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

๒. การเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญ เนื่องจากการประเมินที่ผ่านมาข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญของส านักงานฯ ได้รับการ
ประเมินอยู่ที่ระดับคะแนนร้อยละ ๗๐ ซึ่งน้อยกว่าส่วนราชการอ่ืน ผมเห็นควรให้ผู้เข้ารับการประเมินฯ ควรได้
ระดับคะแนนอยู่ที่ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป เพราะฉะนั้น มอบหมายให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา และ
ผู้อ านวยการส านักที่มีหน้าที่ก ากับดูแลด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีองค์ความรู้
พร้อมที่จะเป็นผู้เชี่ยวชาญอย่างแท้จริง 

๓. การใช้จ่ายงบประมาณ มอบหมายให้ส านักนโยบายและแผนรับผิดชอบด าเนินการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงานการใช้จ่ายงบประมาณและเงิน
คงเหลือ เพ่ือด าเนินการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณต่อไป 

๔. การก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐๐ วัน ตามแผนที่ก าหนดไว้ มอบหมาย
ให้ผู้รับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างเร่งด าเนินการ ตัวอย่าง ปรับลดต้นไม้ สร้างรั้วที่ใช้เทคโนโลยีเข้ามา
รักษาความปลอดภัย และสร้างที่จอดรถใหม่ ๓,๐๐๐ คัน เพื่อให้สมาชิกรัฐสภาและข้าราชการมีสถานที่ท างาน
และสามารถจัดการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมวุฒิสภาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

๕. การก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการ (แฟลต) ในที่ราชพัสดุ เขตคลองสาน มอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบ
เร่งติดตามความคืบหน้าต่อไป เพราะถือว่าเป็นสวัสดิการหนึ่งของบุคลากรในส านักงานฯ ที่จะท าให้ทุกคนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

๖. งานประจ าที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จและงานระหว่างปิดสมัยการประชุม 
- การเสนอหนังสือราชการจากหน่วยงานภายนอกต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เมื่อส านักงานฯ 

ลงทะเบียนรับแล้ว ต้องเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรภายใน ๒๔ ชั่วโมง เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยสั่งการต่อไป 
รวมทั้งเรื่องการขออนุมัติต่างๆ ด้วย 

- เงินรางวัลของข้าราชการ ผมขอขอบคุณเป็นอย่างมากที่ท าให้ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ได้คะแนนภาพรวมองค์กร 
เท่ากับ ๔.๗๗๒๗ ส่งผลให้ส่วนราชการได้รับเงินรางวัล ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ขอมอบหมายให้ผู้ที่รับผิดชอบเร่งรัด
การจัดสรรเงินรางวัลให้แก่ข้าราชการภายใน ๓๐ มกราคม หรือ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 
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- การจัดตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะกรรมการบริหารจัดการสถานีวิทยุ  
กระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา เพ่ือรองรับโทรทัศน์ดิจิตอลซึ่งมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นกรรมการอยู่ 
ขอให้ผู้อ านวยการส านักที่รับผิดชอบเร่งเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้
อย่างต่อเนื่อง 

- การจัดตั้งห้องสมุดกฎหมาย มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเร่งด าเนินการจัดท าโครงการ เพราะถือว่า
เป็นความจ าเป็นส าหรับส านักงานฯ ในฐานะเป็นองค์กรด้านนิติบัญญัติ 

สุดท้ายนี้ ผมขออ านวยพรให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ จงดลบันดาลให้ทุกท่านมีความสุข
ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า
สืบไป 

 
 
 

 เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๘ มกรำคม ๒๕๕๗ 
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ทิศทางการพัฒนา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

 
 ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐  มีดังนี้  
 

อ านาจหน้าที่ (Authority) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับราชการประจ าทั่วไปของสภาผู้แทน -
ราษฎร มีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร และให้มีรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ช่วยสั่ง
และปฏิบัติราชการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได้ (ตามความ
ในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย 
โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของปวงชน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑.  สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
 ๒.  สนับสนุนงานรัฐสภาด้านต่างประเทศให้มีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนและพัฒนาประชาธิปไตยอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 
 

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
๑. เป็นองค์กรมืออาชีพ 

๒. เป็นองค์กรสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภาและคณะผู้แทนไทยมีบทบาทน าในประชาคมอาเซียนและ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 

๓. เป็นองค์กรที่มีศักยภาพในการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตย
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

๔. เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการด้านนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

๕. เป็นองค์กรส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม 

๖. เป็นองค์กรส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล 

๗. เป็นองค์กรเสริมสร้างความผาสุกให้กับบุคลากร 
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๘. มีระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล และมีอาคารรัฐสภาที่ทันสมัยและเป็นศูนย์กลาง
อ านาจของประชาชน 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  
๑. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๓. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานควบคู่กับความมีคุณธรรมและจริยธรรม 

๔. ปฏิบัติงานเชิงรุกอย่างมืออาชีพ 

๕. รู้รักสามัคคี ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 ๑.  สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
 ๒.  สนับสนุนรัฐสภาให้มีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนและพัฒนาประชาธิปไตยอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 
 ๔.  พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 
 ๕.  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 ๖. สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้มีความทันสมัย และพัฒนาอาคารสถานที่ระบบการ
รักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 

http://www.tistr.or.th/KM/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=34
http://www.prachinburi.go.th/Strategic_Issues.htm


 

 

 

 

 

นายสุวิจักขณ์  นาควัชระชัย 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

นางสาวสายทิพย ์ เชาวลิตถวิล  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ก ากับดแูล 
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ส านักภาษาต่างประเทศ 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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นางบุษกร  วรรธนะภูต ิ
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ก ากับดแูล  ส านักประชาสัมพันธ ์

สถานีวิทยกุระจายเสียง 
และวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา 

นายอนวุัต  ตันตวิงศ์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ก ากับดูแล  ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
ส านักรักษาความปลอดภัย โครงการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 

โครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

นายธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ก ากับดแูล  ส านักการประชุม  

กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ก ากับดูแล  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส านักบริหารงานกลาง 

นายจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ก ากับดแูล ส านกังานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
ส านักกฎหมาย 

นางวิจิตรา  วัชราภรณ์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ก ากับดูแล  ส านักวิชาการ 

นางสาวยพุา  ศิรประภาพร  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ก ากับดูแล  ส านักการพิมพ์  
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 



 

  

โครงสร้างโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรการแบ่งส่วนราชการภายในของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 
 
 
 

  
  
 

 
 

   
 
 
 

  
  
 

 
 
 

ประธานรัฐสภา / ประธานสภาผู้แทนราษฎร 
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- ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 
- ที่ปรึกษาดา้นระบบงานนิติบญัญตัิ 
- ที่ปรึกษาดา้นต่างประเทศ 

ผู้ตรวจราชการ 

รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(นายจเร  พนัธุเ์ปรื่อง) 

ส านักกฎหมาย 
 

ส านักวิชาการ 
 

ส านักความสัมพันธ์ 
ระหว่างประเทศ 

ส านักองค์การรัฐสภา 
ระหว่างประเทศ 

ส านัก
ภาษาต่างประเทศ 

รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(นางวิจิตรา  วัชราภรณ์) 

ส านักงบประมาณ 
ของรัฐสภา 

 

ส านักรักษาความปลอดภัย 

รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(นายอนุวัต  ตันตวิงศ์) 

ส านักการประชุม 

กลุ่มงาน 
ประธานรัฐสภา 

รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(นายธงชัย  ดุลยสุข) 

สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ 

ส านักประชาสัมพันธ์ 

 

รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(นางบุษกร วรรธนะภตูิ) 

ส านักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 

 

ส านักการพิมพ์ 

 

รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(นางสาวยุพา  ศิรประภาพร) 

ส านักบริหารงานกลาง 

ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์) 

รองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

(นางสายทิพย์  เชาวลิตถวิล) 

ส านักงานประธาน 
สภาผู้แทนราษฎร 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 

ส านักกรรมาธิการ ๓ 

กลุ่มงานผู้น าฝา่ยค้าน 

ในสภาผู้แทนราษฎร 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
(นางศุภมาส น้อยจันทร์) 

 

ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย 
(นางพรรณิภา  เสริมศรี) 

 
ส านักพัฒนาบุคลากร 

 
 

ส านักกรรมาธิการ ๑ 

ส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภา 

 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 

ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ
(นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์) 

 

ส านักนโยบายและแผน 
 

 

ส านักการคลังและงบประมาณ 
 

 ส านักสารสนเทศ 
 

กลุ่มตรวจราชการ 
 

 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ส านักงานรัฐสภาประจ าจังหวัด 
 

 

- ส านักงานรัฐสภาขอนแก่น 
- ส านักงานรัฐสภาชลบุรี 
- ส านักงานรัฐสภาเชียงราย 
- ส านักงานรัฐสภาพระนครศรีอยุธยา 
- ส านักงานรัฐสภาสุราษฎร์ธานี 
- ส านักงานรัฐสภาอุบลราชธานี 

 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
 
 



1

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยนิคม  ไวยรัชพำนิช 
ประธำนรัฐสภำ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ 
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยนิคม  ไวยรัชพำนิช ประธำนรัฐสภำ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ 
ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำผู้แทนรำษฎร 
มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง และรับผิดชอบ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น
ผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ
รำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒. วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมและสนับสนุนภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย 
โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน 

๑.๓. พันธกิจ 

๑)  สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมืออำชีพ 

๒)  สนับสนุนงำนรัฐสภำด้ำนต่ำงประเทศให้มีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 

๓)  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงเป็นธรรม
และเสมอภำค 

๑.๔. เป้ำหมำยองค์กร 

๑) เป็นองค์กรมืออำชีพ 

๒) เป็นองค์กรสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำและคณะผู้แทนไทยมีบทบำทน ำในประชำคมอำเซียนและ
รัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๓) เป็นองค์กรที่มีศักยภำพในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและพัฒนำประชำธิปไตย
อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค 

๔) เป็นแหล่งเรียนรู้และบริกำรด้ำนนิตบิัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 

๕) เป็นองค์กรส่งเสริมกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำผู้แทนรำษฎร 
มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง และรับผิดชอบ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น
ผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ
รำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒. วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมและสนับสนุนภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย 
โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน 

๑.๓. พันธกิจ 

๑)  สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมืออำชีพ 

๒)  สนับสนุนงำนรัฐสภำด้ำนต่ำงประเทศให้มีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 

๓)  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงเป็นธรรม
และเสมอภำค 

๑.๔. เป้ำหมำยองค์กร 

๑) เป็นองค์กรมืออำชีพ 

๒) เป็นองค์กรสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำและคณะผู้แทนไทยมีบทบำทน ำในประชำคมอำเซียนและ
รัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๓) เป็นองค์กรที่มีศักยภำพในกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและพัฒนำประชำธิปไตย
อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค 

๔) เป็นแหล่งเรียนรู้และบริกำรด้ำนนิตบิัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 

๕) เป็นองค์กรส่งเสริมกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๕๐ 

 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำร 

 

      ตัวชี วัดที่ ๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์    น ้าหนักร้อยละ  ๓๕ 
 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑  ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน 
 กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๑๘ 

   
ตัวชี วัดที ่๑.๑.๑   ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน 
  กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๔ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักรักษำควำมปลอดภยั  ส ำนักกำรพิมพ์   

 

ค้าอธิบาย 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
ร่วมกันของรัฐสภำและกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรเพื่อให้กำรตรำกฎหมำยเป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิผลตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ และตำมข้อบังคับ
กำรประชุมรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนั้นบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมจึงควรมีกำรพัฒนำเพื่อไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนประชุม 
  ควำมหมำยโดยสรุปของ “มืออำชีพ” คือ ผู้ที่ปฏิบัติงำนโดยใช้องค์ควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่ได้สั่งสมและพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง มีควำมรอบรู้ในงำนที่ปฏิบัติอย่ำงลึกซึ้ง มีผลงำนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร และมีควำมมุ่งมั่นท ำงำน
เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรประเทศชำติและประชำชน 

๖) เป็นองค์กรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี หรือหลักธรรมำภิบำล 

๗) เป็นองค์กรเสริมสร้ำงควำมผำสกุให้กับบุคลำกร 

๘) มีระบบรักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล และมีอำคำรรัฐสภำที่ทันสมัยและเป็นศูนย์กลำง
อ ำนำจของประชำชน 

๑.๕. ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) สมำชิกวฒุิสภำ 

๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั) 

๔) คณะอนุกรรมำธิกำร 

๕) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 

๖) ฝ่ำยตุลำกำร 

๗) สำธำรณชน 

๑.๖. ทรัพยำกรบุคคล 

- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๑๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ข้ำรำชกำร ๑,๙๔๔ คน 

 ลูกจ้ำงประจ ำ ๑๑๖ คน 

 พนักงำนรำชกำร ๙๕ คน 

๑.๗. งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๕๗  จ ำนวน ๗,๔๒๕,๑๙๓,๘๐๐ บำท 

- งบบุคลำกร ๑,๓๕๙,๘๘๒,๖๐๐ บำท  

- งบด ำเนนิงำน ๒,๕๓๔,๙๔๑,๙๐๐บำท  

- งบลงทุน ๑,๘๐๘,๔๘๙,๐๐๐ บำท  

- งบเงินอุดหนุน ๖๗๒,๙๔๖,๖๐๐ บำท  

- รำยจ่ำยอื่น ๑,๐๔๘,๙๓๓,๗๐๐ บำท 
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๕๐ 

 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำร 

 

      ตัวชี วัดที่ ๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์    น ้าหนักร้อยละ  ๓๕ 
 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑  ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน 
 กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๑๘ 

   
ตัวชี วัดที ่๑.๑.๑   ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน 
  กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๔ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักรักษำควำมปลอดภยั  ส ำนักกำรพิมพ์   

 

ค้าอธิบาย 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
ร่วมกันของรัฐสภำและกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรเพื่อให้กำรตรำกฎหมำยเป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิผลตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ และตำมข้อบังคับ
กำรประชุมรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนั้นบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมจึงควรมีกำรพัฒนำเพื่อไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนประชุม 
  ควำมหมำยโดยสรุปของ “มืออำชีพ” คือ ผู้ที่ปฏิบัติงำนโดยใช้องค์ควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่ได้สั่งสมและพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง มีควำมรอบรู้ในงำนที่ปฏิบัติอย่ำงลึกซึ้ง มีผลงำนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร และมีควำมมุ่งมั่นท ำงำน
เพื่อประโยชน์ต่อองค์กรประเทศชำติและประชำชน 

๖) เป็นองค์กรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี หรือหลักธรรมำภิบำล 

๗) เป็นองค์กรเสริมสร้ำงควำมผำสกุให้กับบุคลำกร 

๘) มีระบบรักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล และมีอำคำรรัฐสภำที่ทันสมัยและเป็นศูนย์กลำง
อ ำนำจของประชำชน 

๑.๕. ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) สมำชิกวฒุิสภำ 

๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั) 

๔) คณะอนุกรรมำธิกำร 

๕) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 

๖) ฝ่ำยตุลำกำร 

๗) สำธำรณชน 

๑.๖. ทรัพยำกรบุคคล 

- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๑๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ข้ำรำชกำร ๑,๙๔๔ คน 

 ลูกจ้ำงประจ ำ ๑๑๖ คน 

 พนักงำนรำชกำร ๙๕ คน 

๑.๗. งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๕๗  จ ำนวน ๗,๔๒๕,๑๙๓,๘๐๐ บำท 

- งบบุคลำกร ๑,๓๕๙,๘๘๒,๖๐๐ บำท  

- งบด ำเนนิงำน ๒,๕๓๔,๙๔๑,๙๐๐บำท  

- งบลงทุน ๑,๘๐๘,๔๘๙,๐๐๐ บำท  

- งบเงินอุดหนุน ๖๗๒,๙๔๖,๖๐๐ บำท  

- รำยจ่ำยอื่น ๑,๐๔๘,๙๓๓,๗๐๐ บำท 
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๑.  เนื้อหำของประชำคมอำเซียนท่ีอำเซียนก ำหนดและผูกพันประเทศไทย 
๒.  กฎระเบียบและระบบงำนของอำเซียนในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
๓.  บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำ (หมำยถึง รัฐสภำไทยและสมัชชำรัฐสภำอำเซียน) ในกำรขับเคลื่อน

ประชำคมอำเซียนในบริบทรัฐสภำและนิติบัญญัติ 
  กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในอนำคต 
 ส ำหรับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำร
สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ มีกระบวนกำรขั้นตอนดังนี้ 
  ๑. ให้แต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรซึ่งประกอบด้วยข้ำรำชกำรรัฐสภำ และผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีประสบกำรณ์ในด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติและด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลจำกหน่วยงำนภำยนอก โดยให้คณะกรรมกำร
มีอ ำนำจหน้ำที่ จัดท ำกระบวนกำรขั้นตอนหรือแนวทำงในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรนิติบัญญัติ นอกหนือจำกขีดสมรรถนะเฉพำะด้ำนของควำมเป็นมืออำชีพฯ แล้ว ควรจะพิจำรณำถึงปัจจัยอื่นๆ ท่ีจะ
ส่งผลต่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพโดยอย่ำงน้อยจะต้องมีกำรส่งเสริมพัฒนำกระบวนกำรนิติบัญญัติเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน 
  ๒. น ำกระบวนกำรหรือแนวทำงในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรนติิบัญญัติเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 
  ๓. จัดประชุมช้ีแจงให้แก่ข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยทุกคนจำกส ำนักต่ำงๆ ท่ีมีภำรกิจท่ีเกี่ยวข้องให้มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจกระบวนกำรขั้นตอนหรือแนวทำงในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำร
นิติบัญญัติ    
  ๔. ด ำเนินกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติตำมที่
คณะกรรมกำรฯ ก ำหนด รอบ ๖ เดือน เพื่อน ำผลกำรประเมินไปท ำกำรพัฒนำบุคลำกรพร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบภำยใน ๓๐ วัน นับแต่วันครบรอบระยะเวลำ ๖ เดือน 
  ๕. จัดท ำแผนพัฒนำกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติตำม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรฯ และด ำเนินกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมแผนฯ  
  ๖. ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรสำยงำนนิติกำรและสำยงำน
วิทยำกำรตำมแผนพัฒนำกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  ๗. ด ำเนินกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติตำมที่
คณะกรรมกำรฯ ก ำหนดรอบ ๑๒ เดือน เพื่อน ำผลกำรประเมินไปประเมินควำมสำมำรถของบุคลำกรที่ผ่ำนขีดสมรรถนะฯ      
พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รวมทั้งจะต้องมีแนวทำงในกำรพัฒนำข้ำรำชกำร         
ที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติเสนอคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำทรำบ เพื่อแจ้งผลต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 

  ดังนั้น ควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม หมำยถึง ผู้ปฏิบัติงำนท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำม 
สำมำรถ และน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินกำรประชุมด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรจัดกำรประชุม กำรจัดท ำบันทึกกำรประชุม กำรจัดท ำ
สรุปผลกำรประชุม กำรจัดท ำหนังสือยืนยันมติ กำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง กำรสืบค้นข้อมูลและ
ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและกรรมำธิกำร ฯลฯ ให้เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ มีประสิทธิภำพ
และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  
ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม ด้ำนวิชำกำร และเลขำนุกำรในกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมืออำชีพ  
โดยมีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดสมรรถนะเฉพำะตำม
ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติของควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนประชุมในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยที่จะประเมินสมรรถนะควำมเป็นมืออำชีพด้ำนกำรประชุมของข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำน
นิติกำร และสำยงำนวิทยำกำรในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้ก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ผ่ำนมำได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนระดับขีดสมรรถนะ
เฉพำะด้ำนของควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ เป็นกำรด ำเนินกำร
ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยขยำยผลกำรด ำเนินกำรในกลุ่มเป้ำหมำยให้ครอบคลุมข้ำรำชกำรทุกคนผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนนิติกำร และสำยงำนวิทยำกำรในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรตรำกฎหมำย โดยมี
วัตถุประสงค์ให้มีกำรประเมินข้ำรำชกำรทุกคนผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนนิติกำร และสำยงำนวิทยำกำรใน
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนกำรตรำกฎหมำย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม
ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน   
 ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ก ำหนดให้มีกำรประเมินร้อยละของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็น
มืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติซึ่งเป็นกำรต่อยอดจำกกำรประเมินร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนระดับขีดสมรรถนะ
เฉพำะด้ำนของควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติจำกปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งจะมีกำรประเมินที่ครอบคลุมบุคลำกรทุกคนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยจะมีควำมเข้มข้นมำกขึ้น โดยกำร
ประเมินนั้น จะไม่ใช่เพียงแค่กำรประเมินกำรผ่ำนระดับขีดสมรรถนะเฉพำะด้ำนควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร
ประชุมฯ เท่ำน้ัน แต่ยังจะต้องพิจำรณำถึงแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กร ที่สอดคล้องกับ Career path หรือ IDP หรือ PMS 
ด้วยเช่นกัน เนื่องจำกจะต้องค ำนึงถึงกำรมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อควำมเป็นมืออำชีพ ซึ่งวงรอบของกำรพัฒนำบุคลำกร
นั้นจะต้องเช่ือมโยงกับแผนพัฒนำบุคลำกรที่จะพัฒนำบุคลำกรไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพ นอกจำกนี้ ยังรวมไปถึงกำรปรับปรุง 
พัฒนำ ทบทวน แผนกำรด ำเนินกำร และจะต้องเชื่อมโยงกับระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลทั้งระบบ เช่น กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
กำรเลื่อนระดับ เป็นต้น 
  นอกจำกน้ี ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเทศไทยจะเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนอย่ำงเต็มรูปแบบ ซึ่งส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำมียุทธศำสตร์หรือนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนด้วยเช่นกัน ดังนั้นกำรพัฒนำควำม
เป็นมืออำชีพในกระบวนกำรนิติบัญญัติจะไม่ใช่เพียงกำรพัฒนำควำมเป็นมืออำชีพ  ส ำหรับกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ภำยในประเทศเท่ำนั้นแต่จะต้องพิจำรณำถึงกระบวนกำรนิติบัญญัติที่เช่ือมโยงไปยังประเทศต่ำงๆ ในประชำคมอำเซียนด้วย
เช่นกัน พร้อมกันนีก้ำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในมิติต่ำงๆ จะต้องค ำนึงถึงองค์ประกอบร่วมของเนื้อหำ ดังต่อไปนี้  
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๑.  เนื้อหำของประชำคมอำเซียนท่ีอำเซียนก ำหนดและผูกพันประเทศไทย 
๒.  กฎระเบียบและระบบงำนของอำเซียนในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
๓.  บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำ (หมำยถึง รัฐสภำไทยและสมัชชำรัฐสภำอำเซียน) ในกำรขับเคลื่อน

ประชำคมอำเซียนในบริบทรัฐสภำและนิติบัญญัติ 
  กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในอนำคต 
 ส ำหรับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำร
สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ มีกระบวนกำรขั้นตอนดังนี้ 
  ๑. ให้แต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรซึ่งประกอบด้วยข้ำรำชกำรรัฐสภำ และผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่มีประสบกำรณ์ในด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติและด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลจำกหน่วยงำนภำยนอก โดยให้คณะกรรมกำร
มีอ ำนำจหน้ำที่ จัดท ำกระบวนกำรขั้นตอนหรือแนวทำงในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรนิติบัญญัติ นอกหนือจำกขีดสมรรถนะเฉพำะด้ำนของควำมเป็นมืออำชีพฯ แล้ว ควรจะพิจำรณำถึงปัจจัยอื่นๆ ท่ีจะ
ส่งผลต่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมืออำชีพโดยอย่ำงน้อยจะต้องมีกำรส่งเสริมพัฒนำกระบวนกำรนิติบัญญัติเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน 
  ๒. น ำกระบวนกำรหรือแนวทำงในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรนติิบัญญัติเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เพื่อพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 
  ๓. จัดประชุมช้ีแจงให้แก่ข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยทุกคนจำกส ำนักต่ำงๆ ท่ีมีภำรกิจท่ีเกี่ยวข้องให้มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจกระบวนกำรขั้นตอนหรือแนวทำงในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำร
นิติบัญญัติ    
  ๔. ด ำเนินกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติตำมที่
คณะกรรมกำรฯ ก ำหนด รอบ ๖ เดือน เพื่อน ำผลกำรประเมินไปท ำกำรพัฒนำบุคลำกรพร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบภำยใน ๓๐ วัน นับแต่วันครบรอบระยะเวลำ ๖ เดือน 
  ๕. จัดท ำแผนพัฒนำกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติตำม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรฯ และด ำเนินกำรพัฒนำให้เป็นไปตำมแผนฯ  
  ๖. ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรสำยงำนนิติกำรและสำยงำน
วิทยำกำรตำมแผนพัฒนำกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  ๗. ด ำเนินกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติตำมที่
คณะกรรมกำรฯ ก ำหนดรอบ ๑๒ เดือน เพื่อน ำผลกำรประเมินไปประเมินควำมสำมำรถของบุคลำกรที่ผ่ำนขีดสมรรถนะฯ      
พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ รวมทั้งจะต้องมีแนวทำงในกำรพัฒนำข้ำรำชกำร         
ที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติเสนอคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำทรำบ เพื่อแจ้งผลต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
 

  ดังนั้น ควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม หมำยถึง ผู้ปฏิบัติงำนท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำม 
สำมำรถ และน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินกำรประชุมด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรจัดกำรประชุม กำรจัดท ำบันทึกกำรประชุม กำรจัดท ำ
สรุปผลกำรประชุม กำรจัดท ำหนังสือยืนยันมติ กำรติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง กำรสืบค้นข้อมูลและ
ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบกำรพิจำรณำของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและกรรมำธิกำร ฯลฯ ให้เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ มีประสิทธิภำพ
และเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริกำร 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินตัวช้ีวัดที่ ๑.๑  
ระดับควำมส ำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม ด้ำนวิชำกำร และเลขำนุกำรในกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมืออำชีพ  
โดยมีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดสมรรถนะเฉพำะตำม
ลักษณะงำนท่ีปฏิบัติของควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนประชุมในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยที่จะประเมินสมรรถนะควำมเป็นมืออำชีพด้ำนกำรประชุมของข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำน
นิติกำร และสำยงำนวิทยำกำรในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้ก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ผ่ำนมำได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนระดับขีดสมรรถนะ
เฉพำะด้ำนของควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ เป็นกำรด ำเนินกำร
ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยขยำยผลกำรด ำเนินกำรในกลุ่มเป้ำหมำยให้ครอบคลุมข้ำรำชกำรทุกคนผู้ด ำรง
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนนิติกำร และสำยงำนวิทยำกำรในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรตรำกฎหมำย โดยมี
วัตถุประสงค์ให้มีกำรประเมินข้ำรำชกำรทุกคนผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนนิติกำร และสำยงำนวิทยำกำรใน
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนกำรตรำกฎหมำย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม
ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน   
 ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ก ำหนดให้มีกำรประเมินร้อยละของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็น
มืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติซึ่งเป็นกำรต่อยอดจำกกำรประเมินร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนระดับขีดสมรรถนะ
เฉพำะด้ำนของควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติจำกปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งจะมีกำรประเมินที่ครอบคลุมบุคลำกรทุกคนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยจะมีควำมเข้มข้นมำกข้ึน โดยกำร
ประเมินนั้น จะไม่ใช่เพียงแค่กำรประเมินกำรผ่ำนระดับขีดสมรรถนะเฉพำะด้ำนควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำร
ประชุมฯ เท่ำน้ัน แต่ยังจะต้องพิจำรณำถึงแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กร ที่สอดคล้องกับ Career path หรือ IDP หรือ PMS 
ด้วยเช่นกัน เนื่องจำกจะต้องค ำนึงถึงกำรมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อควำมเป็นมืออำชีพ ซึ่งวงรอบของกำรพัฒนำบุคลำกร
นั้นจะต้องเช่ือมโยงกับแผนพัฒนำบุคลำกรที่จะพัฒนำบุคลำกรไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพ นอกจำกนี้ ยังรวมไปถึงกำรปรับปรุง 
พัฒนำ ทบทวน แผนกำรด ำเนินกำร และจะต้องเชื่อมโยงกับระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลทั้งระบบ เช่น กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
กำรเลื่อนระดับ เป็นต้น 
  นอกจำกนี้ ในปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเทศไทยจะเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนอย่ำงเต็มรูปแบบ ซึ่งส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำมียุทธศำสตร์หรือนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนด้วยเช่นกัน ดังนั้นกำรพัฒนำควำม
เป็นมืออำชีพในกระบวนกำรนิติบัญญัติจะไม่ใช่เพียงกำรพัฒนำควำมเป็นมืออำชีพ  ส ำหรับกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ภำยในประเทศเท่ำนั้นแต่จะต้องพิจำรณำถึงกระบวนกำรนิติบัญญัติที่เช่ือมโยงไปยังประเทศต่ำงๆ ในประชำคมอำเซียนด้วย
เช่นกัน พร้อมกันนีก้ำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมในมิติต่ำงๆ จะต้องค ำนึงถึงองค์ประกอบร่วมของเนื้อหำ ดังต่อไปนี้  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๗๐ 
๒ ร้อยละ ๗๕ 
๓ ร้อยละ ๘๐ 
๔ ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละ ๙๐ 

 
 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑.๓   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของสายงานสนับสนุนในการสนับสนนุ  
                      กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๔  

 

ค้าอธิบาย 
  ควำมเป็นมืออำชีพของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง ผู้ปฏิบัติงำนหรือ
หน่วยงำนท่ีมีภำรกิจเกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ได้แก่ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
ร่วมกันของรัฐสภำ และกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร เพื่อให้กำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของ
ฝ่ำยนิติบัญญัติเป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ตำมข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ และตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนั้น บุคลำกรหรือหน่วยงำน 
ที่มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ จึงควรมีกำรพัฒนำควบคู่ไปกับกำรพัฒนำควำมเป็น  
มืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม ทั้งนี้ เพื่อให้ภำรกิจในกำรสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎรและ
รัฐสภำมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดสมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติของควำมเป็นมืออำชีพ
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมและด้ำนวิชำกำรในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่จะ
ประเมินสมรรถนะควำมเป็นมืออำชีพด้ำนกำรประชุมของข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนนิติกำร และ 
สำยงำนวิทยำกำรในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรประเมินควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรนิติบัญญัติส ำหรับสำยงำนสนับสนุนต่ำงๆ จ ำนวน ๕ สำยงำน และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เห็นควรให้ยังคง
มีกำรประเมินควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติส ำหรับสำยงำนสนับสนุนดังกล่ำว และได้ก ำหนด  
สำยงำนที่จะน ำมำประเมินเพิ่มเติมคือ สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
  ๑. สำยงำนทรัพยำกรบุคคล (กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถติิ) โดยมผีู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
  ๒. สำยงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำและสำยงำนปฏิบัติงำนโสตทัศนศึกษำ โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
  ๓. สำยงำนปฏิบตัิงำนต ำรวจรัฐสภำ โดยมผีู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ๔. สำยงำนปฏิบตัิงำนชวเลข โดยมีผูร้ับผิดชอบ คือ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

  ๕. สำยงำนปฏิบตัิงำนบันทึกข้อมูล (ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  
ส ำนักกฎหมำย และส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓) โดยมีผูร้ับผดิชอบ คือ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย และส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 

X ๑๐๐ 

เกณฑ์การประเมิน 
๑. กลุ่มเป้ำหมำยที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้แก่ ข้ำรำชกำรทุกคนผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

สำยงำนนิติกำร สำยงำนวิทยำกำรในหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจำรณำจำกร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพ

ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบญัญัตโิดยเปรียบเทียบกับจ ำนวนบคุลำกรทุกคนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
 

จ ำนวนบุคลำกรในสำยงำนท่ีเกี่ยวข้องที่ผ่ำนเกณฑ์ตำมระดับท่ีก ำหนด 
จ ำนวนบุคลำกรทุกคนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๑ ร้อยละของบุคลำกรที่ปฏบิัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็น

มืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัต ิ
๔ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

 

เงื่อนไข 
 ข้ำรำชกำรของหน่วยงำนที่มีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ จะต้องปฏิบัติตำมคู่มือมำตรฐำนควำม
เป็นมืออำชีพเช่นเดียวกับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ทั้งนี้ หำกไม่ด ำเนินกำรจะถูกหักคะแนนอย่ำงน้อย ๐.๕ คะแนน 

 
 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑.๒    ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน 
กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๔ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  

ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักรักษำควำมปลอดภยั  ส ำนักกำรพิมพ์   

ค้าอธิบาย 
 กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ ไม่ใช่เพียงแค่กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หรือปฏิบัติงำนได้ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนเท่ำนั้น แต่กำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวจะต้องสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้สูงสุด ซึ่งกำรประเมิน
ร้อยละควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัตินี้ จะเป็นกำรวัด
ถึงผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถใช้ประโยชน์จำกควำมเป็นมืออำชีพได้อย่ำงแท้จริง โดยมีประเด็น
กำรส ำรวจ  ดังนี้ 

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำน 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงำน 
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพของงำน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๗๐ 
๒ ร้อยละ ๗๕ 
๓ ร้อยละ ๘๐ 
๔ ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละ ๙๐ 

 
 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑.๓   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของสายงานสนับสนุนในการสนับสนนุ  
                      กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๔  

 

ค้าอธิบาย 
  ควำมเป็นมืออำชีพของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง ผู้ปฏิบัติงำนหรือ
หน่วยงำนท่ีมีภำรกิจเกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ได้แก่ กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุม
ร่วมกันของรัฐสภำ และกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร เพื่อให้กำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของ
ฝ่ำยนิติบัญญัติเป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ตำมข้อบังคับ
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ และตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๓ ดังนั้น บุคลำกรหรือหน่วยงำน 
ที่มีภำรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ จึงควรมีกำรพัฒนำควบคู่ไปกับกำรพัฒนำควำมเป็น  
มืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุม ทั้งนี้ เพ่ือให้ภำรกิจในกำรสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎรและ
รัฐสภำมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดสมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติของควำมเป็นมืออำชีพ
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมและด้ำนวิชำกำรในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่จะ
ประเมินสมรรถนะควำมเป็นมืออำชีพด้ำนกำรประชุมของข้ำรำชกำรผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร สำยงำนนิติกำร และ 
สำยงำนวิทยำกำรในหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรประเมินควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรนิติบัญญัติส ำหรับสำยงำนสนับสนุนต่ำงๆ จ ำนวน ๕ สำยงำน และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เห็นควรให้ยังคง
มีกำรประเมินควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติส ำหรับสำยงำนสนับสนุนดังกล่ำว และได้ก ำหนด  
สำยงำนที่จะน ำมำประเมินเพิ่มเติมคือ สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
  ๑. สำยงำนทรัพยำกรบุคคล (กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถติิ) โดยมผีู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักบริหำรงำนกลำง 
  ๒. สำยงำนวิชำกำรโสตทัศนศึกษำและสำยงำนปฏิบัติงำนโสตทัศนศึกษำ โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
  ๓. สำยงำนปฏิบตัิงำนต ำรวจรัฐสภำ โดยมผีู้รับผิดชอบ คือ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ๔. สำยงำนปฏิบตัิงำนชวเลข โดยมีผูร้ับผิดชอบ คือ ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

  ๕. สำยงำนปฏิบตัิงำนบันทึกข้อมูล (ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  
ส ำนักกฎหมำย และส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓) โดยมีผูร้ับผดิชอบ คือ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย และส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 

X ๑๐๐ 

เกณฑ์การประเมิน 
๑. กลุ่มเป้ำหมำยที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้แก่ ข้ำรำชกำรทุกคนผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

สำยงำนนิติกำร สำยงำนวิทยำกำรในหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. พิจำรณำจำกร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพ

ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบญัญัตโิดยเปรียบเทียบกับจ ำนวนบคุลำกรทุกคนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
 

จ ำนวนบุคลำกรในสำยงำนท่ีเกี่ยวข้องที่ผ่ำนเกณฑ์ตำมระดับท่ีก ำหนด 
จ ำนวนบุคลำกรทุกคนในสำยงำนที่เกี่ยวข้อง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๑ ร้อยละของบุคลำกรที่ปฏบิัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็น

มืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัต ิ
๔ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

 

เงื่อนไข 
 ข้ำรำชกำรของหน่วยงำนที่มีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ จะต้องปฏิบัติตำมคู่มือมำตรฐำนควำม
เป็นมืออำชีพเช่นเดียวกับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ทั้งนี้ หำกไม่ด ำเนินกำรจะถูกหักคะแนนอย่ำงน้อย ๐.๕ คะแนน 

 
 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑.๒    ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน 
กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๔ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  

ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักรักษำควำมปลอดภยั  ส ำนักกำรพิมพ์   

ค้าอธิบาย 
 กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมืออำชีพ ไม่ใช่เพียงแค่กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หรือปฏิบัติงำนได้ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนเท่ำนั้น แต่กำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวจะต้องสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้สูงสุด ซึ่งกำรประเมิน
ร้อยละควำมพึงพอใจที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัตินี้ จะเป็นกำรวัด
ถึงผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพและสำมำรถใช้ประโยชน์จำกควำมเป็นมืออำชีพได้อย่ำงแท้จริง โดยมีประเด็น
กำรส ำรวจ  ดังนี้ 

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำน 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนทักษะกำรปฏิบัติงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงำน 
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพของงำน 
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ตัวชี วัดที ่๑.๑.๓.๒  ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของสายงานสนับสนุน 
 ในการสนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๒ 

สนับสนุนที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวของส ำนักงำนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พร้อมกันนี้กำรด ำเนินกำรเตรียม
ควำมพร้อมในมิติต่ำงๆ จะต้องค ำนึงถึงองค์ประกอบร่วมของเนื้อหำ ดังต่อไปนี้  

๑. เนื้อหำของประชำคมอำเซียนที่อำเซียนก ำหนดและผูกพันประเทศไทย 
๒. กฎระเบียบและระบบงำนของอำเซียนในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
๓. บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำ (หมำยถึง รัฐสภำไทยและสมัชชำรัฐสภำอำเซียน) ในกำรขับเคลือ่น

ประชำคมอำเซียนในบริบทรัฐสภำและนิติบญัญตั ิ
 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงเห็นควรให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
สำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยเพิ่มกำรประเมินฯ ส ำหรับสำยงำนวิเทศสัมพันธ์ ซึ่งจะให้มีกำร
ก ำหนดสมรรถนะเฉพำะด้ำนของควำมเป็นมืออำชีพและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนวิเทศสัมพันธ์เพื่อเป็นแนวทำง 
ในกำรปฏิบัติงำนให้ไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพรวมถึงจะเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในอนำคต 
 โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ นั้น ให้ด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งขึ้นโดยมีข้ำรำชกำรของส ำนัก 
ที่มีสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติเช่นเดียวกับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ร่วมเป็นคณะกรรมกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓.๑ ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

ของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำร
นิติบัญญัติ 

๒ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. (ผู้รำยงำน)  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์ 
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

หน่วยงานสนับสนนุ - 
 

 
 
 

 ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๓.๑ ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนนุในการสนับสนุน
 กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๒ 

 

  ๖. สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ โดยมีผูร้ับผดิชอบ คือ ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓.๑ ร้อยละของกำรปฏิบัตติำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

ของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำร
นิติบัญญตั ิ

๒ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๑.๑.๓.๒ ร้อยละควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรนติิบัญญัต ิ

๒ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
 
 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. (ผู้รำยงำน)  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์  ส ำนักวิชำกำร   
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค้าอธิบาย 
 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง ข้อก ำหนด
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนด้ำนกำรประชุม เช่น กำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนบุคคล อำคำรสถำนท่ี กำรจด
บันทึกรำยงำนกำรประชุม กำรจัดพิมพ์เอกสำรประกอบกำรประชุม กำรอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนอ่ืนๆ ให้กับสมำชิกสภำผู้แทน-
รำษฎร สมำชิกรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร เป็นต้น ซึ่งมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนดังกล่ำวข้ำงต้น จะมีส่วน
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุน 
ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติเรียบร้อยแล้ว โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมระหว่ำงส ำนักที่มีสำยงำนสนับสนุน
ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร ตลอดจนจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน นอกจำกนี้ 
ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเทศไทยจะเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนอย่ำงเต็มรูปแบบ ดังนั้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจึงได้มีภำรกิจหลัก 
และยุทธศำสตร์ขององค์กร ที่จะเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนดังกล่ำวซึ่งสำยงำนวิเทศสัมพันธ์นั้นเป็นสำยงำน
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ตัวชี วัดที ่๑.๑.๓.๒  ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของสายงานสนับสนุน 
 ในการสนับสนุนกระบวนการนิตบิัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๒ 

สนับสนุนที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวของส ำนักงำนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พร้อมกันนี้กำรด ำเนินกำรเตรียม
ควำมพร้อมในมิติต่ำงๆ จะต้องค ำนึงถึงองค์ประกอบร่วมของเนื้อหำ ดังต่อไปนี้  

๑. เนื้อหำของประชำคมอำเซียนที่อำเซียนก ำหนดและผูกพันประเทศไทย 
๒. กฎระเบียบและระบบงำนของอำเซียนในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
๓. บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำ (หมำยถึง รัฐสภำไทยและสมัชชำรัฐสภำอำเซียน) ในกำรขับเคลือ่น

ประชำคมอำเซียนในบริบทรัฐสภำและนิติบญัญตั ิ
 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงเห็นควรให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
สำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยเพิ่มกำรประเมินฯ ส ำหรับสำยงำนวิเทศสัมพันธ์ ซึ่งจะให้มีกำร
ก ำหนดสมรรถนะเฉพำะด้ำนของควำมเป็นมืออำชีพและมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนวิเทศสัมพันธ์เพื่อเป็นแนวทำง 
ในกำรปฏิบัติงำนให้ไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพรวมถึงจะเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในอนำคต 
 โดยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ นั้น ให้ด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งขึ้นโดยมีข้ำรำชกำรของส ำนัก 
ที่มีสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติเช่นเดียวกับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ร่วมเป็นคณะกรรมกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓.๑ ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

ของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำร
นิติบัญญัติ 

๒ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. (ผู้รำยงำน)  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์ 
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

หน่วยงานสนับสนนุ - 
 

 
 
 

 ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๓.๑ ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนนุในการสนับสนุน
 กระบวนการนิติบัญญัติ น ้าหนักร้อยละ  ๒ 

 

  ๖. สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ โดยมีผูร้ับผดิชอบ คือ ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓.๑ ร้อยละของกำรปฏิบัตติำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

ของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำร
นิติบัญญตั ิ

๒ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

๑.๑.๓.๒ ร้อยละควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรปฏิบัติงำนตำม
มำตรฐำนของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรนติิบัญญัต ิ

๒ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
 
 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. (ผู้รำยงำน)  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์  ส ำนักวิชำกำร   
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ   
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค้าอธิบาย 
 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง ข้อก ำหนด
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนด้ำนกำรประชุม เช่น กำรรักษำควำมปลอดภัยด้ำนบุคคล อำคำรสถำนที่ กำรจด
บันทึกรำยงำนกำรประชุม กำรจัดพิมพ์เอกสำรประกอบกำรประชุม กำรอ ำนวยควำมสะดวกด้ำนอ่ืนๆ ให้กับสมำชิกสภำผู้แทน-
รำษฎร สมำชิกรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร เป็นต้น ซึ่งมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนดังกล่ำวข้ำงต้น จะมีส่วน
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ กำรประชุม
คณะกรรมำธิกำรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุน 
ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติเรียบร้อยแล้ว โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมระหว่ำงส ำนักที่มีสำยงำนสนับสนุน
ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร ตลอดจนจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน นอกจำกนี้ 
ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ประเทศไทยจะเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนอย่ำงเต็มรูปแบบ ดังนั้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจึงได้มีภำรกิจหลัก 
และยุทธศำสตร์ขององค์กร ที่จะเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนดังกล่ำวซึ่งสำยงำนวิเทศสัมพันธ์นั้นเป็นสำยงำน
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ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลร้อยละควำมส ำเร็จกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติ 
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกระบวนกำรขั้นตอนในกำร ติดตำม ให้รัฐมนตรีหรือหน่วยงำนที่มีหน้ำที่โดยตรงในกำรน ำ
ญัตติของที่ประชุมไปด ำเนินกำรให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเป็นรูปธรรมในเวลำที่ท่ีประชุมก ำหนด พร้อมทั้ง ให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
หรือผลควำมคืบหน้ำมำยังส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อจะได้รำยงำนต่อที่ประชุมสภำต่อไป 

ดังนั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลร้อยละควำมส ำเร็จกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
ญัตติอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติเพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักกำรประชุม (ผู้รำยงำน)  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

สูตรการค้านวณ 
=  จ ำนวนญัตติที่มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนญัตติทั้งหมดที่ท่ีประชุมมอบหมำยให้ส่วนรำชกำรตำ่งๆ ด ำเนนิกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๔.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรติดตำมผลกำร

ด ำเนินกำรตำมญัตต ิ
๒ ๖๐ 

 
๖๕ 

 
๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

 
 

เงื่อนไข 
 ๑. มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรในกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมญัตติในส่วนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ
หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยอย่ำงน้อยจะต้องประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร  
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  เป็นต้น 
 ๒. มีกำรเก็บรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติที่หน่วยงำนต่ำงๆ ได้รำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติ 
 ๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติตำมข้อ ๒ ส่งผลกระทบต่อกำรบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนและเร่งรัดให้มีกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนและประเทศชำติในภำพรวม สอดคล้องตำม
วัตถุประสงค์ของกำรเสนอญัตติหรือไม่ อย่ำงไร รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติให้ประชำชนได้รับทรำบผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ 
 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดังกล่ำว หำกไม่ด ำเนินกำรจะถูกหักคะแนนอย่ำงน้อย 
๐.๕ คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนในกำร
สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะมีกำรประเมินผลร้อยละของกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งกำรวัดผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนดังกล่ำวไม่ใช่เพียง
แค่กำรวัดผลกำรปฏิบัติงำนได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนเท่ำนั้น แต่กำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวจะต้องสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำรได้สูงสุด ซึ่งกำรประเมินร้อยละควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนของสำยงำนสนับสนุนในกำร
สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัตินี้ จะเป็นกำรวัดถึงผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และควำม
พึงพอใจของผู้รับบริกำร โดยมีประเด็นกำรส ำรวจ ดังนี ้

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนมำตรฐำนกำรท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนควำมเต็มใจในกำรให้บริกำรของผู้ปฏิบัติงำน 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพของงำน 
๔. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๗๐ 
๒ ร้อยละ ๗๕ 
๓ ร้อยละ ๘๐ 
๔ ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละ ๙๐ 

 

 
    ตัวชี วัดที ่๑.๑.๔ ร้อยละความส้าเร็จของการติดตามการด้าเนินการตามญัตติ ข้อปรึกษาหารือก่อนการประชุม   

สภาผู้แทนราษฎร และการประชมุร่วมของรัฐสภา และกระทู้ถาม น ้าหนักร้อยละ  ๖ 
 

 

   ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๔.๑   ร้อยละความส้าเร็จของการติดตามผลการด้าเนินการตามญัตติ      น ้าหนักร้อยละ  ๒ 
 
 

ค้าอธิบาย 
ญัตติ คือ ข้อเสนอใดๆ ที่มีควำมมุ่งหมำยเพื่อให้ด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำผู้แทน –

รำษฎร กำรเสนอญัตติต่อท่ีประชุมสภำมีทั้งกำรเสนอญัตติด้วยวำจำและเสนอเป็นหนังสือ แต่ส่วนใหญ่เป็นกำรเสนอญัตติขอให้
ส่งเรื่องให้รัฐบำลรับไปพิจำรณำด ำเนินกำร หรือญัตติขอให้สภำพิจำรณำตั้งคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำศึกษำเรื่องใดๆ 

กำรเสนอญัตติด่วนจะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับประโยชน์ส ำคัญของแผ่นดิน หรือเรื่องที่มีควำมจ ำเป็นรีบด่วนในอันท่ีจะ
รักษำควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน หรือควำมมั่นคงของประเทศ ไม่ว่ำทำงเศรษฐกิจหรือทำงใดๆ ก็ตำม
หรือเรื่องที่จะขจัดเหตุใดๆ ที่กระทบกระเทือนต่อเสรีภำพของประชำชนอย่ำงร้ำยแรง 
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ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลร้อยละควำมส ำเร็จกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติ 
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกระบวนกำรขั้นตอนในกำร ติดตำม ให้รัฐมนตรีหรือหน่วยงำนที่มีหน้ำที่โดยตรงในกำรน ำ
ญัตติของที่ประชุมไปด ำเนินกำรให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเป็นรูปธรรมในเวลำที่ท่ีประชุมก ำหนด พร้อมทั้ง ให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
หรือผลควำมคืบหน้ำมำยังส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเพื่อจะได้รำยงำนต่อที่ประชุมสภำต่อไป 

ดังนั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลร้อยละควำมส ำเร็จกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำม
ญัตติอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติเพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักกำรประชุม (ผู้รำยงำน)  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

สูตรการค้านวณ 
=  จ ำนวนญัตติที่มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนญัตติทั้งหมดที่ท่ีประชุมมอบหมำยให้ส่วนรำชกำรตำ่งๆ ด ำเนนิกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๔.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรติดตำมผลกำร

ด ำเนินกำรตำมญัตต ิ
๒ ๖๐ 

 
๖๕ 

 
๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

 
 

เงื่อนไข 
 ๑. มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรในกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมญัตติในส่วนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ
หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยอย่ำงน้อยจะต้องประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร  
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  เป็นต้น 
 ๒. มีกำรเก็บรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติที่หน่วยงำนต่ำงๆ ได้รำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติ 
 ๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติตำมข้อ ๒ ส่งผลกระทบต่อกำรบรรเทำ
ควำมเดือดร้อนและเร่งรัดให้มีกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนและประเทศชำติในภำพรวม สอดคล้องตำม
วัตถุประสงค์ของกำรเสนอญัตติหรือไม่ อย่ำงไร รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำรตำมญัตติให้ประชำชนได้รับทรำบผ่ำน
ช่องทำงต่ำงๆ 
 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดังกล่ำว หำกไม่ด ำเนินกำรจะถูกหักคะแนนอย่ำงน้อย 
๐.๕ คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนในกำร
สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะมีกำรประเมินผลร้อยละของกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนของสำยงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งกำรวัดผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนดังกล่ำวไม่ใช่เพียง
แค่กำรวัดผลกำรปฏิบัติงำนได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนเท่ำนั้น แต่กำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวจะต้องสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำร
ของผู้รับบริกำรได้สูงสุด ซึ่งกำรประเมินร้อยละควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนของสำยงำนสนับสนุนในกำร
สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัตินี้ จะเป็นกำรวัดถึงผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และควำม
พึงพอใจของผู้รับบริกำร โดยมีประเด็นกำรส ำรวจ ดังนี ้

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนมำตรฐำนกำรท ำงำนของผู้ปฏิบัติงำน 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนควำมเต็มใจในกำรให้บริกำรของผู้ปฏิบัติงำน 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพของงำน 
๔. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๗๐ 
๒ ร้อยละ ๗๕ 
๓ ร้อยละ ๘๐ 
๔ ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละ ๙๐ 

 

 
    ตัวชี วัดที ่๑.๑.๔ ร้อยละความส้าเร็จของการติดตามการด้าเนินการตามญัตติ ข้อปรึกษาหารือก่อนการประชุม   

สภาผู้แทนราษฎร และการประชมุร่วมของรัฐสภา และกระทู้ถาม น ้าหนักร้อยละ  ๖ 
 

 

   ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๔.๑   ร้อยละความส้าเร็จของการติดตามผลการด้าเนินการตามญัตติ      น ้าหนักร้อยละ  ๒ 
 
 

ค้าอธิบาย 
ญัตติ คือ ข้อเสนอใดๆ ที่มีควำมมุ่งหมำยเพื่อให้ด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำผู้แทน –

รำษฎร กำรเสนอญัตติต่อท่ีประชุมสภำมีทั้งกำรเสนอญัตติด้วยวำจำและเสนอเป็นหนังสือ แต่ส่วนใหญ่เป็นกำรเสนอญัตติขอให้
ส่งเรื่องให้รัฐบำลรับไปพิจำรณำด ำเนินกำร หรือญัตติขอให้สภำพิจำรณำตั้งคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำศึกษำเรื่องใดๆ 

กำรเสนอญัตติด่วนจะเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับประโยชน์ส ำคัญของแผ่นดิน หรือเรื่องที่มีควำมจ ำเป็นรีบด่วนในอันท่ีจะ
รักษำควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน หรือควำมมั่นคงของประเทศ ไม่ว่ำทำงเศรษฐกิจหรือทำงใดๆ ก็ตำม
หรือเรื่องที่จะขจัดเหตุใดๆ ที่กระทบกระเทือนต่อเสรีภำพของประชำชนอย่ำงร้ำยแรง 
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 ๒. มีกำรเก็บรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือที่หน่วยงำนต่ำงๆ 
ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกำรขอปรึกษำหำรือ 
 ๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือตำมข้อ ๒ ส่งผลกระทบต่อ
กำรบรรเทำควำมเดือดร้อนและเร่งรัดให้มีกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนและประเทศชำติในภำพรวม สอดคล้อง
ตำมวัตถุประสงค์ของข้อปรึกษำหำรือหรือไม่ อย่ำงไร รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือให้ประชำชน
ได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  
 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดังกล่ำว หำกไม่ด ำเนินกำรจะถูกหักคะแนนอย่ำงน้อย 
๐.๕ คะแนน 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๔.๓  ร้อยละความส้าเร็จของการติดตามกระทู้ถาม         น ้าหนักร้อยละ  ๒ 
 
ค้าอธิบาย 

 กระทู้ถาม คือ กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอย่ำงหนึ่ง ซึ่งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรทุกคนมีสิทธิ 
ตั้งกระทู้ถำมรัฐมนตรีในเรื่องใดที่เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ได้ แต่รัฐมนตรีย่อมมีสิทธิที่จะไม่ตอบเมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นว่ำเรื่องนั้น  
ยังไม่ควรเปิดเผย เพรำะเกี่ยวกับควำมปลอดภัยหรือประโยชน์ส ำคัญของแผ่นดิน 

ทั้งนี้ ในปีท่ีผ่ำนมำยังไม่มีกำรด ำเนินกำรน ำกระทู้ถำมมำประเมินผลควำมส ำเร็จ ดังนั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงได้
ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกระทู้ถำม เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มีกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรติดตำมให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตอบกระทู้ถำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือผลควำมคืบหน้ำ
มำยังส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับต่อไป 

กำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกระทู้ถำมจะมุ่งเน้นประเมินเฉพำะกระทู้ถำมทั่วไปที่มีกำรถำมและ
ตอบในที่ประชุมสภำ (ส ำหรับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) เนื่องจำกเรื่องดังกล่ำวส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีส่วน 
ในกำรขับเคลื่อนหรือผลักดันให้มีกำรด ำเนินกำรถำม/ตอบ ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ทั้งนี้จะคิดคะแนนจำกกระทู้ท่ีถูกต้องตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ เท่ำนั้น   

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  ส ำนกักำรประชุม (ผู้รำยงำน)  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกฎหมำย   

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

สูตรการค้านวณ 
=  จ ำนวนกระทู้ถำมทั่วไปที่มีกำรถำมตอบในท่ีประชุมสภำซึ่งมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 

  หรือรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร 
      จ ำนวนกระทู้ถำมทั่วไปทั้งหมดที่ได้มีกำรถำมและตอบในท่ีประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๔.๓ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรติดตำมกระทู้ถำม ๒  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 
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 ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๔.๒   ร้อยละความส้าเร็จของการติดตามการด้าเนินการตามข้อปรึกษาหารือก่อนการประชุม 
 สภาผู้แทนราษฎร และประชมุร่วมกันของรัฐสภา น ้าหนักร้อยละ  ๒ 

 
ค้าอธิบาย 

กำรขอปรึกษำหำรือก่อนกำรประชุมของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำเป็นช่องทำง
ที่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำใช้เป็นเวทีในกำรน ำเสนอปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ให้รัฐมนตรีหรือ
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ น ำไปแก้ไขปัญหำหรือช่วยเหลือเยียวยำ ซึ่งกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือฯ ดังกล่ำว มีแนวทำง
ปฏิบัติตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๗ และระเบียบสภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรก่อนเข้ำสู่ระเบียบวำระกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำร
ตำมข้อปรึกษำหำรือก่อนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎรมีกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรติดตำมให้ส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่น ำข้อปรึกษำหำรือฯ ไปด ำเนินกำรและรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรหรือควำมคืบหน้ำมำยังส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับกำรประชุม
เพื่อรำยงำนต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎรหรือประธำนรัฐสภำแล้วแต่กรณี และแจ้งให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรหรือสมำชิก
รัฐสภำผู้ขอปรึกษำหำรือได้รับทรำบต่อไป 

ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำร
ตำมข้อปรึกษำหำรือฯ อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือ
ก่อนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำเพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร (ผู้รำยงำน) 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

สูตรการค้านวณ 
     =    จ ำนวนข้อปรึกษำหำรือทีม่ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนข้อปรึกษำหำรือทัง้หมดทีม่อบหมำยให้ส่วนรำชกำรต่ำงๆ ด ำเนินกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๔.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำร

ตำมข้อปรึกษำหำรือก่อนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
และกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๒ ๖๕ ๖๗.๕ ๗๐ ๗๒.๕ ๗๕ 

 

เงื่อนไข 
 ๑. มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรในกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือในส่วนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยอย่ำงน้อยจะต้องประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร  
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  เป็นต้น 
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X ๑๐๐ 

 ๒. มีกำรเก็บรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือที่หน่วยงำนต่ำงๆ 
ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกำรขอปรึกษำหำรือ 
 ๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือตำมข้อ ๒ ส่งผลกระทบต่อ
กำรบรรเทำควำมเดือดร้อนและเร่งรัดให้มีกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนและประเทศชำติในภำพรวม สอดคล้อง
ตำมวัตถุประสงค์ของข้อปรึกษำหำรือหรือไม่ อย่ำงไร รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือให้ประชำชน
ได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  
 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดังกล่ำว หำกไม่ด ำเนินกำรจะถูกหักคะแนนอย่ำงน้อย 
๐.๕ คะแนน 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๔.๓  ร้อยละความส้าเร็จของการติดตามกระทู้ถาม         น ้าหนักร้อยละ  ๒ 
 
ค้าอธิบาย 

 กระทู้ถาม คือ กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอย่ำงหนึ่ง ซึ่งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรทุกคนมีสิทธิ 
ตั้งกระทู้ถำมรัฐมนตรีในเรื่องใดที่เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ได้ แต่รัฐมนตรีย่อมมีสิทธิที่จะไม่ตอบเมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นว่ำเรื่องนั้น  
ยังไม่ควรเปิดเผย เพรำะเกี่ยวกับควำมปลอดภัยหรือประโยชน์ส ำคัญของแผ่นดิน 

ทั้งนี้ ในปีท่ีผ่ำนมำยังไม่มีกำรด ำเนินกำรน ำกระทู้ถำมมำประเมินผลควำมส ำเร็จ ดังนั้น ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงได้
ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกระทู้ถำม เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มีกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรติดตำมให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตอบกระทู้ถำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือผลควำมคืบหน้ำ
มำยังส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับต่อไป 

กำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกระทู้ถำมจะมุ่งเน้นประเมินเฉพำะกระทู้ถำมทั่วไปที่มีกำรถำมและ
ตอบในท่ีประชุมสภำ (ส ำหรับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) เนื่องจำกเรื่องดังกล่ำวส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีส่วน 
ในกำรขับเคลื่อนหรือผลักดันให้มีกำรด ำเนินกำรถำม/ตอบ ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ทั้งนี้จะคิดคะแนนจำกกระทู้ท่ีถูกต้องตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ เท่ำนั้น   

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  ส ำนกักำรประชุม (ผู้รำยงำน)  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกฎหมำย   

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
 

สูตรการค้านวณ 
=  จ ำนวนกระทู้ถำมทั่วไปที่มีกำรถำมตอบในท่ีประชุมสภำซึ่งมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 

  หรือรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร 
      จ ำนวนกระทู้ถำมทั่วไปทั้งหมดที่ได้มีกำรถำมและตอบในท่ีประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๔.๓ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรติดตำมกระทู้ถำม ๒  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

 

X ๑๐๐ 

 ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๔.๒   ร้อยละความส้าเร็จของการติดตามการด้าเนินการตามข้อปรึกษาหารือก่อนการประชุม 
 สภาผู้แทนราษฎร และประชมุร่วมกันของรัฐสภา น ้าหนักร้อยละ  ๒ 

 
ค้าอธิบาย 

กำรขอปรึกษำหำรือก่อนกำรประชุมของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำเป็นช่องทำง
ที่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำใช้เป็นเวทีในกำรน ำเสนอปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน ให้รัฐมนตรีหรือ
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ น ำไปแก้ไขปัญหำหรือช่วยเหลือเยียวยำ ซึ่งกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือฯ ดังกล่ำว มีแนวทำง
ปฏิบัติตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๑๗ และระเบียบสภำผู้แทนรำษฎรว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรก่อนเข้ำสู่ระเบียบวำระกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ได้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำร
ตำมข้อปรึกษำหำรือก่อนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎรมีกระบวนกำรและขั้นตอนในกำรติดตำมให้ส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่น ำข้อปรึกษำหำรือฯ ไปด ำเนินกำรและรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรหรือควำมคืบหน้ำมำยังส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในข้อบังคับกำรประชุม
เพื่อรำยงำนต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎรหรือประธำนรัฐสภำแล้วแต่กรณี และแจ้งให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรหรือสมำชิก
รัฐสภำผู้ขอปรึกษำหำรือได้รับทรำบต่อไป 

ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้มีกำรด ำเนินกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำร
ตำมข้อปรึกษำหำรือฯ อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือ
ก่อนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำเพิ่มขึ้นจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร (ผู้รำยงำน) 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

สูตรการค้านวณ 
     =    จ ำนวนข้อปรึกษำหำรือทีม่ีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรหรือรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำร 

จ ำนวนข้อปรึกษำหำรือทัง้หมดทีม่อบหมำยให้ส่วนรำชกำรต่ำงๆ ด ำเนินกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๔.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำร

ตำมข้อปรึกษำหำรือก่อนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
และกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๒ ๖๕ ๖๗.๕ ๗๐ ๗๒.๕ ๗๕ 

 

เงื่อนไข 
 ๑. มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรในกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมข้อปรึกษำหำรือในส่วนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบ
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยอย่ำงน้อยจะต้องประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร  
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  เป็นต้น 
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 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะ
ก ำหนดกรอบนโยบำยและทิศทำงในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament โดยมีเป้ำหมำย คือ สมำชิกรัฐสภำและประชำชนทุกภำคส่วนสำมำรถเข้ำถึงกระบวนกำร  
นิติบัญญัติด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 Smart Parliament หมำยถึง ควำมเฉลียวฉลำด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
เพื่อยกระดับกำรส่งเสริมบทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม ก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อองค์กรประชำชนและประเทศชำติ 

การด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักสำรสนเทศและส ำนักที่เกี่ยวข้อง จะมีกำรด ำเนินกำรในภำรกิจ
ที่เกี่ยวกับยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament โดยมีตัวช้ีวัดและ 
ค่ำเป้ำหมำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
KPI ๔.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำและ
บูรณำกำรฐำนข้อมลูให้มีควำมถูกต้อง ทันสมัย 
ครบถ้วน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ๘๓ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๔.๑.๑ จ ำนวนฐำนข้อมูล (Database)  
ที่ได้รับกำรจัดท ำและพัฒนำให้มคีวำมถูกต้อง 
และทันสมัย (Front Office / Back Office) 

ไม่น้อยกว่ำ 
(ฐำนข้อมูล) 

๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

KPI ๔.๑.๒ จ ำนวนระบบงำนที่ไดร้ับกำรบรูณำ
กำร (integrated) เพื่อให้บริกำรและน ำไปใช้
ประโยชน์ประกอบกำรตัดสินใจ 

ไม่น้อยกว่ำ (ระบบ) ๓ ๓ ๓ ๓ 

KPI ๔.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร
พัฒนำระบบกำรให้บริกำรและระบบกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรที่ได้น ำระบบเทคโนโลยี
และสำรสนเทศมำใช้พฒันำเพื่อใหผู้้รับบริกำร
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว 

ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ ๘๓ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๔.๓ จ ำนวนองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 
ที่ได้รับกำรพัฒนำ เผยแพร่ และน ำไปใช้
สนับสนุนต่อกำรปฏิบตัิงำนขององค์กรและ
สถำบันนิติบญัญัต ิ

ไม่น้อยกว่ำ (เรื่อง) ๓ ๓ ๓ ๓ 

 

 

เงื่อนไข 
 ๑. มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรในกำรติดตำมกระทู้ถำมทั่วไปที่มีกำรถำมและตอบในที่ประชุมสภำในส่วนที่
อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยอย่ำงน้อยจะต้องประกอบด้วย กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  เป็นต้น 
 ๒. มีกำรเก็บรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่แสดงถึงผลกำรติดตำมกระทู้ถำมดังกล่ำวไปยังส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี และส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

 ๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรติดตำมกระทู้ถำมตำมข้อ ๒ นั้น ว่ำได้ส่งผลกระทบต่อกำร
ตรวจสอบและควบคุมกำรบริหำรงำนรำชกำรแผ่นดิน สอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ของกระทู้ถำมหรือไม่ อย่ำงไร รวมทั้งมีกำร
เผยแพร่ผลกำรติดตำมกระทู้ถำมให้ประชำชนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  
 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดังกล่ำว หำกไม่ด ำเนินกำรจะถูกหักคะแนนอย่ำงน้อย 
๐.๕ คะแนน 
 
 

   ตัวชี วัดที ่๑.๒   ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติของ
ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร น ้าหนักร้อยละ ๖  

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักสำรสนเทศ  (ผู้รำยงำน) 

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย 
 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ สิ้นสุดในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๕๖  ดังนั้น จึงได้จัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อให้รัฐสภำ 
มีกรอบและทิศทำงในกำรด ำเนินนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่อง เหมำะสม ทันสมัย และทัน
ต่อกำรใช้งำน 
 กำรจัดท ำแผนแม่บท ฯ ดังกล่ำว ได้พิจำรณำถึงนโยบำยและแผนงำนที่ส ำคัญทั้งในระดับชำติและแผนแม่บท
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำเซียน ๒๐๑๕  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
โดยเฉพำะกรอบนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ระยะ พ .ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT ๒๐๒๐) 
กฎหมำยและกฎระเบียบที่มีควำมเกี่ยวข้องกับภำรกิจของรัฐสภำและด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร นโยบำยของ
คณะกรรมกำรเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ นโยบำยของผู้บริหำรของรัฐสภำ ควำมต้องกำรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำ และสถำนภำพปัจจุบันทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นกลไกที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ของแผนแม่บทฯ  
ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีได้ก ำหนดไว้ 
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 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะ
ก ำหนดกรอบนโยบำยและทิศทำงในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament โดยมีเป้ำหมำย คือ สมำชิกรัฐสภำและประชำชนทุกภำคส่วนสำมำรถเข้ำถึงกระบวนกำร  
นิติบัญญัติด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 Smart Parliament หมำยถึง ควำมเฉลียวฉลำด รอบรู้ เป็นองค์กรท่ีใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  
เพื่อยกระดับกำรส่งเสริมบทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม ก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อองค์กรประชำชนและประเทศชำติ 

การด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักสำรสนเทศและส ำนักที่เกี่ยวข้อง จะมีกำรด ำเนินกำรในภำรกิจ
ที่เกี่ยวกับยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament โดยมีตัวช้ีวัดและ 
ค่ำเป้ำหมำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ตัวชี วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
KPI ๔.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำและ
บูรณำกำรฐำนข้อมลูให้มีควำมถูกต้อง ทันสมัย 
ครบถ้วน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ๘๓ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๔.๑.๑ จ ำนวนฐำนข้อมูล (Database)  
ที่ได้รับกำรจัดท ำและพัฒนำให้มคีวำมถูกต้อง 
และทันสมัย (Front Office / Back Office) 

ไม่น้อยกว่ำ 
(ฐำนข้อมูล) 

๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

KPI ๔.๑.๒ จ ำนวนระบบงำนที่ไดร้ับกำรบรูณำ
กำร (integrated) เพื่อให้บริกำรและน ำไปใช้
ประโยชน์ประกอบกำรตัดสินใจ 

ไม่น้อยกว่ำ (ระบบ) ๓ ๓ ๓ ๓ 

KPI ๔.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำร
พัฒนำระบบกำรให้บริกำรและระบบกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กรที่ได้น ำระบบเทคโนโลยี
และสำรสนเทศมำใช้พฒันำเพื่อใหผู้้รับบริกำร
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว 

ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ ๘๓ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๔.๓ จ ำนวนองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 
ที่ได้รับกำรพัฒนำ เผยแพร่ และน ำไปใช้
สนับสนุนต่อกำรปฏิบตัิงำนขององค์กรและ
สถำบันนิติบญัญัต ิ

ไม่น้อยกว่ำ (เรื่อง) ๓ ๓ ๓ ๓ 

 

 

เงื่อนไข 
 ๑. มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรในกำรติดตำมกระทู้ถำมทั่วไปที่มีกำรถำมและตอบในที่ประชุมสภำในส่วนที่
อยู่ในควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยอย่ำงน้อยจะต้องประกอบด้วย กิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ  เป็นต้น 
 ๒. มีกำรเก็บรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่แสดงถึงผลกำรติดตำมกระทู้ถำมดังกล่ำวไปยังส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี และส ำนักเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 

 ๓. มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ ผลกำรติดตำมกระทู้ถำมตำมข้อ ๒ นั้น ว่ำได้ส่งผลกระทบต่อกำร
ตรวจสอบและควบคุมกำรบริหำรงำนรำชกำรแผ่นดิน สอดคล้องตำมวัตถุประสงค์ของกระทู้ถำมหรือไม่ อย่ำงไร รวมทั้งมีกำร
เผยแพร่ผลกำรติดตำมกระทู้ถำมให้ประชำชนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  
 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดังกล่ำว หำกไม่ด ำเนินกำรจะถูกหักคะแนนอย่ำงน้อย 
๐.๕ คะแนน 
 
 

   ตัวชี วัดที ่๑.๒   ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติของ
ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร น ้าหนักร้อยละ ๖  

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักสำรสนเทศ  (ผู้รำยงำน) 

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย 
 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖ สิ้นสุดในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๕๖  ดังนั้น จึงได้จัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อให้รัฐสภำ 
มีกรอบและทิศทำงในกำรด ำเนินนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่อง เหมำะสม ทันสมัย และทัน
ต่อกำรใช้งำน 
 กำรจัดท ำแผนแม่บท ฯ ดังกล่ำว ได้พิจำรณำถึงนโยบำยและแผนงำนที่ส ำคัญทั้งในระดับชำติและแผนแม่บท
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำเซียน ๒๐๑๕  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
โดยเฉพำะกรอบนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ระยะ พ .ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT ๒๐๒๐) 
กฎหมำยและกฎระเบียบที่มีควำมเกี่ยวข้องกับภำรกิจของรัฐสภำและด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร นโยบำยของ
คณะกรรมกำรเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ นโยบำยของผู้บริหำรของรัฐสภำ ควำมต้องกำรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำ และสถำนภำพปัจจุบันทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นกลไกที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ของแผนแม่บทฯ  
ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีได้ก ำหนดไว้ 
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ตัวชี วัดที ่๑.๓   ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ในด้านประชาคมอาเซียน น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 

 

ค้าอธิบาย 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะเป็นปีท่ีมีกำรเปิดประชำคมอำเซียนอย่ำงสมบูรณ์เต็มรูปแบบซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปีงบประมำณ ๒๕๕๕ ได้มีกำรตั้งคณะอนุกรรมกำรเตรียม
ควำมพร้อมข้ำรำชกำรรัฐสภำสู่ประชำคมอำเซียนภำยใต้คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
โดยผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมฯ ได้แก่ 

๑. เอกสำรชุดควำมรูด้้ำนประชำคมอำเซียนและควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับรฐัสภำจ ำนวน ๒ ชุด 
๒. เผยแพร่เอกสำรชุดควำมรู้ดังกล่ำวในลักษณะรูปเล่มและบนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓. จัดท ำตำรำงข้อมติของสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในด้ำนเสำหลัก ๓ เสำหลักของประชำคมอำเซียนตั้งแต่ปี พ.ศ. 

๒๕๔๙ เป็นต้นมำ 
๔. ก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีเป้ำหมำยกลยุทธ์ คือ 

กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนประชำคมอำเซียนและกำรน ำองค์ควำมรู้สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นบูรณำกำร ได้แก่ กลยุทธ์ด้ำนกระบวนกำร
น ำองค์ควำมรู้สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับภำรกิจด้ำนนิติบัญญัติ กลยุทธ์ด้ำนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ กลยุทธ์ด้ำนกำรถ่ำยทอด  
องค์ควำมรู้และกำรพัฒนำบุคลำกร และกลยุทธ์ด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่ำวนี้  ต่อมำได้แปลงมำสู่
โครงสร้ำงและเนื้อหำของยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ ส ำหรับปีงบประมำณ ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

๕. เผยแพร่องค์ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนในสัปดำห์แห่งกำรเรียนรู้ของส ำนักงำนฯ ปีงบประมำณ 
๒๕๕๕ 

ต่อมำในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ด้ำน
ต่ำงประเทศส ำหรับปี พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ ว่ำด้วยกำรให้รัฐสภำมีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งยุทธศำสตร์ดังกล่ำวได้วำงโครงสร้ำงกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนเชิงบูรณำกำร ๕ ด้ำนในกำรสนับสนุน
ด ำเนินกำรของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ดังกล่ำวได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำองค์กรให้มีควำมพร้อมในกำร
ผลักดันบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ อย่ำงเป็นบูรณำกำร ดังนี ้

๑.  ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
๒.  ด้ำนบทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ โครงสร้ำง ระบบงำน กฎหมำย และระเบียบกำรปฏิบัติรำชกำร 
๓.  ด้ำนบุคลำกร 
๔.  ด้ำนองค์ควำมรู้และข้อมูลเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
๕.  ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและประชุมหำรือกับหน่วยงำนและบุคลำกร ผู้เช่ียวชำญ ในเวทีประชำคม

อำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ก ำหนดเป็นระดับของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ

ของขั้นตอนที่ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี ้
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 
ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 

 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนระยะยำว ๔ ปี (๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) เพื่อพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำน    
นิติบัญญตัิเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสูก่ำรเป็น Smart Parliament 
ส ำหรับด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้แล้วเสรจ็ภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 จัดประชุม/สมัมนำ ใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องและตัวแทนจำกส ำนักท่ีเกีย่วข้องกับกำรด ำเนินโครงกำร/
งำนในแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบตัิงำนด้ำนนิติบญัญัตเิพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ทรำบและถือปฏิบตั ิ

๒  สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 
๔  สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๕  สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 

 

เงื่อนไข 
 ๑. แผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ส ำหรับด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะต้องประกอบด้วย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ รวมทั้ง สัดส่วน
ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมระดับคะแนนท่ี ๒ – ๕  
 ๒. ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมระดับคะแนนที่ ๒ – ๕ จะประเมินจำกผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
ซึ่งเกิดจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติฯ และสอดคล้องกับค่ำเป้ำหมำยตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ 
 ๓. ส่วนรำชกำรต้องมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบ ๖ เดือน/ ๙ เดือน/ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้ง ก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรในระยะถัดไปและรำยงำนผลต่อหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรทุกไตรมำส 
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ตัวชี วัดที ่๑.๓   ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ในด้านประชาคมอาเซียน น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 

 

ค้าอธิบาย 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะเป็นปีท่ีมีกำรเปิดประชำคมอำเซียนอย่ำงสมบูรณ์เต็มรูปแบบซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปีงบประมำณ ๒๕๕๕ ได้มีกำรตั้งคณะอนุกรรมกำรเตรียม
ควำมพร้อมข้ำรำชกำรรัฐสภำสู่ประชำคมอำเซียนภำยใต้คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
โดยผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมฯ ได้แก่ 

๑. เอกสำรชุดควำมรูด้้ำนประชำคมอำเซียนและควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับรฐัสภำจ ำนวน ๒ ชุด 
๒. เผยแพร่เอกสำรชุดควำมรู้ดังกล่ำวในลักษณะรูปเล่มและบนเว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓. จัดท ำตำรำงข้อมติของสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในด้ำนเสำหลัก ๓ เสำหลักของประชำคมอำเซียนต้ังแต่ปี พ.ศ. 

๒๕๔๙ เป็นต้นมำ 
๔. ก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีเป้ำหมำยกลยุทธ์ คือ 

กำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนประชำคมอำเซียนและกำรน ำองค์ควำมรู้สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นบูรณำกำร ได้แก่ กลยุทธ์ด้ำนกระบวนกำร
น ำองค์ควำมรู้สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับภำรกิจด้ำนนิติบัญญัติ กลยุทธ์ด้ำนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ กลยุทธ์ด้ำนกำรถ่ำยทอด  
องค์ควำมรู้และกำรพัฒนำบุคลำกร และกลยุทธ์ด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่ำวนี้  ต่อมำได้แปลงมำสู่
โครงสร้ำงและเนื้อหำของยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ ส ำหรับปีงบประมำณ ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

๕. เผยแพร่องค์ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนในสัปดำห์แห่งกำรเรียนรู้ของส ำนักงำนฯ ปีงบประมำณ 
๒๕๕๕ 

ต่อมำในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ด้ำน
ต่ำงประเทศส ำหรับปี พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ ว่ำด้วยกำรให้รัฐสภำมีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ ซึ่งยุทธศำสตร์ดังกล่ำวได้วำงโครงสร้ำงกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนเชิงบูรณำกำร ๕ ด้ำนในกำรสนับสนุน
ด ำเนินกำรของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ดังกล่ำวได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำองค์กรให้มีควำมพร้อมในกำร
ผลักดันบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ อย่ำงเป็นบูรณำกำร ดังนี ้

๑.  ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
๒.  ด้ำนบทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ โครงสร้ำง ระบบงำน กฎหมำย และระเบียบกำรปฏิบัติรำชกำร 
๓.  ด้ำนบุคลำกร 
๔.  ด้ำนองค์ควำมรู้และข้อมูลเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
๕.  ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและประชุมหำรือกับหน่วยงำนและบุคลำกร ผู้เช่ียวชำญ ในเวทีประชำคม

อำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ก ำหนดเป็นระดับของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ

ของขั้นตอนที่ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี ้
 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 
ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 

 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนระยะยำว ๔ ปี (๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) เพื่อพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำน    
นิติบัญญตัิเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสูก่ำรเป็น Smart Parliament 
ส ำหรับด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้แล้วเสรจ็ภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 จัดประชุม/สมัมนำ ใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องและตัวแทนจำกส ำนักท่ีเกีย่วข้องกับกำรด ำเนินโครงกำร/
งำนในแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบตัิงำนด้ำนนิติบญัญัตเิพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ทรำบและถือปฏิบตั ิ

๒  สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 
๔  สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๕  สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 

 

เงื่อนไข 
 ๑. แผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ส ำหรับด ำเนินกำร 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะต้องประกอบด้วย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ รวมทั้ง สัดส่วน
ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมระดับคะแนนท่ี ๒ – ๕  
 ๒. ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมระดับคะแนนที่ ๒ – ๕ จะประเมินจำกผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
ซึ่งเกิดจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติฯ และสอดคล้องกับค่ำเป้ำหมำยตำมประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ 
 ๓. ส่วนรำชกำรต้องมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบ ๖ เดือน/ ๙ เดือน/ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้ง ก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรในระยะถัดไปและรำยงำนผลต่อหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรทุกไตรมำส 
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๑. เนื้อหำของประชำคมอำเซียนท่ีอำเซียนก ำหนดและผูกพันประเทศไทย 
๒. กฎระเบียบและระบบงำนของอำเซียนในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
๓. บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำ (หมำยถึง รัฐสภำไทยและสมัชชำรัฐสภำอำเซียน) ในกำรขับเคลื่อน

ประชำคมอำเซียนในบริบทรัฐสภำและนิติบัญญัติ 
  กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในอนำคต   
  ทั้งนี้ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้มีกำรวำงเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียนไว้ โดยกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด
ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด้ำนประชำคมอำเซียนนั้น จะต้องมีกำรบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์ 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  มีศูนย์/กลุ่ม/หน่วยงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ โดยมหีนำ้ที่ดังนี้ 

- เป็นศูนย์ประสำนงำนของรัฐสภำดำ้นประชำคมอำเซียน 
- ตอบสนองกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติและด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

  -  อ ำนวยควำมสะดวกให้กับส ำนักดำ้นกระบวนกำรนติิบัญญัติและส ำนักด้ำนต่ำงประเทศในกำรท ำงำน 
   ด้ำนประชำคมอำเซียน 
  -  ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกับส ำนักที่เกี่ยวข้องในฐำนะผู้รู้ ผู้เช่ียวชำญของรัฐสภำในด้ำนประชำคม 
   อำเซียน 
  - ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์ทรัพยำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ทั้งในด้ำนศูนย์ข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน 
   ของรัฐสภำ ด้ำนทรัพยำกรบุคคล ด้ำนองค์ควำมรู้และข้อมลูสำรสนเทศ และด้ำนเครือข่ำยกำรท ำงำน 
   ด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ๒. มีระบบงำนและกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ๓. มีระบบงำนและกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ๔. มีแผนทรัพยำกรมนุษย์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ๕. มีคู่มือกำรท ำงำนเชิงคุณภำพและเชิงนโยบำยด้ำนประชำคมอำเซียนในกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
และด้ำนกำรต่ำงประเทศเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
 ๖. มีเว็บไซต์และระบบสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไทย ท้ังภำคภำษำไทยและภำคภำษำอังกฤษ 
และใช้ในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไทย 
 โดยกำรด ำเนินกำรนั้น ให้ด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งข้ึนโดยมีข้ำรำชกำรของส ำนักท่ีเกี่ยวข้องร่วมเป็น
คณะกรรมกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ก ำหนดเป็นระดับของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำม 

ก้ำวหน้ำของขั้นตอนที่ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี ้
ระดับ 

คะแนน 
ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 

ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ นั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้เริ่มต้นขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ดังกล่ำว 
โดยได้มีกำรตั้งคณะอนุกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยมีผู้แทนจำกท้ัง ๒ ส่วนรำชกำร
ร่วมกันเป็นคณะกรรมกำร เพื่อมำเป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ ซึ่งผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรฯ จนถึงสิ้นปี  
งบประมำณ ๒๕๕๖ ได้แก่ 

๑. เสนอให้จัดตั้งศูนย์ประชำคมอำเซียนรัฐสภำเพื่อเป็นกลไกกลำงด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ มีโครงสร้ำง
ภำยในประกอบด้วย ๕ ส่วนงำน ได้แก่ ส่วนงำนเลขำนุกำรศูนย์ฯ ส่วนงำนเสำหลักประชำคมอำเซียน ส่วนงำนหุ้นส่วนรัฐสภำ
กับอำเซียนและควำมสัมพันธ์อำเซียนกับภำยนอก ส่วนงำนกฎหมำยอำเซียน และส่วนงำนสนับสนุนกำรท ำงำนของศูนย์ฯ 
ในด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ ด้ำนบุคลำกร ด้ำนองค์ควำมรู้ และด้ำนเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  

๒. โครงสร้ำงของศูนย์ประชำคมอำเซียนรัฐสภำได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำร
รำชกำร ซึ่งได้มอบนโยบำยให้คณะอนุกรรมกำรฯ จัดท ำรำยละเอียดของศูนย์ให้ครบถ้วนเพื่อเสนอ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้องตั้งเป็น 
กลุ่มงำนต่อไป 

๓. มีแผนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์แบ่งเป็น ๒ ระยะ ได้แก่ ช่วงปีงบประมำณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ เป็นช่วงที่ประเทศไทย
ปรับตัวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนเพื่อเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนในวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๕๘ และช่วงปีงบประมำณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 
เป็นช่วงที่ประเทศไทยเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

๔. มีเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่จะขับเคลื่อนในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ และในช่วงปีงบประมำณ ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐ 
๕. จัดกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “บทบำทของรัฐสภำในด้ำนประชำคมอำเซียน”ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยที่

เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวให้สำมำรถท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติได้โดยสอดคลอ้งกบั
โครงสร้ำงของศูนย์ประชำคมอำเซียนรัฐสภำในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ ซึ่งกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ส ำนักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
และส ำนักด้ำนต่ำงประเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๖. กำรน ำผลผลิตของกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรดังกล่ำวมำด ำเนินกำรภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะอนุกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนฯ ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ ได้แก่ โครงกำรที่จะด ำเนินกำรด้ำนเสำหลักประชำคมอำเซียน ๒ โครงกำร 
โครงกำรด้ำนหุ้นส่วนรัฐสภำกับอำเซียน ๓ โครงกำร โครงกำรด้ำนอำเซียนกับควำมสัมพันธ์ภำยนอก ๓ โครงกำร โครงกำรด้ำน
กฎหมำยอำเซียน ๓ โครงกำร และโครงกำรด้ำนควำมเชื่อมโยงกับภำคประชำชนและผู้มีส่วนได้เสีย ๒ โครงกำร 

๗. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ทั่วไปด้ำนประชำคมอำเซียนให้แก่ข้ำรำชกำรทั่วไปและองค์ควำมรู้ด้ำนประชำคมอำเซยีน
ในบริบทนิติบัญญัติให้กับข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๘. เผยแพร่องค์ควำมรู้กำรท ำงำนของรัฐสภำในด้ำนประชำคมอำเซียนในสัปดำห์แห่งกำรเรียนรู้ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปีงบประมำณ ๒๕๕๖ 

๙. มีแผนปฏิบัติกำรในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ ในด้ำนบุคลำกร ด้ำนเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
และด้ำนองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักด้ำนกระบวนกำร 
นิติบัญญัติและส ำนักด้ำนต่ำงประเทศ โดยจะให้มีเว็บไซต์ด้ำนประชำคมอำเซียนภำษำไทยและภำษำอังกฤษส ำหรับแลกเปลีย่น
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนกับรัฐสภำของรัฐสมำชิกอำเซียนและกำรเรียนรู้ของสำธำรณชนด้ำนประชำคมอำเซียน  
ในบริบทนิติบัญญัติ  

ส ำหรับในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ จะก ำหนดตัวช้ีวัดด้ำนประชำคมอำเซียนให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มีฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนบรรจุอยู่ในระบบ Smart Parliament โดยให้ฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน ประกอบด้วย 
ฐำนข้อมูลด้ำนต่ำงประเทศและอื่นๆ ที่มุ่งสู่กำรท ำงำนของรัฐสภำในด้ำนประชำคมอำเซียน  โดยฐำนข้อมูลดังกล่ำวต้องมี
องค์ประกอบร่วมของเนื้อหำ ดังนี้  
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๑. เนื้อหำของประชำคมอำเซียนท่ีอำเซียนก ำหนดและผูกพันประเทศไทย 
๒. กฎระเบียบและระบบงำนของอำเซียนในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน 
๓. บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำ (หมำยถึง รัฐสภำไทยและสมัชชำรัฐสภำอำเซียน) ในกำรขับเคลื่อน

ประชำคมอำเซียนในบริบทรัฐสภำและนิติบัญญัติ 
  กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อรองรับกำรขับเคลื่อนเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในอนำคต   
  ทั้งนี้ภำยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้มีกำรวำงเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียนไว้ โดยกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด
ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด้ำนประชำคมอำเซียนนั้น จะต้องมีกำรบรรลุถึงผลสัมฤทธิ์ 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  มีศูนย์/กลุ่ม/หน่วยงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ โดยมหีนำ้ที่ดังนี้ 

- เป็นศูนย์ประสำนงำนของรัฐสภำดำ้นประชำคมอำเซียน 
- ตอบสนองกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติและด้ำนกำรต่ำงประเทศ 

  -  อ ำนวยควำมสะดวกให้กับส ำนักดำ้นกระบวนกำรนติิบัญญัติและส ำนักด้ำนต่ำงประเทศในกำรท ำงำน 
   ด้ำนประชำคมอำเซียน 
  -  ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกับส ำนักที่เกี่ยวข้องในฐำนะผู้รู้ ผู้เช่ียวชำญของรัฐสภำในด้ำนประชำคม 
   อำเซียน 
  - ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์ทรัพยำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ทั้งในด้ำนศูนย์ข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน 
   ของรัฐสภำ ด้ำนทรัพยำกรบุคคล ด้ำนองค์ควำมรู้และข้อมลูสำรสนเทศ และด้ำนเครือข่ำยกำรท ำงำน 
   ด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ๒. มีระบบงำนและกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ๓. มีระบบงำนและกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรต่ำงประเทศในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ๔. มีแผนทรัพยำกรมนุษย์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ๕. มีคู่มือกำรท ำงำนเชิงคุณภำพและเชิงนโยบำยด้ำนประชำคมอำเซียนในกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
และด้ำนกำรต่ำงประเทศเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
 ๖. มีเว็บไซต์และระบบสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไทย ท้ังภำคภำษำไทยและภำคภำษำอังกฤษ 
และใช้ในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไทย 
 โดยกำรด ำเนินกำรนั้น ให้ด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งข้ึนโดยมีข้ำรำชกำรของส ำนักท่ีเกี่ยวข้องร่วมเป็น
คณะกรรมกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ก ำหนดเป็นระดับของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำม 

ก้ำวหน้ำของขั้นตอนที่ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี ้
ระดับ 

คะแนน 
ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 

ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ นั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้เริ่มต้นขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ดังกล่ำว 
โดยได้มีกำรตั้งคณะอนุกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยมีผู้แทนจำกท้ัง ๒ ส่วนรำชกำร
ร่วมกันเป็นคณะกรรมกำร เพื่อมำเป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ ซึ่งผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของคณะอนุกรรมกำรฯ จนถึงสิ้นปี  
งบประมำณ ๒๕๕๖ ได้แก่ 

๑. เสนอให้จัดตั้งศูนย์ประชำคมอำเซียนรัฐสภำเพื่อเป็นกลไกกลำงด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ มีโครงสร้ำง
ภำยในประกอบด้วย ๕ ส่วนงำน ได้แก่ ส่วนงำนเลขำนุกำรศูนย์ฯ ส่วนงำนเสำหลักประชำคมอำเซียน ส่วนงำนหุ้นส่วนรัฐสภำ
กับอำเซียนและควำมสัมพันธ์อำเซียนกับภำยนอก ส่วนงำนกฎหมำยอำเซียน และส่วนงำนสนับสนุนกำรท ำงำนของศูนย์ฯ 
ในด้ำนข้อมูลสำรสนเทศ ด้ำนบุคลำกร ด้ำนองค์ควำมรู้ และด้ำนเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  

๒. โครงสร้ำงของศูนย์ประชำคมอำเซียนรัฐสภำได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำร
รำชกำร ซึ่งได้มอบนโยบำยให้คณะอนุกรรมกำรฯ จัดท ำรำยละเอียดของศูนย์ให้ครบถ้วนเพื่อเสนอ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้องตั้งเป็น 
กลุ่มงำนต่อไป 

๓. มีแผนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์แบ่งเป็น ๒ ระยะ ได้แก่ ช่วงปีงบประมำณ ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ เป็นช่วงที่ประเทศไทย
ปรับตัวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนเพื่อเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนในวันที่ ๓๑ ธันวำคม ๒๕๕๘ และช่วงปีงบประมำณ ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 
เป็นช่วงที่ประเทศไทยเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

๔. มีเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่จะขับเคลื่อนในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ และในช่วงปีงบประมำณ ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐ 
๕. จัดกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง “บทบำทของรัฐสภำในด้ำนประชำคมอำเซียน”ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยที่

เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวให้สำมำรถท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติได้โดยสอดคลอ้งกบั
โครงสร้ำงของศูนย์ประชำคมอำเซียนรัฐสภำในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ ซึ่งกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ส ำนักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
และส ำนักด้ำนต่ำงประเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๖. กำรน ำผลผลิตของกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรดังกล่ำวมำด ำเนินกำรภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะอนุกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนฯ ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ ได้แก่ โครงกำรที่จะด ำเนินกำรด้ำนเสำหลักประชำคมอำเซียน ๒ โครงกำร 
โครงกำรด้ำนหุ้นส่วนรัฐสภำกับอำเซียน ๓ โครงกำร โครงกำรด้ำนอำเซียนกับควำมสัมพันธ์ภำยนอก ๓ โครงกำร โครงกำรด้ำน
กฎหมำยอำเซียน ๓ โครงกำร และโครงกำรด้ำนควำมเชื่อมโยงกับภำคประชำชนและผู้มีส่วนได้เสีย ๒ โครงกำร 

๗. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ทั่วไปด้ำนประชำคมอำเซียนให้แก่ข้ำรำชกำรทั่วไปและองค์ควำมรู้ด้ำนประชำคมอำเซยีน
ในบริบทนิติบัญญัติให้กับข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๘. เผยแพร่องค์ควำมรู้กำรท ำงำนของรัฐสภำในด้ำนประชำคมอำเซียนในสัปดำห์แห่งกำรเรียนรู้ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปีงบประมำณ ๒๕๕๖ 

๙. มีแผนปฏิบัติกำรในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ ในด้ำนบุคลำกร ด้ำนเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
และด้ำนองค์ควำมรู้และเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักด้ำนกระบวนกำร 
นิติบัญญัติและส ำนักด้ำนต่ำงประเทศ โดยจะให้มีเว็บไซต์ด้ำนประชำคมอำเซียนภำษำไทยและภำษำอังกฤษส ำหรับแลกเปลีย่น
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนกับรัฐสภำของรัฐสมำชิกอำเซียนและกำรเรียนรู้ของสำธำรณชนด้ำนประชำคมอำเซียน  
ในบริบทนิติบัญญัติ  

ส ำหรับในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ จะก ำหนดตัวช้ีวัดด้ำนประชำคมอำเซียนให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
มีฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนบรรจุอยู่ในระบบ Smart Parliament โดยให้ฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน ประกอบด้วย 
ฐำนข้อมูลด้ำนต่ำงประเทศและอื่นๆ ที่มุ่งสู่กำรท ำงำนของรัฐสภำในด้ำนประชำคมอำเซียน  โดยฐำนข้อมูลดังกล่ำวต้องมี
องค์ประกอบร่วมของเนื้อหำ ดังนี้  
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 ตัวชี วัดที ่๑.๔ ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับ 
   ส้านักงานรัฐสภาประจ้าจังหวัด น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

  
ตัวชี วัดที ่๑.๔.๑   ระดับความส้าเร็จของการขับเคลือ่นการด้าเนินการตามแผนพัฒนาส้านักงานรัฐสภา     

ประจ้าจังหวัด น ้าหนักร้อยละ  ๒  
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  กลุ่มตรวจรำชกำร (ผู้รำยงำน) 

 ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น  ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี  ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 
ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ  ส ำนักงำนรัฐสภำสรุำษฎร์ธำนี  

 ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำน ี
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ   
ส ำนักกำรประชุม   ส ำนักกรรมำธกิำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักนโยบำยและแผน 

ค้าอธิบาย 
 ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) เรื่อง กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำร 
ในสังกัดรัฐสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยก ำหนดให้กลุ่มตรวจรำชกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังนี ้
 ๑. สนับสนุนผูต้รวจรำชกำรในกำรปฏิบัติงำนตรวจรำชกำรตำมแผนกำรตรวจรำชกำร 
 ๒. ศึกษำ วิเครำะห์ พัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร กำรสร้ำงระบบสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรและระบบกำร
ประเมินผล เพื่อให้กำรตรวจรำชกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและส ำเร็จตำมนโยบำยและแผนงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๓. รวบรวมและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจรำชกำรของผูต้รวจรำชกำร 
 ๔. ประสำนงำน ติดตำม กำรปฏิบัติรำชกำร และโครงกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และนโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๕. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนนุกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบกำรตรวจรำชกำร ได้แก่ ผู้ตรวจรำชกำรประจ ำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำยให้ผู้ตรวจรำชกำรมีหน้ำที่ตรวจรำชกำรส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ๖ จังหวัด โดยมีเป้ำหมำย
เพื่อขับเคลื่อนภำรกิจกำรตรวจและเร่งรัดกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดให้เป็นไปโดยเรียบร้อย รวดเร็ว 
มีระบบกำรก ำกับดูแลตนเองที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
แบบแผน ข้อบังคับ ตำมกรอบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี และตำมแนวนโยบำย แผนงำน โครงกำรของรัฐสภำ 
ค ำสั่งกำรของประธำนรัฐสภำ และค ำสั่งของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลำกรประจ ำ
ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดปฏิบัติงำนอย่ำงมีจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อตนเองต่อประชำชน และต่อสังคมโดยรวม ทั้งนี้จะให้
ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรแบบมีส่วนร่วม ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำขีดสมรรถนะของผู้ตรวจรำชกำรตลอดจนบุคลำกรในระบบ
ตรวจรำชกำร รวมถึงกำรก ำหนดแนวทำงติดตำมและประเมินผลกำรตรวจรำชกำร เพื่อให้โครงกำรส ำคัญตำมประเด็นนโยบำย
บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 

 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคม
อำเซียนส ำหรับกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้แล้วเสร็จ โดยคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง ภำยใน 
ไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 จัดประชุม/สมัมนำ ใหผู้้ที่มีส่วนเกีย่วข้องและตัวแทนจำกส ำนักท่ีเกีย่วข้องกับภำรกิจในกำร
ด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียนทรำบและถือปฏิบตัิตำม
แผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียนดังกลำ่ว 

๒ 
 บรรลเุป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๒ เป้ำหมำย พร้อมจัดท ำรำยงำนรอบ  
๖ เดือน ซึ่งประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรต่อไป 

๓ 
 บรรลเุป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๔ เป้ำหมำย พร้อมจัดท ำรำยงำนรอบ  
๙ เดือน ซึ่งประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรต่อไป 

๔ 
 บรรลเุป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๖ เป้ำหมำย พร้อมจัดท ำรำยงำนรอบ 
๑๒ เดือน ซึ่งประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรต่อไป 

๕ 

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำร และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและ 
ผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะดงักล่ำวต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อ
พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบเพือ่ปรับปรุงและพัฒนำกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ในปีงบประมำณ 
ต่อๆ ไป 
 จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียน 
ส ำหรับกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เงื่อนไข 
 ๑. แผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จะต้องประกอบด้วยแผนปฏิบัติกำรแนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ รวมทั้งสัดส่วนร้อยละของกำร
บรรลุตำมเป้ำหมำยตำมระดับคะแนนท่ี ๒ – ๕ 
 ๒. ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมระดับคะแนนที่ ๒ – ๕ จะประเมินจำกผลผลิต/ผลลัพธ์ ที่เป็นรูปธรรม 
ซึ่งเกิดจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งสอดคล้อง
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียน 
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 ตัวชี วัดที ่๑.๔ ระดับความส้าเร็จในการด้าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับ 
   ส้านักงานรัฐสภาประจ้าจังหวัด น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

  
ตัวชี วัดที ่๑.๔.๑   ระดับความส้าเร็จของการขับเคลือ่นการด้าเนินการตามแผนพัฒนาส้านักงานรัฐสภา     

ประจ้าจังหวัด น ้าหนักร้อยละ  ๒  
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  กลุ่มตรวจรำชกำร (ผู้รำยงำน) 

 ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น  ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี  ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 
ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ  ส ำนักงำนรัฐสภำสรุำษฎร์ธำนี  

 ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำน ี
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ   
ส ำนักกำรประชุม   ส ำนักกรรมำธกิำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักนโยบำยและแผน 

ค้าอธิบาย 
 ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) เรื่อง กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำร 
ในสังกัดรัฐสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยก ำหนดให้กลุ่มตรวจรำชกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังนี ้
 ๑. สนับสนุนผูต้รวจรำชกำรในกำรปฏิบัติงำนตรวจรำชกำรตำมแผนกำรตรวจรำชกำร 
 ๒. ศึกษำ วิเครำะห์ พัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำร กำรสร้ำงระบบสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรและระบบกำร
ประเมินผล เพื่อให้กำรตรวจรำชกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและส ำเร็จตำมนโยบำยและแผนงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๓. รวบรวมและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจรำชกำรของผูต้รวจรำชกำร 
 ๔. ประสำนงำน ติดตำม กำรปฏิบัติรำชกำร และโครงกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และนโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๕. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนนุกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบกำรตรวจรำชกำร ได้แก่ ผู้ตรวจรำชกำรประจ ำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำยให้ผู้ตรวจรำชกำรมีหน้ำที่ตรวจรำชกำรส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ๖ จังหวัด โดยมีเป้ำหมำย
เพื่อขับเคลื่อนภำรกิจกำรตรวจและเร่งรัดกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดให้เป็นไปโดยเรียบร้อย รวดเร็ว 
มีระบบกำรก ำกับดูแลตนเองที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินกำรเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
แบบแผน ข้อบังคับ ตำมกรอบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี และตำมแนวนโยบำย แผนงำน โครงกำรของรัฐสภำ 
ค ำสั่งกำรของประธำนรัฐสภำ และค ำสั่งของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลำกรประจ ำ
ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดปฏิบัติงำนอย่ำงมีจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อตนเองต่อประชำชน และต่อสังคมโดยรวม ทั้งนี้จะให้
ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรแบบมีส่วนร่วม ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำขีดสมรรถนะของผู้ตรวจรำชกำรตลอดจนบุคลำกรในระบบ
ตรวจรำชกำร รวมถึงกำรก ำหนดแนวทำงติดตำมและประเมินผลกำรตรวจรำชกำร เพื่อให้โครงกำรส ำคัญตำมประเด็นนโยบำย
บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 

 ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคม
อำเซียนส ำหรับกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้แล้วเสร็จ โดยคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง ภำยใน 
ไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 จัดประชุม/สมัมนำ ใหผู้้ที่มีส่วนเกีย่วข้องและตัวแทนจำกส ำนักท่ีเกีย่วข้องกับภำรกิจในกำร
ด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียนทรำบและถือปฏิบตัิตำม
แผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียนดังกลำ่ว 

๒ 
 บรรลเุป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๒ เป้ำหมำย พร้อมจัดท ำรำยงำนรอบ  
๖ เดือน ซึ่งประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรต่อไป 

๓ 
 บรรลเุป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๔ เป้ำหมำย พร้อมจัดท ำรำยงำนรอบ  
๙ เดือน ซึ่งประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรต่อไป 

๔ 
 บรรลเุป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๖ เป้ำหมำย พร้อมจัดท ำรำยงำนรอบ 
๑๒ เดือน ซึ่งประกอบด้วยผลกำรด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุง
กำรด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำรต่อไป 

๕ 

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินกำรและข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมกำร และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและ 
ผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะดงักล่ำวต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อ
พิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบเพือ่ปรับปรุงและพัฒนำกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ในปีงบประมำณ 
ต่อๆ ไป 
 จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียน 
ส ำหรับกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เงื่อนไข 
 ๑. แผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จะต้องประกอบด้วยแผนปฏิบัติกำรแนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ รวมทั้งสัดส่วนร้อยละของกำร
บรรลุตำมเป้ำหมำยตำมระดับคะแนนท่ี ๒ – ๕ 
 ๒. ร้อยละของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมระดับคะแนนที่ ๒ – ๕ จะประเมินจำกผลผลิต/ผลลัพธ์ ที่เป็นรูปธรรม 
ซึ่งเกิดจำกกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งสอดคล้อง
ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนประชำคมอำเซียน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ก ำหนดเป็นระดับของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ
ของขั้นตอนท่ีด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 
ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนของผู้ตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และแผน
ปฏิบัติงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวดั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำส
แรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของผู้ตรวจรำชกำร และ
ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๒  ด ำเนินกำรตำมระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จ 
 เสนอแผนกำรด ำเนินกำรของผู้ตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และแผนปฏิบัติงำน
ของรัฐสภำประจ ำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำ
และเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งแผนกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องได้รับทรำบ 

๓  ด ำเนินกำรตำมระดับคะแนนท่ี ๒ แล้วเสร็จ 
 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรรอบ ๖ เดือน โดยมีผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๖๐ พร้อมท้ังจดัท ำรำยงำนผลด ำเนินกำร ผลกำรตรวจตดิตำมควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวัดให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
ของตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เสนอ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 

๔  ด ำเนินกำรตำมระดับคะแนนท่ี ๓ แล้วเสร็จ 
 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรรอบ ๙ เดือน โดยมีผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๗๐ พร้อมท้ังจดัท ำรำยงำนผลด ำเนินกำร ผลกำรตรวจตดิตำมควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวัดให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
ของตัวช้ีวัดตำมแบบปฏิบตัิรำชกำรส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เสนอ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 

๕  ด ำเนินกำรตำมระดับคะแนนท่ี ๔ แล้วเสร็จ 
 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรรอบ ๑๒ เดือน โดยมผีลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๘๐ พร้อมท้ังจดัท ำรำยงำนผลด ำเนินกำร ผลกำรตรวจตดิตำมควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวัด ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย

เป้าหมายการด้าเนินการ 
 หน่วยงำนที่รับกำรตรวจรำชกำร ได้แก่ ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ๖ จังหวัดน ำร่องในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ประกอบด้วย 
 ๑.  ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 
 ๒.  ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี 
 ๓.  ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 
 ๔.  ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 
 ๕.  ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 
 ๖.  ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี 

ขอบเขตการด้าเนินการ 
 ๑. ช้ีแจง แนะน ำ ท ำควำมเข้ำใจกับส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย 
ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ ตำมกรอบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี และตำมแนวนโยบำย แผนงำน โครงกำรของ
รัฐสภำ ค ำสั่งกำรของประธำนรัฐสภำ และค ำสั่งของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. ตรวจติดตำมควำมก้ำวหน้ำปัญหำและอุปสรรค เร่งรัดกำรปฏิบัติงำนและน ำข้อเสนอแนะไปสู่กำรปฏิบัติจริง
ให้ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด สำมำรถด ำเนินงำนเป็นไปตำมควำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
 ๓. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ควำมส ำเร็จ ประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตำมตัวช้ีวัดในแผนกำรตรวจ
รำชกำร เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตำมนโยบำย 
 ๔. ตรวจเยี่ยม รับฟังควำมคิดเห็น สังเกตเหตุกำรณ์ เสนอแนะ สืบสวน สอบสวน หรือแสวงหำข้อเท็จจริงติดต่อ 
ประสำนงำน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องรำว เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในพื้นที่ 
 ๕. ตรวจรำชกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้ดูแลแทนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร หรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

แนวทางด้าเนินการ 
 ๑.  ผู้ตรวจรำชกำรประชุมร่วมกันเพื่อประมวลและสังเครำะห์ข้อมูลในส่วนนโยบำยที่ส ำคัญพิจำรณำก ำหนด
แผนปฏิบัติกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๒.  ก ำหนดกลยุทธ์กลวิธี ขอบเขตกำรตรวจรำชกำร และแผนปฏิบัติกำรในกำรตรวจ กำรติดตำมและแนวทำง 
กำรวิเครำะห์ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์และแผนงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ตำมควำมเหมำะสม 
 ๓.  ประสำนงำนแจ้งส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดในฐำนะหน่วยงำนรับกำรตรวจ ให้รับทรำบในหลักกำรแนวทำง 
และวิธีกำรตรวจรำชกำร รวมถึงระดับตัวช้ีวัดที่ก ำหนด เพื่อจะได้เตรียมกำรและประสำนกำรด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรตรวจรำชกำรในภำพรวมหรือรำยครั้งต่อไป 
 ๔.  แจ้งส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดเพื่อเตรียมกำรจัดท ำรำยงำนข้อมูลตำมแผนงำนและโครงกำรตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด โดยผู้ตรวจรำชกำรจะเป็นผู้ประมวลผลกำรรำยงำนซึ่งหำกพบว่ำไม่เป็นไปตำมตัวช้ีวัดหรือไม่เป็นไปตำม
แผนงำนและโครงกำรหรือมีปัญหำและอุปสรรคข้อขัดข้องในกำรด ำเนินกำร ผู้ตรวจรำชกำรจะมีข้อเสนอแนะแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรต่อไป 
 ๕. ตรวจรำชกำรและให้ค ำแนะน ำแก่ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดตำมวัน เวลำที่ก ำหนด โดยผู้ตรวจรำชกำร
จะรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและข้อเสนอแนะต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปัญหำ ทั้งแบบเป็นรำยกรณี หรือแบบสรุปรวมภำยหลังกำรตรวจรำชกำรประจ ำไตรมำส
แล้วเสร็จ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ก ำหนดเป็นระดับของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ
ของขั้นตอนท่ีด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 
ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 

๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนของผู้ตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และแผน
ปฏิบัติงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวดั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำส
แรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของผู้ตรวจรำชกำร และ
ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๒  ด ำเนินกำรตำมระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จ 
 เสนอแผนกำรด ำเนินกำรของผู้ตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และแผนปฏิบัติงำน
ของรัฐสภำประจ ำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำ
และเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งแผนกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องได้รับทรำบ 

๓  ด ำเนินกำรตำมระดับคะแนนท่ี ๒ แล้วเสร็จ 
 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรรอบ ๖ เดือน โดยมีผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๖๐ พร้อมท้ังจดัท ำรำยงำนผลด ำเนินกำร ผลกำรตรวจตดิตำมควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวัดให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
ของตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เสนอ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 

๔  ด ำเนินกำรตำมระดับคะแนนท่ี ๓ แล้วเสร็จ 
 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรรอบ ๙ เดือน โดยมีผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๗๐ พร้อมท้ังจดัท ำรำยงำนผลด ำเนินกำร ผลกำรตรวจตดิตำมควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวัดให้บรรลุตำมเป้ำหมำย
ของตัวช้ีวัดตำมแบบปฏิบตัิรำชกำรส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เสนอ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 

๕  ด ำเนินกำรตำมระดับคะแนนท่ี ๔ แล้วเสร็จ 
 ประเมินผลกำรด ำเนินกำรรอบ ๑๒ เดือน โดยมผีลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๘๐ พร้อมท้ังจดัท ำรำยงำนผลด ำเนินกำร ผลกำรตรวจตดิตำมควำมก้ำวหน้ำ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเพื่อน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวัด ให้บรรลุตำมเป้ำหมำย

เป้าหมายการด้าเนินการ 
 หน่วยงำนที่รับกำรตรวจรำชกำร ได้แก่ ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ๖ จังหวัดน ำร่องในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ประกอบด้วย 
 ๑.  ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 
 ๒.  ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี 
 ๓.  ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 
 ๔.  ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 
 ๕.  ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 
 ๖.  ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี 

ขอบเขตการด้าเนินการ 
 ๑. ช้ีแจง แนะน ำ ท ำควำมเข้ำใจกับส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย 
ระเบียบ แบบแผน ข้อบังคับ ตำมกรอบแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี และตำมแนวนโยบำย แผนงำน โครงกำรของ
รัฐสภำ ค ำสั่งกำรของประธำนรัฐสภำ และค ำสั่งของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. ตรวจติดตำมควำมก้ำวหน้ำปัญหำและอุปสรรค เร่งรัดกำรปฏิบัติงำนและน ำข้อเสนอแนะไปสู่กำรปฏิบัติจริง
ให้ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด สำมำรถด ำเนินงำนเป็นไปตำมควำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย 
 ๓. ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ควำมส ำเร็จ ประเมินประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตำมตัวช้ีวัดในแผนกำรตรวจ
รำชกำร เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตำมนโยบำย 
 ๔. ตรวจเยี่ยม รับฟังควำมคิดเห็น สังเกตเหตุกำรณ์ เสนอแนะ สืบสวน สอบสวน หรือแสวงหำข้อเท็จจริงติดต่อ 
ประสำนงำน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องรำว เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในพื้นที่ 
 ๕. ตรวจรำชกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้ดูแลแทนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร หรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 

แนวทางด้าเนินการ 
 ๑.  ผู้ตรวจรำชกำรประชุมร่วมกันเพื่อประมวลและสังเครำะห์ข้อมูลในส่วนนโยบำยที่ส ำคัญพิจำรณำก ำหนด
แผนปฏิบัติกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๒.  ก ำหนดกลยุทธ์กลวิธี ขอบเขตกำรตรวจรำชกำร และแผนปฏิบัติกำรในกำรตรวจ กำรติดตำมและแนวทำง 
กำรวิเครำะห์ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์และแผนงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ตำมควำมเหมำะสม 
 ๓.  ประสำนงำนแจ้งส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดในฐำนะหน่วยงำนรับกำรตรวจ ให้รับทรำบในหลักกำรแนวทำง 
และวิธีกำรตรวจรำชกำร รวมถึงระดับตัวช้ีวัดที่ก ำหนด เพื่อจะได้เตรียมกำรและประสำนกำรด ำเนินงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรตรวจรำชกำรในภำพรวมหรือรำยครั้งต่อไป 
 ๔.  แจ้งส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดเพื่อเตรียมกำรจัดท ำรำยงำนข้อมูลตำมแผนงำนและโครงกำรตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด โดยผู้ตรวจรำชกำรจะเป็นผู้ประมวลผลกำรรำยงำนซึ่งหำกพบว่ำไม่เป็นไปตำมตัวช้ีวัดหรือไม่เป็นไปตำม
แผนงำนและโครงกำรหรือมีปัญหำและอุปสรรคข้อขัดข้องในกำรด ำเนินกำร ผู้ตรวจรำชกำรจะมีข้อเสนอแนะแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรต่อไป 
 ๕. ตรวจรำชกำรและให้ค ำแนะน ำแก่ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดตำมวัน เวลำที่ก ำหนด โดยผู้ตรวจรำชกำร
จะรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรและข้อเสนอแนะต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อให้ทรำบผลกำรด ำเนินกำร รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในกำรแก้ไขปัญหำ ทั้งแบบเป็นรำยกรณี หรือแบบสรุปรวมภำยหลังกำรตรวจรำชกำรประจ ำไตรมำส
แล้วเสร็จ 
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จังหวัดไปใช้เป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำและขับเคลื่อนให้ไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจนเร่งรัดติดตำมประเมินผลให้บรรลุผลส ำเร็จ
อย่ำงเป็นรูปธรรม ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน สังคม และประเทศชำติ 

พันธกิจส้านักงานรัฐสภาประจ้าจังหวัด 
๑. เป็นแหล่งเรียนรู้ประชำธิปไตยและกำรสื่อสำรทำงกำรเมือง 
๒. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
๓. รับเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชน 
๔. เป็นศูนย์ประสำนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
๕. เป็นศูนย์รวมกำรให้บริกำรด้ำนนิติบัญญัติในพื้นที่ 

เป้าหมาย 
 ๑. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน่ จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงรำย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี และกลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบ ได้รับกำรส่งเสริมเผยแพร่ควำมรู้ และกำรสื่อสำรด้ำน
กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้ำนกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
และด้ำนกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมเพิ่มขึ้น 
 ๒. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงรำย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี และกลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบ ได้รับกำรส่งเสริมเผยแพร่ควำมรู้และมีกระบวนกำร
แก้ไขปัญหำเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมเพิ่มขึ้น 
 ๓. สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำมีควำมพึงพอใจต่อกำรประสำนงำนด้ำนนิติบัญญัติของ
ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ ส ำนักงำน
รัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี และส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนีเพ่ิมขึ้น 
 ๔. สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่มีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำรของส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย ส ำนักงำนรัฐสภำพระนคร -
ศรีอยุธยำ ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี และส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนีเพ่ิมขึ้น 

ขอบเขตการประเมิน 
 กำรประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดจะยึดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจะประเมินตำมตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
รัฐสภำประจ ำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ดังนี้ 

ตัวชี วัดประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่ได้รับกำรเผยแพร่ควำมรูด้้ำนกำรเมือง
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ในระบบรัฐสภำอันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้ำนกำรมสี่วนร่วมของประชำชนและด้ำนกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่อง
ร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชน 

ไม่น้อยกว่ำ 
จังหวัด/คน 

๑,๐๐๐ 

๒. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัด
เชียงรำย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดอุบลรำชธำน ี
และกลุม่จังหวัดที่รับผิดชอบ มีกำรแก้ไขตำมกระบวนกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
เรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรม 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 

๗๐ 

 
 

ตัวชี วัดที ่๑.๔.๒ ระดับความส้าเร็จของผลการด้าเนินการของส้านักงานรัฐสภาประจ้าจังหวัด 
 

         น ้าหนักร้อยละ ๓ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ของตัวช้ีวัดตำมแบบปฏิบตัิรำชกำรส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เสนอ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 
 จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนของผู้ตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยน ำ
ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจติดตำมและกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ผู้รำยงำน) 
  กลุ่มตรวจรำชกำร  ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น  ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี  
  ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย  ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ  
  ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี  ส ำนักรัฐสภำอุบลรำชธำน ี
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักนโยบำยและแผน 

ค้าอธิบาย 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มีเจตนำรมณ์ให้ประชำชนเข้ำมำมีบทบำทและ 
มีส่วนร่วมในกำรปกครองประเทศ และตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐอย่ำงเป็นรูปธรรม ในกำรนี้เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของ
รัฐธรรมนูญกอปรกับอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญอันเป็นสถำบันหลักหนึ่งในสำมอ ำนำจอธิปไตย 
รัฐสภำได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรจัดตั้งรัฐสภำประจ ำจังหวัด แล้วได้น ำเสนอต่อประธำนรัฐสภำและ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) พิจำรณำอนุมัติ และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ในวันที่ ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๕ 
ก ำหนดให้มีส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ได้แก่ 
 (๑) ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 
 (๒) ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี 
 (๓) ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 
 (๔) ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 
 (๕) ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 
 (๖) ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี 

 เพื่อให้กำรขับเคลื่อนบทบำทภำรกิจของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดน ำร่อง ๕ ภูมิภำค ๖ จังหวัด บรรลุผล
ส ำเร็จตำมเจตนำรมณ์ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยในกำรจัดตั้งส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎร ได้จัดท ำแผนพัฒนำส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนรัฐสภำ
ประจ ำจังหวัดและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้น ำแผนพัฒนำส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำ
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จังหวัดไปใช้เป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำและขับเคลื่อนให้ไปสู่กำรปฏิบัติ ตลอดจนเร่งรัดติดตำมประเมินผลให้บรรลุผลส ำเร็จ
อย่ำงเป็นรูปธรรม ท้ังนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน สังคม และประเทศชำติ 

พันธกิจส้านักงานรัฐสภาประจ้าจังหวัด 
๑. เป็นแหล่งเรียนรู้ประชำธิปไตยและกำรสื่อสำรทำงกำรเมือง 
๒. สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
๓. รับเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชน 
๔. เป็นศูนย์ประสำนงำนด้ำนนิติบัญญัติ 
๕. เป็นศูนย์รวมกำรให้บริกำรด้ำนนิติบัญญัติในพื้นที่ 

เป้าหมาย 
 ๑. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแกน่ จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงรำย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี และกลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบ ได้รับกำรส่งเสริมเผยแพร่ควำมรู้ และกำรสื่อสำรด้ำน
กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้ำนกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง 
และด้ำนกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมเพิ่มขึ้น 
 ๒. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงรำย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี และกลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบ ได้รับกำรส่งเสริมเผยแพร่ควำมรู้และมีกระบวนกำร
แก้ไขปัญหำเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมเพิ่มขึ้น 
 ๓. สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำมีควำมพึงพอใจต่อกำรประสำนงำนด้ำนนิติบัญญัติของ
ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ ส ำนักงำน
รัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี และส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนีเพ่ิมขึ้น 
 ๔. สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่มีควำมพึงพอใจ
ต่อกำรให้บริกำรของส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย ส ำนักงำนรัฐสภำพระนคร -
ศรีอยุธยำ ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี และส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนีเพ่ิมขึ้น 

ขอบเขตการประเมิน 
 กำรประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดจะยึดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงจะประเมินตำมตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน
รัฐสภำประจ ำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งประกอบด้วยตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ดังนี้ 

ตัวชี วัดประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

๑. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่ได้รับกำรเผยแพร่ควำมรูด้้ำนกำรเมือง
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย ในระบบรัฐสภำอันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข ด้ำนกำรมสี่วนร่วมของประชำชนและด้ำนกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เรื่อง
ร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชน 

ไม่น้อยกว่ำ 
จังหวัด/คน 

๑,๐๐๐ 

๒. ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นที่จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัด
เชียงรำย จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จังหวัดอุบลรำชธำน ี
และกลุม่จังหวัดที่รับผิดชอบ มีกำรแก้ไขตำมกระบวนกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
เรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรม 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 

๗๐ 

 
 

ตัวชี วัดที ่๑.๔.๒ ระดับความส้าเร็จของผลการด้าเนินการของส้านักงานรัฐสภาประจ้าจังหวัด 
 

         น ้าหนักร้อยละ ๓ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ของตัวช้ีวัดตำมแบบปฏิบตัิรำชกำรส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ เสนอ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบ 
 จัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำนของผู้ตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยน ำ
ข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจติดตำมและกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำประจ ำจังหวัด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ผู้รำยงำน) 
  กลุ่มตรวจรำชกำร  ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น  ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี  
  ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย  ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ  
  ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี  ส ำนักรัฐสภำอุบลรำชธำน ี
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ส ำนักนโยบำยและแผน 

ค้าอธิบาย 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มีเจตนำรมณ์ให้ประชำชนเข้ำมำมีบทบำทและ 
มีส่วนร่วมในกำรปกครองประเทศ และตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐอย่ำงเป็นรูปธรรม ในกำรนี้เพื่อให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของ
รัฐธรรมนูญกอปรกับอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญอันเป็นสถำบันหลักหนึ่งในสำมอ ำนำจอธิปไตย 
รัฐสภำได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรจัดตั้งรัฐสภำประจ ำจังหวัด แล้วได้น ำเสนอต่อประธำนรัฐสภำและ
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) พิจำรณำอนุมัติ และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ในวันที่ ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๕๕ 
ก ำหนดให้มีส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ได้แก่ 
 (๑) ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 
 (๒) ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี 
 (๓) ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 
 (๔) ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 
 (๕) ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 
 (๖) ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี 

 เพื่อให้กำรขับเคลื่อนบทบำทภำรกิจของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดน ำร่อง ๕ ภูมิภำค ๖ จังหวัด บรรลุผล
ส ำเร็จตำมเจตนำรมณ์ วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยในกำรจัดตั้งส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎร ได้จัดท ำแผนพัฒนำส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ เพื่อให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนรัฐสภำ
ประจ ำจังหวัดและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้น ำแผนพัฒนำส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำ
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ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๔.๒.๓ ร้อยละควำมพึงพอใจของสมำชิกรฐัสภำ 
กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรฐัสภำต่อระบบ
กำรประสำนงำนด้ำนนติิบัญญัติของส ำนักงำน
รัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๐.๕ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 

 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๒.๔ ร้อยละควำมพึงพอใจของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย   

ในเขตพื้นท่ีมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ
ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๐.๕ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 

เงื่อนไข 
๑. ต้องมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร/แผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้ง ๖ แห่ง ที่สอดคล้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 
๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๒. ต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดทั้ง ๖ แห่ง รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ 
เดือน เสนอต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยรำยงำนดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำว
ข้ำงต้น 

 ๓. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย (ตัวช้ีวัดที่ 
๑.๔.๒.๒) ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด จะต้องมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

๓.๑ มีกำรจัดท ำแผนงำน/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรม
ของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย กำรติดตำมกำรแก้ไขปัญหำของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กิจกรรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรติดตำมกำรแก้ไขปัญหำ ผลกำรด ำเนินกำร 

๓.๒ มีกำรเก็บรำยงำนเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ ที่แสดงผลกำรด ำเนินกำร 
๓.๓ มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำตำมข้อ ๓.๒ ส่งผลกระทบต่อกำร

บรรเทำควำมเดือดร้อนและเร่งรัดให้มีกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนและประเทศชำติในภำพรวม สอดคล้อง
ตำมวัตถุประสงค์ของกำรเสนอให้มีกำรแก้ไขปัญหำหรือไม่อย่ำงไร รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับ
ทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  

 ทั้งนี ้หำกไม่ด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดังกล่ำวจะถูกหักคะแนนอย่ำงละ ๐.๕ คะแนน 

 

 

 

 

 
 
 
 

ตัวชี วัดประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

๓. สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำมีควำมพึงพอใจ
ต่อระบบกำรประสำนงำนดำ้นนิตบิัญญัติของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

- กำรสนับสนุนด้ำนกำรจดักำรประชุม 
- กำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำร ข้อมลูและสำรสนเทศ  
- กำรสนับสนุนด้ำนกำรเดินทำงศกึษำดูงำน 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 

๘๐ 

๔. สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นท่ีมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของส ำนกังำนรัฐสภำ
ประจ ำจังหวัด 

- ด้ำนกำรเผยแพร่ประชำธิปไตยและกำรสื่อสำรทำงกำรเมือง 
- ด้ำนกำรมสี่วนร่วมของประชำชน 
- ด้ำนกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ของประชำชน 
- ด้ำนกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวก 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 

๘๐ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ทั้งนี้ ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด มีทั้งหมด ๖ จังหวัด ประกอบด้วย ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ส ำนักงำน
รัฐสภำชลบุรี ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนรัฐสภำ
อุบลรำชธำนี โดยส ำนักงำนรัฐสภำทั้ง ๖ จังหวัด ใช้ตัวช้ีวัดร่วมกัน ดังนั้น กำรประเมินจึงคิดค่ำเฉลี่ยจำกค่ำเป้ำหมำยของทั้ง  
๔ ตัวช้ีวัดดังกล่ำวข้ำงต้น โดยก ำหนดเป็นตัวช้ีวัดย่อย น้ ำหนักคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนนและเงื่อนไขเป็น ดังน้ี 

 
ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๔.๒.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของประชำชนในเขตพื้นท่ีไดร้ับ
กำรเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอันมี
พระมหำกษตัริยเ์ป็นประมุขด้ำนกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนและด้ำนกำรรับเรื่องกำรร้องทุกข์ เรื่อง
ร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชน 

๑ 
 

๖๐๐ 
 

 

๗๐๐ 
 

 

๘๐๐ 
 
 

๙๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๒.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของปัญหำเรื่องร้องเรียนขอควำม

เป็นธรรมของประชำชนกลุ่มเปำ้หมำยในเขตพื้นท่ี
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงรำย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และ
กลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบมีกำรแก้ไขตำมกระบวนกำร 
ที่ก ำหนด 

๑ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 
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ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๔.๒.๓ ร้อยละควำมพึงพอใจของสมำชิกรฐัสภำ 
กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรฐัสภำต่อระบบ
กำรประสำนงำนด้ำนนติิบัญญัติของส ำนักงำน
รัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๐.๕ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 

 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๒.๔ ร้อยละควำมพึงพอใจของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย   

ในเขตพื้นท่ีมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ
ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๐.๕ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 

เงื่อนไข 
๑. ต้องมีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำร/แผนปฏิบัติงำนของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้ง ๖ แห่ง ที่สอดคล้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 
๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๒. ต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัดทั้ง ๖ แห่ง รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ 
เดือน เสนอต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยรำยงำนดังกล่ำวอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำว
ข้ำงต้น 

 ๓. กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย (ตัวช้ีวัดที่ 
๑.๔.๒.๒) ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด จะต้องมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

๓.๑ มีกำรจัดท ำแผนงำน/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนขอควำมเป็นธรรม
ของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย กำรติดตำมกำรแก้ไขปัญหำของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กิจกรรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรติดตำมกำรแก้ไขปัญหำ ผลกำรด ำเนินกำร 

๓.๒ มีกำรเก็บรำยงำนเอกสำรหลกัฐำนต่ำงๆ ที่แสดงผลกำรด ำเนินกำร 
๓.๓ มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำตำมข้อ ๓.๒ ส่งผลกระทบต่อกำร

บรรเทำควำมเดือดร้อนและเร่งรัดให้มีกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนและประเทศชำติในภำพรวม สอดคล้อง
ตำมวัตถุประสงค์ของกำรเสนอให้มีกำรแก้ไขปัญหำหรือไม่อย่ำงไร รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับ
ทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  

 ทั้งนี ้หำกไม่ด ำเนินกำรตำมเง่ือนไขดังกล่ำวจะถูกหักคะแนนอย่ำงละ ๐.๕ คะแนน 

 

 

 

 

 
 
 
 

ตัวชี วัดประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

๓. สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำมีควำมพึงพอใจ
ต่อระบบกำรประสำนงำนดำ้นนิตบิัญญัติของส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

- กำรสนับสนุนด้ำนกำรจดักำรประชุม 
- กำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำร ข้อมลูและสำรสนเทศ  
- กำรสนับสนุนด้ำนกำรเดินทำงศกึษำดูงำน 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 

๘๐ 

๔. สมำชิกรัฐสภำ กรรมำธิกำร และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยในเขตพื้นท่ีมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของส ำนกังำนรัฐสภำ
ประจ ำจังหวัด 

- ด้ำนกำรเผยแพร่ประชำธิปไตยและกำรสื่อสำรทำงกำรเมือง 
- ด้ำนกำรมสี่วนร่วมของประชำชน 
- ด้ำนกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ของประชำชน 
- ด้ำนกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวก 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 

๘๐ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
 ทั้งนี้ ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด มีทั้งหมด ๖ จังหวัด ประกอบด้วย ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ส ำนักงำน
รัฐสภำชลบุรี ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี ส ำนักงำนรัฐสภำ
อุบลรำชธำนี โดยส ำนักงำนรัฐสภำทั้ง ๖ จังหวัด ใช้ตัวช้ีวัดร่วมกัน ดังนั้น กำรประเมินจึงคิดค่ำเฉลี่ยจำกค่ำเป้ำหมำยของทั้ง  
๔ ตัวช้ีวัดดังกล่ำวข้ำงต้น โดยก ำหนดเป็นตัวช้ีวัดย่อย น้ ำหนักคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนนและเงื่อนไขเป็น ดังน้ี 

 
ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๔.๒.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของประชำชนในเขตพื้นท่ีไดร้ับ
กำรเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอันมี
พระมหำกษตัริยเ์ป็นประมุขด้ำนกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนและด้ำนกำรรับเรื่องกำรร้องทุกข์ เรื่อง
ร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชน 

๑ 
 

๖๐๐ 
 

 

๗๐๐ 
 

 

๘๐๐ 
 
 

๙๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๒.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของปัญหำเรื่องร้องเรียนขอควำม

เป็นธรรมของประชำชนกลุ่มเปำ้หมำยในเขตพื้นท่ี
จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชลบุรี จังหวัดเชียงรำย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี และ
กลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบมีกำรแก้ไขตำมกระบวนกำร 
ที่ก ำหนด 

๑ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 
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โดยท่ี 
W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือ 
  เทียบเท่ำและผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 
SM หมำยถึง คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ ; ๑, ๒, ... , i 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (WiSMi) = ๑ 
๒  (WiSMi) = ๒ 
๓  (WiSMi) = ๓ 
๔  (WiSMi) = ๔ 
๕  (WiSMi) = ๕ 

 
 

    ตัวชี วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการก้าหนดไว้ 
 ในแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีของส่วนราชการ      น ้าหนักร้อยละ  ๗ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) และส ำนักทีร่ับผิดชอบโครงกำรที่ได้รับเลือกมำ

ประเมินตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย 
 เพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรบูรณำกำรและกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรของหน่วยงำนภำยในสังกัดให้เกิดควำมร่วมมือ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำร หรือกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพำะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

สูตรการค้านวณ 
 

  =         ๑๐๐ 
 
 

 
 
 
 

จ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
จ ำนวนโครงกำรทั้งหมดที่น ำมำประเมิน 

 
 

    ตัวชี วัดที่ ๒  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ    น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 
 
 
 

    ตัวชี วัดที ่๒.๑   ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี 
ของส่วนราชการ น ้าหนักร้อยละ ๘ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) และส ำนักท่ีเกี่ยวข้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย  
 กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ก ำหนดให้ประเมิน 
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร โดยก ำหนดกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
หรือแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ทั้งนี ้ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้ำหมำยเชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดรำยช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมิน 
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดที่น ำมำท ำควำมตกลง 

ตารางและสูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 
(WiSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (WiSMi) 

น ้าหนักรวม  Wi = ๑          (WiSMi) 
 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก  เท่ากับ 

 
   หรือ 

 

 (WiSMi) 
Wi 

(W๑ SM๑) + (W๒ SM๒) + . . . + (WiSMi) 
W๑ + W๒ + . . . + Wi 
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โดยท่ี 
W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือ 
  เทียบเท่ำและผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 
SM หมำยถึง คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ ; ๑, ๒, ... , i 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (WiSMi) = ๑ 
๒  (WiSMi) = ๒ 
๓  (WiSMi) = ๓ 
๔  (WiSMi) = ๔ 
๕  (WiSMi) = ๕ 

 
 

    ตัวชี วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการก้าหนดไว้ 
 ในแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีของส่วนราชการ      น ้าหนักร้อยละ  ๗ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) และส ำนักทีร่ับผิดชอบโครงกำรที่ได้รับเลือกมำ

ประเมินตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 

หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย 
 เพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรบูรณำกำรและกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรของหน่วยงำนภำยในสังกัดให้เกิดควำมร่วมมือ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำร หรือกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพำะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

สูตรการค้านวณ 
 

  =         ๑๐๐ 
 
 

 
 
 
 

จ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
จ ำนวนโครงกำรทั้งหมดที่น ำมำประเมิน 

 
 

    ตัวชี วัดที่ ๒  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ    น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 
 
 
 

    ตัวชี วัดที ่๒.๑   ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี 
ของส่วนราชการ น ้าหนักร้อยละ ๘ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) และส ำนักท่ีเกี่ยวข้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย  
 กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ก ำหนดให้ประเมิน 
ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ และแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร โดยก ำหนดกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
หรือแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ทั้งนี ้ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้ำหมำยเชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดรำยช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมิน 
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดที่น ำมำท ำควำมตกลง 

ตารางและสูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 
(WiSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (WiSMi) 

น ้าหนักรวม  Wi = ๑          (WiSMi) 
 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก  เท่ากับ 

 
   หรือ 

 

 (WiSMi) 
Wi 

(W๑ SM๑) + (W๒ SM๒) + . . . + (WiSMi) 
W๑ + W๒ + . . . + Wi 
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ดังนั้น จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจึงจ ำเป็นต้องน ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
มำก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มุ่งเน้นหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของ หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่ง
ควำมเปิดเผย/โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง กำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส 
และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเรื่องควำมโปร่งใสในองค์กรอย่ำงจริงจัง กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่จ ำเป็นและเช่ือถือได้ 
โดยมีกำรวำงระบบให้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปโดยง่ำย กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำร 
กำรเผยแพร่ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรประเมินตนเองต่อสำธำรณะ กำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมไม่เลือกปฏิบัติ และกำรมีระบบกลไกกำรจัดกำรกับเรื่องร้องเรียน เพื่อจัดกำรและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สำมำรถ
แก้ไขปัญหำตลอดจนคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่ำงเหมำะสมช่วยในกำรป้องกันและปิดกั้นควำมเสี่ยงที่จะเกิดควำมไม่เป็นธรรม
หรือทุจริตคอร์รัปช่ัน 

โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำร  
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ กำรบริหำรจัดกำร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมถึงรวบรวม
ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ แผนกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ได้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลตำมมิติและตัวช้ีวัดย่อยต่ำงๆ ตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสฯ แล้วรวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรด ำเนินกำร
พร้อมทั้งจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์คะแนนที่ควรได้รับ ซึ่งเป็นกำรประเมินผลตนเองในเบื้องต้น หลังจำกนั้น 
เมื่อพบข้อบกพร่องในกำรด ำเนินกำร จึงได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เพื่อให้หน่วยงำนทุกหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้น ำแผนกำรด ำเนินกำรฯ 
ดังกล่ำวไปปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน และได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลตนเอง 

ทั้งนี ้ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้มีกำรประเมินผลระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำม
โปร่งใสต่อเนื่องและเพื่อให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
จะต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำองค์กรเพื่อให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสที่ก ำหนด 
   

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน)  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่ตรวจรำชกำร กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

  

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๖๕ 
๒ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๐ 
๓ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๕ 
๔ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๐ 
๕ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๕ 

 

   มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ         น ้าหนักร้อยละ ๒๐ 

ประเด็นการประเมิน  :  เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 

        ตัวชี วัดที่ ๓   ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
        น ้าหนักร้อยละ ๖ 
 

ค้าอธิบาย 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนรำชกำร
น ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำใช้ในกำรบริหำรรำชกำร ซึ่งหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ประกอบด้วย ๑๐ หลัก 
ได้แก่ หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภำพ/คุ้มค่ำ (Efficiency/Value 
for money) หลักควำมเสมอภำค (Equity) หลักมุ่งฉันทำมติ (Consensus Oriented) หลักกำรตรวจสอบได้/มีภำระรับผิดชอบ 
(Accountability) หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) หลักกำรมีส่วนร่วม 
(Participation) และหลักนิติธรรม (Rule of law) 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในฐำนะที่เป็นหน่วยงำนภำครัฐซึ่งมีภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
น ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำถือเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้กำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
ได้ระบุไว้ในมำตรำ ๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ คือ “มำตรำ ๕ กำรบริหำรรำชกำร
ตำมพระรำชบัญญัตินีใ้ห้เป็นไปตำมวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี” 

นอกจำกนี้ ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) มุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรรำชกำรและพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี เพื่อเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ ๗ ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน 
มีคุณภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไก
กำรท ำงำนขององค์กรให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 
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ดังนั้น จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจึงจ ำเป็นต้องน ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
มำก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มุ่งเน้นหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของ หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่ง
ควำมเปิดเผย/โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง กำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส 
และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเรื่องควำมโปร่งใสในองค์กรอย่ำงจริงจัง กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่จ ำเป็นและเช่ือถือได้ 
โดยมีกำรวำงระบบให้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปโดยง่ำย กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำร 
กำรเผยแพร่ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรประเมินตนเองต่อสำธำรณะ กำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมไม่เลือกปฏิบัติ และกำรมีระบบกลไกกำรจัดกำรกับเรื่องร้องเรียน เพื่อจัดกำรและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สำมำรถ
แก้ไขปัญหำตลอดจนคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่ำงเหมำะสมช่วยในกำรป้องกันและปิดกั้นควำมเสี่ยงที่จะเกิดควำมไม่เป็นธรรม
หรือทุจริตคอร์รัปช่ัน 

โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรด ำเนินกำร  
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ กำรบริหำรจัดกำร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมถึงรวบรวม
ข้อมูลและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เสนอต่อคณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ แผนกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ได้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลตำมมิติและตัวช้ีวัดย่อยต่ำงๆ ตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสฯ แล้วรวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรด ำเนินกำร
พร้อมทั้งจัดหมวดหมู่ข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์คะแนนที่ควรได้รับ ซึ่งเป็นกำรประเมินผลตนเองในเบื้องต้น หลังจำกนั้น 
เมื่อพบข้อบกพร่องในกำรด ำเนินกำร จึงได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เพื่อให้หน่วยงำนทุกหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้น ำแผนกำรด ำเนินกำรฯ 
ดังกล่ำวไปปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำน และได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลตนเอง 

ทั้งนี ้ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงให้มีกำรประเมินผลระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำม
โปร่งใสต่อเนื่องและเพื่อให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
จะต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำองค์กรเพื่อให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสที่ก ำหนด 
   

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน)  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่ตรวจรำชกำร กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

  

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๖๕ 
๒ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๐ 
๓ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๕ 
๔ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๐ 
๕ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๕ 

 

   มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ         น ้าหนักร้อยละ ๒๐ 

ประเด็นการประเมิน  :  เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 

        ตัวชี วัดที่ ๓   ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
        น ้าหนักร้อยละ ๖ 
 

ค้าอธิบาย 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 

และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนรำชกำร
น ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำใช้ในกำรบริหำรรำชกำร ซึ่งหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ประกอบด้วย ๑๐ หลัก 
ได้แก่ หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภำพ/คุ้มค่ำ (Efficiency/Value 
for money) หลักควำมเสมอภำค (Equity) หลักมุ่งฉันทำมติ (Consensus Oriented) หลักกำรตรวจสอบได้/มีภำระรับผิดชอบ 
(Accountability) หลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) หลักกำรมีส่วนร่วม 
(Participation) และหลักนิติธรรม (Rule of law) 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในฐำนะที่เป็นหน่วยงำนภำครัฐซึ่งมีภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
น ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำถือเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้กำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
ได้ระบุไว้ในมำตรำ ๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ คือ “มำตรำ ๕ กำรบริหำรรำชกำร
ตำมพระรำชบัญญัตินีใ้ห้เป็นไปตำมวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี” 

นอกจำกนี้ ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) มุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรรำชกำรและพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี เพื่อเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี และประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ ๗ ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน 
มีคุณภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไก
กำรท ำงำนขององค์กรให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 
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ค้าอธิบาย 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ บัญญัติให้มำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้น 
ซึ่งจะต้องมีกลไกและระบบในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้กำรบังคับใช้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษ
ตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้นให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิด
ทำงวินัย 
  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้น เพื่อให้ข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำยึดถือปฏิบัติ 
  ข้ำรำชกำรรัฐสภำมีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ หมำยถึง กำรครองตน 
หรือกำรประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้อง
และชอบธรรมในงำนในแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดนักำรปฏิบัตติำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยในแผนกำรด ำเนินกำรอย่ำงน้อยต้อง 
มกีำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ ๑๙ (๔),(๕) ข้อ ๒๒ (๔),(๕) ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ 
และ ข้อ ๒๕ โดยผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ จะต้องมีมำตรกำรหรือแนวทำงตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ ๑๙ (๔),(๕) ข้อ ๒๒ (๔),(๕) ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ และ ข้อ ๒๕ 

๒  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๓  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 
๔  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มกีำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอคณะกรรมกำร 

ที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เงื่อนไข 
 ๑. หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบต้องน ำรำยงำนผลกำรประเมินตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและ
ผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และข้อเสนอแนะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มำเป็นข้อมูล 
ในกำรปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๗ ให้เหมำะสม 
 ๒. แผนปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะต้องระบุถึงแผนงำน รวมถึงกิจกรรมที่จะต้องด ำเนินกำร 
 ๓. ให้มีกระบวนกำรภำยในของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำส ำหรับกำรประเมินผลพฤติกรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ     
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลของพฤติกรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำเสนอ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อพิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรปรับปรุงแก้ไข 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 

 มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย รวมทั้งเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
โดยคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ทีไ่ด้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง โดยมำตรฐำนควำมโปร่งใส
ดังกล่ำวจะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร.ที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร. เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำภำยในเดือนมกรำคม ๒๕๕๗ 
 มีกำรช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำรำยละเอียด
ของมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส รวมทั้งแนวทำง
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส ให้แก่ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไดร้ับทรำบ
และเข้ำใจภำยในเดือนกมุภำพันธ์ ๒๕๕๗ 

๒   ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 

๓   ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

๔   ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 

๕   ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 

เงื่อนไข 
๑. จะต้องมีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส รอบ ๖, ๙ 

และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พิจำรณำควำมถูกต้องให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำม
โปร่งใสที่ก ำหนด 

๒. จะต้องมีกำรเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร รวมถึงปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำร พร้อมทั้งเสนอ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
 
 

   ตัวชี วัดที่ ๔  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
      น ้าหนักร้อยละ  ๗ 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน)   
 หน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง   
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย   

 ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   

 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักนโยบำยและแผน   
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 

  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่ตรวจรำชกำร กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค้าอธิบาย 
 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๒๗๙ บัญญัติให้มำตรฐำนทำงจริยธรรม
ของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ข้ำรำชกำร หรือเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐแต่ละประเภทให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้น 
ซึ่งจะต้องมีกลไกและระบบในกำรด ำเนินงำนเพื่อให้กำรบังคับใช้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งก ำหนดขั้นตอนกำรลงโทษ
ตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ก ำหนดขึ้นให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิด
ทำงวินัย 
  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้น เพื่อให้ข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำยึดถือปฏิบัติ 
  ข้ำรำชกำรรัฐสภำมีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ หมำยถึง กำรครองตน 
หรือกำรประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้อง
และชอบธรรมในงำนในแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดนักำรปฏิบัตติำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยในแผนกำรด ำเนินกำรอย่ำงน้อยต้อง 
มีกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ ๑๙ (๔),(๕) ข้อ ๒๒ (๔),(๕) ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ 
และ ข้อ ๒๕ โดยผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ จะต้องมีมำตรกำรหรือแนวทำงตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้อ ๑๙ (๔),(๕) ข้อ ๒๒ (๔),(๕) ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ และ ข้อ ๒๕ 

๒  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๓  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 
๔  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอคณะกรรมกำร 

ที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เงื่อนไข 
 ๑. หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบต้องน ำรำยงำนผลกำรประเมินตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและ
ผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และข้อเสนอแนะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ มำเป็นข้อมูล 
ในกำรปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๗ ให้เหมำะสม 
 ๒. แผนปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จะต้องระบุถึงแผนงำน รวมถึงกิจกรรมที่จะต้องด ำเนินกำร 
 ๓. ให้มีกระบวนกำรภำยในของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำส ำหรับกำรประเมินผลพฤติกรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ     
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลของพฤติกรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำเสนอ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อพิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อกำรปรับปรุงแก้ไข 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 

 มีกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย รวมทั้งเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
โดยคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ทีไ่ด้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง โดยมำตรฐำนควำมโปร่งใส
ดังกล่ำวจะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร.ที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร. เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำภำยในเดือนมกรำคม ๒๕๕๗ 
 มีกำรช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำรำยละเอียด
ของมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส รวมทั้งแนวทำง
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส ให้แก่ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไดร้ับทรำบ
และเข้ำใจภำยในเดือนกมุภำพันธ์ ๒๕๕๗ 

๒   ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 

๓   ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

๔   ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 

๕   ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 

เงื่อนไข 
๑. จะต้องมีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส รอบ ๖, ๙ 

และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พิจำรณำควำมถูกต้องให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำม
โปร่งใสที่ก ำหนด 

๒. จะต้องมีกำรเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร รวมถึงปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำร พร้อมทั้งเสนอ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
 
 

   ตัวชี วัดที่ ๔  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
      น ้าหนักร้อยละ  ๗ 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน)   
 หน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง   
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย   

 ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   

 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักนโยบำยและแผน   
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 

  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่ตรวจรำชกำร กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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เงื่อนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องส่งรำยละเอียดประเด็นที่จะท ำแบบส ำรวจให้ที่ปรึกษำเพื่อท ำกำรส ำรวจภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดเตรียมฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร ในแต่ละงำนที่จะน ำมำ
ส ำรวจไว้ที่ส่วนรำชกำร เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 ๓. งำนที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสงวนสิทธิ์ในกำรสุ่มตัวอย่ำงเพื่อกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
และจะต้องให้เป็นไปตำมหลักกำรทำงสถิติเพื่อกำรส ำรวจหรือวิจัย 
 ๔. งำนที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสำมำรถให้ข้อสังเกตและขอให้มีกำรปรับเปลี่ยนได้
กรณีที่เห็นว่ำไม่เหมำะสม เช่น เป็นงำนท่ีไม่ใช่ภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือเป็นงำนท่ีไม่สนับสนุนยุทธศำสตร์
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นต้น 
 

 
 มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                   น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

ประเด็นการประเมิน  :  กำรบริหำรงบประมำณ 
 
        ตัวชี วัดที ่๖ ระดับความส้าเร็จในการบริหารงบประมาณ น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 
 
 
 

    ตัวชี วัดที่ ๖.๑  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม        น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผูร้ำยงำน)  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ 
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักนโยบำยและแผน  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่ตรวจรำชกำร   
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค้าอธิบาย 
  ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีพิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณหรือเงินงบประมำณ 
ที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับกระทรวง  

 

 

ประเด็นการประเมิน  : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 

   ตัวชี วัดที่ ๕   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ      น ้าหนักร้อยละ ๗ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
 ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพมิพ์   
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์   
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  

   ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  
 ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  

   กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่ตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หน่วยงานสนับสนนุ - 

 
 

ค้าอธิบาย    
ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และส่วนรำชกำรอื่นๆ  

ท่ีเก่ียวข้อง โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอก  
มำด ำเนินกำร โดยมีประเด็นกำรส ำรวจ  ดังนี้ 

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภำพกำรให้บริกำร 
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๗๐ 
๒ ร้อยละ ๗๕ 
๓ ร้อยละ ๘๐ 
๔ ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละ ๙๐ 
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เงื่อนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องส่งรำยละเอียดประเด็นที่จะท ำแบบส ำรวจให้ที่ปรึกษำเพื่อท ำกำรส ำรวจภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดเตรียมฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร ในแต่ละงำนที่จะน ำมำ
ส ำรวจไว้ที่ส่วนรำชกำร เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 ๓. งำนที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสงวนสิทธิ์ในกำรสุ่มตัวอย่ำงเพื่อกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
และจะต้องให้เป็นไปตำมหลักกำรทำงสถิติเพื่อกำรส ำรวจหรือวิจัย 
 ๔. งำนที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสำมำรถให้ข้อสังเกตและขอให้มีกำรปรับเปลี่ยนได้
กรณีที่เห็นว่ำไม่เหมำะสม เช่น เป็นงำนท่ีไม่ใช่ภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือเป็นงำนท่ีไม่สนับสนุนยุทธศำสตร์
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นต้น 
 

 
 มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ                   น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

ประเด็นการประเมิน  :  กำรบริหำรงบประมำณ 
 
        ตัวชี วัดที ่๖ ระดับความส้าเร็จในการบริหารงบประมาณ น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 
 
 
 

    ตัวชี วัดที่ ๖.๑  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม        น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผูร้ำยงำน)  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ 
ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักนโยบำยและแผน  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่ตรวจรำชกำร   
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค้าอธิบาย 
  ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีพิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณหรือเงินงบประมำณ 
ที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับกระทรวง  

 

 

ประเด็นการประเมิน  : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
 

   ตัวชี วัดที่ ๕   ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ      น ้าหนักร้อยละ ๗ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
 ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพมิพ์   
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์   
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  

   ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  
 ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  

   กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่ตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หน่วยงานสนับสนนุ - 

 
 

ค้าอธิบาย    
ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และส่วนรำชกำรอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอก  
มำด ำเนินกำร โดยมีประเด็นกำรส ำรวจ  ดังนี้ 

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภำพกำรให้บริกำร 
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน  ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๗๐ 
๒ ร้อยละ ๗๕ 
๓ ร้อยละ ๘๐ 
๔ ร้อยละ ๘๕ 
๕ ร้อยละ ๙๐ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ 

เงื่อนไข 
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ ไม่รวมเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

        ตัวชี วัด ๖.๑.๒   ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก    
       น ้าหนักร้อยละ  ๑ 
 

ค้าอธิบาย 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๖ เดือนแรก จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ท้ังนี้ ไม่รวมเงิน
งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ หำกมีกำร
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ ) จะน ำยอด
งบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

สูตรการค้านวณ : 
 

 

 
 

 

 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ x ๑๐๐  

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ 
ตั้งแตเ่ดือนตลุำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ 

กำรคลัง เพื่อด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมกฎหมำยตลอดจนงบบุคลำกรที่ยังไม่มีกำรบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมำณที่ได้รับจัดสรร
เพื่อด ำเนินกิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณหรือข้อมูลจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจ ำแนกตัวช้ีวัดย่อยและ
เกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
 

 
ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ 

๖.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๖ เดือนแรก 

๑ ๔๔.๐๒ ๔๖.๔๖ ๔๘.๙๑ ๕๑.๓๖ ๕๓.๘๐ 

๖.๑.๓ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๑๒ เดือน 

๑ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

๖.๑.๔ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณตำมแผน 

๑ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 

 

    ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๑  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน         น ้าหนักร้อยละ  ๒ 
 

ค้าอธิบาย 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ 
ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำ 
ไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 
  รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้
ส่วนรำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย รหัสลักษณะงำน
ต ำแหน่งท่ี ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 

ตารางและสูตรการค้านวณ 

 

 

 

 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย x ๑๐๐  

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนทีส่่วนรำชกำรไดร้ับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ 

เงื่อนไข 
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ ไม่รวมเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับ
จัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

        ตัวชี วัด ๖.๑.๒   ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก    
       น ้าหนักร้อยละ  ๑ 
 

ค้าอธิบาย 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๖ เดือนแรก จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ท้ังนี้ ไม่รวมเงิน
งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ หำกมีกำร
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ ) จะน ำยอด
งบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

สูตรการค้านวณ : 
 

 

 
 

 

 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ x ๑๐๐  

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ 

กำรคลัง เพื่อด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมกฎหมำยตลอดจนงบบุคลำกรที่ยังไม่มีกำรบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมำณที่ได้รับจัดสรร
เพื่อด ำเนินกิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณหรือข้อมูลจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจ ำแนกตัวช้ีวัดย่อยและ
เกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
 

 
ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ 

๖.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๖ เดือนแรก 

๑ ๔๔.๐๒ ๔๖.๔๖ ๔๘.๙๑ ๕๑.๓๖ ๕๓.๘๐ 

๖.๑.๓ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๑๒ เดือน 

๑ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

๖.๑.๔ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณตำมแผน 

๑ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

 

 

    ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๑  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน         น ้าหนักร้อยละ  ๒ 
 

ค้าอธิบาย 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ 
ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำ 
ไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 
  รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้
ส่วนรำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย รหัสลักษณะงำน
ต ำแหน่งท่ี ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 

ตารางและสูตรการค้านวณ 

 

 

 

 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย x ๑๐๐  

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนทีส่่วนรำชกำรไดร้ับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

เงื่อนไข 
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำง
ปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลำง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ จำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 
 
  ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๔   ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน              น ้าหนักร้อยละ ๑ 
 

ค้าอธิบาย 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณตำมแผน จะใช้ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ย
ภำพรวมของส่วนรำชกำรเทียบกับแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณในแต่ละไตรมำส เป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณที่ส่วนรำชกำรบันทึกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนัก
งบประมำณก ำหนดภำยใต้วงเงินงบประมำณที่ได้รับตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีกำรน ำแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตำมประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน 
หำกไม่เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินท่ีได้ท ำไว้ให้ปรับปรุงแผนกำรใช้จ่ำยเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป 
โดยให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๓ หรือภำยในเดือนมิถุนำยน ๒๕๕๗ 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณภำพรวมเทียบกับวงเงินตำมแผน 
กำรใช้จ่ำยเงินแต่ละไตรมำส และค ำนวณค่ำเฉลี่ยของทั้ง ๔ ไตรมำส เป็นผลกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร 

สูตรการค้านวณ 

 

 

 

  
 
 
 

 X๑ X๒ X๓ X๔ 

 Y๑ Y๒ Y๓ Y๔ 

                                                        ๔ 

* ๑๐๐ + * ๑๐๐ + * ๑๐๐ + * ๑๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๔.๐๒ ๔๖.๔๖ ๔๘.๙๑ ๕๑.๓๖ ๕๓.๘๐ 

เงื่อนไข 
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ จำกระบบกำรบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 
 

   ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๓  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน   น ้าหนักร้อยละ ๑ 
 

ค้าอธิบาย 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๑๒ เดือน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ท้ังนี้ ไม่รวมเงิน
งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ หำกมี
กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอด
งบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

สูตรการค้านวณ 

 

 

 
 

 

 

 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ x ๑๐๐  

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

เงื่อนไข 
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำง
ปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลำง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ จำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 
 
  ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๔   ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน              น ้าหนักร้อยละ ๑ 
 

ค้าอธิบาย 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณตำมแผน จะใช้ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ย
ภำพรวมของส่วนรำชกำรเทียบกับแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณในแต่ละไตรมำส เป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณที่ส่วนรำชกำรบันทึกตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ส ำนัก
งบประมำณก ำหนดภำยใต้วงเงินงบประมำณที่ได้รับตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีกำรน ำแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตำมประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลกำรปฏิบัติงำน 
หำกไม่เป็นไปตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินท่ีได้ท ำไว้ให้ปรับปรุงแผนกำรใช้จ่ำยเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป 
โดยให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๓ หรือภำยในเดือนมิถุนำยน ๒๕๕๗ 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณภำพรวมเทียบกับวงเงินตำมแผน 
กำรใช้จ่ำยเงินแต่ละไตรมำส และค ำนวณค่ำเฉลี่ยของทั้ง ๔ ไตรมำส เป็นผลกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำร 

สูตรการค้านวณ 

 

 

 

  
 
 
 

 X๑ X๒ X๓ X๔ 

 Y๑ Y๒ Y๓ Y๔ 

                                                        ๔ 

* ๑๐๐ + * ๑๐๐ + * ๑๐๐ + * ๑๐๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๔๔.๐๒ ๔๖.๔๖ ๔๘.๙๑ ๕๑.๓๖ ๕๓.๘๐ 

เงื่อนไข 
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ จำกระบบกำรบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 
 

   ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๓  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน   น ้าหนักร้อยละ ๑ 
 

ค้าอธิบาย 
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ๑๒ เดือน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ ไม่รวมเงิน
งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ หำกมี
กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอด
งบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

สูตรการค้านวณ 

 

 

 
 

 

 

 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ x ๑๐๐  

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๖ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ 
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       ตัวชี วัดที่ ๖.๒  ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายใน     น ้าหนักร้อยละ  ๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก    กลุ่มตรวจสอบภำยใน (ผู้รำยงำน) 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ส ำนักนโยบำยและแผน  

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ   
 กลุ่มตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค้าอธิบาย 
กำรตรวจสอบภำยใน หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส่วนรำชกำร
บรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 

ควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำร พิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  จัดท ำแผนกำรตรวจสอบตำมผลกำรประเมินควำมเสีย่ง ซึ่งแผนกำรตรวจสอบมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ประกอบด้วย 

- ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงท่ีน ำมำใช้ 
- กำรวิเครำะห์ควำมเสีย่ง 
- กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง 
- วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
- ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ 
- ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 

 แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีได้รับกำรอนุมัติจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรภำยในเดือนกันยำยน 
 แผนกำรตรวจสอบมีกำรก ำหนดประเภทกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย ๓ ด้ำน ได้แก ่

- กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน 
- กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ 
- กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบตัิงำนหรือกำรด ำเนินงำน 

 ก ำหนดให้    X๑ , X๒ , X๓ , X๔    =   ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำยแต่ละ
ไตรมำส 
 Y๑ ,Y๒ , Y๓ , Y๔  =  วงเงินงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินในงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในระบบ GFMIS แต่ละ
ไตรมำส 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

เงื่อนไข 
 ๑. ก ำหนดระดับคะแนน ๔ คะแนน เท่ำกับ ค่ำเฉลี่ยร้อยละ ๔ ของทั้ง ๔ ไตรมำสอยู่ท่ีร้อยละ ๙๔ และระดับ ๕ 
คะแนน เท่ำกับ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของทั้ง ๔ ไตรมำสอยู่ท่ีร้อยละ ๙๕ 
  ตัวอย่าง  ส่วนรำชกำรได้รับเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จ ำนวน ๓๑๕ ล้ำนบำท 
โดยได้ท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อให้ส ำนักงบประมำณเห็นชอบแล้ว ตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ (แผนตั้งต้น) ต่อมำวันที่ ๑๕ พฤศจิกำยน 
๒๕๕๖ กรมบัญชีกลำงเปิดระบบให้ปรับปรุงแผนกำรใช้จ่ำยเงิน ซึ่งหน่วยงำนประเมินผลแล้วไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
แผนกำรใช้จ่ำยเงินเดิม จึงได้ปรับปรุงแผนกำรใช้จ่ำยเงิน (แผนปรับปรุง) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน ๒๕๕๖ ซึ่งประมำณกำรว่ำจะ
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณได้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จ ำนวนทั้งสิ้น ๓๐๘ ล้ำนบำท โดยผลกำรเบิกจ่ำยเงินจริงของแต่ละ
ไตรมำส เป็นดังนี้ 

รายการ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวมทั งสิ น 

แผนตั้งต้น ๗๘ ๗๐ ๖๗ ๑๐๐ ๓๑๕ 
แผนปรับปรุง (๑) ๔๐ ๗๕ ๗๘ ๑๑๕ ๓๐๘ 
ผลกำรเบิกจ่ำย (๒) ๓๙ ๖๙ ๗๔ ๑๑๕ ๒๙๗ 
ร้อยละผลกำรเบิกจ่ำยเงินเทียบกบัแผน 

(๒) / (๑) * ๑๐๐ 
๙๗.๕๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๘๗ ๑๐๐  

  ดังนั้น เมื่อค ำนวณค่ำเฉลี่ยร้อยละของทั้ง ๔ ไตรมำส คิดเป็นผลกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรเท่ำกับ 
(๙๗.๕๐% + ๙๒.๐๐% + ๙๔.๘๗% + ๑๐๐.๐๐%) / ๔ = ๙๖.๐๙% อยู่ท่ีระดับคะแนน ๕ คะแนน 
 ๒. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไม่รวมเงินงบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๓. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมเปรียบเทียบกับแผนกำร  
ใช้จ่ำยเงิน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง  www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และ
ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส่วนรำชกำรจำกระบบของส ำนักงบประมำณ 
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       ตัวชี วัดที่ ๖.๒  ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายใน     น ้าหนักร้อยละ  ๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก    กลุ่มตรวจสอบภำยใน (ผู้รำยงำน) 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ส ำนักนโยบำยและแผน  

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ   
 กลุ่มตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค้าอธิบาย 
กำรตรวจสอบภำยใน หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส่วนรำชกำร
บรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 

ควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำร พิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
ในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  จัดท ำแผนกำรตรวจสอบตำมผลกำรประเมินควำมเสีย่ง ซึ่งแผนกำรตรวจสอบมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ประกอบด้วย 

- ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงท่ีน ำมำใช้ 
- กำรวิเครำะห์ควำมเสีย่ง 
- กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง 
- วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
- ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ 
- ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 

 แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีได้รับกำรอนุมัติจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรภำยในเดือนกันยำยน 
 แผนกำรตรวจสอบมีกำรก ำหนดประเภทกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย ๓ ด้ำน ได้แก ่

- กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงิน 
- กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและข้อบังคับ 
- กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบตัิงำนหรือกำรด ำเนินงำน 

 ก ำหนดให้    X๑ , X๒ , X๓ , X๔    =   ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำยแต่ละ
ไตรมำส 
 Y๑ ,Y๒ , Y๓ , Y๔  =  วงเงินงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินในงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในระบบ GFMIS แต่ละ
ไตรมำส 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

เงื่อนไข 
 ๑. ก ำหนดระดับคะแนน ๔ คะแนน เท่ำกับ ค่ำเฉลี่ยร้อยละ ๔ ของทั้ง ๔ ไตรมำสอยู่ท่ีร้อยละ ๙๔ และระดับ ๕ 
คะแนน เท่ำกับ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของทั้ง ๔ ไตรมำสอยู่ท่ีร้อยละ ๙๕ 
  ตัวอย่าง  ส่วนรำชกำรได้รับเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จ ำนวน ๓๑๕ ล้ำนบำท 
โดยได้ท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อให้ส ำนักงบประมำณเห็นชอบแล้ว ตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ (แผนตั้งต้น) ต่อมำวันที่ ๑๕ พฤศจิกำยน 
๒๕๕๖ กรมบัญชีกลำงเปิดระบบให้ปรับปรุงแผนกำรใช้จ่ำยเงิน ซึ่งหน่วยงำนประเมินผลแล้วไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
แผนกำรใช้จ่ำยเงินเดิม จึงได้ปรับปรุงแผนกำรใช้จ่ำยเงิน (แผนปรับปรุง) ตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน ๒๕๕๖ ซึ่งประมำณกำรว่ำจะ
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณได้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จ ำนวนทั้งสิ้น ๓๐๘ ล้ำนบำท โดยผลกำรเบิกจ่ำยเงินจริงของแต่ละ
ไตรมำส เป็นดังนี้ 

รายการ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวมทั งสิ น 

แผนตั้งต้น ๗๘ ๗๐ ๖๗ ๑๐๐ ๓๑๕ 
แผนปรับปรุง (๑) ๔๐ ๗๕ ๗๘ ๑๑๕ ๓๐๘ 
ผลกำรเบิกจ่ำย (๒) ๓๙ ๖๙ ๗๔ ๑๑๕ ๒๙๗ 
ร้อยละผลกำรเบิกจ่ำยเงินเทียบกบัแผน 

(๒) / (๑) * ๑๐๐ 
๙๗.๕๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๘๗ ๑๐๐  

  ดังนั้น เมื่อค ำนวณค่ำเฉลี่ยร้อยละของทั้ง ๔ ไตรมำส คิดเป็นผลกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรเท่ำกับ 
(๙๗.๕๐% + ๙๒.๐๐% + ๙๔.๘๗% + ๑๐๐.๐๐%) / ๔ = ๙๖.๐๙% อยู่ท่ีระดับคะแนน ๕ คะแนน 
 ๒. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ไม่รวมเงินงบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๓. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมเปรียบเทียบกับแผนกำร  
ใช้จ่ำยเงิน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง  www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 
แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และ
ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของส่วนรำชกำรจำกระบบของส ำนักงบประมำณ 
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เหตุผล 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ

ภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีข้อมูลกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อีกทั้งเป็นกำรป้องกันกำร
ทุจริตได้อีกทำงหนึ่งเพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 
 

      ตัวชี วัดที่ ๗  ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและด้าเนินงานตามแผน     
 เพิ่มประสิทธิภาพการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
      น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผูร้ำยงำน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภยั   
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักนโยบำยและแผน  

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน - 

ค้าอธิบาย 
  ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่ส่วนรำชกำรสำมำรถจัดท ำบัญชีต้นทุน 

ต่อหน่วยผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดและน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรของหน่วยงำน 
ให้เกิดประสิทธิภำพ 

  กำรด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ หมำยถึง กำรที่
ส่วนรำชกำรสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้แล้วเสร็จ
ครบถ้วนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เกณฑ์การให้คะแนน   
 ก ำหนดเป็นระบบขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำม 
ก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒ และ ๓  จัดท ำแผนกำรปฏิบตัิงำน (Engagement Plan) ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยจะต้องแสดง

ให้เห็นรำยละเอยีด ดังนี ้
- วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำน 
- ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน 
- กำรจัดสรรทรัพยำกร 
- แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในแผนกำรตรวจสอบโดยมีองค์ประกอบ 
ของรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบประกอบด้วย วัตถุประสงคข์องกำรตรวจสอบ ขอบเขต 
กำรตรวจสอบ สรุปผลกำรตรวจสอบและเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือ 
สั่งกำรให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏบิัติตำมข้อเสนอแนะที่มีในรำยงำนฯ 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมที่หวัหน้ำส่วนรำชกำรสั่งกำร 

๕  มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหรือกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน โดยวิเครำะห์
ประสิทธภิำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน รวมทั้งมีกำรแสดงควำมคดิเห็น
หรือข้อเสนอแนะให้แกผู่้บริหำรและผูป้ฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

 

การพิจารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๔  ขั นตอน  โดยมีระดับคะแนน  ดังนี  

ขั นตอน คะแนนเต็ม 
๑ ๑.๐๐  คะแนน 
๒ ๒.๐๐  คะแนน 
๓ ๑.๐๐  คะแนน 
๔ ๑.๐๐  คะแนน 

รวม ๕.๐๐  คะแนน 

เงื่อนไข 
 ให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดส่งเอกสำรข้อมูล เพื่อใช้เป็นหลักฐำนในกำรประเมินผลตำมเกณฑ์ตัวช้ีวัดนี้        
ให้ส ำนักก ำกับและพัฒนำกำรตรวจสอบภำครัฐ กรมบัญชีกลำง ดังนี้ 
 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก้าหนดส่ง 
๑. แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีไดร้บักำรอนุมัติแล้ว พร้อมท้ัง เอกสำรหรือ
หลักฐำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ 

ภำยในเดือนธันวำคม  ๒๕๕๖ 

๒. แผนกำรปฏิบัติงำนในแตล่ะเรื่องตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่วำงไว้ ดังนี้ 
 ๒.๑) กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัตติำมกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 
  (อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง) 

๒.๒) กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง) 

ภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ 

๓. รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 
ยกเว้น กำรตรวจสอบที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ เพือ่เสนอ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำรแล้ว ให้จดัส่งภำยในเดือน 
พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 

จัดส่งทันทีหลังจำกท่ีน ำเสนอ 
หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำรแล้ว 
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เหตุผล 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ

ภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีข้อมูลกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อีกทั้งเป็นกำรป้องกันกำร
ทุจริตได้อีกทำงหนึ่งเพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 
 

      ตัวชี วัดที่ ๗  ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและด้าเนินงานตามแผน     
 เพิ่มประสิทธิภาพการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
      น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผูร้ำยงำน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภยั   
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักนโยบำยและแผน  

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน - 

ค้าอธิบาย 
  ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่ส่วนรำชกำรสำมำรถจัดท ำบัญชีต้นทุน 

ต่อหน่วยผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดและน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรของหน่วยงำน 
ให้เกิดประสิทธิภำพ 

  กำรด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ หมำยถึง กำรที่
ส่วนรำชกำรสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ได้แล้วเสร็จ
ครบถ้วนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

เกณฑ์การให้คะแนน   
 ก ำหนดเป็นระบบขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำม 
ก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒ และ ๓  จัดท ำแผนกำรปฏิบตัิงำน (Engagement Plan) ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี โดยจะต้องแสดง

ให้เห็นรำยละเอยีด ดังนี ้
- วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำน 
- ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน 
- กำรจัดสรรทรัพยำกร 
- แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 

๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในแผนกำรตรวจสอบโดยมีองค์ประกอบ 
ของรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบประกอบด้วย วัตถุประสงคข์องกำรตรวจสอบ ขอบเขต 
กำรตรวจสอบ สรุปผลกำรตรวจสอบและเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือ 
สั่งกำรให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏบิัติตำมข้อเสนอแนะที่มีในรำยงำนฯ 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมที่หวัหน้ำส่วนรำชกำรสั่งกำร 

๕  มีกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหรือกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน โดยวิเครำะห์
ประสิทธภิำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน รวมทั้งมีกำรแสดงควำมคดิเห็น
หรือข้อเสนอแนะให้แกผู่้บริหำรและผูป้ฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

 

การพิจารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๔  ขั นตอน  โดยมีระดับคะแนน  ดังนี  

ขั นตอน คะแนนเต็ม 
๑ ๑.๐๐  คะแนน 
๒ ๒.๐๐  คะแนน 
๓ ๑.๐๐  คะแนน 
๔ ๑.๐๐  คะแนน 

รวม ๕.๐๐  คะแนน 

เงื่อนไข 
 ให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดส่งเอกสำรข้อมูล เพื่อใช้เป็นหลักฐำนในกำรประเมินผลตำมเกณฑ์ตัวช้ีวัดนี้        
ให้ส ำนักก ำกับและพัฒนำกำรตรวจสอบภำครัฐ กรมบัญชีกลำง ดังนี้ 
 

เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก้าหนดส่ง 
๑. แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีไดร้บักำรอนุมัติแล้ว พร้อมท้ัง เอกสำรหรือ
หลักฐำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ 

ภำยในเดือนธันวำคม  ๒๕๕๖ 

๒. แผนกำรปฏิบัติงำนในแตล่ะเรื่องตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่วำงไว้ ดังนี้ 
 ๒.๑) กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัตติำมกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 
  (อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง) 

๒.๒) กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง) 

ภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๕๗ 

๓. รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 
ยกเว้น กำรตรวจสอบที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๕๗ เพือ่เสนอ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำรแล้ว ให้จดัส่งภำยในเดือน 
พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 

จัดส่งทันทีหลังจำกท่ีน ำเสนอ 
หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำรแล้ว 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน และผลส ำเรจ็ตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗  และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 

เงื่อนไข 
-  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๗ 
-  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนท่ี ๕ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 
-  ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่สำมำรถประหยัดทรัพยำกรและพลังงำนได้ตำม

เกณฑ์กำรประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องแสดงข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบผลผลิต 
ผลลัพธ์ที่แสดงถึงผลิตภำพที่เพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมำจำกกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนเท่ำเดิมหรือเพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญเพื่อให้มีข้อมูลกำรเงินท่ีน ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนน ำไปสู่กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
มีฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ 
 
 

    มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร        น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

 ประเด็นการประเมิน  :  กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร 
 

 

   ตัวชี วัดที ่ ๘ ระดับความส้าเรจ็ของการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

       น ้าหนักร้อยละ  ๑๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   

 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ - 
 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 

ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรมีกำรระบุต้นทุนทำงตรงเข้ำสู่กจิกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และ 
ส่งมอบให้หน่วยงำนในองค์กรร่วมตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม ส ำหรับข้อมลูค่ำใช้จ่ำยของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๒  จัดท ำบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส ำหรับปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดได้แล้วเสร็จ และรำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุน ตำมรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยเสนอให้ส ำนักงบประมำณ และกรมบัญชีกลำงทรำบ 
 จัดท ำแผนเพิม่ประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ ๒๕๕๗ โดยอย่ำงน้อยแผนดังกล่ำวจะต้องมีแผน 
ที่เกี่ยวกับกำรประหยัดในเรื่องดังนี้ 

- กระดำษ 
- หมึกพิมพ ์
- น้ ำมัน 
- ไฟ้ฟ้ำ 
- น้ ำประปำ 

 ทั้งนี้ ให้พิจำรณำรำยงำนผลกำรวเิครำะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่ำวในปีงบประมำณทีผ่่ำนมำ    
(ถ้ำมี) เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรประหยัดในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งก ำหนด
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจนซึ่งแผนดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะหต์้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติขององค์กร และแผนดังกลำ่วได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  เปรียบเทยีบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ว่ำมีกำรเปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นหรือลดลงอย่ำงไร พร้อมทั้ง วิเครำะห์ถึงสำเหตุ
ของกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลติได้แล้วเสร็จ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพฯ ส ำเร็จตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
๕  มีผลกำรประหยดัโดยเฉลีย่ในเรื่องต่ำงๆตำมระดับคะแนนที่ ๒ (กระดำษ, หมึกพิมพ,์ น้ ำมัน, ไฟฟ้ำ 

และน้ ำประปำ) โดย 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน และผลส ำเรจ็ตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗  และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 

เงื่อนไข 
-  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๗ 
-  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนท่ี ๕ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๗ 
-  ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่สำมำรถประหยัดทรัพยำกรและพลังงำนได้ตำม

เกณฑ์กำรประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องแสดงข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบผลผลิต 
ผลลัพธ์ที่แสดงถึงผลิตภำพที่เพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมำจำกกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนเท่ำเดิมหรือเพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญเพื่อให้มีข้อมูลกำรเงินท่ีน ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนน ำไปสู่กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
มีฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ 
 
 

    มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร        น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

 ประเด็นการประเมิน  :  กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร 
 

 

   ตัวชี วัดที ่ ๘ ระดับความส้าเรจ็ของการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

       น ้าหนักร้อยละ  ๑๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   

 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ - 
 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 

ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรมีกำรระบุต้นทุนทำงตรงเข้ำสู่กจิกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และ 
ส่งมอบให้หน่วยงำนในองค์กรร่วมตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม ส ำหรับข้อมลูค่ำใช้จ่ำยของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๒  จัดท ำบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส ำหรับปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๕๖ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดได้แล้วเสร็จ และรำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุน ตำมรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยเสนอให้ส ำนักงบประมำณ และกรมบัญชีกลำงทรำบ 
 จัดท ำแผนเพิม่ประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ ๒๕๕๗ โดยอย่ำงน้อยแผนดังกล่ำวจะต้องมีแผน 
ที่เกี่ยวกับกำรประหยัดในเรื่องดังนี ้

- กระดำษ 
- หมึกพิมพ ์
- น้ ำมัน 
- ไฟ้ฟ้ำ 
- น้ ำประปำ 

 ทั้งนี้ ให้พิจำรณำรำยงำนผลกำรวเิครำะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่ำวในปีงบประมำณทีผ่่ำนมำ    
(ถ้ำมี) เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรประหยัดในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งก ำหนด
หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจนซึ่งแผนดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะหต์้นทุนต่อหน่วย
ผลผลติขององค์กร และแผนดังกลำ่วได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  เปรียบเทยีบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ว่ำมีกำรเปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นหรือลดลงอย่ำงไร พร้อมทั้ง วิเครำะห์ถึงสำเหตุ
ของกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลติได้แล้วเสร็จ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพฯ ส ำเร็จตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
๕  มีผลกำรประหยดัโดยเฉลีย่ในเรื่องต่ำงๆตำมระดับคะแนนที่ ๒ (กระดำษ, หมึกพิมพ,์ น้ ำมัน, ไฟฟ้ำ 

และน้ ำประปำ) โดย 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 
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คะแนน กระบวนการ (หมวด ๑-๖) 
๐% หรือ 

๕% 
 ไม่มีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบ มีสำรสนเทศน้อยและไม่ชัดเจน (A) 
 ไม่มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพือ่น ำไปปฏิบัติ หรือมีเพียงเล็กน้อย (D) 
 ไม่แสดงให้เห็นว่ำมีแนวคดิในกำรปรับปรุง มีกำรปรับปรุงเมื่อเกิดปญัหำ (L) 
 ไม่แสดงให้เห็นว่ำมีควำมสอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันในระดับองค์กร แต่ละพื้นท่ี หรือหน่วยงำน

ด ำเนินกำรอยำ่งเอกเทศ (I) 
๑๐%, 
๑๕%, 

๒๐% หรือ 
๒๕% 

 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบที่ตอบสนองต่อข้อก ำหนดพื้นฐำนของหัวข้อ (A) 
 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อน ำไปปฏิบตัิเพียงแค่ในข้ันเริม่ต้นในเกือบทุกพ้ืนท่ี หรือหน่วยงำน    

ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อกำรบรรลุข้อก ำหนดพื้นฐำนของหัวข้อ (D) 
 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรตั้งรับปัญหำมำเป็นแนวคิดในกำรปรับปรุงท่ัวๆ ไป (L) 
 มีแนวทำงที่สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันกับพ้ืนท่ีหรือหน่วยงำนอื่น โดยส่วนใหญเ่กิดจำกกำร

ร่วมกันแก้ปัญหำ (I) 
๓๐%, 
๓๕%, 

๔๐% หรือ 
๔๕% 

 แสดงให้เห็นว่ำมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก ำหนดพื้นฐำนของหัวข้อ (A) 
 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อน ำไปปฏิบัต ิถึงแม้ว่ำบำงพื้นที่หรือบำงหน่วยงำนเพิ่งอยู่ในข้ันเริ่มต้น (D) 
 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบในกำรประเมินและปรบัปรุงกระบวนกำรทีส่ ำคญั (L) 
 เริ่มมีแนวทำงที่สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันกับควำมต้องกำรพื้นฐำนของส่วนรำชกำร ตำมที่ระบไุว้

ในเกณฑ์หมวดอื่น ๆ (I) 
๕๐%, 
๕๕%, 

๖๐% หรือ 
๖๕% 

 แสดงให้เห็นว่ำมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก ำหนดโดยรวมของหัวข้อ (A) 
 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อน ำไปปฏิบตัิเป็นอย่ำงดี ถึงแม้ว่ำอำจแตกต่ำงกันในบำงพื้นที่หรือ 

บำงหน่วยงำน (D) 
 มีกระบวนกำรประเมินและปรบัปรุงอย่ำงเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และเริม่มีกำรใช้กำรเรยีนรู้ในระดบั

องค์กรไปปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำรทีส่ ำคัญ (L) 
 มีแนวทำงที่สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันกับควำมต้องกำรของสว่นรำชกำร ตำมทีร่ะบไุว้ในเกณฑ์

หมวดอื่นๆ (I) 
๗๐%, 
๗๕%, 

๘๐% หรือ 
๘๕% 

 แสดงให้เห็นว่ำมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก ำหนดต่ำงๆ ของหัวข้อ (A) 
 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อไปปฏิบัติเป็นอยำ่งดีโดยไม่มีควำมแตกต่ำงท่ีส ำคญั (D) 
 มีกระบวนกำรประเมินและปรบัปรุงอย่ำงเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และมีกำรใช้กำรเรยีนรู้ในระดับ

องค์กรเป็นเครื่องมือท่ีส ำคัญในกำรจัดกำร มีกำรแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำกำรวเิครำะห์และ       
กำรแบ่งปันควำมรู้ในระดับองค์กรส่งผลต่อกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นและกำรสร้ำงนวัตกรรม (L) 

 มีแนวทำงที่บูรณำกำรกับควำมต้องกำรของส่วนรำชกำร ตำมที่ระบไุว้ในเกณฑ์หัวข้ออื่นๆ (I) 
๙๐%, 

๙๕% หรือ 
๑๐๐% 

 แสดงให้เห็นวำ่มีแนวทำงอย่ำงเปน็ระบบและมีประสิทธิผลทีต่อบสนองต่อข้อก ำหนดต่ำงๆ ของหัวข้อ
อย่ำงสมบูรณ ์(A) 

 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อน ำไปปฏิบตัิอย่ำงสมบูรณ์โดยไมม่ีจดุอ่อนหรือควำมแตกต่ำงท่ีส ำคญั 
ในพื้นที่หรือหน่วยงำนใดๆ (D) 
 

 ตัวชี วัดที่ ๘.๑ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และจัดท้ารายงานผลการด้าเนินการ 
(หมวด ๑ – ๖) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่องตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี ้
 

ตัวชี วัด 
น ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

๘.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง และจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
(หมวด ๑ – ๖) ตำมเกณฑ์คณุภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

๑๐ 

๘.๒ ระดับคะแนนของผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร (หมวด ๗) ตำมเกณฑ์คณุภำพกำรบรหิำรจดักำร
ภำครัฐ 

๕ 

 

 การด้าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส้านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผู้รับผิดชอบ
รายหมวด ดังนี  

หมวด ๑ การน้าองค์กร    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
หมวด ๓ การให้ความส้าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักวิชำกำร (ผู้รำยงำน) 
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักสำรสนเทศ (ผู้รำยงำน) 
หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ผูร้ำยงำน) 
หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ผูร้ำยงำน) 

 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Application Report) เป็นเอกสำรที่
สะท้อนให้เห็นระบบบริหำรจัดกำรโดยรวม และผลกำรด ำเนินกำรขององค์กำร โดยใช้เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
เป็นกรอบในกำรอธิบำย 

 ระดับคะแนนของผลลัพธ์การด้าเนินการ (หมวด ๑-๖) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
หมำยถึง ส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐมำอย่ำงต่อเนื่องจนสำมำรถผ่ำน
กำรตรวจรับรองเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพื้นฐำน (Certified Fundamental Level) ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และส่วนรำชกำรได้พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (เกณฑ์ฯ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๐) อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส่วนรำชกำรจะได้ด ำเนินกำรวัดกระบวนกำรกำรด ำเนินกำรของ
หมวด ๑-๖ ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (เกณฑ์ฯ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐) ดังนี ้
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คะแนน กระบวนการ (หมวด ๑-๖) 
๐% หรือ 

๕% 
 ไม่มีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบ มีสำรสนเทศน้อยและไม่ชัดเจน (A) 
 ไม่มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพือ่น ำไปปฏิบัติ หรือมีเพียงเล็กน้อย (D) 
 ไม่แสดงให้เห็นว่ำมีแนวคดิในกำรปรับปรุง มีกำรปรับปรุงเมื่อเกิดปญัหำ (L) 
 ไม่แสดงให้เห็นว่ำมีควำมสอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันในระดับองค์กร แต่ละพื้นท่ี หรือหน่วยงำน

ด ำเนินกำรอยำ่งเอกเทศ (I) 
๑๐%, 
๑๕%, 

๒๐% หรือ 
๒๕% 

 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบที่ตอบสนองต่อข้อก ำหนดพื้นฐำนของหัวข้อ (A) 
 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อน ำไปปฏิบตัิเพียงแค่ในข้ันเริม่ต้นในเกือบทุกพ้ืนท่ี หรือหน่วยงำน    

ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อกำรบรรลุข้อก ำหนดพื้นฐำนของหัวข้อ (D) 
 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรตั้งรับปัญหำมำเป็นแนวคิดในกำรปรับปรุงท่ัวๆ ไป (L) 
 มีแนวทำงที่สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันกับพ้ืนท่ีหรือหน่วยงำนอื่น โดยส่วนใหญเ่กิดจำกกำร

ร่วมกันแก้ปัญหำ (I) 
๓๐%, 
๓๕%, 

๔๐% หรือ 
๔๕% 

 แสดงให้เห็นว่ำมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก ำหนดพื้นฐำนของหัวข้อ (A) 
 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อน ำไปปฏิบัต ิถึงแม้ว่ำบำงพื้นที่หรือบำงหน่วยงำนเพิ่งอยู่ในข้ันเริ่มต้น (D) 
 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบในกำรประเมินและปรบัปรุงกระบวนกำรทีส่ ำคญั (L) 
 เริ่มมีแนวทำงที่สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันกับควำมต้องกำรพื้นฐำนของส่วนรำชกำร ตำมที่ระบไุว้

ในเกณฑ์หมวดอื่น ๆ (I) 
๕๐%, 
๕๕%, 

๖๐% หรือ 
๖๕% 

 แสดงให้เห็นว่ำมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก ำหนดโดยรวมของหัวข้อ (A) 
 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อน ำไปปฏิบตัิเป็นอย่ำงดี ถึงแม้ว่ำอำจแตกต่ำงกันในบำงพื้นที่หรือ 

บำงหน่วยงำน (D) 
 มีกระบวนกำรประเมินและปรบัปรุงอย่ำงเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และเริม่มีกำรใช้กำรเรยีนรู้ในระดบั

องค์กรไปปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำรทีส่ ำคัญ (L) 
 มีแนวทำงที่สอดคล้องไปในแนวทำงเดียวกันกับควำมต้องกำรของสว่นรำชกำร ตำมทีร่ะบไุว้ในเกณฑ์

หมวดอื่นๆ (I) 
๗๐%, 
๗๕%, 

๘๐% หรือ 
๘๕% 

 แสดงให้เห็นว่ำมีแนวทำงอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิผลที่ตอบสนองต่อข้อก ำหนดต่ำงๆ ของหัวข้อ (A) 
 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อไปปฏิบัติเป็นอยำ่งดีโดยไม่มีควำมแตกต่ำงท่ีส ำคญั (D) 
 มีกระบวนกำรประเมินและปรบัปรุงอย่ำงเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และมีกำรใช้กำรเรยีนรู้ในระดับ

องค์กรเป็นเครื่องมือท่ีส ำคัญในกำรจัดกำร มีกำรแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำกำรวเิครำะห์และ       
กำรแบ่งปันควำมรู้ในระดับองค์กรส่งผลต่อกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นและกำรสร้ำงนวัตกรรม (L) 

 มีแนวทำงที่บูรณำกำรกับควำมต้องกำรของส่วนรำชกำร ตำมที่ระบไุว้ในเกณฑ์หัวข้ออื่นๆ (I) 
๙๐%, 

๙๕% หรือ 
๑๐๐% 

 แสดงให้เห็นว่ำมีแนวทำงอย่ำงเปน็ระบบและมีประสิทธิผลทีต่อบสนองต่อข้อก ำหนดต่ำงๆ ของหัวข้อ
อย่ำงสมบูรณ ์(A) 

 มีกำรน ำแนวทำงไปถ่ำยทอดเพื่อน ำไปปฏิบตัิอย่ำงสมบูรณ์โดยไมม่ีจดุอ่อนหรือควำมแตกต่ำงท่ีส ำคญั 
ในพื้นที่หรือหน่วยงำนใดๆ (D) 
 

 ตัวชี วัดที่ ๘.๑ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และจัดท้ารายงานผลการด้าเนินการ 
(หมวด ๑ – ๖) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ     น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่องตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี ้
 

ตัวชี วัด 
น ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

๘.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง และจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
(หมวด ๑ – ๖) ตำมเกณฑ์คณุภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

๑๐ 

๘.๒ ระดับคะแนนของผลลัพธ์กำรด ำเนินกำร (หมวด ๗) ตำมเกณฑ์คณุภำพกำรบรหิำรจดักำร
ภำครัฐ 

๕ 

 

 การด้าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส้านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีผู้รับผิดชอบ
รายหมวด ดังนี  

หมวด ๑ การน้าองค์กร    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
หมวด ๓ การให้ความส้าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักวิชำกำร (ผู้รำยงำน) 
หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักสำรสนเทศ (ผู้รำยงำน) 
หมวด ๕ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ผูร้ำยงำน) 
หมวด ๖ การจัดการกระบวนการ    
 เจ้าภาพหลัก     ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ผูร้ำยงำน) 

 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Application Report) เป็นเอกสำรที่
สะท้อนให้เห็นระบบบริหำรจัดกำรโดยรวม และผลกำรด ำเนินกำรขององค์กำร โดยใช้เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
เป็นกรอบในกำรอธิบำย 

 ระดับคะแนนของผลลัพธ์การด้าเนินการ (หมวด ๑-๖) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
หมำยถึง ส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐมำอย่ำงต่อเนื่องจนสำมำรถผ่ำน
กำรตรวจรับรองเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพื้นฐำน (Certified Fundamental Level) ในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และส่วนรำชกำรได้พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (เกณฑ์ฯ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๐) อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส่วนรำชกำรจะได้ด ำเนินกำรวัดกระบวนกำรกำรด ำเนินกำรของ
หมวด ๑-๖ ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (เกณฑ์ฯ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐) ดังนี ้
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ตัวชี วัดที่ ๘.๒ ระดับคะแนนของผลลัพธ์การด้าเนินการ (หมวด ๗) ตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ               
  น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
 
 
 

 ระดับคะแนนของผลลัพธ์การด้าเนินการ (หมวด ๗) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมำยถึง 
ส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐมำอย่ำงต่อเนื่องจนผ่ำนกำรตรวจรับรอง
เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพื้นฐำน (Certified Fundamental Level) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ
ส่วนรำชกำรได้พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (เกณฑ์ฯ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐) 
ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๗ ส่วนรำชกำรจะได้ด ำเนินกำรวัดผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของหมวด ๗ โดยระดับคะแนนที่ได้
จะน ำมำเป็นเกณฑ์กำรให้คะแนนของตัวช้ีวัดนี้ 

 ผลลัพธ์การด้าเนินการของหมวด ๗ หมำยถึง เป็นระดับผลกำรด ำเนินกำรโดยแสดงผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบัน
โดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย แนวโน้มของผลกำรด ำเนินกำร และผลกำรด ำเนินกำรเปรียบเทียบกับส่วนรำชกำรหรือองค์กร
อื่นที่มีภำรกิจคล้ำยคลึงกันในมิติต่ำงๆ ได้แก่ มิติด้ำนประสิทธิผล มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำร
ปฏิบัติรำชกำร และมิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 

 มิติด้านประสิทธิผล 
  (๑) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของกำรบรรลคุวำมส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์ของสว่นรำชกำร 

 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
(๒) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญด้ำนควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

  (๓) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญในด้ำนคุณค่ำจำกมุมมองของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงกำรที่ผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกล่ำวถึงองค์กรในทำงที่ดี และแง่มุมอื่นของกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  (๔) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนขอบเขต ขนำด และประเภทกำรให้บริกำรที่เพิ่มขึ้น  
  (๕) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรที่ส ำคญัอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
  (๖) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรปฏิบัติกำรของกระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำ รวมทั้งผลิตภำพ 
รอบเวลำ ผลกำรด ำเนินกำรขององค์กรหรือส่วนรำชกำรที่ท ำงำนเกีย่วข้องกัน รวมถึงตัวช้ีวัดประสิทธิผลอื่นๆ ที่เหมำะสม 
  (๗) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรปฏิบัติกำรของกระบวนกำรสนับสนุน รวมทั้งผลิตภำพ 
รอบเวลำ ผลกำรด ำเนินกำรขององค์กรหรือส่วนรำชกำรที่ท ำงำนเกีย่วข้องกัน รวมถึงตัวช้ีวัดประสิทธิผลอื่นๆ ที่เหมำะสม 
  (๘) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนงบประมำณ และกำรเงิน รวมถึงกำรควบคุมและกำรลดค่ำใช้จ่ำย 
  (๙) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญด้ำนควำมรับผดิชอบด้ำนกำรเงินท้ังภำยในและภำยนอก 
  (๑๐) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญดำ้นกำรปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำย 
  (๑๑) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญดำ้นกำรเป็นองค์กรที่ดีในกำรสนับสนุนชุมชนที่ส ำคัญ 

มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
  (๑๒) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรและประสิทธิผลดำ้นระบบงำน 
  (๑๓) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเรียนรู้และพัฒนำของบุคลำกร 
  (๑๔) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมผำสุก ควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของบุคลำกร 
  (๑๕) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของพฤติกรรมที่มีจริยธรรม ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของควำมไว้วำงใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ที่มีต่อผู้น ำระดับสูงและกำรก ำกับดูแลตนเองที่ดีของส่วนรำชกำร และตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของพฤติกรรมที่ฝ่ำฝืนจริยธรรม 

คะแนน กระบวนการ (หมวด ๑-๖) 
 มีกระบวนกำรประเมินและปรบัปรุงอย่ำงเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และมีกำรใช้กำรเรยีนรู้ในระดับ

องค์กรเป็นเครื่องมือท่ีส ำคัญในกำรจัดกำรทั่วท้ังส่วนรำชกำร  มีกำรแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำกำร
วิเครำะห์และกำรแบ่งปันควำมรู้ในระดับองค์กรผลักดันให้เกิดกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นและกำรสร้ำง
นวัตกรรมทั่วท้ังส่วนรำชกำร (L) 

 มีแนวทำงที่บูรณำกำรกับควำมต้องกำรของส่วนรำชกำรเป็นอย่ำงด ีตำมที่ระบุไว้ในเกณฑ์หัวข้ออื่นๆ (I) 

การประเมินผล 

การประเมินผล 
น ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง และ
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร (หมวด ๑ – ๖) ตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ 

๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ก ำหนดเป็นระดับขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำม 

ก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรทุกหมวด (หมวด ๑ - ๖) ตำมขอ้แนะน ำของผู้ประเมินจำก
ภำยนอกในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อน ำมำด ำเนินกำรปรับปรงุ/พัฒนำผลกำรด ำเนินงำนของ
องค์กรทุกหมวด (หมวด ๑ - ๖) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 จัดท ำแบบประเมินตนเองด้วยเกณฑ์รำงวลัรำยหมวดตำมหมวดที่ประสงค์จะเขียนรำยงำนในหมวด
ที่มีควำมโดดเด่น 

๒  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Application Report) 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับหวัหน้ำส่วนรำชกำร 
 จัดส่งให้ผูต้รวจประเมินภำยนอกตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

๓  ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๑ - ๖ 
เท่ำกับ  ๒๐-๒๕ % 

๔  ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๑ - ๖ > 
๒๕-๓๐ % 

๕  ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๑ – ๖ >  
๓๐-๓๕ % โดยหมวดทีโ่ดดเด่นจะต้องมีระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำ ๕๐% 
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ตัวชี วัดที่ ๘.๒ ระดับคะแนนของผลลัพธ์การด้าเนินการ (หมวด ๗) ตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ               
  น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
 
 
 

 ระดับคะแนนของผลลัพธ์การด้าเนินการ (หมวด ๗) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมำยถึง 
ส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐมำอย่ำงต่อเนื่องจนผ่ำนกำรตรวจรับรอง
เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพื้นฐำน (Certified Fundamental Level) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ
ส่วนรำชกำรได้พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (เกณฑ์ฯ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐) 
ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๗ ส่วนรำชกำรจะได้ด ำเนินกำรวัดผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของหมวด ๗ โดยระดับคะแนนที่ได้
จะน ำมำเป็นเกณฑ์กำรให้คะแนนของตัวช้ีวัดนี้ 

 ผลลัพธ์การด้าเนินการของหมวด ๗ หมำยถึง เป็นระดับผลกำรด ำเนินกำรโดยแสดงผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบัน
โดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำย แนวโน้มของผลกำรด ำเนินกำร และผลกำรด ำเนินกำรเปรียบเทียบกับส่วนรำชกำรหรือองค์กร
อื่นที่มีภำรกิจคล้ำยคลึงกันในมิติต่ำงๆ ได้แก่ มิติด้ำนประสิทธิผล มิติด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำร
ปฏิบัติรำชกำร และมิติด้ำนกำรพัฒนำองค์กร 

 มิติด้านประสิทธิผล 
  (๑) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของกำรบรรลคุวำมส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์ของสว่นรำชกำร 

 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
(๒) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญด้ำนควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

  (๓) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญในด้ำนคุณค่ำจำกมุมมองของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงกำรที่ผู้รับบริกำร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกล่ำวถึงองค์กรในทำงที่ดี และแง่มุมอื่นของกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  (๔) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนขอบเขต ขนำด และประเภทกำรให้บริกำรที่เพิ่มขึ้น  
  (๕) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรที่ส ำคญัอื่นๆ ที่เกี่ยวกับผู้รบับริกำรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
  (๖) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรปฏิบัติกำรของกระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำ รวมทั้งผลิตภำพ 
รอบเวลำ ผลกำรด ำเนินกำรขององค์กรหรือส่วนรำชกำรที่ท ำงำนเกีย่วข้องกัน รวมถึงตัวช้ีวัดประสิทธิผลอื่นๆ ที่เหมำะสม 
  (๗) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรปฏิบัติกำรของกระบวนกำรสนับสนุน รวมทั้งผลิตภำพ 
รอบเวลำ ผลกำรด ำเนินกำรขององค์กรหรือส่วนรำชกำรที่ท ำงำนเกีย่วข้องกัน รวมถึงตัวช้ีวัดประสิทธิผลอื่นๆ ที่เหมำะสม 
  (๘) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนงบประมำณ และกำรเงิน รวมถึงกำรควบคุมและกำรลดค่ำใช้จ่ำย 
  (๙) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญด้ำนควำมรับผดิชอบด้ำนกำรเงินท้ังภำยในและภำยนอก 
  (๑๐) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญดำ้นกำรปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำย 
  (๑๑) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญดำ้นกำรเป็นองค์กรที่ดีในกำรสนับสนุนชุมชนที่ส ำคัญ 

มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
  (๑๒) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรและประสิทธิผลดำ้นระบบงำน 
  (๑๓) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรเรียนรู้และพัฒนำของบุคลำกร 
  (๑๔) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของผลกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมผำสุก ควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของบุคลำกร 
  (๑๕) ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของพฤติกรรมที่มีจริยธรรม ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของควำมไว้วำงใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ที่มีต่อผู้น ำระดับสูงและกำรก ำกับดูแลตนเองที่ดีของส่วนรำชกำร และตัวช้ีวัดที่ส ำคัญของพฤติกรรมที่ฝ่ำฝืนจริยธรรม 

คะแนน กระบวนการ (หมวด ๑-๖) 
 มีกระบวนกำรประเมินและปรบัปรุงอย่ำงเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลจริง และมีกำรใช้กำรเรยีนรู้ในระดับ

องค์กรเป็นเครื่องมือท่ีส ำคัญในกำรจัดกำรทั่วท้ังส่วนรำชกำร  มีกำรแสดงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำกำร
วิเครำะห์และกำรแบ่งปันควำมรู้ในระดับองค์กรผลักดันให้เกิดกำรปรับปรุงให้ดีขึ้นและกำรสร้ำง
นวัตกรรมทั่วท้ังส่วนรำชกำร (L) 

 มีแนวทำงที่บูรณำกำรกับควำมต้องกำรของส่วนรำชกำรเป็นอย่ำงด ีตำมที่ระบุไว้ในเกณฑ์หัวข้ออื่นๆ (I) 

การประเมินผล 

การประเมินผล 
น ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง และ
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร (หมวด ๑ – ๖) ตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ 

๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ก ำหนดเป็นระดับข้ันของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำม 

ก้ำวหน้ำของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรทุกหมวด (หมวด ๑ - ๖) ตำมขอ้แนะน ำของผู้ประเมินจำก
ภำยนอกในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อน ำมำด ำเนินกำรปรับปรงุ/พัฒนำผลกำรด ำเนินงำนของ
องค์กรทุกหมวด (หมวด ๑ - ๖) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 จัดท ำแบบประเมินตนเองด้วยเกณฑ์รำงวลัรำยหมวดตำมหมวดที่ประสงค์จะเขียนรำยงำนในหมวด
ที่มีควำมโดดเด่น 

๒  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Application Report) 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับหวัหน้ำส่วนรำชกำร 
 จัดส่งให้ผูต้รวจประเมินภำยนอกตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

๓  ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๑ - ๖ 
เท่ำกับ  ๒๐-๒๕ % 

๔  ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๑ - ๖ > 
๒๕-๓๐ % 

๕  ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๑ – ๖ >  
๓๐-๓๕ % โดยหมวดทีโ่ดดเด่นจะต้องมีระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพ 
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำ ๕๐% 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน ระดับคะแนนของผลการด้าเนินการ (ประเมินผลโดยผู้ตรวจประเมินภายนอก) 

๑ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ ๕-๑๐% 
๒ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ > ๑๐-๑๕% 
๓ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ > ๑๕-๒๐% 
๔ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ > ๒๐-๒๕% 
๕ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ > ๒๕-๓๐% 

 
 
๓. การมอบหมายและก้าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่มีกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับหลำยหน่วยงำนและก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนนั้น คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนดังกล่ำวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส ำนักที่เกี่ยวข้องและก ำหนดให้มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำภำพหลัก  และ
หน่วยงำนสนับสนนุ โดยมีหน้ำที่ดังนี้ 
 เจ้าภาพหลัก  เป็นหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนและผลักดันตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ใน 
ค ำรับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงกำรท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลจำกผู้ที่เกี่ยวข้องมำประมวลเป็นภำพรวมเพื่อจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเองขององค์กร (Self Assessment Report) 
 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ก ำหนดไว้ในกระบวนกำรขับเคลื่อนตัวช้ีวัดนั้น 
ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้ำภำพหลักในกำรผลักดัน กำรรวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็นและผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของตนเพื่อน ำไป
บูรณำกำรเป็นผลกำรปฏิบัติรำชกำรโดยรวมขององค์กร 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด ำเนินงำนในฐำนะเจ้ำภำพหลัก และรวบรวมผลงำนประเมินตนเอง (Self 
Assessment) และจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 วิธีการก้าหนดค่าคะแนนของผู้รับผิดชอบ  ให้ก ำหนดตำมควำมรับผดิชอบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. เจ้ำภำพหลัก ๖ คะแนน 
๒. หน่วยงำนสนับสนุน ๒ คะแนน 
๓. กรณีเจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) จะได้คะแนนเพิ่มอีก ๒ คะแนน 

 หลังจำกรับทรำบผลกำรประเมินอย่ำงเป็นทำงกำรจำกผู้ประเมินภำยนอกแล้ว หำกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่ยอมรับ
ผลกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดใดๆ กส็ำมำรถอุทธรณผ์ลกำรประเมินฯ ได้ ส่วนแนวทำง/หลักเกณฑ์ในกำรอุทธรณ์จะได้ก ำหนด
และแจ้งให้ทรำบภำยหลัง 
 
 

****************************** 
 

 ระดับคะแนน หมายถึง การให้คะแนนหมวด ๗ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ดังตาราง 
คะแนน ผลลัพธ ์(หมวด ๗) 

๐% หรือ๕%  ไม่มีกำรรำยงำนผลลัพธ์หรือมีผลลพัธ์ที่ไม่ดีในเรื่องที่รำยงำนไว้ 
 ไม่มีกำรรำยงำนข้อมูลที่แสดงแนวโน้มหรือมีข้อมูลที่แสดงแนวโน้มในทำงลบ 
 ไม่มีกำรรำยงำนสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
 ไม่มีกำรรำยงำนผลลัพธ์ในเรื่องที่มคีวำมส ำคญัต่อควำมต้องกำรที่ส ำคัญของส่วนรำชกำร 

๑๐%, ๑๕%, 
๒๐% หรือ
๒๕% 

 มีกำรรำยงำนผลลัพธ์น้อยเรื่องมีกำรปรับปรุงบ้ำงและ/หรือเริ่มมรีะดับผลกำรด ำเนินกำรทีด่ีน้อยเรื่อง 
 ไม่มีกำรรำยงำนข้อมูลที่แสดงแนวโน้ม 
 ไม่มีกำรรำยงำนสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
 มีกำรรำยงำนผลลัพธ์น้อยเรื่องที่มีควำมส ำคญัต่อควำมต้องกำรที่ส ำคัญของส่วนรำชกำร 

๓๐%, ๓๕%, 
๔๐% หรือ
๔๕% 

 มีกำรรำยงำนถึงกำรปรับปรุงต่ำงๆและ/หรือมีระดับผลกำรด ำเนินกำรที่ดีในหลำยเรื่องตำมที่ระบไุว้
ในข้อก ำหนดของหัวข้อ 

 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีกำรพัฒนำของแนวโน้ม 
 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
 มีกำรรำยงำนผลลัพธ์ในหลำยเรื่องที่มีควำมส ำคัญต่อควำมต้องกำรทีส่ ำคัญของส่วนรำชกำร 

๕๐%, ๕๕%, 
๖๐% หรือ
๖๕% 

 มีกำรรำยงำนถึงแนวโน้มของกำรปรับปรุงและ/หรือมีระดับผลกำรด ำเนินกำรทีด่ีในเกือบทุกเรื่อง 
ตำมที่ระบุไว้ในข้อก ำหนดของหัวข้อ 

 ไม่มลีักษณะของแนวโน้มในทำงลบและไม่มรีะดับผลกำรด ำเนินกำรที่ไม่ดีในเรื่องที่มีควำมส ำคัญ  
ต่อควำมต้องกำรทีส่ ำคัญของส่วนรำชกำร 

 แนวโน้มและ/หรือระดับผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบันบำงเรื่องดีถึงดมีำกเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ตัวเปรียบเทียบและ/หรือระดับเทยีบเคียง 

 ผลลัพธ์ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียและกระบวนกำรทีส่ ำคัญ
เป็นส่วนใหญ ่

๗๐%, ๗๕%, 
๘๐% หรือ
๘๕% 

 มีผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบันที่ดีถึงดีเลิศในเรื่องที่มีควำมส ำคัญของข้อก ำหนดของหัวข้อเป็นส่วนใหญ่ 
 สำมำรถรักษำแนวโน้มกำรปรับปรงุและ/หรือระดับผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบันไวไ้ด้เป็นส่วนใหญ่ 
 แนวโน้มและ/หรือระดับผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบันจ ำนวนมำกหรือส่วนมำกแสดงถึงควำมเป็นผู้น ำ 

และมผีลกำรด ำเนินกำรที่ดมีำกเมือ่เปรียบเทียบกับตัวเปรียบเทียบและ/หรือระดับเทียบเคียง 
 ผลลัพธ์ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกระบวนกำรและ

แผนปฏิบัติกำรที่ส ำคัญเป็นส่วนใหญ่ 
๙๐%, ๙๕%  
หรือ ๑๐๐% 

 มีผลกำรด ำเนินกำรในปัจจบุันท่ีดีเลิศในเรื่องที่มีควำมส ำคญัของข้อก ำหนดของหัวข้อเป็นส่วนใหญ่ 
 มีกำรรำยงำนแนวโน้มกำรปรับปรงุที่ดีเลิศและ/หรือสำมำรถรักษำระดับผลกำรด ำเนินกำรที่ดีเลิศ 

เป็นส่วนใหญ ่
 แสดงถึงควำมเป็นผู้น ำและเป็นระดับเทียบเคยีงให้องค์กรอื่นในหลำยเรื่อง 
 ผลลัพธ์ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกระบวนกำรและ

แผนปฏิบัติกำรที่ส ำคัญอย่ำงสมบรูณ ์
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
คะแนน ระดับคะแนนของผลการด้าเนินการ (ประเมินผลโดยผู้ตรวจประเมินภายนอก) 

๑ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ ๕-๑๐% 
๒ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ > ๑๐-๑๕% 
๓ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ > ๑๕-๒๐% 
๔ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ > ๒๐-๒๕% 
๕ ระดับคะแนนของผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑค์ุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐหมวด ๗ > ๒๕-๓๐% 

 
 
๓. การมอบหมายและก้าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่มีกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับหลำยหน่วยงำนและก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนนั้น คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนดังกล่ำวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส ำนักที่เกี่ยวข้องและก ำหนดให้มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำภำพหลัก  และ
หน่วยงำนสนับสนนุ โดยมีหน้ำที่ดังนี้ 
 เจ้าภาพหลัก  เป็นหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนและผลักดันตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ใน 
ค ำรับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงกำรท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลจำกผู้ที่เกี่ยวข้องมำประมวลเป็นภำพรวมเพื่อจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเองขององค์กร (Self Assessment Report) 
 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ก ำหนดไว้ในกระบวนกำรขับเคลื่อนตัวช้ีวัดนั้น 
ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้ำภำพหลักในกำรผลักดัน กำรรวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็นและผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของตนเพื่อน ำไป
บูรณำกำรเป็นผลกำรปฏิบัติรำชกำรโดยรวมขององค์กร 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด ำเนินงำนในฐำนะเจ้ำภำพหลัก และรวบรวมผลงำนประเมินตนเอง (Self 
Assessment) และจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 วิธีการก้าหนดค่าคะแนนของผู้รับผิดชอบ  ให้ก ำหนดตำมควำมรับผดิชอบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. เจ้ำภำพหลกั ๖ คะแนน 
๒. หน่วยงำนสนับสนุน ๒ คะแนน 
๓. กรณีเจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) จะได้คะแนนเพิ่มอีก ๒ คะแนน 

 หลังจำกรับทรำบผลกำรประเมินอย่ำงเป็นทำงกำรจำกผู้ประเมินภำยนอกแล้ว หำกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่ยอมรับ
ผลกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดใดๆ กส็ำมำรถอุทธรณผ์ลกำรประเมินฯ ได้ ส่วนแนวทำง/หลักเกณฑ์ในกำรอุทธรณ์จะได้ก ำหนด
และแจ้งให้ทรำบภำยหลัง 
 
 

****************************** 
 

 ระดับคะแนน หมายถึง การให้คะแนนหมวด ๗ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ดังตาราง 
คะแนน ผลลัพธ ์(หมวด ๗) 

๐% หรือ๕%  ไม่มีกำรรำยงำนผลลัพธ์หรือมีผลลพัธ์ที่ไม่ดีในเรื่องที่รำยงำนไว้ 
 ไม่มีกำรรำยงำนข้อมูลที่แสดงแนวโน้มหรือมีข้อมูลที่แสดงแนวโน้มในทำงลบ 
 ไม่มีกำรรำยงำนสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
 ไม่มีกำรรำยงำนผลลัพธ์ในเรื่องที่มคีวำมส ำคญัต่อควำมต้องกำรที่ส ำคัญของส่วนรำชกำร 

๑๐%, ๑๕%, 
๒๐% หรือ
๒๕% 

 มีกำรรำยงำนผลลัพธ์น้อยเรื่องมีกำรปรับปรุงบ้ำงและ/หรือเริ่มมรีะดับผลกำรด ำเนินกำรทีด่ีน้อยเรื่อง 
 ไม่มีกำรรำยงำนข้อมูลที่แสดงแนวโน้ม 
 ไม่มีกำรรำยงำนสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
 มีกำรรำยงำนผลลัพธ์น้อยเรื่องที่มีควำมส ำคญัต่อควำมต้องกำรที่ส ำคัญของส่วนรำชกำร 

๓๐%, ๓๕%, 
๔๐% หรือ
๔๕% 

 มีกำรรำยงำนถึงกำรปรับปรุงต่ำงๆและ/หรือมีระดับผลกำรด ำเนินกำรที่ดีในหลำยเรื่องตำมที่ระบไุว้
ในข้อก ำหนดของหัวข้อ 

 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีกำรพัฒนำของแนวโน้ม 
 แสดงให้เห็นว่ำเริ่มมีสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบ 
 มีกำรรำยงำนผลลัพธ์ในหลำยเรื่องที่มีควำมส ำคัญต่อควำมต้องกำรทีส่ ำคัญของส่วนรำชกำร 

๕๐%, ๕๕%, 
๖๐% หรือ
๖๕% 

 มีกำรรำยงำนถึงแนวโน้มของกำรปรับปรุงและ/หรือมีระดับผลกำรด ำเนินกำรทีด่ีในเกือบทุกเรื่อง 
ตำมที่ระบุไว้ในข้อก ำหนดของหัวข้อ 

 ไม่มลีักษณะของแนวโน้มในทำงลบและไม่มรีะดับผลกำรด ำเนินกำรที่ไม่ดีในเรื่องที่มีควำมส ำคัญ  
ต่อควำมต้องกำรทีส่ ำคัญของส่วนรำชกำร 

 แนวโน้มและ/หรือระดับผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบันบำงเรื่องดีถึงดมีำกเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ตัวเปรียบเทียบและ/หรือระดับเทยีบเคียง 

 ผลลัพธ์ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียและกระบวนกำรทีส่ ำคัญ
เป็นส่วนใหญ ่

๗๐%, ๗๕%, 
๘๐% หรือ
๘๕% 

 มีผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบันที่ดีถึงดีเลิศในเรื่องที่มีควำมส ำคัญของข้อก ำหนดของหัวข้อเป็นส่วนใหญ่ 
 สำมำรถรักษำแนวโน้มกำรปรับปรงุและ/หรือระดับผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบันไวไ้ด้เป็นส่วนใหญ่ 
 แนวโน้มและ/หรือระดับผลกำรด ำเนินกำรในปัจจุบันจ ำนวนมำกหรือส่วนมำกแสดงถึงควำมเป็นผู้น ำ 

และมผีลกำรด ำเนินกำรที่ดมีำกเมือ่เปรียบเทียบกับตัวเปรียบเทียบและ/หรือระดับเทียบเคียง 
 ผลลัพธ์ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกระบวนกำรและ

แผนปฏิบัติกำรที่ส ำคัญเป็นส่วนใหญ่ 
๙๐%, ๙๕%  
หรือ ๑๐๐% 

 มีผลกำรด ำเนินกำรในปัจจบุันท่ีดีเลิศในเรื่องที่มีควำมส ำคญัของข้อก ำหนดของหัวข้อเป็นส่วนใหญ่ 
 มีกำรรำยงำนแนวโน้มกำรปรับปรงุที่ดีเลิศและ/หรือสำมำรถรักษำระดับผลกำรด ำเนินกำรที่ดีเลิศ 

เป็นส่วนใหญ ่
 แสดงถึงควำมเป็นผู้น ำและเป็นระดับเทียบเคยีงให้องค์กรอื่นในหลำยเรื่อง 
 ผลลัพธ์ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกระบวนกำรและ

แผนปฏิบัติกำรที่ส ำคัญอย่ำงสมบรูณ ์
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจเร  
 พันธุ์เปรื่อง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจเร  
 พันธุ์เปรื่อง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 



56

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  
 เจริญกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีรยุทธ  
 เจริญกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒)  ส านักกฎหมาย 
 



57

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  
 เจริญกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีรยุทธ  
 เจริญกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
(๒)  ส านักกฎหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ  ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเรื่องให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเร่ืองรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ  ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเรื่องให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเร่ืองรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๗ คน  ณ วันที่ ๙ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 

๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 

๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 

๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 
เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 
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๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๗ คน  ณ วันที่ ๙ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 

๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 

๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 

๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 
เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสรศักดิ์  
 เพียรเวช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสรศักดิ์  
 เพียรเวช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 

๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-
 รำษฎร 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 

๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 

๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 

๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 

๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 

๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 

  ๑) โครงกำรสัมมนำเชงิวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย
เป็นเงิน ๔๓๕,๖๐๐ บำท  

 ๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนนิตบิัญญัติของส ำนัก
  วิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เป็นเงิน ๑,๑๕๘,๙๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์เกี่ยวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
กฎหมำย 

๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม
วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  

๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร
พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 

๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 
ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอื่น 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 
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๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 

๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-
 รำษฎร 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 

๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 

๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 

๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 

๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 

๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 

  ๑) โครงกำรสัมมนำเชงิวิชำกำรเพื่อเสริมสร้ำงกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย
เป็นเงิน ๔๓๕,๖๐๐ บำท  

 ๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนนิตบิัญญัติของส ำนัก
  วิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เป็นเงิน ๑,๑๕๘,๙๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์เกี่ยวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
กฎหมำย 

๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม
วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  

๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร
พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 

๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 
ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอื่น 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวิจิตรำ  วัชรำภรณ ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวิจิตรำ  
 วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงวิจิตรำ วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงวิจิตรำ  
 วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวิจิตรำ  วัชรำภรณ ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวิจิตรำ  
 วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงวิจิตรำ วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงวิจิตรำ  
 วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงวิจิตรำ  วัชรำภรณ ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมลูพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงวิจิตรำ  วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ 
 เพชรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น 
 ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงวิจิตรำ  วัชรำภรณ ์

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงวิจิตรำ  วัชรำภรณ ์
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมลูพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงวิจิตรำ  วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ 
 เพชรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น 
 ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงวิจิตรำ  วัชรำภรณ ์

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 

๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม
ประสิทธิภำพ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์
ในทำงปฏิบัต ิ

๑๐)  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 

๑๑)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   
บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 

๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 

๑๓)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 

๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม
ประสิทธิภำพ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์
ในทำงปฏิบัต ิ

๑๐)  ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 

๑๑)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   
บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 

๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 

๑๓)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๑๗๗,๖๗๒,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลมุ่งสู่กำรเป็น SMART Library เป็นเงิน ๒๒,๗๓๘,๑๐๐ บำท  

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
 ๑) โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นพิพิธภณัฑ์และจดหมำยเหตุในประเทศ เป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บำท 
 ๒) โครงกำรเข้ำร่วมกำรประชุมและสัมมนำเพื่อพัฒนำกำรบริกำรด้ำนวชิำกำรและกำรวิจัยระหวำ่ง
  ประเทศของส ำนักวชิำกำร ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
 ๓) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนนิตบิัญญัติของส ำนัก
  วิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เป็นเงิน ๑,๑๕๘,๙๐๐ บำท 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ  เอกสำรทำง
วิชำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๒๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล และพัฒนำ สมรรถนะของบุคลำกร
 ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนควบคู่กับหลักคุณธรรม เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยในกำรวิจัยและพฒันำ เป็นเงนิ ๔,๔๕๘,๖๐๐ บำท 
- เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยในกำรสนับสนนุกำรศึกษำและฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในประเทศและตำ่งประเทศ เป็นเงิน ๑๗,๒๐๐,๐๐๐ บำท 
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 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๑๗๗,๖๗๒,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำคลังสำรสนเทศดิจิทัลมุ่งสู่กำรเป็น SMART Library เป็นเงิน ๒๒,๗๓๘,๑๐๐ บำท  

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
 ๑) โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นพิพิธภณัฑ์และจดหมำยเหตุในประเทศ เป็นเงิน ๘๐,๐๐๐ บำท 
 ๒) โครงกำรเข้ำร่วมกำรประชุมและสัมมนำเพื่อพัฒนำกำรบริกำรด้ำนวชิำกำรและกำรวิจัยระหวำ่ง
  ประเทศของส ำนักวชิำกำร ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
 ๓) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนนิตบิัญญัติของส ำนัก
  วิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เป็นเงิน ๑,๑๕๘,๙๐๐ บำท 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ  เอกสำรทำง
วิชำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๒๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล และพัฒนำ สมรรถนะของบุคลำกร
 ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนควบคู่กับหลักคุณธรรม เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยในกำรวิจัยและพฒันำ เป็นเงนิ ๔,๔๕๘,๖๐๐ บำท 
- เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยในกำรสนับสนนุกำรศึกษำและฝึกอบรมส ำหรับบุคลำกรของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในประเทศและตำ่งประเทศ เป็นเงิน ๑๗,๒๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวยุพำ  
 ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวยุพำ  
 ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวยุพำ  
 ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวยุพำ  
 ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 



76

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวยุพำ ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฉัตรำภรณ ์ 
 วิวัฒนวำนิช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม อ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการพิมพ์ 

(๒) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวยุพำ ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฉัตรำภรณ์  
 วิวัฒนวำนิช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม อ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการพิมพ์ 

(๒) ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 

๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 

๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 
กำรพิมพ์ 

๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 

๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 

๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 

- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 

๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 



79

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 

๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 

๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 
กำรพิมพ์ 

๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 

๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 

๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 

- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 

๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
 ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 ศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำร
 ปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบลงทุน  
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพดำ้นกำรผลิตแม่พิมพ์ เป็นเงิน ๘,๕๐๐,๐๐๐ บำท  

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพดำ้นกำรผลิตสือ่สิ่งพิมพ์เพื่อพัฒนำองค์กรและ
 บุคลำกรให้มีขีดสรรถนะสูง เปน็เงิน ๔๑๒,๐๐๐ บำท 

(ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : สนับสนนุกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพฒันำระบบกำร
  รักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๑,๖๑๕,๑๗๐,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรควบคุมมลพิษในโรงพมิพ์ เป็นเงิน ๓,๘๙๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
 ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวยุพำ  ศิรประภำพร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 ศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำร
 ปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบลงทุน  
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพดำ้นกำรผลิตแม่พิมพ์ เป็นเงิน ๘,๕๐๐,๐๐๐ บำท  

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพดำ้นกำรผลิตสือ่สิ่งพิมพ์เพื่อพัฒนำองค์กรและ
 บุคลำกรให้มีขีดสรรถนะสูง เปน็เงิน ๔๑๒,๐๐๐ บำท 

(ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : สนับสนนุกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพฒันำระบบกำร
  รักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๑,๖๑๕,๑๗๐,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรควบคุมมลพิษในโรงพมิพ์ เป็นเงิน ๓,๘๙๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน
อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  
สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 

๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน
อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  
สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 

๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 
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๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๒๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 

  ๑) โครงกำรพัฒนำศักยภำพ ทกัษะ บุคลิกภำพและกำรให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ  
เป็นเงิน ๕๓๕,๗๐๐ บำท 

  ๒) โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพัฒนำบุคลำกรสู่กำรเปน็วทิยำกรสอนชวเลข  
เป็นเงิน ๗๒๓,๐๐๐ บำท  

 ๓) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนนิตบิัญญัติของส ำนัก
  วิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เป็นเงิน ๑,๑๕๘,๙๐๐ บำท 
 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 

๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 

๑๖) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 

๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 

๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 

๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 

๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 

๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ
ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 

๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร
ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 
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๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๒๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 

  ๑) โครงกำรพัฒนำศักยภำพ ทกัษะ บุคลิกภำพและกำรให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ  
เป็นเงิน ๕๓๕,๗๐๐ บำท 

  ๒) โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำรเพื่อพัฒนำบุคลำกรสู่กำรเปน็วทิยำกรสอนชวเลข  
เป็นเงิน ๗๒๓,๐๐๐ บำท  

 ๓) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรพัฒนำให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนนิตบิัญญัติของส ำนัก
  วิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข เป็นเงิน ๑,๑๕๘,๙๐๐ บำท 
 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 

๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 

๑๖) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 

๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 

๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 

๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 

๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 

๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ
ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 

๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร
ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 



86

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  
 อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  
 อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  
 อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  
 อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช  
 เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงจันทรเ์พญ็  อำนำมวัฒน์ 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

(๒) ส านักบริหารงานกลาง 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช  
 เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงจันทรเ์พญ็  อำนำมวัฒน์ 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

(๒) ส านักบริหารงานกลาง 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ
อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที ่ก.ร. มอบหมำย 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ
อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสุวภำ  ภู่แก้ว 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก ่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสุวภำ
 ภู่แก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัตริำชกำรของ นำงสุวภำ ภู่แก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนกับริหำรงำนกลำง 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 

๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำรและระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 

- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำงมืออำชพี  วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท
๑) โครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นเงนิ ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของส่วนรำชกำรทีส่ังกัดรัฐสภำประจ ำปงีบประมำณ  
 พ.ศ. ๒๕๕๗  เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท  
๒) โครงกำรศึกษำดูงำนตำ่งประเทศของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
 เป็นเงิน ๗,๕๐๐,๐๐๐ บำท  
๓) โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสุวภำ  ภู่แก้ว 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก ่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสุวภำ
 ภู่แก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัตริำชกำรของ นำงสุวภำ ภู่แก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนกับริหำรงำนกลำง 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 

๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำรและระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 

- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำงมืออำชพี  วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท
๑) โครงกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นเงนิ ๑๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของส่วนรำชกำรทีส่ังกัดรัฐสภำประจ ำปงีบประมำณ  
 พ.ศ. ๒๕๕๗  เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท  
๒) โครงกำรศึกษำดูงำนตำ่งประเทศของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
 เป็นเงิน ๗,๕๐๐,๐๐๐ บำท  
๓) โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 

๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -
รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 

๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -
รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 

๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 

๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 

๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง
บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เพื่อส่งเสริมกำรปกครอง
 ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขเปน็วิถีทำงในกำรปกครองประเทศ 
 (โครงกำรเฉลิมพระเกียรติมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ ๘๗ พรรษำ ๕ ธันวำคม ๒๕๕๗ 
 เป็นเงิน ๙,๐๒๔,๐๐๐ บำท) 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   
 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 
 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 
 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี

๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 

๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 

๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 

๒๑) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 

๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 

๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 

๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง
บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรด้ำนกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว เพื่อส่งเสริมกำรปกครอง
 ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขเปน็วิถีทำงในกำรปกครองประเทศ 
 (โครงกำรเฉลิมพระเกียรติมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ ๘๗ พรรษำ ๕ ธันวำคม ๒๕๕๗ 
 เป็นเงิน ๙,๐๒๔,๐๐๐ บำท) 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   
 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 
 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 
 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี

๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 

๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 

๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 

๒๑) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยธงชัย  
 ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยธงชัย ดุลยสุข รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 งบลงทุน 
๑) ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๑,๓๓๒,๒๙๔,๕๐๐ บำท 
 รวมทั้งวงเงินที่จำ่ยตำมสัญญำ 
๒) ค่ำควบคุมงำนโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๕๕,๗๕๑,๓๐๐ บำท 
 รวมทั้งวงเงินที่ต้องจำ่ยตำมสัญญำ 
๓) ค่ำจ้ำงทีป่รึกษำบริหำรโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๓๓,๖๐๐,๐๐๐ บำท 
 (ส ำนักบริหำรงำนกลำงรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักกำรคลังและงบประมำณ) 

 งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยส ำหรับมูลนิธิพระบรมรำชำนุสรณพ์ระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำ
 เจ้ำอยู่หัวและสมเด็จพระนำงเจำ้ร ำไพพรรณี เปน็เงิน ๗๐๐,๐๐๐ บำท 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชกิรัฐสภำ  
 เป็นเงิน ๖๔๘,๘๒๐,๐๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรสัมมนำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนนิกำรตำมยทุธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๘๕๐,๐๐๐ บำท  
๒) โครงกำรสัมมนำเชิงวชิำกำร เร่ือง กำรมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศขององค์กรในกำรส่งเสริมและสนับสนุน

ของฝ่ำยนิตบิัญญัติและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกำรเมืองและข้ำรำชกำรประจ ำและ
สื่อมวลชน เป็นเงิน ๔,๗๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยธงชัย  
 ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยธงชัย ดุลยสุข รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 งบลงทุน 
๑) ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๑,๓๓๒,๒๙๔,๕๐๐ บำท 
 รวมทั้งวงเงินที่จำ่ยตำมสัญญำ 
๒) ค่ำควบคุมงำนโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๕๕,๗๕๑,๓๐๐ บำท 
 รวมทั้งวงเงินที่ต้องจำ่ยตำมสัญญำ 
๓) ค่ำจ้ำงทีป่รึกษำบริหำรโครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๓๓,๖๐๐,๐๐๐ บำท 
 (ส ำนักบริหำรงำนกลำงรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักกำรคลังและงบประมำณ) 

 งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยส ำหรับมูลนิธิพระบรมรำชำนุสรณพ์ระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำ
 เจ้ำอยู่หัวและสมเด็จพระนำงเจำ้ร ำไพพรรณี เปน็เงิน ๗๐๐,๐๐๐ บำท 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกองทุนเพื่อผู้เคยเป็นสมำชกิรัฐสภำ  
 เป็นเงิน ๖๔๘,๘๒๐,๐๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรสัมมนำเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนนิกำรตำมยทุธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๘๕๐,๐๐๐ บำท  
๒) โครงกำรสัมมนำเชิงวชิำกำร เร่ือง กำรมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศขององค์กรในกำรส่งเสริมและสนับสนุน

ของฝ่ำยนิตบิัญญัติและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกำรเมืองและข้ำรำชกำรประจ ำและ
สื่อมวลชน เป็นเงิน ๔,๗๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  ส านักการประชุม 

(๒)  กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

 

........
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  ส านักการประชุม 

(๒)  กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

 

........
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร
 อัมพรประภำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกำรประชุม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร
 อัมพรประภำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกำรประชุม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน และพฒันำประชำธิปไตย 
  อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนในกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยประจ ำปี
 งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
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๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน และพฒันำประชำธปิไตย 
  อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนในกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยประจ ำปี
 งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย  เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร 
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ  ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
 ประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย  เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร 
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ  ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน
 ประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 



108

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอนุวัต  
 ตันติวงศ ์รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอนุวัต ตันติวงศ์ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 

๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ
แต่งตั้ง 

๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 

๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอนุวัต  
 ตันติวงศ ์รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอนุวัต ตันติวงศ์ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 

๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ
แต่งตั้ง 

๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 

๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยอนุวัต  ตันตวิงศ ์

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  ส านักรักษาความปลอดภัย 

  (๒)  ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

(๓)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 

  (๔)  โครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยอนุวัต  ตันตวิงศ ์

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑)  ส านักรักษาความปลอดภัย 

  (๒)  ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

(๓)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 

  (๔)  โครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  
 โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  
 โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 
  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 

๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 

๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่
และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที ่

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 

๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 

๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 
จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกันกำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  
ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 

๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 
 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 

๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
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๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 
  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 

๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 

๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่
และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที ่

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 

๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 

๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 
จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกันกำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  
ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 

๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 
 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 

๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  วรรธนะภูติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร  
 วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงบุษกร  วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร  
 วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบลงทุน  
 - โครงกำรจัดท ำห้องปฏบิัติกำรทำงภำษำเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน เป็นเงนิ  
  ๗,๓๗๑,๔๐๐ บำท (ส ำนักรักษำควำมปลอดภัยรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 
 - โครงกำรติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ภำยในห้องประชุมรัฐสภำ เป็นเงิน ๑๐,๒๐๐,๐๐๐ บำท 
 - โครงกำรปรับปรุงพื้นที่อำคำรรัฐสภำเพื่อเป็นห้องประชุมและหอ้งท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
  สภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๓๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 

 ๑) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในรัฐสภำและกำรจัดกำร
  อำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภำพ เป็นเงิน ๑,๑๑๖,๗๐๐ บำท  

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : สนับสนุนกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพฒันำระบบกำร
   รักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๑,๖๑๕,๑๗๐,๙๐๐ บำท  

๑) โครงกำรปรับปรุงระบบแม่ข่ำยสื่อสำรของศูนย์วิทยุอู่ทอง เป็นเงิน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  วรรธนะภูติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร  
 วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงบุษกร  วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร  
 วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบลงทุน  
 - โครงกำรจัดท ำห้องปฏบิัติกำรทำงภำษำเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน เป็นเงนิ  
  ๗,๓๗๑,๔๐๐ บำท (ส ำนักรักษำควำมปลอดภัยรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 
 - โครงกำรติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ภำยในห้องประชุมรัฐสภำ เป็นเงิน ๑๐,๒๐๐,๐๐๐ บำท 
 - โครงกำรปรับปรุงพื้นที่อำคำรรัฐสภำเพื่อเป็นห้องประชุมและหอ้งท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
  สภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๓๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 

 ๑) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในรัฐสภำและกำรจัดกำร
  อำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภำพ เป็นเงิน ๑,๑๑๖,๗๐๐ บำท  

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : สนับสนุนกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพฒันำระบบกำร
   รักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๑,๖๑๕,๑๗๐,๙๐๐ บำท  

๑) โครงกำรปรับปรุงระบบแม่ข่ำยสื่อสำรของศูนย์วิทยุอู่ทอง เป็นเงิน ๑,๙๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงบุษกร  วรรธนะภูติ 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 

(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงบุษกร  วรรธนะภูติ 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 

(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงบุษกร  วรรธนะภูติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  

ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์ ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงบุษกร  วรรธนะภูติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  

ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์ ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๙ คน  ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
-  ประชำสัมพนัธ์เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองในระบอบประชำธปิไตยและพฒันำ 
 กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน  เป็นเงนิ ๑,๙๔๗,๖๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 



123

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๙ คน  ณ วันที่ ๒๙ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
-  ประชำสัมพนัธ์เพื่อเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองในระบอบประชำธปิไตยและพฒันำ 
 กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน  เป็นเงนิ ๑,๙๔๗,๖๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงบุษกร  วรรธนะภูติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวโสมอุษำ 
 บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมลูพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำร
 ปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 

 งบลงทุน 
-  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรปรับปรุงระบบโทรทัศน์วงจรปิดภำยในห้องประชุมรัฐสภำ  
 (ทดแทนของเดิม)  เป็นเงนิ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรปรับปรุงระบบจอรับสัญญำณภำพและน ำเสนอข้อมูลในกำรประชุม
 คณะกรรมำธิกำร (ทดแทนของเดิม) เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ระบบไมโครโฟนชดุประชุมเพื่อรองรับกำร
 ท ำงำนของฝ่ำยนิตบิัญญัติ (ทดแทนของเดิม) เป็นเงิน ๖๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินกฐินพระรำชทำน  เปน็เงิน ๕,๐๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธปิไตย 
  อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธิปไตยในระบบรัฐสภำ เป็นเงิน ๕๐,๐๑๐,๔๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงบุษกร  วรรธนะภูติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  วรรธนะภูติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวโสมอุษำ 
 บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมลูพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำร
 ปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 

 งบลงทุน 
-  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรปรับปรุงระบบโทรทัศน์วงจรปิดภำยในห้องประชุมรัฐสภำ  
 (ทดแทนของเดิม)  เป็นเงนิ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรปรับปรุงระบบจอรับสัญญำณภำพและน ำเสนอข้อมูลในกำรประชุม
 คณะกรรมำธิกำร (ทดแทนของเดิม) เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับโครงกำรปรับปรุงโสตทัศนูปกรณ์ระบบไมโครโฟนชดุประชุมเพื่อรองรับกำร
 ท ำงำนของฝ่ำยนิตบิัญญัติ (ทดแทนของเดิม) เป็นเงิน ๖๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินกฐินพระรำชทำน  เปน็เงิน ๕,๐๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธปิไตย 
  อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธิปไตยในระบบรัฐสภำ เป็นเงิน ๕๐,๐๑๐,๔๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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 งบลงทุน 
๑) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนสถำนวีิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ   
 เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำและสนบัสนุนผลิตรำยกำรและกำรออกอำกำศสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 จ ำนวน ๑ ระบบ  เป็นเงนิ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
๓) โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเครื่องมือและอุปกรณ์ของสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ  
 เป็นเงิน ๑๖,๖๖๓,๗๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำง
  เป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรด ำเนินงำนของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 เป็นเงิน ๑๕๗,๔๘๑,๑๐๐ บำท 

  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เคร่ืองส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ
คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรเชื่อมโยงสญัญำณโทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียมและค่ำเชำ่วงจรถ่ำยทอด
 สัญญำณภำพและเสียงผำ่นระบบเคเบิ้ลใยแก้วน ำแสง เป็นเงนิ ๒๘,๗๖๖,๘๐๐ บำท 
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 งบลงทุน 
๑) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนสถำนวีิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ   
 เป็นเงิน ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำและสนบัสนุนผลิตรำยกำรและกำรออกอำกำศสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 จ ำนวน ๑ ระบบ  เป็นเงนิ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
๓) โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบเครื่องมือและอุปกรณ์ของสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ  
 เป็นเงิน ๑๖,๖๖๓,๗๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำง
  เป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรด ำเนินงำนของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 เป็นเงิน ๑๕๗,๔๘๑,๑๐๐ บำท 

  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เคร่ืองส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ
คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรเชื่อมโยงสญัญำณโทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียมและค่ำเชำ่วงจรถ่ำยทอด
 สัญญำณภำพและเสียงผำ่นระบบเคเบิ้ลใยแก้วน ำแสง เป็นเงนิ ๒๘,๗๖๖,๘๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำยทิพย์  
 เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำยทิพย์  
 เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำยทิพย์  
 เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำยทิพย์  
 เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  
 กันคล้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชลลดำ  
 กันคล้อย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  
 กันคล้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชลลดำ  
 กันคล้อย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ
รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอื่นๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ
เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร
ประชุมพิเศษ 

๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ
รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอื่นๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ
เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร
ประชุมพิเศษ 

๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนรัฐสภำให้มีบทบำทน ำเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 วงเงิน ๓๙๒,๒๑๔,๔๐๐ บำท 
๑) โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของรัฐสภำในกำรเข้ำสู่ประชำประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ  
 พ.ศ. ๒๕๕๗  เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท (ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศรับผิดชอบ
 ร่วมกับส ำนักควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงประเทศ) 
๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ด้ำนวิเทศสัมพนัธ์ระหว่ำงหน่วยงำน 
 : กำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นเงิน 
 ๔๘๗,๒๐๐ บำท  
๓) โครงกำรประชำสัมพนัธ์สมชัชำรัฐสภำอำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐ บำท 
๔) โครงกำร AIPA สัญจร  เป็นเงิน ๗๖๓,๐๐๐ บำท 
๕) โครงกำรกำรเรียนภำษำบำฮำซำเบื้องต้น ๒ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๗ 
 เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บำท 

 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 

๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 

๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 

๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม
องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 
ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- สนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำด้ำนต่ำงประเทศ เป็นเงิน ๓๗๙,๓๔๗,๓๐๐ บำท 
 (ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่ง
 ประเทศ และส ำนักภำษำตำ่งประเทศ) 

 งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินบ ำรุงสมำชิกและเงนิบริจำคองค์กำรระหว่ำงประเทศที่เป็นสมำชิก 
 เป็นเงิน ๓,๔๕๘,๐๐๐ บำท 
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 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนรัฐสภำให้มีบทบำทน ำเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 วงเงิน ๓๙๒,๒๑๔,๔๐๐ บำท 
๑) โครงกำรเตรียมควำมพร้อมของรัฐสภำในกำรเข้ำสู่ประชำประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ  
 พ.ศ. ๒๕๕๗  เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท (ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศรับผิดชอบ
 ร่วมกับส ำนักควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงประเทศ) 
๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ด้ำนวิเทศสัมพนัธ์ระหว่ำงหน่วยงำน 
 : กำรเตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นเงิน 
 ๔๘๗,๒๐๐ บำท  
๓) โครงกำรประชำสัมพนัธ์สมชัชำรัฐสภำอำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐ บำท 
๔) โครงกำร AIPA สัญจร  เป็นเงิน ๗๖๓,๐๐๐ บำท 
๕) โครงกำรกำรเรียนภำษำบำฮำซำเบื้องต้น ๒ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๗ 
 เป็นเงิน ๙๐,๐๐๐ บำท 

 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 

๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 

๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 

๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม
องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 
ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๒๗ พฤศจิกำยน ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- สนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำด้ำนต่ำงประเทศ เป็นเงิน ๓๗๙,๓๔๗,๓๐๐ บำท 
 (ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่ง
 ประเทศ และส ำนักภำษำตำ่งประเทศ) 

 งบอุดหนุน 
-  เงินอุดหนุนเพื่อเป็นเงินบ ำรุงสมำชิกและเงนิบริจำคองค์กำรระหว่ำงประเทศที่เป็นสมำชิก 
 เป็นเงิน ๓,๔๕๘,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 

-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- สนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำด้ำนต่ำงประเทศ เป็นเงิน ๓๗๙,๓๔๗,๓๐๐ บำท 
 (ส ำนักควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงประเทศรับผิดชอบร่วมกบัส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ
 และส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอื่น ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 

-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- สนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำด้ำนต่ำงประเทศ เป็นเงิน ๓๗๙,๓๔๗,๓๐๐ บำท 
 (ส ำนักควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงประเทศรับผิดชอบร่วมกบัส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ
 และส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอื่น ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยชัยวัฒน์  สืบสันติวรพงศ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยชัยวัฒน์  
 สืบสันติวรพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชัยวัฒน์ สืบสันติวรพงศ์
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยชัยวัฒน์  สืบสันติวรพงศ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยชัยวัฒน์  
 สืบสันติวรพงศ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยชัยวัฒน์ สืบสันติวรพงศ์
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
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๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 

๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 

๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 
ญี่ปุ่น และเกาหล ี

๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาองักฤษ 
สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 
งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอื่นๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 

๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 

๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 
ญี่ปุ่น และเกาหล ี

๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาองักฤษ 
สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 
งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอื่นๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 สุนทร รักเมือง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- สนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาด้านต่างประเทศ เป็นเงิน ๓๗๙,๓๔๗,๓๐๐ บาท 
 (ส านักภาษาตา่งประเทศรับผิดชอบร่วมกับส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ และส านัก
 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 

 งบลงทุน  
 - โครงการจัดท าห้องปฏบิัติการทางภาษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นเงนิ  
  ๗,๓๗๑,๔๐๐ บาท (ส านักภาษาต่างประเทศรับผิดชอบโครงการร่วมกับส านักรักษาความปลอดภัย) 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนรัฐสภาให้มีบทบาทน าเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 วงเงิน ๓๙๒,๒๑๔,๔๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาทักษะการแปลและล่ามภาษาอังกฤษของนักวิเทศสัมพันธ์ เป็นเงิน ๘๖๕,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการเข้าร่วมประชุมสัมมนาการแปลและล่ามระหวา่งประเทศ เป็นเงิน ๙๕๖,๐๐๐ บาท  
๓) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 
 เป็นเงิน ๖๒๑,๕๐๐ บาท 
๔) โครงการเสริมสร้างทักษะการใชภ้าษาไทยเพื่อใช้ในการปฏบิัติหน้าที่แปลและล่ามของ 
 นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ เป็นเงนิ ๖๖๕,๘๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 สุนทร รักเมือง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
- สนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาด้านต่างประเทศ เป็นเงิน ๓๗๙,๓๔๗,๓๐๐ บาท 
 (ส านักภาษาตา่งประเทศรับผิดชอบร่วมกับส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ และส านัก
 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ) 

 งบลงทุน  
 - โครงการจัดท าห้องปฏบิัติการทางภาษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นเงนิ  
  ๗,๓๗๑,๔๐๐ บาท (ส านักภาษาต่างประเทศรับผิดชอบโครงการร่วมกับส านักรักษาความปลอดภัย) 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนรัฐสภาให้มีบทบาทน าเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 วงเงิน ๓๙๒,๒๑๔,๔๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาทักษะการแปลและล่ามภาษาอังกฤษของนักวิเทศสัมพันธ์ เป็นเงิน ๘๖๕,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการเข้าร่วมประชุมสัมมนาการแปลและล่ามระหวา่งประเทศ เป็นเงิน ๙๕๖,๐๐๐ บาท  
๓) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 
 เป็นเงิน ๖๒๑,๕๐๐ บาท 
๔) โครงการเสริมสร้างทักษะการใชภ้าษาไทยเพื่อใช้ในการปฏบิัติหน้าที่แปลและล่ามของ 
 นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ เป็นเงนิ ๖๖๕,๘๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  
เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ  ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์  ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  ข้ำรำชกำร  และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 

๓) กลุ่มงำนบัญช ี

๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 

๕) กลุ่มงำนพสัด ุ



149

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  
เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ  ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์  ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  ข้ำรำชกำร  และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 

๓) กลุ่มงำนบัญช ี

๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 

๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสินีนำถ  ดุลยสุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสินีนำถ  
 ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินีนำถ  ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 
 

๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 

๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 
กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 

๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

  ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมงบประมำณท้ังสิ้น 
๗,๔๒๕,๑๙๓,๘๐๐ บำท ได้แก่ 

- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๕๗  จ ำนวน ๗,๔๒๕,๑๙๓,๘๐๐ บำท 

- งบบุคลำกร ๑,๓๕๙,๘๘๒,๖๐๐ บำท  

- งบด ำเนนิงำน ๒,๕๓๔,๙๔๑,๙๐๐บำท  

- งบลงทุน ๑,๘๐๘,๔๘๙,๐๐๐ บำท  

- งบเงินอุดหนุน ๖๗๒,๙๔๖,๖๐๐ บำท  

- รำยจ่ำยอื่น ๑,๐๔๘,๙๓๓,๗๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสินีนำถ  ดุลยสุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสินีนำถ  
 ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินีนำถ  ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 
 

๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 

๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 
กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 

๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

  ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมงบประมำณทั้งส้ิน 
๗,๔๒๕,๑๙๓,๘๐๐ บำท ได้แก่ 

- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๕๗  จ ำนวน ๗,๔๒๕,๑๙๓,๘๐๐ บำท 

- งบบุคลำกร ๑,๓๕๙,๘๘๒,๖๐๐ บำท  

- งบด ำเนนิงำน ๒,๕๓๔,๙๔๑,๙๐๐บำท  

- งบลงทุน ๑,๘๐๘,๔๘๙,๐๐๐ บำท  

- งบเงินอุดหนุน ๖๗๒,๙๔๖,๖๐๐ บำท  

- รำยจ่ำยอื่น ๑,๐๔๘,๙๓๓,๗๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม
ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้
เครื่องจักรประมวลผล 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  
และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   

๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 
ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เครื่องจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 

๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม
ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้
เครื่องจักรประมวลผล 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  
และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   

๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 
ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เครื่องจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 

๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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๓) โครงกำรจัดหำระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของ
 สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๓๒,๘๐๖,๙๐๐ บำท 

๔) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบยืนยนัตัวบุคคล พร้อมตรวจจับพฤติกรรมที่น่ำสงสัยและ
 ป้องกันกำรบุกรุกระบบเครือข่ำยจำกภำยใน เปน็เงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงนิ ๒,๒๗๖,๐๐๐ บำท 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
พัฒนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน ๔ รำยกำร เป็นเงิน ๗๗,๑๒๕,๑๐๐ บำท 
ประกอบด้วย 

- ค่ำบ ำรุงรักษำระบบและเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๑๘,๐๓๑,๓๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรจำ้งจัดเก็บ Log file และเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยระบบเครือข่ำย
 คอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๒,๔๐๐,๐๐๐ บำท 
- ค่ำสำธำรณูปโภคอื่น ๑๖,๖๙๓,๘๐๐ บำท 
- ค่ำจ้ำงทีป่รึกษำออกแบบรำยละเอียดกำรติดตั้งระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศอำคำรรัฐสภำ
 แห่งใหม่ เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๑๗๗,๖๗๒,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรจัดหำและปรับปรุงระบบเครือข่ำยระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทนระบบ
 เดิมที่เสื่อมสภำพ เป็นเงิน ๔๖,๕๕๐,๐๐๐ บำท  
๒) โครงกำรจัดซื้อซอฟต์แวร์บริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล เป็นเงนิ ๓,๙๐๐,๐๐๐ บำท 
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๓) โครงกำรจัดหำระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของ
 สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๓๒,๘๐๖,๙๐๐ บำท 

๔) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพระบบยืนยนัตัวบุคคล พร้อมตรวจจับพฤติกรรมที่น่ำสงสัยและ
 ป้องกันกำรบุกรุกระบบเครือข่ำยจำกภำยใน เปน็เงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงนิ ๒,๒๗๖,๐๐๐ บำท 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
พัฒนำระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน ๔ รำยกำร เป็นเงิน ๗๗,๑๒๕,๑๐๐ บำท 
ประกอบด้วย 

- ค่ำบ ำรุงรักษำระบบและเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๑๘,๐๓๑,๓๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรจำ้งจัดเก็บ Log file และเฝ้ำระวังควำมปลอดภัยระบบเครือข่ำย
 คอมพิวเตอร์ เป็นเงิน ๒,๔๐๐,๐๐๐ บำท 
- ค่ำสำธำรณูปโภคอื่น ๑๖,๖๙๓,๘๐๐ บำท 
- ค่ำจ้ำงทีป่รึกษำออกแบบรำยละเอียดกำรติดตั้งระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศอำคำรรัฐสภำ
 แห่งใหม่ เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๑๗๗,๖๗๒,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรจัดหำและปรับปรุงระบบเครือข่ำยระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทนระบบ
 เดิมที่เสื่อมสภำพ เป็นเงิน ๔๖,๕๕๐,๐๐๐ บำท  
๒) โครงกำรจัดซื้อซอฟต์แวร์บริหำรจัดกำรฐำนข้อมูล เป็นเงนิ ๓,๙๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว 
 สุกัญญำ หอมชื่นชม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว 
 สุกัญญำ หอมชื่นชม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 

๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  

๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 

๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๒๓ หน่วยงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ :  สนับสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญตัิอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำองค์กรตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
๒) โครงกำรทบทวนและปรับแผนยทุธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพือ่พัฒนำ

องค์กรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บำท 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 

๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ
ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 

๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
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๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 

๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  

๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 

๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๒๓ หน่วยงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ :  สนับสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญตัิอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำองค์กรตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
๒) โครงกำรทบทวนและปรับแผนยทุธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพือ่พัฒนำ

องค์กรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ เป็นเงิน ๑,๒๐๐,๐๐๐ บำท 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 

๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ
ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 

๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจักรพันธ์  
 จันทรเจริญ หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ หัวหน้ำ
 ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๓) โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม เรื่อง มำตรกำรจัดกำรผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อสังคมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บำท 

๔) โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่อกำรสนบัสนุนงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธปิไตย 
  อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
๑) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเปน็พลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ 

เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท  

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนขึ้นตรงต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

เป็นเงิน ๖๖๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำรสง่เสริมศักยภำพและเร่งรัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจักรพันธ์  
 จันทรเจริญ หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ หัวหน้ำ
 ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๓) โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม เรื่อง มำตรกำรจัดกำรผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นต่อสังคมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บำท 

๔) โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสียต่อกำรสนบัสนุนงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธปิไตย 
  อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
๑) โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเปน็พลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ 

เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท  

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนขึ้นตรงต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

เป็นเงิน ๖๖๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำรสง่เสริมศักยภำพและเร่งรัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว้ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำขอนแก่น 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว้ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุร ี

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยศตพล  วรปัญญำตระกูล 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำชลบรุี 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศตพล  
 วรปัญญำตระกูล หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศตพล  วรปัญญำตระกูล หัวหน้ำ
 ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุร ี

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยศตพล  วรปัญญำตระกูล 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำชลบรุี 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศตพล  
 วรปัญญำตระกูล หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศตพล  วรปัญญำตระกูล หัวหน้ำ
 ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำพล  
 นันทขว้ำง หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำพล  นันทขว้ำง หัวหน้ำส ำนักงำน
 รัฐสภำเชียงรำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว ้

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำพล  
 นันทขว้ำง หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำพล  นันทขว้ำง หัวหน้ำส ำนักงำน
 รัฐสภำเชียงรำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำชลบุรี 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว ้

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว ้

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำเชียงรำย 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว ้

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนิพนธ์  เปรมกมล 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนิพนธ์  
 เปรมกมล หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนิพนธ์  
 เปรมกมล หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 



171

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนิพนธ์  เปรมกมล 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนิพนธ์  
 เปรมกมล หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนิพนธ์  
 เปรมกมล หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงมรกต  สำยทอง 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงมรกต  
 สำยทอง หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำทีข่องส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงมรกต  สำยทอง หัวหน้ำส ำนักงำน
 รัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว้ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงมรกต  สำยทอง 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงมรกต  
 สำยทอง หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำทีข่องส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงมรกต  สำยทอง หัวหน้ำส ำนักงำน
 รัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำพระนครศรีอยุธยำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว้ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำหหนำ้ที่อองสมำิิกรัสสาำ คะะกรรมำิิกำร รวมทังงกำรเมอองกำรกกครองนนระบอบ
กระิำิิกไตยนนระบบรัสสาำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเกน็กระมุอ 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรนห้ค ำแนะน ำและสนับสนนุนนกำรนิส้ิทิอิองกระิำิน และผู้มสีิทิิเลออกตังง
ตำมรัสิรรมนูญ กฎหมำย อ้อบังคับกำรกระิุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว้ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรอ่องรำวร้องทุกอ์ เรอ่องร้องเรียนออควำมเก็นิรรมอองกระิำินตำม
ออบเอตอ ำนำหหน้ำที่อองฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดหนด ำเนินกำรตรวหสอบ กลั่นกรองอ้อเท็หหริง และ
สรุกเรอ่องรำวร้องทุกอ์ เรอ่องร้องเรียนออควำมเก็นิรรมต่ำงๆ อองกระิำินนนเอตพองนทีห่ังหวัดที่
รับผิดิอบ เพอ่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไอต่อกระิำนรสัสาำเพอ่อพิหำระำและวนิิหฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรกระสำนงำนและสนับสนนุกำรกฏิบตัิงำนอองคะะกรรมำิิกำรและสมำิิก
รัสสาำ 

๕)  กระสำนรำิกำรกับหน่วยงำนหรออส่วนรำิกำรออ่นทังงาำยนนและาำยนอก อันเก็นกำรสนบัสนนุกำร
กฏิบัติาำรกิหอององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  กฏิบัติงำนร่วมกับหรออสนบัสนุนกำรกฏิบัติงำนอองหน่วยงำนออน่ที่เก่ียวอ้องหรออที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- กระิำินนนเอตพองนที่รับผิดิอบ 
- สมำิิกสาำผู้แทนรำษฎรและสมำิิกวุฒสิาำนนเอตพองนที่รับผิดิอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (อ้ำรำิกำร)  ห ำนวน ๗ คน  ะ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบกระมำะ/โครงกำรที่เลอำิิกำรสาำผู้แทนรำษฎรหัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำสุรำษฎร์ธำนี 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำหหนำ้ที่อองสมำิิกรัสสาำ คะะกรรมำิิกำร รวมทังงกำรเมอองกำรกกครองนนระบอบ
กระิำิิกไตยนนระบบรัสสาำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเกน็กระมุอ 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรนห้ค ำแนะน ำและสนับสนนุนนกำรนิส้ิทิอิองกระิำิน และผู้มสีิทิิเลออกตังง
ตำมรัสิรรมนูญ กฎหมำย อ้อบังคับกำรกระิุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว้ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรอ่องรำวร้องทุกอ์ เรอ่องร้องเรียนออควำมเก็นิรรมอองกระิำินตำม
ออบเอตอ ำนำหหน้ำที่อองฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดหนด ำเนินกำรตรวหสอบ กลั่นกรองอ้อเท็หหริง และ
สรุกเรอ่องรำวร้องทุกอ์ เรอ่องร้องเรียนออควำมเก็นิรรมต่ำงๆ อองกระิำินนนเอตพองนทีห่ังหวัดที่
รับผิดิอบ เพอ่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไอต่อกระิำนรสัสาำเพอ่อพิหำระำและวนิิหฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรกระสำนงำนและสนับสนนุกำรกฏิบตัิงำนอองคะะกรรมำิิกำรและสมำิิก
รัสสาำ 

๕)  กระสำนรำิกำรกับหน่วยงำนหรออส่วนรำิกำรออ่นทังงาำยนนและาำยนอก อันเก็นกำรสนบัสนนุกำร
กฏิบัติาำรกิหอององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  กฏิบัติงำนร่วมกับหรออสนบัสนุนกำรกฏิบัติงำนอองหน่วยงำนออน่ที่เก่ียวอ้องหรออที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- กระิำินนนเอตพองนที่รับผิดิอบ 
- สมำิิกสาำผู้แทนรำษฎรและสมำิิกวุฒสิาำนนเอตพองนที่รับผิดิอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (อ้ำรำิกำร)  ห ำนวน ๗ คน  ะ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบกระมำะ/โครงกำรที่เลอำิิกำรสาำผู้แทนรำษฎรหัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำน ี

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์ 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสิตำวีร์  
 ธีรวิรุฬห์ หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำทีข่องส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ หัวหน้ำ
 ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 



177

Jauw

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำน ี

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์ 
หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสิตำวีร์  
 ธีรวิรุฬห์ หัวหน้ำส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำทีข่องส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ หัวหน้ำ
 ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยเจษฎำพร  นนทพันธ์ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจรำชกำร ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยเจษฎำพร  
 นนทพันธ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของกลุ่มตรวจรำชกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยเจษฎำพร  นนทพันธ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจรำชกำร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว้ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 



179

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยเจษฎำพร  นนทพันธ์ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจรำชกำร ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยเจษฎำพร  
 นนทพันธ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของกลุ่มตรวจรำชกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยเจษฎำพร  นนทพันธ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจรำชกำร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนรัฐสภำอุบลรำชธำนี 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเกี่ยวกับกำรสง่เสริม สนับสนนุ และเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับกฎหมำย บทบำท 
อ ำนำจหนำ้ที่ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร รวมทั้งกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยในระบบรัฐสภำอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรให้ค ำแนะน ำและสนับสนนุในกำรใชส้ิทธขิองประชำชน และผู้มสีิทธิเลือกตั้ง
ตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย ข้อบังคับกำรประชุม และระเบียบทีก่ ำหนดไว้ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมของประชำชนตำม
ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของฝำ่ยนติิบัญญัติ ตลอดจนด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรองข้อเท็จจริง และ
สรุปเร่ืองรำวร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอควำมเป็นธรรมต่ำงๆ ของประชำชนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดที่
รับผิดชอบ เพื่อเสนอควำมเห็นและแนวทำงแก้ไขต่อประธำนรฐัสภำเพื่อพิจำรณำและวนิิจฉัยสัง่กำร 

๔)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมำธิกำรและสมำชิก
รัฐสภำ 

๕)  ประสำนรำชกำรกับหน่วยงำนหรือส่วนรำชกำรอื่นทัง้ภำยในและภำยนอก อันเป็นกำรสนบัสนนุกำร
ปฏิบัติภำรกิจขององค์กรฝ่ำยนติิบัญญัติ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประชำชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกวุฒสิภำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมำณ/โครงกำรที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจรำชกำร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) สนับสนนุผู้ตรวจราชการในการปฏิบัติงานตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบการตรวจราชการ การสรา้งระบบสนับสนนุการตรวจราชการ และ
ระบบการประเมินผล เพื่อให้การตรวจราชการเป็นไปอย่างเหมาะสมและส าเร็จตามนโยบายและ
แผนงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

๓) รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

๔)  ประสานงาน ติดตาม การปฏิบตัิราชการ และโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒสิภาในระดับพืน้ที่ของแต่ละจังหวัด 
- ผู้บริหารและผูต้รวจราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมาณ/โครงการที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจรำชกำร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) สนับสนนุผู้ตรวจราชการในการปฏิบัติงานตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบการตรวจราชการ การสรา้งระบบสนับสนนุการตรวจราชการ และ
ระบบการประเมินผล เพื่อให้การตรวจราชการเป็นไปอย่างเหมาะสมและส าเร็จตามนโยบายและ
แผนงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

๓) รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

๔)  ประสานงาน ติดตาม การปฏิบตัิราชการ และโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒสิภาในระดับพืน้ที่ของแต่ละจังหวัด 
- ผู้บริหารและผูต้รวจราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

- งบประมาณ/โครงการที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดสรร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงภิรมย์  เจริญรุ่ง 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงภิรมย์  
 เจริญรุ่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงภิรมย์ 
 เจริญรุ่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงภิรมย์  เจริญรุ่ง 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงภิรมย์  
 เจริญรุ่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงภิรมย์ 
 เจริญรุ่ง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำคม 
 วุฒิพงษ์  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติ
 รำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำยอำคม วุฒิพงษ์  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำ
 ขึ้นนี้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ
ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ
รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 

๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำคม 
 วุฒิพงษ์  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติ
 รำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำยอำคม วุฒิพงษ์  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำ
 ขึ้นนี้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ
ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ
รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 

๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 

- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 

- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธปิไตย 
  อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
-  โครงกำรฝ่ำยคำ้นพบประชำชน เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์ วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชนและพัฒนำประชำธปิไตย 
  อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค วงเงิน ๒๖๘,๒๐๕,๙๐๐ บำท 
-  โครงกำรฝ่ำยคำ้นพบประชำชน เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวิไลลักษณ์  มณีโรจน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวิไลลักษณ์  มณีโรจน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงวิไลลักษณ์  มณีโรจน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 

๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 

- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 
ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข/์ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๕๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ  
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร  เป็นเงนิ ๗๙๕,๒๐๗,๗๐๐ บำท 
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำงมืออำชพี  วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
 และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอยำ่งมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท   
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวิไลลักษณ์  มณีโรจน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวิไลลักษณ์  มณีโรจน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงวิไลลักษณ์  มณีโรจน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 

๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 

- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 
ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข/์ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๕๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ  
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร  เป็นเงนิ ๗๙๕,๒๐๗,๗๐๐ บำท 
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำงมืออำชพี  วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
 และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอยำ่งมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท   
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรส่ือสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเร่ืองนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเร่ืองนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

๑.๓  พันธกิจ 

- สนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกต้อง 
ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำบันทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ  
และสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ 
ที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำ
ข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อ
เผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๓ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ  
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร  เป็นเงนิ ๗๙๕,๒๐๗,๗๐๐ บำท 
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำงมืออำชีพ  วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
 และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอยำ่งมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท   
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

๑.๓  พันธกิจ 

- สนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกต้อง 
ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำบันทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ  
และสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ 
ที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำ
ข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อ
เผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๓ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ  
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร  เป็นเงนิ ๗๙๕,๒๐๗,๗๐๐ บำท 
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำงมืออำชีพ  วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
 และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอยำ่งมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท   
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเร่ืองนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเร่ืองนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบังอร  มำลำศรี 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี 
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ ์ ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบังอร  
 มำลำศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  นำงบังอร มำลำศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
 พัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๔๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ  
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร  เป็นเงนิ ๗๙๕,๒๐๗,๗๐๐ บำท 
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำงมืออำชพี  วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญัติ
 และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอยำ่งมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท   
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบังอร  มำลำศรี 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี 
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ ์ ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบังอร  
 มำลำศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  นำงบังอร มำลำศรี ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
 พัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๔๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ  
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร  เป็นเงนิ ๗๙๕,๒๐๗,๗๐๐ บำท 
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำงมืออำชพี  วงเงิน ๔,๖๙๗,๘๒๑,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญัติ
 และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอยำ่งมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท   
 (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 



202

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๙) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๙) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงปณัสยำ  จันทรำสูงเนิน 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงปณัสยำ 
 จันทรำสูงเนิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำทีข่องกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงปณัสยำ  จันทรำสูงเนิน ผู้บังคับบัญชำ
 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 

๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 

- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 
ในประเทศ และตา่งประเทศ 

- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 

- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 

- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 

- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 

- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร  เปน็เงิน ๒๔,๒๕๐,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นเงิน ๓,๑๘๐,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ   
 เป็นเงิน ๓,๔๔๑,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการเดินทางไปเยือนและศึกษาดูงานทางดา้นตา่งประเทศของข้าราชการส านักงาน
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นเงิน ๓,๐๕๗,๗๐๐ บาท 
๕) โครงการสนบัสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ  เป็นเงิน ๑๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงปณัสยำ  จันทรำสูงเนิน 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงปณัสยำ 
 จันทรำสูงเนิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำทีข่องกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงปณัสยำ  จันทรำสูงเนิน ผู้บังคับบัญชำ
 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 

๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 

- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 
ในประเทศ และตา่งประเทศ 

- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 

- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 

- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 

- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 

- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๒๖๕,๐๘๔,๗๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร  เปน็เงิน ๒๔,๒๕๐,๐๐๐ บาท  
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  เป็นเงิน ๓,๑๘๐,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ   
 เป็นเงิน ๓,๔๔๑,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการเดินทางไปเยือนและศึกษาดูงานทางดา้นตา่งประเทศของข้าราชการส านักงาน
 เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นเงิน ๓,๐๕๗,๗๐๐ บาท 
๕) โครงการสนบัสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ  เป็นเงิน ๑๗,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน
และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอื่นที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอืน่ หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 

๖) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 

พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 

มีดังนี้ 

พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน
และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอื่นที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอืน่ หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 

๖) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 

พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 

มีดังนี้ 

พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
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ค ำอธบิำย และนิยำมระดบัคะแนนของตวัชีว้ดั 
ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

หลักกำร 

การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นส่วนหนึ่งของโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยน าหลักเกณฑ์ แนวทาง การก าหนดตัวชี้วัด และวิธีการวัด และประเมินผล
ระดับองค์กร และระดับส านัก/กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินการระดับบุคคล 
คือ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยวัดผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   
ตามภารกิจของผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

กำรวัดผลงำน  จะวัดจากผลการด าเนินงานที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ครอบคลุมทุกประเภท
ของงาน ได้แก่  

๑.  ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒. ผลงานตามพันธกิจขององค์กร คือ งานสนับสนุนการตรากฎหมาย การควบคุมและตรวจสอบการ

บริหารราชการแผ่นดิน งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา และงานสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการ
เมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย งานด้านบริหาร ด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ  

๓.  ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย  
๔.  ผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕.  ภารกิจที่ก าหนดเฉพาะกิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค ำจ ำกัดควำม 
- กำรปฏิบัติงำนตำมค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะ

ผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ  
ที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

- กำรปฏิบัติงำนตำมพันธกิจที่เป็นบทบำทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้อง
กับพันธกิจขององค์กร คือ งานสนับสนุนการตรากฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และการตรวจสอบ
การใช้อ านาจรัฐ งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา และงานสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย งานด้านบริหาร ด้านอ านวยการ และด้านบริการสาธารณะ 

- กำรปฏิบัติงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง สนับสนุน  
หรือผลักดันให้ยุทธศาสตร์ขององค์กร  บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง  ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก ่

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๕๗ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 

๑.๔  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



209

ค ำอธบิำย และนิยำมระดบัคะแนนของตวัชีว้ดั 
ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

หลกักำร 

การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นส่วนหนึ่งของโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยน าหลักเกณฑ์ แนวทาง การก าหนดตัวชี้วัด และวิธีการวัด และประเมินผล
ระดับองค์กร และระดับส านัก/กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินการระดับบุคคล 
คือ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยวัดผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   
ตามภารกิจของผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

กำรวัดผลงำน  จะวัดจากผลการด าเนินงานที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ครอบคลุมทุกประเภท
ของงาน ได้แก่  

๑.  ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒. ผลงานตามพันธกิจขององค์กร คือ งานสนับสนุนการตรากฎหมาย การควบคุมและตรวจสอบการ

บริหารราชการแผ่นดิน งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา และงานสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการ
เมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย งานด้านบริหาร ด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ  

๓.  ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย  
๔.  ผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕.  ภารกิจที่ก าหนดเฉพาะกิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค ำจ ำกัดควำม 
- กำรปฏิบัติงำนตำมค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะ

ผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ  
ที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

- กำรปฏิบัติงำนตำมพันธกิจที่เป็นบทบำทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้อง
กับพันธกิจขององค์กร คือ งานสนับสนุนการตรากฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และการตรวจสอบ
การใช้อ านาจรัฐ งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา และงานสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย งานด้านบริหาร ด้านอ านวยการ และด้านบริการสาธารณะ 

- กำรปฏิบัติงำนตำมยุทธศำสตร์ที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง สนับสนุน  
หรือผลักดันให้ยุทธศาสตร์ขององค์กร  บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง  ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก ่

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๕๗ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 

๑.๔  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 

๑. ผลงำนเชิงปริมำณ          น้ ำหนักร้อยละ ๕๐ 
  

ผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต้องคัดเลือกผลงาน
ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (อาจเป็นการด าเนินงานในแผนงาน/โครงการใหม่ หรือการด าเนินงาน 
ในแผนงาน/โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งมีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า ๑ ปี) โดยจะน าผลงาน
ทุกชิ้นที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการน ามาพิจารณา ซึ่งผลงานแต่ละชิ้นจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นงานในหนา้ที่ที่ก าหนดไว้ โดยเป็นงานประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
๑.๑ งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)   
๑.๒ งานที่ได้รับมอบหมายเปน็งานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร  
๑.๓ งานตามยทุธศาสตร์ที่ได้รบัมอบหมาย   
๑.๔ งานตามภารกิจที่ด าเนนิการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ   
๑.๕ งานตามภารกิจที่ก าหนดเฉพาะกิจกรรม/โครงการ 

๒. งานทีด่ าเนนิการตาม ๑) ต้องเปน็งานที่ผา่นความเห็นชอบ หรือได้รับการมอบหมายให้ด าเนนิการ       
จากเลขาธิการ 

๓. มีค ารับรองของผู้ด าเนินการและหลักฐานที่แสดงวา่งานนัน้มีการปฏิบัติจริง 
๔. เป็นงานที่ก าหนดวัตถุประสงค์ที่มีความชัดเจนและส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร 
๕. มีหลักฐานการรวบรวมข้อมูล/การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและการทบทวน ประกอบการก าหนดกรอบ

แนวทาง ขัน้ตอนและแผนงาน/การด าเนินงาน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน รอบ ๓ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลพัธ์ที่
ชัดเจนและประเด็นส าคัญทีพ่บ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๒  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน รอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลพัธ์ที่
ชัดเจนและประเด็นส าคัญทีพ่บ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๓  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน รอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลพัธ์ที่
ชัดเจนและประเด็นส าคัญทีพ่บ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๔  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน รอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถงึกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ที่ชัดเจนและประเดน็ส าคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๕  งานทีไ่ด้รับมอบหมายและด าเนนิการมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหนง่ 
(Job Description) ที่ก าหนดอยู่ในข้อ ๑.๑ 

 งานทีไ่ด้รับมอบหมายและด าเนนิการมีความสอดคล้องกับประเภทของงานที่ก าหนดอยู่ในข้อ 
๑.๒ - ๑.๕ 

 แสดงผลลัพธ์ของงานทีช่ัดเจน 

๑)  สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
๒) สนับสนุนรัฐสภาให้มีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนและพัฒนาประชาธิปไตยอย่างเป็นธรรมและ

เสมอภาค 
๔) พัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งไปสู่การเปน็ Smart Parliament 
๕) พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
๖) สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย

ตามมาตรฐานสากล 
 ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - 
๒๕๕๙  ไว้ ๓ ยุทธศาสตร์   ไดแ้ก่ 

๑)  พัฒนาระบบปฏบิัติงานให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี 
๒) พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓) พัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนภารกิจในวงงานนิติบัญญัต ิ

-  กำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม 
หมายถึง ผู้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การ
ตัดสินใจ การประชุมต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดระดับองค์กร 
ที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อองค์กร   

-  กำรปฏิบัติงำนตำมกิจกรรม/โครงกำรที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ ซึ่งผลผลิตและ
ผลลัพธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ท่ีผ่านมา ประเด็นการวัดกรอบการประเมินผล จะแบ่งการวัด
ออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ การวัดผลงานตามบทบาทและหน้าที่ และการวัดผลงานที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งการวัด
ในลักษณะดังกล่าว ให้ความส าคัญกับการริเริ่มสร้างสรรค์หรือการค้นคว้าและเสนอแนะวิธีการท างานแนวใหม่ ของ
ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีกระบวนการที่มีการบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการวัดในลักษณะดังกล่าวมีปัจจัยผันแปรที่อาจส่งผลต่อความส าเร็จในการบรรลุถึงผลลัพธ์
ของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดังกล่าว 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงได้ก าหนดให้มีการวัดผลงานใน ๒ ส่วน คือ เชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้มีคุณค่ามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างแท้จริง 
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เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 

๑. ผลงำนเชงิปริมำณ          น้ ำหนักร้อยละ ๕๐ 
  

ผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต้องคัดเลือกผลงาน
ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ (อาจเป็นการด าเนินงานในแผนงาน/โครงการใหม่ หรือการด าเนินงาน 
ในแผนงาน/โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งมีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า ๑ ปี) โดยจะน าผลงาน
ทุกชิ้นที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการน ามาพิจารณา ซึ่งผลงานแต่ละชิ้นจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นงานในหนา้ที่ที่ก าหนดไว้ โดยเป็นงานประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังต่อไปนี ้
๑.๑ งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)   
๑.๒ งานที่ได้รับมอบหมายเปน็งานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร  
๑.๓ งานตามยทุธศาสตร์ที่ได้รบัมอบหมาย   
๑.๔ งานตามภารกิจที่ด าเนนิการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ   
๑.๕ งานตามภารกิจที่ก าหนดเฉพาะกิจกรรม/โครงการ 

๒. งานทีด่ าเนนิการตาม ๑) ต้องเปน็งานที่ผา่นความเห็นชอบ หรือได้รับการมอบหมายให้ด าเนนิการ       
จากเลขาธิการ 

๓. มีค ารับรองของผู้ด าเนินการและหลักฐานที่แสดงวา่งานนัน้มีการปฏิบัติจริง 
๔. เป็นงานที่ก าหนดวัตถุประสงค์ที่มีความชัดเจนและส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร 
๕. มีหลักฐานการรวบรวมข้อมูล/การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและการทบทวน ประกอบการก าหนดกรอบ

แนวทาง ขัน้ตอนและแผนงาน/การด าเนินงาน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

๑  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน รอบ ๓ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลพัธ์ที่
ชัดเจนและประเด็นส าคัญทีพ่บ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๒  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน รอบ ๖ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลพัธ์ที่
ชัดเจนและประเด็นส าคัญทีพ่บ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๓  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน รอบ ๙ เดือน ที่แสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลพัธ์ที่
ชัดเจนและประเด็นส าคัญทีพ่บ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๔  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนนิงาน รอบ ๑๒ เดือน ที่แสดงถงึกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ 
ที่ชัดเจนและประเดน็ส าคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๕  งานทีไ่ด้รับมอบหมายและด าเนนิการมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหนง่ 
(Job Description) ที่ก าหนดอยู่ในข้อ ๑.๑ 

 งานทีไ่ด้รับมอบหมายและด าเนนิการมีความสอดคล้องกับประเภทของงานที่ก าหนดอยู่ในข้อ 
๑.๒ - ๑.๕ 

 แสดงผลลัพธ์ของงานทีช่ัดเจน 

๑)  สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
๒) สนับสนุนรัฐสภาให้มีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนและพัฒนาประชาธิปไตยอย่างเป็นธรรมและ

เสมอภาค 
๔) พัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งไปสู่การเปน็ Smart Parliament 
๕) พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
๖) สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย

ตามมาตรฐานสากล 
 ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - 
๒๕๕๙  ไว้ ๓ ยุทธศาสตร์   ไดแ้ก่ 

๑)  พัฒนาระบบปฏบิัติงานให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี 
๒) พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓) พัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนภารกิจในวงงานนิติบัญญัต ิ

-  กำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม 
หมายถึง ผู้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การ
ตัดสินใจ การประชุมต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดระดับองค์กร 
ที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อองค์กร   

-  กำรปฏิบัติงำนตำมกิจกรรม/โครงกำรที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ ซึ่งผลผลิตและ
ผลลัพธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ท่ีผ่านมา ประเด็นการวัดกรอบการประเมินผล จะแบ่งการวัด
ออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ การวัดผลงานตามบทบาทและหน้าที่ และการวัดผลงานที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งการวัด
ในลักษณะดังกล่าว ให้ความส าคัญกับการริเริ่มสร้างสรรค์หรือการค้นคว้าและเสนอแนะวิธีการท างานแนวใหม่ ของ
ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีกระบวนการที่มีการบูรณาการการท างานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการวัดในลักษณะดังกล่าวมีปัจจัยผันแปรที่อาจส่งผลต่อความส าเร็จในการบรรลุถึงผลลัพธ์
ของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดังกล่าว 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงได้ก าหนดให้มีการวัดผลงานใน ๒ ส่วน คือ เชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาให้มีคุณค่ามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างแท้จริง 
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เกณฑ์กำรให้คะแนนผลงำน 

ระดับคะแนน ค ำจ ำกัดควำม 
๑ ได้ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๗๐ 

๒ ได้ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๘๐ 

๓ ได้ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๙๐ 

๔ ได้ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ -  หน่วยงานที่เก่ียวข้องน าไปปฏิบัติ  และเกิดผลประโยชนท์ี่ชดัเจนแก่องค์กร 
-  ติดตามประเมนิผลการด าเนนิงานที่เกิดผลประโยชนท์ี่ชัดเจนแก่องค์กร และจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนนิการ สรปุประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เหมาะสมต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เงื่อนไข 
- งานโครงการที่น ามาประเมินในการวัดระดับความส าเร็จของผลงานเชงิคุณภาพ ต้องเปน็งานทีผ่่านตาม

เกณฑ์เชิงปริมาณ 
- ภายในไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้าราชการที่ด ารงต าแหนง่ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่ง

รายชื่องาน/โครงการพร้อมแผนปฏิบัติการ แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลติ/ผลลัพธ์
สัดส่วนร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ อยา่งชดัเจน  
การด าเนินงานในการขยายผลทีห่ัวหน้าส่วนราชการสงักัดรัฐสภาให้ความเห็นชอบแล้ว  

หมำยเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน ๕ เปน็การน างานที่ด าเนินการมาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 งานทีไ่ด้รับมอบหมายและด าเนนิการมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหนง่ (Job Description)  

ที่ก าหนด (๐.๓ คะแนน) โดยแบ่งเกณฑ์ความสอดคล้องตามระดับคะแนน ดังนี้ 
- งานทีไ่ด้รับหมายมีความสอดคลอ้งกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 
- งานที่ได้รับหมายมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป

จะได้รับ ๐.๓ คะแนน 
 งานที่ได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับประเภทของงานที่ก าหนดอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ 

(๐.๒ คะแนน) โดยแบ่งเกณฑ์ความสอดคล้องตามระดับคะแนน ดังนี้ 
- งานที่ได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จะได้รับ ๐.๑ คะแนน 
- งานทีไ่ด้รบัมอบหมายมีความสอดคล้องอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ ตั้งแตร่้อยละ ๕๐ ขึ้นไป จะได้รบั ๐.๒ คะแนน 
 

ทั้งนี้ หำกข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำมีผลงำนที่ได้รับมอบหมำยทั้งหมดสอดคล้องกับกำร
ก ำหนดต ำแหน่ง (Job Description) จะได้รับ ๐.๕ คะแนน 

 แสดงผลลัพธ์ของงานที่ชัดเจน (๐.๕ คะแนน) 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๖๐  จะได้รับ ๐.๑ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๗๐  จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๘๐  จะได้รับ ๐.๓ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๙๐  จะได้รับ ๐.๔ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๑๐๐  จะได้รับ ๐.๕ คะแนน 

โดยมีสูตรกำรค ำนวณดังนี้ 

                        จ านวนผลงานที่มีความสอดคล้องที่ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 

                                            จ านวนผลงานทั้งหมด 
 

๒.  ผลงำนเชิงคุณภำพ                                      น้ ำหนักร้อยละ ๕๐ 

ค ำอธิบำย  
การวัดผลงานเชิงคุณภาพ  พิจารณาจากระดับความส าเร็จของผลงานเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้ในแผนงาน 

หรือตามที่ได้เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินการ เป็นงานในหน้าที่ที่ก าหนดไว้โดยเป็นงานลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ข้างต้น (๑.๑ – ๑.๕) 

โดยผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาจะต้องคัดเลือก
ผลงานเชิงคุณภาพอย่างน้อย ๑ เรื่อง พร้อมทั้งมีระบบการประเมินความส าเร็จด้วยตนเองตามแผนงาน/โครงการที่มี
รายละเอียดครอบคลุมทุกประเด็นตามที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

กำรวัดผลงำนเชิงคุณภำพ คือ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอน/แผนกำรด ำเนินงำน 

X ๑๐๐ 
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เกณฑ์กำรให้คะแนนผลงำน 

ระดับคะแนน ค ำจ ำกัดควำม 
๑ ได้ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๗๐ 

๒ ได้ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๘๐ 

๓ ได้ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๙๐ 

๔ ได้ด าเนนิการตามขัน้ตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลุผลตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ -  หน่วยงานที่เก่ียวข้องน าไปปฏิบัติ  และเกิดผลประโยชนท์ี่ชดัเจนแก่องค์กร 
-  ติดตามประเมนิผลการด าเนนิงานที่เกิดผลประโยชนท์ี่ชัดเจนแก่องค์กร และจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนนิการ สรปุประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เหมาะสมต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เงื่อนไข 
- งานโครงการที่น ามาประเมินในการวัดระดับความส าเร็จของผลงานเชงิคุณภาพ ต้องเปน็งานทีผ่่านตาม

เกณฑ์เชิงปริมาณ 
- ภายในไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้าราชการที่ด ารงต าแหนง่ที่ปรึกษาจะต้องจัดส่ง

รายชื่องาน/โครงการพร้อมแผนปฏิบัติการ แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลติ/ผลลัพธ์
สัดส่วนร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ อยา่งชดัเจน  
การด าเนินงานในการขยายผลทีห่ัวหน้าส่วนราชการสงักัดรัฐสภาให้ความเห็นชอบแล้ว  

หมำยเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน ๕ เปน็การน างานที่ด าเนินการมาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 งานทีไ่ด้รับมอบหมายและด าเนนิการมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหนง่ (Job Description)  

ที่ก าหนด (๐.๓ คะแนน) โดยแบ่งเกณฑ์ความสอดคล้องตามระดับคะแนน ดังนี้ 
- งานทีไ่ด้รับหมายมีความสอดคลอ้งกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 
- งานที่ได้รับหมายมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป

จะได้รับ ๐.๓ คะแนน 
 งานที่ได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับประเภทของงานที่ก าหนดอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ 

(๐.๒ คะแนน) โดยแบ่งเกณฑ์ความสอดคล้องตามระดับคะแนน ดังนี้ 
- งานที่ได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จะได้รับ ๐.๑ คะแนน 
- งานทีไ่ด้รบัมอบหมายมีความสอดคล้องอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ ตั้งแตร่้อยละ ๕๐ ขึ้นไป จะได้รบั ๐.๒ คะแนน 
 

ทั้งนี้ หำกข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำมีผลงำนที่ได้รับมอบหมำยทั้งหมดสอดคล้องกับกำร
ก ำหนดต ำแหน่ง (Job Description) จะได้รับ ๐.๕ คะแนน 

 แสดงผลลัพธ์ของงานที่ชัดเจน (๐.๕ คะแนน) 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๖๐  จะได้รับ ๐.๑ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๗๐  จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๘๐  จะได้รับ ๐.๓ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๙๐  จะได้รับ ๐.๔ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๑๐๐  จะได้รับ ๐.๕ คะแนน 

โดยมีสูตรกำรค ำนวณดังนี้ 

                        จ านวนผลงานที่มีความสอดคล้องที่ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 

                                            จ านวนผลงานทั้งหมด 
 

๒.  ผลงำนเชงิคุณภำพ                                      น้ ำหนักร้อยละ ๕๐ 

ค ำอธิบำย  
การวัดผลงานเชิงคุณภาพ  พิจารณาจากระดับความส าเร็จของผลงานเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้ในแผนงาน 

หรือตามที่ได้เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องในการด าเนินการ เป็นงานในหน้าที่ที่ก าหนดไว้โดยเป็นงานลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ข้างต้น (๑.๑ – ๑.๕) 

โดยผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาจะต้องคัดเลอืก
ผลงานเชิงคุณภาพอย่างน้อย ๑ เรื่อง พร้อมทั้งมีระบบการประเมินความส าเร็จด้วยตนเองตามแผนงาน/โครงการที่มี
รายละเอียดครอบคลุมทุกประเด็นตามที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายของตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

กำรวัดผลงำนเชิงคุณภำพ คือ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอน/แผนกำรด ำเนินงำน 

X ๑๐๐ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศุภมำส  
น้อยจันทร์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศุภมำส น้อยจันทร์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด
แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศุภมำส  
น้อยจันทร์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศุภมำส น้อยจันทร์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด
แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรณิภำ  
เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงพรรณิภำ เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๑) มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
(ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๖๖๖/๒๕๕๖ เรื่อง การมอบหมายให้ท่ีปรึกษาและรองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรณิภำ  
เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงพรรณิภำ เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงศุภมำส  น้อยจันทร์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๑) มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร
(ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๖๖๖/๒๕๕๖ เรื่อง การมอบหมายให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของข้ำรำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๑) มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
และส านักกรรมาธิการ ๓ (ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๖๖๖/๒๕๕๖ เรื่อง การมอบหมายให้ที่ปรึกษา
และรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๑) มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ ส านักกรรมาธิการ ๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ 
และส านักกรรมาธิการ ๓ (ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๖๖๖/๒๕๕๖ เรื่อง การมอบหมายให้ที่ปรึกษา
และรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมพงษ ์ 
ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และ
น้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดย
ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมพงษ ์ 
ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และ
น้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดย
ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีระพันธ์  
มุขสมบัติ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด
แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย (ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๖๖/๒๕๕๖ เร่ือง การมอบหมายให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ) โดย
ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

๑) ส านักพฒันาบุคลากร 
๒) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓) สถานพยาบาลประจ ารัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีระพันธ์  
มุขสมบัติ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด
แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามท่ีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย (ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๖๖/๒๕๕๖ เร่ือง การมอบหมายให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ) โดย
ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

๑) ส านักพฒันาบุคลากร 
๒) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓) สถานพยาบาลประจ ารัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยวีระพันธ ์ มุขสมบัต ิ

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๑) มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการในการศึกษา วิเคราะห์ ให้ (ค าสั่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๖๖๖/๒๕๕๖ เร่ือง การมอบหมายให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร
รับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยวีระพันธ ์ มุขสมบัต ิ

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๑) มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรบัผิดชอบการปฏิบัติราชการในการศึกษา วิเคราะห์ ให้ (ค าสั่งส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๖๖๖/๒๕๕๖ เร่ือง การมอบหมายให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร
รับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ  
ตันตระกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ  
ตันตระกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงเจนจิตต์  
วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด
แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยคุณวุฒิ  ตนัตระกูล 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงเจนจิตต์  
วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด
แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยคุณวุฒิ  ตนัตระกูล 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงเจนจิตต์  วรนิตโิกศล 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงเจนจิตต์  วรนิตโิกศล 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสมชำติ  ธรรมศิริ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมชำติ 
ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของนำยสมชำติ  ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสมชำติ  ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสมชำติ  ธรรมศิริ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมชำติ 
ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของนำยสมชำติ  ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสมชำติ  ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์  
วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยสมชำต ิ ธรรมศิริ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์  
วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยสมชำต ิ ธรรมศิริ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของข้ำรำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

.a w w ............ ....................
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 

.a w w ............ ....................
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนุฎฎ์ษีห์  ชัยสุวรรณ์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนุฎฎ์ษีห์  
ชัยสุวรรณ์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนุฎฎ์ษีห์  ชัยสุวรรณ์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนุฎฎ์ษีห์  ชัยสุวรรณ์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด

แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 

 



239

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนุฎฎ์ษีห์  ชัยสุวรรณ์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนุฎฎ์ษีห์  
ชัยสุวรรณ์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนุฎฎ์ษีห์  ชัยสุวรรณ์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนุฎฎ์ษีห์  ชัยสุวรรณ์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด

แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์ นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
สุภำสินี ขมะสุนทร ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงนุฎฎ์ษีห์  ชัยสุวรรณ์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๖ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
สุภำสินี ขมะสุนทร ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ 
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสุวิจักขณ์  นำควัชระชัย เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงนุฎฎ์ษีห์  ชัยสุวรรณ์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงสำวสุภำสนีิ  ขมะสนุทร 

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์  ระดับ ๙ ชช.) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๗๐/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙  
เรื่อง การก าหนดหน้าที่ของที่ปรึกษา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเสนอความเห็นงานวิชาการด้าน
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนางานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
งานโครงการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

นำงสำวสุภำสนีิ  ขมะสนุทร 

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำยและพันธกิจ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (เจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์  ระดับ ๙ ชช.) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๗๐/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙  
เรื่อง การก าหนดหน้าที่ของที่ปรึกษา 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเสนอความเห็นงานวิชาการด้าน
ต่างประเทศ เพื่อพัฒนางานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
งานโครงการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(กรณีชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. 
และ ส.ว.) ส านักนโยบายและ
แผนรับผิดชอบกรณีเฉพาะของ 
ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ  ส านัก
นโยบายและแผน  ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

 

๒ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม 
– ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๖ มกราคม – ๒๘ มีนาคม 
๒๕๕๗ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ ๘ 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า ครั้งที่ ๑ – ๓ ในการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิการตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Application Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 

๑ – ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 

การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลท่ีเหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บังคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมี หน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 

 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(กรณีชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. 
และ ส.ว.) ส านักนโยบายและ
แผนรับผิดชอบกรณีเฉพาะของ 
ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ  ส านัก
นโยบายและแผน  ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

 

๒ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม 
– ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๖ มกราคม – ๒๘ มีนาคม 
๒๕๕๗ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลตามตัวชี้วัดที่ ๘ 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ 
ให้ค าปรึกษาแนะน า ครั้งที่ ๑ – ๓ ในการจัดท า
รายงานผลการด าเนนิการตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Application Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 

๑ – ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 

การตดิตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บังคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมี หน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 

 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๗  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๖ ตุลาคม – ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Site 
Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการปฏบิัติ
ราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน โดย
พิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ (Site 
Visit II) โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 รวบรวมเอกสารหลักฐานรายละเอียดเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เพื่อชี้แจงและ 
ส่งมอบให้ผู้ประเมินภายนอก 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 
 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๖ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน
๒๕๕๗ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 การให้ค าปรึกษาแนะน าและการตรวจผลส าเร็จ 
ในการด าเนินการตามแผนของตัวชี้วัดที่ ๘ คร้ังที่  
๔ – ๖ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 

๒ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๗) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจา้ภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๖ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๗ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  
 การให้ค าปรึกษาแนะน าและการตรวจผลส าเร็จ 

ในการด าเนินการตามแผนของตัวชี้วัดที่ ๘ คร้ังที่ ๗ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๗) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๖ ตุลาคม – ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Site 
Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการปฏบิัติ
ราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน โดย
พิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ (Site 
Visit II) โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 รวบรวมเอกสารหลักฐานรายละเอียดเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เพื่อชี้แจงและ 
ส่งมอบให้ผู้ประเมินภายนอก 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 
 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๖ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน
๒๕๕๗ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 การให้ค าปรึกษาแนะน าและการตรวจผลส าเร็จ 
ในการด าเนินการตามแผนของตัวชี้วัดที่ ๘ คร้ังที่  
๔ – ๖ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 

๒ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๗  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๗) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจา้ภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๖ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๗ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  
 การให้ค าปรึกษาแนะน าและการตรวจผลส าเร็จ 

ในการด าเนินการตามแผนของตัวชี้วัดที่ ๘ คร้ังที่ ๗ 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายใน
องค์กรเอง ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการด้วยเช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหาร
จัดการ (Management) และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 

 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล 
ในองค์กร 

 

 

๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วย
 นับเหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตัิ/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายใน
องค์กรเอง ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการด้วยเช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหาร
จัดการ (Management) และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 

 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ท่ีท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล 
ในองค์กร 

 

 

๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วย
 นับเหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 
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วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    

 หมายถึง ปัจจัยประกอบท่ีช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  

 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการการ

ปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอื้อต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 

    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเก่ียวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุนให้
งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงานจึงมีความ
ซับซ้อน 
 

  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       

    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 

 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน  การอ านวยการ การจัด

 งบประมาณ การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การ
 สื่อสารภายในองค์กร การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและ
 ประเมินงานของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่งๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่างๆให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบการ
ท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่งๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์การ

ปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือทีม

ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
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วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    

 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  

 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการการ

ปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอื้อต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 

    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเก่ียวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุนให้
งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงานจึงมีความ
ซับซ้อน 
 

  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       

    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 

 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน  การอ านวยการ การจัด

 งบประมาณ การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การ
 สื่อสารภายในองค์กร การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและ
 ประเมินงานของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่งๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่างๆให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบการ
ท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่งๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์การ

ปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือทีม

ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
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การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค 
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่ อได้รับข้อเสนอแนะ 
(feedback) ต่างๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 

  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่างๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีอยู่ในองค์การ 

 การวางแผน 
 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานใน
หน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้งองค์การให้ บรรลุผลส าเร็จ โดย
ผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหารระดับสูง
ในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) ซึ่ง
จะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียงกับ
แนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอื่นๆ ที่มี
การด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
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การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค 
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่ อได้รับข้อเสนอแนะ 
(feedback) ต่างๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 

  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่างๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีอยู่ในองค์การ 

 การวางแผน 
 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานใน
หน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้งองค์การให้ บรรลุผลส าเร็จ โดย
ผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหารระดับสูง
ในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) ซึ่ง
จะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียงกับ
แนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอื่นๆ ที่มี
การด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
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เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของการ
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงานตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด าเนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 

 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   

 

  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการ
ด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคลใน
วงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา  บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิตใน

ครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร ต้อง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
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เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงานตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด าเนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 

 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   

 

  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการ
ด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคลใน
วงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา  บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิตใน

ครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร ต้อง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
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