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 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะอนุกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (อ.ก.ร.) 

ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ต่อเนื่อง

เป็นปีที่ ๑๐ และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท าหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 

 การก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ประเมินและส ารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรอบการประเมินและตัวชี้วัด

ผลส าเร็จที่ใช้ในการประเมินได้น าหลักการและแนวความคิดการประเมินองค์กรแบบสมดุล (Balanced 

Scorecard : BSC) ของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.) น ามาประยุกต์ใช้กับระบบราชการ มาก าหนดกรอบการประเมิน ๔ มิติ ได้แก ่

 ๑)    มิติดา้นประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๖๐ 

 ๒)   มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 

 ๓)   มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 ๔)   มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 ส่วนมิติด้านการพัฒนาองค์กรได้น าแนวทางการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นแนวทางการพัฒนา

องค์กรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โดยมีการพัฒนาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (Certified FL) มาแล้ว 

 ส าหรับการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ

ส านักงานฯ ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่มีเป้าหมาย และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน ๒) มีการ

น าเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 

การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ ๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาที่เป็น

ระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เน้นมาตรฐาน



และความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) ยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ได้รับการกระตุ้นให้ขับเคลื่อนไปอย่าง

รวดเร็วและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมินความพึงพอใจเพ่ือปรับกระบวนการ

ท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริหาร การพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ น าไปสู่การ

พัฒนา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพื่อให้บุคลากรของส านักงานฯ 

ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผล

ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมินอิสระภายนอกสามารถ

น าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่าง

ถูกต้องและเป็นธรรม 

 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ 
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  ๗.๑  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างรองเลขาธิการฯ  กับ  ส านักพัฒนาบุคลากร ................................ ๑๓๐ 
  ๗.๑  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างรองเลขาธิการฯ  กับ  ส านักวิชาการ ........................................... ๑๓๕ 

๘.  ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  รองเลขาธิการฯ  (นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล) ............ ๑๓๙ 
  ส านักภายในการก ากับดูแล 
  ๘.๑  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างรองเลขาธิการฯ  กับ  ส านักกฎหมาย ......................................... ๑๔๒ 
  ๘.๒  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างรองเลขาธิการฯ  กับ  กลุม่งานประธานรัฐสภา ........................... ๑๔๖ 

๙.  ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  หน่วยงานขึ้นตรง 
  ส านักภายในการก ากับดูแล 
  ๙.๑  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร.............. ๑๔๙ 
  ๙.๒  ค ารับรองการปฏิบัตริาชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  กลุ่มตรวจสอบภายใน ..................................... ๑๕๒ 

๑๐.  ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  กับ  ส านักในก ากับดูแล 
๑.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการระหว่าง ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  (นางพรรณภิา  เสริมศรี) กับ   
  ส านกักรรมาธิการ ๑ .................................................................................................................................. ๑๕๖ 
๒.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการระหว่างที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นางพรรณิภา  เสรมิศรี) กับ 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ .................................................................................................................................. ๑๖๐ 
๓.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการระหว่างที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นางพรรณิภา  เสรมิศรี) กับ   
  ส านักกรรมาธิการ ๓ .................................................................................................................................. ๑๖๔ 
 



 

 หน้า 

๔.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญตัิ (นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์) กับ 
 ส านักการพิมพ ์........................................................................................................................................... ๑๖๘ 
๕.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญตัิ (นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์) กับ 
 กลุ่มตรวจราชการ ...................................................................................................................................... ๑๗๒ 
๖.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญตัิ (นางเจนจิตต์  วรนิติโกศล) กับ 
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ......................................................................................................... ๑๗๕ 
๗.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย  (นายสมชาติ  ธรรมศริิ) กับ 
 ส านักสารสนเทศ ....................................................................................................................................... ๑๘๐ 
๘.  ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ระหว่าง  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางสาวสุกัญญา  หอมช่ืนชม) กับ 
 ส านักนโยบายและแผน .............................................................................................................................. ๑๘๔ 
๙.  ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ระหว่าง  ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางสาวสุกัญญา  หอมช่ืนชม) กับ 
 ส านักงบประมาณของรัฐสภา .................................................................................................................... ๑๘๙ 

 

 ส่วนที่ ๓  ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๕๘ .............................................................................................................................................. ๑๙๓ 

 ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างเลขาธิการฯ  กับ  ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา 

๑.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย   
 (นางพรรณิภา  เสรมิศรี) ...................................................................................................................................... ๑๙๕ 
๒.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญตั ิ
 (นายสมพงษ์  ปรีชาธนพจน์) ............................................................................................................................... ๑๙๘ 
๓.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญตั ิ
 (นางเจนจิตต์  วรนิตโิกศล) .................................................................................................................................. ๒๐๑ 
๔.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
 (นายสมชาติ  ธรรมศริิ) ........................................................................................................................................ ๒๐๔ 
๕.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
 (นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์) .................................................................................................................................... ๒๐๗ 
๖.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญตั ิ
 (นายสามารถ  คัมภริานนท์) ................................................................................................................................ ๒๑๐ 
๗.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ท่ีปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญตั ิ
 (นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม) ............................................................................................................................ ๒๑๓ 
๘.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
 (นายสรศักดิ์  เพียรเวช) ....................................................................................................................................... ๒๑๖ 
๙.  ค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  ระหว่าง  เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กับ  ทีป่รึกษาด้านต่างประเทศ   
 (นางพรพิศ  เพชรเจริญ) ...................................................................................................................................... ๒๑๙ 
 

 



 

 หน้า 

 ส่วนที่ ๔  ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและระดับส านัก (เพิ่มเติม) 

-    ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายอนุวัต  ตันติวงศ์)  กับ   
  ส านักรักษาความปลอดภัย .................................................................................................................................... ๒๒๒ 

 ส่วนที่ ๕  การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๑.  วิธีการติดตามและประเมินผล ............................................................................................................................. ๒๒๗ 

๒.  แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (รายตัวช้ีวัด) ......................... ๒๓๑ 

๓.  แนวทางการวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการรายงานผล .................................................................................................. ๒๓๒ 

 ภาคผนวก 
-  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ลงวันท่ี ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ท่ีปรึกษาและรองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบตัิราชการ ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๒๔๘/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้ท่ีปรึกษาและรองเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบตัิราชการ ลงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

 



ก 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธกิำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

วันอังคำรที่ ๒๐ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๘  เวลำ ๐๙.๓๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำรหมำยเลข ๓๗๐๑  ชั้น ๗  อำคำรรัฐสภำ ๓ 

 
ภายหลังจากการลงนามระหว่างเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ที่ปรึกษา และผู้อ านวยการหน่วยงานขึ้นตรงแล้ว เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มอบนโยบายการบริหารงาน  
แก่ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือเป็นแนวทาง 
ยึดถือปฏิบัติ สรุปได้ดังนี้ 

 วันนี้เป็นการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติกับเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ซึ่งการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เป็นระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) น ามาใช้และ
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ เพื่อให้การด าเนินงานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัดขององค์กร และขอให้
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา และผู้อ านวยการส านักที่รับผิดชอบดูแล เร่งรัดการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดเริ่มตั้งแต่ไตรมาสแรก ส าหรับภารกิจที่ผมจะขอความร่วมมือหรือมอบหมายให้เร่งด าเนินการมี ดังนี้ 

๑. ตามที่มีค าสั่งมอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการนั้น 
เนื่องจากผู้บริหารทุกท่านผ่านประสบการณ์ในการบริหารงานมาแล้ว จึงมอบหมายงานให้มีความชัดเจนเพ่ือให้
การด าเนินงานและการรายงานผลการปฏิบัติราชการมีระบบขั้นตอนตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ผู้บริหาร
หลายท่านอาจจะพบปัญหาในการด าเนินงานบ้าง เช่น ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ผู้อ านวยกาส านัก 
ไม่มีความเชี่ยวชาญทางการแพทย์ แต่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านการจัดท าแผนสามารถเขียนแผนงาน/โครงการ
ของส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภาสามารถบริการสมาชิก บุคคลในวงงานรัฐสภา รวมทั้งข้าราชการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผมได้ปรึกษาหารือกับนางจันทร์เพ็ญ อานามวัฒน์ รองเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในการเลือกสรรต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพและเภสัชกรวิชาชีพ จ านวน ๒ – ๓ อัตรา ให้กับ
ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา เพ่ือให้มาวิเคราะห์ข้อมูลในการพยาบาลผู้ป่วย ให้ความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัย การจ่ายยา การใช้ยา และช่วยดูแลด้านจัดซื้อเวชภัณฑ์ 

 นอกจากนี้ ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS) ยังเป็น
กระบวนการที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงานในการผลักดันผลการปฏิบัติ
ราชการให้สูงขึ้น และสอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของส่วนราชการ โดยมีการน าตัวชี้วัด
ผลงานมาใช้เป็นเครื่องมือก าหนดเป้าหมายการท างานของบุคลากรร่วมกัน ซึ่งผู้บังคับบัญชาสามารถติดตาม 
ผลการปฏิบัติงาน หาแนวทางในการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลการปฏิบัติราชการดี เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร โดยคณะกรรมการข้าราชการ



ข 

รัฐสภา (ก.ร.) จะเน้นเรื่องการน าผลการปฏิบัติงานมาพิจารณาประกอบการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ในขณะเดียวกัน 
ถ้าองค์กรปลูกฝังข้าราชการให้ปฏิบัติราชการอย่างเป็นขั้นตอนตามระบบและตัวชี้วัดที่ถูกก าหนดไว้ จะเป็นการ
สะสมผลงานไปในตัวเพ่ือขอประเมินเลื่อนระดับของข้าราชการในระดับผู้ปฏิบัติและผู้บังคับบัญชา 
 การปฏิบัติตามข้อตกลงตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ระดับส านัก ควรถ่ายทอดไปสู่
ผู้ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน จะส่งผลให้การปฏิบัติราชการและการประเมินบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
เนื่องจากในปี ๒๕๕๗ มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติราชการภายใน ส่งผลให้
ระดับคะแนนการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ลดลง จึงนับเป็น
ประสบการณ์ท่ีน่าจะควรน ามาปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ดียิ่งขึ้น ผมขอมอบหมายให้
ส านักนโยบายและแผนประสานกับส านักพัฒนาบุคลากรร่วมกันจัดสัมมนาตัวชี้วัดให้กับคณะผู้บริหารและ
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรึกษาหารือถึงปัญหาอุปสรรคและวิธีการแก้ไขปัญหาผลการด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการทุกไตรมาส 

๒. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ขอให้แต่ละส านักช่วยด าเนินการติดตาม
และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 
แต่ละส านักนั้นมีแผนงาน/โครงการที่ระบุชัดเจน หากส านักใดไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ 
ขอให้รายงานให้ทราบล่วงหน้าจะได้ด าเนินการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้ทันเวลา 

๓. การประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรายงานความคืบหน้าปัญหาอุปสรรคต่อที่ประชุม เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ทันเวลา 

๔. การด าเนินงานตามตัวชี้วัด ต้องค านึงถึงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) การปฏิบัติราชการต้องตอบค าถามได้ว่า 
การปฏิบัติราชการนั้นสอดคล้องกับ PMQA ทั้ง ๗ หมวดอย่างไรและอยากให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบดูแล 
PMQA ในแต่ละหมวด ปรึกษาหารืออย่างน้อย ๒ สัปดาห์/ครั้ง เพ่ือเป็นการพัฒนาส านักงานฯ และท าให้เกิด
แนวความคิดใหม่ๆ หากมีการจัดระบบงานตามตัวชี้วัดจะท าให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดมีระบบที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร ส่งผลให้ข้าราชการน าผลงานตามตัวชี้วัดไปใช้
ประเมิน เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับระดับต าแหน่ง ในปีงบประมาณท่ีผ่านมาปัญหาเกิดจากผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวชี้วัดยังไม่ให้ความสนใจในการพัฒนาตามตัวชี้วัดขององค์กร จึงส่งผลให้การปฏิบัติราชการไม่บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  

สุดท้ายนี้ ผมขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ ได้โปรดดลบันดาลให้ทุกท่าน 
ท างานอย่างมีความสุข เพื่อให้สามารถด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด และได้คะแนนสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

 
 เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ๒๐ มกรำคม ๒๕๕๘ 



 ค 

ทิศทางการพัฒนา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

 
 ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ)  มีดังนี้  
 

อ านาจหน้าที่ (Authority) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับราชการประจ าทั่วไปของสภาผู้แทน -
ราษฎร มีเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร และให้มีรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ช่วยสั่ง
และปฏิบัติราชการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได้ (ตามความ
ในมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย 
โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของปวงชน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่าง
มืออาชีพ 
 ๒. สนับสนุนงานรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ เพ่ือสร้างความเชื่อมันและมีบทบาท
น าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทย เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย 
 

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
๑. เป็นองค์กรมืออาชีพด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
๒. เป็นองค์กรสนับสนุนการสร้างความเชื่อมั่นและบทบาทน าในประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่าง

ประเทศ 
๓. เป็นองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทย เพ่ือพัฒนา

ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
๔. เป็นองค์กรส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 



 ง 

๕. เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

๖. มีรัฐสภาแห่งใหม่ อาคารสถานที่ทันสมัย และมีระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  
๑. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 

๒. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
๓. สมานสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม 

๔. รับผิดชอบในหน้าที่ 
๕. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 ๑.  สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
อย่างมืออาชีพ 
 ๒.  สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาปฏิรูปแห่งชาติเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและให้มี
บทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 
 ๔.  พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 
 ๕.  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 ๖. สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้มีความทันสมัย และพัฒนาอาคารสถานที่  ระบบ
การรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 

http://www.tistr.or.th/KM/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=34
http://www.prachinburi.go.th/Strategic_Issues.htm


 

 

 

 

 

นายจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

นางสายทิพย์  เชาวลิตถวิล  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

จ 

นายอนุวัต  ตันติวงศ ์ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรที่พักสวัสดิกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และอำคำรที่พักสวัสดิกำรส ำนักงำน 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นายธงชยั  ดุลยสุข 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส ำนักงำนประธำน 

สภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักกำรประชุม  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล ส ำนักประชำสัมพันธ ์

สถำนีวิทยกุระจำยเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ศูนย์ประชำคมอำเซียน 

นายอภิชาติ  ค าทอง  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักวิชำกำร 

นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล  ส ำนักกฎหมำย   
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

นายวีระพันธ์  มขุสมบัต ิ 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ควบคุมดูแล ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 

พร้อมอำคำรประกอบ 
 



 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ฉ 

นายสามารถ  คัมภิรานนท ์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ช่วย นำงพรรณิภำ  เสรมิศรี ที่ปรกึษำด้ำนกฎหมำย
ควบคุมดูแลและสนับสนุนกำรด ำเนนิงำนของ
คณะกรรมำธิกำรทีอ่ยู่ในควำมรับผิดชอบของ 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๓ 

นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

ช่วย นำงพรรณิภำ  เสรมิศรี ที่ปรกึษำด้ำนกฎหมำย
ควบคุมดูแลและสนับสนุนกำรด ำเนนิงำนของ
คณะกรรมำธิกำรทีอ่ยู่ในควำมรับผิดชอบของ 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๑ 

 
 

นายสมชาต ิ ธรรมศิร ิ
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

ควบคุมดูแล  ส ำนักสำรสนเทศ  
 

นางเจนจิตต ์ วรนิติโกศล  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
 

นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ก ำกับดูแล  
ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 

นายสรศักดิ์  เพียรเวช 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

ช่วย นำงพรรณิภำ  เสรมิศรี ที่ปรกึษำด้ำนกฎหมำย
ควบคุมดูแลและสนับสนุนกำรด ำเนนิงำนของ
คณะกรรมำธิกำรทีอ่ยู่ในควำมรับผิดชอบของ 

ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 

 
 

 

นางพรพิศ  เพชรเจรญิ 
ที่ปรึกษาดา้นต่างประเทศ 

รับผิดชอบ 
โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ   

 

นางพรรณิภา  เสริมศร ี 
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

ควบคุมดูแล  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
 

นายสมพงษ์  ปรชีาธนพจน์  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ 

ควบคุมดูแล  ส ำนักกำรพิมพ์   
กลุ่มตรวจรำชกำร   
ผู้ตรวจรำชกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส่วนที่ ๑ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ 
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ

ของ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบแผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำผู้แทนรำษฎร 
มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง และรับผิดชอบ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น
ผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ
รำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒. วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมและสนับสนุนภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย 
โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน 

๑.๓. พันธกิจ 

๑)  สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำง
มืออำชีพ 

๒)  สนับสนุนงำนรัฐสภำ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมันและ 
มีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูป
ประเทศไทย เพื่อพัฒนำประชำธิปไตย 

๑.๔. เป้ำหมำยองค์กร 

๑) เป็นองค์กรมืออำชีพด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 

๒) เป็นองค์กรสนับสนุนกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและบทบำทน ำในประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ 

๓) เป็นองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนำประชำธปิไตย
ให้เข้มแข็ง 

๔) เป็นองค์กรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑. อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำผู้แทนรำษฎร 
มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง และรับผิดชอบ
ในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็น
ผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติ
รำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

๑.๒. วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมและสนับสนุนภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย 
โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน 

๑.๓. พันธกิจ 

๑)  สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำง
มืออำชีพ 

๒)  สนับสนุนงำนรัฐสภำ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมันและ 
มีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูป
ประเทศไทย เพื่อพัฒนำประชำธิปไตย 

๑.๔. เป้ำหมำยองค์กร 

๑) เป็นองค์กรมืออำชีพด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 

๒) เป็นองค์กรสนับสนุนกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและบทบำทน ำในประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำง
ประเทศ 

๓) เป็นองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนำประชำธปิไตย
ให้เข้มแข็ง 

๔) เป็นองค์กรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) 
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ  ๖๐  

 

  ตัวชี วัดที่ ๑.๑  ระดับความส้าเร็จในการสนับสนนุสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญ  
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ น ้าหนักร้อยละ ๓๐ 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำร 

 

      ตัวชี วัดที่ ๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์        น ้าหนักร้อยละ  ๔๘ 
 
 
 

 
 
   

  
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ บัญญัติให้สภำปฏิรูปแห่งชำติมีหน้ำที่ศึกษำ
และเสนอแนะ เพื่อให้เกิดกำรปฏิรูปในด้ำนต่ำงๆ ทั้งนี้ เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและ
เป็นธรรม นอกจำกน้ัน บัญญัติให้มีคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญขึ้นคณะหนึ่งเพื่อจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญใหม่ที่วำงกติกำ
กำรเมืองให้รัดกุม เหมำะสม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต สำมำรถตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รวดเร็ว และเป็นธรรม ก่อนจะส่งมอบภำรกิจเหล่ำนี้แก่ผู้แทนปวงชนชำวไทย และคณะรัฐบำลทีจ่ะเข้ำมำบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
ในระยะต่อไป และตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๘๐ วรรค ๓ ก ำหนดให้มีคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
ประจ ำสภำ จ ำนวน ๑๘ คณะ เพื่อพิจำรณำกระท ำกิจกำร หรือศึกษำเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำหรือตำมที่สภำ
มอบหมำย 

 ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ 
มีส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นหน่วยงำนสนับสนุนให้แก่สภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ และ
คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๘ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงมีภำรกิจ
เร่งด่วนในกำรสนับสนุนสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญให้บรรลุตำม
อ ำนำจหน้ำที่และเป้ำหมำยที่วำงไว้ จึงเห็นควรให้มีกำรประเมินผล ดังนี้ 

๕) เป็นแหล่งเรียนรู้และบริกำรข้อมูลด้ำนนิตบิัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว 

๖) มีรัฐสภำแห่งใหม่ อำคำรสถำนที่ทันสมัย และมีระบบรักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๕. ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  

๒) สมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติ  

๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   

๔) คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 

๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 

๗) ฝ่ำยตุลำกำร 

๘) สำธำรณชน 

๑.๖. ทรัพยำกรบุคคล 

- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๗ 

 ข้ำรำชกำร ๒,๐๓๕ คน 

 ลูกจ้ำงประจ ำ ๑๑๒ คน 

 พนักงำนรำชกำร ๑๐๘ คน 

๑.๗. งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๕๘  จ ำนวน ๔,๘๗๓,๓๑๑,๔๐๐ บำท 

- ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร ๗๐๑,๓๙๒,๗๐๐ บำท  

- ค่ำใช้จ่ำยด ำเนนิงำน ๑,๖๓๘,๕๖๐,๙๐๐บำท  

- ค่ำครุภัณฑ์ ๑๐๖,๗๒๑,๑๐๐ บำท  

- ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ๒,๔๒๖,๖๓๖,๗๐๐ บำท  
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ  ๖๐  

 

  ตัวชี วัดที่ ๑.๑  ระดับความส้าเร็จในการสนับสนนุสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญ  
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ น ้าหนักร้อยละ ๓๐ 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำร 

 

      ตัวชี วัดที่ ๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์        น ้าหนักร้อยละ  ๔๘ 
 
 
 

 
 
   

  
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ บัญญัติให้สภำปฏิรูปแห่งชำติมีหน้ำที่ศึกษำ
และเสนอแนะ เพื่อให้เกิดกำรปฏิรูปในด้ำนต่ำงๆ ทั้งนี้ เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและ
เป็นธรรม นอกจำกน้ัน บัญญัติให้มีคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญขึ้นคณะหนึ่งเพื่อจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญใหม่ที่วำงกติกำ
กำรเมืองให้รัดกุม เหมำะสม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต สำมำรถตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รวดเร็ว และเป็นธรรม ก่อนจะส่งมอบภำรกิจเหล่ำนี้แก่ผู้แทนปวงชนชำวไทย และคณะรัฐบำลทีจ่ะเข้ำมำบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
ในระยะต่อไป และตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๘๐ วรรค ๓ ก ำหนดให้มีคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
ประจ ำสภำ จ ำนวน ๑๘ คณะ เพื่อพิจำรณำกระท ำกิจกำร หรือศึกษำเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำหรือตำมที่สภำ
มอบหมำย 

 ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ 
มีส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นหน่วยงำนสนับสนุนให้แก่สภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ และ
คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๘ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงมีภำรกิจ
เร่งด่วนในกำรสนับสนุนสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญให้บรรลุตำม
อ ำนำจหน้ำที่และเป้ำหมำยที่วำงไว้ จึงเห็นควรให้มีกำรประเมินผล ดังนี้ 

๕) เป็นแหล่งเรียนรู้และบริกำรข้อมูลด้ำนนิตบิัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย สำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็ว 

๖) มีรัฐสภำแห่งใหม่ อำคำรสถำนที่ทันสมัย และมีระบบรักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๕. ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  

๒) สมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติ  

๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   

๔) คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 

๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 

๗) ฝ่ำยตุลำกำร 

๘) สำธำรณชน 

๑.๖. ทรัพยำกรบุคคล 

- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๗ 

 ข้ำรำชกำร ๒,๐๓๕ คน 

 ลูกจ้ำงประจ ำ ๑๑๒ คน 

 พนักงำนรำชกำร ๑๐๘ คน 

๑.๗. งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๕๘  จ ำนวน ๔,๘๗๓,๓๑๑,๔๐๐ บำท 

- ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร ๗๐๑,๓๙๒,๗๐๐ บำท  

- ค่ำใช้จ่ำยด ำเนนิงำน ๑,๖๓๘,๕๖๐,๙๐๐บำท  

- ค่ำครุภัณฑ์ ๑๐๖,๗๒๑,๑๐๐ บำท  

- ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง ๒,๔๒๖,๖๓๖,๗๐๐ บำท  
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 ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ       น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 ๕. กำรสนับสนุนกำรเสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญภำยใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่
มีกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติครั้งแรก 
 ๖. กำรสนับสนุนกำรให้ควำมเห็นชอบร่ำงรัฐธรรมนญู 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวข้ำงต้นมีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำร
สนับสนุนกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรประชุม
สภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุกำรประชุม

สภำปฏิรูปแห่งชำต ิ
๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
เง่ือนไข 
 ๑. ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ผู้ทีไ่ดร้ับเลือกเป็นประธำนสภำปฏิรูปแห่งชำติและรองประธำนสภำปฏริปูแห่งชำติ 
 ข้อ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
 ข้อ ๓  ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ คณะกรรมำธิกำรวสิำมญัประจ ำสภำ คณะกรรมำธิกำรวสิำมัญ และคณะกรรมำธกิำรสำมญั 
 ข้อ ๔  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ กำรพิจำรณำรำยงำนผลกำรศึกษำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ และ 
กำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติเพื่อเสนอต่อ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติหรือคณะรัฐมนตรี 
 ข้อ ๕  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เสนอต่อคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ภำยใน 
๖๐ วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติครั้งแรก 
 ข้อ ๖  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ กำรให้ควำมเห็นชอบร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๒. กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรข้อ ๔ เมื่อสภำปฏิรูปแห่งชำติมีมติเห็นชอบรำยงำนของคณะกรรมำธิกำร ยกเว้นกรณี
กำรให้น ำรำยงำนกลับไปพิจำรณำแก้ไขหรือคณะกรรมำธิกำรขอถอนรำยงำน 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ (ผู้รำยงำน)  
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, ๓ 

    ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์ 

 

   ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ         น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักกำรประชุม (ผู้รำยงำน)  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 

    ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์ 

ค้าอธิบาย 
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ มำตรำ ๒๗ ได้บัญญัติให้มีสภำปฏิรูป
แห่งชำติ มีหน้ำที่ศึกษำและเสนอแนะเพื่อให้เกิดกำรปฏิรูปในด้ำนต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ (๑) กำรเมือง (๒) กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
(๓) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม (๔) กำรปกครองท้องถิ่น (๕) กำรศึกษำ (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงำน (๘) สำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสำรมวลชน (๑๐) สังคม (๑๑) อื่นๆ  ทั้งนี ้เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ และสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
และตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ มำตรำ ๓๑ ได้บัญญัติให้สภำปฏิรูปแห่งชำติมี
อ ำนำจหน้ำที่ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำแนวทำงและข้อเสนอแนะเพื่อกำรปฏิรูปด้ำนต่ำงๆ เสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
คณะรัฐมนตรี คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมำธิกำร
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญเพื่อประโยชน์ในกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ รวมทั้งพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบร่ำงรัฐธรรมนูญที่คณะกรรมำธิกำร 
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญจัดท ำขึ้น 

 ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และอ ำนำจหน้ำที่  
ที่บัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะ
ที่ท ำหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำปฏิรูปแห่งชำติซึ่งเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติ จึงได้
เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล 
ทั้งในส่วนของกำรสนับสนุนด้ำนกำรประชุมและกำรสนับสนุนเนื้อหำข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำรประชุม (๑๑ ด้ำน) รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ 
ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำ ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำท่ีที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนสภำปฏิรูปแห่งชำติ ดังนี้ 
 ๑. กำรสนับสนุนกำรเลือกประธำนและรองประธำนสภำปฏริูปแห่งชำติ (วันประชุมสภำปฏริูปแห่งชำติครั้งแรก (๒๑ 
ตุลำคม ๒๕๕๗)) 
 ๒. กำรสนับสนุนกำรสรรหำผู้ที่จะเป็นกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ จ ำนวน ๒๐ คน เพื่อ
ประกอบเป็นคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ๓๖ คน ภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่มีกำรเรียกประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติครั้งแรก 
 ๓. กำรสนับสนุนกำรตั้งคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ และคณะกรรมำธิกำรสำมัญ
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
 ๔. กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำรำยงำนผลกำรศึกษำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำที่เสนอต่อสภำปฏิรูปแห่งชำติ
หรือกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ
เพื่อเสนอต่อสภำนิติบัญญัติแหง่ชำติหรือคณะรัฐมนตรี (กรณีจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิรูป) 
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 ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ       น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 ๕. กำรสนับสนุนกำรเสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญภำยใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่
มีกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติครั้งแรก 
 ๖. กำรสนับสนุนกำรให้ควำมเห็นชอบร่ำงรัฐธรรมนญู 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวข้ำงต้นมีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำร
สนับสนุนกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรประชุม
สภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุกำรประชุม

สภำปฏิรูปแห่งชำต ิ
๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
เง่ือนไข 
 ๑. ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ผู้ทีไ่ดร้ับเลือกเป็นประธำนสภำปฏิรูปแห่งชำติและรองประธำนสภำปฏริปูแห่งชำติ 
 ข้อ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
 ข้อ ๓  ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ คณะกรรมำธิกำรวสิำมญัประจ ำสภำ คณะกรรมำธิกำรวสิำมัญ และคณะกรรมำธกิำรสำมญั 
 ข้อ ๔  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ กำรพิจำรณำรำยงำนผลกำรศึกษำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ และ 
กำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติเพื่อเสนอต่อ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติหรือคณะรัฐมนตรี 
 ข้อ ๕  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เสนอต่อคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ภำยใน 
๖๐ วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติครั้งแรก 
 ข้อ ๖  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ กำรให้ควำมเห็นชอบร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๒. กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรข้อ ๔ เมื่อสภำปฏิรูปแห่งชำติมีมติเห็นชอบรำยงำนของคณะกรรมำธิกำร ยกเว้นกรณี
กำรให้น ำรำยงำนกลับไปพิจำรณำแก้ไขหรือคณะกรรมำธิกำรขอถอนรำยงำน 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ (ผู้รำยงำน)  
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, ๓ 

    ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์ 

 

   ตัวชี วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ         น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักกำรประชุม (ผู้รำยงำน)  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 

    ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์ 

ค้าอธิบาย 
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ มำตรำ ๒๗ ได้บัญญัติให้มีสภำปฏิรูป
แห่งชำติ มีหน้ำที่ศึกษำและเสนอแนะเพื่อให้เกิดกำรปฏิรูปในด้ำนต่ำงๆ ดังต่อไปนี้ (๑) กำรเมือง (๒) กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
(๓) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม (๔) กำรปกครองท้องถิ่น (๕) กำรศึกษำ (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงำน (๘) สำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสำรมวลชน (๑๐) สังคม (๑๑) อื่นๆ  ทั้งนี้ เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ และสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
และตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ มำตรำ ๓๑ ได้บัญญัติให้สภำปฏิรูปแห่งชำติมี
อ ำนำจหน้ำที่ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำแนวทำงและข้อเสนอแนะเพื่อกำรปฏิรูปด้ำนต่ำงๆ เสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
คณะรัฐมนตรี คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมำธิกำร
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญเพื่อประโยชน์ในกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ รวมทั้งพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบร่ำงรัฐธรรมนูญที่คณะกรรมำธิกำร 
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญจัดท ำขึ้น 

 ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และอ ำนำจหน้ำที่  
ที่บัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะ
ที่ท ำหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำปฏิรูปแห่งชำติซึ่งเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติ จึงได้
เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล 
ทั้งในส่วนของกำรสนับสนุนด้ำนกำรประชุมและกำรสนับสนุนเนื้อหำข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำรประชุม (๑๑ ด้ำน) รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ 
ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำ ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำท่ีที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนสภำปฏิรูปแห่งชำติ ดังนี้ 
 ๑. กำรสนับสนุนกำรเลือกประธำนและรองประธำนสภำปฏริูปแห่งชำติ (วันประชุมสภำปฏริูปแห่งชำติครั้งแรก (๒๑ 
ตุลำคม ๒๕๕๗)) 
 ๒. กำรสนับสนุนกำรสรรหำผู้ที่จะเป็นกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ จ ำนวน ๒๐ คน เพื่อ
ประกอบเป็นคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ๓๖ คน ภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่มีกำรเรียกประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติครั้งแรก 
 ๓. กำรสนับสนุนกำรตั้งคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ และคณะกรรมำธิกำรสำมัญ
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
 ๔. กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำรำยงำนผลกำรศึกษำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำที่เสนอต่อสภำปฏิรูปแห่งชำติ
หรือกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ
เพื่อเสนอต่อสภำนิติบัญญัติแหง่ชำติหรือคณะรัฐมนตรี (กรณีจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิรูป) 
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ตัวชี วัดที ่๑.๑.๓  ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนนุกระบวนการจัดท้ารัฐธรรมนูญ 
 ของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

เกณฑ์การประเมินผล 

 
ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุกำรประชุม
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข  :  ในแต่ละบทบำทหน้ำที่ดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี ้
 ข้อ ๑  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ รำยงำนผลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนต่อประธำนสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
 ข้อ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือรำยงำนกำรเสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ 
ในกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญต่อสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ (ผู้รำยงำน)  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   

ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๓  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ ์ ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย 
 ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดให้หน่วยงำน
ต่ำงๆ มีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรเพื่อให้กำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ทั้งในส่วนของกำรสนับสนุนกำรประชุม เอกสำรทำงวิชำกำร เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำท
หน้ำท่ีที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญได้ ดังนี ้
 ๑. กำรจัดท ำข้อบังคับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๒. กำรจัดท ำรำยงำนและร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช …. 
 ๓. กำรจัดท ำบันทึกกำรประชุมและสรุปผลกำรประชุมให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อกำรประชุมครั้งต่อไป 
 ๔. กำรจัดท ำเจตนำรมณ์ของร่ำงรัฐธรรมนูญในแต่ละมำตรำให้เป็นไปตำมรูปแบบอย่ำงถูกต้อง 
 ๕. กำรสรุปประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
 ๖. กำรวำงแผนและออกแบบฐำนข้อมูลในระบบ/โปรแกรมฯ 
 ๗. กำรจัดท ำตำรำงเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐/ปี ๒๕๕๐ 
 ๘. กำรจัดเตรียม วิเครำะห์ข้อมูล ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะรัฐมนตรี คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ สภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรแต่ละด้ำน ตลอดจนหน่วยงำนและประชำชนท่ีเสนอต่อคณะกรรมำธิกำรยกร่ำง
รัฐธรรมนูญ 
 ๙. กำรจัดท ำรำยงำนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญ พุทธศักรำช .... 

ค้าอธิบาย 
 ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๗๙ ก ำหนดให้สภำตั้งคณะกรรมำธิกำรให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่พิจำรณำ กระท ำกิจกำร หรือศึกษำเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำหรือตำมที่สภำมอบหมำย โดยจะก ำหนดเป็น
คณะกรรมำธิกำรสำมัญหรือคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญก็ได้ คณะกรรมำธิกำรสำมัญประกอบด้วยบุคคลซึ่งสภำตั้งจำกสมำชิกของ
สภำเทำ่นั้น ส่วนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญมีสองประเภท คือ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำและคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ 
ทั้งนี้จะตั้งจำกบุคคลซึ่งมิได้เป็นสมำชิกด้วยก็ได้ และข้อ ๘๐ ก ำหนดให้สภำอำจตั้งคณะกรรมำธิกำรให้มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำ 
กระท ำกิจกำร หรือศึกษำเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำหรือตำมที่สภำมอบหมำย โดยจะก ำหนดเป็นคณะกรรมำธิกำรสำมัญ
หรือคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญก็ได้ และก ำหนดให้สภำตั้งคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญขึ้นเพื่อพิจำรณำ กระท ำกิจกำร หรือศึกษำ
เรื่องใดๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำหรือตำมที่สภำมอบหมำย ทั้งนี้ ในกำรกระท ำกิจกำรของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
ประจ ำสภำให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนอย่ำงเต็มที่และอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกัน
และขจัดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภำพ ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัดและเป็นธรรม ซึ่งสภำปฏิรูปแห่งชำติได้แต่งตั้งคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ จ ำนวน ๑๘ คณะ ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมำธิกำรปฏริูปกำรเมือง (๒) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (๓) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกฎหมำย
และกระบวนกำรยุติธรรม (๔) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรปกครองท้องถิ่น (๕) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ (๖) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปเศรษฐกิจ กำรเงิน และกำรคลัง (๗) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรเกษตร อุตสำหกรรม 
พำณิชย์ กำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร (๘) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปพลังงำน (๙) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูประบบสำธำรณสุข 
(๑๐) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (๑๑) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรสื่อสำรมวลชนและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (๑๒) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปสังคม ชุมชน เด็ก  เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส (๑๓) คณะกรรมำธิกำร
ปฏิรูปกำรแรงงำน (๑๔) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรป้องกันและกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑๕) คณะกรรมำธิกำร
ปฏิรูปค่ำนิยม ศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรมและกำรศำสนำ (๑๖) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรกีฬำ (๑๗) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูป
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทำงปัญญำ (๑๘) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรคุ้มครองผู้บริโภค 

 ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้ง ๑๘ คณะ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
และอ ำนำจหน้ำที่ได้บัญญัติในข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในฐำนะที่ท ำหน้ำท่ีเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้ง ๑๘ คณะ จึงได้เตรียมควำมพร้อม
เพื่อให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ทั้งในสว่นของ
กำรสนับสนุนด้ำนกำรประชุมและกำรสนับสนุนเนื้อหำข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ  
ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำ ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำท่ีส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ดังนี้ 
 ๑. รำยงำนผลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนต่อประธำนสภำปฏิรูปแห่งชำติทุกเดือน 

 ๒. กำรสนับสนุนกำรเสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ ในกำรยกร่ำง
รัฐธรรมนูญต่อสภำปฏิรูปแห่งชำติให้แล้วเสร็จภำยใน ๖๐ วัน นับแต่มีกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติครั้งแรก 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวข้ำงต้นมีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำร
สนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
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ตัวชี วัดที ่๑.๑.๓  ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนนุกระบวนการจัดท้ารัฐธรรมนูญ 
 ของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

เกณฑ์การประเมินผล 

 
ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุกำรประชุม
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข  :  ในแต่ละบทบำทหน้ำที่ดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี ้
 ข้อ ๑  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ รำยงำนผลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนต่อประธำนสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
 ข้อ ๒  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือรำยงำนกำรเสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ 
ในกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญต่อสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ (ผู้รำยงำน)  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   

ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๓  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ ์ ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย 
 ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดให้หน่วยงำน
ต่ำงๆ มีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรเพื่อให้กำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญเป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ทั้งในส่วนของกำรสนับสนุนกำรประชุม เอกสำรทำงวิชำกำร เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำท
หน้ำท่ีที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญได้ ดังนี ้
 ๑. กำรจัดท ำข้อบังคับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๒. กำรจัดท ำรำยงำนและร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช …. 
 ๓. กำรจัดท ำบันทึกกำรประชุมและสรุปผลกำรประชุมให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อกำรประชุมครั้งต่อไป 
 ๔. กำรจัดท ำเจตนำรมณ์ของร่ำงรัฐธรรมนูญในแต่ละมำตรำให้เป็นไปตำมรูปแบบอย่ำงถูกต้อง 
 ๕. กำรสรุปประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
 ๖. กำรวำงแผนและออกแบบฐำนข้อมูลในระบบ/โปรแกรมฯ 
 ๗. กำรจัดท ำตำรำงเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐/ปี ๒๕๕๐ 
 ๘. กำรจัดเตรียม วิเครำะห์ข้อมูล ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะรัฐมนตรี คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ สภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรแต่ละด้ำน ตลอดจนหน่วยงำนและประชำชนท่ีเสนอต่อคณะกรรมำธิกำรยกร่ำง
รัฐธรรมนูญ 
 ๙. กำรจัดท ำรำยงำนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญ พุทธศักรำช .... 

ค้าอธิบาย 
 ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๗๙ ก ำหนดให้สภำตั้งคณะกรรมำธิกำรให้มีอ ำนำจ
หน้ำที่พิจำรณำ กระท ำกิจกำร หรือศึกษำเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำหรือตำมที่สภำมอบหมำย โดยจะก ำหนดเป็น
คณะกรรมำธิกำรสำมัญหรือคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญก็ได้ คณะกรรมำธิกำรสำมัญประกอบด้วยบุคคลซึ่งสภำตั้งจำกสมำชิกของ
สภำเทำ่นั้น ส่วนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญมีสองประเภท คือ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำและคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ 
ทั้งนี้จะตั้งจำกบุคคลซึ่งมิได้เป็นสมำชิกด้วยก็ได้ และข้อ ๘๐ ก ำหนดให้สภำอำจตั้งคณะกรรมำธิกำรให้มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำ 
กระท ำกิจกำร หรือศึกษำเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำหรือตำมที่สภำมอบหมำย โดยจะก ำหนดเป็นคณะกรรมำธิกำรสำมัญ
หรือคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญก็ได้ และก ำหนดให้สภำตั้งคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญขึ้นเพื่อพิจำรณำ กระท ำกิจกำร หรือศึกษำ
เรื่องใดๆ อันอยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของสภำหรือตำมที่สภำมอบหมำย ทั้งนี้ ในกำรกระท ำกิจกำรของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
ประจ ำสภำให้ค ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนอย่ำงเต็มที่และอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกัน
และขจัดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภำพ ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำย
อย่ำงเคร่งครัดและเป็นธรรม ซึ่งสภำปฏิรูปแห่งชำติได้แต่งตั้งคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ จ ำนวน ๑๘ คณะ ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรเมือง (๒) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (๓) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกฎหมำย
และกระบวนกำรยุติธรรม (๔) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรปกครองท้องถิ่น (๕) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ (๖) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปเศรษฐกิจ กำรเงิน และกำรคลัง (๗) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรเกษตร อุตสำหกรรม 
พำณิชย์ กำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร (๘) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปพลังงำน (๙) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูประบบสำธำรณสุข 
(๑๐) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (๑๑) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรสื่อสำรมวลชนและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (๑๒) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปสังคม ชุมชน เด็ก  เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส (๑๓) คณะกรรมำธิกำร
ปฏิรูปกำรแรงงำน (๑๔) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรป้องกันและกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑๕) คณะกรรมำธิกำร
ปฏิรูปค่ำนิยม ศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรมและกำรศำสนำ (๑๖) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรกีฬำ (๑๗) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูป
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทำงปัญญำ (๑๘) คณะกรรมำธิกำรปฏิรูปกำรคุ้มครองผู้บริโภค 

 ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้ง ๑๘ คณะ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
และอ ำนำจหน้ำที่ได้บัญญัติในข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในฐำนะที่ท ำหน้ำท่ีเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้ง ๑๘ คณะ จึงได้เตรียมควำมพร้อม
เพื่อให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ทั้งในสว่นของ
กำรสนับสนุนด้ำนกำรประชุมและกำรสนับสนุนเนื้อหำข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ  
ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำ ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำท่ีส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ดังนี้ 
 ๑. รำยงำนผลควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนต่อประธำนสภำปฏิรูปแห่งชำติทุกเดือน 

 ๒. กำรสนับสนุนกำรเสนอควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญประจ ำสภำ ในกำรยกร่ำง
รัฐธรรมนูญต่อสภำปฏิรูปแห่งชำติให้แล้วเสร็จภำยใน ๖๐ วัน นับแต่มีกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติครั้งแรก 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวข้ำงต้นมีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำร
สนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
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(๑) 

(๒) 

(๓) 

(๔) 

(๕) 

(๖) 
(๗) 

 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวข้ำงต้น มีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำร
สนับสนุนคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรจัดท ำรัฐธรรมนูญของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ โดยมีเกณฑ์กำรประเมินฯ ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุกระบวนกำร

จัดท ำรัฐธรรมนูญของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำง
รัฐธรรมนูญ 

๑๐ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข  :  ในแต่ละบทบำทหน้ำที่ดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี ้
 ข้อ ๑ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ข้อบังคับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนญู พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ข้อ ๒ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ รำยงำนและร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช …. 
 ข้อ ๓ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ บันทึกกำรประชุมและสรุปผลกำรประชุมให้เปน็ไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และใหท้ัน 
   ต่อกำรประชุมครั้งต่อไป 
 ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ เจตนำรมณ์ของร่ำงรัฐธรรมนูญในแต่ละมำตรำเป็นไปตำมรูปแบบอย่ำงถูกต้อง 
 ข้อ ๕ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
 ข้อ ๖ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ฐำนข้อมูลในระบบ/โปรแกรมฯ 
 ข้อ ๗ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ตำรำงเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐/ปี ๒๕๕๐ 
 ข้อ ๘ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะรัฐมนตรี คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติ สภำนิติบญัญัติ
   แห่งชำติ สภำปฏริูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรแตล่ะด้ำน ตลอดจนหน่วยงำนและประชำชนท่ีเสนอตอ่
   คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนญู 
 ข้อ ๙ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ รำยงำนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญ พุทธศักรำช .... 

หมายเหตุ 
 ในการด้าเนินการตัวชี วัดที่ ๑.๑.๑, ๑.๑.๒ และ ๑.๑.๓ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับ
การประชุมคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๗ และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
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(๑) 

(๒) 

(๓) 

(๔) 

(๕) 

(๖) 
(๗) 

 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวข้ำงต้น มีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำร
สนับสนุนคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุน
กระบวนกำรจัดท ำรัฐธรรมนูญของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ โดยมีเกณฑ์กำรประเมินฯ ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุกระบวนกำร

จัดท ำรัฐธรรมนูญของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำง
รัฐธรรมนูญ 

๑๐ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข  :  ในแต่ละบทบำทหน้ำที่ดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี ้
 ข้อ ๑ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ข้อบังคับกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนญู พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ข้อ ๒ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ รำยงำนและร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช …. 
 ข้อ ๓ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ บันทึกกำรประชุมและสรุปผลกำรประชุมให้เปน็ไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และใหท้ัน 
   ต่อกำรประชุมครั้งต่อไป 
 ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ เจตนำรมณ์ของร่ำงรัฐธรรมนูญในแต่ละมำตรำเป็นไปตำมรูปแบบอย่ำงถูกต้อง 
 ข้อ ๕ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
 ข้อ ๖ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ฐำนข้อมูลในระบบ/โปรแกรมฯ 
 ข้อ ๗ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ตำรำงเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐/ปี ๒๕๕๐ 
 ข้อ ๘ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะรัฐมนตรี คณะรกัษำควำมสงบแห่งชำติ สภำนิติบญัญัติ
   แห่งชำติ สภำปฏริูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรแตล่ะด้ำน ตลอดจนหน่วยงำนและประชำชนท่ีเสนอตอ่
   คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนญู 
 ข้อ ๙ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ รำยงำนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญ พุทธศักรำช .... 

หมายเหตุ 
 ในการด้าเนินการตัวชี วัดที่ ๑.๑.๑, ๑.๑.๒ และ ๑.๑.๓ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด้าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับ
การประชุมคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๗ และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
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๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ และแผนแม่บทเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

 ทั้งนี้ แผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรรัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament) 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) มีเป้ำหมำยหลักในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ที่ ๔ “กำรพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART 
Parliament” ตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ .ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เป็นส ำคัญ โดยแผนดังกล่ำว  
มียุทธศำสตร์หลัก ๕ ยุทธศำสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : Smart Infrastructure  
    เป็นยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

 สื่อสำร ให้มีควำมพร้อม รองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีควำมเป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ :  Smart Integration 
    เป็นยุทธศำสตร์ในกำรบูรณำกำรข้อมูลนิติบัญญัติและเช่ือมโยงระบบงำนสำรสนเทศกับหน่วยงำน

 ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประโยชน์ในกำรแลกเปลี่ยน
 และใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกัน 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  Smart Security 
    เป็นยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรให้มี 

 ควำมพร้อมในกำรใช้งำนตลอดเวลำ มีควำมมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ :  Smart People 
    เป็นยุทธศำสตร์ที่ส่งเสริมและพัฒนำทุนมนุษย์ของบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

 ในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ :  Smart Services 
    เป็นยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบบริกำรข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติทำงอิเล็กทรอนิกส์ให้มี

 ประสิทธิภำพ มีควำมทันสมัย ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ และรองรับ
 กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

การด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักสำรสนเทศและส ำนักที่เกี่ยวข้อง จะมีกำรด ำเนินกำรในภำรกิจที่
เกี่ยวกับยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament โดยมีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Objective) 
ที่ต้องกำรให้ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้และบริกำรข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
ซึ่งได้มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

  ตัวชี วัดที่ ๑.๒  ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
(SMART Parliament) น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 
 
 
  

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักสำรสนเทศ (ผู้รำยงำน) 

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกำรประชุม   
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ    

หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ค้าอธิบาย 
 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ สิ้นสุดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ดังนั้น จึงได้จัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อให้รัฐสภำมีกรอบ
และทิศทำงในกำรด ำเนินนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่อง เหมำะสม ทันสมัย และทันต่อกำรใช้งำน 

 กำรจัดท ำแผนแม่บทฯ ดังกล่ำว ได้พิจำรณำถึงนโยบำยและแผนงำนที่ส ำคัญทั้งในระดับชำติและแผนแม่บท เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำเซียน ๒๐๑๕ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยเฉพำะกรอบ
นโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT ๒๐๒๐) กฎหมำยและกฎระเบียบ 
ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับภำรกิจของรัฐสภำและด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร นโยบำยของคณะกรรมกำรเทคโนโลยี
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำ นโยบำยของผู้บริหำรของรัฐสภำ ควำมต้องกำรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ
รัฐสภำ และสถำนภำพปัจจุบันทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นกลไกท่ีส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ของแผนแม่บทฯ ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่ได้ก ำหนดไว้ 

 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะก ำหนด
กรอบนโยบำยและทิศทำงในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมุ่งสู่กำร
เป็นองค์กรรัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament) โดยมีเป้ำหมำย คือ สมำชิกรัฐสภำและประชำชนทุกภำคส่วนสำมำรถเข้ำถึง
กระบวนกำรนิติบัญญัติด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและทันสมัย  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 SMART Parliament หมำยถึง ควำมเฉลียวฉลำด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อ
ยกระดับกำรส่งเสริมบทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม ก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อองค์กรประชำชนและประเทศชำติ 

แผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่กำรเปน็
องค์กรรัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament) ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) เป็นแผนกำรด ำเนินงำนระยะปำนกลำงที่
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนต่ำงๆ ที่ส ำคัญของรัฐสภำและของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีเป้ำหมำยร่วมกัน
ในกำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament ได้แก่ ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 
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๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ และแผนแม่บทเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

 ทั้งนี้ แผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรรัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament) 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) มีเป้ำหมำยหลักในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ท่ี ๔ “กำรพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART 
Parliament” ตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ .ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เป็นส ำคัญ โดยแผนดังกล่ำว  
มียุทธศำสตร์หลัก ๕ ยุทธศำสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : Smart Infrastructure  
    เป็นยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร

 สื่อสำร ให้มีควำมพร้อม รองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีควำมเป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ :  Smart Integration 
    เป็นยุทธศำสตร์ในกำรบูรณำกำรข้อมูลนิติบัญญัติและเช่ือมโยงระบบงำนสำรสนเทศกับหน่วยงำน

 ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประโยชน์ในกำรแลกเปลี่ยน
 และใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกัน 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  Smart Security 
    เป็นยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรให้มี 

 ควำมพร้อมในกำรใช้งำนตลอดเวลำ มีควำมมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ :  Smart People 
    เป็นยุทธศำสตร์ที่ส่งเสริมและพัฒนำทุนมนุษย์ของบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

 ในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ :  Smart Services 
    เป็นยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบบริกำรข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติทำงอิเล็กทรอนิกส์ให้มี

 ประสิทธิภำพ มีควำมทันสมัย ให้บริกำรข้อมูลสำรสนเทศตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ และรองรับ
 กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

การด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักสำรสนเทศและส ำนักที่เกี่ยวข้อง จะมีกำรด ำเนินกำรในภำรกิจที่
เกี่ยวกับยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament โดยมีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ (Strategic Objective) 
ที่ต้องกำรให้ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้และบริกำรข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
ซึ่งได้มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 

  ตัวชี วัดที่ ๑.๒  ระดับความส้าเร็จในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
(SMART Parliament) น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 
 
 
  

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักสำรสนเทศ (ผู้รำยงำน) 

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกำรประชุม   
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ    

หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ค้าอธิบาย 
 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ สิ้นสุดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ดังนั้น จึงได้จัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อให้รัฐสภำมีกรอบ
และทิศทำงในกำรด ำเนินนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่อง เหมำะสม ทันสมัย และทันต่อกำรใช้งำน 

 กำรจัดท ำแผนแม่บทฯ ดังกล่ำว ได้พิจำรณำถึงนโยบำยและแผนงำนที่ส ำคัญทั้งในระดับชำติและแผนแม่บท เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำเซียน ๒๐๑๕ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยเฉพำะกรอบ
นโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT ๒๐๒๐) กฎหมำยและกฎระเบียบ 
ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับภำรกิจของรัฐสภำและด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร นโยบำยของคณะกรรมกำรเทคโนโลยี
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำ นโยบำยของผู้บริหำรของรัฐสภำ ควำมต้องกำรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ
รัฐสภำ และสถำนภำพปัจจุบันทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นกลไกท่ีส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ของแผนแม่บทฯ ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่ได้ก ำหนดไว้ 

 แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ จึงเป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะก ำหนด
กรอบนโยบำยและทิศทำงในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมุ่งสู่กำร
เป็นองคก์รรัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament) โดยมีเป้ำหมำย คือ สมำชิกรัฐสภำและประชำชนทุกภำคส่วนสำมำรถเข้ำถึง
กระบวนกำรนิติบัญญัติด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและทันสมัย  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 SMART Parliament หมำยถึง ควำมเฉลียวฉลำด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อ
ยกระดับกำรส่งเสริมบทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม ก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อองค์กรประชำชนและประเทศชำติ 

แผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่กำรเปน็
องค์กรรัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament) ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) เป็นแผนกำรด ำเนินงำนระยะปำนกลำงที่
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนต่ำงๆ ที่ส ำคัญของรัฐสภำและของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีเป้ำหมำยร่วมกัน
ในกำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament ได้แก่ ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. 
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  ตัวชี วัดที่ ๑.๓  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการของส้านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  
ในด้านประชาคมอาเซียน น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 
 
 

  
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซยีน (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ 
  ส ำนักนโยบำยและแผน 

ค้าอธิบาย 
รัฐสภำเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรภำยในประเทศในบริบทนิติบัญญัติเพื่อน ำประเทศไทยเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

โดยกำรด ำเนินกระบวนกำรภำยในดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พันธกรณีของไทยในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนมีผลสมบูรณ์
ตำมรัฐธรรมนูญไทยและกฎหมำยไทยและตำมแผนกำรของอำเซียนในด้ำนประชำคมอำเซียน 

ในวันที่ ๓๑ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จะเป็นวันที่อำเซียนและประเทศสมำชิกอำเซียนท้ัง ๑๐ ประเทศจะเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียนอย่ำงสมบูรณ์เต็มรูปแบบ ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง 
เริ่มตั้งแต่ปีงบประมำณ ๒๕๕๕ ได้มีกำรตั้งคณะอนุกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมข้ำรำชกำรรัฐสภำสู่ประชำคมอำเซียนภำยใต้
คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ต่อมำ ในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ด้ำนต่ำงประเทศ
ส ำหรับปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ ว่ำด้วยกำรให้รัฐสภำมีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ซึ่งยุทธศำสตร์
ดังกล่ำวได้วำงโครงสร้ำงกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนเชิงบูรณำกำร ๕ ด้ำน ในกำรสนับสนุนด ำเนินกำรของสภำผู้แทนรำษฎร
และรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ดังกล่ำวได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำองค์กรให้มีควำมพร้อมในกำรผลักดันบทบำทน ำในเวทีประชำคม
อำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ อย่ำงเป็นบูรณำกำร ดังนี ้

๑. ด้ำนกระบวนกำรนิติบญัญัต ิ
๒. ด้ำนบทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ โครงสร้ำง ระบบงำน กฎหมำย และระเบียบกำรปฏิบตัิรำชกำร 
๓. ด้ำนบุคลำกร 
๔. ด้ำนองค์ควำมรู้และข้อมลูเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
๕. ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและประชุมหำรือกับหน่วยงำนและบุคลำกร ผู้เช่ียวชำญในเวทีประชำคมอำเซียน

และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

โดยในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ นั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้เริ่มต้นขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ดังกล่ำว โดย
ได้มีกำรตั้งคณะอนุกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยมีผู้แทนจำกทั้ง ๒ ส่วนรำชกำร
ร่วมกันเป็นคณะกรรมกำร เพื่อมำเป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ร่วมกัน  

ส ำหรับในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ เป้ำหมำยหลักของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนประชำคมอำเซียน
คือ กำรสร้ำงระบบงำน เครื่องมือ และบุคลำกร เพื่อกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ทั้งนี้ คณะกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้วำงเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนไว้จนถึง

เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรพัฒนำและบูรณำกำรฐำนข้อมูล

ให้มีควำมถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล 
ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว  ประกอบด้วย 

      

 - KPI ๑.๒.๑.๑ จ ำนวนฐำนข้อมลู (Database) ที่ได้รับกำร
จัดท ำและพัฒนำใหม้ีควำมถูกต้อง และทันสมยั (Front 
Office / Back Office) ตำมควำมต้องกำรของส ำนักงำนฯ 
รองรับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน และสนบัสนุนกำร
ด ำเนินกำรของสภำปฏริูปแห่งชำต ิและคณะกรรมำธิกำร
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญ  

๑ ๑๒ ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ 

 - KPI ๑.๒.๑.๒ จ ำนวนระบบงำนที่ได้รับกำรบูรณำกำร
(integrated) เพื่อให้บริกำรและน ำไปใช้ประโยชน์
ประกอบกำรตัดสินใจ 

๑ ๐  ๑  ๒ 

KPI ๑.๒.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของโครงกำรพฒันำระบบกำรใหบ้ริกำร
และระบบกำรปฏิบัติงำนขององค์กรที่ได้น ำระบบเทคโนโลยี
และสำรสนเทศมำใช้พัฒนำเพื่อใหผู้้รับบริกำรสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว 

๒ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 

KPI๑.๒.๓ จ ำนวนองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่ได้รับกำรพัฒนำ เผยแพร่ 
และน ำไปใช้สนับสนุนต่อกำรปฏบิตัิงำนขององค์กรและ
สถำบันนิติบญัญัต ิ

๑ ๑ - ๒ - ๓ 

KPI ๑.๒.๔ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกิจกรรม/โครงกำรที่พัฒนำบุคลำกร
ให้มีทักษะควำมรูด้้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(ICT) โดยเน้นผลผลติผลลัพธ์ 

๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

เง่ือนไข 
 ๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
รัฐสภำมืออำชีพ SMART Parliament ส ำหรับด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่จะต้องประกอบไปด้วยยุทธศำสตร์หลัก 
๕ ยุทธศำสตร์ ได้แก่ Smart Infrastructure, SmartIntegration, SmartSecurity, Smart People และ Smart Services  
 ๒. แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรรัฐสภำมืออำชีพ SMART Parliament ส ำหรับด ำเนินกำร
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องประกอบด้วย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด ำเนินกำร 
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๑ 
 ๓. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรต้องมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบ ๖ เดือน /๙ เดือน /๑๒ เดือน 
พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรในระยะถัดไป
และรำยงำนผลต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกไตรมำส 
 ๔. ตำม KPI ๑.๒.๑.๑ ฐำนข้อมูล หมำยถึง ข้อมูลที่ได้ถูกรวบรวมไว้ในรูปแบบที่สำมำรถเรียกใช้ได้ทันทีเมื่อต้องกำร 
ทั้งนี้ ฐำนข้อมูลจะมีควำมถูกต้อง ทันสมัย ย่อมต้องอำศัยกำรพัฒนำฐำนข้อมูล และระบบข้อมูลสำรสนเทศ รวมถึงกำรน ำเข้ำ
ข้อมูลของหน่วยงำนของเจ้ำของข้อมูลเข้ำสู่ระบบอย่ำงต่อเนื่อง 
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  ตัวชี วัดที่ ๑.๓  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการของส้านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  
ในด้านประชาคมอาเซียน น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 
 
 

  
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซยีน (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ 
  ส ำนักนโยบำยและแผน 

ค้าอธิบาย 
รัฐสภำเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรภำยในประเทศในบริบทนิติบัญญัติเพื่อน ำประเทศไทยเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

โดยกำรด ำเนินกระบวนกำรภำยในดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พันธกรณีของไทยในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนมีผลสมบูรณ์
ตำมรัฐธรรมนูญไทยและกฎหมำยไทยและตำมแผนกำรของอำเซียนในด้ำนประชำคมอำเซียน 

ในวันที่ ๓๑ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จะเป็นวันที่อำเซียนและประเทศสมำชิกอำเซียนท้ัง ๑๐ ประเทศจะเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียนอย่ำงสมบูรณ์เต็มรูปแบบ ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง 
เริ่มตั้งแต่ปีงบประมำณ ๒๕๕๕ ได้มีกำรตั้งคณะอนุกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมข้ำรำชกำรรัฐสภำสู่ประชำคมอำเซียนภำยใต้
คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ต่อมำ ในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ด้ำนต่ำงประเทศ
ส ำหรับปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ ว่ำด้วยกำรให้รัฐสภำมีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ซึ่งยุทธศำสตร์
ดังกล่ำวได้วำงโครงสร้ำงกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนเชิงบูรณำกำร ๕ ด้ำน ในกำรสนับสนุนด ำเนินกำรของสภำผู้แทนรำษฎร
และรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ดังกล่ำวได้ก ำหนดประเด็นกำรพัฒนำองค์กรให้มีควำมพร้อมในกำรผลักดันบทบำทน ำในเวทีประชำคม
อำเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ อย่ำงเป็นบูรณำกำร ดังนี ้

๑. ด้ำนกระบวนกำรนิติบญัญัต ิ
๒. ด้ำนบทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ โครงสร้ำง ระบบงำน กฎหมำย และระเบียบกำรปฏิบตัิรำชกำร 
๓. ด้ำนบุคลำกร 
๔. ด้ำนองค์ควำมรู้และข้อมลูเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
๕. ด้ำนกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและประชุมหำรือกับหน่วยงำนและบุคลำกร ผู้เช่ียวชำญในเวทีประชำคมอำเซียน

และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

โดยในปีงบประมำณ ๒๕๕๖ นั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้เริ่มต้นขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ดังกล่ำว โดย
ได้มีกำรตั้งคณะอนุกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยมีผู้แทนจำกทั้ง ๒ ส่วนรำชกำร
ร่วมกันเป็นคณะกรรมกำร เพื่อมำเป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ร่วมกัน  

ส ำหรับในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ เป้ำหมำยหลักของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนประชำคมอำเซียน
คือ กำรสร้ำงระบบงำน เครื่องมือ และบุคลำกร เพื่อกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ทั้งนี้ คณะกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้วำงเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนไว้จนถึง

เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรพัฒนำและบูรณำกำรฐำนข้อมูล

ให้มีควำมถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล 
ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว  ประกอบด้วย 

      

 - KPI ๑.๒.๑.๑ จ ำนวนฐำนข้อมลู (Database) ที่ได้รับกำร
จัดท ำและพัฒนำใหม้ีควำมถูกต้อง และทันสมยั (Front 
Office / Back Office) ตำมควำมต้องกำรของส ำนักงำนฯ 
รองรับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน และสนบัสนุนกำร
ด ำเนินกำรของสภำปฏริูปแห่งชำต ิและคณะกรรมำธิกำร
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญ  

๑ ๑๒ ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ 

 - KPI ๑.๒.๑.๒ จ ำนวนระบบงำนที่ได้รับกำรบูรณำกำร
(integrated) เพื่อให้บริกำรและน ำไปใช้ประโยชน์
ประกอบกำรตัดสินใจ 

๑ ๐  ๑  ๒ 

KPI ๑.๒.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของโครงกำรพฒันำระบบกำรใหบ้ริกำร
และระบบกำรปฏิบัติงำนขององค์กรที่ได้น ำระบบเทคโนโลยี
และสำรสนเทศมำใช้พัฒนำเพื่อใหผู้้รับบริกำรสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว 

๒ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 

KPI๑.๒.๓ จ ำนวนองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่ได้รับกำรพัฒนำ เผยแพร่ 
และน ำไปใช้สนับสนุนต่อกำรปฏบิตัิงำนขององค์กรและ
สถำบันนิติบญัญัต ิ

๑ ๑ - ๒ - ๓ 

KPI ๑.๒.๔ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกิจกรรม/โครงกำรที่พัฒนำบุคลำกร
ให้มีทักษะควำมรูด้้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(ICT) โดยเน้นผลผลติผลลัพธ์ 

๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

เง่ือนไข 
 ๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
รัฐสภำมืออำชีพ SMART Parliament ส ำหรับด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่จะต้องประกอบไปด้วยยุทธศำสตร์หลัก 
๕ ยุทธศำสตร์ ได้แก่ Smart Infrastructure, SmartIntegration, SmartSecurity, Smart People และ Smart Services  
 ๒. แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรรัฐสภำมืออำชีพ SMART Parliament ส ำหรับด ำเนินกำร
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องประกอบด้วย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด ำเนินกำร 
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๑ 
 ๓. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรต้องมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบ ๖ เดือน /๙ เดือน /๑๒ เดือน 
พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรในระยะถัดไป
และรำยงำนผลต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกไตรมำส 
 ๔. ตำม KPI ๑.๒.๑.๑ ฐำนข้อมูล หมำยถึง ข้อมูลที่ได้ถูกรวบรวมไว้ในรูปแบบที่สำมำรถเรียกใช้ได้ทันทีเมื่อต้องกำร 
ทั้งนี้ ฐำนข้อมูลจะมีควำมถูกต้อง ทันสมัย ย่อมต้องอำศัยกำรพัฒนำฐำนข้อมูล และระบบข้อมูลสำรสนเทศ รวมถึงกำรน ำเข้ำ
ข้อมูลของหน่วยงำนของเจ้ำของข้อมูลเข้ำสู่ระบบอย่ำงต่อเนื่อง 
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 ๓.๒ บริหำรจัดกำรระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรชุดต่ำงๆ และบุคคล
ในวงงำนรัฐสภำ 

 ๓.๓ เป็นศูนย์กลำงเครือข่ำยในกำรประสำนควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรภำยใน ส่วนรำชกำรภำยนอก ตลอดจน
หน่วยงำนอ่ืนท้ังภำยในประเทศและต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน 

 ๓.๔ ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ ตลอดจนด ำเนินกำรตำมกรอบตัวช้ีวัดด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

 ๓.๕ ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย  

 นอกจำกนั้น ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน (Work Plan) ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อบริหำรจัดกำรศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรประกอบด้วยกำรด ำเนินกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๔ ด้ำน ได้แก ่

๑. ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน 
 ๑.๑ กำรจัดตั้งส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๑.๒ กำรสรรหำบุคลำกรเพื่อมำปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  

   สภำผู้แทนรำษฎร 
 ๑.๓ กำรท ำงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในรูปแบบทีมงำน  
๒. ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน 
 ๒.๑ คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ

   ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ งำนประชำคมอำเซียน ได้แก่ งำน ๓ เสำหลัก งำนหุ้นส่วนรัฐสภำกับอำเซียน และงำนโต๊ะประเทศ

   สมำชิกอำเซียน 
 ๒.๓ งำนกฎหมำยอำเซียนและคลังกฎหมำยอำเซยีน 
๓. ด้ำนเครือข่ำย 
 ๓.๑ กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัต ิ
 ๓.๒ กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักด้ำนต่ำงประเทศ 
 ๓.๓ กำรท ำงำนกับวุฒิสภำ 
 ๓.๔ กำรท ำงำนเครือข่ำยในหน่วยงำนอื่นและภำคส่วนอ่ืนภำยในประเทศและตำ่งประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ

   ประชำคมอำเซียน 
๔. ด้ำนทรัพยำกร 
 ๔.๑ ด ำเนินกำรตำมแผนทรัพยำกรมนุษย์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ๔.๒ ประชุม/ฝึกอบรมบุคลำกรของส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวช้ีวัดดังกล่ำวมีส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ เป็นส ำนักหลัก
ด้ำนต่ำงประเทศและด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติในกำรด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียน ในบริบทนิติบัญญัติร่วมกับส ำนักงำน

ปีงบประมำณ ๒๕๖๐ โดยได้ด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด้ำน
ประชำคมอำเซียน ซึ่งได้ผลสัมฤทธ์ิทั้ง ๖ ตัวช้ีวัด ดังต่อไปนี ้

๑. มีศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ที่ ๑๙๓๔/๒๕๕๗ ลงวนัที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ ซึ่งจดัตั้งขึ้นตำมมติ อ.ก.ร. ระบบงำนและอัตรำก ำลงั เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภำคม ๒๕๕๗ 

๒. มีระบบงำนและกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบญัญัติในดำ้นประชำคมอำเซียน 
๓. มีระบบงำนและกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรตำ่งประเทศในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 (ระบบงำนทั้ง ๒ ระบบนี้ เป็นระบบงำนหลักของระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  

สภำผู้แทนรำษฎร) 
๔. มีแผนทรัพยำกรมนุษย์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนประชำคมอำเซียน ตำมประกำศส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ เรื่อง กำรใช้แผนทรัพยำกรมนุษย์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ด้ำนประชำคมอำเซียน 

๕. มีคู่มือกำรท ำงำนเชิงคุณภำพและเชิงนโยบำยด้ำนประชำคมอำเซียนในกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
และด้ำนกำรต่ำงประเทศเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๒ ฉบับ ได้แก่ ๑) คู่มือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำในกำร
ให้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และ ๒) คู่มือกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเดินทำงไป
ปฏิบัติรำชกำรในต่ำงประเทศ ตำมประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ลงวันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ เรื่อง คู่มือกำร
ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 

๖. มีเว็บไซต์และระบบสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ทั้งภำคภำษำไทย
และภำคภำษำอังกฤษ และใช้ในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไทย 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ ๑๙๓๔/๒๕๕๗ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยให้มีกำรบริหำรจัดกำร
และอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

๑.  กำรจัดตั้งศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกอบด้วย คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
คณะอนุกรรมกำรประชำคมอำเซียนด้ำนต่ำงๆ และส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
โดยให้ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็ นหน่วยงำนขึ้นตรงต่อเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒.  กำรบริหำรจัดกำรศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดให้ส ำนักงำนศูนย์
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยให้คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร และคณะอนุกรรมกำรประชำคมอำเซียนด้ำนต่ำงๆ เป็นผู้ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศูนย์ประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  อ ำนำจหน้ำทีข่องศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๓.๑ ส่งเสริม ประสำนงำน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ ได้แก่ ๑) กำรให้

ควำมเห็นชอบข้อตกลงและสนธสิญัญำที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนและกำรออกกฎหมำยอนุวัติกำร ๒) กำรตรำกฎหมำย
และกำรปรับปรุงและพัฒนำกฎหมำย ๓) กำรตรวจสอบและก ำกับดูแลด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ๔) กำรต่ำงประเทศของ
รัฐสภำด้ำนทวิภำคีและด้ำนพหุภำคี และ ๕) กำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำงๆ ในสังคมกำรท ำงำนกับรัฐสภำ) 
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 ๓.๒ บริหำรจัดกำรระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรชุดต่ำงๆ และบุคคล
ในวงงำนรัฐสภำ 

 ๓.๓ เป็นศูนย์กลำงเครือข่ำยในกำรประสำนควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรภำยใน ส่วนรำชกำรภำยนอก ตลอดจน
หน่วยงำนอ่ืนท้ังภำยในประเทศและต่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน 

 ๓.๔ ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ ตลอดจนด ำเนินกำรตำมกรอบตัวช้ีวัดด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

 ๓.๕ ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย  

 นอกจำกนั้น ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ได้ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน (Work Plan) ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อบริหำรจัดกำรศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรประกอบด้วยกำรด ำเนินกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๔ ด้ำน ได้แก ่

๑. ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน 
 ๑.๑ กำรจัดตั้งส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๑.๒ กำรสรรหำบุคลำกรเพื่อมำปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  

   สภำผู้แทนรำษฎร 
 ๑.๓ กำรท ำงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในรูปแบบทีมงำน  
๒. ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน 
 ๒.๑ คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะอนุกรรมกำรต่ำงๆ

   ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ งำนประชำคมอำเซียน ได้แก่ งำน ๓ เสำหลัก งำนหุ้นส่วนรัฐสภำกับอำเซียน และงำนโต๊ะประเทศ

   สมำชิกอำเซียน 
 ๒.๓ งำนกฎหมำยอำเซียนและคลังกฎหมำยอำเซยีน 
๓. ด้ำนเครือข่ำย 
 ๓.๑ กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัต ิ
 ๓.๒ กำรท ำงำนร่วมกับส ำนักด้ำนต่ำงประเทศ 
 ๓.๓ กำรท ำงำนกับวุฒิสภำ 
 ๓.๔ กำรท ำงำนเครือข่ำยในหน่วยงำนอื่นและภำคส่วนอ่ืนภำยในประเทศและตำ่งประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ

   ประชำคมอำเซียน 
๔. ด้ำนทรัพยำกร 
 ๔.๑ ด ำเนินกำรตำมแผนทรัพยำกรมนุษย์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ๔.๒ ประชุม/ฝึกอบรมบุคลำกรของส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวช้ีวัดดังกล่ำวมีส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน -
รำษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ เป็นส ำนักหลัก
ด้ำนต่ำงประเทศและด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติในกำรด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียน ในบริบทนิติบัญญัติร่วมกับส ำนักงำน

ปีงบประมำณ ๒๕๖๐ โดยได้ด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด้ำน
ประชำคมอำเซียน ซึ่งได้ผลสัมฤทธ์ิทั้ง ๖ ตัวช้ีวัด ดังต่อไปนี ้

๑. มีศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ที่ ๑๙๓๔/๒๕๕๗ ลงวนัที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ ซึ่งจดัตั้งขึ้นตำมมติ อ.ก.ร. ระบบงำนและอัตรำก ำลงั เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภำคม ๒๕๕๗ 

๒. มีระบบงำนและกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบญัญัติในดำ้นประชำคมอำเซียน 
๓. มีระบบงำนและกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรตำ่งประเทศในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 (ระบบงำนทั้ง ๒ ระบบนี้ เป็นระบบงำนหลักของระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  

สภำผู้แทนรำษฎร) 
๔. มีแผนทรัพยำกรมนุษย์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนประชำคมอำเซียน ตำมประกำศส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ เรื่อง กำรใช้แผนทรัพยำกรมนุษย์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ด้ำนประชำคมอำเซียน 

๕. มีคู่มือกำรท ำงำนเชิงคุณภำพและเชิงนโยบำยด้ำนประชำคมอำเซียนในกำรท ำงำนด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
และด้ำนกำรต่ำงประเทศเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๒ ฉบับ ได้แก่ ๑) คู่มือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำในกำร
ให้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และ ๒) คู่มือกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเดินทำงไป
ปฏิบัติรำชกำรในต่ำงประเทศ ตำมประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ลงวันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗ เรื่อง คู่มือกำร
ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 

๖. มีเว็บไซต์และระบบสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ทั้งภำคภำษำไทย
และภำคภำษำอังกฤษ และใช้ในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไทย 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้มีค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ ๑๙๓๔/๒๕๕๗ เรื่อง จัดต้ังศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยให้มีกำรบริหำรจัดกำร
และอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

๑.  กำรจัดตั้งศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประกอบด้วย คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
คณะอนุกรรมกำรประชำคมอำเซียนด้ำนต่ำงๆ และส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
โดยให้ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็ นหน่วยงำนขึ้นตรงต่อเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒.  กำรบริหำรจัดกำรศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ก ำหนดให้ส ำนักงำนศูนย์
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยให้คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร และคณะอนุกรรมกำรประชำคมอำเซียนด้ำนต่ำงๆ เป็นผู้ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศูนย์ประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓.  อ ำนำจหน้ำทีข่องศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๓.๑ ส่งเสริม ประสำนงำน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ ได้แก่ ๑) กำรให้

ควำมเห็นชอบข้อตกลงและสนธสิญัญำที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนและกำรออกกฎหมำยอนุวัติกำร ๒) กำรตรำกฎหมำย
และกำรปรับปรุงและพัฒนำกฎหมำย ๓) กำรตรวจสอบและก ำกับดูแลด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ๔) กำรต่ำงประเทศของ
รัฐสภำด้ำนทวิภำคีและด้ำนพหุภำคี และ ๕) กำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำงๆ ในสังคมกำรท ำงำนกับรัฐสภำ) 
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ตัวชี วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

KPI ๑.๓.๒.๑ : กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนทีส่นับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำต ิและสภำนิติบญัญตัิแห่งชำติ 

จ ำนวนชุด
เอกสำร

(volume) 

๒ ชุดเอกสำร 

KPI ๑.๓.๒.๒ : กำรจัดท ำคูม่ือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวนคู่มือ ๒ คู่มือ 
KPI ๑.๓.๒.๓ : กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน  จ ำนวน

ฐำนข้อมูล 
๑ ฐำนข้อมูล 

KPI ๑.๓.๒.๔ : กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวนระบบ ๔ ระบบ 
KPI ๑.๓.๒.๕ : ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนฐำนข้อมูลด้ำนประชำคม

อำเซียน 
ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๗๐ 
KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส้าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคม

อาเซียน 
ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๘๐ 
KPI ๑.๓.๓.๑ : กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวนเครือข่ำย ๑๐ เครือข่ำย 
KPI ๑.๓.๓.๒ : กำรวำงระบบกำรท ำงำนกับเครือข่ำยต่ำงๆ  ระบบงำน ๔ ระบบงำน 

 ๔. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๘ จ ำนวน ๑๑ ล้ำนบำท 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรภำยใต้โครงกำรต่ำงๆ ๖ โครงกำร 
ซึ่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะน ำโครงกำรทั้ง ๖ โครงกำรดังกล่ำว มำบูรณำกำรกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดด้ำน
ประชำคมอำเซียนในปีงบประมำณ ๒๕๕๘ ด้วย เนื่องจำกมีเนื้องำนเกี่ยวข้องกัน โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทั้ง ๖ โครงกำร ได้แก่ 
  ๔.๑ โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน 
  ๔.๒ โครงกำรพัฒนำด้ำนนโยบำยเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน 
  ๔.๓ โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ๔.๔ โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคมอำเซียน 
  ๔.๕ โครงกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนประชำคมอำเซียนเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ๔.๖ โครงกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมเป็นหุ้นส่วนกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรกับเครือข่ำยงำนด้ำนประชำคมอำเซียนที่เกี่ยวข้อง 
  โดยโครงกำรตำม ๔.๑ และ ๔.๒ จะบูรณำกำรกับ KPI ๒ และ KPI ๓ โครงกำรตำม ๔.๓ บูรณำกำรกับ KPI ๑ 
และ KPI ๓ โครงกำรตำม ๔.๔ และ ๔.๕ บูรณำกำรกับ KPI ๑ ถึง KPI ๓ และโครงกำรตำม ๔.๖ บูรณำกำรกับ KPI ๓ 

ค้าธิบายตัวชี วัดประกอบ 
 ๑. KPI ๑.๓.๑.๑ จ ำนวน ๔ สำยงำน ได้แก่ สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ สำยงำนนิติกำร สำยงำนวิทยำกำร และสำยงำน
วิเครำะห์นโยบำยและแผน หรือสำยงำนทรัพยำกรบุคคล หรือสำยงำนวิเครำะห์งบประมำณ 
 ๒. KPI ๑.๓.๑.๒ กำรจัดท ำแผนเส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในสำยงำนหลักที่เกี่ยวข้องกับด้ำนประชำคมอำเซียน
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะด ำเนินกำรร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๒ 
 ๓. KPI ๑.๓.๑.๔ กำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติและกำรปฏิรูปประเทศ ได้แก่ ด้ำนข้อตกลง
และสนธิสัญญำที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนและกำรออกกฎหมำยอนุวัติกำร ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรก ำกับตรวจสอบกำร

ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

การด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑. เป้ำหมำยหลัก คือ กำรน ำโครงสร้ำง ระบบงำน เครื่องมือ และบุคลำกรในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบท
นิติบัญญัติที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้สร้ำงไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ มำลงมือท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
ในบริบทนิติบัญญัติ เพื่อ ๑) สร้ำงผลผลิตและผลลัพธ์ด้ำนประชำคมอำเซียนที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และสภำปฏิรูปแห่งชำติ (หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ 
คณะกรรมำธิกำรชุดต่ำงๆ ของแต่ละสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ตำมที่ก ำหนดในอ ำนำจหน้ำท่ีของศูนย์ประชำคมอำเซียน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) ๒) สร้ำงควำมพร้อมในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนให้กับสภำผู้แทนรำษฎร
และรัฐสภำชุดใหม่หลังกำรเลือกตั้งทั่วไปตำมรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ในปลำยปี ๒๕๕๘ หรือต้นปี ๒๕๕๙ และ ๓) ต่อยอดโครงสร้ำง 
ระบบงำน เครื่องมือ และบุคลำกร จำกท่ีได้สร้ำงไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ 
 ๒. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนและส ำนักที่เกี่ยวข้อง จะมีกำรด ำเนินกำร
ในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนและภำรกิจงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนประชำคม
อำเซียนตำม ๑) เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 
๒) บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ๓) แผนกำรด ำเนินงำนของ
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ ตลอดจน ๔) ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ  
 ๓. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยด้ำนประชำคมอำเซียน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้สกัดและประมวลจำกเอกสำร 
ที่เกี่ยวข้องในข้อ ๒ มีจ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัดหลัก และ ๑๑ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี ้

ตัวชี วัดด้านประชาคมอาเซียน ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ตัวชี วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด้าเนินการตามแผนการด้าเนินงานทรัพยากร
มนุษย์ด้านประชาคมอาเซียนระหว่างปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๑.๑ : กำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำน ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส ำหรับ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในศูนย์ประชำคมอำเซียน  

จ ำนวนสำยงำน ๔ สำยงำน 
 

KPI ๑.๓.๑.๒ : กำรมีแผนเส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในสำยงำนหลักที่เกี่ยวข้อง
กับด้ำนประชำคมอำเซียน 

จ ำนวนสำยงำน ๔ สำยงำน 

KPI ๑.๓.๑.๓ : กำรคัดเลือกบุคลำกรปฏบิัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

จ ำนวนสำยงำน ๔ สำยงำน 

KPI ๑.๓.๑.๔ : กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมพร้อมทั้งควำมรู้ ทักษะ ท่ีลึกและ
เข้มข้น และสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะปฏิบัติงำนดำ้นประชำคม
อำเซียนในบริบทนิติบญัญตัิและกำรปฏิรปูประเทศ 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

ที่มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส้าเร็จของการจัดทา้เอกสารวิชาการและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 
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ตัวชี วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

KPI ๑.๓.๒.๑ : กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนทีส่นับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำต ิและสภำนิติบญัญตัิแห่งชำติ 

จ ำนวนชุด
เอกสำร

(volume) 

๒ ชุดเอกสำร 

KPI ๑.๓.๒.๒ : กำรจัดท ำคูม่ือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวนคู่มือ ๒ คู่มือ 
KPI ๑.๓.๒.๓ : กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน  จ ำนวน

ฐำนข้อมูล 
๑ ฐำนข้อมูล 

KPI ๑.๓.๒.๔ : กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวนระบบ ๔ ระบบ 
KPI ๑.๓.๒.๕ : ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนฐำนข้อมูลด้ำนประชำคม

อำเซียน 
ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๗๐ 
KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส้าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคม

อาเซียน 
ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๘๐ 
KPI ๑.๓.๓.๑ : กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวนเครือข่ำย ๑๐ เครือข่ำย 
KPI ๑.๓.๓.๒ : กำรวำงระบบกำรท ำงำนกับเครือข่ำยต่ำงๆ  ระบบงำน ๔ ระบบงำน 

 ๔. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๘ จ ำนวน ๑๑ ล้ำนบำท 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรภำยใต้โครงกำรต่ำงๆ ๖ โครงกำร 
ซึ่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะน ำโครงกำรทั้ง ๖ โครงกำรดังกล่ำว มำบูรณำกำรกับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดด้ำน
ประชำคมอำเซียนในปีงบประมำณ ๒๕๕๘ ด้วย เนื่องจำกมีเนื้องำนเกี่ยวข้องกัน โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรทั้ง ๖ โครงกำร ได้แก่ 
  ๔.๑ โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน 
  ๔.๒ โครงกำรพัฒนำด้ำนนโยบำยเพื่อรองรับประชำคมอำเซียน 
  ๔.๓ โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ๔.๔ โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคมอำเซียน 
  ๔.๕ โครงกำรจัดกำรควำมรู้ด้ำนประชำคมอำเซียนเพื่อกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ๔.๖ โครงกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมเป็นหุ้นส่วนกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรกับเครือข่ำยงำนด้ำนประชำคมอำเซียนที่เกี่ยวข้อง 
  โดยโครงกำรตำม ๔.๑ และ ๔.๒ จะบูรณำกำรกับ KPI ๒ และ KPI ๓ โครงกำรตำม ๔.๓ บูรณำกำรกับ KPI ๑ 
และ KPI ๓ โครงกำรตำม ๔.๔ และ ๔.๕ บูรณำกำรกับ KPI ๑ ถึง KPI ๓ และโครงกำรตำม ๔.๖ บูรณำกำรกับ KPI ๓ 

ค้าธิบายตัวชี วัดประกอบ 
 ๑. KPI ๑.๓.๑.๑ จ ำนวน ๔ สำยงำน ได้แก่ สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ สำยงำนนิติกำร สำยงำนวิทยำกำร และสำยงำน
วิเครำะห์นโยบำยและแผน หรือสำยงำนทรัพยำกรบุคคล หรือสำยงำนวิเครำะห์งบประมำณ 
 ๒. KPI ๑.๓.๑.๒ กำรจัดท ำแผนเส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในสำยงำนหลักที่เกี่ยวข้องกับด้ำนประชำคมอำเซียน
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะด ำเนินกำรร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๒ 
 ๓. KPI ๑.๓.๑.๔ กำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติและกำรปฏิรูปประเทศ ได้แก่ ด้ำนข้อตกลง
และสนธิสัญญำที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนและกำรออกกฎหมำยอนุวัติกำร ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรก ำกับตรวจสอบกำร

ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

การด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑. เป้ำหมำยหลัก คือ กำรน ำโครงสร้ำง ระบบงำน เครื่องมือ และบุคลำกรในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบท
นิติบัญญัติที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้สร้ำงไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ มำลงมือท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
ในบริบทนิติบัญญัติ เพื่อ ๑) สร้ำงผลผลิตและผลลัพธ์ด้ำนประชำคมอำเซียนที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และสภำปฏิรูปแห่งชำติ (หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ 
คณะกรรมำธิกำรชุดต่ำงๆ ของแต่ละสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ตำมที่ก ำหนดในอ ำนำจหน้ำท่ีของศูนย์ประชำคมอำเซียน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร) ๒) สร้ำงควำมพร้อมในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนให้กับสภำผู้แทนรำษฎร
และรัฐสภำชุดใหม่หลังกำรเลือกตั้งทั่วไปตำมรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ในปลำยปี ๒๕๕๘ หรือต้นปี ๒๕๕๙ และ ๓) ต่อยอดโครงสร้ำง 
ระบบงำน เครื่องมือ และบุคลำกร จำกท่ีได้สร้ำงไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ 
 ๒. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนและส ำนักที่เกี่ยวข้อง จะมีกำรด ำเนินกำร
ในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนและภำรกิจงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนประชำคม
อำเซียนตำม ๑) เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 
๒) บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ๓) แผนกำรด ำเนินงำนของ
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ ตลอดจน ๔) ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ  
 ๓. ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยด้ำนประชำคมอำเซียน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้สกัดและประมวลจำกเอกสำร 
ที่เกี่ยวข้องในข้อ ๒ มีจ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัดหลัก และ ๑๑ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี ้

ตัวชี วัดด้านประชาคมอาเซียน ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ตัวชี วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด้าเนินการตามแผนการด้าเนินงานทรัพยากร
มนุษย์ด้านประชาคมอาเซียนระหว่างปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๑.๑ : กำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำน ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส ำหรับ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในศูนย์ประชำคมอำเซียน  

จ ำนวนสำยงำน ๔ สำยงำน 
 

KPI ๑.๓.๑.๒ : กำรมีแผนเส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในสำยงำนหลักที่เกี่ยวข้อง
กับด้ำนประชำคมอำเซียน 

จ ำนวนสำยงำน ๔ สำยงำน 

KPI ๑.๓.๑.๓ : กำรคัดเลือกบุคลำกรปฏบิัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

จ ำนวนสำยงำน ๔ สำยงำน 

KPI ๑.๓.๑.๔ : กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมพร้อมทั้งควำมรู้ ทักษะ ท่ีลึกและ
เข้มข้น และสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะปฏิบัติงำนดำ้นประชำคม
อำเซียนในบริบทนิติบญัญตัิและกำรปฏิรปูประเทศ 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

ที่มีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ 

ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส้าเร็จของการจัดทา้เอกสารวิชาการและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 
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 ๘. KPI ๑.๓.๓.๒ ระบบงำน ได้แก่ ระบบงำนหลัก ๔ ระบบงำนของระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ ๑) ระบบงำนด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
๒) ระบบงำน ๓ เสำหลักและยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน ๓) ระบบงำนกฎหมำยอำเซียน ๔) ระบบงำนทรัพยำกรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

เกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด้าเนินการตามแผนการด้าเนินงานทรัพยากรมนุษยด้์านประชาคมอาเซียนระหว่างปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 
KPI ๑.๓.๑.๑ : กำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำน ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ

ส ำหรับบคุลำกรทีป่ฏิบัติงำนในศูนย์ประชำคมอำเซียน  
   ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๒ : กำรมีแผนเส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในสำยงำนหลักที่
เกี่ยวข้องกับด้ำนประชำคมอำเซียน 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๓ : กำรคัดเลือกบุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๔ : กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มคีวำมพร้อมทั้งควำมรู้ 
ทักษะ ท่ีลึกและเขม้ข้น และสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะ
ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติและ
กำรปฏิรปูประเทศ 

   ๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน  
KPI ๑.๓.๒.๑ : กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนที่สนับสนุน

กำรปฏิบัติงำนของสภำปฏริูปแห่งชำติ และสภำนิติบญัญตัิ
แห่งชำติ 

  ๐.๕ ๐ - ๑ - ๒ 

KPI ๑.๓.๒.๒ : กำรจัดท ำคูม่ือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน   ๐.๕ ๐ - ๑ - ๒ 
KPI ๑.๓.๒.๓ : กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน    ๐.๕ ๐ - - - ๑ 

KPI ๑.๓.๒.๔ : กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๒.๕ : ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนฐำนข้อมูลด้ำน
ประชำคมอำเซียน 

  ๐.๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 

KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส้าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
KPI ๑.๓.๓.๑ : กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีน    ๐.๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
KPI ๑.๓.๓.๒ : กำรวำงระบบกำรท ำงำนกับเครือข่ำยต่ำงๆ    ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

เง่ือนไข 
 แผนกำรด ำเนินงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จะต้องประกอบด้วยแผนปฏิบัติกำรแนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน
ไตรมำสที่ ๑ 

บริหำรรำชกำรแผ่นดิน ด้ำนภูมิภำคนิยม (regionalism) และด้ำนกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศ
ในบริบทประชำคมอำเซียนและต่ำงประเทศ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ระดับผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติในส ำนักองค์กำรรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๔. KPI ๑.๓.๒ เป้ำหมำยของกำรจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำรเพื่อ ๑) ใช้ประโยชน์ในกำรตัดสินใจของสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติในกำรด ำเนินกำรกระบวนกำรภำยในบริบทนิติบัญญัติ เพื่อให้กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของประเทศไทยมีควำมสมบูรณ์
ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำยไทย ๒) ใช้ประโยชน์ในกำรตัดสินใจของสภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ
ในกำรวำงอนำคตประเทศ กำรปฏิรูปประเทศ และกำรร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ซึ่งจะมีควำมเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน
หรือประชำคมอำเซียนจะเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบวำระประเทศไทยและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ๓) เป็นเอกสำรควำมรู้
และ/หรือเอกสำรข้อมูลที่จะมีผลต่อกำรที่ประเทศไทยจะเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนและอยู่ในประชำคมอำเซียนอย่ำงยั่งยืน อำทิ 
เอกสำรด้ำนนโยบำย เอกสำรกำรวิเครำะห์กฎหมำย เป็นต้น ๔) จะวัดกระบวนกำรท ำงำนของระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้วำง
ระบบงำนดังกล่ำวไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ และ ๕) จะติดตำมกำรน ำไปใช้งำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และสภำปฏิรูปแห่งชำติ ซึ่งรวมถึงกำรติดตำมกำรน ำคู่มือด้ำนประชำคมอำเซียน  จ ำนวน ๒ ฉบับ 
ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แล้ว เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗  
 ๕. KPI ๑.๓.๒.๑ เอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนใช้หมวดเดียวกันส ำหรับทั้ง ๒ สภำ ซึ่งมีทั้งหมด ๓ หมวด 
ได้แก่ หมวด ๓ เสำหลักและยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน (ด้ำนนโยบำยและด้ำนกฎหมำย) หมวดควำมสัมพันธ์อำเซียนกับ
ภำยนอก และหมวดกำรมีส่วนร่วมโดยสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ใช้ในกำรด ำเนินกระบวนกำรภำยในประเทศเพื่อให้กำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียนของไทยมีควำมสมบูรณ์ตำมกฎหมำยไทย และสภำปฏิรูปแห่งชำติใช้ในกำรปฏิรูปประเทศตำมรัฐธรรมนูญ
ช่ัวครำว ๑๑ ด้ำนและกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ โดยจัดท ำเป็นเอกสำรวิชำกำร (Volume) จัดท ำ ๒ เอกสำร คือ ชุดเอกสำรส ำหรับ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และชุดเอกสำรส ำหรับสภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ แต่ละชุดเอกสำร
จะประกอบไปด้วยเอกสำรวิชำกำรย่อยๆ ที่จะผลิตออกเป็นรำยไตรมำส โดยตัวช้ีวัดของชุดเอกสำรประกอบด้วย ผลผลิต ได้แก่ 
ชุดเอกสำร ๒ ชุด และผลลัพธ์ ได้แก่ กำรน ำเอกสำรวิชำกำรดังกล่ำวไปใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจด้ำนประชำคมอำเซียน
ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. KPI ๑.๓.๒.๓ กำรพัฒนำฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียน ประกอบด้วย ระบบฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียน 
จ ำนวน ๔ ระบบ พร้อมทั้งเว็บไซตภ์ำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
 ๗. KPI ๑.๓.๓ เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน หมำยถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในภำคส่วนต่ำงๆ ที่ท ำงำนเกี่ยวข้อง
กับอำเซียนและประชำคมอำเซียน ซึ่งจะเป็นเครือข่ำยในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกับศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในลักษณะของเครือข่ำยในช่องทำงกำร (track ๑) ช่องทำงกึ่งทำงกำร (track ๑.๕) และ
ช่องทำงวิชำกำร (track ๒) ประกอบด้วย เครือข่ำยด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อำทิ ๑) คณะกรรมกำรอำเซียนแห่งชำติ ๒) สถำบันพระปกเกล้ำ ๓) ส ำนักงำนเลขำธิกำรอำเซียน/ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำ
รัฐสภำอำเซียนเครือข่ำยด้ำน ๓ เสำหลักและยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน อำทิ ๑) หน่วยงำนเจ้ำภำพ ๓ เสำหลัก ๒) ภำค
วิชำกำรในอำเซียนและนอกอำเซียน ๓) non-state actors ในอำเซียนและนอกอำเซียน อำทิ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม 
ภำคประชำชน เครือข่ำยด้ำนกฎหมำย อำทิ ๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ๒) กรมสนธิสัญญำและกฎหมำย กระทรวง
ต่ำงประเทศ ๓) ภำควิชำกำรและสมำคมนักกฎหมำยระหวำ่งประเทศในอำเซียนและนอกอำเซียน เครือข่ำยด้ำนทรัพยำกร อำทิ 
๑) เครือข่ำยฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน ๒) ส ำนักงำน ก.พ. 
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 ๘. KPI ๑.๓.๓.๒ ระบบงำน ได้แก่ ระบบงำนหลัก ๔ ระบบงำนของระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ ๑) ระบบงำนด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
๒) ระบบงำน ๓ เสำหลักและยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน ๓) ระบบงำนกฎหมำยอำเซียน ๔) ระบบงำนทรัพยำกรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

เกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด้าเนินการตามแผนการด้าเนินงานทรัพยากรมนุษยด้์านประชาคมอาเซียนระหว่างปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 
KPI ๑.๓.๑.๑ : กำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำน ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ

ส ำหรับบคุลำกรทีป่ฏิบัติงำนในศูนย์ประชำคมอำเซียน  
   ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๒ : กำรมีแผนเส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในสำยงำนหลักที่
เกี่ยวข้องกับด้ำนประชำคมอำเซียน 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๓ : กำรคัดเลือกบุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๔ : กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มคีวำมพร้อมทั้งควำมรู้ 
ทักษะ ท่ีลึกและเขม้ข้น และสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะ
ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติและ
กำรปฏิรปูประเทศ 

   ๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน  
KPI ๑.๓.๒.๑ : กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนที่สนับสนุน

กำรปฏิบัติงำนของสภำปฏริูปแห่งชำติ และสภำนิติบญัญตัิ
แห่งชำติ 

  ๐.๕ ๐ - ๑ - ๒ 

KPI ๑.๓.๒.๒ : กำรจัดท ำคูม่ือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน   ๐.๕ ๐ - ๑ - ๒ 
KPI ๑.๓.๒.๓ : กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน    ๐.๕ ๐ - - - ๑ 

KPI ๑.๓.๒.๔ : กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคม
อำเซียน 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๒.๕ : ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนฐำนข้อมูลด้ำน
ประชำคมอำเซียน 

  ๐.๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 

KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส้าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
KPI ๑.๓.๓.๑ : กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซยีน    ๐.๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
KPI ๑.๓.๓.๒ : กำรวำงระบบกำรท ำงำนกับเครือข่ำยต่ำงๆ    ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

เง่ือนไข 
 แผนกำรด ำเนินงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จะต้องประกอบด้วยแผนปฏิบัติกำรแนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน
ไตรมำสที่ ๑ 

บริหำรรำชกำรแผ่นดิน ด้ำนภูมิภำคนิยม (regionalism) และด้ำนกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิติบัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศ
ในบริบทประชำคมอำเซียนและต่ำงประเทศ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ระดับผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติในส ำนักองค์กำรรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ๔. KPI ๑.๓.๒ เป้ำหมำยของกำรจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำรเพื่อ ๑) ใช้ประโยชน์ในกำรตัดสินใจของสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติในกำรด ำเนินกำรกระบวนกำรภำยในบริบทนิติบัญญัติ เพื่อให้กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนของประเทศไทยมีควำมสมบูรณ์
ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำยไทย ๒) ใช้ประโยชน์ในกำรตัดสินใจของสภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ
ในกำรวำงอนำคตประเทศ กำรปฏิรูปประเทศ และกำรร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ซึ่งจะมีควำมเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน
หรือประชำคมอำเซียนจะเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบวำระประเทศไทยและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ๓) เป็นเอกสำรควำมรู้
และ/หรือเอกสำรข้อมูลที่จะมีผลต่อกำรที่ประเทศไทยจะเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนและอยู่ในประชำคมอำเซียนอย่ำงยั่งยืน อำทิ 
เอกสำรด้ำนนโยบำย เอกสำรกำรวิเครำะห์กฎหมำย เป็นต้น ๔) จะวัดกระบวนกำรท ำงำนของระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้วำง
ระบบงำนดังกล่ำวไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๕๗ และ ๕) จะติดตำมกำรน ำไปใช้งำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และสภำปฏิรูปแห่งชำติ ซึ่งรวมถึงกำรติดตำมกำรน ำคู่มือด้ำนประชำคมอำเซียน  จ ำนวน ๒ ฉบับ 
ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ประกำศใช้แล้ว เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๗  
 ๕. KPI ๑.๓.๒.๑ เอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนใช้หมวดเดียวกันส ำหรับทั้ง ๒ สภำ ซึ่งมีทั้งหมด ๓ หมวด 
ได้แก่ หมวด ๓ เสำหลักและยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน (ด้ำนนโยบำยและด้ำนกฎหมำย) หมวดควำมสัมพันธ์อำเซียนกับ
ภำยนอก และหมวดกำรมีส่วนร่วมโดยสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ใช้ในกำรด ำเนินกระบวนกำรภำยในประเทศเพื่อให้กำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียนของไทยมีควำมสมบูรณ์ตำมกฎหมำยไทย และสภำปฏิรูปแห่งชำติใช้ในกำรปฏิรูปประเทศตำมรัฐธรรมนูญ
ช่ัวครำว ๑๑ ด้ำนและกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ โดยจัดท ำเป็นเอกสำรวิชำกำร (Volume) จัดท ำ ๒ เอกสำร คือ ชุดเอกสำรส ำหรับ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และชุดเอกสำรส ำหรับสภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ แต่ละชุดเอกสำร
จะประกอบไปด้วยเอกสำรวิชำกำรย่อยๆ ที่จะผลิตออกเป็นรำยไตรมำส โดยตัวช้ีวัดของชุดเอกสำรประกอบด้วย ผลผลิต ได้แก่ 
ชุดเอกสำร ๒ ชุด และผลลัพธ์ ได้แก่ กำรน ำเอกสำรวิชำกำรดังกล่ำวไปใช้ในกำรประกอบกำรตัดสินใจด้ำนประชำคมอำเซียน
ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. KPI ๑.๓.๒.๓ กำรพัฒนำฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียน ประกอบด้วย ระบบฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียน 
จ ำนวน ๔ ระบบ พร้อมทั้งเว็บไซตภ์ำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
 ๗. KPI ๑.๓.๓ เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน หมำยถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในภำคส่วนต่ำงๆ ที่ท ำงำนเกี่ยวข้อง
กับอำเซียนและประชำคมอำเซียน ซึ่งจะเป็นเครือข่ำยในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกับศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในลักษณะของเครือข่ำยในช่องทำงกำร (track ๑) ช่องทำงกึ่งทำงกำร (track ๑.๕) และ
ช่องทำงวิชำกำร (track ๒) ประกอบด้วย เครือข่ำยด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อำทิ ๑) คณะกรรมกำรอำเซียนแห่งชำติ ๒) สถำบันพระปกเกล้ำ ๓) ส ำนักงำนเลขำธิกำรอำเซียน/ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำ
รัฐสภำอำเซียนเครือข่ำยด้ำน ๓ เสำหลักและยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน อำทิ ๑) หน่วยงำนเจ้ำภำพ ๓ เสำหลัก ๒) ภำค
วิชำกำรในอำเซียนและนอกอำเซียน ๓) non-state actors ในอำเซียนและนอกอำเซียน อำทิ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม 
ภำคประชำชน เครือข่ำยด้ำนกฎหมำย อำทิ ๑) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ๒) กรมสนธิสัญญำและกฎหมำย กระทรวง
ต่ำงประเทศ ๓) ภำควิชำกำรและสมำคมนักกฎหมำยระหวำ่งประเทศในอำเซียนและนอกอำเซียน เครือข่ำยด้ำนทรัพยำกร อำทิ 
๑) เครือข่ำยฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน ๒) ส ำนักงำน ก.พ. 
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 ปัจจุบันสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำได้เพิ่มช่องทำงในกำรเผยแพร่บทบำทภำรกิจของรัฐสภำไปสู่
ประชำชน โดยจัดท ำเว็บไซต์ www.radioparliament.net  และ www.tvparliament.net  เพื่อกำรรับฟังและรับชม และ
ติดตำมข้อมูลต่ำงๆ ของสถำนีฯ ผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต และสื่อใหม่ (New Media) ได้แก่ Facebook วิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ Twitter และแอพพลิเคชั่น Line ของสถำนีฯ เป็นต้น 

 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ปรับเนื้อหำรำยกำร และกำรน ำเสนอข่ำวของทำงสถำนีให้สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ “กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดอง สมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูป
ประเทศไทย และพัฒนำประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง” โดยถือเป็นภำรกิจส ำคัญของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ และสถำนีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภำ ในกำรด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์บทบำทและภำรกิจของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำต ิคณะกรรมำธกิำร
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำรคณะต่ำงๆ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนำประชำธิปไตย
ให้เข้มแข็ง ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มุ่งเน้นให้ประชำชนได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเมือง
กำรปกครองประเทศไทย และติดตำมกำรด ำเนินงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญทั้ง ๑๘ คณะ อย่ำงต่อเนื่อง 

 ดังนั้น สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จึงได้น ำสื่อวิทยุและโทรทัศน์มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรประชำสัมพันธ์ 
และเปิดโอกำสให้ประชำชนจะได้มีโอกำสร่วมแสดงควำมคิดเห็น และมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง โดยผ่ำนทำงรำยกำร “มองรัฐสภำ” 
รวมทั้งเพื่อเป็นกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ภำรกิจของสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำร
คณะต่ำงๆ ในรูปแบบต่ำงๆ และเป็นช่องทำงในกำรสื่อสำรระหว่ำงสมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติกับประชำชนโดยตรงผ่ำนช่องทำง
รำยกำรดังกล่ำว 

 อน่ึง รำยกำร “มองรัฐสภำ” เป็นรำยกำรน ำร่องในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
เพื่อสนับสนุนภำรกิจงำนของสภำปฏิรูปแห่งขำติ ที่ด ำเนินกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
และมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและโทรทัศน์รัฐสภำ โดยเป็นรำยกำรที่มีฐำนผู้ฟังและผู้ชม
เป็นจ ำนวนมำก เนื่องจำกถ่ำยทอดสดพร้อมกันทั้งทำงสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ สถำนีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 
และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำรับสัญญำณกำรออกอำกำศรำยกำรดังกล่ำวพร้อมกันด้วย 

เป้าหมายการด้าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การด้าเนินงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ “มองรัฐสภำ” ๒๐๕ ตอน 
๒. กำรมสี่วนร่วมของประชำชนท่ีฝำกค ำถำมหรือข้อเสนอแนะผ่ำนทำงรำยกำร
ของสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ (มองรัฐสภำ) ออกอำกำศวันจันทร-์วันพฤหัสบดี 
เวลำ ๐๙.๐๕ – ๐๙.๕๐ นำฬิกำ มีรูปแบบรำยกำร ดังนี้ (๔๕ นำที) 

- ประเด็นเนื้อหำ ๓๐ นำที 
- เปิดสำยให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็น ๑๕ นำที 

ร้อยละ ๙๐ ของประชำชนท่ีร่วมแสดง
ควำมคิดเห็นโดยฝำกค ำถำมหรือ
ข้อเสนอแนะเข้ำมำในรำยกำรมอง
รัฐสภำ มีจ ำนวนสำยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 
๑๒ สำยต่อตอนท่ีออกอำกำศ 

๓. กำรจดัเก็บข้อมลู/กำรขยำยผล/กำรมสี่วนร่วมของประชำชน 
๓.๑ กำรเก็บข้อมูลสำรสนเทศ (Data Base) ทั้งวิทยุและโทรทัศน์ 
๓.๒ กำรเก็บข้อมูลควำมคิดเห็นของประชำชนเสนอผู้บริหำรรับทรำบ 
๓.๓ จัดช่องทำงกระจำยข้อมูลไปสูส่ ำนกัท่ีรองรับกำรท ำงำนของสภำปฏิรปู

แห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ 

เดือนละ ๒ ครั้ง 

  ตัวชี วัดที่ ๑.๔  ระดับความส้าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดท้าร่างรัฐธรรมนูญ น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส้าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศ         
 ผ่านสื่อรายการวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา น ้าหนักร้อยละ ๓ 

      
 
 

ค้าอธิบาย 
 ตำมยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภำปฏิรูปแห่งชำติและ
คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ) ก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) คือ เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมและสนับสนุนภำรกิจ
ของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน และก ำหนดพันธกิจ (Missions) 
ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนำ
ประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง โดยก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ 
เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนำประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง โดยมีแผนงำน/โครงกำร และก ำหนดตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวช้ีวัด เพื่อผลักดันให้ยุทธศำสตร์ที่ ๓ บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และสะท้อนผลลัพธ์ไปยังเป้ำหมำย
ขององค์กร (Goals) ในกำรเป็นองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนำประชำธิปไตย
ให้เข้มแข็ง 
 นอกจำกนั้น ปัจจุบันส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีภำรกิจในกำรสนับสนุนสภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำร
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญ รวมทัง้คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ๑๘ คณะ โดยมีบทบำทหน้ำที่ส ำคัญประกำรหนึ่ง คือ กำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนเพื่อน ำมำประกอบกำรพิจำรณำและเสนอแนวทำงในกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ รวมทั้งกำรปฏิรูปประเทศในอนำคต
ในเรื่องดังกล่ำวส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้เปิดศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นช่องทำงในกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชนอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิรูปประเทศไทยและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ  
 ดังนั้น เพื่อให้กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรปฏิรูปประเทศและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลอย่ำงเป็นรูปธรรม บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือเจตนำรมณ์ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
(ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ อย่ำงแท้จริง จึงก ำหนดกำรประเมินในเรื่องดังกล่ำวไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 เจ้าภาพหลัก             สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ (ผู้รำยงำน) 

 หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรจัดตั้งสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ ระบบ FM รวม ๑๕ เครือข่ำย 
(กรุงเทพมหำนคร และเครือข่ำยภูมิภำค ๑๔ จังหวัด) ระบบ AM ๑ สถำนี และสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ (ออกอำกำศในระบบ 
Ku – Band และ C – Band) โดยภำรกิจหลักของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ คือ กำรถ่ำยทอดกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ (อนึ่ง ในปี ๒๕๕๘ ได้ปรับภำรกิจ เป็นกำรถ่ำยทอดกำร
ประชุมสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อให้สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับ
ช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗) 
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 ปัจจุบันสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำได้เพิ่มช่องทำงในกำรเผยแพร่บทบำทภำรกิจของรัฐสภำไปสู่
ประชำชน โดยจัดท ำเว็บไซต์ www.radioparliament.net  และ www.tvparliament.net  เพื่อกำรรับฟังและรับชม และ
ติดตำมข้อมูลต่ำงๆ ของสถำนีฯ ผ่ำนทำงอินเตอร์เน็ต และสื่อใหม่ (New Media) ได้แก่ Facebook วิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ Twitter และแอพพลิเคชั่น Line ของสถำนีฯ เป็นต้น 

 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ปรับเนื้อหำรำยกำร และกำรน ำเสนอข่ำวของทำงสถำนีให้สอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์ “กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดอง สมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูป
ประเทศไทย และพัฒนำประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง” โดยถือเป็นภำรกิจส ำคัญของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ และสถำนีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภำ ในกำรด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์บทบำทและภำรกิจของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำต ิคณะกรรมำธิกำร
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำรคณะต่ำงๆ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนำประชำธิปไตย
ให้เข้มแข็ง ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มุ่งเน้นให้ประชำชนได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเมือง
กำรปกครองประเทศไทย และติดตำมกำรด ำเนินงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญทั้ง ๑๘ คณะ อย่ำงต่อเนื่อง 

 ดังนั้น สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จึงได้น ำสื่อวิทยุและโทรทัศน์มำใช้เป็นเครื่องมือในกำรประชำสัมพันธ์ 
และเปิดโอกำสให้ประชำชนจะได้มีโอกำสร่วมแสดงควำมคิดเห็น และมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง โดยผ่ำนทำงรำยกำร “มองรัฐสภำ” 
รวมทั้งเพื่อเป็นกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ภำรกิจของสภำปฏิรูปแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำร
คณะต่ำงๆ ในรูปแบบต่ำงๆ และเป็นช่องทำงในกำรสื่อสำรระหว่ำงสมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติกับประชำชนโดยตรงผ่ำนช่องทำง
รำยกำรดังกล่ำว 

 อน่ึง รำยกำร “มองรัฐสภำ” เป็นรำยกำรน ำร่องในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
เพื่อสนับสนุนภำรกิจงำนของสภำปฏิรูปแห่งขำติ ที่ด ำเนินกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
และมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและโทรทัศน์รัฐสภำ โดยเป็นรำยกำรที่มีฐำนผู้ฟังและผู้ชม
เป็นจ ำนวนมำก เนื่องจำกถ่ำยทอดสดพร้อมกันทั้งทำงสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ สถำนีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 
และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำรับสัญญำณกำรออกอำกำศรำยกำรดังกล่ำวพร้อมกันด้วย 

เป้าหมายการด้าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

การด้าเนินงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑. ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ “มองรัฐสภำ” ๒๐๕ ตอน 
๒. กำรมสี่วนร่วมของประชำชนท่ีฝำกค ำถำมหรือข้อเสนอแนะผ่ำนทำงรำยกำร
ของสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ (มองรัฐสภำ) ออกอำกำศวันจันทร-์วันพฤหัสบดี 
เวลำ ๐๙.๐๕ – ๐๙.๕๐ นำฬิกำ มีรูปแบบรำยกำร ดังนี้ (๔๕ นำที) 

- ประเด็นเนื้อหำ ๓๐ นำที 
- เปิดสำยให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็น ๑๕ นำที 

ร้อยละ ๙๐ ของประชำชนท่ีร่วมแสดง
ควำมคิดเห็นโดยฝำกค ำถำมหรือ
ข้อเสนอแนะเข้ำมำในรำยกำรมอง
รัฐสภำ มีจ ำนวนสำยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำ 
๑๒ สำยต่อตอนท่ีออกอำกำศ 

๓. กำรจดัเก็บข้อมลู/กำรขยำยผล/กำรมสี่วนร่วมของประชำชน 
๓.๑ กำรเก็บข้อมูลสำรสนเทศ (Data Base) ทั้งวิทยุและโทรทัศน์ 
๓.๒ กำรเก็บข้อมูลควำมคิดเห็นของประชำชนเสนอผู้บริหำรรับทรำบ 
๓.๓ จัดช่องทำงกระจำยข้อมูลไปสูส่ ำนกัท่ีรองรับกำรท ำงำนของสภำปฏิรปู

แห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ 

เดือนละ ๒ ครั้ง 

  ตัวชี วัดที่ ๑.๔  ระดับความส้าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดท้าร่างรัฐธรรมนูญ น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส้าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศ         
 ผ่านสื่อรายการวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา น ้าหนักร้อยละ ๓ 

      
 
 

ค้าอธิบาย 
 ตำมยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภำปฏิรูปแห่งชำติและ
คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ) ก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) คือ เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรส่งเสริมและสนับสนุนภำรกิจ
ของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน และก ำหนดพันธกิจ (Missions) 
ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนำ
ประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง โดยก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ 
เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนำประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง โดยมีแผนงำน/โครงกำร และก ำหนดตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยของแต่ละตัวช้ีวัด เพื่อผลักดันให้ยุทธศำสตร์ที่ ๓ บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และสะท้อนผลลัพธ์ไปยังเป้ำหมำย
ขององค์กร (Goals) ในกำรเป็นองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนำประชำธิปไตย
ให้เข้มแข็ง 
 นอกจำกนั้น ปัจจุบันส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีภำรกิจในกำรสนับสนุนสภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำร
ยกร่ำงรัฐธรรมนูญ รวมทัง้คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ ๑๘ คณะ โดยมีบทบำทหน้ำที่ส ำคัญประกำรหนึ่ง คือ กำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนเพื่อน ำมำประกอบกำรพิจำรณำและเสนอแนวทำงในกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ รวมทั้งกำรปฏิรูปประเทศในอนำคต
ในเรื่องดังกล่ำวส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้เปิดศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นช่องทำงในกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชนอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิรูปประเทศไทยและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ  
 ดังนั้น เพื่อให้กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรปฏิรูปประเทศและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลอย่ำงเป็นรูปธรรม บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือเจตนำรมณ์ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
(ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ อย่ำงแท้จริง จึงก ำหนดกำรประเมินในเรื่องดังกล่ำวไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  

 เจ้าภาพหลัก             สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ (ผู้รำยงำน) 

 หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรจัดตั้งสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ ระบบ FM รวม ๑๕ เครือข่ำย 
(กรุงเทพมหำนคร และเครือข่ำยภูมิภำค ๑๔ จังหวัด) ระบบ AM ๑ สถำนี และสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ (ออกอำกำศในระบบ 
Ku – Band และ C – Band) โดยภำรกิจหลักของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ คือ กำรถ่ำยทอดกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ (อนึ่ง ในปี ๒๕๕๘ ได้ปรับภำรกิจ เป็นกำรถ่ำยทอดกำร
ประชุมสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อให้สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับ
ช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗) 
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และรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน นอกจำกน้ัน อำจจะรวบรวมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกประชำชนดังกล่ำวให้กับ
คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญเพื่อประกอบกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้ง ๑๘ คณะ เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปฏิรูปประเทศในอนำคต 

 ในเรื่องดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้จัดตั้งศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อเป็น
ช่องทำงในกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชนอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิรูปประเทศไทยและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ 
โดยได้ปรับเปลี่ยนภำรกิจของศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์ (เดิม) ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ให้รองรับภำรกิจของศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติดังกล่ำว โดยส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
จะท ำหน้ำท่ีรวบรวม จัดท ำสรุป และน ำส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิรูปประเทศและกำรจัดท ำ
ร่ำงรัฐธรรมนูญเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำรต่อไป ภำยใน ๓ วันท ำกำร 
นับจำกวันรับเรื่องจำกประชำชนผ่ำนมำยังศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำสรุปประเด็นเกี่ยวกับ

กำรจัดท ำรำ่งรัฐธรรมนูญและปฏิรปูด้ำนต่ำงๆ  
    ๓ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
 
 
 

เงื่อนไข 
๑. กำรด ำเนินกำรรับฟังควำมเห็นและข้อเสนอแนะจำกประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิรูปและกำรยกร่ำงผ่ำน ๙ ช่องทำง ได้แก่ 

  ๑) ยื่นเสนอควำมคิดเห็นด้วยตนเองที่ศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ ถนนอู่ทองใน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
  ๒) Call Center ๑๗๔๓ (ส ำนักประชำสัมพันธ์) 
  ๓) โทรศัพท/์โทรสำร ๐ ๒๒๔๔ ๑๘๘๑ (ในวันและเวลำรำชกำร) 
  ๔) ไปรษณีย์ : ตู้ ป.ณ. ๙๙๙ ปณฝ. รัฐสภำ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๕ 
  ๕) เว็บไซต์ : ศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ (www.parliament.go.th/publicopinion) 
  ๖) E-mail : nrc57public@gmail.com 
  ๗) Line ID : nrc57public 
  ๘) Facebook : ศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
  ๙) รำยงำน “ทันสถำนกำรณ์กับสภำปฏิรูปแห่งชำติ” สถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ FM ๘๗.๕ MHZ, AM ๑๐๗๑ 

 KHZ ทุกวันจันทร์ เวลำ ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ นำฬิกำ หมำยเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๔ ๑๔๘๒, ๐ ๒๒๔๔ ๐๐๕๕
 (สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ) 

 ๒. กำรด ำเนินงำนสรุปควำมเห็นของผู้เสนอให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดระยะเวลำ ๓ วันท ำกำร นับถัดจำกวันรับเรื่อง
จำกประชำชน 

 ๓. จัดท ำระบบกำรรับ-ส่ง ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญกำรมีส่วนร่วมและรับฟังควำม
คิดเห็นของประชำชน เพื่อรวบรวมและจัดท ำสถิติรำยงำนประธำนสภำปฏิรูปแห่งชำติรับทรำบต่อไป 

 ๔. ส ำหรับระยะเวลำกำรจัดท ำสรุปควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อกำรปฏิรูปประเทศและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ
อำจมีกำรเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับควำมต้องกำรของคณะกรรมำธิกำรกำรมีส่วนร่วมและรับฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชน 

 
 

 ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าสรุปประเด็นเกี่ยวกับการจัดท้าร่างรัฐธรรมนูญ         
 และการปฏิรูปด้านต่างๆ น ้าหนักร้อยละ ๓ 

แนวทางการติดตามประเมินผลตามตัวชี วัด 
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ มีแนวทำงกำรติดตำมประเมินผลตำมตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑. ด ำเนินกำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์ “มองรัฐสภำ” จ ำนวน ๒๐๕ ตอน 
 ๒. สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จะด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วย กำรเก็บข้อมูลสำรสนเทศ 
(Data Base) รำยกำรมองรัฐสภำ มีจ ำนวนสำยเฉลี่ยของประชำชนที่ร่วมแสดงควำมคิดเห็นโดยฝำกค ำถำมหรือข้อเสนอแนะ
เข้ำมำในรำยกำร ไม่น้อยกว่ำ ๑๒ สำยต่อตอนที่ออกอำกำศ โดยปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตั้งเป้ำหมำยกำรออกอำกำศทั้งหมด ๒๐๕ ตอน 
คิดเป็นจ ำนวนสำยทั้งหมด ๒,๔๖๐ สำย ดังนั้น กำรประเมินผลตำมตัวช้ีวัด ร้อยละ ๙๐ ของประชำชนท่ีร่วมแสดงควำมคิดเห็น
โดยฝำกค ำถำมหรือข้อเสนอแนะเข้ำมำในรำยกำรทั้งหมด จึงเท่ำกับ ๒,๒๑๔ สำย 
 ๓. สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จะด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลที่ผู้ชมได้มีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็น
โดยฝำกค ำถำมหรือข้อเสนอแนะถึงกำรท ำงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำติ ในรำยกำรมองรัฐสภำที่ออกอำกำศระหว่ำงเดือนตุลำคม 
๒๕๕๗ - เดือนกันยำยน ๒๕๕๘ พร้อมท้ังจัดท ำ “รำยงำนสรุปควำมคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อกำรท ำงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำติ” 
น ำเสนอให้ผู้บริหำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำรับทรำบ เดือนละ ๒ ครั้ง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๑.๑ ร้อยละของกำรผลติรำยกำรโทรทศัน์ “มองรัฐสภำ” 

ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๑.๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๑.๔.๑.๒ ร้อยละของกำรมสี่วนร่วมของประชำชนที่ฝำกค ำถำมหรือ
ข้อเสนอแนะผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ “รำยกำรมองรัฐสภำ” 

๑.๕ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 

เง่ือนไข   :  จ ำนวนครั้งของกำรออกอำกำศอำจไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดเนื่องจำกปัจจัย ๒ ประกำร ได้แก ่
 ๑. สถำนีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) งดรำยกำรเนื่องจำกตดิภำรกจิในกำรถ่ำยทอดสดของทำงสถำนีฯ 
 ๒. มีกำรประชุมสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ หรือกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติในช่วงเวลำที่ตรงกับเวลำกำรออกอำกำศ
รำยกำรมองรัฐสภำ 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร (ผู้รำยงำน)  
    ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

หน่วยงานสนับสนุน - 

ค้าอธิบาย 
 ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ ข้อ ๘๓ (๑๐) ก ำหนดให้มีกำรตั้งศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จำกประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิรูปและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ เพื่อรวบรวมข้อมูลต่อคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญกำรมีส่วนร่วม
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และรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน นอกจำกน้ัน อำจจะรวบรวมควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกประชำชนดังกล่ำวให้กับ
คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญเพื่อประกอบกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้ง ๑๘ คณะ เพื่อเป็น
แนวทำงในกำรปฏิรูปประเทศในอนำคต 

 ในเรื่องดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้จัดตั้งศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อเป็น
ช่องทำงในกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกประชำชนอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิรูปประเทศไทยและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ 
โดยได้ปรับเปลี่ยนภำรกิจของศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์ (เดิม) ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ให้รองรับภำรกิจของศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติดังกล่ำว โดยส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร
จะท ำหน้ำท่ีรวบรวม จัดท ำสรุป และน ำส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิรูปประเทศและกำรจัดท ำ
ร่ำงรัฐธรรมนูญเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำรต่อไป ภำยใน ๓ วันท ำกำร 
นับจำกวันรับเรื่องจำกประชำชนผ่ำนมำยังศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำสรุปประเด็นเกี่ยวกับ

กำรจัดท ำรำ่งรัฐธรรมนูญและปฏิรปูด้ำนต่ำงๆ  
    ๓ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
 
 
 

เงื่อนไข 
๑. กำรด ำเนินกำรรับฟังควำมเห็นและข้อเสนอแนะจำกประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิรูปและกำรยกร่ำงผ่ำน ๙ ช่องทำง ได้แก่ 

  ๑) ยื่นเสนอควำมคิดเห็นด้วยตนเองที่ศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ ถนนอู่ทองใน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
  ๒) Call Center ๑๗๔๓ (ส ำนักประชำสัมพันธ์) 
  ๓) โทรศัพท/์โทรสำร ๐ ๒๒๔๔ ๑๘๘๑ (ในวันและเวลำรำชกำร) 
  ๔) ไปรษณีย์ : ตู้ ป.ณ. ๙๙๙ ปณฝ. รัฐสภำ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๕ 
  ๕) เว็บไซต์ : ศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ (www.parliament.go.th/publicopinion) 
  ๖) E-mail : nrc57public@gmail.com 
  ๗) Line ID : nrc57public 
  ๘) Facebook : ศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
  ๙) รำยงำน “ทันสถำนกำรณ์กับสภำปฏิรูปแห่งชำติ” สถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ FM ๘๗.๕ MHZ, AM ๑๐๗๑ 

 KHZ ทุกวันจันทร์ เวลำ ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ นำฬิกำ หมำยเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๔ ๑๔๘๒, ๐ ๒๒๔๔ ๐๐๕๕
 (สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ) 

 ๒. กำรด ำเนินงำนสรุปควำมเห็นของผู้เสนอให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดระยะเวลำ ๓ วันท ำกำร นับถัดจำกวันรับเรื่อง
จำกประชำชน 

 ๓. จัดท ำระบบกำรรับ-ส่ง ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญกำรมีส่วนร่วมและรับฟังควำม
คิดเห็นของประชำชน เพื่อรวบรวมและจัดท ำสถิติรำยงำนประธำนสภำปฏิรูปแห่งชำติรับทรำบต่อไป 

 ๔. ส ำหรับระยะเวลำกำรจัดท ำสรุปควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อกำรปฏิรูปประเทศและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ
อำจมีกำรเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับควำมต้องกำรของคณะกรรมำธิกำรกำรมีส่วนร่วมและรับฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชน 

 
 

 ตัวชี วัดที่ ๑.๔.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าสรุปประเด็นเกี่ยวกับการจัดท้าร่างรัฐธรรมนูญ         
 และการปฏิรูปด้านต่างๆ น ้าหนักร้อยละ ๓ 

แนวทางการติดตามประเมินผลตามตัวชี วัด 
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ มีแนวทำงกำรติดตำมประเมินผลตำมตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑. ด ำเนินกำรผลิตรำยกำรโทรทัศน์ “มองรัฐสภำ” จ ำนวน ๒๐๕ ตอน 
 ๒. สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จะด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วย กำรเก็บข้อมูลสำรสนเทศ 
(Data Base) รำยกำรมองรัฐสภำ มีจ ำนวนสำยเฉลี่ยของประชำชนที่ร่วมแสดงควำมคิดเห็นโดยฝำกค ำถำมหรือข้อเสนอแนะ
เข้ำมำในรำยกำร ไม่น้อยกว่ำ ๑๒ สำยต่อตอนที่ออกอำกำศ โดยปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตั้งเป้ำหมำยกำรออกอำกำศทั้งหมด ๒๐๕ ตอน 
คิดเป็นจ ำนวนสำยทั้งหมด ๒,๔๖๐ สำย ดังนั้น กำรประเมินผลตำมตัวช้ีวัด ร้อยละ ๙๐ ของประชำชนท่ีร่วมแสดงควำมคิดเห็น
โดยฝำกค ำถำมหรือข้อเสนอแนะเข้ำมำในรำยกำรทั้งหมด จึงเท่ำกับ ๒,๒๑๔ สำย 
 ๓. สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ จะด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลที่ผู้ชมได้มีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็น
โดยฝำกค ำถำมหรือข้อเสนอแนะถึงกำรท ำงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำติ ในรำยกำรมองรัฐสภำที่ออกอำกำศระหว่ำงเดือนตุลำคม 
๒๕๕๗ - เดือนกันยำยน ๒๕๕๘ พร้อมท้ังจัดท ำ “รำยงำนสรุปควำมคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อกำรท ำงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำติ” 
น ำเสนอให้ผู้บริหำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำรับทรำบ เดือนละ ๒ ครั้ง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๑.๑ ร้อยละของกำรผลติรำยกำรโทรทศัน์ “มองรัฐสภำ” 

ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๑.๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๑.๔.๑.๒ ร้อยละของกำรมสี่วนร่วมของประชำชนที่ฝำกค ำถำมหรือ
ข้อเสนอแนะผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ “รำยกำรมองรัฐสภำ” 

๑.๕ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 

เง่ือนไข   :  จ ำนวนครั้งของกำรออกอำกำศอำจไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดเนื่องจำกปัจจัย ๒ ประกำร ได้แก ่
 ๑. สถำนีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) งดรำยกำรเนื่องจำกตดิภำรกจิในกำรถ่ำยทอดสดของทำงสถำนีฯ 
 ๒. มีกำรประชุมสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ หรือกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติในช่วงเวลำที่ตรงกับเวลำกำรออกอำกำศ
รำยกำรมองรัฐสภำ 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร (ผู้รำยงำน)  
    ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

หน่วยงานสนับสนุน - 

ค้าอธิบาย 
 ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำปฏิรูปแห่งชำติ ข้อ ๘๓ (๑๐) ก ำหนดให้มีกำรตั้งศูนย์รับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จำกประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิรูปและกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ เพื่อรวบรวมข้อมูลต่อคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญกำรมีส่วนร่วม



26

  ตัวชี วัดที่ ๒.๒  ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการก้าหนดไว้  
ในแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีของส่วนราชการ น ้าหนักร้อยละ ๖ 

โดยท่ี 
W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือ 
  เทียบเท่ำและผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 
SM หมำยถึง คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ ; ๑, ๒, ... , i 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (WiSMi) = ๑ 
๒  (WiSMi) = ๒ 
๓  (WiSMi) = ๓ 
๔  (WiSMi) = ๔ 
๕  (WiSMi) = ๕ 

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) และส ำนักท่ีรบัผิดชอบโครงกำรที่ไดร้ับเลือก

มำประเมินตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำป ี

หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 

ค้าอธิบาย 
 เพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรบูรณำกำรและกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรของหน่วยงำนภำยในสังกัดให้เกิดควำมร่วมมือ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำร หรือกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพำะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สูตรการค้านวณ 
 

  =         ๑๐๐ 
 
 

 

จ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
จ ำนวนโครงกำรทั้งหมดที่น ำมำประเมิน 

 

  ตัวชี วัดที่ ๒.๑  ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี  
ของส่วนราชการ น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 
     ตัวชี วัดที ่๒  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ    น ้าหนักร้อยละ ๑๒ 
 

 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) และส ำนักท่ีเกี่ยวข้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย  
 กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ก ำหนดให้ประเมินผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
โดยก ำหนดกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หรือแผนปฏิบัติกำร
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ทั้งนี ้ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำย
เชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดรำยช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมินให้แล้วเสร็จ
ภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดที่น ำมำท ำควำมตกลง 

ตารางและสูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 
(WiSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (WiSMi) 

น ้าหนักรวม  Wi = ๑    (WiSMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก  เท่ากับ 

 
   หรือ  (WiSMi) 

Wi 

(W๑ SM๑) + (W๒ SM๒) + . . . + (WiSMi) 
W๑ + W๒ + . . . + Wi 
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  ตัวชี วัดที่ ๒.๒  ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการก้าหนดไว้  
ในแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีของส่วนราชการ น ้าหนักร้อยละ ๖ 

โดยท่ี 
W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือ 
  เทียบเท่ำและผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 
SM หมำยถึง คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต 
i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ ; ๑, ๒, ... , i 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (WiSMi) = ๑ 
๒  (WiSMi) = ๒ 
๓  (WiSMi) = ๓ 
๔  (WiSMi) = ๔ 
๕  (WiSMi) = ๕ 

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) และส ำนักท่ีรบัผิดชอบโครงกำรที่ไดร้ับเลือก

มำประเมินตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำป ี

หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 

ค้าอธิบาย 
 เพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรบูรณำกำรและกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรของหน่วยงำนภำยในสังกัดให้เกิดควำมร่วมมือ 
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำร หรือกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพำะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

สูตรการค้านวณ 
 

  =         ๑๐๐ 
 
 

 

จ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
จ ำนวนโครงกำรทั้งหมดที่น ำมำประเมิน 

 

  ตัวชี วัดที่ ๒.๑  ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี  
ของส่วนราชการ น ้าหนักร้อยละ ๖ 

 
     ตัวชี วัดที ่๒  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ    น ้าหนักร้อยละ ๑๒ 
 

 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) และส ำนักท่ีเกี่ยวข้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค้าอธิบาย  
 กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ก ำหนดให้ประเมินผลส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
โดยก ำหนดกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี หรือแผนปฏิบัติกำร
และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  ทั้งนี ้ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำย
เชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดรำยช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมินให้แล้วเสร็จ
ภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 
 กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดที่น ำมำท ำควำมตกลง 

ตารางและสูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 
(WiSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (WiSMi) 

น ้าหนักรวม  Wi = ๑    (WiSMi) 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก  เท่ากับ 

 
   หรือ  (WiSMi) 

Wi 

(W๑ SM๑) + (W๒ SM๒) + . . . + (WiSMi) 
W๑ + W๒ + . . . + Wi 
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 มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ  ๒๐  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๖๕ 
๒ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๐ 
๓ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๕ 
๔ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๐ 
๕ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
ประเด็นการประเมิน  :  เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
     ตัวชี วัดที่ ๓  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

 น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน)  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร   
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย   
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ   
  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  กลุม่งำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร   
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มตรวจรำชกำร 

ค้าอธิบาย 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร

กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนรำชกำรน ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีมำใช้ในกำร
บริหำรรำชกำร ซึ่งหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ประกอบด้วย ๑๐ หลัก ได้แก่ หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) 
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภำพ/คุ้มค่ำ (Efficiency/Value for money) หลักควำมเสมอภำค (Equity) 
หลักมุ่งฉันทำมติ (Consensus Oriented) หลักกำรตรวจสอบได้/มีภำระรับผิดชอบ (Accountability) หลักเปิดเผย/โปร่งใส 
(Transparency) หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) และหลักนิติธรรม (Rule of law) 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในฐำนะที่เป็นหน่วยงำนภำครัฐซึ่งมีภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบญัญตัแิละ
กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องน ำ
หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำถือเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
ได้ระบุไว้ในมำตรำ ๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ คือ “มำตรำ ๕ กำรบริหำรรำชกำร
ตำมพระรำชบัญญัตินีใ้ห้เป็นไปตำมวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี” 

นอกจำกนี้ ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 
มุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรรำชกำรและพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
เพื่อเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ขอ้ ๗ ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไกกำรท ำงำนขององค์กร
ให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจึงจ ำเป็นต้องน ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
มำก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มุ่งเน้นหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่ง
ควำมเปิดเผย/โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง กำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส 
และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเรื่องควำมโปร่งใสในองค์กรอย่ำงจริงจัง กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่จ ำเป็นและเช่ือถือได้ 
โดยมีกำรวำงระบบให้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปโดยง่ำย กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำร 
กำรเผยแพร่ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรประเมินตนเองต่อสำธำรณะ กำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรมมุ่งประโยชน์
ส่วนรวมไม่เลือกปฏิบัติ และกำรมีระบบกลไกกำรจัดกำรกับเรื่องร้องเรียน เพื่อจัดกำรและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สำมำรถ
แก้ไขปัญหำตลอดจนคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่ำงเหมำะสม ช่วยในกำรป้องกันและปิดกั้นควำมเสี่ยงที่จะเกิดควำมไม่เป็นธรรม
หรือทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้มีกำรประเมินผลระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ควำมโปร่งใสต่อเนื่อง และเพื่อให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำจะต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำองค์กรเพื่อให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส 
ที่ก ำหนด   

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง โดยมำตรฐำนควำมโปร่งใสดังกล่ำวจะต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้องและเสนอ ก.ร. เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำม
มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ 

 มีกำรช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำรำยละเอียด
ของมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส รวมทั้งแนวทำง
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส ให้แก่ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้รับทรำบ
และเข้ำใจภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๕๘ 
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 มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ  ๒๐  

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๖๕ 
๒ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๐ 
๓ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๕ 
๔ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๐ 
๕ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
ประเด็นการประเมิน  :  เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
     ตัวชี วัดที่ ๓  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

 น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน)  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร   
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย   
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ   
  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  กลุม่งำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร   
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มตรวจรำชกำร 

ค้าอธิบาย 
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร

กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนรำชกำรน ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำใช้ในกำร
บริหำรรำชกำร ซึ่งหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ประกอบด้วย ๑๐ หลัก ได้แก่ หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) 
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภำพ/คุ้มค่ำ (Efficiency/Value for money) หลักควำมเสมอภำค (Equity) 
หลักมุ่งฉันทำมติ (Consensus Oriented) หลักกำรตรวจสอบได้/มีภำระรับผิดชอบ (Accountability) หลักเปิดเผย/โปร่งใส 
(Transparency) หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) และหลักนิติธรรม (Rule of law) 

ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในฐำนะที่เป็นหน่วยงำนภำครัฐซึ่งมีภำรกิจหลักในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบญัญตัแิละ
กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องน ำ
หลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำถือเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
ได้ระบุไว้ในมำตรำ ๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ คือ “มำตรำ ๕ กำรบริหำรรำชกำร
ตำมพระรำชบัญญัตินีใ้ห้เป็นไปตำมวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี” 

นอกจำกนี้ ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 
มุ่งเน้นและให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรรำชกำรและพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
เพื่อเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ขอ้ ๗ ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำมำตรฐำน มีคุณภำพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท ำงำนให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นกำรปรับปรุงกลไกกำรท ำงำนขององค์กร
ให้มีควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีกลไกให้ประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจึงจ ำเป็นต้องน ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
มำก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มุ่งเน้นหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่ง
ควำมเปิดเผย/โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง กำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส 
และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเรื่องควำมโปร่งใสในองค์กรอย่ำงจริงจัง กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่จ ำเป็นและเช่ือถือได้ 
โดยมีกำรวำงระบบให้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปโดยง่ำย กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำร 
กำรเผยแพร่ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรประเมินตนเองต่อสำธำรณะ กำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรมมุ่งประโยชน์
ส่วนรวมไม่เลือกปฏิบัติ และกำรมีระบบกลไกกำรจัดกำรกับเรื่องร้องเรียน เพื่อจัดกำรและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สำมำรถ
แก้ไขปัญหำตลอดจนคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่ำงเหมำะสม ช่วยในกำรป้องกันและปิดกั้นควำมเสี่ยงที่จะเกิดควำมไม่เป็นธรรม
หรือทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้มีกำรประเมินผลระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ควำมโปร่งใสต่อเนื่อง และเพื่อให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำจะต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำองค์กรเพื่อให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส 
ที่ก ำหนด   

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง โดยมำตรฐำนควำมโปร่งใสดังกล่ำวจะต้องผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้องและเสนอ ก.ร. เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำม
มำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ 

 มีกำรช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำรำยละเอียด
ของมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส รวมทั้งแนวทำง
กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส ให้แก่ข้ำรำชกำรในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้รับทรำบ
และเข้ำใจภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๕๘ 
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 ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะมีกำรด ำเนินกำรโดยกำรน ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในแต่ละข้อ   
มำบูรณำกำรร่วมกัน เพื่อให้สำมำรถผลักดันประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล และ 
มีควำมครอบคลุม ครบถ้วน 

 ข้ำรำชกำรรัฐสภำมีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ หมำยถึง กำรครองตน 
หรือกำรประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้อง
และชอบธรรมในงำนในแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๘ โดยแผนดังกล่ำวจะต้องน ำปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ มำเป็นข้อมูลในกำร
ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้เหมำะสมต่อไป และแผนปฏิบัติฯ นั้น
จะต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในข้อต่ำงๆ ร่วมกัน 

๒  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๓  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 
๔  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอคณะกรรมกำร

ที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เงื่อนไข 
 ๑. แผนปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องระบุถึงแผนงำน รวมถึงกิจกรรมที่จะต้องด ำเนินกำร ทั้งนี้ แผนปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนฯ ให้
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสท่ี ๑ 
 ๒. ให้มีกระบวนกำรภำยในของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำส ำหรับกำรประเมินผลพฤติกรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ        
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลของพฤติกรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำเสนอ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อพิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒  ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 
๓  ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
๔  ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 
๕  ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 

เง่ือนไข 
 ๑. จะต้องมีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส รอบ ๖, ๙ 
และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พิจำรณำควำมถูกต้องให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำม
โปร่งใสที่ก ำหนด 
 ๒. จะต้องมีกำรเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร รวมถึงปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำร พร้อมทั้งเสนอ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
 

 
 

 ตัวชี วัดที ่๔  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน)   
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพมิพ์   
  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์   

 สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนกัองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศ 
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ   

 ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน   

  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่งำนประธำนรัฐสภำ   

  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุม่ตรวจรำชกำร   
 หน่วยงานสนับสนุน - 

ค้าอธิบาย 
 คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้น เพื่อให้ข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำยึดถือปฏิบัติมำต้ังแต่ปี พ .ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งส่วนรำชกำร  
ได้น ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำมำด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยที่ผ่ำนมำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรขับเคลื่อน
และผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในข้อต่ำงๆ จนครบถ้วนแล้ว  
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 ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะมีกำรด ำเนินกำรโดยกำรน ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในแต่ละข้อ   
มำบูรณำกำรร่วมกัน เพื่อให้สำมำรถผลักดันประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล และ 
มีควำมครอบคลุม ครบถ้วน 

 ข้ำรำชกำรรัฐสภำมีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ หมำยถึง กำรครองตน 
หรือกำรประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้อง
และชอบธรรมในงำนในแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๘ โดยแผนดังกล่ำวจะต้องน ำปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๗ มำเป็นข้อมูลในกำร
ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบัติฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้เหมำะสมต่อไป และแผนปฏิบัติฯ นั้น
จะต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในข้อต่ำงๆ ร่วมกัน 

๒  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๓  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 
๔  มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอคณะกรรมกำร

ที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เงื่อนไข 
 ๑. แผนปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องระบุถึงแผนงำน รวมถึงกิจกรรมที่จะต้องด ำเนินกำร ทั้งนี้ แผนปฏิบัติตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนฯ ให้
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสท่ี ๑ 
 ๒. ให้มีกระบวนกำรภำยในของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำส ำหรับกำรประเมินผลพฤติกรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำ        
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลของพฤติกรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำเสนอ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อพิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒  ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 
๓  ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
๔  ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ 
๕  ผลกำรประเมินไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 

เง่ือนไข 
 ๑. จะต้องมีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส รอบ ๖, ๙ 
และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พิจำรณำควำมถูกต้องให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำม
โปร่งใสที่ก ำหนด 
 ๒. จะต้องมีกำรเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร รวมถึงปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำร พร้อมทั้งเสนอ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
 

 
 

 ตัวชี วัดที ่๔  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส ำนักพัฒนำบุคลำกร (ผู้รำยงำน)   
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพมิพ์   
  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์   

 สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนกัองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศ 
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ   

 ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน   

  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่งำนประธำนรัฐสภำ   

  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุม่ตรวจรำชกำร   
 หน่วยงานสนับสนุน - 

ค้าอธิบาย 
 คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำขึ้น เพื่อให้ข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำยึดถือปฏิบัติมำตั้งแต่ปี พ .ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งส่วนรำชกำร  
ได้น ำประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำมำด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยที่ผ่ำนมำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรขับเคลื่อน
และผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำในข้อต่ำงๆ จนครบถ้วนแล้ว  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 เกณฑ์กำรให้คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) แบ่งเป็น ๕ ระดับดังนี้ 

๘๐ – ๑๐๐ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนสูงมำก 
๖๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนสูง 
๔๐ – ๕๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนปำนกลำง 
๒๐ – ๓๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนต่ ำ 
  ๐ – ๑๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนต่ ำมำก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๒๐ 
๒ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๔๐ 
๓ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๖๐ 
๔ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๘๐ 
๕ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
 - ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ประเมินส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
ประกอบด้วยเครื่องมือ ๓ เครื่องมอื ได้แก ่
๑) แบบประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment เป็นกำรประเมินจำกข้อคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่

ภำยในหน่วยงำนภำครัฐที่ปฏิบัติงำนในรอบ ๑ ปีที่ผ่ำนมำเกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) และคุณธรรมในกำร
ท ำงำน (Work Integrity) ใช้วิธีกำรส ำรวจโดยกำรสัมภำษณ์แบบเผชิญหน้ำ (Face-to-Face interview) หรือทำงไปรษณีย์ 

๒) แบบประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นกำรประเมินจำกข้อคิดเห็นของผู้รับบริกำร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนภำครัฐในรอบ ๑ ปีที่ผ่ำนมำเกี่ยวกับควำมโปร่งใส (Transparency) ควำมรับผิดชอบ 
(Accountability) และกำรทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ใช้วิธีกำรส ำรวจโดยกำรสัมภำษณ์แบบเผชิญหน้ำ (Face-to-Face 
Interview)  

๓) แบบประเมิน Evidence Base Integrity & Transparency Assessment เป็นกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐโดยใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์เกี่ยวกับควำมโปร่งใส (Transparency) และวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) 
โดยหน่วยงำนภำครัฐตอบค ำถำมตำมควำมเป็นจริงตำมแบบประเมินโดยแนบเอกสำรหรือหลักฐำนประกอบหรืออ้ำงอิง โดยใช้
แบบประเมิน ๑ ชุดต่อ ๑ หน่วยงำน 

 
 

 

 

 

 
 

 ตัวชี วัดที ่๕  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ ์
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ   
  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ   
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ   
  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุม่ตรวจรำชกำร   

ค้าอธิบาย 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) เป็นกำรประยุกต์แนวคิดของกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน (Integrity Assessment) ขององค์กำรต่ำงประเทศ 
ที่ประสบควำมส ำเร็จ คือ องค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption and Civil Rights Commission : ACRC) จำกสำธำรณรัฐ
เกำหลีบูรณำกำรเข้ำกับดัชนีวัดควำมโปร่งใสของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยได้ก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐและสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส ำคัญและจ ำเป็นในกำรประเมิน โดย
จ ำแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมิน และแปลงไปสู่ค ำถำมที่ใช้ในกำรสอบถำมควำมคิดเห็น
หรือรวบรวมจำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนของหน่วยงำน 

องค์ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบดังน้ี 
 ๑. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำม
ประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐและจำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐำน
ของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๒. ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๓. การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรงของประชำชนผู้รับบริกำร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๔. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนภำครัฐและ
จำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพ้ืนฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๕. คุณธรรมในการท้างาน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐที่มีต่อ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 เกณฑ์กำรให้คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) แบ่งเป็น ๕ ระดับดังนี้ 

๘๐ – ๑๐๐ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนสูงมำก 
๖๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนสูง 
๔๐ – ๕๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนปำนกลำง 
๒๐ – ๓๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนต่ ำ 
  ๐ – ๑๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนต่ ำมำก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๒๐ 
๒ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๔๐ 
๓ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๖๐ 
๔ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๘๐ 
๕ ได้คะแนนในกำรประเมิน ร้อยละ  ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
 - ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ประเมินส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
ประกอบด้วยเครื่องมือ ๓ เครื่องมอื ได้แก ่
๑) แบบประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment เป็นกำรประเมินจำกข้อคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่

ภำยในหน่วยงำนภำครัฐที่ปฏิบัติงำนในรอบ ๑ ปีที่ผ่ำนมำเกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) และคุณธรรมในกำร
ท ำงำน (Work Integrity) ใช้วิธีกำรส ำรวจโดยกำรสัมภำษณ์แบบเผชิญหน้ำ (Face-to-Face interview) หรือทำงไปรษณีย์ 

๒) แบบประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นกำรประเมินจำกข้อคิดเห็นของผู้รับบริกำร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนภำครัฐในรอบ ๑ ปีที่ผ่ำนมำเกี่ยวกับควำมโปร่งใส (Transparency) ควำมรับผิดชอบ 
(Accountability) และกำรทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ใช้วิธีกำรส ำรวจโดยกำรสัมภำษณ์แบบเผชิญหน้ำ (Face-to-Face 
Interview)  

๓) แบบประเมิน Evidence Base Integrity & Transparency Assessment เป็นกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐโดยใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์เกี่ยวกับควำมโปร่งใส (Transparency) และวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) 
โดยหน่วยงำนภำครัฐตอบค ำถำมตำมควำมเป็นจริงตำมแบบประเมินโดยแนบเอกสำรหรือหลักฐำนประกอบหรืออ้ำงอิง โดยใช้
แบบประเมิน ๑ ชุดต่อ ๑ หน่วยงำน 

 
 

 

 

 

 
 

 ตัวชี วัดที ่๕  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ ์
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ   
  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข   
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ   
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ   
  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุม่ตรวจรำชกำร   

ค้าอธิบาย 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) เป็นกำรประยุกต์แนวคิดของกำรประเมินคุณธรรมกำรด ำเนินงำน (Integrity Assessment) ขององค์กำรต่ำงประเทศ 
ที่ประสบควำมส ำเร็จ คือ องค์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption and Civil Rights Commission : ACRC) จำกสำธำรณรัฐ
เกำหลีบูรณำกำรเข้ำกับดัชนีวัดควำมโปร่งใสของส ำนักงำน ป.ป.ช. โดยได้ก ำหนดเป็นกรอบแนวคิดกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐและสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส ำคัญและจ ำเป็นในกำรประเมิน โดย
จ ำแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมิน และแปลงไปสู่ค ำถำมที่ใช้ในกำรสอบถำมควำมคิดเห็น
หรือรวบรวมจำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนของหน่วยงำน 

องค์ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบดังน้ี 
 ๑. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำม
ประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐและจำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐำน
ของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๒. ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๓. การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรงของประชำชนผู้รับบริกำร
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๔. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำท่ีภำยในหน่วยงำนภำครัฐและ
จำกข้อมูลเอกสำร/หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพ้ืนฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๕. คุณธรรมในการท้างาน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐที่มีต่อ
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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ประเด็นการส้ารวจตามองค์ประกอบ มีดังนี  
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ประเด็นการส้ารวจตามองค์ประกอบ มีดังนี  
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แนวทางการประเมินผล 
ผู้ประเมินกลาง (ป.ป.ช.) ส่วนราชการ 

๓) ด ำเนินกำรจัดเกบ็ข้อมูลและประมวลผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 
๔) จัดส่งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ เบื้องต้น 
๕) รับและพิจำรณำกำรอุทธรณผ์ลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสฯ เบื้องต้น จำกหน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำร
ประเมินฯ 
๖) จัดส่งผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ พร้อม
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยงำน 

 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

 
        ตัวชี วัดที่ ๖  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ         น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

   ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
 ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
 สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนกัองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศ  

   ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ 
   ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ     
   ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
   กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุม่ตรวจรำชกำร   

หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค้าอธิบาย 
ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติ สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
ของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร โดยมีประเด็นกำรส ำรวจ ดังนี ้

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

 
 
แนวทางการด้าเนินการ 

แนวทางการประเมินผล 
ผู้ประเมินกลาง (ป.ป.ช.) ส่วนราชการ 

๑) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) กับหน่วยงำนที่เข้ำรับ
กำรประเมิน 
๒) ประสำนหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินเพื่อ 

- ขอรำยชื่อข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด จ ำนวน ๒ คน 
เพื่อเป็นผู้ประสำนงำนประจ ำหน่วยงำน 

- ขอรำยชื่อเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ/พนักงำน/ลูกจ้ำงของ
หน่วยงำนตำมจ ำนวนทีผู่้ประเมินก ำหนด 

- ขอรำยชื่อผู้เข้ำรับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั
หน่วยงำนตำมจ ำนวนทีผู่้ประเมินก ำหนด 

- ให้หน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรประเมนิตอบค ำถำมและ
รวบรวมข้อมูลหลักฐำนประกอบตำมแบบประเมินเชิงประจักษ์
ส ำหรับหน่วยงำน (แบบประเมิน Evidence Base) พร้อม
แนบเอกสำรหรือหลักฐำนดังกล่ำวส่งให้ผู้ประเมินตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

๑) จัดประชุมภำยในเพื่อให้ส่วนรำชกำรในสังกัดด ำเนินกำร
รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
๒) จัดส่งข้อมูลใหผู้้ประเมิน ดังนี ้
 - รำยชื่อข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำท่ีในสงักัด จ ำนวน ๒ คน 
เพื่อเป็นผู้ประสำนงำนประจ ำหน่วยงำน 
 - รำยชื่อเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ/พนักงำน/ลูกจ้ำงของหน่วยงำน
ตำมจ ำนวนที่ผูป้ระเมินก ำหนด 
 - ขอรำยชื่อผู้เข้ำรับบริกำร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั
หน่วยงำนตำมจ ำนวนทีผู่้ประเมินก ำหนด 
 - ตอบและส่งแบบประเมินเชิงประจักษ์ (แบบประเมิน 
Evidence Base) พร้อมท้ังแนบข้อมูลหลักฐำนประกอบตำม
ส ำหรับหน่วยงำนให้ผู้ประเมินตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
๓) อุทธรณ์ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ
เบื้องต้นตำมระยะเวลำทีผู่้ประเมนิก ำหนด 
๔) รับผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ พร้อม
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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แนวทางการประเมินผล 
ผู้ประเมินกลาง (ป.ป.ช.) ส่วนราชการ 

๓) ด ำเนินกำรจัดเกบ็ข้อมูลและประมวลผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 
๔) จัดส่งผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ เบื้องต้น 
๕) รับและพิจำรณำกำรอุทธรณผ์ลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสฯ เบื้องต้น จำกหน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำร
ประเมินฯ 
๖) จัดส่งผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ พร้อม
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยงำน 

 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

 
        ตัวชี วัดที่ ๖  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ         น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    ส ำนักนโยบำยและแผน (ผูร้ำยงำน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   

   ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
 ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
 สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนกัองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศ  

   ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ 
   ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ     
   ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
   กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุม่ตรวจรำชกำร   

หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค้าอธิบาย 
ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติ สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร
ของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร โดยมีประเด็นกำรส ำรวจ ดังนี ้

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร 
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร 
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 

 
 
แนวทางการด้าเนินการ 

แนวทางการประเมินผล 
ผู้ประเมินกลาง (ป.ป.ช.) ส่วนราชการ 

๑) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) กับหน่วยงำนที่เข้ำรับ
กำรประเมิน 
๒) ประสำนหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินเพื่อ 

- ขอรำยชื่อข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัด จ ำนวน ๒ คน 
เพื่อเป็นผู้ประสำนงำนประจ ำหน่วยงำน 

- ขอรำยชื่อเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ/พนักงำน/ลูกจ้ำงของ
หน่วยงำนตำมจ ำนวนทีผู่้ประเมินก ำหนด 

- ขอรำยชื่อผู้เข้ำรับบริกำร/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกบั
หน่วยงำนตำมจ ำนวนทีผู่้ประเมินก ำหนด 

- ให้หน่วยงำนท่ีเข้ำรับกำรประเมนิตอบค ำถำมและ
รวบรวมข้อมูลหลักฐำนประกอบตำมแบบประเมินเชิงประจักษ์
ส ำหรับหน่วยงำน (แบบประเมิน Evidence Base) พร้อม
แนบเอกสำรหรือหลักฐำนดังกล่ำวส่งให้ผู้ประเมินตำม
ระยะเวลำที่ก ำหนด 

๑) จัดประชุมภำยในเพื่อให้ส่วนรำชกำรในสังกัดด ำเนินกำร
รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
๒) จัดส่งข้อมูลใหผู้้ประเมิน ดังนี ้
 - รำยชื่อข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำท่ีในสงักัด จ ำนวน ๒ คน 
เพื่อเป็นผู้ประสำนงำนประจ ำหน่วยงำน 
 - รำยชื่อเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ/พนักงำน/ลูกจ้ำงของหน่วยงำน
ตำมจ ำนวนที่ผูป้ระเมินก ำหนด 
 - ขอรำยชื่อผู้เข้ำรับบริกำร/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกบั
หน่วยงำนตำมจ ำนวนทีผู่้ประเมินก ำหนด 
 - ตอบและส่งแบบประเมินเชิงประจักษ์ (แบบประเมิน 
Evidence Base) พร้อมท้ังแนบข้อมูลหลักฐำนประกอบตำม
ส ำหรับหน่วยงำนให้ผู้ประเมินตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
๓) อุทธรณ์ผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ
เบื้องต้นตำมระยะเวลำทีผู่้ประเมนิก ำหนด 
๔) รับผลกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใสฯ พร้อม
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

ประเด็นการประเมิน  :  กำรบริหำรงบประมำณ 
 
        ตัวชี วัดที่ ๗  ระดับความส้าเร็จในการบริหารงบประมาณ         น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
     ตัวชี วัดที ่๗.๑  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ น ้าหนักร้อยละ ๒.๕ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผู้รำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ 
 ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน 

 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่งำนประธำนรัฐสภำ   

 กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุม่ตรวจรำชกำร   
หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค้าอธิบาย 
 ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี พิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร โดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณหรือเงินงบประมำณที่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับกระทรวงกำรคลัง เพื่อ
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมกฎหมำย ตลอดจนงบบุคลำกรที่ยังไม่มีกำรบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติ ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณหรือ
ข้อมูลจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจ ำแนกตัวช้ีวัดย่อย และเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

  
ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๗.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

๑.๒๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

๗.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  

๑.๒๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
 

๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภำพกำรให้บริกำร 
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

เง่ือนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องส่งรำยละเอียดประเด็นท่ีจะท ำแบบส ำรวจให้ที่ปรึกษำ เพื่อท ำกำรส ำรวจภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดเตรียมฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับบริกำร ในแต่ละงำนที่จะน ำมำส ำรวจ
ไว้ท่ีส่วนรำชกำร เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 ๓. งำนที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสงวนสิทธิ์ในกำรสุ่มตัวอย่ำง เพื่อกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
และจะต้องให้เป็นไปตำมหลักกำรทำงสถิติเพื่อกำรส ำรวจหรือวิจัย 
 ๔. งำนท่ีส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสำมำรถให้ข้อสังเกตและขอให้มีกำรปรับเปลี่ยนได้กรณทีี่
เห็นว่ำไม่เหมำะสม เช่น เป็นงำนที่ไม่ใช่ภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือเป็นงำนที่ไม่สนับสนุนยุทธศำสตร์ของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นต้น 
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มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

ประเด็นการประเมิน  :  กำรบริหำรงบประมำณ 
 
        ตัวชี วัดที่ ๗  ระดับความส้าเร็จในการบริหารงบประมาณ         น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
     ตัวชี วัดที ่๗.๑  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ น ้าหนักร้อยละ ๒.๕ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก     ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผู้รำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ 
 ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน 

 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่งำนประธำนรัฐสภำ   

 กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุม่ตรวจรำชกำร   
หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค้าอธิบาย 
 ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปี พิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร โดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณหรือเงินงบประมำณที่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับกระทรวงกำรคลัง เพื่อ
ด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมกฎหมำย ตลอดจนงบบุคลำกรที่ยังไม่มีกำรบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพื่อด ำเนิน
กิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติ ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณหรือ
ข้อมูลจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจ ำแนกตัวช้ีวัดย่อย และเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

  
ตัวชี วัด น ้าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๗.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

๑.๒๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

๗.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  

๑.๒๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
 

๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร 
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภำพกำรให้บริกำร 
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

เง่ือนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องส่งรำยละเอียดประเด็นท่ีจะท ำแบบส ำรวจให้ที่ปรึกษำ เพื่อท ำกำรส ำรวจภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดเตรียมฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับบริกำร ในแต่ละงำนที่จะน ำมำส ำรวจ
ไว้ท่ีส่วนรำชกำร เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
 ๓. งำนที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสงวนสิทธิ์ในกำรสุ่มตัวอย่ำง เพื่อกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
และจะต้องให้เป็นไปตำมหลักกำรทำงสถิติเพื่อกำรส ำรวจหรือวิจัย 
 ๔. งำนท่ีส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสำมำรถให้ข้อสังเกตและขอให้มีกำรปรับเปลี่ยนได้กรณทีี่
เห็นว่ำไม่เหมำะสม เช่น เป็นงำนที่ไม่ใช่ภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือเป็นงำนที่ไม่สนับสนุนยุทธศำสตร์ของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นต้น 
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  ตัวชี วัดที่ ๗.๑.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม      น ้าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย  
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับ
กำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๗ ถึง เดือนกันยำยน ๒๕๕๘ หำกมี
กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอด
งบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

สูตรการค้านวณ  

 

 

 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

เง่ือนไข  
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๗ ถึง เดือนกันยำยน ๒๕๕๘ จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ 
 
 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๗ ถึง เดอืนกันยำยน ๒๕๕๘ 

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๗ ถึง เดอืนกันยำยน ๒๕๕๘ 

X ๑๐๐ 

  ตัวชี วัดที่ ๗.๑.๑ ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน         น ้าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย  
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ ไม่รวม
เงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเทียบ
กับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไป
รำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเปน็ฐำนในกำรค ำนวณ 
  รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้ส่วน
รำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย รหัสลักษณะงำน
ต ำแหน่งท่ี ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 

ตารางและสูตรการค้านวณ  

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

เง่ือนไข 
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ ไม่รวมเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับจัดสรร
เพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย  

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนทีส่่วนรำชกำรไดร้ับ 
X ๑๐๐ 
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  ตัวชี วัดที่ ๗.๑.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม      น ้าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย  
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับ
กำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๗ ถึง เดือนกันยำยน ๒๕๕๘ หำกมี
กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอด
งบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 

สูตรการค้านวณ  

 

 

 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

เง่ือนไข  
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๗ ถึง เดือนกันยำยน ๒๕๕๘ จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ 
 
 
 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๗ ถึง เดอืนกันยำยน ๒๕๕๘ 

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ 
ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๗ ถึง เดอืนกันยำยน ๒๕๕๘ 

X ๑๐๐ 

  ตัวชี วัดที่ ๗.๑.๑ ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน         น ้าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย  
  กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้ ไม่รวม
เงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
  กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเทียบ
กับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไป
รำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 
  รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้ส่วน
รำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย รหัสลักษณะงำน
ต ำแหน่งท่ี ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ 

ตารางและสูตรการค้านวณ  

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

เง่ือนไข 
 ๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ ไม่รวมเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับจัดสรร
เพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย  

วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนทีส่่วนรำชกำรไดร้ับ 
X ๑๐๐ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒  กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ต้องจัดท ำกระดำษท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง โดยมีกำรน ำข้อมูล

ของฝ่ำยบริหำรมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำวำงแผนกำรตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง 
 - ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงท่ีน ำมำใช้ 
 - กำรวิเครำะห์ควำมเสีย่ง 
 - กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง 
 - พิจำรณำค ำร้องขอของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยรับตรวจในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีได้รับกำรอนุมัติแล้ว พร้อมทั้ง เอกสำรหรือหลักฐำนที่แสดงให้เห็นถึง
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในธันวำคม ๒๕๕๗ 

๓  จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ (Engagement Plan) ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำน 
 - ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน 
 - กำรจัดสรรทรัพยำกร 
 - แผนกำรปฏิบัติงำน 
    ทั้งนี้ แผนกำรปฏิบัติงำนในแต่ละเรื่องตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีวำงไว้ ประกอบด้วย กำรตรวจสอบ
ด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบและข้อบังคับ (อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง) กำรตรวจสอบด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๕๘ 

๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลกำรปฏิบัติงำนครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในแผนกำร
ตรวจสอบ โดยวิเครำะห์ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน รวมทั้งมีกำร
แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ หรือสั่งกำรให้
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะที่มีในรำยงำนฯ 

ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในยกเว้นกำรตรวจสอบท่ีด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือนกันยำยน 
๒๕๕๘ เพื่อเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำรแล้ว ให้จัดส่งภำยในเดือน 
พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ 

๕  จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นพร้อมสรุปในภำพรวม เพื่อหำแนวทำงปรับปรุง
แก้ไขเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เหตุผล 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ

ภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีข้อมูลกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อีกทั้งเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต
ได้อีกทำงหนึ่ง เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 
 
 
 
 

 
     ตัวชี วัดที ่๗.๒  ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายใน น ้าหนักร้อยละ ๒.๕ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    กลุ่มตรวจสอบภำยใน (ผู้รำยงำน) 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน   

 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
 กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจรำชกำร   

ค้าอธิบาย 
กำรตรวจสอบภำยใน หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่ง

จัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส่วนรำชกำรบรรลุ
ถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม 
และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 

ควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำร พิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ในกำร
ปฏิบัติตำมระเบียบ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรจัดท ำกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในที่จัดท ำข้ึน เพื่อก ำหนดวัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำท่ี และควำม
รับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบระบบงำนภำยในใช้เป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำน โดยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 - วัตถุประสงค์ 
 - สำยกำรบังคับบัญชำ 
 - อ ำนำจหน้ำที ่
 - ควำมรับผิดชอบ 
 - ค ำนิยำมของกำรตรวจสอบภำยใน มำตรฐำนและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๒  กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ต้องจัดท ำกระดำษท ำกำรประเมินควำมเสี่ยง โดยมีกำรน ำข้อมูล

ของฝ่ำยบริหำรมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำวำงแผนกำรตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง 
 - ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงท่ีน ำมำใช้ 
 - กำรวิเครำะห์ควำมเสีย่ง 
 - กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง 
 - พิจำรณำค ำร้องขอของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยรับตรวจในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีได้รับกำรอนุมัติแล้ว พร้อมทั้ง เอกสำรหรือหลักฐำนที่แสดงให้เห็นถึง
กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในธันวำคม ๒๕๕๗ 

๓  จัดท ำแผนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ (Engagement Plan) ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำน 
 - ขอบเขตกำรปฏิบตัิงำน 
 - กำรจัดสรรทรัพยำกร 
 - แผนกำรปฏิบัติงำน 
    ทั้งนี้ แผนกำรปฏิบัติงำนในแต่ละเรื่องตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีวำงไว้ ประกอบด้วย กำรตรวจสอบ
ด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบและข้อบังคับ (อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง) กำรตรวจสอบด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๕๘ 

๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลกำรปฏิบัติงำนครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในแผนกำร
ตรวจสอบ โดยวิเครำะห์ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน รวมทั้งมีกำร
แสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ หรือสั่งกำรให้
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะที่มีในรำยงำนฯ 

ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในยกเว้นกำรตรวจสอบท่ีด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือนกันยำยน 
๒๕๕๘ เพื่อเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำรแล้ว ให้จัดส่งภำยในเดือน 
พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ 

๕  จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นพร้อมสรุปในภำพรวม เพื่อหำแนวทำงปรับปรุง
แก้ไขเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เหตุผล 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ

ภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีข้อมูลกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อีกทั้งเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต
ได้อีกทำงหนึ่ง เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

 
 
 
 
 

 
     ตัวชี วัดที ่๗.๒  ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายใน น ้าหนักร้อยละ ๒.๕ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    กลุ่มตรวจสอบภำยใน (ผู้รำยงำน) 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.   
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์   
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน   

 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
 กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจรำชกำร   

ค้าอธิบาย 
กำรตรวจสอบภำยใน หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่ง

จัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส่วนรำชกำรบรรลุ
ถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม 
และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ 

ควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำร พิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ในกำร
ปฏิบัติตำมระเบียบ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรจัดท ำกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในที่จัดท ำข้ึน เพื่อก ำหนดวัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบระบบงำนภำยในใช้เป็นแนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำน โดยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 - วัตถุประสงค์ 
 - สำยกำรบังคับบัญชำ 
 - อ ำนำจหน้ำที ่
 - ควำมรับผิดชอบ 
 - ค ำนิยำมของกำรตรวจสอบภำยใน มำตรฐำนและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
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โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรมีกำรระบุต้นทุนทำงตรงเข้ำสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบ
ให้หน่วยงำนในองค์กรร่วมตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม ส ำหรับข้อมูลค่ำใช้จ่ำยของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒  จัดท ำบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดได้แล้วเสร็จ และรำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุนตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด โดยเสนอให้ส ำนักงบประมำณ และกรมบัญชีกลำงทรำบ 
 จัดท ำแผนเพิ่มประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ โดยอย่ำงน้อยแผนดังกล่ำวจะต้องมีแผนที่เกี่ยวกับ
กำรประหยัดในเรื่องดังนี้ 

- กระดำษ 
- หมึกพิมพ ์
- น้ ำมัน 
- ไฟ้ฟ้ำ 
- น้ ำประปำ 

  ทั้งนี้ ให้พิจำรณำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่ำวในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ถ้ำมี) 
เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรประหยัดในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งก ำหนดหน่วยงำนที่
รับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจน ซึ่งแผนดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
องค์กร และแผนดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  เปรียบเทียบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๖ และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่ำงไร พร้อมทั้ง วิเครำะห์ถึงสำเหตุ
ของกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพฯ ส ำเร็จตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
๕  มีผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่ำงๆ ตำมระดับคะแนนท่ี ๒ (กระดำษ, หมึกพิมพ์, น้ ำมัน, ไฟฟ้ำ 

และน้ ำประปำ) โดย 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 

 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน และผลส ำเร็จตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 

เง่ือนไข  
-  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ 
-  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ 

 
 
        ตัวชี วัดที่ ๘ ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและด้าเนินงาน 
  ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   

         น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผูร้ำยงำน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  

  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์   
  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์   
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   

  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน   

 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มตรวจรำชกำร   

หน่วยงานสนับสนุน - 

ค้าอธิบาย 
   ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่ส่วนรำชกำรสำมำรถจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดและน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรของหน่วยงำนให้เกิดประสิทธิภำพ 
  กำรด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หมำยถึงกำรที่ส่วนรำชกำร
สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ได้แล้วเสร็จครบถ้วนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกณฑ์การให้คะแนน   
 ก ำหนดเป็นระบบขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ
ของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 

ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
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โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรมีกำรระบุต้นทุนทำงตรงเข้ำสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบ
ให้หน่วยงำนในองค์กรร่วมตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม ส ำหรับข้อมูลค่ำใช้จ่ำยของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒  จัดท ำบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดได้แล้วเสร็จ และรำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุนตำมรูปแบบที่กรมบัญชีกลำง
ก ำหนด โดยเสนอให้ส ำนักงบประมำณ และกรมบัญชีกลำงทรำบ 
 จัดท ำแผนเพิ่มประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ โดยอย่ำงน้อยแผนดังกล่ำวจะต้องมีแผนที่เกี่ยวกับ
กำรประหยัดในเรื่องดังนี้ 

- กระดำษ 
- หมึกพิมพ ์
- น้ ำมัน 
- ไฟ้ฟ้ำ 
- น้ ำประปำ 

  ทั้งนี้ ให้พิจำรณำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่ำวในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ถ้ำมี) 
เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรประหยัดในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งก ำหนดหน่วยงำนที่
รับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจน ซึ่งแผนดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
องค์กร และแผนดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  เปรียบเทียบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๖ และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่ำงไร พร้อมทั้ง วิเครำะห์ถึงสำเหตุ
ของกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพฯ ส ำเร็จตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนด 
๕  มีผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่ำงๆ ตำมระดับคะแนนท่ี ๒ (กระดำษ, หมึกพิมพ์, น้ ำมัน, ไฟฟ้ำ 

และน้ ำประปำ) โดย 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 

 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน และผลส ำเร็จตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน  
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘  และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 

เง่ือนไข  
-  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ 
-  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ 

 
 
        ตัวชี วัดที่ ๘ ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและด้าเนินงาน 
  ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
   

         น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผูร้ำยงำน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  

  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์   
  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์   
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ   

  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ   
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน   

 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มตรวจรำชกำร   

หน่วยงานสนับสนุน - 

ค้าอธิบาย 
   ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่ส่วนรำชกำรสำมำรถจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดและน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรของหน่วยงำนให้เกิดประสิทธิภำพ 
  กำรด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หมำยถึงกำรที่ส่วนรำชกำร
สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๕๘ ได้แล้วเสร็จครบถ้วนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกณฑ์การให้คะแนน   
 ก ำหนดเป็นระบบขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ
ของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 

ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      
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ดังนั้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำวให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
รวมถึงสำมำรถพัฒนำองค์กรได้อย่ำงต่อเนื่องตำมแนวทำงของ PMQA ที่ได้ด ำเนินกำรมำ และเพื่อกำรมุ่งมั่นเป็นองค์กรรัฐสภำ
มืออำชีพได้นั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในองค์กรรัฐสภำอย่ำงต่อเน่ือง โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งบุคลำกรที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งที่ผ่ำนมำส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำได้มีกำรจัดท ำแนวทำงส ำหรับกำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มำตรำ ๓๕ ที่ได้เพิ่มเติมหลักกำรใหม่ โดยก ำหนดให้มีต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรในสำยงำนนิติกำรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกระบวนกำรตรำกฎหมำย ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่ง
กฎหมำยมีกำรประกำศบังคับใช้ เป็นกำรยกระดับกำรพัฒนำคุณภำพของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ให้มีคุณภำพในระดับสูง และเป็นที่ยอมรับแก่ผู้รับบริกำร อันจะเกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติและประชำชนอย่ำงแท้จริง นอกจำกน้ี 
ยังได้มีกำรจัดท ำแนวทำงส ำหรับก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัติไว้เช่นเดียวกัน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ผ่ำนมำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรในกำรเตรียมควำมพร้อมกำรพัฒนำ
ควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยเริ่มจำกสำยงำนหลักในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ได้แก่ นักกฎหมำยนิติบัญญัติ และนักวิชำกำรนิติบัญญัติ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำทบทวนแนวทำงหลักกำร หรือแนวทำงกำรพัฒนำ 
ตลอดจนได้มีกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งหลักสูตรกำรฝึกอบรม ตลอดจนร่ำงระเบียบว่ำด้วยกำรก ำหนดต ำแหน่งที่
ประกอบไปด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งและเพื่อให้กำรด ำเนินกำรในกำรผลักดันให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
สำมำรถพัฒนำระบบกำรบริหำรต ำแหน่งของทั้งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ และนักวิชำกำรนิติบัญญัติ เพื่อรองรับองค์กรรัฐสภำ 
มืออำชีพน้ัน จึงได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดนี้ขึ้น  

 

 ตัวชี วัดที ่๙.๑ ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต้าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  เพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. (ผูร้ำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักวิชำกำร 
  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ -  

แผนการด้าเนินการ 
กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาด้าเนินการ 

๑. ทบทวนและก ำหนดมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง       
นักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ

- มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ 
นักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๒.  ก ำหนดร่ำงระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

- ร่ำงระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๓.  ก ำหนดโครงสร้ำงและระบบงำนของนักกฎหมำย 
นิติบัญญตั ิ

- โครงสร้ำงและระบบงำนของ          
นักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๔.  ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน ๑. หลักสูตรนักกฎหมำยนิติบญัญตัิ 
๒. คู่มือกำรปฏิบัติงำน 

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

 

มิติที่ ๔  :  มิติด้านการพัฒนาองค์กร น ้าหนักร้อยละ ๑๐  

-  ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่สำมำรถประหยัดทรัพยำกรและพลังงำนได้ตำมเกณฑ์
กำรประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องแสดงข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ที่
แสดงถึงผลิตภำพท่ีเพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมำจำกกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนเท่ำเดิมหรือเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ
เพื่อให้มีข้อมูลกำรเงินที่น ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน น ำไปสู่กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีฐำนข้อมูล
สนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ 

 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร 

 
     ตัวชี วัดที่ ๙ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต้าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  และนักวิชาการนิติบัญญัติเพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
   

         น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

ค้าอธิบาย 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะได้มีกำรน ำแนวทำงตำมเกณฑ์

คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ซึ่งเป็นเครื่องมือกำรพัฒนำองค์กรในกำรยกระดับคุณภำพระบบรำชกำรไทยให้มี
ศักยภำพและขีดควำมสำมำรถเทียบเท่ำระดับสำกลมำปรับใช้ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยที่ผ่ำนมำส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ท้ังในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ มีกำรปรับปรุงตนเองอย่ำง
รอบด้ำนและต่อเนื่อง มีกำรพัฒนำขีดสมรรถนะใหสู้งขึ้น มีกำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมคล่องตัวและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น จนสำมำรถผ่ำนกำรตรวจรับรองเกณฑ์คุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพื้นฐำน (Certified Fundamental Level) 

ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยังคงด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่องต่อไป โดยเฉพำะกำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล 
ซึ่งเป็นหมวดที่ ๕ ของ PMQA ที่มีกำรน ำหลักสมรรถนะ (Competency) มำใช้ก ำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
มีกำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ส่งผลให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรฯ มีสมรรถนะตรงตำมที่ก ำหนด ส่งผลต่อ
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร ประเทศชำติ และประชำชน 

ในกำรนี้ ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗  มำตรำ ๖ ก ำหนดให้มีสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติเพื่อท ำหน้ำที่สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ นอกจำกนั้นมำตรำ ๒๗ ก ำหนดให้มีสภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยมี
หน้ำท่ีศึกษำและเสนอแนะ เพื่อให้เกิดกำรปฏิรูปในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
เป็นประมุข มีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมเพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัดและเป็นธรรม รวมทั้งมำตรำ ๓๒ ก ำหนดให้มีคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ตลอดจนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
ที่จัดตั้งข้ึนตำมข้อบังคับกำรประชมุสภำปฏิรูปแห่งชำติ 
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ดังนั้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำวให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
รวมถึงสำมำรถพัฒนำองค์กรได้อย่ำงต่อเนื่องตำมแนวทำงของ PMQA ที่ได้ด ำเนินกำรมำ และเพื่อกำรมุ่งมั่นเป็นองค์กรรัฐสภำ
มืออำชีพได้นั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในองค์กรรัฐสภำอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งบุคลำกรที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งที่ผ่ำนมำส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำได้มีกำรจัดท ำแนวทำงส ำหรับกำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติขึ้นตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำร
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มำตรำ ๓๕ ที่ได้เพิ่มเติมหลักกำรใหม่ โดยก ำหนดให้มีต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรในสำยงำนนิติกำรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกระบวนกำรตรำกฎหมำย ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่ง
กฎหมำยมีกำรประกำศบังคับใช้ เป็นกำรยกระดับกำรพัฒนำคุณภำพของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ให้มีคุณภำพในระดับสูง และเป็นที่ยอมรับแก่ผู้รับบริกำร อันจะเกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติและประชำชนอย่ำงแท้จริง นอกจำกนี ้
ยังได้มีกำรจัดท ำแนวทำงส ำหรับก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัติไว้เช่นเดียวกัน 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ผ่ำนมำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรในกำรเตรียมควำมพร้อมกำรพัฒนำ
ควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยเริ่มจำกสำยงำนหลักในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ได้แก่ นักกฎหมำยนิติบัญญัติ และนักวิชำกำรนิติบัญญัติ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำทบทวนแนวทำงหลักกำร หรือแนวทำงกำรพัฒนำ 
ตลอดจนได้มีกำรจัดท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งหลักสูตรกำรฝึกอบรม ตลอดจนร่ำงระเบียบว่ำด้วยกำรก ำหนดต ำแหน่งที่
ประกอบไปด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งและเพื่อให้กำรด ำเนินกำรในกำรผลักดันให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
สำมำรถพัฒนำระบบกำรบริหำรต ำแหน่งของทั้งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ และนักวิชำกำรนิติบัญญัติ เพื่อรองรับองค์กรรัฐสภำ 
มืออำชีพน้ัน จึงได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดนี้ขึ้น  

 

 ตัวชี วัดที ่๙.๑ ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต้าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  เพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. (ผูร้ำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักวิชำกำร 
  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ -  

แผนการด้าเนินการ 
กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาด้าเนินการ 

๑. ทบทวนและก ำหนดมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง       
นักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ

- มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ 
นักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๒.  ก ำหนดร่ำงระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

- ร่ำงระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๓.  ก ำหนดโครงสร้ำงและระบบงำนของนักกฎหมำย 
นิติบัญญตั ิ

- โครงสร้ำงและระบบงำนของ          
นักกฎหมำยนติิบัญญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๔.  ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน ๑. หลักสูตรนักกฎหมำยนิติบญัญตัิ 
๒. คู่มือกำรปฏิบัติงำน 

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

 

มิติที่ ๔  :  มิติด้านการพัฒนาองค์กร น ้าหนักร้อยละ ๑๐  

-  ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่สำมำรถประหยัดทรัพยำกรและพลังงำนได้ตำมเกณฑ์
กำรประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องแสดงข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ที่
แสดงถึงผลิตภำพท่ีเพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมำจำกกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนเท่ำเดิมหรือเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ
เพื่อให้มีข้อมูลกำรเงินที่น ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน น ำไปสู่กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและมีฐำนข้อมูล
สนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ 

 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร 

 
     ตัวชี วัดที่ ๙ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต้าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  และนักวิชาการนิติบัญญัติเพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
   

         น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

ค้าอธิบาย 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะได้มีกำรน ำแนวทำงตำมเกณฑ์

คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ซึ่งเป็นเครื่องมือกำรพัฒนำองค์กรในกำรยกระดับคุณภำพระบบรำชกำรไทยให้มี
ศักยภำพและขีดควำมสำมำรถเทียบเท่ำระดับสำกลมำปรับใช้ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยที่ผ่ำนมำส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ทั้งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ มีกำรปรับปรุงตนเองอย่ำง
รอบด้ำนและต่อเนื่อง มีกำรพัฒนำขีดสมรรถนะใหสู้งขึ้น มีกำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมคล่องตัวและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น จนสำมำรถผ่ำนกำรตรวจรับรองเกณฑ์คุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐระดับพื้นฐำน (Certified Fundamental Level) 

ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยังคงด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่องต่อไป โดยเฉพำะกำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล 
ซึ่งเป็นหมวดที่ ๕ ของ PMQA ที่มีกำรน ำหลักสมรรถนะ (Competency) มำใช้ก ำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ำสำยงำน 
มีกำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ส่งผลให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรฯ มีสมรรถนะตรงตำมที่ก ำหนด ส่งผลต่อ
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร ประเทศชำติ และประชำชน 

ในกำรนี้ ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗  มำตรำ ๖ ก ำหนดให้มีสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติเพื่อท ำหน้ำที่สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ นอกจำกน้ันมำตรำ ๒๗ ก ำหนดให้มีสภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยมี
หน้ำท่ีศึกษำและเสนอแนะ เพื่อให้เกิดกำรปฏิรูปในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
เป็นประมุข มีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมเพื่อกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัดและเป็นธรรม รวมทั้งมำตรำ ๓๒ ก ำหนดให้มีคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ตลอดจนคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
ที่จัดตั้งข้ึนตำมข้อบังคับกำรประชมุสภำปฏิรูปแห่งชำติ 



48

 ตัวชี วัดที ่๙.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต้าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ 
  เพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. (ผูร้ำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักวิชำกำร 
  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ -  

 

แผนการด้าเนินการ 

กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาด้าเนินการ 
๑. ก ำหนดมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำร 

นิติบัญญตั ิ
- มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ 
นักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ม.ีค. ๕๘ 

๒.  ก ำหนดโครงสร้ำงและระบบงำนของนักวิชำกำร
นิติบัญญตั ิ

- โครงสร้ำงและระบบงำนของ
นักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ม.ีค. ๕๘ 

๓.  ก ำหนดรำ่งระเบยีบ ก.ร. ว่ำดว้ยกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัติ   

- ร่ำงระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ม.ิย. ๕๘ 

๔.  ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน ๑. หลักสูตรนักวิชำกำรนิติบญัญัต ิ
๒. คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
๓. องค์ควำมรู ้
๔. แนวทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยงำน 
(Career Path) 

ม.ค. ๕๘ - ม.ิย. ๕๘ 

๕.  ก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำบุคลำกร รูปแบบ 
กำรคัดเลือก และหลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

๑. แนวทำงกำรสรรหำบคุลำกร  
๒. รูปแบบกำรคัดเลือก  
๓. หลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

ม.ค. ๕๘ - ม.ิย. ๕๘ 

๖.  ก ำหนดแนวทำงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และประชำสัมพันธ์ ในกำรก ำหนดต ำแหน่ง 

     นักวิชำกำรนิติบัญญัติ 

- แนวทำงกำรสร้ำงควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
และประชำสัมพันธ์ ในกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

ก.ค. ๕๘ - ก.ย. ๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๐ 
๒  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
๓  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๙๐ 
๔  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาด้าเนินการ 
๓. องค์ควำมรู ้
๔. แนวทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยงำน 
(Career Path) 

๕.  ก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำบุคลำกร รูปแบบ 
กำรคัดเลือก และหลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

๑. แนวทำงกำรสรรหำบคุลำกร  
๒. รูปแบบกำรคัดเลือก  
๓. หลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๖.  ก ำหนดแนวทำงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ประชำสัมพันธ์ ในกำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำย
นิติบัญญตั ิ

- แนวทำงกำรสร้ำงควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
และประชำสัมพันธ์ ในกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ก.ย. ๕๘ 

๗.  ผู้ผำ่นกำรอบรม (ตำมกลุ่มเปำ้หมำยที่ก ำหนด) 
น ำควำมรูไ้ปปฏิบตัิหน้ำที ่

- จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่ผำ่นกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีจริง 

ธ.ค. ๕๗ - ส.ค. ๕๘ 

๘.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
ตำมข้อ ๗ 

- รำยงำนกำรประเมินผล ภำยใน ๑๕ ก.ย. ๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๐ 
๒  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
๓  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๙๐ 
๔  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ 
 เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรด ำเนินกำรและ
เตรียมควำมพร้อมในกำรน ำเสนอ ก.ร. ต่อไป 

เง่ือนไข 
 ๑. หลักสูตรกำรฝึกอบรมที่เป็นผลผลิตของกิจกรรมที่ ๔ (ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกำรอย่ำงยั่งยืน) หมำยถึง 
หลักสูตรอบรมนักกฎหมำยนิติบัญญัติที่เป็นหลักสูตรกลำงร่วมกันของทั้ง ๒ ส ำนักงำน 
 ๒. กลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนดตำมข้อ ๗ ควรเป็นข้ำรำชกำรของหน่วยงำนที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
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 ตัวชี วัดที ่๙.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต้าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ 
  เพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. (ผูร้ำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักวิชำกำร 
  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ -  

 

แผนการด้าเนินการ 

กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาด้าเนินการ 
๑. ก ำหนดมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำร 

นิติบัญญตั ิ
- มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของ 
นักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ม.ีค. ๕๘ 

๒.  ก ำหนดโครงสร้ำงและระบบงำนของนักวิชำกำร
นิติบัญญตั ิ

- โครงสร้ำงและระบบงำนของ
นักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ม.ีค. ๕๘ 

๓.  ก ำหนดรำ่งระเบยีบ ก.ร. ว่ำดว้ยกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัติ   

- ร่ำงระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ม.ิย. ๕๘ 

๔.  ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน ๑. หลักสูตรนักวิชำกำรนิติบญัญัต ิ
๒. คู่มือกำรปฏิบัติงำน 
๓. องค์ควำมรู ้
๔. แนวทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยงำน 
(Career Path) 

ม.ค. ๕๘ - ม.ิย. ๕๘ 

๕.  ก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำบุคลำกร รูปแบบ 
กำรคัดเลือก และหลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

๑. แนวทำงกำรสรรหำบคุลำกร  
๒. รูปแบบกำรคัดเลือก  
๓. หลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

ม.ค. ๕๘ - ม.ิย. ๕๘ 

๖.  ก ำหนดแนวทำงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และประชำสัมพันธ์ ในกำรก ำหนดต ำแหน่ง 

     นักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

- แนวทำงกำรสร้ำงควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
และประชำสัมพันธ์ ในกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ

ก.ค. ๕๘ - ก.ย. ๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๐ 
๒  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
๓  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๙๐ 
๔  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาด้าเนินการ 
๓. องค์ควำมรู ้
๔. แนวทำงควำมก้ำวหน้ำของสำยงำน 
(Career Path) 

๕.  ก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำบุคลำกร รูปแบบ 
กำรคัดเลือก และหลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

๑. แนวทำงกำรสรรหำบคุลำกร  
๒. รูปแบบกำรคัดเลือก  
๓. หลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๖.  ก ำหนดแนวทำงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ประชำสัมพันธ์ ในกำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำย
นิติบัญญตั ิ

- แนวทำงกำรสร้ำงควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
และประชำสัมพันธ์ ในกำรก ำหนด
ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ก.ย. ๕๘ 

๗.  ผู้ผำ่นกำรอบรม (ตำมกลุ่มเปำ้หมำยที่ก ำหนด) 
น ำควำมรูไ้ปปฏิบตัิหน้ำที ่

- จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่ผำ่นกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีจริง 

ธ.ค. ๕๗ - ส.ค. ๕๘ 

๘.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
ตำมข้อ ๗ 

- รำยงำนกำรประเมินผล ภำยใน ๑๕ ก.ย. ๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๐ 
๒  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
๓  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๙๐ 
๔  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนด ำเนินกำรไดไ้ม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ 
 เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรด ำเนินกำรและ
เตรียมควำมพร้อมในกำรน ำเสนอ ก.ร. ต่อไป 

เง่ือนไข 
 ๑. หลักสูตรกำรฝึกอบรมที่เป็นผลผลิตของกิจกรรมที่ ๔ (ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกำรอย่ำงยั่งยืน) หมำยถึง 
หลักสูตรอบรมนักกฎหมำยนิติบัญญัติที่เป็นหลักสูตรกลำงร่วมกันของทั้ง ๒ ส ำนักงำน 
 ๒. กลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนดตำมข้อ ๗ ควรเป็นข้ำรำชกำรของหน่วยงำนที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  
 อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำทีข่อง นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  
 อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๕ 
 เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรด ำเนินกำรและเตรียม
ควำมพร้อมในกำรน ำเสนอ ก.ร. ต่อไป 

เง่ือนไข 
 - หลักสูตรกำรฝึกอบรมที่เป็นผลผลิตของกิจกรรมที่ ๔ (ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน) หมำยถึง 
หลักสูตรอบรมนักวิชำกำรนิติบัญญัติที่เป็นหลักสูตรกลำงร่วมกันของทั้ง ๒ ส ำนักงำน 
 
 
๓. การมอบหมายและก้าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่มีกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับหลำยหน่วยงำนและก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนนั้น คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนดังกล่ำวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส ำนักที่เกี่ยวข้องและก ำหนดให้มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำภำพหลัก  และ
หน่วยงำนสนับสนุน โดยมีหน้ำที่ดังนี ้
 เจ้าภาพหลัก  เป็นหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนและผลักดันตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ใน 
ค ำรับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงกำรท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลจำกผู้ที่เกี่ยวข้องมำประมวลเป็นภำพรวมเพื่อจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเองขององค์กร (Self Assessment Report) 
 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ก ำหนดไว้ในกระบวนกำรขับเคลื่อนตัวช้ีวัดนั้น 
ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้ำภำพหลักในกำรผลักดัน กำรรวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็นและผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของตนเพื่อน ำไป
บูรณำกำรเป็นผลกำรปฏิบัติรำชกำรโดยรวมขององค์กร 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด ำเนินงำนในฐำนะเจ้ำภำพหลัก และรวบรวมผลงำนประเมินตนเอง (Self 
Assessment) และจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 วิธีการก้าหนดค่าคะแนนของผู้รับผิดชอบ  ให้ก ำหนดตำมควำมรับผดิชอบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. เจ้ำภำพหลัก ๖ คะแนน 
๒. หน่วยงำนสนับสนุน ๒ คะแนน 
๓. กรณีเจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) จะได้คะแนนเพิ่มอีก ๒ คะแนน 

 หลังจำกรับทรำบผลกำรประเมินอย่ำงเป็นทำงกำรจำกผู้ประเมินภำยนอกแล้ว หำกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่ยอมรับ
ผลกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดใดๆ กส็ำมำรถอุทธรณผ์ลกำรประเมินฯ ได้ ส่วนแนวทำง/หลักเกณฑ์ในกำรอุทธรณ์จะได้ก ำหนด
และแจ้งให้ทรำบภำยหลัง 
 
 

****************************** 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ที่ปรึกษำ และระดับส ำนัก 
 

ส่วนที่ ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  
 อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำทีข่อง นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  
 อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๕ 
 เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรด ำเนินกำรและเตรียม
ควำมพร้อมในกำรน ำเสนอ ก.ร. ต่อไป 

เง่ือนไข 
 - หลักสูตรกำรฝึกอบรมที่เป็นผลผลิตของกิจกรรมที่ ๔ (ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน) หมำยถึง 
หลักสูตรอบรมนักวิชำกำรนิติบัญญัติที่เป็นหลักสูตรกลำงร่วมกันของทั้ง ๒ ส ำนักงำน 
 
 
๓. การมอบหมายและก้าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่มีกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับหลำยหน่วยงำนและก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนนั้น คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนดังกล่ำวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส ำนักที่เกี่ยวข้องและก ำหนดให้มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำภำพหลัก  และ
หน่วยงำนสนับสนุน โดยมีหน้ำที่ดังนี ้
 เจ้าภาพหลัก  เป็นหน่วยงำนท่ีรับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนและผลักดันตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ใน 
ค ำรับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงกำรท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลจำกผู้ที่เกี่ยวข้องมำประมวลเป็นภำพรวมเพื่อจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเองขององค์กร (Self Assessment Report) 
 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ก ำหนดไว้ในกระบวนกำรขับเคลื่อนตัวช้ีวัดนั้น 
ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้ำภำพหลักในกำรผลักดัน กำรรวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็นและผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของตนเพื่อน ำไป
บูรณำกำรเป็นผลกำรปฏิบัติรำชกำรโดยรวมขององค์กร 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด ำเนินงำนในฐำนะเจ้ำภำพหลัก และรวบรวมผลงำนประเมินตนเอง (Self 
Assessment) และจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 วิธีการก้าหนดค่าคะแนนของผู้รับผิดชอบ  ให้ก ำหนดตำมควำมรับผดิชอบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. เจ้ำภำพหลัก ๖ คะแนน 
๒. หน่วยงำนสนับสนุน ๒ คะแนน 
๓. กรณีเจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) จะได้คะแนนเพิ่มอีก ๒ คะแนน 

 หลังจำกรับทรำบผลกำรประเมินอย่ำงเป็นทำงกำรจำกผู้ประเมินภำยนอกแล้ว หำกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่ยอมรับ
ผลกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดใดๆ กส็ำมำรถอุทธรณผ์ลกำรประเมินฯ ได้ ส่วนแนวทำง/หลักเกณฑ์ในกำรอุทธรณ์จะได้ก ำหนด
และแจ้งให้ทรำบภำยหลัง 
 
 

****************************** 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงจันทรเ์พญ็  อำนำมวัฒน์ 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

 (๑)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 (๒)  ส านักบริหารงานกลาง 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงจันทรเ์พญ็  อำนำมวัฒน์ 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

 (๑)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 (๒)  ส านักบริหารงานกลาง 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  
 อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  
 อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 

๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 

- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
 รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
- โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรพฒันำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรรัฐสภำ เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที่ ก.ร. มอบหมำย 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ
อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 

๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 

- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 

- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
 รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
- โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรพฒันำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรรัฐสภำ เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
  

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที่ ก.ร. มอบหมำย 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ
อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสุวภำ  ภู่แก้ว 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก ่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสุวภำ
 ภู่แก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัตริำชกำรของ นำงสุวภำ ภู่แก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนกับริหำรงำนกลำง 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสุวภำ  ภู่แก้ว 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก ่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสุวภำ
 ภู่แก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัตริำชกำรของ นำงสุวภำ ภู่แก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนกับริหำรงำนกลำง 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   
 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 
 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 
 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี

๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 

๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 

๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 

๒๑) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 

๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -
รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 
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๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   
 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 

๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 
 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 
 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี

๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 

๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 

๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 

๒๑) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 

๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -
รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยธงชัย  ดุลยสุข 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยธงชัย ดุลยสุข รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 

๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 

๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 

๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง
บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรด้ำนกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉนัท์ เพื่อสร้ำงกำรมี
  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข้มแข็ง วงเงิน 
  ๔๒๖,๑๖๙,๑๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยธงชัย  ดุลยสุข 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยธงชัย ดุลยสุข รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 

๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 

๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 

๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง
บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  
บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที ่๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉนัท์ เพื่อสร้ำงกำรมี
  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข้มแข็ง วงเงิน 
  ๔๒๖,๑๖๙,๑๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

 (๑)  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

 (๒)  ส านักการประชุม 

 (๓)  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

 (๔)  ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

 (๑)  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

 (๒)  ส านักการประชุม 

 (๓)  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

 (๔)  ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  
 เจริญกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีรยุทธ  
 เจริญกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  
 เจริญกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีรยุทธ  
 เจริญกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 

๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 

๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 

๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 
เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ  ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเรื่องให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเร่ืองรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 

๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 

๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 

๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 
เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ  ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเรื่องให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเร่ืองรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 



70

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร
 อัมพรประภำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร อัมพรประภำ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกำรประชุม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๑๓๘,๗๕๗,๕๐๐ บำท 

 - โครงกำรจัดท ำระบบสืบค้นและประมวลผลข้อปรึกษำหำรือของสมำชิกรัฐสภำผ่ำนเว็บไซต์รัฐสภำ 
  เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย  ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร
 อัมพรประภำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร อัมพรประภำ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกำรประชุม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๑๓๘,๗๕๗,๕๐๐ บำท 

 - โครงกำรจัดท ำระบบสืบค้นและประมวลผลข้อปรึกษำหำรือของสมำชิกรัฐสภำผ่ำนเว็บไซต์รัฐสภำ 
  เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเก่ียวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำคม วุฒิพงษ์  
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำคม 
 วุฒิพงษ์  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๓ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
 รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
- โครงกำรสัมมนำพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมเพื่อสนับสนุนกระบวนกำร

นิติบัญญัติและควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินอยำ่งมืออำชพี เป็นเงิน ๙๙๖,๖๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยธงชัย  ดุลยสุข 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยธงชัย ดุลยสุข รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำคม วุฒิพงษ์  
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำคม 
 วุฒิพงษ์  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม ร่ำงกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๓ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
 รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
- โครงกำรสัมมนำพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชุมเพื่อสนับสนุนกระบวนกำร

นิติบัญญัติและควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินอยำ่งมืออำชพี เป็นเงิน ๙๙๖,๖๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 

- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 

- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอนุวัต  ตันติวงศ ์
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำยอนุวัต ตันติวงศ ์รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอนุวัต ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอนุวัต  ตันติวงศ ์
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำยอนุวัต ตันติวงศ ์รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอนุวัต ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยอนุวัต  ตันตวิงศ ์

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

 (๑)  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

 (๒)  โครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  (๓)  อาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยอนุวัต  ตันตวิงศ ์

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

 (๑)  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

 (๒)  โครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  (๓)  อาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  
 วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  
 วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  
 วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  
 วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒)  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 
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๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒)  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำยทิพย์ เชำวลิตถวิล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และ ข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำยทิพย์ เชำวลิตถวิล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำยทิพย์ เชำวลิตถวิล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และ ข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำยทิพย์ เชำวลิตถวิล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  
 กันคล้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชลลดำ  
 กันคล้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  
 กันคล้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงชลลดำ  
 กันคล้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ
รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอื่นๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ
เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร
ประชุมพิเศษ 

๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ
รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอื่นๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ
เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร
ประชุมพิเศษ 

๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 

๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 

๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 

๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม
องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 
ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

- โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำรหลักสูตรพัฒนำศักยภำพของนกัวิเทศสัมพันธ์ในกำรประชุม
รัฐสภำระหว่ำงประเทศ เป็นเงนิ ๘๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 

๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 

๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 

๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม
องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 
ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

- โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิกำรหลักสูตรพัฒนำศักยภำพของนกัวิเทศสัมพันธ์ในกำรประชุม
รัฐสภำระหว่ำงประเทศ เป็นเงนิ ๘๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอื่น ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอื่น ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 ศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำม อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำ ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศิรวศำ เทศถมทรพัย์
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 

-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ :  สนับสนนุรัฐสภำ สภำนิติบัญญตัิแห่งชำติและสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อสร้ำงควำม
 เชื่อมั่นและให้มีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 วงเงิน ๒๒๔,๘๒๐,๕๐๐ บำท 

 -  โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นพิธีกำรทูต เป็นเงิน ๖๐๓,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำยทิพย์  เชำวลิตถวิล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 ศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำม อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำ ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศิรวศำ เทศถมทรพัย์
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 

-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ :  สนับสนนุรัฐสภำ สภำนิติบัญญตัิแห่งชำติและสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อสร้ำงควำม
 เชื่อมั่นและให้มีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 วงเงิน ๒๒๔,๘๒๐,๕๐๐ บำท 

 -  โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นพิธีกำรทูต เป็นเงิน ๖๐๓,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอื่นๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอื่นๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอื่นๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนนุรัฐสภา สภานิติบัญญตัิแห่งชาต ิและสภาปฏิรูปแห่งชาต ิเพื่อสร้าง
 ความเชื่อมั่นและให้มีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 วงเงิน ๒๒๔,๘๒๐,๕๐๐ บาท 
๑) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน เปน็เงิน 

๖๒๑,๕๐๐ บาท 
๒) โครงการพัฒนาทักษะการแปลและล่ามภาษาอังกฤษของนักวิเทศสัมพันธ์ เป็นเงิน ๘๖๕,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการศึกษาดูงานดา้นการแปลและลา่มในตา่งประเทศ เป็นเงนิ ๙๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการล่ามสนับสนนุภารกิจดา้นตา่งประเทศของรัฐสภา เป็นเงิน ๙๐๐,๐๐๐ บาท 
๕) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศประจ าส านักภาษาต่างประเทศ เป็นเงิน ๔๒๔,๒๐๐ บาท 

 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 

๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 

๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 
ญี่ปุ่น และเกาหล ี

๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาองักฤษ 
สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 
งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
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 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนนุรัฐสภา สภานิติบัญญตัิแห่งชาต ิและสภาปฏิรูปแห่งชาต ิเพื่อสร้าง
 ความเชื่อมั่นและให้มีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 วงเงิน ๒๒๔,๘๒๐,๕๐๐ บาท 
๑) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน เปน็เงิน 

๖๒๑,๕๐๐ บาท 
๒) โครงการพัฒนาทักษะการแปลและล่ามภาษาอังกฤษของนักวิเทศสัมพันธ์ เป็นเงิน ๘๖๕,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการศึกษาดูงานดา้นการแปลและลา่มในตา่งประเทศ เป็นเงนิ ๙๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการล่ามสนับสนนุภารกิจดา้นตา่งประเทศของรัฐสภา เป็นเงิน ๙๐๐,๐๐๐ บาท 
๕) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศประจ าส านักภาษาต่างประเทศ เป็นเงิน ๔๒๔,๒๐๐ บาท 

 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 

๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 

๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 
ญี่ปุ่น และเกาหล ี

๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาองักฤษ 
สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 

๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการ 
งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีระพันธ์ มุขสมบัติ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีระพันธ์ มุขสมบัติ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยวีระพันธ์ มุขสมบัติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรษมนต์  
 ไทยวัฒนำนุกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยวีระพนัธ ์ มขุสมบัติ 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการคลังและงบประมาณ 
(๒) ส านักรักษาความปลอดภัย 
(๓) โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยวีระพันธ์ มุขสมบัติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรษมนต์  
 ไทยวัฒนำนุกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยวีระพนัธ ์ มขุสมบัติ 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักการคลังและงบประมาณ 
(๒) ส านักรักษาความปลอดภัย 
(๓) โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  
เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ  ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์  ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  ข้ำรำชกำร  และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 

๓) กลุ่มงำนบัญช ี

๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 

๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  
เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่ง ๆ  ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 
เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์  ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  ข้ำรำชกำร  และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 

๓) กลุ่มงำนบัญช ี

๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 

๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยวีระพันธ์ มุขสมบัติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  
 โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 

๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 
กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 

๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

  ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมงบประมำณทั้งส้ิน 
๔,๘๗๓,๓๑๑,๔๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยวีระพันธ์  มุขสมบัติ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยวีระพันธ์ มุขสมบัติ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  
 โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 

๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 
กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 

๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

  ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมงบประมำณทั้งสิ้น 
๔,๘๗๓,๓๑๑,๔๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 
จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกันกำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  
ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 

๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 
 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 

๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 
จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกันกำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  
ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 

๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 
 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 

๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
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 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 

-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

๑) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง ทิศทำงกำรเพิ่มศักยภำพและประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในรัฐสภำ เปน็เงิน ๖๔๘,๑๐๐ บำท 

๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นเงนิ ๗๐๘,๘๐๐ บำท 

๓) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจรัฐสภำ ประจ ำปี ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๖๖๕,๒๘๐ บำท 

๔) โครงกำรอบรมหลักสูตรท ำนองรบหลัก (ลูกโม่) เปน็เงิน ๕๗๐,๐๐๐ บำท 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : สน ับสนนุกำรก่อสรำ้งอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพฒันำระบบกำรรักษำ
  ควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๒,๔๔๒,๙๕๘,๔๐๐ บำท  

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนตำมค ำสั่ง สผ ที่ ๑๖๑/๒๕๕๗ ลงวนัที ่๒๘ มกรำคม ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 

๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 
  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 

๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 

๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่
และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที ่

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 

๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 

๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
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 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 

-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

๑) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง ทิศทำงกำรเพิ่มศักยภำพและประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในรัฐสภำ เปน็เงิน ๖๔๘,๑๐๐ บำท 

๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นเงนิ ๗๐๘,๘๐๐ บำท 

๓) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจรัฐสภำ ประจ ำปี ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๖๖๕,๒๘๐ บำท 

๔) โครงกำรอบรมหลักสูตรท ำนองรบหลัก (ลูกโม่) เปน็เงิน ๕๗๐,๐๐๐ บำท 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : สน ับสนนุกำรก่อสรำ้งอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพฒันำระบบกำรรักษำ
  ควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๒,๔๔๒,๙๕๘,๔๐๐ บำท  

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนตำมค ำสั่ง สผ ที่ ๑๖๑/๒๕๕๗ ลงวนัที ่๒๘ มกรำคม ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 

๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 
  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 

๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 

๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่
และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที ่

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 

๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 

๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุภำสินี  
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำงวิจิตรำ วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปร่ือง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุภำสินี  
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำงวิจิตรำ วัชรำภรณ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 โสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
 กับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำร
 ปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

(๒) ส านักประชาสัมพันธ์ 

(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 โสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
 กับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำร
 ปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

(๒) ส านักประชาสัมพันธ์ 

(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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๒)  โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์สถำนีวทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ เพื่อรองรับกำรผลิต
รำยกำรและกำรออกอำกำศในระบบ Digital HD จ ำนวน ๑ ระบบ เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

๓)  โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลภำพและเสียง (Archive) เพื่อกำรเผยแพร่ข่ำวสำรผำ่นสื่อใหม่รองรับ
กำรออกอำกำศในระบบดิจิตอลของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เปน็เงิน 
๔๔,๙๑๙,๕๐๐ บำท 

๔)  โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์กำรผลิตรำยกำรนอกสถำนที่และสนบัสนุนดำ้นงำนขำ่วเพื่อรองรับกำร
ออกอำกำศในระบบดิจิตอลกำรเป็นโทรทัศน์สำธำรณะของสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เป็นเงิน 
๑๗,๐๘๐,๕๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร กำรถ่ำยทอดยุทธศำสตร์และกรอบตัวชี้วัดระดบัหน่วยงำนของ

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นเงิน 
๕๐๐,๐๐๐ บำท 

 
 

  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เคร่ืองส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ
คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมี

  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข้มแข็ง วงเงิน 
  ๔๒๖,๑๖๙,๑๐๐ บำท 

๑) โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ เปน็เงิน
 ๒๕๐,๑๔๗,๗๐๐ บำท 
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๒)  โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์สถำนีวทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ เพื่อรองรับกำรผลิต
รำยกำรและกำรออกอำกำศในระบบ Digital HD จ ำนวน ๑ ระบบ เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

๓)  โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลภำพและเสียง (Archive) เพื่อกำรเผยแพร่ข่ำวสำรผำ่นสื่อใหม่รองรับ
กำรออกอำกำศในระบบดิจิตอลของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เปน็เงิน 
๔๔,๙๑๙,๕๐๐ บำท 

๔)  โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์กำรผลิตรำยกำรนอกสถำนที่และสนบัสนุนดำ้นงำนขำ่วเพื่อรองรับกำร
ออกอำกำศในระบบดิจิตอลกำรเป็นโทรทัศน์สำธำรณะของสถำนีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เป็นเงิน 
๑๗,๐๘๐,๕๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร กำรถ่ำยทอดยุทธศำสตร์และกรอบตัวชี้วัดระดบัหน่วยงำนของ

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นเงิน 
๕๐๐,๐๐๐ บำท 

 
 

  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เคร่ืองส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ
คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมี

  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข้มแข็ง วงเงิน 
  ๔๒๖,๑๖๙,๑๐๐ บำท 

๑) โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ เปน็เงิน
 ๒๕๐,๑๔๗,๗๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประวิช  

ตั้งใจมั่น ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประวิช  

ตั้งใจมั่น ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๓ คน ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เคร่ืองมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๓ คน ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอภิชำติ  ค ำทอง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอภิชำติ  ค ำทอง 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ ห น้ ำ ที่ ข อ ง 
 นำยอภิชำติ  ค ำทอง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอภิชำติ  ค ำทอง รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมี
  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข้มแข็ง วงเงิน 
  ๔๒๖,๑๖๙,๑๐๐ บำท 
๑)  โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ (ตำมแนวทำงของ คสช.) เปน็เงิน 
 ๒๓,๑๖๘,๖๐๐ บำท 
๒)  โครงกำรปรับปรุงระบบกระจำยสัญญำณโทรทัศน์ภำยในบริเวณอำคำรรัฐสภำ (ทดแทน
 ของเดิม) เป็นเงิน ๔,๑๕๐,๔๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอภิชำติ  ค ำทอง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอภิชำติ  ค ำทอง 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ ห น้ ำ ที่ ข อ ง 
 นำยอภิชำติ  ค ำทอง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอภิชำติ  ค ำทอง รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมี
  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข้มแข็ง วงเงิน 
  ๔๒๖,๑๖๙,๑๐๐ บำท 
๑)  โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ (ตำมแนวทำงของ คสช.) เปน็เงิน 
 ๒๓,๑๖๘,๖๐๐ บำท 
๒)  โครงกำรปรับปรุงระบบกระจำยสัญญำณโทรทัศน์ภำยในบริเวณอำคำรรัฐสภำ (ทดแทน
 ของเดิม) เป็นเงิน ๔,๑๕๐,๔๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยอภิชำต ิ ค ำทอง 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักพัฒนาบุคลากร 

(๒) ส านักวิชาการ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยอภิชำต ิ ค ำทอง 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักพัฒนาบุคลากร 

(๒) ส านักวิชาการ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอภิชำติ  ค ำทอง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทยำวรรณ  ศุภดิษฐ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี 
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอภิชำติ  ค ำทอง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทยำวรรณ 
 ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทยำวรรณ ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
 พัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอภิชำติ  ค ำทอง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทยำวรรณ  ศุภดิษฐ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี 
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอภิชำติ  ค ำทอง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทยำวรรณ 
 ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทยำวรรณ ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
 พัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 

๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 

- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 
ในประเทศ และตา่งประเทศ 

- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 

- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 

- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 

- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 

- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
-  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
 ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรม วงเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เปน็เงิน ๑๘,๗๔๒,๘๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๗,๕๑๕,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ  
 เป็นเงิน ๕,๔๐๐,๐๐๐ บาท 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๙) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 

๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 

๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 

- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 
ในประเทศ และตา่งประเทศ 

- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 

- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 

- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 

- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 

- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบประจ ำ 
-  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
 ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานควบคู่กับหลักคุณธรรม วงเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เปน็เงิน ๑๘,๗๔๒,๘๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๗,๕๑๕,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ  
 เป็นเงิน ๕,๔๐๐,๐๐๐ บาท 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  
สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 

๙) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



134

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอภิชำติ  ค ำทอง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

ผู้ท ำค ำรบัรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอภิชำติ  ค ำทอง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอรวรรณ  
 พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น 
 ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
 

๔) โครงการสนบัสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ เป็นเงนิ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๕) ค่าใชจ้่ายส าหรบัการสนบัสนนุและผลักดนัยุทธศาสตร์พฒันาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 จ านวน ๒๓ โครงการ เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บาท (หน่วยงานรับผิดชอบโครงการร่วมกับ 
 ส านักพฒันาบุคลากร) 
 ๕.๑) โครงการด าเนินงานจัดท าหลักสตูรการพัฒนาบุคลากรของส านกังานเลขาธิการ 
  สภาผู้แทนราษฎร เป็นเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒) โครงการศึกษาดูงานในตา่งประเทศ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอภิชำติ  ค ำทอง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอภิชำติ  ค ำทอง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอรวรรณ  
 พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็น 
 ไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
 

๔) โครงการสนบัสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ เป็นเงนิ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๕) ค่าใชจ้่ายส าหรบัการสนบัสนนุและผลักดนัยุทธศาสตร์พฒันาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 จ านวน ๒๓ โครงการ เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บาท (หน่วยงานรับผิดชอบโครงการร่วมกับ 
 ส านักพฒันาบุคลากร) 
 ๕.๑) โครงการด าเนินงานจัดท าหลักสตูรการพัฒนาบุคลากรของส านกังานเลขาธิการ 
  สภาผู้แทนราษฎร เป็นเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒) โครงการศึกษาดูงานในตา่งประเทศ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 

๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห ์เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม
ประสิทธิภำพ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์
ในทำงปฏิบัต ิ

๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 

๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   
 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 

๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 

๑๓) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 

๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห ์เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม
ประสิทธิภำพ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์
ในทำงปฏิบัต ิ

๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 

๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   
 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 

๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 

๑๓) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 



138

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๒๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
 งบรำยจ่ำยอ่ืน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

 ๑) โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นพิพิธภณัฑ์และจดหมำยเหตุในประเทศ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
 ๒) โครงกำรเข้ำร่วมกำรประชุมและสัมมนำเพื่อพัฒนำกำรบริกำรด้ำนวิชำกำรและกำรวิจัยระหว่ำง
  ประเทศของส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
 ๓) โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุดและพัฒนำศักยภำพกำรสืบคน้สำรสนเทศในกำรรองรับกำร
  ปรับปรุงกำรให้บริกำรของห้องสมุดเพื่อกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน เป็นเงิน ๑๐๙,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 

๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๒๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
 งบรำยจ่ำยอ่ืน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

 ๑) โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นพิพิธภณัฑ์และจดหมำยเหตุในประเทศ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
 ๒) โครงกำรเข้ำร่วมกำรประชุมและสัมมนำเพื่อพัฒนำกำรบริกำรด้ำนวิชำกำรและกำรวิจัยระหว่ำง
  ประเทศของส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
 ๓) โครงกำรส่งเสริมกำรใช้ห้องสมุดและพัฒนำศักยภำพกำรสืบคน้สำรสนเทศในกำรรองรับกำร
  ปรับปรุงกำรให้บริกำรของห้องสมุดเพื่อกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน เป็นเงิน ๑๐๙,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกฎหมาย 

(๒) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

(๓) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๑  

(๔) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง และกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๒ 

(๕) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๓ 

(๖) ช่วยรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายธงชัย  ดุลยสุข) ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 

 

๑.  อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกฎหมาย 

(๒) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

(๓) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๑  

(๔) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง และกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๒ 

(๕) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๓ 

(๖) ช่วยรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายธงชัย  ดุลยสุข) ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ 
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
 อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
 อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 

๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผู้แทน-
 รำษฎร 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 

๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 

๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 

๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 

๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 

๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์เกี่ยวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
กฎหมำย 

๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม
วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  

๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร
พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 

๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 
ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอื่น 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 
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๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 

๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-
 รำษฎร 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 

๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 

๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 

๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 

๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 

๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 
กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์เกี่ยวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
กฎหมำย 

๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม
วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  

๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร
พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 

๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 
ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอื่น 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนำถะ  
 ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำ
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนำถะ  
 ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำ
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำพล  นันทขว้ำง 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำพล นันทขว้ำง
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 

๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ
แต่งตั้ง 

๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 

๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำพล  นันทขว้ำง 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำพล นันทขว้ำง
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 

๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ
แต่งตั้ง 

๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 

๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ
ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ
รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 

๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
-  โครงกำรสัมมนำ เร่ือง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏบิัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนรัฐสภำ

ประจ ำจงัหวัด  เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ
ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ
รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 

๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
-  โครงกำรสัมมนำ เร่ือง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏบิัติงำนของบุคลำกรส ำนักงำนรัฐสภำ

ประจ ำจงัหวัด  เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงปณัสยำ  จันทรำสูงเนิน 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงปณัสยำ จันทรำสูงเนิน 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 กลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงปณัสยำ จันทรำสูงเนิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงปณัสยำ  จันทรำสูงเนิน 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงปณัสยำ จันทรำสูงเนิน 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 กลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงปณัสยำ จันทรำสูงเนิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
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๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๕๘ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 

๑.๔  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

๑) โครงกำรส่งเสริมพัฒนำขีดควำมสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภำยใน เป็นเงนิ ๒๕๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรผูต้รวจสอบภำยในภำครัฐ เป็นเงิน ๑๒๔,๘๐๐ บำท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน
และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอื่นที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอืน่ หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 

๖) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 

พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 

มีดังนี้ 

พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
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๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๕๘ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 

๑.๔  ทรัพยำกร 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๒ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

๑) โครงกำรส่งเสริมพัฒนำขีดควำมสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภำยใน เป็นเงนิ ๒๕๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนียบัตรผูต้รวจสอบภำยในภำครัฐ เป็นเงิน ๑๒๔,๘๐๐ บำท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 
ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน
และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอื่นที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอืน่ หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 

๖) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 

พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 

มีดังนี้ 

พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ผู้ท ำค ำรบัรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 

๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 

- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 
ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๗๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจำ่ยอื่น  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
  รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

และควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำร

แผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๘,๕๕๒,๐๐๐ บำท 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 

๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 

- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 
ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๗๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจำ่ยอื่น  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
  รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

และควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำร

แผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๘,๕๕๒,๐๐๐ บำท 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ี
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

๑.๓  พันธกิจ 

- สนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกต้อง 
ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำบันทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ  
และสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ 
ที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำ
ข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อ
เผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
  รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

และควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำร

แผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๘,๕๕๒,๐๐๐ บำท. 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเร่ืองนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

๑.๓  พันธกิจ 

- สนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกต้อง 
ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำบันทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ  
และสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ 
ที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำ
ข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อ
เผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
  รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

และควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำร

แผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๘,๕๕๒,๐๐๐ บำท. 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเร่ืองนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจำ่ยอื่น  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
  รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

และควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำร

แผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๘,๕๕๒,๐๐๐ บำท. 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเร่ืองนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 

๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจำ่ยอื่น  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
  รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ

และควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๒,๖๐๓,๘๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติและกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำร

แผ่นดินอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงิน ๘,๕๕๒,๐๐๐ บำท. 
(ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเร่ืองนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวิชำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพมิพ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์ ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฉัตรำภรณ ์ 
 วิวัฒนวำนิช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม อ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพมิพ์ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์ ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฉัตรำภรณ ์ 
 วิวัฒนวำนิช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม อ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นกำรพมิพ์ของผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนรำชกำร  

เป็นเงิน ๙๔,๗๔๕ บำท 
๒) โครงกำรฝึกอบรมเพื่อยกระดับกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรผลิตสื่อสิง่พิมพ์เพื่อสนับสนนุงำนด้ำน 

นิติบัญญัติอยำ่งมืออำชีพ เปน็เงนิ ๑๙๙,๐๐๐ บำท 
ยุทธศำสตร์ที ่๖ : สนับสนนุกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนำระบบกำร 
  รักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๒,๔๔๒,๙๕๘,๔๐๐ บำท 
๑) โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดเพิ่มประสิทธิภำพงำนบรรณำธิกำรและกำรออกแบบ และกำรผลิตสือ่

ประชำสัมพนัธ์  เป็นเงนิ ๓๕๕,๕๐๐ บำท 
๒) โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำระบบกำรให้บริกำรด้ำนกำรผลิตสิ่งพิมพ์   

เป็นเงิน ๙,๙๖๖,๒๐๐ บำท 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 

๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 

๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 
กำรพิมพ์ 

๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 

๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 

๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 

- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 

๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
๑) โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นกำรพมิพ์ของผู้บริหำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนรำชกำร  

เป็นเงิน ๙๔,๗๔๕ บำท 
๒) โครงกำรฝึกอบรมเพื่อยกระดับกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรผลิตสื่อสิง่พิมพ์เพื่อสนับสนนุงำนด้ำน 

นิติบัญญัติอยำ่งมืออำชีพ เปน็เงนิ ๑๙๙,๐๐๐ บำท 
ยุทธศำสตร์ที ่๖ : สนับสนนุกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนำระบบกำร 
  รักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๒,๔๔๒,๙๕๘,๔๐๐ บำท 
๑) โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ชุดเพิ่มประสิทธิภำพงำนบรรณำธิกำรและกำรออกแบบ และกำรผลิตสือ่

ประชำสัมพนัธ์  เป็นเงนิ ๓๕๕,๕๐๐ บำท 
๒) โครงกำรจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำระบบกำรให้บริกำรด้ำนกำรผลิตสิ่งพิมพ์   

เป็นเงิน ๙,๙๖๖,๒๐๐ บำท 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 

๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 

๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 
กำรพิมพ์ 

๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 

๗) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 

๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 

๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 

- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 

๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนิพนธ์  เปรมกมล 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจรำชกำร ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนิพนธ์ 
 เปรมกมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของกลุ่มตรวจรำชกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนิพนธ์  เปรมกมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

กลุ่มตรวจรำชกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนิพนธ์  เปรมกมล 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจรำชกำร ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนิพนธ์ 
 เปรมกมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ี
 ของกลุ่มตรวจรำชกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนิพนธ์  เปรมกมล ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจรำชกำร 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวัชรีวรรณ  ฝ่ำยทอง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
 ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวัชรีวรรณ  
 ฝ่ำยทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงวัชรีวรรณ  
 ฝ่ำยทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจรำชกำร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) สนับสนนุผู้ตรวจราชการในการปฏิบัติงานตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบการตรวจราชการ การสรา้งระบบสนับสนนุการตรวจราชการ และ
ระบบการประเมินผล เพื่อให้การตรวจราชการเป็นไปอย่างเหมาะสมและส าเร็จตามนโยบายและ
แผนงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

๓) รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

๔)  ประสานงาน ติดตาม การปฏิบตัิราชการ และโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒสิภาในระดับพืน้ที่ของแต่ละจังหวัด 
- ผู้บริหารและผูต้รวจราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวัชรีวรรณ  ฝ่ำยทอง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
 ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวัชรีวรรณ  
 ฝ่ำยทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงวัชรีวรรณ  
 ฝ่ำยทอง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจรำชกำร 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) สนับสนนุผู้ตรวจราชการในการปฏิบัติงานตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบการตรวจราชการ การสรา้งระบบสนับสนนุการตรวจราชการ และ
ระบบการประเมินผล เพื่อให้การตรวจราชการเป็นไปอย่างเหมาะสมและส าเร็จตามนโยบายและ
แผนงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

๓) รวบรวมและจัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 

๔)  ประสานงาน ติดตาม การปฏิบตัิราชการ และโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒสิภาในระดับพืน้ที่ของแต่ละจังหวัด 
- ผู้บริหารและผูต้รวจราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๓  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน
อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  
สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 

๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 

๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน
อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  
สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 

๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 
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๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๑๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

  -  โครงกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะกำรเขียนชวเลขในด้ำนงำนเลขำนุกำร 
 เป็นเงิน ๑๔๔,๖๐๐ บำท 

 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 

๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 

๑๖) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 

๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 

๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 

๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 

๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 

๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ
ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 

๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร
ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 
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๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๑๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

  -  โครงกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะกำรเขียนชวเลขในด้ำนงำนเลขำนุกำร 
 เป็นเงิน ๑๔๔,๖๐๐ บำท 

 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 

๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 

๑๖) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 

๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 

๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 

๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 

๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 

๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ
ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 

๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร
ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมชำติ  ธรรมศิริ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสินีนำถ  ดุลยสุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมชำติ ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสินีนำถ ดุลยสุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
 สำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ 
 และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินีนำถ ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำม
 ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยสมชำติ  ธรรมศิริ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสินีนำถ  ดุลยสุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสมชำติ ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสินีนำถ ดุลยสุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก
 สำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ 
 และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินีนำถ ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำม
 ค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
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๑.๓  พันธกิจ 

๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๑๓๘,๗๕๗,๕๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำเพิ่มประสิทธภิำพระบบรำยงำนผลกำรปฏบิตัิรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติ
 รำชกำร  เป็นเงนิ ๔,๘๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนอุปกรณ์ Smart Device เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
๓) โครงกำรจัดหำเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภำพ  

 เป็นเงิน ๑๔,๑๙๐,๐๐๐ บำท 
๔) โครงกำรจัดหำระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของ 

 สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๓๗,๔๕๐,๐๐๐ บำท 
๕) โครงกำรจ้ำงทีป่รึกษำออกแบบและพัฒนำระบบเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 แม่ข่ำย เป็นเงิน ๒๙,๗๔๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม
ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้
เครื่องจักรประมวลผล 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  
และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   

๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 
ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เครื่องจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 

๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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๑.๓  พันธกิจ 

๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๑๓๘,๗๕๗,๕๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำเพิ่มประสิทธภิำพระบบรำยงำนผลกำรปฏบิตัิรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติ
 รำชกำร  เป็นเงนิ ๔,๘๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรพัฒนำระบบกำรลำอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนอุปกรณ์ Smart Device เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
๓) โครงกำรจัดหำเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภำพ  

 เป็นเงิน ๑๔,๑๙๐,๐๐๐ บำท 
๔) โครงกำรจัดหำระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของ 

 สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๓๗,๔๕๐,๐๐๐ บำท 
๕) โครงกำรจ้ำงทีป่รึกษำออกแบบและพัฒนำระบบเพื่อเพิ่มประสทิธิภำพเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 แม่ข่ำย เป็นเงิน ๒๙,๗๔๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม
ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้
เครื่องจักรประมวลผล 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  
และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   

๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 
ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่ง ๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เครื่องจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 

๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 

๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศรีเงิน  สุขำภิรมย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศรีเงิน  
 สุขำภิรมย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศรีเงิน  สุขำภิรมย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 นโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศรีเงิน  สุขำภิรมย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศรีเงิน  
 สุขำภิรมย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศรีเงิน  สุขำภิรมย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 นโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 

๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  

๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 

๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ :  สนับสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
 รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยทุธศำสตร์สนบัสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญัติอยำ่งมืออำชพี 

จ ำนวน ๗ โครงกำร เป็นเงิน ๒๒,๕๕๒,๔๐๐ บำท  
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 

๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ
ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 

๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
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๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 

๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  

๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 

๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ :  สนับสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
 รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๑,๕๕๒,๕๕๐,๒๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยทุธศำสตร์สนบัสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญัติอยำ่งมืออำชพี 

จ ำนวน ๗ โครงกำร เป็นเงิน ๒๒,๕๕๒,๔๐๐ บำท  
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 

๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ
ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เรื่องรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอืน่ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 

๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 

๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ตำม
 ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชำ
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑) โครงกำรพัฒนำองค์กรตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็นเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรทบทวนและปรับแผนยทุธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อ

พัฒนำองค์กรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ เป็นเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
๓) โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อสังคม เรื่อง มำตรกำรจัดกำรผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นต่อสังคมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บำท 

๔) โครงกำรพัฒนำองค์กรเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบญัญัติอยำ่งมืออำชีพ เปน็เงิน 
๔,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมี
  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข็มแข็ง 
  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์สง่เสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของ

ประชำชนและพฒันำประชำธิปไตยอย่ำงเปน็ธรรมและเสมอภำค จ ำนวน ๒ โครงกำร เป็นเงนิ 
๘,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
- โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเปน็พลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ เป็นเงนิ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

- โครงกำรสัมมนำเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏิบตัิรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ตำม
 ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชำ
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
 

๑) โครงกำรพัฒนำองค์กรตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็นเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรทบทวนและปรับแผนยทุธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อ

พัฒนำองค์กรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ เป็นเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
๓) โครงกำรพัฒนำระบบกำรจัดกำรผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อสังคม เรื่อง มำตรกำรจัดกำรผลกระทบ

ที่เกิดขึ้นต่อสังคมของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เป็นเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บำท 

๔) โครงกำรพัฒนำองค์กรเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบญัญัติอยำ่งมืออำชีพ เปน็เงิน 
๔,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมี
  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข็มแข็ง 
  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์สง่เสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของ

ประชำชนและพฒันำประชำธิปไตยอย่ำงเปน็ธรรมและเสมอภำค จ ำนวน ๒ โครงกำร เป็นเงนิ 
๘,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
- โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเปน็พลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ เป็นเงนิ 

๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

- โครงกำรสัมมนำเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏิบตัิรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้
จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเก่ียวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่เกีย่วข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) ประธานรัฐสภาและรองประธานรัฐสภา 

๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้
จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเก่ียวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่เกีย่วข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) ประธานรัฐสภาและรองประธานรัฐสภา 

๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งการรับผิดชอบด าเนินการเองหรือ
ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยมีประเภทของงานครอบคลุมลักษณะ
ต่างๆ ดังนี ้

๑. ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒. ผลงานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
๓. ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕. ผลงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค าจ ากัดความ 
- การปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านที่
ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

- การปฏิบัติงานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับ
พันธกิจขององค์กร คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ งาน
สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์  สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) งานสนับสนุนและส่งเสริม
งานด้านนิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล งานพัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งาน
ด้านบริหาร ด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ  

- การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง สนับสนุน หรือผลักดัน
ให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง  ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
องค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐(ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์  
ได้แก่ 

๑.  สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่าง 
มืออาชีพ 

๒. สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและให้มี
บทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๑๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร 

ระดับข้ำรำชกำรที่ด ำรงแหน่งท่ีปรึกษำ 

ส่วนที่ ๓ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งการรับผิดชอบด าเนินการเองหรือ
ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยมีประเภทของงานครอบคลุมลักษณะ
ต่างๆ ดังนี ้

๑. ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒. ผลงานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
๓. ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕. ผลงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค าจ ากัดความ 
- การปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านที่
ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

- การปฏิบัติงานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับ
พันธกิจขององค์กร คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ งาน
สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์  สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) งานสนับสนุนและส่งเสริม
งานด้านนิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล งานพัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งาน
ด้านบริหาร ด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ  

- การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง สนับสนุน หรือผลักดัน
ให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง  ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
องค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐(ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์  
ได้แก่ 

๑.  สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่าง 
มืออาชีพ 

๒. สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและให้มี
บทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๑.๓  ทรัพยำกร 

- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๑๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรรณิภำ 
เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

๔. พัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งไปสู่การเป็น SMART Parliament 
๕. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขดีสมรรถนะสูง 
๖. สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้ทันสมัย และพัฒนาอาคาร ระบบการรักษาความปลอดภัย

ตามมาตรฐานสากล 
- การปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการตัดสินใจการประชุมต่างๆ เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร   

- การปฏิบัติงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์  
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

 โดยให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
๒) ให้คณะกรรมการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 

ที่ปรึกษาเสนอเลขาธิการเห็นชอบแล้วแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาได้รับทราบภายในวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๕๘ 

๓) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ก าหนดแผนงานหรือแนวทางการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตราชการที่คณะกรรมการก าหนด 

๔) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ต่อคณะกรรมการ ในรอบ ๖ เดือน  ๙ เดือนเพื่อให้คณะกรรมการได้รับทราบผลการปฏิบัติราชการและให้ข้อเสนอแนะ  
ในการปฏิบัติราชการ 

๕) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
รอบ ๑๒  เดือนส่งให้คณะกรรมการพิจารณา 

๖) ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหนง่
ที่ปรึกษา แล้วเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเลขาธิการพิจารณาก่อนน าเสนอ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาเห็นชอบ เพื่อน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปค านวณการจัดสรร
เงินรางวัลของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต่อไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรรณิภำ 
เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรณิภำ  เสริมศรี ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้
ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

๔. พัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งไปสู่การเป็น SMART Parliament 
๕. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขดีสมรรถนะสูง 
๖. สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้ทันสมัย และพัฒนาอาคาร ระบบการรักษาความปลอดภัย

ตามมาตรฐานสากล 
- การปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการตัดสินใจการประชุมต่างๆ เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อ
องค์กร   

- การปฏิบัติงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์  
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

 โดยให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ดังนี้ 
๑) ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
๒) ให้คณะกรรมการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 

ที่ปรึกษาเสนอเลขาธิการเห็นชอบแล้วแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาได้รับทราบภายในวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๕๘ 

๓) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ก าหนดแผนงานหรือแนวทางการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตราชการที่คณะกรรมการก าหนด 

๔) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
ต่อคณะกรรมการ ในรอบ ๖ เดือน  ๙ เดือนเพื่อให้คณะกรรมการได้รับทราบผลการปฏิบัติราชการและให้ข้อเสนอแนะ  
ในการปฏิบัติราชการ 

๕) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
รอบ ๑๒  เดือนส่งให้คณะกรรมการพิจารณา 

๖) ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหนง่
ที่ปรึกษา แล้วเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเลขาธิการพิจารณาก่อนน าเสนอ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาเห็นชอบ เพื่อน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปค านวณการจัดสรร
เงินรางวัลของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต่อไป 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
  ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
  ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
  ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เร่ือง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
งานด้านกฎหมาย รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักกรรมาธิการ ๑ ยกเว้นกลุ่มงานบริการ
เอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๒ ยกเว้นกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง และกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
และส านักกรรมาธิการ ๓ ยกเว้นกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำงพรรณิภำ  เสริมศรี 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
  ๑) เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
  ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
  ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
งานด้านกฎหมาย รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักกรรมาธิการ ๑ ยกเว้นกลุ่มงานบริการ
เอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๒ ยกเว้นกลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง และกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
และส านักกรรมาธิการ ๓ ยกเว้นกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมพงษ์ ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏใน 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดย
ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
รำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมพงษ์ ปรีชำธนพจน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏใน 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดย
ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
รำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงเจนจิตต์ วรนิติโกศล 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด
แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้
เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
ระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักการพิมพ์ กลุ่มตรวจราชการ และ
ผู้ตรวจราชการ 

 



201

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงเจนจิตต์ วรนิติโกศล 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงเจนจิตต์  วรนิติโกศล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด
แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้
เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยสมพงษ์  ปรีชำธนพจน์ 

 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
ระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักการพิมพ์ กลุ่มตรวจราชการ และ
ผู้ตรวจราชการ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำงเจนจิตต์  วรนิตโิกศล 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงาน
นิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำงเจนจิตต์  วรนิตโิกศล 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงาน
นิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสมชำติ  ธรรมศิริ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมชำติ ธรรมศิริ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรฉบับนี้ และขำ้พเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสมชำติ  
ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสมชำติ  ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสมชำติ  ธรรมศิริ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสมชำติ ธรรมศิริ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรฉบับนี้ และขำ้พเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสมชำติ  
ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสมชำติ  ธรรมศิริ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจีรพงศ์  
วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยสมชำต ิ ธรรมศิริ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
งานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม การให้ความเห็น
เก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการใน
ส านักสารสนเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรฉบับนี้ และขำ้พเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจีรพงศ์  
วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยสมชำต ิ ธรรมศิริ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
งานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม การให้ความเห็น
เก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการใน
ส านักสารสนเทศ 

 



208

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กล่ันกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เร่ือง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
งานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม การให้ความเห็น
เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งช่วยท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย (นางพรรณิภา เสริมศรี) 
ควบคุมดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๑  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
งานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม การให้ความเห็น
เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งช่วยที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นางพรรณิภา เสริมศรี) 
ควบคุมดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๑  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำมำรถ  คัมภิรำนนท์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำมำรถ  คัมภิรำนนท์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยสำมำรถ คัมภิรำนนท์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่
จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำมำรถ  คัมภิรำนนท์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด

แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้
เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำมำรถ  คัมภิรำนนท์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำมำรถ  คัมภิรำนนท์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยสำมำรถ คัมภิรำนนท์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่
จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำมำรถ  คัมภิรำนนท์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียด

แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้
เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุกัญญำ  
หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏ
ในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง โดย
ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยสำมำรถ  คัมภิรำนนท์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงาน
นิติบัญญัติ รวมทั้งช่วยที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นางพรรณิภา เสริมศรี) ควบคุมดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๓ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุกัญญำ  
หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏ
ในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง โดย
ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ด ีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยสำมำรถ  คัมภิรำนนท์ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงาน
นิติบัญญัติ รวมทั้งช่วยที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นางพรรณิภา เสริมศรี) ควบคุมดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๓ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำงสำวสกัุญญำ  หอมช่ืนชม 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงาน
นิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักนโยบายและแผน และส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำงสำวสกัุญญำ  หอมช่ืนชม 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงาน
นิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักนโยบายและแผน และส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรฉบับนี้ และขำ้พเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสรศักดิ์  
เพียรเวช ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรฉบับนี้ และขำ้พเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสรศักดิ์  
เพียรเวช ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 
ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชร
เจริญ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงพรพิศ  เพชรเจริญ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าท่ีให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
งานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม การให้ความเห็น
เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งช่วยที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นางพรรณิภา เสริมศรี) 
ควบคุมดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 

 

๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง
เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชร
เจริญ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงพรพิศ  เพชรเจริญ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 

๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 
ขอให้ค ำรับรองกับ นำยจเร  พันธุ์เปรื่อง เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำน เลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมาย ในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนา
งานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหา ข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม การให้ความเห็น
เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องวินัยและเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งช่วยที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นางพรรณิภา เสริมศรี) 
ควบคุมดูแลและสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมาธิการที่อยู่ในความรับผิดชอบของส านักกรรมาธิการ ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (นักวิเทศสัมพันธ์ทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ที่ปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันท่ี 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนางาน
ด้านต่างประเทศ รวมทั้งรับผิดชอบโครงการเฉลิมพระเกียรติ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำรของขำ้รำชกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 

๑. อ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (นักวิเทศสัมพันธ์ทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๒๖๑๓/๒๕๕๗ เรื่อง มอบหมายงานให้ท่ีปรึกษาและรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรรับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหารและพัฒนางาน
ด้านต่างประเทศ รวมทั้งรับผิดชอบโครงการเฉลิมพระเกียรติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

และระดับส ำนัก (เพิ่มเติม)* 
 

ส่วนที่ ๔ 

* เนื่องจำกมีกำรมอบหมำยกำรบริหำรรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรใหม่ 
ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ ๒๔๘/๒๕๕๘ 

เรื่อง มอบหมำยงำนให้ที่ปรึกษำและรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร (ฉบับท่ี ๒) 
ลงวันที่ ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 

 

นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๘ เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ ๓ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๘ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยอนุวัต  ตันติวงศ์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  
 โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้  
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

๑. ขอ้มูลท่ัวไปเก่ียวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 
ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 
จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 

๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  
ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกันกำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  
ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  
ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 

๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 
 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 

๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
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๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 
  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 

๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 

๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 

๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 

๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่
และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที ่

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 

๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 

๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๗ 
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 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบรำยจ่ำยอ่ืน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๗๓,๐๕๕,๗๐๐ บำท 

-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๒๓ โครงกำร เป็นเงิน ๒๐,๓๙๗,๙๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

๑) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง ทิศทำงกำรเพิ่มศักยภำพและประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในรัฐสภำ เปน็เงิน ๖๔๘,๑๐๐ บำท 

๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่และสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นเงนิ ๗๐๘,๘๐๐ บำท 

๓) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจรัฐสภำ ประจ ำปี ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๖๖๕,๒๘๐ บำท 

๔) โครงกำรอบรมหลักสูตรท ำนองรบหลัก (ลูกโม่) เปน็เงิน ๕๗๐,๐๐๐ บำท 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖ : สน ับสนนุกำรก่อสรำ้งอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพฒันำระบบกำรรักษำ
  ควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงิน ๒,๔๔๒,๙๕๘,๔๐๐ บำท  

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม 
ในกำรท ำงำนตำมค ำสั่ง สผ ที่ ๑๖๑/๒๕๕๗ ลงวนัที ่๒๘ มกรำคม ๒๕๕๗ เป็นเงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามความก้าวหน้า 

และประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

ส่วนที่ ๕ 
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การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลท่ีเหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บังคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมี หน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 

 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๕ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(กรณีชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. 
และ ส.ว.) ส านักนโยบายและ
แผนรับผิดชอบกรณีเฉพาะของ 
ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ  ส านัก
นโยบายและแผน  ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

 

๕ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม 
– ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๖ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๘ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 

๑ – ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๕๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘) ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

ของแต่ละตัวชี้วัด 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑๖ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน

๒๕๕๘ 
 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๘  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๘) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๖ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๘ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๘  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๘) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑๖ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 

๒๕๕๘ 
 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Site 
Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการปฏบิัติ
ราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน โดย
พิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ (Site 
Visit II) โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 รวบรวมเอกสารหลักฐานรายละเอียดเพิ่มเติมจาก
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เพื่อชี้แจงและ 
ส่งมอบให้ผู้ประเมินภายนอก 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
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๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วย
 นับเหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 

 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ท่ีท าหน้าท่ีก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 
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การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่งๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่างๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบการ
ท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่งๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์การ

ปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือทีม

ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
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วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    

 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภา ระหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  

 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการการ

ปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอื้อต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 

    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเก่ียวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุนให้
งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงานจึงมีความ
ซับซ้อน 
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  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       

    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 

 

 การวางแผน 
 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานใน
หน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ โดย
ผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหารระดับสูง
ในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) ซึ่ง
จะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียงกับ
แนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอื่นๆ ที่มี
การด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 

การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ 
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(feedback) ต่างๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 

  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขัน้ตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่างๆ 
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 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   

 

  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการ
ด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคลใน
วงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา  บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิตใน

ครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร ต้อง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   
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 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงานตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด าเนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 
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