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 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะอนุกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบกรอบตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๑ และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท าหน้าที่จัดท ากรอบ
ตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 การก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ประเมินและส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรอบการประเมินและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จที่ใช้ในการประเมินได้น าหลักการและแนวความคิดการประเมินองค์กรแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard : BSC) ของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) น ามาประยุกต์ใช้กับระบบราชการ มาก าหนดกรอบการประเมิน ๔ มิติ ได้แก ่
 ๑)    มิตดิ้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๖๐ 
 ๒)   มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
 ๓)   มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 ๔)   มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ
ส านักงานฯ ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่มีเป้าหมาย และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน ๒) มีการ
น าเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 
การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ ๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาที่เป็น
ระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เน้นมาตรฐาน
และความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) ยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ได้รับการกระตุ้นให้ขับเคลื่อนไปอย่าง
รวดเร็วและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมินความพึงพอใจเพ่ือปรับกระบวนการ
ท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริหาร การพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ น าไปสู่การ
พัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 



 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมินอิสระภายนอกสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม 
 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ 
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 ภาคผนวก 
-  ประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๕๘ 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และที่ปรึกษารับผดิชอบปฏิบัตริาชการ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๒๑๗/๒๕๕๙ เรื่อง ย้ายและตั้งแต่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลงวันที่ 
๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

 



ก 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของประธำนสภำนิติบัญญัตแิห่งชำติ 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.)  

ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ระดับองค์กร 

วันศุกร์ที ่๘ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องรับรองพิเศษ  ชั้น ๒  อำคำรรัฐสภำ ๒ 

 
       

     ข อ ให้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ 
ที่รับผิดชอบอยู่ให้ดีที่สุดเพ่ือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ 
 
 
 
 
                                                
                      
 
      

 
ศำสตรำจำรย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย 

ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
 
นอกเหนือจากการด าเนินงาน
เพ่ือปฏิรูปประเทศแล้ว ขอให้
ทุ กฝ่ ายร่วมมือร่ วม ใจกัน
ด าเนินการในการก่อสร้าง
อาคารรัฐสภาแห่ งใหม่ ให้
ส าเร็จลุล่วงไปได้ในสมัยที่
ท่านประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษ 
พรเพชร วิชิตชลชัย) ด ารง
ต าแหน่ง 

 
 

นำงสำยทิพย์ เชำวลิตถวิล 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ข 

 
    ขอ ให้ ต ระห นั กและ
ภ า ค ภู มิ ใ จ ใ น ห น้ า ที่ 
ที่ปฏิบัติอยู่ในทุกวันเพ่ือ
ชาติบ้านเมือง ในปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ เป็นปีที่ ส าคัญที่
ต้องขับเคลื่อนการปฏิรูป
ป ระ เท ศ ไป สู่ จุ ด ห ม าย
ปลายทาง อีกทั้ง เป็นปีที่
ให้ความส าคัญกับระบบ
ดิจิทัลในการท างาน และ
เป็ น ปี แห่ งก ารก้ าว เข้ า 
สู่ประชาคมอาเซียนอย่าง
เต็มตัว ดังนั้น ต้องพยายาม
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง
อย่างเต็มความสามารถ 

เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะมีการประเมินผลที่เพ่ิมตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับ
ระดับประเทศในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กระผมคาดหวังว่าส านักงานฯ จะได้คะแนนสูงสุด 
ซึ่งจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร และลบล้างสิ่งที่ไม่ดีที่ผ่ านมาในอดีตได้ และสุดท้ายขอฝากให้ทุก
ท่านช่วยเหลือท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอย่างเต็มที่ในการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ รวมถึงอาคาร
ที่พักสวัสดิการให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และขอเน้นย้ าให้น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการท างานให้มากข้ึน ท างาน
เชิงรุกมากข้ึน และต้องทุ่มเทให้กับการท างานอย่างเต็มที่ให้เป็นไปตาม Road Map ของ คสช. ให้ได้ 

พลต ำรวจเอกชำญชิต เพียรเลิศ 
ประธำนคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) ประเมิน

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
 



 ค 

ทิศทางการพัฒนา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

 
 ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)  มีดังนี้  
 

อ านาจหน้าที่ (Authority) 

• อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ก าหนดให้
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของสภาผู้แทนราษฎร
และรัฐสภา 

• อ านาจหน้าที่ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติเพื่อประเทศชาติและประชาชน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 ๒. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีขีดความสามารถสูงในการสนับสนุนงานของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  
๑. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
๒. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
๓. สมานสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
๔. รับผิดชอบในหน้าที่ 
๕. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 

http://www.tistr.or.th/KM/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=34


 ง 

ยุทธศาสตร์ (Strategies)  
 ๑.  พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
 ๒.  สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และมีส่วนร่วมกับ
การปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน 
 ๔.  พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 
 ๕.  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
 ๖. เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 

http://www.prachinburi.go.th/Strategic_Issues.htm


 

 

 

 

  

นางสายทิพย์  เชาวลิตถวิล  
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

จ 

นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส านักประชาสัมพันธ ์

สถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา  
ศูนย์ประชาคมอาเซียน 

นายวีระพันธ์  มขุสมบัต ิ
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล 
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
ส านักบริหารงานกลาง 

นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล ส านักนโยบายและแผน 
ส านักงบประมาณของรัฐสภา 

นางพรพิศ  เพชรเจรญิ  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส านักกรรมาธิการ ๑ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 

 

นายสรศักดิ์  เพียรเวช  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ควบคุมดูแล ส านักการคลังและงบประมาณ   
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

พร้อมอาคารประกอบ 
 



 

 

 

 

 

  

 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ฉ 

นายประวชิ  ตั้งใจมั่น 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล   
ส านักสารสนเทศ 

นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

ควบคุมดูแล   
ส านักกฎหมาย 

นายสมชาต ิ ธรรมศิร ิ
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

ควบคุมดูแล   
ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 

 

นางบุษกร  อัมพรประภา  
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

ควบคุมดูแล  
ส านักการประชุม 

ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 

นางชลลดา  กันคล้อย 
ที่ปรึกษาดา้นระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล   
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

ส านักภาษาต่างประเทศ 
 
 

 

นางฉัตราภรณ์  วิวัฒนวานิช 
ที่ปรึกษาดา้นระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล   
ส านักพัฒนาบุคลากร 

 

นายอภิชาติ  ค าทอง  
ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 

ควบคุมดูแล  
ส านักรักษาความปลอดภัย 

 
 

นายอนุวัต  ตันติวงศ ์ 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล ส านักวิชาการ 
โครงการก่อสร้างอาคารที่พกัสวัสดิการส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และอาคารที่พัก
สวัสดิการส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

 
 
 

นายประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห ์
ที่ปรึกษาดา้นต่างประเทศ 

ควบคุมดูแล   
ส านักการพิมพ ์
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



1



2



3

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

 อ ำนำจหน้ำท่ีตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) มอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศและคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อประเทศชำติและประชำชน 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
๒)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีขีดควำมสำมำรถในกำรสนับสนุนงำนของสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติให้มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
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๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  
๒) สมำชิกสภำขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๗) ฝ่ำยตุลำกำร 
๘) สำธำรณชน 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๔๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๘ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๒๖ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๑๐๑ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๑๓ คน 

๑.๗ งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๕๙   จ ำนวน ๓,๐๘๓,๔๐๑,๔๐๐ บำท 
- งบประมำณส ำนักงำนฯ  จ ำนวน ๒,๗๖๖,๑๖๕,๔๐๐ บำท  
- งบประมำณกองทุนเพื่อผู้เคยเปน็สมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน ๓๑๗,๒๓๖,๐๐๐ บำท  

๑.๘ งบประมำณของงำน/โครงกำร 
- งบประจ ำ จ ำนวน ๒,๘๖๑,๑๗๐,๕๐๐ บำท 
- งบโครงกำร จ ำนวน ๒๒๒,๒๓๐,๙๐๐ บำท  
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    ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
  น้ าหนักร้อยละ ๔๘  
 

๒. กรอบการประเมินผล ค าอธิบาย ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 

 
มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ       น้ าหนักร้อยละ ๖๐ 
ประเด็นการประเมิน : ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  

ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

ประเด็นการประเมินประกอบด้วย  
 ๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร ์ 
 ๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัตริำชกำร  
  

 
 
 
 
 
 
 

  
       ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส ำนักกำรประชุม (ผูร้ำยงำน) ส ำนกัวิชำกำร ส ำนักกฎหมำย  

  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง  

                               ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักกำรพิมพ ์

ค าอธิบาย 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช ๒๕๕๘ 

มำตรำ ๓๙/๒ ได้บัญญัติให้มีสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อด ำเนินกำรให้เกิดกำรปฏิรูปประเทศ
ด้ำนต่ำงๆ ตำมมำตรำ ๒๗ สืบต่อจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยให้สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ มีหน้ำที่ศึกษำและเสนอแนะ
เพื่อให้เกิดกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปในด้ำนต่ำงๆ สืบต่อจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ ดังต่อไปนี้ (๑) กำรเมือง (๒) กำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน (๓) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม (๔) กำรปกครองท้องถิ่น (๕) กำรศึกษำ (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงำน (๘) สำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสำรมวลชน (๑๐) สังคม และ (๑๑) อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีควำมเหมำะสมกับสภำพสังคมไทย มีระบบกำรเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพ ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและสร้ำงควำมเป็นธรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน ท ำให้กลไกของรัฐสำมำรถให้บริกำรประชำชนได้อย่ำงทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด
และเป็นธรรม และให้สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศมีอ ำนำจหน้ำที่ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำแนวทำงและข้อเสนอแนะเพื่อ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จในการสนับสนนุสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมาธิการ 

 และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ น้ าหนักร้อยละ ๓๐ 
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กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปด้ำนต่ำงๆ เสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติและหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง และหำกเห็นว่ำกรณีใดจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัติหรือพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นใช้บังคับ ให้สภำ
ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติเสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เพื่อพิจำรณำต่อไป ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นร่ำง
พระรำชบัญญัติเกี่ยวด้วยกำรเงินหรือร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้จัดท ำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อด ำเนินกำรต่อไป 

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และอ ำนำจ
หน้ำที่ที่บัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช 
๒๕๕๘ ดังกล่ำว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะหน่วยงำนซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ จึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้
กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ทั้งในส่วนของ
กำรสนับสนุนด้ำนกำรประชุมและกำรสนับสนุนข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำรประชุม (๑๑ ด้ำน) รวมทั้งข้อมูลอื่นทีม่ีควำมส ำคัญต่อกำร
พิจำรณำ ซึ่งอำจสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำท่ีที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศในเบื้องต้นได้ ดังนี ้        
 ๑. กำรสนับสนุนกำรเลือกประธำนและรองประธำนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (วันประชุมสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศครั้งแรก) 
 ๒. กำรสนับสนุนกำรตั้งคณะกรรมำธิกำรสำมัญและคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญตำมข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำรำยงำนผลกำรพิจำรณำศึกษำของคณะกรรมำธิกำรที่เสนอต่อสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่ำง
พระรำชบัญญัติ เพื่อเสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติหรือคณะรัฐมนตรี (กรณีจ ำเป็นเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูป) 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบข้ำงต้นมีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำรสนับสนุน
กำรประชุมสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุน 
กำรประชุมสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุกำรประชุม
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
 บทบำทหน้ำที่ในกำรสนับสนุนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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   ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชมุคณะกรรมาธิการ      น้ าหนักร้อยละ ๑๐  
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ (ผู้รำยงำน)  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒   
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกฎหมำย  

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักกำรพิมพ ์ 

ค าอธิบาย 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช 

๒๕๕๘ มำตรำ ๓๙/๒ บัญญัติให้มีสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภำปฏิรูปแห่งชำติเพื่อด ำเนินกำรให้เกิดกำรขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ ตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ ตำมมำตรำ ๒๗ 
จ ำนวน ๑๑ ด้ำน ดังนี้ (๑) กำรเมือง (๒) กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (๓) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม (๔) กำรปกครอง
ท้องถิ่น (๕) กำรศึกษำ (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงำน (๘) สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสำรมวลชน (๑๐) สังคม (๑๑) อื่นๆ 
สืบต่อจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ 

ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ในฐำนะที่ท ำหน้ำที่เป็น
หน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรจึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของ
คณะกรรมำธิกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ในด้ำนกำรประชุมและกำรสนับสนุนข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำร รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำ ซึ่งบทบำทหน้ำที่ทีส่ ำคัญในกำรสนับสนุนกำรประชุม
คณะกรรมำธิกำรจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ รำยงำนผลกำรพิจำรณำศึกษำของคณะกรรมำธิกำรที่เสนอต่อสภำขับเคลื่อน  
กำรปฏิรูปประเทศ  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ตัวชี้วัด น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุ       

กำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 
๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
บทบำทหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร ให้เป็นไปตำมข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ และคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนญู 
              ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ น้ าหนักร้อยละ ๑๐  
 

 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ   

เจ้าภาพหลัก ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ (กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง) (ผู้รำยงำน) 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ (กลุ่มงำนบรกิำรเอกสำรอ้ำงอิง) 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ (กลุ่มงำนบรกิำรเอกสำรอ้ำงอิง) 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ (กลุ่มงำนบรกิำรเอกสำรอ้ำงอิง) 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ส ำนักกฎหมำย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม 
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักกำรพิมพ ์ส ำนักสำรสนเทศ 

ค าอธิบาย 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช 

๒๕๕๘ มำตรำ ๓๙/๑ บัญญัติว่ำ “ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่สภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ
สิ้นสุดลง หรือนับแต่วันที่คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญสิ้นสุดลงตำมมำตรำ ๓๙ หรือนับแต่วันที่ร่ำงรัฐธรรมนูญเป็น 
อันตกไปตำมมำตรำ ๓๗ วรรคแปด แล้วแต่กรณี ให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญขึ้นคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรคนหนึ่งและกรรมกำรอื่นอีกไม่เกินยี่สิบคน เพื่อท ำหน้ำที่ร่ำงรัฐธรรมนูญให้แล้วเสร็จภำยใน
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยให้น ำมำตรำ ๓๓ และมำตรำ ๓๕ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในระหว่ำงกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญรับฟังควำมคิดเห็นของคณะรักษำควำมสงบ
แห่งชำติ คณะรัฐมนตรี สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และประชำชน ประกอบด้วย  ท้ังนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และภำยในก ำหนด 
เวลำที่คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญก ำหนด” 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำท หน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังกล่ำวข้ำงต้นมีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริง ในกำร
สนับสนุนคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกระ
บวนกำรจัดท ำรัฐธรรมนูญของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ตัวชี้วัด น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓ ร้อยละควำมส ำเรจ็ในกำรสนับสนนุกระบวนกำร

จัดท ำรัฐธรรมนูญของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนญู 
๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
 ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ันต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ รำยงำนและร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช .... 
 ข้อ ๒ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ บันทึกกำรประชุมใหเ้ป็นไปอยำ่งถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อกำรประชุมครั้งต่อไป 
 ข้อ ๓ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ เจตนำรมณ์ของร่ำงรัฐธรรมนูญในแตล่ะมำตรำ ให้เป็นไปตำมรูปแบบอย่ำงถูกต้อง 

ข้อ ๔ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ประเดน็กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 



9

ข้อ ๕ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนติิบัญญัต ิ(http://lisparliament.go.th) 
ข้อ ๖ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ บันทึกกำรพิจำรณำรำยมำตรำของร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช .... 

กรอบการด าเนินการ 
 ๑) การจัดท ารายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 กำรจัดท ำรำยงำนและร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช .... เพื่อแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทรำบตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ มำตรำ ๓๙/๑ วรรคสอง ก ำหนดว่ำ “เมื่อคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญเสร็จแล้ว ให้แจ้งคณะรัฐมนตรีทรำบและให้คณะรัฐมนตรีแจ้งคณะกรรมกำรกำรเลอืกตั้งทรำบโดยเร็ว...” ซึ่งจะ
ครบก ำหนดในวันท่ี .... เมษำยน ๒๕๕๙ จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 ๒) การจัดท าบันทึกการประชุมให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการประชุมคร้ังต่อไป 
 กำรจัดท ำบันทึกกำรประชุมให้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อกำรประชุมครั้งต่อไป จ ำนวน .... ครั้ง 
โดยกำรจัดท ำบันทึกกำรประชุมให้แล้วเสร็จภำยใน ๑ วันท ำกำร หลังวันประชุม 
 ค่ำเป้ำหมำย 
 ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังมำก : บันทึกกำรประชุมเสร็จช้ำกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนดหรือด ำเนินกำรไม่ถูกต้องตำมมติ 
โดยอำจมีกำรปรับแก้เนื้อหำหรือสำระส ำคัญ 
 ต่ ำกว่ำควำมคำดหวังค่อนข้ำงมำก : บันทึกกำรประชุมเสร็จช้ำกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนดและด ำเนินกำรถูกต้องตำมมติ 
โดยอำจมีกำรปรับแก้เนื้อหำหรือสำระส ำคัญ  
  เป็นไปตำมควำมคำดหวัง : บันทึกกำรประชุมเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดและด ำเนินกำรถูกต้องตำมมติ โดยอำจ
มีกำรปรับแก้เนื้อหำหรือสำระส ำคัญ 
  ค่อนข้ำงมำกสูงกว่ำควำมคำดหวัง : บันทึกกำรประชุมเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดและด ำเนินกำรถูกต้องตำมมติ 
โดยอำจมีกำรปรับแก้ตัวสะกด/ตัวอักษร/สระ แต่ไม่ใช่สำระส ำคัญ 
  สูงกว่ำควำมคำดหวังมำก : บันทึกกำรประชุมเสร็จภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดและด ำเนินกำรถูกต้องตำมมติ โดยไม่มี
กำรปรับแก้  
  ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ในคู่มือมำตรฐำนควำมเป็นมืออำชีพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรประชุมในกำร
สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 ๓) การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละมาตราให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง 
  กำรจัดท ำเจตนำรมณ์ของร่ำงรัฐธรรมนูญในแต่ละมำตรำให้เป็นไปตำมรูปแบบอย่ำงถูกต้อง เพื่อประโยชน์ต่อกำร
สืบค้น อ้ำงอิง ให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมเจตนำรมณ์ของกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญแต่ละมำตรำ โดยมีกำรจัดท ำเจตนำรมณ์
ของรัฐธรรมนูญ และจัดท ำจดหมำยเหตุกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญไปพร้อมๆ กับกำรพิจำรณำยกร่ำงรัฐธรรมนูญในแต่ละครั้ง 
 ๔) การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
 เพื่อเป็นกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรให้กับประชำชนได้รับทรำบ คณะกรรมกำรได้ตั้งกรรมกำร
เพื่อเป็นโฆษกกรรมกำรมีหน้ำที่แถลงข่ำวต่อสื่อมวลชน ดังนั้น เพื่อให้กำรแถลงข่ำวของโฆษกกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสรุปประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำง
รัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
 ๕) การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
 กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) เพื่อกำรสืบค้นเป็นกำรด ำเนินกำร
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ด้ำน ICT ของรัฐสภำ ที่ว่ำ “รัฐสภำเป็นสถำบันช้ันน ำในกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
มำสนับสนุน ให้เป็นเลิศในกำรบริหำร กำรให้บริกำร และส่งเสริมงำนของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใสและ
เป็นธรรม ก่อให้เกิดสังคมแห่งกำรเรียนรู้  และมุ่งสู่รัฐสภำอิเล็กทรอนิกส์ (e-Parliament)” ในกำรจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ
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เอกสำรไฟล์สแกน มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรจัดเก็บข้อมูลและเพื่อกำรสืบค้น ทั้งนี้ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดไว้ใน
ระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ 
 ๖) การจัดท าบันทึกการพิจารณารายมาตราของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 รำยงำนกระบวนกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญ เป็นกำรน ำเสนอกระบวนกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญของคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ เริ่มต้นกระบวนกำรจนถึงกำรน ำมำเสนอที่ประชุมสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำรจัดเตรียมข้อมูล เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 นอกจำกนี้ ในกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ มีกระบวนกำรในกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชน ทั้งนี้ เพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 
ประธำนและรองประธำนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ จึงมีบัญชำให้จัดตั้ง “ศูนย์สื่อสำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ” ขึ้น 
เพื่อเป็นช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน โดยมอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ปฏิบัติหน้ำที่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ รับผิดชอบในกำรรับฟังและรวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็นต่ำงๆ ส่งให้
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ในด้ำนต่ำงๆ ได้แก่ (๑) กำรเมือง (๒) กำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน (๓) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม (๔) กำรปกครองท้องถิ่น (๕) กำรศึกษำ (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงำน (๘) สำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสำรมวลชน (๑๐) สังคม (๑๑) อื่นๆ 
 ทั้งนี้ ประชำชนสำมำรถเสนอควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศได้ โดยผ่ำนช่องทำงกำรเสนอควำมคิดเห็น ดังนี้ 
 ๑. เสนอควำมคิดเห็น ณ ศูนย์สื่อสำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ บริเวณด้ำนหน้ำอำคำรรัฐสภำ ๑ ถนนอู่ทองใน  
    เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
 ๒. Call Center ๑๗๔๓ 
 ๓. โทรศัพท์/โทรสำร : ๐ ๒๒๔๔ ๑๘๘๑ ในวันและเวลำรำชกำร (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นำฬิกำ) 
 ๔. ไปรษณีย์ : ตู้ ปณ. ๙๙๙ ปณฝ. รัฐสภำ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๕ 
 ๕. เว็บเพจ : ศูนย์สื่อสำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (www.parliament.go.th/thainrsa58) 
 ๖. E-mail : thainrsa58@gmail.com 
 ๗. LINE ID : thainrsa58 
 ๘. Facebook : ศูนย์สื่อสำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 
 ๙. สถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
 ๑๐. สถำนีโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ๑๑. เสนอผ่ำนศูนย์บริกำรประชำชน ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 
 โดยมีกระบวนกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ ดังมีรำยละเอียดตำมแผนผังแสดงกระบวนกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ (ช่ัวครำว) และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี ้
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ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส ำนักสำรสนเทศ (ผู้รำยงำน)  

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกฎหมำย  
   ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  

ค าอธิบาย 
แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๓ ก ำหนดกรอบและทิศทำง 

ให้รัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงต่อเนื่อง เหมำะสม ทันสมัย  และทันต่อ
กำรใช้งำนโดยอิงจำกนโยบำย และแผนงำนท่ีส ำคัญทั้งในระดับชำติและแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรของ 
อำเซียน ๒๐๑๕ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยเฉพำะกรอบนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร ระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT ๒๐๒๐) กฎหมำยและกฎระเบียบที่มีควำมเกี่ยวข้องกับภำรกิจ
ของรัฐสภำและด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร นโยบำยของคณะกรรมกำรเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ 
นโยบำยของผู้บริหำรของรัฐสภำ ควำมต้องกำรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ และสถำนภำพ
ปัจจุบันทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ซึ่งเป็นกลไกที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำงๆ ของแผนแม่บทฯ ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้
ก ำหนดไว ้ 

ทั้งนี้ แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ เป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะ
ก ำหนดกรอบนโยบำยและทิศทำงในกำรพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนด้ำนนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรรัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament)  มีผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในสังกัดส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และประชำชนทุกภำคส่วน ให้สำมำรถเข้ำถึงกระบวนกำรนิติบัญญัติด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร (ICT) ได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย  

นิยามศัพท์เฉพาะ  
SMART Parliament หมำยถึง ควำมเฉลียวฉลำด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อ

ยกระดับกำรส่งเสริมบทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใสและเป็นธรรม ก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อองค์กร ประชำชน และประเทศชำติ  

กำรบูรณำกำร (integrated) หมำยถึง กำรผสมผสำนกำรใช้/แลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนบุคลำกรที่มีอยู่ร่วมกันระหว่ำง
ระบบงำน ซึ่งท ำให้สำมำรถใช้ทรัพยำกรสำรสนเทศร่วมกันได้ โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น กรณีมีกำรแก้ไขข้อมูล ช่ือ-สกุล หรือเพิ่มข้อมูลบุคลำกรที่ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล ข้อมูลที่มีกำรแก้ไข
จะถูกส่งมำยังระบบประมวลผลกำรแสดงตนเพื่อลงมติ โดยไม่จ ำเป็นต้องมำปรับปรุงแก้ไขข้อมูลซ้ ำ หรือเพิ่มข้อมูลบุคลำกรเขำ้
ในระบบประมวลผลกำรแสดงตนเพื่อลงมติ เนื่องจำกได้มีกำรบูรณำกำรใช้ข้อมูลร่วมกันแล้ว 

ฐำนข้อมูล (database) หมำยถึง ข้อมูลที่ได้ถูกรวบรวมไว้ในรูปแบบที่เป็นระบบสำมำรถเรียกใช้ข้อมูลได้ทันทีเมื่อ
ต้องกำร ทั้งนี้ ฐำนข้อมูลจะต้องมีข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ทันสมัย ต้องอำศัยกำรปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้ทันต่อเหตุกำรณ์ และ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
         (SMART Parliament) น้ าหนักร้อยละ ๙ 
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รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีกำรบริหำรกำรจัดกำรข้อมูล (Database Management System) มำพัฒนำฐำนข้อมูล เพื่อให้สำมำรถ
รองรับกำรประมวลผลข้อมูลสำรสนเทศ และกำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนของเจ้ำของข้อมูลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament)  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรไดด้ ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนิติบัญญัตเิพื่อมุ่งสู่กำรเปน็

องค์กรรัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament) ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) เป็นแผนกำรด ำเนินงำนระยะปำนกลำง   
ที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนต่ำงๆ ที่ส ำคัญของรัฐสภำและของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีเป้ำหมำย
ร่วมกันในกำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament ได้แก่ ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ และแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  

ทั้งนี้ แผนพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรรัฐสภำมืออำชีพ  (SMART Parliament) 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) มีเป้ำหมำยหลักในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ที่ ๔ “กำรพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART 
Parliament” ตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ เป็นส ำคัญ โดยแผนดังกล่ำว  
มียุทธศำสตร์หลัก ๕ ยุทธศำสตร์ ได้แก่  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : Smart Infrastructure  
เป็นยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ    
กำรสื่อสำรให้มีควำมพร้อม รองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีควำมเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ :   Smart Integration  
เป็นยุทธศำสตร์ในกำรบูรณำกำรข้อมูลนิติบัญญัติและเช่ือมโยงระบบงำนสำรสนเทศ  กับ
หน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อประโยชน์ในกำร
แลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกัน  

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ :  Smart Security 
เป็นยุทธศำสตร์ในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้ม ี
ควำมพร้อมในกำรใช้งำนตลอดเวลำ มีควำมมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ :  Smart People  
เป็นยุทธศำสตร์ที่ส่งเสริมและพัฒนำทุนมนุษย์ของบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้มีควำมเป็นมืออำชีพ
ในด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ :  Smart Services  
เป็นยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบบริกำรข้อมูลด้ำนนติิบัญญตัิทำงอิเล็กทรอนิกส์
ให้มีประสิทธิภำพ มีควำมทันสมัยให้บริกำรข้อมลูสำรสนเทศตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ และ
รองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน  

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักสำรสนเทศและส ำนักที่เกี่ยวข้อง จะมีกำรด ำเนินกำรในภำรกิจที่

เกี่ยวกับยุทธศำสตร์ที่ ๔ พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament โดยมีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ (Strategic 
Objective) ที่ต้องกำรให ้สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ประชำชน
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้และบริกำรข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัยได้
อย่ำงสะดวก รวดเร็ว ซึ่งได้มีกำรก ำหนดตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี ้ 
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เกณฑ์การให้คะแนน                    

ตัวชี้วดั น้ าหนัก เกณฑ์การให้น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
แผนปฏิบตั ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๒.๑ : Smart Infrastructure 
ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรปฏิบัตกิำร
พัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้มี
ควำมพร้อม รองรับกบักำรเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยี และมีควำมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๒ : Smart Integration 
ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรปฏิบัตกิำร 
บูรณำกำรข้อมูลนิติบัญญัตแิละเช่ือมโยง
ระบบงำนสำรสนเทศ กับหนว่ยงำนทั้งภำยใน
และภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทน-
รำษฎร เพื่อประโยชน์ในกำรแลกเปลีย่นและ
ใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกัน 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๓ : Smart Security 
ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรปฏิบัตกิำร
บริหำรจัดกำรและพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรให้มีควำมพรอ้มใน
กำรใช้งำนตลอดเวลำ มีควำมมั่นคงปลอดภัย
ที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๔ : Smart People 
ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรปฏิบัติในกำร
ส่งเสริมและพัฒนำทุนมนุษย์ของบุคลำกรใน
วงงำนรัฐสภำให้มีควำมเป็นมืออำชีพในด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

๓.๐ ๑.๕๐ ๐.๗๕ ๐.๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๕ : Smart Services 
ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรปฏิบัตกิำร
พัฒนำและปรับปรุงระบบบรกิำรฐำนข้อมูล
ด้ำนนิติบัญญัติทำงอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
ประสิทธิภำพ มีควำมทันสมัย ให้บริกำรข้อมูล
สำรสนเทศตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้ และ
รองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 
เง่ือนไข  

๑. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำองค์กรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กร
รัฐสภำมืออำชีพ (SMART Parliament) ส ำหรับกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่จะต้องสอดคล้องตำมยุทธศำสตร์หลัก 
๕ ยุทธศำสตร์ ได้แก่ Smart Infrastructure, Smart Integration, Smart Security, Smart People และ Smart Services 
โดยจะต้องประกอบไปด้วยแนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน 
ไตรมำสที่ ๑ 

๒. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรต้องมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบ ๖ เดือน / ๙ เดือน / ๑๒ เดือน 
พร้อมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรในระยะถัดไป 
และรำยงำนผลต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรในทุกไตรมำส   

๓. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดข้ำงต้นจะด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร โดยมีก ำหนดขอบเขต
และค่ำเป้ำหมำยที่ชัดเจน เพื่อใช้ในกำรวัดผลผลิตและผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
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๔. เนื่องจำกในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส ำนักงำนฯ มีหน้ำที่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ดังนั้น KPI ๑.๒.๒ : Smart Integration ให้เป็นกำรบูรณำกำรข้อมูลนิติบัญญัติ
และเชื่อมโยงระบบงำนสำรสนเทศกับหน่วยงำนภำยนอก (ถ้ำมี) 

 
 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียน) (ผู้รำยงำน)  

 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ  
 ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ค าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนตำม
อ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทน-
รำษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗  โดยมีส ำนักหลักด้ำนตำ่งประเทศ ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  และส ำนักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ประกอบด้วย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ในกำรด ำเนินกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนในบริบทนิติบัญญัติร่วมกับส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมระบบงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ทั้งด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำนด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคม
อำเซียน ด้ำนเครือข่ำย และด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ โดยได้บูรณำกำรโครงกำรต่ำงๆ กับกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี ้
 KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน ระหว่าง
ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

- KPI ๑.๓.๑.๑ : กำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำนควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส ำหรับบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน
ศูนย์ประชำคมอำเซียน 

 - KPI ๑.๓.๑.๒ : กำรมีแผนเส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในสำยงำนหลักที่เกี่ยวข้องกับด้ำนประชำคม
อำเซียน 

  - KPI ๑.๓.๑.๓ : กำรคัดเลือกบุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 - KPI ๑.๓.๑.๔ : กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มี
ควำมพร้อมทั้งควำมรู้ ทักษะ ที่ลึกและเข้มข้น และสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะปฏิบัติงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนในบริบทนิติบัญญัติและกำรปฏิรูปประเทศ 

 
 

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
           ในด้านประชาคมอาเซียน น้ าหนักร้อยละ ๙ 
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KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๑ : กำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียน ที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของสภำปฏิรูป

แห่งชำติ และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
 - KPI ๑.๓.๒.๒ : กำรจัดท ำคู่มือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๓ : กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๔ : กำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๕ : ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน 
KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๓.๑ : กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
 - KPI ๑.๓.๓.๒ : กำรวำงระบบกำรท ำงำนกับเครือข่ำยต่ำงๆ 
 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคม

อาเซียน ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
๑. KPI ๑.๓.๑.๑ มีกำรจัดท ำมำตรฐำน ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส ำหรับบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในศูนย์ประชำคม

อำเซียน จ ำนวน ๔ สำยงำน ได้แก่ สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ สำยงำนนิติกำร สำยงำนวิทยำกำร และสำยงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
หรือสำยงำนทรัพยำกรบุคคล หรือสำยงำนวิเครำะห์งบประมำณ 

๒. KPI ๑.๓.๑.๒ มีกำรจัดท ำแผนเส้นทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพในสำยงำนหลักท่ีเกี่ยวข้องกับด้ำนประชำคมอำเซียน 
โดยคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรร่วมกับคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๒ 

๓. KPI ๑.๓.๑.๓ มีกำรคัดเลือกบุคลำกรปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๘ คน ประกอบด้วย นักวิเทศสัมพันธ์ จ ำนวน ๓ คน นิติกร จ ำนวน ๒ คน วิทยำกร จ ำนวน ๑ คน 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จ ำนวน ๑ คน และเจ้ำพนักงำนธุรกำร จ ำนวน ๒ คน 

๔. KPI ๑.๓.๑.๔ มีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำม
พร้อมทั้งควำมรู้ ทักษะ ที่ลึกและเข้มข้น และสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ
และกำรปฏิรูปประเทศ ภำยใต้โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หลักสูตร “กำร
สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะ แก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ ด้ำนข้อตกลงและสนธิสัญญำ และ
หลักกำรเจรจำต่อรองระหว่ำงประเทศในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ” โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติในส ำนัก
องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร 
๑, ๒, ๓ ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกฎหมำย และส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
๑. KPI ๑.๓.๒.๑ มีกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๒ เรื่อง เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ในกำร

ประกอบกำรพิจำรณำหรือตัดสินใจด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรปู
แห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ได้แก่  

 ๑.๑) เอกสำร “ตำรำงควำมเช่ือมโยงวำระกำรปฏิรูปประเทศไทยและร่ำงรัฐธรรมนูญกับประชำคมอำเซยีน”
 มีเนื้อหำเกี่ยวกับเป้ำหมำยของกำรปฏิรูปประเทศ วำระกำรปฏริูปประเทศ และกำรพัฒนำประเทศ 
 ซึ่งสอดคล้องและเช่ือมโยงกับร่ำงรฐัธรรมนญูฉบับใหม่ และกฎบัตร/เสำหลักด้ำนประชำคมอำเซยีน 
 ซึ่งได้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ดังนี ้ 
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 - ใช้เป็นเอกสำรส่วนหนึ่งในกำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญร่ำงแรกของสมำชิกสภำปฏิรูป
แห่งชำติ ระหว่ำงวันที่ ๒๐ – ๒๖ เมษำยน ๒๕๕๘ โดยมีสมำชิกสภำปฏิรูปแห่งชำติจ ำนวนหนึ่ง 
ได้น ำไปใช้ประกอบกำรอภิปรำย อ้ำงอิงในที่ประชุม 

 - ใช้เป็นเอกสำรประกอบกำรประชุม/พิจำรณำในคณะกรรมำธิกำรต่ำงประเทศ สภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ และคณะอนุกรรมกำรกำรศึกษำและติดตำมควำมร่วมมือในกรอบอำเซียนและควำมรว่มมอื
ในระดับภูมิภำค ในคณะกรรมำธิกำรต่ำงประเทศ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  

 - ใช้เป็นเอกสำรประกอบกำรจัดกิจกรรม ASEAN Community Forum: Parliamentary Drive 
Towards Regional Collaboration “กำรขับเคลื่อนของรัฐสภำสู่ควำมร่วมมือในภูมิภำค” ระหว่ำง
วันที่ ๒๔ – ๒๖ สิงหำคม ๒๕๕๘ โดยเฉพำะช่วงเสวนำโต๊ะกลม “วิสัยทัศน์ ทิศทำงและอนำคตของ
ประเทศไทยในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ” 

 ๑.๒) เอกสำร เรื่อง “อำเซียนและควำมมั่นคงทำงทะเล (ASEAN and Maritime Security)” เป็นประเด็น
 ที่ส ำคัญหรือมีควำมน่ำสนใจเกี่ยวข้องกับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน ซึ่งคณะอนุกรรมกำรวิชำกำรฯ 
 ร่วมมือกับส ำนักวิชำกำรจัดท ำขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติ งำนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติและ 
 สภำปฏิรูปแห่งชำติ ซึ่งได้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์โดยกำรให้บริกำรเผยแพร่ ณ จุดให้บริกำรข้อมูล
 สำรสนเทศของส ำนักวิชำกำร (E-Knowledge) อำคำรรัฐสภำ ๑ ช้ัน ๓ รวมทั้งเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์
 ห้องสมุดรัฐสภำและศูนย์ประชำคมอำเซียน เพื่อกำรสืบค้น/เข้ำถึงข้อมูลในกำรน ำไปใช้ประโยชน์
 ในทำงนิติบัญญัติ ทำงวิชำกำร และอื่นๆ ต่อไป 

๒. KPI ๑.๓.๒.๒ มีกำรจัดท ำคู่มือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนจ ำนวน ๒ ฉบับ เพื่อเป็นเครื่องมือในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนัก/หน่วยงำน/
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียน และได้ท ำงำนตำมภำรกิจและลักษณะงำนในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนแก่สภำนิตบิญัญตัิ
แห่งชำติ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ได้แก่ 

 ๒.๑) คู่มือกำรท ำงำน เรื่อง “คู่มือสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
 หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)” เป็นคู่มือกำรท ำงำนส ำหรับศูนย์
 ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ ส ำนัก และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียน เพื่อสนับสนุนกำร
 ด ำเนินงำนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติในปัจจุบัน และรัฐสภำที่จะมีขึ้นในอนำคต ส ำหรับพิจำรณำให้
 ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่งกำรน ำไปใช้
 ประโยชน์ทำงคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญ
 ชุดที่ผ่ำนมำน ำไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำเพื่อจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญในส่วนที่เกี่ยวกับบทบัญญัติ
 เกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำระหว่ำงประเทศ รวมทั้งจะได้น ำไปใช้ประโยชน์ประกอบ
 ในกำรจัดท ำร่ำงรัฐธรรมนูญคร้ังใหม่โดยคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญที่ตั้งขึ้นตำมรัฐธรรมนูญ 
 ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑) พุทธศกัรำช ๒๕๕๘ ในโอกำสต่อไปด้วย 

 ๒.๒) คู่มือกำรท ำงำน เรื่อง “คู่มือการด าเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคม
 อาเซียน” เป็นคู่มือกำรท ำงำนส ำหรับด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนทรัพยำกร
 มนุษย์ด้ำนประชำคมอำเซียน และจะครอบคลุมกำรท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนภำยใต้
 ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำหรับบุคลำกรของ
 ส ำนักงำนฯ ที่เป็นแกนหลัก (core function) ของกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน ได้แก่ บุคลำกร
 ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ สำยงำนนิติกรและสำยงำนวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร 
 ๑, ๒, ๓ ส ำนักกฎหมำย ส ำนักวิชำกำร และส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ 
 บุคลำกรด้ำนต่ำงประเทศ สำยงำนนักวิเทศสัมพันธ์ในส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนัก
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 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
 ส ำนักงำนฯ และบุคลำกรด้ำนวิเครำะห์นโยบำยและแผนในส ำนักนโยบำยและแผน โดยมีกำร
 น ำไปใช้ประกอบกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรฐำน ควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส ำหรับบุคลำกร 
 ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และ
 คัดเลือกบุคลำกรเพื่อปฏิบัติงำนในส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
 สภำผู้แทนรำษฎร 

๓. KPI ๑.๓.๒.๓ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนต่อเนื่อง
จำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยด ำเนินกำรพัฒนำปรับปรุงเว็บไซต์และโครงสร้ำงฐำนข้อมูล น ำเข้ำข้อมูล และเช่ือมโยง 
(link) กับฐำนข้อมูลอื่นทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนฯ จนเกิดควำมสมบูรณ์ ครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน สำมำรถใช้
ประโยชน์ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนัก/หน่วยงำน/ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนได้อย่ำงเป็นระบบ  

๔. KPI ๑.๓.๒.๔ มีกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๔ ระบบ ได้แก่  
(๑) เนื้อหำของประชำคมอำเซียนที่ก ำหนดและผูกพันประเทศไทย (๒) กฎ ระเบียบ และระบบงำนของอำเซียนในกำร
ขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน (๓) บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน และ (๔) ข้อมูล
ภำษำอังกฤษด้ำนประชำคมอำเซียน 

๕. KPI ๑.๓.๒.๕ กำรวัดร้อยละควำมพึงพอใจในกำรใช้งำนฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนตำมเป้ำหมำยของ
ตัวช้ีวัดที่ก ำหนดไว้ต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐  

KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ ได้พบปะหำรือกับองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
ประชำคมอำเซียนเพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนและควำมร่วมมือ และได้บรรลุเป้ำหมำยในกำรสรำ้งเครือข่ำยควำมร่วมมอืกำร
ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติในประเทศไทยและในอำเซียนเกินกว่ำเป้ำหมำย ๑๐ เครือข่ำย ได้แก่ 
คณะกรรมำธิกำรกำรต่ำงประเทศ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรของสภำปฏิรูปแห่งชำติที่มีเนื้องำนเกี่ยวข้องกับ
สำมเสำหลักของอำเซียน กระทรวงกลำโหม กระทรวงอุตสำหกรรม กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กรม
อำเซียน กรมเจรจำกำรค้ำ ศูนย์อำเซียนศึกษำจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ศูนย์อำเซียนศึกษำมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ ศูนย์
อำเซียนศึกษำมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ศูนย์อำเซียนศึกษำมหำวิทยำลัยขอนแก่น ศูนย์อำเซียนศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
อุตรดิตถ์ สถำบันพระปกเกล้ำ สถำบันเพ่ือกำรค้ำและกำรพัฒนำสังกัดกระทรวงศึ กษำธิกำร รัฐสภำอินโดนีเซีย รัฐสภำ
ฟิลิปปินส์ รัฐสภำสหภำพเมียนม่ำร์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรอำเซียน และส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 

ส ำหรับควำมส ำเร็จจำกกำรจัดกิจกรรม ASEAN Community Forum : Parliamentary Drive Towards Regional 
Collaboration “กำรขับเคลื่อนของรัฐสภำสู่ควำมร่วมมือในภูมิภำค” ระหว่ำงวันที่ ๒๔ – ๒๖ สิงหำคม ๒๕๕๘ ณ ศูนย์    
กำรประชุม C asean เขตห้วยขวำง กรุงเทพฯ กิจกรรมดังกล่ำวเป็นควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงเครือข่ำยประชำคมอำเซียนโดย
กำรควบรวม “โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดกรอบวิสัยทัศน์  ทิศทำง อนำคตประเทศไทยในกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ” และ “กิจกรรม ASEAN Week Forum ควำมพร้อมของประเทศไทยในอำเซียน : มิติ
รัฐสภำ” ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 

(๑) กำรปำฐกถำพิเศษ เรื่อง “ประชำคมอำเซียน : ก้ำวส ำคัญสู่กำรรวมตัวของภูมิภำค” 
(๒) เสวนำโต๊ะกลม เรื่อง “วิสัยทัศน์ ทิศทำง และอนำคตของประเทศไทยในกำรเข้ำสูป่ระชำคมอำเซียนในบริบทของ

ฝ่ำยนิติบัญญัติ” 
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(๓) สัมมนำกลุ่มย่อย เรื่อง “ประชำคมอำเซียน : โจทย์ด้ำนนิติบัญญัติ” โดยมีหัวข้อสัมมนำกลุ่มย่อย ดังนี้ 
 - หัวข้อท่ี ๑ เสำหลักประชำคมอำเซียน : มุมมองกำรพัฒนำนโยบำย กฎหมำย กำรจัดกำรควำมรู้ และวิจัย 
 - หัวข้อท่ี ๒ กำรพัฒนำศักยภำพมนุษย์ : สู่ควำมเป็นพลเมืองอำเซียน 
 - หัวข้อท่ี ๓ ก้ำวทันอำเซียน : สื่อสำรมวลชนและอำเซียน 
 - หัวข้อท่ี ๔ กำรพัฒนำสำรสนเทศและกำรเช่ือมโยงเครือข่ำย : ควำมเชื่อมโยงในอำเซียน 
 - หัวข้อท่ี ๕ กำรเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือ : อำเซียนกับโลก 

(๔) เสวนำ เรื่อง “อำเซียนหลัง ๒๐๑๕ : เสถียรภำพหรือควำมท้ำทำย มิติด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง มิติด้ำน
เศรษฐกิจ และมิติสังคมและวัฒนธรรม” 

ทั้งนี้ ได้มีกำรหำรือกรอบควำมร่วมมือด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติระหว่ำงส ำ นักงำนเลขำธิกำร 
สภำผูแ้ทนรำษฎร กับหน่วยงำนและภำคส่วนต่ำงๆ ที่เข้ำร่วมกิจกรรม ซึ่งส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนจะได้นัดหมำยเครือข่ำย
ควำมร่วมมือเพื่อประชุมติดตำมผลในสัปดำห์ที่สองของเดือนตุลำคม ๒๕๕๘ 

แนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้มีกำรพิจำรณำด ำเนินโครงกำร เพื่อให้เกิดควำมตอ่เนื่องจำกปี ๒๕๕๘ ดังนี ้
 ๑. จัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนเพิ่มเติมในเบื้องต้น ได้แก่ แรงงำนในภูมิภำคอำเซียน กำรค้ำมนุษย์
ในภูมิภำคอำเซียน ควำมเป็นพลเมืองอำเซียน ส่วนเรื่องอื่นๆ จะพิจำรณำอีกครั้ง 
 ๒. จัดท ำคู่มือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนเพิ่มเติม จ ำนวน ๒ คู่มือ ซึ่งหัวเรื่องคู่มือกำรท ำงำนจะพิจำรณำ
ก ำหนดอีกครั้ง 
 ๓. จัดท ำรำยงำนกำรวิจัย (Quick Research) โดยกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำโดยตรง และท ำกำรศึกษำวิจัยด้ำนประชำคม
อำเซียน โดยใช้งบประมำณจำกโครงกำรพัฒนำกฎหมำยที่ได้รับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อน ำเสนอข้อเสนอที่จะน ำมำ
สู่กำรพัฒนำกฎหมำยด้ำนประชำคมอำเซียน และจะร่วมมือกับส ำนักวิชำกำรในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรวิจัยและ
พัฒนำของส ำนักงำนฯ ในด้ำนกำรวิจัยกฎหมำยอำเซียนร่วมกันต่อไป (จะเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ช่วงไตรมำสแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙)  
 ๔. พัฒนำเว็บไซต์ ฐำนข้อมูล และบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในกำรใช้งำนมำกข้ึน โดยเช่ือมโยง (link) กับหน่วยงำนภำยนอกอื่นที่เป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือในปี ๒๕๕๘ และ
หน่วยงำนอ่ืนท่ียังไม่ได้เป็นท้ังเครือข่ำยภำยในและต่ำงประเทศให้มีควำมครอบคลุมมำกข้ึน 
 ๕. จัดกิจกรรม ASEAN Community Forum ประจ ำปี ๒๕๕๙ โดยขยำยกลุ่มเป้ำหมำยรับเชิญมำจำกส ำนักงำน
เลขำธิกำรรัฐสภำอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำของประเทศสมำชิกอำเซียน ๙ ประเทศ สถำบันกำรศึกษำในต่ำงประเทศ 
ที่เคยประสำนควำมร่วมมือไว้แล้ว รวมทั้งกลุ่มเป้ำหมำยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง (จะด ำเนินกำรประมำณเดือนสิงหำคม ๒๕๕๙) 
 

 ทั้งนี้ งำนซึ่งอยู่ในรูปแบบของคณะอนุกรรมกำรฯ จะด ำเนินกำรตำมปกติ แต่ไม่น ำมำเป็นตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑. จัดท ำเอกสำรวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนเพิ่มเติมในเบื้องต้น เช่น แรงงำนในภูมิภำคอำเซียน กำรค้ำมนุษย์ 
ในภูมิภำคอำเซียน ควำมเป็นพลเมืองอำเซียน   
 ๒. จัดท ำคู่มือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนเพิ่มเติม จ ำนวน ๒ คู่มือ 
 ๓. จัดท ำวิจัยในลักษณะ Quick Research ในประเด็นเร่งด่วนของประชำคมอำเซียน โดยกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำ
โดยตรง และท ำกำรศึกษำวิจัยด้ำนประชำคมอำเซียน โดยจะสนับสนุนวิจัยและพัฒนำของศูนย์ประชำคมอำเซียนและงำนวิจัย
ของส ำนักงำนฯ ในด้ำนกำรวิจัยกฎหมำยภำพรวมต่อไป (จะเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ช่วงไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๕๙) โดยมีรำยละเอียดหัวข้อที่จะด ำเนินกำร ดังนี้ 
  ๓.๑) แรงงานข้ามชาติ (Migrant Workers)   โดยน ำหลักกำรส ำคัญขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
(International Labor Organization – ILO) และของ ASEAN ของไทยในเรื่องของนโยบำยแรงงำนของไทยต้องชัดเจนเป็น
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สำกลให้มำกที่สุด กฎ ระเบียบ กติกำของแรงงำน/กำรปรับปรุงกฎหมำยไทย ซึ่งอำจรวมถึงสิทธิมนุษยชนของแรงงำนข้ำมชำติ/ 
กำรค้ำมนุษย์/กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน 
  ๓.๒) ความมั่นคงทางทะเล (Maritime Security)  
   - กฎหมำยระหว่ำงประเทศด้ำนทะเล 
    - กฎ กติกำ นโยบำยของอำเซียนด้ำนทะเลและควำมมั่นคงทำงทะเล 
    - ประเด็นกำรประมงผิดกฎหมำย (Illegal fishing) กำรค้ำมนุษย์ และเขตแดนทำงทะเล 
    - กฎหมำยและนโยบำยของรัฐสมำชิกอำเซียนที่เกี่ยวข้องกับกำรประมง/กำรค้ำมนุษย์ 
    - น่ำนน้ ำเสรีและรูปแบบกติกำแนวปฏิบัติของอำเซียน 
  ๓.๓) การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)  
   - ASEAN ๒๐๑๕ – ๒๐๓๐ 
   - ระเบียบวำระกำรพัฒนำท่ียั่งยืนของสหประชำชำติ 
   - ยุทธศำสตร์และกลไกด้ำนกำรพัฒนำท่ียั่งยืนของอำเซียน 
   - บทบำทของไทยในกำรผลักดันระเบียบวำระกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของสหประชำชำติบนพื้นฐำนของ

เศรษฐกิจพอเพียง และ ASEAN ๒๐๑๕ – ๒๐๓๐ 
   - อำเซียนจะน ำระเบียบวำระกำรพัฒนำท่ียั่งยืนของสหประชำชำติมำใช้กับ ASEAN ๒๐๑๕  - ๒๐๓๐ 

ได้อย่ำงไร 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม

อาเซียนของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรให้มี
ความรู้ ทักษะ ที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ 
ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางท่ีจะปฏิบัติงานด้าน
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบญัญัติตามแผนทรัพยากร
มนุษย์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒ : ระดับความส าเร็จของการวิจัยด้านกฎหมายภายใน       
ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพ่ือน ามาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญติั และพัฒนาฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียน  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 KPI ๑.๓.๒.๑ : ระดับควำมส ำเร็จของกำรวิจัยด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 กับประชำคมอำเซียน เพื่อน ำมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย 
 นิติบัญญตั ิ

๑.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     KPI ๑.๓.๒.๒ : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำเชื่อมโยงฐำนข้อมูล 
     เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ 

๑.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
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ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม

อาเซียนจากโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community Forum) ในบริบทนิติบัญญัติ   

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 

KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มี
ความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางท่ีจะปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติตามแผนการด าเนินงานทรัพยากรบุคคลด้านประชาคมอาเซียน ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะเป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ มีควำมจ ำเป็น 
ที่จะต้องพัฒนำควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนงำนของรัฐสภำ อันเป็นกำรปกป้องและ
รักษำผลประโยชน์ของประเทศไทย อีกทั้งส่งเสริมควำมมีเสถียรภำพในภูมิภำคอำเซียนที่ก ำลังพัฒนำอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป 
รวมทั้งพัฒนำองค์ควำมรู้ สมรรถนะ ของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนให้มีควำมเช่ียวชำญทำงด้ำนสำขำกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศ   
 ทั้งนี้ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้เพียงประกำรเดียวอำจจะไม่เพียงพอต่อกำรสนับสนุนภำรกิจด้ำนนิติบัญญัติดังกล่ำว 
ดังนั้น ในกำรเตรียมควำมพร้อมให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญมีทั้ง “ควำมรู้” และ “ทัศนคติ” ที่ดีย่อมเป็นกำรสร้ำงพื้นฐำน      
อันแข็งแกร่ง และควำมสำมำรถในกำรปรับตัวกับสถำนกำรณ์ที่จะมีควำมท้ำทำยมำกขึ้น ทั้งในระดับอำเซียน และระดับโลก
ต่อไป ดังนั้น ภำรกิจที่ส ำคัญภำรกิจหนึ่งในกำรเตรียมพร้อมของประชำชนไทยและหมำยรวมถึงข้ำรำชกำรรัฐสภำไทยที่จะ
ด ำเนินกำรคู่ขนำนกัน คือ กำรปรับทัศนคติเชิงบวกในระดับสำกล ซึ่งหมำยถึงกำรเห็นถึงประโยชน์ที่จะได้จำกกำรเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียนและเปิดสู่กำรรวมตัวในภูมิภำคอำเซียน และเห็นถึงประโยชน์ของกำรมีควำมร่วมมือกับประเทศในประชำคม
อำเซียน รวมถึงสำมำรถสร้ำงสมดุลระหว่ำงผลประโยชน์ของประเทศและผลประโยชน์ของภูมิภำคได้ ซึ่งจะเป็นรำกฐำน  
ให้ท ำงำนในระดับภูมิภำคได้ดี   
 ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรสร้ำงทัศนคติดังกล่ำว 
อันได้แก่ ควำมภำคภูมิใจในมิติทำงเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และกำรต่ำงประเทศของไทย ในขณะที่เห็นคุณค่ำและสนใจที่
จะเรียนรู้มิติต่ำงๆ ของอำเซียนและกำรรวมตัวในภูมิภำคและของประเทศอื่นในประชำคมอำเซียน ควำมเข้ำใจมิติของกำร
รวมตัวในภูมิภำค กำรยอมรับควำมแตกต่ำงทำงมิติในเสำหลักของประชำคมอำเซียนและยุทธศำสตร์ของอำเซียน และปฏิบัติ
กับประเทศสมำชิกอำเซียนอย่ำงเท่ำเทียม เข้ำใจมำรยำท กำลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของประเทศในกลุ่มประชำคม
อำเซียนที่แตกต่ำง และพยำยำมปรับตัวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม โดยในกำรปรับพฤติกรรมนั้น จะเน้นกำรพูดถึงประชำคม
อำเซียนในทำงที่ดี เป็นบวกและเป็นประโยชน์ มีกำรแสดงควำมคิดเห็นที่แสดงให้เห็นถึงควำมเข้ำใจเรื่องประชำคมอำเซียน
และภูมิภำคนิยม มีกำรแสดงกิริยำที่เหมำะสมกับบริบทของประเทศในประชำคมอำเซียน ดังนั้น กำรฝึกอบรมในโครงกำรนี้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ จะช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับบริบททำงภูมิภำค เศรษฐกิจ กำรเมือง
และสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไป มีควำมรู้และควำมเข้ำใจในด้ำนภำษำต่ำงประเทศในขั้นพ้ืนฐำน เพื่อกำรติดต่อสื่อสำรด้วย
วิธีกำร เนื้อหำ และถ้อยค ำที่เหมำะสมกับบริบททำงสังคมและวัฒนธรรมของผู้อื่นในกลุ่มประชำคมอำเซียน และบริบทด้ำน
ประชำคมอำเซียนในประเทศสมำชิกอำเซียน รวมถึงมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำร แนวคิด ทฤษฎีในงำนภำษำต่ำงประเทศ 
โดยกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำบุคลำกรนี้ จะด ำเนินกำรกับบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในสำยงำน
หลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ สำยงำนด้ำนต่ำงประเทศ และสำยงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
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 วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและทักษะ ในกำรปรับทัศนคติเชิงบวกระดับสำกลให้กับบุคลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในสำยงำนหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ สำยงำนด้ำนต่ำงประเทศ และสำยงำนวิเครำะห์
นโยบำยและแผน 
 ๒. เพื่อเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรของรัฐสภำท่ีด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนตำมแผนทรัพยำกรมนุษย์ด้ำน
ประชำคมอำเซียน ให้เข้ำใจบริบทของประชำคมอำเซียนได้อย่ำงชัดเจน เข้ำใจบริบทและนัยส ำคัญของมิติภูมิภำคทำงกำรเมอืง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมต่ำงๆ ของประเทศในประชำคมอำเซียนอย่ำงลึกซึ้ง และเข้ำใจรำกฐำนทำงควำมแตกต่ำงทำง
ควำมคิด อันจะท ำให้เข้ำใจวิธีคิดของผู้อื่นอย่ำงชัดแจ้งยิ่งขึ้น 
 ๓. เพ่ือให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในสำยงำนหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ สำยงำนหลักด้ำนต่ำงประเทศมีกำร 
บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันกับข้ำรำชกำรในสำยงำนสนับสนุน เช่น สำยงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน เพื่อกำรขับเคลื่อน
ประชำคมอำเซียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 ๔. เพื่อให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในต ำแหน่งนิติกรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในด้ำนยุทธศำสตร์
ประชำคมอำเซียน ด้ำนข้อตกลงและสนธิสัญญำ ด้ำนกำรร่ำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็นด้ำน
วิชำกำร กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และระบบงำนด้ำนนิติบัญญัติ ในกำรที่ประเทศไทยจะเป็นส่วนหนึ่งของประชำคม
อำเซียน 
 ๕. เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงผู้ปฏิบัติงำนทำงด้ำนกฎหมำยซึ่ง เป็นสำยงำนหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้มี
บทบำทส ำคัญที่จะรองรับกำรท ำงำนกระบวนกำรนิติบัญญัติของรัฐสภำในบริบทของควำมเป็นประเทศสมำชิกอำเซียนได้อย่ำง
มีคุณภำพและเป็นที่ยอมรับ 

 ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ก ำหนดโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
ในรูปแบบกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร ใน ๒ หลักสูตร โดยได้ก ำหนดเป็นตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑. หลักสูตรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะด้ำนประชำคมอำเซียนแก่บุคลำกรในกำรมีทัศนคติเชิงบวก
ในระดับสำกล กำรเพิ่มพลังควำมคิดเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน  และกำรน ำเสนอและเจรจำต่อเนื่องเพื่อผลสัมฤทธิ์ กำร
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้ำนกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศ ตลอดจนเข้ำใจสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะปฏบิัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิตบิัญญตัิจะเป็นหลกัสูตร
เฉพำะ แต่จะด ำเนินกำรไปด้วยกันกับกำรให้ควำมรู้ในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ซึ่งกลุ่มเป้ำหมำย
ของทั้งสองหลักสูตร ได้แก่ 
  - ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
  - นิติกรและวิทยำกรจำกส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  - นักวิเทศสัมพันธ์ จำกส ำนักด้ำนต่ำงประเทศ 
  - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จำกส ำนักนโยบำยและแผน 
  - นิติกร วิทยำกร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนของส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียน 
 ๒. หลักสูตรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียน ครอบคลุมสำมเสำหลักของประชำคมอำเซียน ได้แก่ เสำหลักด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง เสำหลักเศรษฐกิจ 
และเสำหลักสังคมและวัฒนธรรม และประเด็นของภูมิภำค (regional issues)  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ กำรก ำหนดกรอบกำรจดัท ำหลักสตูรที่ ๑ หลักสูตรกำรสรำ้งควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะด้ำน
ประชำคมอำเซียนแก่บุคลำกรในกำรมีทัศนคตเิชิงบวกในระดับสำกล กำรเพิ่มพลังควำมคิดเพื่อ
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และกำรน ำเสนอและเจรจำต่อเนื่องเพื่อผลสัมฤทธ์ิ  

๒ กำรก ำหนดกรอบกำรจดัท ำหลักสตูรที่ ๒ กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลำกร   
ในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ครอบคลุมสำมเสำหลักของประชำคม
อำเซียน 

๓ ระดับองค์ควำมรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจำกกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสตูรที่ ๑ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

๔ ระดับองค์ควำมรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจำกกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสตูรที่ ๒ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

๕ มีกำรรำยงำนและประเมินผลกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรม ตลอดจนกำรติดตำมน ำควำมรูไ้ปใช้จริงใน     
ศูนย์ประชำคมอำเซียน และส ำนักอื่นๆ ของส ำนักงำนฯ 

 ส ำหรับระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้มีควำมรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ ตลอดจนเข้ำใจสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะปฏิบัติงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ จะมีเกณฑ์กำรวัดตำมระดับผลกำรด ำเนินงำน ดังนี ้

 ระดับที่ ๑ การก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๑ หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะ
ด้านประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล การเพ่ิมพลังความคิดเพ่ือประสิทธิภาพในการ
ท างาน และการน าเสนอและเจรจาต่อเนื่องเพ่ือผลสัมฤทธิ์ 

 ขั้นตอนนี้เป็นกำรออกแบบและจัดท ำหลักสูตรที่หนึ่ง หลักสูตรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะด้ำน
ประชำคมอำเซียนแก่บุคลำกรในกำรมีทัศนคติเชิงบวกในระดับสำกล กำรเพิ่มพลังควำมคิดเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน 
และกำรน ำเสนอและเจรจำต่อรองเพื่อผลสัมฤทธิ์ ด ำเนินกำรโดยศูนย์ประชำคมอำเซียนร่วมกับองค์กรเครือข่ำย สถำบัน
ระหว่ำงประเทศเพื่อกำรค้ำและกำรพัฒนำ (องค์กำรมหำชน) ซึ่งหลักสูตรนี้เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะ 
ทัศนคติ ค่ำนิยม กระบวนทัศน์ส ำหรับบุคลำกรที่ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ซึ่งสมรรถนะนี้มีควำมส ำคัญ
และจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในกำรเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรของรัฐสภำให้เข้ำใจบริบทของประชำคมอำเซียนได้อย่ำงชัดเจน เข้ำใจ
บริบท และนัยส ำคัญของมิติภูมิภำคทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมต่ำงๆ ของประเทศในประชำคมอำเซียนอย่ำง
ลึกซึ้ง และเข้ำใจรำกฐำนทำงควำมแตกต่ำงทำงควำมคิด อันจะท ำให้เข้ำใจวิธีคิดของผู้อื่นอย่ำงชัดแจ้งยิ่งขึ้น ทั้งนี้ กำรก ำหนด
สมรรถนะดังกล่ำวได้จำกกำรสกัด กลั่นกรองโดยผู้เช่ียวชำญและได้มีกำรน ำมำใช้เป็นกรอบในกำรคัดเลือกบุคลำกรที่มำช่วย
รำชกำรของส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในปีงบประมำณ ๒๕๕๘ แล้ว ทั้งใน



25

บุคลำกรที่ด ำรงต ำแหน่งนิติกร วิทยำกร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน และนักวิเทศสัมพันธ์ ทั้งนี้ เพื่อขยำยผลจำก “ค ำนิยำม” 
ของสมรรถนะดังกล่ำวไปสู่กำรปฏิบัติจริง (Behavioral indicators) 

ระดับท่ี ๒  การก าหนดกรอบ การจัดท าหลักสูตรที่ ๒ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากร
ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 

ขั้นตอนนี้เป็นกำรออกแบบและจัดท ำหลักสูตรที่สอง หลักสูตรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะสมรรถนะแก่
บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ครอบคลุมสำมเสำหลักของประชำคมอำเซียน ได้แก่ 
เสำหลักด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง เสำหลักเศรษฐกิจ และเสำหลักสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงประเด็นของภูมิภำค 
(regional issues) ซึ่งหลักสูตรนี้เป็นกำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในต ำแหน่งนิติกร วิทยำกร นักวิเทศสัมพันธ์ และ
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในด้ำน
ยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน ด้ำนข้อตกลงและสนธิสัญญำ ด้ำนกำรร่ำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย กำรให้ควำมเห็น
ด้ำนวิชำกำร กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และระบบงำนด้ำนนิติบัญญัติ ในกำรที่ประเทศไทยจะเป็นส่วนหนึ่งของ
ประชำคมอำเซียน ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจะมีลักษณะเฉพำะแตกต่ำงจำกกำรฝึกอบรมอื่นๆ ตลอดจนต้องอำศัยควำมร่วมมือ
ระหว่ำงส ำนักงำนฯ และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกฎหมำยในกำรออกแบบ ก ำหนดเนื้อหำ กระบวนกำรฝึกอบรม เพื่อให้สำมำรถวัดผล
องค์ควำมรู้ที่เพ่ิมขึ้นจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมได้ทั้งจำกภำคทฤษฎี และภำคปฏิบัติ   

ระดับท่ี ๓ ระดับองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้นหลังจากการเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๑ 
  จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่หนึ่ง ระหว่ำงวันที่ ๒๐ – ๒๒ พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ กิจกรรมในหลักสูตรประกอบด้วย กำรบรรยำย 
กำรแบ่งกลุ่มระดมสมองเพื่อแสดงบทบำทสมมติภำยใต้สถำนกำรณ์จ ำลอง (simulation) ที่เกี่ยวข้องกับบริบทนิติบัญญัติ  
กำรถกแถลงผลที่ได้รับและกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำน ซึ่งเกณฑ์กำรวัดผลองค์ควำมรู้จะพิจำรณำจำกผลกำรท ำแบบทดสอบ
ก่อน – หลังเข้ำร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมกำรแสดงออกตำมบทบำทที่ได้รับ  
 ทั้งนี้ เง่ือนไขกำรผ่ำนเกณฑ์กำรฝึกอบรมต้องได้คะแนนจำกผลท ำแบบทดสอบก่อน – หลังเข้ำร่วมกิจกรรม และ
พฤติกรรมกำรแสดงออกตำมบทบำทที่ได้รับ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐   
 อนึ่ง เนื่องจำกในหลักสูตรที่ ๒ เป็นหลักสูตรที่มีควำมยำกและท้ำทำยมำกขึ้น เนื่องจำกเป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศและพันธกรณีระหว่ำงประเทศที่ประเทศไทยเป็นภำคีด้วย ดังนั้น เพื่อให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญได้เตรียมพร้อม
ด้ำนกฎหมำยเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนโดยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบริบทที่เปลี่ยนแปลง มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำน
ระหว่ำงสำยงำน ทั้งนิติกร วิทยำกร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ตลอดจนเตรียมพร้อมส ำหรับสำยทำง
ควำมก้ำวหน้ำและกำรเตรียมพร้อมในกำรเป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติและนักวิชำกำรนิติบัญญัติ จึงก ำหนดให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ในหลักสูตรที่ ๑ จะต้องผ่านเกณฑ์คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ จึงจะสำมำรถผ่ำนเข้ำสู่กำรอบรมในหลักสูตรที่สอง “หลักสูตร
กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ครอบคลุม
สำมเสำหลักของประชำคมอำเซียน” ได้ โดยมีเกณฑ์กำรวัด ดังนี้   

- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน  

 ระดับท่ี ๔  ระดับองค์ความรู้ที่เพ่ิมขึ้นหลังจากการเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ 
 ด ำเนินกำรฝึกอบรมในหลักสูตรทีส่อง ดังนี้ 
 ๑) จัดฝึกอบรมในภำคทฤษฎี (กำรฝึกอบรมรำยวิชำ) ในรำยวิชำที่เกี่ยวข้อง เช่น 
  หมวดวิชำที ่๑ สรุปกฎหมำยระหว่ำงประเทศแผนกคดีบุคคลและคดีเมือง 
  หมวดวิชำที ่๒ กฎหมำยเกี่ยวกับกำรรวมกลุ่มในภมูิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
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  หมวดวิชำที ่๓ หลักกฎหมำยสิทธิมนุษยชนระหว่ำงประเทศ  
  หมวดวิชำที ่๔ กฎหมำยกำรค้ำระหว่ำงประเทศ  
  หมวดวิชำที ่๕ กฎหมำยระหว่ำงประเทศว่ำด้วยสนธสิัญญำ  
  หมวดวิชำที ่๖ กฎหมำยทะเล  
  ในภำคทฤษฎีจะใช้เวลำประมำณ ๓ เดือนครึ่ง (เดือนมกรำคม – ครึง่เดือนแรกของเดือนเมษำยน) 
 ๒) จัดฝึกอบรมในภำคปฏิบัติเพื่อจัดท ำโครงงำน/แผนนิติบัญญัติส ำหรับแต่ละเสำหลัก โดยด ำเนินกำรในลักษณะ
ผลงำนกลุ่ม (กำรวัดผลจะแบ่งตำมสัดส่วนกำรท ำงำน) ทั้งนี้ ในภำคปฏิบัติจะมีกำรจัด Focus Group เพื่อให้อำจำรย์ที่ปรึกษำ
ของแต่ละกลุ่มได้ติดตำม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนนิติบัญญัติ ตลอดจนเพื่อให้แต่ละกลุ่มได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
ระหว่ำงกัน เพื่อพัฒนำแผนนิติบัญญัติให้มีควำมสมบูรณ์มำกข้ึน ซึ่งขั้นตอนนี้จะใช้เวลำประมำณ ๒ เดือนครึ่ง (ครึ่งเดือนหลัง
ของเดือนเมษำยน –  เดือนมิถุนำยน) จำกนั้น ในเดือนมิถุนำยนจะสรุปผลและเตรียมเอกสำรส ำหรับกำรน ำเสนอในขั้นตอนสุดท้ำย 
 ๓) มีกำรวัดองค์ควำมรู้ในหลักสูตรที่ ๒ โดยวดัผลจำกแบบทดสอบ และพิจำรณำจำกผลงำนท่ีผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
ได้เสนอโครงงำนแผนนิติบญัญัตเิพื่อกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำอบรมร้อยละ ๗๐ มผีลทดสอบไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

ระดับที่ ๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ตลอดจนการติดตามน าความรู้ไปใช้จริงในศูนย์
ประชาคมอาเซียน และส านักอื่นๆ ของส านักงานฯ 

 ผู้เข้ำร่วมฝึกอบรมจะต้องมีกำรน ำเสนอแผนนิติบัญญัติในกำรเสวนำประชำคมอำเซียนในปลำยไตรมำสที่ ๔ (เดือน
สิงหำคม) และกำรติดตำมลงพื้นที่เพื่อส ำรวจกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำร Focus group เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง โดยครอบคลุมทั้งสำมเสำหลัก จำกเสำหลักกำรเมืองและควำมมั่นคง เสำหลักเศรษฐกิจ และเสำหลักสังคม
และวัฒนธรรม 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาวิจัยด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพ่ือน ามาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ และพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 KPI ๑.๓.๒.๑ : ระดับควำมส ำเร็จของกำรศึกษำวิจัยด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน เพื่อน ำมำใช้
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

สืบเนื่องจำกกำรที่ประเทศไทยเป็นภำคีของประชำคมอำเซียน บนหลักกำรพื้นฐำนที่ทุกรัฐจะร่วมกันก ำหนดแนวทำง
ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ร่วมกันทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ที่ได้ร่วมกันก ำหนด
ขึ้นไว้ ทั้งนี้ แม้รัฐภำคีของประชำคมอำเซียนยังมีอ ำนำจอธิปไตยโดยสมบูรณ์ในดินแดนของตน แต่กำรใช้อ ำนำจอธิปไตย
ดังกล่ำวย่อมถูกผูกพันโดยพันธกรณีซึ่งมีผลผูกพันตำมกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ควำมมั่นคงและกำรเมืองของรัฐภำคีของประชำคมอำเซียนแต่ละประเทศต้องอยู่ภำยใต้กรอบพันธกรณีทั้งสำมด้ำน 

ส ำหรับประเทศไทย กำรเป็นภำคีของประชำคมอำเซียนมีผลกระทบโดยตรงต่อกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกฎหมำย 
กำรปฏิบัติตำมพันธกรณีที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรอำเซียน ตลอดจนสนธิสัญญำ อนุสัญญำ ควำมตกลง ข้อตกลง ปฏิญญำ พิธีสำร 
และตรำสำรอำเซียนอื่นๆ ที่ท ำขึ้นทั้งก่อนและหลังวันที่กฎบัตรอำเซียนมีผลใช้บังคับ ดังนั้น กำรจัดท ำและกำรพิจำรณำร่ำง
กฎหมำยของหน่วยงำนรัฐจึงต้องอนุวัติกำรและสอดคล้องกับพันธกรณีที่ประเทศไทยมีต่อประชำคมอำเซียน  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะเป็นองค์กรที่สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ จึงตระหนักถึง
ควำมจ ำเป็นที่ต้องศึกษำวิจัยด้ำนกฎหมำย เพื่อให้ได้ข้อมูลส ำหรับกำรพิจำรณำและให้ควำมเห็นชอบข้อตกลงและสนธิสัญญำ  
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ที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนและกำรจัดท ำและพิจำรณำร่ำงกฎหมำย ตลอดจนกำรปรับปรุงแก้ไข หรือยกเลิกกฎหมำย 
กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของร่ำงกฎหมำยกับพันธกรณีต่ำงๆ ที่ประเทศไทยเป็นภำคี โดยเฉพำะกฎหมำยที่มีควำมจ ำเป็น
เร่งด่วนในเสำเศรษฐกิจ คือ ที่เกี่ยวข้องตำมหลักกำรค้ำเสรี เช่น กฎหมำยส่งเสริมกำรลงทุน กฎหมำยว่ำด้วยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ 
ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงำนรัฐมีกำร “วำงแผน” กำรเสนอกฎหมำยให้ชัดเจน มีมำตรกำรรองรับควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน โดยศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีเป้ำหมำยระยะยำวที่ จะพัฒนำฐำนข้อมูล
กฎหมำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ ให้มีควำมสมบูรณ์และครอบคลุมรัฐสมำชิกอำเซียนต่อไป  

อนึ่ง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้รับงบประมำณเพื่อด ำเนินโครงกำรพัฒนำ
กฎหมำยภำยในเพ่ือรองรับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ จะจัดจ้ำงวิจัยเพื่อ
จัดท ำข้อเสนอในกำรออกกฎหมำยภำยในหรือปรับปรุงหรือพัฒนำกฎหมำยภำยในให้รองรับกับพันธกรณีของประชำคม
อำเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนธิบูรณำกำรทำงกฎหมำย (Legal Harmonization) ของกฎหมำยไทยกับกฎหมำย
ภำยในประเทศสมำชิกอำเซียนในสำมเสำหลัก แบ่งกำรวิจัยออกเป็นช่วงๆ ช่วงละ ๑ ปีงบประมำณต่อข้อเสนอกฎหมำย ๑ เรื่อง 
โดยมีเป้ำหมำยให้ท ำงำนวิจัยแล้วเสร็จในปีงบประมำณ ๒๕๕๙ และน ำผลกำรวิจัยมำเสนอในกำรเสวนำประชำคมอำเซียนใน 
ไตรมำส ๔ ของปีงบประมำณ ๒๕๕๙ โดยมีข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญเป็นทีมงำนวิจัย เพื่อให้มีกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้กำรศึกษำ
เชิงประจักษ์อันจะน ำมำซึ่งกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนต่อไป   

 วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อสร้ำงควำมร่วมมือกับเครือข่ำยทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนฯ ในกำรจัดท ำวิจัย โดยกำรจัดจ้ำงที่ปรึกษำ

เพื่อด ำเนินกำรวิจัย ตลอดจนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญได้เข้ำร่วมในทีมงำนวิจัยเพื่อกำรพัฒนำกำรท ำวิจัยด้วยตนเอง
อย่ำงยั่งยืนและน ำผลกำรวิจัยมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนของศูนย์ประชำคมอำเซียน 

๒. เพื่อให้ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นศูนย์ข้อมูลด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
กับประชำคมอำเซียน 

๓. เพื่อให้ได้ผลงำนกำรวิจัย และน ำเสนอผลกำรวิจัยในงำนเสวนำประชำคมอำเซียนและจะน ำไปสู่กำรพัฒนำกฎหมำย
ภำยในประเทศและกฎหมำยอำเซียน และกำรบูรณำกำรกฎหมำย (Legal Harmonization)                        

อน่ึง ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จะใช้วิธีกำรจัดจ้ำงโดยตรงกับผู้รับ
ท ำกำรวิจัย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๑๓ และระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
กำรพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๘๓ (๔) เพื่อน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศและคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

ส ำหรับขั้นตอนกำรจัดทีมงำนวิจัยด้ำนกฎหมำย จะใช้ระเบียบวิธีวิจัยกำรทบทวนวรรณกรรมด้ำนกฎหมำย (หน่วยงำนรัฐ/
สถำบันกำรศึกษำ/องค์กรที่เป็นเครือข่ำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในด้ำนประชำคมอำเซียนในระดับประเทศ) 
และกำรสัมภำษณ์เชิงลึกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในประเทศและอำเซียน  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร รวม ๑๐ เดือน ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ ถึง ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๕๙ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ กำรก ำหนดกรอบเนื้อหำกำรวิจัยภำยในระยะเวลำตำมแผนงำนท่ีก ำหนด 
๒ กำรท ำวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมำยภำยในด้ำนประชำคมอำเซียน เพื่อน ำข้อเสนอจำกกำรวิจัย 

ไปสู่กำรพัฒนำกฎหมำยภำยใน (ร่ำงแรก / Draft Inception)  
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๓ กำรท ำวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกฎหมำยภำยในด้ำนประชำคมอำเซียน และกำรเปรียบเทียบของอีก ๙ 

ประเทศในอำเซยีน เพื่อน ำข้อเสนอจำกกำรวิจัยไปสู่กำรพัฒนำกฎหมำยภำยใน  
(ร่ำงช้ันกลำง / Draft interim report) 

๔ กำรท ำวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมำยภำยในด้ำนประชำคมอำเซียน เพื่อน ำข้อเสนอ 
จำกกำรวิจัยไปสู่กำรพัฒนำกฎหมำยภำยใน (ร่ำงรำยงำนฉบับสดุท้ำย / Draft final report) 

๕ มีงำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำยที่เกีย่วข้องกับกฎหมำยด้ำนประชำคมอำเซียน จ ำนวนหนึ่งผลงำน  
และน ำไปใช้ในกำรท ำงำนของสภำนิตบิัญญตัิแห่งชำติ สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ และ
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญได้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

 ส ำหรับระดับควำมส ำเร็จของกำรศึกษำวิจัยด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน เพื่อน ำมำใช้สนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ จะมีเกณฑ์กำรวัดตำมระดับผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 ระดับท่ี ๑  
  ก ำหนดกรอบกำรศึกษำวิจัยให้แล้วเสร็จ โดยวิเครำะห์สถำนกำรณ์และสภำพปัญหำในด้ำนต่ำงๆ ศึกษำกรอบควำม
ร่วมมือในภูมิภำคอำเซียน ศึกษำนโยบำยและกฎหมำยภำยในประเทศและภำยนอกประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน 
ค้นคว้ำงำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ ทั้งภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ 
ภำยในเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๕๘ 
 ระดับท่ี ๒  
  มีกำรศึกษำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับข้อกฎหมำยในด้ำนประชำคมอำเซียน เพื่อน ำข้อเสนอจำกกำรวิจัยไปสู่กำรพัฒนำกฎหมำย
ภำยใน (ร่ำงแรก / Draft inception) ซึ่งในขั้นตอนนี้ต้องด ำเนินกำรในสองวิธี ทั้งกำรทบทวนวรรณกรรม กำรสัมภำษณ์ผู้ช ำนำญกำร
หรือผู้เช่ียวชำญในด้ำนต่ำงๆ  
 ระดับท่ี ๓ 
  มีกำรศึกษำวิจัย โดยน ำผลที่ได้จำกกำรทบทวนวรรณกรรม และกำรสัมภำษณ์มำวิเครำะห์ประมวลผลเพื่อจัดท ำเป็น
รำยงำนร่ำงช้ันกลำง (Draft interim report) 
 ระดับท่ี ๔  
  มีรำยงำนสรุปผลพร้อมข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ  
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและบุคคลในวงงำนรัฐสภำ (ร่ำงรำยงำนฉบับสุดท้ำย / Draft final report)  
 ระดับท่ี ๕ 
  มีงำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนที่จะสำมำรถน ำไปใช้ในกำรท ำงำนของสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญได้ในปีงบประมำณ ๒๕๕๙ และน ำเสนอผลงำนวิจัย
ในงำนเสวนำประชำคมอำเซียน 

 KPI ๑.๓.๒.๒ : ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำเชื่อมโยงฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนเพื่อน ำไปใช้ประโยชน ์

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนให้มีควำมเคลื่อนไหวมีขอ้มูลทันสมยัเป็นปัจจบุัน 
๒ มีกำรขยำยเครือข่ำยเชื่อมโยงเว็บไซต์ เพิ่มขึ้นจำกปี ๒๕๕๘ อย่ำงน้อย ๒ เครือข่ำย 
๓ มีกำรขยำยเครือข่ำยเชื่อมโยงเว็บไซต์ เพิ่มขึ้นจำกปี ๒๕๕๘ อย่ำงน้อย ๔ เครือข่ำย 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔ มีกำรบรหิำรจดักำรระบบข้อมลูสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน โดยมีกำรน ำผลกำรวิจยัด้ำนกฎหมำย

เข้ำสู่ระบบฐำนข้อมลูสำรสนเทศดำ้นประชำคมอำเซียน 
๕ มีหลักฐำนที่แสดงถึงกำรพัฒนำฐำนข้อมูลและกำรขยำยเครือข่ำยกำรเช่ือมโยงเว็บไซต์ด้ำนประชำคม

อำเซียน 
 

 ตัวช้ีวัดนี้จะขยำยผลจำกกำรด ำเนินงำนในปี ๒๕๕๘ โดยด ำเนินกำรพัฒนำปรับปรุงเว็บไซต์และโครงสร้ำงฐำนข้อมูล 
น ำเข้ำข้อมูล และเช่ือมโยง (link) กับฐำนข้อมูลอื่นทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนให้มำกขึ้น ตลอดจนให้เกิดควำมสมบูรณ์
ครอบคลุม ทันสมัยเป็นปัจจุบัน สำมำรถใช้ประโยชน์ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของศูนย์ประชำคมอำเซียน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักหรือหน่วยงำนผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงเป็นระบบ ดังน้ี  
 ระดับท่ี ๑ 
  มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำในกำร
ขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนใน ๔ ระบบงำน ให้มีควำมเคลื่อนไหว มีข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยมีกำรรำยงำนผลกำร
พัฒนำในไตรมำสที่หน่ึงและไตรมำสที่สอง (๑) เนื้อหำของประชำคมอำเซียนท่ีก ำหนดและผูกพันประเทศไทย (๒) กฎ ระเบียบ 
และระบบงำนของอำเซียนในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน (๓) บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของรัฐสภำในกำรขับเคลื่อน
ประชำคมอำเซียน (๔) ข้อมูลภำษำอังกฤษด้ำนประชำคมอำเซียน  
 ระดับท่ี ๒ 
  มีกำรขยำยเครือข่ำยกำรเช่ือมโยงเว็บไซต์ของส ำนักงำนฯ กับหน่วยงำนภำยนอกเพิ่มขึ้นจำกปี ๒๕๕๘ อย่ำงน้อย ๒ 
เครือข่ำย ซึ่งเครือข่ำยฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน หมำยถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในภำคส่วนต่ำงๆ ที่ท ำงำนเกี่ยวข้องกับ
อำเซียนและประชำคมอำเซียน ซึ่งจะเป็นเครือข่ำยในกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ระดับท่ี ๓ 
  มีกำรขยำยเครือข่ำยเช่ือมโยงเว็บไซต์เพิ่มขึ้นจำกระดับที่สองอีก ๒ หน่วยงำน รวมเป็น ๔ เครือข่ำย 
 ระดับท่ี ๔ 
  มีกำรน ำผลกำรวิจัยด้ำนกฎหมำยซึ่งเป็นรำยงำนฉบับสุดท้ำยเข้ำสู่ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน 
เพื่อให้มีกำรน ำเอกสำรดังกล่ำวไปประกอบกำรตัดสินใจ กำรพิจำรณำด้ำนประชำคมอำเซียนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 ระดับท่ี ๕ 
  มีหลักฐำนเอกสำรที่แสดงถึงกำรพัฒนำฐำนข้อมูลและกำรขยำยเครอืข่ำยกำรเช่ือมโยงเว็บไซต์ดำ้นประชำคมอำเซยีน 
และกำรน ำไปใช้จริง 

KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนจากโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community Forum) ในบริบทนิติบัญญัติ 

สืบเนื่องจำกกำรที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีภำรกิจในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญตัิอย่ำง   
มืออำชีพ สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำปฏิรูปแห่งชำติให้ตอบสนองกำรพัฒนำประเทศบนควำมคำดหวังของประชำชน  
ในทุกมิติ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เพื่อให้เป็นเครื่องมือ
น ำพำประเทศสู่ควำมก้ำวหน้ำและมั่นคงทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
พัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำด้ำนต่ำงประเทศให้มีบทบำทน ำ  
ในเวทีประชำคมอำเซียน และรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
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ดังนั้น ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำนฯ จึงได้เตรียมควำมพร้อมสู่ประชำคมอำเซียนมำตั้งแต่ ปี ๒๕๕๕ 
โดยกำรจัดท ำองค์ควำมรู้และจัดกิจกรรมต่ำงๆ เผยแพร่แก่ข้ำรำชกำรและบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ด้วยตระหนักถึงผลกระทบ
จำกกำรรวมตัวเป็นประชำคมอำเซียน โดยเฉพำะบทบำทของรัฐสภำที่จะเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำกฎหมำย กฎ และ
ระเบียบ ที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรค้ำ กำรลงทุน และสอดรับกับพันธกรณี และข้อตกลงต่ำงๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยที่ทุกภำคส่วนต่ำงได้
บูรณำกำรแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อเตรียมควำมพร้อมของประเทศในกำรผลักดันให้เกิดประชำคมอำเซียนในปี ๒๕๕๘ และ
เพื่อให้เกิดควำมชัดเจนในกำรเตรียมกำรรองรับผลกระทบและแผนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นรูปธรรม ซึ่งส ำนักงำนฯ ได้ตระหนักถึง
ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนประชำคมอำเซียน กับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ ภำยใต้หลักกำรส ำคัญที่น ำมำซึ่งกำร
ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำ ๘ ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ การค้าและการลงทุน มีเป้ำหมำย 
ในกำรพัฒนำศักยภำพภำคกำรผลิต บริกำร กำรค้ำและกำรลงทุน เพื่อรองรับกำรเปิดเสรีและใช้โอกำสจำกกำรเป็นตลำดและ
ฐำนกำรผลิตเดียว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม มีเป้ำหมำยให้ประชำชนได้รับกำรคุ้มครอง
ทำงสังคมและประกันควำมเสี่ยง มีสภำพแวดล้อมควำมเป็นอยู่ท่ีมั่นคงและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนให้มีควำม
เชื่อมโยงและมีขีดควำมสำมำรถในกำรรองรับ พร้อมท้ังมีกฎ ระเบียบที่อ ำนวยควำมสะดวก ท้ังกำรค้ำและกำรลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมทั้งทักษะ
ฝีมือและภำษำ กลุ่มเป้ำหมำยที่ส ำคัญ ได้แก่ กำรศึกษำแรงงำน/ผู้ประกอบกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ มีเป้ำหมำยในกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบที่อ ำนวย
ควำมสะดวกกำรค้ำ กำรลงทุน และสอดรับกับพันธกรณีและข้อตกลงต่ำงๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส าคัญของอาเซียน  มีเป้ำหมำยให้
ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำใจและตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นประชำคมอำเซียน โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยที่ส ำคัญ ได้แก่  
ภำคประชำชน ภำคแรงงำน/ผู้ประกอบกำร และภำครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การเสริมสร้างความมั่นคง มีเป้ำหมำยในกำรสร้ำงควำมร่วมมือด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง 
เพื่อน ำไปสู่ภูมิภำคที่มีบรรทัดฐำน เอกภำพ และสันติภำพร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำเมืองให้มี
ศักยภำพที่จะเชื่อมโยงกับประเทศสมำชิกอำเซียนทั้งในด้ำนอุตสำหกรรม กำรท่องเที่ยวบริกำร กำรลงทุน และกำรค้ำชำยแดน 

โดยทั้ง ๘ ยุทธศำสตร์นี้ หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องจะต้องน ำไปขับเคลื่อนเพื่อน ำพำประเทศก้ำวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนที่
มุ่งหวังเห็นประชำคมนี้มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง มีสังคมที่เอื้ออำทรและแบ่งปัน ลดกำรขัดแย้งแข่งขันในภูมิภำค ประชำกรมี
สภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีและมีกำรพัฒนำในทุกด้ำนเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติร่วมกันอย่ำงยั่งยืน 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้บูรณำกำรยุทธศำสตร์ชำติทั้ง ๘ ประกำร กับ
ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนฯ ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นและมีบทบำทน ำในเวทีประชำคม
อำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ โดยจัดโครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียนขึ้นเป็นครั้งแรก และได้ก ำหนดให้มี จัดกิจกรรม
สัมมนำทำงวิชำกำรระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพร้อมของรัฐสภำในด้ำนต่ำงๆ ประกอบด้วย (๑) เสำหลักประชำคมอำเซียน : 
มุมมองกำรพัฒนำนโยบำย กฎหมำย กำรจัดกำรควำมรู้และวิจัย (๒) กำรพัฒนำศักยภำพมนุษย์เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นพลเมืองอำเซียน 
(๓) สื่อสำรมวลชนและอำเซียน (๔) กำรพัฒนำสำรสนเทศและกำรเช่ือมโยงเครือข่ำยเพื่อเช่ือมโยงในอำเซียน (๕) กำรเป็น
หุ้นส่วนควำมร่วมมือของอำเซียนกับโลก ซึ่งเป็นกำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์จำกผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็นแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรสนับสนุนกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน นอกจำกนี้ ยังมีกำรแสดง
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นิทรรศกำร/กิจกรรมกำรส่งเสริมและประชำสมัพันธ์กำรเข้ำสูป่ระชำคมอำเซยีนในมิติรฐัสภำ และกำรประชุมเพื่อก ำหนดกรอบ
ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนเครือข่ำยเพื่อให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียน โดยเฉพำะนโยบำย
ของรัฐบำลที่มอบหมำยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ศึกษำวิกฤตและโอกำสของแต่ละเสำหลัก กำรด ำเนินกำรที่เป็นรูปธรรม    
(how to) ในแต่ละเสำ ควำมได้เปรียบเสียเปรียบของประเทศไทย ตลอดจนกำรจัดท ำมำตรกำรรองรับควำมเสี่ยงต่ำงๆ กำร
มุ่งเน้นควำมร่วมมือระหว่ำงกันในอำเซียนให้มำกขึ้น โดยเฉพำะด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำและควำมร่วมมือด้ำนสินค้ำเกษตร  

ด้วยควำมส ำคัญดังกล่ำว ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร จะด ำเนินกำรเพื่อสนับสนุนยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล และขยำยผลกำรบูรณำกำรกับยุทธศำสตร์
ส ำนักงำนฯ อย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะกำรมุ่งสู่ “องค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อประเทศชำติและ
ประชำชน” โดยจะร่วมมือกับเครือข่ำยหน่วยงำนท้ังในระดับประเทศ และระดับอำเซียน จัดโครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียน
ขึ้น เพื่อให้เป็นเวทีวิชำกำรในเชิง “สัญลักษณ์” ของสถำบันนิติบัญญัติของประเทศไทย เพื่อกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์  
กำรน ำเสนอผลงำนกำรวิจัยทำงด้ำนกฎหมำยและนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ และควำมเช่ือมโยง
ของอำเซียนกับกฎหมำยระหว่ำงประเทศ กำรน ำเสนอ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับประชำชนเพื่อให้สำมำรถใช้ประโยชน์จำก
ประชำคมอำเซียนได้อย่ำงเต็มที่ และกำรเสริมสร้ำงควำมพร้อมของพลเมืองไทยในกำรเป็นพลเมืองอำเซียน โดยมีกลุ่มเป้ำหมำย
ประกอบด้วย 

- สมำชิกสภำนิติบญัญัติแห่งชำติ สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 
- หน่วยงำนรำชกำรอื่น / ภำคเอกชนท่ีเป็นภำคีเครือข่ำย 
- ข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
- ข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ   
- สถำบันกำรศึกษำท่ีมหีน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนท้ังภำยในและต่ำงประเทศ  
- เอกอัครรำชทูต / ผู้แทนสถำนทูต 
- บุคลำกรจำกหน่วยงำนด้ำนนติิบัญญัติของประเทศในกลุ่มอำเซียน 
- องค์กำรระหว่ำงประเทศ / มลูนิธติ่ำงประเทศ 

ส ำหรับรูปแบบของกิจกรรม ประกอบด้วย 
๑. กำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร และกำรน ำเสนอผลงำนด้ำนวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนในช่วงปีงบประมำณ 

๒๕๕๙  
 ๒. กำรสัมมนำกลุ่ม กำรระดมควำมคิดเห็น และจัดท ำข้อเสนอแนะในด้ำนนโยบำยและด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ

ประชำคมอำเซียน ตำมยุทธศำสตร์และระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรจดัเสวนำประชำคมอำเซียน  (ASEAN Community 
Forum)  

๒ ศูนย์ประชำคมอำเซียนร่วมกับเครอืข่ำยจัดท ำสำรัตถะเพื่อใช้ในงำนเสวนำประชำคมอำเซียน 
๓ มีกำรจัดเสวนำประชำคมอำเซียน เพื่อให้เป็นเวทีทำงวิชำกำรในกำรระดมควำมคดิเห็นเกีย่วกับ 

กำรด ำเนินงำนของรัฐสภำในด้ำนต่ำงๆ   
๔ กำรน ำเสนอผลควำมร่วมมือกับเครือข่ำยในด้ำนกำรวิจยัทำงด้ำนกฎหมำยภำยในประเทศ และควำม

เชื่อมโยงกับกฎหมำยอำเซียนในเวทีเสวนำประชำคมอำเซยีน 
๕ มีกำรรำยงำนและประเมินผลกำรจัดกิจกรรม ตลอดจนกำรต่อยอดผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนฯ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
 น้ าหนักร้อยละ ๑๒ 

 

 ระดับที่ ๑ ความส าเร็จของการก าหนดกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community Forum)  
 เป็นกำรวัดควำมส ำเร็จของกำรก ำหนดเนื้อหำเวทีวิชำกำรประจ ำปี ในปี ๒๕๕๙ ด ำเนินกำรเป็นปีที่ ๒ ซึ่งในปี ๒๕๕๘ 
ส ำนักงำนฯ ได้สร้ำงเครือข่ำยที่ได้จำกกำรจัดงำนเสวนำมำกกว่ำ ๑๐ เครือข่ำย ท้ังหน่วยงำนรัฐ เอกชน และสถำบันกำรศึกษำ 
ซึ่งเมื่อก ำหนดให้เป็นเวทีวิชำกำรแล้ว จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยทั้งภำยในและภำยนอกประเทศในกำรร่วมจัดงำน 
อำทิ กำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียน กำรถอดบทเรียนของหน่วยงำน กำรน ำเสนอผลควำมร่วมมือของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรกับเครือข่ำยดังกล่ำวในช่วงปี ๒๕๕๙   
 ระดับที่ ๒ ความส าเร็จของศูนย์ประชาคมอาเซียนในการร่วมกับเครือข่ายจัดท าสารัตถะเพ่ือใช้ในงานเสวนา
ประชาคมอาเซียน 
 เป็นกำรวัดที่ต่อเนื่องจำกกำรก ำหนดกรอบเนื้อหำและแปลงสำรัตถะไปสู่ในรูปแบบขององค์ควำมรู้ เอกสำรวิชำกำร 
สื่อเผยแพร่ เช่น นิทรรศกำร กำรน ำเสนอองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัยกฎหมำยของศูนย์ประชำคมอำเซียน เป็นต้น 
 ระดับที่ ๓ มีการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน เพ่ือให้เป็นเวทีทางวิชาการในการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของรัฐสภาในด้านต่างๆ  
 ระดับที่ ๔ มีการน าเสนอผลงานการวิจัยทางด้านกฎหมายภายในประเทศ และความเชื่อมโยงกับกฎหมาย
อาเซียนในเวทีเสวนาประชาคมอาเซียน 
 ระดับที่ ๓ และระดับที่ ๔ เป็นกำรวัดผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมย่อยต่ำงๆ เช่น กำรสัมมนำกลุ่มย่อย สรุปประเด็น แนวทำง 
กำรแก้ไขปัญหำ ต้องมีกำรน ำเสนอผลกำรวิจัยทำงด้ำนกฎหมำยภำยในประเทศ และควำมเชื่อมโยงกับกฎหมำยอำเซียนในเวที
เสวนำประชำคมอำเซียน 
 ระดับที่ ๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมและการต่อยอดผลการด าเนินงานกิจกรรมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 
 เป็นกำรวัดผลจำกกำรสรุปและประเมินผลกำรจัดกิจกรรม โดยมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนฯ และน ำไปสู่กำรวำงแผน ทิศทำง รูปแบบกำรจัดกิจกรรมในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนกำรท ำงำนระหว่ำง
ส ำนักงำนฯ กับเครือข่ำยที่จะด ำเนินกำรตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) และส ำนักท่ีเกีย่วข้องตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  
หน่วยงานสนับสนนุ  -  

ค าอธิบาย  
กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ก ำหนดให้ประเมินผล

ส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๕๙ และแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำร 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ 

      น้ าหนักร้อยละ ๖ 
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สภำผู้แทนรำษฎร โดยก ำหนดกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
หรือแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

ทั้งนี้ ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้ำหมำยเชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์ และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดรำยช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมินให้
แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

เกณฑ์การประเมิน  
กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลเุป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดที่น ำมำท ำควำมตกลง  

ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi x SMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (Wi x SMi) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi = ๑  ∑ (Wi x SMi) 
 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ  
 
 
หรือ   
 
 
 
โดยท่ี  
W  หมำยถึง  น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรม 

หรือเทียบเท่ำ และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑  
SM  หมำยถึง  คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต  
i  หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ ;  

๑, ๒, ... , i  

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) = ๕ 
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ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) และส ำนักท่ีรบัผิดชอบโครงกำรที่ไดร้ับเลือก         
                      มำประเมินตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปี  
หน่วยงานสนับสนนุ  -  

ค าอธิบาย  
เพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรบูรณำกำรและกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรของหน่วยงำนภำยในสังกัดให้เกิดควำมร่วมมือ  

ในกำรปฏิบัติรำชกำร ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงสมบูรณ์  

เกณฑ์การประเมิน  
กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผน/โครงกำร หรือกำรบรรลุ

เป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพำะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สูตรการค านวณ  
 
   จ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
  =        X ๑๐๐ 
                  จ ำนวนโครงกำรทั้งหมดที่น ำมำประเมิน  

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๕  
๒ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๐  
๓ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๕  
๔ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
๕ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
  ของส่วนราชการ น้ าหนักร้อยละ ๖ 
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    ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
            และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 
 

 

   มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ      น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
 

ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน) ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
 ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง  

   ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  
   ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
   ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
   ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
   ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
   ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักบรกิำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
   ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ กลุม่งำนผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
   กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
   กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค าอธิบาย  
 ตำมที่ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินผลตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำร และตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
เป็นผู้ประเมิน) โดยแต่ละตัวช้ีวัด มีจุดประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำร ดังนี้  

 ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใส มุ่งเน้นหลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่งควำมเปิดเผยโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
หมำยถึง กำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเรื่องควำม
โปร่งใสในองค์กรอย่ำงจริงจัง กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่จ ำเป็นและเช่ือถือได้ โดยมีกำรวำงระบบให้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรให้
เป็นไปโดยง่ำย กำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเผยแพร่ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำร
ประเมินตนเองต่อสำธำรณะ กำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมไม่เลือกปฏิบัติ และกำรมีระบบ
กลไกกำรจัดกำรกับเรื่องร้องเรียนเพื่อจัดกำรและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สำมำรถแก้ไขปัญหำ ตลอดจนคุ้มครองผู้ร้องเรียน
ได้อย่ำงเหมำะสม ช่วยในกำรป้องกันและปิดกั้นควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดควำมไม่เป็นธรรมหรือทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร มุ่งเน้นกำรครองตนหรือกำร
ประพฤติตนให้เหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้องและชอบธรรม  
ในงำนแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม  
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 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส ำคัญและจ ำเป็นในกำรประเมิน โดย
จ ำแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมินและแปลงไปสู่ค ำถำมที่ใช้ในกำรสอบถำมควำมคิดเห็นหรือ
รำยงำนจำกข้อมูลเอกสำรหลักฐำนของหน่วยงำน โดยองค์ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้  
  ๑) ควำมโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐและและจำกข้อมูลเอกสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บน
พื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๒) ควำมรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสียตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๓) กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรงของประชำชน
ผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๔) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ
และจำกข้อมูลข่ำวสำร หลักฐำนเชิงประจักษ ์(Evidence-Based) บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๕) คุณธรรมในกำรท ำงำน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ  
ที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 กำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดดังกล่ำว เป็นกำรด ำเนินกำรที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละตัวช้ีวัดดังกล่ำวข้ำงต้น ต่ำงคนต่ำง
ด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร/เกณฑ์กำรให้คะแนนของตัวช้ีวัดดังกล่ำว ส่งผลให้ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรยังไม่ส่งผลต่อ 
ภำพลักษณ์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นรูปธรรมเท่ำท่ีควร  
 ดังนั้น เพื่อให้มีแนวทำงในกำรส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และข้ำรำชกำร
รัฐสภำได้รับกำรยอมรับในด้ำนกำรมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร จึงจ ำเป็นต้องมี
กำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กร ภำพลักษณ์ของ
บุคลำกรภำยในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยก ำหนดเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแนวทำงเดียวเพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่ำงเป็น
รูปธรรมมำกยิ่งขึ้น โดยได้บูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใส 
กำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร และกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จึงก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้
คะแนน เป็นดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนกำรด ำเนนิกำร
ดังกล่ำวจะต้องเป็นกำรบูรณำกำรกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำม
ระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (เกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
รวมทั้งกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ท่ีมีวตัถุประสงค์ในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบคุลำกรของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งแผนกำรด ำเนินกำรดังกลำ่วอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย แนวทำง/ขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร/ตัวช้ีวัด/ผลผลิต/ผลลพัธ์ โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. 
ที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร. ภำยในเดือนมกรำคม เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำไปด ำเนินกำร  
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำทั่วทั้ง
องค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว เพ่ือส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ด ำเนินกำรดังกล่ำวภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๕๙ 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

 มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ  
๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี เกีย่วกับกำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม

และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดย 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

เง่ือนไข  
 ๑. แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้งกำรด ำเนินกำร
ด้ำนต่ำงๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 
  ๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 

 ๔. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร และ
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันที ่๓๑ ตุลำคม ๒๕๕๙  
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    ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส ำนักนโยบำยและแผน (ผู้รำยงำน)  
   ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
   ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
   ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ ์ 
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
   ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
   ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
   ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
   ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
   กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ  -  

ค าอธิบาย  
ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ สมำชิก 

สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร มีประเด็นกำรส ำรวจ ดังนี ้ 

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร  
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำที่ผู้ให้บริกำร  
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรให้บริกำร  
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภำพกำรให้บริกำร  
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 
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น้ าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

 

เง่ือนไข  
๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องส่งรำยละเอียดประเด็นที่จะท ำแบบส ำรวจให้ที่ปรึกษำ เพื่อท ำกำรส ำรวจภำยใน

ระยะเวลำที่ก ำหนด  
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดเตรียมฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร  ในแต่ละงำนที่จะน ำมำ

ส ำรวจไว้ท่ีส่วนรำชกำร เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ  
๓. งำนท่ีส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสงวนสิทธ์ิในกำรสุ่มตัวอย่ำงเพื่อกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

และจะต้องให้เป็นไปตำมหลักกำรทำงสถิติเพื่อกำรส ำรวจหรือวิจัย  
๔. งำนท่ีส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสำมำรถให้ข้อสังเกตและขอให้มีกำรปรับเปลี่ยนได้กรณีที่

เห็นว่ำไม่เหมำะสม เช่น เป็นงำนที่ไม่ใช่ภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือเป็นงำนที่ไม่สนับสนุนยุทธศำสตร์ของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นต้น  

 
  

   มิติที่ ๓ : มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

ประเด็นการประเมิน : กำรบริหำรงบประมำณ  
 
           ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ น้ าหนักร้อยละ ๕ 

 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผู้รำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ ์ 
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน  
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  

 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ  -  
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ น้ าหนักร้อยละ ๒.๕ 
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   ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน         น้ าหนักร้อยละ ๑.๒๕  
 

ค าอธิบาย  
ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีพิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณหรือเงินงบประมำณที่ไม่
สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับกระทรวงกำรคลัง 
เพื่อด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมกฎหมำยตลอดจนงบบุคลำกรที่ยังไม่มีกำรบรรจุหรือแต่งตั้ง  และงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพื่อ
ด ำเนินกิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำขับเคลือ่นกำรปฏริูปประเทศ และคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ทั้งนี ้ให้ใช้ข้อมูลกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณหรือข้อมูลจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยจ ำแนกตัวช้ีวัดย่อย และเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ตัวชี้วัด น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕.๑.๑  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  

๑.๒๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

๕.๑.๒  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  

๑.๒๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย 

 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำย
ลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี ้ไม่รวมเงิน
งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงิน
กำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเทียบกับ
วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปเป็น
รำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำร
ค ำนวณ  

 รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินท่ีไม่มี
ตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล  องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้ 
ส่วนรำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย  รหัส 
ลักษณะงำนต ำแหน่งที ่๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให ้ 
 

ตารางและสูตรการค านวณ 
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
  =       X ๑๐๐ 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ 
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ตัวชี้วัดที ่๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
น้ าหนักร้อยละ ๑.๒๕  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

เงื่อนไข  
๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ ไม่รวมเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ  
๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง

www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ  

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 
 

 

ค าอธิบาย 
 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ

รำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร  ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมำณ 
ที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนร ำชกำร 
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๘ ถึง เดือนกันยำยน ๒๕๕๙ หำกมี
กำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปเป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำยประจ ำ)  
จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ  

สตูรการค านวณ 
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๙  
  =       X ๑๐๐ 
   วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๙  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 

เง่ือนไข  
๑. กำรค ำนวณวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ  
๒. ส่วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลำง 

www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ  

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง  กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำย  

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๕๙ จำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  กลุ่มตรวจสอบภำยใน (ผู้รำยงำน)  
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
   ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ ์ 
   สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
   ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
   ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
   ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
   ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน  
   ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
 กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค าอธิบาย  
กำรตรวจสอบภำยใน หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส่วนรำชกำร
บรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ  

ควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำร พิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ในกำรปฏิบัติ
ตำมระเบียบ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

     ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน น้ าหนักร้อยละ ๒.๕ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรจัดท ำกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในที่จัดท ำขึ้นเพื่อก ำหนดวัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบระบบงำนภำยในใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
โดยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี ้ 
          • วัตถุประสงค ์ 
          • สำยกำรบังคับบญัชำ  
          • อ ำนำจหน้ำท่ี  
          • ควำมรับผดิชอบ  
          • ค ำนิยำมของกำรตรวจสอบภำยใน มำตรฐำนและจริยธรรมในกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบภำยใน  

๒  กำรจัดท ำแผนกำรกำรตรวจสอบประจ ำปี ต้องจัดท ำกระดำษท ำกำรประเมินควำมเสีย่ง โดยมีกำรน ำข้อมูล
ของฝ่ำยบริหำรมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำวำงแผนกำรตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง  
          • ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงท่ีน ำมำใช้  
          • กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง  
          • กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง  
          • พิจำรณำค ำร้องขอของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยรับตรวจในกำรวำงแผนกำรตรวจสอบ  
    ทั้งนี้ แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีได้รับกำรอนุมตัิแล้ว พร้อมท้ังเอกสำรหรือหลักฐำนท่ีแสดงให้เหน็ถึง 
กำรประเมินควำมเสีย่งเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในธันวำคม ๒๕๕๘ 

๓  จัดท ำแผนกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ (Engagement Plan) ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ประกอบดว้ย  
          • วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำน  
          • ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน  
          • กำรจัดสรรทรัพยำกร  
          • แผนกำรปฏิบตัิงำน  
    ทั้งนี้ แผนกำรปฏิบตัิงำนในแตล่ะเรื่องตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีท่ีวำงไว ้ประกอบด้วย กำรตรวจสอบ
ด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ (อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง) กำรตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรด ำเนินงำน (อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๕๙ 

๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พร้อมท้ังสรุปผลกำรปฏิบตัิงำนครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในแผนกำรตรวจสอบ 
โดยวิเครำะห์ประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือกำรด ำเนินงำน รวมทั้ง มีกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ หรือสั่งกำรให้หน่วยงำน ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ 
ที่มีในรำยงำนฯ  
    ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน ยกเว้นกำรตรวจสอบที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือนกันยำยน ๒๕๕๙ 
เพื่อเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำร แล้วให้จัดส่งภำยในเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

๕  มีกำรรำยงำนกำรตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเป็น 
รำยไตรมำสเสนอต่อหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 
 จัดท ำรำยงำนผลกำรตดิตำมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น พร้อมสรุปในภำพรวม เพื่อหำแนวทำงปรับปรุงแก้ไข
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และด าเนินงาน 
 ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

                                                                                            น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 

เหตุผล  
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ

ภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีข้อมูลกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อีกทั้งเป็นกำรป้องกัน 
กำรทุจริตได้อีกทำงหนึ่ง เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  
 

 
 
 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ (ผู้รำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร  
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
 ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ ์ 
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ  -  

ค าอธิบาย  
 ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่ส่วนรำชกำรสำมำรถจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

ตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดและน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรของหน่วยงำนให้เกิดประสิทธิภำพ  
 กำรด ำเนินกำรตำมแผนเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมำยถึง กำรที่ส่วนรำชกำร

สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

เกณฑ์การให้คะแนน  
ก ำหนดเป็นระบบขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ

ของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี ้ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ ขั้นตอนที ่๕ 

๑     
๒     
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ระดับ
คะแนน 

ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ ขั้นตอนที ่๕ 

๓     
๔     
๕     

 
โดยท่ี  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรมีกำรระบุต้นทุนทำงตรงเข้ำสู่กจิกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบ
ให้หน่วยงำนในองค์กรร่วมตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม ส ำหรบัข้อมูลค่ำใช้จ่ำยของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒  จัดท ำบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดได้แล้วเสร็จ และรำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุนตำมรูปแบบท่ี
กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยเสนอให้ส ำนักงบประมำณ และกรมบัญชีกลำงทรำบ  
 จัดท ำแผนเพิ่มประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ ๒๕๕๙ โดยอย่ำงน้อยแผนดังกล่ำวจะต้องมีแผนที่เกี่ยวกับ
กำรประหยัดในเรื่องดังนี้  
 - กระดำษ  
 - หมึกพิมพ ์ 
 - น้ ำมัน  
 - ไฟฟ้ำ  
 - น้ ำประปำ  
   ทั้งนี ้ให้พิจำรณำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่ำวในปีงบประมำณทีผ่่ำนมำ (ถ้ำมี) 
เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรประหยัดในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งก ำหนดหน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจนซึ่งแผนดงักล่ำวต้องสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะหต์้นทุนต่อหน่วยผลผลติของ
องค์กร และแผนดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

๓  เปรียบเทยีบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ว่ำมีกำรเปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นหรือลดลงอย่ำงไร พร้อมท้ังวิเครำะห์ถึงสำเหตุ
ของกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลติได้แล้วเสร็จ  

 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพฯ ส ำเร็จตำมเปำ้หมำยที่ก ำหนด  
๕  กำรประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่ำงๆตำมระดบัคะแนนท่ี ๒ (กระดำษ, หมึกพิมพ,์ น้ ำมัน, ไฟฟ้ำ และ

น้ ำประปำ) โดย  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน  
 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน และผลส ำเรจ็ตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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ตัวช้ีวัดที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
               เพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

เง่ือนไข  
๑. กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๙  
๒. กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙  
๓. ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่สำมำรถประหยัดทรัพยำกรและพลังงำนได้ตำม  

เกณฑ์กำรประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องแสดงข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบผลผลิต  
ผลลัพธ์ที่แสดงถึงผลิตภำพที่เพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมำจำกกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนเท่ำเดิมหรือเพิ่มขึ้น       
อย่ำงมีนัยส ำคัญเพื่อให้มีข้อมูลกำรเงินที่น ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน น ำไปสู่กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และมีฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ  

 
 

   มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร          น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส ำนักบริหำรงำนกลำง (ผู้รำยงำน) ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักวิชำกำร  
 ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  

หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค าอธิบาย  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะได้มีกำรน ำแนวทำงตำมเกณฑ์

คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) ซึ่งเป็นเครื่องมือกำรพัฒนำองค์กรในกำรยกระดับคุณภำพระบบรำชกำรไทยให้มี
ศักยภำพและขีดควำมสำมำรถเทียบเท่ำระดับสำกลมำปรับใช้ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยที่ผ่ำนมำส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ทั้งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรปรับปรุงตนเองอย่ำงรอบด้ำน
และต่อเนื่อง มีกำรพัฒนำขีดสมรรถนะให้สูงขึ้น มีกำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมคล่องตัวและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น จนสำมำรถผ่ำนกำรตรวจรับรองเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐระดับพื้นฐำน (Certified Fundamental Level)  

ทั้งนี ้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยังคงด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่องต่อไป โดยเฉพำะกำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล 
ซึ่งเป็นหมวดที่ ๕ ของ PMQA ที่มีกำรน ำหลักสมรรถนะ (Competency) มำใช้ก ำหนดสมรรถนะหลักสมรรถนะประจ ำสำยงำน 
มีกำรจัดท ำคู่มือมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ส่งผลให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรฯ มีสมรรถนะ ตรงตำมที่ก ำหนด 
ส่งผลต่อกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร ประเทศชำติ และประชำชน  

ในกำรนี ้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ มำตรำ ๖ ก ำหนดให้มีสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติเพื่อท ำหน้ำที่แทนสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ นอกจำกนั้น ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับ
ช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช ๒๕๕๘ มำตรำ ๓๙/๒ ได้บัญญัติให้มีสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศข้ึนแทนสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อด ำเนินกำรให้เกิดกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำงๆ ตำมมำตรำ ๒๗ สืบต่อจำก
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สภำปฏิรูปแห่งชำติ และตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) 
พุทธศักรำช ๒๕๕๘ มำตรำ ๓๙/๑ บัญญัติว่ำภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่สภำปฏิรูปแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรยกร่ำง
รัฐธรรมนูญสิ้นสุดลง หรือนับแต่วันที่คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญสิ้นสุดลงตำมมำตรำ ๓๙ หรือนับแต่วันที่ร่ำงรัฐธรรมนูญ
เป็นอันตกไปตำมมำรำ ๓๗ วรรคแปด แล้วแต่กรณี ให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญขึ้น
คณะหนึ่ง ประกอบด้วย ประธำนกรรมกำรคนหนึ่งและกรรมกำรอื่นอีกไม่เกินยีส่ิบคน เพื่อท ำหน้ำท่ีร่ำงรัฐธรรมนูญให้แล้วเสรจ็
ภำยในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ซึ่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ
เรียบร้อยแล้ว 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำวให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
รวมถึงสำมำรถพัฒนำองค์กรได้อย่ำงต่อเนื่องตำมแนวทำงของ PMQA ที่ได้ด ำเนินกำรมำและเพื่อกำรมุ่งมั่นเป็นองค์กรรัฐสภำ
มืออำชีพได้นั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำยในองค์กรรัฐสภำอย่ำงต่อเนื่อง  
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งบุคลำกรที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำซึ่งที่ผ่ำนมำ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรจัดท ำแนวทำงส ำหรับกำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติขึ้นตำมพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔ มำตรำ ๓๕ ที่ได้เพิ่มเติมหลักกำรใหม่ โดยก ำหนดให้มีต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติ
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรในสำยงำนนิติกำรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกระบวนกำรตรำกฎหมำย  ตั้งแต่
เริ่มต้นจนกระทั่งกฎหมำยมีกำรประกำศบังคับใช้ เป็นกำรยกระดับกำรพัฒนำคุณภำพของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ 
กระบวนกำรนิติบัญญัติให้มีคุณภำพในระดับสูงและเป็นที่ยอมรับแก่ผู้รับบริกำร อันจะเกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติและประชำชน
อย่ำงแท้จริง นอกจำกน้ี ยังได้มีกำรจัดท ำแนวทำงส ำหรับก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรนิติบัญญัติไว้เช่นเดียวกัน  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ผ่ำนมำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรในกำรเตรียมควำมพร้อมกำรพัฒนำ
ควำมเป็นมืออำชีพในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ โดยเริ่มจำกสำยงำนหลักในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ได้แก่ นักกฎหมำยนิติบัญญัติ ซึ่งได้มีกำรพิจำรณำทบทวนแนวทำงหลักกำรหรือแนวทำงกำรพัฒนำ ตลอดจนได้มีกำรจัดท ำ
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งหลักสูตรกำรฝึกอบรม ตลอดจนร่ำงระเบียบว่ำด้วยกำรก ำหนดต ำแหน่งที่ประกอบไปด้วยคุณสมบัติ
และหลักเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งและเพื่อให้กำรด ำเนินกำรในกำรผลักดันให้ส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำสำมำรถพัฒนำระบบกำร
บริหำรต ำแหน่งของนักกฎหมำยนิติบัญญัติ เพื่อรองรับองค์กรรัฐสภำมืออำชีพน้ัน จึงได้ก ำหนดให้มีตัวชี้วัดนี้ขึ้น  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรในส่วนของกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร
ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบัญญัติเพื่อรองรับกำรพัฒนำองค์กรรัฐสภำมืออำชีพ โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรม ดังน้ี 

๑. ทบทวนและก ำหนดมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบญัญตัิ 
๒. ก ำหนดร่ำงระเบียบ ก.ร. ว่ำด้วยกำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนิตบิัญญัติ 
๓. ก ำหนดโครงสร้ำงและระบบงำนของนักกฎหมำยนิติบญัญัติ 
๔. ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน 
๕. ก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำบุคลำกร รูปแบบ กำรคดัเลือก และหลกัเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 
๖. ก ำหนดแนวทำงกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และประชำสัมพันธ์ในกำรก ำหนดต ำแหน่งนักกฎหมำยนติิบัญญตั ิ
๗. ผู้ผ่ำนกำรอบรม (ตำมกลุม่เป้ำหมำยที่ก ำหนด) น ำควำมรู้ไปปฏิบัติหน้ำท่ี 
๘. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำมข้อ ๗ 

ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้ได้มำซึ่งบุคลำกรส ำหรับต ำแหน่ง 
นักกฎหมำยนิติบัญญัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรที่สนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ
ให้เป็นบุคลำกรที่มีคุณภำพ ดังนี้ 
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เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังของสำยงำนนักกฎหมำยนิติบญัญตัิของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๒ มีกำรเสนอ ก.ร. เพื่อเห็นชอบเกณฑ์กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งของสำยงำนนกักฎหมำยนติิบัญญัติ 
๓ มีกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสำยงำนนักกฎหมำยนิติบญัญตัิ กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งของสำยงำน     

นักกฎหมำยนติิบัญญัติและเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้กลุ่มเป้ำหมำยได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
๔ มีกำรแต่งตั้งนักกฎหมำยนติิบัญญตัิ 
๕ มีกำรตดิตำมและประเมินผลกำรท ำงำนหลังเข้ำสู่ต ำแหน่งนักกฎหมำยนิติบญัญัต ิ

 
 
๓. การมอบหมายและก าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ตัวช้ีวัดที่มีกระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับหลำยหน่วยงำนและก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนนั้น คณะกรรมกำร/
คณะท ำงำนดังกล่ำวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส ำนักที่เกี่ยวข้องและก ำหนดให้มีหน่วยงำนที่เป็นเจ้ำภำพหลัก  และ
หน่วยงำนสนับสนนุ โดยมีหน้ำที่ดังนี้ 
 เจ้าภาพหลัก  เป็นหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนและผลักดันตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ใน 
ค ำรับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงกำรท ำหน้ำที่รวบรวมข้อมูลจำกผู้ที่เกี่ยวข้องมำประมวลเป็นภำพรวมเพื่อจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเองขององค์กร (Self Assessment Report) 
 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่ก ำหนดไว้ในกระบวนกำรขับเคลื่อนตัวช้ีวัดนั้น 
ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้ำภำพหลักในกำรผลักดัน กำรรวบรวมข้อมูลที่จ ำเป็นและผลกำรด ำเนินงำนในส่วนของตนเพื่อน ำไป
บูรณำกำรเป็นผลกำรปฏิบัติรำชกำรโดยรวมขององค์กร 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด ำเนินงำนในฐำนะเจ้ำภำพหลัก และรวบรวมผลงำนประเมินตนเอง (Self 
Assessment) และจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 วิธีการก าหนดค่าคะแนนของผู้รับผิดชอบ  ให้ก ำหนดตำมควำมรับผดิชอบที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. เจ้ำภำพหลัก ๖ คะแนน 
๒. หน่วยงำนสนับสนุน ๒ คะแนน 
๓. กรณีเจ้ำภำพหลัก (ผู้รำยงำน) จะได้คะแนนเพิ่มอีก ๒ คะแนน 

 หลังจำกรับทรำบผลกำรประเมินอย่ำงเป็นทำงกำรจำกผู้ประเมินภำยนอกแล้ว หำกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่ยอมรับ
ผลกำรประเมินตำมตัวช้ีวัดใดๆ กส็ำมำรถอุทธรณผ์ลกำรประเมินฯ ได้ ส่วนแนวทำง/หลักเกณฑ์ในกำรอุทธรณ์จะได้ก ำหนด
และแจ้งให้ทรำบภำยหลัง 
 
 

****************************** 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ที่ปรึกษำ และระดับส ำนัก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงจันทรเ์พญ็  อำนำมวัฒน์ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 (๒)  ส านักบริหารงานกลาง 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที่ ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และกรรมำธิกำรยกร่ำง
 รัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ วงเงิน ๒,๗๒๑,๐๔๒,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรรัฐสภำ เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



59

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 

 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 
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๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรด้ำนกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที ่๖ : สนับสนนุกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนำอำคำรสถำนที่
  ระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๒๒,๓๔๔,๘๐๐ บำท 
-   โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๒๒,๓๔๔,๘๐๐ บำท 

 งบโครงกำรตำมนโยบำย 
  -   โครงกำรเฉลิมพระเกยีรติมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยวีระพนัธ ์ มขุสมบัติ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 
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๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๐ คน ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมี
  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข้มแข็ง วงเงิน 
  ๑๒๔,๓๖๙,๓๐๐ บำท 
-  โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ เปน็เงิน ๒๒,๑๕๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศนร์ัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมปรองดองสมำนฉันท์ เพื่อสร้ำงกำรมี

  ส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศไทยและพฒันำประชำธปิไตยให้เข้มแข็ง วงเงิน 
  ๑๒๔,๓๖๙,๓๐๐ บำท 

- โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ เปน็เงิน 
๙๘,๐๕๕,๗๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
(๒) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
(๓) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๔) กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการชายแดนไทย กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร  

กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง กลุ่มงานคณะกรรมาธิการป้องกันปราบรามการฟอกเงิน
และยาเสพติด กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๒ 

(๕) กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๖) ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยสรศักดิ ์ เพียรเวช 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักการคลังและงบประมาณ 
 (๒)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่งๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมงบประมำณ
ทั้งสิ้น ๓,๐๘๓,๔๐๑,๔๐๐ บำท  

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที ่๖ : สนับสนนุกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ให้ทันสมัยและพัฒนำอำคำรสถำนที่
  ระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๒๒,๓๔๔,๘๐๐ บำท 
-   โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๒๒,๓๔๔,๘๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุกญัญำ  หอมชื่นชม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักนโยบายและแผน 
 (๒)  ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ :  สนับสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำร 
 ยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชพี วงเงิน ๒,๗๒๑,๐๔๒,๙๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยทุธศำสตร์สนบัสนนุกระบวนกำรนิตบิัญญัติอยำ่งมืออำชพี 

จ ำนวน ๓ โครงกำร เป็นเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บำท  
๑) โครงกำรพัฒนำองค์กรตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรทบทวนและปรับแผนยทุธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อ

พัฒนำองค์กรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ เป็นเงนิ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๑๓ โครงกำร เป็นเงิน ๑๒,๖๐๑,๑๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 
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๑) โครงกำรสัมมนำเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏิบตัิ
รำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท  

๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำรกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(PMQA) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เปน็เงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกีย่วข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ และรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๒๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรพศิ  เพชรเจริญ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกรรมาธิการ ๑ ยกเว้นกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ ยกเว้น กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการชายแดนไทย กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ

การทหาร กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินและยาเสพติด กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง 

(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓ ยกเว้นกลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง  
(๔) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๖๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำร 
  ยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชพี วงเงิน ๒,๗๒๑,๐๔๒,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
    สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงนิ  
    ๒,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
     (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเขำ้ข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๙ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำร 
  ยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชพี วงเงิน ๒,๗๒๑,๐๔๒,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
    สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงนิ  
    ๒,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
    (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๘ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สนับสนนุกระบวนกำรนิติบัญญตัิ สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำร 
  ยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชพี วงเงิน ๒,๗๒๑,๐๔๒,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
    สภำปฏิรูปแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญอย่ำงมืออำชีพ เป็นเงนิ  
    ๒,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
     (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สนับสนนุรัฐสภำ สภำนิติบัญญตัิแห่งชำต ิและสภำปฏิรูปแห่งชำต ิเพื่อสร้ำง
 ควำมเชื่อมั่นและให้มีบทบำทน ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
 วงเงิน ๑๒๗,๒๗๗,๐๐๐ บำท 
-  โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อไปสูป่ระชำคมอำเซียน จ ำนวน ๓ โครงกำร  เป็นเงนิ 

๗,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
 ๑) โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นเงิน  

๒,๕๐๐,๐๐๐ บำท 
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 ๒) โครงกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรด้ำนนิตบิัญญัติและด้ำนต่ำงประเทศในบริบทประชำคม 
 อำเซียน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บำท 

 ๓) โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับกำรท ำงำนดำ้นประชำคมอำเซียน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกษำแก่ผู้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
พันธกิจเพื่อน ำไปสู่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบท่ีเชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกษำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๕๙ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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๑.๔  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๑๓ โครงกำร เป็นเงิน ๑๒,๖๐๑,๑๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 
 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำขีดควำมสมรรถนะของผู้ตรวจสอบภำยใน เป็นเงนิ ๒๕๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 
 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บำท 
-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๑๓ โครงกำร เป็นเงิน ๑๒,๖๐๑,๑๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

  โครงกำรศึกษำดูงำนดำ้นพิพิธภณัฑ์และจดหมำยเหตุในประเทศ เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๓ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บำท 

-  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๑๓ โครงกำร เป็นเงิน ๑๒,๖๐๑,๑๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

๑) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง ทิศทำงกำรเพิ่มศักยภำพและประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยในรัฐสภำ เปน็เงิน ๖๐๐,๐๐๐ บำท 

๒) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ และสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นเงนิ ๗๐๐,๐๐๐ บำท 

๓) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ต ำรวจรัฐสภำ ประจ ำปี ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๖๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒)  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๖ คน  ณ วันที่ ๑ ตลุำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-

 รำษฎร 
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๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บำท 
- ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลกัดนัยุทธศำสตร์พฒันำองคก์รและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง      
  จ ำนวน ๑๓ โครงกำร เป็นเงิน ๑๒,๖๐๑,๑๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
  ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 
 ๑)   โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักกฎหมำย เพื่อสนับสนุนองค์กรนิตบิัญญตัิ 
          ให้ก้ำวสู่ควำมเป็นองคก์รนิติบัญญัติที่มสีมรรถนะสูงระดับประชำคมอำเซียน เป็นเงิน  
          ๗๐๐,๐๐๐ บำท 
    ๒)  โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำนของนิติกรส ำนักกฎหมำยในกำรด ำเนนิกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
         และกำรตรวจร่ำงสัญญำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรพัสดุ เป็นเงิน ๕๑,๑๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 
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 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ : พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บำท 

- โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำรเสริมสร้ำงสุขภำพที่ดีพฒันำคุณภำพชีวิตเพิ่มประสิทธิภำพ 
ในกำรท ำงำน เปน็เงิน ๗๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่งๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๖๑ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น SMART Parliament วงเงิน ๒๖,๕๒๓,๕๐๐ บำท 
- โครงกำรจัดหำและปรับปรุงระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทนระบบที่  

 เสื่อมสภำพ (เพิ่มประสทิธิภำพระบบกำรสื่อสำรบนบลัลังก์ห้องประชุมสภำ) เปน็เงิน  
   ๑,๕๐๐,๐๐๐ บำท 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  พัฒนำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงิน ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บำท 
- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงนิ ๗,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๔ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๑๗ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
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๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรตำ่งประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๐ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๕ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนนุรัฐสภา สภานิติบัญญตัิแห่งชาต ิและสภาปฏิรูปแห่งชาต ิเพื่อสร้าง
 ความเชื่อมั่นและให้มีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 วงเงิน ๑๒๗,๒๗๗,๐๐๐ บาท 
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๑) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านภาษาและวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน เปน็เงิน 
๖๒๑,๕๐๐ บาท 

๒) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและวิสัยทัศน์นักวิเทศสัมพันธ์ ส านักภาษาต่างประเทศ เพื่อพัฒนา
ทักษะและความช านาญด้านการแปลและล่ามในการสนับสนุนภารกิจด้านต่างประเทศของรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๑,๗๖๕,๐๐๐ บาท 

๓) โครงการการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานในวงงานรัฐสภาด้านนิตบิัญญัติ
และด้านต่างประเทศ เปน็เงิน ๖๕๐,๐๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๓ คน  ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง วงเงนิ ๕๑,๘๔๓,๙๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เปน็เงิน ๑๗,๗๔๒,๘๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๔,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ  
 เป็นเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการสนบัสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
 สภาผู้แทนราษฎรในประเทศและต่างประเทศ เป็นเงนิ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
๕) ค่าใชจ้่ายส าหรบัการสนบัสนนุและผลักดนัยุทธศาสตร์พฒันาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 จ านวน ๑๓ โครงการ เป็นเงิน ๑๒,๖๐๑,๑๐๐ บาท (หน่วยงานรับผิดชอบโครงการร่วมกับ 
 ส านักพฒันาบุคลากร) 
 -   โครงการศึกษาดูงานในตา่งประเทศ เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับข้ำรำชกำรที่ด ำรงแหน่งที่ปรึกษำ 



178

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ทั้งการรับผิดชอบด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยมีประเภทของงานครอบคลุมลักษณะต่างๆ ดังนี ้ 

๑. ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
๒. ผลงานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
๓. ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย  
๔. ผลงานตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ  
๕. ผลงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  

ค าจ ากัดความ  
- การปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดย

ใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงาน 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบ 
ในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 - การปฏิบัติงานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจ
ขององค์กร คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทน าใน
เวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
และปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ) งานสนับสนุนและส่งเสริมงานด้าน 
นิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล งานพัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้าน
บริหาร ด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ  
 - การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง สนับสนุน หรือผลักดันให้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จรงิ ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ไว ้ 
๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

๑. พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญตั ิ
๒. สนับสนุนสถาบันนติิบัญญัติเพือ่สร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรฐัสภา

ระหว่างประเทศ  
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศ

ไทยให้ยั่งยืน  
๔. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament  
๕. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบตัิงาน 
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๖. เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล  
ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ (ฉบับ

ปรับปรุง) ไว ้๓ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
๑. พัฒนาระบบปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
๒. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๓. พัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนภารกิจในวงงานนิติบัญญตัิ  

 - การปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจการประชุมต่างๆ เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กร ที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเป็นผลกระทบต่อองค์กร  
 - การปฏิบัติงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มอบหมายและ/หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร  

โดยให้แตล่ะส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ดังนี ้ 
 ๑) ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา  
 ๒) ให้คณะกรรมการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบแล้วแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาได้รับทราบภายใน
วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙  
 ๓) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ก าหนดแผนงานหรือแนวทางการการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่คณะกรรมการก าหนด  
 ๔) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา รายงานผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการ 
ในรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน เพื่อให้คณะกรรมการได้รับทราบผลการปฏิบัติราชการและให้ข้อเสนอแนะในปฏิบัติราชการ  
 ๕) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รอบ ๑๒ เดือน 
ส่งให้คณะกรรมการพิจารณา  
 ๖) ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
แล้วเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรพิจารณาก่อนน าเสนอ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลของงานราชการของรัฐสภาเห็นชอบ เพื่อน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการดงักล่าวไปค านวณ
การจัดสรรเงินรางวัลของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต่อไป 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำยอนวุตั  ตนัตวิงศ์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนิติบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักวิชาการ โครงการ
ก่อสร้างที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และอาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำยอภชิำติ  ค ำทอง 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
  ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
  ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
  ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความ วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักรักษาความปลอดภัย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำยสมชำต ิ ธรรมศริิ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน ์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักกฎหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำยประสทิธิ ์ อนนัตวิรฬุห์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (นักวิเทศสัมพันธ์ทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนางานด้านต่างประเทศ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักการพิมพ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำยประวชิ  ตั้งใจมัน่ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักสารสนเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำยบุษกร  อมัพรประภำ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักการประชุม และส านักรายงานการประชุมและชวเลข 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำงบุษกร  อมัพรประภำ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักการประชุม และส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำงชลลดำ  กนัคลอ้ย 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส านักภาษาต่างประเทศ 

 



204



205



206
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

นำงฉตัรำภรณ์  ววิฒันวำนชิ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๓๓๒๔/๒๕๕๘ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ ในการ
บริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักพัฒนาบุคลากร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
 

 

 

 

 

การติดตามความก้าวหน้า 
และประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมี หน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๔ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๘ เมษายน ๒๕๕๙  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๙  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(กรณีชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. 
และ ส.ว.) ส านักนโยบายและ
แผนรับผิดชอบกรณีเฉพาะของ 
ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ  ส านัก
นโยบายและแผน  ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

 

๔ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๕๘) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๖ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๕๙ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 

๑ – ๑๐ เมษายน ๒๕๕๙  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๕๙) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 
 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  

ของแต่ละตัวชี้วัด 
 

๑๖ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน
๒๕๕๙ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

๑ – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๙) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๖ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๙ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๙  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๖ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ 
(เพิ่มเติม) โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมิน
ตนเอง 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วย
 นับเหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว้ 
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
 

๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่งๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่างๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบการ
ท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่งๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์การ

ปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือทีม

ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  

 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการการ

ปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้ งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเก่ียวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุนให้
งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงานจึงมีความ
ซับซ้อน 

 
  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี  (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานใน
หน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่ 
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ โดย
ผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหารระดับสูง
ในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) ซึ่ง
จะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียงกับ
แนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนๆ ที่มี
การด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 
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 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ 
(feedback) ต่างๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
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  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่างๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการ
ด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคลใน
วงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิตใน

ครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร ต้อง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   
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 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงานตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด าเนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 
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