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 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่  
๖/๒๕๕๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๒ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท าหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 การก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ประเมินและส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรอบการประเมินและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จที่ใช้ในการประเมินได้น าหลักการและแนวความคิดการประเมินองค์กรแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard : BSC) ของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) น ามาประยุกต์ใช้กับระบบราชการ มาก าหนดกรอบการประเมิน ๔ มิติ ได้แก ่
 ๑) มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๖๐ 
 ๒) มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
 ๓) มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 ๔) มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ
ส านักงานฯ ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่มีเป้าหมาย และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน ๒) มีการ
น าเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 
การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ ๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาที่เป็น
ระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เน้นมาตรฐาน
และความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) ยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ได้รับการกระตุ้นให้ขับเคลื่อนไปอย่าง
รวดเร็วและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมินความพึงพอใจเพ่ือปรับกระบวนการ
ท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริหาร การพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ น าไปสู่การ
พัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 



 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมินอิสระภายนอกสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม 
 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 เมษำยน ๒๕๖๐ 
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- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๗๓/๒๕๖๐ เรื่อง ย้ายและตั้งแต่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ ลงวันที่  

๑๖ มกราคม ๒๕๖๐ 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๑๐๕/๒๕๖๐ เรื่อง ให้ปฏิบัติราชการแทนกันและใหล้งนามก ากับ 
ในส าเนาหนังสือราชการ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ ๑๐๖/๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้รักษาราชการแทน
ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ 

 



ก 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับองคก์ร 

วันพุธที ่๑๔ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๕๙  เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องรับรองพิเศษ  ชั้น ๒  อำคำรรัฐสภำ ๒ 

 

 

ศำสตรำจำรย์พิเศษ พรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

 

 ขอให้น ำผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฯ ไปพัฒนำกำรปฏิบัติงำน
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นไป รวมทั้ง ฝำกให้ทุกท่ำนได้น ำสิ่งส ำคัญต่อไปนี้ไปเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำร 

 ๑. ขอให้สืบสำนพระรำชปณิธำนและน ำหลักกำรทรงงำนของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพล 
อดุลยเดช มำเป็นหลักในกำรท ำงำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมสมัครสมำนสำมัคคี และ
ร่วมกันพัฒนำประเทศชำติให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ 

 ๒. ขอให้เตรียมควำมพร้อมทั้งทำงด้ำนบุคลำกร ด้ำนกฎหมำย ด้ำนวิชำกำร และกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรเพื่อรองรับภำรกิจตำมรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
 ๓. ขอให้เสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับประชำชนอย่ำงต่อเนื่อง และเผยแพร่ผลงำนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

 ๔. ขอให้น ำเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริตในองค์กร ไปปฏิบัติอย่ำงจริงจัง 
และต่อเนื่อง 

 ๕. ขอให้ส่งเสริมบุคลำกรให้หมั่นศึกษำหำควำมรู้อยู่ตลอดเวลำ เพ่ือน ำควำมรู้ใหม่ๆ มำพัฒนำตนเอง
และองค์กร รวมถึงสนับสนุนกำรใช้และพัฒนำระบบเทคโนโลยี อันจะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มีควำมก้ำวหน้ำ
และทันสมัย 
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 นำยพีระศักดิ์  พอจิต 
รองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คนที่ ๒ 

 
 สถำบันนิติบัญญัติถือเป็นองค์กรส ำคัญของประเทศทั้งส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีหน้ำที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และสนับสนุน 
กำรด ำเนินงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ นั้น ได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงทุ่มเท 
โดยเฉพำะในช่วงระยะเวลำส ำคัญที่ผ่ำนมำในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมเข้ำใจที่ถูกต้องของร่ำงรัฐธรรมนูญ 
กำรจัดโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ เช่น โครงกำรสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติพบประชำชน เพ่ือรับฟังสภำพปัญหำ
ควำมเดือดร้อนของประชำชน เพ่ือน ำไปสู่กระบวนกำรแก้ไขตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ
ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภำรกิจในด้ำนกำรต่ำงประเทศ ด้ำนพระรำชพิธีและรัฐพิธี ซึ่งล้วนเป็น
เรื่องส ำคัญอย่ำงยิ่ง และทั้งสองส่วนรำชกำรปฏิบัติและตอบสนองภำรกิจของสมำชิกได้เป็นอย่ำงดี 

 ทั้งนี้ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในเรื่องใดๆ ก็ตำม ส่วนรำชกำรจะต้องมี เป้ำหมำย เพ่ือมุ่งไปสู่ 
กำรเป็นองค์กรภำครัฐที่ดี เกิดผลสัมฤทธิ์ มีธรรมำภิบำล ควำมซื่อสัตย์สุจริต และรู้รักสำมัคคี อันจะเป็นพ้ืนฐำน 
ที่แข็งแกร่ง และเป็นประโยชน์ต่อประชำชนต่อไป 
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พลอำกำศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 
รองประธำน อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ  

 
 จำกกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดภำยใต้ 
มิติต่ำงๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ทั้งสองส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ จึงคำดว่ำ 
จะได้รับกำรประเมินอยู่ในระดับที่ดี ส ำหรับกรอบตัวชี้วัดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งสองส่วนรำชกำร
ยังคงสนับสนุนภำรกิจฝ่ำยนิติบัญญัติอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้เตรียมกำรเพ่ือ
รองรับรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ที่ยังอยู่ระหว่ำงกำรประกำศใช้ จึงได้ก ำหนดตัวชี้วัดให้สอดรับกับรัฐธรรมนูญ และ
ภำรกิจขององค์กร เช่น ตัวชี้วัดกำรพัฒนำระบบกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรพิจำรณำกฎหมำย
ตำมรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ มำตรำ ๗๗ ตัวชี้วัดกำรติดตำมกำรออกกฎหมำยล ำดับรอง กำรจัดท ำฐำนข้อมูล
คณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็วยิ่งขึ้น 
นอกจำกนี้ กรอบตัวชี้วัดได้ก ำหนดให้สองส่วนรำชกำรจะต้องมีกำรบูรณำกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน เช่น กำรจัดท ำ
แผนกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament กำรเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน 
ทั้งภำยในภำยนอกส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อันจะเกิดประโยชน์ต่อกำรใช้ข้อมูลและประสำนร่วมกันมำกยิ่งขึ้น 
 กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในภำพรวม เพ่ือให้บรรลุ
เป้ำหมำย มุ่งผลส ำเร็จของงำน สำมำรถน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่ได้  ไปปรับใช้ให้มีพัฒนำกำรไปในทิศทำง 
ที่ดีขึ้นภำยใต้ควำมร่วมมือของบุคลำกรทุกคนในองค์กรที่จะช่วยผลักดันให้ส ำเร็จลุล่วง ขอให้มุ่งมั่นที่จะพัฒนำ
องค์กร โดยเฉพำะกำรด ำเนินกำรควรจะต้องควบคู่ไปกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งบุคลำกรจ ำเป็นต้องมีควำมรอบรู้ และจะต้องพัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง
ควบคู่ไปกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เป็นสิ่งส ำคัญในปัจจุบันและอนำคต 

 
 
 
 
 
 
 
 



ง 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  ที่ปรกึษำ  ผู้ตรวจรำชกำร   
ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนขึ้นตรง 

วันจันทร์ที ่๒๑ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๕๙  เวลำ ๐๙.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องกรรมำธิกำร หมำยเลข ๓๗๐๑  ชั้น ๗  อำคำรรัฐสภำ ๓ 

 

 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ผมขอขอบคุณท่ำนรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ท่ำนที่ปรึกษำ ผู้ตรวจรำชกำร ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 

ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนขึ้นตรง และข้ำรำชกำรทุกท่ำน ซึ่งเห็นควำมส ำคัญและให้ควำมร่วมมือด ำเนินงำน 
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด้วยดีมำโดยตลอด และหวังว่ำ 
ท่ำนทั้งหลำยยังคงมุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจท ำงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ รวมทั้ง ขอให้ทุกท่ำนน ำข้อเสนอแนะจำก 
ผู้ประเมินไปทบทวนและแก้ไข  

กำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองฯ ที่จะต้องให้ควำมส ำคัญและติดตำมเป็นพิเศษ ได้แก่ 
๑. ขอให้เร่งรัดด ำเนินกำรตั้งแต่ต้นปี แต่ละไตรมำส ควรมีระดับควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน จะท ำ

ให้มีคะแนนเพิ่มขึ้นในทุกไตรมำส ขอให้ผู้บริหำรทุกระดับควรมีกำรติดตำมอย่ำงใกล้ชิด 
๒. กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ขอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและติดตำม

กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส ำนักให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ถ้ำส ำนักใดไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ขอให้รำยงำน
เป็นหนังสือล่วงหน้ำ เพ่ือจะได้ด ำเนินกำรแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงงบประมำณได้ทันกำร 



จ 

๓. กำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยและแผนฯ ควรมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค 
กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดให้ทรำบในแต่ละไตรมำสด้วย 

๔. กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ขอให้ค ำนึงถึงกำรพัฒนำองค์กรตำมเกณฑ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ (PMQA) เป็นส ำคัญ จะช่วยพัฒนำกำรท ำงำนของเรำให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น มีควำมชัดเจน  
ในกำรติดตำมและประเมินผลกำรท ำงำนที่สำมำรถบอกสถำนกำรณ์ท ำงำนของเรำได้ และขอให้ผู้บริหำรทุกท่ำน
ช่วยกันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน  โดยก ำหนดเป้ำหมำยด้ำนคุณภำพอย่ำงถูกต้อง พร้อมทั้งเชื่อมโยง 
กับกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของส ำนักงำนฯ ตลอดจนสื่อสำรให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ รับทรำบ  และเข้ำใจ
บทบำทหน้ำที่อย่ำงชัดเจน พิจำรณำควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ดังนั้น ในภำพรวม
จะช่วยท ำให้กำรท ำงำนของส ำนักงำนฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมวิสัยทัศน์ หรือเป้ำหมำยที่ระบุไว้ 

 

--------------------------------------------------- 
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ทิศทางการพัฒนา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

 
 ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)  มีดังนี้  
 

อ านาจหน้าที่ (Authority) 
๑. อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ก าหนดให้

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของสภาผู้แทนราษฎร
และรัฐสภา 

๒. อ านาจหน้าที่ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติเพื่อประเทศชาติและประชาชน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
 ๒. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีขีดความสามารถสูงในการสนับสนุนงานของสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  
๑. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
๒. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
๓. สมานสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
๔. รับผิดชอบในหน้าที่ 
๕. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 

http://www.tistr.or.th/KM/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=34
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ยุทธศาสตร์ (Strategies)  
 ๑.  พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
 ๒.  สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและ
รัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และมีส่วนร่วมกับ
การปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน 
 ๔.  พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament 
 ๕.  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
 ๖. เร่งรัดการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 

http://www.prachinburi.go.th/Strategic_Issues.htm
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นายสรศักดิ์  เพียรเวช  
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 
นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส ำนักประชำสัมพันธ ์

สถำนีวิทยกุระจำยเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำ   
ศูนย์ประชำคมอำเซียน 

 

 
นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักนโยบำยและแผน  

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 

นางพรพิศ  เพชรเจรญิ  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ โครงกำรเฉลิมพระเกยีรติ  

ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

 

นางบุษกร  อัมพรประภา  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส ำนักบริหำรงำนกลำง   

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 

นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรที่พกัสวัสดิกำร 
ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร  

และอำคำรที่พกัสวัสดิกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

นายประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษาดา้นต่างประเทศ 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกำรพิมพ ์  

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
 

 

นายประวชิ  ตั้งใจมั่น 
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล   
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนกัสำรสนเทศ 

  
 

 

 นางชลลดา  กันคล้อย 
 ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล   
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ  

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

นางฉัตราภรณ์  วิวัฒนวานิช 
ที่ปรึกษาดา้นระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล   
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 

 

นางวัชรีวรรณ  ฝ่ายทอง 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกำรประชุม   
ส ำนักกฎหมำย 

 

นายวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎร 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ 
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ

ของ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบแผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

 อ ำนำจหน้ำที่ตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) มอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศและคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อประเทศชำติและประชำชน 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
๒)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีขีดควำมสำมำรถสูงในกำรสนับสนุนงำนของสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติให้มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

 
 
 
 
 

 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรองได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย) 

ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
วันที่ ๑๔ ธันวำคม ๒๕๕๙ 

 

…………………………………… 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ ธันวำคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 

 พลต ำรวจเอก………………………………….............… 
(ชำญชิต  เพียรเลิศ) 

ประธำน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ ธันวำคม ๒๕๕๙ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

 อ ำนำจหน้ำท่ีตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) มอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศและคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อประเทศชำติและประชำชน 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
๒)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีขีดควำมสำมำรถสูงในกำรสนับสนุนงำนของสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติให้มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

 
 
 
 
 

 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรองได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย) 

ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
วันที่ ๑๔ ธันวำคม ๒๕๕๙ 

 

…………………………………… 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ ๑๔ ธันวำคม ๒๕๕๙ 

 
 
 
 

 พลต ำรวจเอก………………………………….............… 
(ชำญชิต  เพียรเลิศ) 

ประธำน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
วันที่ ๑๔ ธันวำคม ๒๕๕๙ 
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๖๐  

 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๑  ระดับความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต ( Output)   
และผลลัพธ์ (Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
      ตัวชี วัดที่ ๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  

   น ้าหนักร้อยละ  ๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส้านักการประชุม (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์ 

ค้าอธิบาย  
จำกกำรด ำเนินกำรให้มีกำรออกเสียงประชำมติร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ในวันอำทิตย์ที่ ๗ สิงหำคม ๒๕๕๙ ซึ่งร่ำง

รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกประชำชนในกำรออกเสียงประชำมติแล้วนั้น ท ำให้กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องพิจำรณำจำกบทบัญญัติของร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรต่อไป โดยร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
ได้ก ำหนดหลักกำรส ำคัญอันเกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักงำนฯ ดังน้ี 

“มาตรา ๒๕๙ ภำยใต้บังคับมำตรำ ๒๖๐ และมำตรำ ๒๖๑ กำรปฏิรูปประเทศตำมหมวดนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีวิธีกำรจัดท ำแผน กำรมีส่วนร่วมของประชำชนและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ กำรวัดผลกำรด ำเนินกำร และระยะเวลำด ำเนินกำรปฏิรูป

ตัวชี วัดที ่๑.๑ ระดับความส้าเร็จในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คณะกรรมาธิการและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  

   น ้าหนักร้อยละ  ๓๐ 
 

๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  
๒) สมำชิกสภำขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๗) ฝ่ำยตุลำกำร 
๘) สำธำรณชน 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๔๑ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๔๒ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๙๒ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๐๗ คน 

๑.๗ งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๖๐   จ ำนวน ๒,๓๗๒,๖๙๔,๑๐๐ บำท 
- งบประมำณส ำนักงำนฯ  จ ำนวน ๒,๐๓๒,๒๒๙,๗๐๐ บำท  
- งบประมำณกองทุนเพื่อผู้เคยเปน็สมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน ๓๔๐,๔๖๔,๔๐๐ บำท  

๑.๘ งบประมำณของงำน/โครงกำร 
- งบประจ ำ จ ำนวน ๑,๘๖๐,๓๒๖,๐๐๐ บำท 
- งบโครงกำร จ ำนวน ๑๗๑,๙๐๓,๗๐๐ บำท  
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๖๐  

 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๑  ระดับความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต ( Output)   
และผลลัพธ์ (Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
      ตัวชี วัดที่ ๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  

   น ้าหนักร้อยละ  ๔๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส้านักการประชุม (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์ 

ค้าอธิบาย  
จำกกำรด ำเนินกำรให้มีกำรออกเสียงประชำมติร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ในวันอำทิตย์ที่ ๗ สิงหำคม ๒๕๕๙ ซึ่งร่ำง

รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกประชำชนในกำรออกเสียงประชำมติแล้วนั้น ท ำให้กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องพิจำรณำจำกบทบัญญัติของร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
เพื่อให้สอดคล้องกับกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรต่อไป โดยร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
ได้ก ำหนดหลักกำรส ำคัญอันเกี่ยวข้องกับกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักงำนฯ ดังน้ี 

“มาตรา ๒๕๙ ภำยใต้บังคับมำตรำ ๒๖๐ และมำตรำ ๒๖๑ กำรปฏิรูปประเทศตำมหมวดนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีวิธีกำรจัดท ำแผน กำรมีส่วนร่วมของประชำชนและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ กำรวัดผลกำรด ำเนินกำร และระยะเวลำด ำเนินกำรปฏิรูป

ตัวชี วัดที ่๑.๑ ระดับความส้าเร็จในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คณะกรรมาธิการและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  

   น ้าหนักร้อยละ  ๓๐ 
 

๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  
๒) สมำชิกสภำขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำงๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๗) ฝ่ำยตุลำกำร 
๘) สำธำรณชน 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๔๑ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๔๒ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๙๒ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๐๗ คน 

๑.๗ งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๖๐   จ ำนวน ๒,๓๗๒,๖๙๔,๑๐๐ บำท 
- งบประมำณส ำนักงำนฯ  จ ำนวน ๒,๐๓๒,๒๒๙,๗๐๐ บำท  
- งบประมำณกองทุนเพื่อผู้เคยเปน็สมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน ๓๔๐,๔๖๔,๔๐๐ บำท  

๑.๘ งบประมำณของงำน/โครงกำร 
- งบประจ ำ จ ำนวน ๑,๘๖๐,๓๒๖,๐๐๐ บำท 
- งบโครงกำร จ ำนวน ๑๗๑,๙๐๓,๗๐๐ บำท  
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๑.  กำรพิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมำธิกำรและร่ำงพระรำชบัญญัติเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ในขั้นตอนก่อนกำรประชุมมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

 ๑) กำรขออนุญำตประธำนบรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร 
 ๒) กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของรูปแบบกำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติหรือร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ (ถ้ำมี) 
 ๓) กำรนัดประชุม 
๒.  กำรพิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมำธิกำรและร่ำงพระรำชบัญญัติเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ในขั้นตอนระหว่ำงกำรประชุมโดยด ำเนินกำรจัดท ำสรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะของสมำชิกที่อภิปรำยในท่ีประชุมสภำ 

๓.  กำรพิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมำธิกำรและร่ำงพระรำชบัญญัติเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ในขั้นตอนหลังกำรประชุมมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

๑) กำรจัดท ำหนังสือยืนยันมติไปยังคณะกรรมำธิกำร 
 ๒) กำรส่งรำยงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศไปยังสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษำ

ควำมสงบแห่งชำติ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง (กรณีสภำให้ควำมเห็นชอบ) 

ส ำหรับช่วงระยะเวลำภายหลังจากหนึ่งร้อยยี่สิบวันดังกล่ำว ซึ่งเป็นระยะเวลำที่สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุด
ลงตำมที่ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ก ำหนด และจะเป็นช่วงเวลำของกำรเตรียมควำมพร้อมไปสู่กำรมีสภำผู้แทนรำษฎรตำมร่ำง
รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ส ำนักงำนฯ จึงก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อให้กำรสนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
และเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกำรสนับสนุนสภำผู้แทนรำษฎรที่จะมีขึ้นตำมร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ดังนี้ 

๑. รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศ 
 ๒. จัดท ำแผนงำนรองรับภำรกิจในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ หรืองำนอื่นที่เกี่ยวข้องตำม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ๓.  เตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรปฏิรูปประเทศหรืองำนอื่นที่เกี่ยวข้องตำม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ตำมที่ได้รับมอบหมำยเสนอผู้บังคับบัญชำ 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบอย่ำงมีประสทิธิภำพอย่ำงแท้จรงิในกำรสนับสนุนกำร
ปฏิรูปประเทศ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรประชุมสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  บรรลุผลส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมบทบัญญัติ

แห่งรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ  ๘๐ 

๒  บรรลุผลส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ  ๙๐ 

๓  บรรลุผลส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ  ๑๐๐ 

ประเทศทุกด้ำน ซึ่งต้องก ำหนดให้เริ่มด ำเนินกำรปฏิรูปในแต่ละด้ำนภำยในหนึ่งปีนับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ รวมตลอด
ทั้งผลสัมฤทธิ์ท่ีคำดหวังว่ำจะบรรลุในระยะเวลำห้ำป ี

ให้ด ำเนินกำรตรำกฎหมำยตำมวรรคหนึ่ง และประกำศใช้บังคับภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกำศใช้
รัฐธรรมนูญนี้ในระหว่ำงที่กฎหมำยตำมวรรคหนึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ ให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรปฏิรูปโดยอำศัยหน้ำท่ีและ
อ ำนำจที่มีอยู่แล้วไปพลำงก่อน” 

“มาตรา ๒๖๖ ให้สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศอยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปพลำงก่อน เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ จนกว่ำจะมีกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศที่ตรำขึ้นตำม
มำตรำ ๒๕๙ 

เพื่อประโยชน์ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรปูประเทศ หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจะปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงหรือ
วิธีกำรท ำงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเพื่อให้กำรปฏิรูปประเทศตำมหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ  
มีประสิทธิภำพมำกขึ้นก็ได้ 

ให้น ำควำมในมำตรำ ๒๖๓ วรรคเจ็ด มำใช้บังคับแก่กำรสมัครรับเลือกตั้ งเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ของสมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศด้วยโดยอนุโลม” 

เมื่อพิจำรณำจำกบทบัญญัติของร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำ ในช่วงแรกนับแต่ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับ
ใหม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกกำรออกเสียงประชำมติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้ แทนรำษฎรจะยังคงมีหน้ำที่สนับสนุนสภำ
ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเป็นระยะเวลำหนึ่ งร้อยยี่สิบวัน ในกำรจัดท้าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ และในกรณีที่อำจมีกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงและวิธีกำรท ำงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ หรือ
เมื่อมีกำรตรำกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศขึ้นใช้บังคับก็ยังคำดหมำยได้ในเบื้องต้นว่ำ  
ส ำนักงำนฯ จะต้องปฏิบัติหน้ำที่สนับสนุนกำรประชุมสภำเพื่อบรรลุเป้ำหมำยของกำรปฏิรูปประเทศตำมที่ระบุไว้  
ในร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ด้วยเหตุนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุนกำร
ปฏิรูปประเทศเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ตำมร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ มำตรำ ๒๖๖ วรรคหนึ่ง 
ได้ก ำหนดว่ำ “ให้สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศอยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปพลำงก่อน เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ  
กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ จนกว่ำจะมีกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศที่ตรำขึ้น 
ตำมมำตรำ ๒๕๙” และมำตรำ ๒๕๙ วรรคสอง ได้ก ำหนดว่ำ “ภำยใต้บังคับมำตรำ ๒๖๐ และมำตรำ ๒๖๑ กำรปฏิรูป
ประเทศตำมหมวดนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีวิธีกำร
จัดท ำแผน กำรมีส่วนร่วมของประชำชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ กำรวัดผลกำร
ด ำเนินกำร และระยะเวลำด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศทุกด้ำน ซึ่งต้องก ำหนดให้เริ่มด ำเนินกำรปฏิรูปในแต่ละด้ำนภำยในหนึ่งปี
นับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้รวมตลอดทั้งผลสัมฤทธิ์ท่ีคำดหวังว่ำจะบรรลุในระยะเวลำห้ำปี” 

เมื่อพิจำรณำหมวด ๑๖ ว่ำด้วยกำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๗ ที่ก ำหนดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของกำรปฏิรูป
ประเทศว่ำจะต้องบรรลุเป้ำหมำย ๓ ประกำร ได้แก่ (๑) ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคีปรองดอง  
มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำ
ด้ำนจิตใจ (๒ ) สังคมมีควำมสงบ เป็นธรรม และมีโอกำสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ (๓ ) ประชำชน 
มีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ และกำรปกครองในระ บอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งมำตรำ ๒๕๘ ได้วำงกรอบกำรด ำเนินกำรปฏิรูปว่ำอย่ำงน้อยจะต้องครอบคลุม 
ในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ ก. ด้ำนกำรเมือง ข. ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ค. ด้ำนกฎหมำย ง. ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม  
จ. ด้ำนกำรศึกษำ ฉ. ด้ำนเศรษฐกิจ และ ช. ด้ำนอ่ืน ๆ 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะหน่วยงำนซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล บรรลุเป้ำหมำยของกำรปฏิรูป
ประเทศตำมบทบัญญัติของร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ส ำนักงำนฯ จึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศทั้งในส่วนของกำรสนับสนุนด้ำนกำรประชุมกำรสนับสนุนเนื้อหำข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำร
ประชุม และข้อมูลอื่น ๆ ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำ จึงสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำที่ ในกำรสนับสนุนสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศเพื่อเตรียมกำรปฏิรูปประเทศในเบื้องต้นคือ กำรสนับสนุนกำรประชุมสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเพื่อ
พิจำรณำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศโดยสนับสนุนกำรด ำเนินภำรกิจ ดังนี้ 
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๑.  กำรพิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมำธิกำรและร่ำงพระรำชบัญญัติเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ในขั้นตอนก่อนกำรประชุมมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

 ๑) กำรขออนุญำตประธำนบรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร 
 ๒) กำรตรวจสอบควำมถูกต้องของรูปแบบกำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติหรือร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญ (ถ้ำมี) 
 ๓) กำรนัดประชุม 
๒.  กำรพิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมำธิกำรและร่ำงพระรำชบัญญัติเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ในขั้นตอนระหว่ำงกำรประชุมโดยด ำเนินกำรจัดท ำสรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะของสมำชิกที่อภิปรำยในท่ีประชุมสภำ 

๓.  กำรพิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมำธิกำรและร่ำงพระรำชบัญญัติเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
ในขั้นตอนหลังกำรประชุมมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 

๑) กำรจัดท ำหนังสือยืนยันมติไปยังคณะกรรมำธิกำร 
 ๒) กำรส่งรำยงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศไปยังสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษำ

ควำมสงบแห่งชำติ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง (กรณีสภำให้ควำมเห็นชอบ) 

ส ำหรับช่วงระยะเวลำภายหลังจากหนึ่งร้อยยี่สิบวันดังกล่ำว ซึ่งเป็นระยะเวลำที่สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุด
ลงตำมที่ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ก ำหนด และจะเป็นช่วงเวลำของกำรเตรียมควำมพร้อมไปสู่กำรมีสภำผู้แทนรำษฎรตำมร่ำง
รัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ส ำนักงำนฯ จึงก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนเพื่อให้กำรสนับสนุนกำรปฏิรูปประเทศเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
และเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อรองรับกำรสนับสนุนสภำผู้แทนรำษฎรที่จะมีขึ้นตำมร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ดังนี้ 

๑. รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศ 
 ๒. จัดท ำแผนงำนรองรับภำรกิจในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ หรืองำนอื่นที่เกี่ยวข้องตำม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ๓.  เตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรปฏิรูปประเทศหรืองำนอื่นที่เกี่ยวข้องตำม
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ตำมที่ได้รับมอบหมำยเสนอผู้บังคับบัญชำ 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบอย่ำงมีประสทิธิภำพอย่ำงแท้จรงิในกำรสนับสนุนกำร
ปฏิรูปประเทศ จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรประชุมสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศ โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  บรรลุผลส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมบทบัญญัติ

แห่งรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ  ๘๐ 

๒  บรรลุผลส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ  ๙๐ 

๓  บรรลุผลส ำเร็จในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศตำมบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ร้อยละ  ๑๐๐ 

ประเทศทุกด้ำน ซึ่งต้องก ำหนดให้เริ่มด ำเนินกำรปฏิรูปในแต่ละด้ำนภำยในหนึ่งปีนับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ รวมตลอด
ทั้งผลสัมฤทธิ์ท่ีคำดหวังว่ำจะบรรลุในระยะเวลำห้ำป ี

ให้ด ำเนินกำรตรำกฎหมำยตำมวรรคหนึ่ง และประกำศใช้บังคับภำยในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกำศใช้
รัฐธรรมนูญนี้ในระหว่ำงที่กฎหมำยตำมวรรคหนึ่งยังไม่มีผลใช้บังคับ ให้หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรปฏิรูปโดยอำศัยหน้ำท่ีและ
อ ำนำจที่มีอยู่แล้วไปพลำงก่อน” 

“มาตรา ๒๖๖ ให้สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศอยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปพลำงก่อน เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ จนกว่ำจะมีกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศท่ีตรำขึ้นตำม
มำตรำ ๒๕๙ 

เพื่อประโยชน์ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรปูประเทศ หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจะปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงหรือ
วิธีกำรท ำงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเพื่อให้กำรปฏิรูปประเทศตำมหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ  
มีประสิทธิภำพมำกขึ้นก็ได้ 

ให้น ำควำมในมำตรำ ๒๖๓ วรรคเจ็ด มำใช้บังคับแก่กำรสมัครรับเลือกตั้ งเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ของสมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศด้วยโดยอนุโลม” 

เมื่อพิจำรณำจำกบทบัญญัติของร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ข้ำงต้นจะเห็นได้ว่ำ ในช่วงแรกนับแต่ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับ
ใหม่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกกำรออกเสียงประชำมติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้ แทนรำษฎรจะยังคงมีหน้ำที่สนับสนุนสภำ
ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเป็นระยะเวลำหนึ่ งร้อยยี่สิบวัน ในกำรจัดท้าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ และในกรณีที่อำจมีกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงและวิธีกำรท ำงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ หรือ
เมื่อมีกำรตรำกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศขึ้นใช้บังคับก็ยังคำดหมำยได้ในเบื้องต้นว่ำ  
ส ำนักงำนฯ จะต้องปฏิบัติหน้ำที่สนับสนุนกำรประชุมสภำเพื่อบรรลุเป้ำหมำยของกำรปฏิรูปประเทศตำมที่ระบุไว้  
ในร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ด้วยเหตุนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุนกำร
ปฏิรูปประเทศเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ตำมร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ มำตรำ ๒๖๖ วรรคหนึ่ง 
ได้ก ำหนดว่ำ “ให้สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศอยู่ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปพลำงก่อน เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ  
กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ จนกว่ำจะมีกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศที่ตรำขึ้น 
ตำมมำตรำ ๒๕๙” และมำตรำ ๒๕๙ วรรคสอง ได้ก ำหนดว่ำ “ภำยใต้บังคับมำตรำ ๒๖๐ และมำตรำ ๒๖๑ กำรปฏิรูป
ประเทศตำมหมวดนี้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งอย่ำงน้อยต้องมีวิธีกำร
จัดท ำแผน กำรมีส่วนร่วมของประชำชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศ กำรวัดผลกำร
ด ำเนินกำร และระยะเวลำด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศทุกด้ำน ซึ่งต้องก ำหนดให้เริ่มด ำเนินกำรปฏิรูปในแต่ละด้ำนภำยในหนึ่งปี
นับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้รวมตลอดทั้งผลสัมฤทธิ์ท่ีคำดหวังว่ำจะบรรลุในระยะเวลำห้ำปี” 

เมื่อพิจำรณำหมวด ๑๖ ว่ำด้วยกำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๗ ที่ก ำหนดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของกำรปฏิรูป
ประเทศว่ำจะต้องบรรลุเป้ำหมำย ๓ ประกำร ได้แก่ (๑) ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคีปรองดอง  
มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำ
ด้ำนจิตใจ (๒ ) สังคมมีควำมสงบ เป็นธรรม และมีโอกำสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ (๓ ) ประชำชน 
มีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ และกำรปกครองในระ บอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งมำตรำ ๒๕๘ ได้วำงกรอบกำรด ำเนินกำรปฏิรูปว่ำอย่ำงน้อยจะต้องครอบคลุม 
ในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ ก. ด้ำนกำรเมือง ข. ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ค. ด้ำนกฎหมำย ง. ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม  
จ. ด้ำนกำรศึกษำ ฉ. ด้ำนเศรษฐกิจ และ ช. ด้ำนอ่ืน ๆ 

ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะหน่วยงำนซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล บรรลุเป้ำหมำยของกำรปฏิรูป
ประเทศตำมบทบัญญัติของร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ส ำนักงำนฯ จึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศทั้งในส่วนของกำรสนับสนุนด้ำนกำรประชุมกำรสนับสนุนเนื้อหำข้อมูลที่ใช้ส ำหรับกำร
ประชุม และข้อมูลอื่น ๆ ที่มีควำมส ำคัญต่อกำรพิจำรณำ จึงสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำที่ ในกำรสนับสนุนสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศเพื่อเตรียมกำรปฏิรูปประเทศในเบื้องต้นคือ กำรสนับสนุนกำรประชุมสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเพื่อ
พิจำรณำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศโดยสนับสนุนกำรด ำเนินภำรกิจ ดังนี้ 
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ค้าอธิบาย   
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช ๒๕๕๘ 

มำตรำ ๓๙/๒ บัญญัติให้มีสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภำปฏิรูปแห่งชำติเพื่อด ำเนินกำรให้เกิดกำรขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปด้ำนต่ำง ๆ ตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ มำตรำ ๒๗ จ ำนวน 
๑๑ ด้ำน ดังนี้ (๑) กำรเมือง (๒) กำรบริกำรรำชกำรแผ่นดิน (๓) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม  (๔) กำรปกครองท้องถิ่น 
(๕) กำรศึกษำ (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงำน (๘) สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสำรมวลชน (๑๐) สังคม และ (๑๑) อื่น ๆ 
สืบต่อจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ 

ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำร และกำรด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของ
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เกิดควำมรวดเร็วมีข้อมูลที่ ครบถ้วนรอบด้ำน อันจะน ำไปสู่กำร
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยตำมกรอบอ ำนำจหน้ำที่ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ อย่ำงมี ประสิทธิภำพ 
และเกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ในฐำนะ 
ที่ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำร จึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรงำนด้ำนกำรประชุมและข้อมูลที่ส ำคัญอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรเป็นไป  
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ  
๑.๑  บันทึกกำรเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร (กิจกรรมเพ่ิมใหม่ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ เพ่ือความท้าทาย) 
 ๑.๒  รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมำธิกำรต่อประธำนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ  
ทุกเดือน ตำมข้อบังคับฯ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ 

๑.๓  แผนกำรปฏิรูปและรำยงำนผลกำรพิจำรณำศึกษำของคณะกรรมำธิกำรที่เสนอต่อสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ 

๑.๔  กำรติดตำมผลกำรปฏิรูปในเรื่องที่ เสนอไปแล้ว โดยรำยงำนเป็นเอกสำรให้สภำทรำบตำมข้อบังคับฯ  
ข้อ ๗๓ วรรคห้ำ (ในกรณีที่คณะกรรมำธิกำรใดได้เสนอรำยงำนแล้ว) 
กิจกรรมที่ ๒ การจัดท้าฐานข้อมูลคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (เตรียมไว้ส ำหรับกรณีสภำขับเคลื่อน 
กำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุดวำระ) 

๒.๑  กำรจัดท ำฐำนข้อมลูคณะกรรมำธกิำร 
๒.๒  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำร  

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรแล้วเสรจ็คิดเป็นรอ้ยละ ๘๐ 
(ตำมผลผลิตที่ก ำหนด) 

๒  ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรแล้วเสรจ็คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐ 
(ตำมผลผลิตที่ก ำหนด) 

 จัดท ำแผนกำรจัดท ำฐำนข้อมลูของคณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรปูประเทศ 
๓  ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรแล้วเสรจ็คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

(ตำมผลผลิตที่ก ำหนด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนจัดท ำฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏริูปประเทศ

แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนจัดท ำฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏริูปประเทศ

แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 จัดท ำแผนรองรับเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับผู้ที่จะมำปฏิบตัิงำนต่อจำกสภำขับเคลื่อน 

กำรปฏิรปูประเทศ 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒  ระดับความส้าเร็จในการสนับสนนุการประชมุคณะกรรมาธิการ 
 น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔  รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุน

กำรจัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิรูปประเทศ  
 จัดท ำแผนงำนรองรับภำรกิจในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศหรืองำนอื่น 

ที่เกี่ยวข้องตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๕  เตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรปฏิรูปประเทศหรืองำนอื่น 

ที่เกี่ยวข้องตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ตำมที่ได้รับมอบหมำยเสนอผู้บริหำร 
 
เงื่อนไขการด้าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการด้าเนินการเกี่ยวกับรายงานการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือสนับสนุน 
การด้าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั นตอนการปฏิรูปประเทศ 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช ๒๕๕๘ 
มำตรำ ๓๙/๒ บัญญัติให้มีสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อด ำเนินกำรให้เกิดกำรปฏิรูปด้ำนต่ำง ๆ  ตำม
มำตรำ ๒๗ สืบต่อจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยท ำหน้ำที่ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำแนวทำงและข้อเสนอแนะเพื่อกำรปฏิรูป
ต่ำง ๆ ตำมมำตรำ ๒๗ เสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งกำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศได้พิจำรณำรำยงำนเสร็จสิ้นแล้ว รำยงำนของสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปดังกล่ำวก็จะน ำไปสู่กระบวนกำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี คณะกรรมกำร ๓ ฝ่ำย (คณะรัฐมนตรี สภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ และสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ) รวมถึงหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพิจำรณำข้อเสนอแนะต่ำง ๆ อันน ำไปสู่กำร
ปฏิรูปประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม  
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำวจึงได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล  
ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรขับเคลือ่นกำรปฏิรูปประเทศส่งให้ส ำนักกรรมำธิกำรจัดท ำฐำนข้อมูล บูรณำกำรเช่ือมโยง
ข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศต่อไป 
  อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้สอดคล้องกับขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมรัฐธรรมนูญ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
รำยงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศจึงเป็นไปในรูปแบบของกำรรวบรวมข้อมูลควำมคืบหน้ำตำมผลกำรพิจำรณำ 
และผลกำรด ำเนินกำรตำมที่ได้รับแจ้งจำกคณะกรรมกำรประสำนงำน ๓ ฝ่ำย (ครม. สนช. สปท.) หรือตำมข้อเสนอแนะ 
เพื่อกำรปฏิรูปตำมมำตรำ ๓๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยที่ได้รับแจ้งจำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
  ส ำหรับกรณีที่หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติอำจปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงหรือวิธีกำรด ำเนินงำนของ 
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเพื่อให้กำรปฏิรูปประเทศตำมหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ ๒๖๖ วรรคสอง ของร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ และระยะเวลำภำยหลังจำกหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
นับแต่ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ประกำศใช้อันเป็นช่วงเวลำที่สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดลงตำมที่  
ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ก ำหนด ซึ่งท ำให้อ ำนำจหน้ำที่หรือวิธีกำรด ำเนินงำนอำจเปลี่ยนแปลงไปนั้น กำรรวบรวมข้อมูล  
ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศจะเป็นไปตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

   
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส้านักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๓  ส ำนักกำรประชุม 
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์ 



9

ค้าอธิบาย   
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช ๒๕๕๘ 

มำตรำ ๓๙/๒ บัญญัติให้มีสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภำปฏิรูปแห่งชำติเพื่อด ำเนินกำรให้เกิดกำรขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปด้ำนต่ำง ๆ ตำมบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ มำตรำ ๒๗ จ ำนวน 
๑๑ ด้ำน ดังนี้ (๑) กำรเมือง (๒) กำรบริกำรรำชกำรแผ่นดิน (๓) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม  (๔) กำรปกครองท้องถิ่น 
(๕) กำรศึกษำ (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงำน (๘) สำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสำรมวลชน (๑๐) สังคม และ (๑๑) อื่น ๆ 
สืบต่อจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ 

ทั้งนี้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำร และกำรด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของ
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย เกิดควำมรวดเร็วมีข้อมูลที่ ครบถ้วนรอบด้ำน อันจะน ำไปสู่กำร
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยตำมกรอบอ ำนำจหน้ำที่ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ อย่ำงมี ประสิทธิภำพ 
และเกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ในฐำนะ 
ที่ท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำร จึงได้เตรียมควำมพร้อมเพื่อให้กำรสนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรงำนด้ำนกำรประชุมและข้อมูลที่ส ำคัญอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรเป็นไป  
อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ  
๑.๑  บันทึกกำรเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร (กิจกรรมเพ่ิมใหม่ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ เพ่ือความท้าทาย) 
 ๑.๒  รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมำธิกำรต่อประธำนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ  
ทุกเดือน ตำมข้อบังคับฯ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ 

๑.๓  แผนกำรปฏิรูปและรำยงำนผลกำรพิจำรณำศึกษำของคณะกรรมำธิกำรที่เสนอต่อสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ 

๑.๔  กำรติดตำมผลกำรปฏิรูปในเรื่องที่ เสนอไปแล้ว โดยรำยงำนเป็นเอกสำรให้สภำทรำบตำมข้อบังคับฯ  
ข้อ ๗๓ วรรคห้ำ (ในกรณีที่คณะกรรมำธิกำรใดได้เสนอรำยงำนแล้ว) 
กิจกรรมที่ ๒ การจัดท้าฐานข้อมูลคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (เตรียมไว้ส ำหรับกรณีสภำขับเคลื่อน 
กำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุดวำระ) 

๒.๑  กำรจัดท ำฐำนข้อมลูคณะกรรมำธกิำร 
๒.๒  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำร  

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรแล้วเสรจ็คิดเป็นรอ้ยละ ๘๐ 
(ตำมผลผลิตที่ก ำหนด) 

๒  ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรแล้วเสรจ็คิดเป็นรอ้ยละ ๙๐ 
(ตำมผลผลิตที่ก ำหนด) 

 จัดท ำแผนกำรจัดท ำฐำนข้อมลูของคณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรปูประเทศ 
๓  ด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรแล้วเสรจ็คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 

(ตำมผลผลิตที่ก ำหนด) 
 ด ำเนินกำรตำมแผนจัดท ำฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏริูปประเทศ

แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนจัดท ำฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏริูปประเทศ

แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 จัดท ำแผนรองรับเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับผู้ที่จะมำปฏิบตัิงำนต่อจำกสภำขับเคลื่อน 

กำรปฏิรปูประเทศ 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒  ระดับความส้าเร็จในการสนับสนนุการประชมุคณะกรรมาธิการ 
 น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔  รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุน

กำรจัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรปฏิรูปประเทศ  
 จัดท ำแผนงำนรองรับภำรกิจในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศหรืองำนอื่น 

ที่เกี่ยวข้องตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
๕  เตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนกำรปฏิรูปประเทศหรืองำนอื่น 

ที่เกี่ยวข้องตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ตำมที่ได้รับมอบหมำยเสนอผู้บริหำร 
 
เงื่อนไขการด้าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการด้าเนินการเกี่ยวกับรายงานการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือสนับสนุน 
การด้าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยแผนและขั นตอนการปฏิรูปประเทศ 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (ฉบับช่ัวครำว) พุทธศักรำช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักรำช ๒๕๕๘ 
มำตรำ ๓๙/๒ บัญญัติให้มีสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภำปฏิรูปแห่งชำติ เพื่อด ำเนินกำรให้เกิดกำรปฏิรูปด้ำนต่ำง ๆ  ตำม
มำตรำ ๒๗ สืบต่อจำกสภำปฏิรูปแห่งชำติ โดยท ำหน้ำที่ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำแนวทำงและข้อเสนอแนะเพื่อกำรปฏิรูป
ต่ำง ๆ ตำมมำตรำ ๒๗ เสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งกำรด ำเนินกำรภำยหลังจำกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศได้พิจำรณำรำยงำนเสร็จสิ้นแล้ว รำยงำนของสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปดังกล่ำวก็จะน ำไปสู่กระบวนกำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี คณะกรรมกำร ๓ ฝ่ำย (คณะรัฐมนตรี สภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ และสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ) รวมถึงหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อพิจำรณำข้อเสนอแนะต่ำง ๆ อันน ำไปสู่กำร
ปฏิรูปประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม  
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่ำวจึงได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล  
ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรขับเคลือ่นกำรปฏิรูปประเทศส่งให้ส ำนักกรรมำธิกำรจัดท ำฐำนข้อมูล บูรณำกำรเช่ือมโยง
ข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยแผนและขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศต่อไป 
  อย่ำงไรก็ตำม เพื่อให้สอดคล้องกับขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ตำมรัฐธรรมนูญ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
รำยงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศจึงเป็นไปในรูปแบบของกำรรวบรวมข้อมูลควำมคืบหน้ำตำมผลกำร พิจำรณำ 
และผลกำรด ำเนินกำรตำมที่ได้รับแจ้งจำกคณะกรรมกำรประสำนงำน ๓ ฝ่ำย (ครม. สนช. สปท.) หรือตำมข้อเสนอแนะ 
เพื่อกำรปฏิรูปตำมมำตรำ ๓๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยที่ได้รับแจ้งจำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
  ส ำหรับกรณีที่หัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติอำจปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงหรือวิธีกำรด ำเนินงำนของ 
สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศเพื่อให้กำรปฏิรูปประเทศตำมหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
ตำมที่ก ำหนดในมำตรำ ๒๖๖ วรรคสอง ของร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ และระยะเวลำภำยหลังจำกหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
นับแต่ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ประกำศใช้อันเป็นช่วงเวลำที่สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดลงตำมที่  
ร่ำงรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ก ำหนด ซึ่งท ำให้อ ำนำจหน้ำที่หรือวิธีกำรด ำเนินงำนอำจเปลี่ยนแปลงไปนั้น กำรรวบรวมข้อมูล  
ผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศจะเป็นไปตำมบทบำทและอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

   
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส้านักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๓  ส ำนักกำรประชุม 
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกฎหมำย 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์ 
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ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๓  ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชมุคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

 

๒. การประเมินรอบ ๙ เดือน – ๑๒ เดือน 
 (ตั้งแต่ ๑ เมษำยน – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐) 
 หลังจำกผ่ำนพ้น ๖ เดือนไปแล้ว ซึ่งเป็นกำรประมำณกำรว่ำในกรณีสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลง 

ผู้รับผิดชอบจะจัดท ำกำรสังเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ทั้งที่เป็นข้อมูล ๓๗ 
วำระปฏิรูปของสภำปฏิรูปแห่งชำติ และข้อมูลที่สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศน ำมำขับเคลื่อนต่อ หลังจำกสังเครำะห์เสร็จ
แล้วก็จะน ำข้อมูลทั้งหมดมำเช่ือมโยง จนครบกระบวนกำร ว่ำรำยงำนแต่ละเรื่องไปถึงขั้นตอนใดบ้ำง  

 
 
 
  
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานประธานรัฐสภา (ผู้รายงาน) 
กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง  ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ส ำนักกฎหมำยส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง  สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รฐัสภำ 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย  
ตำมร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช .... มำตรำ ๒๖๗ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ ให้แล้วเสร็จ และเสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไปและต้องท ำให้แล้วเสร็จภำยในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ ดังนั้น 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ร่ำงรัฐธรรมนูญก ำหนด ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร จึงได้ก ำหนดให้หน่วยงำนเจ้ำภำพหลักและหน่วยงำนสนับสนุนมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรประชุม
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรจัดท ำร่ำง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 

๑. การจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบ 
ที่ถูกต้อง 

๒. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
๓. การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (https://lis.parliament.go.th) 
๔. การจัดเก็บข้อมูล เกี่ ยวกับ ร่างพระราชบัญญั ติประกอบรัฐธรรมนูญขึ น เว็บ ไซต์คณะกรรมการ 

ร่างรัฐธรรมนูญ (http://cdc.parliament.go.th) 
 
ค้าอธิบายการด้าเนินการ 

๑.  การจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
 กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดอย่ำง

ถูกต้อง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๕  ด ำเนินกำรตำมแผนจัดท ำฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏริูปประเทศ

แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 เตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับผู้ที่จะมำปฏิบัติงำนต่อจำกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 

เง่ือนไข 
ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ  
มีผลผลิต ดังนี ้
๑.๑  บันทึกกำรเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร (กิจกรรมเพ่ิมใหม่ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ เพ่ือความท้าทาย) 
๑.๒  รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมำธิกำรต่อประธำนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ  

ทุกเดือน ตำมข้อบังคับฯ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ 
๑.๓  แผนกำรปฏิรูปและรำยงำนผลกำรพิจำรณำศึกษำของคณะกรรมำธิกำรที่เสนอต่อสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป

ประเทศ 
๑.๔  กำรติดตำมผลกำรปฏิรูปในเรื่องที่ เสนอไปแล้ว โดยรำยงำนเป็นเอกสำรให้สภำทรำบตำมข้อบังคับฯ  

ข้อ ๗๓ วรรคห้ำ (ในกรณีที่คณะกรรมำธิกำรใดได้เสนอรำยงำนแล้ว) 
กิจกรรมที่ ๒ การจัดท้าฐานข้อมูลคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (เตรียมไว้ส ำหรับกรณีสภำ

ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุดวำระ) มีผลผลิต ดังนี้ 
- กำรจัดท ำฐำนข้อมูลคณะกรรมำธิกำร 
เง่ือนไขการประเมิน 
กิจกรรมที่ ๒ : การจัดท้าฐานข้อมูลคณะกรรมาธิการสภาขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 
 จ ำแนกเป็น ๒ ช่วง ดังนี้ 
 ๑. การประเมินรอบ ๖ เดือน  
  (ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มนีำคม ๒๕๖๐) 
  ในช่วง ๖ เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำรจัดท ำฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำร ผู้รับผิดชอบ

จะน ำข้อมูล ๓๗ วำระปฏิรูปของสภำปฏิรูปแห่งชำติ ที่สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศน ำมำขับเคลื่อนต่อ ซึ่งเป็นข้อมูลดิบยัง
ไม่ได้สังเครำะห์ลงในฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรก่อนเพรำะเนื่องจำกส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ยังมีภำรกิจด้ำนกำร
สนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรอยู่ โดยด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลคณะกรรมำธิกำร เกี่ยวกับกำรจัดท ำประเด็น
ข้อสังเกตของที่ประชุมสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งในส่วนนี้กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรป้องกันและบรรเทำผลกระทบ
จำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลดังกล่ำว โดยจดประเด็นท้ังหมดในแต่ละเรื่องของกำร
ประชุมสภำฯ ที่มีกำรบรรจุร่ำงพระรำชบัญญัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งเข้ำสู่กำรพิจำรณำ และจะต้องจัดท ำให้แล้วเสร็จภำยใน ๒ 
สัปดำห์ และมีกำรเสนอผ่ำนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล หลังจำก
นั้นก็น ำข้อมูลมำลงในฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรซึ่งฐำนข้อมูลนี้จะไม่มีอยู่ในเว็บไซต์ของคณะกรรมำธิกำรแต่ละคณะ  
โดยประเด็นข้อสังเกตนี้จะรวมอยู่ที่ฐำนข้อมูลนี้เพียงแห่งเดียว ซึ่งประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะนี้
คณะกรรมำธิกำรสำมำรถน ำข้อมลูข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศท่ีได้อภิปรำยในสภำ
ไปประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมรำยงำนท่ีผ่ำนสภำแล้วให้เสร็จภำยใน ๗ วัน ก่อนเสนอไปยังส ำนักกำรประชุม
เพื่อจัดท ำควำมเห็นกรำบเรียนเสนอประธำนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ เพื่อพิจำรณำและส่งต่อไปยังคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจำรณำต่อไป ในขณะเดียวกันสมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยังสำมำรถติดตำมผลกำรอภิปรำยที่เป็นประเด็น
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในรำยงำนแต่ละเรื่องได้ 
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ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๓  ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชมุคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

 

๒. การประเมินรอบ ๙ เดือน – ๑๒ เดือน 
 (ตั้งแต่ ๑ เมษำยน – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐) 
 หลังจำกผ่ำนพ้น ๖ เดือนไปแล้ว ซึ่งเป็นกำรประมำณกำรว่ำในกรณีสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลง 

ผู้รับผิดชอบจะจัดท ำกำรสังเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ทั้งที่เป็นข้อมูล ๓๗ 
วำระปฏิรูปของสภำปฏิรูปแห่งชำติ และข้อมูลที่สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศน ำมำขับเคลื่อนต่อ หลังจำกสังเครำะห์เสร็จ
แล้วก็จะน ำข้อมูลทั้งหมดมำเช่ือมโยง จนครบกระบวนกำร ว่ำรำยงำนแต่ละเรื่องไปถึงขั้นตอนใดบ้ำง  

 
 
 
  
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานประธานรัฐสภา (ผู้รายงาน) 
กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 
กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรปกครอง  ส ำนักกรรมำธกิำร ๒ 
ส ำนักกฎหมำยส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง  สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รฐัสภำ 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย  
ตำมร่ำงรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช .... มำตรำ ๒๖๗ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ ให้แล้วเสร็จ และเสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไปและต้องท ำให้แล้วเสร็จภำยในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ ดังนั้น 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ร่ำงรัฐธรรมนูญก ำหนด ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร จึงได้ก ำหนดให้หน่วยงำนเจ้ำภำพหลักและหน่วยงำนสนับสนุนมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรประชุม
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรจัดท ำร่ำง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 

๑. การจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบ 
ที่ถูกต้อง 

๒. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
๓. การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (https://lis.parliament.go.th) 
๔. การจัดเก็บข้อมูล เกี่ ยวกับ ร่างพระราชบัญญั ติประกอบรัฐธรรมนูญขึ น เว็บ ไซต์คณะกรรมการ 

ร่างรัฐธรรมนูญ (http://cdc.parliament.go.th) 
 
ค้าอธิบายการด้าเนินการ 

๑.  การจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
 กำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดอย่ำง

ถูกต้อง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๕  ด ำเนินกำรตำมแผนจัดท ำฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏริูปประเทศ

แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 เตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับผู้ที่จะมำปฏิบัติงำนต่อจำกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ 

เง่ือนไข 
ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ  
มีผลผลิต ดังนี ้
๑.๑  บันทึกกำรเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร (กิจกรรมเพ่ิมใหม่ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๐ เพ่ือความท้าทาย) 
๑.๒  รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมำธิกำรต่อประธำนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ  

ทุกเดือน ตำมข้อบังคับฯ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ 
๑.๓  แผนกำรปฏิรูปและรำยงำนผลกำรพิจำรณำศึกษำของคณะกรรมำธิกำรที่เสนอต่อสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป

ประเทศ 
๑.๔  กำรติดตำมผลกำรปฏิรูปในเรื่องที่ เสนอไปแล้ว โดยรำยงำนเป็นเอกสำรให้สภำทรำบตำมข้อบังคับฯ  

ข้อ ๗๓ วรรคห้ำ (ในกรณีที่คณะกรรมำธิกำรใดได้เสนอรำยงำนแล้ว) 
กิจกรรมที่ ๒ การจัดท้าฐานข้อมูลคณะกรรมาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (เตรียมไว้ส ำหรับกรณีสภำ

ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศสิ้นสุดวำระ) มีผลผลิต ดังนี้ 
- กำรจัดท ำฐำนข้อมูลคณะกรรมำธิกำร 
เง่ือนไขการประเมิน 
กิจกรรมที่ ๒ : การจัดท้าฐานข้อมูลคณะกรรมาธิการสภาขับเคลือ่นการปฏิรูปประเทศ 
 จ ำแนกเป็น ๒ ช่วง ดังนี้ 
 ๑. การประเมินรอบ ๖ เดือน  
  (ตั้งแต่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มนีำคม ๒๕๖๐) 
  ในช่วง ๖ เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำรจัดท ำฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำร ผู้รับผิดชอบ

จะน ำข้อมูล ๓๗ วำระปฏิรูปของสภำปฏิรูปแห่งชำติ ที่สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศน ำมำขับเคลื่อนต่อ ซึ่งเป็นข้อมูลดิบยัง
ไม่ได้สังเครำะห์ลงในฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรก่อนเพรำะเนื่องจำกส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ ยังมีภำรกิจด้ำนกำร
สนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรอยู่ โดยด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลคณะกรรมำธิกำร เกี่ยวกับกำรจัดท ำประเด็น
ข้อสังเกตของที่ประชุมสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ซึ่งในส่วนนี้กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรกำรป้องกันและบรรเทำผลกระทบ
จำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย เป็นผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลดังกล่ำว โดยจดประเด็นท้ังหมดในแต่ละเรื่องของกำร
ประชุมสภำฯ ที่มีกำรบรรจุร่ำงพระรำชบัญญัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งเข้ำสู่กำรพิจำรณำ และจะต้องจัดท ำให้แล้วเสร็จภำยใน ๒ 
สัปดำห์ และมีกำรเสนอผ่ำนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล หลังจำก
นั้นก็น ำข้อมูลมำลงในฐำนข้อมูลของคณะกรรมำธิกำรซึ่งฐำนข้อมูลนี้จะไม่มีอยู่ในเว็บไซต์ของคณะกรรมำธิกำรแต่ละคณะ  
โดยประเด็นข้อสังเกตนี้จะรวมอยู่ที่ฐำนข้อมูลนี้เพียงแห่งเดียว ซึ่งประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำข้อสังเกตและข้อเสนอแนะนี้
คณะกรรมำธิกำรสำมำรถน ำข้อมลูข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศท่ีได้อภิปรำยในสภำ
ไปประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมรำยงำนท่ีผ่ำนสภำแล้วให้เสร็จภำยใน ๗ วัน ก่อนเสนอไปยังส ำนักกำรประชุม
เพื่อจัดท ำควำมเห็นกรำบเรียนเสนอประธำนสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ เพื่อพิจำรณำและส่งต่อไปยังคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจำรณำต่อไป ในขณะเดียวกันสมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ยังสำมำรถติดตำมผลกำรอภิปรำยที่เป็นประเด็น
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในรำยงำนแต่ละเรื่องได้ 
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 ๓.๑  ขั นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่น้าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ดังนี   
  (๑)  ศึกษำคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติติดต่อขอรับคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศด้ำน 

นิติบัญญัติ ตลอดทั้งเข้ำฝึกอบรมร่วมกับส ำนักสำรสนเทศ  
  (๒)  วิเครำะห์เอกสำรที่เกี่ยวข้องก่อนน ำข้อมูลเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติทั้งนี้ เพื่อให้กำรน ำเข้ำ

ข้อมูลสอดคล้องกับเอกสำรตำมต้องกำรของระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ 
  (๓)  รวบรวมเอกสำร และจ ำแนกประเภทเอกสำรก่อนน ำเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ ออกเป็น  

๔ ประเภท (๑๕ รำยกำร) ดังน้ี 
     (๓.๑) เอกสำรก่อนกำรประชุม 
      - หนังสือนัดประชุม 
      - ระเบียบวำระกำรประชุม 
      - เอกสำรประกอบกำรประชุม 
       - หนังสือขออนุมัติตัวบุคคล 
      - หนังสือเชิญประชุม 
     (๓.๒) เอกสำรระหว่ำงกำรประชุม 
    ขั้นตอนกำรลงรับเบี้ยประชุมของกรรมำธิกำรและอนุกรรมำธิกำรในคณะกรรมำธิกำรและ  

คณะอนุกรรมำธิกำร 
     (๓.๓) เอกสำรภำยหลังกำรประชุม 
       - หลักฐำนกำรจ่ำยเบี้ยประชุมแต่ละครั้ง 
     - บันทึกกำรประชุม 
     - รำยงำนกำรประชุม (ชวเลข) 
     (๓.๔) เอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดสัมมนำ 
     - หนังสืออนุมัติกำรจัดสัมมนำ 
     - เอกสำรประกอบก่อนกำรสัมมนำ  
     - หนังสือเชิญเข้ำร่วมสัมมนำ  
     - บัญชีลงช่ือผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 
     - หนังสือน ำส่งหลักฐำนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
     - สรุปผลกำรสัมมนำ 
     - เอกสำรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (๔) น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จ

ภำยใน ๔ วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  
   (๕)  ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรน ำเข้ำข้อมูล 
 ๓.๒  ผลผลิต 
   น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยใน 

๕ วัน 

 ๔. การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th) 

  จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๑๐ ฉบับ ข้ึนเว็บไซต์เพื่อท ำกำร
ประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรพิจำรณำและเผยแพร่ให้บุคคลที่สนใจสำมำรถค้นคว้ำหำข้อมูลได้อย่ำงถูกต้อง  

  ๔.๑  ขั นตอนการน้าข้อมูลลงเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
    (๑)  กรณีน ำเข้ำข้อมูลที่เป็นข้อมูลในหัวข้อปกติที่ผู้ออกแบบเว็บไซต์ก ำหนดไว้ เช่น ก ำหนดกำรประชุม 

สรุปผลกำรประชุม ภำพข่ำว ข่ำวประชำสัมพันธ์ ฯลฯ 
   ขั้นตอนกำรน ำเข้ำ 
    (๑.๑)  ผู้ที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำเอกสำรของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำร  

น ำข้อมูลที่ต้องกำรเผยแพร่ส่งมอบให้เจ้ำหน้ำท่ีบันทึกข้อมูล 

 ๑.๑  ขั นตอนการจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
  (๑)  นิติกร/วิทยำกรเลือกประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
  (๒) นิติกร/วิทยำกรศึกษำ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง สถิติและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

ของข้อมูล วิเครำะห์และเรียบเรียงข้อมูลและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ และจัดท ำต้นฉบับเอกสำรวิชำกำร 
  (๓)  ผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน ตรวจสอบและก ำกับควำมถูกต้อง 
  (๔)  ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญตรวจสอบควำมถูกต้อง 
  (๕)  น ำเสนอเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

คณะกรรมกำร 
 ๑.๒ ผลผลิต 
  ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับ 

  เง่ือนไข 
  ทั งนี  เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญอาจมีจ้านวนที่เพ่ิมขึ นได้ 
เนื่องจากคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญอาจมีด้าริให้จัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาในระหว่างการพิจ ารณา 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

๒.  การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
 เพื่อเป็นกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรให้กับประชำชนได้รับทรำบ โดยมีโฆษกกรรมกำร  

มีหน้ำที่แถลงข่ำวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนั้น เพื่อให้กำรแถลงข่ำว
ของโฆษกกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสรุปประเด็นกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 

 ๒.๑  ขั นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทีมงานโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
  (๑)  น ำเสนอประเด็นกำรแถลงข่ำวในแต่ละวันต่อโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และรับประเด็นแถลงข่ำว

เพิ่มเติมจำกโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  
  (๒)  จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว โดยติดตำมกำรประชุมของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เพื่อพิมพ์ร่ ำง

รัฐธรรมนูญและติดตำมกำรแก้ไขถ้อยค ำหรือกำรแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้องตำมมติที่ประชุม พร้อมท้ังตรวจสอบควำมถูกต้องจำก
เอกสำรเลขำนุกำรกรรมำธิกำรฯ โดยเสนอร่ำงเอกสำรกำรแถลงข่ำวให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ ตรวจก่อนน ำเสนอโฆษกกรรมำธิกำรทุกครั้ง ทั้งนี้ โฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญจะแจ้งว่ำผู้ใดจะเป็นผู้แถลง
ข่ำวในแต่ละวัน 

  (๓)  จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว เตรียมข้อมูล หรือประสำนงำนกับสื่อมวลชนตำมที่โฆษกกรรมกำรมอบหมำย
ให้ด ำเนินกำร เช่น กำรร่ำงเอกสำรและเตรียมข้อมูลรำยละเอียดให้โฆษกกรรมกำรเพื่อไปออกรำยกำรหรือให้สัมภำษณ์กับสื่อ
ต่ำง ๆ เป็นต้น แต่เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญในร่ำงที่สองนี้เป็นกำรพิจำรณำเป็นกำรภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรได้
ก ำหนดหลักกำรงดกำรแถลงข่ำว  

  (๔)  ดูแลควำมเรียบร้อยในกำรเข้ำ INSERTภำพของสื่อมวลชนก่อนกำรเริ่มประชุม  
  (๕)  รำยงำนกำรแถลงข่ำวแต่ละสัปดำห์โดยเสนอ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล  

และเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อโปรดทรำบ และติดตำมแฟ้มแถลงข่ำว เก็บรำยงำนในแฟ้มต่อไป 
 ๒.๒  ผลผลิต 
  ๑)  จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มี  

กำรประชุมและมีกำรแถลงข่ำว 
  ๒)  เผยแพร่เอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญผ่ำนเว็บไซต์ http://cdc. 

parliament.go.th ภำยในเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เสร็จสิ้นภำรกิจกำรแถลงข่ำว 
๓.  การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lis.parliament.go.th) 
 กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ (http://lis.parliament.go.th) ในรูปแบบเอกสำรไฟล์สแกน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรจัดเก็บข้อมูลและเพื่อกำรสืบค้นให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศ
ด้ำนนิติบัญญัติ 
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 ๓.๑  ขั นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่น้าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ดังนี   
  (๑)  ศึกษำคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติติดต่อขอรับคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศด้ำน 

นิติบัญญัติ ตลอดทั้งเข้ำฝึกอบรมร่วมกับส ำนักสำรสนเทศ  
  (๒)  วิเครำะห์เอกสำรที่เกี่ยวข้องก่อนน ำข้อมูลเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติทั้งนี้ เพื่อให้กำรน ำเข้ำ

ข้อมูลสอดคล้องกับเอกสำรตำมต้องกำรของระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ 
  (๓)  รวบรวมเอกสำร และจ ำแนกประเภทเอกสำรก่อนน ำเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ ออกเป็น  

๔ ประเภท (๑๕ รำยกำร) ดังน้ี 
     (๓.๑) เอกสำรก่อนกำรประชุม 
      - หนังสือนัดประชุม 
      - ระเบียบวำระกำรประชุม 
      - เอกสำรประกอบกำรประชุม 
       - หนังสือขออนุมัติตัวบุคคล 
      - หนังสือเชิญประชุม 
     (๓.๒) เอกสำรระหว่ำงกำรประชุม 
    ขั้นตอนกำรลงรับเบ้ียประชุมของกรรมำธิกำรและอนุกรรมำธิกำรในคณะกรรมำธิกำรและ  

คณะอนุกรรมำธิกำร 
     (๓.๓) เอกสำรภำยหลังกำรประชุม 
       - หลักฐำนกำรจ่ำยเบี้ยประชุมแต่ละครั้ง 
     - บันทึกกำรประชุม 
     - รำยงำนกำรประชุม (ชวเลข) 
     (๓.๔) เอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดสัมมนำ 
     - หนังสืออนุมัติกำรจัดสัมมนำ 
     - เอกสำรประกอบก่อนกำรสัมมนำ  
     - หนังสือเชิญเข้ำร่วมสัมมนำ  
     - บัญชีลงช่ือผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 
     - หนังสือน ำส่งหลักฐำนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
     - สรุปผลกำรสัมมนำ 
     - เอกสำรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (๔) น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จ

ภำยใน ๔ วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  
   (๕)  ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรน ำเข้ำข้อมูล 
 ๓.๒  ผลผลิต 
   น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยใน 

๕ วัน 

 ๔. การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th) 

  จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๑๐ ฉบับ ข้ึนเว็บไซต์เพื่อท ำกำร
ประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรพิจำรณำและเผยแพร่ให้บุคคลที่สนใจสำมำรถค้นคว้ำหำข้อมูลได้อย่ำงถูกต้อง  

  ๔.๑  ขั นตอนการน้าข้อมูลลงเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
    (๑)  กรณีน ำเข้ำข้อมูลที่เป็นข้อมูลในหัวข้อปกติที่ผู้ออกแบบเว็บไซต์ก ำหนดไว้ เช่น ก ำหนดกำรประชุม 

สรุปผลกำรประชุม ภำพข่ำว ข่ำวประชำสัมพันธ์ ฯลฯ 
   ขั้นตอนกำรน ำเข้ำ 
    (๑.๑)  ผู้ที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำเอกสำรของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำร  

น ำข้อมูลที่ต้องกำรเผยแพร่ส่งมอบให้เจ้ำหน้ำท่ีบันทึกข้อมูล 

 ๑.๑  ขั นตอนการจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
  (๑)  นิติกร/วิทยำกรเลือกประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
  (๒) นิติกร/วิทยำกรศึกษำ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง สถิติและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

ของข้อมูล วิเครำะห์และเรียบเรียงข้อมูลและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ และจัดท ำต้นฉบับเอกสำรวิชำกำร 
  (๓)  ผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน ตรวจสอบและก ำกับควำมถูกต้อง 
  (๔)  ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญตรวจสอบควำมถูกต้อง 
  (๕)  น ำเสนอเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

คณะกรรมกำร 
 ๑.๒ ผลผลิต 
  ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับ 

  เง่ือนไข 
  ทั งนี  เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญอาจมีจ้านวนที่เพ่ิมขึ นได้ 
เนื่องจากคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญอาจมีด้าริให้จัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาในระหว่างการพิจ ารณา 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

๒.  การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
 เพื่อเป็นกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรให้กับประชำชนได้รับทรำบ โดยมีโฆษกกรรมกำร  

มีหน้ำที่แถลงข่ำวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนั้น เพื่อให้กำรแถลงข่ำว
ของโฆษกกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรสรุปประเด็นกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 

 ๒.๑  ขั นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทีมงานโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
  (๑)  น ำเสนอประเด็นกำรแถลงข่ำวในแต่ละวันต่อโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และรับประเด็นแถลงข่ำว

เพิ่มเติมจำกโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  
  (๒)  จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว โดยติดตำมกำรประชุมของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เพื่อพิมพ์ร่ ำง

รัฐธรรมนูญและติดตำมกำรแก้ไขถ้อยค ำหรือกำรแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้องตำมมติที่ประชุม พร้อมท้ังตรวจสอบควำมถูกต้องจำก
เอกสำรเลขำนุกำรกรรมำธิกำรฯ โดยเสนอร่ำงเอกสำรกำรแถลงข่ำวให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง ส ำนัก
กรรมำธิกำร ๑ ตรวจก่อนน ำเสนอโฆษกกรรมำธิกำรทุกครั้ง ทั้งนี้ โฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญจะแจ้งว่ำผู้ใดจะเป็นผู้แถลง
ข่ำวในแต่ละวัน 

  (๓)  จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว เตรียมข้อมูล หรือประสำนงำนกับสื่อมวลชนตำมที่โฆษกกรรมกำรมอบหมำย
ให้ด ำเนินกำร เช่น กำรร่ำงเอกสำรและเตรียมข้อมูลรำยละเอียดให้โฆษกกรรมกำรเพื่อไปออกรำยกำรหรือให้สัมภำษณ์กับสื่อ
ต่ำง ๆ เป็นต้น แต่เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญในร่ำงที่สองนี้เป็นกำรพิจำรณำเป็นกำรภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรได้
ก ำหนดหลักกำรงดกำรแถลงข่ำว  

  (๔)  ดูแลควำมเรียบร้อยในกำรเข้ำ INSERTภำพของสื่อมวลชนก่อนกำรเริ่มประชุม  
  (๕)  รำยงำนกำรแถลงข่ำวแต่ละสัปดำห์โดยเสนอ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล  

และเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อโปรดทรำบ และติดตำมแฟ้มแถลงข่ำว เก็บรำยงำนในแฟ้มต่อไป 
 ๒.๒  ผลผลิต 
  ๑)  จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มี  

กำรประชุมและมีกำรแถลงข่ำว 
  ๒)  เผยแพร่เอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญผ่ำนเว็บไซต์ http://cdc. 

parliament.go.th ภำยในเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เสร็จสิ้นภำรกิจกำรแถลงข่ำว 
๓.  การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lis.parliament.go.th) 
 กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ (http://lis.parliament.go.th) ในรูปแบบเอกสำรไฟล์สแกน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรจัดเก็บข้อมูลและเพื่อกำรสืบค้นให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศ
ด้ำนนิติบัญญัติ 
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๑) ท ำ Banner ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
และติดตำมร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่ำง ๆ ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

๒) หนังสือแถลงข่ำวคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หลังจำกแถลงข่ำวเสร็จสิ้นแล้ว จะท ำกำรน ำหนังสือแถลงข่ำวฯ 
เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 

๓) หนังสือนัดประชุม และสรุปผลกำรประชุม หลังจำกได้รับหนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่ที่จัดท ำหนังสือดังกล่ำว  
ของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำรแล้วจะท ำกำรน ำหนังสือนัดประชุมและสรุปผลกำรประชุม  
เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก   ส้านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักนโยบำยและแผน  
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรพมิพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  
ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

 

ค้าอธิบาย 
ตำมที่ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำ รสื่อสำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  และกำร
สื่อสำรของแต่ละส่วนรำชกำรโดยยึดโยงให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นแผนท่ีใช้ร่วมกัน โดยหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีฯ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำทั้ง ๒ หน่วย ต่ำงมีกำร
จัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรและแผนปฏิบัติรำชกำรของตนเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรของรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยประสงค์ร่วมกันประกำรหนึ่ง คือ กำรพัฒนำองค์กรเพื่อ
มุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ซึ่งหมำยถึง องค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อยกระดับกำรส่งเสริม
บทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใสและเป็นธรรมก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อองค์กร
ประชำชนและประเทศชำติ  โดยมียุทธศำสตร์หลักท่ีส ำคัญและผลกำรด ำเนินงำนในช่วงปีงบประมำณ ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙  ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ Smart Infrastructure หมำยถึง กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำทั้งในส่วนของฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์หรือระบบงำน ระบบเครือข่ำยให้มีค วำมพร้อมต่อกำรใช้งำน 
รองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงควำมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยุทธศำสตร์ที่ ๑ นี้เปรียบเสมือน
กำรวำงรำกฐำนที่ส ำคัญ (Necessary Foundation) เพื่อรองรับยุทธศำสตร์ที่เหลือท้ังหมด 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒  ระดับความส้าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพฒันา Digital Parliament  
  น ้าหนักร้อยละ  ๙ 

     (๑.๒)  น ำเข้ำสู่ระบบ โดยไปที่เว็บไซต์ http://www.parliament.go.th/ewtcommitte/index2331.php 
    (๑.๓)  แยกเอกสำรให้ตรงกับหัวข้อที่โปรแกรมก ำหนดไว้ เพื่อจะได้ง่ำยต่อกำรน ำเข้ำข้อมูลให้เป็น

หมวดหมู่ 
    (๑.๔)  ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลโดยกำร preview ดูหน้ำเว็บไซด์เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้อง 

ก่อนจะเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
   (๒)  กรณีที่ต้องท ำ Banner ก่อนน ำเข้ำข้อมูล 
    ข้อมูลลักษณะนี้จะเป็นข้อมูลที่ต้องกำรประชำสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้ประชำชนรับรู้เกี่ยวกับ

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ กำรสร้ำง Banner ไว้หน้ำเว็บไซด์ก็เพื่อให้มีควำมโดดเด่นและเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
    ขั้นตอนกำรน ำเข้ำ 
    (๑) ประสำนกับทำงสำรสนเทศให้จัดท ำ Banner และน ำขึ้นตัว Banner ไว้หน้ำเว็บไซต์ 
   (๒) จัดกำรน ำเข้ำข้อมูลเหมือนกรณีที่ ๑  
 ๔.๒  ผลผลิต 
  (๑)  ท ำ Banner ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ

เข้ำถึงข้อมูลและติดตำมร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่ำง ๆ ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
  (๒)  หนังสือแถลงข่ำวคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หลังจำกแถลงข่ำวเสร็จสิ้นแล้ว จะท ำกำรน ำหนังสือแถลง

ข่ำวฯ เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
  (๓)  หนังสือนัดประชุม และสรุปผลกำรประชุม หลังจำกได้รับหนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่ที่ จัดท ำหนังสือ

ดังกล่ำวของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำรแล้วจะท ำกำรน ำหนังสือนัดประชุมและสรุปผลกำรประชุม
เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี วัด 
 

น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๓ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุน 
กำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
เง่ือนไข  

ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
ข้อ ๑ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบ  

ที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญจ ำนวน ๑๐ ฉบับ  

ทั งนี เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญอาจมีจ้านวนที่เพ่ิมขึ นได้ เนื่องจาก
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญอาจมีด้าริให้จัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาในระหว่างการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ 

ข้อ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ์  คือ กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ ำนนิติบัญญั ติ  (http://lis.parliament.go.th)  
น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยใน ๕ วัน 

ข้อ ๓ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ กำรสรุปประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
ดังนี ้

๑) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มีกำรประชุม และมีกำร
แถลงข่ำว 

๒) เผยแพร่เอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญผ่ำนเว็บไซต์ http://cdc.parliament.go.th 
ภำยในเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เสร็จสิ้นภำรกิจกำรแถลงข่ำว 

ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
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๑) ท ำ Banner ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
และติดตำมร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่ำง ๆ ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

๒) หนังสือแถลงข่ำวคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หลังจำกแถลงข่ำวเสร็จสิ้นแล้ว จะท ำกำรน ำหนังสือแถลงข่ำวฯ 
เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 

๓) หนังสือนัดประชุม และสรุปผลกำรประชุม หลังจำกได้รับหนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่ที่จัดท ำหนังสือดังกล่ำว  
ของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำรแล้วจะท ำกำรน ำหนังสือนัดประชุมและสรุปผลกำรประชุม  
เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก   ส้านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักนโยบำยและแผน  
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรพมิพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  
ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกัภำษำต่ำงประเทศ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

 

ค้าอธิบาย 
ตำมที่ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำ รสื่อสำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  และกำร
สื่อสำรของแต่ละส่วนรำชกำรโดยยึดโยงให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ ซึ่งเป็นแผนท่ีใช้ร่วมกัน โดยหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีฯ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำทั้ง ๒ หน่วย ต่ำงมีกำร
จัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรและแผนปฏิบัติรำชกำรของตนเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรของรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยประสงค์ร่วมกันประกำรหนึ่ง คือ กำรพัฒนำองค์กรเพื่อ
มุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ซึ่งหมำยถึง องค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อยกระดับกำรส่งเสริม
บทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัย โปร่งใสและเป็นธรรมก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อองค์กร
ประชำชนและประเทศชำติ  โดยมียุทธศำสตร์หลักท่ีส ำคัญและผลกำรด ำเนินงำนในช่วงปีงบประมำณ ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙  ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่  ๑ Smart Infrastructure หมำยถึง กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรของรัฐสภำทั้งในส่วนของฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์หรือระบบงำน ระบบเครือข่ำยให้มีค วำมพร้อมต่อกำรใช้งำน 
รองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงควำมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยุทธศำสตร์ที่ ๑ นี้เปรียบเสมือน
กำรวำงรำกฐำนที่ส ำคัญ (Necessary Foundation) เพื่อรองรับยุทธศำสตร์ที่เหลือท้ังหมด 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒  ระดับความส้าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพฒันา Digital Parliament  
  น ้าหนักร้อยละ  ๙ 

     (๑.๒)  น ำเข้ำสู่ระบบ โดยไปที่เว็บไซต์ http://www.parliament.go.th/ewtcommitte/index2331.php 
    (๑.๓)  แยกเอกสำรให้ตรงกับหัวข้อที่โปรแกรมก ำหนดไว้ เพื่อจะได้ง่ำยต่อกำรน ำเข้ำข้อมูลให้เป็น

หมวดหมู่ 
    (๑.๔)  ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลโดยกำร preview ดูหน้ำเว็บไซด์เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้อง 

ก่อนจะเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
   (๒)  กรณีที่ต้องท ำ Banner ก่อนน ำเข้ำข้อมูล 
    ข้อมูลลักษณะนี้จะเป็นข้อมูลที่ต้องกำรประชำสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้ประชำชนรับรู้เกี่ยวกับ

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ กำรสร้ำง Banner ไว้หน้ำเว็บไซด์ก็เพื่อให้มีควำมโดดเด่นและเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
    ขั้นตอนกำรน ำเข้ำ 
    (๑) ประสำนกับทำงสำรสนเทศให้จัดท ำ Banner และน ำขึ้นตัว Banner ไว้หน้ำเว็บไซต์ 
   (๒) จัดกำรน ำเข้ำข้อมูลเหมือนกรณีที่ ๑  
 ๔.๒  ผลผลิต 
  (๑)  ท ำ Banner ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ

เข้ำถึงข้อมูลและติดตำมร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่ำง ๆ ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
  (๒)  หนังสือแถลงข่ำวคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หลังจำกแถลงข่ำวเสร็จสิ้นแล้ว จะท ำกำรน ำหนังสือแถลง

ข่ำวฯ เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
  (๓)  หนังสือนัดประชุม และสรุปผลกำรประชุม หลังจำกได้รับหนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่ที่ จัดท ำหนังสือ

ดังกล่ำวของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำรแล้วจะท ำกำรน ำหนังสือนัดประชุมและสรุปผลกำรประชุม
เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี วัด 
 

น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๓ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุน 
กำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 
เง่ือนไข  

ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
ข้อ ๑ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบ  

ที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมกำรเพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญจ ำนวน ๑๐ ฉบับ  

ทั งนี เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญอาจมีจ้านวนที่เพ่ิมขึ นได้ เนื่องจาก
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญอาจมีด้าริให้จัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาในระหว่างการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ 

ข้อ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ์  คือ กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ ำนนิติบัญญั ติ  (http://lis.parliament.go.th)  
น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยใน ๕ วัน 

ข้อ ๓ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ กำรสรุปประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
ดังนี ้

๑) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มีกำรประชุม และมีกำร
แถลงข่ำว 

๒) เผยแพร่เอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญผ่ำนเว็บไซต์ http://cdc.parliament.go.th 
ภำยในเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เสร็จสิ้นภำรกิจกำรแถลงข่ำว 

ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
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กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรตำมสมรรถนะในกำรเป็นมืออำชีพ (Professional Competency) ตำมต ำแหน่งงำน 
โดยกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน มำอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้บุคลำกรของแต่ละส ำนักงำนฯ ได้เพิ่มพูน
ทักษะควำมรู้ด้ำน ICT และได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก 
สำมำรถปรับประยุกต์ใช้กับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนฯ ได้อย่ำงเหมำะสม แต่เนื่องจำกมีกำรพัฒนำระบบงำนใหม่ ๆ  
และมีกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีควำมก้ำวหน้ำและกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ทั้งสองหน่วยงำนยัง  
ประสบปัญหำด้ำนกำรพัฒนำระบบงำนที่ไม่ทันต่อควำมต้องกำรใช้งำน และปัญหำกำรเรียนรู้ของกลุ่มเป้ำหมำยที่มีควำม
แตกต่ำงกัน ในด้ำนอำยุ กำรศึกษำ ทักษะ ประสบกำรณ์ โดยเฉพำะตัวสมำชิกรัฐสภำและผู้เกี่ยวข้องในวงงำนของรัฐสภำ 
จ ำเป็นท่ีจะต้องมีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงจริงจังและ
ต่อเนื่องต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ Smart Services หมำยถึง กำรพัฒนำระบบบริกำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติทำงอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Services) ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร และสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริกำร ทั้งในส่วนของบุคลำกรของรัฐสภำ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องในวงงำนของรัฐสภำและประชำชนทั่วไป รวมถึงกำรบริกำรที่รองรับบทบำทของรัฐสภำในกำรเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียนด้วย  

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำน มีกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบบริกำรข้อมูลของแต่ละส่วนรำชกำร เพื่อให้มีควำมรวดเร็ว 
ทันสมัย และรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ที่เกิดขึ้น โดยพัฒนำระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ สำมำรถ
สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ งำนบริหำรงำนภำยในของส ำนักงำนฯ และพัฒนำเว็บเพจเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่และบริกำร
ข้อมูลให้แก่สมำชิกสภำฯ กรรมำธิกำร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ และประชำชนท่ีสนใจ รวมทั้ง มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรให้บริกำรระบบสำรสนเทศที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในช่วง ๓ ปีที่ผ่ำนมำ  
ซึ่งพบว่ำผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจในระดับไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕  
 ทั้งนี้ ในปี ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบต่อแผนพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ
แผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) ที่กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) เสนอ ท่ีก ำหนดให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสำหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนของรัฐ 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรดิจิทัลระยะ ๓ ปีของหน่วยงำนแทนกำรจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเดิม เพื่อใช้
เป็นกรอบก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำงำนให้เกิดควำมต่อเนื่อง และเป็น
ระบบอย่ำงชัดเจน น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมตำมวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องตำมนโยบำยของรัฐบำล และเพื่อใช้
ประกอบกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี และเกิดประโยชน์สูงสดุแก่องค์กร ดังนั้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจงึ
มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนและทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศของแต่ละส่วนรำชกำร ให้สอดคล้องและ
เป็นไปตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจฯ และมติคณะรัฐมนตรีข้ำงต้น โดยจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรดิจิทัลของแต่ละ
ส่วนรำชกำร ระยะ ๑ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐) ที่มีกำรก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ให้มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภำครัฐสู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล ยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำก ำลังคน
ให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และยุทธศำสตร์ที่ ๖ สร้ำงควำมเช่ือมั่นในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่รัฐบำล 
มีเป้ำประสงค์ส ำคัญในกำรให้ภำครัฐจะต้องบูรณำกำรข้อมูลผ่ำนระบบเช่ือมโยงข้อมูลกลำง กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนกำร
ให้บริกำรอิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรให้บริกำรประชำชน (e-Service) และยกระดับศักยภำพบุคลำกรภำครัฐให้รู้เท่ำทันและใช้
ประโยชน์จำกเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด (ICT Literacy)   
 ดังนั้น ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ หน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีของทั้งสองส่วนรำชกำร จึงได้ก ำหนดแผนร่วมกัน ที่จะ
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้เพื่อใช้เป็นกรอบ
ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำต่อไปให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคม แผนรัฐบำลดิจิทัลระยะ ๕ ปี โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ที่สมบูรณ์ในอนำคต
ส ำหรับกำรรองรับกำรย้ำยไปปฏิบัติงำนท่ีอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 SMART Parliament หมำยถึง ควำมเฉลียวฉลำด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อ
ยกระดับกำรส่งเสริมบทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัยโปร่งใสและเป็นธรรมก่อให้เกิด

หน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ของทั้งสองส่วนรำชกำร ได้มีกำรพัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ที่เกิดขึ้น โดยส ำนักสำรสนเทศ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะที่ดูแลระบบเครือข่ำยกำรสื่อสำรหลักของรัฐสภำ ได้มีกำรจัดห ำอุปกรณ์  
ทั้งด้ำนฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบเครือข่ำยที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพสูง เช่น  
ระบบประชุมทำงไกล (Video Conference) มำใช้ในกำรประชุมทำงไกลระหว่ำงหน่วยงำนที่อยู่ต่ำงอำคำรของส ำนักงำนฯ 
กำรจัดให้มีระบบบริหำรจัดกำรระบบยืนยันตัวบุคคล พร้อมตรวจจับพฤติกรรมที่น่ำสงสัย และป้องกันกำรบุกรุกระบบ
เครือข่ำยจำกภำยในส่งผลให้ระบบเครือข่ำยมีควำมมั่นคงปลอดภัยยิ่งขึ้นและสำมำรถให้บริกำรข้อมูลได้อย่ำงต่อเนื่อง  
ส่วนหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีฯ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีกำรจัดหำฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์กำรบริหำรจัดกำร
ระบบเครือข่ำยได้เท่ำที่จ ำเป็นต่อกำรใช้งำนเนื่องจำกจ ำเป็นต้องพึ่งพิงโครงข่ำยหลักด้ำนกำรสื่อสำรจำกส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร  ประกอบกับทั้งสองส่วนรำชกำรต่ำงมีอำคำรที่ท ำกำรหลำยแห่ง ดังนั้น ที่ผ่ำนมำ ในกำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์จึงยังไม่มีกำรบูรณำกำรกำรจัดหำร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ Smart Integration หมำยถึง กำรใช้ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ของรัฐสภำเกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิ สภำจ ำเป็นจะต้อง
ผลักดันกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลนิติบัญญัติและเช่ือมโยงระบบงำนสำรสนเทศเข้ำด้วยกัน เพื่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนและ  
ใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกัน และลดควำมซ้ ำซ้อนของระบบงำน 

ผลกำรด ำเนินงำนในยุทธศำสตร์นี้ ทั้งสองส่วนรำชกำรก็ต่ำงมีเป้ำประสงค์มุ่งเน้นให้ส ำนักงำนฯ เป็นองค์กรที่มีกำร 
บูรณำกำรฐำนข้อมูลและเช่ือมโยงระบบงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก 
เพื่อให้ระบบงำนด้ำนนิติบัญญัติของรัฐสภำสำมำรถใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมซ้ ำซ้อนของ
ระบบงำน ท่ีผ่ำนมำส ำนักงำนเลขำธิกำรของทั้งสองสภำ ได้มีกำรพัฒนำระบบงำนส ำคัญ ๆ ของแต่ละส่วนรำชกำร อำทิ 
ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบข้อมูลกฎหมำย เป็นต้น โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรบูรณำกำร
เช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคลและระบบกำรลงคะแนนด้วยวิธีกำรขำนช่ือ 
และเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบประมวลผลข้อมูลกำรลงมติของสมำชิกสภำ ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูลรำยงำนและบันทึกกำรประชุม และระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ โดยสำมำรถให้บริกำร
ข้อมูลกำรแสดงตนและลงมติ ไปยังระบบบริกำร Profile Service ซึ่งเป็นศูนย์รวมกำรให้บริกำรข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
ส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรบูรณำกำรแลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลในกระบวนกำรร่ำงกฎหมำยของ  
๔ หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ Smart Security หมำยถึง กำรใช้งำนระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ  
ทั้งในด้ำนฮำร์ดแวร์ ระบบงำนและระบบฐำนข้อมูล ระบบเครือข่ำย ท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรให้ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน มีควำม
พร้อมต่อกำรใช้งำนได้อย่ำงเสถียรตลอดเวลำ มีควำมมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ทั้งสองส่วนรำชกำรได้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำม
มั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำม
แนวนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยภำครัฐ และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล โดยกำรจัดท ำและ
ประกำศแนวนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ
ส ำนักงำนฯ เพื่อให้ผู้ใช้งำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศได้ปฏิบัติตำมแนวนโยบำยฯ และเป็นกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
ที่เกิดจำกกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร แต่อย่ำงไรก็ดี ทั้งสองส่วนรำชกำรยังจ ำเป็นต้องยกระดับกำร
รักษำควำมมั่นคงปลอดภัยให้ได้มำตรฐำนมำกยิ่งขึ้นให้เทียบเท่ำและเป็นท่ียอมรับตำมมำตรฐำนสำกล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ Smart People หมำยถึง กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรของรัฐสภำ ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ในกำรใช้ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้อย่ำงสร้ำงสรรค์มีประสิทธิภำพ มีควำมเป็น 
มืออำชีพ และเป็นต้นทุนมนุษย์ (Human Capital) ของรัฐสภำที่จะเป็นส่วนส ำคัญในกำรผลักดันรัฐสภำให้บรรลุเป้ำหมำยเพื่อมุ่งไปสู่
กำรเป็น Smart Parliament  

ผลกำรด ำเนินงำนของทั้งสองส่วนรำชกำร ได้มีกำรพัฒนำบุคลำกรและปรับปรุงโครงสร้ำงส ำนักด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ให้สอดคล้องกับปริมำณงำนทั้งในปัจจุบันและอนำคต โดยวำงแผนกรอบอัตรำก ำลังคนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรให้เพียงพอและเหมำะสม ต่อกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนฯ มีกำรพัฒนำเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรให้มี
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กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรตำมสมรรถนะในกำรเป็นมืออำชีพ (Professional Competency) ตำมต ำแหน่งงำน 
โดยกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน มำอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้บุคลำกรของแต่ละส ำนักงำนฯ ได้เพิ่มพูน
ทักษะควำมรู้ด้ำน ICT และได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก 
สำมำรถปรับประยุกต์ใช้กับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนฯ ได้อย่ำงเหมำะสม แต่เนื่องจำกมีกำรพัฒนำระบบงำนใหม่ ๆ  
และมีกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีควำมก้ำวหน้ำและกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ทั้งสองหน่วยงำนยัง  
ประสบปัญหำด้ำนกำรพัฒนำระบบงำนที่ไม่ทันต่อควำมต้องกำรใช้งำน และปัญหำกำรเรียนรู้ของกลุ่มเป้ำหมำยที่มีควำม
แตกต่ำงกัน ในด้ำนอำยุ กำรศึกษำ ทักษะ ประสบกำรณ์ โดยเฉพำะตัวสมำชิกรัฐสภำและผู้เกี่ยวข้องในวงงำนของรัฐสภำ 
จ ำเป็นท่ีจะต้องมีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงจริงจังและ
ต่อเนื่องต่อไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ Smart Services หมำยถึง กำรพัฒนำระบบบริกำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติทำงอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Services) ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร และสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริกำร ทั้งในส่วนของบุคลำกรของรัฐสภำ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องในวงงำนของรัฐสภำและประชำชนทั่วไป รวมถึงกำรบริกำรที่รองรับบทบำทของรัฐสภำในกำรเข้ำสู่ประชำคม
อำเซียนด้วย  

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำน มีกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบบริกำรข้อมูลของแต่ละส่วนรำชกำร เพื่อให้มีควำมรวดเร็ว 
ทันสมัย และรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ที่เกิดขึ้น โดยพัฒนำระบบงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ สำมำรถ
สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ งำนบริหำรงำนภำยในของส ำนักงำนฯ และพัฒนำเว็บเพจเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่และบริกำร
ข้อมูลให้แก่สมำชิกสภำฯ กรรมำธิกำร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ และประชำชนท่ีสนใจ รวมทั้ง มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรให้บริกำรระบบสำรสนเทศที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในช่วง ๓ ปีที่ผ่ำนมำ  
ซึ่งพบว่ำผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจในระดับไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕  
 ทั้งนี้ ในปี ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบต่อแผนพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และ
แผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) ที่กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (กระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) เสนอ ท่ีก ำหนดให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสำหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนของรัฐ 
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรดิจิทัลระยะ ๓ ปีของหน่วยงำนแทนกำรจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเดิม เพื่อใช้
เป็นกรอบก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนของหน่วยงำน สำมำรถน ำไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำงำนให้เกิดควำมต่อเนื่อง และเป็น
ระบบอย่ำงชัดเจน น ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมตำมวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องตำมนโยบำยของรัฐบำล และเพื่อใช้
ประกอบกำรจัดท ำค ำขอตั้งงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี และเกิดประโยชน์สูงสดุแก่องค์กร ดังนั้น ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจงึ
มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนและทบทวนแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศของแต่ละส่วนรำชกำร ให้สอดคล้องและ
เป็นไปตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจฯ และมติคณะรัฐมนตรีข้ำงต้น โดยจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรดิจิทัลของแต่ละ
ส่วนรำชกำร ระยะ ๑ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐) ที่มีกำรก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ให้มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ ปรับเปลี่ยนภำครัฐสู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล ยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำก ำลังคน
ให้พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และยุทธศำสตร์ที่ ๖ สร้ำงควำมเช่ือมั่นในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่รัฐบำล 
มีเป้ำประสงค์ส ำคัญในกำรให้ภำครัฐจะต้องบูรณำกำรข้อมูลผ่ำนระบบเช่ือมโยงข้อมูลกลำง กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนกำร
ให้บริกำรอิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรให้บริกำรประชำชน (e-Service) และยกระดับศักยภำพบุคลำกรภำครัฐให้รู้เท่ำทันและใช้
ประโยชน์จำกเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด (ICT Literacy)   
 ดังนั้น ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ หน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีของทั้งสองส่วนรำชกำร จึงได้ก ำหนดแผนร่วมกัน ที่จะ
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้เพื่อใช้เป็นกรอบ
ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำต่อไปให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคม แผนรัฐบำลดิจิทัลระยะ ๕ ปี โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำเพื่อมุ่งสู่กำรเป็น Smart Parliament ที่สมบูรณ์ในอนำคต
ส ำหรับกำรรองรับกำรย้ำยไปปฏิบัติงำนท่ีอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 SMART Parliament หมำยถึง ควำมเฉลียวฉลำด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อ
ยกระดับกำรส่งเสริมบทบำทและภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้ก้ำวหน้ำ ทันสมัยโปร่งใสและเป็นธรรมก่อให้เกิด

หน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศฯ ของทั้งสองส่วนรำชกำร ได้มีกำรพัฒนำและปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ที่เกิดขึ้น โดยส ำนักสำรสนเทศ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะที่ดูแลระบบเครือข่ำยกำรสื่อสำรหลักของรัฐสภำ ได้มีกำรจัดห ำอุปกรณ์  
ทั้งด้ำนฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรระบบเครือข่ำยที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพสูง เช่น  
ระบบประชุมทำงไกล (Video Conference) มำใช้ในกำรประชุมทำงไกลระหว่ำงหน่วยงำนที่อยู่ต่ำงอำคำรของส ำนักงำนฯ 
กำรจัดให้มีระบบบริหำรจัดกำรระบบยืนยันตัวบุคคล พร้อมตรวจจับพฤติกรรมที่น่ำสงสัย และป้องกันกำรบุกรุกระบบ
เครือข่ำยจำกภำยในส่งผลให้ระบบเครือข่ำยมีควำมมั่นคงปลอดภัยยิ่งขึ้นและสำมำรถให้บริกำรข้อมูลได้อย่ำงต่อเนื่อง  
ส่วนหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีฯ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีกำรจัดหำฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์กำรบริหำรจัดกำร
ระบบเครือข่ำยได้เท่ำที่จ ำเป็นต่อกำรใช้งำนเนื่องจำกจ ำเป็นต้องพึ่งพิงโครงข่ำยหลักด้ำนกำรสื่อสำรจำกส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร  ประกอบกับทั้งสองส่วนรำชกำรต่ำงมีอำคำรที่ท ำกำรหลำยแห่ง ดังนั้น ที่ผ่ำนมำ ในกำรพัฒนำด้ำน
โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์จึงยังไม่มีกำรบูรณำกำรกำรจัดหำร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ Smart Integration หมำยถึง กำรใช้ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ของรัฐสภำเกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิ สภำจ ำเป็นจะต้อง
ผลักดันกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลนิติบัญญัติและเช่ือมโยงระบบงำนสำรสนเทศเข้ำด้วยกัน เพื่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนและ  
ใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกัน และลดควำมซ้ ำซ้อนของระบบงำน 

ผลกำรด ำเนินงำนในยุทธศำสตร์นี้ ทั้งสองส่วนรำชกำรก็ต่ำงมีเป้ำประสงค์มุ่งเน้นให้ส ำนักงำนฯ เป็นองค์กรที่มีกำร 
บูรณำกำรฐำนข้อมูลและเช่ือมโยงระบบงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอก 
เพื่อให้ระบบงำนด้ำนนิติบัญญัติของรัฐสภำสำมำรถใช้ข้อมูลสำรสนเทศร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ ลดควำมซ้ ำซ้อนของ
ระบบงำน ที่ผ่ำนมำส ำนักงำนเลขำธิกำรของทั้งสองสภำ ได้มีกำรพัฒนำระบบงำนส ำคัญ ๆ ของแต่ละส่วนรำชกำร อำทิ 
ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบข้อมูลกฎหมำย เป็นต้น โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรบูรณำกำร
เช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำนทรัพยำกรบุคคลและระบบกำรลงคะแนนด้วยวิธีกำรขำนช่ือ 
และเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบประมวลผลข้อมูลกำรลงมติของสมำชิกสภำ ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศด้ำน
ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูลรำยงำนและบันทึกกำรประชุม และระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ โดยสำมำรถให้บริกำร
ข้อมูลกำรแสดงตนและลงมติ ไปยังระบบบริกำร Profile Service ซึ่งเป็นศูนย์รวมกำรให้บริกำรข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
ส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรบูรณำกำรแลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลในกระบวนกำรร่ำงกฎหมำยของ  
๔ หน่วยงำน ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ Smart Security หมำยถึง กำรใช้งำนระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ  
ทั้งในด้ำนฮำร์ดแวร์ ระบบงำนและระบบฐำนข้อมูล ระบบเครือข่ำย ท่ีมีกำรบริหำรจัดกำรให้ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน มีควำม
พร้อมต่อกำรใช้งำนได้อย่ำงเสถียรตลอดเวลำ มีควำมมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ ทั้งสองส่วนรำชกำรได้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรควำม
มั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำม
แนวนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยภำครัฐ และเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล โดยกำรจัดท ำและ
ประกำศแนวนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของ
ส ำนักงำนฯ เพื่อให้ผู้ใช้งำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศได้ปฏิบัติตำมแนวนโยบำยฯ และเป็นกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
ที่เกิดจำกกำรใช้งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร แต่อย่ำงไรก็ดี ทั้งสองส่วนรำชกำรยังจ ำเป็นต้องยกระดับกำร
รักษำควำมมั่นคงปลอดภัยให้ได้มำตรฐำนมำกยิ่งขึ้นให้เทียบเท่ำและเป็นท่ียอมรับตำมมำตรฐำนสำกล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ Smart People หมำยถึง กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรของรัฐสภำ ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ในกำรใช้ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้อย่ำงสร้ำงสรรค์มีประสิทธิภำพ มีควำมเป็น 
มืออำชีพ และเป็นต้นทุนมนุษย์ (Human Capital) ของรัฐสภำที่จะเป็นส่วนส ำคัญในกำรผลักดันรัฐสภำให้บรรลุเป้ำหมำยเพื่อมุ่งไปสู่
กำรเป็น Smart Parliament  

ผลกำรด ำเนินงำนของทั้งสองส่วนรำชกำร ได้มีกำรพัฒนำบุคลำกรและปรับปรุงโครงสร้ำงส ำนักด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ให้สอดคล้องกับปริมำณงำนทั้งในปัจจุบันและอนำคต โดยวำงแผนกรอบอัตรำก ำลังคนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรให้เพียงพอและเหมำะสม ต่อกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนฯ มีกำรพัฒนำเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรให้มี
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ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ Digital Parliament  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 น ้าหนักร้อยละ  ๖ 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑.๑  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่าง
หน่วยงานภายในส้านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๕ 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้า
แผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๓ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

เง่ือนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำร Digital Parliament ส ำหรับด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จะต้องประกอบด้วย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน
ไตรมำสที่ ๑ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบ ๖ เดือน/๙ เดือน/๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้ง ก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรในระยะถัดไป และรำยงำนผล 
ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกไตรมำส 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ 

และผำ่นควำมเห็นชอบจำกผู้บรหิำร 
๒  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีผลกำรศึกษำวิเครำะห์ ออกแบบ รำยกำรมำตรฐำนที่ใช้ในกำร

พัฒนำระบบกำรเชื่อมโยงแลกเปลีย่นข้อมูลกับหน่วยงำนภำยในส ำนกังำนฯ 
๓  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำน

ภำยในส ำนักงำนฯ ติดตั้งและทดสอบใช้งำนระบบฯ 
๔  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีปรับปรุงแก้ไขระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำน

ภำยในส ำนักงำนฯ ให้มีควำมสมบรูณ ์
๕  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีกำรเปิดใช้งำนระบบฯ และส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร

ระบบฯ รวมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำน
ภำยในส ำนักงำนฯ เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทรำบ 

 
 
 
 
 
 

คุณประโยชน์ต่อองค์กรประชำชนและประเทศชำติ (ท่ีมำ : แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๓) 
 Digital Parliament หมำยถึง องค์กรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์และใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงเต็มศักยภำ 
พในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยำกรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ  
และสังคมขององค์กรไปสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (ที่มำ :  แผนพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

แนวทางการด้าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แต่ละส่วนรำชกำรจะมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อควบคุม ดูแลกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวช้ีวัด ให้บรรลุเป้ำหมำยโดยได้มีกำรพิจำรณำกิจกรรม/งำน/โครงกำร เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องจำกปี ๒๕๕๙ ดังนี ้

๑. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร Digital Parliament ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๐ และจัดท ำแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๒. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบสำรสนเทศของหน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร/ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๓. กำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบสำรสนเทศของหน่วยงำนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร/ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับหน่วยงำนภำยนอก เพื่อเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสำรบรรณระหว่ำงระบบ
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครัฐ 

๔. กำรน ำระบบ ICT มำประยุกต์ใช้ส ำหรับบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมเพื่อกำรลดกำรใช้กระดำษ 
๕. กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมต่อเนื่อง (BCP) ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

โดยก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรประเมินของ ๒ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี ้
๑.๒.๑ ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนปฏิบั ติการ Digital Parliament ประจ้าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
ระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบ
สำรสนเทศของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
ระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบ
สำรสนเทศของหน่วยงำนส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรกับหน่วยงำนภำยนอก 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำระบบ 
ICT มำประยุ กต์ ใช้ส ำหรับบริหำรจั ดกำรเอกสำร 
กำรประชุมเพือ่กำรลดกำรใช้กระดำษ 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมต่อเนื่อง (BCP) ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
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ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑  ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ Digital Parliament  
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 น ้าหนักร้อยละ  ๖ 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑.๑  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่าง
หน่วยงานภายในส้านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๕ 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้า
แผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๓ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

เง่ือนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำร Digital Parliament ส ำหรับด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จะต้องประกอบด้วย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน
ไตรมำสที่ ๑ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องมีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร รอบ ๖ เดือน/๙ เดือน/๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค รวมทั้ง ก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำรในระยะถัดไป และรำยงำนผล 
ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรทุกไตรมำส 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนฯ 

และผำ่นควำมเห็นชอบจำกผู้บรหิำร 
๒  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีผลกำรศึกษำวิเครำะห์ ออกแบบ รำยกำรมำตรฐำนที่ใช้ในกำร

พัฒนำระบบกำรเชื่อมโยงแลกเปลีย่นข้อมูลกับหน่วยงำนภำยในส ำนกังำนฯ 
๓  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำน

ภำยในส ำนักงำนฯ ติดตั้งและทดสอบใช้งำนระบบฯ 
๔  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีปรับปรุงแก้ไขระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำน

ภำยในส ำนักงำนฯ ให้มีควำมสมบรูณ ์
๕  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีกำรเปิดใช้งำนระบบฯ และส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร

ระบบฯ รวมทั้งจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงำน
ภำยในส ำนักงำนฯ เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทรำบ 

 
 
 
 
 
 

คุณประโยชน์ต่อองค์กรประชำชนและประเทศชำติ (ท่ีมำ : แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ พ.ศ. 
๒๕๕๗ - ๒๕๖๓) 
 Digital Parliament หมำยถึง องค์กรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์และใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงเต็มศักยภำ 
พในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยำกรอื่นใด เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ  
และสังคมขององค์กรไปสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (ที่มำ :  แผนพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม) 

แนวทางการด้าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แต่ละส่วนรำชกำรจะมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อควบคุม ดูแลกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวช้ีวัด ให้บรรลุเป้ำหมำยโดยได้มีกำรพิจำรณำกิจกรรม/งำน/โครงกำร เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องจำกปี ๒๕๕๙ ดังนี ้

๑. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร Digital Parliament ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๐ และจัดท ำแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๒. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบสำรสนเทศของหน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร/ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

๓. กำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบสำรสนเทศของหน่วยงำนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร/ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับหน่วยงำนภำยนอก เพื่อเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสำรบรรณระหว่ำงระบบ
สำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครัฐ 

๔. กำรน ำระบบ ICT มำประยุกต์ใช้ส ำหรับบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมเพ่ือกำรลดกำรใช้กระดำษ 
๕. กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมต่อเนื่อง (BCP) ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

โดยก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรประเมินของ ๒ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี ้
๑.๒.๑ ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ้าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑ ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๖ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
ระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบ
สำรสนเทศของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
ระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงระบบ
สำรสนเทศของหน่วยงำนส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรกับหน่วยงำนภำยนอก 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำระบบ 
ICT มำประยุ กต์ ใช้ส ำหรับบริหำรจั ดกำรเอกสำร 
กำรประชุมเพือ่กำรลดกำรใช้กระดำษ 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมต่อเนื่อง (BCP) ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
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ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑.๔ ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๕ 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี                
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ หมำยถึง ศึกษำ วิเครำะห์กำรบริหำรจัดเอกสำรกำรประชุมของคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 
ทีไ่ด้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงำนน ำร่อง คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 ระดับคะแนนที่  ๕ หมำยถึง คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน น ำร่องมีกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุม และ 
มีรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุม พร้อมทั้งเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทรำบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 

 

 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมต่อเนื่อง (BCP) ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

หมายเหตุ 
 ระดับคะแนนท่ี ๑ หมำยถึง มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมบริหำรควำมต่อเนื่อง  และ
คณะกรรมกำรร่วมกันก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 ระดับคะแนนที่ ๒ หมำยถึง มีกำรจัดให้มีกำรฝึกอบรมให้กับคณะกรรมกำรฯ และเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ควำมรู้ 
สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมต่อเนื่องของหน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ระดับคะแนนท่ี ๓ หมำยถึง มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ โดยต้องก ำหนดให้มีแผนบริหำร 
ควำมต่อเนื่องของระบบงำนไม่น้อยกว่ำ ๑ ระบบ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ระดับคะแนนท่ี ๔ หมำยถึง มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ โดยต้องก ำหนดให้มีแผนบริหำร 
ควำมต่อเนื่องของระบบงำนไม่น้อยกว่ำ ๒ ระบบ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ หมำยถึง มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันทรำบ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกนัระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และคณะกรรมกำรร่วมกันก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำร 

๒  ด ำเนินกำรส ำรวจ ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมินสถำนภำพปัจจุบันของทั้งสองส ำนักงำน 
ในด้ำนฮำรด์แวร์ ซอฟต์แวร์ ระบบงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกร่ำงแผนฯ พร้อมท้ังจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑.๒ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอ้มูล 
 ระหว่างระบบสารสนเทศของหนว่ยงานส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 กับหน่วยงานภายนอก 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๕ 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑.๓ ระดับความส้าเร็จของการน้าระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ส้าหรับบริหารจัดการเอกสาร 
 การประชุมเพ่ือการลดการใช้กระดาษ 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๕ 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ของส ำนักงำนฯ กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครัฐ และผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกผู้บริหำร 

๒  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีผลกำรศึกษำวิเครำะห์ ออกแบบ รำยกำรมำตรฐำนที่ใช้ในกำร
พัฒนำระบบกำรเชื่อมโยงแลกเปลีย่นข้อมูลระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนฯ  
กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงำนภำครัฐ 

๓  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีกำรพัฒนำระบบกำรเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนฯ กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครั ฐ 
รวมท้ังติดตั้งและทดสอบใช้งำนระบบฯ 

๔  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีปรับปรุงระบบกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลู
ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนฯ กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของหน่วยงำนภำครัฐให้มีควำมสมบูรณ์ 

๕  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีกำรเปดิใช้งำนระบบฯ และจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำระบบกำร
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนฯ  
กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครัฐ เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันทรำบ 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำระบบ ICT 
มำประยุกต์ใช้ส ำหรับบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุม 
เพื่อกำรลดกำรใช้กระดำษ 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

หมายเหตุ 
 ระดับคะแนนที่ ๑ หมำยถึง มีจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมเพื่อกำรลดกำรใช้กระดำษ และ 
ผ่ำนควำมเห็นชอบของผู้บริหำร คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 ระดับคะแนนที่ ๒ หมำยถึง มีกำรสร้ำงควำมรู้กำรบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมเพื่อกำรลดกำรใช้กระดำษให้กับ
หน่วยงำนเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ระดับคะแนนที่ ๓ หมำยถึง มีกำรคัดเลือกคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน น ำร่องเพื่อด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำร
เอกสำรกำรประชุม อย่ำงน้อย ๑ หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
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ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑.๔ ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๕ 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี                
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

 น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ หมำยถึง ศึกษำ วิเครำะห์กำรบริหำรจัดเอกสำรกำรประชุมของคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 
ทีไ่ด้รับคัดเลือกเป็นหน่วยงำนน ำร่อง คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 ระดับคะแนนที่  ๕ หมำยถึง คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน น ำร่องมีกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุม และ 
มีรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุม พร้อมทั้งเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทรำบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 

 

 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมต่อเนื่อง (BCP) ด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

หมายเหตุ 
 ระดับคะแนนท่ี ๑ หมำยถึง มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมบริหำรควำมต่อเนื่อง  และ
คณะกรรมกำรร่วมกันก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 ระดับคะแนนที่ ๒ หมำยถึง มีกำรจัดให้มีกำรฝึกอบรมให้กับคณะกรรมกำรฯ และเจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ควำมรู้ 
สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมต่อเนื่องของหน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ระดับคะแนนท่ี ๓ หมำยถึง มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ โดยต้องก ำหนดให้มีแผนบริหำร 
ควำมต่อเนื่องของระบบงำนไม่น้อยกว่ำ ๑ ระบบ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 ระดับคะแนนท่ี ๔ หมำยถึง มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ โดยต้องก ำหนดให้มีแผนบริหำร 
ควำมต่อเนื่องของระบบงำนไม่น้อยกว่ำ ๒ ระบบ คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ หมำยถึง มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน พร้อมทั้งเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันทรำบ  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 

 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกนัระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เพื่อด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และคณะกรรมกำรร่วมกันก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำร 

๒  ด ำเนินกำรส ำรวจ ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมินสถำนภำพปัจจุบันของทั้งสองส ำนักงำน 
ในด้ำนฮำรด์แวร์ ซอฟต์แวร์ ระบบงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อยกร่ำงแผนฯ พร้อมท้ังจัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑.๒ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอ้มูล 
 ระหว่างระบบสารสนเทศของหนว่ยงานส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 กับหน่วยงานภายนอก 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๕ 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๒.๑.๓ ระดับความส้าเร็จของการน้าระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ส้าหรับบริหารจัดการเอกสาร 
 การประชุมเพ่ือการลดการใช้กระดาษ 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๕ 
 

 
 
 
 
 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีกำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ของส ำนักงำนฯ กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครัฐ และผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกผู้บริหำร 

๒  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีผลกำรศึกษำวิเครำะห์ ออกแบบ รำยกำรมำตรฐำนที่ใช้ในกำร
พัฒนำระบบกำรเชื่อมโยงแลกเปลีย่นข้อมูลระบบสำรบรรณอเิล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนฯ  
กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกสข์องหน่วยงำนภำครัฐ 

๓  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีกำรพัฒนำระบบกำรเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนฯ กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครั ฐ 
รวมทั้งติดตั้งและทดสอบใช้งำนระบบฯ 

๔  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีปรับปรุงระบบกำรพัฒนำระบบกำรเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลู
ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนฯ กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของหน่วยงำนภำครัฐให้มีควำมสมบูรณ์ 

๕  ด ำเนินงำนตำมแผนฯ โดยมีกำรเปดิใช้งำนระบบฯ และจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำระบบกำร
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมลูระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนฯ  
กับระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงำนภำครัฐ เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันทรำบ 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๒.๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรน ำระบบ ICT 
มำประยุกต์ใช้ส ำหรับบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุม 
เพื่อกำรลดกำรใช้กระดำษ 

๑.๕ ๑ 
 
 

๒ 
 
 

๓ 
 
 

๔ ๕ 
 
 

หมายเหตุ 
 ระดับคะแนนที่ ๑ หมำยถึง มีจัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมเพ่ือกำรลดกำรใช้กระดำษ และ 
ผ่ำนควำมเห็นชอบของผู้บริหำร คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 ระดับคะแนนที่ ๒ หมำยถึง มีกำรสร้ำงควำมรู้กำรบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมเพื่อกำรลดกำรใช้กระดำษให้กับ
หน่วยงำนเป้ำหมำย คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ระดับคะแนนที่ ๓ หมำยถึง มีกำรคัดเลือกคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน น ำร่องเพื่อด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำร
เอกสำรกำรประชุม อย่ำงน้อย ๑ หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
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และ ๔) ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ในขณะที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน
เมื่อวันท่ี ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เพื่อรับผิดชอบและให้บริกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติและขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของรัฐสภำ  
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงได้มอบหมำยส ำนักงำน 
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรบู รณำกำรแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ กับกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กอปรกับนโยบำยของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้ให้ไว้ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำรรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคำรที่ ๑๘ 
ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยสรุปว่ำ “ส ำนักงำนฯ ต้องสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของศูนย์ประชำคมอำเซียนให้สอดคล้องกับนโยบำย
ของศูนย์อ ำนวยกำรเตรียมควำมพร้อมประเทศไทยในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน โดยพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องให้สำมำรถ
บริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ของประชำคมอำเซียน ตลอดจนด้ำนกฎหมำยและวิชำกำรและมีกำรบริหำรเครือข่ำย
ฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้กำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ประชุมหำรือเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อหำแนวทำงกำรท ำงำนร่วมกันในด้ำนที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ จ ำนวน ๔ ด้ำน ดังน้ี  

๑. กำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๒. กำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๓. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน 
๔. กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ (รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรก ำหนดไว้ในมิติที่ ๔ มิติด้ำน

กำรพัฒนำองค์กร) 

ตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมินปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ตัวชี วัดที ่๑.๓.๑ : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนด้าน

ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที ่๑.๓.๒ : ระดับความส้าเร็จในการสร้างเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที ่๑.๓.๓ : ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมลู 
 ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

ค้าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๘) เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนฯ ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์ “องค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อ
ประเทศชำติ และประชำชน” จะด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตำมกรอบระยะเวลำ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ ประกอบกับส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักเลขำธิกำรวุฒิสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมีวิสัยทัศน์ “องค์กรทีเ่ป็นเลิศ
ในกำรส่งเสริม สนับสนุนงำนฝ่ำยนิติบัญญัติ” ซึ่งส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำน
ต่ำงประเทศ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ตำมที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น ในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำย่อมต้องก ำหนดเป้ำหมำย พันธกิจที่เกี่ยวข้องในด้ำน
ต่ำง ๆ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ และบริบททำงสังคมที่อำจเปลี่ยนแปลงไป  

นอกจำกนี้ กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ของทั้งสองส ำนักงำนฯ ยังต้องสอดรับกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี วำระกำร
ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมภำคพลเมืองไทยเพื่อเป็นพลเมืองอำเซียน ตลอดจนเพื่อเป็นกำร
เตรียมกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของสมำชิกรัฐสภำ โดยเฉพำะพันธกิจหลักในกำรสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคม

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๓  ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อระดมควำมคิดเห็น วเิครำะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส 

และอุปสรรค และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 
๔  กำรน ำผลกำรส ำรวจ ศึกษำ วิเครำะห์ ในข้อ ๒ และ ข้อ ๓ มำก ำหนดทิศทำงและกรอบแนวทำง 

กำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส ำนักงำน 
จัดท ำเป็น (ร่ำง) แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๕  กำรน ำ (ร่ำง) แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ไปจัดประชุมสัมมนำเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ที่เกีย่วข้อง เพื่อน ำข้อคิดเห็นจำกกำรประชุม
มำใช้ประกอบกำรปรับปรุงเป็นแผนฉบับสมบรูณ์ และน ำแผนฉบับสมบูรณ์น ำเสนอ 
ขอควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร และน ำเสนอคณะกรรมกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของสภำนติิบัญญตัิแห่งชำติเพื่อทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                      (ผู้รายงาน)  

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ   
   ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักประชำสัมพันธ์              
   สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ค้าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำไดด้ ำเนินกำรสง่เสริมสถำบันนิติบัญญัติเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น และมีบทบำท
น ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมค ำสั่ง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำร 
นิติบัญญัติ ประกอบด้วย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักงำนประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ร่วมกับส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติครอบคลุมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๔ ด้ำนคือ ๑) ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน ๒) ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน ๓) ด้ำนเครือข่ำย 

ตัวชี วัดที ่๑.๓ ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

  น ้าหนักร้อยละ  ๙ 
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และ ๔) ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ในขณะที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน
เมื่อวันท่ี ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เพื่อรับผิดชอบและให้บริกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติและขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของรัฐสภำ  
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงได้มอบหมำยส ำนักงำน 
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรบู รณำกำรแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ กับกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กอปรกับนโยบำยของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้ให้ไว้ในกำรประชุม
คณะกรรมกำรนโยบำยและแผนกำรบริหำรรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคำรที่ ๑๘ 
ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยสรุปว่ำ “ส ำนักงำนฯ ต้องสนับสนุนกำรด ำเนินกำรของศูนย์ประชำคมอำเซียนให้สอดคล้องกับนโยบำย
ของศูนย์อ ำนวยกำรเตรียมควำมพร้อมประเทศไทยในกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน โดยพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้องให้สำมำรถ
บริหำรจัดกำรฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้ของประชำคมอำเซียน ตลอดจนด้ำนกฎหมำยและวิชำกำรและมีกำรบริหำรเครือข่ำย
ฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้กำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ประชุมหำรือเพื่อก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อหำแนวทำงกำรท ำงำนร่วมกันในด้ำนที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ จ ำนวน ๔ ด้ำน ดังน้ี  

๑. กำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๒. กำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๓. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน 
๔. กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ (รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรก ำหนดไว้ในมิติที่ ๔ มิติด้ำน

กำรพัฒนำองค์กร) 

ตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมินปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ตัวชี วัดที ่๑.๓.๑ : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนด้าน

ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที ่๑.๓.๒ : ระดับความส้าเร็จในการสร้างเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี วัดที ่๑.๓.๓ : ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมลู 
 ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

ค้าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๘) เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนฯ ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมวิสัยทัศน์ “องค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อ
ประเทศชำติ และประชำชน” จะด ำเนินกำรเสร็จสิ้นตำมกรอบระยะเวลำ ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ ประกอบกับส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักเลขำธิกำรวุฒิสภำ ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยมีวิสัยทัศน์ “องค์กรทีเ่ป็นเลิศ
ในกำรส่งเสริม สนับสนุนงำนฝ่ำยนิติบัญญัติ” ซ่ึงส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำน
ต่ำงประเทศ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ตำมที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น ในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำย่อมต้องก ำหนดเป้ำหมำย พันธกิจที่เกี่ยวข้องในด้ำน
ต่ำง ๆ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ และบริบททำงสังคมที่อำจเปลี่ยนแปลงไป  

นอกจำกนี้ กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ของทั้งสองส ำนักงำนฯ ยังต้องสอดรับกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี วำระกำร
ขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมภำคพลเมืองไทยเพื่อเป็นพลเมืองอำเซียน ตลอดจนเพื่อเป็นกำร
เตรียมกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของสมำชิกรัฐสภำ โดยเฉพำะพันธกิจหลักในกำรสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคม

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๓  ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อระดมควำมคิดเห็น วเิครำะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส 

และอุปสรรค และจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 
๔  กำรน ำผลกำรส ำรวจ ศึกษำ วิเครำะห์ ในข้อ ๒ และ ข้อ ๓ มำก ำหนดทิศทำงและกรอบแนวทำง 

กำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส ำนักงำน 
จัดท ำเป็น (ร่ำง) แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๕  กำรน ำ (ร่ำง) แผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
ไปจัดประชุมสัมมนำเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้ที่เกีย่วข้อง เพื่อน ำข้อคิดเห็นจำกกำรประชุม
มำใช้ประกอบกำรปรับปรุงเป็นแผนฉบับสมบรูณ์ และน ำแผนฉบับสมบูรณ์น ำเสนอ 
ขอควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร และน ำเสนอคณะกรรมกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของสภำนติิบัญญตัิแห่งชำติเพื่อทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                      (ผู้รายงาน)  

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ   
   ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักประชำสัมพันธ์              
   สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ค้าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำไดด้ ำเนินกำรสง่เสริมสถำบันนิติบัญญัติเพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่น และมีบทบำท
น ำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมค ำสั่ง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำร 
นิติบัญญัติ ประกอบด้วย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักงำนประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ร่วมกับส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติครอบคลุมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๔ ด้ำนคือ ๑) ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน ๒) ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน ๓) ด้ำนเครือข่ำย 

ตัวชี วัดที ่๑.๓ ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

  น ้าหนักร้อยละ  ๙ 
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ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๒ ระดับความส าเรจ็ในการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
 สังกัดรฐัสภา 

 น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 

ระดับท่ี ๕ 
        มีแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมกันแล้วเสร็จ ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จภำยใน 
ไตรมำสที่ ๑ 

๒  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

๔  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๕  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 
ค าอธิบาย 
ระดับท่ี ๑ 
 กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๑ โดยในขั้นตอนนี้ จะมีกำรระบุรำยช่ือควำม
ร่วมมือของเครือข่ำยเดิมของทั้งสองส ำนักงำนฯ ตลอดจนควำมร่วมมือท่ีได้ด ำเนินกำรในปี ๒๕๕๙ และน ำข้อมูลนั้นมำจัดท ำ
เป็นกรอบควำมร่วมมือกำรด ำเนินงำนในปี ๒๕๖๐   
ระดับท่ี ๒  
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ เช่น กำรขยำยผลหน่วยงำนที่ได้จัดท ำบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) เพิ่มเติมจำกเดิมที่มีกำรลงนำมในปี ๒๕๕๙  คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๑  ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 

อำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนพันธกิจดังกล่ำว ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จึงเห็นควร
จัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อให้เป็นแผนแม่บทในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน  
โดยรัฐสภำ และมีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท้ังในระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  กำรก ำหนดกรอบกำรจดัท ำแผนดำ้นประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกัน

ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จภำยใน
ไตรมำสที่ ๑ 

๒  กำรยกร่ำงแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงแรก   

๓  กำรยกร่ำงแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงฉบับกลำง   

๔  กำรยกร่ำงแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงฉบับสุดท้ำย   

๕  มีแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมกนัแล้วเสร็จ ส ำหรบัปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ระดับท่ี ๑ 
 มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อ
ก ำหนดกรอบจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยวิเครำะห์จำกสถำนกำรณ์ และควำมร่วมมือในภูมิภำคอำเซียน ศึกษำ
นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน ทั้งที่เป็นองค์กรระดับภำยในและองค์กรระหว่ำงประเทศ โดยให้แล้วเสร็จภำยใน 
ไตรมำสที่ ๑  
ระดับท่ี ๒  

มีกำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงแรก ในขั้นตอนนี้ จะมีกำรระบุวิธีกำร ระยะเวลำ กลยุทธ์ 
กำรก ำหนดตัวช้ีวัดของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ผู้รับผิดชอบ 
ระดับท่ี ๓ 
         มีกำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงฉบับกลำง ในขั้นตอนนี้ จะมีกำรระบุกิจกรรม ผลลัพธ์ของ
กำรด ำเนินงำนตำมแผน 
ระดับท่ี ๔ 
         มีกำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรั ฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงฉบับสุดท้ำยในขั้นตอนนี้ จะมีกำรรำยงำนสรุปผล พร้อม
ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของสถำบันนิติบัญญัติ 
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ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๒ ระดับความส าเรจ็ในการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
 สังกัดรฐัสภา 

 น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 

ระดับท่ี ๕ 
        มีแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมกันแล้วเสร็จ ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จภำยใน 
ไตรมำสที่ ๑ 

๒  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

๔  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๕  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 
ค าอธิบาย 
ระดับท่ี ๑ 
 กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๑ โดยในขั้นตอนนี้ จะมีกำรระบุรำยช่ือควำม
ร่วมมือของเครือข่ำยเดิมของทั้งสองส ำนักงำนฯ ตลอดจนควำมร่วมมือท่ีได้ด ำเนินกำรในปี ๒๕๕๙ และน ำข้อมูลนั้นมำจัดท ำ
เป็นกรอบควำมร่วมมือกำรด ำเนินงำนในปี ๒๕๖๐   
ระดับท่ี ๒  
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ เช่น กำรขยำยผลหน่วยงำนที่ได้จัดท ำบันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) เพิ่มเติมจำกเดิมที่มีกำรลงนำมในปี ๒๕๕๙  คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๑  ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 

อำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ดังนั้น เพื่อเป็นกำรขับเคลื่อนพันธกิจดังกล่ำว ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จึงเห็นควร
จัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อให้เป็นแผนแม่บทในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน  
โดยรัฐสภำ และมีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท้ังในระยะสั้น ระยะกลำง และระยะยำว  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  กำรก ำหนดกรอบกำรจดัท ำแผนดำ้นประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกัน

ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จภำยใน
ไตรมำสที่ ๑ 

๒  กำรยกร่ำงแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงแรก   

๓  กำรยกร่ำงแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงฉบับกลำง   

๔  กำรยกร่ำงแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงฉบับสุดท้ำย   

๕  มีแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมกนัแล้วเสร็จ ส ำหรบัปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 มีกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ระดับท่ี ๑ 
 มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อ
ก ำหนดกรอบจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยวิเครำะห์จำกสถำนกำรณ์ และควำมร่วมมือในภูมิภำคอำเซียน ศึกษำ
นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน ทั้งที่เป็นองค์กรระดับภำยในและองค์กรระหว่ำงประเทศ โดยให้แล้วเสร็จภำยใน 
ไตรมำสที่ ๑  
ระดับท่ี ๒  

มีกำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงแรก ในขั้นตอนนี้ จะมีกำรระบุวิธีกำร ระยะเวลำ กลยุทธ์ 
กำรก ำหนดตัวช้ีวัดของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ผู้รับผิดชอบ 
ระดับท่ี ๓ 
         มีกำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงฉบับกลำง ในขั้นตอนนี้ จะมีกำรระบุกิจกรรม ผลลัพธ์ของ
กำรด ำเนินงำนตำมแผน 
ระดับท่ี ๔ 
         มีกำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของหน่วยงำนในสังกัดรั ฐสภำร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จในร่ำงฉบับสุดท้ำยในขั้นตอนนี้ จะมีกำรรำยงำนสรุปผล พร้อม
ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของสถำบันนิติบัญญัติ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๕ ไดค้ะแนน ๐.๔ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๐ ไดค้ะแนน ๐.๓ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๕ ไดค้ะแนน ๐.๒ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐ ไดค้ะแนน ๐.๑ 

 
ค าอธิบาย 
ระดับท่ี ๑ 
  มีกำรจัดท ำแผนเพื่อบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๒ 
ระดับท่ี ๒  
         ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ โดยมีกำรจัดท ำรูปแบบจ ำลองเว็บไซต์ 
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Prototype) ร่ำงที่หนึ่ง ประกอบด้วย โครงสร้ำง
เว็บไซต์ กำรออกแบบรูปหน้ำ Web Pageกำรออกแบบเนื้อหำ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
ระดับท่ี ๓ 

ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ โดยมีกำรจัดท ำรูปแบบจ ำลองเว็บไซต์ 
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ (Prototype) ร่ำงทีส่อง ประกอบด้วย กำรจัดท ำ
แบบจ ำลองเสมือนจริง และให้มีกำรทดสอบกำรใช้งำนภำยในสองส ำนักงำน ซึ่งอำจเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
เช่นคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบด้ำนศูนย์ประชำคมอำเซียน ได้ทดลองใช้งำนเป็นกลุ่มแรก  
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
ระดับท่ี ๔ 

ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำง 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ โดยมีกำรจัดท ำรูปแบบจ ำลองเว็บไซต์ 
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Prototype) ร่ำงที่สำม ประกอบด้วย  
กำรเช่ือมโยงฐำนข้อมูลระหว่ำงสองส ำนักงำนฯ (Centralize)และมีกำรพัฒนำแบบจ ำลองเสมือนจริง คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
ระดับท่ี ๕ 
 มีกำรด ำเนินกำรได้ตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีกำรรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และสำมำรถประชำสัมพันธ์เว็บไซต์สู่สำธำรณะเพื่อทดลองใช้ได้ในไตรมำสที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๓ ระดับความส าเรจ็ของการบรูณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 

ระดับท่ี ๓ 
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ เช่น กำรร่วมมือในกำรจัดสัมมนำเชิงวิชำกำร
ที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน อย่ำงน้อย จ ำนวน ๑ ครั้ง ในไตรมำสที่ ๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
ระดับท่ี ๔ 
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ กำรร่วมมือในกำรจัดสัมมนำเชิงวิชำกำร 
ที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน อย่ำงน้อย จ ำนวน ๑ ครั้ง ในไตรมำสที่ ๓  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
ระดับท่ี ๕ 
         ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ  โดยมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ เพื่อก ำหนดกรอบแนวทำงกำรสร้ำงเครือข่ำยในปี ๒๕๖๑ ภำยในไตรมำสที่ ๔ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค านิยาม 
 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำ 
นิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ผู้ช่วยด ำเนินงำนสมำชิกฯ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และ
คณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซยีนร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๒ 

๒  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

๔  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๕ 
 
 
 
 

 มีกำรด ำเนินกำรไดต้ำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน โดย 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ ไดค้ะแนน ๐.๕ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๕ ไดค้ะแนน ๐.๔ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๐ ไดค้ะแนน ๐.๓ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๕ ไดค้ะแนน ๐.๒ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐ ไดค้ะแนน ๐.๑ 

 
ค าอธิบาย 
ระดับท่ี ๑ 
  มีกำรจัดท ำแผนเพื่อบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๒ 
ระดับท่ี ๒  
         ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ โดยมีกำรจัดท ำรูปแบบจ ำลองเว็บไซต์ 
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Prototype) ร่ำงที่หนึ่ง ประกอบด้วย โครงสร้ำง
เว็บไซต์ กำรออกแบบรูปหน้ำ Web Pageกำรออกแบบเนื้อหำ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
ระดับท่ี ๓ 

ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำง
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ โดยมีกำรจัดท ำรูปแบบจ ำลองเว็บไซต์ 
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ (Prototype) ร่ำงทีส่อง ประกอบด้วย กำรจัดท ำ
แบบจ ำลองเสมือนจริง และให้มีกำรทดสอบกำรใช้งำนภำยในสองส ำนักงำน ซึ่งอำจเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรง 
เช่นคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบด้ำนศูนย์ประชำคมอำเซียน ได้ทดลองใช้งำนเป็นกลุ่มแรก  
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
ระดับท่ี ๔ 

ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำง 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ โดยมีกำรจัดท ำรูปแบบจ ำลองเว็บไซต์ 
ที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (Prototype) ร่ำงที่สำม ประกอบด้วย  
กำรเช่ือมโยงฐำนข้อมูลระหว่ำงสองส ำนักงำนฯ (Centralize)และมีกำรพัฒนำแบบจ ำลองเสมือนจริง คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
ระดับท่ี ๕ 
 มีกำรด ำเนินกำรได้ตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และมีกำรรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และสำมำรถประชำสัมพันธ์เว็บไซต์สู่สำธำรณะเพื่อทดลองใช้ได้ในไตรมำสที่ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๓ ระดับความส าเรจ็ของการบรูณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ  ๓ 
 

ระดับท่ี ๓ 
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ เช่น กำรร่วมมือในกำรจัดสัมมนำเชิงวิชำกำร
ที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน อย่ำงน้อย จ ำนวน ๑ ครั้ง ในไตรมำสที่ ๒ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
ระดับท่ี ๔ 
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ กำรร่วมมือในกำรจัดสัมมนำเชิงวิชำกำร 
ที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน อย่ำงน้อย จ ำนวน ๑ ครั้ง ในไตรมำสที่ ๓  คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
ระดับท่ี ๕ 
         ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ  โดยมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ เพื่อก ำหนดกรอบแนวทำงกำรสร้ำงเครือข่ำยในปี ๒๕๖๑ ภำยในไตรมำสที่ ๔ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค านิยาม 
 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำ 
นิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ผู้ช่วยด ำเนินงำนสมำชิกฯ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และ
คณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซยีนร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๒ 

๒  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

๔  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

๕ 
 
 
 
 

 มีกำรด ำเนินกำรไดต้ำมแผนกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันระหว่ำง
ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
ที่ก ำหนด และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและ คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน โดย 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มคีวำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ ไดค้ะแนน ๐.๕ 



28

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก เท่ากับ  
 
 
หรือ   
 
 

โดยท่ี  
W  หมำยถึง  น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำร 
  ระดับกรม หรือเทียบเท่ำ และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑  
SM  หมำยถึง  คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต  
i  หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ ;  

๑, ๒, ... , i  

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) = ๕ 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก   ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และส ำนักท่ีรับผดิชอบโครงกำร 
  ที่ได้รับเลือกมำประเมินตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
หน่วยงานสนับสนนุ  -  

ค้าอธิบาย  
เพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรบูรณำกำรและกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรของหน่วยงำนภำยในสังกัดให้เกิดควำมร่วมมือ 

ในกำรปฏิบัติรำชกำร ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงสมบูรณ์  

เกณฑ์การประเมิน  
กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร หรือ 

กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพำะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 

ตัวชี วัดที่  ๒.๒   ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ส่วนราชการก้าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ้าปีของส่วนราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๖ 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๒    ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๒  .   
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
  เจ้าภาพหลัก  ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 

และส ำนักท่ีเกี่ยวข้องตำมแผนปฏบิัติรำชกำร 
  หน่วยงานสนับสนุน -  

ค้าอธิบาย 
กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนดให้ประเมินผล

ส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร โดยก ำหนดกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
หรือแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้ำหมำยเชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดรำยช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมิน 
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เกณฑ์การประเมิน  
กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดที่น ำมำท ำควำมตกลง  

ตารางและสูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 
(Wi xSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (Wi x SMi) 

น ้าหนักรวม ∑ Wi = ๑  ∑ (Wi x SMi) 
 

ตัวชี วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี 
ของส่วนราชการ 

 น ้าหนักร้อยละ ๖ 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก เท่ากับ  
 
 
หรือ   
 
 

โดยท่ี  
W  หมำยถึง  น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัตริำชกำรของส่วนรำชกำร 
  ระดับกรม หรือเทียบเท่ำ และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑  
SM  หมำยถึง  คะแนนท่ีได้จำกกำรเทียบกับร้อยละของเป้ำหมำยผลผลิต  
i  หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรของส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ ;  

๑, ๒, ... , i  

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) = ๕ 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก   ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และส ำนักท่ีรับผดิชอบโครงกำร 
  ที่ได้รับเลือกมำประเมินตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
หน่วยงานสนับสนนุ  -  

ค้าอธิบาย  
เพื่อให้ส่วนรำชกำรมีกำรบูรณำกำรและกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรของหน่วยงำนภำยในสังกัดให้เกิดควำมร่วมมือ 

ในกำรปฏิบัติรำชกำร ช่วยเหลือ สนับสนุนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงสมบูรณ์  

เกณฑ์การประเมิน  
กำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร ให้พิจำรณำควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน/โครงกำร หรือ 

กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรที่ก ำหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพำะในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 

ตัวชี วัดที่  ๒.๒   ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ส่วนราชการก้าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
 ประจ้าปีของส่วนราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๖ 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๒    ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๒  .   
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
  เจ้าภาพหลัก  ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 

และส ำนักท่ีเกี่ยวข้องตำมแผนปฏบิัติรำชกำร 
  หน่วยงานสนับสนุน -  

ค้าอธิบาย 
กำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนดให้ประเมินผล

ส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่อยู่ในกำรควบคุม ก ำกับ กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร โดยก ำหนดกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
หรือแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้ตัวช้ีวัดตำมแผนปฏิบัติกำรที่น ำมำประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส ำคัญ และมีน้ ำหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้ำหมำยเชิงพันธกิจ ยุทธศำสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดรำยช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมิน 
ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เกณฑ์การประเมิน  
กำรประเมินควำมส ำเร็จกำรบรรลุเป้ำหมำยแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมตัวช้ีวัดที่น ำมำท ำควำมตกลง  

ตารางและสูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 
(Wi xSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (Wi x SMi) 

น ้าหนักรวม ∑ Wi = ๑  ∑ (Wi x SMi) 
 

ตัวชี วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ้าปี 
ของส่วนราชการ 

 น ้าหนักร้อยละ ๖ 
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ค้าอธิบาย  
ตำมที่ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำร

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสมุ่งเน้นหลักกำรบริหำรกิจกำร

บ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่งควำมเปิดเผยโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง กำร
ปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเรื่องควำมโปร่งใสในองค์กรอย่ำง
จริงจัง  

 ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร มุ่งเน้นกำรครองตนหรือกำร
ประพฤติตนให้เหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้องและชอบธรรม  
ในงำนแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม  

 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส ำคัญและจ ำเป็นในกำรประเมิน 
โดยจ ำแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมินและแปลงไปสู่ค ำถำมที่ใช้ในกำรสอบถำมควำมคิดเห็น  
หรือรำยงำนจำกข้อมูลเอกสำรหลักฐำนของหน่วยงำน โดยองค์ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้  

 ๑) ควำมโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐและและจำกข้อมูลเอกสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)  
บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 ๒) ควำมรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 

 ๓) กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรงของประชำชนผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

 ๔) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
และจำกข้อมูลข่ำวสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 ๕) คุณธรรมในกำรท ำงำน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
ที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ท่ีได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นแนวทำงเดียว เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น โดยได้จัดท ำ
แผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว และมีกำรรำยงำนเพื่อติดตำม กลั่นกรองผลกำรด ำเนินกำร 
โดยคณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ก่อนเสนอให้คณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรด ำนเนกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำพิจำรณำและประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
พร้อมทั้งมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน เป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม 
              และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๒๐  

สูตรการค้านวณ  
 
   จ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
  =        X ๑๐๐ 
                  จ ำนวนโครงกำรทั้งหมดที่น ำมำประเมิน 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๖๕  
๒ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๗๐  
๓ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๗๕  
๔ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๘๐  
๕ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๘๕  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง  

 ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  

 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำรส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ค้าอธิบาย  
ตำมที่ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำร

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 
 ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสมุ่งเน้นหลักกำรบริหำรกิจกำร

บ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่งควำมเปิดเผยโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง กำร
ปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเร่ืองควำมโปร่งใสในองค์กรอย่ำง
จริงจัง  

 ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร มุ่งเน้นกำรครองตนหรือกำร
ประพฤติตนให้เหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้องและชอบธรรม  
ในงำนแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม  

 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส ำคัญและจ ำเป็นในกำรประเมิน 
โดยจ ำแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมินและแปลงไปสู่ค ำถำมที่ใช้ในกำรสอบถำมควำมคิดเห็น  
หรือรำยงำนจำกข้อมูลเอกสำรหลักฐำนของหน่วยงำน โดยองค์ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้  

 ๑) ควำมโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐและและจำกข้อมูลเอกสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)  
บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 ๒) ควำมรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 

 ๓) กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรงของประชำชนผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

 ๔) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
และจำกข้อมูลข่ำวสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 ๕) คุณธรรมในกำรท ำงำน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
ที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ท่ีได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นแนวทำงเดียว เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น โดยได้จัดท ำ
แผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว และมีกำรรำยงำนเพื่อติดตำม กลั่นกรองผลกำรด ำเนินกำร 
โดยคณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ก่อนเสนอให้คณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรด ำนเนกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำพิจำรณำและประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
พร้อมทั้งมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน เป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม 
              และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๒๐  

สูตรการค้านวณ  
 
   จ ำนวนโครงกำรทีส่ำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมเป้ำหมำย 
  =        X ๑๐๐ 
                  จ ำนวนโครงกำรทั้งหมดที่น ำมำประเมิน 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๖๕  
๒ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๗๐  
๓ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๗๕  
๔ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๘๐  
๕ ด ำเนินโครงกำรบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ ๘๕  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักบริหำรงำนกลำง  

 ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  

 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำรส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
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ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส้านักพัฒนาบุคลากร (ผู้รายงาน) 

 หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนัก
วิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ส ำนักบริหำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค้าอธิบาย   
 บทบำทหน้ำที่ที่ส ำคัญของผู้บังคับบัญชำ ไม่เพียงแต่จะต้องก ำกับดูแลให้กำรปฏิบัติรำชกำรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเท่ำนั้น แต่ยังมีหน้ำที่เป็นพี่เลี้ยงในกำรปลูกฝังคุณธรรม ควำมดี และควำมเก่งให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำ 
เพื่อให้สำมำรถครองตน ครองคน ครองงำนในงำนที่ได้รับมอบในปัจจุบันและในอนำคตได้ อันจะน ำมำซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีของ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ได้รับควำมเชื่อถือศรัทธำและควำมไว้วำงใจจำกเพ่ือนร่วมงำน องค์กร และประชำชนผู้ที่มำใช้บริกำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเป็นหัวหน้ำหน่วยงำนระดบัต้นของรัฐสภำ มีหน้ำที่ปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน
เพื่อให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ เพื่อนร่วมงำน และประชำชนทั่วไป ตำมภำรกิจท่ีได้รับมอบจึงมีพันธกิจส ำคัญในกำรสร้ำงบุคลำกร
ในกลุ่มงำน ซึ่งเป็นจุดบริกำรให้กับบุคคลนอกหน่วยงำนด้วยควำมเป็นมืออำชีพ และมีพฤติกรรมอันดีงำม อันจะเป็นกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ของรัฐสภำให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตระหนักดีถึงภำรกิจส ำคัญนี้ จึงได้มี
มำตรกำรสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพให้กับข้ำรำชกำรรัฐสภำ และสร้ำงเสริมกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรรัฐสภำให้อยู่ใน
กรอบของมำตรฐำนทำงจริยธรรมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำด้วยกำรพัฒนำคุณลักษณะภำยในของตัว
ข้ำรำชกำรเอง คือ คุณธรรม ซึ่งกำรพัฒนำคุณธรรมควำมดีในตัวข้ำรำชกำรให้เกิดผลในทำงปฏิบัติจนเกิดจริยธรรมมีพฤติกรรม
ดีงำนอันพึงประสงค์ที่เป็นรูปธรรมนี้ จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของคนในหน่วยงำน ภำยใต้กำร 
ให้ค ำแนะน ำกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำทุกระดับอีกด้วย 
 ขณะเดียวกัน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ควำมเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ.  
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ เพื่อเป็นกลไก 
ในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยก ำหนดค่ำนิยมพื้นฐำน ๔ ประกำร คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต และ 
จิตอาสา พร้อมกับแนะน ำวิธีกำรขับเคลื่อน ๓ วิธี คือ กำรน ำหลักธรรมของศำสนำที่ตนนับถือมำปฏิบัติ กำรน้อมน ำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำยึดถือปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต และกำรน ำวัฒนธรรมประเพณีอันดีงำมมำสร้ำงสรรค์สังคม 
 ด้วยเหตุนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในฐำนะหน่วยงำนของรัฐ  
จึงก ำหนดหลักสูตร “กำรสร้ำงเสริมจริยธรรมน ำทีมงำน : ส ำหรับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน” เพื่อเป็นโครงกำรน ำร่อง 
กำรขับเคลื่อนคุณธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำที่มีกำรขยำยผลไปถึงบุคลำกรทุกคนในกลุ่มงำน อันจะเป็นแบบอย่ำงอันดีงำม
ของหน่วยงำนของรัฐสภำให้กับภำคส่วนอ่ืน ๆ  

ตัวชี วัดที ่๔ ระดับความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริมจริยธรรมในองค์กร 
           น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนกำร
ด ำเนินกำรที่มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงดังกล่ำว จะต้องส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และบุคลำกร
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องผ่ำนควำม
เห็นชอบจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร.ภำยในเดือนมกรำคมเพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
น ำไปด ำเนินกำร  

 ประชุมช้ีแจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  ทั่วทั้ง
องค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

 มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ  
๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดย 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕  คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗  คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕  คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔  คะแนน 

เง่ือนไข  
๑.  แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ  กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้ง กำรด ำเนินกำร
ด้ำนต่ำง ๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 

๔.  กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร  
และด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันที ่ ๓๑  ตุลำคม  ๒๕๖๐ 
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ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส้านักพัฒนาบุคลากร (ผู้รายงาน) 

 หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนัก
วิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
ส ำนักบริหำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค้าอธิบาย   
 บทบำทหน้ำที่ที่ส ำคัญของผู้บังคับบัญชำ ไม่เพียงแต่จะต้องก ำกับดูแลให้กำรปฏิบัติรำชกำรสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเท่ำนั้น แต่ยังมีหน้ำที่เป็นพี่เลี้ยงในกำรปลูกฝังคุณธรรม ควำมดี และควำมเก่งให้กับผู้ใต้บังคับบัญชำ 
เพ่ือให้สำมำรถครองตน ครองคน ครองงำนในงำนที่ได้รับมอบในปัจจุบันและในอนำคตได้ อันจะน ำมำซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีของ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ได้รับควำมเชื่อถือศรัทธำและควำมไว้วำงใจจำกเพ่ือนร่วมงำน องค์กร และประชำชนผู้ที่มำใช้บริกำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเป็นหัวหน้ำหน่วยงำนระดบัต้นของรัฐสภำ มีหน้ำที่ปกครองบังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน
เพื่อให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ เพื่อนร่วมงำน และประชำชนทั่วไป ตำมภำรกิจท่ีได้รับมอบจึงมีพันธกิจส ำคัญในกำรสร้ำงบุคลำกร
ในกลุ่มงำน ซึ่งเป็นจุดบริกำรให้กับบุคคลนอกหน่วยงำนด้วยควำมเป็นมืออำชีพ และมีพฤติกรรมอันดีงำม อันจะเป็นกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ของรัฐสภำให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตระหนักดีถึงภำรกิจส ำคัญนี้ จึงได้มี
มำตรกำรสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพให้กับข้ำรำชกำรรัฐสภำ และสร้ำงเสริมกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรรัฐสภำให้อยู่ใน
กรอบของมำตรฐำนทำงจริยธรรมท่ีก ำหนดในประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำด้วยกำรพัฒนำคุณลักษณะภำยในของตัว
ข้ำรำชกำรเอง คือ คุณธรรม ซึ่งกำรพัฒนำคุณธรรมควำมดีในตัวข้ำรำชกำรให้เกิดผลในทำงปฏิบัติจนเกิดจริยธรรมมีพฤติกรรม
ดีงำนอันพึงประสงค์ที่เป็นรูปธรรมนี้ จ ำเป็นต้องด ำเนินกำรด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของคนในหน่วยงำน ภำยใต้กำร 
ให้ค ำแนะน ำกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำทุกระดับอีกด้วย 
 ขณะเดียวกัน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ควำมเห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่  ๑ (พ.ศ.  
๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) ตำมข้อเสนอของคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎำคม ๒๕๕๙ เพื่อเป็นกลไก 
ในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย โดยก ำหนดค่ำนิยมพื้นฐำน ๔ ประกำร คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต และ 
จิตอาสา พร้อมกับแนะน ำวิธีกำรขับเคลื่อน ๓ วิธี คือ กำรน ำหลักธรรมของศำสนำที่ตนนับถือมำปฏิบัติ กำรน้อมน ำปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงมำยึดถือปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต และกำรน ำวัฒนธรรมประเพณีอันดีงำมมำสร้ำงสรรค์สังคม 
 ด้วยเหตุนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำในฐำนะหน่วยงำนของรัฐ  
จึงก ำหนดหลักสูตร “กำรสร้ำงเสริมจริยธรรมน ำทีมงำน : ส ำหรับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน” เพื่อเป็นโครงกำรน ำร่อง 
กำรขับเคลื่อนคุณธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำที่มีกำรขยำยผลไปถึงบุคลำกรทุกคนในกลุ่มงำน อันจะเป็นแบบอย่ำงอันดีงำม
ของหน่วยงำนของรัฐสภำให้กับภำคส่วนอ่ืน ๆ  

ตัวชี วัดที ่๔ ระดับความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริมจริยธรรมในองค์กร 
           น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนกำร
ด ำเนินกำรที่มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงดังกล่ำว จะต้องส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และบุคลำกร
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวจะต้องผ่ำนควำม
เห็นชอบจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร.ภำยในเดือนมกรำคมเพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
น ำไปด ำเนินกำร  

 ประชุมช้ีแจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ  ทั่วทั้ง
องค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

 มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ  
๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดย 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕  คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗  คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕  คะแนน 
-  ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔  คะแนน 

เง่ือนไข  
๑.  แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ  กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้ง กำรด ำเนินกำร
ด้ำนต่ำง ๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 

๔.  กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร  
และด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันที ่ ๓๑  ตุลำคม  ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



34

ตัวชี วัดที ่๕ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๕  มีกำรเผยแพร่ควำมดีของกลุ่มงำนผ่ำนทำงสื่อต่ำง ๆ ของส ำนักงำน 

 มีกำรรำยงำนผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนหลักสูตรดังกลำ่วต่อเลขำธิกำรของแต่ละส่วนรำชกำร 
หรือคณะกรรมกำรที่เกีย่วข้อง เพื่อให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร รวมถึง
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน เพือ่ก ำหนดเป็นแผนกำรด ำเนินงำน/หลักสตูร ส ำหรับ
ปีงบประมำณต่อไป 

หมายเหตุ 
 ๑. กำรก ำหนดควำมดี หมำยถึง กำรประชุมพูดคุยระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และผู้ใต้บังคับบัญชำเกี่ยวกับ
ปัญหำในกำรท ำงำน โดยใช้ควำมดีเข้ำมำแก้ไข ซึ่งจะมีกำรก ำหนดควำมดีดังกล่ำวร่วมกันภำยในกลุ่มงำน 
 ๒. กำรสร้ำงควำมดี หมำยถึง กำรก ำหนดวิธีกำรในกำรประพฤติ ปฏิบัติ เพื่อให้ เกิดควำมดีที่แต่ละกลุ่มงำน 
ได้ก ำหนดไว ้
 ๓. กลุ่มงำน หมำยถึง กลุ่มงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  ส้านักนโยบายและแผน(ผู้รายงาน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์  
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  

ค้าอธิบาย  
ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ สมำชิก 

สภำนิติบัญญัติแห่งชำติหรือสมำชิกสภำที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ คณะกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง  
โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร มีประเด็นกำร
ส ำรวจ ดังน้ี  

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร  
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร  

 ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงำนครั้งนี้ นอกจำกผู้บริหำรทุกระดับ และ
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนจะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชำแล้ว ยังจะต้องสร้ำงกลไก หรือมำตรกำร  
ในกำรจูงใจให้ผู้ ใต้บังคับบัญชำตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  และสำมำรถแสดงพฤติกรรม  
เชิงจริยธรรมที่เหมำะสมออกมำได้ โดยจะต้องเช่ือมโยงระบบหรือกลไกที่มีอยู่เดิม หรือท่ีจะสร้ำงขึ้นมำให้สอดคล้องกับควำม
เชื่อใจภำยในของตัวผู้ใต้บังคับบัญชำ 

ขอบข่าย/ประเด็นส้าคัญของการฝึกอบรม หลักสูตร “การสร้างเสริมจริยธรรมน้าทีมงาน : ส้าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” 
 ๑. เรียนรู้จากการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจริยธรรม 
  เป็นกำรท ำควำมเข้ำใจแนวคิดของกำรเรียนรู้ปฏิบัติงำน (Action Learning) ที่ให้ผู้เรียนได้เข้ำใจและเห็นคุณค่ำของ
กำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรกลุ่ม และกำรน ำควำมคิดและหลักกำรทำงด้ำนคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรทีมงำนที่
รับผิดชอบภำยใต้กำรให้ค ำแนะน ำและช่วยเหลือจำกกลุ่ม จนเกิดผลส ำเร็จเป็นรูปธรรม และได้รับกำรตอบแทนที่เหมำะสม  
ซึ่งจะน ำไปสู่กำรเรียนรู้ที่สมบูรณ์ตำมหลักกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ (Experiential Learning) 
 ๒. การตระหนักถึงปัญหาเชิงจริยธรรม 
  เป็นกำรท ำควำมเข้ำใจกับปัญหำเชิงคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดขึ้นในองค์กรจำกกำรบริหำรทีมงำนและวิธีกำร
พัฒนำจริยธรรมให้กับคนในหน่วยงำน โดยกำรศึกษำจำกกรณีตัวอย่ำงที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปในกำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อให้ทรำบว่ำยังคง
มีปัญหำเชิงจริยธรรมประเภทใดเกิดขึ้นบ้ำง ปัญหำเหล่ำนั้นก่ อให้ เกิดผลอย่ำงไรกับกำรบริหำรทีมงำนทั้งทำงตรง 
และทำงอ้อม และผู้บังคับบัญชำจะต้องมีบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบอย่ำงไรต่อกำรจัดกำรกับปัญหำเหล่ำนี้ 
 ๓. การบริหารทีมงานเพ่ือลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
  เป็นกำรท ำควำมเข้ำใจกับวิธีกำรประเมินควำมเสี่ ยงทำงจริยธรรมที่อำจเกิดขึ้นในทีมงำน และศึกษำ 
แนวทำงกำรบริหำรทีมงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับควำมประพฤติของบุคคล เพื่อ
ป้องกันไม่ให้สมำชิกคนใดคนหนึ่งในทีมต้องเสี่ยงต่อกำรประพฤติผิดทำงวินัย จริยธรรม และจรรยำบรรณในวิชำชีพ ด้วย
กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพของ Deming (P–D–C-A) 
 ๔. หลักการแนวคิดเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม เชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
  เป็นกำรให้ควำมรู้ในทฤษฎีและหลักกำรด้ำนพฤติกรรมศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคคลและทีมงำน เช่น ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  Rational – emotive – 
behavior Model เป็นต้น เพื่อให้ทรำบถึงสำเหตุของพฤติกรรมที่ข้ำรำชกำรแต่ละคนแสดงออก อันจะน ำไปสู่กำรก ำหนดแนว
ทำงกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมำะสมได้ 
 ๕. ร่วมคิดร่วมท้าเพ่ือสร้างสรรค์องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  เป็นกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อกำรร่วมแรง ร่วมคิดหำแนวทำงที่จะสร้ำงพันธะสัญญำในกำรก ำหนด 
หรือพัฒนำกลไกก ำกับดูแล และก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมในหน่วยงำน รวมถึงกำรส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรในทีมงำนท่ีรับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีกำรจดัท ำแผนปฏิบตัิกำรโครงกำรหลักสูตรจริยธรรมน ำทมีงำน 
 มีกำรจัดกจิกรรมสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำรส ำหรับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ครั้งท่ี ๑ ตำมหลักสตูร

จริยธรรมน ำทีมงำน ภำยในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒  มีกำรรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนในกำรก ำหนดควำมดีของกลุ่มงำน และด ำเนินกำร

สร้ำงควำมดีตำมที่กลุ่มงำนได้ก ำหนด ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  มีกำรรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนในกำรก ำหนดควำมดีของกลุ่มงำน และด ำเนินกำร

สร้ำงควำมดีตำมที่กลุ่มงำนได้ก ำหนด ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 
๔  มีกำรรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนในกำรก ำหนดควำมดีของกลุ่มงำน และด ำเนินกำร

สร้ำงควำมดีตำมที่กลุ่มงำนได้ก ำหนด ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
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ตัวชี วัดที ่๕ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๕  มีกำรเผยแพร่ควำมดีของกลุ่มงำนผ่ำนทำงสื่อต่ำง ๆ ของส ำนักงำน 

 มีกำรรำยงำนผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนหลักสูตรดังกลำ่วต่อเลขำธิกำรของแต่ละส่วนรำชกำร 
หรือคณะกรรมกำรที่เกีย่วข้อง เพื่อให้ทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร รวมถึง
ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน เพือ่ก ำหนดเป็นแผนกำรด ำเนินงำน/หลักสตูร ส ำหรับ
ปีงบประมำณต่อไป 

หมายเหตุ 
 ๑. กำรก ำหนดควำมดี หมำยถึง กำรประชุมพูดคุยระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และผู้ใต้บังคับบัญชำเกี่ยวกับ
ปัญหำในกำรท ำงำน โดยใช้ควำมดีเข้ำมำแก้ไข ซึ่งจะมีกำรก ำหนดควำมดีดังกล่ำวร่วมกันภำยในกลุ่มงำน 
 ๒. กำรสร้ำงควำมดี หมำยถึง กำรก ำหนดวิธีกำรในกำรประพฤติ ปฏิบัติ เพื่อให้ เกิดควำมดีที่แต่ละกลุ่มงำน 
ได้ก ำหนดไว ้
 ๓. กลุ่มงำน หมำยถึง กลุ่มงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก  ส้านักนโยบายและแผน(ผู้รายงาน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์  
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย 
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  

ค้าอธิบาย  
ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ สมำชิก 

สภำนิติบัญญัติแห่งชำติหรือสมำชิกสภำที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ คณะกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง  
โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร มีประเด็นกำร
ส ำรวจ ดังน้ี  

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร  
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร  

 ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงำนครั้งนี้ นอกจำกผู้บริหำรทุกระดับ และ
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนจะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชำแล้ว ยังจะต้องสร้ำงกลไก หรือมำตรกำร  
ในกำรจูงใจให้ผู้ ใต้บังคับบัญชำตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี  และสำมำรถแสดงพฤติกรรม  
เชิงจริยธรรมที่เหมำะสมออกมำได้ โดยจะต้องเช่ือมโยงระบบหรือกลไกที่มีอยู่เดิม หรือท่ีจะสร้ำงขึ้นมำให้สอดคล้องกับควำม
เชื่อใจภำยในของตัวผู้ใต้บังคับบัญชำ 

ขอบข่าย/ประเด็นส้าคัญของการฝึกอบรม หลักสูตร “การสร้างเสริมจริยธรรมน้าทีมงาน : ส้าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน” 
 ๑. เรียนรู้จากการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาจริยธรรม 
  เป็นกำรท ำควำมเข้ำใจแนวคิดของกำรเรียนรู้ปฏิบัติงำน (Action Learning) ที่ให้ผู้เรียนได้เข้ำใจและเห็นคุณค่ำของ
กำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรกลุ่ม และกำรน ำควำมคิดและหลักกำรทำงด้ำนคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรทีมงำนท่ี
รับผิดชอบภำยใต้กำรให้ค ำแนะน ำและช่วยเหลือจำกกลุ่ม จนเกิดผลส ำเร็จเป็นรูปธรรม และได้รับกำรตอบแทนที่เหมำะสม  
ซึ่งจะน ำไปสู่กำรเรียนรู้ที่สมบูรณ์ตำมหลักกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ (Experiential Learning) 
 ๒. การตระหนักถึงปัญหาเชิงจริยธรรม 
  เป็นกำรท ำควำมเข้ำใจกับปัญหำเชิงคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดขึ้นในองค์กรจำกกำรบริหำรทีมงำนและวิธีกำร
พัฒนำจริยธรรมให้กับคนในหน่วยงำน โดยกำรศึกษำจำกกรณีตัวอย่ำงที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปในกำรปฏิบัติรำชกำร เพื่อให้ทรำบว่ำยังคง
มีปัญหำเชิงจริยธรรมประเภทใดเกิดขึ้นบ้ำง ปัญหำเหล่ำนั้นก่ อให้ เกิดผลอย่ำงไรกับกำรบริหำรทีมงำนทั้งทำงตรง 
และทำงอ้อม และผู้บังคับบัญชำจะต้องมีบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบอย่ำงไรต่อกำรจัดกำรกับปัญหำเหล่ำนี้ 
 ๓. การบริหารทีมงานเพ่ือลดความเสี่ยงเชิงจริยธรรม 
  เป็นกำรท ำควำมเข้ำใจกับวิธีกำรประเมินควำมเสี่ ยงทำงจริยธรรมที่อำจเกิดขึ้นในทีมงำน และศึกษำ 
แนวทำงกำรบริหำรทีมงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับควำมประพฤติของบุคคล เพื่อ
ป้องกันไม่ให้สมำชิกคนใดคนหนึ่งในทีมต้องเสี่ยงต่อกำรประพฤติผิดทำงวินัย จริยธรรม และจรรยำบรรณในวิชำชีพ ด้วย
กระบวนกำรพัฒนำคุณภำพของ Deming (P–D–C-A) 
 ๔. หลักการแนวคิดเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม เชิงพฤติกรรมศาสตร์ 
  เป็นกำรให้ควำมรู้ในทฤษฎีและหลักกำรด้ำนพฤติกรรมศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคคลและทีมงำน เช่น ทฤษฎีพัฒนำกำรทำงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม  Rational – emotive – 
behavior Model เป็นต้น เพื่อให้ทรำบถึงสำเหตุของพฤติกรรมที่ข้ำรำชกำรแต่ละคนแสดงออก อันจะน ำไปสู่กำรก ำหนดแนว
ทำงกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เหมำะสมได้ 
 ๕. ร่วมคิดร่วมท้าเพ่ือสร้างสรรค์องค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
  เป็นกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อกำรร่วมแรง ร่วมคิดหำแนวทำงที่จะสร้ำงพันธะสัญญำในกำรก ำหนด 
หรือพัฒนำกลไกก ำกับดูแล และก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมในหน่วยงำน รวมถึงกำรส่งเสริมพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรในทีมงำนท่ีรับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีกำรจดัท ำแผนปฏิบตัิกำรโครงกำรหลักสูตรจริยธรรมน ำทมีงำน 
 มีกำรจัดกจิกรรมสมัมนำเชิงปฏิบตัิกำรส ำหรับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ครั้งท่ี ๑ ตำมหลักสตูร

จริยธรรมน ำทีมงำน ภำยในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒  มีกำรรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนในกำรก ำหนดควำมดีของกลุ่มงำน และด ำเนินกำร

สร้ำงควำมดีตำมที่กลุ่มงำนได้ก ำหนด ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  มีกำรรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนในกำรก ำหนดควำมดีของกลุ่มงำน และด ำเนินกำร

สร้ำงควำมดีตำมที่กลุ่มงำนได้ก ำหนด ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 
๔  มีกำรรำยงำนผลกำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนในกำรก ำหนดควำมดีของกลุ่มงำน และด ำเนินกำร

สร้ำงควำมดีตำมที่กลุ่มงำนได้ก ำหนด ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
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ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๑  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๒๕ 
 

ค้าอธิบาย  
ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีพิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณหรือเงิน
งบประมำณที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับ
กระทรวงกำรคลัง เพื่อด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมกฎหมำยตลอดจนงบบุคลำกรที่ยังไม่มีกำรบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรรเพื่อด ำเนินกิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ
ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณหรือข้อมูลจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยจ ำแนกตัวช้ีวัดย่อย และเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.๑.๑  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  

๑.๒๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

๖.๑.๒  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  

๑.๒๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
 
 
 
 
  

 
ค้าอธิบาย  

 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้  
ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำร
บริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเทียบ
กับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไป
เป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำน 
ในกำรค ำนวณ  

 รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน  
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้
ส่วนรำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย รหัส
ลักษณะงำนต ำแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให ้
ตารางและสูตรการค้านวณ  
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
  =       X ๑๐๐ 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ 

 

 

มิติที่ ๓  :  มิติด้านประสทิธิผลของการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๑๐  

๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร  
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภำพกำรให้บริกำร  
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 
 

 

 
 

ประเด็นการประเมิน : กำรบริหำรงบประมำณ  

ตัวชี วัดที่ ๖ ระดับความส้าเร็จในการบริหารงบประมาณ 
                                                                                  น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  ส้านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน)  
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรพมิพ์  
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสมัพันธ์  

 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  

ตัวชี วัดที่ ๖.๑  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       น ้าหนักร้อยละ ๒.๕ 
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ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๑  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

 น ้าหนักร้อยละ  ๑.๒๕ 
 

ค้าอธิบาย  
ผลส ำเร็จของกำรบริหำรงบประมำณประจ ำปีพิจำรณำอัตรำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยในภำพรวมของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรโดยไม่รวมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณหรือเงิน
งบประมำณที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเบิกจ่ำยได้ เนื่องจำกไม่สอดคล้องกับกฎหมำยที่ให้เบิกจ่ำยได้ หรืออยู่ระหว่ำงกำรตกลงกับ
กระทรวงกำรคลัง เพ่ือด ำเนินกำรเบิกจ่ำยตำมกฎหมำยตลอดจนงบบุคลำกรที่ยังไม่มีกำรบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมำณ 
ที่ได้รับจัดสรรเพื่อด ำเนินกิจกรรมในภำรกิจของสมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ
ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณหรือข้อมูลจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยจ ำแนกตัวช้ีวัดย่อย และเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.๑.๑  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  

๑.๒๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

๖.๑.๒  ร้อยละควำมส ำเรจ็ของกำรเบิกจ่ำยเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม  

๑.๒๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
 
 
 
 
  

 
ค้าอธิบาย  

 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ
รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้  
ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำร
บริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเทียบ
กับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไป
เป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำน 
ในกำรค ำนวณ  

 รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน  
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืนให้
ส่วนรำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย รหัส
ลักษณะงำนต ำแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให ้
ตารางและสูตรการค้านวณ  
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
  =       X ๑๐๐ 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ 

 

 

มิติที่ ๓  :  มิติด้านประสทิธิผลของการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๑๐  

๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร  
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภำพกำรให้บริกำร  
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 
 

 

 
 

ประเด็นการประเมิน : กำรบริหำรงบประมำณ  

ตัวชี วัดที่ ๖ ระดับความส้าเร็จในการบริหารงบประมาณ 
                                                                                  น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  ส้านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน)  
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรพมิพ์  
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสมัพันธ์  

 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  

ตัวชี วัดที่ ๖.๑  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       น ้าหนักร้อยละ ๒.๕ 
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ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  กลุ่มตรวจสอบภายใน (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์  

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค้าอธิบาย  
กำรตรวจสอบภำยใน หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส่วนรำชกำร
บรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ  

ควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำร พิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
ในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรจัดท ำกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในที่จัดท ำขึ้นเพื่อก ำหนดวัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ และ  
ควำมรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบภำยในเพื่อให้ผู้ตรวจสอบระบบงำนภำยใน  
ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้  
          • วัตถุประสงค์  
          • สำยกำรบังคับบญัชำ  
          • อ ำนำจหน้ำที่  
          • ควำมรับผดิชอบ  
          • ค ำนิยำมของกำรตรวจสอบภำยใน มำตรฐำนและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  

๒  กำรจัดท ำแผนกำรกำรตรวจสอบประจ ำปี ต้องจดัท ำกระดำษท ำกำรประเมินควำมเสีย่ง โดยมีกำร
น ำข้อมูลของฝ่ำยบริหำรมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำวำงแผนกำรตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง  
          • ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงท่ีน ำมำใช้  
          • กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง  
          • กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง  
          • พิจำรณำค ำร้องขอของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยรับตรวจในกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบ  

ตัวชี วัดที่ ๖.๒  ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายใน 

น ้าหนักร้อยละ  ๒.๕ 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

น ้าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 

 

ค้าอธิบาย  
 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ

รำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ทั้งนี้  ไม่รวมเงินงบประมำณ 
ที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปเป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำย
ประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ  
สูตรการค้านวณ  
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
  =       X ๑๐๐ 
   วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ จำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
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ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  กลุ่มตรวจสอบภายใน (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  

ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสัมพันธ์  

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค้าอธิบาย  
กำรตรวจสอบภำยใน หมำยถึง กิจกรรมกำรให้ควำมเช่ือมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำอย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรให้ดีขึ้น กำรตรวจสอบภำยในจะช่วยให้ส่วนรำชกำร
บรรลุถึงเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ด้วยกำรประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบ  

ควำมส ำเร็จของกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำร พิจำรณำจำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  
ในกำรปฏิบัติตำมระเบียบ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในภำครำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรจัดท ำกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในที่จัดท ำขึ้นเพื่อก ำหนดวัตถุประสงค์ อ ำนำจหน้ำที่ และ  
ควำมรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงำนตรวจสอบภำยในเพื่อให้ผู้ตรวจสอบระบบงำนภำยใน  
ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน โดยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้  
          • วัตถุประสงค์  
          • สำยกำรบังคับบญัชำ  
          • อ ำนำจหน้ำที่  
          • ควำมรับผดิชอบ  
          • ค ำนิยำมของกำรตรวจสอบภำยใน มำตรฐำนและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  

๒  กำรจัดท ำแผนกำรกำรตรวจสอบประจ ำปี ต้องจดัท ำกระดำษท ำกำรประเมินควำมเสีย่ง โดยมีกำร
น ำข้อมูลของฝ่ำยบริหำรมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำวำงแผนกำรตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง  
          • ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยงท่ีน ำมำใช้  
          • กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง  
          • กำรจัดล ำดับควำมเสี่ยง  
          • พิจำรณำค ำร้องขอของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยรับตรวจในกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบ  

ตัวชี วัดที่ ๖.๒  ระดับความส้าเร็จของการตรวจสอบภายใน 

น ้าหนักร้อยละ  ๒.๕ 
 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๖.๑.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

น ้าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 

 

ค้าอธิบาย  
 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ

รำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ทั้งนี้  ไม่รวมเงินงบประมำณ 
ที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง
ภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปเป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำย
ประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ  
สูตรการค้านวณ  
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
  =       X ๑๐๐ 
   วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ต้ังแต่เดือนตุลำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ จำกระบบกำรบริหำร
กำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
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ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส้านักการคลังและงบประมาณ(ผู้รายงาน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรพมิพ์ 
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสมัพันธ์  

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ  -  
ค้าอธิบาย  

 ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่ส่วนรำชกำรสำมำรถจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดและน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรของหน่วยงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพ  

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมำยถึง กำรที ่
ส่วนรำชกำรสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แล้วเสร็จ
ครบถ้วนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ก ำหนดเป็นระบบขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ

ของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 
ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     

 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๗ ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และด้าเนินงาน 
 ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                                น ้าหนักร้อยละ  ๕ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
    ทั้งนี้ แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับกำรอนุมัติแล้ว พร้อมทั้ง เอกสำรหรือหลักฐำนที่แสดง 
ให้เห็นถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในธันวำคม 
๒๕๕๙ 

๓  จัดท ำแผนกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ (Engagement Plan) ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
ประกอบด้วย  
          • วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำน  
          • ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน  
          • กำรจัดสรรทรัพยำกร  
          • แผนกำรปฏิบตัิงำน  
    ทั้งนี้ แผนกำรปฏิบัติงำนในแต่ละเรื่องตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่วำงไว้ ประกอบด้วย  
กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบและข้อบังคับ (อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง) กำร
ตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๖๐ 

๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลกำรปฏิบัติงำนครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในแผน  
กำรตรวจสอบ โดยวิเครำะห์ประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือกำรด ำเนินงำน รวมทั้ง มีกำรแสดง
ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ หรือสั่งกำร  
ให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะที่มีในรำยงำนฯ  
    ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในยกเว้นกำรตรวจสอบที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือน
กันยำยน ๒๕๖๐ เพื่อเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำรแล้ ว  
ให้จัดส่งภำยในเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

๕ 
 
 
 

 มีกำรรำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง         
เป็นรำยไตรมำส เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นพร้อมสรุปในภำพรวม เพื่อหำแนวทำงปรับปรุง
แก้ไขเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร    

เหตุผล  
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบตัิงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสทิธิผลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ

ภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีข้อมูลกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อีกทั้งเป็นกำรป้องกันกำร
ทุจริตได้อีกทำงหนึ่งเพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  
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ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส้านักการคลังและงบประมาณ(ผู้รายงาน) 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรพมิพ์ 
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักประชำสมัพันธ์  

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักวิชำกำร ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย  
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ  -  
ค้าอธิบาย  

 ควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมำยถึง กำรที่ส่วนรำชกำรสำมำรถจัดท ำบัญชีต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดและน ำเอำผลกำรค ำนวณต้นทุนมำใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรของหน่วยงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพ  

 กำรด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมำยถึง กำรที ่
ส่วนรำชกำรสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แล้วเสร็จ
ครบถ้วนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ก ำหนดเป็นระบบขั้นของควำมส ำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์กำรให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจำรณำจำกควำมก้ำวหน้ำ

ของขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับขั นของความส้าเร็จ (Milestone) 
ขั นตอนที่ ๑ ขั นตอนที่ ๒ ขั นตอนที่ ๓ ขั นตอนที่ ๔ ขั นตอนที่ ๕ 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     

 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๗ ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และด้าเนินงาน 
 ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด้าเนินงาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                                น ้าหนักร้อยละ  ๕ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
    ทั้งนี้ แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่ได้รับกำรอนุมัติแล้ว พร้อมทั้ง เอกสำรหรือหลักฐำนที่แสดง 
ให้เห็นถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในธันวำคม 
๒๕๕๙ 

๓  จัดท ำแผนกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบ (Engagement Plan) ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี 
ประกอบด้วย  
          • วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำน  
          • ขอบเขตกำรปฏิบัติงำน  
          • กำรจัดสรรทรัพยำกร  
          • แผนกำรปฏิบตัิงำน  
    ทั้งนี้ แผนกำรปฏิบัติงำนในแต่ละเรื่องตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีที่วำงไว้ ประกอบด้วย  
กำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินและกำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบและข้อบังคับ (อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง) กำร
ตรวจสอบด้ำนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรด ำเนินงำน (อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือนมีนำคม ๒๕๖๐ 

๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลกำรปฏิบัติงำนครบถ้วนตำมที่ก ำหนดในแผน  
กำรตรวจสอบ โดยวิเครำะห์ประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือกำรด ำเนินงำน รวมทั้ง มีกำรแสดง
ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ หรือสั่งกำร  
ให้หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะที่มีในรำยงำนฯ  
    ทั้งนี้ รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในยกเว้นกำรตรวจสอบที่ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยในเดือน
กันยำยน ๒๕๖๐ เพื่อเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบหรือสั่งกำรแล้ ว  
ให้จัดส่งภำยในเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

๕ 
 
 
 

 มีกำรรำยงำนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง         
เป็นรำยไตรมำส เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นพร้อมสรุปในภำพรวม เพื่อหำแนวทำงปรับปรุง
แก้ไขเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร    

เหตุผล  
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถปฏิบตัิงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสทิธิผลเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบ

ภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยในของส่วนรำชกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด  
เพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีข้อมูลกำรปรับปรุงกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กรให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อีกทั้งเป็นกำรป้องกันกำร
ทุจริตได้อีกทำงหนึ่งเพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน  
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น ้าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

 
  มิติที่ ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

 
ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  

 

 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส้านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 หน่วยงานสนับสนุน - 
ค้าอธิบาย 

ตำมที่ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรของแต่ละส่วนรำชกำรโดยยึดโยงให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ ซึ่ งเป็นแผนที่ ใช้ร่วมกัน  โดยหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีฯ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ทั้ง ๒ หน่วย ต่ำงมีกำรจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรและแผนปฏิบัติรำชกำรของตนเพื่อเป็นกลไก
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยประสงค์ร่วมกัน 
ประกำรหนึ่ง คือ กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรของรัฐสภำ ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ มีประสิทธิภำพ มีควำมเป็นมืออำชีพ และเป็นต้นทุนมนุษย์ (Human 
Capital) ของรัฐสภำที่จะเป็นส่วนส ำคัญในกำรผลักดันรัฐสภำให้บรรลุเป้ำหมำยเพื่อมุ่งไปสู่กำรเป็น Smart Parliament 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำทั้งสองส่วนรำชกำร ได้มีกำรพัฒนำบุคลำกรและปรับปรุงโครงสร้ำงส ำนักด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศให้สอดคล้องกับปริมำณงำนทั้งในปัจจุบันและอนำคต โดยวำงแผนกรอบอัตรำก ำลังคนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรให้เพียงพอและเหมำะสม ต่อกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนฯ มีกำรพัฒนำเพิ่ มศักยภำพของ
บุคลำกรให้มีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรตำมสมรรถนะในกำรเป็นมืออำชีพ (Professional Competency) 
ตำมต ำแหน่งงำน โดยกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน มำอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้บุคลำกรของแต่ละ
ส ำนักงำนฯ ได้เพิ่มพูนทักษะควำมรู้ด้ำน ICT และได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนทั้ง
ภำยในและภำยนอก สำมำรถปรับประยุกต์ใช้กับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนได้อย่ำงเหมำะสม แต่เนื่องจำกมีกำรพัฒนำ
ระบบงำนใหม่ ๆ และมีกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีควำมก้ำวหน้ำและกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ทั้งสอง
หน่วยงำนยังประสบปัญหำด้ำนกำรพัฒนำระบบงำนท่ีไม่ทันต่อควำมต้องกำรใช้งำน และปัญหำกำรเรียนรู้ของกลุ่มเป้ำหมำย  
ที่มีควำมแตกต่ำงกัน ในด้ำนอำยุ กำรศึกษำ ทักษะ ประสบกำรณ์ โดยเฉพำะตัวสมำชิกรัฐสภำและผู้เกี่ยวข้องในวงงำนของ
รัฐสภำ จ ำเป็นที่จะต้องมีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำง
จริงจังและต่อเนื่องต่อไป ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด เพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนให้เกิดควำมต่อเนื่องจำกปี ๒๕๕๙ ดังนี ้
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๘ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                                น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

โดยท่ี  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรมีกำรระบุต้นทุนทำงตรงเข้ำสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ  GFMIS และ 
ส่งมอบให้หน่วยงำนในองค์กรร่วมตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม ส ำหรับข้อมูลค่ำใช้จ่ำยของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒  จัดท ำบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดได้แล้วเสร็จ และรำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุนตำมรูปแบบ 
ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยเสนอให้ส ำนักงบประมำณ และกรมบัญชีกลำงทรำบ  

 จัดท ำแผนเพิ่มประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ ๒๕๖๐ โดยอย่ำงน้อยแผนดังกล่ำวจะต้องมีแผน 
ที่เกี่ยวกับกำรประหยัดในเรื่องดังนี ้
 - กระดำษ  
 - หมึกพิมพ์  
 - น้ ำมัน  
 - ไฟฟ้ำ  
 - น้ ำประปำ 

 ทั้งนี้ ให้พิจำรณำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่ำวในปีงบประมำณ  
ที่ผ่ำนมำ (ถ้ำมี) เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรประหยัดในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้ง
ก ำหนดหน่วยงำนที่รับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจนซึ่งแผนดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตขององค์กร และแผนดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  เปรียบเทียบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่ำงไร พร้อมทั้ง วิเครำะห์ถึง
สำเหตุของกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพฯ ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๕  กำรประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่ำงๆตำมระดับคะแนนที่  ๒ (กระดำษ, หมึกพิมพ์, น้ ำมัน, ไฟฟ้ำ 

และน้ ำประปำ) โดย  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน  

- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน  
 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน และผลส ำเร็จตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เง่ือนไข  
๑.  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
๒.  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ภำยใน ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 
๓. ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำไม่สำมำรถประหยัดทรัพยำกรและพลังงำนได้ตำมเกณฑ์

กำรประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องแสดงข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่แสดงถึงผลิตภำพท่ีเพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมำจำกกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนเท่ำเดิมหรือเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ
เพื่อให้มีข้อมูลกำรเงินที่น ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน น ำไปสู่กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
มีฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ  
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น ้าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

 
  มิติที่ ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

 
ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  

 

 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส้านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 หน่วยงานสนับสนุน - 
ค้าอธิบาย 

ตำมที่ส ำนักสำรสนเทศ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรของแต่ละส่วนรำชกำรโดยยึดโยงให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ ซึ่ งเป็นแผนที่ ใช้ร่วมกัน  โดยหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีฯ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ทั้ง ๒ หน่วย ต่ำงมีกำรจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรและแผนปฏิบัติรำชกำรของตนเพื่อเป็นกลไก
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำยประสงค์ร่วมกัน 
ประกำรหนึ่ง คือ กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรของรัฐสภำ ให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรใช้ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ มีประสิทธิภำพ มีควำมเป็นมืออำชีพ และเป็นต้นทุนมนุษย์ (Human 
Capital) ของรัฐสภำที่จะเป็นส่วนส ำคัญในกำรผลักดันรัฐสภำให้บรรลุเป้ำหมำยเพื่อมุ่งไปสู่กำรเป็น Smart Parliament 

ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำทั้งสองส่วนรำชกำร ได้มีกำรพัฒนำบุคลำกรและปรับปรุงโครงสร้ำงส ำนักด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศให้สอดคล้องกับปริมำณงำนทั้งในปัจจุบันและอนำคต โดยวำงแผนกรอบอัตรำก ำลังคนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรให้เพียงพอและเหมำะสม ต่อกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของส ำนักงำนฯ มีกำรพัฒนำเพิ่ มศักยภำพของ
บุคลำกรให้มีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรตำมสมรรถนะในกำรเป็นมืออำชีพ (Professional Competency) 
ตำมต ำแหน่งงำน โดยกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน มำอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้บุคลำกรของแต่ละ
ส ำนักงำนฯ ได้เพิ่มพูนทักษะควำมรู้ด้ำน ICT และได้แลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนทั้ง
ภำยในและภำยนอก สำมำรถปรับประยุกต์ใช้กับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนได้อย่ำงเหมำะสม แต่เนื่องจำกมีกำรพัฒนำ
ระบบงำนใหม่ ๆ และมีกำรน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งมีควำมก้ำวหน้ำและกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ทั้งสอง
หน่วยงำนยังประสบปัญหำด้ำนกำรพัฒนำระบบงำนท่ีไม่ทันต่อควำมต้องกำรใช้งำน และปัญหำกำรเรียนรู้ของกลุ่มเป้ำหมำย  
ที่มีควำมแตกต่ำงกัน ในด้ำนอำยุ กำรศึกษำ ทักษะ ประสบกำรณ์ โดยเฉพำะตัวสมำชิกรัฐสภำและผู้เกี่ยวข้องในวงงำนของ
รัฐสภำ จ ำเป็นที่จะต้องมีกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำง
จริงจังและต่อเนื่องต่อไป ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด เพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนให้เกิดควำมต่อเนื่องจำกปี ๒๕๕๙ ดังนี ้
 
 
 
 

ตัวชี วัดที่ ๘ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                                น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 

โดยท่ี  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนรำชกำรมีกำรระบุต้นทุนทำงตรงเข้ำสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ  GFMIS และ 
ส่งมอบให้หน่วยงำนในองค์กรร่วมตรวจสอบควำมถูกต้องเหมำะสม ส ำหรับข้อมูลค่ำใช้จ่ำยของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒  จัดท ำบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดได้แล้วเสร็จ และรำยงำนผลกำรค ำนวณต้นทุนตำมรูปแบบ 
ที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด โดยเสนอให้ส ำนักงบประมำณ และกรมบัญชีกลำงทรำบ  

 จัดท ำแผนเพิ่มประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ ๒๕๖๐ โดยอย่ำงน้อยแผนดังกล่ำวจะต้องมีแผน 
ที่เกี่ยวกับกำรประหยัดในเรื่องดังนี ้
 - กระดำษ  
 - หมึกพิมพ์  
 - น้ ำมัน  
 - ไฟฟ้ำ  
 - น้ ำประปำ 

 ทั้งนี้ ให้พิจำรณำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่ำวในปีงบประมำณ  
ที่ผ่ำนมำ (ถ้ำมี) เป็นข้อมูลพื้นฐำนในกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรประหยัดในเรื่องดังกล่ำว รวมทั้ง
ก ำหนดหน่วยงำนที่รับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจนซึ่งแผนดังกล่ำวต้องสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตขององค์กร และแผนดังกล่ำวได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  เปรียบเทียบผลกำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่ำงไร พร้อมทั้ง วิเครำะห์ถึง
สำเหตุของกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวและจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพฯ ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
๕  กำรประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่ำงๆตำมระดับคะแนนที่  ๒ (กระดำษ, หมึกพิมพ์, น้ ำมัน, ไฟฟ้ำ 

และน้ ำประปำ) โดย  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน  
 - ผลกำรประหยดัโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน  

- ผลกำรประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน  
 จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน และผลส ำเร็จตำมแผนเพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เง่ือนไข  
๑.  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน ๒๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
๒.  กำรด ำเนินกำรในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ภำยใน ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 
๓. ในกรณีที่ผลกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำไม่สำมำรถประหยัดทรัพยำกรและพลังงำนได้ตำมเกณฑ์

กำรประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องแสดงข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์เปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่แสดงถึงผลิตภำพท่ีเพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมำจำกกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนเท่ำเดิมหรือเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ
เพื่อให้มีข้อมูลกำรเงินที่น ำไปใช้ในกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน น ำไปสู่กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและ 
มีฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรบริหำรงบประมำณ  
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กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำสมัญตั้งแต่ระดับปฏิบัติกำร - เช่ียวชำญ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ต ำแหน่งนิติกรและวิทยำกรจำกส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ นักวิเทศสัมพันธ์ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน และข้ำรำชกำรส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียน จ ำนวนประมำณ ๖๐ คน 
วิธีการด้าเนินการ 
 ๑. กำรบรรยำยวิชำกำรโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒. กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
 ๓. กำรซักถำมและตอบปัญหำ 
 ๔. กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี 
 ๕. กำรจัดท ำข้อมูลทำงวิชำกำร 
 ๖. กำรทดสอบควำมรู้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรก ำหนดกรอบกำรจดัท ำหลักสตูร กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะแก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำย 
สนธิสัญญำระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๑ 

๒  มีกำรจัดฝึกอบรมในภำคทฤษฎีแลว้เสร็จภำยในเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๐ 
๓  ร้อยละ ๗๐ ของผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรม มีระดับองค์ควำมรู้ที่เพ่ิมขึ้นหลังจำกกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ภำคทฤษฏี โดยวัดจำกแบบทดสอบก่อน - หลัง เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
๔  มีกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปสู่กำรปฏิบัติ และมผีลงำนตำมที่ก ำหนดอยำ่งเป็นรูปธรรม 

เช่น กำรจัดท ำสำระสังเขปด้ำนข้อตกลง บทควำมด้ำนกฎหมำยสนธสิัญญำระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้อง
กับประชำคมอำเซียน เพื่อให้บริกำรแก่สมำชิกรัฐสภำ 

๕  มีกำรรำยงำนและประเมินผลกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรมต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ ตลอดจนมีกำรติดตำมผลกำรน ำองค์ควำมรูไ้ปสู่กำรปฏิบัต ิ

 

เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 
 ผู้เข้ำรับกำรอบรมต้องเข้ำอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลำกำรอบรมทั้งหมด และ 
ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
ระดับท่ี ๑ 

มีกำรก ำหนดกรอบกำรจัดท ำหลักสูตร กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะแก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยสนธิสัญญำ 
ระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๑ 
ระดับท่ี ๒  

มีกำรจัดฝึกอบรมในภำคทฤษฎีแล้วเสร็จภำยในเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๐ 
ระดับท่ี ๓ 
 ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม มีระดับองค์ควำมรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจำกเข้ำรับกำรฝึกอบรมภำคทฤษฎี โดยวัดจำก
แบบทดสอบก่อน - หลัง เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ระดับท่ี ๔ 
 มีกำรน ำเอำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปสู่กำรปฏิบัติ และมีผลงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น กำรจัดท ำสำระสังเขป 
บทควำมด้ำนกฎหมำยสนธิสัญญำระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน เพื่อให้บริกำรแก่สมำชิกรัฐสภำ 
ระดับท่ี ๕ 
 มีกำรรำยงำนและประเมินผลกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จะมีกำรติดตำม
กำรน ำควำมรู้ไปปฏิบัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ และผ่ำนควำมเห็นชอบของผู้บริหำร ภำยในไตรมำสที่ ๑ 

๒  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตฯิ โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน/สัมมนำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตฯิ โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน/สัมมนำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๔  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติฯ โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน/สัมมนำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมไปสู่ กำรปฏิบัติและมีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร

ด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๐ และ
น ำเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทรำบ 

 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก  กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
  (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 หน่วยงานสนับสนนุ  - 
 
 
ค้าอธิบาย 

ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกำรมำโดยตลอด 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ ซึ่งในปีงบประมำณ ๒๕๕๘  
.ได้สร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศใน ๒ หลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะด้ำนประชำคมอำเซียนแก่บุคลำกรในกำรมีทั ศนคติ 
เชิงบวกในระดับสำกล กำรเพิ่มพลังควำมคิดเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และกำรน ำเสนอและเจรจำต่อรองเพื่อผลสัมฤทธิ์ 
กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซีนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้ำนกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศ ตลอดจนเข้ำใจสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะปฏบิัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบรบิทนิติบัญญตัิจะเป็นหลกัสตูร
เฉพำะแต่จะด ำเนินกำรไปด้วยกันกับกำรให้ควำมรู้ในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ซึ่งกลุ่มเป้ำหมำย
ของทั้งสองหลักสูตร ได้แก่ 

 - นิติกรและวิทยำกรจำกส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
 - นักวิเทศสัมพันธ์ จำกส ำนักด้ำนต่ำงประเทศ 
 - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จำกส ำนักนโยบำยและแผน 
 - นิติกร วิทยำกร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ของส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียน 
๒. หลักสูตรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวกับ

ประชำคมอำเซียน ครอบคลุมสำมเสำหลักของประชำคมอำเซียน ได้แก่ เสำหลักด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง เสำหลัก
เศรษฐกิจ และเสำหลักสังคมและวัฒนธรรม และประเด็นของภูมิภำค (regional issues) 

ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก ำหนดจัดหลักสูตร กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะแก่
บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยสนธิสัญญำระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับควำมรู้ 
ทักษะ เทคนิคเฉพำะทำงด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศให้แก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในต ำแหน่งนิติกร  ต ำแหน่งวิทยำกร 
ต ำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องสนธิสัญญำ สำมำรถวิเครำะห์และตีควำมสนธิสัญญำ โดยเฉพำะสนธิสัญญำ 
ที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรแก่สมำชิกรัฐสภำ 

ตัวชี วัดที่ ๙ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาความรู้ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ นในด้านกฎหมายสนธิสัญญาระหว่างประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

                                                                                น ้าหนักร้อยละ ๕ 
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กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำสมัญตั้งแต่ระดับปฏิบัติกำร - เช่ียวชำญ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ต ำแหน่งนิติกรและวิทยำกรจำกส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ นักวิเทศสัมพันธ์ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน และข้ำรำชกำรส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียน จ ำนวนประมำณ ๖๐ คน 
วิธีการด้าเนินการ 
 ๑. กำรบรรยำยวิชำกำรโดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒. กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
 ๓. กำรซักถำมและตอบปัญหำ 
 ๔. กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี 
 ๕. กำรจัดท ำข้อมูลทำงวิชำกำร 
 ๖. กำรทดสอบควำมรู้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  กำรก ำหนดกรอบกำรจดัท ำหลักสตูร กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะแก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำย 
สนธิสัญญำระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๑ 

๒  มีกำรจัดฝึกอบรมในภำคทฤษฎีแลว้เสร็จภำยในเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๐ 
๓  ร้อยละ ๗๐ ของผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรม มีระดับองค์ควำมรู้ที่เพ่ิมขึ้นหลังจำกกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ภำคทฤษฏี โดยวัดจำกแบบทดสอบก่อน - หลัง เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
๔  มีกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปสู่กำรปฏิบัติ และมผีลงำนตำมที่ก ำหนดอยำ่งเป็นรูปธรรม 

เช่น กำรจัดท ำสำระสังเขปด้ำนข้อตกลง บทควำมด้ำนกฎหมำยสนธสิัญญำระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้อง
กับประชำคมอำเซียน เพื่อให้บริกำรแก่สมำชิกรัฐสภำ 

๕  มีกำรรำยงำนและประเมินผลกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรมต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒสิภำ ตลอดจนมีกำรติดตำมผลกำรน ำองค์ควำมรูไ้ปสู่กำรปฏิบัต ิ

 

เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม 
 ผู้เข้ำรับกำรอบรมต้องเข้ำอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลำกำรอบรมทั้งหมด และ 
ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
ระดับท่ี ๑ 

มีกำรก ำหนดกรอบกำรจัดท ำหลักสูตร กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะแก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยสนธิสัญญำ 
ระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๑ 
ระดับท่ี ๒  

มีกำรจัดฝึกอบรมในภำคทฤษฎีแล้วเสร็จภำยในเดือนมิถุนำยน ๒๕๖๐ 
ระดับท่ี ๓ 
 ร้อยละ ๗๐ ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม มีระดับองค์ควำมรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจำกเข้ำรับกำรฝึกอบรมภำคทฤษฎี โดยวัดจำก
แบบทดสอบก่อน - หลัง เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
ระดับท่ี ๔ 
 มีกำรน ำเอำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปสู่กำรปฏิบัติ และมีผลงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น กำรจัดท ำสำระสังเขป 
บทควำมด้ำนกฎหมำยสนธิสัญญำระหว่ำงประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน เพื่อให้บริกำรแก่สมำชิกรัฐสภำ 
ระดับท่ี ๕ 
 มีกำรรำยงำนและประเมินผลกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซยีนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ จะมีกำรติดตำม
กำรน ำควำมรู้ไปปฏิบัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๐ และผ่ำนควำมเห็นชอบของผู้บริหำร ภำยในไตรมำสที่ ๑ 

๒  มกีำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตฯิ โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน/สัมมนำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  มกีำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตฯิ โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน/สัมมนำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๔  มกีำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติฯ โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม/ศึกษำดูงำน/สัมมนำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีกำรติดตำมกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมไปสู่ กำรปฏิบัติและมีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร

ด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๐ และ
น ำเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นทรำบ 

 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก  กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
  (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 หน่วยงานสนับสนนุ  - 
 
 
ค้าอธิบาย 

ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกำรมำโดยตลอด 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนมำอย่ำงต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมำณ ๒๕๕๘ ซึ่งในปีงบประมำณ ๒๕๕๘  
.ได้สร้ำงนวัตกรรมทำงกำรศึกษำด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศใน ๒ หลักสูตร ดังนี้ 

๑. หลักสูตรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะด้ำนประชำคมอำเซียนแก่บุคลำกรในกำรมีทั ศนคติ 
เชิงบวกในระดับสำกล กำรเพิ่มพลังควำมคิดเพื่อประสิทธิภำพในกำรท ำงำน และกำรน ำเสนอและเจรจำต่อรองเพื่อผลสัมฤทธิ์ 
กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซีนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้ำนกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศ ตลอดจนเข้ำใจสมรรถนะเฉพำะทำงที่จะปฏบิัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบรบิทนิติบัญญตัิจะเป็นหลกัสตูร
เฉพำะแต่จะด ำเนินกำรไปด้วยกันกับกำรให้ควำมรู้ในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน ซึ่งกลุ่มเป้ำหมำย
ของทั้งสองหลักสูตร ได้แก่ 

 - นิติกรและวิทยำกรจำกส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
 - นักวิเทศสัมพันธ์ จำกส ำนักด้ำนต่ำงประเทศ 
 - นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน จำกส ำนักนโยบำยและแผน 
 - นิติกร วิทยำกร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ของส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียน 
๒. หลักสูตรกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวกับ

ประชำคมอำเซียน ครอบคลุมสำมเสำหลักของประชำคมอำเซียน ได้แก่ เสำหลักด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง เสำหลัก
เศรษฐกิจ และเสำหลักสังคมและวัฒนธรรม และประเด็นของภูมิภำค (regional issues) 

ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก ำหนดจัดหลักสูตร กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ทักษะ สมรรถนะแก่
บุคลำกรในด้ำนกฎหมำยสนธิสัญญำระหว่ำงประเทศที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับควำมรู้ 
ทักษะ เทคนิคเฉพำะทำงด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศให้แก่ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในต ำแหน่งนิติกร  ต ำแหน่งวิทยำกร 
ต ำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องสนธิสัญญำ สำมำรถวิเครำะห์และตีควำมสนธิสัญญำ โดยเฉพำะสนธิสัญญำ 
ที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรแก่สมำชิกรัฐสภำ 

ตัวชี วัดที่ ๙ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาความรู้ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ นในด้านกฎหมายสนธิสัญญาระหว่างประเทศ 
ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

                                                                                น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ที่ปรึกษำ และระดับส ำนัก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุภำสินี 
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี 
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุภำสินี 
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี 
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 โสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
 กับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำร
 ปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ท ำ
 ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
 แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๓ คน ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธปิไตย
  และกำรปฏิรูปประเทศไทยให้ยัง่ยืน วงเงนิ ๑๗๗,๘๗๕,๓๐๐ บำท 
-  โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ เปน็เงิน ๑๙,๓๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 โสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
 กับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำร
 ปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ท ำ
 ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
 แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๓ คน ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย
  และกำรปฏิรูปประเทศไทยให้ยัง่ยืน วงเงนิ ๑๗๗,๘๗๕,๓๐๐ บำท 
-  โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ เปน็เงิน ๑๙,๓๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 



53

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุกัญญำ  
 หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำว 
 สุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธปิไตย

  และกำรปฏิรูปประเทศไทยให้ยัง่ยืน วงเงนิ ๑๗๗,๘๗๕,๓๐๐ บำท 
- โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ  

เป็นเงิน ๗๗,๐๙๕,๗๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุกัญญำ  
 หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำว 
 สุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชำชนมีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย

  และกำรปฏิรูปประเทศไทยให้ยัง่ยืน วงเงนิ ๑๗๗,๘๗๕,๓๐๐ บำท 
- โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ  

เป็นเงิน ๗๗,๐๙๕,๗๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุกญัญำ  หอมชื่นชม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักวิชาการ 
 (๒)  ส านักนโยบายและแผน 
 (๓)  ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุกญัญำ  หอมชื่นชม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักวิชาการ 
 (๒)  ส านักนโยบายและแผน 
 (๓)  ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอรวรรณ 
 พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอรวรรณ 
 พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บรหิำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 
 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

 - โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรส ำนักวชิำกำรสู่ควำมเปน็องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้  
  เป็นเงิน ๔๘๐,๐๐๐ บำท 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บรหิำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 
 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

 - โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรส ำนักวชิำกำรสู่ควำมเปน็องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้  
  เป็นเงิน ๔๘๐,๐๐๐ บำท 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๐ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  : เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
 ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๑๓ โครงกำร เป็นเงิน ๑๒,๖๐๑,๑๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

-  โครงกำรสัมมนำเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏิบตัิรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นเงิน ๒๗๐,๐๐๐ บำท  

 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๐ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  : เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
 ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรและบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 จ ำนวน ๑๓ โครงกำร เป็นเงิน ๑๒,๖๐๑,๑๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับ 
 ส ำนักพฒันำบุคลำกร) 

-  โครงกำรสัมมนำเสริมสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจในกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏิบตัิรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นเงิน ๒๗๐,๐๐๐ บำท  

 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 ตำม ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชำ
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 ตำม ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชำ
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภบิาลและความ
  ผาสุกในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บาท 
  ค่าใช้จ่ายส าหรับการสนับสนนุและผลักดนัยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัตงิาน จ านวน ๑๐ โครงการ  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่วยงานรับผิดชอบโครงการร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร) 

-  โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภา เปน็เงิน ๓๙๐,๐๐๐ บาท  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ และรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๒๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 
 
 



67

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภบิาลและความ
  ผาสุกในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บาท 
  ค่าใช้จ่ายส าหรับการสนับสนนุและผลักดนัยุทธศาสตร์เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัตงิาน จ านวน ๑๐ โครงการ  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่วยงานรับผิดชอบโครงการร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร) 

-  โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภา เปน็เงิน ๓๙๐,๐๐๐ บาท  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ และรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บุคคลที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๒๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 



69

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทยำวรรณ  ศุภดิษฐ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทยำวรรณ  
 ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทยำวรรณ  ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 กรรมำธิกำร ๑ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทยำวรรณ  ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งม่ันปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรพศิ  เพชรเจริญ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกรรมาธิการ ๑  
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓  
(๔) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
(๕) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
(๖) ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทยำวรรณ  ศุภดิษฐ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทยำวรรณ  
 ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทยำวรรณ  ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 กรรมำธิกำร ๑ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทยำวรรณ  ศุภดิษฐ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งม่ันปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรพศิ  เพชรเจริญ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักกรรมาธิการ ๑  
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๓  
(๔) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
(๕) โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
(๖) ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
 อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับทีร่องเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๖๙ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจกิำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิตบิัญญัติ วงเงิน ๑,๗๒๐,๔๖๒,๘๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ 
 จ ำนวน ๓ โครงกำร เป็นเงิน ๓,๐๙๐,๐๐๐ บำท  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  กิจกรรมสัมมนำเรื่อง “กำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำรในกำรเป็นนักกฎหมำย
  นิติบัญญัติและนักวิชำกำรนิตบิญัญัติ” เป็นเงิน ๑,๗๖๑,๓๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
 อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับทีร่องเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๖๙ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจกิำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิตบิัญญัติ วงเงิน ๑,๗๒๐,๔๖๒,๘๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ 
 จ ำนวน ๓ โครงกำร เป็นเงิน ๓,๐๙๐,๐๐๐ บำท  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  กิจกรรมสัมมนำเรื่อง “กำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำรในกำรเป็นนักกฎหมำย
  นิติบัญญัติและนักวิชำกำรนิตบิญัญัติ” เป็นเงิน ๑,๗๖๑,๓๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  
 ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี 
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเขำ้ข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๗๐ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิตบิัญญัติ วงเงิน ๑,๗๒๐,๔๖๒,๘๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ 
 จ ำนวน ๓ โครงกำร เป็นเงิน ๓,๐๙๐,๐๐๐ บำท  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  กิจกรรมสัมมนำเรื่อง “กำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำรในกำรเป็นนักกฎหมำย
  นิติบัญญัติและนักวิชำกำรนิตบิญัญัติ” เป็นเงิน ๑,๗๖๑,๓๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสำธิต  
 ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี 
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๗๐ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิตบิัญญัติ วงเงิน ๑,๗๒๐,๔๖๒,๘๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ 
 จ ำนวน ๓ โครงกำร เป็นเงิน ๓,๐๙๐,๐๐๐ บำท  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  กิจกรรมสัมมนำเรื่อง “กำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำรในกำรเป็นนักกฎหมำย
  นิติบัญญัติและนักวิชำกำรนิตบิญัญัติ” เป็นเงิน ๑,๗๖๑,๓๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวิชำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวิชำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนำถะ  
 ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำ
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๙ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิตบิัญญัติ วงเงิน ๑,๗๒๐,๔๖๒,๘๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ 
 จ ำนวน ๓ โครงกำร เป็นเงิน ๓,๐๙๐,๐๐๐ บำท  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  กิจกรรมสัมมนำเรื่อง “กำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำรในกำรเป็นนักกฎหมำย
  นิติบัญญัติและนักวิชำกำรนิตบิญัญัติ” เป็นเงิน ๑,๗๖๑,๓๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยนำถะ  
 ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำ
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๙ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิตบิัญญัติ วงเงิน ๑,๗๒๐,๔๖๒,๘๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ 
 จ ำนวน ๓ โครงกำร เป็นเงิน ๓,๐๙๐,๐๐๐ บำท  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  กิจกรรมสัมมนำเรื่อง “กำรเพิ่มศักยภำพของบุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำรในกำรเป็นนักกฎหมำย
  นิติบัญญัติและนักวิชำกำรนิตบิญัญัติ” เป็นเงิน ๑,๗๖๑,๓๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก ่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช  
 เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์ 
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 บริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงบุษกร  อมัพรประภำ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักบริหารงานกลาง 
 (๒)  ส านักการคลังและงบประมาณ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก ่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช  
 เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์ 
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 บริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

  

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงบุษกร  อมัพรประภำ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักบริหารงานกลาง 
 (๒)  ส านักการคลังและงบประมาณ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที ่๖ : เร่งรัดกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่และพัฒนำระบบรักษำควำมปลอดภยั
  ตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๔๑,๑๒๕,๙๐๐ บำท 
-   โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๔๑,๑๒๕,๙๐๐ บำท 

 งบโครงกำรตำมนโยบำย 
  -   โครงกำรเฉลิมพระเกียรติมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ เปน็เงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 

 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 
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๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที ่๖ : เร่งรัดกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่และพัฒนำระบบรักษำควำมปลอดภยั
  ตำมมำตรฐำนสำกล วงเงนิ ๔๑,๑๒๕,๙๐๐ บำท 
-   โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๔๑,๑๒๕,๙๐๐ บำท 

 งบโครงกำรตำมนโยบำย 
  -   โครงกำรเฉลิมพระเกียรติมหำมงคลเฉลิมพระชนมพรรษำ เปน็เงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 

 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมงบประมำณ
ทั้งสิ้น ๒,๐๓๒,๒๒๙,๗๐๐ บำท  

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 

  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
  ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
  เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
   - โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่งๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมงบประมำณ
ทั้งสิ้น ๒,๐๓๒,๒๒๙,๗๐๐ บำท  

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 

  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
  ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
  เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
   - โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่งๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 

 



96

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน 
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  
 ส ำเภำเงิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่เรือตรี 
 ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน 
ผู้บังคบับัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  
 ส ำเภำเงิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่เรือตรี 
 ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำิกิำรสภำผ้้แทนรำฎรรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกฎำแก่ผ้้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
พันิกิจเพื่อน ำไปส้่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกฎำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทิิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๕๙ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำิกิำรสภำผ้้แทนรำฎรรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกฎำแก่ผ้้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
พันิกิจเพื่อน ำไปส้่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกฎำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทิิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๕๙ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำงจนัทร์เพญ็  อำนำมวฒัน์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

 

๑.๔  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทิศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะส้ง มีิรรมำภบิำลและควำม
  ผำสุกในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทิศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
 ขีดสมรรถนะส้ง มีิรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
 -  โครงกำรส่งเสริมพฒันำขีดสมรรถนะของผ้้ตรวจสอบภำยใน เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำงจนัทร์เพญ็  อำนำมวฒัน์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

 

๑.๔  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทิศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะส้ง มีิรรมำภบิำลและควำม
  ผำสุกในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทิศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
 ขีดสมรรถนะส้ง มีิรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
 -  โครงกำรส่งเสริมพฒันำขีดสมรรถนะของผ้้ตรวจสอบภำยใน เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  
 วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี 
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  
 วงศเ์จริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี 
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
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๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก 

     ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
๑) โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีด
 สมรรถนะสูง มีธรรมำภบิำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร เป็นเงนิ 
 ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

 - โครงกำรกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับร่ำงยุทธศำสตร์กำรบริหำร
  ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เป็นเงิน 
  ๗๘๐,๐๐๐ บำท  

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที่ ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรอืจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสร้ำงวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก 

     ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
๑) โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท 
๒) ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีด
 สมรรถนะสูง มีธรรมำภบิำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร เป็นเงนิ 
 ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

 - โครงกำรกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับร่ำงยุทธศำสตร์กำรบริหำร
  ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) เป็นเงิน 
  ๗๘๐,๐๐๐ บำท  

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที่ ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรอืจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสร้ำงวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  
 อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจ 
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน ์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา และโครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และอาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  
 อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจ 
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน ์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา และโครงการก่อสร้างอาคารที่พักสวัสดิการส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และอาคารที่พักสวัสดิการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒)  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  



111

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒)  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  
 ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของ
 ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำยประสทิธิ ์ อนนัตวิรฬุห์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (นักวิเทศสัมพันธ์ทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนางานด้านต่างประเทศ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักการพิมพ์ และส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวกัลยรัชต์  
 ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของ
 ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำยประสทิธิ ์ อนนัตวิรฬุห์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ      ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  (นักวิเทศสัมพันธ์ทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ  ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านต่างประเทศ 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษาเพื่อพัฒนา
งานด้านต่างประเทศของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนางานด้านต่างประเทศ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักการพิมพ์ และส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
 ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนำรีนำรถ  
 เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำย ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ ์ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ 
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
- โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรผลิตสื่อสิง่พิมพ์ เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
 ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนำรีนำรถ  
 เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำย ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ 
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
- โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรผลิตสื่อสิง่พิมพ์ เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 

  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีด
  สมรรถนะสูง มีธรรมำภบิำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
  เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
 -  โครงกำรพัฒนำองค์กรและเพิ่มพูนสมรรถนะในงำนด้ำนเลขำนกุำรด้วยวิชำชวเลข  
  เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บำท  

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๑๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 
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 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 

  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีด
  สมรรถนะสูง มีธรรมำภบิำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
  เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
 -  โครงกำรพัฒนำองค์กรและเพิ่มพูนสมรรถนะในงำนด้ำนเลขำนกุำรด้วยวิชำชวเลข  
  เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บำท  

๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๑๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  
 โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำยประวชิ  ตั้งใจมัน่ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักรักษาความปลอดภัย 
และส านักสารสนเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  
 โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำยประวชิ  ตั้งใจมัน่ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักรักษาความปลอดภัย 
และส านักสารสนเทศ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรษมนต ์ 
 ไทยวัฒนำนุกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

- โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ และสิ่งแวดล้อม 
ให้มีประสิทธิภำพ เปน็เงิน ๓๙๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรษมนต ์ 
 ไทยวัฒนำนุกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 

- โครงกำรสัมมนำเชิงปฏบิัติกำร เรื่อง กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ และสิ่งแวดล้อม 
ให้มีประสิทธิภำพ เปน็เงิน ๓๙๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่งๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่งๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำงชลลดำ  กนัคลอ้ย 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงานองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส านักภาษาต่างประเทศ 

 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๖๑ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำงชลลดำ  กนัคลอ้ย 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงานองค์การรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และส านักภาษาต่างประเทศ 

 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๖๑ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 ศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 ศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย 
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงศมนฤทัย  อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย 
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงศมนฤทัย  อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๐ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๐ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสินีนำถ  ดุลยสุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสินีนำถ  
 ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินีนำถ ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสินีนำถ  ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสินีนำถ  ดุลยสุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสินีนำถ  
 ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสินีนำถ ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสินีนำถ  ดุลยสุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนนุสถาบันนิติบญัญัติเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคม
 อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  วงเงิน ๓๑,๖๐๘,๑๐๐ บาท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สนับสนนุสถาบันนิติบญัญัติเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคม
 อาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  วงเงิน ๓๑,๖๐๘,๑๐๐ บาท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำงฉตัรำภรณ์  ววิฒันวำนชิ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักพัฒนาบุคลากร 

 

  ค่าใช้จ่ายส าหรับการสนับสนนุและผลักดนัยุทธศาสตร์สนับสนนุสถาบนันิตบิัญญัติเพื่อสร้าง 
 ความเชื่อมั่นและมบีทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

๑) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและวิสัยทัศน์ของนักวิเทศสัมพันธ์ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
พัฒนาทักษะดา้นตา่งประเทศ  เป็นเงิน ๒๗๐,๐๐๐ บาท 

๒) โครงการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบตัิงานของนักวิเทศสัมพันธ์เพื่อการปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม  
เป็นเงิน ๘๑๐,๐๐๐ บาท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำงฉตัรำภรณ์  ววิฒันวำนชิ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักพัฒนาบุคลากร 

 

  ค่าใช้จ่ายส าหรับการสนับสนนุและผลักดนัยุทธศาสตร์สนับสนนุสถาบนันิตบิัญญัติเพื่อสร้าง 
 ความเชื่อมั่นและมบีทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท  

๑) โครงการเสริมสร้างศักยภาพและวิสัยทัศน์ของนักวิเทศสัมพันธ์ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
พัฒนาทักษะดา้นตา่งประเทศ  เป็นเงิน ๒๗๐,๐๐๐ บาท 

๒) โครงการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบตัิงานของนักวิเทศสัมพันธ์เพื่อการปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม  
เป็นเงิน ๘๑๐,๐๐๐ บาท 
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๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุก
  ในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เป็นเงนิ ๑๐,๘๙๒,๐๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๒,๘๕๐,๑๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ  
 เป็นเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 ในประเทศและตา่งประเทศ เปน็เงิน ๖,๔๕๐,๐๐๐ บาท 
๕) ค่าใช้จ่ายส าหรับการสนบัสนนุและผลักดันยทุธศาสตร์เสริมสร้างและพฒันาบุคลากรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัตงิาน จ านวน ๑๐ โครงการ  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่วยงานรับผิดชอบโครงการร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร) 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุก
  ในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เป็นเงนิ ๑๐,๘๙๒,๐๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๒,๘๕๐,๑๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ  
 เป็นเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการสนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 ในประเทศและตา่งประเทศ เปน็เงิน ๖,๔๕๐,๐๐๐ บาท 
๕) ค่าใช้จ่ายส าหรับการสนบัสนนุและผลักดันยทุธศาสตร์เสริมสร้างและพฒันาบุคลากรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัตงิาน จ านวน ๑๐ โครงการ  
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หน่วยงานรับผิดชอบโครงการร่วมกับส านักพัฒนาบุคลากร) 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำงวชัรวีรรณ  ฝำ่ยทอง 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักการประชุม และส านักกฎหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำงวชัรวีรรณ  ฝำ่ยทอง 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักการประชุม และส านักกฎหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-

 รำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ วงเงิน ๑,๗๒๐,๔๖๒,๘๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ 
 จ ำนวน ๓ โครงกำร  
 - โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรปฏบิัติงำนของส ำนักกำรประชุมเพื่อสนับสนุนองค์กรนิตบิัญญัติ
  ให้ก้ำวสู่ควำมเป็นองค์กรนิตบิัญญัติที่มีสมรรถนะสงูระดับประชำคมอำเซียน  
  เป็นเงิน ๖๔๘,๙๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-

 รำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ วงเงิน ๑,๗๒๐,๔๖๒,๘๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ 
 จ ำนวน ๓ โครงกำร  
 - โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรปฏบิัติงำนของส ำนักกำรประชุมเพื่อสนับสนุนองค์กรนิตบิัญญัติ
  ให้ก้ำวสู่ควำมเป็นองค์กรนิตบิัญญัติที่มีสมรรถนะสงูระดับประชำคมอำเซียน  
  เป็นเงิน ๖๔๘,๙๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำยวีรยทุธ  เจรญิกลู 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร และกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร 
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
 - โครงกำรสัมมนำเชิงวชิำกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิงำนกำรให้บริกำรและพัฒนำ
  ศักยภำพบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย เป็นเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระหวำ่งขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งทีป่รกึษำ กบั ส ำนกัในก ำกับดแูล 

นำยวีรยทุธ  เจรญิกลู 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๐๔/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ ลงวันที่ 
๑๙ มกราคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการในการบริหาร
และพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการในส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร และกลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๒๖,๗๙๒,๑๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรให้มี 
 ขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำลและควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร 
 เป็นเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บำท (หน่วยงำนรับผิดชอบโครงกำรร่วมกับส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
 - โครงกำรสัมมนำเชิงวชิำกำรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิงำนกำรให้บริกำรและพัฒนำ
  ศักยภำพบุคลำกรของส ำนักกฎหมำย เป็นเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บำท  
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๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำยอำคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำยอำคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับข้ำรำชกำรที่ด ำรงแหน่งที่ปรึกษำ 
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 - การปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึงผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการตัดสินใจการประชุมต่ าง ๆ 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็น
ผลกระทบต่อองค์กร 

 - การปฏิบัติงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาแล้วแต่กรณีมอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

โดยให้แตล่ะส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการดังนี ้
 ๑) ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
 ๒) ให้คณะกรรมการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา
เสนอเลขาธิการเห็นชอบแล้วแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาได้รับทราบภายในวันที่ ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๐ 
 ๓) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาก าหนดแผนงานหรือแนวทางการการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับหมอบหมายให้
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่คณะกรรมการก าหนด 
 ๔) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการ 
ในรอบ ๖ เดือน ๙ เดือนเพื่อให้คณะกรรมการได้รับทราบผลการปฏิบัติราชการและให้ข้อเสนอแนะในปฏิบัติราชการ 
 ๕) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รอบ ๑๒ เดือน 
ส่งให้คณะกรรมการพิจารณา 
 ๖) ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา
รอบ ๑๒ เดือน แล้วเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเลขาธิการเห็นชอบก่อนเสนอ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาเพื่อพิจารณาและจะได้น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าว
ไปค านวณการจัดสรรเงินรางวัลของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต่อไป 
  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งการรับผิดชอบด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยมีประเภทของงานครอบคลุมลักษณะต่าง ๆ ดังนี ้

๑. ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
๒. ผลงานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
๓. ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ผลงานตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
๕. ผลงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค าจ ากัดความ 
- การปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานใน
ฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสงักัดรัฐสภาซึง่ใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้าน
ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมผีลกระทบในวงกว้างและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - การปฏิบัติงานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับพันธกิจ
ขององค์กรคือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน า 
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์สร้างการ 
มีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
งานสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านนิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล งานพัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้านบริหารด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ 
 - การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จรงิซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ไว ้ 
๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 

๑. พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
๒. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา

ระหว่างประเทศ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศ

ไทยให้ยั่งยืน 
๔. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament  
๕. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
๖. เร่งรดัการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
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 - การปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึงผู้ด าเนินการ
ตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการตัดสินใจการประชุมต่ าง ๆ 
เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็น
ผลกระทบต่อองค์กร 

 - การปฏิบัติงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย  หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาแล้วแต่กรณีมอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ 
ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร 

โดยให้แตล่ะส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการดังนี ้
 ๑) ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
 ๒) ให้คณะกรรมการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา
เสนอเลขาธิการเห็นชอบแล้วแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาได้รับทราบภายในวันที่ ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๐ 
 ๓) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาก าหนดแผนงานหรือแนวทางการการปฏิบัติภารกิจที่ได้รับหมอบหมายให้
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่คณะกรรมการก าหนด 
 ๔) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่อคณะกรรมการ 
ในรอบ ๖ เดือน ๙ เดือนเพื่อให้คณะกรรมการได้รับทราบผลการปฏิบัติราชการและให้ข้อเสนอแนะในปฏิบัติราชการ 
 ๕) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย รอบ ๑๒ เดือน 
ส่งให้คณะกรรมการพิจารณา 
 ๖) ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา
รอบ ๑๒ เดือน แล้วเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเลขาธิการเห็นชอบก่อนเสนอ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาเพื่อพิจารณาและจะได้น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าว
ไปค านวณการจัดสรรเงินรางวัลของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต่อไป 
  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งการรับผิดชอบด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยมีประเภทของงานครอบคลุมลักษณะต่าง ๆ ดังนี ้

๑. ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
๒. ผลงานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
๓. ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. ผลงานตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ 
๕. ผลงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค าจ ากัดความ 
- การปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงานใน
ฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสงักัดรัฐสภาซึง่ใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้าน
ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมผีลกระทบในวงกว้างและ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - การปฏิบัติงานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับพันธกิจ
ขององค์กรคือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน า 
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์สร้างการ 
มีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
งานสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านนิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล งานพัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้านบริหารด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ 
 - การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จรงิซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ไว ้ 
๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 

๑. พัฒนาองค์กรให้เป็นมืออาชีพด้านนิติบัญญัติ 
๒. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภา

ระหว่างประเทศ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและการปฏิรูปประเทศ

ไทยให้ยั่งยืน 
๔. พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament  
๕. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
๖. เร่งรดัการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่และพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  

อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดย

ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  

อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดย

ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์ 

วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์ 

วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประสิทธิ์  

อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับ
คะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏใน 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของ นำยประสิทธิ์ อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์ อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประสิทธิ์  

อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับ
คะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏใน 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของ นำยประสิทธิ์ อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์ อนันตวิรุฬห์ ที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 

ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ทีจ่ัด ท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น 

ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ทีจ่ัด ท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยประวิช  ตั้งใจมั่น ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  กันคล้อย 

ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏใน 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  กันคล้อย 

ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏใน 
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรของ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิด 
ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 



172

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฉัตรำภรณ์  

วิวัฒนวำนิช ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดย

ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงฉัตรำภรณ์  

วิวัฒนวำนิช ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดย

ละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวัชรีวรรณ  ฝ่ำยทอง 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวัชรีวรรณ  

ฝ่ำยทอง ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงวัชรีวรรณ  ฝ่ำยทอง ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงวัชรีวรรณ  ฝ่ำยทอง ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงวัชรีวรรณ  ฝ่ำยทอง 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงวัชรีวรรณ  

ฝ่ำยทอง ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงวัชรีวรรณ  ฝ่ำยทอง ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงวัชรีวรรณ  ฝ่ำยทอง ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  

เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๕๙ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๐ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  

เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
 

 

 

 

 

การติดตามความก้าวหน้า 
และประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(กรณีชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. 
และ ส.ว.) ส านักนโยบายและ
แผนรับผิดชอบกรณีเฉพาะของ 
ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ  ส านัก
นโยบายและแผน  ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

 

๓ – ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๕๙) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๗ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๐ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๐  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๐) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
๓ เมษายน – ๓๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๐ 
 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 

การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมี หน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 

 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๐  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 
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กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(กรณีชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. 
และ ส.ว.) ส านักนโยบายและ
แผนรับผิดชอบกรณีเฉพาะของ 
ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ  ส านัก
นโยบายและแผน  ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. 

 

๓ – ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๕๙) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๗ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๐ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๐  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๐) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
๓ เมษายน – ๓๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๐ 
 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
(Site Visit I) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 

การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมี หน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  

 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 

 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม  
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่างผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษากับผู้ประเมินภายนอก 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๐  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 



180

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖๐ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วย
 นับเหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนที่ก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๐) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๕ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๐ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

๒ – ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๔ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ 
(เพิ่มเติม) โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมิน
ตนเอง 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

 
 
๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖๐ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วย
 นับเหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนที่ก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report) 

๓ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๐) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๕ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๐ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

๒ – ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๐  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๐) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๔ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมนิ
ตนเอง (Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ 
(เพิ่มเติม) โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมิน
ตนเอง 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่งๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่างๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบการ
ท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่งๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์การ

ปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือทีม

ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    

 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  

 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
 

๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 

 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 
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การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่งๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่างๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    
  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 

ในองค์กร (Solution Provider) 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบการ
ท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่งๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเร่ิมสร้างสรรค์การ

ปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือทีม

ที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    

 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  

 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 

๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 
เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
 

๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 

 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 
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 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 

การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(feedback) ต่างๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการการ

ปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 

    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเก่ียวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุนให้
งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงานจึงมีความ
ซับซ้อน 

 

  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       

    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 

 การวางแผน 
 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี  (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานใน
หน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ โดย
ผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหารระดับสูง
ในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) ซึ่ง
จะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียงกับ
แนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนๆ ที่มี
การด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 
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 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 

การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค  
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ  
(feedback) ต่างๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การ ให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 

 เวลา (Time) 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการ

มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการการ

ปฏิบัติงาน และก่อให้เกิดการจัดสรรที่มีประสิทธิภาพ  
 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น 

การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 

    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิธีการท างาน 
รวมถึงความเก่ียวข้องของปัจจัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุนให้
งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงานจึงมีความ
ซับซ้อน 

 

  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       

    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 

 การวางแผน 
 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี  (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงานใน
หน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่  
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ โดย
ผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหารระดับสูง
ในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) ซึ่ง
จะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียงกับ
แนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนๆ ที่มี
การด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 
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 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมู ลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ในระยะยาวเพ่ือการคาดการณ์แนวโน้มของการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงานตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์  ตลาด และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด าเนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 

 

  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่างๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการ
ด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคลใน
วงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิตใน

ครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร ต้อง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   
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 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมู ลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงานตลอดจนท าการ
ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์  ตลาด และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด าเนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 

 

  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่างๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีอยู่ในองค์การ 

๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงานการ
ด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคลใน
วงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิตใน

ครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร ต้อง
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   
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