
 
 
 
 
 

 
 

 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำย 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

  จัดท ำโดย ส ำนักนโยบำยและแผน 

  กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 



ค ำน ำ 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะอนุกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (อ.ก.ร.) 
ครั้งที่  ๑๑/๒๕๕๙ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบกรอบตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๒ โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือ ๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานที่มี
กระบวนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ และมุ่งเน้น
ระบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒. บุคลากรของส านักงานฯ ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม มีขีดความสามารถตามสมรรถนะหลักขององค์กร และปฏิบัติหน้าที่ด้านนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ 
๓. สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
คณะกรรมาธิการที่เก่ียวข้อง และประชาชนผู้รับบริการได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย  

ส าหรับเอกสารค ากล่าวมอบนโยบายในพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบับนี้ ส านักนโยบายและแผนจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ ได้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร
และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อวงงาน
รัฐสภาและผู้ที่สนใจในการศึกษาค้นคว้าต่อไป 

 
 

 

 

 กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร  
                                                                      ส ำนักนโยบำยและแผน  

 ธันวำคม ๒๕๕๙ 

 

 

 

 

 

 

 



สำรบัญสำรบัญ  
   หน้ำ 

๑. ค ำกล่ำวมอบนโยบำยในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (ระดับองค์กร)  
- ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย) ๑ 
- รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่ ๒ (นายพีระศักดิ์ พอจิต) ๓ 
- รองประธาน อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลชองงานราชการของรัฐสภา  

(พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์) 
๕ 

๒. ค ำกล่ำวมอบนโยบำยในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
(ระดับรองเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร ระดับข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ และหน่วยงำนขึ้นตรง) 

 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๗ 
๓. ค ำกล่ำวมอบนโยบำยในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (ระดับส ำนัก)  
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวสุภาสินี ขมะสุนทร) ๙ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวสุกัญญา หอมชื่นชม) ๑๑ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางพรพิศ เพชรเจริญ) ๑๓ 
- รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางบุษกร อัมพรประภา) ๑๕ 

ข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ  

- ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางจันทร์เพ็ญ อานามวัฒน์) ๑๖ 
- ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย (นายจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์) ๑๘ 
- ที่ปรึกษาด้านต่างประเทศ (นายประสิทธิ์ อนันตวิรุฬห์) ๑๙ 
- ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นายประวิช ตั้งใจมั่น) ๒๐ 
- ทีป่รึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางชลลดา กันคล้อย) ๒๑ 
- ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (นางฉัตราภรณ์  วิวัฒนวานิช) ๒๓ 

 

ภำคผนวก  

๑. ประมวลภาพพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดบัองค์กร 

๒๕ 

๒. ก าหนดการพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

- ระดับองค์กร ๒๘ 
- ระดับรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระดับข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา และหนว่ยงานขึ้นตรง ๒๙ 
- ระดับส านัก ๓๐ 



ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ (ศำสตรำจำรย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ระดับองค์กร 

 

 

- รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่สอง (นายพีระศักดิ์ พอจิต) 
- รองประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  

(พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์) 
- เลขาธิการวุฒิสภา (นางวรารัตน์ อติแพทย์) 
- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายสรศักดิ์ เพียรเวช) 
- ผู้บริหารและข้าราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทุกท่าน 

ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้ร่วมลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันนี้ 

ในช่วงระยะเวลา ๒ ปีที่ผ่านมา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนภารกิจของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับผลประเมินการปฏิบัติราชการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ นั้น ท่านเลขาธิการวุฒิสภาได้เรียนให้ทราบแล้วว่า ขณะนี้อยู่ระหว่าง 
การตรวจประเมิน ซึ่งคาดว่าทั้งสองส่วนราชการจะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี อันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความ
ร่วมมือร่วมใจและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของทุกคนในองค์กร ภายใต้การน าของเลขาธิการวุฒิสภาและ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งนี้ ขอให้ท่านน าผลการประเมินไปพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นไป 

 

 



- ๒ - 

นอกจากการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ แล้ว ยังมีสิ่งส าคัญที่ขอฝากให้ 
ทุกท่านได้น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ คือ 

๑. ขอให้สืบสานพระราชปณิธานและน าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช มาเป็นหลักในการท างานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความสมัครสมานสามัคคี และ
ร่วมกันพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า 

๒. ขอให้เตรียมความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากร ด้านกฎหมาย ด้านวิชาการ และการบริหาร
จัดการองค์กรเพื่อรองรับภารกิจตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 

๓. ขอให้เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผลงานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๔. ขอให้น าเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตในองค์กร ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 

๕. ขอให้ส่งเสริมบุคลากรให้หมั่นศึกษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เพ่ือน าความรู้ ใหม่ๆ มาพัฒนา
ตนเองและองค์กร รวมถึงสนับสนุนการใช้และพัฒนาระบบเทคโนโลยี อันจะน า ไปสู่การเป็นองค์กรที่มี
ความก้าวหน้าและทันสมัย 

สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณ ท่านรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่สอง ท่านรองประธาน อ.ก.ร. 
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ท่านเลขาธิการวุฒิสภา  ท่านเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ท่านผู้บริหารของทั้ง ๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และข้าราชการทุกท่านที่มาพร้อมกันในวันนี้ 
และขออวยพรให้ทุกท่านประสบกับความสุขความเจริญ มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง เป็นก าลังส าคัญ  
ในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

 

--------------------------------------------------- 

 
 
 

 



- ๓ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คนที่ ๒ (นำยพีระศักดิ์ พอจิต) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ระดับองค์กร 
 

 

กราบเรียน    ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย) 
เรียน         - รองประธาน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  

(พลอากาศเอก วีรวิท คงศักดิ์) 
  - เลขาธิการวุฒิสภา (นางวรารัตน์ อติแพทย์) 
  - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายสรศักดิ์ เพียรเวช) 
  - ผู้บริหารและข้าราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทุกท่าน 

 ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้มาร่วมพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในวันนี้ 

 สถาบันนิติบัญญัติถือเป็นองค์กรส าคัญของประเทศทั้งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งมีหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสนับสนุน 
การด าเนินงานของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ นั้น ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างทุ่มเท 
โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลาส าคัญที่ผ่านมาในเรื่องที่เกี่ยวกับการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องของร่างรัฐธรรมนูญ 
การจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ เช่น โครงการสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติพบประชาชน เพ่ือรับฟังสภาพปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือน าไปสู่กระบวนการแก้ไขตามอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ตลอดจนภารกิจในด้านการต่างประเทศ ด้านพระราชพิธีและรัฐพิธี ซึ่งล้วนเป็น
เรื่องส าคัญอย่างยิ่ง และทั้งสองส่วนราชการปฏิบัติและตอบสนองภารกิจของสมาชิกได้เป็นอย่างดี 
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 ท้ายนี้ ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในเรื่องใดๆ ก็ตาม ส่วนราชการจะต้องมี
เป้าหมาย เพ่ือมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรภาครัฐที่ดี เกิดผลสัมฤทธิ์ มีธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต และรู้รักสามัคคี 
อันจะเป็นพื้นฐานที่แข็งแกร่ง และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนต่อไป 

 
--------------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองประธำน อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ของงำนรำชกำรของรัฐสภำ (พลอำกำศเอก วีรวิท คงศักดิ์) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ระดับองค์กร 

 

 

กราบเรียน   ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย) 
เรียน          - รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่สอง (นายพีระศักดิ์ พอจิต) 

  - เลขาธิการวุฒิสภา (นางวรารัตน์ อติแพทย์) 
  - เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นายสรศักดิ์ เพียรเวช) 
  - ผู้บริหารและข้าราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทุกท่าน 

 เนื่องจากในวันนี้ท่านประธาน อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ  
ของรัฐสภา พลต ารวจเอก ชาญชิต เพียรเลิศ ติดภารกิจ จึงได้มอบให้ผมมาร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีลงนามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ในวันนี้ 
 ในฐานะคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรัฐสภา ขอชื่นชมการจัดท า
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่ได้ด าเนินการมาเป็นอย่างดีและต่อเนื่อง ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นปีที่ ๑๒ ของการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ส ำหรับกรอบตัวชี้วัดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ นั้น ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติหน้าที่
ส านักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
และการติดตามการบังคับใช้กฎหมายทีผ่่านการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพ่ือให้การตรากฎหมาย/ 
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การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดรับกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
ตลอดจนการสนับสนุนสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติในกระบวนการรับฟังปัญหาและข้อคิดเห็นของประชาชน
ผ่านโครงการสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติของประชาชน เพ่ือที่จะแสดงให้เห็นถึงความส า เร็จในการปฏิบัติ
ภารกิจของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ให้ประชาชนได้รับรู้และทราบผลการด าเนินงานของ สนช. 
 และในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะหน่วยงานซึ่งปฏิบัติหน้าที่
ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการของสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) ได้มีการก าหนดกรอบตัวชี้วัดเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการสนับสนุน
การด าเนินการของ สปท. เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการของ สปท. ในการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ๑๑ ด้าน 
รวมทั้งการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ (กรธ.) ตามที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดไว้ 
 จากการติดตามการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดภายใต้มิติ
ต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ทั้งสองส่วนราชการได้ด าเนินการด้วยความวิริยะอุตสาหะ จึงคาดว่าจะ
ได้รับการประเมินอยู่ในระดับที่ด ี
 ส ำหรับกรอบตัวชี้วัดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งสองส่วนราชการยังคงสนับสนุนภารกิจ 
ฝ่ายนิติบัญญัติอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้เตรียมการเพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญฉบับใหม่
ที่ยังอยู่ระหว่างการประกาศใช้ จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดให้สอดรับกับรัฐธรรมนูญ และภารกิจขององค์กร เช่น 
ตัวชี้วัดการพัฒนาระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการพิจารณากฎหมายตามรัฐธรรมนูญฉบับ
ใหม่ มาตรา ๗๗ ตัวชี้วัดการติดตามการออกกฎหมายล าดับรอง การจัดท าฐานข้อมูลคณะกรรมาธิการสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ยิ่งขึ้น 
 นอกจากนี้ กรอบตัวชี้วัดได้ก าหนดให้สองส่วนราชการจะต้องมีการบูรณาการปฏิบัติงานร่วมกัน  
เช่น การจัดท าแผนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานทั้งภายในภายนอกส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อันจะเกิดประโยชน์ต่อการใช้ข้อมูลและประสานร่วมกัน
มากยิ่งขึ้น 
 อย่างไรก็ดี การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  
มุ่งผลส าเร็จของงาน สามารถน าแนวทางการด าเนินการที่ได้น าไปปรับใช้ ให้มีพัฒนาการไปในทิศทางที่ดีขึ้น
ภายใต้ความร่วมมือของบุคลากรทุกคนในองค์กรที่จะช่วยผลักดันให้ส าเร็จลุล่วง ก็ขอให้มุ่งมั่นที่จะพัฒนา
องค์กร โดยเฉพาะการด าเนินการนั้นควรจะต้องควบคู่ไปกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรจ าเป็นต้องมีความรอบรู้ และจะต้องพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นสิ่งส าคัญในปัจจุบันและอนาคต 
 สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณท่านประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ รองประธานสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ คนที่สอง ท่านเลขาธิการวุฒิสภา ท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และผู้บริหารทุ กท่าน ที่เห็น
ความส าคัญและให้การสนับสนุนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหน่วยงานทั้งสองของรัฐสภา
ด้วยดีตลอดมา จึงหวังว่าการประเมินผลงานของรัฐสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จะมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเช่นปีที่ผ่านมา ขอบคุณครับ  
 

--------------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

(รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  ที่ปรึกษำ  ผู้ตรวจรำชกำร  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  
และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนขึ้นตรง) 

 

 

ผมขอขอบคุณท่านรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่านที่ปรึกษา ผู้ตรวจราชการ ผู้อ านวยการ
ส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานขึ้นตรง และข้าราชการทุกท่าน ซึ่งเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือด าเนินงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีมาโดยตลอด และหวังว่า  
ท่านทั้งหลายยังคงมุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจท างานให้บรรลุผลส าเร็จ 

การมอบนโยบายในวันนี้ เป็นการถ่ายทอดภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ระหว่างเลขาธิการฯ ลงไปสู่ รองเลขาธิการฯ และที่ปรึกษา เพ่ือที่จะได้มีการถ่ายทอดลงสู่ 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้น าไปปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ผ่านมา ทุกท่านคงทราบกันบ้างแล้วว่า 
คะแนนตัวชี้วัดบางตัวชี้วัดมีคะแนนที่ลดลง เนื่องจากผู้ประเมินภายนอกขอให้เน้นคุณภาพของงานมากขึ้น 
ดังนั้น ขอให้ทุกท่านน าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินไปทบทวนและแก้ไข ผมพยายามให้ผู้บริหารทุกท่านได้มีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน การตัดสินใจทุกข้ันตอน และให้ได้เรียนรู้งานให้มากที่สุด 

การด าเนินงานตามค ารับรองฯ ที่จะต้องให้ความส าคัญและติดตามเป็นพิเศษ ได้แก่ 
๑. ขอให้เร่งรัดด าเนินการตั้งแต่ต้นปี แต่ละไตรมาส ควรมีระดับความก้าวหน้าการด าเนินงาน  

จะท าให้มีคะแนนเพิ่มขึ้นในทุกไตรมาส ขอให้ผู้บริหารทุกระดับควรมีการติดตามอย่างใกล้ชิด 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณ ขอให้ผู้อ านวยการส านัก รับผิดชอบด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและ

ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของส านัก ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  ถ้าส านักใดไม่สามารถด าเนินการได้  
ขอให้รายงานเป็นหนังสือล่วงหน้า เพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณได้ทันการ 
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๓. การประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ ควรมีการรายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด ให้ทราบในแต่ละไตรมาสด้วย 

๔. การด าเนินงานต่างๆ ขอให้ค านึงถึงการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นส าคัญ จะช่วยพัฒนาการท างานของเราให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีความชัดเจน 
ในการติดตามและประเมินผลการท างานที่สามารถบอกสถานการณ์ท างานของเราได้ และขอให้ผู้บริหารทุกท่าน
ช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายด้านคุณภาพอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งเชื่อมโยงกับ 
การด าเนินงานต่างๆ ของส านักงานฯ ตลอดจนสื่อสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ รับทราบ  และเข้าใจ
บทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน พิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงของตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนั้น ในภาพรวม
จะช่วยท าให้การท างานของส านักงานฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ หรือเป้าหมายที่ระบุไว้ 

สุดท้ายนี้ ผมขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ จงดลบันดาลให้ทุกท่าน 
มีความสุข ความเจริญ มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ  
ให้เจริญก้าวหน้าสืบไป 

 
--------------------------------------------------- 

 



- ๙ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร) 

ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก  
(สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ส ำนักประชำสัมพันธ์ และศูนย์ประชำคมอำเซียน) 

 

 

เรียนผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนทุกท่ำน และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะ
ทีร่ับผิดชอบศูนย์ประชำคมอำเซียน วันนี้ถือเป็นโอกำสดีทีไ่ด้มำพบกันเนื่องจำกได้รับมอบหมำยให้ก ำกับดูแลทั้ง 
๓ ส ำนัก กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำได้รับควำมร่วมมือจำกบุคลำกรทุกคนเป็นอย่ำงดี ท ำให้งำนของทั้ง ๓ ส ำนัก
สำมำรถเดินหน้ำไปด้วยดี บุคลำกรทุกคนโดยเฉพำะท่ำนที่ก ำกับดูแลถือว่ำเป็นผู้ที่มีประสบกำรณ์ มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และมีวุฒิภำวะในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยังคงเน้นนโยบำยเชิงรุก
เหมือนเดิม ซึ่งทั้ง ๓ ส ำนัก มีกำรด ำเนินงำนเชิงรุกอยู่แล้วแต่เชิงรุกในที่นี้จะเป็นเชิงรุกเรื่องของเนื้อหำและ
กำรบูรณำกำรเนื้องำน โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ ส ำนักประชำสัมพันธ์และสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำสำมำรถบูรณำกำรผ่ำนเนื้องำนของตนเองและโครงกำรต่ำงๆ ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรเสริมสร้ำงและสนับสนุนให้ประชำชนมีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยและมี
ส่วนร่วมกับกำรปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืนร่วมกันไดเ้ป็นอย่ำงดี ทั้งนี้ กำรต่อยอดในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ซึ่งเป็นปีทีส่ภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศจะด ำเนินงำนอยู่กับส ำนักงำนฯ คำดว่ำน่ำจะไม่เกินเดือนพฤษภำคม 
๒๕๖๐ แต่เรื่องของกำรปฏิรูปประเทศยังคงเป็นวำระแห่งชำติ เพรำะฉะนั้นหลัง เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๐  
เป็นต้นไป ส ำนักงำนฯ จะต้องท ำหน้ำที่ในเรื่องกำรน ำประเทศเข้ำสู่กระบวนกำรเลือกตั้ง กำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เรื่องรัฐธรรมนูญอย่ำงลึกซึ้ง และกฎหมำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำรปฏิรูปประเทศให้เข้ำสู่กำรรับรู้ 
กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประชำชนกับรัฐต่อไป  

 

 



- ๑๐ - 

ในส่วนของกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงประเทศไทยกับอำเซียนจะท ำในลักษณะของกำรด ำเนินกำร
ไปพร้อมๆ กัน ส ำหรับปีนี้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินงำนด้ำนอำเซียนร่วมกับส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำเป็นครั้งแรกเป็นก้ำวส ำคัญของงำนด้ำนอำเซียนของรัฐสภำถือเป็นสิ่งที่ดี ซ่ึงจะต้อง
ด ำเนินงำนในเรื่องของแผนประชำคมอำเซียนร่วมกัน ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
(อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำที่ผ่ำนมำมีกำรพิจำรณำกรอบตัวชี้วัด
ดังกล่ำวได้รับควำมสนใจจำกหน่วยงำนภำยนอกที่เข้ำร่วมเป็นกรรมกำร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเรื่องของแผน 
กำรด ำเนินงำนด้ำนอำเซียน และทำงฝ่ำยนโยบำยของส ำนักงำนฯ มีควำมเห็นว่ำหำกส ำนักงำนฯ มองทะลุ
เหมือนกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ระยะ ๕ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
น่ำจะเป็นประโยชน์ โดยส ำนักงำนฯ ตั้งเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนด้ำนเนื้อหำร่วมกันและเชื่อว่ำกำรเน้นเรื่อง
ภำษำจะเป็นผลบวกต่อส ำนักงำนฯ เนื่องจำกส ำนักงำนฯ มีกำรเจรจำขอส่งบุคลำกรเข้ำไปรับกำรอบรมภำษำ
อำเซียนด้วย และส ำนักงำนฯ ยังคงเน้นเรื่องกฎหมำยระหว่ำงประเทศ ซึ่งทั้งหมดนี้ส ำนักประชำสัมพันธ์และ
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในเนื้องำนของทั้ง ๒ ส ำนักได้  
ในเรื่องกำรขับเคลื่อนกำรรับรู้ไปสู่ควำมเป็นพลเมืองและนวัตกรรมประชำธิปไตย รวมทั้งกำรให้สื่อมวลชนรับรู้
กำรเคลื่อนไหวของส ำนักงำนฯ ในหลำยๆ เรื่องไม่ใช่เฉพำะเรื่องที่ควบคุมก ำกับอย่ำงเดียว ทั้งนี้ มีควำมเชื่อมั่น
ในบุคลำกรทุกคนว่ำมีควำมตั้งใจดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์ มีวิสัยทัศนแ์ละทัศนคติในเชิงที่จะท ำ
ให้ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำยบรรลุผลส ำเร็จ ในฐำนะที่เป็นผู้ควบคุมก ำหนดนโยบำยพร้อมที่จะสนับสนุนอย่ำง
เต็มทีใ่นกำรด ำเนินงำนร่วมกันต่อไป  

สุดท้ำยนี้ขออวยพรให้ทุกคนประสบควำมส ำเร็จสำมำรถด ำเนินงำนด้วยควำมปลอดโปร่งคิดหวัง
สิ่งใดขอให้ส ำเร็จสมดังท่ีตั้งวิสัยทัศน์และตั้งใจไว้ขอขอบคุณ 

 

--------------------------------------------------- 
 



- ๑๑ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก 

(ส ำนักวิชำกำร ส ำนักนโยบำยและแผน และส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ) 
 

 

วันนี้เป็นโอกาสดีที่ได้มาลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ระดับส านักของ ๓ ส านักที่ก ากับดูแล คือ ส านักวิชาการ ส านักนโยบายและแผน และส านักงบประมาณของรัฐภา 
ส่วนส านักนโยบายและแผนจะยังไม่ลงนามค ารับรองฯ จนกว่าจะมีผู้อ านวยการส านัก และหลังจากพิธีลงนาม
เสร็จสิ้นแล้วจะขอมอบนโยบายให้ส านักภายใต้การก ากับ ซึ่ง PMQA หมวด ๑ การน าองค์กร และหมวด ๒ 
การวางแผนยุทธศาสตร์ จะต้องมีการถ่ายทอดนโยบายไปยังผู้ปฏิบัติ และให้ผู้ปฏิบัติได้สะท้อนความคิดเห็น
กลับขึ้นมาให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อ านวยการส านัก รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ก ากับดูแลรับทราบ  
ในวันนี้จึงขอให้บุคลากรในส านักทุกคนมาร่วมในพิธีการลงนามฯ ในครั้งนี้เพ่ือจะได้ท าความรู้จัก แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันทั้ง ๓ ส านัก ซึ่งในวันนี้จะมอบนโยบายเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพ ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
การครองตน  

เรื่อง ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ขอให้ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ผู้บังคับบัญชาส านัก
งบประมาณของรัฐสภา เร่งรัด ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ของทั้ง ๒ ส านักให้เป็นไป
ตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการซึ่งจะมีผลกระทบกับค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และในทุกปีที่ผ่านมา ส านักงานฯ มีปัญหาในเรื่องตัวชี้วัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่อนข้างมาก หากเป็นไปไดไ้ม่อยากให้ส านักวิชาการและส านักงบประมาณของรัฐสภามีปัญหาในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณขอให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการโดยไม่มีเงินเหลือจ่าย ไม่ต้องคืนงบประมาณไปยัง 

 



- ๑๒ - 

ส่วนกลางซึ่งจะส่งผลให้ค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และเป็นนโยบายที่ท่านเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มอบให้ทุกส านักเร่งด าเนินการ 

เรื่อง ความเป็นมืออาชีพ จากการสัมภาษณ์บุคลากรที่สอบประเมินเลื่อนระดับ ในระดับช านาญการ 
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ จะพบว่าแต่ละคนได้รับการมอบหมายงานเฉพาะด้าน ซึ่งจะท าให้
บุคลากรไม่ทราบระบบงานทั้งหมด หากเป็นส านักกรรมาธิการ บุคลากรในส านักจะถูกสับเปลี่ยนหมุนเวียน
เรียนรู้งานให้ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการจัดสัมมนา การจัดท าบันทึกการประชุม การไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ ในการมอบหมายงานให้บุคลากรคนเดียวรับผิดชอบ อาจจะเกิดปัญหาขึ้นในกรณีที่บุคลากรนั้น
ไม่อยู่หรือย้ายส านัก บุคลากรอ่ืนไม่สามมารถปฏิบัติหน้าที่แทนได้ สะท้อนถึงความเป็นมืออาชีพของข้าราชการ 
และการสอบประเมินเลื่อนระดับ บุคลากรจะได้มีความรอบรู้ รู้งานทั้งระบบ ขอให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและ
ผู้อ านวยการส านักสอนงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ครบทุกด้าน เพ่ือที่จะสามารถพัฒนาตนเองในการเป็นมืออาชีพ
จริงๆ ทั้งนักวิชาการนิติบัญญัติ นักกฎหมายนิติบัญญัติ 

เรื่อง การครองตน ขอให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและผู้อ านวยการส านักเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ครองตนตามแนวพระราชด ารัสในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ขอให้ช่วยดูบุคลากรใต้บังคับบัญชาในเรื่องปัญหา
ทางบ้าน ปัญหาส่วนตัว การมีหนี้สินที่มากเกินตัวก็อาจกระทบกับการท างานได้ การอยู่แบบพ่ีแบบน้อง  
อยู่แบบผู้มีประสบการณ์มาก่อนและเห็นว่าอะไรจะเกิดปัญหากับผู้ใต้บังคับบัญชาควรตักเตือนไม่ให้เดินทางที่
ไม่ถูกต้อง จากการประเมินคุณธรรม จริยธรรมท าให้ทราบว่าส านักวิชาการได้จัดกิจกรรมออกไปอุทิศตน 
เพ่ือส่วนรวม ขอให้รักษาความดีนี้ เอาไว้ เราท าความดีเพ่ืองานราชการ ท าดีเพ่ือตนเอง เพ่ือครอบครัว  
เพ่ือสังคม เท่าที่ผ่านมาทั้ง ๓ ส านักก็ท าได้ดี เราเหมือนปิดทองหลังพระ ซึ่งอยากจะฝากเรื่อง ครองตน ครองคน 
ครองงาน จะช่วยให้ทั้ง ๓ ส านักเรามีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึนและขอให้รักษามาตรฐานการท างาน รักษาความดีที่
เราได้ท ามาตั้งแต่อดีตและได้รับค าชมเชยมาตลอด ขอให้ทุกคนร่วมมือร่วมใจในการท างานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ มีอะไรติดขัดขอให้ปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา ห้องพ่ียินดีต้อนรับน้องๆ ทุกคนทั้ง ๓ ส านัก 
หากเป็นไปได้อยากให้มีการจัดสัมมนาร่วมกันทั้ง ๓ ส านัก จะได้ท าความรู้จักกันมากยิ่งขึ้น การท างานร่วมกัน
ได้อย่างคุ้นเคยกัน ท างานกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
--------------------------------------------------- 

 



- ๑๓ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (นำงพรพิศ เพชรเจริญ) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก 

(ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ๒ และ ๓ กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ) 
  

 

 ตามที่ได้มอบนโยบายไปแล้วก่อนการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ซึ่งเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความคล้ายคลึงกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ ในเรื่องประเด็นความท้าทายในสายกระบวนงานนิติบัญญัติ เพ่ิมความเข้มข้นในเรื่องของเนื้อหาสาระ 
ประเด็นในฐานะฝ่ายเลขานุการของกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ และตัวชี้วัดที่เราต้องด าเนินการให้ได้ตามเกณฑ์
การประเมินตามที่รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรลงนามกับส านักในก ากับ ซึ่งต้องน าไปก าหนดเป็นวิธีปฏิบัติ
ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในส านักเพ่ือด าเนินการตามตัวชี้วัด เช่น บันทึกการแสดงความเห็น ที่ต้องเป็นประเด็น
ความท้าทาย เนื่องจากเราเป็นสายงานวิชาการในกรรมาธิการ สายกระบวนการนิติบัญญัติ เป็นสายงานหลัก
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้อ านวยการส านักต้องก าหนดงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างชัดเจน 
ก่อนที่จะมาเป็นบันทึกเสนอความเห็น บุคลากรจะต้องแสดงความเป็นตัวตน ความเชี่ยวชาญในแต่ละระดับ  
มีการสั่งสมประสบการณ์ในสายงาน มีความเข้มข้น ผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานต้องไปก ากับ 
ติดตามงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือที่บุคลากรจะได้เติบโตในสายงานหลักและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
ซึ่งการตั้งเกณฑ์การประเมินที่เข้มข้นขึ้นนี้จะสามารถสะท้อนความสามารถของบุคลากร  ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
คือพลังที่จะน ามาซ่ึงความเปลี่ยนแปลงขององค์กร ส่วนเรื่องตัวชี้วัดต้องไปคุยรายละเอียดต่อไป  

 การแบ่งงานให้บุคลากรในกลุ่มงาน ควรมีการติดตามในรายละเอียดของการท างาน ในการประเมิน
เลื่อนระดับแต่ละคนต้องมีผลงานที่สามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน 

 
 



- ๑๔ - 

 การสืบต่อข้อมูล งานด้านงบประมาณ การถ่ายทอดองค์ความรู้ KM และการเชื่อมโยงข้อมูลกับส านัก
งบประมาณของรัฐสภา ความต่อเนื่องเชิงนโยบายของการพิจารณางบประมาณในห้วงของสมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ (สนช.) ไปยังสมาชิกรัฐสภาชุดใหม่ 

 PMS การมอบหมายงาน บุคลากรต้องพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานต้องแบ่งงานให้กับบุคลากรอย่างชัดเจน 

 ความก้าวหน้าเรื่องนักกฎหมายนิติบัญญัติ หากยกร่างระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเสร็จภายในเดือนธันวาคม 
จะน าเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ระบบงานและอัตราก าลัง 

 การบูรณาการข้อมูล จะต้องมีการทบทวนฐานข้อมูลทั้งหมดที่มีอยู่ของกรรมาธิการ คณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ และให้กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านฯ เข้ามาร่วมด้วย โดยจะเป็นการบูรณาการฐานข้อมูลโดยใช้
บุคลากรในด้านห้องสมุดดิจิทัล ส านักสารสนเทศ ในส่วนของสารสนเทศในภาคเอกชนมาช่วยให้ค าแนะน า 
เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลในการสืบค้นทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก และหากบุคลากร 
ท าผลงานการประเมินเลื่อนระดับเกี่ยวกับการท าฐานข้อมูล จะต้องเพ่ิมการวิเคราะห์ เช่น ระดับช านาญการ
จะต้องมีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ข้อมูล ระดับช านาญการพิเศษจะต้องการจัดท าเป็นองค์ความรู้  

 คุณธรรมและจริยธรรม บุคลากรจะมีขวัญและก าลังใจหากมีการท างานที่ผาสุกในองค์กร ต้องดูแล  
ซึ่งกันและกัน มีความอดทน วิริยะ อุตสาหะ มีเมตตา ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีอะไรที่เหนือบ่ากว่าแรง เราจะช่วยกัน
ท างานให้สอดคล้องกับเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายตามที่ได้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
การมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานในวันนี้ ผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงานจะเป็นกลไก
ที่ส าคัญที่สุดที่จะไปถ่ายทอดงานไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือที่งานจะออกมามีประสิทธิภาพ และท างานร่วมกัน 
ได้อย่างประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 
 

--------------------------------------------------- 
 



- ๑๕ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร (นำงบุษกร อัมพรประภำ) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก  

(ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ส ำนักกำรประชุม) 
 

 

๑. ส ำนักกำรคลังและงบประมำณเป็นหน่วยงำนส ำคัญหน่วยงำนหนึ่งของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนที่สนับสนุนให้ส ำนักงำนฯ สำมำรถด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตำมค ำรับรองและตัวชี้วัดได้ จึงเป็นหน่วยงำนที่จะดูแลให้งำนของส ำนักงำนฯ สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ตำมเป้ำหมำย เช่น งำนก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ จึงขอให้ทุกคนช่วยกันท ำงำนอย่ำงเต็มที่ 

๒. ส ำนักกำรประชุมเมื่อมีกำรประกำศใช้รัฐธรรมนูญฉบับใหม่แล้ว ส ำนักกำรประชุมจะมีงำน
เพ่ิมขึ้น คือ งำนที่ต้องด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ควรจะศึกษำงำนเก่ำ และงำนที่เพ่ิมขึ้นใหม่ 
เนื่องจำกในช่วง ๑ ปี ถึง ๒ ปี ที่ผ่ำนมำนี้ ส ำนักกำรประชุมไม่ได้ท ำงำนด้ำนนิติบัญญัติของรัฐสภำ เมื่อมีกำร
เลือกตั้ง ขอให้ส ำนักกำรประชุมศึกษำงำนที่เพ่ิมข้ึนตำมรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ หำกมีข้อสงสัยหรือมีปัญหำอุปสรรค 
จะสำมำรถเตรียมกำรแก้ไขได้ทัน ควรศึกษำปัญหำที่เคยเกิดขึ้นและเตรียมหำแนวทำงแก้ไขไว้  โดยเฉพำะกำร
ปฏิบัติหน้ำที่เลขำนุกำรในที่ประชุมสภำ ต้องเตรียมชี้แจงข้อมูลและเสนอแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำต่อประธำน
ในที่ประชุม สมำชิก และหน่วยงำนที่มำเสนอเรื่องหรือมำประสำนงำน 

 
--------------------------------------------------- 

 



- ๑๖ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (นำงจันทร์เพ็ญ อำนำมวัฒน์) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก  

(ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และส ำนักบริหำรงำนกลำง) 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง และผู้บังคับบัญชำ 
กลุ่มงำนทุกท่ำน ตำมท่ีได้ด ำเนินงำนร่วมกับทั้ง ๒ ส ำนักมำเป็นเวลำนำน จึงทรำบว่ำบุคลำกรทุกคนมีฝีมือและ
มีควำมเป็นมืออำชีพในกำรด ำเนินงำน โดยผลกำรปฏิบัติงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้ง ๒ ส ำนัก ได้รับโล่รำงวัล
ในฐำนะหน่วยงำนดีเด่นในกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดตำมภำรกิจสนับสนุน ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ คำดว่ำ
ผลกำรปฏิบัติงำนน่ำจะอยู่ในระดับดีเช่นเดิม เนื่องจำกทั้ง ๒ ส ำนักมีควำมมุ่งมั่นตั้งใจในกำรด ำเนินงำน ส ำนักงำน
เลขำนุกำร ก.ร. ปฏิบัติหน้ำที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) และอนุบัญญัติทุกชุด ส่วนส ำนักบริหำรงำนกลำงมีภำรกิจ
สนับสนุนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนฯ อำทิ กำรด ำเนินงำนถวำยเป็นพระรำชกุศลและกำรเข้ำเฝ้ำพระบรมศพ
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำสำมำรถท ำได้ดีและได้รับค ำชม 
รวมทั้งกำรดูแลผู้เกษียณอำยุรำชกำร เพ่ือนข้ำรำชกำร และบิดำมำรดำของข้ำรำชกำรก็ได้รับค ำชมว่ำ
ส ำนักงำนฯ ได้ดูแลทุกคนเป็นอย่ำงดีจนถึงวำระสุดท้ำย ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ โดยได้มโีอกำสเข้ำร่วมกำรอบรม 
Chief People Officer Program : CPO จำกสถำบันกำรจัดกำรปัญญำภิวัฒน์ เป็นโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร 
เรื่อง กลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ และองค์กรสู่กำรแข่งขันใน VUCA World ๒.๐ แต่ส ำนักงำนฯ อำจท ำ
เพียงแค่ Thailand ๔.๐ ซึ่งหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรอบรมเป็นบริษัทเอกชนทั้งหมด โดยมีส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นหน่วยงำนรำชกำรเพียงหน่วยงำนเดียว มีกำรอบรมทั้งหมดจ ำนวน ๘ ครั้ง กำรอบรม 
 



- ๑๗ - 

ดังกล่ำวน่ำจะเป็นประโยชน์และส่งผลดีต่อข้ำรำชกำรของส ำนักงำนฯ ในกำรสร้ำงเครือข่ำย กำรพัฒนำ  
กำรดูแลรักษำ และกำรสรรหำข้ำรำชกำรส ำนักงำนฯ จึงได้เสนอหลักสูตรดังกล่ำวต่อส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ให้จัดกำรอบรมจำกเงินเหลือจ่ำยปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยเป็นกำรอบรมระดับผู้อ ำนวยกำรส ำนักขึ้นไป 
และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนในส ำนักที่เกี่ยวกับบุคลำกร จะได้น ำเรื่องกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ภำคเอกชนมำปรับใช้กับส ำนักงำนฯ หำกได้เข้ำร่วมกำรอบรมอำจมีแนวคิดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำม
ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓   

นอกจำกนี้ เรื่องกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ น่ำจะเป็นแบบเดิม  
โดยมีมิติใหม่เข้ำมำเพียงเล็กน้อยในกำรด ำเนินงำนร่วมกับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ อำทิ เรื่องประชำคม
อำเซียน กำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ระยะ ๕ ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕
คุณธรรมจริยธรรม และอำจพิจำรณำกำรปรับปรุงโครงสร้ำงของส ำนักงำนฯ ให้เป็นส ำนักงำนส่วนบริกำรกลำง 
ซึ่งเป็นเรื่องที่ดีจะท ำให้สำมำรถประหยัดงบประมำณกำรด ำเนินงำน รวมทั้งกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของทั้ง ๒ 
ส่วนรำชกำรเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  

 
--------------------------------------------------- 

 



- ๑๘ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย (นำยจีรพงศ์ วัฒนะรัตน์) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก  

(ส ำนักกฎหมำย ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์) 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ 

๑. ส ำนักกฎหมำย เนื่องจำกท ำงำนด้วยกันมำนำน และเติบโตมำด้วยกัน ในระยะสองสำมปีมำนี้ 
สถำนกำรณ์ส ำนักงำนฯ ได้เปลี่ยนแปลงไป มีโครงกำรใหญ่ที่มีควำมซับซ้อนมำกขึ้น บุคลำกรได้ไปช่วยงำนโครงกำรใหญ่ๆ 
ประกอบกับที่ปรึกษำมีควำมอำวุโสมำกขึ้น ในภำพรวมนั้นยังท ำงำนด้วยกันได้ดี ขอให้เพ่ือนข้ำรำชกำรทุกท่ำน 
ท ำหน้ำที่ที่ดีต่อไป ขอให้ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ในหัวข้อที่ว่ำให้ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องโดยไม่โอนอ่อนต่อ
อิทธิพลใดๆ ให้ยึดหลักข้อนี้เพื่อน ำไปใช้ในองค์กร โดยนักกฎหมำยต้องเที่ยงธรรม 

๒. ส ำนักกำรบริกำรทำงกำรแพทย์ มีควำมคำดหวังว่ำจะให้ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์เป็น
โรงพยำบำลขนำดเล็ก โดยทั้งนี้ให้ข้ำรำชกำรทุกท่ำนไปสถำนพยำบำลของรัฐสภำ ในกรณีที่เป็นโรคไม่ร้ำยแรง  
มีบุคลำกรพร้อมในกำรรักษำพยำบำล และข้ำรำชกำรที่เกษียณอำยุไปแล้วสำมำรถมำใช้บริกำรได้ ในขณะที่
มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ มีโรงพยำบำล และกรุงเทพมหำนคร มีโรงพยำบำลวชิรพยำบำล ในอนำคตรัฐสภำต้อง
สำมำรถปรับเปลี่ยนไปเป็นโรงพยำบำลขนำดเล็กเพ่ือรองรับต่ออำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 
 

--------------------------------------------------- 



- ๑๙ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของที่ปรึกษำด้ำนต่ำงประเทศ (นำยประสิทธิ์ อนันตวิรุฬห์) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก  

(ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักรำยงำนกำรชุมและชวเลข) 
 

 

เรียนผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรชุมและชวเลข และผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์  
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน และเพ่ือนข้ำรำชกำรทุกคน เมื่อปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้รับมอบหมำยให้ควบคุม
ก ำกับส ำนักกำรพิมพ์ ผมรู้สึกดีใจเนื่องจำกส ำนักกำรพิมพ์มีควำมเป็นมืออำชีพในกำรด ำเนินงำนและไม่ท ำให้
ผู้บังคับบัญชำหนักใจ ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดร้ับมอบหมำยให้ควบคุมก ำกับส ำนักรำยงำนกำรชุม
และชวเลขเพ่ิมมำก็ยิ่งรู้สึกดีใจ เพรำะเป็นส ำนักที่รู้จักดีและบุคลำกรทุกคนมีควำมเป็นมืออำชีพในด ำเนินงำน
อยู่แล้ว ส ำหรับนโยบำยในกำรด ำเนินงำนถือได้ว่ำทั้ง ๒ ส ำนักสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงสมบูรณ์แบบแล้ว 
เนื่องจำกเป็นหน่วยงำนสนับสนุนที่ด ำเนินงำนใกล้ชิดกับควำมส ำเร็จ โดยส ำนักรำยงำนกำรชุมและชวเลข 
เป็นหน่วยงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติในด้ำนกำรจดรำยงำนกำรประชุมที่ต้องถูกต้อง
รวดเร็ว ส่วนส ำนักกำรพิมพ์นั้นกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำก็อยู่ปฏิบัติงำนจนมืดค่ ำเพ่ือให้งำนที่ได้รับมอบหมำย
บรรลุผลส ำเร็จ ทั้งนี้ ถือว่ำทั้งสองส ำนักเป็นผู้สนับสนุนที่มีประสิทธิภำพ  

ปัจจุบันผมรับรำชกำรมำ ๓๕ ปี ในปีนี้ได้สูญเสียพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช
จึงอยำกให้ทุกคนน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและด ำเนินงำน ขอให้บุคลำกร
ทุกคนแสดงศักยภำพของตนเองออกมำโดยต้องเป็นผู้รู้กฎหมำย ระเบียบ เทคโนโลยี และวิชำกำร ไม่ว่ำจะมี
ตัวชี้วัดอะไรเข้ำมำวัดก็ไม่สำมำรถท ำอะไรท่ำนได้เพรำะท่ำนท ำหน้ำที่ของท่ำนได้ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว 

 
--------------------------------------------------- 



- ๒๐ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (นำยประวิช ตั้งใจมั่น) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก  

(ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ส ำนักสำรสนเทศ) 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament เพ่ือน าไปสู่แผน 
Smart Parliament ส าหรับแนวทางในการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งในเรื่อง ๑. การจัดท า
แผนปฏิบัติการ Digital Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และการจัดท าแผนพัฒนา Digital 
Parliament ระยะ ๕ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ๒. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยงานภายในส านักงานฯ ๓. การพัฒนาระบบการ
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยงานส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร/
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภากับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลรวบรวมระหว่างระบบสาร
บรรณฯ อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐ ๔. การน าระบบ ICT มาประยุกต์ใช้บริหารจัดการเอกสารการ
ประชุมเพ่ือลดการใช้กระดาษ ๕. การจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดย่อย ๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ Digital 
Parliament ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผน Digital 
Parliament ของรัฐสภาระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital 
Parliament นั้นจะต้องมีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลและระดับความส าเร็จมีการพัฒนาเชื่อมโยงระดับ
ความสามารถ ICT ตัวชี้วัดที่ ๘ ซึ่งเป็นของปี ๒๕๕๖ ส านักสารสนเทศจะต้องรายงาน และจะต้องอาศัยความ
อนุเคราะห์  ก.พ.ร. มาให้ปรึกษาแนวทางในการจัดท าตัวชี้วัดที่ถูกต้อง ส าหรับส านักสารสนเทศและส านัก
รักษาความปลอดภัย 

--------------------------------------------------- 



- ๒๑ - 

ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (นำงชลลดำ กันคล้อย) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก  

(ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ) 
 

 
 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ เหตุกำรณ์กำรลงนำมค ำรับรองเคยเกิดขึ้นเมื่อ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ แล้วและในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ นี้ท่ีปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ
ได้รับมอบหมำยให้ดูแล ส ำนักด้ำนต่ำงประเทศ ๓ ส ำนัก : ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ จึงให้นโยบำยในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน ดังนี้ 

๑. ขอให้ทุกส ำนักท ำงำนสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยมีควำมไว้เนื้อเชื่อใจกันและแบ่งปัน
ควำมรู้ระหว่ำงกันเพื่อประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยขององค์กร 

๒. ขอให้พัฒนำงำนในหน้ำท่ีของตนอยู่เสมอ กำรริเริ่มพัฒนำงำนท่ีรับผิดชอบถือว่ำได้มี
ส่วนในกำรพัฒนำชำติไทยด้วย 

๓. ขอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักใช้ระบบ PMS ให้เป็นประโยชน์มำกท่ีสุดในกำรพัฒนำงำน
และบุคลำกร ท้ังนี้ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควรหำรือกับผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนและจัดท ำข้อตกลงในกำร 
ปฏิบัติงำนท่ีรองรับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ โดยมีควำมเห็นชอบร่วมกันและวัดประเมินผลอย่ำง
ชัดเจนและยุติธรรม 
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๔. กำรไปปฏิบัติรำชกำรในต่ำงประเทศของกลุ่มงำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี ส ำนัก
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ขอให้จัดสรรนักวิเทศสัมพันธ์กลุ่มงำนอื่นเข้ำร่วมปฏิบัติงำนด้วยเพื่อให้
มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติรำชกำรในต่ำงประเทศทุกคร้ัง  

๕. ขอให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนกระจำยเรื่องนี้ให้ทุกคนได้ทรำบด้วย ยินดีให้ควำมร่วมมือ
ขอให้หันหน้ำคุยกัน และปรับควำมเข้ำใจกัน ขอให้ไว้วำงใจซึ่งกันและกัน พลังของกำรท ำงำนจะเกิดได้
เมื่อเอำควำมเก่งของพลังมำรวมกัน 

๖. ขอให้น ำข้อมูลด้ำนต่ำงประเทศจำกทุกส่วนงำนท่ีมีอยู่มำปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินงำนของสำยงำนด้ำนต่ำงประเทศและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส่วนงำนอื่นในวงงำน
รัฐสภำด้วยท้ังจำกกำรประชุมระดับพหุภำคีและทวิภำคี โดยให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลซึ่งกัน
และกันและเชื่อมโยงกำรท ำงำนระหว่ำงกันอย่ำงต่อเนื่อง ส่วนคณะท ำงำนฐำนข้อมูลด้ำนต่ำงประเทศ
ขอให้ด ำเนินกำรต่อไป 

๗. ขอให้ข้ำรำชกำรสำยงำนต่ำงประเทศมีควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเรื่องกำรหมุนเวียนกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี โดยเฉพำะข้ำรำชกำรในแท่งวิชำกำร เพรำะจะเป็นกำรเพิ่มโอกำสและทำงเลือกของกำร
ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนและผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ท้ังนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้
เริ่มด ำเนินกำรแล้ว ส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก ำลังจะด ำเนินกำร สำยงำนอื่นๆท่ี
เกื้อกูลกับสำยงำนวิเทศสัมพันธ์ได้แก่ สำยงำนวิทยำกำร ทรัพยำกรบุคคล ประชำสัมพันธ์ และ
วิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 

--------------------------------------------------- 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ (นำงฉัตรำภรณ์  วิวัฒนวำนิช) 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับส ำนัก  

(ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักพัฒนำบุคลำกร) 
 

 

 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนและข้ำรำชกำรทุกท่ำน ตำมท่ีได้รับมอบหมำยให้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของสองส ำนัก 
ขอถือโอกำสนี้ฝำกข้อแนะน ำในกำรปฏิบัติงำนแก่ผู้อ ำนวยกำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน ดังนี้  
  ๑. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร (PMS) จะต้องมีกำรติดตำมและวัดผลกำรปฏิบัติงำน  
โดยพูดคุยท ำควำมเข้ำใจ และมีกำรวำงระบบกำรติดตำมประเมินผลได้จริง เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชำมั่นใจในกำร
ประเมินผลและเกิดกำรยอมรับ มีกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ เพ่ือน ำผลกำรปฏิบัติงำน
มำเชื่อมโยงในกำรพัฒนำกำรท ำงำน กำรประเมินผลของผู้บังคับบัญชำจะต้องชี้แจงท ำควำมเข้ำใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำทรำบถึงข้อผิดพลำดพร้อมเสนอแนะแนวทำงแก้ไข เพ่ือจะได้มีกำรพัฒนำตนเองและเกิดกำร
พัฒนำงำนให้ประสบควำมส ำเร็จ 
 ๒. กำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) ขอให้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ และมีกำร
ติดตำมประเมินผลให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม ผู้บังคับบัญชำต้องให้ควำมส ำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ในรูปแบบกำรฝึกอบรม และกำรพัฒนำด้วยวิธีอ่ืน ๆ โดยเฉพำะ
กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งในส่วนของส ำนักพัฒนำบุคลำกรอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือเป็นเครื่องมือเพ่ิมพูนทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนประสบ
ควำมส ำเร็จตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
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 ๓. กำรจัดท ำฐำนข้อมูล ขอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักและผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนพิจำรณำฐำนข้อมูล
ของทั้งสองส ำนักว่ำควรปรับปรุงให้มีควำมทันสมัยเป็นปัจจุบัน เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำนและควรมีกำร
เชื่อมโยงข้อมูลน ำมำประมวลใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ ในส่วนของส ำนักงำนประธำนฯ ซึ่งรับผิดชอบโดยตรง 
ในกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูล ที่เกี่ยวกับเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียน ควรมีกำรปรับปรุงระบบติดตำม 
กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ในเรื่องร้องเรียนเพ่ือให้มีข้อมูลน ำไปใช้ในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ท้ำยนี้ ขอให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักและผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนดูแลเอำใจใส่ แก้ไขควำมคับข้องใจ 
และให้ก ำลังใจบุคลำกรในสังกัด เพ่ือให้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุข 
 

--------------------------------------------------- 



 

 

 

ภำคผนวก 
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ประมวลภาพ 
พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระดับองค์กร  
วันพุธที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ เวลา ๑๐. ๐๐ – ๑๑.๐๐ นาฬิกา  

ณ ห้องรับรองพิเศษ ช้ัน ๒ อาคารรัฐสภา ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๖ - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๒๗ – 

 

 

 

 

 

 

 










