
2.1-1

สถานะ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน า้หนัก

มติิที ่1     มติิด้านประสิทธิผลการปฏบัิติราชการ 45 4.9298

1 ระดบัความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ 25.00 4.9373

1.1 ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการดา้นการประชุม 
ดา้นวิชาการและเลขานุการในกระบวนการนิติบญัญติั
อยา่งมืออาชีพ

ระดบั 5.00 1 2 3 4 5 4.9880 4.9880 0.2494

1.2 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาและด าเนินการตาม
มาตรฐานงานดา้นวิชาการเพ่ือสนบัสนุนงานของรัฐสภา

ระดบั 5.00 1 2 3 4 5 4.7786 4.7786 0.2389

1.3 ระดบัความส าเร็จในการเสริมสร้างและพฒันาขอ้มูลเพ่ือ
เป็นศูนยข์อ้มูลนิติบญัญติั

ระดบั 5.00 1 2 3 4 5 4.9200 4.9200 0.2460

1.4 ระดบัความส าเร็จในการจดัท าและบรูณาการฐานขอ้มูล
ดา้นต่างประเทศ

ระดบั 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

1.5 ระดบัความส าเร็จในการบริหารจดัการผลการปฏิบติังาน 
(Performance Management System : PMS)

ระดบั 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

2 ระดบัความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติั
ราชการ

20.00 4.9205

2.1 ระดบัความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติั
ราชการประจ าปีของส่วนราชการ 

ระดบั 12.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.6000

2.2 ระดบัความส าเร็จของผลลพัธ์ตามแผนงาน/โครงการตาม
ประเด็นยทุธศาสตร์ของส่วนราชการ      

8.00 4.8013

2.2.1 โครงการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ
สงักดัรัฐสภา

ระดบั 4.00 1 2 3 4 5 4.6025 4.6025 0.1841

2.2.2 โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ประชาธิปไตยในระบบ
รัฐสภา (กิจกรรมจดัตั้งศูนยเ์ผยแพร่ประชาธิปไตยของ
รัฐสภาในระดบัภูมิภาค)

ระดบั 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000

มติิที ่2 มติิด้านคุณภาพการให้บริการ 15 4.4900

3 ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบติัราชการ

ระดบั 5.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

4 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมให้
ขา้ราชการและลูกจา้งของส่วนราชการสงักดัรัฐสภาปฏิบติั
ตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

ระดบั 5.00 1 2 3 4 5 4.4100 4.4100 0.2205

5 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการ ร้อยละ 5.00 70 75 80 85 90 85.3000 4.0600 0.2030

มติิที ่3 มติิด้านประสิทธิภาพของการปฏบัิติราชการ 15 5.0000

6 ระดบัความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ 5.00 5.0000

6.1 ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 2.00 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 98.44 5.0000 0.1000

6.2 ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดบั 3.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

7 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าตน้ทนุต่อหน่วยผลผลิต ระดบั 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000

8 ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการตามมาตรการประหยดั
พลงังาน

ระดบั 2.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0494

9 การรักษามาตรฐานระยะเวลาในการปฏิบติัราชการ ระดบั 4.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2000

1 2 3 4 5

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

ตัวช้ีวัดผลการปฏบัิติราชการ หน่วยวัด
น า้หนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน



สถานะ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน า้หนัก
1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดผลการปฏบัิติราชการ หน่วยวัด
น า้หนัก 

(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

มติิที ่4 มติิด้านการพัฒนาองค์กร 25 4.8667

10 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐ (PMQA)

25.00
4.8667

10.1 ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการผา่นเกณฑคุ์ณภาพ
การบริหารจดัการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน 

ระดบั 8.00 4.5833

หมวดท่ี ๓ การให้ความส าคญักบัผูใ้ชบ้ริการและผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย

ร้อยละ 4.00 60 70 80 90 100 95.0000 4.5000 0.0494

หมวดท่ี ๖ การจดัการกระบวนการ ร้อยละ 4.00 60 70 80 90 100 96.6667 4.6667 0.0494

10.2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จของผลลพัธ์การด าเนินการของส่วน
ราชการตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดบัพ้ืนฐาน (หมวด ๗)

14.00 5.0000

RM 1 ร้อยละความพึงพอใจของบคุลากรท่ีมีต่อการน า
องคก์ารของผูบ้ริหาร

ร้อยละ 2.00 60 65 70 75 80 82.8000 5.0000 0.1000

RM 2 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของความเส่ียงท่ีลดลง
จากการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง

ร้อยละ 2.00 5 10 15 20 25 25.0000 5.0000 0.1000

RM 3 ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายท่ีมีต่อกิจกรรมสร้าง
ความสมัพนัธ์

ร้อยละ 2.00 60 65 70 75 80 80.7000 5.0000 0.1000

RM 4.1 ร้อยละของความครอบคลุม ถูกตอ้ง และทนัสมยั
ของฐานขอ้มูลท่ีสนบัสนุนยทุธศาสตร์อยา่งนอ้ย 
๑ ประเด็นยทุธศาสตร์

ร้อยละ 2.00 60 65 70 75 80 80.0000 5.0000 0.1000

RM 4.2 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัความส าเร็จจากผลสมัฤทธ์ิ
ของการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้
อยา่งนอ้ย ๓ องคค์วามรู้

ร้อยละ 2.00 70 75 80 85 90 97.4200 5.0000 0.1000

RM 5 ร้อยละของบคุลากรท่ีผา่นระดบัของขีดสมรรถนะ
ท่ีส่วนราชการก าหนด (Competency Level)

ร้อยละ 2.00 60 65 70 75 80 100.0000 5.0000 0.1000

RM 6 จ านวนกระบวนการท่ีไดรั้บการปรับปรุง
ให้ผลด าเนินการดีข้ึน

กระบวน
 การ

2.00 1 1.5 2 2.5 3 3.0000 5.0000 0.1000

10.3 ระดบัความส าเร็จเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของการจดัท า
แผนพฒันาองคก์าร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
                         

3.00 5.0000

10.3.1 ความครบถว้นของการจดัท ารายงานลกัษณะส าคญัของ
องคก์ร (๑๕  ค  าถาม)

ขอ้ 1.00 3 6 9 12 15 15.0000 5.0000 0.0500

10.3.2 ความครบถว้นของการจดัท ารายงานการประเมินองคก์ร
ดว้ยตนเองหมวด ๑-๗  ตามเกณฑคุ์ณภาพการบริหาร
จดัการภาครัฐระดบัพ้ืนฐาน

หมวด 1.00 3 4 5 6 7 7.0000 5.0000 0.0500

10.3.3 ความครบถว้นของแผนพฒันาองคก์ารประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. ๒๕๕๕

แผน 1.00 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0500

น า้หนักรวม 100 4.8586   ค่าคะแนนทีไ่ด้


