
2.1-1

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

มิติที ่๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏบิติัราชการ ๕๐.๐๐ ๑.๑๗๘๙

ตัวชี้วัดที ่๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมายตาม
ยทุธศาสตร์

๓๕.๐๐ ๑.๒๕๕๖

     ตัวชี้วัดที ่๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาความ
เปน็มืออาชีพในการสนบัสนนุกระบวนการนติิบญัญัติ

๑๘.๐๐ ๑.๔๙๗๑

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๑ ร้อยละของบคุลากรทีผ่่านระดับ
ขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเปน็มืออาชีพการบริหาร
จัดการด้านการประชุมในการสนบัสนนุกระบวนการนติิ
บญัญัติ

๔.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๒ ร้อยละของบคุลากรทีผ่่านระดับ
ขีดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเปน็มืออาชีพด้านวิชาการ
ในการสนบัสนนุกระบวนการนติิบญัญัติ

๔.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๓ ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาความเปน็มืออาชีพของสายงานสนบัสนนุในการ
สนบัสนนุกระบวนการนติิบญัญัติ

๔.๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๘๐๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จในการ
ก าหนดสมรรถนะเฉพาะด้านของความเปน็มืออาชีพของ
สายงานสนบัสนนุในการสนบัสนนุกระบวนการนติิบญัญัติ

๒.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จในการ
จัดท ามาตรฐานการปฏบิติังานของสายงานสนบัสนนุในการ
สนบัสนนุกระบวนการนติิบญัญัติ

๒.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๔ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามการด าเนนิการตามญัตติและข้อปรึกษาหารือของ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรกอ่นการประชุมสภาผู้แทนราษฎร
และประชุมร่วมของรัฐสภา

๖.๐๐ ๑.๘๒๔๕ ๐.๑๐๙๕

               ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๔.๑ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามการด าเนนิการตามญัตติ

๓.๐๐ ร้อยละ  ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามการด าเนนิการตามข้อปรึกษาหารือของสมาชิก สภา
ผู้แทนราษฎรกอ่นการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและประชุม
ร่วมกนัของรัฐสภา

๓.๐๐ ร้อยละ  ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๔๖.๔๙๐๐ ๒.๖๔๙๐ ๐.๐๗๙๕

     ตัวชี้วัดที ่๑.๒ ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและ
พัฒนาข้อมูลเพือ่เปน็ศูนยข์้อมูลนติิบญัญัติ

๖.๐๐ ๑.๐๐๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๑ ร้อยละของการน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์

๒.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๒ ระดับความถี่ในการใช้บริการทาง
เว็บไซต์ (Page view)

๑.๐๐ ระดับ
ความถี่ 

๑๗๑๐๐๐๐ ๑๗๒๐๐๐๐ ๑๗๓๐๐๐๐ ๑๗๔๐๐๐๐ ๑๗๕๐๐๐๐ ๑๒๒๒๕๕๑ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนนิการตามแผนพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ระยะ ๓ ป ี(พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๕๖)

๒.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๔ ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการข้อมูล

๑.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๑.๓ ระดับความส าเร็จของการบรูณาการและ
การใช้ประโยชนข์องฐานข้อมูลด้านต่างประเทศ

๖.๐๐ ๑.๐๐๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๑ ร้อยละของการน าเข้าข้อมูลด้าน
ต่างประเทศทีม่ีอยูใ่นรูปแบบดิจิตอลของปงีบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๕๖

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๔๗.๑๔ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

๓ ๔ ๕

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รอบ ๖ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

ตวัชี วัดผลการปฏบิตัริาชการ
น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตวัชี วัดผลการปฏบิตัริาชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๒ ร้อยละของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ

๒.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๓ ร้อยละของการน าข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชนใ์นการด าเนนิการด้านต่างประเทศ
ของบคุลากรในส านกัด้านต่างประเทศ

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๔ ร้อยละของการน าข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชนใ์นการด าเนนิการของหนว่ยงานอื่น
ในสังกดัรัฐสภาและสมาชิกรัฐสภา

๒.๐๐ ร้อยละ  ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๑.๔ ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยใหก้บัประชาชนผ่านส่ือวิทยกุระจายเสียง
รัฐสภา

๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๔.๑ ร้อยละทีเ่พิม่ขึ้นของจ านวนผู้ฟังที่
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ผ่านรายการทีอ่อกอากาศ

๑.๐๐ ร้อยละ  -๕๐ -๒๕ ๐ ๒๕ ๕๐ -๕๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๔.๒ ร้อยละทีเ่พิม่ขึ้นของจ านวนผู้รับ
ฟังทีม่ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ผ่านรายการที่
ออกอากาศเกีย่วกบัองค์ความรู้ในเร่ืองการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน

๑.๐๐ ร้อยละ  -๕๐ -๒๕ ๐ ๒๕ ๕๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๔.๓ ร้อยละของผู้ฟังทีม่ีความรู้ความ
เข้าใจในการมีส่วนร่วมด้านการเข้าชื่อเสนอกฎหมายผ่าน
สถานวีิทยฯุ

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๔.๔ ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเปา้หมายในเขตพืน้ทีท่ีเ่ข้าร่วมกจิกรรมทีส่ถานวีิทยฯุ
จัดขึ้น

๒.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

ตัวชี้วัดที ่๒. ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมายตาม
แผนปฏบิติัราชการ

๑๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๒.๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเปา้หมาย
ตามแผนปฏบิติัราชการประจ าปขีองส่วนราชการ

๘.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๘๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เปา้หมายของโครงการทีส่่วนราชการก าหนดไว้ใน
แผนปฏบิติัราชการประจ าปขีองส่วนราชการ

๗.๐๐ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๓๖.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๗๐๐

มิติที ่๒ : มิติด้านคุณภาพการใหบ้ริการ ๒๐.๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๓. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตาม
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส

๖.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

ตัวชี้วัดที ่๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนนิการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

๗.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๗๐๐

ตัวชี้วัดที ่๕ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๗.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๗๐๐

มิติที ่๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏบิติัราชการ ๑๕.๐๐ ๒.๖๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๖. ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๑๐.๐๐ ๒.๔๐๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๖.๑ ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวม

๕.๐๐ ๑.๘๐๐๐ ๐.๐๙๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๖.๑.๑ ร้อยละของอัตราการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวม

๒.๐๐ ร้อยละ  ๗๒.๐๐ ๗๔.๐๐ ๗๖.๐๐ ๗๘.๐๐ ๘๐.๐๐ ๐.๒๓๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๖.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๖ เดือนแรก

๑.๐๐ ร้อยละ  ๔๔.๐๒ ๔๖.๔๖ ๔๘.๙๑ ๕๑.๖๓ ๕๓.๘๐ ๕๙.๖๙๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๖.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จของการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน

๑.๐๐ ร้อยละ  ๙๑.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๓.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๖.๑.๔ ร้อยละความส าเร็จของการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณตามแผน

๑.๐๐ ร้อยละ  ๙๑.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๓.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๖.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

ตัวชี้วัดที ่๗. ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทนุต่อ
หนว่ยผลผลิตและด าเนนิงานตามแผนเพิม่ประสิทธิภาพการ
ด าเนนิงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตวัชี วัดผลการปฏบิตัริาชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

มิติที ่๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๕.๐๐ ๓.๖๖๖๗

ตัวชี้วัดที ่๘ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

๑๕.๐๐ ๓.๖๖๖๗

ตัวชี้วัดที ่๘.๑ ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ระดับพืน้ฐาน (Fundamental Level
 : FL) (หมวด ๑ - ๖)

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๘.๒ ระดับความส าเร็จของการจัดท ารายงานผล
การด าเนนิการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(Application report)

๕.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

๑๐๐ น  าหนักรวม ๑.๗๒๙๕   ค่าคะแนนทีไ่ด้


