
2.1-1

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๕๐ ๓.๒๓๙๗

ตัวชี้วดัที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยทุธศาสตร์

๓๕ ๒.๙๙๕๔

           ตัวชี้วดัที่ ๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

๑๘ ๒.๖๕๗๘

           ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้
อยา่งมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ

๔ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐

           ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จของการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ

๔ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐

          ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพของสายงานสนับสนุนในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ

๔ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๒๐๐

           ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๓.๑ ร้อยละของการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนุนในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

๒ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๘๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

           ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๓.๒ ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานของสายงานสนับสนุนในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

๒ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๘๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

          ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๔ ร้อยละความส าเร็จของการติดตาม
การด าเนินการตามญัตติ ข้อปรึกษาหารือกอ่นการประชุม
สภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมของรัฐสภา และกระทู้
ถาม

๖ ๔.๖๔๐๐ ๐.๒๗๘๔

               ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๔.๑ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามผลการด าเนินการตามญัตติ

๒ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

               ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามการด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือของสมาชิก
สภาผู้แทนราษฎรกอ่นการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ประชุมร่วมกนัของรัฐสภา

๒ ร้อยละ  ๖๕ ๖๘ ๗๐ ๗๓ ๗๕ ๗๒.๓๐ ๓.๙๒๐๐ ๐.๐๗๘๔

               ตัวชี้วดัที่ ๑.๑.๔.๓ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามกระทู้ถาม

๒ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

     ตัวชี้วดัที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament

๖ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๘๐๐

     ตัวชี้วดัที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคม
อาเซียน

๖ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๘๐๐

     ตัวชี้วดัที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการของ
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาเกีย่วกบัส านักงานรัฐสภาประจ า
จังหวดั

๕ ๔.๒๐๐๐

          ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตามแผนพัฒนาส านักงานรัฐสภา
ประจ าจังหวดั

๒ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

          ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการของส านักงานรัฐสภาประจ าจังหวดั

๓ ๕.๐๐๐๐

               ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านการเมือง 
การปกครอง ระบอบประชาธปิไตยในระบบรัฐสภาอนัมี
พระมหากษัตริยเ์ป็นประมุขด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน
และด้านการรับเร่ืองการร้องทุกข์ เร่ืองร้องเรียนขอความเป็น
ธรรมของประชาชน

๑ ร้อยละ  ๖๐๐ ๗๐๐ ๘๐๐ ๙๐๐ ๑๐๐๐ ๑๗๕๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

               ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของปัญหา
เร่ืองร้องเรียนขอความเป็นธรรมของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในเขตพื้นที่จังหวดัขอนแกน่ จังหวดัชลบุรี จังหวดัเชียงราย 
จังหวดัพระนครศรีอยธุยา จังหวดัสุราษฎร์ธานี และกลุ่ม
จังหวดัที่รับผิดชอบมีการแกไ้ขตามกระบวนการที่ก าหนด

๑ ร้อยละ  ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๘๘.๒๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

๓ ๔ ๕

ตารางสรปุผลการปฏิบตัิราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ (รอบ ๙ เดือน)

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ
น  าหนัก 
(รอ้ยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตัวชี วัดผลการปฏิบัติราชการ

น  าหนัก 
(รอ้ยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

               ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๒.๓ ร้อยละความพึงพอใจของ
สมาชิกรัฐสภา กรรมาธกิาร และบุคคลในวงงานรัฐสภาต่อ
ระบบการประสานงานด้านนิติบัญญัติของส านักงานรัฐสภา
ประจ าจังหวดั

๐.๕ ร้อยละ  ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๘๗.๓๑ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐

               ตัวชี้วดัที่ ๑.๔.๒.๔ ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของส านักงานรัฐสภาประจ าจังหวดั

๐.๕ ร้อยละ  ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๘๕.๐๓ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐

ตัวชี้วดัที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ

๑๕ ๓.๘๐๙๖

     ตัวชี้วดัที่ ๒.๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ

๘ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๕๑๘๐ ๔.๕๑๘๐ ๐.๓๖๑๔

     ตัวชี้วดัที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการที่ส่วนราชการก าหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ

๗ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๗๕ ๓.๐๐๐๐ ๐.๒๑๐๐

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บรกิาร ๒๐ ๒.๓๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใส

๖ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๘๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

๗ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.๒๑๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๕ ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๗ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๖๕ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๗๐๐

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๑๕ ๒.๖๖๖๗

ตัวชี้วดัที่ ๖. ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๑๐ ๒.๐๐๐๐

     ตัวชี้วดัที่ ๖.๑ ร้อยละของอตัราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวม

๕ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

          ตัวชี้วดัที่ ๖.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

๒.๕ ร้อยละ  ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐

          ตัวชี้วดัที่ ๖.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

๒.๕ ร้อยละ  ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๔๘.๖๘ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐

   ตัวชี้วดัที่ ๖.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ๕ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตและด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

๕ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๕ ๒.๐๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรอยา่ง
ต่อเนื่องตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

๑๕ ๒.๐๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรอยา่ง
ต่อเนื่องและจัดท ารายงานผลการด าเนินการ (หมวด ๑-๖) 
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

๑๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒ ๒.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐

ตัวชี้วดัที่ ๘.๒  ระดับคะแนนของผลลัพธก์ารด าเนินการ 
(หมวด ๗) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

๕ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒ ๒.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

น ำ้หนักรวม ๑๐๐ น  าหนักรวม ๒.๗๗๙๘   ค่าคะแนนที่ได้


