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ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏบิัติราชการ ๕๐ ๔.๘๑๓๔

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์

๓๕ ๔.๗๕๓๔

           ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

๑๘ ๔.๘๗๑๖

           ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรที่ปฏบิัติงานได้
อย่างมีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ

๔ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๙.๘๐๐๐ ๔.๙๐๐๐ ๐.๑๙๖๐

           ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จของการเตรียม
ความพร้อมเพื่อการพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ

๔ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐

          ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพของสายงานสนับสนุนในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ

๔ ๔.๕๒๒๐ ๐.๑๘๐๙

           ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓.๑ ร้อยละของการปฏบิัติตาม
มาตรฐานการปฏบิัติงานของสายงานสนับสนุนในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

๒ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๘.๔๗ ๔.๙๐๐๐ ๐.๐๙๘๐

           ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓.๒ ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อการ
ปฏบิัติงานตามมาตรฐานของสายงานสนับสนุนในการ
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ

๒ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๘๕.๗๒ ๔.๑๔๔๐ ๐.๐๘๒๙

          ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๔ ร้อยละความส าเร็จของการติดตาม
การด าเนินการตามญัตติ ข้อปรึกษาหารือก่อนการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมของรัฐสภา และกระทู้ถาม

๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

               ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๔.๑ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามผลการด าเนินการตามญัตติ

๒ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

               ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามการด าเนินการตามข้อปรึกษาหารือของสมาชิก
สภาผู้แทนราษฎรก่อนการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ประชุมร่วมกันของรัฐสภา

๒ ร้อยละ  ๖๕ ๖๘ ๗๐ ๗๓ ๗๕ ๘๐.๒๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

               ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๔.๓ ร้อยละความส าเร็จของการ
ติดตามกระทู้ถาม

๒ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการ
ปฏบิัติงานด้านนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่การเป็น Smart Parliament

๖ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๘๕๒๓ ๔.๘๕๒๓ ๐.๒๙๑๑

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของด าเนินการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคมอาเซียน

๖ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับส านักงานรัฐสภาประจ า
จังหวัด

๕ ๓.๙๑๓๖

          ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือน
การด าเนินการตามแผนพัฒนาส านักงานรัฐสภาประจ าจังหวัด

๒ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๔๐๐๐ ๓.๔๐๐๐ ๐.๐๖๘๐

          ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเร็จของผลการ
ด าเนินการของส านักงานรัฐสภาประจ าจังหวัด

๓ ๔.๒๕๖๐

ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏบิัติราชการ

๑๕ ๔.๙๕๓๓

     ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ

๘ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๔๐๐๐

     ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ของโครงการที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ

๗ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๓.๖๙ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐

๓ ๔ ๕

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ (รอบ ๑๒ เดอืน)

ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

ตัวชี วัดผลการปฏบิัติราชการ
น  าหนัก 
(รอ้ยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตัวชี วัดผลการปฏบิัติราชการ

น  าหนัก 
(รอ้ยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บรกิาร ๒๐ ๔.๖๗๔๕

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใส

๖ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

๗ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๕๐๐

ตัวชี้วัดที่ ๕ ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ๗ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๐.๓๕ ๔.๐๗๐๐ ๐.๒๘๔๙

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ ๑๕ ๔.๖๘๔๒

ตัวชี้วัดที่ ๖. ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๑๐ ๔.๕๒๖๓

     ตัวชี้วัดที่ ๖.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณในภาพรวม

๕ ๔.๐๕๒๕ ๐.๒๐๒๖

          ตัวชี้วัดที่ ๖.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

๒.๕ ร้อยละ  ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๘๒ ๙๐.๘๗ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐

          ตัวชี้วัดที่ ๖.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

๒.๕ ร้อยละ  ๘๗ ๘๙ ๙๑ ๙๓ ๙๕ ๙๑.๒๑ ๓.๑๐๕๐ ๐.๐๗๗๖

   ตัวชี้วัดที่ ๖.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ๕ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตและด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

๕ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๕ ๔.๐๐๐๐

ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

๑๕ ๔.๐๐๐๐

ตัวชี้วัดที่ ๘.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและจัดท ารายงานผลการด าเนินการ (หมวด ๑-๖) 
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

๑๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๔๐๐๐

ตัวชี้วัดที่ ๘.๒  ระดับคะแนนของผลลัพธ์การด าเนินการ 
(หมวด ๗) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

๕ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔ ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐

น ำ้หนักรวม ๑๐๐ น  าหนักรวม ๔.๖๔๔๒   ค่าคะแนนที่ได้


