
2.1-1

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

มิตทิี ่๑ : มิตดิา้นประสทิธิผลการปฏบิัตริาชการ ๖๐.๐๐ ๓.๔๕๐๐

ตัวชี้วัดที ่๑. ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยทุธศาสตร์

๔๘.๐๐ ๓.๕๖๒๕

     ตัวชี้วัดที ่๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภา
ปฏรูิปแหง่ชาติ คณะกรรมาธิการวิสามญั และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ

๓๐.๐๐ ๔.๔๖๖๗

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมสภาปฏรูิปแหง่ชาติ

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามญั

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๔.๕๐๐๐ ๐.๔๕๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนกระบวนการจดัท ารัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๙๒.๒๐๐๐ ๓.๙๐๐๐ ๐.๓๙๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กร
เพือ่มุง่สู่การเป็นองค์กรรัฐสภามอือาชีพ (SMART 
Parliament)

๖.๐๐ ๒.๑๖๖๗ ๐.๑๓๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนา
และบูรณาการฐานขอ้มลูใหม้คีวามถกูต้อง ทันสมยั 
ครบถว้น สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว

๒.๐๐ ๔.๕๐๐๐ ๐.๐๙๐๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๑.๑ จ านวนฐานขอ้มลู 
(Database) ทีไ่ด้รับการจดัท าและพัฒนาใหม้คีวามถกูต้อง 
และทันสมยั (Front Office / Back Office) ตามความ
ต้องการของส านักงานฯ รองรับยทุธศาสตร์ของส านักงาน 
และสนับสนุนการด าเนินการของสภาปฏรูิปแหง่ชาติ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ

๑.๐๐ ฐาน
ขอ้มลู

๑๒ ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ ๑๘.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๐๔๐๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๑.๒ จ านวนระบบงานทีไ่ด้รับ
การบูรณาการ(integrated) เพือ่ใหบ้ริการและน าไปใช้
ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจ

๑.๐๐ ระบบ
งาน

๐ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของโครงการ
พัฒนาระบบการใหบ้ริการและระบบการปฏบิัติงานของ
องค์กรทีไ่ด้น าระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศมาใช้พัฒนา
เพือ่ใหผู้้รับบริการสามารถเขา้ถงึขอ้มลูได้อยา่งรวดเร็ว

๒.๐๐ ร้อยละ  ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๔๐.๗๑๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๓ จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรม
ทีไ่ด้รับการพัฒนา เผยแพร่ และน าไปใช้สนับสนุนต่อการ
ปฏบิัติงานขององค์กรและสถาบันนิติบัญญัติ

๑.๐๐ เร่ือง ๑ ๒ ๒ ๓ ๓ ๐.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของกจิกรรม / 
โครงการทีพ่ัฒนาบุคลากรใหม้ทีักษะความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)โดยเน้นผลผลิตผลลัพธ์

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๕๑.๘๑๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้าน
ประชาคมอาเซียน

๖.๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๑ : ร้อยละของการด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานทรัพยากรบุคคลด้านประชาคมอาเซียน
ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐

๒.๕๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๑.๑ : การด าเนินการจดัท า
มาตรฐาน ความรู้ทักษะสมรรถนะ ส าหรับบุคลากรที่
ปฏบิัติงานในศูนยป์ระชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๑.๒ : การมแีผนเส้นทาง
กา้วหน้าในสายอาชีพในสายงานหลักทีเ่กีย่วขอ้งกบัด้าน
ประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

๓ ๔ ๕

ตารางสรปุผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ  (ผู้ประเมนิ)

ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร รอบ ๙ เดอืน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

ตวัชี วดัผลการปฏบิัตริาชการ
น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวดั
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตวัชี วดัผลการปฏบิัตริาชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวดั
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๑.๓ : การคัดเลือกบุคลากร
ปฏบิัติงานในส านักงานศูนยป์ระชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

๐.๕๐ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๑.๔ : การพัฒนาบุคลากรด้าน
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรใหม้คีวามพร้อมทัง้ ความรู้ ทักษะ ทีลึ่กและ
เขม้ขน้ และสมรรถนะเฉพาะทาง ทีจ่ะปฏบิัติงานด้าน
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติและการปฏรูิป
ประเทศ

๑.๐๐ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๒   :  ร้อยละความส าเร็จของการ
จดัท าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานขอ้มลูด้านประชาคม
อาเซียน

๒.๕๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๒.๑ : การจดัท าเอกสาร
วิชาการด้านประชาคมอาเซียนทีส่นับสนุนการปฏบิัติงาน
ของสภาปฏรูิปแหง่ชาติ และสภานิติบัญญัติแหง่ชาติ

๐.๕๐ ร้อยละ  ๐ ๑ ๑ ๒ ๒ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๒.๒ : การจดัท าคู่มอืการท างาน
ด้านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร้อยละ  ๐ ๑ ๑ ๒ ๒ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๒.๓ : การพัฒนาฐานขอ้มลูด้าน
ประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร้อยละ  ๐ ๐ ๑ ๑ ๑ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๒.๔ : การบริหารจดัการระบบ
ขอ้มลูสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร้อยละ  ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๒.๕ : ร้อยละความพึงพอใจใน
การใช้งานฐานขอ้มลูด้านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร้อยละ  ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๓ : ร้อยละความส าเร็จของการสร้าง
เครือขา่ยด้านประชาคมอาเซียน

๑.๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๐๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๓.๑ : การสร้างเครือขา่ยการ
ท างานด้านประชาคมอาเซียน

๐.๕๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

               ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๓.๒ : การวางระบบการท างาน
กบัเครือขา่ยต่างๆ

๐.๕๐ ร้อยละ  ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๕๐

     ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการสร้างการมส่ีวนร่วมของ
ประชาชนในการปฏรูิปประเทศและการจดัท าร่าง
รัฐธรรมนูญ

๖.๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๘๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการสร้าง
การมส่ีวนร่วมของประชาชนในการปฏรูิปประเทศผ่านส่ือ
รายการวิทยแุละโทรทัศน์รัฐสภา

๓.๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๔.๑.๑ ร้อยละของการผลิตรายการ
โทรทัศน์ “มองรัฐสภา” ตามเป้าหมายทีก่ าหนด

๑.๕๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๗๑.๗๑๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๔.๑.๒ ร้อยละของการมส่ีวนร่วมของ
ประชาชนทีฝ่ากค าถามหรือขอ้เสนอแนะผ่านรายการของ
สถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา “รายการ
มองรัฐสภา”

๑.๕๐ ร้อยละ  ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ ๗๒.๐๓๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของการจดัท า
สรุปประเด็นเกีย่วกบัการจดัท าร่างรัฐธรรมนูญและการ
ปฏรูิปด้านต่างๆ

๓.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

ตัวชี้วัดที ่๒. ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏบิัติราชการ

๑๒.๐๐ ๓.๐๐๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ

๖.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

          KPI1 ร้อยละความส าเร็จในการจดัท ารายงานการ
ประชุมแล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

          KPI2 ระดับความส าเร็จของการปฏบิัติตามคู่มอื
มาตรฐานความเป็นมอือาชีพในการบริหารจดัการด้านการ
ประชุม

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตวัชี วดัผลการปฏบิัตริาชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวดั
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

          KPI3 ผู้เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมได้รับความรู้
เร่ืองบทบาท อ านาจ หน้าทีข่องสภานิติบัญญัติแหง่ชาติ 
สภาปฏรูิปแหง่ชาติ การยกร่างรัฐธรรมนูญ และการมส่ีวน
ร่วมในการสร้างความสามคัคีสมานฉนัท์ เพิม่ขึน้โดยเฉล่ีย
ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๓๐

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๙๔.๗๖ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

          KPI4 ร้อยละของผลงานด้านสารัตถะทีจ่ดัเตรียมไว้
และน าไปใช้ประโยชน์ในวาระการปรุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

          KPI5 ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ
ด้านวิชาการและด้านการจดัประชุมของคณะกรรมการ
ขา้ราชการรัฐสภา และคณะอนุกรรมการขา้ราชการรัฐสภา

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

          KPI6 ร้อยละความส าเร็จในการผลิตขา่วโทรทัศน์
ต้นชั่วโมงด้านการเมอืงทีเ่กีย่วขอ้งกบังานนิติบัญญัติ
เผยแพร่ทางวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๕๘ จ านวน ๒,๐๐๐ ขา่ว

๑.๐๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการทีส่่วนราชการก าหนดไว้ใน
แผนปฏบิัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ

๖.๐๐ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๕๕.๒๔๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

มิตทิี ่๒ : มิตดิา้นคุณภาพการให้บริการ ๒๐.๐๐ ๒.๐๙๕๐

ตัวชี้วัดที ่๓. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๓๘๐๐ ๔.๓๘๐๐ ๐.๒๑๙๐

ตัวชี้วัดที ่๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๕. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

ตัวชี้วัดที ่๖. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๖๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

มิตทิี ่๓ : มิตดิา้นประสทิธิภาพของการปฏบิัตริาชการ ๑๐.๐๐ ๓.๒๕๐๐

ตัวชี้วัดที ่๗. ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๕.๐๐ ๒.๕๐๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๗.๑ ร้อยละของอตัราการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณ

๒.๕๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๒๕๐

          ตัวชี้วัดที ่๗.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจา่ยงบประมาณรายจา่ยลงทุน

๑.๒๕ ร้อยละ  ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ ๘๑.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๗.๐๐ ๐.๙๖๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๒๕

          ตัวชี้วัดที ่๗.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม

๑.๒๕ ร้อยละ  ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๖.๐๐ ๕๑.๕๘๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๒๕

     ตัวชี้วัดที ่๗.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน

๒.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๘. ระดับความส าเร็จของการจดัท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตและด าเนินงานตามแผนเพิม่ประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๒๐๐๐

มิตทิี ่๔ : มิตดิา้นการพัฒนาองค์กร ๑๐.๐๐ ๓.๐๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๙. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
บริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติและนักวิชาการนิติ
บัญญัติเพือ่รองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามอือาชีพ

๑๐.๐๐ ๓.๐๐๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๙.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพือ่รองรับการ
พัฒนาองค์กรรัฐสภามอือาชีพ

๕.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๙.๒ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การบริหารต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติเพือ่รองรับการ
พัฒนาองค์กรรัฐสภามอือาชีพ

๕.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

๑๐๐ น  าหนักรวม ๓.๑๑๔๐   ค่าคะแนนทีไ่ด้



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตวัชี วดัผลการปฏบิัตริาชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวดั
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒


