
2.1-1

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

มิตทิี ่๑ : มิตดิา้นประสทิธิผลการปฏบิัตริาชการ ๖๐.๐๐ ๒.๔๑๗๓

ตัวชี้วัดที ่๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยทุธศาสตร์

๔๘.๐๐ ๒.๔๑๖๗

     ตัวชี้วัดที ่๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภา
ขบัเคล่ือนการปฏรูิปประเทศ คณะกรรมาธิการและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ

๓๐.๐๐ ๓.๐๖๖๗

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมสภาขบัเคล่ือนการปฏรูิปประเทศ

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนกระบวนการจดัท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๙๑.๐๐๐๐ ๓.๒๐๐๐ ๐.๓๒๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กร
เพือ่มุง่สู่การเป็นองค์กรรัฐสภามอือาชีพ (SMART 
Parliament)

๙.๐๐ ๑.๐๐๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏบิัติการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศและ การส่ือสาร ใหม้คีวามพร้อม 
รองรับ กบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีและ มคีวาม
เป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม

๑.๕๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏบิัติการ บูรณาการขอ้มลูนิติบัญญัติและเชื่อมโยง
ระบบงานสารสนเทศกบัหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพือ่ประโยชน์ใน
การแลกเปล่ียนและใช้ขอ้มลูสารสนเทศร่วมกนั

๑.๕๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏบิัติการบริหารจดัการและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ใหม้คีวามพร้อมในการใช้งาน
ตลอดเวลา มคีวามมัน่คงปลอดภยัทีเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานสากล

๑.๕๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏบิัติในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษยข์องบุคลากร ใน
วงงานรัฐสภาใหม้คีวามเป็นมอือาชีพ ในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

๓.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๓๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๕ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏบิัติการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานขอ้มลูด้าน
นิติบัญญัติทางอเิล็กทรอนิกส์ใหม้ปีระสิทธิภาพ มคีวาม
ทันสมยั ใหบ้ริการขอ้มลูสารสนเทศตรงกบัความต้องการ
ของผู้ใช้ และรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

๑.๕๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐

     ตัวชี้วัดที ่๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้าน
ประชาคมอาเซียน

๙.๐๐ ๑.๖๖๖๗

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ใหม้คีวามรู้ ทักษะ ทีสู่งขึน้ใน
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนเขา้ใจสมรรถนะ
เฉพาะทางทีจ่ะปฏบิัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบท
นิติบัญญัติตามแผนทรัพยากรมนุษยด้์านประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

๓ ๔ ๕

ตารางสรปุผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ผลการประเมนิของผู้ประเมนิ)

ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร รอบ ๖ เดอืน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ตวัชี วดัผลการปฏบิัตริาชการ
น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวดั
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตวัชี วดัผลการปฏบิัตริาชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวดั
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

          ตัวชี้วัดที ่๑.๓.๒ : ระดับความส าเร็จของการวิจยั
ด้านกฎหมายภายใน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประชาคมอาเซียน เพือ่
นามาใช้สนับสนุนการปฏบิัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ และ
พัฒนาฐานขอ้มลูด้านประชาคมอาเซียน

๓.๐๐ ๑.๐๐๐๐

               KPI ๑.๓.๒.๑ : ระดับความส าเร็จของการวิจยั
ด้านกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัประชาคมอาเซียน เพือ่นามาใช้
สนับสนุนการปฏบิัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ

๑.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐

               KPI ๑.๓.๒.๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เชื่อมโยงฐานขอ้มลูเพือ่นาไปใช้ประโยชน์

๑.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๕๐

          KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
เครือขา่ยด้านประชาคมอาเซียนจากโครงการเสวนา
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Forum) ใน
บริบทนิติบัญญัติ

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

ตัวชี้วัดที ่๒. ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏบิัติราชการ

๑๒.๐๐ ๒.๔๒๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ

๖.๐๐ ๓.๘๔๐๐

          KPI1. ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการด้าน
วิชาการและด้านการจดัการประชุมของคณะกรรมการ
ขา้ราชการรัฐสภา และคณะอนุกรรมการขา้ราชการรัฐสภา

๐.๙๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๕๐

          KPI2. การประชาสัมพันธ์ขา่วและภาพขา่วกจิกรรม
รัฐสภา สภาขบัเคล่ือนการปฏรูิปประเทศ และส านักงานฯ

๐.๙๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๙๐

          KPI3. ร้อยละความส าเร็จในการถา่ยทอดภาพและ
เสียงการประชุมสภานิติบัญญัติแหง่ชาติและสภาขบัเคล่ือน
การปฏรูิปประเทศทางสถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐

          KPI4. ร้อยละของผลงานด้านสารัตถะทีจ่ดัเตรียม
ไว้และน าไปใช้ประโยชน์ในวาระการประชุมรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ (เปรียบเทียบกบัวาระการประชุม)

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐

          KPI5. ร้อยละความส าเร็จในการรับรองบุคคล
ส าคัญชาวต่างประเทศในโอกาสเขา้เยีย่มคารวะหรือพบปะ
หารือกบับุคคลส าคัญของสภาขบัเคล่ือนการปฏรูิปประเทศ
และกลุ่มมติรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๐๘๔

          KPI6. ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏบิัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐

          KPI7. ระดับความส าเร็จของการปฏบิัติตามคู่มอื
มาตรฐานความเป็นมอือาชีพในการบริหารจดัการด้านการ
ประชุม

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐

     ตัวชี้วัดที ่๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายทีส่่วนราชการกาหนดไว้ในแผนปฏบิัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ

๖.๐๐ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๕๐.๖๑๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

มิตทิี ่๒ : มิตดิา้นคุณภาพการให้บริการ ๒๐.๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกดัรัฐสภา

๑๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

ตัวชี้วัดที ่๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๖๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

มิตทิี ่๓ : มิตดิา้นประสทิธิภาพของการปฏบิัตริาชการ ๑๐.๐๐ ๑.๕๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๕ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๕.๐๐ ๒.๐๐๐๐

     ตัวชี้วัดที ่๕.๑ ร้อยละของอตัราการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณ

๒.๕๐ ๑.๐๐๐๐

          ตัวชี้วัดที ่๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน

๑.๒๕ ร้อยละ  ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ ๘๑.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๗.๐๐ ๓๙.๗๔๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๒๕



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตวัชี วดัผลการปฏบิัตริาชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวดั
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

          ตัวชี้วัดที ่๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม

๑.๒๕ ร้อยละ  ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๖.๐๐ ๔๙.๙๔๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๑๒๕

     ตัวชี้วัดที ่๕.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน

๒.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐

ตัวชี้วัดที ่๖ ระดับความส าเร็จของการจดัท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต และด าเนินงานตามแผนเพิม่ประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐

มิตทิี ่๔ : มิตดิา้นการพัฒนาองค์กร ๑๐.๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตัวชี้วัดที ่๗ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
บริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพือ่รองรับการ
พัฒนาองค์กรรัฐสภามอือาชีพ

๑๐.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

๑๐๐ น  าหนักรวม ๑.๙๐๐๔   ค่าคะแนนทีไ่ด้


