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ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธผิลการปฏิบัติราชการ ๖๐.๐๐ ๔.๗๓๕๖

ตัวชีว้ดัที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์

๔๘.๐๐ ๔.๖๖๙๕

     ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภา
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมาธกิารและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ

๓๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธกิาร

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนกระบวนการจดัท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ

๑๐.๐๐ ร้อยละ  ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กร
เพื่อมุง่สู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART 
Parliament)

๙.๐๐ ๓.๗๓๗๕

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ การส่ือสาร ให้มีความพร้อม 
รองรับ กับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และ มีความ
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

๑.๕๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐.๐๐๐๐ ๔.๒๕๐๐ ๐.๐๖๓๘

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏิบัติการ บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชือ่มโยง
ระบบงานสารสนเทศกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ใน
การแลกเปล่ียนและใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน

๑.๕๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐.๐๐๐๐ ๔.๘๗๕๐ ๐.๐๗๓๑

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏิบัติการบริหารจดัการและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ให้มีความพร้อมในการใช้งาน
ตลอดเวลา มีความมัน่คงปลอดภัยที่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล

๑.๕๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐.๐๐๐๐ ๓.๖๒๕๐ ๐.๐๕๔๔

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏิบัติในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากร ใน
วงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพ ในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

๓.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๘๕.๐๐๐๐ ๒.๔๐๐๐ ๐.๐๗๒๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๒.๕ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ
ปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้าน
นิติบัญญัติทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธภิาพ มีความ
ทันสมัย ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการ
ของผู้ใช้ และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๑.๕๐ ร้อยละ  ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๐.๐๐๐๐ ๔.๘๗๕๐ ๐.๐๗๓๑

     ตัวชีว้ดัที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรในด้าน
ประชาคมอาเซียน

๙.๐๐ ๔.๕๐๐๐

๓ ๔ ๕

ตารางสรปุผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ (ผลการประเมนิของผู้ประเมนิ)

ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร รอบ ๑๒ เดอืน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

ตัวชี วัดผลการปฏิบตัิราชการ
น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตัวชี วัดผลการปฏิบตัิราชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ให้มีความรู้ ทักษะ ที่สูงขึน้ใน
ด้านกฎหมายระหวา่งประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะ
เฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบท
นิติบัญญัติตามแผนทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๑๒๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๑.๓.๒ : ระดับความส าเร็จของการวจิยั
ด้านกฎหมายภายใน ที่เกีย่วข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อ
นามาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ และ
พัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน

๓.๐๐ ๔.๕๐๐๐

               KPI ๑.๓.๒.๑ : ระดับความส าเร็จของการวจิยั
ด้านกฎหมายที่เกีย่วข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อนามา
ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ

๑.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๗๕๐

               KPI ๑.๓.๒.๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
เชือ่มโยงฐานข้อมูลเพื่อน าไปใช้ประโยชน์

๑.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๐๖๐๐

          KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนจากโครงการเสวนา
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Forum) ใน
บริบทนิติบัญญัติ

๓.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๒. ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ

๑๒.๐๐ ๕.๐๐๐๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ

๖.๐๐ ๕.๐๐๐๐

          KPI๑ ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการด้าน
วชิาการและด้านการจดัการประชุมของคณะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา

๐.๙๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๕๐

          KPI๒ การประชาสัมพันธข์่าวและภาพข่าวกิจกรรม
รัฐสภา สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ และส านักงานฯ

๐.๙๐ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๕๐

          KPI๓ ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดภาพและ
เสียงการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคล่ือน
การปฏิรูปประเทศทางสถานีวทิยุกระจายเสียงและวทิยุ
โทรทัศน์รัฐสภา

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐

          KPI๔ ร้อยละของผลงานด้านสารัตถะที่จดัเตรียม
ไวแ้ละน าไปใช้ประโยชน์ในวาระการประชุมรัฐสภาระหวา่ง
ประเทศ (เปรียบเทียบกับวาระการประชุม)

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐

          KPI๕ ร้อยละความส าเร็จในการรับรองบุคคล
ส าคัญชาวต่างประเทศในโอกาสเข้าเยีย่มคารวะหรือพบปะ
หารือกับบุคคลส าคัญของสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ
และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหวา่งประเทศ

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐

          KPI๖ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐



ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

๓ ๔ ๕
ตัวชี วัดผลการปฏิบตัิราชการ

น  าหนัก 
(ร้อยละ)

หน่วยวัด
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

สถานะ
๑ ๒

          KPI๗ ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือ
มาตรฐานความเป็นมืออาชีพในการบริหารจดัการด้านการ
ประชุม

๐.๘๔ ร้อยละ  ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๔๒๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายที่ส่วนราชการกาหนดไวใ้นแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ

๖.๐๐ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๙.๕๒๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐.๐๐ ๔.๙๕๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา

๑๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๗๕๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ  ๗๐ ๖๕ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๘๔.๐๐๐๐ ๔.๘๐๐๐ ๐.๒๔๐๐

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ ๑๐.๐๐ ๔.๘๙๑๗

ตัวชีว้ดัที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๕.๐๐ ๔.๙๕๐๐

     ตัวชีว้ดัที่ ๕.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณ

๒.๕๐ ๕.๐๐๐๐

          ตัวชีว้ดัที่ ๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน

๑.๒๕ ร้อยละ  ๗๕.๐๐ ๗๘.๐๐ ๘๑.๐๐ ๘๔.๐๐ ๘๗.๐๐ ๙๘.๑๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๖๒๕

          ตัวชีว้ดัที่ ๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จา่ยเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม

๑.๒๕ ร้อยละ  ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ ๙๖.๐๐ ๙๖.๒๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๐๖๒๕

     ตัวชีว้ดัที่ ๕.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน

๒.๕๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๙๐๐๐ ๔.๙๐๐๐ ๐.๑๒๒๕

ตัวชีว้ดัที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการจดัท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต และด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพ
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

๕.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๔.๘๓๓๓ ๔.๘๓๓๓ ๐.๒๔๑๗

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๐.๐๐ ๑.๐๐๐๐

ตัวชีว้ดัที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
บริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อรองรับการ
พัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ

๑๐.๐๐ ระดับ  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐

๑๐๐ น  าหนักรวม ๔.๔๒๐๕   ค่าคะแนนที่ได้


