
๑ 

 

ตารางสรุปข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายนอก 

จากการประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
มิติที ่๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
๑. ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

  

๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
สภาขับเคลื่ อนการปฏิ รูปประเทศ
คณะกรรมาธิการและคณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ 

  

๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ผลผลิตที่๑ การสนับสนุนการเลือกประธาน

และรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ 
o มีการเลือกประธานและรองประธาน 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ วันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
 

 ผ ล ผ ลิ ต ที่ ๒ ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ส า มั ญ แ ล ะ
คณะกรรมาธิการวิสามัญตามข้อบังคับสภา

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการ

สนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานฯ ได้ชี้แจงว่า บทบาทหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการสภา 

ผู้แทนราษฎรไม่ใช่การสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  (ปัจจุบันเป็น
อ านาจหน้าของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ) ด้วยเหตุนี้  การน าคู่มือ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง มาใช้ก าหนดเป็นกรอบการวัดการด าเนินงานของ
ส านักงานฯ จึงย่อมไม่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ตามข้อบังคับฯ และ
ตามรัฐธรรมนูญแต่อย่างใดอย่างไรก็ตาม แม้จะไม่อาจน าคู่มือมาตรฐาน 
ที่มีอยู่ ในปัจจุบันมาก าหนดเป็นกรอบการวัดผลการด าเนินงานได้  
แต่รายงานที่จัดท าขึ้นนี้  ได้เพ่ิมในส่วน “แนวทางการปฏิบัติงาน”  
ซึ่งเป็นไปตามค าแนะน าของคณะที่ปรึกษาโครงการฯที่ ได้ ให้ ไว้ใน 



๒ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
o มีการตั้งคณะกรรมาธิการสามัญประจ า

สภา จานวน ๑๑ คณะ 
o มีการตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการ

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศขึ้น ๑ คณะ 
o มี ก ารตั้ งคณ ะกรรม าธิ ก ารวิ ส ามั ญ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ๑ คณะ 

o มี ก ารตั้ งคณ ะกรรม าธิ ก ารวิ ส ามั ญ 
ขั บ เคลื่ อน ก ารป ฏิ รูป ระบ บ  ความ
ปลอดภัยทางถนน ๑ คณะ 

 ผลผลิตที่  ๓ การสนับสนุนการพิจารณา
ร าย ง าน ผ ล ก า ร พิ จ า รณ าศึ ก ษ าข อ ง
คณะกรรมาธิการที่เสนอต่อสภาขับเคลื่อน
การปฏิ รูปประเทศ การสนับสนุนการ
พิ จ ารณ าแ ล ะ ให้ ค ว าม เห็ น ช อบ ห รื อ 
ไม่ เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติ เพ่ือ
เสนอต่ อสภ านิ ติ บั ญ ญั ติ แห่ งช าติ ห รื อ
คณะรัฐมนตรี 
o จ านวนรายงานผลการพิจารณาศึกษา

ของคณะกรรมาธิการที่ เสนอต่อสภา

คราวประชุมคลินิกให้ค าปรึกษาครั้งที่ ๑  
o ส านักงานฯ มีการท าแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้บางขั้นตอนภายใต้ข้อบังคับไม่ได้ก าหนดเวลามาตรฐานที่แล้ว
เสร็จไว้ ส านักงานฯ จึงควรพิจารณาก าหนดมาตรฐานของตนเองเพ่ือ
ใช้ในการควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 

 ส านักงานฯ ได้มีการสรุปรวบรวมสถิติผลการด าเนินงานต่างๆ เพ่ือ
น าไปสู่การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั้งผลงานของส านักงานฯ และของ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเพ่ือแสดงผลงานในเชิงคุณภาพหรือไม่ 
อย่างไร 
o ส านักงานฯ ได้สรุปผลการประชุมรายสัปดาห์เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน

เว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เนื่องจากจ านวนรายงานผลการ

พิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการที่เสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ จ านวน ๙๘ ฉบับนั้น มีรายงานจ านวน ๕ ฉบับที่ยังอยู่ใน
ระหว่างรอรายงานฉบับปรับปรุงจากคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
น าส่งนายกรัฐมนตรีต่อไป (เอกสารในข้อ ๘๖, ๙๐, ๙๕, ๙๗, ๙๘) ดังนั้น 
ส านักงานฯ จึงควรแยกสถิติและข้อมูลการด าเนินงานให้มีความชัดเจน 
และสรุปผลการจัดท ารายงานทั้ง ๕ ฉบับ ดังกล่าวไปเป็นงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ต่อไป 
 



๓ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศทั้งสิ้น ๙๘ 
ฉบับ และร่างพระราชบัญญัติ จ านวน 
๒๙ ฉบับ 

o ขั้นตอนก่อนการประชุม :  
๑. การขออนุญาตประธานบรรจุระเบียบ
วาระการประชุมและตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 
 ๒ .การตรวจสอบความถูกต้องของ
รูปแบบการเสนอร่างพระราชบัญญัติหรือ
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
(ถ้ามี)  
๓. การนัดประชุม 

o ขั้นตอนระหว่างการประชุม :  
๔ . ก า รจั ด ท า ส รุ ป ค ว าม เห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของสมาชิกที่อภิปรายในที่
ประชุมสภา 

o ขั้นตอนหลังการประชุม :  
๕. การจัดท าหนั งสือยืนยันมติ ไปยัง
คณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการไปยัง 
สน ช . /ค รม . /ค ส ช . /ก รธ ./  ห รื อ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องตามมติของสภา
ขั บ เคลื่ อน ก ารป ฏิ รู ป ฯ  (ก รณี สภ า
ขับเคลื่อนการปฏิรูปฯให้ความเห็นชอบ) 



๔ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ในฐานะที่ท า

หน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการ
ของคณะกรรมาธิการ ได้เตรียมความพร้อม
เพ่ือให้การสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในด้านการ
ประชุมและการสนับสนุนข้อมูลที่ใช้ส าหรับ
การประชุมคณะกรรมาธิการ รวมทั้งข้อมูล
อ่ืนๆ ที่มีความส าคัญต่อการพิจารณา มี
บทบาทหน้าที่ส าคัญในการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมาธิการ ดังนี้ 
o กิจกรรม ๑รายงานผลความคืบหน้าการ

พิจารณาศึกษาต่อประธานสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศทุกเดือน ตามข้อบังคับ
ฯ ข้อ ๗๓ วรรคสี่ 

o กิจกรรม ๒ แผนการปฏิรูปและรายงาน
ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมาธิการที่เสนอต่อสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ 

o กิจกรรม ๓ การติดตามผลการปฏิรูปใน

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่  ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการ

สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ให้ส านักงานฯ ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกิจกรรมที่ ๓ ว่าเป็นไป

ตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๗๓ 
อย่างครบถ้วน 
o การติดตามผลการปฏิรูปก าหนดให้คณะกรรมาธิการที่รับผิดชอบ

ต้องติดตามผลการปฏิรูปในเรื่องที่ได้เสนอไปแล้ว โดยจะเชิญฝ่ายที่
เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลและคณะกรรมาธิการคณะนั้นจะรายงานผล
การติดตามเป็นเอกสารให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปฯ ทราบ ส าหรับ
ประเด็นเรื่องการปฏิรูปที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ ส านักงานฯ ได้มี
การรวบรวมรายละเอียดไว้เพ่ือเตรียมจัดท ารายงานเกี่ยวแผนการ
ปฏิรูปของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และ
รายงานผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการ ครั้งที่ ๒ซึ่งใน
ปัจจุบันอยู่ระหว่างเตรียมการจัดท าผลงานเป็นรูปเล่ม และจะมีการ
น าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปฯ ต่อไป 

 



๕ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เรื่องที่ เสนอไปแล้ว โดยรายงานเป็น
เอกสารให้สภาทราบ ตามข้อบังคับฯ ข้อ 
๗๓ วรรคห้า  

 ผลการด าเนินงาน 
o กิจกรรม ๑ : รายงานผลความคืบหน้า

การพิจารณาศึกษาต่อประธานสภา
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศทุกวันที่ ๕ 
ของเดือน จ านวน ๑๐๘ ฉบับ 

o กิ จ ก ร ร ม  ๒ :แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป ข อ ง
คณะกรรมาธิการ จ านวน ๑๒ คณะ  
จ านวน ๑๒ ฉบับ และรายงานผลการ
พิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการที่
เสนอต่ อสภ าขั บ เคลื่ อนการปฏิ รูป
ประเทศ จ านวน ๑๒ คณะ รวม๙๑ ฉบับ 

o กิจกรรม ๓ การติดตามผลการปฏิรูปใน
เรื่องที่ เสนอไปแล้ว โดยรายงานเป็น
เอกสารให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปฯ 
ทราบตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗๓ วรรคห้า มี
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องได้รายงานงาน
ความก้าวหน้าของการปฏิรูป จ านวน ๓ 
เรื่องและประธานคณะกรรมาธิการหรือ
ผู้ แทน เกี่ ย วข้ อ งได้ ไป ให้ ข้ อมู ลหรือ
ความเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ



๖ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศตาม
ม าต รา  ๓ ๑  ขอ งรั ฐ ธ รรม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทยกับคณะกรรมการ
ประสานงาน รวม ๓ ฝ่าย (คณะรัฐมนตรี 
สภ านิ ติ บั ญ ญั ติ แห่ งช าติ  และสภ า
ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เท ศ )  
จ านวน  ๑๕ เรื่องรวมเป็น ๑๘ เรื่อง 

๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการ
ส นั บ ส นุ น ก ร ะบ วน ก าร จั ด ท า
รัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐โดยตวัชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ประกอบด้วย 
๖ ผลผลิต ดังนี ้

 ผลผลิตที่  ๑  การจัดท ารายงานและร่าง
รั ฐ ธ ร รม นู ญ แ ห่ ง ร า ช อ าณ าจั ก ร ไท ย 
พุทธศักราช... 
o ด าเนินการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ แห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... (ร่าง
เบื้องต้น) เสร็จเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
๒๙  มกราคม ๒๕๕๙ และได้จัดท า
ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ า ง
รัฐธรรมนูญพร้อมร่างรัฐธรรมนูญฯ (ฉบับ
เ พ่ื อ ล งป ร ะ ช า ม ติ )  เ พ่ื อ เส น อ ต่ อ
นายกรัฐมนตรี ซึ่งด าเนินการแล้วเสร็จ
เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการ

สนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ประเมินภายนอกขอให้ส านักงานฯ ชี้แจงข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผลการ

ด าเนินงานของผลผลิตที่ ๓ การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญใน
แต่ละมาตราให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้องว่ามีการจัดท าแล้วเสร็จ
อย่างครบถ้วนหรือไม่ และขอให้แสดงรูปเล่มบันทึกการพิจารณาสืบค้นที่
สมบูรณ์ และเปรียบเทียบความแตกต่างของฉบับต่างๆ 
o ส านักงานฯ แจ้งว่าเจ้าหน้าที่ได้จัดท าเจตนารมณ์เป็นรายมาตราไว้

เสร็จแล้ว ทั้งนี้คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการตรวจพิจารณาบันทึกเจตนารมณ์ร่างรัฐธรรมนูญ 
ขึ้ น มาเพ่ื อท าหน้ าที่ พิ จ ารณ าตรวจบั นทึ กการป ระชุ ม เพ่ื อ
ประกอบการจัดท าเจตนารมณ์ ซึ่งอาจต้องมีการแก้ไขบันทึกการ
พิจารณ ารายมาตราที่ ได้ จัดท าไว้  โดยผลการพิจารณ าของ



๗ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผลผลิตที่ ๒การจัดท าบันทึกการประชุมให้

เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อ
การประชุมครั้งต่อไป 
o มีการจัดท าบันทึกการประชุมให้เป็นไป

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการ
ประชุมครั้ งต่อไป จ านวน ๑๘๖ ครั้ ง 
(ตั้งแต่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๕๙)โดยการจัดท าบันทึกการประชุม
ให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วัน ท าการหลังวัน
ประชุม 

 ผลผลิตที่ ๓ การจัดท าเจตนารมณ์ของร่าง
รัฐธรรมนูญในแต่ละมาตรา ให้เป็นไปตามรูป
แบบอย่างถูกต้อง 
o มีการจัดท าเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

ไปพร้อมๆ  กับการพิจารณ ายกร่ าง
รัฐธรรมนูญในแต่ละครั้ง โดยได้มีการ
จัดท าเจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญฯ 
จานวน ๑ ชุดแล้วเสร็จบันทึกเจตนารมณ์
รัฐธรรมนูญ  ต้องจัดท าให้ แล้ ว เสร็จ
ภายหลังที่คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ
มีการพิจารณาเสร็จสิ้นแล้วประมาณ
เดือนเมษายน ๒๕๕๙ 

 ผลผลิตที่ ๔ ก าหนดประเด็นการพิจารณา

คณะอนุกรรมการฯจะส่งผลต่อบันทึกการพิจารณารายมาตรา แต่ไม่
ส่งผลต่อเจตนารมณ์ที่ได้จัดท าไว้ 

o บันทึกเสนอรายงานผลการด าเนินงานจัดท าบันทึกการพิจารณาเพ่ือ
การสืบค้นเจตนารมณ์ร่างรัฐธรรมนูญเสนอต่อเลขาธิการเมื่อวันที่ 
๒๑กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 



๘ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวัน
เพ่ือให้แถลงข่าว 
o การสรุปประเด็ นการพิ จารณ าของ

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวัน
เพ่ือให้แถลงข่าวทุกครั้งที่มีการแถลงข่าว
ต่อสื่อมวลชน รวมทั้งสิ้น ๑๐๔ ฉบับ 
(ระหว่ าง ๖  ตุ ลาคม ๒๕๕๘ ถึ ง ๓๐ 
กันยายน ๒๕๕๙) 

 ผลผลิตที่  ๕  การจัด เก็บข้อมูลในระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ด้ า น นิ ติ บั ญ ญั ติ 
(http://lisparliament.go.th) 
o การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

ด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
เพ่ือการสืบค้น ทั้งนี้ คณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ ได้มี การประชุม เป็ นครั้ ง
สุดท้ายเมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ 
และได้น าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ด้านนิติบัญญัติครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่  ๓ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 ผลผลิตที่ ๖ การจัดท าบันทึกการพิจารณา
ราย ม าต ราข อ งร่ า งรั ฐ ธ ร รม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... 
o การจัดท าบันทึกการพิจารณารายมาตรา

http://lisparliament.go.th/


๙ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ....ประกอบด้วย ๑๒ เล่ม 
เป็นการน าเสนอกระบวนการจัดท าร่าง
รัฐธรรมนูญของคณะกรรมร่างรัฐธรรมนูญ
เป็นรายมาตราเพ่ือแสดงให้เห็นถึงการ
แก้ไขเพ่ิมเติมของแต่ละมาตราตั้ งแต่
เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นการพิจารณา ซึ่งได้
ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
องค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภา
มืออาชีพ (SMART Parliament) 

  

๑.๒ .๑  ร้อยละความส าเร็จของ
แผนการปฏิ บั ติ ก ารพัฒ นาและ
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้ าน
เทคโน โลยี ส ารสน เทศและการ
สื่อสาร ให้มีความพร้อมรองรับกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ไตรมาสที่  ๔  รอบ  ๑๒ เดือน มีผลการ

ด าเนินงานที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ ๙๐ ได้
ระดับค่าคะแนนเท่ากับ ๕ คะแนน 
o ๑) การพัฒนาและ ปรับปรุงคอมพิวเตอร์

แม่ ข่ายและอุปกรณ์ เครือข่าย 
o ๒) การให้บริการ คอมพิวเตอร์ลูกข่าย

และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ

ปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความพร้อมรองรับกับการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๔.๒๕๐๐ คะแนน  
โดยมีการปรับลดคะแนน ดังนี้ 

 ปรับลดคะแนน ๐.๑๒๕๐คะแนน เนื่องจาก 
o ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของตัวชี้วัดข้อที่ ๑ ที่ก าหนดให้ ส านักงานฯ 

ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
อ งค์ ก ร รั ฐ ส ภ ามื อ อ าชี พ  (SMART Parliament) ส าห รั บ ใช้
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งต้องมีความสอดคล้อง
มุ่งสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ Smart 



๑๐ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
Infrastructure, Smart Integration, Smart Security, Smart 
People แ ล ะ  Smart Services ต าม แ ผ น พั ฒ น าร ะบ บ ก า ร
ปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
(SMART Parliament) ระยะเวลา ๔ ปี โดยจะต้องประกอบไปด้วย 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ ๑  

 ปรับลดคะแนน ๐.๖๒๕๐คะแนน เนื่องจาก 
o การประเมินผลลัพธ์ ในส่วนของกิจกรรมที่๑) การพัฒนาและ

ปรับปรุงคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่าย(จากจ านวน ๒ 
กิจกรรม)พบว่าส านักงานฯ ได้มีการก าหนดเป้าหมายผลผลิต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ แต่ขาดการสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจที่ได้ว่า
ได้ร้อยละเท่าใด และแบบฟอร์มส ารวจความพึงพอใจที่แสดงเป็น
ความพึงพอใจต่อการให้บริการซ่อมแซมเป็นรายครั้ง ซึ่งไม่สะท้อน
ความพึงพอใจในภาพรวมของระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์
ต่อพ่วง ปรับลดคะแนนการประเมินผลลัพธ์ (((๐.๓๗๕÷๑.๕)×๕)÷
๒)=๐.๖๒๕๐ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขอให้ส านักงานฯ แสดงแผนการด าเนินงานที่แสดงรายละเอียดของแต่ละ

กิจกรรมฉบับล่าสุดที่ผ่านความเห็นชอบประกอบการตรวจประเมิน 
o ตามข้อเท็จจริง แผนงานฉบับปรับปรุงจัดท าแล้วเสร็จและได้รับ

ความเห็นชอบในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ขอให้ส านักงานฯ แสดงการค านวณคะแนนร้อยละ ๙๐ ตามท่ีรายงานผล 
o ส านักงานฯ ได้จัดส่งสรุปผลการด าเนินงานตามข้อสังเกตของผู้



๑๑ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ประเมินภายนอก 

 ขอให้แสดงรายงานผลการด าเนินการรอบ๖ เดือน๙ เดือน ๑๒ เดือน 
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงการด าเนินการในระยะถัดไป ที่ได้มีการรายงานตามสาย
การบังคับบัญชาต่อหัวหน้าส่วนราชการในทุกไตรมาสตามเงื่อนไข 
o การรายงานผลงานในรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน ส่วนใหญ่ไม่มีปัญหา

อุปสรรคในการด าเนินงาน ทั้งนี้มีการรายงานเรื่องการประกาศ
นโยบาย  

o ส านักงานฯ มิได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค 
รวมทั้งก าหนดแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการในระยะถัดไป
และรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการในทุกไตรมาส แต่ชี้แจงว่า
ระบุปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินการตามตัวชี้วัดในสรุปรายงานผล
การด าเนินการตามตัวชี้วัด 

 รูปแบบการรายงานผลของส านักงานฯขาดความชัดเจนท าให้ยากในการ
ตรวจสอบเปรียบเทียบแผนและผลการด าเนินงานในรายละเอียดของแต่
ละโครงการในแผนงานได้ เนื่องจากการรายงานผล ส านักงานฯ ได้มีการ
สรุปร้อยละความส าเร็จของแต่ละโครงการไว้ แต่ไม่ได้มีการแสดง
รายละเอียดว่าร้อยละความส าเร็จที่แสดงไว้มีที่มาจากที่ใด ส านักงานฯ 
จึงควรพิจารณาปรับรูปแบบการรายงานผลให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น
ต่อไป 

๑.๒ .๒  ร้อยละความส าเร็จของ
แผนการปฏิบัติการ บูรณาการข้อมูล
นิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงาน

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ

ปฏิบัติการ บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงานสารสนเทศ 



๑๒ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
สารสนเทศ กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประโยชน์ 
ในการแลกเปลี่ ยนและใช้ข้อมูล
สารสนเทศร่วมกัน 

 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 
๙๐ ได้ระดับคะแนนเท่ากับ ๕ คะแนน 

 ส านั กส ารสน เท ศร่ วมกั บ ห น่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการเกี่ยวกับพัฒนาและ
บูรณาการฐานข้อมูลให้สามารถเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศทั้ งภายใน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
หน่วยงานภาครัฐภายนอกจ านวน ๒ ระบบ ดังนี้ 
o ๑. การพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน

ข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่างส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กับ
หน่วยงานภาครัฐภายนอก ประกอบด้วย
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

o ๒. การพัฒนาระบบเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสารสนเทศภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดย
เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง 
ระบบประมวลผลข้อมูลการลงมติของ
สมาชิกสภา และระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล ระบบ
ฐานข้อมูลรายงานและบันทึกการประชุม 

กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงานฯ เพ่ือประโยชน์ในการ
แลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ๔.๘๗๕๐ คะแนน  

โดยมีการปรับลดคะแนน ดังนี้ 

 ปรับลดคะแนน ๐.๑๒๕๐คะแนน เนื่องจาก 
o ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของตัวชี้วัดข้อที่ ๑ ที่ก าหนดให้ ส านักงานฯ 

ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
อ งค์ ก ร รั ฐ ส ภ ามื อ อ าชี พ  (SMART Parliament) ส าห รั บ ใช้
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งต้องมีความสอดคล้อง
มุ่งสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ Smart 
Infrastructure, Smart Integration, Smart Security, Smart 
People แ ล ะ  Smart Services ต าม แ ผ น พั ฒ น าร ะบ บ ก า ร
ปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
(SMART Parliament) ระยะเวลา ๔ ปี โดยจะต้องประกอบไปด้วย 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ ๑  

 



๑๓ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 

 
 

๑.๒ .๓  ร้อยละความส าเร็จของ
แผนการปฏิบัติการบริหารจัดการ
แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้มีความ
พร้อมในการใช้งานตลอดเวลา มี
ความมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 

๙๐ ได้ระดับค่ าคะแนนเท่ากับ ๕ คะแนน 
 ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารแ ล ะ พั ฒ น าระบ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มี
ความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา มีความ
มั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
ซึ่ งค่ า เป้ าหม ายต ามแผนฯ  จ าน วน  ๒ 
กิจกรรม ดังนี้ 
o กิจกรรม ๑ การด าเนินการตาม

แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  

o กิจกรรม ๒ การบริหารจัดการด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยส าหรับ
คอมพิวเตอร์ลูกข่าย 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่๑.๒.๓ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ

ปฏิบัติการบริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา มีความมั่นคงปลอดภัยที่
เป็นไปตามมาตรฐานสากล๓.๖๒๕๐คะแนน  

โดยมีการปรับลดคะแนน ดังนี้ 
 ปรับลดคะแนน ๐.๑๒๕๐คะแนน เนื่องจาก 
o ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของตัวชี้วัดข้อที่ ๑ ที่ก าหนดให้ ส านักงานฯ 

ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
อ งค์ ก ร รั ฐ ส ภ ามื อ อ าชี พ  (SMART Parliament) ส าห รั บ ใช้
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งต้องมีความสอดคล้อง
มุ่งสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ Smart 
Infrastructure, Smart Integration, Smart Security, Smart 
People แ ล ะ  Smart Services ต าม แ ผ น พั ฒ น าร ะบ บ ก า ร
ปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพ่ือมุ่งสู่ การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
(SMART Parliament) ระยะเวลา ๔ ปี โดยจะต้องประกอบไปด้วย 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ ๑  

 ปรับลดคะแนน ๑.๒๕๐๐คะแนน เนื่องจาก 
o การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ ส านักงานฯ ไม่ได้แสดงข้อมูล 



๑๔ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
การตอบที่สอดคล้องกับเป้าหมายของผลผลิตและผลลัพธ์ที่ก าหนด
ไว้ว่ามีผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นที่ชัดเจนอย่างไร แต่เป็นการน า
ข้อความจากเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงานมาเขียนตอบซ้ าในช่อง
ผลการด าเนินงาน (ทั้งนี้ผลผลิตบางส่วนสามารถสะท้อนได้ด้วยผล
การด าเนินงานตามกิจกรรมที่ได้ชี้แจงไว้ จึงปรับลดคะแนนในส่วน
ของผลลัพธ์) ((๐.๓๗๕÷๑.๕)×๕)=๑.๒๕๐๐ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 การด าเนินงานตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยด้านสารสนเทศขาดความสอดคล้องในด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน อีกทั้งพบความล่าช้าในการด าเนินงาน ส านักงานฯ ควร
พิจารณากระบวนการด าเนินงานให้มีความรวดเร็ว มีความสอดคล้องของ
กิจกรรมต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น อันได้แก่ การทบทวนแนวนโยบายด้านความ
มั่นคงปลอดภัย การประกาศแนวนโยบายที่ได้ทบทวนให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ และการเสริมสร้างความรู้และความตระหนักแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติตามแนวนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ เป็นต้น ทั้งนี้ ส านักงานฯ
ชี้แจงว่าทราบเรื่องการทบทวนแนวนโยบายตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ แต่
เนื่องด้วยปัญหาในเชิงบริหารจัดการของส านักงาน ฯ ได้แก่  การ
เปลี่ยนแปลงผู้บริหารที่รับผิดชอบงานด้าน IT ทั้ง CIO และ ผู้อ านวยการ
ส านักสารสนเทศ ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของเจ้าหน้าที่ จึงท าให้
ไม่ได้มีการทบทวนแนวนโยบายก่อนการประกาศ 

๑.๒ .๔  ร้อยละความส าเร็จของ
แผนการปฏิบัติในการส่งเสริมและ
พัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรในวง

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๐๐๐๐ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่๑.๒.๔ร้อยละความส าเร็จของแผนการ

ปฏิบัติในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรในวงงานรัฐสภาให้



๑๕ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
งานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพใน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 
๘๕ ได้ระดับค่ าคะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน 

 กิจกรรมภายโต้โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโน โลยี สารสน เทศและการสื่ อสาร 
จ านวน ๒๓ กิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรม
การสัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน/เผยแพร่
ความรู้  จ านวน ๒๑ กิจกรรม และ การ
พัฒนาระบบด้านการฝึกอบรม จ านวน ๒ 
ระบบ 

 ส านักสารสนเทศ ได้ด าเนินการเกี่ยวกับ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร คือ 
o การจัดอบรมข้าราชการภายใน : การ

ประยุกต์ใช้ระบบงาน Microsoft Office 
ของ Cloud Computing 

 

มีความเป็นมืออาชีพในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๒.๔๐๐๐ คะแนน  

โดยมีการปรับลดคะแนน ดังนี้ 

 ปรับลดคะแนน ๐.๑๒๕๐คะแนน เนื่องจาก 
o ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของตัวชี้วัดข้อที่ ๑ ที่ก าหนดให้ ส านักงานฯ 

ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
อ งค์ ก ร รั ฐ ส ภ ามื อ อ าชี พ  (SMART Parliament) ส าห รั บ ใช้
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งต้องมีความสอดคล้อง
มุ่งสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ Smart 
Infrastructure, Smart Integration, Smart Security, Smart 
People แ ล ะ  Smart Services ต าม แ ผ น พั ฒ น าร ะบ บ ก า ร
ปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพ่ือมุ่งสู่ การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
(SMART Parliament) ระยะเวลา ๔ ปี โดยจะต้องประกอบไปด้วย 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ ๑  
 

 ปรับลดคะแนน ๒.๕๐๐คะแนน จากการประเมินผลผลิตผลลัพธ์ตามเกณฑ์การ
ให้คะแนน (((๐.๗๕๐.๗๕)÷๓.๐)×๕)=๒.๕๐๐ เนื่องจากการประเมินผลใน
ประเด็นดังนี้ 
o ส านักงานฯ มีการปรับเปลี่ยนเป้าหมายผลผลิตของหลายกิจกรรมใน

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน จากที่แผนงานได้ก าหนด
เป้าหมายผลผลิตไว้ว่า “ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐” เป็น “ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้เพ่ิมข้ึนภายหลัง



๑๖ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
จากการสัมมนา” โดยไม่มีการแสดงให้เห็นว่าได้รับอนุมัติการ
ปรับเปลี่ยนดังกล่าวหรือไม่ 

o แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลการเข้ารับการอบรม/
สัมมนา จากการสุ่มตรวจประเมิน บางกิจกรรมไม่ได้มีการรายงาน
ข้อมูลความรู้ที่เพ่ิมขึ้น หรือความพึงพอใจตามเป้าหมายผลลัพธ์ที่ได้
ก าหนดไว้  

o เป้าหมายผลผลิตภายใต้แผนงาน มีการก าหนดเป้าหมายผลผลิตไว้
ว่า “ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐” ในขณะ
ที่แบบฟอร์มรายงานผลในหลายกิจกรรมจะแสดงผลเพียงจ านวนผู้
เข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเท่านั้น มิได้มีการแสดงเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ จึงไม่สามารถเปรียบเทียบเป็นร้อยละตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ได้ 
 

 ปรับลดคะแนน ๐.๑ คะแนน จากคุณภาพการประเมินผลตาม
รายละเอียดดังนี้ 
o รูปแบบการรายงานผลในแต่ละกิจกรรมมีรูปแบบการรายงานผลที่มี

ความแตกต่างกัน 
o บางกิจกรรมอยู่ระหว่างจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน มีความล่าช้าใน

การรายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
๑.๒ .๕  ร้อยละความส าเร็จของ
แผนการปฏิ บั ติ ก ารพัฒ นาและ
ปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้าน
นิติบัญญัติทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มี

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาคิดเป็นร้อยละ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๕ ร้อยละความส าเร็จของแผนการ

ปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติทาง 
อิเล็กทรอนิกส์ ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย ให้บริการข้อมูล



๑๗ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  มี ค วามทั น สมั ย 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับ
ความต้องการของผู้ใช้ และรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๙๐ .๐ ๐  ได้ ระดับค่ าคะแนน เท่ ากับ  ๕ 
คะแนน 

 ส านักสารสนเทศร่วมกับหน่วยงานเจ้าภาพ
หลักที่เกี่ยวข้อง ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบงานสารสนเทศให้มีความถูกต้อง 
และทันสมัย (Front Office / Back Office) 
ตามความต้องการของส านักงานฯ รองรับ
ยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ และสนับสนุน 
การด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และคณ ะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ  ซึ่ งค่ า เป้ าหมายตามแผนฯ 
จ านวน ๔ ระบบ 
o การพัฒนาระบบแสดงตนของสมาชิก

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
o การพัฒนาระบบประมวลผลข้อมูลการลง

มติของสมาชิกสภา 
o การพัฒนาระบบข้อมูลกระบวนการ

พิ จ า รณ าข อ งค ณ ะ ก ร รม ก า ร ร่ า ง
รัฐธรรมนูญและของคณะกรรมาธิการ
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)  

o การพัฒนาเว็บไซต์สภาขับเคลื่อนการ
ป ฏิ รูป ป ระ เท ศคณ ะกรรมการร่ า ง
รัฐธรรมนูญ และศูนย์ประชาคมอาเซียน 

สารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้ และรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  ๔.๘๗๕๐ คะแนน  

โดยมีการปรับลดคะแนน ดังนี้ 

 ปรับลดคะแนน ๐.๑๒๕๐คะแนน เนื่องจาก 
o ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของตัวชี้วัดข้อที่ ๑ ที่ก าหนดให้ ส านักงานฯ 

ต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
อ งค์ ก ร รั ฐ ส ภ ามื อ อ าชี พ  (SMART Parliament) ส าห รั บ ใช้
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งต้องมีความสอดคล้อง
มุ่งสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ Smart 
Infrastructure, Smart Integration, Smart Security, Smart 
People แ ล ะ  Smart Services ต าม แ ผ น พั ฒ น าร ะบ บ ก า ร
ปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพ่ือมุ่งสู่ การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
(SMART Parliament) ระยะเวลา ๔ ปี โดยจะต้องประกอบไปด้วย 
แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสที่ ๑  

 
 



๑๘ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๑.๓  ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ในด้านประชาคม
อาเซียน 
 
 

  

๑ .๓ .๑ .ระดั บ ค วาม ส า เร็ จ ขอ ง 
การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม
อาเซียนของสานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้มีความรู้ ทักษะ
ที่สู งขึ้นในด้านกฎหมายระหว่าง
ประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะ
เฉพาะทางที่ จะปฏิ บั ติ งานด้ าน
ประชาคมอาเซี ยน ในบริบทนิ ติ
บัญญั ติตามแผนการด า เนินงาน
ทรัพยากรบุคคลด้านประชาคม
อาเซียน ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ระดับที่  ๑  การก าหนดกรอบการจัดท า

หลักสูตรที่  ๑ หลักสูตรการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้านประชาคม
อาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติเชิงบวก
ในระดับสากล การเพ่ิมพลังความคิดเพ่ือ
ประสิทธิภาพในการท างาน และการน าเสนอ
และเจรจาต่อเนื่องเพ่ือผลสัมฤทธิ์  

 ระดับที่  ๒  การก าหนดกรอบ การจัดท า
หลักสูตรที่ ๒ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ทั กษ ะ  สมรรถน ะแก่ บุ ค ล าก รใน ด้ าน
กฎ ห ม าย ระห ว่ า งป ระ เท ศ ที่ เกี่ ย ว กั บ
ประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลัก
ของประชาคมอาเซียน ได้แก่ เสาหลักด้าน
การเมืองและความมั่นคง เสาหลักเศรษฐกิจ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑.๓.๑.ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

บุ คลากรด้ านประชาคมอาเซี ยนของสานั กงาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ 
ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติตามแผนการด าเนินงานทรัพยากรบุคคลด้าน
ประชาคมอาเซียน ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ได้ ๔.๐๐๐๐ คะแนน 
โดยมีการปรับลด๑.๐๐๐๐คะแนน เนื่องจาก 
o ระดับคะแนนที่ ๓ ส านักงานฯ ได้มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายไว้

จ านวน ๑๒๐ คน พบว่ามีผู้ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ ๑ จ านวน 
๖๕ คน และมีผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่ ๑ จ านวน ๖๕ คน ซึ่งไม่
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในระดับคะแนนที่ ๓ ที่ก าหนดไว้ว่า
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ จึงจะได้ คะแนน ๑ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๔ มีการรายงาน กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 

๗o มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ ทั้งนี้ ได้จัดให้มีพิธีมอบเกียรติ



๑๙ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
และเสาหลักสังคมและวัฒนธรรม รวมถึง
ประเด็นของภูมิภาค (regional issues) 

 ระดับที่  ๓  ระดับ องค์ ความรู้ที่ เ พ่ิ มขึ้ น
หลังจากการเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๑  

 ระดับที่  ๔  ระดับ องค์ ความรู้ที่ เ พ่ิ มขึ้ น
หลังจากการเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ 

 ระดับที่ ๕ การรายงานและประเมินผลการ
จัดกิจกรรมฝึกอบรม ตลอดจนการติดตามน า
ความรู้ไปใช้จริงในศูนย์ประชาคมอาเซียน 
และส านักอ่ืนๆ ของส านักงานฯ 
o ๑. ศูนย์ประชาคมอาเซียนได้น าเอา

ผลงาน/แผนงานนิติบัญญัติที่จัดท าโดย
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม เป็นกรอบประเด็น
สารัตถะและได้รับการน าเสนอในช่วง
กิจกรรมต่างๆ ของเสวนาประชาคม
อาเซียน อาทิ  แผนนิติบัญญัติเรื่องการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

o ๒. การติดตามการน าความรู้ไปใช้ และ
ก า ร ป ร ะ ชุ ม  FocusGroup เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้  เช่น  การเปิด
โอกาสให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่เข้า
ร่ วม โค รงก าร พั ฒ น าบุ ค ล าก รด้ าน
ประชาคมอาเซียน ได้บูรณาการองค์

บัตรแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรมในกิจกรรมเปิดบ้านอาเซียนครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ผลการด าเนินงานจริงเป็นอย่างไร 
o ระดับคะแนนที่ ๔ ก าหนดรายชื่อผู้ที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่ ๒ 

จ านวน ๖๒ คน (ลดลงจากหลักสูตรที่ ๑ จ านวน ๓ คน เนื่องจาก 
การตรวจสอบคุณสมบัติจ านวน ๓ รายที่ไม่ตรงกับเป้าหมายของ
หลักสูตร) มีผูเขาร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น ๕๒ คน มีผลการทดสอบ
ภาคทฤษฎี กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๘๐.๗๗ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในระดับคะแนนที่  ๔  
ที่ก าหนดไว้ว่ากลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ระดับคะแนนที่ ๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ตลอดจนการติดตามน าความรู้ไปใช้จริงในศูนย์ประชาคมอาเซียน และ
ส านักอ่ืนๆ ของส านักงานฯ 
o ส านักงานฯ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

แต่ทั้ งนี้ ไม่พบการแสดงให้ เห็นถึงการสรุปบทเรียนที่ ได้รับจาก 
การด าเนินงานตามโครงการฝึกอบรมที่ได้ด าเนินงาน ส านักงานฯ ควร
มีการจัดท าสรุปแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 
ว่ามีปัญหาอุปสรรคในด้านใด ข้อเสนอแนะและแนวทางการด าเนินงาน 
ในการพัฒนาต่อไปควรเป็นไปในทิศทางใดเพ่ือที่จะได้เป็นข้อมูล
ประกอบการก าหนดทิศทางการพัฒนาของส านักงานฯในระยะเวลา
ต่อไป 



๒๐ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ความรู้จากการจัดท าแผนนิติบัญญัติ กับ
ก ารจั ด ท า วิ จั ย ก ฎ ห ม าย ข อ งศู น ย์
ป ร ะ ช าค ม อ า เซี ย น  โด ย น า เส น อ 
แลกเปลี่ ยนความคิด เห็น  ในการจัด
เสวนาวิชาการด้านการวิจัย เรื่อง "การ
เตรียมความพร้อมด้านกฎหมายของไทย
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเพ่ือน าไปสู่
การพัฒนากฎหมายภายในและบูรณาการ
ทางกฎหมาย (Legal Harmonization)"
แ ล ะ ก า ร วิ จั ย ใ น ลั ก ษ ณ ะ  Quick 
Research ใน ป ระ เด็ น เร่ ง ด่ ว น ข อ ง
ประชาคมอาเซียน เรื่อง แรงงานข้าม
ชาติ  ความมั่นคงทางทะเล และการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ในวันศุกร์ที่ ๒๘ กันยายน 
๒๕๕๙ ณ โรงแรมเดอะสุโกศล กรุงเทพ 

๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จของการ
วิจัยด้านกฎหมายภายใน ที่เกี่ยวข้อง
กับประชาคมอาเซียน เพ่ือน ามาใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่าย 
นิติบัญญัติ และพัฒนาฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียน 

  

ตั ว ชี้ วั ด ที่  ๑ .๓ .๒ .๑  ร ะ ดั บ
ค ว าม ส า เร็ จ ข อ งก ารวิ จั ย ด้ าน

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒.๑ ระดับความส าเร็จของการวิจัย



๒๑ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน เพ่ือน ามาใช้สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
 

๕.๐๐๐๐ 
 ผลการด าเนินงานในระดับที่ ๑ โดยมีการ

ก าหนดกรอบการศึกษาวิจัยให้แล้วเสร็จ โดย
วิเคราะห์สถานการณ์และสภาพปัญหาใน
ด้านต่างๆ ศึกษากรอบความร่วมมือใน
ภูมิภาคอาเซียน ศึกษานโยบายและกฎหมาย
ภายในประเทศและภายนอกประเทศที่
เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ค้นคว้า
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ  ทั้ ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

 ระดับท่ี ๕ โดยมีงานวิจัยและพัฒนากฎหมาย
ที่ เกี่ ย วข้ อ งกับประชาคมอาเซี ยนที่ จ ะ
สามารถน าไปใช้ในการท างานของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ
ในปี งบประมาณ  ๒๕๕๙ ตลอดจนการ
น า เสนอผลงานการวิ จั ย ในการเสวน า
ประชาคมอาเซียน 

 โดยเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๙ ส านัก
งานฯ ได้ร่วมกับสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ
การค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ซึ่ง

ด้านกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพ่ือน ามาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ ๕.๐๐๐๐  คะแนน  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานฯ สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์การให้คะแนน ทั้งนี้ ผลที่ได้

จากการด าเนินการควรน าไปสู่การเผยแพร่หรือน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
จริงจังต่อไป 
 



๒๒ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
น าทีมนักวิจัยจัดกิจกรรมระดมสมอง (Focus 
Group) เ พ่ื อ รั บ ฟั ง ค ว าม คิ ด เห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนคณะอนุกรรมาธิการด้าน
ต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ที่มีต่อ
งานวิจัยแบบบูรณาการกฎหมาย (Legal 
Harmonization)  เ รื่ อ ง  “ ก า ร พั ฒ น า
กฎหมายภายในเพ่ือรองรับการท างานด้าน
ประชาคมอาเซียน” และการวิจัยในลักษณะ 
Quick Research ในหัวข้อที่ เป็นประเด็น
ร้อนของอาเซี ยนและของประเทศไทย 
จ านวน ๓ เรื่อง คือ “แรงงานข้ามชาติ” 
“ ค ว า ม มั่ น ค ง ท า ง ท ะ เล  (Maritime 
security)” และ “การพัฒนาอย่างยั่ งยืน 
(Sustainable Development)” ณ โรงแรม
ตวันนา กรุงเทพฯ ซึ่งประเด็นหลักในการ
ระดมสมองครั้ งนี้  คือ คณะผู้ วิจั ย ได้น า
ข้อเสนอแนะจากการระดมสมองไปพัฒนา
งานวิจัยให้มีความสมบูรณ์ต่อไป โดยน าเสนอ
ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ในเดือนกันยายน 
๒๕๕๙ ตามแผนงาน 

๑.๓.๒.๒ ระดับความส าเร็จในการ
พัฒ นาเชื่ อม โย งฐานข้ อมู ล เพ่ื อ

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๒.๒ ระดับความส าเร็จในการ



๒๓ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
น าไปใช้ประโยชน์ ๕.๐๐๐๐ 

 ระดับที่  ๑ : มีการพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
ประชาคมอาเซียนในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของรัฐสภา  ใน
การขับ เคลื่ อนประชาคมอาเซียน ใน ๔ 
ระบบงาน ให้มีความเคลื่อนไหว มีข้อมูล
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยมีการรายงานผล
การพัฒนาในไตรมาสที่หนึ่งและไตรมาสที่ ๒ 
เกี่ยวกับ  
๑) เนื้อหาของประชาคมอาเซียนที่ก าหนด
และผูกพันประเทศไทย 
๒) กฎ ระเบียบ และระบบงานของอาเซียน
ในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน  
๓) บทบาทและอ านาจหน้าที่ของรัฐสภาใน
การขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน  
๔ ) ข้อมู ลภ าษาอั งกฤษด้ านประชาคม
อาเซียน 

 ระดับที่  ๒  : มี การขยายเครือข่ ายการ
เชื่ อ ม โย งเว็บ ไซต์ ของส านั ก งาน ฯ  กั บ
หน่วยงานภายนอกเพ่ิมขึ้นจากปี ๒๕๕๘ 
อย่ า งน้ อ ย  ๒  เค รื อ ข่ าย  ซึ่ ง เค รื อ ข่ าย
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง 
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในภาคส่วนต่างๆ ที่

พัฒนาเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์๔.๐๐๐๐ คะแนน โดยมี
การปรับลดคะแนน ๑.๐๐๐๐ คะแนน เนื่องจาก 
o การตรวจสอบความเชื่อมโยงของฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ 

พบว่าความเชื่อมโยงในส่วนของส านักงานฯ กับสภาวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) และ สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา ( ITD)มี
ความชัดเจนกว่าความเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน เนื่องจากได้มีการ
เชื่อมโยงงานวิจัยของส านักงานไปสู่ฐานข้อมูลของ วช. เพ่ือที่จะเป็น
ฐานข้อมูลงานวิจัยของประเทศ และในส่วนของส านักงานฯ สามารถ
เข้าไปสืบค้นฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรได้ ทั้งนี้ ความเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน (ส านักงานเลขาธิการ
อาเซียน  ศูนย์กฎหมายอาเซียนวุฒิสภา และส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา) เป็นความร่วมมือในด้านกิจกรรมการด าเนินงาน หรืออยู่
ระหว่างการประสานงานจึงไม่เห็นความชัดเจนของฐานข้อมูลตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จึงสรุปได้ว่าส านักงานฯ มีการขยายเครือข่าย
เชื่อมโยงเว็บไซต์ เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๕๘ จ านวน ๑ เครือข่าย 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ควรศึกษาช่องทางการพัฒนาเพ่ือให้มีการเชื่อมโยงเพ่ือให้สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ร่วมกันอย่างจริงจังต่อไป 



๒๔ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ท างานเกี่ยวข้องกับอาเซียนและประชาคม
อาเซียน ซึ่งจะเป็นเครือข่ายในการท างาน
ด้านประชาคมอาเซียน 

 ระดับที่ ๓ : มีการขยายเครือข่ายเชื่อมโยง
เว็ บ ไซต์ เพ่ิ มขึ้ น จากระดั บที่ ส อ งอีก  ๒ 
หน่วยงาน รวมเป็น ๔ เครือข่าย (ปัจจุบัน
เชื่อมโยงได้มากกว่า ๔ เครือข่าย) 

 ผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ ๔ มีระดับ
การท างานที่ต่อเนื่องกัน ทั้งในระดับที่  ๔ 
แล ะระดั บ ที่  ๕  กล่ าวคื อ  ได้ มี ก ารน า
ผลการวิจัยด้านกฎหมายซึ่งเป็นรายงานฉบับ
สุดท้ายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
ประชาคมอาเซียน ในขณะที่ ระดับที่ ๕ มี
หลักฐาน เอกสารที่ แสดงถึ งการพัฒ นา
ฐานข้อมูล และการขยายเครือข่ายเชื่อมโยง
เว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน 

๑ .๓ .๓  ระดั บ ความส า เร็ จ ขอ ง 
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อ า เซี ย น จ า ก โค ร งก า ร เส ว น า
ป ร ะ ช า ค ม อ า เซี ย น  (ASEAN 
Community Forum) ในบริบทนิติ
บัญญัติ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ระดับที่  ๑  ความส าเร็จของการก าหนด

กรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการจัด
เส ว น า ป ร ะ ช า ค ม อ า เซี ย น  (ASEAN 
Community Forum) 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนจากโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community Forum) ในบริบทนิติบัญญัติ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 เอกสารหลักฐานประกอบ เป็นสรุปกิจกรรม ประมวลผลกิจกรรม ซึ่งยัง

ไม่ตอบตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ระบุไว้ 



๒๕ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
o ในปี ๒๕๕๙ ส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎรได้ลงนามความร่วมมือกับ
องค์กรเครือข่ายจ านวน ๖ องค์กร คือ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ส านักงาน
คณ ะกรรมการวิ จั ย แห่ งชาติ  (วช .)  
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.)  ศูนย์อาเซียนศึกษาจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย  ศูนย์อาเซียน ม.ขอนแก่น  
และสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้า
และการพัฒนา (ITD) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างพันธมิตรทางเครือข่ายการ
ท างานด้ านประชาคมอาเซี ยนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
กับหน่ วยงานต่าง ๆ  ที่ เกี่ ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน และน าไปสู่ความ
ร่วมมือที่ดีต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ส านัก
งานฯ ได้ร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายที่จะ
ร่วมเป็นเจ้าภาพหลักในการจัดเสวนา
ประชาคมอาเซียน คือ ศูนย์อาเซียน
ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ระดับที่ ๒ ความส าเร็จของศูนย์ประชาคม
อาเซียน ในการร่วมกับ เครือข่ ายจัดท า
สารัตถะเพ่ือใช้ ในงานเสวนาประชาคม

o ระดับคะแนนที่ ๕ ผู้ประเมินให้แสดงเอกสารรายงานและประเมินผล
การจัดกิจกรรมและการต่อยอดผลการด าเนินงานกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เสนอต่อคณะกรรมการอาเซียนของ
ส านักงานฯ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันจันทร์ที่ ๕ 
กันยายน ๒๕๕๙ 

o ส านักงานฯ แสดงเอกสารบันทึกการประชุมคณะกรรมการอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๙ 
ซึ่งกรรมการได้มีการพิจารณาแนวทางและแผนการด าเนินงานของ
ศูนย์ประชาคมอาเซียนประจ าปี ๒๕๖๐ ไว้ ทั้งนี้ ในงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ส านักงานฯ จะน าประเด็นที่ได้จัดกิจกรรม และรูปแบบ
เครือข่ายมาพิจารณาเพ่ือขยายเครือข่ายในการจัดเสวนา เช่น ศูนย์
อาเซียน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 



๒๖ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
อาเซียน 
o ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนได้

ก าหนดกรอบเนื้อหาและแปลงสารัตถะ
เพ่ือไปสู่องค์ความรู้ต่ างๆ เช่น  การ
พัฒนาที่ยั่ งยืน การมีส่วนร่วมในการ
ป ฏิ รู ป ป ร ะ เท ศ   พ ล เมื อ งกั บ ก า ร
ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนเป็นต้น 

 ระดับที่  ๔  มีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกับ
ระดับท่ี ๓ โดย มีการน าเสนอผลงานการวิจัย
ทางด้านกฎหมายภายในประเทศ และความ
เชื่อมโยงกับกฎหมายอาเซียนในเวทีเสวนา 
ประชาคมอาเซียน ซึ่งระดับที่ ๓ และระดับที่ 
๔ เป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมย่อย
ต่างๆ เช่น การสัมมนากลุ่มย่อย การสรุป
ประเด็น 

 ระดับที่ ๕ มีการรายงานและประเมินผลการ
จัดกิจกรรมและการต่อยอดผลการด าเนิน
กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอ
ต่อคณะกรรมการอาเซียนของส านักงานฯ ใน
คราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๙ เมื่อวันจันทร์
ที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๙ 

๒. ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

  



๒๗ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑ ร้อยละความพึงพอใจต่อ 

การให้บริการด้านวิชาการและด้านการจัดการ
ประชุมของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
และคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
o ผลการด าเนินงานร้อยละ ๘๓.๘๒ ระดับ

คะแนน ๕ (เป็นผลส ารวจเฉลี่ยระหว่าง
ครั้งที่หนึ่ง ร้อยละ ๘๒.๘๗และครั้งที่สอง 
ร้อยละ ๘๔.๗๗) 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๒ การประชาสัมพันธ์ข่าวและ
ภาพข่าวกิจกรรมรัฐสภา สภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ และส านักงานฯ (เป้าหมาย 
๒,๔๐๐ เรื่อง) 
o ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ระดับ

คะแนน ๕ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จในการ

ถ่ายทอดภาพและเสียงการประชุม สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา 
o ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ระดับ

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ ๕.๐๐๐๐ 
คะแนน  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๒การประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าวกิจกรรมรัฐสภา สภา

ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
o ส านักงานฯ ได้มีการปรับรูปแบบการรายงานข้อมูลในใตรมาสที่ ๔ 

ตามข้อสังเกตของที่ปรึกษาที่ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าไม่ควรมีการนับซ้ า
เนื่องจากตัวชี้วัดเป็นการวัดการประชาสัมพันธ์และภาพข่าว จึงท า
ให้ข้อมูลของ ๙ เดือนแรกกับไตรมาสที่ ๔ มีหน่วยนับที่ไม่สอดคล้อง
กัน ทั้งนี้ส านักงานฯ ได้สรุปผลการประชาสัมพันธ์ข่าวและภาพข่าว
กิจกรรมรัฐสภา สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรใหม่ เท่ากับจ านวน ๔,๖๖๐ ข่าว คิด
เป็นระดับคะแนนที ่๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดภาพและเสียงการ
ประชุม สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
o ส านักงานฯ ได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อการรับฟังการประชุม

รัฐสภาประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยจัดส่งแบบสอบถาม
ไปตามฐานข้อมูลผู้ฟังรายการพร้อมของที่ระลึก มีผลการส ารวจ
เท่ากับร้อยละ ๙๔.๒๐ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่  ๔ ร้อยละของผลงานด้านสารัตถะที่จัดเตรียมไว้และ



๒๘ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่  ๔ ร้อยละของผลงานด้าน
สารัตถะที่จัดเตรียมไว้และน าไปใช้ประโยชน์
ในวาระการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
o ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ระดับ

คะแนน ๕ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๕ ร้อยละความส าเร็จในการ

รับรองบุคคลส าคัญชาวต่างประเทศในโอกาส
เข้าเยี่ยมคารวะหรือพบปะหารือกับบุคคล
ส าคัญของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
และกลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่าง
ประเทศ 
o ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ระดับ

คะแนน ๕ โดยมีผู้มาเยี่ยมทั้งหมด ๒๗ 
ครั้ง (กลุ่มมิตรภาพ ๑๕ครั้ง และกลุ่มพิธี
การทูต ๑๒ครั้ง)โดยส านักงานฯสามารถ
ด าเนินการไดต้ามข้ันตอนทั้ง ๒๗ ครั้ง 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๖ ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานการประชุมสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ แล้วเสร็จภายใน ๑๕วันท า
การ นับถัดจากวันที่ประชุม (ยกเว้นกรณี
ประชุมเกิน ๘ ชั่วโมง) 
o ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ระดับ

น าไปใช้ประโยชน์ในวาระการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
o ส านักงานฯ ได้มีการสรุปเรื่องที่ด าเนินงานจัดท าสารัตถะ โดยใส่

รายละเอียดการประชุม ชื่อเอกสารสารัตถะ ผลการน าไปใช้
ประโยชน์ในวาระการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศอย่างชัดเจน 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน
ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการประชุม  
o ส านักงานฯ มีการด าเนินงานตามคู่มือมาตรฐาน และรอบ๑๒ เดือน 

มีการประเมินความพึงพอใจของกรรมาธิการด้านบริหารจัดการ 
(ก่อน/ระหว่าง/หลัง) ด้านบุคลากร และด้านคุณภาพการให้บริการ
ประกอบการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 



๒๙ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ
ในการบริหารจัดการด้านการประชุม 
o ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ระดับ

คะแนน ๕ 
๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วน
ราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 
 โครงการที่ ส านั ก งานฯ  ก าหนดไว้ต าม

แผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ มีจ านวน ๒๙ โครงการ 

 ค่าคะแนนความส าเร็จของโครงการรวมร้อย
ละ ๑๐๐ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ

เป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วน
ราชการ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ประเมินภายนอกได้ขอให้ส านักงานฯ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานแผน

และผลการด าเนินงานมาแสดง ณ วันตรวจเยี่ยม (site visit) 
o ส านักงานฯ ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามข้อเสนอแนะโดย

ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ส านักงานฯ ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการเท่ากับร้อยละ ๙๙.๕๒ 

 จ านวนโครงการที่น ามาประเมินทั้งหมด ๒๙ โครงการ มีโครงการที่ไม่ได้
น ามาประเมินผลตามตัวชี้วัดนี้ จ านวน ๑๓ โครงการจากทั้งหมด ๔๒ 
โครงการ ทั้งนี้  ขอให้ส านักงานฯ แสดงข้อมูลรายชื่อ ๑๓ โครงการ
ดังกล่าว งบประมาณโครงการ และกลไกที่ ใช้ ในการติดตามหรือ
ประเมินผลโครงการ ตามข้อสังเกตที่ผู้ประเมินให้ไว้ ณ วันจัดคลินิกการ
ให้ค าปรึกษาครั้งท่ี ๒ 



๓๐ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานฯ ได้แสดงข้อมูลกลไกการติดตามโครงการจ านวน ๑๓ 

โครงการที่ไม่ได้น ามาประเมินผลภายใต้ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ส านักงานฯได้
ติดตามประเมินผลผ่านคณะอนุกรรมการเร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานฯ ซึ่งรายงานการ
ประชุม แสดงให้เห็นว่ากรรมการได้ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการก าหนด 
 

 ส านักงานฯ ควรติดตามเร่งรัดการด าเนินโครงการแต่เนิ่นๆและให้
ความส าคัญกับความส าเร็จเชิงคุณภาพที่สะท้อนผลลัพธ์ที่ตั้งเป้าหมายไว้
มิใช่ติดตามเพียงแค่การด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องพิจารณา
ถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่น่าเชื่อถือหรือไม่ โดยเฉพาะ
โครงการด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
๓ .  ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง 
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 แผนการด าเนินการส่ งเสริม  สนับสนุน  

การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแผนการ
ด า เนิ น ก ารฯ  ที่ มี ก า รบู รณ าก ารก าร
ด าเนินการตามตัวชี้วัดในปีที่ผ่านมา ได้แก่  
การด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การด าเนินการ

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม 

สนับสนุน  การด าเนินการด้ านคุณ ธรรม และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์การ

ประเมินผล ไม่ควรแสดงเพียงแค่การด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้
เพียงอย่างเดียว แต่ควรแสดงผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่เกิดขึ้นของแต่ละ
กิจกรรมให้เห็นอย่างชัดเจน ซึ่งผู้ประเมินยังไม่เห็นความชัดเจนของ
ผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 



๓๑ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
การด าเนินการตามระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.  
โดยก าหนดให้มีการด าเนินการ ๒ ด้าน ดังนี้ 
o ๑. ด้านคุณธรรมของคนในองค์กร เป็น

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ โดย
เป็นกิจกรรมที่ยุทธศาสตร์ก าหนดให้
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ประกอบด้วย ๖ แนวทาง มีกิจกรรม
ทั้งหมด ๑๒ กิจกรรม  

o ๒. ด้านความโปร่งใสและการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กร เป็นกิจกรรมที่เกณฑ์
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ  
และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
ส่วนราชการ โดยส านักงาน ป.ป.ช. 

 
 
 
 

 ทั้ งนี้ ได้รับข้อมูลเพ่ิมเติมจากฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาว่า ได้มีการตรวจสอบ
หลักฐานผลผลิต ผลลัพธ์ตามที่ระบุในกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
 



๓๒ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 

๔ . ร้ อ ย ล ะค ว าม พึ งพ อ ใจข อ ง
ผู้รับบริการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ ๔.๘๐๐๐  
 ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

มีคะแนนเฉลี่ย ๔.๘๐ หรือร้อยละ๘๔.๐๐
ของเกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

๔.๘๐๐๐  คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
๕. ระดับความส าเร็จในการบริหาร
งบประมาณ 

  

๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 งบประมาณสุทธิ ๑๖,๘๑๒,๖๘๘.๐๐ บาท 

เบิกจ่ายทั้งสิ้น ๑๖,๔๙๕,๖๒๙.๗๖ บาท งบ
คงเหลือ ๓๑๗,๐๕๘.๒๔ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๑๑ 

 เบิกจ่ายสะสม ประกอบด้วย ใบสั่งซื้อ /
สัญญา ๙๗๑,๗๐๙.๘๐ บาท และเบิกจ่าย
สะสม ๒,๙๐๖,๕๕๘.๙๖ บาท 
 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี 

๕.๑ .๒  ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ๕.๐๐๐๐ คะแนน  



๓๓ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 งบประมาณสุทธิ๑ ,๗๒๔ ,๗๔๒ ,๗๙๐.๐๐ 

บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น ๑,๖๕๙,๓๘๘,๑๒๙.๒๑ 
บาท งบคงเหลือ ๖๕,๓๕๔,๖๖๐.๗๙ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๒๑ 

 เบิกจ่ายสะสม ประกอบด้วย ใบสั่งซื้อ /
สัญญา ๗๕,๘๘๘,๘๖๗.๒๘ บาท เบิกจ่าย
สะสม ๑ ,๕๔๕,๙๔๐ ,๗๙๙.๙๘ บาท และ
เบิกแทนกัน ๒,๒๖๒,๘๔๐.๐๐บาท 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานฯ ส ารองเงินจ านวน๓๕ล้านบาท ส าหรับโครงการจัดซื้อที่อยู่

ระหว่างรอลงนามสัญญา และรอการอนุมัติจากกรมบัญชีกลาง (ซึ่งมีการ
กันเงินเผื่อไว้แล้ว) 

๕ .๒  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง 
การตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ขั้นตอนที่ ๑ กลุ่มตรวจสอบฯ ได้ด าเนินการ

จั ด ท า แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จ านวน ๑ ฉบับ 
และทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ได้
ยึ ด ห ลั ก แ น วป ฏิ บั ติ ก า ร ว า งแ ผ น ก าร
ตรวจสอบฯ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การวางแผนการตรวจสอบของ  กลุ่มงาน
มาตรฐานด้านการตรวจสอบภายในของ
ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ เพ่ือ
เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท าแผน 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่  ๕ .๒ ระดับความส าเร็จของการ

ตรวจสอบภายใน  ๔.๙๐๐๐ คะแนน  
โดยมีการปรับลดคะแนน ๐.๑ คะแนน เนื่องจาก 
o จากการตรวจสอบรายงานพบว่ารายงานผลการตรวจสอบไม่ได้มีการ

วิเคราะห์ในส่วนของประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน ตามเกณฑ์การให้คะแนนระดับ ๔ 

 



๓๔ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ขั้นตอนที่ ๒ กลุ่มตรวจสอบฯ ได้ด าเนินการ

จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) ตามกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี ๒๕๕๙ จ านวน ๕ ด้าน 
โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติ งาน ขอบเขตการปฏิบัติ งานการ
จั ด ส ร รท รั พ ย าก ร  แ ล ะแ น วท างก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ซึ่ ง ได้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน เมื่อ
วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

 ขั้นตอนที่ ๓ กลุ่มตรวจสอบฯ ได้มีการจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบตามที่ก าหนดใน
แผนการตรวจสอบฯ 

๖. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ผ ล ผ ลิ ต  แ ล ะ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น เ พ่ิ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก ารด า เนิ น งาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ ๔.๒๕๐๐ 

โดยมีรายละเอียดการใช้ทรัพยากรดังนี้ 
๑ . ค่ า ไฟ ฟ้ า  ลดลงจากปี ก่ อน  ร้อยละ 
๑๖.๑๖ และจ านวนหน่วยที่ใช้ลดลงร้อยละ 
๑๐.๓๙สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙ส านักงานฯ ด าเนินการตามแผนเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
๒. ค่าน้ าประปา ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 
๙.๗๓ และจ านวนหน่วยการใช้ลดลงร้อยละ 

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการจัดท า

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และด าเนินงานตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ๔.๘๓๓๓ คะแนน  

โดยปรับลดคะแนน ๑.๖๖๖๗ คะแนน เนื่องจาก 
o เงื่อนไขของตัวชี้วัดข้อ ๑. ก าหนดให้การด าเนินการในระดับคะแนน

ที่ ๑, ๒ และ ๓ ต้องด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๒๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๙ ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ได้ขอให้ส านักงานฯ อธิบายถึงสาเหตุที่ท าให้ค่าใช้จ่ายในส่วนของ



๓๕ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๙.๘๗ สืบเนื่องจากในปีงบประมาณ พศ. 
๒๕๕๙ มีการซ่อมบ ารุงระบบท่อส่งน้ า
ภายในส างานฯ ซึ่งส่งผลให้ไม่มีน้ ารั่วซึม  
๓. กระดาษ พบว่าอัตราการใช้กระดาษลดลง
จากปีก่อนร้อยละ ๒๙.๗๕  แต่มีมูลค่าของ
จ านวนเงินเพ่ิมสูงขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ จ านวน ๒,๙๙๓,๖๑๕.๘๖ บาท คิด
เป็นร้อยละ ๕๐.๕๕ ซึ่งเป็นผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของราคากระดาษตามสภาวะ
เศษรฐกิจปัจจุบัน 
๔. หมึกพิมพ์พบว่าอัตราการใช้หมึกพิมพ์
เ พ่ิ ม ขึ้ น จ าก ปี ก่ อ น ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๑ ๘ .๖ ๙ 
เนื่ อ ง จ าก ส า นั ก ง าน ฯ  มี ก า ร เป ลี่ ย น
เครื่องพิมพ์เป็นเครื่องรุ่นใหม่ หมึกพิมพ์ที่มี
อยู่ไม่สามารถใช้งานกับเครื่องรุ่นใหม่ได้ จึง
ส่งผลให้มีการจัดซื้อหมึกพิมพ์เฉพาะรุ่นเพ่ือ
ใช้งานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ท าให้มี
ยอดการเบิกหมึกพิมพ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๙เพ่ิมสูงขึ้น ส าหรับหมึกพิมพ์ที่เสื่อม
คุณภาพ หรือหมึกพิมพ์รุ่นเฉพาะส าหรับ
เครื่องพิมพ์ที่ยกเลิกการใช้งาน ส านักงานฯ 
ได้จ าหน่ายหมึกเสื่อมคุณภาพและน าเงินส่ง
คลังเป็นรายได้แผ่นดิน รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 
๒๙,๐๒๘บาท 

กระดาษและหมึกพิมพ์มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นไว้ในรายงานที่จะน าเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการและต้องแสดงข้อมูลสถิติการท างานในปริมาณงานที่
มีนัยส าคัญกับค่าใช้จ่ายที่ เพ่ิมขึ้นดังกล่าวด้วย(เจ้าหน้าที่ชี้แจงว่ามี
ปริมาณการพิมพ์เอกสารร่างรัฐธรรมนูญเพ่ือประกอบการรับฟังความ
คิดเห็นในระหว่างด าเนินการท าให้มีการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์มาก
ขึ้น) 

 ส านักงานฯ ได้มีการสรุปข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนา ดังนี้ 
o ควรมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญของ

การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของส านักงาฯ และการ
น าไปใช้ประโยชน์ในองค์กร 

o การจัดเก็บข้อมูลต้องมีความสอดคล้องกับการจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตรวมไปถึงผลผลิตกิจกรรม 

o ทุกส านักควรด าเนินงานตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

o ควรมีการควบคุมและเพ่ิมแผนการด าเนินงานในส่วนของการใช้
กระดาษและหมึกพิมพ์เพ่ือลดต้นทุนในปีงบประมาณต่อไป 

o ผู้บริหารทุกระดับควรตรวจสอบ เร่งรัด และร่วมด าเนินการตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของส านักงานฯ อย่าง
เคร่งครัด 

 



๓๖ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๕. ค่าน้ ามันพบว่าอัตราการใช้น้ ามันลดลง
จากปีก่อนร้อยละ ๑๕.๗๘ และเมื่อเทียบเป็น
ลิตรมีจ านวนการใช้ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 
๒๖.๓๐ทั้งนี้ เนื่องจากราคาน้ ามันที่ลดลง 
และส านักงานฯ มีการเช่ารถยนต์รุ่นใหม่เพ่ือ
ใช้ในราชการ ซึ่งมีสมรรถนะดีกว่ารถยนต์ 
รุ่นเก่า เช่น การประหยัดน้ ามัน การสึกหรอ
ของเครื่องยนต์ และการรองรับน้ ามันระบบ 
E๒๐, E๘๕ เป็นต้น 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
๗. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ต า แ ห น่ ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ เพ่ือรองรับ
การพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ ๑.๐๐๐๐ 
 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการก าหนด

ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการศึกษาการก าหนดต าแหน่งนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ  และได้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ 
เมื่อวันพุธที่  ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยที่
ประชุมเห็นชอบและ ได้น าเสนอต่อ อ.ก.ร. 
ระบบงานและอัตราก าลัง ได้พิจารณาในการ

ผลการประเมิน 
 คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

ระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพ่ือรองรับการพัฒนา
องค์กรรัฐสภามืออาชีพ ๑.๐๐๐๐ คะแนน (N/A) 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจาก ณ วันตรวจเยี่ยมเพ่ือประเมินผลงานรอบ ๑๒ เดือน พบว่า 

การด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติเพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ ยังอยู่ในระหว่าง
การพิจารณาของคณะกรรมการต่างๆที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่   อ.ก.ร. 
ระบบงานและอัตราก าลัง คณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การ
บ ริห ารท รัพ ยาก รบุ คคลขอ งส่ วน ราชการสั งกั ด รั ฐสภ า แล ะ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งยังไม่มีข้อยุติท าให้ไม่สามารถให้คะแนน



๓๗ 

 

ตัวช้ีวัด การด าเนินงาน การชี้แจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคารที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ ซึ่งที่ประชุมได้พิจารณา
แ ล้ ว มี ม ติ ให้ ค ณ ะ อ นุ ก ร รม ก า ร ฯ  ได้
ด าเนินการปรับปรุงรายงานข้อมูลให้มีความ
สมบูรณ์ และน ากลับมาให้ อ.ก.ร. ระบบฯ 
พิจารณาต่อไป 

 ทั้ งนี้  คณะอนุกรรมการฯ ได้ เข้าพบรอง
ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง 
เพ่ือรายงานความคืบหน้าของการด าเนินการ 
เมื่อวันอังคารที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ที่ผ่าน
มา ต่อมาคณะอนุกรรมการฯ ได้รายงาน
ความก้าวหน้าของการด าเนินการในการ
ปรับปรุงข้อมูล และน าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติม
ต่อ อ.ก.ร. ระบบฯ ได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันอังคาร
ที่  ๒  สิ งหาคม ๒๕๕๙ โดยที่ ประชุมได้
พิ จ ารณ าแล้ วแล ะ ได้ มี ค ว าม เห็ น และ
ข้อสังเกตในหลายประเด็น จึงเห็นควรให้
คณะอนุกรรมการฯ ได้กลับไปด าเนินการ
ศึกษา จัดท าข้อมูลเพ่ิมเติม และน ากลับมา
เสนอ ต่อ อ.ก.ร. ระบบฯ อีกครั้งหนึ่ง ซึ่ง
ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการกลั่นกรองฯ ก าลัง
พิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมดังกล่าวอยู่ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินได้ 
 จากข้อมูลการประชุมของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการก าหนด

ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการ
ประชุมครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ มีการพิจารณาเกี่ยวกับ
การก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ซึ่งคาดว่าจะต้องใช้เวลา
พิจารณาอีกระยะหนึ่ง จึงจะสามารถน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ และ อกร. ระบบงานฯ 
พิจารณาต่อไปได้ท าให้การประเมินตัวชี้วัดนี้ ไม่ผ่านหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ระดับคะแนนที่ ๑(เจ้าหน้าที่ชี้แจงว่าคาดการณ์ว่าจะน าเรื่องเข้า 
อกร. ระบบงานและอัตราก าลัง ไดภ้ายในต้นเดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙) 
 



๓๘ 

 

 


