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A. ด้านพันธกิจ 4.57

A.1 ระดบัความส าเร็จของผลผลิตตามพนัธกิจ

--

--

--

B. ด้านผู้รับบริการและสาธารณะ 4.33

B.1 4.50

B.2

5.00

3.24

B.3 4.75

C. ด้านประสิทธิภาพทางการเงนิ 3.58

C.1 ระดบัความส าเร็จในการประหยดัพลงังาน

C.1.1 4.00

C.1.2 3.67

C.2 ระดบัความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ

C.2.1 อตัราการเบิกจา่ยงบลงทนุ 1.00

C.3 4.75

D. ด้านกระบวนการภายใน 4.45

D.1 การมีแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏิบตัิการ และการบริหารงบประมาณเชิงบรูณาการ 4.50

D.2 ระดบัความส าเร็จในการมีระบบการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานภายใน 4.75

D.3 ระดบัความส าเร็จในการบริหารความเสีย่ง

D.3.1 4.50

D.3.2 4.25

D.3.3

D.3.301 3.00

D.3.302 1.00

D.3.303

D.3.303 ร้อยละของการด าเนินการตามมาตรการรักษาความปลอดภยัทัง้ในด้านการรักษาความปลอดภยัฯ 5.00

D.3.304

ร้อยละเหตกุารณ์ละเมิดมาตรการรักษาความปลอดภยัทีส่ามารถระงบัเหตเุพ่ือป้องกันความเสียหาย

ได้อย่างทนัทว่งที 5.00

D.3.305 ร้อยละของค าร้องทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือมีข้อมลูปรากฏในรูปแบบอ่ืนเก่ียวกับการรักษาความปลอดภยั

อาคารสถานทีฯ่

5.00

D.4 ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบงานภายใน

D.4.1 5.00

D.4.2 4.88

E. ด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 4.15

E.1

E.1.1 5.00

สรุปผลการประเมนิการปฏบัิตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตัวชีวั้ด/เกณฑ์การวัด

ผลผลิตตามพนัธกิจทีส่ านกัฯ ควบคมุไม่ได้

ผลผลิตตามพนัธกิจทีส่ านกัฯ ควบคมุได้

ประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามพนัธกิจ

ระดบัความส าเร็จในการปรับปรุงการให้บริการตามข้อเสนอแนะของผู้ รับบริการ

ระดบัความส าเร็จในการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลกูจ้างของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา

B.2.1 แนวทางการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลกูจ้างของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา

B.2.2 ผลการส ารวจการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลกูจ้างของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา

ระดบัความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารตอ่สาธารณะ

ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังาน

ร้อยละของการประหยดัการใช้ไฟฟ้าและน า้มนั

ระดบัความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมในการจดัท าบญัชีต้นทนุผลผลิต

ระดบัความส าเร็จในการจดัท าระบบบริหารความเสีย่ง

การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2551 ทีเ่ช่ือมโยงกับความเสีย่งขององค์กร

ประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภยั

ระดบัความส าเร็จในการจดัท าแผนฉกุเฉิน

จ านวนเหตกุารณ์ละเมิดมาตรการรักษาความปลอดภยัของรัฐสภาทีมี่นยัส าคญั

การด าเนินการในการป้องกันหรือระงบัเหต/ุแก้ไขได้ครบถ้วน 

ระดบัความส าเร็จของการพฒันาระบบการให้บริการและระบบสนบัสนนุผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์

ระดบัความส าเร็จของการพฒันาการบริหารจดัการสารสนเทศ

ระดบัความส าเร็จในการให้ความรู้ ฝึกอบรม และพฒันาขีดความสามารถของบคุลากร

ร้อยละของจ านวนหลกัสตูรการพฒันาบคุลากรเปรียบเทียบกับแผน
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สรุปผลการประเมนิการปฏบัิตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

E.1.2

E.1.2-1 ร้อยละของข้าราชการและลกูจ้างประจ าได้รับการพฒันาและฝึกอบรมอย่างน้อย 10 วนั/ปี 4.91

E.1.2-2

5.00

E.2 ระดบัความส าเร็จในการพฒันาระบบข้อมลูและความรู้ 4.25

E.3 การด าเนินงานทีแ่สดงความใหม่หรือนวตักรรม 3.68

รวม 4.30

ร้อยละของข้าราชการและลกูจ้างประจ าทีผ่่านการพฒันา มีความรู้ ทกัษะ ความช านาญในการปฏิบตัิงานตามส านกัฯ 

เฉพาะด้าน / ตามสมรรถนะหลกัและสมรรถนะเฉพาะงานมากยิ่งขึน้

ร้อยละของข้าราชการและลกูจ้างประจ าได้รับการพฒันาและฝึกอบรม


