
ตารางสรุปข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายนอก 

จากการประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบ ๑๒ เดือน 

 

ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
๑. ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

  

๑.๑ ระดับความส าเร็จในการ
สนับสนุนสภาขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ คณะกรรมาธิการและ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

  

 ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จใน
การสนั บสนุ น ก ารประ ชุมสภา
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 การด า เนินการสนับสนุนการพิจารณา

ร า ย ง า น ผล ก า ร พิ จ า ร ณ า ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมาธิการ มีการด าเนินการครบตาม
ขั้นตอน/กระบวนการ ตามบทบาทหน้าท่ี
ของส านักงานฯ ท้ังขั้นตอน ก่อนการประชุม 
ระหว่างการประชุม และหลังการประชุม  
o รายงานผลการพิจารณาศึกษาของ

คณะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ท่ี เ สน อ ต่ อ สภ า

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
การประชุมสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ในระดับคะแนนท่ี ๕ เกณฑ์การให้คะแนนส าหรับกิจกรรมการเตรียม

ความพร้อมในการรองรับการการด าเนินงานตามแผนงานการปฏิรูป
ประเทศหรืองานอื่นท่ีเกี่ยวตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายเสนอผู้บริหาร  พบว่า รายละเอียดของแผนงานท่ี ๒ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ท่ีก าหนดกิจกรรมการจัดท าร่างข้อบังคับ
ในช่วงเดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๐ โดยมีกิจกรรมสุดท้ายของ
แผน คือ การเสนอร่างข้อบังคับ ให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศในรอบ ๑๒ 
เดือน มีจ านวนท้ังส้ิน ๗๗ ฉบับ 

o มีการด า เนินการครบตาม ขั้นตอน/
กระบวนการ ตามบทบาทหน้าท่ีของ
ส านักงานฯ ท้ังขั้นตอนก่อน ระหว่าง 
และหลังการประชุม ร้อยละ ๑๐๐ 

 การรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
รายงานการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศเพื่อ
สนับสนุน การจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิรูปประเทศ  
o ส านักงานฯ ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล

ผลการด าเนินการเกี่ยวกับรายงานผล
การพิจารณาศึกษาและข้อเสนอแนะเพื่อ
การขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศท่ีผ่าน
การพิจารณาและให้ความเห็นชอบจาก
สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ เพื่อ
จัดท าเป็นฐานข้อมูลของส านักงานฯ ใน
การสนับสนุนการจัดท ากฎหมายว่าด้วย
แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป
ประเทศ แบ่งเป็น ๑)รายงานของสภา
ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ ท่ี
ประธานสภาขับ เค ล่ือนการปฏิ รู ป
ประ เทศเสนอ ต่อคณะรัฐมนตรี  ๒ )

นั้น ผู้ประเมินฯ ยังไม่พบหลักฐานรายละเอียดของการด าเนินการใน
ประเด็นดังกล่าวจากรายงานผลการด าเนินการ นอกจากนี้ ตามท่ีส่วน
ราชการได้ช้ีแจงว่า จะมีกิจกรรมการจัดท าร่างข้อบังคับท่ีก าหนดให้มี
คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองร่างข้อบังคับท่ีเจ้าหน้าท่ียกร่างขึ้นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้นอีกขั้นตอนหนึ่ ง  ก่อนจะน าเสนอ
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรท่ีมาจากการเลือกต้ังตามรัฐธรรมนูญ  ซึ่ง
ส านักงานฯ จะด าเนินการจัดท าร่างข้อบังคับ โดยก าหนดเป็นตัวช้ีวัดใน
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ตามท่ีส านักงานฯ ได้ช้ีแจงไว้ในช่วงประเมินผลรอบ ๖ เดือน ว่า การ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการขับเคล่ือนการปฏิรูป จะเป็นส่วนหนึ่งของการ
สนับสนุนการด าเนินงานในตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ กล่าวคือ เป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากรายงานท่ีได้รับและน ามารวบรวมเป็นฐานข้อมูล
เดียวกันกับตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑.๒ ผู้ประเมินฯ จึงขอให้ส านักงานฯ แสดง
รายละเอียดผลการด าเนินการเกี่ยวกับรายงานการขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศเพื่อสนับสนุนการจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศ ท่ี
ผู้ใช้งานในอนาคตจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการรองรับการปฏิรูป
ประเทศในระยะต่อไปได้  
o ส านักงานฯ ได้ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า การจัดท าฐานข้อมูลการขับเคล่ือน

การปฏิรู ปประเทศจะมีการน า ไปรวมอยู่ ในฐานข้อมู ลของ
กรรมาธิการชุดต่างๆ ในเว็บไซต์สภาการขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ 

 ผู้ประเมินฯ ขอให้ส านักงานฯ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนงาน
รองรับภารกิจในการสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูปประเทศหรืองานอื่น



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
รายงานของสภาขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศท่ีประธานสภาขับเคล่ือนการ
ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ เ ส น อ โ ดย ต ร ง ต่ อ
นายกรัฐมนตรี หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 การจัดท าแผนงานรองรับภารกิจในการ
สนับสนุนการด าเนินการปฏิรูปประเทศหรือ
งานอื่ น ท่ี เกี่ ยวข้อ งตามบทบัญญั ติแห่ ง
รัฐธรรมนูญตามท่ีได้รับมอบหมาย  
o ส านักงานฯ จัดท าแผนงานรองรับในการ

สนับสนุนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ
ในช่วงระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวัน และ
การเปล่ียนแปลงบทบาทหน้า ท่ีของ
ส านักงานฯ ภายหลังการส้ินสุดของสภา
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ๑)แผนงาน
รองรับภารกิจในการสนับสนุนการ
ด าเนินการตามวาระการปฏิรูปท่ีส าคัญ
และเร่ง ด่วน ๒๗ วาระ ๒)แผนงาน
ด าเนินการพิจารณาและยกร่างข้อบังคับ
การประชุมสภาผู้แทนราษฎรและร่าง
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา เพื่อเตรียม
ความพร้อมรองรับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรและการประชุมรัฐสภาตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ท่ีเกี่ยวข้องตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังใน
ส่วนของ ๑) แผนงานรองรับภารกิจในการสนับสนุนการด าเนินการตาม
วาระการปฏิรูปท่ีส าคัญและเร่งด่วน ๒๗ วาระ ๒) แผนงานด าเนินการ
พิจารณาและยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและร่าง
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประชุม
สภาผู้แทนราษฎรและการประชุมรั ฐสภาตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
o ส านักงานฯ ได้ช้ีแจงการด าเนินงานรองรับภารกิจในการสนับสนุน

การด าเนินการตามวาระการปฏิรูปท่ีส าคัญและเร่งด่วน ๒๗ วาระ มี
การด าเนินการรวบรวมรายงาน จัดล าดับ ติดตามรวบรวมรายงาน
ตามวาระการปฏิรูปท่ีส าคัญและเร่งด่วน ๒๗ วาระ 

o ส านักงานฯ ได้แสดงรายละเอียดการจัดท าแผนด าเนินงานพิจารณา
และยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและร่างข้อบังคับ
การประชุมรัฐสภา เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรและการประชุมรั ฐสภาตามรั ฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย ท้ังนี้  มีข้อแนะน าเพิ่มเติมว่า ต่อไปการระบุ
กิจกรรม ท่ีจะด า เนินการในแผน ด า เนิ นง าน ควรพิ จารณา 
กระบวนการ ขั้นตอน เป้าหมายและผลผลิตผลลัพธ์ของงานท่ีจะ
ด าเนินการ ควรระบใุหชั้ดเจนสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงด้วย 
 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 การเตรียมความพร้อมในการรองรับการ

ด าเนินงานตามแผนงานการปฏิรูปประเทศ
หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญตามท่ีไ ด้รับมอบหมาย เสนอ
ผู้บริหาร  
o จากแผนงานรองรั บภารกิ จ ในการ

สนับสนุนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ
ของสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ
ตามวาระการปฏิรูปท่ีส าคัญและเร่งด่วน 
๒๗ วาระ ในรอบ ๖ เดือนหลัง (เมษายน 
– กั น ย ายน )  ส านั ก ก ารประ ชุม ไ ด้
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลของรายงาน
วาระการปฏิรูปดังกล่าว ท่ี เข้ า สู่การ
พิจารณาของสภาขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศและเสนอต่อคณะกรรมการ
เตรียมการปฏิรูปประเทศ เพื่อผลักดันให้
เกิดการปฏิรูปอย่างเป็นรูปธรรมและ
สัมฤทธิ์ผลภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๑.๒  ระดับความส าเร็จใน
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 กิจกรรมท่ี ๑ การสนับสนุนการประชุม

คณะกรรมาธิการ มี ๔ ผลผลิต ได้แก่ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒  ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานฯ มีการจัดท าชุดองค์ความรู้ในเชิงสังเคราะห์โดยเปรียบเทียบ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
o ๑ .บั น ทึ กก าร เสนอความ เ ห็ น เพื่ อ

ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง
คณะกรรมาธิการ จ านวน ๒๐ ฉบับ  

o ๒. รายงานความคืบหน้าการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมาธิการต่อประธานสภา
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศทุกเดือน 
จ านวน ๑๒๐ ฉบับ 

o  ๓. รายงานผลการพิจารณาศึกษาของ
คณะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ท่ี เ สน อ ต่ อ สภ า
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ จ านวน 
๗๔ ฉบับ 

o ๔. การติดตามผลการปฏิรูปในเรื่องท่ี
เสนอไปแล้ว โดยรายงานเป็นเอกสารให้
สภาทราบตามข้อบังคับฯ ข้อ ๗๓ วรรค
ห้า จ านวน ๔๓ เรื่อง 

 กิ จ ก ร ร ม ท่ี  ๒  ก า ร จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล
คณะกรรมาธิการสภาขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ   
o มีการแต่งต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ตามค าส่ัง
ส านักกรรมาธิการ ๒ ท่ี ๒/๒๕๕๙ เรื่อง 
แต่งต้ังคณะท างานติดตามผลการปฏิบัติ

ประเด็นวาระการปฏิรูปเปรียบเทียบระหว่าง สปท. /สปช. ในประเด็น
การปฏิรูปต่างๆ ซึ่ งไม่พบการแสดงอย่างชัดเจนถึงกระบวนการ
สังเคราะห์ในรายละเอียดการติดตาม ท้ังนี้ ในโอกาสต่อไป ส านักงานฯ 
ควรมีการสังเคราะห์ผลการด าเนินงานของกรรมาธิการแต่ละชุดว่า
แผนการปฏิรูปและวิธีการปฏิรูปท่ีได้รับจากรายงานการศึกษาของ
คณะกรรมาธิการในแต่ละประเด็นได้รับการขับเคล่ือนไปมากหรือน้อย
เพียงใด โดยควรเพิ่มรายละเอียดประเด็นการวิเคราะห์ท่ีครอบคลุม
สาระส าคัญ ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการสนับสนุนการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการให้มากขึ้น เพื่อช่วยให้ผู้ท่ีจะมาด าเนินการต่อสามารถ
ขับเคล่ือนงานต่อไปได้อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KPI) 
และแต่งต้ังคณะท างานพัฒนาระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management 
System : PMS) 

o การน าเข้าข้อมูลตามแผนการจัดท า
ฐ าน ข้ อ มู ล คณะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร สภ า
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบไป
ด้วยโครงสร้างหมวดหมู่ท่ีต้องด าเนินการ
ตามแผน ดังนี้  ๑ )  การ ติดตามสภา
ขั บ เ ค ล่ื อ นกา รป ฏิ รู ป ประ เทศ  ๒ ) 
ประเด็นการปฏิรูป ๓) ประเด็นข้อสังเกต
ของการประชุมสภาขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ ๔) การจัดท าสังเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสภาปฏิรูป
แห่งชาติและข้อมูลท่ีสภาขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปประเทศ 

 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ลก า ร ด า เ นิ น ง าน ข อ ง
คณะกรรมาธิการ ด าเนินการตามแผนการ
จัดท าฐานข้อมู ลคณะกรรมาธิการสภา
ขับเค ล่ือนการปฏิรูปประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยได้ด าเนินการ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
รวบรวมและน าเข้าข้อมูล รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ จ านวน ๑๓ 
คณะกรรมาธิการ ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม ถึง
เดือนกันยายน ๒๕๖๐ ลงบนเว็บไซต์สภา
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 

 จัดท าแผนรองรับเพื่อเตรียมความพร้อมใน
การรองรับผู้ท่ีจะมาปฏิบัติงานต่อจากสภา
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ  
o ๑. การจัดท าแผนการเตรียมความพร้อม

ในการรองรับผู้ท่ีจะมาปฏิบัติงานต่อจาก
สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 

o ๒. การด าเนินการตามแผนรองรับเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการรองรับผู้ท่ีจะมา
ปฏิบัติงานต่อจากสภาขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปประเทศ 

๑.๑.๓  ร้อยละความส าเร็จ
ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 การสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่าง

รัฐธรรมนูญ ส านักงานฯ มีบทบาทหน้าท่ี
ด าเนินการ ดังนี้ 

 ๑. การจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓  ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานฯ มีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน เนื่องจาก บางเรื่องต้องเป็นไป

ตามนโยบายของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เป็นไปตามรูปแบบท่ีถูกต้อง การด าเนินงาน
ได้แก่ 
o รอบ ๖ เดือน 

 ๑ ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการ
เ ลือก ต้ั ง  พ .ศ .  . . . .  พิ จารณาเสร็ จ
เรียบร้อย เมื่อวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ 
รวมเอกสารประกอบการพิจารณา 
จ านวน ๕ ฉบับ 

 ๒ ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 
.... พิจารณาเสร็จเรียบร้อยเมื่อวันท่ี ๓๑ 
มี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐  ร ว ม เ อ ก ส า ร
ประกอบการพิจารณา จ านวน ๒ ฉบับ 

o รอบ ๙ เดือน 
๑. ร่างพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญา
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. 
.... มีการจัดท าเอกสารประกอบการ
พิจารณา จ านวน ๑ ฉบับ 

๒. ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. .... มีการจัดท า



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เอกสารประกอบการพิจารณา จ านวน 
๒ ฉบับ 

๓. ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน 
พ . ศ .  . . . .  มี ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการพิจารณา จ านวน ๒ ฉบับ 

o รอบ ๑๒ เดือน 
๑. ร่างพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ . ศ .  . . . .  มี ก า ร จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประกอบการพิจารณา จ านวน ๑ ฉบับ 

๒. ร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาล
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. .... จ านวน ๑ ฉบับ 

และมีร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณา
อีก ๓ ฉบับ 

 ๒. การสรุปประเ ด็นการพิจารณาของ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวัน
เพื่อให้แถลงข่าว 
o การสรุปประเ ด็นการพิจารณาของ

คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวัน
เพื่อให้แถลงข่าวทุกครั้งท่ีมีการแถลงข่าว



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ต่อ ส่ือมวลชน รวมท้ัง ส้ิน  ๑๓ ฉบับ 
( ระหว่ า ง เ ดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึ ง 
กันยายน ๒๕๖๐) 

 ๓. การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้าน
นิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th)  
o ได้มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการ

น าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติ
บัญญัติ และข้อปฏิบัติของฝ่ายเลขานุการ
ในคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อ
การน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้าน
นิติบัญญัติ ภายใน ๕ วันท าการหลังจาก
ได้รับข้อมูล ซึ่งปัจจุบันได้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลท้ังส้ินจ านวน ๑๓ เรื่อง มีการ
ประชุมต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – 
กันยายน ๒๕๖๐ จ านวน ๒๑๗ ครั้ง ได้
น าเข้าเอกสารก่อนประชุม ระหว่าง
ประชุม และหลังประชุมท้ัง ๒๑๗ ครั้ง 
ส่วนเอกสารสัมมนาจะน าเข้าต่อเมื่อมี
การจัดสัมมนา 

  ๔.การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติ
ป ร ะ ก อ บ รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  ขึ้ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร่ า ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
(http://cdc.parliament.go.th) 

http://lisparliament.go.th/
http://cdc.parliament.go.th/


ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
o การจัดเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการพิจารณา

ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ท้ัง ๑๐ ฉบับ ขึ้นเว็บไซต์เพื่อท าการ
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการพิจารณา
และเผยแพร่ให้บุคคลท่ีสนใจสามารถ
ค้นคว้าหาข้อมูลได้อย่างถูกต้อง โดยจะ
ท าการ เข้ าข้ อมู ลภายใน  ๓๐ นา ที
หลังจากไ ด้รับข้อมูลมาจากบุคคลท่ี
รับผิดชอบ ซึ่งปัจจุบันได้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ จ านวน ๑๐ ฉบับ 
พร้อมท้ังแบนเนอร์ และหนังสือแถลง
ข่าวต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – เดือน
กันยายน ๒๕๖๐ น าขึ้นเว็บไซต์ จ านวน 
๑๓ ครั้ง ภายใน ๓๐ นาที หนังสือนัด
ประชุม ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – 
เดือนกันยายน ๒๕๖๐ จ านวน ๖๐ ครั้ง 
และสรุปผลการประชุม ต้ังแต่ เ ดือน
ตุลาคม ๒๕๕๙ – เดือนกันยายน ๒๕๖๐ 
จ านวน ๑๙๓ ครั้ง และมีการเก็บข้อมูล
ต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ 
 

 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๑.๒  ระดับความส าเร็จในการ

ขั บ เ ค ล่ื อ น แ ผ น พั ฒ น า  Digital 
Parliament 

  

๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
Digital Parliament ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  

๑ . ๒ . ๑ . ๑  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ระดับคะแนนท่ี ๑ 
o แผนการพัฒนาระบบการเ ช่ือมโยง

แลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงานภายใน 
ส านักงานฯ ผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร เมื่อวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๒  
o ประชุมร่วมกับเจ้าหน้าท่ีบริษัทฯ ผู้รับ

จ้างท่ีเกี่ยวข้องท าการศึกษาวิเคราะห์ 
และออกแบบระบบตามมาตรฐานการ
พัฒนาเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูล 

o ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ และออกแบบ
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้สามารถเช่ือมโยง

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
ภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เท่ากับ ๔.๙๐๐๐ คะแนน  
 ปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ ๐.๑ คะแนน ในระดับคะแนนท่ี ๕ การจัดท า

รายงานผลการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายในส านักงานฯ เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ เป็นการ
จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารในภาพรวมและคะแนนการประเมินตนเอง
ของตัวช้ีวัด ไม่มีการแสดงให้เห็นรายละเอียดผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค รวมถึงข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพื่อการด าเนินการในระยะ
ต่อไป 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนท่ี ๕  
o เอกสารแนบ ๗ แสดงบันทึกข้อความขออนุญาตเปิดใช้งานระบบฯ 

ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับเอกสารแผนการ
ด าเนินงานมีการก าหนดแผนการด าเนินงานในการเปิดใช้งานระบบฯ 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
แลกเปล่ียนข้อมูลบุคลากรกับระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากร
บุคคล 

 ระดับคะแนนท่ี ๓  
o เจ้าหน้าท่ีบริษัทฯ ด าเนินการพัฒนา

ระบบให้รองรับการเช่ือมโยงแลกเปล่ียน
ข้อมูลบุคลากรกับระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

o ร่ วมทดสอบระบบในการ เ ช่ือมโยง
แ ล ก เ ป ล่ี ย น ข้ อ มู ล บุ ค ค ล า ก ร กั บ
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o ผลจากการทดสอบเช่ือมโยงข้อมูลภายใน 

เมื่อวันท่ี ๘  มิถุนายน ๖๐ มีรายการท่ี
ต้องปรับปรุงแก้ไข 

o ร า ย ง าน ผลก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ สน อ
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o ได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา

ตามล า ดับ ช้ัน  ให้ เปิ ด ใ ช้ ง านระบบ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างระบบ
สารบรรณอิ เ ล็กทรอนิก ส์กั บระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากร

ในช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 ส านักงานฯ ได้มีการช้ีแจงการด าเนินการว่าเนื่องจากการ

ด าเนินการมีความเกี่ยวข้องกับบริษัทท่ีรับผิดชอบ ๒ บริษัท ใน
การพัฒนาพบปัญหาในการเช่ือมโยงระบบเข้าด้วยกัน ท าให้
ระยะเวลาไม่เป็นไปตามแผนงาน 

o จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้งานระบบการ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์กับ
ระบบบริหารจัดการสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคลมีจ านวน ๗ คน 
 ส านักงานฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจเฉพาะผู้ใช้งานท่ี

เกี่ยวข้องโดยตรง ประกอบด้วยผู้ดูแลระบบ (Admin) ท่ีดูแล
ระบบ ๒ ระบบ และเจ้าหน้าท่ีของส านักสารสนเทศ ท าให้มี
ผู้ตอบแบบสอบถามเพียง ๗ คน 

 ขอให้ส านักงานฯ แสดงรายละเอียดในการด าเนินงานกิจกรรมอื่นๆ ตาม
แผนงานว่าได้มีการด าเนินงานท่ีครบถ้วนตามแผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
อาทิเช่น การจัดท าคู่มือ การฝึกอบรม และการติดตามผลการใช้งาน
ระบบฯ 
o จากการตรวจประเมิน ณ ส่วนราชการ ผู้ประเมินได้ให้ส านักงานฯ 

แสดงเอกสารเพิ่มเติม การจัดท าคู่มือ การฝึกอบรม และการติดตาม
ผลการใช้งานระบบฯ ซึ่งจากเอกสารเพิ่มเติมท่ีได้รับ ได้แสดงการ
ด าเนินกิจกรรมบางส่วนท่ีสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้ อาทิ
เช่น ผลการทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูล คู่มือการเช่ือมโยงระบบ
ข้อมูล การฝึกอบรมการใช้งานระบบ เป็นต้น 
 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
บุคคล วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

o รายงานผลการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้งานระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียน
ข้ อ มู ล ร ะ ห ว่ า ง ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์กับระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล ผู้ใช้งาน
มีความพึงพอใจต่อการใช้งานในระดับดี
มาก คิดเป็น ๔.๗๒ คะแนน วันท่ี ๒๕ 
กันยายน ๒๕๖๐ 

o รายงานผลการด าเนินงานภาพรวมและ
คะแนนการประเมินตนเองของตัวช้ีวัดท่ี 
๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือน
แผนพัฒนา Digital Parliament เสนอ
ผู้บริหาร วันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 ส านักงานฯ ควรก าหนดกิจกรรมการด าเนินงานตามแผนงานให้มีความ
ชัดเจน เพื่อให้การประเมินผลสะท้อนถึงเป้าหมายท่ีต้องการด าเนินการ
อย่างแท้จริง 

๑ . ๒ . ๑ . ๒  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการพัฒนาระบบการ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่าง
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานภายนอก 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ระดับคะแนนท่ี ๑ 
o แผนการพัฒนาระบบการเ ช่ือมโยง

แลก เป ล่ียนข้อมู ลระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ กับระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๑.๒.๑.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับหน่วยงานภายนอก เท่ากับ 
๔.๙๐๐๐ คะแนน 
 ปรับลดคะแนนคุณภาพ ๐.๑ คะแนน ในระดับคะแนนท่ี ๕ การจัดท า

รายงานผลการพัฒนาระบบ การเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงานภาครัฐ เสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบ เป็นการ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เมื่อวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๒  
o จัดท าหนั ง สื อขอ เข้ าร่ ว ม โคร งการ

สนับสนุนการเช่ือมโยงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานภาครัฐตาม
มาตรฐาน TH e-GIF ภายใต้กรอบ
มาตรฐาน e-CMS ๒.๐ เมื่อวันท่ี ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๕๙ 

o  จัดท ารายงานความคืบหน้าการพัฒนา
ระบบฯ รายงานผู้บริหารเมื่อวันท่ี ๒๓ 
กันยายน ๒๕๕๙ 

o จัดท ารายงานการศึกษาวิเคราะห์ระบบ 
(งวดงานท่ี ๓) เมื่อวันท่ี ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o  มีการติดต้ังระบบเช่ือมโยงแลกเปล่ียน

ข้อมูลสารบรรณฯ 
o ทดสอบรอบแรก ระหว่างบริษัทแมกซ์

แซฟวิ่งส์ (ประเทศไทย) จ ากัด กับ สรอ. 
โดยมีผู้ดูแลระบบร่วมสังเกตการณ์ 

o มีการพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลสาร
บรรณระหว่างหน่วยงานภาครัฐเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  มีเอกสารการตรวจรับ

จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหารในภาพรวมและคะแนนการประเมินตนเอง
ของตัวช้ีวัด และการจัดท าหนังสือขอเปิดใช้งานระบบฯ เท่านั้น ไม่พบ
รายงานผลการพัฒนาระบบ การเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานฯ กับระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงานภาครัฐ เสนอผู้บังคับบัญชาตามล า ดับช้ันทราบ ท้ังนี้ 
เนื่องจากการเปิดใช้ระบบล่าช้า มีการเปิดใช้งานระบบในวันท่ี  ๒๕ 
กันยายน ๒๕๖๐ ส านักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎร มีเวลาในการใช้งาน
ระบบเพียง ๕ วัน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 การรายงานผลการด าเนินงานขาดความสอดคล้องกันในกรอบระยะเวลา 

ดังนี้ 
o บันทึกข้อความรายงานผลการทดสอบเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูล

ระหว่างสองส านักงาน ลงวัน ท่ี  ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ ระบุ
รายละเอียดว่าได้รับหนังสือส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาลงวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ / ด าเนินการทดสอบการท างานครั้งท่ี ๑ วันท่ี 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ / ด าเนินการทดสอบการท างานครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

o หนังสือจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาขอทดสอบการท างานของ
ระบบ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ผู้บริหารของส านักงาน
เลขาธิการสาผู้แทนราษฎรลงนามรับทราบเมื่อวันท่ี ๖-๗ มิถุนายน 
๒๕๖๐ 

o หนังสือส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรถึงส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ขอเปิดใช้งานระบบ ลงวันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
งานจากส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 

o มีการฝึกอบรมให้แก่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงาน
ด้านสารบรรณ ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีส านัก
บริ ห า ร ง านก ล า ง  ข อ ง ส า นั ก ง าน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผู้เข้าอบรม
ได้มีรายการข้อเสนอแนะการปรับปรุง
ระบบเช่ือมโยงข้อมูลสารบรรณระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ 

o มีก า ร ฝึกอบรมและ จัดท า ร ายการ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงระบบเช่ือมโยง
ข้อมูลสารบรรณระหว่ างหน่วยงาน
ภาครัฐจากการฝึกอบรมการใช้งานระบบ
ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงานด้านสารบรรณ
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร วัน ท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๔  
o จัดท าหนังสือขอทดสอบระบบเช่ือมโยง

ข้อมูลสารบรรณกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ 

o ส านักงานเลขาวุฒิสภามีหนังสือตอบ
เรื่องการทดสอบระบบ ลงวัน ท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรช้ีแจงว่า ท าหนังสือขอ
ความร่วมมือเพื่อขอทดสอบเช่ือมโยงระบบกับทางส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ และทาง
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่งหนังสือตอบรับการทดสอบระบบ 
กลับมาวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 การทดสอบระบบมีการประสานการด าเนินงานระหว่าง
ผู้ด าเนินการและทดสอบระบบก่อนท่ีหนังสือจะลงนาม ท าให้มี
การทดสอบในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ก่อนผู้บริหารของ
ส านักงานเลขาธิการสาผู้แทนราษฎรลงนามรับทราบเมื่อวันท่ี ๖-
๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 การทดสอบระบบมีการด าเนินการทดสอบการท างานครั้งท่ี ๑ 
วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ / ด าเนินการทดสอบการท างาน
ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ พบว่าระบบของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต้องแก้ไขปรับปรุงระบบ และรายงานผลให้
ผู้บริหารรับทราบ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 จากการเปรียบเทียบการรายงานผลการด าเนินงานกับแผนปฏิบัติการ
ด าเนินงานเช่ือมโยงข้อมูลวุฒิสภา พบว่า การรายงานผลการด าเนินงาน
ท้ังในส่วนของกิจกรรมและกรอบระยะเวลาไม่สอดคล้องกับแผนงานท่ีได้
ก าหนดไว้ 
o ส านักงานฯ ได้ช้ีแจงว่า การเปิดใช้ระบบงานจริง มีการเปิดใช้ในวันท่ี  

๒๕ กันยายน ๒๕๖๐ ส านักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎร มีเวลาใน
การใช้งานระบบเพียง ๕ วัน แต่ตามข้อเท็จจริง ในส่วนของ
ส านักงานเลขาธิการผู้แทนราษฎรเอง ระบบพร้อมเช่ือมโยงการใช้



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
o ทดสอบการเช่ือมโยงข้อมูลร่วมกันเมื่อ

ช่วงวันท่ี  ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  
o จัดท ารายงานผลการทดสอบท่ีต้องให้

ผู้พัฒนาระบบตรวจสอบและแก้ ไ ข
โปรแกรมระบบต่อไป ลงวัน ท่ี  ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o เปิดใช้งานระบบเช่ือมโยงแลกเปล่ียน

ข้ อ มู ล ร ะ ห ว่ า ง ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการ
ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร กั บ ส า นั ก ง า น
เ ลข า ธิ ก า ร วุ ฒิ สภ า  ใ น วั น ท่ี   ๒ ๕ 
กันยายน ๒๕๖๐ 

o รายงานผลการด าเนินงานภาพรวมและ
คะแนนการประเมินตนเองของตัวช้ีวัดท่ี 
๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือน
แผนพัฒนา Digital Parliament เสนอ
ผู้บริหาร วันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

งานต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ แล้ว 
o ส านักงานฯ ติดตามผลการใช้งานระบบ ระหว่างวันท่ี ๒๕ ตุลาคม - 

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ พบว่าการจัดท ารายงานการติดตามฯ มีความ
ล่าช้ากว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ 

 เนื่องจากเป็นตัวช้ีวัดร่วม ท้ังสองส านักงานควรต้องรับผิดชอบการ
ขับเคล่ือนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการด าเนินงานร่วมกัน 

 
 

๑ . ๒ . ๑ . ๓  ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของการน าระบบ ICT 
มาประยุกต์ใช้ส าหรับบริหารจัดการ
เอกสารการประชุมเพื่อการลดการใช้
กระดาษ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ระดับคะแนนท่ี ๑ 
o แผนการบริหาร จัดการเอกสารการ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๑.๓ ระดับความส าเร็จของการน า
ระบบ ICT มาประยุกต์ใช้ส าหรับบริหารจัดการเอกสารการประชุมเพื่อการลด
การใช้กระดาษ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ประชุมเพื่อการลดการใช้กระดาษ ผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร เมื่อวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๒  
o จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา และ

ติดต้ังระบบข้อมูลการประชุม  
o จัดเตรียมบัญชีผู้ใช้งานของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องท่ีจ าเป็นต้องใช้งาน
ระบบ 

o จัดฝึกอบรมความรู้ด้านการน าระบบ ICT 
มาประยุกต์ในการลดการใช้กระดาษ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีของส านักนโยบายและ
แผน จ านวน ๔๙ คน วันพฤหัสบดีท่ี ๑๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓  
o คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ Digital 

Parliament ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีการประชุมครั้งท่ี ๒/
๒๕๕๙ วันพฤหัสบดีท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒ ๕ ๕ ๙  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก
คณะกรรมการ/คณะท างาน น าร่องเพื่อ
ด าเนินการในการบริหารจัดการเอกสาร
การประชุม และท่ีประชุมมีมติคัดเลือก

 การแสดงการลดการใช้กระดาษส าหรับการประชุม  ควรมีการ
เปรียบเทียบให้เห็นว่าการใช้กระดาษก่อนน ามาตรการมาใช้และภายหลัง
เป็นอย่างไร 
o ส านักงานฯ แสดงเอกสารการเปรียบเทียบการใช้กระดาษในช่วงท่ีมี

การใช้ระบบ ต้ังแต่เดือนมีนาคม – กันยายน ของปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ กับปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ในช่วงเวลาเดียวกัน 

o การค านวณเอกสารท่ีลดลงค านวณจากจ านวนเอกสารท่ีต้องจัดท า
คูณด้วยจ านวนกรรมการ ซึ่งเอกสารดังกล่าวไม่จ าเป็นต้องผลิตจาก
การใช้ IPAD เข้ามาทดแทน ซึ่งจากการค านวนพบว่าสามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรกระดาษได้ ๒๘๒,๗๒๔ แผ่น 

 จากข้อสังเกตในการประเมินผลรอบ ๖ เดือนท่ีผ่านมา ผู้ประเมินฯ ได้
ขอให้ส านักนโยบายและแผนในฐานะหน่วยงานน าร่อง เพิ่มการทบทวน
ขั้นตอนและกระบวนงานส าคัญๆ ท่ีด าเนินการอยู่ในส านักท้ังหมด เพื่อ
ส ารวจข้อมูล ปริมาณกระดาษท่ีใช้ในกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้สามารถ
วิเคราะห์หาสาเหตุและเช่ือมโยงสู่การหาแนวทางและการใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาใช้ในการท างานเพื่อลดปริมาณกระดาษในภาพรวมของ
ส านักอย่างจริง จัง โดยการน าอุปกรณ์ IPAD มาใช้ในการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและแผนฯ ถือเป็นมาตรการ/วิธีการ ส่วนหนึ่ง
ของแผนการด าเนินการ นั้น ส านักงานฯ ได้มีการด าเนินงานหรือไม่
อย่างไร ท้ังนี้ เจ้าภาพตัวช้ีวัดได้รวบรวมเอกสารหลักฐานการด าเนินงาน
ช้ีแจงผู้ประเมินฯ ดังนี้ 
o กระบวนงานการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนบริหาร

ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ภายหลังการใช้



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการนโยบายและแผนบริหาร
ราชการส านักงานฯ เป็นหน่วยงานน า
ร่อง เพื่อน าระบบมาใช้บริหารจัดการ
เอกสารในท่ีประชุม 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดการเอกสารประกอบการ
ป ร ะ ชุ ม กั บ ฝ่ า ย เ ล ข า นุ ก า ร  ค ณ ะ
กรรมการฯ เพื่อหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
มาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการ
เอกสารประกอบการประชุม เพื่อลด
ปริมาณการใช้กระดาษ 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o น าระบบข้อมูลการประชุมไปใช้ในการ

บริหารจัดการเอกสารการประชุมในคณะ
ต่าง ๆ รวม ๒๕ คณะกรรมการ ในระว่าง
เดือน มีนาคม – กันยายน ๒๕๖๐ 

o รายงานผลการด าเนินงานภาพรวมและ
คะแนนการประเมินตนเองของตัวช้ีวัดท่ี 
๑.๒ ระดับความส าเร็จในการขับเคล่ือน
แผนพัฒนา Digital Parliament เสนอ
ผู้บริหาร วันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน ช่วยลดขั้นตอนการ
ด าเนินงานลง ๑ ขั้นตอน และลดระยะเวลาลง ๕.๕ วัน ๒.๕ ช่ัวโมง 
ลด ค่ า ใ ช้ จ่ าย ในการผ ลิต เอกสารประกอบการประ ชุมลง 
๒๐๓,๕๖๑.๒๘ บาท โดยน าเสนอแผนผังขั้นตอนการด าเนินงานการ
จัดประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ พร้อมด้วยข้อเสนอแนะ
ส าหรับแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๑ เพื่อ
ประกอบการตรวจประเมิน 

o การลดการใช้กระดาษเป็นเพียงผลผลิตจากการด าเนินงาน ผลลัพธ์
การด าเนินงานควรสะท้อนให้เห็นถึงการปรับปรุงระบบงานด้านการ
บริหารจัดการเอกสารการประชุม โดยน าระบบ ICT เข้ามาช่วย  

 ส านักงานฯ ควรมอบหมายให้ส านักนโยบายและแผนจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ท่ีมีรายละเอียดตามรูปแบบการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work manual) เพื่อถ่ายทอดความรู้ในแต่ละขั้นตอน เช่น การวิเคราะห์
ทบทวนกระบวนงานเดิมเพื่อออกแบบกระบวนงานใหม่ท่ีมีการน า
เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการเอกสารการประชุมเพื่อ
การลดการใช้กระดาษ การวิเคราะห์ทางเลือกการใช้เทคโนโลยี ท่ี
เหมาะสม การวิเคราะห์ประโยชน์และความคุ้มค่าในแง่มุมต่างๆ รวมท้ัง
การประเมินพฤติกรรมการท างานของเจ้าหน้าท่ีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมี
นัยส าคัญ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใข้ประโยชน์ใน
การขยายผลการด าเนินการกับกระบวนงานอื่นอย่างจริงจังต่อไป 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๑ . ๒ . ๑ . ๔  ร ะ ดั บ

ความส า เร็ จของการ จัดท าแผน
บริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ระดับคะแนนท่ี ๑  
o แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนบริหาร

ความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ตามค าส่ัง ท่ี ๑๒/๒๕๕๙ 
ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

o จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร และผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร เมื่อวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๒  
o ส านักสารสนเทศ ได้อนุมัติให้ นางสมคิด  

แซ่ว่อง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญ
การพิ เ ศษ  ก ลุ่ม ง านบริ ห า ร ร ะบ บ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ เข้ารับการอบรม
ในหลักสูตร Risk Management  เมื่อ
วันท่ี ๑๔-๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙  

o เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง 
(BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การ ส่ือสาร  ส านั กสารสนเทศ โดย

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๑.๔ ระดับความส าเร็จของการจัดท า
แผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ประเมินฯ ได้ขอทราบข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนบริหารความต่อเนื่อง

ท่ีมีอยู่ ๒ แผน มีความเหมือนหรือแตกต่างกัน อย่างไร ได้รับการช้ีแจงว่า 
o ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดท าแผนบริหารความ

ต่อเนื่อง ๒ ระบบ ประกอบด้วย ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และ
ระบบเครือข่ายระหว่างอาคาร มีการบริหารความต่อเนื่องด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยส่วนท่ีแตกต่างกัน คือ การก าหนดขั้นตอน
การบริหารความต่อเนื่องเพื่อกอบกู้กระบวนการในแต่ละระบบ 

 แผนบริหารความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) ท่ีจัดท า
เป็นไปตามหลักการและแนวคิดในการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง  
o แผนบริหารความต่อเนื่องของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ใช้รองรับกรณีเกิดสภาวะวิกฤติ ๔ เหตุการณ์ อันเนื่องมาจากเหตุ
อุทกภัย เหตุอัคคีภัย เหตุชุมนุมประท้วง/จราจล และความไม่สงบ
ทางการเมืองต่างๆ และเหตุการณ์โรคระบาด แผน BCP ไม่รองรับ
การปฏิบัติงานในกรณีท่ีการหยุดชะงักของงานเป็นเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นจากการด าเนินงานในภาวะปกติ และไม่ส่งผลกระทบใน
ระดับสูงต่อการด าเนินงานและการให้บริการของส านักงานฯ โดย
ส านักงานฯ ยังสามารถจัดการหรือปรับปรุงแก้ไขได้ภายในระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม โดยผู้บริหารหน่วยงานหรือผู้บริหารของแต่ละกลุ่มงาน



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจ้าง
บ ารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัย
ของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ไ ด้
มอบหมายให้บริษัทคู่สัญญาฯ จัดอบรม
หลักสูตร "การบริหารความเส่ียง : แผน
ด า เนิ น ก าร ธุ ร กิ จ ต่ อ เนื่ อ ง "  ให้ กั บ
คณะท างานจัดท าแผนบริหารความ
ต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร เพื่อสร้างความเข้าใจพื้นฐาน
ในการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง 
เมื่อวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o ด าเนินการประชุมเพื่อวิ เคราะห์แผน

บริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร : เฉพาะ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o ด าเนินการประชุมเพื่อวิ เคราะห์แผน

บริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร : เฉพาะ
เครือข่ายระหว่างอาคาร 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o ส านักสารสนเทศ เสนอรายงานผลการ

และฝ่าย/งาน สามารถรับผิดชอบและด าเนินการได้ด้วยตนเองตามท่ี
ก าหนดในแผน Incident ของส านักงาน 

 ข้อสังเกต ค าจ ากัดความในการด าเนินการตามแผนบริหารความต่อเนื่อง 
(BCP) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสองส านักงานฯ 
ตามข้อมูลท่ีรายงานมีหลักการและรายละเอียดของวัตถุประสงค์ 
สมมติฐานของแผนความต่อเนื่อง ขอบเขตแผนความต่อเนื่อง การบริหาร
ความต่อเนื่องและการบริหารความต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
โดย มีส่วนท่ีต่างกัน คือ 
o การด าเนินการตามแผนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เป็นการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารให้เสร็จและจะน าแผนไปด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

o การด าเนินการตามแผนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็น
กิจกรรมการท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) แล้วเสร็จและเสนอ
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบการน าแผนไปปฏิบัติภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 โดยสรุป ท้ังสองส านักงานมีการด าเนินการครบตามเกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
จัดท าแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เพื่อโปรดทราบ วัน ท่ี ๑๘ กันยายน 
๒๕๖๐ 

๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จใน
ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า  Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ระดับคะแนนท่ี ๑ 
o สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีค าส่ัง ท่ี ๖/

๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐ 
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ๕
ปี  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  - ๒ ๕ ๖ ๕ ) ซึ่ ง
คณะกรรมการประกอบด้วยข้าราชการ
ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
อีก ๒ คน รวมจ านวน ๑๖ คน 

o มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการส ารวจ 
ศึก ษา  วิ เ ค ร า ะ ห์  สภ าพ แว ด ล้ อ ม 
สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) เท่ากับ ๔.๙๐๐๐ คะแนน  
 ปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ ๐.๑ คะแนน จากระดับคะแนนท่ี ๕ 

แผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ฉบับสมบูรณ์ เนื่องจากขาดการแสดงรายละเอียดของแผนงาน 
โครงการ หรือกิจกรรมในแต่ละปี ท าให้ส านักงานฯ ต้องด าเนินการจัดท า
แผนงาน โครงการ กิจกรรม อีกครั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 เจ้าภาพท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดควรมีการปรับรูปแบบการรายงานผลตาม

แบบฟอร์มการรายงานผลให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับระดับคะแนนท่ี
ได้ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

 ส านักงานฯ ได้จัดท าเอกสารสรุปการด าเนินงานในภาพรวมของการจัดท า
แผนพัฒนา Digital Parliament ส่งผู้ประเมินฯ ในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ตามเวลาท่ีก าหนดให้ส่งเพิ่มเติม 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
โอกาส และอุปสรรค และการก าหนด
ยุทธศาสตร์ ของแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรั ฐสภา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ลงวันท่ี ๑๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนท่ี ๒  
o วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ การประชุม

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ ของคณะอนุกรรมการฯ 
ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ไ ป
ด าเนินการส ารวจ -ศึกษา วิเคราะห์ และ
ประเมินสถานภาพปัจจุบันของท้ังสอง
ส านักงานในด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ 
ระบบงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o คณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมครั้งท่ี ๓/

๒๕๖๐ เพื่ อพิจารณาการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในได้แก่ จุดอ่อน จุด
แข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ 
โอกาส และอุปสรรค ด้านไอซีทีของ
ส านักงานฯ 

o ระหว่างวันท่ี ๕-๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ ได้
ส า ร ว จค ว าม คิด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บก า ร
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในได้แก่ 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
จุดอ่อน จุดแข็ง และสภาพแวดล้อม
ภายนอก ได้แก่ โอกาส และอุปสรรค 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายใน ๓ ระดับ ได้แก่ 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน และ ผู้ปฏิบั ติ  ของ ท้ังสอง ส่วน
ราชการ 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o น าผลการส ารวจ ศึกษา วิ เคราะห์ 

สถานภาพด้าน ICT ของท้ังสองส่วน
ราชการ และผลการส ารวจความคิดเห็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก มาก าหนดทิศทางและกรอบ
แนวทางการออกแบบและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของท้ังสองส านักงาน จัดท าเป็น (ร่าง) 
แผนพัฒนา Digital Parliament ของ
รั ฐสภา ระยะ  ๕ ปี  (พ .ศ .  ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕) 

 ระดับคะแนนท่ี ๕  
o คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา Digital 

Parliament ของรัฐสภาฯ จัดการ
สัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง วันท่ี ๕ กรกฎาคม  ๒๕๖๐    



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา ๑๖๐ คน เป็น
ผู้บริหารและตัวแทนของหน่วยงานจาก
ท้ังสองส่วนราชการ 

o คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภาฯ ได้สอบถาม
ความคิดเห็นจากสมาชิกสภาขับเคล่ือน
การปฏิรูปประเทศ และสมาชิกสภานิติ
บั ญ ญั ติ แ ห่ ง ช า ติ  เ กี่ ย ว กั บ ( ร่ า ง ) 
แผนพัฒนา Digital Parliament ของ
รั ฐสภาฯ ในระหว่ า ง วั น ท่ี  ๑๔ -๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

o คณะอนุกรรมการฯ ได้น าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากการสัมมนาฯ และการ
สอบถามความคิดเห็นของสมาชิกฯ มา
ปรับปรุงเป็นแผนฉบับสมบูรณ์ 

o คณะกรรมการฯ ได้น าแผนเสนอความ
เห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ และ
น า เสนอคณะกรรมการเทคโน โลยี
สารสนเทศและการส่ือสารของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติเพื่อทราบ 

o ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น า  Digital 
Parliament ของรัฐสภาระยะ ๕ ปี วันท่ี 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

๑.๓ ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  

๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าแผนด้านประชาคม
อาเซียนของ ส่วนราชการสังกั ด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ระดับคะแนนท่ี ๑ 
o มีการพิจารณาก าหนดกรอบการจัดท า

แผนด้านประชาคมอาเซียนร่วมกันโดยมี
การประชุมร่ วมรอง เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร(นางสาวสุภาสินี  ขมะ
สุนทร) และรองเลขาธิการวุฒิสภา (นาง
ละออ ภูธรใจ)ซึ่งก ากับดูแลภารกิจด้าน
ประชาคมอาเซียน และ ผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง  เพื่อก าหนดกรอบการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน 
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๙  

o มี ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง ค ณะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รั ฐสภา ท่ี  ๒ /๒๕๖๐  เมื่ อ วั น ท่ี  ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๐ เรื่ อ ง การแ ต่ง ต้ั ง
คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๑ ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ 
คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ประเมินขอให้ส านักงานฯ ช้ีแจงเรื่อง การรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ในกิจกรรมเปิดบ้านศูนย์ประชาคมอาเซียน เมื่อวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
ว่า มีผลการรับฟังอย่างไร และมีการน าความเห็นท่ีได้รับมาด าเนินการ
ปรับหรือทบทวนแผนหรือไม่อย่างไร 
o ส านักงานฯ ได้ช้ีแจงว่า ผลการรับฟังมีความสอดคล้องกับทิศทางการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และตอบสนองกับทิศ
ทางการด าเนินงานของกลุ่มเป้าหมาย  

 ส านักงานฯ ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ในการประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนครั้งท่ี ๗/๖๐ วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ ได้ปรับแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรท่ีถูกปรับลดลง 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 

o ด าเนินการวิเคราะห์ภาพรวมองค์กรจาก
แผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการ
สภา ผู้ แทนร าษฎร  และส านั ก ง าน
เลขาธิการวุฒิสภา , จัดท ากรอบการ
วิ เคราะห์  ท้ังบริบทภายในประเทศ 
บริบทสากล บริบทอาเซียน, วิเคราะห์
ความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 ระดับคะแนนท่ี ๒  
o มีการยกร่างแผนด้านประชาคมอาเซียน

ของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาร่วมกัน
ระหว่ า งส านั ก ง าน เลขาธิ ก ารสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาแ ล้วเสร็จ ในร่ างแรก  เสนอ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในการประชุม
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๐ โดยคณะกรรมการฯให้ความ
เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนในร่างแรก และมีมติให้แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการจ านวน ๓ คณะ เพื่อ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ด้านประชาคม
อาเซียน 

o มีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
จ านวน ๓ คณะเมื่อวันท่ี ๑๙ มกราคม 
๒๕๖๐ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการ
บูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้าน
ประชาคมอาเซี ยนของส า นักงาน
เลขาธิการสภา ผู้แทนราษฎร และ
ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า , 
คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สั ง กั ด รั ฐ ส ภ า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ,  
คณะอนุกรรมการบูรณาการแผนงาน 
โ ค ร ง ก า ร  แ ละ งบป ร ะม าณ ด้ า น
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

o ด าเนินการก าหนดวิ สัยทัศน์  พันธกิจ 
ค่านิ ยมองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้อง
กัน, จัดท าแผนท่ียุทธศาสตร์ และก าหนด



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ยุทธศาสตร์ของแต่ละเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดและแผนงาน
รองรับ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o จัดท าแผนด้านประชาคมอาเซียนของ

ส่วนราชการในสังกัดรั ฐสภาร่วมกัน
ระหว่ า งส านั ก ง าน เลขาธิ ก ารสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิ สภ าแ ล้ ว เ ส ร็ จ  ใน กา รป ระ ชุ ม
คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
โดยมีการระบุวิ ธี การ การถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา ตลอดจน
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผนและ
ผู้รับผิดชอบ 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o ยกร่างแผนด้านประชาคมอาเซียนของ

หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาร่วมกันระหว่าง
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เสร็จในร่างฉบับสุดท้าย ในการประชุม
คณะอนุกรรมการน าแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ ครั้งท่ี ๒/
๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐  
โดยมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม และ
ผลลัพธ์การด าเนินงานท่ีจะด าเนินงาน
ร่วมกันตามแผนยุทธศาสตร์  

o คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูล
และเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีมติ
เมื่อวันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบ
แนวทางการด า เนิน ง านการ จัดท า
โครงสร้ าง เว็บไซต์  และฐานข้อมูล
จ านวน ๑๖ หมวด ซึ่งจะด าเนินการให้
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และได้เปิดตัวเว็บไซต์ท่ีสามารถใช้งานได้
จริง ช่ือ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา” ในไตรมาสท่ี ๔ 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o มี แผน ด้ านประชาคมอาเซี ยนของ

หน่วยงานในสังกัดรัฐสภาร่วมกันระหว่าง



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
แ ล ะ ส า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรร่วมกันแล้วเสร็จ ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

o คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรั ฐสภา ในคราว
ประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
แผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยมีการน าแผนงานท่ีต้องด าเนินการใน
แต่ละปีมาก าหนดโครงการ วัตถุประสงค์ 
และงบประมาณ  

o คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในคราวประชุม 
ค รั้ ง ท่ี  ๔ / ๒ ๕ ๖ ๐  เ มื่ อ วั น ท่ี  ๒ ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบแผนปฏิบัติ
การการด า เนิน ง านด้านประชาคม
อาเซียน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๑ แล้ว 

o การรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของ ส่วนร าชการ สัง กั ดรั ฐสภา  ใน
กิจกรรมเปิดบ้านศูนย์อาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา วันท่ี ๘ กันยายน 
๒๕๖๐  ณ ห้องโถงอาคารรัฐสภา ๑ 

๑.๓.๒ : ระดับความส าเร็จใน
การสร้างเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของ ส่วนราชการสังกั ด
รัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ระดับคะแนนท่ี ๑ 
o มีการก าหนดยุทธศาสตร์ ท่ี ๓ พัฒนา

เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน โดย
ก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ 
การยกระดับและขยายเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนเพิ่มเติมจากปี ๒๕๕๙ 
ท้ั ง เครื อ ข่ า ยภาย ในประ เทศ  และ
ภายนอกประเทศ  

 ระดับคะแนนท่ี ๒ 
o ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ร่ ว ม กั บ  ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จัดหลักสูตร
ฝึกอบรม โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
ประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓.๒ ระดับความส าเร็จในการสร้าง
เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เท่ากับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการด าเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานด้านประชาคม

อาเซียนกับพันธมิตรให้มีความต่อเนื่อง 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๒๕๖๐ หลักสูตร “การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ทักษะ สมรรถนะ ท่ีสูงขึ้นแก่
บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างเทศ 
ข้อตกลง สนธิ สัญญาท่ีเกี่ ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน” จัดระหว่างเดือน
มี น า ค ม  – ก ร ก ฎ า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๐ 
ประกอบด้วยภาคทฤษฎี ภาคปฏิบั ติ 
การศึกษา  ดูงาน การถกแถลง การ
จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 ระดับคะแนนท่ี ๓  
o สถ า บั น พ ร ะ ป ก เ ก ล้ า  ส า นั ก ง า น

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้ร่วมกันจัดเสวนา
วิชาการ เรื่อง Legal Framework on 
ASEAN Mutual Recognition 
Arrangements (MRA) : the Needs 
of National Regulatory Change 
หรือ กรอบกฎหมายเกี่ยวกับข้อตกลง
การยอมรับร่วมกันเรื่องคุณสมบัติของ
แรงงานวิชาชีพในอาเซียน เมื่อวันท่ี ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ร่วมกับ ศูนย์อาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย สถาบันพระปกเกล้า และ
สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้าและ
การพัฒนา (ITD) ร่วมกันจัดงานสัปดาห์
จุฬาฯอาเซียน ครั้งท่ี ๖ และงานเสวนา
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งท่ี ๓ 
ในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ อาคาร
เฉลิมราชกุมารี ๖๐ พรรษา (อาคาร
จามจุรี ๑๐) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เพื่อเป็นเวทีในการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปล่ียน
นักวิชาการและนิสิตนักศึกษา รวมถึงการ
วิจัยและสร้างองค์ความรู้ท่ีขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานตามเสาหลักของประชาคม
อาเซียนในมิติต่างๆ การเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิชาการและงานวิจัยด้าน
อาเซียนศึกษา 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o พัฒนาความร่ วมมือ ด้านประชาคม

อ า เ ซี ย น กั บ อ ง ค์ ก ร เ ค รื อ ข่ า ย
ภายในประเทศ โดยจัดท าบันทึกความ
ตกลงกับส านั ก ง าน เลขาธิ การสภา
ผู้ แทนร าษฎร  แ ละ เ ครื อ ข่ า ย ขอ ง



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และขยาย
ขอบเขตความร่วมมือไปสู่องค์กรใหม่ท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ จ านวน ๔ 
หน่วยงาน คือ สถาบันพระปกเกล้า  
ค ณ ะ นิ ติ ศ า ส ต ร์ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ าส ต ร์  คณ ะ
นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ
ศู น ย์ อ า เ ซี ย น ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ในวันท่ี ๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ ณ ห้องโถง อาคาร
รัฐสภา โดยมีขอบเขตความร่วมมือ ดังนี้ 
๑) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนา
โครงการศึกษาวิจัยร่วมกันโดยประสาน
กับหน่วยงานเครือข่ายต่างประเทศ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนางานนิติบัญญัติ  
๒)  สนับสนุนและ ส่ง เสริ ม ให้มี ก าร
แลกเปล่ียนความรู้ระหว่างบุคลากรของ
หน่วยงานภาคีและหน่วยงานเครือข่าย
ต่างประเทศ ผ่านกิจกรรมฝึกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมอื่นๆ 
ตามความสนใจ ในเวทีระหว่างประเทศ 
๓)  สนับสนุนและ ส่ง เสริ ม ให้มี ก าร
แลกเปล่ียนข้อมูลวิชาการ และการ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการทางนโยบายต่างประเทศ 
รวมท้ังนโยบายเกี่ยวกับอาเซียน 
๔) สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือใน
ก า ร พั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย  ASEAN 
Community Forum 

o ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครั้ง ท่ี ๗/
๒๕๖๐ เมื่อวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐  

๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จ
ของการบูรณาการฐานข้อมูลด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ระดับคะแนนท่ี ๑  
o ออกค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดท า

แผนบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์
ด้านประชาคมอาเซียนฯ 

o จัดท า แผนการบูรณาการฐานข้อมูลด้าน
ประชาคมอาเซียน ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๖๐ ร่ ว มกันร ะหว่ า งสอ ง
ส านักงานภายใต้ ช่ือ เว็บไซต์ “ศูนย์
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” 

 ระดับคะแนนท่ี ๒ 
o จัดท าโครงสร้างของฐานข้อมูลและ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๓ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เท่ากับ 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผู้ประเมินฯ ขอตรวจสอบความทันสมัยของข้อมูลในแต่ละหมวดหมู่ท่ี

ก าหนดไว้ 
o จากการตรวจสอบฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน พบว่าส านักงานฯ 

มีการก าหนดตารางการติดตามการน าเข้าของ website ซึ่งแสดง
ผู้รับผิดชอบของข้อมูลในแต่ละหมวดหมู่ 

 จากการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ได้มีข้อเสนอแนะท่ีควรเสนอต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาในอนาคตต่อไปท่ี
ส าคัญ ได้แก่ ข้อมูลท่ีมีการเคล่ือนไหวและจ าเป็นต้องมีการศึกษาค้นคว้า
ในเชิงลึก ยังขาดผู้เช่ียวชาญท่ีจะด าเนินการ คณะอนุกรรมการฯ จึง



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เว็บไซต์ ก าหนดรายละเอียดของข้อมูล
ใ น แ ต่ ล ะ ห ม ว ด ห มู่ แ ล ะ เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

o จัดท ารูปแบบจ าลองเว็บไซต์เกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (Prototype) 
ร่างท่ี ๑ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการให้
ความ เห็นชอบ และจัด ส่ง ให้ ส านั ก
สารสนเทศออกแบบ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o จั ด ท า รู ป แ บ บ จ า ล อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 

(Prototype) รายงานต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในการประชุมคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รั ฐสภาครั้ ง ท่ี  ๔/๒๕๖๐  วั น ท่ี  ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๐  

o จัดกิ จกรรมสาธิ ตและฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการในการน าเข้าข้อมูลและการใช้
งานเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภา” เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๐ โดยมีผู้รับผิดชอบข้อมูลจากท้ัง

เห็นสมควรให้มีการต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาศึกษาและจัดท า
ข้อมูลเชิงลึกต่อไป ได้แก่ ข้อมูลต่างๆ ดังนี้ ๑) ตราสารอาเซียน ๒) การ
พิจารณากฎหมายอาเซียนของรัฐสภา ๓) กระทู้ถามเกี่ยวกับอาเซียนและ
๔) รายการการศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาเซียนของคณะกรรมาธิการ 
o ในการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนครั้งท่ี ๗ เมื่อวันท่ี 

๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ มีการจัดต้ังอนุกรรมการจัดท าข้อมูลวิชาการ
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และอนุกรรมการจัดท าฐานข้อมูล 
ความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคม
อาเซียนของรัฐสภาเพื่อขับเคล่ือนการศึกษาและจัดท าข้อมูลดังกล่าว
ต่อไป 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
สองส านักงานรวมท้ังหมด ๑๘ คน 

o ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต่ อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ระดับคะแนนท่ี ๔  
o มีเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของ

รัฐสภา” 
http://www.parliament.go.th/ 
ac2017 ท่ีพร้อมส าหรับการน าเข้าและ
สืบค้นข้อมูล 

o มีกา ร เ ช่ื อมโ ยงข้ อมู ล ระหว่ า ง สอ ง
ส า นั ก ง าน  และ น า เ ข้ า ข้ อมู ลต าม
โครงสร้างท่ีก าหนดท้ัง ๑๖ หมวดหมู่ 
แล้วเสร็จระหว่างเดือน พฤษภาคม – 
กรกฎาคม ๒๕๖๐ เป็นไปตามแผนบูรณา
การฐานข้อมูล โดยมีการตรวจสอบการ
ใช้งานเว็บไซต์ มีการน าเข้าข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องในส่วนข้อมูลท่ีมีการเคล่ือนไหว 

o มีการประชาสัมพันธ์การใช้งานเว็บไซต์
ต่อคณะกรรมการบูรณการฐานข้อมูลฯ 
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการ
ประชาคมอา เซี ยนของส านั ก ง าน

http://www.parliament.go.th/%20ac2017
http://www.parliament.go.th/%20ac2017


ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o มีการด าเนินการได้ตามแผนบูรณาการ

ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน
ระหว่ า งส านั ก ง าน เลขาธิ ก ารสภา
ผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาแล้วเสร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  

o ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจโดย
ประชาสัมพันธ์ ไป ท่ีสมา ชิกสภานิ ติ
บัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ ข้าราชการ เพื่อให้
เข้าไปประเมินผลความพึงพอใจผ่าน
ระบบออนไลน์ ต้ังแต่เดือนกรกฎาคม – 
สิงหาคม ๒๕๖๐ เป็นจ านวน ๒๕๐ คน 
โดยมีระดับความพึงพอใจในภาพรวม
ระดับมากท่ีสุดคือเป็นร้อยละ ๙๑.๒๒  

o มี ก า ร ร า ย ง าน ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในการประชุมคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา วันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ 

๒. ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
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๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการ
บรรลุ เป้าหมายตามแผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนน ระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑. ผู้รับบริการ (ก.ร./อ.ก.ร.) มี

ความพึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. ผลการด าเนินงานร้อยละ 
๘๗.๑๓ ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ผลการด าเนินงานร้อย
ละ ๙๗.๗๙ ระดับคะแนน ๕ 

 ตั ว ช้ี วั ด ย่ อ ย ท่ี ๓ .  คว ามพึ ง พอ ใ จข อ ง
ผู้รับบริการด้านงานพิมพ์ ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ ๙๖.๙๓ ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๔. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความเช่ือมั่นในระบบรักษาความ
ปลอดภัย การจัดการด้านอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดล้อม และการอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานร้อยละ 
๘๗.๔๑ ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๕. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในการควบคุมระบบถ่ายทอดสัญญาณภาพ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐  
คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑. ผู้รับบริการ (ก.ร./อ.ก.ร.) มีความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการของส านักงานเลขานุการ ก.ร. ผลการด าเนินงานร้อยละ 
๘๗.๑๓ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๒. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ผลการด าเนินงานร้อยละ 
๘๑.๓๕ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ผู้ประเมินฯ ปรับคะแนนผลการด าเนินงานตามเอกสารประกอบการ

ประเมินผล จากร้อยละ ๙๗.๗๙ เป็นร้อยละ ๘๑.๓๕ 
o ผลการประเมินความพึงพอใจมีการประเมิน ๒ รอบ (รอบ ๖ เดือน

แรก และรอบ ๖ เดือนหลัง) 
o รูปแบบของการประเมินความพึงพอใจ ใช้วิธีการค านวณโดยนับ

จ านวนผู้ท่ีตอบแบบสอบถามในระดับดี และดีมาก เปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด (แบบสอบถามมี ๔ สเกล) 

o ผู้ประเมินฯ ขอให้ส านักงานฯ จัดท าสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ
ให้เป็นไปตามหลักการท่ีเหมาะสม โดยส านักงานฯ ได้จัดส่งข้อมูล
เพิ่มเติม ผลการประเมินความพึงพอใจรอบท่ี ๑ เท่ากับร้อยละ 
๘๒.๔๑ และรอบท่ี ๒ เท่ากับร้อยละ ๘๐.๙๒ ค่าเฉล่ียผลการ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
และเสียงผ่านโทรทัศน์วงจรปิดและเสียงตาม
สายของรัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ 
๘๑.๐๖ ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๖. ความพึงพอใจของผู้ฟังและ
ผู้ชมรายการข่าวทางวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ผล
การด าเนินงานร้อยละ ๘๒.๖๐ ระดับคะแนน 
๕ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๗. ร้อยละของผลงานด้าน
สารัตถะท่ีจัดเตรียมไว้และน าไปใช้ประโยชน์
ในวาระการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(เปรียบเทียบกับวาระการประชุม) ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ระดับคะแนน ๕ 

 ตั ว ช้ี วั ด ย่ อ ย ท่ี  ๘ .  คว ามพึ ง พอ ใจขอ ง
ผู้รับบริการ ฝ่ายไทยในการประชุมกลุ่ม
มิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ 
ผลการด าเนินงานร้อยละ ๙๑.๑๕ ระดับ
คะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙. ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจใน
การเข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์รัฐสภา ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ ๙๐.๐๕ ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐. งานร่างสัญญาของส านัก
กฎหมาย สัญญา (แล้วเสร็จภายใน ๗ วัน 
นับถัดจากวันลงทะเบียนรับเอกสารจาก

ประเมินความพึงพอใจในปีงบประมาณเท่ากับร้อยละ ๘๑.๓๕  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านงานพิมพ์ ผลการ

ด าเนินงานร้อยละ ๙๕.๘๓ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ผู้ประเมินฯ ปรับคะแนนผลการด าเนินงานตามเอกสารหลักฐาน

ประกอบการประเมินผล จากร้อยละ ๙๖.๙๓ เป็นร้อยละ ๙๕.๘๓ 
o ผู้ประเมินฯ ได้ขอให้ส านักงานฯ ช้ีแจงรูปแบบการค านวณผลการ

ด าเนินงานร้อยละ ๙๖.๙๓ ว่ามีแนวทางการค านวณอย่างไร โดย
ขอใหป้ระมวลคะแนนความพึงพอใจใหม่ให้ถูกต้อง ท้ังรอบ ๖ เดือน
และรอบ ๑๒ เดือน ส่งให้ผู้ประเมินฯ ภายในวันท่ี ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ซึ่งส านักงานฯ ได้ประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เท่ากับร้อยละ ๙๕.๘๓ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๔. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเช่ือมั่นใน
ระบบรักษาความปลอดภัย การจัดการด้านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม 
และการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
๘๗.๔๑  ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ไม่พบเอกสารประกอบผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ซึ่งส านักงานฯ 

ได้แสดงเอกสารประกอบการประเมินผล ณ วันตรวจประเมิน 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๕. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการควบคุมระบบ

ถ่ายทอดสัญญาณภาพและเสียงผ่านโทรทัศน์วงจรปิดและเสียงตามสาย
ของรัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ ๘๑.๐๖ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ 
คะแนน 
o ไม่พบเอกสารประกอบผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ซึ่งส านักงานฯ 

ได้แสดงเอกสารประกอบการประเมินผล ณ วันตรวจประเมิน โดย



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ส านักการคลังและงบประมาณเว้นแต่กรณีมี
เอกสารเพิ่มเติมให้นับถัดจากวันท่ีส่งมอบ
เอกสารเพิ่มเติม) ผลการด าเนินงานร้อยละ 
๑๐๐ ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๑. รายงานการประชุมสภา
ขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ จ านวน ๒๕ 
ครั้ง/ปี แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันท าการ นับ
ถัดจากวัน ท่ีมีการประชุม (ยกเว้นกรณี
ประชุมเกิน ๘ ช่ัวโมง) ผลการด าเนินงานร้อย
ละ ๙๔.๕๕ ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๒. ผู้รับบริการงานแปลมี
ความพึงพอใจ ผลการด าเนินงานร้อยละ 
๙๖.๙๔ ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๓. สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ 
พนักงานราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา ท่ี
ไ ด้ รั บ ก าร รั กษ าแ ละก า รบ ริ ก า ร ด้ า น
การแพทย์และพยาบาล มีความพึงพอใจต่อ
การรักษาและให้บริการด้านการแพทย์และ
พยาบาล ผลการด าเนินงานร้อยละ ๘๑ 
ระดับคะแนน ๕ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๔. ระดับความส าเร็จของ
การปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมือ

พบว่ามีการส ารวจความคิดเห็นในการให้บริการด้านการอ านวยความ
สะดวกในการประชุมของฝ่ายนิติบัญญัติภายในห้องประชุมรัฐสภา 
ระหว่างวันท่ี ๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๓๐๐ คน คะแนน
ความพึงพอใจร้อยละ ๘๑.๐๖ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๖. ความพึงพอใจของผู้ฟังและผู้ชมรายการข่าวทางวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ ๘๒.๖๐ ผลการประเมิน 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ขอให้ส านักงานฯ ช้ีแจงรูปแบบการค านวณผลการด าเนินงานร้อยละ 

๘๒.๖๐ ว่ามีแนวทางการค านวณอย่างไร ซึ่งส านักงานฯ ได้แสดง
เอกสาร ณ วันตรวจประเมิน 

o เนื่องจากรูปแบบของแบบสอบถามมีการสอบถามข้อมูลผู้ตอบ
แบบสอบถามท้ังในส่วนของความคาดหวังและความพึงพอใจ 
เจ้าภาพตัวช้ีวัดสามารถใช้แนวทางการเปรียบเทียบส่วนต่างระหว่าง
ความคาดหวังและความพึงพอใจเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานได้ โดยประเด็นท่ีมีส่วนต่าง (Gap) สูง ควรเป็นประเด็นท่ี
ส าคัญและเร่งด่วนในการน ามาพัฒนาหรือปรับปรุง เนื่องจากเป็น
ประเด็นท่ีมีความคาดหวังและความพึงพอใจท่ีมีความแตกต่างกัน 
เป็นต้น 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๗. ร้อยละของผลงานด้านสารัตถะท่ีจัดเตรียมไว้และ
น าไปใช้ประโยชน์ ในวาระการประชุมรั ฐสภาระหว่ างประเทศ 
(เปรียบเทียบกับวาระการประชุม) ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ผล
การประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ผลงานด้านสารัตถะท่ีจัดเตรียมไว้ ได้น าไปใช้ประโยชน์ในวาระการ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
อาชีพในการบริหารจัดการด้านการประชุม
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ผล
การด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ระดับคะแนน 
๕ 

ประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ จ านวน ๑๕ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐  

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๘. ความพึงพอใจของผู้รับบริการฝ่ายไทยในการประชุม
กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทยระหว่างประเทศ ผลการด าเนินงานร้อย
ละ ๙๑.๑๕ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙. ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจในการเข้าเย่ียมชมพิพิธภัณฑ์
รัฐสภา ผลการด าเนินงานร้อยละ ๙๐.๐๕ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ 
คะแนน 
o จากการตรวจสอบผลการส ารวจความพึงพอใจในการเข้าเยี่ยมชม

พิพิธภัณฑ์รัฐสภาพบว่ากลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
นักเรียนนักศึกษา  

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐. งานร่างสัญญาของส านักกฎหมายสัญญา (แล้วเสร็จ
ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันลงทะเบียนรับเอกสารจากส านักการคลังและ
งบประมาณ เว้นแต่กรณีมีเอกสารเพิ่มเติมให้นับถัดจากวันท่ีส่งมอบ
เอกสารเพิ่มเติม) ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมิน 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ไม่พบเอกสารประกอบผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ซึ่งส านักงานฯ 

ได้แสดงเอกสารประกอบการประเมินผล ณ วันตรวจประเมิน 
o ในการประเมินการด าเนินการด้านกฎหมายและสัญญา ในกรณีท่ี

ได้รับเอกสารไม่ครบถ้วนจะมีการแจ้งเพื่อขอเอกสารเพิ่มเติม การ
นับวันจะเริ่มนับเมื่อได้รับเอกสารที่ครบถ้วน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๑. รายงานการประชุมสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
จ านวน ๒๕ ครั้ง/ปี แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันท าการ นับถัดจากวันท่ีมี



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
การประชุม (ยกเว้นกรณีประชุมเกิน ๘ ช่ัวโมง) ผลการด าเนินงานร้อยละ 
๑๐๐ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ผู้ประเมินปรับคะแนนผลการด าเนินงานให้ถูกต้องตามเอกสาร

ประกอบการประเมินผล จากร้อยละ ๙๔.๕๕ เป็นร้อยละ ๑๐๐ 
o รายงานการประชุมสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ แล้วเสร็จ

ภายใน ๑๕ วันท าการ นับถัดจากวันท่ีมีการประชุม จ านวน ๓๐ ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

o ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมสภาขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศจนถึง เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๓๑ ครั้ง รายงาน
เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ฉบับไม่สามารถท าให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาได้ เนื่องจากไม่มีคณะกรรมาธิการตรวจรายงานการ
ประชุมบอร์ด ท าให้ระยะเวลาการด าเนินการเกินกว่า ๑๕ วันท่ี
ก าหนดไว้ ซึ่งประเด็นดังกล่าวอยู่นอกเหนือการควบคุมของส่วน
ราชการ 

o จากการตรวจสอบกระบวนการด าเนินงาน พบว่า  ขั้นตอนท่ี
ส านักงานฯ รายงาน เริ่มนับต้ังแต่มีการประชุมสภาขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปประเทศจนกระท่ังส านักงานฯ ได้จัดส่งรายงานให้ท่ีปรึกษา
พิจารณาตรวจสอบ แต่ไม่รวมขั้นตอนท่ีข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ี
ปรึกษาท่ีก ากับดูแล ตรวจสอบจนกระท่ังเสร็จส้ินและส่งให้ประธาน 
ซึ่งตามข้อเท็จจริง กระบวนการท้ังหมดอยู่ในส่วนของส านักงานฯ ท่ี
จะต้องด าเนินงานเพื่อสนับสนุนงานของสภาขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ ดังนั้น การวัดกระบวนการ ควรวัดกระบวนการท่ีอยู่ในส่วน
ท่ีส านักงานฯ ต้องรับผิดชอบท้ังหมด   



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ตัว ช้ีวัดย่อยท่ี ๑๒. ผู้รับบริการงานแปลมีความพึงพอใจ ผลการ

ด าเนินงานร้อยละ ๙๗.๖๑ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ผู้ประเมินฯ ปรับคะแนนผลการด าเนินงานให้ถูกต้องตามเอกสาร

ประกอบการประเมินผล จากร้อยละ ๙๖.๙๔ เป็นร้อยละ ๙๗.๖๑ 
o ส านักงานฯ แสดงเอกสารประกอบผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด ณ 

วันตรวจประเมิน  ในเดือนกรกฎาคมและเดือนสิงหาคม ไม่มีงาน
แปล จึงไม่มีการเก็บความพึงพอใจ 

 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๓. สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการ พนักงานราชการและ
ลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภา ท่ี
ได้รับการรักษาและการบริการด้านการแพทย์และพยาบาล มีความพึง
พอใจต่อการรักษาและให้บริการด้านการแพทย์และพยาบาล ผลการ
ด าเนินงานร้อยละ ๘๐.๔๙ ผลการประเมิน ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ผู้ประเมินฯ ปรับคะแนนผลการด าเนินงานให้ถูกต้องตามเอกสาร

ประกอบการประเมินผล จากร้อยละ ๘๑.๐๐ เป็นร้อยละ ๘๐.๔๙ 
o ส านักงานฯ ประมวลคะแนนความพึงพอใจ ท้ังรอบ ๖ เดือนและ

รอบ ๑๒ เดือน และส่งข้อมูลให้ผู้ประเมินเพิ่มเติมภายในวันท่ี ๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ตามก าหนดเวลาท่ีผู้ประเมินก าหนด จาก
เอกสารที่ได้รับ พบว่า ความพึงพอใจต่อการรักษาและให้บริการด้าน
การแพทย์ และพยาบาล ๓  ด้ าน  เ ท่ากับ ร้ อยละ  ๘๐ .๔๙ 
ประกอบด้วย ความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอน เท่ากับร้อยละ 
๘๑.๐๒ ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีบุคลากร เท่ากับร้อยละ 
๗๙.๒๒ และความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ เท่ากับร้อยละ 
๘๑.๒๓  



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๔. ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐาน

ความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการด้านการประชุมในการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ ผลการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ผลการประเมิน 
๕.๐๐๐๐ คะแนน 
o ส านักงานฯ แสดงเอกสารประกอบการประเมินผล ณ วันตรวจ

ประเมิน  
๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการ

บรรลุเป้าหมายของโครงการท่ีส่วน
ราชการก าหนดไว้ ในแผนปฏิบั ติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการท่ีส่วนราชการก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วน
ราชการจ านวน ๒๘ โครงการ มีค่าคะแนน
ความส าเร็จของโครงการคิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๔๘ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการท่ีส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส่วนราชการ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 มีการตรวจสอบรายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
 โครงการท่ี ๓ โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของส านักการ

ประชุม เพื่อสนับสนุนองค์กรนิติบัญญัติให้ก้าวสู่ความเป็นองค์กรนิติ
บัญญัติท่ีมีสมรรถนะสูงระดับประชาคมอาเซียน 
o มีการค านวณผลการด าเนินงานท่ีคลาดเคล่ือน ปรับลดคะแนน

ผลงานเชิงปริมาณจากร้อยละ ๑๘.๒๒ เป็นร้อยละ ๑๖.๙๙ รวมค่า
คะแนนความส าเร็จของโครงการ ๙๑.๙๙ 

 โครงการท่ี ๑๕ โครงการจัดท าส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุ
กระจาย เสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
o ผู้ประเมินขอให้ ผู้แทนสถานีวิทยุฯ ช้ีแจงผลการด าเนินงานในเชิง

ปริมาณท่ีรายงานไว้ ว่าเป็นผลการด าเนินงานตามเป้าหมายในการ
ผลิตส่ือเพื่อประชาสัมพันธ์สถานีวิทยุฯ หรือไม่ ท้ังนี้ สถานีวิทยุฯ ได้



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
มีการปรับเป้าหมายเชิงปริมาณในแผนงานให้สอดคล้องกับการใช้
งบประมาณตามท่ีได้รับจัดสรร 

 โครงการท่ี ๑๘ โครงการพัฒนาบุคลากร 
o ก าหนดเป้าหมายความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรม/สัมมนา ไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๗๕ 
o ข้อแนะน า การด าเนินงานในระยะถัดไป ส านักงานฯ ควรปรับเกณฑ์

ความพึงพอใจให้สอดคล้องกับเกณฑ์ความพึงพอใจในระดับองค์กรท่ี
ร้อยละ ๘๕ 

 ผลการด าเนินงานในเชิงปริมาณ โครงการส่วนใหญ่สามารถบรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามท่ีก าหนดไว้ได้ มี
โครงการท่ีมีผลส าเร็จในการด าเนินโครงการ ร้อยละ ๑๐๐ จ านวน ๒๓ 
โครงการ จาก ๒๘ โครงการ 

 ขอให้ส านักงานฯ สรุปงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการท่ีน ามาประเมินผล
จ านวน ๒๘ โครงการ ว่ามีการใช้งบประมาณรวมร้อยละเท่าไร 
o ส านักงานฯ ได้ช้ีแจงข้อมูลงบประมาณรายจ่ายของโครงการท่ีน ามา

ประเมินผล คือ ๕๗,๔๑๙,๖๒๐ บาท มีการเบิกจ่ายร้อยละ ๘๕.๙๖ 
ส านักงานฯ และได้น างบเหลือจ่าย ๘,๐๖๑,๙๐๙ บาทไปใช้กับ
โครงการอื่น 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
๓ ร้อยละความส า เ ร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ระดับคะแนนท่ี ๑  

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๓ ร้อยละความส าเร็ จของการส่ง เสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
o มีการจัดท าแผนส่งเสริมสนับสนุนการ

ด าเนินการด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

 ระดับคะแนนท่ี ๒-๔  
o ผลการด าเนินการตามแผน ร้อยละ 

๙๖.๒๕ 
 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o ผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร

ต่อการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใส ด้านความ คิด เห็น ใน
ภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
๓๘๘ คน มีค่าความคิดเห็นในระดับเห็น
ด้วยมากท่ีสุด ร้อยละ ๙๒.๙๗ 

o ผ ล ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
ผู้รับบริการและ ผู้มี ส่วนไ ด้ ส่วน เ สีย
ภายนอก โดยมีผลการส ารวจความ
คิดเห็น ร้อยละ ๘๕.๒๗ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ตามเงื่อนไขของตัวชี้วัดก าหนดให้มีการ “รายงานผลการด าเนินการตาม

แผนการด าเนินการรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีประเมินผลการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งเป็นคณะกรรมการท่ีแต่งต้ังโดย ก.ร.”ผู้ประเมินฯ 
ขอให้ช้ีแจงว่า ได้มีการรายงานหรือไม่ เมื่อใด และมีรายละเอียดตาม
เงื่อนไขท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
o การรายงานผลการด าเนินงาน มีการรายงานผลการด าเนินงานใน

รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน ต่อคณะท างาน คณะกรรมการโปร่งใส 
และรายงานผลการด าเนินงานในรอบ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลฯ และ ก.ร. ตามล าดับ 

 ตามเกณฑ์การให้คะแนนในระดับท่ี ๕ ก าหนดให้ “มีการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา” พบ
เอกสารหลักฐานในการประเมินกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ข้าราชการรัฐสภา
สามัญประเภทบริหาร ข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภทอ านวยการ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญประเภทวิชาการ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ประเภทท่ัวไป และพนักงานราชการ 
o ส านักงานฯ แสดงเอกสารเพิ่มเติมรายงานผลการส ารวจความคิดเห็น

ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยมีผลการส ารวจ
ความคิดเห็น ร้อยละ ๘๕.๒๗ 

 ผลลัพธ์การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักงานฯ ช้ีแจงว่า
บุคลากรมีการถอดบทเรียนจากต้นแบบและปฏิญญา และกระบวนการมี
ความโปร่งใส ครบถ้วน ไม่เกิดประโยชน์ทับซ้อน ไม่เกิดการทุจริต 

๔ ระ ดับความส า เ ร็จขอ งการ
ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริม
จริยธรรมในองค์กร 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ 
 ระดับคะแนนท่ี ๑  
o การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนและ

ผ ลั ก ดั น  ก า รป ฏิ บั ติ ต า ม ปร ะ ม ว ล
จริยธรรม และ การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๐ เห็นชอบ
แผนปฏิบัติการ สร้างเสริมจริยธรรมน า
ทีมงานของส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

o ด า เนินการ จัดกิ จกรรมสัมมนาเ ชิ ง
ปฏิบัติการ ครั้งท่ี ๑ เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ของท้ัง ๒ ส านักงานฯ  

 ระดับคะแนนท่ี ๒ 
o มีการติดตามผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๑ 

(ด าเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม – 
เดือนธันวาคม ๒๕๕๙) รายงานผลการ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๔ ระดับความส าเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การสร้างเสริมจริยธรรมในองค์กร เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผลลัพธ์การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริมจริยธรรมใน

องค์กร ส านักงานฯ ช้ีแจงว่าได้รายการหัวข้อความดีพร้อมปฏิญญาของ
แต่ละกลุ่มงาน ท่ีสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร 

 การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส านักงานฯ ควรปรับ
ค าถามในแบบสอบถาม ให้เช่ือมโยงกับความดีของแต่ละกลุ่มงาน 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ติดตามการด าเนินงาน ครั้ง ท่ี ๑ เพื่อ
สรุปผลการก าหนดความดีและการสร้าง
คว าม ดี  ตลอ ดจน รั บท ร าบ ปัญห า 
อุปสร รค ในการด า เนิ น การ  และ
ข้อเสนอแนะ 

o มีการติดตามผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี ๒ 
(ด าเนินงานระหว่างเดือนมกราคม – 
เดือนมีนาคม  ๒๕๖๐)  

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o ด า เนินโครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

“วิทยากรกระบวนการเพื่อขับเคล่ือน
จริยธรรมในองค์กร” ในเดือนเมษายน 
๒๕๖๐ 

o มี ก า ร ร า ย ง าน ผลกา ร ติ ดต าม กา ร
ด าเนินงานในการก าหนดความดี ของ
กลุ่มงาน และด าเนินการสร้างความดี
ตามท่ีกลุ่มงานได้ก าหนด ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ 

o ติดตามผลการด า เนินงาน ครั้ ง ท่ี  ๓ 
ด าเนินงานในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o มีกา รรายง านผลการ ติดตาม การ

ด าเนินงานในการก าหนดความดี ของ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
กลุ่มงาน และด าเนินการสร้าง ความดี
ตามท่ีกลุ่มงานได้ก าหนด ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o มีการเผยแพร่ความดีของกลุ่มงาน ผ่าน

ส่ือต่างๆ ของส านักงาน  
o มีการรายงานผลลัพธ์ของ การด าเนินงาน

ต่อเลขาธิการของแต่ละส่วนราชการ และ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการ
ด า เนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการ รวมถึงข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน เพื่อก าหนดเป็นแผนการ
ด า เ นิ น ง า น / ห ลั ก สู ต ร  ส า ห รั บ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  

๕ ร้อ ยละความพึ งพอ ใจของ
ผู้รับบริการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๔.๕๕ ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการร้อย
ละ ๘๒.๗๕ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๕ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
เท่ากับ ๔.๕๕๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรน าข้อคิดเห็นเสนอแนะของสมาชิกรัฐสภา

ผู้รับบริการไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างจริงจังต่อไป 
มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๖ ระดับความส าเร็จในการบริหาร
งบประมาณ 

  

๖.๑ ร้อยละของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

  

๖.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 เบิกจ่ายได้ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ ๙๙.๖๙ 
 ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร 

๔ ๑ , ๑ ๒ ๕ , ๙ ๐ ๐ . ๐ ๐   บ า ท  รั บ โ อ น 
๖,๕๔๖,๓๓๒.๐๐ บาท งบประมาณสุทธิ 
๔๗,๖๗๒,๒๓๒.๐๐ บาท เบิกจ่ายท้ังส้ิน  
๔๗,๕๒๖,๔๑๒.๒๕ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๖๙ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี ๖.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส่วนราชการควรให้ความส าคัญกับการติดตามประเมินผลความคุ้มในการ

ใช้จ่ายงบประมาณอย่างจริงจังมากขึ้น 
 
 

๖.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการ
เ บิ ก จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม าณร าย จ่ า ย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี ้
 ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม ร้อยละ ๙๙.๑๓ 
 ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร 

๑,๘๘๒,๔๖๕,๒๐๐.๐๐  บาท รับโอน 
๓๔,๙๗๖,๔๐๐.๐๐ บาท งบประมาณสุทธิ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๖.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส่วนราชการควรให้ความส าคัญกับการติดตามประเมินผลความคุ้มในการ

ใช้จ่ายงบประมาณอย่างจริงจังมากขึ้น 
 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๑,๙๑๗,๔๔๑,๖๐๐.๐๐ บาท เบิกจ่ายท้ังส้ิน 
๑,๙๐๐,๘๐๒,๐๒๐.๑๘ บาท คิดเป็นร้อยละ 
๙๙.๑๓ 

๖.๒ ระดับความส าเร็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ระดับคะแนนท่ี ๑  
o จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในและ

ไ ด้ รั บคว าม เห็ น ชอบ เมื่ อ วั น ท่ี  ๒๑ 
กันยายน ๒๕๕๙  

 ระดับคะแนนท่ี ๒  
o จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และน าเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  ใ ห้ เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร พิจารณาให้ความเห็นชอบ
วันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o ด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 

(Engagement Plan) ตามกิจกรรมท่ี
ก าหนดในแผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๕ 
ด้าน ประกอบด้วย การตรวจสอบด้าน

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวช้ีวัดท่ี ๖.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

  



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ก า ร เ งิ น ก า ร บั ญ ชี  ( Financial 
Auditing)  ก า ร ต ร ว จ สอ บ ด้ าน ก า ร
ด าเนินงาน (Performance Auditing) 
การตรวจสอบด้านการปฏิบั ติตาม
ข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
การตรวจสอบด้านอื่น  ๆ  และการ
ตรวจสอบพิเศษ เมื่อวันท่ี ๒๕ ตุลาคม 
๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o มีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ

ตามท่ีก าหนดในแผนการตรวจสอบฯ  
 ระดับคะแนนท่ี ๕  
o มีการ จัดท ารายงานผลการ ติดตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในราย
ไตรมาส ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ 
วันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๐ วัน ท่ี ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ และวันท่ี ๕ กันยายน 
๒๕๖๐ 

๗ ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ต้นทุ น ต่อหน่ วยผลผลิ ต  แล ะ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภ าพการด า เ นิ น งาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ระดับคะแนนท่ี ๑  
o มีการแต่งต้ังคณะกรรมการต้นทุนต่อ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๗ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิต และด าเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
หน่วยผลผลิตของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖o 

o ตรวจสอบค่าใ ช้ จ่ายพร้อม ท้ั งความ
ถูก ต้องของกิจกรรมย่อยและมีการ
ทบทวนกิจกรรมย่อยของแต่ละส านัก
พร้อมท้ังปริมาณหน่วยนับ 

 ระดับคะแนนท่ี ๒ 
o จัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

แ ล ะ แ ผ น เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖o  

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o เปรี ยบ เทียบข้อมูล ต้น ทุนต่อหน่วย

ผลผลิตระหว่ างปีงบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๕๘ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
รวมไปถึงการน าข้อมูลไปประกอบการ
จัดท า แผน เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
ด าเนินงาน 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพ 

 ส านักงานฯ ควรรายงานผลการด าเนินงานตามระดับคะแนนท่ีก าหนดไว้
อย่างครบถ้วน 
o ผลการด าเนินงานและผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ

ด าเนินงาน ควรบูรณาการเช่ือมโยงเรื่องการลดกระดาษในตัวช้ีวัดท่ี 
๑.๒.๑.๓ โดยการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการด าเนินงานของส านัก
นโยบายและแผนท่ีเป็นหน่วยงานน าร่อง และการด าเนินงานด้านอื่น
ของส านักงานฯ เปรียบเทียบปริมาณกระดาษท่ีลดลงย้อนหลังในแต่
ละปีท่ีด าเนินการตามมาตรการท่ีใช้ขับเคล่ือนภายใต้ตัวช้ีวัดท่ี ๗ นี้ 
ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการน าความรู้เกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมมาใช้ขับเคล่ือนการลดการใช้ทรัพยากรต่างๆ ของ
ส านักงานฯ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างจริงจังต่อไป 

o ผู้ประเมินฯ ได้รับข้อมูลว่า ส านักงานฯ ด าเนินการจัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖o ให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
๘ ระ ดับความส า เ ร็จขอ งการ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 
๕.๐๐๐๐ โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ระดับคะแนนท่ี ๑  
o แผนปฏิบั ติการพัฒนาบุคลากรด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร เมื่อวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 

 ระดับคะแนนท่ี ๒ 
o สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ เ พิ่ ม

ประสิทธิภาพบุคลากรในการบริหาร
จัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ วันท่ี ๙ 
ธันวาคม ๒๕๕๙ 

o ฝึกอบรมและ ศึกษา ดู ง าน เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  

o กิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน ICT บุคลากรภายนอก
ส านักงานฯ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนา Digital Parliament ระยะ 

คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๘ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เท่ากับ ๔.๙๐๐๐ คะแนน  

 ปรับลดคะแนนเชิงคุณภาพ ๐.๑ คะแนน จากระดับคะแนนท่ี ๕ 
การติดตามการน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปสู่การปฏิบัติ โดย
กระบวนการติดตามการน าความรู้ไปปฏิบัติขาดความชัดเจน ท้ังนี้ 
กระบวนการติดตามการน าความรู้ไปปฏิบัติควรด าเนินการอย่างเป็น
ระบบ ก าหนดให้ชัดเจนว่าคาดหวังให้น าความรู้จากการอบรมไปใช้
ในการปฏิบัติงานในด้านใด อย่างไร และปฏิบัติได้ในระดับใดจึงจะ
ถือว่าอยู่ในระดับท่ีองค์กรคาดหวัง และการจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารท่ีจัดท าขึ้น เป็นเพียงการจัดท ารายงานการจัดกิจกรรม/
โครงการ ไม่ได้มีการแสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ผลลัพธ์การ
ด าเนินงานในภาพรวมว่าบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
หรือไม่อย่างไร และไม่พบการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม/อบรม ตามท่ีระบุเป้าหมายผลลัพธ์ของแต่ละโครงการ
ในแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนท่ี ๕ ผู้ประเมินฯ ขอให้ช้ีแจงเพิ่มในประเด็น “มีการติดตาม

การน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปสู่การปฏิบัติและมีการจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินงานการพฒันาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐” ว่า มีการ



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 ระดับคะแนนท่ี ๔  
o มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติฯ โดย

จัดกิจกรรมฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน /
สัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

o กิจกรรมฝึกอบรมบุคลากรโดยไม่ใ ช้
งบประมาณ 

o โครงการน าความรู้สู่การถ่ายทอด 
o โครงการฝึกอบรมการใช้โปรแกรมปฏิทิน

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-Calendar) เ พื่ อ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
คณะกรรมาธิการสภาขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ 

o โครงการอบรมหลักสูตร “ระบบการ
ส่ือสารแบบออนไลน์ส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ (G-Chat)” 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การด้านพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปี ๒๕๖๐ 

 
 

ด าเนินงานอย่างไร 
 ส านักงานฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
o จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านพัฒนา

บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี ๒๕๖๐ เพิ่มเติมภายใน
วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ตามเวลาท่ีก าหนด 

o ไม่พบว่าส านักงานฯ มีแนวทางในการติดตามการน าความรู้ท่ีได้รับ
จากการอบรมไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แต่ได้รับค าช้ีแจงว่า 
ผู้เข้าอบรมเป็นบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี
ต้องน าความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้กับการท างาน 

o ไม่พบการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม 
ตามท่ีระบุเป้าหมายผลลัพธ์ของแต่ละโครงการในแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ส านักงานฯ ควรมีการวิเคราะห์สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในภาพรวมท่ีมี
ความชัดเจน ท้ังในส่วนของโครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน และกิจกรรม
ท่ีมีการด าเนินการเพิ่มเติมในขั้นตอนการติดตามประเมินผล เช่น การ
ประเมินสมรรถนะบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท้ังก่อนและหลังการอบรม การ
ส ารวจพฤติกรรมการท างานตลอดจนคุณภาพของช้ินงานท่ีมอบหมายให้
รับผิดชอบเปรียบเทียบก่อนและหลังการอบรมท่ีดีขึ้น เป็นต้น 
 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๙ ระ ดับความส า เ ร็จขอ งการ
พัฒน าคว าม รู้ ด้ า นป ระช าคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้น
ใ น ด้ า น ก ฎห ม า ยส น ธิ สั ญ ญ า
ระหว่างประเทศที่ เ ก่ียวข้องกับ
ประชาคมอาเซียน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับท่ี 

๕.๐๐๐๐ 
 ระดับคะแนนท่ี ๑  
o  ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ

ร่วมกับคณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ก าหนดกรอบ
การจัดท าหลักสูตรร่วมกัน 

 ระดับคะแนนท่ี ๒ 
o ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ได้

ด าเนินการจัดอบรมภาคทฤษฎี เสร็จ
เรียบร้อยแล้วโดยเป็นจัดการอบรมทุกวัน
พุ ธ ระหว่ า ง วั น ท่ี  ๘  มีน าคม – ๒๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุมช้ัน ๒ 
อาคารดีพร้อม ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ถนนสุโขทัย รวมจ านวน 
๑๔ ครั้ง และกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ 
กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ 
ในวันพุธท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 ระดับคะแนนท่ี ๓ 
o ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ได้

ด า เนินการให้ ผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรมท า
แบบทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัดท่ี ๙ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาความรู้
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้มีความรู้ ทักษะท่ี
สูงขึ้นในด้านกฎหมายสนธิสัญญาระหว่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ตามระดับคะแนนท่ี ๔ ส านักงานฯ ได้มีการจัดการเพื่อให้ผลงานท่ีได้รับ

จากการฝึกอบรมน าไปสู่การให้บริการแก่สมาชิกรัฐสภา ขอให้ช้ีแจงและ
แสดงหลักฐานว่ามีการด าเนินงานอย่างไร 
o ส านักงานฯ ช้ีแจงว่ามีการน าผลงานท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้

เป็นประเด็นในการเสวนาประชาคมอาเซียนผ่านกิจกรรมเปิดบ้าน
ศูนย์อาเซียนของรัฐสภา วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๐ และจัดเก็บ
ผลงานเข้าฐานข้อมูลประชาคมอาเซียน  

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o ส านักงานฯ แสดงบันทึกการน าเสนอผลการอบรม วัน ท่ี ๒๙ 

กันยายน ๒๕๖๐ เพิ่มเติมในวันท่ีตรวจประเมิน 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว ในวันพุธท่ี ๒๘ 
มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๖ ๐  จ า ก ผลก า ร ท า
แบบทดสอบ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
๑๐๐ มี ระ ดับอง ค์ความรู้ ท่ี เพิ่ มขึ้ น
หลังจากเข้ารับการฝึกอบรมภาคทฤษฎี 
(วัดจากคะแนนท่ีเพิ่มมากขึ้นจากการท า
แบบทดสอบก่อนและหลังการเข้ารับการ
ฝึกอบรม) 

 ระดับคะแนนท่ี ๔ 
o ใ น ร ะ ห ว่ า ง ก า ร อ บ ร ม  ช่ ว ง เ ดื อ น

กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้มีการท ากิจกรรม
ภาคปฏิบัติ โดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมจัดท า
รายงานกลุ่มในแต่ละเสาหลักท่ีเป็น
ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้จากการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎีและประสบการณ์
จากการท างานของผู้เข้ารับการอบรม 
และเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการท างาน
ของรัฐสภาต่อไป ประกอบด้วย 
๑) การจัดท ารายงานเด่ียวมีเนื้อหาใน
ลักษณะเป็นบทความวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาท่ีสนใจท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน 
๒) การจัดท ารายงานกลุ่ม กลุ่มละ ๕ คน 



ตัวชี้วัด การด าเนินงาน การช้ีแจงของที่ปรึกษาโครงการฯ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
จ านวน ๙ กลุ่ม มีเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
๓ เสาหลักด้านประชาคมอาเซียน เสาละ 
๓ กลุ่ม ในลักษณะบทสรุปเชิงนโยบาย 
(Policy Brief) 

o และได้มีการน าเสนอผลงานกิจกรรม
ภาคปฏิบัติ (รายงานกลุ่ม) ในวันพุธท่ี 
๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องสารนิเทศ 
อาคารรัฐสภา ๑ ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ถนนอู่ทองใน รวมท้ัง
ได้มีการน าเสนอผลงานโดยตัวแทนกลุ่ม
ท่ีได้รับคัดเลือกจ านวน ๓ กลุ่ม ในงาน
เสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้ง
ท่ี ๓ ในวันท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ช้ัน 
๘ อาคารเฉลิมราชกุมารี ๖๐ พรรษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ระดับคะแนนท่ี ๕ 
o ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ ได้มี

การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และคณะกรรมการประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังได้
มีติดตามการน าความรู้ ไปปฏิบัติผ่าน
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กิจกรรม เปิดบ้าน ศูนย์อาเซียนของ
รัฐสภา วันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๐ โดยได้
มีการจัดกิจกรรมเสวนา Focus Group 
เรื่อง “นวัตกรรมการศึกษาด้านกฎหมาย
ระหว่ างประเทศของรั ฐสภา :  จาก
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสู่การปฏิบัติ” 
ให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเพื่อเป็นแนวทางการต่อยอดทาง
วิชาการและความร่ วมมื อทาง ด้าน
ประชาคมอาเซียนในปีต่อไป 

 


