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บทคัดย่อ 
 

 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก .ร .) ได้มีมติ ในการประชุม  ครั้ งที่  ๗ /๒๕๕๘  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยมี
อ านาจหน้าที่จัดท ากรอบตัวช้ีวัด รวมทั้งการจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร 
๒. เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ข้าราชการสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
๓. เพื่อน าผลการปฏิบัติงานมาจัดสรรเงินรางวัลและสิ่งจูงใจได้อย่างเหมาะสม 

แนวคิดของการประเมินผลองค์กร 
 ได้มีการน าแนวคิดของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด         
ฝ่ายบริหารมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ การก าหนดกรอบการประเมินผล          
การปฏิบัติราชการและตัวช้ีวัดทั้งสิ้น ๔ มิติ โดยน าหลักการแนวคิดจาก Balanced  Scorecard ของ Kaplan  
and Norton ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เป็นส่วนที่ส าคัญตามภารกิจและยุทธศาสตร์     
ขององค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติเพื่อให้เกิดความผาสุก ความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน และประโยชน์สาธารณะของชาติ 
 ๒. มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวกตอบสนอง  
ต่อความต้องการของผู้รับบริการ (สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และประชาชน) 
 ๓. มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงระบบ  
การท างานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยวัดจากการบริหารงบ ประมาณให้ คุ้มค่าและประหยัด            
การตรวจสอบภายในภาคราชการ เพื่อให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด การจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ           
การด าเนินงาน 
 ๔. มิติด้านพัฒนาองค์กร เป็นการด าเนินการเพื่อไปสู่ความเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ     
โดยได้มีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรรัฐสภา โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากร            
ที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
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การก าหนดกรอบการประเมินผลและตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๑. กรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้  
  - มิติที่ ๑ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  ก าหนดให้มีน้ าหนักร้อยละ ๖๐ 
  - มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   ก าหนดให้มีน้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
  - มิติที่ ๓ มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ ก าหนดให้มีน้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
  - มิติที่ ๔ มิติด้านการพฒันาองค์กร    ก าหนดให้มีน้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

  ๒. กรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีตัวช้ีวัดที่อยู่ในแต่ละมิติต่างๆ ดังนี้ 

  มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ ๖๐) 
  ๑. ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  (ร้อยละ ๔๘) 
   ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
   ๑.๑  ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภา ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
คณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ (ร้อยละ ๓๐) 

๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อน      
การปฏิรูปประเทศ  (ร้อยละ ๑๐) 
   ๑.๑.๒  ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ     
(ร้อยละ ๑๐) 
   ๑.๑.๓  ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  (ร้อยละ ๑๐) 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๑.๑  ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติและ         
การติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  (ร้อยละ ๒๐) 

๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญตัิ
(ร้อยละ ๑๐) 
   ๑.๑.๒  ระดับความส าเร็จของการติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านการ
พิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  (ร้อยละ ๑๐) 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
    ๑.๒  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรเพื่ อมุ่ งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภา          
มืออาชีพ (SMART Parliament)  (ร้อยละ ๙) 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๑.๒  ร้อยละความส าเร็จ ในการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการงานด้านนิติบัญญัติ  (ร้อยละ ๘) 
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  ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  ๑.๓  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในด้านประชาคมอาเซียน  (ร้อยละ ๙) 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
  ๑.๓  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  (ร้อยละ ๘) 
   ๑.๓.๑  ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการรองรับ
ภารกิจด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ในภาพรวม  (ร้อยละ ๔) 
   ๑.๓.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านประชาคมอาเซียนกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  (ร้อยละ ๔) 

  ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ๑.๔  ระดับความส าเร็จในกระบวนการรับฟังปัญหาและข้อคิดเห็นของประชาชน      
ผ่านโครงการสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติพบประชาชน  (ร้อยละ ๑๒) 

 ๒. ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ ๑๒) 
  ๒.๑  ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส่วนราชการ  (ร้อยละ ๖) 
  ๒.๒  ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการก าหนดไว้   
ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ  (ร้อยละ ๖) 

 มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  (ร้อยละ ๒๐) 
 ๓. ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  (ร้อยละ ๑๕) 
 ๔. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (ร้อยละ ๕) 

 มิติท่ี ๓ :  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (ร้อยละ ๑๐) 
 ๕. ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ  (ร้อยละ ๕) 
  ๕.๑  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  (ร้อยละ ๒.๕) 
   ๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
(ร้อยละ ๑.๒๕)    
   ๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
(ร้อยละ ๑.๒๕)    
  ๕.๒  ระดบัความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน  (ร้อยละ ๒.๕) 
 ๖. ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและด าเนินงาน 
ตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  (ร้อยละ ๕) 
 



 

 

-ง- 

 มิติท่ี ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร  (ร้อยละ ๑๐) 
 ๗. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมาย               
นิติบัญญัติเพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  (ร้อยละ ๑๐) 
   

  ๓. กรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  มีวัตถุประสงค์เพื่อ สนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพโดยน ายุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามาก าหนดเป็นตัวช้ีวัด  โดยมี
เป้าหมายเพื่อปรับปรุง พัฒนา สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล          
มากยิ่งข้ึน  

 ทั้งนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ มาตรา ๓๙/๒ ได้บัญญัติให้มีสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ข้ึนแทน       
สภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อด าเนินการให้เกิดการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ตามมาตรา ๒๗ สืบต่อจากสภาปฏิรูป
แห่งชาติ รวมทั้งจะต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการ เพื่อด าเนินในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และ    
ตามมาตรา ๓๙/๑ บัญญัติว่า “ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญสิ้นสุดลง หรือนับแต่วันที่คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญสิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๙ หรือนับแต่
วันที่ร่างรัฐธรรมนูญเป็นอันตกไปตามมาตรา ๓๗ วรรคแปด แล้วแต่กรณี ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
แต่งตั้งคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญข้ึนคณะหนึ่ง ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหนึ่งและกรรมการอื่น    
อีกไม่เกินย่ีสิบคน เพื่อท าหน้าที่ร่างรัฐธรรมนูญให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
ซึ่งการด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ
นั้น มีส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานสนับสนุน รวมถึงได้ก าหนด ให้สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติท าหน้าที่สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา โดยมีส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติหน้าที่
ส านักงานเลขาธิการสภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีหน้าที่หลักในการสนับสนุนภารกิจหลักของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ทั้งในด้านการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ด้านการประชุมของคณะกรรมาธิการ การควบคุมการ
บริหารราชการแผ่นดิน การแต่งตั้ง การถอดถอนและภารกิจต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้บังเกิดสัมฤทธิผล  รวมถึง
ติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 ดังนั้น เพื่อให้การสนับสนุนภารกิจดังกล่าว ซึ่งถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของ ทั้ง ๒ ส่วนราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึงได้ก าหนดให้มีตัวช้ีวัดต่างๆ ได้แก่ ร้อยละความส าเร็จ        
ในการสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมาธิกา ร     
ร่างรัฐธรรมนูญ ร้อยละความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติ  และตัวช้ีวัดระดับ
ความส าเร็จของการติดตามการบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

 ส าหรับตัวช้ีวัดที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรในด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ทั้ง ๒ ส่วนราชการ    
ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙       
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ทั้ง ๒ ส่วนราชการ มีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) ที่ต้องการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติ ที่ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว นอกจากนี้ยังได้ก าหนดตัวช้ีวัดด้านประชาคมอาเซียนของทั้ง ๒ ส่วนราชการ เพื่อด าเนินการต่อเนื่อง
จากปีที่ผ่านมา เพื่อพร้อมที่จะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปลายปี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยส านักงานเลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดตัวช้ีวัด ได้แก่ ระดับความส าเร็จในพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภา     
มืออาชีพ (SMART Parliament)  และระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
ในด้านประชาคมอาเซียน ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ก าหนดตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของการ
บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการรองรับภารกิจด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ในภาพรวม ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านประชาคมอาเซียนกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จ      
ในกระบวนการรับฟังปัญหาและข้อคิดเห็นของประชาชนผ่านโครงการสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ           
พบประชาชน 

  มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มีวัตถุประสงค์เพื่อ การเสริมสร้างธรรมาภิบาล                    
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้เกิดข้ึนกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างแท้จริง                                                 
โดยได้มีการด าเนินการน าประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการด้านความโปร่งใส                 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมถึงได้น าการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ซึ่งได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘           
ที่ผ่านมา มาบูรณาการเป็นตัวช้ีวัดเดียว ได้แก่ ตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน           
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากนี้ยังมีการก าหนดตัวช้ีวัด
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เหมือนกับปีที่ผ่านมา โดยน าผลการส ารวจความพึงพอใจดังกล่าว มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนา กระบวนการ ข้ันตอน ในการให้บริการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา           
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 

  มิติที่ ๓  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มีวัตถุประสงค์เพื่อ ปรับปรุงระบบ
การท างานให้มีประสิทธิภาพ โดยประเมินจากการบริหารงบประมาณให้ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
โดยก าหนดตัวช้ีวัดที่ตรวจสอบ เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับจัดสรร          
ให้เป็นไปตามแผนหรือเป้าหมายทีก่ าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อพฒันางาน/ภารกิจ
ตามยุทธศาสตร์ เช่น พัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น รวมทั้งก าหนดตัวช้ีวัดระดับ
ความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการด าเนินงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ        
ส่วนราชการตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางก าหนด รวมทั้งการวัดความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้อย่างถูกต้อง
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ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดเช่นกัน และสามารถน าผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร         
ของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์ เกิดประสิทธิภาพ และคุ้มค่ามากที่สุด 

  มิติที่ ๔  มิติด้านพัฒนาองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อ ปรับปรุงองค์กร โดยการวัด
ความส าเร็จของการด าเนินการและผลลัพธ์เป็นส าคัญ ซึ่งผู้บริหารจะต้องให้ความส าคัญกับการก ากับ ติดตาม
และผลักดันให้แผนพัฒนาองค์การด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ       
ได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีภารกิจหลักเร่งด่วนในการ
สนับสนุนการด าเนินการของสภานิติบัญญัติแหง่ชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ รวมถึงคณะกรรมาธิการ
คณะต่างๆ ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถสนับสนุนภารกิจดังกล่าวให้ เป็นไปอย่าง                
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเนื่องตามแนวทางของ PMQA             
ที่ได้ด าเนินการมา และเพื่อการมุ่งมั่นเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพได้น้ัน จ าเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ    
ซึ่งเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งที่ผ่านมา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการจัดท าแนวทางส าหรับ
การก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติข้ึน ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา 
๓๕ โดยก าหนดให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากรในสายงานนิติการ
ให้มีความรู้ความสามารถในกระบวนการตรากฎหมาย ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งกฎหมายมีการประกาศบังคับใช้ เป็นการ
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพในระดับสูง และ            
เป็นที่ยอมรับแก่ผู้รับบริการ อันจะเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง นอกจากนี้ ยังได้มีการ
จัดท าแนวทางส าหรับก าหนดต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติไว้เช่นเดียวกัน ส่วนราชการฯ จึงได้ก าหนดตัวช้ีวัด     
ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพื่อรองรับการพัฒนาองค์กร
รัฐสภามืออาชีพ เพื่อเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่ผ่านมา 

กรอบการประเมินข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ทั้งการ
รับผิดชอบด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคล            
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีประเภทของงานครอบคลุมลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

๑.  ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒. ผลงานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
๓.  ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
๔.  ผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕.  ผลงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
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ค าจ ากัดความ 
- การปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงาน  

ในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงาน      
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

- การปฏิบัติงานตามพันธกิจท่ีเป็นบทบาทหลักขององค์กร  หมายถึง การปฏิบัติงาน       
ที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซยีนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
งานส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและปฏิรูปประเทศไทยให้ยั่งยืน 
(ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) งานสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านนิติบัญญัติตามหลัก    
ธรรมาภิบาล งานพัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ งานพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
งานด้านบริหาร ด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ  

- การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ท่ีได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง  
สนับสนุน  หรือผลักดันให้ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงานเลขาธิการ            
สภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๕๘) ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ และ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กร ในปี พ.ศ. 
๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ไว้ ๓ ยุทธศาสตร์  

- การปฏิบัติ งานตามค ารับรองการปฏิบัติ ราชการฯ หมายถึง การปฏิบั ติ งาน                
ที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการ เป็นกรรมการ     
การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจ การประชุมต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ)    
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบต่อองค์กร   

- การปฏิ บัติ งานตามภารกิจ /กิ จกรรม/โครงการ ท่ี ได้ รับมอบหมาย  หมายถึง               
การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร หรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มอบหมายและ        
หรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพขององค์กร 
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โดยให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ดังนี้ 
๑)  ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
๒) ให้คณะกรรมการก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ      

ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเลขาธิการเห็นชอบแล้วแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง          
ที่ปรึกษาได้รับทราบภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๙ 

๓) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาก าหนดแผนงานหรือแนวทางการการปฏิบัติภารกิจ         
ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัตริาชการที่คณะกรรมการก าหนด 

๔) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายต่อคณะกรรมการ ในรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน เพื่อให้คณะกรรมการได้รับทราบผลการปฏิบัติราชการ
และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติราชการ 

๕) ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามภารกิจ            
ที่ได้รับมอบหมาย รอบ ๑๒  เดือนส่งให้คณะกรรมการพิจารณา 

๖)  ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา แล้วเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวต่อเลขาธิการ พิจารณา         
ก่อนน าเสนอให้ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นชอบ เพื่อน าผลการประเมินการปฏิบัติราชการดังกล่าวไปค านวณ      
การจัดสรรเงินรางวัลของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต่อไป 

 

 
 
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ค าน า 

 
 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ปรากฏอยู่ในคู่มือเล่มนี้ เป็นกรอบการประเมินฯ  
ที่ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๗ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และเห็นควรให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาน าไปด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแผนงานต่อไปได้ 
 ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ว่าจ้างสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(หน่วยบริการพิเศษ ในสังกัดส านักงาน ก.พ.ร.) เป็นผู้ประเมินผล ซึ่งทีมที่ปรึกษาของสถาบันฯ ได้เข้าไปร่วม  
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในการจัดท ากรอบการประเมินผลฯ 
ทั้งนี้  คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัด            
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยได้รับค าปรึกษาและแนะน า    
การจัดท าคู่มือจากที่ปรึกษาของสถาบันฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ส่วนราชการ    
สังกัดรัฐสภาที่ต้องเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะช่วยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เตรียม
ความพร้อมในเรื่องต่างๆ ให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
นอกจากนี้ ยังเป็นประโยชน์กับผู้ประเมินผลที่จะใช้เป็นคู่มืออ้างอิงในการประเมินผลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ด้วย 

 
 

 
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สารบัญ 

  หน้า 
บทที่ ๑ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑ 

 หลักการและที่มา ๑ 
 วัตถุประสงค์ ๒ 
 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๒ 
 โครงสร้างของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ๕ 
 ปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๗ 
   

บทที่ ๒ การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๙ 
 วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๙ 
 วิธีการติดตามและประเมินผล ๙ 
 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ ๑๐ 
 ตารางแสดงรายละเอียดการด าเนินการติดตามและประเมินผล ๑๑ 
   

บทที่ ๓ แนวทางการประเมินผล  

มิติที่ ๑ :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

คณะกรรมาธิการ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ 

๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ ๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญ 

ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
(SMART Parliament) 

๑๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในด้านประชาคมอาเซียน 

๑๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ของส่วนราชการ 
๔๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ 

๔๒ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคณุภาพการให้บริการ ๔๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๔๙ 
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มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๕๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๕๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๕๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๕๒ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๕๔ 
ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ๕๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และด าเนินงาน 

ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
๖๐ 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๖๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
เพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

๖๕ 
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บทท่ี ๑ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบด้วย หลักการและที่มา วัตถุประสงค์ กรอบการ
ประเมนิผลและโครงสร้างของค ารบัรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.๑ หลักการและท่ีมา 
 ๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ พัฒนาส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ มีระบบการท างานที่คล่องตัว รวดเร็ว ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์    
ในการท างาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรในองค์กร เน้นการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าในการปฏิบัติภารกิจของรัฐ ประหยัดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่างๆ 
 ๒)   ยุทธศาสตร์การบริหารทรพัยากรบคุคลของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ 
– ๒๕๖๐) ซึ่งมีวิสัยทัศน์เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นเลิศ บุคลากรมีความ
เป็นมืออาชีพ มีเป้าประสงค์ที่มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดถือผลงานเป็นหลัก มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของบทบาทและภารกิจของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓) คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่  ๗/๒๕๕๘  
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙        
เพื่อด าเนินการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  โดยพิจารณาจากวิสัยทัศน์     
พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ขององค์กร เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ  และเพื่อน าผล          
การปฏิบัติงานมาจัดสรรเงินรางวัลและสิ่งจูงใจได้อย่างเหมาะสม 
 ๔) ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นปีที่ ๑๑ ของการน าระบบการประเมินผลการด าเนินงาน
โดยมีการตั้งเป้าหมายที่ท้าทายเพิ่มข้ึนจากปีงบประมาณ ๒๕๕๘ เพื่อผลักดันให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพตามวิสัยทัศน์ต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙    
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ร่วมด าเนินการก าหนดรายละเอียด กรอบการประเมนิผลตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย
และเกณฑ์การให้คะแนนกับคณะที่ปรึกษา ในคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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 ๕) วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้น าแนวคิด 
การประเมินผลแบบ Balance Scorecard มาปรับใช้ตามแนวทางที่ใช้กับส่วนราชการสังกัดฝ่ายบริหาร 
ซึ่งกรอบการประเมินผลจะมีมุมมองเป็น ๔ ด้าน คือ ด้านการเงิน (Financial Perspective) ด้านลูกค้า  
(Customer Perspective) ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective) และด้านการเรียนรู้
และพัฒนา (Learning and Growth Perspective) ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารจัดการสมัยใหม่ (Good 
Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งมีเป้าหมาย       
เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า      
ในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการ        
ให้ทันต่อสถานการณ์ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และประชาชนที่เกี่ยวข้อง
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
                  ๖)  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องประเมินด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเช่ือถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล ท าให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ าเป็นต้อง  
จัดจ้างที่ปรึกษาผู้มปีระสบการณ์ด้านการติดตามและรายงานผลจากบคุคล/บริษัทภายนอก มาท าหน้าที่ติดตาม
และรายงานผลการปฏิบัติราชการให้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อให้มีความเที่ยงตรงและความน่าเช่ือถือ
มากขึ้น 
 ๗)  เพื่อให้การติดตามและการรายงานผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และเพิ่มความคล่องตัวต่อผู้ปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จัดให้มี
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติราชการมาใช้กับ  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในครั้งนี้เช่นเดียวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
  ๑)  เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความเข้าใจรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตรงกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๒)  เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานของตัวช้ีวัด ผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแนวทางและรายละเอียดของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๓ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อผลักดันให้  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศและมืออาชีพตามวิสัยทัศน์ และรับสิ่งจูงใจ  
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งอยู่ภายใต้กรอบการประเมินผลทั้ง ๔ มิติ ดังนี ้
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มิติท่ี ๑: มิติด้านประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการ 
 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

มิติท่ี ๓ : มิติด้าน 

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 
 

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

 
  ส าหรับรายละเอียดของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการแยกตามมิติ
สามารถแสดงได้  ดังนี ้
  

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัตริาชการ 
 ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ 
 ผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บรกิาร 
 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ 
 การบริหารงบประมาณ 
 การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
 การพัฒนาการบริหารจัดการ 
 

 รายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

 กรอบการป ระเมิ นผลก ารป ฏิบั ติ ราชการของส่ วนราชการสั งกั ดรั ฐสภาข้างต้น                  
จะมีความสัมพันธ์ต่อกันในเชิงเหตุและผลและสนองตอบต่อการท าหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา        
โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ซึ่งแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยง
ตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการกับการส่งเสริมตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ตามแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ความสัมพันธ์เชื่อมโยงตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการกับการส่งเสรมิธรรมาภิบาล 
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามหลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพแสดงความสมัพันธ์เช่ือมโยงตัวช้ีวัดในค ารับรองการปฏิบัตริาชการกบัการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
          ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามหลักของการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
 
 
 
 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 Financial Perspective  ประสิทธิผล (ผลลัพธ์)    ๖๐% 

Customer Perspective คุณภาพการให้บริการ    ๒๐% 

การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 

ความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

Internal Work Process Perspective ประสิทธิภาพ   ๑๐% 

การบริหาร 
งบประมาณ 

ต้นทุน 
ต่อหน่วย 

Learning and Growth Perspective พัฒนาองค์กร ๑๐% 

การพัฒนา 
การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

Strategy Map/Balanced Scorecard 

ผลส าเร็จตาม 
ยุทธศาสตร์ 

แผนส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

ภา
ยใ
น 

ภา
ยน

อก
 

 การสนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ด้านนิตบิญัญัต ิ
เพื่อให้เกิดความ

ผาสุก  
ความเป็นอยู่ทีด่ีของ

ประชาชน 
และประโยชน ์

สาธารณะของชาต ิ

 อ านวย 
ความสะดวก 
ตอบสนอง 

ความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 

 พัฒนาองคก์ร
โดยน าแนวทาง

ตามเกณฑ์
คุณภาพการ
บริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) 
มาพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนือ่ง 
โดยมุ่งเน้น

ทรัพยากรบคคล 
ซึ่งเป็นหมวดที่ ๕ 

ของ PMQA 
 

 การส่งเสริม 
สนับสนุน 

การ
ด าเนินการ

ด้าน
คุณธรรม 

และความ
โปร่งใสของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 



 - ๕ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๑.๔ โครงสร้างของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ถือเป็นค ารับรองของส่วนราชการฝ่ายเดียว 
ไม่ใช่สัญญา และใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี โดยในค ารับรองฯ จะประกอบด้วยข้อตกลงเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ
ราชการ กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ส าหรับ
การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีรูปแบบการลงนาม ดังนี้ 

 การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์กร 
 

ผู้ลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
เอกสารประกอบค ารับรองฯ หัวหน้าส่วนราชการ ลงนามกับ ผู้บังคับบัญชา 

ระดับส านักงาน 
   ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

เลขาธิการส านักงาน ลงนามกับ 
ประธานสภานิติบญัญัต ิ ระดับองค์กร ระบุตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แห่งชาติ เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 
   ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด 
ระดับรองเลขาธิการ 
   ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

รองเลขาธิการฯ ลงนามกับ เลขาธิการฯ 
ระดับองค์กร ระบุตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 

   ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด 
ระดับส านัก 
   ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ผู้อ านวยการส านัก ลงนามกับ รองเลขาธิการฯ 
ระดับองค์กร ระบุตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 

   ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด 

 การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ข้าราชการ 
ที่ด ารงต าแหนง่ทีป่รึกษา 

ลงนามกับ เลขาธิการฯ 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษา ระบุตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 
ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด 

 การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ 

ผู้บังคับบญัชากลุ่ม/งาน 
ที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ 

ลงนามกับ 
เลขาธิการฯ 

หรือผู้ทีเ่ลขาธิการ
มอบหมายใหก้ ากับดูแล 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับองค์กร ระบุตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 

   ระดับคะแนนของตัวช้ีวัด 



 - ๖ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 องค์ประกอบของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) คู่ลงนามค ารับรองฯ 
  เป็นค ารับรองฯ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการตามระดับ 
  ของค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๒) ระยะเวลาของค ารับรองฯ 
  ก าหนดระยะเวลาของค ารับรองฯ ซึ่งเริ่มและจบลงสอดคล้องกับปีงบประมาณของส่วนราชการ 
 ๓) แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
 ๔) รายละเอียดข้อตกลงในค ารับรองฯกรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ผลงาน

ในอดีต เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 
 ๕) รายละเอียดอื่น ๆ 
  รายละเอียดค าอธิบายตัวช้ีวัด นิยาม สูตรการค านวณ และเงื่อนไขที่จ าเป็นประกอบตัวช้ีวัด 



 - ๗ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๑.๕ ปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

๑.๕.๑ การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

ธันวาคม ๒๕๕๘  
– 

มกราคม ๒๕๕๙ 

 ประชุมช้ีแจงภาพรวมเกี่ยวกับกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ (ส่วนราชการด าเนินการโดยเชิญ   
คณะที่ปรึกษาโครงการฯเข้าร่วมประชุมช้ีแจงหลกัเกณฑ์การประเมินฯ) 

มีนาคม - พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ 
 
 

มีนาคม ๒๕๕๙ 
เมษายน ๒๕๕๙ 

 
มิถุนายน ๒๕๕๙ 

สิงหาคม - พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

 การให้ค าปรึกษาและแนะน าการด าเนินการตามกรอบการประเมินผล     
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้ค าปรึกษาแนะน า
การด าเนินการตามตัวช้ีวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- การจัดคลินิกนัดพบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๑ 
- การจัดท ารายงานการให้ค าปรึกษาในคลินิกนัดพบ ปงีบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับที่ ๑ 
- การจัดคลินิกนัดพบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒ 
- การจัดท ารายงานการให้ค าปรึกษาในคลินิกนัดพบ ปงีบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๕๙ ฉบับที่ ๒ 

เมษายน ๒๕๕๙ 
เมษายน ๒๕๕๙ 

 
 

เมษายน ๒๕๕๙ 
 

เมษายน - พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
 
 

ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 

ตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
 

พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
- มีนาคม ๒๕๖๐ 

 การติดตามประเมินผลและรายงานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
-  ส่วนราชการรายงานผลการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) เข้าสู่ระบบ           
สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
- การตรวจประเมินผลหน่วยงาน (การตรวจเยีย่มหน่วยงาน)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ครัง้ที่ ๑ (Site Visit I) 
- การจัดท ารายงานการติดตามผลความกา้วหนา้การปฏิบัตริาชการ          
ตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙      
รอบ ๖ เดือน (Site Visit I) 
- ส่วนราชการรายงานการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๑๒ 
เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๕๙) เข้าสู่ระบบสือ่อเิล็กทรอนกิส ์
- การตรวจประเมินผลหน่วยงาน (การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ครั้งที่ ๒  (Site Visit III ) 
- การจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 



 - ๘ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๑.๕.๓  การจัดท ารายงานผลการศึกษา 

ระยะเวลา กิจกรรม 

พฤศจิกายน  
-  

ธันวาคม ๒๕๕๙ 
 

 การจัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ในภาพรวมเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๕๙ และข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบงาน ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการก าหนดกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่สามารถ
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๕.๓  การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๕๙ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๙ 

มิถุนายน - สิงหาคม ๒๕๕๙ 
 

สิงหาคม - กันยายน ๒๕๕๙ 
 

ตุลาคม ๒๕๕๙ 
 

ตุลาคม๒๕๕๙ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
-  สรุปรวมรวบความต้องการและประเด็นต่างๆ 
-  ออกแบบและจัดท าแบบสอบถาม จัดสง่แบบสอบถามเพื่อขออนมุัติ รวมถึง
การแก้ไข 
-  ประสานงานนัดหมายกลุม่ตัวอย่าง เพื่อเข้าสัมภาษณ์ ด าเนนิการส ารวจ    
ความพงึพอใจ 
-  ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม  ลงรหัส สัมภาษณ์  วิเคราะห์
ข้อมูล และสรปุผลการส ารวจ 
-  การจัดท ารายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของผูร้ับบรกิารในภาพรวม    
ขององค์กรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๑.๕.๔ การด าเนินการเรื่องจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ 

ระยะเวลา กิจกรรม 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

- 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 
สิงหาคม - ตุลาคม ๒๕๕๙ 

 
มกราคม ๒๕๖๐ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 การให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรรางวัล/
สิ่งจูงใจอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามตัวช้ีวัดของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

- การทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- การจัดประชุมผู้ เกี่ ยวข้องเป็นรายกลุ่ม (Focus Group) เพื่อรับฟังความ

คิดเห็น 
- การจัดท าร่างหลกัเกณฑ์การจดัสรรเงินรางวัลฯ เสนอคณะกรรมการฯ /

ผู้บริหาร /อ.ก.ร. และ ก.ร. ให้ความเห็นชอบ 
- การจัดประชุมช้ีแจงหลักการ/แนวทางจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ 
- การจัดท ารายงานการให้ค าปรึกษาและแนะน าในการจัดท าหลักเกณฑ์              

การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 



 - ๙ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

๑.๕.๕ การบูรณาการระบบ 

ระยะเวลา กิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๕๙ –   
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

มีนาคม - มิถุนายน ๒๕๕๙ 
 

มิถุนายน – สิงหาคม ๒๕๕๙ 
กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๙ 

 
กรกฎาคม - 

พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
 
ตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
พฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ธันวาคม ๒๕๕๙ 
- 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 การบูรณาการระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการและระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตรข์องสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

- ออกแบบการบูรณาการระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการและระบบ   
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ 

- จัดท าแผนการสื่อสารและคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- จัดฝึกอบรม/แนะแนว ให้แก่ผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน ที่ท า 
  หน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดท ารายงานการบูรณาการระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการและ

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๑ 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าโปรแกรมการให้รางวัล/สิ่งจูงใจ 
- จัดท ารายงานการบูรณาการระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการและ

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งที่ ๒ 

 



- ๙ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

                      

บทท่ี ๒ 

การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๑ วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑. เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 ๒. เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการ และหารือแนวทางการประเมินผล 
ที่เหมาะสม 
 ๓. เพื่อรับทราบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติงานของส่วนราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการ 

๒.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล ด าเนินการใน ๔ ลักษณะ คือ 
 ๑) การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เช่น 
   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน        

และ ๑๒ เดือน 
   เอกสาร หลักฐานประกอบอื่น ๆ เช่น 

 รายงานการประชุม 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ 
 แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
 ภาพถ่าย 

 ๒) การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น 
     ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด 
    ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 
 ๓) การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของส่วนราชการ เช่น 
    สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
    การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
    การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
    ระบบฐานข้อมูล 
 
 
 
 



- ๑๐ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

                      

    - ความถูกต้อง เช่น แบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูล     
ก่อนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้งแบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ จากเจ้าของข้อมูล 

    - ความน่าเช่ือถือ เช่น ระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลได้ มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 

    - ความทันสมัย เช่น ความถ่ีในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่ข้อมูล มีการ
เปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานข้อมูล 

    - ความสามารถในการตรวจสอบได้  เช่น ส่วนราชการมีความพร้อมในการ               
ให้คณะกรรมการฯ ส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูล          
ได้ตลอดเวลา ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้ 

 
 ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาประเมินผลอาจเลือกใช้  
วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 

๒.๓ หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ 
 

สรุปแนวทาง/หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ 
แนวทางในการพิจารณา หลักเกณฑ์การพิจารณา 

๑. ยืนยันค่าคะแนนที่ได้รับ
ตามเดิม 

๑.๑ ปัจจัย/เหตุผลที่ชี้แจงมาไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
๑.๒ ปัจจัย/เหตุผลที่ชี้แจงมาส่งผลกระทบ แต่ส่วนราชการไม่ได้แสดงให้เห็นถึงความพยายาม
ในการบริหารจัดการหรือด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 

๒. ปรับเกณฑ์การให้
คะแนน/ผลคะแนน 

๒.๑ ปัจจัย/เหตุผลที่ชี้แจงมา มีความเหมาะสม และส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานแต่ยังคงมี
ผลผลิต ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด แม้จะไม่ครบถ้วนตามเป้าหมาย แต่ก็มีแนวโน้ม
ของผลการด าเนินงานที่เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น หรือมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๒.๒ ขาดความครบถ้วนในบางขั้นตอน แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานที่ เป็น
สาระส าคัญและวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 



- ๑๑ - 
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๒.๔ ตารางแสดงรายละเอียดการด าเนินการติดตามและประเมนิผล  

การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

ล าดับที่ 
ช่วงเวลา 

ของกิจกรรม 
ส่วนราชการ ที่ปรึกษาโครงการฯ เอกสารประกอบ 

๑   ส่วนราชการที่ ต้ องการ
ปรึกษาและขอความชัด เจน
เพิ่มเติมเก่ียวกับรายละเอียด
ตัวชี้วัด หรือพบปัญหา อุปสรรค
ในการด าเนินการตามตัวชี้วัด
เข้าพบที่ปรึกษาโครงการฯ 
เพื่อรับทราบข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการด าเนินการ  
ในคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ 

 จัดคลิกนิกนัดพบครั้ งที่  ๑ 
เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ค า รั บ ร อ ง 
การป ฏิ บั ติ ร าชการ  พ ร้ อม ให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการ
ด าเนินการแก่ส่วนราชการ 
 

 แบ บ ส ารวจป ร ะ เด็ น
ปั ญ ห าแ ล ะ ค า ถ าม ข อ ง 
ส่ วน ร าช ก า รที่ ต้ อ ง ก า ร 
ขอค าปรึกษาแนะน า ส าหรับ
คลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ 
 

   รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ 
– ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) เข้าสู่
ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ตรวจการรายงานผลการประเมิน
ตนเอง รอบ ๖ เดือน ของส่วนราชการ
เพื่อเตรียมการจัดคลิกนิกนัดพบ 
ครั้งที่ ๑ 

 รายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report) 
รอบ ๖ เดื อน ผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
ของส่วนราชการที่สนับสนุน
ผลงาน 

๒   ให้ความร่วมมือกับที่ปรึกษา
โค ร งก าร ฯ  ใน ก าร ต ร ว จ
ประเมินผลหน่วยงาน (การ
ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ) ครั้งที่ ๑ 
(Site Visit I) 
 ให้ความร่วมมือในการจัด
บุคลากรที่เป็นผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการตามตัวชี้วัดเพื่อ
การตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึง
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  ปั ญ ห า
อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ  
 ส่วนราชการรายงานการ
ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (Self 
Assessment Report)  ร อ บ 
๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – 
๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ ) ที่ ได้
ปรับปรุงแก้ไขแล้วเข้าสู่ระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
จากรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) และ
รายงานการประเมินผลตนเอง 
ท าง ร ะ บ บ สื่ อ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
 (e-SAR Card) รอบ ๖ เดือน โดย
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานจริง
กับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
 ติดตามความก้าวห น้าการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ครั้งที่ ๑ 
(Site Visit I) เพื่อรายงานผลต่อ  
อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของ
รัฐสภา 
 
 
   

 รายงานการประเมินผล
ตนเอง (Self Assessment 
Report)  ร อ บ  ๖  เดื อ น  
(๑  ตุ ล า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๘  –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙) 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ของส่วนราชการที่สนับสนุน
ผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

                      

การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

ล าดับที่ 
ช่วงเวลา 

ของกิจกรรม 
ส่วนราชการ ที่ปรึกษาโครงการฯ เอกสารประกอบ 

๓   ส่วนราชการที่ ต้ องการ
ปรึกษาและขอความชัด เจน
เพิ่มเติมเก่ียวกับรายละเอียด
ตัวชี้วัด หรือพบปัญหา อุปสรรค
ในการด าเนินการตามตัวชี้วัด
เข้าพบที่ปรึกษาโครงการฯ 
เพื่อรับทราบข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการด าเนินการใน
คลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ 
 รายงานการประเมินผล
ต น เ อ ง  ร อ บ  ๙  เ ดื อ น  
(๑  ตุ ล าคม  ๒ ๕ ๕ ๘  - ๓ ๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๙) เข้าสู่ระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 จัดคลิกนิกนัดพบครั้ งที่  ๒ 
เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ค า รั บ ร อ ง 
การป ฏิ บั ติ ร าชการ  พ ร้ อม ให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการ
ด าเนินการแก่ส่วนราชการ  
 
 
 
 วิเคราะห์ผลการด าเนินงานจาก
รายงานการประเมินผลตนเอง (Self 
Accessment Report) และรายงาน
การประเมินผลตนเอง ทางระบบ     
สื่ ออิ เล็ กท รอนิ กส์  (e-SAR Card)    
รอบ ๙ เดือน โดยเปรียบเทียบผล   
การด าเนินงานจริงกับเกณฑ์การให้
คะแนนที่ก าหนด 

 แบ บ ส ารวจป ร ะ เด็ น
ปั ญ ห าแ ล ะ ค า ถ าม ข อ ง 
ส่ วน ร าช ก า รที่ ต้ อ ง ก า ร 
ขอค าปรึกษาแนะน า ส าหรับ
คลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ 
 
 
 
 
 รายงานการป ระ เมิ น
ตนเอง ( Self Accessment 
Report) ร อ บ  ๙  เ ดื อ น     
(๑  ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐
มิถุนายน ๒๕๕๙) 

 ๔   ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ 
ที่ปรึกษาโครงการฯ ในการ
รวบรวมความต้องการและ
ประ เด็ น ที่ ต้ อ งการส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
 ให้ ความร่วม มือในการ
ประสานงานเพื่อออกแบบและ
จัดท าแบบสอบถาม 
 ประสานงาน เรื่ องการ 
นั ด ห ม า ย ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง 
เพื่อการเข้าสัมภาษณ์ 

 รวบรวมความต้องการและ
ประเด็นต่าง ๆ เพื่อออกแบบและ
จัดท าแบบสอบถาม 
 ป ร ะ ส า น ก า ร นั ด ห ม า ย 
กลุ่ ม ตั วอย่ างและด า เ นิ น การ
ส ารวจ/สัมภาษณ์ 

 วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล
การส ารวจ 
 จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึ งพอใจของผู้ รับบริการ 
ในภาพรวมองค์กร 

 ข้อมูลจากรายงานผล
การส ารวจความพึ งพอใจ 
ของปีที่ผ่านมา 



- ๑๓ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

                      

การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

ล าดับที่ 
ช่วงเวลา 

ของกิจกรรม 
ส่วนราชการ ที่ปรึกษาโครงการฯ เอกสารประกอบ 

๕   รายงานการประเมินผล
ตนเอง (Self Assessment Report) 
รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) เข้าสู่ระบบ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และในกรณี
ที่ส่วนราชการมีความจ าเป็นต้อง
ขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้ วัดและ
เอกสารชี้ แจงเหตุ ผลความ
จ าเป็นให้ที่ปรึกษาโครงการฯ 
ภายในเวลาที่ก าหนด 

 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
จากรายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) และ
รายงานการประเมินผลตนเอง 
ท างร ะบ บ สื่ อ อิ เล็ กท รอ นิ ก ส์  
 รอ บ  ๑ ๒  เดื อน  (๑  ตุ ล าค ม 
๒๕๕๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 
โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน
จริ ง กับ เก ณ ฑ์ ก าร ให้ ค ะ แน น 
ที่ก าหนด 

 รายงานการประเมิ น
ตนเอง (Self Assessment Report) 
รอบ ๑๒ เดื อน (๑ ตุ ลาคม 
๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙) 
ของส่วนราชการที่ผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
ต่ าง ๆ  ของส่ วนราชการ 
ที่สนับสนุนผลงาน 

๖   ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ 
ที่ปรึกษาโครงการฯ ในการ
ตรวจประเมินผลหน่วยงาน
(การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน ) 
ครั้งที่ ๒ (Site Visit II) 
 
 
 ให้ความร่วมมือในการจัด
บุคลากรที่เป็นผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการตามตั วชี้ วัด 
เพื่อการตอบข้อซักถาม/ชี้แจง
ถึ งก ารด าเ นิ นการ  ปั ญ ห า 
อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะต่าง  ๆ 
 รวบรวมประเด็นตัวชี้ วัด 
ที่ ต้ องการขออุทธรณ์ ผลการ
ประเมินส่งให้ที่ปรึกษาโครงการฯ 

 ติด ต ามความก้ าวห น้ าการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ส่วนราชการในการ
ตรวจประเมินผลหน่วยงาน (การ
ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน) ครั้งที่  ๒ 
(Site Visit II) 
 
 รวบรวมรายละเอียดค าขอ
อุทธรณ์ตัวชี้วัดของส่วนราชการ
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการ
รายงานการประเมินผลตนเองและ
ข้ อ มู ล จ า ก ก า ร  Site Visit II  
(รอบ  ๑๒  เดื อน) น าเสนอต่ อ  
อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ปร ะสิ ท ธิผลข องงาน ราชการ 
ของรัฐสภาพิจารณาต่อไป 

 รายงานการประเมิ น
ตน เอง (Self Assessment 
Report) ร อบ  ๑ ๒  เดื อ น  
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ 
กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๙ )  
ของส่วนราชการที่ผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
ต่ าง ๆ  ของส่ วนราชการ 
ที่สนับสนุนผลงาน 

๗   ปรับปรุงแก้ไข รายงาน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ใ ห้
สอดคล้องกรณีผลการอุทธรณ์
ผ่านความเห็นชอบ 

 รายงานผลการสอบทานและ
ยืนยันผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในกรณี
มีการเปลี่ยนแปลงผลการประเมิน 

 รายงานผลการสอบทาน
และยืนยันผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามค า
รั บ ร อ ง ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘   ร่วมในการจัดท าข้อเสนอ
เพื่อก าหนดกรอบการประเมินผล
การปฏิ บั ติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ร่ วม ใน การ จั ด ท าข้ อ เสน อ           
เพื่ อก าหนดกรอบการประเมินผล       
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ร่ างข้ อเสนอกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  



- ๑๔ - 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

                      

การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

ล าดับที่ 
ช่วงเวลา 

ของกิจกรรม 
ส่วนราชการ ที่ปรึกษาโครงการฯ เอกสารประกอบ 

๙   ร่วมในการประสานงาน    
ให้ข้อมูลและเข้าร่วมท ากิจกรรม 
เก่ียวกับการด าเนินงาน เรื่อง 
การบูรณาการระบบการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการและระบบ
การประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ
ราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  

 ร่วมในการประสานงานให้ข้อมูล
และเข้าร่วมท ากิจกรรม เก่ียวกับการ
ด าเนินงาน เรื่อง การบูรณาการ
ระบบการบริหารผลการปฏิบั ติ
ราชการและระบบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 รายงานการประเมิ น
ตน เอง (Self Assessment 
Report) ร อบ  ๑ ๒  เดื อ น  
(๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ 
กั น ย า ย น  ๒ ๕ ๕ ๙ )  
ของส่วนราชการที่ผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง
ต่ าง ๆ  ของส่ วนราชการ 
ที่สนับสนุนผลงาน 

 



 

   
 คู่มือโครงการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
  น้ าหนักร้อยละ ๔๘  
 

แนวทางการประเมิน 
 

ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสทิธผิลการปฏบิตัิราชการ     น้ าหนกัรอ้ยละ ๖๐ 

ประเด็นการประเมิน : ผลส าเรจ็ตามยุทธศาสตร์และผลส าเร็จตามแผนปฏิบัตริาชการ  
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการวัดจากระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 

(Outcome) ตามแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมผลงานตามยุทธศาสตร์และผลงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ า ปีของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ประเด็นการประเมินประกอบด้วย  
 ๑) ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์  
 ๒) ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
       ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

     น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก   ส านักการประชุม (ผู้รายงาน) ส านักวิชาการ ส านักกฎหมาย  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 

หน่วยงานสนับสนนุ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักบริหารงานกลาง  
                                 ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักการพิมพ์ 

ค าอธิบาย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

มาตรา ๓๙/๒ ได้บัญญัติให้มีสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อด าเนินการให้เกิดการปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ ตามมาตรา ๒๗ สืบต่อจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ โดยให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ มีหน้าที่ศึกษาและ
เสนอแนะเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูปในด้านต่างๆ สืบต่อจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี (๑) การเมือง (๒) การบริหาร
ราชการแผ่นดิน (๓) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (๔) การปกครองท้องถิ่น (๕) การศึกษา (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงาน        
(๘) สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสารมวลชน (๑๐) สังคม และ (๑๑) อ่ืนๆ ทั้งน้ี เพื่อให้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย มีระบบการเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกัน

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมาธิการ 

 และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
                                       น้ าหนักร้อยละ ๓๐ 



 

- ๒ - 
 

และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ขจัดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคม   
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าให้กลไกของรัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม  และให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศมีอ านาจหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแนวทาง
และข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปด้านต่างๆ เสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบ
แห่งชาติและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และหากเห็นว่ากรณีใดจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติหรือพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญขึ้นใช้บังคับ ให้สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศจัดท าร่างพระราชบัญญัติเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพื่อ
พิจารณาต่อไป  ทั้งน้ี ในกรณีที่เป็นร่างพระราชบัญญัติเก่ียวด้วยการเงินหรือร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้จัดท า
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการต่อไป 

เพื่อให้การด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และอ านาจ
หน้าที่ที่บัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช 
๒๕๕๘ ดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะหน่วยงานซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ ซ่ึงเป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จึงได้เตรียมความพร้อม
เพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    
ทั้งในส่วนของการสนับสนุนด้านการประชุมและการสนับสนุนข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุม (๑๑ ด้าน) รวมทั้งข้อมูลอ่ืน           
ที่มีความส าคัญต่อการพิจารณา ซ่ึงอาจสามารถสรุปบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ    
ในเบื้องต้นได้ ดงัน้ี         
 ๑. การสนับสนุนการเลือกประธานและรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (วันประชุมสภาขับเคลื่อน        
การปฏิรูปประเทศครั้งแรก) 
 ๒. การสนับสนุนการตั้งคณะกรรมาธิการสามัญและคณะกรรมาธิการวิสามัญตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. การสนับสนุนการพิจารณารายงานผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการที่เสนอต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ การสนับสนุนการพิจารณาและให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญและ                 
ร่างพระราชบัญญัติ เพื่อเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือคณะรัฐมนตรี (กรณีจ าเป็นเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูป) 

ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบข้างต้นมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงในการสนับสนุน
การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางในการประเมินร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน 
การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุม

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการส นับสนุนการประชุมสภาขับ เคลื่ อน        

การปฏิรูปประเทศ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการสนับสนุน    
การประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ          
ได้ร้อยละ ๘๐, ๘๕, ๙๐, ๙๕ และ ๑๐๐ ตามล าดับ ๒  มีการส นับสนุนการประชุมสภาขับ เคลื่ อน        

การปฏิรูปประเทศ ได้ร้อยละ ๘๕ 



 

- ๓ - 
 

ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนนุการประชุมคณะกรรมาธิการ 

น้ าหนกัร้อยละ ๑๐  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๓  มีการส นับสนุนการประชุมสภาขับ เคลื่ อน        

การปฏิรูปประเทศ ได้ร้อยละ ๙๐ 
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการหรือความ
คืบหน้า 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักที่เก่ียวข้องมีการ
ด าเ นิ นการตามบทบาทหน้ าที่ ที่ ก าหนดไว้             
อย่างครบถ้วนตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้ วัดที่ 
๑.๑.๑ 

๔  มีการส นับสนุนการประชุมสภาขับ เคลื่ อน        
การปฏิรูปประเทศ ได้ร้อยละ ๙๕ 

๕  มีการส นับสนุนการประชุมสภาขับ เคลื่ อน        
การปฏิรูปประเทศ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข 
 บทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 
 

 

 
 

 

 
  

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    ส านักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน)  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒   

  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักวิชาการ ส านักกฎหมาย  
หน่วยงานสนับสนนุ ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักการพิมพ์  

ค าอธิบาย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

มาตรา ๓๙/๒ บัญญัติให้มีสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภาปฏิรูปแห่งชาติเพื่อด าเนินการให้เกิดการขับเคลื่อน       
การปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ตามมาตรา ๒๗ 
จ านวน ๑๑ ด้าน ดังน้ี (๑) การเมือง (๒) การบริหารราชการแผ่นดิน (๓) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (๔) การปกครอง
ท้องถิ่น (๕) การศึกษา (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงาน (๘) สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสารมวลชน (๑๐) สังคม (๑๑) อ่ืนๆ 
สืบต่อจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
           ทั้งน้ี เพื่อให้การด าเนินการของคณะกรรมาธิการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่ในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ในฐานะที่ท าหน้าที่เป็น
หน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการจึงได้เตรียมความพร้อมเพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะกรรมาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ในด้านการประชุมและการสนับสนุนข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุม
คณะกรรมาธิการ รวมทั้งข้อมูลอ่ืนๆ ที่มีความส าคัญต่อการพิจารณา ซ่ึงบทบาทหน้าที่ ที่ส าคัญในการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมาธิการจะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ รายงานผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการที่เสนอต่อสภาขับเคลื่อน  
การปฏิรูปประเทศ  



 

- ๔ - 
 

ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนนุกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญ 
         ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

น้ าหนกัร้อยละ ๑๐  

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน       

การประชุมคณะกรรมาธิการ 
๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ       

ได้ร้อยละ ๘๐ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการสนับสนุน    
การประชุมคณะกรรมาธิการ ได้ร้อยละ ๘๐, ๘๕, 
๙๐, ๙๕ และ ๑๐๐ ตามล าดับ พร้อมทั้งรายงาน    
ผลการด าเนินการหรือความคืบหน้า 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักที่เก่ียวข้องมีการ
ด าเ นิ นการตามบทบาทหน้ าที่ ที่ ก าหนดไว้             
อย่างครบถ้วนตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้ วัดที่ 
๑.๑.๒ 

๒  มีการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ      
ได้ร้อยละ ๘๕ 

๓  มีการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ      
ได้ร้อยละ ๙๐ 

๔  มีการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ      
ได้ร้อยละ ๙๕ 

๕  มีการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ      
ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข 
บทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป 

 ประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๘ และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ   

เจ้าภาพหลัก   ส านักกรรมาธิการ ๒ (กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง) (ผู้รายงาน) 
    ส านักกรรมาธิการ ๑ (กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง) 
    ส านักกรรมาธิการ ๒ (กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง) 
    ส านักกรรมาธิการ ๓ (กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิง) 
    กลุ่มงานประธานรัฐสภา  ส านักกฎหมาย  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม 
    ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักประธานสภาผู้แทนราษฎร 
    ส านักบริหารงานกลาง  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
หน่วยงานสนับสนนุ ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักการพิมพ์  ส านักสารสนเทศ 
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ค าอธิบาย 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

มาตรา ๓๙/๑ บัญญัติว่า “ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญสิ้นสุดลง 
หรือนับแต่วันที่คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญส้ินสุดลงตามมาตรา ๓๙ หรือนับแต่วันที่ร่างรัฐธรรมนูญเป็นอันตกไปตาม
มาตรา ๓๗ วรรคแปด แล้วแต่กรณี ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติแต่งตั้งคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ขึ้นคณะหน่ึง 
ประกอบด้วยประธานกรรมการคนหน่ึงและกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินยี่สิบคน เพื่อท าหน้าที่ร่างรัฐธรรมนูญให้แล้วเสร็จภายใน      
หน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยให้น ามาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในระหว่างการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ ให้คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญรับฟังความคิดเห็นของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ คณะรัฐมนตรี สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และประชาชน ประกอบด้วย  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และภายใน
ก าหนดเวลาที่คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญก าหนด” 

ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการตามบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้นมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง           
ในการสนับสนุนคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางในการประเมินร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน

กระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของ

คณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ ได้ร้อยละ ๘๐ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการสนับสนุน    
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ท า รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ข อ ง
คณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ ได้ร้อยละ ๘๐, 
๘๕, ๙๐, ๙๕ และ ๑๐๐ ตามล าดับ พร้อมทั้ ง
รายงานผลการด าเนินการหรือความคืบหน้า 

ทั้ งน้ี  คณะกรรมการ/ส านักที่ เ ก่ี ยวข้ อง              
มีการด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้    
อย่างครบถ้วนตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้ วัดที่ 
๑.๑.๓ 

๒  มีการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ ได้ร้อยละ ๘๕ 

๓  มีการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ ได้ร้อยละ ๙๐ 

๔  มีการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ ได้ร้อยละ ๙๕ 

๕  มีการสนับสนุนกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมาธิการร่างรัฐธรรมนูญ ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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เง่ือนไข 
 ในแต่ละบทบาทหน้าที่ดังกล่าวขั้นต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังน้ี 
 - ข้อ ๑ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ รายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... 
 - ข้อ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ บันทึกการประชุมให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการประชุมครั้งต่อไป 
 - ข้อ ๓ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ เจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละมาตรา ให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง 

- ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพื่อให้แถลงข่าว 
- ข้อ ๕ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
- ข้อ ๖ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ บันทึกการพิจารณารายมาตราของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช... 

กรอบการด าเนินการ 
 ๑) การจัดท ารายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 การจัดท ารายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... เพื่อแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบ         
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๓๙/๑ วรรคสอง ก าหนดว่า                
“เม่ือคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเสร็จแล้ว ให้แจ้งคณะรัฐมนตรีทราบและให้คณะรัฐมนตรีแจ้งคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ทราบโดยเร็ว...” ซ่ึงจะครบก าหนดในวันที่ .... เมษายน ๒๕๕๙ จ านวน ๑ ฉบับ  

 ๒) การจัดท าบันทึกการประชุมให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการประชุมครั้งต่อไป 
 การจัดท าบันทึกการประชุมให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการประชุมครั้งต่อไป จ านวน .... ครั้ง       
โดยการจัดท าบันทึกการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน ๑ วัน ท าการหลังวันประชุม 
 ค่าเป้าหมาย 
 ต่ ากว่าความคาดหวังมาก: บันทึกการประชุมเสร็จช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนดหรือด าเนินการไม่ถูกต้องตามมติโดยอาจ
มีการปรับแก้เน้ือหาหรือสาระส าคัญ 
 ต่ ากว่าความคาดหวังค่อนข้างมาก : บันทึกการประชุมเสร็จช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการถูกต้อง       
ตามมติโดยอาจมีการปรับแก้เน้ือหาหรือสาระส าคัญ 
  เป็นไปตามความคาดหวัง: บันทึกการประชุมเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการถูกต้องตามมติโดยอาจมี
การปรับแก้เน้ือหาหรือสาระส าคัญ 
  ค่อนข้างมากสูงกว่าความคาดหวัง : บันทึกการประชุมเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการถูกต้อง        
ตามมติ โดยอาจมีการปรับแก้ตัวสะกด/ตัวอักษร/สระ แต่ไม่ใช่สาระส าคัญ 
  สูงกว่าความคาดหวังมาก: บันทึกการประชุมเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดและด าเนินการถูกต้องตามมติ           
โดยไม่มีการปรับแก้  
  ทั้งน้ี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ในคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้านการประชุม     
ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 ๓) การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละมาตราให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง 
  การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละมาตราให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง เพื่อประโยชน์ต่อการ
สืบค้น อ้างอิง ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามเจตนารมณ์ของการยกร่างรัฐธรรมนูญแต่ละมาตรา โดยมีการจัดท าเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญ และจัดท าจดหมายเหตุการยกร่างรัฐธรรมนูญไปพร้อม ๆ กับการพิจารณายกร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละครั้ง 

 ๔) การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพื่อให้แถลงข่าว 
 เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการให้กับประชาชนได้รับทราบ คณะกรรมการได้ตั้งกรรมการ
เพื่อเป็นโฆษกกรรมการมีหน้าที่แถลงข่าวต่อสื่อมวลชน ดังน้ัน เพื่อให้การแถลงข่าวของโฆษกกรรมการเป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงก าหนดให้เ จ้าหน้าที่รับผิดชอบในการสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการ              
ร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพื่อให้แถลงข่าว 

 ๕) การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
 การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) เพื่อการสืบค้นเป็นการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ด้าน ICT ของรัฐสภา ที่ว่า “รัฐสภาเป็นสถาบันชั้นน าในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาสนับสนุน ให้เป็นเลิศในการบริหาร การให้บริการและส่งเสริมงานของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย 
โปร่งใสและเป็นธรรม ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และมุ่งสู่ รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Parliament)” ในการจัดเก็บข้อมูล    
ในรูปแบบเอกสารไฟล์แสกน มีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดเก็บข้อมูลและเพื่อการสืบค้น ทั้งน้ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ก าหนดไว้ในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 

 ๖) การจัดท าบันทึกการพิจารณารายมาตราของร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... 
 รายงานกระบวนการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ เป็นการน าเสนอกระบวนการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ เริ่มต้นกระบวนการจนถึงการน ามาเสนอที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่าง     
การด าเนินการจัดเตรียมข้อมูล เอกสารที่เก่ียวข้อง 

 นอกจากน้ี ในการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ มีกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ทั้งน้ี เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าร่ างรัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ประธานและรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศจึงมีบัญชาให้จัดตั้ง “ศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ” ขึ้น 
เพื่อเป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน โดยมอบหมายให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าที่ส านักงาน
เลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ รับผิดชอบในการรับฟังและรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นต่างๆ ส่งให้คณะกรรมการ   
ร่างรัฐธรรมนูญและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ในด้านต่างๆ ได้แก่ (๑) การเมือง (๒) การบริหารราชการแผ่นดิน               
(๓) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (๔) การปกครองท้องถิ่น (๕) การศึกษา (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงาน (๘) สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสารมวลชน (๑๐) สังคม (๑๑) อ่ืนๆ 

 ทั้งน้ี ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญและการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศได้ โดยผ่านช่องทางการเสนอความคิดเห็น ดังน้ี 
 ๑. เสนอความคิดเห็น ณ ศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ บริเวณด้านหน้าอาคารรัฐสภา ๑ ถนนอู่ทองใน  
    เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
 ๒. Call Center ๑๗๔๓ 
 ๓. โทรศัพท์/โทรสาร: ๐ ๒๒๔๔ ๑๘๘๑ ในวันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา) 
 ๔. ไปรษณีย์: ตู้ ปณ. ๙๙๙ ปณฝ. รัฐสภา กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๕ 
 ๕. เว็บเพจ: ศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (www.parliament.go.th/thainrsa58) 
 ๖. E-mail: thainrsa58@gmail.com 
 ๗. LINE ID: thainrsa58 
 ๘. Facebook: ศูนย์สื่อสารสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 ๙. สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา 
 ๑๐. สถานีโทรทัศน์รัฐสภา 
 ๑๑. เสนอผ่านศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  



 

- ๘ - 
 

 โดยมีกระบวนการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ ดังมีรายละเอียดตามแผนผังแสดงกระบวนการร่างรัฐธรรมนูญ (ชั่วคราว) และ
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ดังน้ี 

 



 

- ๙ - 
 

 

 



 

- ๑๐ - 
 

 
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    ส านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน)  

  ส านักบริหารงานกลาง ส านักวิชาการ ส านักกฎหมาย  
  ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ  

หน่วยงานสนับสนนุ ส านักการคลังและงบประมาณ  
ค าอธิบาย 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา  พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๓  ก าหนดกรอบและทิศทาง        
ให้รัฐสภาสามารถด าเนินการตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเน่ือง เหมาะสม ทันสมัย และทันต่อ
การใช้งานโดยอิงจากนโยบาย และแผนงานที่ส าคัญทั้งในระดับชาติและแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาเซียน 
๒๐๑๕ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยเฉพาะกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT ๒๐๒๐) กฎหมายและกฎระเบียบที่มีความเก่ียวข้องกับภารกิจของรัฐสภาและ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นโยบายของคณะกรรมการเทคโนโลยีและการสื่อสารของรัฐสภา นโยบายของ
ผู้บริหารของรัฐสภา ความต้องการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา และสถานภาพปัจจุบันทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทั้งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงเป็น
กลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่างๆ ของแผนแม่บทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้  

ทั้งน้ี แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะ
ก าหนดกรอบนโยบายและทิศทางในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament)  มีผู้รับบริการ คือ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากรภายในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และประชาชนทุกภาคส่วน ให้สามารถเข้าถึงกระบวนการนิติบัญญัติด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและทันสมัย  

นิยามศัพท์เฉพาะ  
SMART Parliament หมายถึง ความเฉลียวฉลาด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อยกระดับการส่งเสริมบทบาทและภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า  ทันสมัย โปร่งใสและเป็นธรรม ก่อให้เกิด
คุณประโยชน์ต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ  

การบูรณาการ (integrated) หมายถึง การผสมผสานการใช้/แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านบุคลากรที่มีอยู่ร่วมกันระหว่าง
ระบบงาน ซ่ึงท าให้สามารถใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกันได้ โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น เช่น กรณีมีการแก้ไขข้อมูลชื่อ-สกุล หรือเพิ่มข้อมูลบุคลากรที่ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูลที่มีการแก้ไข
จะถูกส่งมายังระบบประมวลผลการแสดงตนเพื่อลงมติ โดยไม่จ าเป็นต้องมาปรับปรุงแก้ไขข้อมูลซ้ า หรือเพิ่มข้อมูลบุคลากร    
เข้าในระบบประมวลผลการแสดงตนเพื่อลงมติเน่ืองจากได้มีการบูรณาการใช้ข้อมูลร่วมกันแล้ว 

ฐานข้อมูล (database) หมายถึง ข้อมูลที่ได้ถูกรวบรวมไว้ในรูปแบบที่เป็นระบบสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้ทันที       
เม่ือต้องการ ทั้งน้ี ฐานข้อมูลจะต้องมีข้อมูลที่มีความถูกต้อง ทันสมัย ต้องอาศัยการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้ทันต่อเหตุการณ์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
       (SMART Parliament) 

                                                                                                             น้ าหนักร้อยละ ๙ 



 

- ๑๑ - 
 

และรวมถึงการน าเทคโนโลยีการบริหารการจัดการข้อมูล (Database Management System) มาพัฒนาฐานข้อมูล เพื่อให้
สามารถรองรับการประมวลผลข้อมูลสารสนเทศ และการน าเข้าข้อมูลของหน่วยงานของเจ้าของข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament)  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่การเป็น

องค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) เป็นแผนการด าเนินงานระยะปานกลาง   
ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ ที่ส าคัญของรัฐสภาและของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีเป้าหมาย
ร่วมกันในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament ได้แก่ ยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ และแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  

ทั้งน้ี แผนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  (SMART Parliament) 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐) มีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๔ “การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART 
Parliament” ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ เป็นส าคัญ โดยแผนดังกล่าว  
มียุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่๑ : Smart Infrastructure  
เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ     
การสื่อสารให้มีความพร้อม รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :   Smart Integration  
เป็นยุทธศาสตร์ในการบูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงานสารสนเทศ  กับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อประโยชน์ ในการ
แลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  Smart Security 
เป็นยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
ให้มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา มีความม่ันคงปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  Smart People  
เป็นยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็น       
มืออาชีพในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ :  Smart Services  
เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติทางอิเล็กทรอนิกส์
ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัยให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้ และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยส านักสารสนเทศและส านักที่เก่ียวข้อง จะมีการด าเนินการในภารกิจ      

ที่เก่ียวกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
Objective) ที่ต้องการให้ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ประชาชน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่ถูกต้อง  ทันสมัย   
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ซ่ึงได้มีการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของแต่ละตัวชี้วัด ดังน้ี  



 

- ๑๒ - 
 

เกณฑ์การให้คะแนน                    

ตัวชี้วดั น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้น้ าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 

แผนปฏบิตั ิ ผลผลิต ผลลัพธ์ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๑ : Smart Infrastructure 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้มี
ความพร้อม รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๒ : Smart Integration 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัติการ 
บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเช่ือมโยง
ระบบงานสารสนเทศ กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือประโยชน์ในการ
แลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๓ : Smart Security 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัติการ
บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้มีความพร้อมใน
การใช้งานตลอดเวลา มคีวามมั่นคงปลอดภัย
ที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๔ : Smart People 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัติในการ
ส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรใน
วงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๓.๐ ๑.๕๐ ๐.๗๕ ๐.๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

KPI ๑.๒.๕ : Smart Services 
ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูล
ด้านนิติบัญญัตทิางอิเล็กทรอนิกส์ให้มี
ประสิทธิภาพ มีความทันสมัย ให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้ และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑.๕ ๐.๗๕ ๐.๓๗๕ ๐.๓๗๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

วชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๑ ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง แ ผ น ก า ร

ปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสาร ให้ มีความพร้อม รองรับ      
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ  
มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๑.๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 



 

- ๑๓ - 
 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ

พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความพร้อม รองรับกับ         
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสาร/ หลักฐานที่แสดงแผนปฏิบัติการ  
ในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร
รัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) ส าหรับ
ด าเ นินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙          
ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ Smart Infrastructure, Smart Integration, 
Smart Security, Smart People แ ล ะ  Smart 
Services 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการพัฒนา
และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความพร้อม 
รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๗๐, ๗๕, ๘๐, ๘๕ และ ๙๐ ตามล าดับ 
พร้ อมทั้ ง ร ายงานผลการด า เ นิ นการหรื อ               
ความคืบหน้า 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักจะต้องด าเนินการ
ตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน
ตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ 

๒  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความพร้อม รองรับกับ          
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 

๓  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความพร้อม รองรับกับ        
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๔  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความพร้อม รองรับกับ         
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

๕  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีความพร้อม รองรับกับ         
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

วชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๒ ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัติการ 

บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยง
ระบบงานสารสนเทศกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยน
และใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 

๑.๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 



 

- ๑๔ - 
 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ 

บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงานสารสนเทศ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนและ          
ใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงความส าเร็จของ
การ ด า เ นิ นก าร ต าม แผนการปฏิ บั ติ การ          
บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงาน
สารสนเทศกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
ส า นั ก ง าน เ ลข า ธิ ก า ร สภ าผู้ แ ทนราษฎร               
เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนและใช้ข้อมูล
สารสนเทศร่วมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐, ๗๕, 
๘๐, ๘๕ และ ๙๐ ตามล าดับ พร้อมทั้งรายงาน     
ผลการด าเนินการหรือความคืบหน้า 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักจะต้องด าเนินการ
ตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน
ตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ 

๒  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ 
บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงานสารสนเทศ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนและ          
ใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 

๓  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ 
บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงานสารสนเทศ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนและ          
ใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๔  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ 
บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงานสารสนเทศ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนและ          
ใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

๕  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ 
บูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเชื่อมโยงระบบงานสารสนเทศ
กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการ    
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนและ          
ใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

วชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๓ ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง แ ผ น ก า ร

ปฏิบัติการบริหารจัดการและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     
ให้มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา 
มีความม่ันคงปลอดภัยที่ เ ป็น ไปต าม
มาตรฐานสากล 

๑.๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 



 

- ๑๕ - 
 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ

บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การสื่อสารให้ มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา               
มีความม่ันคงปลอดภัยที่ เป็นไปตามมาตรฐานสากล              
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงความส าเร็จของ
การด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการบริหาร
จัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ให้มีความพร้อมในการใช้งาน
ตลอดเวลา มีความม่ันคงปลอดภัยที่เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐, ๗๕, 
๘๐, ๘๕ และ ๙๐ ตามล าดับ พร้อมทั้งรายงาน      
ผลการด าเนินการหรือความคืบหน้า 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักจะต้องด าเนินการ
ตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน
ตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๓ 

๒  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การสื่อสารให้ มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา               
มีความม่ันคงปลอดภัยที่ เป็นไปตามมาตรฐานสากล              
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 

๓  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การสื่อสารให้ มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา               
มีความม่ันคงปลอดภัยที่ เป็นไปตามมาตรฐานสากล              
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๔  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การสื่อสารให้ มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา               
มีความม่ันคงปลอดภัยที่ เป็นไปตามมาตรฐานสากล              
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

๕  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
บริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ            
การสื่อสารให้ มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา               
มีความม่ันคงปลอดภัยที่ เป็นไปตามมาตรฐานสากล              
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

วชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัติในการ

ส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากร    
ในวงงานรัฐสภาให้ มีความเป็นมืออาชีพ       
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๑.๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 



 

- ๑๖ - 
 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ    

ในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากร            
ในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงความส าเร็ จ     
ของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติในการ
ส่ง เสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากร       
ในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไม่น้อย
ก ว่ า  ร้ อย ละ  ๗๐ , ๗๕ , ๘๐ , ๘๕  และ ๙๐ 
ตามล าดับ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความคืบหน้า 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักจะต้องด าเนินการ
ตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน
ตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๔ 

๒  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ     
ในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากร            
ในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 

๓  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ     
ในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากร            
ในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๔  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ    
ในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากร            
ในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

๕  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติ     
ในการส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากร            
ในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

วชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๕ ร้อยละความส าเร็จของแผนการปฏิบัติการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูล
ด้ านนิติบัญญัติทางอิ เล็ กทรอนิกส์ ให้ มี
ประสิทธิภาพ มีความทันสมัย ให้บริการข้อมูล
สารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้ และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑.๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

 



 

- ๑๗ - 
 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการ    
ของผู้ใช้และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน        
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐, ๗๕, ๘๐, ๘๕ และ ๙๐ 
ตามล าดับ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการ     
หรือความคืบหน้า 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักจะต้องด าเนินการ
ตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน
ตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๕ 

๒  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 

๓  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๔  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ 

๕  ความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบบริการฐานข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย 
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้และ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
เง่ือนไข  

๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร
รัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) ส าหรับด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่จะต้องสอดคล้องตามยุทธศาสตร์
หลั ก  ๕  ยุทธศาสตร์  ได้ แ ก่  Smart Infrastructure, Smart Integration, Smart Security, Smart People และ  Smart 
Services โดยจะต้องประกอบไปด้วยแนวทาง/ ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต/ ผลลัพธ์ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ ๑ 
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๒. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องมีการรายงานผลการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน / ๙ เดือน / ๑๒ เดือน 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งก าหนดแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการในระยะถัดไป 
และรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการในทุกไตรมาส   

๓. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามตัวชี้วัดข้างต้นจะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยมีก าหนดขอบเขต
และค่าเป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อใช้ในการวัดผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 

๔. เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานฯ มีหน้าที่สนับสนุนการด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ดังน้ัน KPI ๑.๒.๒ : Smart Integration ให้เป็นการบูรณการข้อมูลนิติบัญญัติ 
และเชื่อมโยงระบบงานสารสนเทศกับหน่วยงานภายนอก (ถ้ามี) 

 
 
 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน)  

  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักภาษาต่างประเทศ  
  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  
  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักสารสนเทศ  
  ส านักนโยบายและแผน  ส านักการคลังและงบประมาณ 

ค าอธิบาย 
 สืบเน่ืองจากส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนเป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการด าเนินการเก่ียวกับประชาคมอาเซียนตาม
อ านาจหน้าที่ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการ              
สภาผู้แทนราษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗  โดยมีส านักหลักด้านต่างประเทศ ประกอบด้วย         
ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ และส านัก                   
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติ ประกอบด้วย ส านักวิชาการ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓         
ในการด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติร่วมกับส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ตามระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งด้านโครงสร้างและ
ระบบงานด้านยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน ด้านเครือข่าย และด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยได้บูรณาการโครงการต่างๆ กับการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังน้ี 
 KPI ๑.๓.๑: ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน ระหว่าง
ปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

- KPI ๑.๓.๑.๑: การด าเนินการจัดท ามาตรฐานความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงาน     
ในศูนย์ประชาคมอาเซียน 

 - KPI ๑.๓.๑.๒: การมีแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลักที่เก่ียวข้องกับด้านประชาคม
อาเซียน 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
       ในด้านประชาคมอาเซียน 

น้ าหนกัร้อยละ ๙ 
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  - KPI ๑.๓.๑.๓: การคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเ ซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 - KPI ๑.๓.๑.๔: การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มี
ความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะ ที่ลึกและเข้มข้น และสมรรถนะเฉพาะทาง ที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติและการปฏิรูปประเทศ 

KPI ๑.๓.๒: ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๑: การจัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียน ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของสภาปฏิรูป

แห่งชาติ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 - KPI ๑.๓.๒.๒: การจัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๓: การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๔: การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๒.๕: ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
KPI ๑.๓.๓: ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๓.๑: การสร้างเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียน 
 - KPI ๑.๓.๓.๒: การวางระบบการท างานกับเครือข่ายต่างๆ 
 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการ ดังน้ี 
KPI ๑.๓.๑: ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคม

อาเซียน ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 
๑. KPI ๑.๓.๑.๑ มีการจัดท ามาตรฐาน ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ประชาคม

อาเซียน จ านวน ๔ สายงาน ได้แก สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงานนิติการ สายงานวิทยาการ และสายงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน หรือสายงานทรัพยากรบุคคล หรือสายงานวิเคราะห์งบประมาณ 

๒. KPI ๑.๓.๑.๒ มีการจัดท าแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลักที่เก่ียวข้องกับด้านประชาคมอาเซียน 
โดยคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๒ 

๓. KPI ๑.๓.๑.๓ มีการคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ      
สภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๘ คน ประกอบด้วย นักวิเทศสัมพันธ์ จ านวน ๓ คน นิติกร จ านวน ๒ คน วิทยากร จ านวน ๑ คน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน ๑ คน และเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๒ คน 

๔. KPI ๑.๓.๑.๔ มีการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความ
พร้อมทั้งความรู้ ทักษะ ที่ลึกและเข้มข้น และสมรรถนะเฉพาะทาง ที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ
และการปฏิรูปประเทศ ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หลักสูตร          
“การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะ แก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ด้านข้อตกลงและสนธิสัญญา 
และหลักการเจรจาต่อรองระหว่างประเทศในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ ” โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ       
ในส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักการประชุม    
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ส านักวิชาการ ส านักกฎหมาย และส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ             
สภาผู้แทนราษฎร 
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KPI ๑.๓.๒: ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
๑. KPI ๑.๓.๒.๑ มีการจัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียน จ านวน ๒ เรื่อง เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ประกอบการพิจารณาหรือตัดสินใจด าเนินการด้านประชาคมอาเซียน ตามอ านาจหน้าที่ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูป
แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ได้แก่  

  ๑.๑) เอกสาร “ตารางความเชื่อมโยงวาระการปฏิรูปประเทศไทยและร่างรัฐธรรมนูญกับประชาคม
อาเซียน” มีเน้ือหาเก่ียวกับเป้าหมายของการปฏิรูปประเทศ วาระการปฏิรูปประเทศ และการพัฒนา
ประเทศ ซ่ึงสอดคล้องและเชื่อมโยงกับร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ และกฎบัตร/เสาหลักด้านประชาคม
อาเซียน ซ่ึงได้มีการน าไปใช้ประโยชน์ ดังน้ี  

 - ใช้เป็นเอกสารส่วนหน่ึงในการประกอบการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญร่างแรกของสมาชิกสภาปฏิรูป
แห่งชาติ ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๖ เมษายน ๒๕๕๘ โดยมีสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติจ านวนหน่ึงได้น าไปใช้
ประกอบการอภิปราย อ้างอิงในที่ประชุม 

 - ใช้เป็นเอกสารประกอบการประชุม/พิจารณาในคณะกรรมาธิการต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
และคณะอนุกรรมการการศึกษาและติดตามความร่วมมือในกรอบอาเซียนและความร่วมมือในระดับ
ภูมิภาค ในคณะกรรมาธิการต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

 - ใช้เป็นเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม ASEAN Community Forum: Parliamentary Drive Towards 
Regional Collaboration “การขับเคลื่อนของรัฐสภาสู่ความร่วมมือในภูมิภาค” ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๕๘ โดยเฉพาะช่วงเสวนาโต๊ะกลม “วิสัยทัศน์ ทิศทางและอนาคตของประเทศไทยในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ” 

 ๑.๒) เอกสาร เรื่อง “อาเซียนและความม่ันคงทางทะเล (ASEAN and Maritime Security)” เป็นประเด็น
ที่ส าคัญหรือมีความน่าสนใจเก่ียวข้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงคณะอนุกรรมการวิชาการฯ ร่วมมือ
กับส านักวิชาการจัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
ซ่ึงได้มีการน าไปใช้ประโยชน์โดยการให้บริการเผยแพร่ ณ จุดให้บริการข้อมูลสารสนเทศของส านักวิชาการ 
(E-Knowledge) อาคารรัฐสภา ๑ ชั้น ๓ รวมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ห้องสมุดรัฐสภาและศูนย์ประชาคม
อาเซียน เพื่อการสืบค้น/เข้าถึงข้อมูลในการน าไปใช้ประโยชน์ในทางนิติบัญญัติ ทางวิชาการ และอ่ืนๆ 
ต่อไป 

๒. KPI ๑.๓.๒.๒ มีการจัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียนจ านวน ๒ ฉบับ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านัก/หน่วยงาน/
ผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียน และได้ท างานตามภารกิจและลักษณะงานในการสนับสนุนการปฏิบัติงานแก่สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ได้แก่ 

  ๒.๑) คู่มือการท างาน เรื่อง “คู่มือสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาในการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘)” เป็นคู่มือการท างานส าหรับศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงานฯ ส านัก และผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติในปัจจุบัน และรัฐสภาที่จะมีขึ้นในอนาคต ส าหรับพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หนังสือสัญญาระหว่างประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซ่ึงการน าไปใช้ประโยชน์ทาง
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญและบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญชุดที่ผ่านมา น าไปใช้
ประกอบการพิจารณาเพื่อจัดท าร่างรัฐธรรมนูญในส่วนที่เก่ียวกับบทบัญญัติเก่ียวกับการให้ความเห็นชอบ
หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ รวมทั้งจะได้น าไปใช้ประโยชน์ประกอบในการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญครั้งใหม่



 

- ๒๑ - 
 

โดยคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญที่ตั้งขึ้นตามรัฐธรรมนูญ ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช 
๒๕๕๘ ในโอกาสต่อไปด้วย 

 ๒.๒) คู่มือการท างาน เรื่อง “คู่มือการด าเนินการตามแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคม
อาเซียน” เป็นคู่มือการท างานส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรมนุษย์
ด้านประชาคมอาเซียน และจะครอบคลุมการท างานที่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียนภายใต้ระบบงานด้าน
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส าหรับบุคลการของส านักงานที่เป็นแกนหลัก 
(core function) ของการท างานด้านประชาคมอาเซียน ได้แก่ บุคลากรด้านกระบวนการนิติบัญญัติ     
สายงานนิติกรและสายงานวิชาการ ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ ส านักกฎหมาย ส านัก
วิชาการ และส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ  บุคลากรด้านต่างประเทศ สายงานนักวิเทศ
สัมพันธ์ในส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านัก
ภาษาต่างประเทศ และส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ  และบุคลากรด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผนในส านักนโยบายและแผน  โดยมีการน าไปใช้ประกอบการด าเนินการจัดท ามาตรฐาน 
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓. KPI ๑.๓.๒.๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้มีการด าเนินการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนต่อเน่ือง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และโครงสร้างฐานข้อมูล น าเข้าข้อมูล และเชื่อมโยง 
(link) กับฐานข้อมูลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกส านักงานฯ จนเกิดความสมบูรณ์ ครอบคลุม ทันสมัย เป็นปัจจุบัน สามารถ ใช้
ประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ส านัก/หน่วยงาน/ผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนได้อย่างเป็นระบบ  

๔. KPI ๑.๓.๒.๔ มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน จ านวน ๔ ระบบ ได้แก่  
(๑) เน้ือหาของประชาคมอาเซียนที่ก าหนดและผูกพันประเทศไทย (๒) กฎ ระเบียบ และระบบงานของอาเซียนในการ
ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน (๓) บทบาทและอ านาจหน้าที่ของรัฐสภาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน และ (๔) ข้อมูล
ภาษาอังกฤษด้านประชาคมอาเซียน 

๕. KPI ๑.๓.๒.๕ การวัดร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

KPI ๑.๓.๓ ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ ได้พบปะหารือกับองค์กรที่เก่ี ยวข้องกับ
ประชาคมอาเซียนเพื่อสร้างเครือข่ายการท างานและความร่วมมือ และได้บรรลุเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
ท างานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติในประเทศไทยและในอาเซียนเกินกว่าเป้าหมาย ๑๐ เครือข่าย ได้แก่ 
คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการของสภาปฏิรูปแห่งชาติที่มีเน้ืองานเก่ียวข้องกับ
สามเสาหลักของอาเซียน กระทรวงกลาโหม กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมอาเซียน 
กรมเจรจาการค้า ศูนย์อาเซียนศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลั ยเกษตรศาสตร์ ศูนย์อาเซียน
ศึกษามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ศูนย์อาเซียนศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
สถาบันพระปกเกล้า สถาบันเพื่อการค้าและการพัฒนาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รัฐสภาอินโดนีเซีย รัฐสภาฟิลิปปินส์ รัฐสภา
สหภาพเมียนม่าร์ ส านักงานเลขาธิการอาเซียน และส านักงานเลขาธิการสมัชชารัฐสภาอาเซียน 

ส าหรับความส าเร็จจากการจัดกิจกรรม ASEAN Community Forum: Parliamentary Drive Towards Regional 
Collaboration “การขับเคลื่อนของรัฐสภาสู่ความร่วมมือในภู มิภาค ” ระหว่างวันที่  ๒๔ – ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๘                   
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ณ ศูนย์การประชุม C asean เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ กิจกรรมดังกล่าวเป็นความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายประชาคม
อาเซียนโดยการควบรวม “โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการก าหนดกรอบวิสัยทัศน์ทิศทางอนาคตประเทศไทย          
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ” และ “กิจกรรม ASEAN Week Forum ความพร้อมของประเทศไทย      
ในอาเซียน : มิติรัฐสภา” ประกอบด้วยกิจกรรม ดังน้ี 

(๑) การปาฐกถาพิเศษ เรื่อง “ประชาคมอาเซียน: ก้าวส าคัญสู่การรวมตัวของภูมิภาค” 
(๒) เสาวนาโต๊ะกลม เรื่อง “วิสัยทัศน์ ทิศทาง และอนาคตของประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในบริบท

ของฝ่ายนิติบัญญัติ” 
(๓) สัมมนากลุ่มย่อย เรื่อง “ประชาคมอาเซียน: โจทย์ด้านนิติบัญญัติ” โดยมีหัวข้อสัมมนากลุ่มย่อย ดังน้ี 

 - หัวข้อที่ ๑ เสาหลักประชาคมอาเซียน: มุมมองการพัฒนานโยบาย กฎหมาย การจัดการความรู้และวิจัย 
 - หวัข้อที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพมนุษย์: สู่ความเป็นพลเมืองอาเซียน 
 - หัวข้อที่ ๓ ก้าวทันอาเซียน: สื่อสารมวลชนและอาเซียน 
 - หัวข้อที่ ๔ การพัฒนาสารสนเทศและการเชื่อมโยงเครือข่าย: ความเชื่อมโยงในอาเซียน 
 - หัวข้อที่ ๕ การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ: อาเซียนกับโลก 

(๔) เสวนา เรื่อง “อาเซียนหลัง ๒๐๑๕ : เสถียรภาพหรือความท้าทาย มิติด้านการเมืองและความม่ันคง                 
มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติสังคมและวัฒนธรรม” 

ทั้งน้ี ได้มีการหารือกรอบความร่วมมือด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติระหว่างส านักงานเลขาธิการ       
สภาผู้แทนราษฎร กับหน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ซ่ึงส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนจะได้นัดหมาย
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อประชุมติดตามผลในสัปดาห์ที่สองของเดือนตุลาคม ๒๕๕๘ 

แนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้มีการพิจารณาด าเนินโครงการ เพื่อให้เกิดความตอ่เน่ืองจากปี ๒๕๕๘ ดังน้ี 
 ๑. จัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียนเพิ่มเติม ในเบื้องต้นได้แก่ แรงงานในภูมิภาคอาเซียน การค้ามนุษย์
ในภูมิภาคอาเซียน ความเป็นพลเมืองอาเซียน  ส่วนเรื่องอ่ืนๆ จะพิจารณาอีกครั้ง 
 ๒. จัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียนเพิ่มเติม จ านวน ๒ คู่มือ ซ่ึงหัวเรื่องคู่มือการท างานจะพิจารณา
ก าหนดอีกครั้ง 
 ๓. จัดท ารายงานการวิจัย (Quick Research) โดยการจัดจ้างที่ปรึกษาโดยตรง และท าการศึกษาวิจัยด้านประชาคม
อาเซียน โดยใช้งบประมาณจากโครงการพัฒนากฎหมายที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อน าเสนอข้อเสนอที่จะน ามาสู่
การพัฒนากฎหมายด้านประชาคมอาเซียน และจะร่วมมือกับส านักวิชาการในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนาของส านักงานฯ ในด้านการวิจัยกฎหมายอาเซียนร่วมกันต่อไป (จะเริ่มด าเนินการตั้งแต่ช่วงไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙)  
 ๔. พัฒนาเว็บไซต์ ฐานข้อมูล และบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนต่อเน่ือง เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ในการใช้งานมากขึ้น โดยเชื่อมโยง (link) กับหน่วยงานภายนอกอ่ืนที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือในปี ๒๕๕๘ และ
หน่วยงานอ่ืนที่ยังไม่ได้เป็นทั้งเครือข่ายภายในและต่างประเทศให้มีความครอบคลุมมากขึ้น 
 ๕.จัดกิจกรรม ASEAN Community Forum ประจ าปี ๒๕๕๙ โดยขยายกลุ่มเป้าหมายรับเชิญมาจากส านักงาน
เลขาธิการรัฐสภาอาเซียน ส านักงานเลขาธิการรัฐสภาของประเทศสมาชิกอาเซียน ๙ ประเทศ สถาบันการศึกษา                  
ในต่างประเทศที่เคยประสานความร่วมมือไว้แล้ว รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง (จะด าเนินการประมาณเดือนสิงหาคม 
๒๕๕๙) 
 
 



 

- ๒๓ - 
 

 ทั้งน้ี งานซ่ึงอยู่ในรูปแบบของคณะอนุกรรมการฯ จะด าเนินการตามปกติ แต่ไม่น ามาเป็นตัวชี้วัด ดังน้ี 
 ๑. จัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียนเพิ่มเติม ในเบื้องต้น เช่น แรงงานในภูมิภาคอาเซียน การค้ามนุษย์
ในภูมิภาคอาเซียน ความเป็นพลเมืองอาเซียน   
 ๒. จัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียนเพิ่มเติม จ านวน ๒ คู่มือ 
 ๓. จัดท าวิจัยในลักษณะ Quick Research ในประเด็นเร่งด่วนของประชาคมอาเซียน โดยการจัดจ้างที่ปรึกษา
โดยตรง และท าการศึกษาวิจัยด้านประชาคมอาเซียน โดยจะสนับสนุนวิจัยและพัฒนาของศูนย์ประชาคมอาเซียนและงานวิจัย
ของส านักงานฯ ในด้านการวิจัยกฎหมายภาพรวมต่อไป (จะเริ่มด าเนินการตั้งแต่ช่วงไตรมาสแรกของปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๕๙) โดยมีรายละเอียดหัวข้อที่จะด าเนินการ ดังน้ี 
 ๓.๑) แรงงานข้ามชาติ (Migrant Workers)  โดยน าหลักการส าคัญขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
(International Labor Organization – ILO) และของ ASEAN ของไทย  ในเรื่องของนโยบายแรงงานของไทยต้องชัดเจน   
เป็นสากลให้มากที่สุด กฎ ระเบียบ กติการของแรงงาน/การปรับปรุงกฎหมายไทย ซ่ึงอาจรวมถึงสิทธิมนุษยชนของแรงงาน  
ข้ามชาติ/การค้ามนุษย์/การเคลื่อนย้ายแรงงาน 

 ๓.๒) ความม่ันคงทางทะเล (Maritime Security)  
   - กฎหมายระหว่างประเทศด้านทะเล 
    - กฎ กติกา นโยบายของอาเซียนด้านทะเลและความม่ันคงทางทะเล 
    - ประเด็นการประมงผิดกฎหมาย (Illegal fishing) การค้ามนุษย์ และเขตแดนทางทะเล 
    - กฎหมายและนโยบายของรัฐสมาชิกอาเซียนที่เก่ียวข้องกับการประมง/การค้ามนุษย์ 
    - น่านน้ าเสรีและรูปแบบกติกาแนวปฏิบัติของอาเซียน 
 ๓.๓) การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)  
   - ASEAN ๒๐๑๕ – ๒๐๓๐ 
   - ระเบียบวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
   - ยุทธศาสตร์และกลไกด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของอาเซียน 
   - บทบาทของไทยในการผลักดันระเบียบวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติบนพื้นฐานของ

เศรษฐกิจพอเพียงและ ASEAN ๒๐๑๕ – ๒๐๓๐ 
   - อาเซียนจะน าระเบียบวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติมาใช้กับ ASEAN ๒๐๑๕  - ๒๐๓๐ 

ได้อย่างไร 

ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ตัวชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร      
ให้มีความรู้ ทักษะ ที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่าง
ประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางที่จะ
ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญตัิ
ตามแผนทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 



 

- ๒๔ - 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒ : ระดับความส าเร็จของการวิจัยด้านกฎหมายภายใน       
ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ และพัฒนาฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียน  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

    KPI ๑.๓.๒.๑ : ระดับความส าเร็จของการวิจัยด้านกฎหมาย 
    ที่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้สนับสนุนการ 
    ปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

๑.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

     KPI ๑.๓.๒.๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
     เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

๑.๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนจากโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community Forum) ในบริบทนิติบัญญัติ   

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด 
KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มี
ความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติตามแผนการด าเนินงานทรัพยากรบุคคลด้านประชาคมอาเซียน ระหว่างปี ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ มีความจ าเป็น        
ที่จะต้องพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เพื่อสนับสนุนงานของรัฐสภา อันเป็นการปกป้องและรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศไทย อีกทั้งส่งเสริมความมีเสถียรภาพในภูมิภาคอาเซียนที่ก าลังพัฒนาอย่างค่อยเป็นค่อยไป รวมทั้งพัฒนา
องค์ความรู้ สมรรถนะ ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านสาขากฎหมายระหว่างประเทศ   
 ทั้งน้ี การเสริมสร้างความรู้เพียงประการเดียวอาจจะไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติดังกล่าว 
ดังน้ัน ในการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีทั้ง “ความรู้” และ “ทัศนคติ” ที่ดีย่อมเป็นการสร้างพื้นฐาน      
อันแข็งแกร่ง และความสามารถในการปรับตัวกับสถานการณ์ที่จะมีความท้าทายมากขึ้น ทั้งในระดับอาเซียน และระดับโลก
ต่อไป ดังน้ัน ภารกิจที่ส าคัญภารกิจหน่ึงในการเตรียมพร้อมของประชาชนไทยและหมายรวมถึงข้าราชการรัฐสภาไทยที่จะ
ด าเนินการคู่ขนานกัน คือ การปรับทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล ซ่ึงหมายถึงการเห็นถึงประโยชน์ที่จะได้จากการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนและเปิดสู่การรวมตัวในภูมิภาคอาเซียน และเห็นถึงประโยชน์ของการมีความร่วมมือกับประเทศในประชาคม
อาเซียน รวมถึงสามารถสร้างสมดุลระหว่างผลประโยชน์ของประเทศและผลประโยชน์ของภูมิภาคได้ ซ่ึงจะเป็นรากฐาน        
ให้ท างานในระดับภูมิภาคได้ดี   
 ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างทัศนคติดังกล่าว 
อันได้แก่ ความภาคภูมิใจในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมและการต่างประเทศของไทย ในขณะที่เห็นคุณค่าและสนใจ      
ที่จะเรียนรู้มิติต่างๆของอาเซียนและการรวมตัวในภูมิภาคและของประเทศอ่ืนในประชาคมอาเซียน ความเข้าใจมิติของการ
รวมตัวในภูมิภาค การยอมรับความแตกต่างทางมิติในเสาหลักของประชาคมอาเซียนและยุทธศาสตร์ของอาเซียน และปฏิบัติ
กับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างเท่าเทียม เข้าใจมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของประเทศในกลุ่มประชาคม
อาเซียนที่แตกต่าง และพยายามปรับตัวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม โดยในการปรับพฤติกรรมน้ัน จะเน้นการพูดถึงประชาคม
อาเซียนในทางที่ดี เป็นบวกและเป็นประโยชน์ มีการแสดงความคิดเห็นที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจเรื่องประชาคมอาเซียนและ



 

- ๒๕ - 
 

ภูมิภาคนิยม มีการแสดงกิริยาที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในประชาคมอาเซียน ดังน้ัน การฝึกอบรมในโครงการน้ี         
ซ่ึงประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ จะช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องกับบริบททางภูมิภาค เศรษฐกิจ 
การเมืองและสังคมและวัฒนธรรมที่เปลี่ยนไป มีความรู้และความเข้าใจในด้านภาษาต่างประเทศในขั้นพื้นฐานเพื่อการติดต่อ
สื่อสารด้วยวิธีการ เน้ือหา และถ้อยค าที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของผู้อ่ืนในกลุ่มประชาคมอาเซียน และ
บริบทด้านประชาคมอาเซียนในประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีในงาน
ภาษาต่างประเทศ โดยการด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากรน้ี จะด าเนินการกับบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ           
สภาผู้แทนราษฎรในสายงานหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ สายงานด้านต่างประเทศ และสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะ ในการปรับทัศนคติเชิงบวกระดับสากลให้กับบุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในสายงานหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ สายงานด้านต่างประเทศ และสายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 ๒. เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของรัฐสภาที่ด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนตามแผนทรัพยากรมนุษย์          
ด้านประชาคมอาเซียน ให้เข้าใจบริบทของประชาคมอาเซียนได้อย่างชัดเจน เข้าใจบริบทและนัยส าคัญของมิติภูมิภาค         
ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมต่างๆของประเทศในประชาคมอาเซียนอย่ างลึกซ้ึง และเข้าใจรากฐาน           
ความแตกต่างทางความคิด อันจะท าให้เข้าใจวิธีคิดของผู้อ่ืนอย่างชัดแจ้งยิ่งขึ้น 
 ๓. เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในสายงานหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ สายงานหลักด้านต่างประเทศ          
มีการบูรณาการการท างานร่วมกันกับข้าราชการในสายงานสนับสนุน เช่น สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เพื่อการ
ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๔. เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในต าแหน่งนิติกรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านยุทธศาสตร์
ประชาคมอาเซียน ด้านข้อตกลงและสนธิสัญญา ด้านการร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การให้ความเห็น        
ด้านวิชาการ การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และระบบงานด้านนิติบัญญัติ ในการที่ประเทศไทยจะเป็นส่วนหน่ึง       
ของประชาคมอาเซียน 
 ๕. เพื่อเป็นการเสริมสร้างผู้ปฏิบัติงานทางด้านกฎหมายซ่ึงเป็นสายงานหลักของ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              
ให้มีบทบาทส าคัญที่จะรองรับการท างานกระบวนการนิติบัญญัติของรัฐสภาในบริบทของความเป็นประเทศสมาชิกอาเซียน      
ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับ 
 ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ก าหนดโครงการพัฒนาบุคลากร       
ในรูปแบบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใน ๒ หลักสูตร โดยได้ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ดังน้ี 
 ๑. หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้านประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติ       
เชิงบวกในระดับสากล การเพิ่มพลังความคิดเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน และการน าเสนอและเจรจาต่อเน่ืองเพื่อผลสัมฤทธ์ิ 
การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมาย
ระหว่างประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบท นิติบัญญัติจะเป็น
หลักสูตรเฉพาะ แต่จะด าเนินการไปด้วยกันกับการให้ความรู้ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เก่ียวกับประชาคมอาเซียน      
ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายของทั้งสองหลักสูตร ได้แก่ 
  - ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - นิติกรและวิทยากรจากส านักหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
  - นักวิเทศสัมพันธ์ จากส านักด้านต่างประเทศ 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จากส านักนโยบายและแผน 
  - นิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผนของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน 



 

- ๒๖ - 
 

 ๒. หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเ ซียน ได้แก่ เสาหลักด้านการเมืองและความม่ันคง เสาหลัก
เศรษฐกิจ และเสาหลักสังคมและวัฒนธรรม และประเด็นของภูมิภาค (regional issues)  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ การก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๑ หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะ     
ด้านประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล การเพิ่มพลังความคิด         
เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน และการน าเสนอและเจรจาต่อเน่ืองเพื่อผลสัมฤทธ์ิ  

๒ การก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๒ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากร   
ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เก่ียวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคม
อาเซียน 

๓ ระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๑ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

๔ ระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ตลอดจนการติดตามน าความรู้ไปใช้จริง            
ในศูนย์ประชาคมอาเซียน และส านักอ่ืนๆ ของส านักงานฯ 

 ส าหรับระดับความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ให้มีความรู้ ทักษะที่สูงขึ้นในด้านกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนเข้าใจสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ จะมีเกณฑ์การวัดตามระดับผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

 ระดับที่ ๑ การก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๑ หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะ
ด้านประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติเชิงบวกในระดบัสากล การเพิ่มพลังความคิดเพื่อประสิทธิภาพในการ
ท างาน และการน าเสนอและเจรจาต่อเนื่องเพื่อผลสัมฤทธิ์ 

 ขั้นตอนน้ีเป็นการออกแบบและจัดท าหลักสูตรที่หน่ึง หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้าน
ประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติเชิงบวกในระดับสากล การเพิ่มพลังความคิดเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 
และการน าเสนอและเจรจาต่อรองเพื่อผลสัมฤทธ์ิ ด าเนินการโดยศูนย์ประชาคมอาเซียนร่วมกับองค์กรเครือข่าย สถาบัน
ระหว่างประเทศเพื่อการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ซ่ึงหลักสูตรน้ีเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ทัศนคติ ค่านิยม กระบวนทัศน์ส าหรับบุคลากรที่ท างานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ซ่ึงสมรรถนะน้ีมีความส าคัญ
และจ าเป็นอย่างยิ่งในการเตรียมความพร้อมบุคลากรของรัฐสภาให้เข้าใจบริบทของประชาคมอาเซียนได้อย่างชัดเจน เข้าใจ



 

- ๒๗ - 
 

บริบท และนัยส าคัญของมิติภูมิภาคทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมต่างๆ ของประเทศในประชาคมอาเซียนอย่าง
ลึกซ้ึง และเข้าใจรากฐานทางความแตกต่างทางความคิด อันจะท าให้เข้าใจวิธีคิดของผู้อ่ืนอย่างชัดแจ้งยิ่งขึ้น  ทั้งน้ี การก าหนด
สมรรถนะดังกล่าวได้จากการสกัด กลั่นกรองโดยผู้เชี่ยวชาญและได้มีการน ามาใช้เป็นกรอบในการคัดเลือกบุคลากรที่มาช่ วย
ราชการของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ แล้ว          
ทั้งในบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งนิติกรี วิทยากร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนักวิเทศสัมพันธ์  ทั้งน้ี เพื่อขยายผลจาก    
“ค านิยาม” ของสมรรถนะดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติจริง (Behavioral indicators) 

ระดับที่ ๒  การก าหนดกรอบ การจัดท าหลักสูตรที่ ๒ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากร
ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 

ขั้นตอนน้ีเป็นการออกแบบและจัดท าหลักสูตรที่สอง หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะสมรรถนะ         
แก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เก่ียวกับประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน ได้แก่   
เสาหลักด้านการเมืองและความม่ันคง เสาหลักเศรษฐกิจ และเสาหลักสังคมและวัฒนธรรม รวมถึ งประเด็นของภูมิภาค 
(regional issues) ซ่ึงหลักสูตรน้ีเป็นการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญในต าแหน่งนิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์             
ในด้านยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน ด้านข้อตกลงและสนธิสัญญา ด้านการร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย        
การให้ความเห็นด้านวิชาการ การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และระบบงานด้านนิติบัญญัติ  ในการที่ประเทศไทย       
จะเป็นส่วนหน่ึงของประชาคมอาเซียน ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวจะมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากการฝึกอบรมอ่ืนๆ ตลอดจน      
ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างส านักงานฯ และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายในการออกแบบ ก าหนดเน้ือหา กระบวนการฝึกอบรม 
เพื่อให้สามารถวัดผลองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรมได้ทั้งจากภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ   

ระดับที่ ๓ ระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๑ 
  จัดฝึกอบรมหลักสูตรที่หน่ึง ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ กิจกรรมในหลักสูตรประกอบด้วยการบรรยาย 
การแบ่งกลุ่มระดมสมองเพื่อแสดงบทบาทสมมติภายใต้สถานการณ์จ าลอง (simulation) ที่เก่ียวข้องกับบริบทนิติบัญญัติ           
การถกแถลงผลที่ได้รับและการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน ซ่ึงเกณฑ์การวัดผลองค์ความรู้จะพิจารณาจากผลการท าแบบทดสอบ
ก่อน – หลังเข้าร่วมกิจกรรม และพฤติกรรมการแสดงออกตามบทบาทที่ได้รับ  
 ทั้งน้ี เงื่อนไขการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมต้องได้คะแนนจากผลท าแบบทดสอบก่อน – หลังเข้าร่วมกิจกรรม และ
พฤติกรรมการแสดงออกตามบทบาทที่ได้รับ รวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐   
 อน่ึง เน่ืองจากในหลักสูตรที่ ๒ เป็นหลักสูตรที่มีความยากและท้าทายมากขึ้น เน่ืองจากเป็นหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับ
กฎหมายระหว่างประเทศและพันธกรณีระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเป็นภาคีด้วย ดังน้ัน เพื่อให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ            
ได้เตรียมพร้อมด้านกฎหมายเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยมีความรู้ความเข้าใจในบริบทที่เปลี่ยนแปลง มีการบูรณา
การการท างานระหว่างสายงาน ทั้งนิติกร วิทยากร นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ตลอดจนเตรียมพร้อม
ส าหรับสายทางความก้าวหน้าและการเตรียมพร้อมในการเป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติและนักวิชาการนิติบัญญัติ จึงก าหนดให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในหลักสูตรที่ ๑ จะต้องผ่านเกณฑ์คะแนนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ ๘๐ จึงจะสามารถผ่านเข้าสู่การอบรมในหลักสูตร
ที่สอง “หลักสูตรการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากรในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เก่ียวกับประชาคม
อาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน” ได้ โดยมีเกณฑ์การวัด ดังน้ี   

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน  



 

- ๒๘ - 
 

 ระดับที่ ๔  ระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ 
 ด าเนินการฝึกอบรมในหลักสูตรที่สอง ดังน้ี 
 ๑) จัดฝึกอบรมในภาคทฤษฎี (การฝึกอบรมรายวิชา) ในรายวิชาที่เก่ียวข้อง เช่น 
  หมวดวิชาที่ ๑ สรุปกฎหมายระหว่างประเทศแผนกคดีบุคคลและคดีเมือง 
  หมวดวิชาที่ ๒ กฎหมายเก่ียวกับการรวมกลุ่มในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
  หมวดวิชาที่ ๓ หลักกฎหมายสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ  
  หมวดวิชาที่ ๔ กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ  
  หมวดวิชาที่ ๕ กฎหมายระหว่างประเทศว่าด้วยสนธิสัญญา  
  หมวดวิชาที่ ๖ กฎหมายทะเล  
  ในภาคทฤษฎีจะใช้เวลาประมาณ ๓ เดือนครึ่ง (เดือนมกราคม – ครึ่งเดือนแรกของเดือนเมษายน) 
 ๒) จัดฝึกอบรมในภาคปฏิบัติเพื่อจัดท าโครงงาน/แผนนิติบัญญัติส าหรับแต่ละเสาหลัก โดยด าเนินการในลักษณะ
ผลงานกลุ่ม (การวัดผลจะแบ่งตามสัดส่วนการท างาน) ทั้งน้ี ในภาคปฏิบัติจะมีการจัด Focus Group เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ของแต่ละกลุ่มได้ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับแผนนิติบัญญัติ ตลอดจนเพื่อให้แต่ละกลุ่มได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่างกัน เพื่อพัฒนาแผนนิติบัญญัติให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น ซ่ึงขั้นตอนน้ีจะใช้เวลาประมาณ ๒ เดือนครึ่ง 
(ครึ่งเดือนหลังของเดือนเมษายน –  เดือนมิถุนายน) จากน้ัน ในเดือนมิถุนายนจะสรุปผลและเตรียมเอกสารส าหรับ             
การน าเสนอในขั้นตอนสุดท้าย 
 ๓) มีการวัดองค์ความรู้ในหลักสูตรที่ ๒ โดยวัดผลจากแบบทดสอบ และพิจารณาจากผลงานที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม   
ได้เสนอโครงงานแผนนิติบัญญัติเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

ระดับที่ ๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ตลอดจนการติดตามน าความรู้ไปใช้จริงในศนูย์
ประชาคมอาเซียน และส านักอื่นๆ ของส านักงานฯ 

 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมจะต้องมีการน าเสนอแผนนิติบัญญัติในการเสวนาประชาคมอาเซียนในปลายไตรมาสที่ ๔ (เดือน
สิงหาคม) และการติดตามลงพื้นที่เพื่อส ารวจการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและการ Focus group เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง โดยครอบคลุมทั้งสามเสาหลัก จากเสาหลักการเมืองและความม่ันคง เสาหลักเศรษฐกิจ และเสาหลักสังคมและวัฒนธรรม 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๑ หลักสูตร

การสร้างความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้าน
ประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติเชิงบวกใน
ระดับสากล การเพิ่มพลังความคิดเพื่อประสิทธิภาพในการ
ท างาน และการน าเสนอและเจรจาต่อเน่ืองเพื่อผลสัมฤทธ์ิ 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการก าหนด
กรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๑ หลักสูตรการสร้าง
ความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะด้าน
ประชาคมอาเซียนแก่บุคลากรในการมีทัศนคติ
เชิงบวกในระดับสากล การเพิ่มพลังความคิด   
เพื่อประสิทธิภาพในการท างาน และการน าเสนอ
และเจรจาต่อเน่ืองเพื่อผลสัมฤทธ์ิ 



 

- ๒๙ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๒  มีการก าหนดกรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๒ การสร้าง

ความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากร          
ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่เ ก่ียวกับประชาคม
อาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน 
 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการก าหนด
กรอบการจัดท าหลักสูตรที่ ๒ การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ สมรรถนะแก่บุคลากร          
ในด้านกฎหมายระหว่างประเทศที่ เ ก่ีย ว กับ
ประชาคมอาเซียน ครอบคลุมสามเสาหลักของ
ประชาคมอาเซียน 

๓  ระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๑ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการประเมิน   
องค์ ความรู้ ที่ เ พิ่ มขึ้ นหลั งจากการ เ ข้ า รั บ        
การฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๑ โดยกลุ่มเป้าหมาย    
ที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐  มีผลทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ ,๖๕   , ๗๐, ๗๕ และ ๘๐ ตามล าดับ 
 

๔  ระดับองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้นหลังจากการเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐ มีผลทดสอบ    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการประเมิน   
องค์ ความรู้ ที่ เ พิ่ มขึ้ นหลั งจากการ เ ข้ า รั บ        
การฝึกอบรมหลักสูตรที่ ๒ โดยกลุ่มเป้าหมาย    
ที่เข้าอบรมร้อยละ ๗๐  มีผลทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ ,๖๕   , ๗๐, ๗๕ และ ๘๐ ตามล าดับ 
 

๕  มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
ตลอดจนการติดตามน าความรู้ไปใช้จริงในศูนย์ประชาคม
อาเซียน และส านักอ่ืนๆ ของส านักงานฯ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ตลอดจน
การติดตามน าความรู้ไปใช้จริงในศูนย์ประชาคม
อาเซียน และส านักอ่ืนๆ ของส านักงานฯ  

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักที่เก่ียวข้อง จะต้อง
มีการด าเนินการตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนด
ไว้อย่างครบถ้วนตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ 
๑.๓.๑ 



 

- ๓๐ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
หมายเหตุ : 

 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เ ก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ            
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

KPI ๑.๓.๒ :  ร้อยละความส าเร็จของการศึกษาวิจัยด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ และพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
 KPI ๑.๓.๒.๑: ระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้
สนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

สืบเน่ืองจากการที่ประเทศไทยเป็นภาคีของประชาคมอาเซียน บนหลักการพื้นฐานที่ทุกรัฐจะร่วมกันก าหนดแนวทาง
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ร่วมกันทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และความม่ันคงทางการเมือง ที่ได้ร่วมกันก าหนด
ขึ้นไว้ ทั้งน้ี แม้รัฐภาคีของประชาคมอาเซียนยังมีอ านาจอธิปไตยโดยสมบูรณ์ในดินแดนของตน แต่การใช้อ านาจอธิปไตย
ดังกล่าวย่อมถูกผูกพันโดยพันธกรณีซ่ึงมีผลผูกพันตามกฎหมายระหว่างประเทศ  การด าเนินการเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม ความม่ันคงและการเมืองของรัฐภาคีของประชาคมอาเซียนแต่ละประเทศต้องอยู่ภายใต้กรอบพันธกรณีทั้งสามด้าน 

ส าหรับประเทศไทย การเป็นภาคีของประชาคมอาเซียนมีผลกระทบโดยตรงต่อการก าหนดนโยบายด้านกฎหมาย 
การปฏิบัติตามพันธกรณีที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรอาเซียน ตลอดจนสนธิสัญญา อนุสัญญา ความตกลง ข้อตกลง ปฏิญญา พิธีสาร 
และตราสารอาเซียนอ่ืนๆ ที่ท าขึ้นทั้งก่อนและหลังวันที่กฎบัตรอาเซียนมีผลใช้บังคับ ดังน้ัน การจัดท าและการพิจารณา        
ร่างกฎหมายของหน่วยงานรัฐจึงต้องอนุวัติการและสอดคล้องกับพันธกรณีที่ประเทศไทยมีต่อประชาคมอาเซียน  

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะเป็นองค์กรที่สนับสนุนการท างานของฝ่ายนิติบัญญัติ จึงตระหนัก      
ถึงความจ าเป็นที่ต้องศึกษาวิจัยด้านกฎหมาย เพื่อให้ได้ข้อมูลส าหรับการพิจารณาและให้ความเห็น ชอบข้อตกลงและ
สนธิสัญญา  ที่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียนและการจัดท าและพิจารณาร่างกฎหมาย ตลอดจนการปรับปรุงแก้ไข หรือยกเลิก
กฎหมาย การตรวจสอบความสอดคล้องของร่างกฎหมายกับพันธกรณีต่างๆ ที่ประเทศไทยเป็นภาคี โดยเฉพาะกฎหมายที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนในเสาเศรษฐกิจ คือที่เก่ียวข้องตามหลักการค้าเสรี เช่น กฎหมายส่งเสริมการลงทุน กฎหมายว่าด้วยการแข่งขัน      
ทางการค้า ทั้งน้ี เพื่อให้หน่วยงานรัฐมีการ “วางแผน”การเสนอกฎหมายให้ชัดเจน มีมาตรการรองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน โดยศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีเป้าหมายระยะยาวที่จะพัฒนา
ฐานข้อมูลกฎหมายด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานฯให้มีความสมบูรณ์และครอบคลุมรัฐสมาชิกอาเซียนต่อไป  

อน่ึง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการพัฒนา
กฎหมายภายในเพื่อรองรับการท างานด้านประชาคมอาเซียน ซ่ึงศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ จะจัดจ้างวิจัย         
เพื่อจัดท าข้อเสนอในการออกกฎหมายภายในหรือปรับปรุงหรือพัฒนากฎหมายภายในให้รองรับกับพันธกรณีของประชาคม
อาเซียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนธิบูรณาการทางกฎหมาย (Legal Harmonization) ของกฎหมายไทยกับกฎหมาย
ภายในประเทศสมาชิกอาเซียนในสามเสาหลัก แบ่งการวิจัยออกเป็นช่วงๆ ช่วงละ ๑ ปีงบประมาณต่อข้อเสนอกฎหมาย ๑ เรื่อง 
โดยมีเป้าหมายให้ท างานวิจัยแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และน าผลการวิจัยมาเสนอในการเสวนาประชาคมอาเซียน       
ในไตรมาส ๔ ของปีงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยมีข้าราชการรัฐสภาสามัญเป็นทีมงานวิจัย เพื่อให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
การศึกษาเชิงประจักษ์อันจะน ามาซ่ึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป   

 
 



 

- ๓๑ - 
 

 วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกส านักงานฯ ในการจัดท าวิจัย โดยการจัดจ้างที่ปรึกษา

เพื่อด าเนินการวิจัย ตลอดจนส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้เข้าร่วมในทีมงานวิจัยเพื่อการพัฒนาการท าวิจัยด้วยตนเอง
อย่างยั่งยืนและน าผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติงานของศูนย์ประชาคมอาเซียน 

๒. เพื่อให้ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นศูนย์ข้อมูลด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับประชาคมอาเซียน 

๓. เพื่อให้ได้ผลงานการวิจัย และน าเสนอผลการวิจัยในงานเสวนาประชาคมอาเซียนและจะน าไปสู่การพัฒนา
กฎหมายภายในประเทศและกฎหมายอาเซียน และการบูรณาการกฎหมาย (Legal Harmonization)                        

อน่ึง ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จะใช้วิธีการจัดจ้างโดยตรงกับผู้รับ
ท าการวิจัย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบรัฐสภาว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๑๓ และระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๘๓ (๔) เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และบุคคลในวงงานรัฐสภา 

ส าหรับขั้นตอนการจัดทีมงานวิจัยด้านกฎหมาย จะใช้ระเบียบวิธีวิจัยการทบทวนวรรณกรรมด้านกฎหมาย (หน่วยงาน
รัฐ/สถาบันการศึกษา/องค์กรที่เป็นเครือข่ายของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในด้านประชาคมอาเซียนในระดับประเทศ)
และการสัมภาษณ์เชิงลึกบุคลากรที่เก่ียวข้องทั้งภายในประเทศและอาเซียน  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ รวม ๑๐ เดือน ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ การก าหนดกรอบเน้ือหาการวิจัยภายในระยะเวลาตามแผนงานที่ก าหนด 
๒ การท าวิจัยที่เก่ียวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัย 

ไปสู่การพัฒนากฎหมายภายใน (ร่างแรก / Draft Inception)  
๓ การท าวิจัยที่เก่ียวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน และการเปรียบเทียบของอีก ๙ 

ประเทศในอาเซียนเพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่การพัฒนากฎหมายภายใน  
(ร่างชั้นกลาง / Draft interim report) 

๔ การท าวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอ 
จากการวิจัยไปสู่การพัฒนากฎหมายภายใน (ร่างรายงานฉบับสุดท้าย / Draft final report) 

๕ มีงานวิจัยและพัฒนากฎหมายที่เก่ียวข้องกับกฎหมายด้านประชาคมอาเซียน จ านวนหน่ึงผลงาน  
และน าไปใช้ในการท างานของสภานิตบิัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

ส าหรับระดับความส าเร็จของการศึกษาวิจัยด้านกฎหมายที่ เ ก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อน ามาใช้สนับสนุน                
การปฏิบัติงานของฝ่ายนิติบัญญัติ จะมีเกณฑ์การวัดตามระดับผลการด าเนินงาน ดังน้ี 
 ระดับที่ ๑  
  ก าหนดกรอบการศึกษาวิจัยให้แล้วเสร็จ โดยวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพปัญหาในด้านต่างๆ ศึกษากรอบ      
ความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียน ศึกษานโยบายและกฎหมายภายในประเทศและภายนอกประเทศที่เก่ียวข้องกับประชาคม
อาเซียน ค้นคว้างานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ ทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๘ 



 

- ๓๒ - 
 

 ระดับที่ ๒  
  มีการศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องกับข้อกฎหมายในด้านประชาคมอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่การพัฒนา
กฎหมายภายใน (ร่างแรก /  Draft inception) ซ่ึงในขั้นตอนน้ีต้องด าเนินการในสองวิธี ทั้งการทบทวนวรรณกรรม              
การสัมภาษณ์ผู้ช านาญการหรือผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ  
 ระดับที่ ๓ 
  มีการศึกษาวิจัย โดยน าผลที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม และการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ประมวลผลเพื่อจัดท าเป็น
รายงานร่างชั้นกลาง (Draft interim report) 
 ระดับที่ ๔  
  มีรายงานสรุปผลพร้อมข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ในการสนับสนุนการท างานของสภานิติบัญญัติแห่ งชาติ   
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและบุคคลในวงงานรัฐสภา (ร่างรายงานฉบับสุดท้าย / Draft final report)  
 ระดับที่ ๕ 
  มีงานวิจัยและพัฒนากฎหมายที่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียนที่จะสามารถน าไปใช้ในการท างานของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญได้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และน าเสนอ
ผลงานวิจัยในงานเสวนาประชาคมอาเซียน 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการก าหนดกรอบเน้ือหาการวิจัยภายในระยะเวลา

ตามแผนงานที่ก าหนด 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการก าหนด
กรอบเน้ือหาการวิจัยภายในระยะเวลาตาม
แผนงานที่ก าหนด 

๒  มี ก า ร ท า วิ จั ยที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง กับกฎหมายภ ายใน          
ด้านประชาคมอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่
การพัฒนากฎหมายภายใน (ร่างแรก / Draft Inception) 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่ แสดงถึงการท าวิ จัยที่
เก่ียวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน 
เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่การพัฒนากฎหมาย
ภายใน (ร่างแรก / Draft Inception) 

๓  มี ก า ร ท า วิ จั ยที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง กับกฎหมายภ าย ใน                                      
ด้านประชาคมอาเซียน และการเปรียบเทียบของอีก                               
๙ ประเทศในอาเซียนเพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่              
การพัฒนากฎหมายภายใน (ร่างชั้นกลาง / Draft interim 
report) 

 เอกสาร/หลั กฐานที่ แสดงถึ งการท าวิ จั ย                
ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคมอาเซียน 
และการเปรียบเทียบของอีก ๙ ประเทศในอาเซียน
เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่การพัฒนากฎหมาย
ภายใน (ร่างชั้นกลาง / Draft interim report) 

๔  มีการท าวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่เ ก่ียวข้องกับกฎหมาย
ภายในด้านประชาคมอาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัย
ไปสู่การพัฒนากฎหมายภายใน (ร่างรายงานฉบับสุดท้าย / 
Draft final report) 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการท าวิ จัยฉบับ
สมบูรณ์ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายภายในด้านประชาคม
อาเซียน เพื่อน าข้อเสนอจากการวิจัยไปสู่การพัฒนา
กฎหมายภายใน (ร่างรายงานฉบับสุดท้าย / Draft 
final report)  

๕  มีงานวิจัยและพัฒนากฎหมายที่เก่ียวข้องกับกฎหมาย
ด้านประชาคมอาเซียน จ านวนหน่ึงผลงาน และน าไปใช้  
ในการท างานของสภานิบัญญัติแห่งชาติ สภาขับเคลื่อน

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการมีงานวิจัยและ
พัฒนากฎหมายที่ เ ก่ี ย วข้ อ ง กับกฎห ม าย        
ด้านประชาคมอาเซียน จ านวนหน่ึงผลงาน และ
น าไปใช้ในการท างานของสภานิบัญญัติแห่งชาติ 



 

- ๓๓ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
การปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญได้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

สภ าขั บ เ ค ลื่ อนการปฏิ รู ปปร ะ เทศ  และ
คณะกร รมก าร ร่ า ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ไ ด้ ใ น ปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักที่เก่ียวข้อง จะต้อง
มีการด าเนินการตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนด
ไว้อย่างครบถ้วนตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ 
๑.๓.๒ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เ ก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ            
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

 KPI ๑.๓.๒.๒ : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนให้มีความเคลื่อนไหวมีข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

๒ มีการขยายเครือข่ายเชื่อมโยงเว็บไซต์ เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๘ อย่างน้อย ๒ เครือข่าย 

๓ มีการขยายเครือข่ายเชื่อมโยงเว็บไซต์ เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๘ อย่างน้อย ๔ เครือข่าย 

๔ มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  
โดยมีการน าผลการวิจัยด้านกฎหมายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 

๕ มีหลักฐานที่แสดงถึงการพัฒนาฐานข้อมูลและการขยายเครือข่ายการเชื่อมโยงเว็บไซต์ 
ด้านประชาคมอาเซียน 

 

 ตัวชี้วัดน้ีจะขยายผลจากการด าเนินงานในปี ๒๕๕๘ โดยด าเนินการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์และโครงสร้างฐานข้อมูล 
น าเข้าข้อมูล และเชื่อมโยง (link) กับฐานข้อมูลอ่ืนทั้งภายในและภายนอกส านักงานให้มากขึ้น ตลอดจนให้เกิดความสมบูรณ์
ครอบคลุม ทันสมัยเป็นปัจจุบัน สามารถใช้ประโยชน์ส าหรับการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของศูนย์ประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักหรือหน่วยงานผู้ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนอย่างเป็นระบบ ดังน้ี  
 ระดับที่ ๑ 
   มีการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนในส่วนที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของรัฐสภา  
ในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนใน ๔ ระบบงาน ให้มีความเคลื่อนไหว มีข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยมีการรายงานผลการ
พัฒนาในไตรมาสที่หน่ึงและไตรมาสที่สอง (๑) เน้ือหาของประชาคมอาเซียนที่ก าหนดและผูกพันประเทศไทย (๒) กฎ ระเบียบ 
และระบบงานของอาเซียนในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน (๓) บทบาทและอ านาจหน้าที่ของรัฐสภาในการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน (๔) ข้อมูลภาษาอังกฤษด้านประชาคมอาเซียน  
 
 
 



 

- ๓๔ - 
 

 ระดับที่ ๒ 
  มีการขยายเครือข่ายการเชื่อมโยงเว็บไซต์ของส านักงานฯ กับหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๘ อย่างน้อย      
๒ เครือข่าย ซ่ึงเครือข่ายฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในภาคส่วนต่างๆ ที่ท างานเก่ียวข้อง
กับอาเซียนและประชาคมอาเซียน ซ่ึงจะเป็นเครือข่ายในการท างานด้านประชาคมอาเซียน 
 ระดับที่ ๓ 
  มีการขยายเครือข่ายเชื่อมโยงเว็บไซต์เพิ่มขึ้นจากระดับที่สองอีก ๒ หน่วยงาน รวมเป็น ๔ เครือข่าย 
 ระดับที่ ๔ 
  มีการน าผลการวิจัยด้านกฎหมายซ่ึงเป็นรายงานฉบับสุดท้ายเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
เพื่อให้มีการน าเอกสารดังกล่าวไปประกอบการตัดสินใจ การพิจารณาด้านประชาคมอาเซียนของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ      
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ หรือองค์กรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 ระดับที่ ๕ 
  มีหลักฐานเอกสารที่แสดงถึงการพัฒนาฐานข้อมูลและการขยายเครือข่ายการเชื่อมโยงเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน 
และการน าไปใช้จริง 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการพัฒนาฐานข้อ มูลด้ านประชาคมอาเ ซียน         

ให้มีความเคลื่อนไหวมีข้อมูลทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนการพัฒนา
ฐ านข้ อ มู ลด้ านปร ะชาคมอา เ ซี ยน  และ           
การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน     
ให้ มีความเคลื่อนไหว มีข้อมูลทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน 

๒  มีการขยายเครือข่าย เชื่อมโยงเ ว็บไซต์  เพิ่มขึ้น       
จากปี ๒๕๕๘ อย่างน้อย ๒ เครือข่าย 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนการขยาย
เครือข่าย และการขยายเครือข่ายเชื่อมโยง
เว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน เพิ่มขึ้นจากปี 
๒๕๕๘ อย่างน้อย ๒ เครือข่าย 

๓  มีการขยายเครือข่าย เชื่อมโยงเ ว็บไซต์  เพิ่มขึ้น        
จากปี ๒๕๕๘ อย่างน้อย ๔ เครือข่าย 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่ แสดงถึ งก า ร ข ย า ย
เครือข่ายเชื่อมโยงเว็บไซต์ เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๘ 
อย่างน้อย ๔ เครือข่าย 

๔  มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
ประชาคมอาเซียน โดยมีการน าผลการวิจัยด้านกฎหมาย
เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน 
โดยมีการน าผลการวิจัยด้านกฎหมายเข้าสู่
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียน 

๕  มีหลักฐานที่แสดงถึงการพัฒนาฐานข้ อมูลและ       
การขยายเครือข่ายการเชื่อมโยงเว็บไซต์ด้านประชาคม
อาเซียน 

 เอกสาร/หลักฐานที่ แสดงถึ งก า รพัฒนา
ฐานข้อมูลและการขยายเครือข่ายการเชื่อมโยง
เว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียน  
 
 



 

- ๓๕ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักที่เก่ียวข้อง จะต้อง
มีการด าเนินการตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนด
ไว้อย่างครบถ้วนตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ 
๑.๓.๒ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เ ก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ            
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

KPI ๑.๓.๓ : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนจากโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community Forum) ในบริบทนิติบัญญัติ 

สืบเน่ืองจากการที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติอย่าง   
มืออาชีพ สนับสนุนการด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติให้ตอบสนองการพัฒนาประเทศบนความคาดหวังของประชาชนใน
ทุกมิติ สนับสนุนการด าเนินการของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อให้เป็นเครื่องมือน าพา
ประเทศสู่ความก้าวหน้าและม่ันคงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน พัฒนา
ประชาธิปไตยอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาด้านต่างประเทศให้มีบทบาทน าในเวที
ประชาคมอาเซียน และรัฐสภาระหว่างประเทศ  

ดังนั้น ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ส านักงานฯ จึงได้เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนมาตั้งแต่ ปี ๒๕๕๕ 
โดยการจัดท าองค์ความรู้และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เผยแพร่แก่ข้าราชการและบุคคลในวงงานรัฐสภา ด้วยตระหนักถึงผลกระทบ
จากการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะบทบาทของรัฐสภาที่จะเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนากฎหมาย กฎ และ
ระเบียบ ที่เอ้ืออ านวยต่อการค้า การลงทุน และสอดรับกับพันธกรณี  และข้อตกลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยที่ทุกภาคส่วนต่างได้
บูรณาการแนวทางการด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมของประเทศในการผลักดันให้เกิดประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ และ
เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการเตรียมการรองรับผลกระทบและแผนการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ซ่ึงส านักงานฯ ได้ตระหนักถึง
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติด้านประชาคมอาเซียน กับยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ ภายใต้หลักการส าคัญที่น ามาซ่ึงการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนภายใต้แนวทางการพัฒนา ๘ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ การค้าและการลงทุน มีเป้าหมาย     
ในการพัฒนาศักยภาพภาคการผลิต บริการ การค้าและการลงทุน เพื่อรองรับการเปิดเสรีและใช้โอกาสจากการเป็นตลาดและ
ฐานการผลิตเดียว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองทางสังคม มีเป้าหมายให้ประชาชนได้รับการคุ้มครอง   
ทางสังคมและประกันความเสี่ยง มีสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ที่มั่นคงและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ มีเป้าหมายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีความ
เชื่อมโยงและมีขีดความสามารถในการรองรับ พร้อมทั้งมีกฎ ระเบียบที่อ านวยความสะดวก ทั้งการค้าและการลงทุน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาอาเซียน รวมทั้งทักษะ
ฝีมือและภาษา กลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่ การศึกษาแรงงาน/ผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่รัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ มีเป้าหมายในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบที่อ านวย
ความสะดวกการค้า การลงทุน และสอดรับกับพันธกรณีและข้อตกลงต่าง ๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส าคัญของอาเซียน  มีเป้าหมาย         
ให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้าใจและตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเป็นประชาคมอาเซียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญ ได้แก่    
ภาคประชาชน ภาคแรงงาน/ผู้ประกอบการ และภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การเสริมสร้างความม่ันคง มีเป้าหมายในการสร้างความร่วมมือด้านการเมืองและความม่ันคง    
เพื่อน าไปสู่ภูมิภาคที่มีบรรทัดฐาน เอกภาพ และสันติภาพร่วมกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การเพิ่มศักยภาพของเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน มีเป้าหมายในการพัฒนาเมืองให้มี
ศักยภาพที่จะเชื่อมโยงกับประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งในด้านอุตสาหกรรม การท่องเที่ยวบริการ การลงทุน และการค้าชายแดน 

โดยทั้ง ๘ ยุทธศาสตร์น้ี หน่วยงานที่เก่ียวข้องจะต้องน าไปขับเคลื่อนเพื่อน าพาประเทศก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนที่มุ่งหวังเห็น
ประชาคมน้ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีสังคมที่เอ้ืออาทรและแบ่งปัน ลดการขัดแย้งแข่งขันในภูมิภาค ประชากรมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี
และมีการพัฒนาในทุกด้านเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติร่วมกันอย่างยั่งยืน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้บูรณาการยุทธศาสตร์ชาติทั้ง ๘ ประการ    
กับยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ยุทธศาสตร์ที่  ๒: สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเชื่อม่ันและมีบทบาทน าในเวที
ประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยจัดโครงการเสวนาประชาคมอาเซียนขึ้นเป็นครั้งแรก และได้ก าหนดให้มีจัด
กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการระดมความคิดเห็นเก่ียวกับความพร้อมของรัฐสภาในด้านต่างๆ ประกอบด้วย (๑) เสาหลักประชาคม
อาเซียน: มุมมองการพัฒนานโยบาย กฎหมาย การจัดการความรู้และวิจัย (๒)การพัฒนาศักยภาพมนุษย์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นพลเมือง
อาเซียน (๓) สื่อสารมวลชนและอาเซียน (๔) การพัฒนาสารสนเทศและการเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อเชื่อมโยงในอาเซียน (๕)    
การเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือของอาเซียนกับโลก ซ่ึงเป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเป็น      
แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในการสนับสนุนการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน นอกจากน้ี      
ยังมีการแสดงนิทรรศการ/กิจกรรมการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในมิติรัฐสภา และการประชุม  
เพื่อก าหนดกรอบความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเครือข่ายเพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ทั้งน้ี ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ติดตามความเคลื่อนไหวของประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะนโยบาย
ของรัฐบาลที่มอบหมายให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ศึกษาวิกฤตและโอกาสของแต่ละเสาหลัก การด าเนินการที่เป็นรูปธรรม    
(how to) ในแต่ละเสา ความได้เปรียบเสียเปรียบของประเทศไทย ตลอดจนการจัดท ามาตรการรองรับความเสี่ยงต่างๆ       
การมุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างกันในอาเซียนให้มากขึ้น โดยเฉพาะด้านการวิจัยและพัฒนาและความร่วมมือด้านสินค้าเกษตร  

ด้วยความส าคัญดังกล่าว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร จะด าเนินการเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และขยายผลการบูรณาการกับยุทธศาสตร์
ส านักงานฯ อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการมุ่งสู่ “องค์กรที่เป็นเลิศในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ เพื่อประเทศชาติและ
ประชาชน” โดยจะร่วมมือกับเครือข่ายหน่วยงานทั้งในระดับประเทศ และระดับอาเซียน จัดโครงการเสวนาประชาคมอาเซียน
ขึ้น เพื่อให้เป็นเวทีวิชาการในเชิง “สัญลักษณ์” ของสถาบันนิติบัญญัติของประเทศไทย เพื่อการแลกเปลี่ยนประสบการณ์    
การน าเสนอผลงานการวิจัยทางด้านกฎหมายและนโยบายที่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ และความเชื่อมโยงของ
อาเซียนกับกฎหมายระหว่างประเทศ การน าเสนอ การสร้างความเข้าใจกับประชาชนเพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากประชาคมอาเซียนได้
อย่างเต็มที่ และการเสริมสร้างความพร้อมของพลเมืองไทยในการเป็นพลเมืองอาเซียน โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
- สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
- หน่วยงานราชการอ่ืน / ภาคเอกชนที่เป็นภาคีเครือข่าย 
- ข้าราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
- ข้าราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
- สถาบันการศึกษาที่มีหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียนทั้งภายใน และต่างประเทศ  
- เอกอัครราชทูต / ผู้แทนสถานทูต 
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- บุคลากรจากหน่วยงานด้านนิติบัญญัติของประเทศในกลุ่มอาเซียน 
- องค์การระหว่างประเทศ / มูลนิธิต่างประเทศ 

ส าหรับรูปแบบของกิจกรรมประกอบด้วย 
๑. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการน าเสนอผลงานด้านวิชาการที่เ ก่ียวข้องกับประชาคมอาเซียนในช่วง

ปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
 ๒. การสัมมนากลุ่ม การระดมความคิดเห็นและจัดท าข้อเสนอแนะในด้านนโยบายและด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง      

กับประชาคมอาเซียน ตามยุทธศาสตร์และระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ การก าหนดกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน 
 (ASEAN Community Forum)  

๒ ศูนย์ประชาคมอาเซียนร่วมกับเครือข่ายจัดท าสารัตถะเพื่อใช้ในงานเสวนาประชาคมอาเซียน 
๓ มีการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน เพื่อให้เป็นเวทีทางวิชาการในการระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การด าเนินงานของรัฐสภาในด้านต่าง ๆ   
๔ การน าเสนอผลความร่วมมือกับเครือข่ายในด้านการวิจัยทางด้านกฎหมายภายในประเทศ  

และความเชื่อมโยงกับกฎหมายอาเซียนในเวทีเสวนาประชาคมอาเซียน 
๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม ตลอดจนการต่อยอดผลการด าเนินงานกิจกรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 
 
 ระดับที่ ๑  ความส าเร็จของการก าหนดกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน 
(ASEAN Community Forum)  
 เป็นการวัดความส าเร็จของการก าหนดเน้ือหาเวทีวิชาการประจ าปี ในปี ๒๕๕๙ ด าเนินการเป็นปีที่ ๒ ซ่ึงในปี ๒๕๕๘ 
ส านักงานฯ ได้สร้างเครือข่ายที่ได้จากการจัดงานเสวนามากกว่า ๑๐ เครือข่าย ทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา      
ซ่ึงเมื่อก าหนดให้เป็นเวทีวิชาการแล้ว จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศในการร่วม    
จัดงาน อาทิ การน าเสนอผลการด าเนินงานด้านประชาคมอาเซียน  การถอดบทเรียนของหน่วยงาน การน าเสนอผลความร่วมมือ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับเครือข่ายดังกล่าวในช่วงปี ๒๕๕๙   
 ระดับที่ ๒ ความส าเร็จของศูนย์ประชาคมอาเซียนในการร่วมกับเครือข่ายจัดท าสารัตถะเพื่อใช้ในงานเสวนา
ประชาคมอาเซียน 
 เป็นการวัดที่ต่อเน่ืองจากการก าหนดกรอบเน้ือหาและแปลงสารัตถะไปสู่ในรูปแบบขององค์ความรู้ เอกสารวิชาการ 
สื่อเผยแพร่ เช่น นิทรรศการ การน าเสนอองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยกฎหมายของศูนย์ประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
 ระดับที่ ๓ มีการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน เพื่อให้เป็นเวทีทางวิชาการในการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ      
การด าเนินงานของรัฐสภาในด้านต่าง ๆ  
 ระดับที่ ๔ มีการน าเสนอผลงานการวิจัยทางด้านกฎหมายภายในประเทศ และความเชื่อมโยงกับกฎหมาย
อาเซียนในเวทีเสวนาประชาคมอาเซียน 
 ระดับที่ ๓ และระดับที่ ๔ เป็นการวัดผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมย่อยต่างๆ  เช่น การสัมมนากลุ่มย่อย สรุปประเด็น     แนวทางการแก้ไข
ปัญหา ต้องมีการน าเสนอผลการวิจัยทางด้านกฎหมายภายในประเทศ และความเชื่อมโยงกับกฎหมายอาเซียนในเวทีเสวนาประชาคมอาเซียน 
 ระดับที่  ๕ มีการรายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรมและการต่อ ยอดผลการด าเนินงานกิจกรรม                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 
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 เป็นการวัดผลจากการสรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม โดยมีการรายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียน       
ของส านักงานฯ และน าไปสู่การวางแผน ทิศทาง รูปแบบการจัดกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนการท างานระหว่าง
ส านักงานฯ กับเครือข่ายที่จะด าเนินการตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการก าหนดกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการ

จัดเสวนาประชาคมอาเซียน (ASEAN Community Forum) 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการก าหนด
กรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการจัดเสวนา
ปร ะชาคม อ า เ ซี ย น  (ASEAN Community 
Forum) 

๒  มีการจัดท าสารัตถะเพื่อใช้ในงานเสวนาประชาคม
อาเซียน ระหว่างศูนย์ประชาคมอาเซียนร่วมกับเครือข่าย 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงสารัตถะเพื่อใช้
ในงานเสวนาประชาคมอาเซียน ระหว่างศูนย์
ประชาคมอาเซียนร่วมกับเครือข่าย 

๓  มีการจัดเสวนาประชาคมอาเซียน เพื่อให้เป็นเวที      
ท า ง วิ ช าการ ในการ ร ะดมความคิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ              
การด าเนินงานของรัฐสภาในด้านต่าง ๆ   
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดเสวนา
ประชาคมอาเซียน เพื่อให้เป็นเวทีทางวิชาการ  
ในการระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน
ของรัฐสภาในด้านต่าง ๆ   

๔  มีการน าเสนอผลความร่วมมือกับเครือข่ายในด้าน    
ก า ร วิ จั ยท า งด้ าน กฎห ม ายภ าย ใน ปร ะ เท ศ แ ล ะ             
ความเชื่อมโยงกับกฎหมายอาเซียนในเวทีเสวนาประชาคม
อาเซียน 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการน าเสนอผล
ความร่วมมือกับเครื อข่ายในด้านการ วิ จัย
ทางด้านกฎหมายภายในประเทศและความ
เชื่อมโยงกับกฎหมายอาเซียนในเวทีเสวนา
ประชาคมอาเซียน 

๕  มีการรายงานและประเ มินผลการ จัด กิ จกรรม 
ตลอดจนการต่ อยอดผลก ารด า เ นิ น งาน กิ จ กร รม               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรม ตลอดจนการ       
ต่ อยอดผลการด า เ นิ นง าน กิจกรร ม ใ น ปี  
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๐ เสนอต่อคณะ 
กรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการ/ส านักที่เก่ียวข้อง จะต้องมีการ
ด าเนินการตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่าง
ครบถ้วนตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๓ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เ ก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ            
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 
 น้ าหนักร้อยละ ๑๒ 

 

 
 
  
 

 
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และส านักที่เก่ียวข้องตามแผนปฏิบัติราชการ  
หน่วยงานสนับสนนุ -  

ค าอธิบาย  
การประเมินความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้ประเมินผล

ส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ และแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่อยู่ในการควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยก าหนดการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

ทั้งน้ี ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการที่น ามาประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส าคัญ และมีน้ าหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายเชิงพันธกิจ ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดรายชื่อตัวชี้วัดที่จะน ามาประเมินให้แล้ว
เสร็จภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

เกณฑ์การประเมิน  
การประเมินความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดให้พิจารณาผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่น ามาท าความตกลง  

ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนกั 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได ้

(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(Wi xSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑) 

KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (Wi x SMi) 

น้ าหนกัรวม ∑ Wi = ๑  ∑ (Wi x SMi) 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ 

      น้ าหนักร้อยละ ๖ 
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ  
 
 
 
หรือ   
 
 

 
โดยที ่ 
W  หมายถึง  น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับ 

กรมหรือ เทียบเท่าและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑  
SM  หมายถึง  คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผลิต  
i  หมายถึง  ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ;  

๑, ๒, ... , i  

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ∑ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ ∑ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ ∑ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ ∑ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ ∑ (Wi x SMi) = ๕ 

 

แนวทางการประเมินผล  
แนวทางการประเมินผล 

๑  .ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  

 เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  
  ภาพถ่าย (ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว)  
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เก่ียวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 การคิดคะแนน จะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
ตัวชี้วัดน้ันๆที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 
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แนวทางการประเมินผล 
๓. การสังเกตการณ์  
 การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถ
สอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อนและ
หลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล  

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น ส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ส่วนราชการ ภาคเอกชนและ

ประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ 
 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
 การเก็บรักษาและดูแลเอกสารข้อมูล 
 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
หมายเหตุ :  

 การจัดท ารายงานประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ )Self Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานเฉพาะส่วนที่ส าคัญต่อการค านวณ 
และพิจารณาผลการด าเนินงานให้ผู้ประเมิน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และส านักที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับเลือก         
                        มาประเมินตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
หน่วยงานสนับสนนุ -  

ค าอธิบาย  
เพื่อให้ส่วนราชการมีการบูรณาการและการบริหารจัดการโครงการของหน่วยงานภายในสังกัดให้เกิดความร่วมมือ 

ในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างสมบูรณ์  

เกณฑ์การประเมิน  
การประเมินความส าเร็จของโครงการ ให้พิจารณาความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน/โครงการ หรือการบรรลุ

เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏบิัติราชการ 
       ประจ าปีของส่วนราชการ 

น้ าหนกัร้อยละ ๖ 
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สูตรการค านวณ  
 
   จ านวนโครงการที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
  =        X ๑๐๐ 
                  จ านวนโครงการทั้งหมดที่น ามาประเมิน  
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๕  
๒ ด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๐  
๓ ด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๕  
๔ ด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
๕ ด าเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๕  

 

 
แนวทางการประเมินผล   

แนวทางการประเมินผล 
๑ .ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น  

  ภาพถ่าย (ภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหว)  
  รายงานการประชุม 
  แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ  
  บันทึกผลการด าเนินงานที่เก่ียวกับตัวชี้วัด 
  เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 การคิดคะแนน จะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวชี้วัดเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนของ
ตัวชี้วัดน้ันๆที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
  ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
  ผู้จัดเก็บข้อมูล 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์  
 การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

 ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุแหล่งที่ มาได้ชัดเจน 
สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้  

 ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อน 
และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล  

 ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น ส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ส่วนราชการ ภาคเอกชนและ

ประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ 
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  ตัวชี้วัดท่ี ๓ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
                 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 
 

แนวทางการประเมินผล 
 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร /ข้อมูล  
 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
หมายเหตุ :  

 การจัดท ารายงานประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานเฉพาะส่วนที่ส าคัญต่อการค านวณ และ
พิจารณาผลการด าเนินงานให้ผู้ประเมิน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ      
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

 

 

 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการใหบ้รกิาร      น้ าหนกัรอ้ยละ ๒๐ 
 

ประเด็นการประเมิน: เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก    ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
    ส านักพัฒนาบุคลากร 
หน่วยงานสนับสนนุ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักบริหารงานกลาง  

  ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  
  ส านักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  
  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน  
  กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ค าอธิบาย  
 ตามที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ก าหนดให้มีการประเมินผลตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) โดยแต่ละตัวชี้วัด มีจุดประสงค์หรือเป้าหมายในการด าเนินการ ดังน้ี  
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 ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส มุ่งเน้นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซ่ึงความเปิดเผยโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หมายถึง 
การปฏิบัติราชการโดยมีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับความโปร่งใส และผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสใน
องค์กรอย่างจริงจัง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ โดยมีการวางระบบให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร      ให้เป็นไป
โดยง่าย การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผล     การ
ประเมินตนเองต่อสาธารณะ การใช้ดุลยพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมไม่เลือกปฏิบัติ และการมีระบบ
กลไกการจัดการกับเรื่องร้องเรียนเพื่อจัดการและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สามารถแก้ไขปัญหา ตลอดจนคุ้มครอง        ผู้
ร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ช่วยในการป้องกันและปิดก้ันความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่เป็นธรรมหรือทุจริตคอร์รัปชั่น 

 ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ มุ่งเน้นการครองตนหรือ    
การประพฤติตนให้เหมาะสมตามหลักกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตน และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ารงศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ ตลอดจนความถูกต้องและชอบธรรม     
ในงานแวดวงราชการ และประเทศโดยรวม  

 ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน            
โดยจ าแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมินและแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็น  
หรือรายงานจากข้อมูลเอกสารหลักฐานของหน่วยงาน โดยองค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังน้ี  
  ๑) ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐและและจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)      
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ๒) ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้   
ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
 ๓) การทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๔) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ
และจากข้อมูลข่าวสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ๕) คุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐ  
ที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 การด าเนินการตัวชี้ วัดดังกล่าว เป็นการด าเนินการที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละตัว ชี้ วัดดังกล่าวข้างต้นต่างคน             
ต่างด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/เกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดดังกล่าว ส่งผลให้ผลลัพธ์ของการด าเนินการยังไม่ส่งผล
ต่อภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภา บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม
เท่าที่ควร  
 ดังน้ัน เพื่อให้มีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และข้าราชการ
รัฐสภาได้รับการยอมรับในด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธ์ิต่อองค์กร จึงจ าเป็นต้องมี
การบูรณาการการด าเนินการต่าง ๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร ภาพลักษณ์ของ
บุคลากรภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินการแนวทางเดียวเพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยได้บูรณาการการด าเนินการตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส 
การด าเนินการตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการตัวชี้วัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงก าหนดแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์การ     
ให้คะแนน เป็นดังน้ี 



 

- ๔๕ - 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีการจัดท าแผนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะท างานที่ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงแผนการด าเนินการ
ดังกล่าวจะต้องเป็นการบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตามระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (เกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.) รวมทั้ง
การด าเนินการอ่ืน ๆ ที่ มี วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลากรของ            
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงแผนการด าเนินการดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วย แนวทาง/ขั้นตอน    
การด าเนินการ/ตัวชี้วัด/ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยแผนการด าเนินการดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก     
อ.ก.ร. ที่เก่ียวข้อง และเสนอ ก.ร. ภายในเดือนมกราคม เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าไปด าเนินการ  

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับแผนการด าเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภาทั่วทั้ง
องค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการดังกล่าวภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

๒  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๓  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔  ด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการฯ  
๕  มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เก่ียวกับการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 

-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๔๖ - 
 

แนวทางการประเมินผล 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการจัดท าแผนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน    

การด าเนินการด้านคุณธรรมและด้านความโปร่ งใส       
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะท างานที่ได้รับ
มอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงแผนการด าเนินการ
ดังกล่าวจะต้องเป็นการบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน 
การด า เ นิ นการต ามมาตร ฐ านความโปร่ ง ใ สข อง             
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตามระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
( เกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.)  รวมทั้ ง        
การด าเนินการอ่ืน ๆ ที่ มี วัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซ่ึงแผนการด าเนินการดังกล่าวอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ/ตัวชี้ วัด/
ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยแผนการด าเนินการดังกล่าวจะต้อง
ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. ที่เก่ียวข้อง และเสนอ ก.ร. 
ภายในเดือนมกราคม เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
น าไปด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดท า
แผนการด าเ นินการส่ง เสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและด้านความโปร่งใส       
ของส่ วนราชการ สั ง กัด รั ฐ สภ า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบด้วย 

 รายงานการประชุมเพื่อพิจารณาจัดท า
แผนการด าเ นินการฯประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 แผนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน    
การด าเนินการด้านคุณธรรมและด้านความ
โปร่งใสของส่วนราชการสัง กัดรัฐสภา โดย     
คณะท างานที่ ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร .                                           
ที่ เ ก่ียวข้อง ซ่ึงแผนการด าเนินการดังกล่ าว
จะต้องเป็นการบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของ             
ส่วนราชการสัง กัดรัฐสภา การด าเ นินการ       
ตามประมวลจริ ยธรรมข้ าร าชการรั ฐ สภ า        
การด าเนินการตามระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (เกณฑ์การ
ประเมินของส านักงาน ป.ป.ช.) รวมทั้ง        การ
ด าเนินการอ่ืน ๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงแผนการด าเนินการ
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วย แนวทาง/
ขั้นตอนการด าเนินการ/ตัวชี้วัด/ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 รายงานหรือบันทึกที่ได้น าเสนอ อ.ก.ร. 
ที่เก่ียวข้อง และเสนอ ก.ร. ภายในเดือนมกราคม
๒๕๕๙ 

 มีการประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เ ก่ียวกับแผนการด าเ นินการ ให้ข้ าราชการรัฐสภา          
ทั่วทั้งองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ ในเรื่องดังกล่าว      
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผน    
การด าเนินการดังกล่าวภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการประชุม
ชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
แผนการด าเ นินการ ให้ข้ าราชการรัฐสภ า          
ทั่วทั้งองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ ในเรื่อง
ดังกล่าว เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการตามแผนการด าเนินการดังกล่าว
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

๒  มีการด าเนินการตามแผนฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการประเมิน    
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ,๙๐ และ ๑๐๐ ตามล าดับ 
 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ 

๓  มีการด าเนินการตามแผนฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๔  มีการด าเนินการตามแผนฯ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

 มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนการ
ด าเนินการฯ 



 

- ๔๗ - 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 น้ าหนักร้อยละ ๕ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๕  มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย เก่ียวกับการด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐     
ได้คะแนน ๑ คะแนน 
-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕      
ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐     
ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 

-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕      
ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

-  ผลการส ารวจความคิดเห็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐      
ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการส ารวจความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เ ก่ียวกับการด าเ นินการด้านคุณธรรมและ    
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ทั้งน้ีคณะกรรมการ/ส านักจะต้องด าเนินการ
ตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน
ตามเงื่อนไขและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ ๓ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เ ก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ            
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข  
 ๑. แผนการด าเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การด าเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (เกณฑ์การประเมินผลของส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมทั้งการด าเนินการ
ด้านต่างๆ ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๒. รายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการที่ท าหน้าที่ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงเป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 
  ๓. เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เก่ียวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจารณาต่อไป 

 ๔. การส ารวจความคิดเห็นในระดับคะแนน ๕ ส่วนราชสังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการส ารวจตามหลักวิชาการ และ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  

 

 

 

 

 



 

- ๔๘ - 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน : ความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร  
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก    ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน)  
  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  
  ส านักบริหารงานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักการคลังและงบประมาณ  
  ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักประชาสัมพันธ์  
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  
ค าอธิบาย  

ผู้รับบริการ หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการที่เป็นผู้รับบริการ เช่น สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ สมาชิก      
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมาธิการที่เก่ียวข้อง โดยพิจารณาจากผลส ารวจความ     
พึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอกมาด าเนินการ มีประเด็นการส ารวจ ดังน้ี  

๑. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
๒. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
๓. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
๔. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ  
๕. ความเชื่อม่ันเก่ียวกับคุณภาพการให้บริการ  
๖. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ  

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 



 

- ๔๙ - 
 

แนวทางการประเมิน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล  เอกสาร  หลักฐานต่างๆ  

 การส ารวจความพึงพอใจของที่ปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ประเมินมีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการดังน้ี 
 ขั้นตอนการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  : 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 อน่ึง  ประเด็นที่ เก่ียวข้องกับตัวชี้วัดที่ควรน ามาส ารวจความพึงพอใจ อาจได้แก่ การปฏิบัติหน้าที่ที่สนับสนุน
ความส าเร็จของการปฏิบัติราชการตามมิติที่ ๑ (งานตามยุทธศาสตร์) กระบวนงานหรือภารกิจที่ส่วนราชการน าไปปรับปรุง            
การให้บริการในปีที่ผ่านมา กระบวนงานที่น ามารักษามาตรฐานระยะเวลา กระบวนงานที่ด าเนินการลดขั้นตอนแล้วหรือ     
ก าลังด าเนินการลดขั้นตอน เป็นต้น 

เง่ือนไข  
๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องส่งรายละเอียดประเด็นที่จะท าแบบส ารวจให้ที่ปรึกษาเพื่อท าการส ารวจ        

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดเตรียมฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ในแต่ละงานที่จะน ามา

ส ารวจไว้ที่ส่วนราชการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการส ารวจความพึงพอใจ  
๓. งานที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้ส ารวจ ที่ปรึกษาสงวนสิทธ์ิในการสุ่มตัวอย่างเพื่อการส ารวจความพึงพอใจ 

และจะต้องให้เป็นไปตามหลักการทางสถิติเพื่อการส ารวจหรือวิจัย  
๔. งานที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้ส ารวจ ที่ปรึกษาสามารถให้ข้อสังเกตและขอให้มีการปรับเปลี่ยนได้กรณี    

ที่เห็นว่าไม่เหมาะสม เช่น เป็นงานที่ไม่ใช่ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือเป็นงานที่ไม่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการร่วมกับที่ปรึกษา
จัดท าประเด็นที่เ ก่ียวข้อง
กั บตั วชี้ วั ด ที่ จ ะท าแบบ
ส ารวจ /ค าถาม/ค าสัมภาษณ์  

ที่ปรึกษาจัดท าแบบส ารวจและ    
ส่งแบบส ารวจให้ส่วนราชการ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข               
ให้เหมาะสมและให้ความเห็นชอบ 

ที่ปรึกษาด าเนินการส ารวจ
แ ล ะ จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ลและ
ประมวลผล 

แจ้งผลคะแนนให้ส่วนราชการพร้อมจัดท ารายงานผลการส ารวจฉบับสมบูรณ์ 
    พร้อมบทสรุป ข้อเสนอแนะ /ความเห็นแนวทางการปรับปรุงที่ได้จากการส ารวจ  
 



 

- ๕๐ - 
 

 

น้ าหนกัร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบตัิราชการ 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  

ประเด็นการประเมิน : การบรหิารงบประมาณ  

ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ 

                                                                                  น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  

 
เจ้าภาพหลัก    ส านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  

  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร  
  ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักประชาสัมพันธ์  
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑,๒,๓  
  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักนโยบายและแผน ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
  กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  
ค าอธิบาย  

ผลส าเร็จของการบริหารงบประมาณประจ าปีพิจารณาอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณหรือ   
เงินงบประมาณที่ไม่สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ เน่ืองจากไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่ให้เบิกจ่ายได้ หรืออยู่ระหว่างการตกลง
กับกระทรวงการคลัง เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายตามกฎหมายตลอดจนงบบุคลากรที่ยังไม่มีการบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรเพื่อด าเนินกิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ และคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ
ทั้งน้ี ให้ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณหรือข้อมูลจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ แบบระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยจ าแนกตัวชี้วัดย่อย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

ตัวชี้วัด น้ าหนกั 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕.๑.๑  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุน  
๑.๒๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

๕.๑.๒  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

๑.๒๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       น้ าหนักร้อยละ ๒.๕ 

 



 

- ๕๑ - 
 

ตัวชี้วัดที ่๕.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

น้ าหนกัร้อยละ ๑.๒๕  
 

แนวทางการประเมิน  
แนวทางการประเมินผล  

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรายจ่าย
ในภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ       
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 กรณีที่ส่วนราชการมีงบประมาณรายจ่ายเหลือจ่าย หมายถึง ส่วนราชการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์             

และเป้าหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ หรือจากการจัดซ้ือจัดจ้างแล้วน้ัน งบประมาณในส่วน       
ที่เหลือจ่ายจะถือว่าเป็นงบประมาณที่สามารถประหยัดได้ ทั้งน้ี หากส่วนราชการไม่ได้น าเงินงบประมาณส่วนน้ีไปใช้จ่าย      
ในภารกิจ/โครงการอ่ืนๆ ต่อ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย)   
เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล โดยแสดงรายละเอียดของผลการด าเนินงาน ดังน้ี  
 วงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ พร้อมทั้งระบุภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจ่าย และรายการของงบประมาณ   

ที่สามารถประหยัดได้ 
 เอกสารการรายงานการใช้งบประมาณของส่วนราชการที่ส่งให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น 

 แบบจัดท าแผน/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณตามผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ (แบบ สงป. ๓๐๒) 

 เอกสาร/หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ที่ได้รับ
การอนุมัติจากผู้มีอ านาจ        

 เอกสาร/หลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙   
ที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ        

หมายเหตุ : 
                    การจัดท ารายงานประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report)     
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ            
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้รับจากการสัมภาษณ์จากเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) และหน่วยงานหรือบุคคล                 
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบาย :  

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนของส่วนราชการเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งน้ี ไม่รวมเงิน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  



 

- ๕๒ - 
 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเทียบกับ
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปเป็น
รายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ส่วนราชการจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน  ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน          
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่ส่วนราชการอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืน      
ให้ส่วนราชการ และผู้รับไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย              
รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

ตารางและสูตรการค านวณ :  
 
   เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
  =       X ๑๐๐ 
   เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

แนวทางการประเมินผล    

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕  ,๗๘ ,๘๑ ,๘๔  และ ๘๗ 
ตามล าดับ 
 

๒  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๘ 

๓  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๑ 

๔  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๔ 

๕  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๗ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ            
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข  
๑. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ

จัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  



 

- ๕๓ - 
 

ตัวชี้วัดที ่๕.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
น้ าหนกัร้อยละ ๑.๒๕  

 

๒. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 

 

 

ค าอธิบาย :  
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ  ทั้งน้ี ไม่รวมเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ  
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ  ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙         
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปเป็นรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่าย
ประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

สูตรการค านวณ :  
 
   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  

ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙  
  =       X ๑๐๐ 
   วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ  

ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙  
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 

 



 

- ๕๔ - 
 

แนวทางการประเมินผล    

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๘ 
 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
๑๒ เดือน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๘ ,๙๐ ,๙๒ ,๙๔ 
และ ๙๖ ตามล าดับ 
 

๒  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

๓  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๒ 

๔  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๔ 

๕  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๖ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ            
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข  
๑. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  
๒ . ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเ ว็บไซต์ของ

กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย  

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๘ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๙ จากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก    กลุ่มตรวจสอบภายใน (ผู้รายงาน)  
หน่วยงานสนับสนนุ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

  ส านักบริหารงานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร ส านักการคลังและงบประมาณ  
  ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักประชาสัมพันธ์  
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

ตัวชี้วัดที่ ๕.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน 
น้ าหนกัร้อยละ ๒.๕ 
 



 

- ๕๕ - 
 

  ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักนโยบายและแผน ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
  กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ค าอธิบาย  
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  

ซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการ
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  

ความส าเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  การจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในที่จัดท าขึ้นเพื่อก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายในเพื่อให้ผู้ตรวจสอบระบบงานภายในใช้เป็นแนวทาง         
ในการปฏิบัติงาน โดยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังน้ี  
          • วัตถุประสงค์  
          • สายการบังคับบัญชา  
          • อ านาจหน้าที่  
          • ความรับผิดชอบ  
          • ค านิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

๒  การจัดท าแผนการการตรวจสอบประจ าปี ต้องจัดท ากระดาษท าการประเมินความเสี่ยง โดยมีการน าข้อมูล
ของฝ่ายบริหารมาใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง  
          • ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่น ามาใช้  
          • การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
          • การจัดล าดับความเสี่ยง  
          • พิจารณาค าร้องขอของหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยรับตรวจในการวางแผนการตรวจสอบ  
    ทั้งน้ี แผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติแล้ว พร้อมทั้ง เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในธันวาคม ๒๕๕๘ 



 

- ๕๖ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๓  จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ประกอบด้วย  

          • วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน  
          • ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
          • การจัดสรรทรัพยากร  
          • แผนการปฏิบัติงาน  
    ทั้งน้ี แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่วางไว้ ประกอบด้วย การตรวจสอบ
ด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบและข้อบังคับ (อย่างน้อย ๑ เรื่อง) การตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (อย่างน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ 

๔  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการตรวจสอบ 
โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือการด า เนินงาน รวมทั้ง มีการแสดงความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสั่งการให้หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะที่มีในรายงานฯ  
    ทั้งน้ี รายงานผลการตรวจสอบภายในยกเว้นการตรวจสอบที่ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 
๒๕๕๙ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการแล้ว ให้จัดส่งภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๕  มีการรายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง         
เป็นรายไตรมาส เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 จัดท ารายงานผลการติดตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นพร้อมสรุปในภาพรวม เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ    

 
แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในที่ จัดท าขึ้น    

เพื่ อก าหนด วัตถุประสงค์อ านาจหน้าที่  และ                                                     
ความรับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้องกับงานตรวจสอบ
ภายในเพื่อให้ผู้ตรวจสอบระบบงานภายในใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจะต้องมีองค์ประกอบ 
ดังน้ี 

- วัตถุประสงค์ 
- สายการบังคับบัญชา 
- อ านาจหน้าที่ 
- ความรับผิดชอบ 
- ค านิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและ

จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการได้จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน โดยแสดงให้เห็นรายละเอียด ดังน้ี 
 มีการระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท ากฎบัตร 
 มีการแสดงรายละเอียดให้เห็นถึงสายการ

บังคับบัญชา 
 มีการแสดงรายละเอียดอ านาจหน้าที่ 
 มีการระบุผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 มีการให้ค านิยามของการตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติ ง าน
ตรวจสอบภายใน 



 

- ๕๗ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 จัดท าแผนการการตรวจสอบประจ าปี ต้องจัดท า
กระดาษท าการประเมินความเสี่ยง โดยมีการน า
ข้อมูลของฝ่ายบริหารมาใช้ประกอบการพิจารณา

วางแผนการตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง 

- ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่น ามาใช้ 

- การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

- การจัดล าดับความเสี่ยง 

- พิจารณาค าร้องขอของหัวหน้าส่วนราชการ
และหัวหน้าหน่วยรับตรวจในการวางแผน          
การตรวจสอบ 

 

 
 
 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเ นิ นงาน
เช่นเดียวกับระดับคะแนนที่ ๑ พร้อมทั้งเอกสาร/
หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการได้จัดท าแผนการการตรวจสอบประจ าปี 
โดยแสดงให้เห็นรายละเอียด ดังน้ี 
 มีการระบุปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง      

ที่น ามาใช้ในการประเมินความเสี่ยง 
 มีการแสดงรายละเอียดให้เห็นถึงการวิเคราะห์

ความเสี่ยง 
 มีการจัดล าดับความเสี่ยงและผลสรุปที่ได้ใช้ในการ

วางแผนการตรวจสอบ 
 มีการพิจารณาค าร้องขอของหัวห น้า ส่ วน

ราชการและหัวหน้าหน่วยรับตรวจในการวาง
แผนการตรวจสอบ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติ พร้อมทั้ง เอกสาร/หลักฐาน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการประเมินความเสี่ยงเพื่ อวาง
แผนการตรวจสอบ โดยให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๕๘ 

๓  จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยจะต้องแสดงให้
เห็นรายละเอียด ดังน้ี 

- วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 
- ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- แผนการปฏิบัติงาน 

ทั้ ง น้ี  แผนการปฏิ บั ติ งานในแต่ ละเ รื่ อง            
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่วางไว้ ประกอบด้วย 

- การตรวจสอบด้านการงินและการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ (อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 

- การตรวจสอบด้ านการปฏิบั ติ งานหรื อ          
การด าเนินงาน (อย่างน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม ๒๕๕๙ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเ นิ นง าน
เช่นเดียวกับระดับคะแนนที่ ๑ และ ๒ พร้อมทั้งเอกสาร/
หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ     
ส่วนราชการได้จัดท าแผนการปฏิบัติงาน (Engagement 
Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยจะต้องแสดง
ให้เห็นรายละเอียด ดังน้ี 

 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 
 ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 การจัดสรรทรัพยากร 
 แผนการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีที่วางไว้ ประกอบด้วย 

- การตรวจสอบด้านการงินและการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับ (อย่างน้อย ๑ เรื่อง) 

- การตรวจสอบด้านการปฏิบัติ งานหรื อการ
ด าเนินงาน (อย่างน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือน มีนาคม ๒๕๕๙ 



 

- ๕๘ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๔  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผล

การปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการ
ตรวจสอบ โดย วิ เคราะห์ประสิท ธิภ าพแ ละ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน 
รวมทั้ง มีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
หรือสั่งการให้หน่วยงานที่ เ ก่ียวข้องปฏิ บัติตาม
ข้อเสนอแนะที่มีในรายงานฯ 

ทั้งน้ี รายงานผลการตรวจสอบภายในยกเว้น
การตรวจสอบที่ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน
กันยายน ๒๕๕๘ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการแล้ว ให้จัดส่ง
ภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 
 

 

 

  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเ นิ นงาน
เช่นเดียวกับระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ พร้อมทั้ง
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการได้ด าเนินการ จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบ ซ่ึงมีรายละเอียดครบถ้วน พร้อมทั้งสรุปผล
การปฏิบัติ งานครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการ
ตรวจสอบ โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน รวมทั้ง มีการ
แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสั่งการให้
หน่วยงานที่เ ก่ียวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ มีใน
รายงานฯ 

ทั้งน้ี รายงานผลการตรวจสอบภายในยกเว้น    
การตรวจสอบที่ด าเ นินการเสร็จสิ้นภายในเดื อน
กันยายน ๒๕๕๙ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบหรือสั่งการแล้ว ให้จัดส่งภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๕  มีการรายงานติดตามผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เป็นรายไตรมาส เสนอหัวหน้าหน้าส่วนราชการ 
 จัดท ารายงานผลการติดตามข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็นพร้อมสรุปในภาพรวม เพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่ แสดงถึงการด าเ นิ นง าน
เช่นเดียวกับระดับคะแนนที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ พร้อมทั้ง
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการได้ด าเ นินการ จัดท าร ายง านผล         
การติดตามข้ อ เสนอแนะ  ข้ อคิ ด เห็นพร้ อมสรุป            
ในภาพรวม เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขเสนอ         
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จากเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) และหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

เหตุผล  
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อมูลการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน

ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอีกทั้งเป็นการป้องกัน  
การทุจริตได้อีกทางหน่ึงเพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เห็นถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 
 
 
 
 

 



 

- ๕๙ - 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และด าเนินงาน 
               ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 

                                                                                            น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก   ส านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. ส านักบริหารงานกลาง ส านักพัฒนาบุคลากร 
  ส านักการพิมพ์ ส านักรักษาความปลอดภัย ส านักประชาสัมพันธ์  
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  ส านักวิชาการ ส านักสารสนเทศ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักนโยบายและแผน ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  
  กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  
ค าอธิบาย  

 ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดและน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ  

 การด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ หมายถึง การที่ 
ส่วนราชการสามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ได้แล้วเสร็จ
ครบถ้วนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  

เกณฑ์การให้คะแนน  
ก าหนดเป็นระบบขั้นของความส า เร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  ๕ ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังน้ี  

 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ ขั้นตอนที ่๕ 
๑     

๒     

๓     

๔     

๕     
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โดยที ่:  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบ
ให้หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๒  จัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบ               
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ  
 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ โดยอย่างน้อยแผนดังกล่าวจะต้องมีแผนที่เก่ียวกับ
การประหยัดในเรื่องดังน้ี  
 - กระดาษ  
 - หมึกพิมพ์  
 - น้ ามัน  
 - ไฟฟ้า  
 - น้ าประปา  
     ทั้งน้ี ให้พิจารณารายงานผลการวิเคราะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายในการประหยัดในเรื่องดังกล่าว  รวมทั้งก าหนดหน่วยงาน          
ที่รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนซ่ึงแผนดังกล่าวต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ต้นทุน ต่อหน่วยผลผลิตของ
องค์กร และแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

๓  เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๕๗ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง วิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและจัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ  

๔  ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  
๕  การประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่างๆตามระดับคะแนนที่ ๒ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, น้ ามัน, ไฟฟ้า และ

น้ าประปา) โดย  
 - ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน  
 - ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน  
 - ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน  
 - ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน  
 - ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน  
 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 
แนวทางการประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรม

ย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบ           
ให้หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสม ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ .ศ .
๒๕๕๘ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายละเอียดการระบุ
ต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรมย่อย ที่ได้จัดท าแล้วเสร็จ ดังน้ี 

 เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการที่ ส่ วน
ราชการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรมย่อย
หรือศูนย์ต้นทุนในระบบ GFMIS 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการที่ ส่ วน

ราชการส่งมอบให้หน่วยงานในองค์กรร่วม
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ส าหรับ
ข้อมูลค่าใช้ จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๕๘  

 ผลการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ส าหรับ
ข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๒ 
 

  จัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และ
ร าย ง านผลการค านวณต้ นทุ นต ามรู ป แ บ บ                    
ที่ กรมบัญชี กลางก าหนด  โดย เสนอให้ ส า นั ก
งบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยอย่างน้อยแผนดังกล่าวจะต้องมี
แผนที่เก่ียวกับการประหยัด ดังน้ี 

- กระดาษ 
- หมึกพิมพ์ 
- น้ ามัน 
- ไฟ้ฟ้า 
- น้ าประปา 

 

ทั้งน้ี ให้พิจารณารายงานผลการวิเคราะห์    
ของต้นทุนของเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณที่ผ่านมา
(ถ้ามี) เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายใน
การประหยัดในเรื่ องดั งกล่ าว รวมทั้ งก าหนด
หน่วยงานที่รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนซ่ึงแผนดังกล่าว
ต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

 เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการด าเ นินการ
เช่นเดียวกับระดับคะแนนที่ ๑ พร้อมทั้งรายละเอียด    
การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยทุกผลผลิตย่อยและ
กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อห น่วย
ผลผลิตย่ อย  และ  กิจกรรมย่อย  ของ
ปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๕ ๘ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดที่ ได้รับ
ความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ  

 ทั้ ง น้ี  วันที่แล้วเสร็จของรายงานผลการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต อ้างอิง     
จ า ก วั น ที่ ผู้ มี อ า น า จ ล ง น า ม เ ห็ น ช อ บ            
ต่อรายงานฯ ดังกล่าว 

 ส าเนาหนังสือน าส่งรายงานฯ ให้กับส านัก
งบประมาณ และ กรมบัญชีกลาง  

 ในการจัดท าบัญชีต้นทุนของปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒๕๕ ๘ ต้องใช้ข้อมูลทางบัญชีตั้งแต่     
๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

 เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงรายละเอียดของแผน   
เพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๕๙ ดังน้ี 

 มีการจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ โดยอย่าง
น้อยแผนดังกล่าวจะต้องมีแผนที่เก่ียวกับการ
ประหยัด ดังน้ี  

- กระดาษ 
- หมึกพิมพ์ 
- น้ ามัน 
- ไฟฟ้า 
- น้ าประปา 

 ใช้ข้อมูลจากรายงานผลการวิเคราะห์ ของ
ต้ น ทุ น ข อ ง เ รื่ อ ง ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น                     
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ถ้ามี) เป็นข้อมูล
พื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายในเรื่อง
ดั ง ก ล่ า ว พ ร้ อ ม ทั้ ง ก า ห น ด ห น่ ว ย ง า น              
ที่รับผิดชอบ 



 

- ๖๒ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
ผลผลิตขององค์กร และแผนดังกล่าวได้รับความ
เห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 

 มีรายละเอียดสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ต้นทุนผลผลิตขององค์กร 

 มีการก าหนดเป้าหมายการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๕๙ ที่ชัดเจน 

 รายงาน /บันทึก ที่ได้น าเสนอหัวหน้า          
ส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
เพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๙ 

๓  เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๗ และ
ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๘ ว่ามีการเปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง วิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและจัดท ารายงานสรุปผล
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 เอกสาร/หลักฐาน ที่ แสดงถึ งการด าเนิ นง าน 
เช่นเดี ยวกับระดับคะแนนที่  ๑ และ ๒ พ ร้ อมทั้ ง 
รายละเอียดการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ที่ได้จัดท าแล้วเสร็จในระดับ
คะแนน ๓ ดังน้ี 

 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ มีอ านาจ 
โดยเน้ือหาของรายงานฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 
- สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห์ผล

ก า ร ค า น ว ณ ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ผ ล ผ ลิ ต ร ะ ห ว่ า ง
ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๕๗ และปีงบประมาณ พ .ศ .
๒๕๕๘ ในต้นทุนผลผลิตภาพรวม พร้อมทั้งเปรียบเทียบ
และวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต กิจกรรม ตามหน่วยงาน 
(หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน( 

- สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ต้นทุนผลผลิตภาพรวม และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ในต้นทุนผลผลิต กิจกรรมตามหน่วยงาน (หน่วยงาน
หลักและหน่วยงานสนับสนุน)  

 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต 

๔ 
 
 
 
 
 

 ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ส าเร็จ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

 เอกสาร/หลั กฐาน ที่ แสดงถึ งการด าเ นิ นงาน 
เช่นเดียวกับระดับคะแนนที่  ๑, ๒ และ ๓ พร้อมทั้ ง
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานตามแผน    
เพิ่มประสิทธิภาพฯ ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๙ 
ประกอบด้วยรายงานผลการด าเ นินการตามแผน       
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ .ศ .
๒๕๕๙ ซ่ึงได้ด าเนินการแล้วเสร็จครบถ้วน 

๕  มีผลการประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่างๆ ตาม
ระดับคะแนนที่ ๒ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, น้ ามัน, 
ไฟฟ้า และน้ าประปา) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ โดย 

- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 

 เอกสาร/หลักฐาน ที่ แสดงถึ งการด าเ นิ นงาน 
เช่นเดียวกับระดับคะแนนที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ พร้อมทั้ง
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานในระดับ
คะแนนที่ ๕ ดังน้ี 
 



 

- ๖๓ - 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ 

ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 

ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 

ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ 

ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จ
ต ามแผน เพิ่ มป ร ะสิ ท ธิ ภ าพการด า เ นิ น งาน 
ปีงบประมาณ พ .ศ .๒๕๕ ๙ และได้รับความเห็นชอบ   
จากหัวหน้าส่วนราชการ 

 รายงานผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, น้ ามัน, ไฟฟ้า และ
น้ าประปา) 
 รายงานผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๔ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, น้ ามัน, ไฟฟ้า และ
น้ าประปา) 
 รายงานผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๓ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, น้ ามัน, ไฟฟ้า และ
น้ าประปา) 
 รายงานผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, น้ ามัน, ไฟฟ้า และ
น้ าประปา) 
 รายงานผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๑ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, น้ ามัน, ไฟฟ้า และ
น้ าประปา) 

      ทั้งน้ีแล้วแต่กรณี 
 
 เอกสาร/หลั กฐาน ที่ แสดงถึ งการด าเ นิ นงาน 
เช่นเดียวกับระดับคะแนนที่ ๑, ๒, ๓ และ ๔ พร้อมทั้ง
เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานตามแผน
เพิ่มประสิทธิภาพฯ ปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๕๙ 
ประกอบด้วย 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเร็จ
ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 รายงานน าเสนอให้หั วห น้าส่ วนราชการ
พิจารณาเห็นชอบ 

 เอกสารที่แสดงว่าหัวหน้าส่วนราชการพิจารณา
เห็นชอบรายงาน 

เง่ือนไข  
๑. การด าเนินการในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  
๒. การด าเนินการในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  
๓. ในกรณีที่ผลการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่สามารถประหยัดทรัพยากรและพลังงานได้ตาม  

เกณฑ์การประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องแสดงข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลผลิต  
ผลลัพธ์ที่แสดงถึงผลิตภาพที่เพิ่มขึ้น (productivity) อันเน่ืองมาจากการใช้ทรัพยากรและพลังงานเท่าเดิมหรือเพิ่มขึ้น       
อย่างมีนัยส าคัญเพื่อให้มีข้อมูลการเงินที่น าไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน น าไปสู่การบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีฐานข้อมูลสนับสนุนการบริหารงบประมาณ  

 
 



 

- ๖๔ - 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
               เพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

 น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองคก์ร     น้ าหนกัร้อยละ   ๑๐ 

ประเด็นการประเมิน : การพฒันาบริหารจัดการ  
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก    ส านักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน)  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.   ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักวิชาการ  
  ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  

หน่วยงานสนับสนนุ –  
ค าอธิบาย  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีการด าเนินการพัฒนาองค์กรมาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะได้มีการน าแนวทางตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซ่ึงเป็นเครื่องมือการพัฒนาองค์กรในการยกระดับคุณภาพระบบราชการไทย         
ให้มีศักยภาพและขีดความสามารถเทียบเท่าระดับสากลมาปรับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยที่ผ่านมาส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ทั้งในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการปรับปรุงตนเอง 
อย่างรอบด้านและต่อเน่ือง มีการพัฒนาขีดสมรรถนะให้สูงขึ้น มีการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนสามารถผ่านการตรวจรับรอง 
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certified Fundamental Level)  

ทั้งน้ี ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ยังคงด าเนินการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ืองต่อไป โดยเฉพาะการมุ่งเน้นทรัพยากร
บุคคล ซ่ึงเป็นหมวดที่ ๕ ของ PMQA ที่มีการน าหลักสมรรถนะ (Competency) มาใช้ก าหนดสมรรถนะหลักสมรรถนะประจ า
สายงาน มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ ส่งผลให้บุคลากรของส่วนราชการฯ มีสมรรถนะ ตรงตาม      
ที่ก าหนด ส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร ประเทศชาติ และประชาชน  

ในการน้ี ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๖ ก าหนดให้มีสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติเพื่อท าหน้าที่แทนสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา นอกจากน้ัน ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ มาตรา ๓๙/๒ ได้บัญญัติให้มีสภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศขึ้นแทนสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อด าเนินการให้เกิดการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ ตามมาตรา ๒๗ สืบต่อ
จากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่
๑) พุทธศักราช ๒๕๕๘ มาตรา ๓๙/๑ บัญญัติว่าภายในสามสิบวันนับแต่วันที่สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญสิ้นสุดลง หรือนับแต่วันที่คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญสิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๙ หรือนับแต่วันที่ร่าง
รัฐธรรมนูญเป็นอันตกไปตามมารา ๓๗ วรรคแปด แล้วแต่กรณี ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติแต่งตั้ งคณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญขึ้นคณะหน่ึง ประกอบด้วย ประธานกรรมการคนหน่ึงและกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินยี่สิบคน เพื่อท าหน้าที่ร่าง
รัฐธรรมนูญให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง ซ่ึงคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเรียบร้อยแล้ว 

ดังน้ัน เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถสนับสนุนภารกิจดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล รวมถึงสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเน่ืองตามแนวทางของ PMQA ที่ได้ด าเนินการมาและเพื่อการมุ่งม่ัน      



 

- ๖๕ - 
 

เป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพได้น้ัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรรัฐสภา
อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ซ่ึงที่ผ่านมาส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการจัดท าแนวทางส าหรับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๓๕ ที่ได้เพิ่มเติมหลักการใหม่ โดยก าหนดให้มีต าแหน่ง 
นักกฎหมายนิติบัญญัติ ซ่ึงมี วัตถุประสงค์เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากรในสายงานนิติการให้มีความรู้ความสามารถ  
ในกระบวนการตรากฎหมาย ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งกฎหมายมีการประกาศบังคับใช้ เป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพของ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับกระบวนการนิติบัญญัติให้มีคุณภาพในระดับสูงและเป็นที่ยอมรับแก่ผู้รับบริการ  อันจะเกิด
ประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง นอกจากน้ี ยังได้มีการจัดท าแนวทางส าหรับก าหนดต าแหน่งนักวิชาการ
นิติบัญญัติไว้เช่นเดียวกัน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ผ่านมา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการในการเตรียมความพร้อม 
การพัฒนาความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยเริ่มจากสายงานหลักในการสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติ ได้แก่ นักกฎหมายนิติบัญญัติ ซ่ึงได้มีการพิจารณาทบทวนแนวทางหลักการ หรือแนวทางการพัฒนาตลอดจน       
ได้มีการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งหลักสูตรการฝึกอบรม ตลอดจนร่างระเบียบว่าดัวยการก าหนดต าแหน่งที่ประกอบ     
ไปด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งและเพื่อให้การด าเนินการในการผลักดันให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
สามารถพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งของนักกฎหมายนิติบัญญัติ เพื่อรองรับองค์กรรัฐสภามืออาชีพน้ัน จึงได้ก าหนด       
ให้มีตัวชี้วัดน้ีขึ้น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการในส่วนของการพัฒนาระบบการบริหาร
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ โดยมีการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 

๑. ทบทวนและก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๒. ก าหนดร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๓. ก าหนดโครงสร้างและระบบงานของนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๔. ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืน 
๕. ก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากร รูปแบบ การคัดเลือกและหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง 
๖. ก าหนดแนวทางการสร้างความรู้ ความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ในการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๗. ผู้ผ่านการอบรม (ตามกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด) น าความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่ 
๘. จัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ ๗ 
ดังน้ัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้ได้มาซ่ึงบุคลากรส าหรับต าแหน่งนัก

กฎหมายนิติบัญญัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
ให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ ดังน้ี 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังของสายงานนักกฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒ มีการเสนอ ก.ร. เพื่อเห็นชอบเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งของสายงานนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
๓ มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสายงานนักกฎหมายนิติบัญญัติ การเข้าสู่ต าแหน่งของสายงาน     

นักกฎหมายนิติบัญญัติและเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
๔ มีการแต่งตั้งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

๕ มีการติดตามและประเมินผลการท างานหลังเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 



 

- ๖๖ - 
 

แนวทางการประเมิน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
๑  มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังของสายงานนัก

กฎหมายนิติบัญญัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการด าเนินการก าหนด
กรอบอัตราก าลังของสายงานนักกฎหมายนิติบัญญัติ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒ 
 

  มีการเสนอ ก.ร. เพื่อเห็นชอบเกณฑ์การเข้าสู่
ต าแหน่งของสายงานนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

 

 เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการด าเนินการเสนอ 
ก.ร. เพื่อเห็นชอบเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งของสายงาน
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 

๓  มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสายงาน
นักกฎหมายนิติบัญญัติ การเข้าสู่ต าแหน่งของ     
สายงานนักกฎหมายนิติบัญญัติและเรื่อง อ่ืนๆ          
ที่เก่ียวข้อง ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
 

 เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการด าเ นินการ         
การสร้ างความรู้  ความเข้ า ใ จ เ ก่ีย ว กับสาย ง า น              
นักกฎหมายนิติบัญญัติ การเข้าสู่ต าแหน่งของสายงาน
นักกฎหมายนิติบัญญัติและเรื่อง อ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวข้อง         
ให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ ความเข้าใจ 

๔ 
 

 มีการแต่งตั้งนักกฎหมายนิติบัญญัติ   เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการด าเนินการแต่งตั้ง
นักกฎหมายนิติบัญญัติ 

๕  มีการติดตามและประเมินผลการท างานหลัง   
เข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

 

 เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลการท างานหลังเข้าสู่ต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ 

หมายเหตุ : 
 การจัดท ารายงานการประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) 

ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เ ก่ียวข้องอ่ืนๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการ               
เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

 
 


