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 เอกสาร “แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘” เป็นการน าเกณฑ์การให้คะแนนใน
แต่ละตัวชี้วัดของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มาวิเคราะห์ ทบทวนให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร โดยมีการก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน กระบวนการ ตลอดจนมีการระบุขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือวัดในแต่ละระดับคะแนน และคะแนนย่อยในแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ในส านักงานฯ 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด การรายงานผลการด าเนินงาน และการประเมินตนเอง ซึ่งจะเป็น
การเตรียมพร้อมส าหรับหน่วยงานในการถูกประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจากภายนอก ทั้งนี้เอกสารดังกล่าว 
มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ “ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร” แนวปฏิบัติตามตัวชี้วัดตาม “คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘” และ “เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๐” 
ซึ่งต้องน ามาใช้พิจารณาร่วมกัน เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการบริหารราชการของส านักงานฯ เป็นไปตาม
มาตรฐาน มีความถูกต้องตรงตามสภาพจริงและตามหลักเกณฑ์ อันเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน
และผู้ประเมินอิสระภายนอก และส่งเสริมให้ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการมีความถูกต้อง เป็นธรรม และ
มีมาตรฐานยิ่งขึ้น  

 การจัดท าแนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพฉบับนี้ ได้มีการพิจารณาทบทวนร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการตามตัวชี้วัด และผู้ประเมินอิสระภายนอกแล้ว มีความเห็นสอดคล้องตรงกัน 
จึงให้น ามาใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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สารบัญ 

                 หน้า      

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๑. เกณฑ์คุณภาพตัวช้ีวัดในภาพรวม             ๑ 

๒. เกณฑ์คุณภาพรายตัวช้ีวัด              ๒ 

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธกิารวิสามญั ๓ 

 และคณะกรรมาธิการยกรา่งรัฐธรรมนูญ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ ๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุการประชุมคณะกรรมาธิการวสิามัญ ๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุกระบวนการจดัท ารัฐธรรมนญูของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ๗ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament)  ๑๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคมอาเซียน ๑๓ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศและการจัดท ารา่งรัฐธรรมนญู ๒๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศผ่านสื่อรายการวิทยุ ๒๐ 

 และโทรทัศน์รัฐสภา 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเร็จของการจัดท าสรุปประเด็นเกีย่วกับการจดัท าร่างรฐัธรรมนญูและการปฏริูปด้านต่างๆ  ๒๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ           ๒๔                      

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ในการบรรลเุปา้หมายตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีของส่วนราชการ ๒๔                     

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๒๕
 ประจ าปีของส่วนราชการ 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ๒๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๔   ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ๒๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๕     ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๓๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๖     ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๓๖ 

 

 



หน้า      

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๗      ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ ๓๗ 
ตัวช้ีวัดที่ ๗.๑    ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ๓๗ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗.๑.๑    ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๓๘ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗.๑.๒    ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๓๙ 

ตัวช้ีวัดที่ ๗.๒    ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๘      ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและด าเนนิงานตามแผนเพ่ิมประสิทธภิาพ ๔๔ 
 การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติและนกัวิชาการ ๔๗
 นิติบัญญัติเพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบรหิารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัต ิ ๔๘ 
 เพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙.๒ ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ ๕๐
 เพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

๓. แนวทางการประเมินผล                ๕๑ 

๔. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน            ๕๒ 

๕. แนวทางการถ่ายทอดค่าน้ าหนกัตัวช้ีวัดสู่ระดับหน่วยงานตามความรับผิดชอบรายตัวช้ีวัด       ๕๒ 

๖. ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘        ๕๓ 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ผลงานเชิงปริมาณ        ๕๖ 

ผลงานเชิงคุณภาพ             ๕๗ 

                  



 

 

๑ 

      แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 

 
 
 
 

 ๑. เกณฑ์คุณภาพในด้านเวลา เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ส่วนราชการ
ต้องด าเนินการหรือจัดส่งข้อมูล รายงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่างครบถ้วน โดยหากส่วนราชการด าเนินการจัดส่ง
ข้อมูลหรือรายงานผลล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด จะถูกปรับลดคะแนนจ านวน ๐.๐๕ คะแนน ต่อวันท าการ 
 ๒. เกณฑ์คุณภาพในด้านปริมาณ เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนน ส่วนราชการ
ต้องด าเนินการให้ครบถ้วนตามขั้นตอน ส าหรับการให้คะแนนตามเกณฑ์เชิงปริมาณ (ร้อยละ หรือจ านวนผลส าเร็จ) ส่วนราชการ
จะต้องแสดงเอกสารหลักฐานกระบวนการปฏิบัติ ที่มาของข้อมูลเชิงปริมาณ จ านวนข้อมูลเชิงปริมาณทั้งหมดที่จะน ามาค านวณ 
หาค่าร้อยละ การค านวณ ค่าผลคะแนนท่ีสอดคล้องกับกรอบการประเมิน 
 ๓. แนวทางการแปลผลการส ารวจความพึงพอใจที่ได้รับจากแบบสอบถามเป็นร้อยละความพึงพอใจ เพื่อให้การ
แปลผลการส ารวจความพึงพอใจตามเกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามมาตรฐาน ส่วนราชการควรมีการแปลผลการส ารวจความ
พึงพอใจจากค่าเฉลี่ยของแบบสอบถาม เป็นร้อยละของความพึงพอใจที่สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐาน เพื่อให้ผลที่ได้
สะท้อนระดับความพึงพอใจท่ีแท้จริง ส าหรับน าไปปรับปรุงและพัฒนาส่วนราชการ โดยค านวณจาก 
 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  (
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากแบบสอบถาม

คะแนนเต็มจากแบบสอบถาม
) × 100 

 

ตัวอย่าง ๑ 
 แบบส ารวจความพึงพอใจคะแนนเต็ม ๕ (พึงพอใจมากที่สุด / พึงพอใจมาก / พึงพอใจปานกลาง / พึงพอใจน้อย / 
พึงพอใจน้อยที่สุด) หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ คะแนน  ดังนั้น
การค านวณร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการค านวณดังนี้ 
 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  (
4.38

5
) × 100 = 87.60 

 

ตัวอย่าง ๒ 
 แบบส ารวจความพึงพอใจคะแนนเต็ม ๔ (พึงพอใจมากที่สุด / พึงพอใจมาก / พึงพอใจน้อย / พึงพอใจน้อยที่สุด)  
หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ คะแนน  ดังนั้นการค านวณร้อยละ
เฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการค านวณดังนี้ 
 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  (
3.73

4
) × 100 = 93.25 

 

๑. เกณฑ์คุณภาพตัวชี้วัดในภาพรวม 
 



 

 

๒ 

มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนักร้อยละ ๖๐ 

ตัวอย่าง ๓ 
 แบบส ารวจความพึงพอใจคะแนนเต็ม ๑๐ (พึงพอใจมากที่สุด พึงพอใจน้อยที่สุด) หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจ
ความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๘.๙๘๗ คะแนน  ดังนั้นการค านวณร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการ
ค านวณดังนี ้
 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  (
8.987

10
) × 100 = 89.87 

 
เมื่อท าการแปลผลการส ารวจความพึงพอใจท่ีได้รับเป็นร้อยละความพึงพอใจเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงน าผลทีไ่ด้มาท า

การเปรยีบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนดไว้ในแตล่ะตัวช้ีวัด ตัวอย่างเช่น 
 

ตัวอย่าง  ตัวช้ีวัดที่ x.x.x 
 ร้อยละความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ ๘๗.๖๐ 
 เกณฑ์การให้คะแนนก าหนดไวด้ังนี้ 

 

 ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละความพึงพอใจ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 
 
ดังนั้น คะแนนที่ได้เท่ากับ ๓.๕๒ คะแนน ดังมีแนวทางการค านวณดังนี ้
 

=  3 + {[
(87.60 − 85)

(90 − 85)
] × 1} = 3.52 

 
 

 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์และผลส าเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการวัดจากระดับความส าเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตามแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมผลงานตามยุทธศาสตร์และผลงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
๑) ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลเุป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
๒) ผลส าเร็จของการด าเนินงานบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการ 

 
 

   ๒. เกณฑ์คุณภาพรายตัวชี้วัด 
 



 

 

๓ 

 

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑  ระดับความส าเร็จในการสนับสนนุสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญ  
และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ น้ าหนักร้อยละ ๓๐ 

   ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ         น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

      ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์        น้ าหนักร้อยละ  ๔๘ 

 

 

 

  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ บัญญัติให้สภาปฏิรูปแห่งชาติมีหน้าที่ศึกษา
และเสนอแนะ เพื่อให้เกิดการปฏิรูปในด้านต่างๆ ทั้งนี้ เพื่อให้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย มีระบบการเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ขจัดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ท าให้กลไกของรัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและ
เป็นธรรม นอกจากนั้น บัญญัติให้มีคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญขึ้นคณะหนึ่งเพื่อจัดท าร่างรัฐธรรมนูญใหม่ที่วางกติกา
การเมืองให้รัดกุม เหมาะสม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สามารถตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และเปน็ธรรม ก่อนจะส่งมอบภารกิจเหล่านี้แก่ผู้แทนปวงชนชาวไทย และคณะรัฐบาลที่จะเข้ามาบริหารราชการแผ่นดิน
ในระยะต่อไป และตามข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๘๐ วรรค ๓ ก าหนดให้มีคณะกรรมาธิการวิสามัญ
ประจ าสภา จ านวน ๑๘ คณะ เพื่อพิจารณากระท ากิจการ หรือศึกษาเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภาหรือตามที่สภา
มอบหมาย 

 ทั้งนี้ การด าเนินการของสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ  
มีส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานสนับสนุนให้แก่สภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญ และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงมีภารกิจ
เร่งด่วนในการสนับสนุนสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญให้บรรลุตาม
อ านาจหน้าที่และเป้าหมายที่วางไว้ จึงเห็นควรให้มีการประเมินผล ดังนี้ 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส านักการประชุม (ผู้รายงาน)  ส านักวิชาการ  ส านักกฎหมาย 

    ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนุน ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักบริหารงานกลาง 

ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักการพิมพ์ 

ค าอธิบาย 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๒๗ ได้บัญญัติให้มีสภาปฏิรูป
แห่งชาติ มีหน้าท่ีศึกษาและเสนอแนะเพื่อให้เกิดการปฏิรูปในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ (๑) การเมือง (๒) การบริหารราชการแผ่นดิน 
(๓) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (๔) การปกครองท้องถิ่น (๕) การศึกษา (๖) เศรษฐกิจ (๗) พลังงาน (๘) สาธารณสุข



 

 

๔ 

และสิ่งแวดล้อม (๙) สื่อสารมวลชน (๑๐) สังคม (๑๑) อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย มีระบบการเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ขจัดความเหลื่อมล้ า และสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ท าให้กลไกของรัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด
และตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ มาตรา ๓๑ ได้บัญญัติให้สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
มีอ านาจหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแนวทางและข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปด้านต่างๆ เสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
คณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบแห่งชาติ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญเพื่อประโยชน์ในการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ รวมทั้งพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญที่คณะกรรมาธิการ 
ยกร่างรัฐธรรมนูญจัดท าขึ้น 

 ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการของสภาปฏิรูปแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่  
ที่บัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะ
ที่ท าหน้าที่ส านักงานเลขาธิการสภาปฏิรูปแห่งชาติซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการของสภาปฏิรูปแห่งชาติ จึงได้
เตรียมความพร้อมเพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินการของสภาปฏิรูปแห่งชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ทั้งในส่วนของการสนับสนุนด้านการประชุมและการสนับสนุนเนื้อหาข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุม (๑๑ ด้าน) รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ 
ที่มีความส าคัญต่อการพิจารณา ซึ่งสามารถสรุปบทบาทหน้าท่ีที่ส าคัญในการสนับสนุนสภาปฏิรูปแห่งชาติ ดังนี้ 
 ๑. การสนับสนุนการเลือกประธานและรองประธานสภาปฏริูปแห่งชาติ (วันประชุมสภาปฏริูปแห่งชาติครั้งแรก (๒๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๗)) 
 ๒. การสนับสนุนการสรรหาผู้ที่จะเป็นกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ จ านวน ๒๐ คน เพื่อ
ประกอบเป็นคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ๓๖ คน ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่มีการเรียกประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติครั้งแรก 
 ๓. การสนับสนุนการตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภา คณะกรรมาธิการวิสามัญ และคณะกรรมาธิการสามัญ
ตามข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
 ๔. การสนับสนุนการพิจารณารายงานผลการศึกษาของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภาที่เสนอต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ
หรือการสนับสนุนการพิจารณาและให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ
เพื่อเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือคณะรัฐมนตรี (กรณีจ าเป็นเพื่อการปฏิรูป) 
 ๕. การสนับสนุนการเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่
มีการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติครั้งแรก 
 ๖. การสนับสนุนการให้ความเห็นชอบร่างรัฐธรรมนญู 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้นมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงในการ
สนับสนุนการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางในการประเมินร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุม
สภาปฏิรูปแห่งชาติ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๑ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุการประชุม

สภาปฏิรูปแห่งชาต ิ
๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 



 

 

๕ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ       น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

เง่ือนไข 
 ๑. ในแต่ละบทบาทหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ผู้ที่ไดร้ับเลือกเป็นประธานสภาปฏิรูปแห่งชาตแิละรองประธานสภาปฏริูปแห่งชาติ 
 ข้อ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ผู้ที่ได้รับเลือกเป็นกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
 ข้อ ๓ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คอื คณะกรรมาธิการวสิามญัประจ าสภา คณะกรรมาธกิารวิสามญั และคณะกรรมาธิการสามัญ 
 ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ การพิจารณารายงานผลการศึกษาของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภา และ  
การพิจารณาและให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติเพื่อเสนอต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือคณะรัฐมนตรี 
 ข้อ ๕ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ความเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เสนอต่อคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ภายใน 
๖๐ วัน นับแต่วันที่มีการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติครั้งแรก 
 ข้อ ๖  ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ การให้ความเห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ 

๒. การสนับสนุนการด าเนินการข้อ ๔ เมื่อสภาปฏิรูปแห่งชาติมีมติเห็นชอบรายงานของคณะกรรมาธิการ ยกเว้นกรณี
การให้น ารายงานกลับไปพิจารณาแก้ไขหรือคณะกรรมาธิการขอถอนรายงาน 

 
 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส านักกรรมาธิการ ๑ (ผู้รายงาน)  
   ส านักกรรมาธิการ ๒, ๓ 

    ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักวิชาการ  ส านักกฎหมาย 
หน่วยงานสนับสนนุ ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักการพิมพ ์

 

ค าอธิบาย 
 ตามข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๗๙ ก าหนดให้สภาตั้งคณะกรรมาธิการให้มีอ านาจ
หน้าที่พิจารณา กระท ากิจการ หรือศึกษาเรื่องใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภาหรือตามที่สภามอบหมาย โดยจะก าหนดเป็น
คณะกรรมาธิการสามัญหรือคณะกรรมาธิการวิสามญัก็ได้ คณะกรรมาธิการสามญัประกอบด้วยบุคคลซึง่สภาตัง้จากสมาชิกของ
สภาเทา่นั้น ส่วนคณะกรรมาธิการวิสามญัมีสองประเภท คือ คณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภาและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ทั้งนี้จะตั้งจากบุคคลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกด้วยก็ได้ และข้อ ๘๐ ก าหนดให้สภาอาจตั้งคณะกรรมาธิการให้มีอ านาจหน้าที่พิจารณา 
กระท ากิจการ หรือศึกษาเรือ่งใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภาหรือตามที่สภามอบหมาย โดยจะก าหนดเป็นคณะกรรมาธิการสามัญ
หรือคณะกรรมาธิการวิสามัญก็ได้ และก าหนดให้สภาตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญขึ้นเพื่อพิจารณา กระท ากิจการ หรือศึกษา
เรื่องใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของสภาหรือตามที่สภามอบหมาย ทั้งนี้ ในการกระท ากิจการของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
ประจ าสภาให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเต็มที่และอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย มีระบบการเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ ขจัดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ท าให้กลไกของรัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม ซึ่งสภาปฏิรูปแห่งชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภา จ านวน ๑๘ คณะ ประกอบด้วย  
 



 

 

๖ 

(๑) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการเมือง (๒) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน (๓) คณะกรรมาธิการปฏิรูปกฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม (๔) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการปกครองท้องถิ่น (๕) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (๖) คณะกรรมาธิการปฏิรูปเศรษฐกิจ การเงิน และการคลัง (๗) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการเกษตร อุตสาหกรรม 
พาณิชย์ การท่องเที่ยวและการบริการ (๘) คณะกรรมาธิการปฏิรูปพลังงาน (๙) คณะกรรมาธิการปฏิรูประบบสาธารณสุข 
(๑๐) คณะกรรมาธิการปฏิรูปทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (๑๑) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (๑๒) คณะกรรมาธิการปฏิรูปสังคม ชุมชน เด็ก  เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส (๑๓) คณะกรรมาธิการ
ปฏิรูปการแรงงาน (๑๔) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๑๕) คณะกรรมาธิการ
ปฏิรูปค่านิยม ศิลปะ วัฒนธรรม จริยธรรมและการศาสนา (๑๖) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการกีฬา (๑๗) คณะกรรมาธิการปฏิรูป
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญา (๑๘) คณะกรรมาธิการปฏิรูปการคุ้มครองผู้บริโภค 

 ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินการของคณะกรรมาธิการวิสามัญทั้ง ๑๘ คณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์
และอ านาจหน้าที่ได้บัญญัติในข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในฐานะทีท่ าหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการวิสามัญทั้ง ๑๘ คณะ จึงได้เตรียมความพร้อม
เพื่อให้การสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการวิสามัญเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล ทั้งในส่วนของ
การสนับสนุนด้านการประชุมและการสนับสนุนเนื้อหาข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ  
ที่มีความส าคัญต่อการพิจารณา ซึ่งสามารถสรุปบทบาทหน้าท่ีส าคัญในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ ดังนี้ 
 ๑. รายงานผลความคืบหน้าการด าเนนิงานต่อประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติทุกเดือน 

 ๒. การสนับสนนุการเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภาในการยกร่างรัฐธรรมนูญ
ต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน นับแต่มีการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติครั้งแรก 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้นมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางการประเมินร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการ
ประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญ โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๒ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุการประชุม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

เง่ือนไข  :  ในแต่ละบทบาทหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี ้
 ข้อ ๑ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงานต่อประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
 ข้อ ๒ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ รายงานการเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภา 
ในการยกร่างรัฐธรรมนูญต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
 

 

 



 

 

๗ 

ตัวชี้วัดที ่๑.๑.๓  ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนนุกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญ 

 ของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

    

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส านักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน)  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   

ส านักบริหารงานกลาง  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักการประชุม 
ส านักวิชาการ  ส านักกฎหมาย  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๓  กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

หน่วยงานสนับสนนุ ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักการพิมพ์  ส านักสารสนเทศ 

ค าอธิบาย 
 ในการด าเนินการของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ต่างๆ มีหน้าท่ีในการสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมาธิการ เพื่อให้การยกร่างรัฐธรรมนูญเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ทั้งในส่วนของการสนับสนุนการประชุม เอกสารทางวิชาการ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการยกร่างรัฐธรรมนูญ ซึ่งสามารถสรุปบทบาท
หน้าท่ีที่ส าคัญในการสนับสนุนคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญได้ ดังนี้ 
 ๑. การจัดท าข้อบังคับการประชุมคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ๒. การจัดท ารายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช …. 
 ๓. การจัดท าบันทึกการประชุมและสรุปผลการประชุมให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อการประชุมครั้งต่อไป 
 ๔. การจัดท าเจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละมาตราให้เป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง 
 ๕. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพื่อให้แถลงข่าว 
 ๖. การวางแผนและออกแบบฐานข้อมูลในระบบ/โปรแกรมฯ 
 ๗. การจัดท าตารางเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐/ปี ๒๕๕๐ 
 ๘. การจัดเตรียม วิเคราะห์ข้อมูล ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการแต่ละด้าน ตลอดจนหน่วยงานและประชาชนท่ีเสนอต่อคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ 
 ๙. การจัดท ารายงานกระบวนการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช .... 

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการตามบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าวข้างต้น มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงในการ
สนับสนุนคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ จึงเห็นควรก าหนดแนวทางในการประเมินร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ โดยมีเกณฑ์การประเมินฯ ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผล 

 ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๑.๓ ร้อยละความส าเรจ็ในการสนับสนนุกระบวนการ

จัดท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมาธิการยกร่าง
รัฐธรรมนูญ 

๑๐ 
 

๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 

 



 

 

๘ 

เง่ือนไข  :  ในแต่ละบทบาทหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี ้
 ข้อ ๑ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ข้อบังคับการประชุมคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนญู พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 ข้อ ๒ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ รายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช …. 
 ข้อ ๓ ผลผลิต/ผลลพัธ์ คือ บันทึกการประชุมและสรุปผลการประชุมให้เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และให้ทันต่อ 
  การประชุมครั้งต่อไป 
 ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ เจตนารมณ์ของร่างรัฐธรรมนูญในแต่ละมาตราเป็นไปตามรูปแบบอย่างถูกต้อง 
 ข้อ ๕ ผลผลิต/ผลลัพธ์ คือ ประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญประจ าวันเพื่อให้แถลงข่าว 
 ข้อ ๖ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ฐานข้อมูลในระบบ/โปรแกรมฯ 
 ข้อ ๗ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ตารางเปรียบเทียบรัฐธรรมนูญ ปี ๒๕๔๐/ปี ๒๕๕๐ 
 ข้อ ๘ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ ประเด็นข้อเสนอแนะของคณะรัฐมนตรี คณะรักษาความสงบแห่งชาติ สภานิติบญัญัติ
  แห่งชาติ สภาปฏริูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการแตล่ะด้าน ตลอดจนหน่วยงานและประชาชนท่ีเสนอตอ่
  คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนญู 
 ข้อ ๙ ผลผลติ/ผลลัพธ์ คือ รายงานกระบวนการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช .... 

หมายเหตุ 
 ในการด าเนินการตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑, ๑.๑.๒ และ ๑.๑.๓ ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ ข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อบังคับ
การประชุมคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ พ.ศ. ๒๕๕๗ และคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
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(๑) 

(๒) 

(๓) 

(๔) 

(๕) 

(๖) 

(๗) 

 



 

 

๑๐ 

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๒  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
(SMART Parliament) น้ าหนักร้อยละ ๖ 

 
 
 
  

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  ส านักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
 ส านักบริหารงานกลาง  ส านักวิชาการ  ส านักกฎหมาย ส านักการประชุม   
 ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านกัรายงานการประชุมและชวเลข   
 ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ   
 ส านักภาษาต่างประเทศ    

หน่วยงานสนับสนนุ  ส านักการคลังและงบประมาณ 

ค าอธิบาย 
 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ สิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ดังนั้น จึงได้จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ ขึ้น เพื่อให้รัฐสภามีกรอบ
และทิศทางในการด าเนินนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง เหมาะสม ทันสมัย และทันต่อการใช้งาน 
 การจัดท าแผนแม่บทฯ ดังกล่าว ได้พิจารณาถึงนโยบายและแผนงานที่ส าคัญทั้งในระดับชาติและแผนแม่บท เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของอาเซียน ๒๐๑๕ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะกรอบ
นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ ของประเทศไทย (ICT ๒๐๒๐) กฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจของรัฐสภาและด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นโยบายของคณะกรรมการเทคโนโลยี
และการสื่อสารของรัฐสภา นโยบายของผู้บริหารของรัฐสภา ความต้องการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
รัฐสภา และสถานภาพปัจจุบันทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของทั้งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นกลไกท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่างๆ ของแผนแม่บทฯ ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๓ จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะก าหนด
กรอบนโยบายและทิศทางในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) โดยมีเป้าหมาย คือ สมาชิกรัฐสภาและประชาชนทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง
กระบวนการนิติบัญญัติด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องและทันสมัย  

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 SMART Parliament หมายถึง ความเฉลียวฉลาด รอบรู้ เป็นองค์กรที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อ
ยกระดับการส่งเสริมบทบาทและภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม ก่อให้เกิดคุณประโยชน์
ต่อองค์กรประชาชนและประเทศชาติ 

แผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไดด้ าเนินการจัดท าแผนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่การเป็น
องค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) เป็นแผนการด าเนินงานระยะปานกลาง 
ที่สอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนต่างๆ ที่ส าคัญของรัฐสภาและของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกัน
ในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament ได้แก่ ยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 



 

 

๑๑ 

๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๓ และแผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

 ทั้งนี้ แผนพัฒนาระบบการปฏิบัติงานนิติบัญญัติเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ (SMART Parliament) 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) มีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ ๔ “การพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART 
Parliament” ตามยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เป็นส าคัญ โดยแผนดังกล่าว  
มียุทธศาสตร์หลัก ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : Smart Infrastructure  
    เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

 สื่อสาร ให้มีความพร้อม รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และมีความเป็นมิตรกับ
 สิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ :  Smart Integration 
    เป็นยุทธศาสตร์ในการบูรณาการข้อมูลนิติบัญญัติและเช่ือมโยงระบบงานสารสนเทศกับหน่วยงาน

 ทั้งภายในและภายนอกส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อประโยชน์ในการแลกเปลี่ยน
 และใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ :  Smart Security 
    เป็นยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มี 

 ความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา มีความมั่นคงปลอดภัยที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ :  Smart People 
    เป็นยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมและพัฒนาทุนมนุษย์ของบุคลากรในวงงานรัฐสภาให้มีความเป็นมืออาชีพ 

 ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ :  Smart Services 
    เป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติทางอิเล็กทรอนิกส์ให้มี

 ประสิทธิภาพ มีความทันสมัย ให้บริการข้อมูลสารสนเทศตรงกับความต้องการของผู้ใช้ และรองรับ
 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยส านักสารสนเทศและส านักที่เกี่ยวข้อง จะมีการด าเนินการในภารกิจที่
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น SMART Parliament โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) 
ที่ต้องการให้ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการข้อมูลด้านนิติบัญญัติที่ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
ซึ่งได้มีการก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๒.๑ ร้อยละความส าเรจ็ในการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูล

ให้มีความถูกต้อง ทันสมัย ครบถ้วน สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  ประกอบด้วย 

      



 

 

๑๒ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 - KPI ๑.๒.๑.๑ จ านวนฐานข้อมลู (Database) ที่ได้รับการ

จัดท าและพัฒนาใหม้ีความถูกต้อง และทันสมยั (Front 
Office / Back Office) ตามความต้องการของส านักงานฯ 
รองรับยุทธศาสตร์ของส านักงาน และสนบัสนุนการ
ด าเนินการของสภาปฏริูปแห่งชาต ิและคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ  

๑ ๑๒ ๑๔ ๑๖ ๑๘ ๒๐ 

 - KPI ๑.๒.๑.๒ จ านวนระบบงานที่ได้รับการบูรณาการ
(integrated) เพื่อให้บริการและน าไปใช้ประโยชน์
ประกอบการตัดสินใจ 

๑ ๐  ๑  ๒ 

KPI ๑.๒.๒ ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการพฒันาระบบการใหบ้ริการ
และระบบการปฏิบัติงานขององค์กรที่ได้น าระบบเทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้พัฒนาเพื่อใหผู้้รับบริการสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

๒ ๘๑ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 

KPI๑.๒.๓ จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนา เผยแพร่ 
และน าไปใช้สนับสนุนต่อการปฏบิตัิงานขององค์กรและ
สถาบันนิติบญัญัต ิ

๑ ๑ - ๒ - ๓ 

KPI ๑.๒.๔ ร้อยละความส าเรจ็ของกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาบุคลากร
ให้มีทักษะความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) โดยเน้นผลผลติผลลัพธ์ 

๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

เง่ือนไข 
 ๑. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กร
รัฐสภามืออาชีพ SMART Parliament ส าหรับด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่จะต้องประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์หลัก 
๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ Smart Infrastructure, SmartIntegration, SmartSecurity, Smart People และ Smart Services  
 ๒. แผนปฏิบัติการในการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ SMART Parliament ส าหรับด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องประกอบด้วย แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด าเนินการ 
ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๑ 
 ๓. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต้องมีการรายงานผลการด าเนินการ รอบ ๖ เดือน /๙ เดือน /๑๒ เดือน 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค รวมทั้งก าหนดแนวทางการปรับปรุงการด าเนินการในระยะถัดไป
และรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการทุกไตรมาส 
 ๔. ตาม KPI ๑.๒.๑.๑ ฐานข้อมูล หมายถึง ข้อมูลที่ได้ถูกรวบรวมไว้ในรูปแบบท่ีสามารถเรียกใช้ได้ทันทีเมื่อต้องการ 
ทั้งนี้ ฐานข้อมูลจะมีความถูกต้อง ทันสมัย ย่อมต้องอาศัยการพัฒนาฐานข้อมูล และระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการน าเข้า
ข้อมูลของหน่วยงานของเจ้าของข้อมูลเข้าสู่ระบบอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



 

 

๑๓ 

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร  
ในด้านประชาคมอาเซียน น้ าหนักร้อยละ ๖ 

 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซยีน (ผู้รายงาน) 
 ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักภาษาต่างประเทศ 
 ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
หน่วยงานสนับสนนุ  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักสารสนเทศ 
  ส านักนโยบายและแผน 

ค าอธิบาย 
รัฐสภาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการภายในประเทศในบริบทนิติบัญญัติเพื่อน าประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

โดยการด าเนินกระบวนการภายในดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พันธกรณีของไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมีผลสมบูรณ์
ตามรัฐธรรมนูญไทยและกฎหมายไทยและตามแผนการของอาเซียนในด้านประชาคมอาเซียน 

ในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จะเป็นวันท่ีอาเซียนและประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง ๑๐ ประเทศจะเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนอย่างสมบูรณ์เต็มรูปแบบ ซึ่งในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการเตรียมความพร้อมมาอย่างต่อเนื่อง 
เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ได้มีการตั้งคณะอนุกรรมการเตรียมความพร้อมข้าราชการรัฐสภาสู่ประชาคมอาเซียนภายใต้
คณะกรรมการจัดการความรู้ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ต่อมา ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านต่างประเทศ
ส าหรับปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ ว่าด้วยการให้รัฐสภามีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ ซึ่งยุทธศาสตร์
ดังกล่าวได้วางโครงสร้างการท างานด้านประชาคมอาเซียนเชิงบูรณาการ ๕ ด้าน ในการสนับสนุนด าเนินการของสภาผู้แทนราษฎร
และรัฐสภา ยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมในการผลักดันบทบาทน าในเวทีประชาคม
อาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ อย่างเป็นบูรณาการ ดังนี้ 

๑. ด้านกระบวนการนิติบญัญัต ิ
๒. ด้านบทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ โครงสร้าง ระบบงาน กฎหมาย และระเบียบการปฏิบตัิราชการ 
๓. ด้านบุคลากร 
๔. ด้านองค์ความรู้และข้อมลูเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
๕. ด้านการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประชุมหารือกับหน่วยงานและบุคลากร ผู้เช่ียวชาญในเวทีประชาคมอาเซียน

และรัฐสภาระหว่างประเทศ 

โดยในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ นั้น ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เริ่มต้นขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว โดย
ได้มีการตั้งคณะอนุกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรโดยมีผู้แทนจากท้ัง ๒ ส่วนราชการ
ร่วมกันเป็นคณะกรรมการ เพื่อมาเป็นผู้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ร่วมกัน  

ส าหรับในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ เป้าหมายหลักของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคมอาเซียน
คือ การสร้างระบบงาน เครื่องมือ และบุคลากร เพื่อการท างานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ท้ังนี้ คณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้วางเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนไว้จนถึง



 

 

๑๔ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ โดยได้ด าเนินการตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด้าน
ประชาคมอาเซียน ซึ่งได้ผลสัมฤทธ์ิทั้ง ๖ ตัวช้ีวัด ดังต่อไปนี ้

๑. มีศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ที่ ๑๙๓๔/๒๕๕๗ ลงวนัที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ ซึ่งจดัตั้งขึ้นตามมติ อ.ก.ร. ระบบงานและอัตราก าลงั เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

๒. มีระบบงานและกระบวนการท างานด้านกระบวนการนิติบญัญัติในดา้นประชาคมอาเซียน 
๓. มีระบบงานและกระบวนการท างานด้านการตา่งประเทศในด้านประชาคมอาเซียน 
 (ระบบงานทั้ง ๒ ระบบนี้ เป็นระบบงานหลักของระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎร) 
๔. มีแผนทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคมอาเซียน ตามประกาศส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ เรื่อง การใช้แผนทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ด้านประชาคมอาเซียน 

๕. มีคู่มือการท างานเชิงคุณภาพและเชิงนโยบายด้านประชาคมอาเซียนในการท างานด้านกระบวนการนิติบัญญัติ
และด้านการต่างประเทศเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน จ านวน ๒ ฉบับ ได้แก่ ๑) คู่มือสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐสภาในการ
ให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และ ๒) คู่มือการเตรียมความพร้อมในการเดินทางไป
ปฏิบัติราชการในต่างประเทศ ตามประกาศส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ เรื่อง คู่มือการ
ท างานด้านประชาคมอาเซียน 

๖. มีเว็บไซต์และระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ทั้งภาคภาษาไทย
และภาคภาษาอังกฤษ และใช้ในการท างานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไทย 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มีค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๙๓๔/๒๕๕๗ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยให้มีการบริหารจัดการ
และอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑.  การจัดตั้งศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบด้วย คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
คณะอนุกรรมการประชาคมอาเซียนด้านต่างๆ และส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยให้ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นหน่วยงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

๒.  การบริหารจัดการศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ก าหนดให้ส านักงานศูนย์
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ด าเนินการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนตามอ านาจหน้าท่ีของ
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยให้คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และคณะอนุกรรมการประชาคมอาเซียนด้านต่างๆ เป็นผู้ก ากับดูแลการด าเนินงานของส านักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๓.  อ านาจหน้าที่ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๓.๑ ส่งเสริม ประสานงาน และด าเนินการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ ได้แก่ ๑) การให้

ความเห็นชอบข้อตกลงและสนธสิญัญาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนและการออกกฎหมายอนุวัติการ ๒) การตรากฎหมาย
และการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ๓) การตรวจสอบและก ากับดูแลด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ๔) การต่างประเทศของ
รัฐสภาด้านทวิภาคีและด้านพหุภาคี และ ๕) การมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในสังคมการท างานกับรัฐสภา 



 

 

๑๕ 

 ๓.๒ บริหารจัดการระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการชุดต่างๆ และบุคคล
ในวงงานรัฐสภา 

 ๓.๓ เป็นศูนย์กลางเครือข่ายในการประสานความร่วมมือกับส่วนราชการภายใน ส่วนราชการภายนอก ตลอดจน
หน่วยงานอ่ืนท้ังภายในประเทศและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 

 ๓.๔ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ตลอดจนด าเนินการตามกรอบตัวช้ีวัดด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

 ๓.๕ ด าเนินการอื่นใดตามทีไ่ด้รับมอบหมาย  

 นอกจากนั้น ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน (Work Plan) ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่อบริหารจัดการศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยการด าเนินการ
ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จ านวน ๔ ด้าน ได้แก ่

๑. ด้านโครงสร้างและระบบงาน 
 ๑.๑ การจัดตั้งส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๑.๒ การสรรหาบุคลากรเพื่อมาปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ  

   สภาผู้แทนราษฎร 
 ๑.๓ การท างานของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในรูปแบบทีมงาน  
๒. ด้านยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน 
 ๒.๑ คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะอนุกรรมการต่างๆ

   ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๒ งานประชาคมอาเซียน ได้แก่ งาน ๓ เสาหลัก งานหุ้นส่วนรัฐสภากับอาเซียน และงานโต๊ะประเทศ

   สมาชิกอาเซียน 
 ๒.๓ งานกฎหมายอาเซียนและคลังกฎหมายอาเซยีน 
๓. ด้านเครือข่าย 
 ๓.๑ การท างานร่วมกับส านักด้านกระบวนการนิติบัญญัต ิ
 ๓.๒ การท างานร่วมกับส านักด้านต่างประเทศ 
 ๓.๓ การท างานกับวุฒิสภา 
 ๓.๔ การท างานเครือข่ายในหน่วยงานอื่นและภาคส่วนอ่ืนภายในประเทศและตา่งประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ

   ประชาคมอาเซียน 
๔. ด้านทรัพยากร 
 ๔.๑ ด าเนินการตามแผนทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคมอาเซียน 
 ๔.๒ ประชุม/ฝึกอบรมบุคลากรของส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ตัวช้ีวัดดังกล่าวมีส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนเป็นหน่วยงานเจ้าภาพการด าเนินการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
ตามอ านาจหน้าที่ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ โดยมีส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักวิชาการ ส านักการประชุม ส านักกฎหมาย ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ เป็นส านักหลัก
ด้านต่างประเทศและด้านกระบวนการนิติบัญญัติในการด าเนินการด้านประชาคมอาเซียน ในบริบทนิติบัญญัติร่วมกับส านักงาน



 

 

๑๖ 

ศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑. เป้าหมายหลัก คือ การน าโครงสร้าง ระบบงาน เครื่องมือ และบุคลากรในการท างานด้านประชาคมอาเซียนในบริบท
นิติบัญญัติที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้สร้างไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ มาลงมือท างานด้านประชาคมอาเซียน 
ในบริบทนิติบัญญัติ เพื่อ ๑) สร้างผลผลิตและผลลัพธ์ด้านประชาคมอาเซียนที่เกี่ยวข้องกับการท างานของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาปฏิรูปแห่งชาติ (หมายถึง สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการชุดต่างๆ ของแต่ละสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภา ตามที่ก าหนดในอ านาจหน้าท่ีของศูนย์ประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) ๒) สร้างความพร้อมในการท างานด้านประชาคมอาเซียนให้กับสภาผู้แทนราษฎร
และรัฐสภาชุดใหม่หลังการเลือกตั้งทั่วไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ในปลายปี ๒๕๕๘ หรือต้นปี ๒๕๕๙ และ ๓) ต่อยอดโครงสร้าง 
ระบบงาน เครื่องมือ และบุคลากร จากท่ีได้สร้างไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 ๒. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนและส านักที่เกี่ยวข้อง จะมีการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนและภารกิจงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคม
อาเซียนตาม ๑) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๐ 
๒) บทบาทอ านาจหน้าที่ของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ๓) แผนการด าเนินงานของศูนย์
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ตลอดจน ๔) ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของส านักงานฯ  
 ๓. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายด้านประชาคมอาเซียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งได้สกัดและประมวลจากเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องในข้อ ๒ มีจ านวน ๓ ตัวช้ีวัดหลัก และ ๑๑ ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี ้

ตัวชี้วัดด้านประชาคมอาเซียน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานทรัพยากร
มนุษย์ด้านประชาคมอาเซียนระหว่างปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๑.๑ : การด าเนินการจัดท ามาตรฐาน ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ส าหรับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ประชาคมอาเซียน  

จ านวนสายงาน ๔ สายงาน 
 

KPI ๑.๓.๑.๒ : การมีแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลักที่เกี่ยวข้อง
กับด้านประชาคมอาเซียน 

จ านวนสายงาน ๔ สายงาน 

KPI ๑.๓.๑.๓ : การคัดเลือกบุคลากรปฏบิัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

จ านวนสายงาน ๔ สายงาน 

KPI ๑.๓.๑.๔ : การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้มีความพร้อมทั้งความรู้ ทักษะ ท่ีลึกและ
เข้มข้น และสมรรถนะเฉพาะทางที่จะปฏิบัติงานดา้นประชาคม
อาเซียนในบริบทนิติบญัญตัิและการปฏิรปูประเทศ 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่มีความรู้  
ความเข้าใจ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  

ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

 



 

 

๑๗ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

KPI ๑.๓.๒.๑ : การจัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียนทีส่นับสนุนการ
ปฏิบัติงานของสภาปฏิรูปแห่งชาต ิและสภานิติบญัญตัิแห่งชาต ิ

จ านวนชุด
เอกสาร

(volume) 

๒ ชุดเอกสาร 

KPI ๑.๓.๒.๒ : การจัดท าคูม่ือการท างานด้านประชาคมอาเซียน จ านวนคู่มือ ๒ คู่มือ 
KPI ๑.๓.๒.๓ : การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  จ านวน

ฐานข้อมูล 
๑ ฐานข้อมูล 

KPI ๑.๓.๒.๔ : การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน จ านวนระบบ ๔ ระบบ 
KPI ๑.๓.๒.๕ : ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคม

อาเซียน 
ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๗๐ 
KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคม

อาเซียน 
ร้อยละ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 
KPI ๑.๓.๓.๑ : การสร้างเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียน จ านวนเครือข่าย ๑๐ เครือข่าย 
KPI ๑.๓.๓.๒ : การวางระบบการท างานกับเครือข่ายต่างๆ  ระบบงาน ๔ ระบบงาน 

 

 ๔. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ จ านวน ๑๑ ล้านบาท 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรภายใต้โครงการต่างๆ ๖ โครงการ 
ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะน าโครงการทั้ง ๖ โครงการดังกล่าว มาบูรณาการกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัดด้าน
ประชาคมอาเซียนในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ด้วย เนื่องจากมีเนื้องานเกี่ยวข้องกัน โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทั้ง ๖ โครงการ ได้แก่ 
  ๔.๑ โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  ๔.๒ โครงการพัฒนาด้านนโยบายเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  ๔.๓ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 
  ๔.๔ โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน 
  ๔.๕ โครงการจัดการความรู้ด้านประชาคมอาเซียนเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้านประชาคมอาเซียน 
  ๔.๖ โครงการจัดท าบันทึกข้อตกลงความเป็นหุ้นส่วนการท างานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรกับเครือข่ายงานด้านประชาคมอาเซียนที่เกี่ยวข้อง 
  โดยโครงการตาม ๔.๑ และ ๔.๒ จะบูรณาการกับ KPI ๒ และ KPI ๓ โครงการตาม ๔.๓ บูรณาการกับ KPI ๑ 
และ KPI ๓ โครงการตาม ๔.๔ และ ๔.๕ บูรณาการกับ KPI ๑ ถึง KPI ๓ และโครงการตาม ๔.๖ บูรณาการกับ KPI ๓ 

ค าอธิบายตัวชี้วัดประกอบ 
 ๑. KPI ๑.๓.๑.๑ จ านวน ๔ สายงาน ได้แก่ สายงานวิเทศสัมพันธ์ สายงานนิติการ สายงานวิทยาการ และสายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน หรือสายงานทรัพยากรบุคคล หรือสายงานวิเคราะห์งบประมาณ 
 ๒. KPI ๑.๓.๑.๒ การจัดท าแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลักที่เกี่ยวข้องกับด้านประชาคมอาเซียน
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรจะด าเนินการร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๒ 
 



 

 

๑๘ 

 ๓. KPI ๑.๓.๑.๔ การปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติและการปฏิรูปประเทศ ได้แก่ ด้านข้อตกลง
และสนธิสัญญาที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนและการออกกฎหมายอนุวัติการ ด้านกฎหมาย ด้านการก ากับตรวจสอบการ
บริหารราชการแผ่นดิน ด้านภูมิภาคนิยม (regionalism) และด้านการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ
ในบริบทประชาคมอาเซียนและต่างประเทศ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ระดับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักการประชุม ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
ส านักวิชาการ ส านักกฎหมาย และส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔. KPI ๑.๓.๒ เป้าหมายของการจัดท าเอกสารทางวิชาการเพื่อ ๑) ใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติในการด าเนินการกระบวนการภายในบริบทนิติบัญญัติ เพื่อให้การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศไทยมีความสมบูรณ์
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายไทย ๒) ใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจของสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
ในการวางอนาคตประเทศ การปฏิรูปประเทศ และการร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ซึ่งจะมีความเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน
หรือประชาคมอาเซียนจะเป็นส่วนหนึ่งของระเบียบวาระประเทศไทยและการบริหารราชการแผ่นดิน ๓) เป็นเอกสารความรู้
และ/หรือเอกสารข้อมูลที่จะมีผลต่อการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและอยู่ในประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืน อาทิ 
เอกสารด้านนโยบาย เอกสารการวิเคราะห์กฎหมาย เป็นต้น ๔) จะวัดกระบวนการท างานของระบบงานด้านประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซึ่งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้วาง
ระบบงานดังกล่าวไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ และ ๕) จะติดตามการน าไปใช้งานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาปฏิรูปแห่งชาติ ซึ่งรวมถึงการติดตามการน าคู่มือด้านประชาคมอาเซียน  จ านวน ๒ ฉบับ 
ที่ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ประกาศใช้แล้ว เมื่อวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗  
 ๕. KPI ๑.๓.๒.๑ เอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียนใช้หมวดเดียวกันส าหรับทั้ง ๒ สภา ซึ่งมีทั้งหมด ๓ หมวด 
ได้แก่ หมวด ๓ เสาหลักและยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน (ด้านนโยบายและด้านกฎหมาย) หมวดความสัมพันธ์อาเซียนกับ
ภายนอก และหมวดการมีส่วนร่วมโดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ใช้ในการด าเนินกระบวนการภายในประเทศเพื่อให้การเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนของไทยมีความสมบูรณ์ตามกฎหมายไทย และสภาปฏิรูปแห่งชาติใช้ในการปฏิรูปประเทศตามรัฐธรรมนูญ
ช่ัวคราว ๑๑ ด้านและการร่างรัฐธรรมนูญ โดยจัดท าเป็นเอกสารวิชาการ (Volume) จัดท า ๒ เอกสาร คือ ชุดเอกสารส าหรับ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และชุดเอกสารส าหรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ แต่ละชุดเอกสาร
จะประกอบไปด้วยเอกสารวิชาการย่อยๆ ที่จะผลิตออกเป็นรายไตรมาส โดยตวัช้ีวัดของชุดเอกสารประกอบดว้ย ผลผลิต ได้แก่ 
ชุดเอกสาร ๒ ชุด และผลลัพธ์ ได้แก่ การน าเอกสารวิชาการดังกล่าวไปใช้ในการประกอบการตัดสินใจด้านประชาคมอาเซียน
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. KPI ๑.๓.๒.๓ การพัฒนาฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ระบบฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน 
จ านวน ๔ ระบบ พร้อมทั้งเว็บไซตภ์าษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 ๗. KPI ๑.๓.๓ เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในภาคส่วนต่างๆ ท่ีท างานเกี่ยวข้อง
กับอาเซียนและประชาคมอาเซียน ซึ่งจะเป็นเครือข่ายในการท างานด้านประชาคมอาเซียนร่วมกับศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในลักษณะของเครือข่ายในช่องทางการ (track ๑) ช่องทางกึ่งทางการ (track ๑.๕) และ
ช่องทางวิชาการ (track ๒) ประกอบด้วย เครือข่ายด้านยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
อาทิ ๑) คณะกรรมการอาเซียนแห่งชาติ ๒) สถาบันพระปกเกล้า ๓) ส านักงานเลขาธิการอาเซียน/ส านักงานเลขาธิการสมัชชา
รัฐสภาอาเซียนเครือข่ายด้าน ๓ เสาหลักและยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน อาทิ ๑) หน่วยงานเจ้าภาพ ๓ เสาหลัก ๒) ภาค
วิชาการในอาเซียนและนอกอาเซียน ๓) non-state actors ในอาเซียนและนอกอาเซียน อาทิ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ภาคประชาชน เครือข่ายด้านกฎหมาย อาทิ ๑) ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ๒) กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย กระทรวง
ต่างประเทศ ๓) ภาควิชาการและสมาคมนักกฎหมายระหว่างประเทศในอาเซียนและนอกอาเซียน เครือข่ายด้านทรัพยากร อาทิ 
๑) เครือข่ายฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน ๒) ส านักงาน ก.พ. 



 

 

๑๙ 

 ๘. KPI ๑.๓.๓.๒ ระบบงาน ได้แก่ ระบบงานหลัก ๔ ระบบงานของระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้แก่ ๑) ระบบงานด้านยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
๒) ระบบงาน ๓ เสาหลักและยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน ๓) ระบบงานกฎหมายอาเซียน ๔) ระบบงานทรัพยากรด้านประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ : ร้อยละของการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานทรัพยากรมนุษยด้์านประชาคมอาเซียนระหว่างปี ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ 

KPI ๑.๓.๑.๑ : การด าเนินการจัดท ามาตรฐาน ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ส าหรับบคุลากรทีป่ฏิบัติงานในศูนย์ประชาคมอาเซียน  

   ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๒ : การมีแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลัก 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านประชาคมอาเซยีน 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๓ : การคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๑.๔ : การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มคีวามพร้อมทั้งความรู้ 
ทักษะ ท่ีลึกและเขม้ข้น และสมรรถนะเฉพาะทางที่จะ
ปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติและ
การปฏิรปูประเทศ 

   ๑ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 

KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าเอกสารวิชาการและพัฒนาฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน  
KPI ๑.๓.๒.๑ : การจัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียนที่สนับสนุน

การปฏิบัติงานของสภาปฏริูปแห่งชาติ และสภานิติบญัญตัิ
แห่งชาติ 

  ๐.๕ ๐ - ๑ - ๒ 

KPI ๑.๓.๒.๒ : การจัดท าคูม่ือการท างานด้านประชาคมอาเซียน   ๐.๕ ๐ - ๑ - ๒ 
KPI ๑.๓.๒.๓ : การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน    ๐.๕ ๐ - - - ๑ 

KPI ๑.๓.๒.๔ : การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียน 

  ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

KPI ๑.๓.๒.๕ : ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลด้าน
ประชาคมอาเซียน 

  ๐.๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ 

KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส าเร็จของการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
KPI ๑.๓.๓.๑ : การสร้างเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซยีน    ๐.๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ 
KPI ๑.๓.๓.๒ : การวางระบบการท างานกับเครือข่ายต่างๆ    ๐.๕ ๐ ๑ ๒ ๓ ๔ 

เง่ือนไข 
 แผนการด าเนินงานของศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
จะต้องประกอบด้วยแผนปฏิบัติการแนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ไตรมาสที่ ๑ 



 

 

๒๐ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศ         
 ผ่านสื่อรายการวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา น้ าหนักร้อยละ ๓ 

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความส าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศ 
และการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ น้ าหนักร้อยละ ๖ 

      

 

ค าอธิบาย 
 ตามยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) คือ เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในการส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจ
ของสถาบันนิติบัญญัติให้ก้าวหน้า ทันสมัย โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของปวงชน และก าหนดพันธกิจ (Missions) 
ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง โดยก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ 
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง โดยมีแผนงาน/โครงการ และก าหนดตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด เพื่อผลักดันให้ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และสะท้อนผลลัพธ์ไปยังเป้าหมาย
ขององค์กร (Goals) ในการเป็นองคก์รส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทย เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
ให้เข้มแข็ง 

 นอกจากนั้น ปัจจุบันส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีภารกิจในการสนับสนุนสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ รวมทั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญ ๑๘ คณะ โดยมีบทบาทหน้าที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนเพื่อน ามาประกอบการพิจารณาและเสนอแนวทางในการยกร่างรัฐธรรมนูญ รวมทั้งการปฏิรูปประเทศในอนาคต
ในเรื่องดังกล่าวส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้เปิดศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปประเทศไทยและการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ  

 ดังนั้น เพื่อให้การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปฏิรูปประเทศและการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายหรือเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ อย่างแท้จริง จึงก าหนดการประเมินในเรื่องดังกล่าวไว้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก             สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (ผู้รายงาน) 
 หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค าอธิบาย 

 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ด าเนินการจัดตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา ระบบ FM รวม ๑๕ เครือข่าย 
(กรุงเทพมหานคร และเครือข่ายภูมิภาค ๑๔ จังหวัด) ระบบ AM ๑ สถานี และสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (ออกอากาศในระบบ 
Ku - Band และ C - Band) โดยภารกิจหลักของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา คือ การถ่ายทอดการประชุม
สภาผู้แทนราษฎร การประชุมวุฒิสภา การประชุมร่วมกันของรัฐสภา (อนึ่ง ในปี ๒๕๕๘ ได้ปรับภารกิจ เป็นการถ่ายทอดการ



 

 

๒๑ 

ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อให้สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗) 

 ปัจจุบันสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่บทบาทภารกิจของรัฐสภาไปสู่
ประชาชน โดยจัดท าเว็บไซต์ www.radioparliament.net  และ www.tvparliament.net เพื่อการรับฟังและรับชม และ
ติดตามข้อมูลต่างๆ ของสถานีฯ ผ่านทางอินเตอร์เน็ต และสื่อใหม่ (New Media) ได้แก่ Facebook วิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา Twitter และแอพพลิเคชั่น Line ของสถานีฯ เป็นต้น 

 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้ปรับเนื้อหารายการ และการน าเสนอข่าวของทางสถานีให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ “การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดอง สมานฉันท์ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทย และพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง” โดยถือเป็นภารกิจส าคัญของสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา และสถานีวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์บทบาทและภารกิจของสภานิติบัญญัตแิห่งชาติ สภาปฏิรปูแหง่ชาต ิคณะกรรมาธิการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมาธิการคณะตา่งๆ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตย
ให้เข้มแข็ง ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อการเมือง
การปกครองประเทศไทย และติดตามการด าเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมาธิการ
วิสามัญ ทั้ง ๑๘ คณะ อย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จึงได้น าสื่อวิทยุและโทรทัศน์มาใช้เป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนจะได้มีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยผ่านทางรายการ “มองรัฐสภา” 
รวมทั้งเพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของสภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมาธิการ
คณะต่างๆ ในรูปแบบต่างๆ และเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติกับประชาชนโดยตรงผ่านช่องทาง
รายการดังกล่าว 

 อน่ึง รายการ “มองรัฐสภา” เป็นรายการน าร่องในการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนิติบัญญัติ 
เพื่อสนับสนุนภารกิจงานของสภาปฏิรูปแห่งขาติ ท่ีด าเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
และมีส่วนร่วมทางการเมืองผ่านรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์รัฐสภา โดยเป็นรายการที่มีฐานผู้ฟังและผู้ชม
เป็นจ านวนมาก เนื่องจากถ่ายทอดสดพร้อมกันทั้งทางสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 
และสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภารับสัญญาณการออกอากาศรายการดังกล่าวพร้อมกันด้วย 

เป้าหมายการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
การด าเนินงาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๑. ผลิตรายการโทรทัศน์ “มองรัฐสภา” ๒๐๕ ตอน 
๒. การมสี่วนร่วมของประชาชนท่ีฝากค าถามหรือข้อเสนอแนะผ่านทางรายการ
ของสถานีวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (มองรัฐสภา) ออกอากาศวันจันทร-์วันพฤหัสบดี 
เวลา ๐๙.๐๕ – ๐๙.๕๐ นาฬิกา มีรูปแบบรายการ ดังนี้ (๔๕ นาที) 

- ประเด็นเนื้อหา ๓๐ นาที 
- เปิดสายให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ๑๕ นาที 

ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนท่ีร่วมแสดง
ความคิดเห็นโดยฝากค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะเข้ามาในรายการมอง
รัฐสภา มีจ านวนสายเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๑๒ สายต่อตอนท่ีออกอากาศ 

๓. การจดัเก็บข้อมลู/การขยายผล/การมสี่วนร่วมของประชาชน 
๓.๑ การเก็บข้อมูลสารสนเทศ (Data Base) ทั้งวิทยุและโทรทัศน์ 
๓.๒ การเก็บข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนเสนอผู้บริหารรับทราบ 
๓.๓ จัดช่องทางกระจายข้อมูลไปสูส่ านกัท่ีรองรับการท างานของสภาปฏิรปู

แห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

เดือนละ ๒ ครั้ง 



 

 

๒๒ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าสรุปประเด็นเกี่ยวกับการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ         
 และการปฏิรูปด้านต่างๆ น้ าหนักร้อยละ ๓ 

แนวทางการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด 
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีแนวทางการติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์ “มองรัฐสภา” จ านวน ๒๐๕ ตอน 
 ๒. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จะด าเนินการจัดเก็บข้อมูล ประกอบด้วย การเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
(Data Base) รายการมองรัฐสภา มีจ านวนสายเฉลี่ยของประชาชนที่ร่วมแสดงความคิดเห็นโดยฝากค าถามหรือข้อเสนอแนะ
เข้ามาในรายการ ไม่น้อยกว่า ๑๒ สายต่อตอนที่ออกอากาศ โดยปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ตั้งเป้าหมายการออกอากาศทั้งหมด ๒๐๕ ตอน 
คิดเป็นจ านวนสายทั้งหมด ๒,๔๖๐ สาย ดังน้ัน การประเมินผลตามตวัช้ีวัด ร้อยละ ๙๐ ของประชาชนท่ีร่วมแสดงความคิดเห็น
โดยฝากค าถามหรือข้อเสนอแนะเข้ามาในรายการทั้งหมด จึงเท่ากับ ๒,๒๑๔ สาย 
 ๓. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จะด าเนินการจัดเก็บข้อมูลที่ผู้ชมได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
โดยฝากค าถามหรือข้อเสนอแนะถึงการท างานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ ในรายการมองรัฐสภาที่ออกอากาศระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๕๗ - เดือนกันยายน ๒๕๕๘ พร้อมท้ังจัดท า “รายงานสรุปความคิดเห็นของผู้ชมที่มีต่อการท างานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ” 
น าเสนอให้ผู้บริหารสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภารับทราบ เดือนละ ๒ ครั้ง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๔.๑.๑ ร้อยละของการผลติรายการโทรทศัน์ “มองรัฐสภา” 

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๑.๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

๑.๔.๑.๒ ร้อยละของการมสี่วนร่วมของประชาชนที่ฝากค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะผ่านรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา “รายการมองรัฐสภา” 

๑.๕ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 

เง่ือนไข   :  จ านวนครั้งของการออกอากาศอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดเนื่องจากปัจจัย ๒ ประการ ได้แก ่

 ๑. สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) งดรายการเนื่องจากติดภารกิจในการถ่ายทอดสดของทางสถานีฯ 

 ๒. มีการประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ หรือการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติในช่วงเวลาที่ตรงกับเวลาการออกอากาศ
รายการมองรัฐสภา 

 
 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร (ผู้รายงาน)  

    ส านักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
หน่วยงานสนับสนุน - 

 

 



 

 

๒๓ 

ค าอธิบาย 
 ตามข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ ข้อ ๘๓ (๑๐) ก าหนดให้มีการตั้งศูนย์รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากประชาชนเกี่ยวกับการปฏิรูปและการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อรวบรวมข้อมูลต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญการมีส่วนร่วม
และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน นอกจากนั้น อาจจะรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนดังกล่าวให้กับ
คณะกรรมาธิการยกรา่งรัฐธรรมนูญเพื่อประกอบการจัดท ารา่งรัฐธรรมนูญ หรือคณะกรรมาธิการวิสามญัทั้ง ๑๘ คณะ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิรูปประเทศในอนาคต 

 ในเรื่องดังกล่าว ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงได้จัดตั้งศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อเป็น
ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปประเทศไทยและการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ 
โดยได้ปรับเปลี่ยนภารกิจของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ (เดิม) ของส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ให้รองรับภารกิจของศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติดังกล่าว โดยส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร
จะท าหน้าที่รวบรวม จัดท าสรุป และน าส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนเกี่ยวกับการปฏิรูปประเทศและการจัดท า
ร่างรัฐธรรมนูญเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎรเพื่อพิจารณาและด าเนินการต่อไป ภายใน ๓ วันท าการ 
นับจากวันรับเรื่องจากประชาชนผ่านมายังศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑.๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าสรุปประเด็นเกี่ยวกับ

การจัดท ารา่งรัฐธรรมนูญและปฏิรปูด้านต่างๆ  
    ๓ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ 

 

เงื่อนไข 
๑. การด าเนินการรับฟังความเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนเกี่ยวกับการปฏิรูปและการยกร่างผ่าน ๙ ช่องทาง ได้แก่ 

  ๑) ยื่นเสนอความคิดเห็นด้วยตนเองที่ศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติ ถนนอู่ทองใน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
  ๒)  Call Center ๑๗๔๓ (ส านักประชาสัมพันธ์) 
  ๓)  โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๒๒๔๔ ๑๘๘๑ (ในวันและเวลาราชการ) 
  ๔)  ไปรษณีย์ : ตู้ ป.ณ. ๙๙๙ ปณฝ. รัฐสภา กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๕ 
  ๕)  เว็บไซต์ : ศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติ (www.parliament.go.th/publicopinion) 
  ๖)  E-mail : nrc57public@gmail.com 
  ๗)  Line ID : nrc57public 
  ๘)  Facebook : ศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
  ๙) รายงาน “ทันสถานการณ์กับสภาปฏิรูปแห่งชาติ” สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา FM ๘๗.๕ MHZ, AM ๑๐๗๑ 

 KHZ ทุกวันจันทร์ เวลา ๐๗.๓๐ – ๐๘.๐๐ นาฬิกา หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๒๔๔ ๑๔๘๒, ๐ ๒๒๔๔ ๐๐๕๕
 (สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา) 

 ๒. การด าเนินงานสรุปความเห็นของผู้เสนอให้แล้วเสร็จภายในก าหนดระยะเวลา ๓ วันท าการ นับถัดจากวันรับเรื่อง
จากประชาชน 

 ๓. จัดท าระบบการรับ-ส่ง ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้คณะกรรมาธิการวิสามัญการมีส่วนร่วมและรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน เพื่อรวบรวมและจัดท าสถิติรายงานประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติรับทราบต่อไป 



 

 

๒๔ 

  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑  ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
ของส่วนราชการ น้ าหนักร้อยละ ๖ 

 

 ๔. ส าหรับระยะเวลาการจัดท าสรุปความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปประเทศและการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญ
อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับความต้องการของคณะกรรมาธิการการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

 

     ตัวชี้วัดที ่๒  ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ    น้ าหนักร้อยละ ๑๒ 

 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) และส านักท่ีเกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติราชการ 
หน่วยงานสนับสนนุ  - 

ค าอธิบาย  
 การประเมินความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้ประเมินผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ และแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่อยู่ในการควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยก าหนดการประเมินความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติการ
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  ทั้งนี้ ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการที่น ามาประเมินจะต้องเป็นเรื่องที่ส าคัญ และมีน้ าหนักที่จะส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย
เชิงพันธกิจ ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดรายช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ามาประเมินให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 
 การประเมินความส าเร็จการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดให้พิจารณาผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดที่น ามาท าความตกลง 

ตารางและสูตรการค านวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้ าหนัก 
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ 
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(WiSMi) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ SM๑) 
KPI๒ W๒ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๒ (W๒ SM๒) 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 

. . ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ . . 
KPIi Wi ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SMi (WiSMi) 

น้ าหนักรวม  Wi = ๑    (WiSMi) 



 

 

๒๕ 

  ตัวชี้วัดที่ ๒.๒  ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการก าหนดไว้  

ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ น้ าหนักร้อยละ ๖ 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  เท่ากับ 

 

   หรือ 

โดยท่ี 
W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการระดับกรมหรือ

   เทียบเท่าและผลรวมของน้ าหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑ 
SM หมายถึง คะแนนท่ีได้จากการเทียบกับร้อยละของเป้าหมายผลผล ิ
I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบตัิราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือ 

   เทียบเท่า ; ๑, ๒, ... , i 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ร้อยละ ๑ ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  (WiSMi) = ๑ 
๒  (WiSMi) = ๒ 
๓  (WiSMi) = ๓ 
๔  (WiSMi) = ๔ 
๕  (WiSMi) = ๕ 

 
 

 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูร้ายงาน) และส านักท่ีรบัผิดชอบโครงการที่ไดร้ับเลือก

มาประเมินตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าป ี
หน่วยงานสนับสนนุ  ส านักการคลังและงบประมาณ 

 

ค าอธิบาย 
 เพื่อให้ส่วนราชการมีการบูรณาการและการบริหารจัดการโครงการของหน่วยงานภายในสังกัดให้เกิดความร่วมมือ 
ในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการได้อย่างสมบูรณ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินความส าเร็จของโครงการ ให้พิจารณาความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน/โครงการ หรือการบรรลุ

เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดในแผน โดยจะประเมินผลเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 (WiSMi) 

Wi 

(W๑ SM๑) + (W๒ SM๒) + . . . + (WiSMi) 
W๑ + W๒ + . . . + Wi 



 

 

๒๖ 

 

 มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น้ าหนักร้อยละ  ๒๐  

สูตรการค านวณ 
 

  =         ๑๐๐ 
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อคะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๖๕ 
๒ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๐ 
๓ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๗๕ 
๔ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๐ 
๕ ด าเนินโครงการบรรลเุป้าหมายตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีแล้วเสร็จ  คดิเป็นร้อยละ ๘๕ 

 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน  :  เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 
     ตัวชี้วัดที่ ๓  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

 น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูร้ายงาน)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.   
หน่วยงานสนับสนนุ  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร   
  ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย   
  ส านักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ 
  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย 
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา   
  ส านักงบประมาณของรัฐสภา  กลุม่งานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร   
  กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุม่งานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มตรวจราชการ 

 
 

จ านวนโครงการทีส่ามารถด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 

จ านวนโครงการทั้งหมดที่น ามาประเมิน 



 

 

๒๗ 

ค าอธิบาย 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการ
บริหารราชการ ซึ่งหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย ๑๐ หลัก ได้แก่ หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ/คุ้มค่า (Efficiency/Value for money) หลักความเสมอภาค (Equity) 
หลักมุ่งฉันทามติ (Consensus Oriented) หลักการตรวจสอบได้/มีภาระรับผิดชอบ (Accountability) หลักเปิดเผย/โปร่งใส 
(Transparency) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) และหลักนิติธรรม (Rule of law) 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะที่เป็นหน่วยงานภาครัฐซึ่งมีภารกิจหลักในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและ
การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน า
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ การด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ได้ระบุไว้ในมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ คือ “มาตรา ๕ การบริหารราชการ
ตามพระราชบัญญัตินีใ้ห้เป็นไปตามวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 

นอกจากนี้ ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) 
มุ่งเน้นและให้ความส าคัญกับการบริหารราชการและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ข้อ ๗ ก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร
ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

ดังนั้น จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจึงจ าเป็นต้องน าหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มาก าหนดแนวทางการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มุ่งเน้นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่ง
ความเปิดเผย/โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หมายถึง การปฏิบัติราชการโดยมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส 
และผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กรอย่างจริงจัง การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ 
โดยมีการวางระบบให้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปโดยง่าย การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 
การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ การใช้ดุลยพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมมุ่งประโยชน์
ส่วนรวมไม่เลือกปฏิบัติ และการมีระบบกลไกการจัดการกับเรื่องร้องเรียน เพื่อจัดการและตอบสนองต่อข้อร้องเรียน สามารถ
แก้ไขปัญหาตลอดจนคุ้มครองผู้ร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม ช่วยในการป้องกันและปิดกั้นความเสี่ยงที่จะเกิดความไม่เป็นธรรม
หรือทุจริตคอร์รัปช่ัน 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงให้มีการประเมินผลระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใสต่อเนื่อง และเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจะต้องให้ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรเพื่อให้สามารถรองรับการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 
ที่ก าหนด 

 
 
 
 



 

 

๒๘ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการ/
คณะท างานที่ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง โดยมาตรฐานความโปร่งใสดังกล่าวจะต้องผ่าน
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้องและเสนอ ก.ร. เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตาม
มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
 มีการช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายละเอียด
ของมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส รวมทั้งแนวทาง
การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ให้แก่ข้าราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับทราบ
และเข้าใจภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๘ 

๒  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 

๓  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

๔  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 

๕  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

เง่ือนไข 
 ๑. จะต้องมีการรายงานความคืบหน้าการประเมินผลการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส รอบ ๖, ๙ 
และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการประเมินผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พิจารณาความถูกต้องให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานความ
โปร่งใสที่ก าหนด 
 ๒. จะต้องมีการเสนอรายงานผลการด าเนินการและผลการพิจารณาของคณะกรรมการ รวมถึงปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาและด าเนินการ พร้อมทั้งเสนอ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจารณาต่อไป 

ประเมินผลส าเร็จ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ 
คะแนนย่อย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

๑ ๑.๑  มีการทบทวนและปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยคณะกรรมการ/คณะท างาน ที่ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง  

๐.๖๐ 

๑.๒  มาตรฐานความโปร่งใสดังกล่าวจะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง
และเสนอ ก.ร. เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาภายในเดือนกุมภาพันธ ์๒๕๕๘ 

๐.๒๐ 

๑.๓  มีการช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและรายละเอียดของมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส รวมทั้งแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความโปร่งใส ให้แก่ข้าราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับทราบและเข้าใจ
ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๘ 

๐.๒๐ 

๒ -  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ๑.๐๐ 



 

 

๒๙ 

 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ 
คะแนนย่อย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

๓ -  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  ๑.๐๐ 

๔ -  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ๑.๐๐ 

๕ -  ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ๑.๐๐ 
 

 

 ตัวช้ีวัดที ่๔  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส านักพัฒนาบุคลากร (ผู้รายงาน)   
  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 ส านักบริหารงานกลาง  ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการพมิพ์   
  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสมัพันธ์   

 สถานีวิทยุกระจายเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา  ส านกัองค์การรัฐสภาระหวา่งประเทศ 
  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ   

 ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข   
 ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านกัภาษาต่างประเทศ  ส านักนโยบายและแผน   

  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  ส านักงบประมาณของรัฐสภา   
 กลุ่มงานผู้น าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร  กลุม่งานประธานรัฐสภา   

  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุม่ตรวจราชการ   
 หน่วยงานสนับสนุน - 

ค าอธิบาย 
 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาขึ้น เพื่อให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างในส่วนราชการสังกัดรัฐสภายึดถือปฏิบัติมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งส่วนราชการ  
ได้น าประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภามาด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยที่ผ่านมาส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในข้อต่างๆ จนครบถ้วนแล้ว  

 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะมีการด าเนินการโดยการน าประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในแต่ละข้อ   
มาบูรณาการร่วมกัน เพื่อให้สามารถผลักดันประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 
มีความครอบคลุม ครบถ้วน 

 ข้าราชการรัฐสภามีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมายถึง การครองตน 
หรือการประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสมตามหลักกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตน และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภา กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ารงศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการ ตลอดจนความถูกต้อง
และชอบธรรมในงานในแวดวงราชการ และประเทศโดยรวม 



 

 

๓๐ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ หน่วย ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดนัการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยแผนดังกล่าวจะต้องน าปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มาเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงแก้ไขแผนปฏิบตัิฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ให้เหมาะสมต่อไป และแผนปฏิบตัิฯ น้ัน
จะต้องมีการบรูณาการการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาในข้อต่างๆ ร่วมกัน 

๒  มีการด าเนินการตามแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓  มีการด าเนินการตามแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
๔  มีการด าเนินการตามแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
๕  มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อเสนอคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้าส่วนราชการ 

เงื่อนไข 
 ๑. แผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องระบุถึงแผนงาน รวมถึงกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนฯ ให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๑ 
 ๒. ให้มีกระบวนการภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาส าหรับการประเมินผลพฤติกรรมของข้าราชการรัฐสภา        
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลของพฤติกรรมของข้าราชการรัฐสภาเสนอ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 

ประเมินผลส าเร็จ 
ระดับ

คะแนน 
ระดับ 

คะแนนย่อย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

น้ าหนัก 
คะแนน 

๑ ๑.๑  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

๐.๔๐ 

๑.๒  แผนดังกล่าวจะต้องน าปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเหน็จากการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ มาเป็นข้อมลูในการปรบัปรุงแก้ไข
แผนปฏิบัตฯิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ใหเ้หมาะสม   

๐.๓๐ 

๑.๓  แผนปฏิบัตฯิ นั้น จะต้องมีการบูรณาการการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาในข้อต่างๆ ร่วมกัน  

๐.๓๐ 

๒ -   มีการด าเนินการตามแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ๑.๐๐ 

๓ -   มีการด าเนินการตามแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ๑.๐๐ 
๔ -   มีการด าเนินการตามแผนฯ ได้ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ๑.๐๐ 
๕ ๕.๑  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ๐.๕๐ 

๕.๒  เสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง/หัวหน้าส่วนราชการ ๐.๕๐ 
 



 

 

๓๑ 

 

 

 

 ตัวช้ีวัดที ่๕  ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก ส านักนโยบายและแผน (ผูร้ายงาน) 
หน่วยงานสนับสนนุ  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   
  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักการคลังและงบประมาณ   
  ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ ์
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ   
  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข   
  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านกัภาษาต่างประเทศ   
  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มงานประธานรัฐสภา   
  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุม่ตรวจราชการ   

ค าอธิบาย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 

: ITA) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) ขององค์การต่างประเทศ 
ที่ประสบความส าเร็จ คือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption and Civil Rights Commission : ACRC) จากสาธารณรัฐ
เกาหลีบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดย
จ าแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็น
หรือรวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 

องค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment) แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบดังน้ี 
 ๑. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม
ประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐและจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพ้ืนฐาน
ของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 ๒. ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
 ๓. การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๔. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐและ
จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 



 

 

๓๒ 

 ๕. คุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานภาครัฐท่ีมีต่อ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) แบ่งเป็น ๕ ระดับดังนี้ 

๘๐ – ๑๐๐ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูงมาก 
๖๐ – ๗๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานสูง 
๔๐ – ๕๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานปานกลาง 
๒๐ – ๓๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ า 
  ๐ – ๑๙.๙๙ คะแนน มีระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานต่ ามาก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ได้คะแนนในการประเมิน ร้อยละ  ๒๐ 
๒ ได้คะแนนในการประเมิน ร้อยละ  ๔๐ 
๓ ได้คะแนนในการประเมิน ร้อยละ  ๖๐ 
๔ ได้คะแนนในการประเมิน ร้อยละ  ๘๐ 
๕ ได้คะแนนในการประเมิน ร้อยละ  ๑๐๐ 

เง่ือนไข 
 - ส านักงาน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ประเมินส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 
ประกอบด้วยเครื่องมือ ๓ เครื่องมอื ได้แก ่
๑) แบบประเมิน Internal Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจากข้อคิดเห็นของเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงานภาครัฐท่ีปฏิบัติงานในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) และคุณธรรมในการ
ท างาน (Work Integrity) ใช้วิธีการส ารวจโดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-Face interview) หรือทางไปรษณีย์ 

๒) แบบประเมิน External Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินจากข้อคิดเห็นของผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐในรอบ ๑ ปีที่ผ่านมาเกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) ความรับผิดชอบ 
(Accountability) และการทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ใช้วิธีการส ารวจโดยการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า (Face-to-Face 
Interview)  

๓) แบบประเมิน Evidence Base Integrity & Transparency Assessment เป็นการประเมินการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เกี่ยวกับความโปร่งใส (Transparency) และวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) 
โดยหน่วยงานภาครัฐตอบค าถามตามความเป็นจริงตามแบบประเมินโดยแนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบหรืออ้างอิง โดยใช้
แบบประเมิน ๑ ชุดต่อ ๑ หน่วยงาน 

 
 
 
 



 

 

๓๓ 

ประเด็นการส ารวจตามองค์ประกอบ มีดังนี ้

 



 

 

๓๔ 

 

 



 

 

๓๕ 

 

แนวทางการด าเนินการ 

แนวทางการประเมินผล 
ผู้ประเมินกลาง (ป.ป.ช.) ส่วนราชการ 

๑) ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) กับหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมิน 
๒) ประสานหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินเพื่อ 

- ขอรายชื่อข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีในสังกัด จ านวน ๒ คน 
เพื่อเป็นผู้ประสานงานประจ าหน่วยงาน 

- ขอรายชื่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ/พนักงาน/ลูกจ้างของ
หน่วยงานตามจ านวนทีผู่้ประเมินก าหนด 

- ขอรายชื่อผู้เข้ารับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั
หน่วยงานตามจ านวนทีผู่้ประเมินก าหนด 

- ให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมนิตอบค าถามและ
รวบรวมข้อมูลหลักฐานประกอบตามแบบประเมินเชิงประจักษ์
ส าหรับหน่วยงาน (แบบประเมิน Evidence Base) พร้อม
แนบเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวส่งให้ผู้ประเมินตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

๑) จัดประชุมภายในเพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการ
รวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้อง 
๒) จัดส่งข้อมูลใหผู้้ประเมิน ดังนี ้
 - รายชื่อข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีในสงักัด จ านวน ๒ คน 
เพื่อเป็นผู้ประสานงานประจ าหน่วยงาน 
 - รายชื่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ/พนักงาน/ลูกจ้างของหน่วยงาน
ตามจ านวนที่ผูป้ระเมินก าหนด 
 - ขอรายชื่อผู้เข้ารับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั
หน่วยงานตามจ านวนทีผู่้ประเมินก าหนด 
 - ตอบและส่งแบบประเมินเชิงประจักษ์ (แบบประเมิน 
Evidence Base) พร้อมท้ังแนบข้อมูลหลักฐานประกอบตาม
ส าหรับหน่วยงานให้ผู้ประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๓) อุทธรณ์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ
เบื้องต้นตามระยะเวลาทีผู่้ประเมนิก าหนด 
๔) รับผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ พร้อม
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 



 

 

๓๖ 

 

แนวทางการประเมินผล 
ผู้ประเมินกลาง (ป.ป.ช.) ส่วนราชการ 

๓) ด าเนินการจัดเกบ็ข้อมูลและประมวลผลคะแนนระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
๔) จัดส่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เบื้องต้น 
๕) รับและพิจารณาการอุทธรณผ์ลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ เบื้องต้น จากหน่วยงานท่ีเข้ารับการ
ประเมินฯ 
๖) จัดส่งผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสฯ พร้อม
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

        ตัวชี้วัดที่ ๖  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ         น้ าหนักร้อยละ ๕ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    ส านักนโยบายและแผน (ผูร้ายงาน) 
 ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.   

   ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักการคลังและงบประมาณ   
 ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ์   
 สถานีวิทยุกระจายเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รัฐสภา  ส านกัองค์การรัฐสภาระหวา่งประเทศ  

   ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ 
   ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
   ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านักภาษาต่างประเทศ     
   ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  ส านักงบประมาณของรัฐสภา   

 กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
   กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุม่ตรวจราชการ   

หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค าอธิบาย 
ผู้รับบริการ หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการที่เป็นผู้รับบริการ เช่น สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ของส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอกมาด าเนินการ โดยมีประเด็นการส ารวจ ดังนี ้

๑. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ 
๒. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
๓. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 



 

 

๓๗ 

 

  

๔. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 
๕. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ 
๖. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

เง่ือนไข  
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องส่งรายละเอียดประเด็นที่จะท าแบบส ารวจให้ท่ีปรึกษา เพื่อท าการส ารวจภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดเตรียมฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการ ในแต่ละงานที่จะน ามาส ารวจ
ไว้ท่ีส่วนราชการ เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการส ารวจความพึงพอใจ 
 ๓. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้ส ารวจ ที่ปรึกษาสงวนสิทธิ์ในการสุ่มตัวอย่าง เพื่อการส ารวจความพึงพอใจ
และจะต้องให้เป็นไปตามหลักการทางสถิติเพื่อการส ารวจหรือวิจัย 
 ๔. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้ส ารวจ ที่ปรึกษาสามารถให้ข้อสังเกตและขอให้มีการปรับเปลี่ยนได้กรณีที่
เห็นว่าไม่เหมาะสม เช่น เป็นงานที่ไม่ใช่ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือเป็นงานที่ไม่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น 
 
 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

ประเด็นการประเมิน  :  การบริหารงบประมาณ 
 

        ตัวชี้วัดที่ ๗  ระดับความส าเร็จในการบริหารงบประมาณ         น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 

 
     ตัวชี้วัดที ่๗.๑  ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ น้ าหนักร้อยละ ๒.๕ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก     ส านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร   

ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร 



 

 

๓๘ 

  ตัวชี้วัดที่ ๗.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน         น้ าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 

ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ์   
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ 
 ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  ส านกัภาษาต่างประเทศ  ส านักนโยบายและแผน 

 ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  ส านักงบประมาณของรัฐสภา   
  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร  กลุม่งานประธานรัฐสภา   

 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุม่ตรวจราชการ   
หน่วยงานสนับสนนุ - 

ค าอธิบาย 
 ผลส าเร็จของการบริหารงบประมาณประจ าปี พิจารณาอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร โดยไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณหรือเงินงบประมาณที่ไม่สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่ให้เบิกจ่ายได้ หรืออยู่ระหว่างการตกลงกับกระทรวงการคลัง เพื่อ
ด าเนินการเบิกจ่ายตามกฎหมาย ตลอดจนงบบุคลากรที่ยังไม่มีการบรรจุหรือแต่งตั้ง และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อด าเนิน
กิจกรรมในภารกิจของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ ทั้งนี้ ให้ใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณหรือ
ข้อมูลจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยจ าแนกตัวช้ีวัดย่อย และเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

  
ตัวชี้วัด น้ าหนัก 

เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๗.๑.๑ ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

๑.๒๕ ๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

๗.๑.๒ ร้อยละความส าเรจ็ของการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

๑.๒๕ ๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 

 

 

 

ค าอธิบาย  
  การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ ไม่รวม
เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเทียบ
กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไป
รายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 



 

 

๓๙ 

  ตัวชี้วัดที่ ๗.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม      น้ าหนักร้อยละ ๑.๒๕ 

  รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ส่วนราชการจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่ส่วนราชการอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้ส่วน
ราชการ และผู้รับไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบไดจ้ากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงาน
ต าแหน่งท่ี ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส านักงบประมาณก าหนดให ้
 

ตารางและสูตรการค านวณ  

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

เง่ือนไข 
 ๑. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรร
เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 
 ๒. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่าย
งบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

ค าอธิบาย  
  การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๕๘ หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีส่่วนราชการไดร้ับ 
X ๑๐๐ 



 

 

๔๐ 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีส่่วนราชการเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๕๗ ถึง เดอืนกันยายน ๒๕๕๘ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการไดร้ับ 

ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๕๗ ถึง เดอืนกันยายน ๒๕๕๘ 

สูตรการค านวณ  

 

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

เง่ือนไข  
 ๑. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ 

 ๒. ส่วนราชการสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 

www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๗ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๕๘ จากระบบการบริหารการเงินการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากส านักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 
 

     ตัวชี้วัดที ่๗.๒  ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน น้ าหนักร้อยละ ๒.๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก    กลุ่มตรวจสอบภายใน (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนนุ ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.   
  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักการคลังและงบประมาณ  
  ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ์   
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา   
  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ   
  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย   
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักนโยบายและแผน   

X ๑๐๐ 



 

 

๔๑ 

 ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
 กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจราชการ   

ค าอธิบาย 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 

ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุ
ถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

ความส าเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน   
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  การจัดท ากฎบตัรการตรวจสอบภายในที่จัดท าข้ึน เพื่อก าหนดวัตถปุระสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผูต้รวจสอบระบบงานภายในใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน โดยจะต้องมีองค์ประกอบ ดังนี ้
 - วัตถุประสงค์ 
 - สายการบังคับบัญชา 
 - อ านาจหน้าที ่
 - ความรับผิดชอบ 
 - ค านิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๒  การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี ต้องจัดท ากระดาษท าการประเมินความเสี่ยง โดยมีการน าข้อมูล
ของฝ่ายบริหารมาใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง 
 - ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงท่ีน ามาใช้ 
 - การวิเคราะห์ความเสีย่ง 
 - การจัดล าดับความเสี่ยง 
 - พิจารณาค าร้องขอของหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยรับตรวจในการวางแผนการตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติแล้ว พร้อมทั้ง เอกสารหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
การประเมินความเสีย่งเพื่อวางแผนการตรวจสอบ ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในธันวาคม ๒๕๕๗ 

๓  จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ประกอบด้วย 
 - วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 
 - ขอบเขตการปฏิบตัิงาน 
 - การจัดสรรทรัพยากร 
 - แผนการปฏิบัติงาน 
    ทั้งนี้ แผนการปฏิบตัิงานในแตล่ะเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจ าปทีี่วางไว้ ประกอบด้วย การตรวจสอบ
ด้านการเงินและการปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบและข้อบังคับ (อย่างน้อย ๑ เรื่อง) การตรวจสอบด้านการ
ปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (อย่างน้อย ๒ เรื่อง) ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๘ 

 



 

 

๔๒ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๔  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ก าหนดในแผนการ

ตรวจสอบ โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน รวมทั้งมีการ
แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสั่งการให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่มีในรายงานฯ 

ทั้งนี้ รายงานผลการตรวจสอบภายในยกเว้นการตรวจสอบที่ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 
๒๕๕๘ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือสั่งการแล้ว ให้จัดส่งภายในเดือน 
พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 

๕  จัดท ารายงานผลการติดตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นพร้อมสรุปในภาพรวม เพื่อหาแนวทางปรับปรุง
แก้ไขเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เหตุผล 
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบ

ภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อมูลการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ขององค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อีกทั้งเป็นการป้องกันการทุจริต
ได้อีกทางหนึ่ง เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เห็นถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประเมินผลส าเร็จ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ 
คะแนนย่อย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

๑ -  การจัดท ากฎบตัรการตรวจสอบภายใน ที่จัดท าข้ึนเพื่อก าหนดวัตถปุระสงค์ 
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ 
ผู้ตรวจสอบระบบงานภายในใช้เปน็แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยจะต้องมี
องค์ประกอบ ดังนี้  
 - วัตถุประสงค ์
 - สายการบังคับบญัชา  
 - อ านาจหน้าที ่ 
 - ความรับผดิชอบ  
 - ค านิยามของการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  

๑.๐๐ 



 

 

๔๓ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ 
คะแนนย่อย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

๒ -  การจัดท าแผนการการตรวจสอบประจ าปี ต้องจดัท ากระดาษท าการประเมิน
ความเสีย่ง โดยมีการน าข้อมลูของฝ่ายบรหิารมาใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนการ
ตรวจสอบ และแสดงให้เห็นถึง  
 - ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงท่ีน ามาใช้  
 - การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
 - การจัดล าดับความเสี่ยง  
 - พิจารณาค าร้องขอของหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยรับตรวจในการ 
วางแผนการตรวจสอบ  

 ทั้งนี้ แผนการตรวจสอบประจ าปทีี่ได้รับการอนุมัติแล้ว พร้อมท้ัง เอกสารหรือ
หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในธันวาคม  ๒๕๕๗  

๑.๐๐ 

๓ -  จัดท าแผนการปฏิบตัิงานตรวจสอบ (Engagement Plan) ตามแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี ประกอบด้วย  
 - วัตถุประสงค์ของการปฏบิัติงาน  
 - ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 - การจัดสรรทรัพยากร  
 - แผนการปฏิบตัิงาน 
 ทั้งนี้ แผนการปฏิบัติงานในแตล่ะเรื่องตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีวางไว้ 
ประกอบด้วย การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏบิัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ 
(อย่างน้อย ๑ เรื่อง) การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนนิงาน (อย่างน้อย 
๒ เรื่อง) ให้ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๕๘  

๑.๐๐ 

๔ ๔.๑  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปผลการปฏิบตัิงานครบถ้วนตามที่
ก าหนดในแผนการตรวจสอบ โดยวิเคราะหป์ระสิทธิภาพและประสทิธิผลของการ
ปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน รวมทั้ง มีการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสั่งการใหห้น่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่มีในรายงานฯ  

๐.๘๐ 

๔.๒  รายงานผลการตรวจสอบภายใน ยกเว้นการตรวจสอบทีด่ าเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๕๘ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ 
สั่งการแล้ว ให้จดัส่งภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๕๘  

๐.๒๐ 

๕ -   จัดท ารายงานผลการตดิตามข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นพร้อมสรุปในภาพรวม เพื่อหา
แนวทางปรับปรุงแก้ไขเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ  

๑.๐๐ 

 

 

 



 

 

๔๔ 

 
 
        ตัวชี้วัดที่ ๘ ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตและด าเนินงาน 
  ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

         น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก    ส านักการคลังและงบประมาณ (ผูร้ายงาน) 
  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  

  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักการพิมพ์   
  ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสมัพันธ์   
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา   

  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย   
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักนโยบายและแผน   

 ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา  ส านักงบประมาณของรัฐสภา 
 กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร   
 กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน  กลุ่มตรวจราชการ   

หน่วยงานสนับสนุน - 

ค าอธิบาย 

   ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่ส่วนราชการสามารถจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนดและน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ในการบริหารทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

  การด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ หมายถึงการที่ส่วนราชการ
สามารถด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ได้แล้วเสร็จครบถ้วนในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เกณฑ์การให้คะแนน   
 ก าหนดเป็นระบบขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ ๑ ขั้นตอนที่ ๒ ขั้นตอนที่ ๓ ขั้นตอนที่ ๔ ขั้นตอนที่ ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 



 

 

๔๕ 

โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนยต์้นทุนในระบบ GFMIS และส่งมอบ
ให้หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ส าหรบัข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒  จัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อยส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กรมบญัชีกลางก าหนดไดแ้ล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรปูแบบที่กรมบญัชีกลาง
ก าหนด โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ และกรมบัญชีกลางทราบ 
 จัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยอย่างน้อยแผนดังกล่าวจะต้องมีแผนที่เกี่ยวกับ
การประหยัดในเรื่องดังนี้ 

- กระดาษ 
- หมึกพิมพ ์
- น้ ามัน 
- ไฟ้ฟ้า 
- น้ าประปา 

  ทั้งนี้ ให้พิจารณารายงานผลการวิเคราะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายในการประหยัดในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งก าหนดหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งแผนดังกล่าวต้องสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
องค์กร และแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๓  เปรียบเทยีบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง วิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวและจัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๔  ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ส าเร็จตามเปา้หมายที่ก าหนด 

๕  มีผลการประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่างๆ ตามระดับคะแนนที่ ๒ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, น้ ามัน, ไฟฟ้า 
และน้ าประปา) โดย 

- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 

 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเรจ็ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

 

เง่ือนไข  
-  การด าเนินการในระดับคะแนนที่ ๑, ๒ และ ๓ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
-  การด าเนินการในระดับคะแนนที่ ๕ ให้ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 



 

 

๔๖ 

-  ในกรณีที่ผลการด าเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไม่สามารถประหยัดทรัพยากรและพลังงานได้ตามเกณฑ์
การประเมินระดับคะแนน ๕ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องแสดงข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ 
ที่แสดงถึงผลิตภาพท่ีเพิ่มขึ้น (productivity) อันเนื่องมาจากการใช้ทรัพยากรและพลังงานเท่าเดิมหรือเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
เพื่อให้มีข้อมูลการเงินที่น าไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน น าไปสู่การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและมีฐานข้อมูล
สนับสนุนการบริหารงบประมาณ 

ประเมินผลส าเร็จ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับ 
คะแนนย่อย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

๑ -  ส่วนราชการมีการระบุต้นทุนทางตรงเข้าสู่กิจกรรมย่อยหรือศูนย์ต้นทุนในระบบ 
GFMIS และส่งมอบให้หน่วยงานในองค์กรร่วมตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 
ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๑.๐๐ 

๒ ๒.๑  จัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตย่อยและกิจกรรมย่อย  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๕๗ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงาน
ผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอให้ส านัก
งบประมาณ และกรมบญัชีกลางทราบ 

๐.๕๐ 

๒.๒  จัดท าแผนเพิม่ประสิทธิภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยอย่างนอ้ยแผน
ดังกล่าวจะต้องมีแผนท่ีเกี่ยวกับการประหยัดในเรื่องดังนี้ 

- กระดาษ 
- หมึกพิมพ ์
- น้ ามัน 
- ไฟฟ้า 
- น้ าประปา 

 ทั้งนี้ ให้พิจารณารายงานผลการวิเคราะห์ของต้นทุนของเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา (ถ้ามี) เป็นข้อมลูพื้นฐานในการก าหนดเป้าหมายในการประหยัดในเรื่อง
ดังกล่าว รวมทั้งก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบไว้อยา่งชัดเจน ซึ่งแผนดังกล่าวต้อง
สอดคล้องกับผลการวิเคราะหต์้นทุนต่อหน่วยผลผลิตขององค์กร และแผนดังกล่าว
ได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าสว่นราชการ 

๐.๕๐ 

๓ -  เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ วา่มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร  
พร้อมท้ัง วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลีย่นแปลงดังกล่าวและจัดท ารายงานสรุปผล
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ 

๑.๐๐ 

๔ -  ด าเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพฯ ส าเร็จ ตามเป้าหมายที่ก าหนด ๑.๐๐ 



 

 

๔๗ 

 

มิติที่ ๔  :  มิติด้านการพัฒนาองค์กร น้ าหนักร้อยละ ๑๐  

ระดับ
คะแนน 

ระดับ 
คะแนนย่อย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก 
คะแนน 

๕ ๕.๑  มีผลการประหยัดโดยเฉลี่ยในเรื่องต่างๆตามระดับคะแนนที่ ๒ (กระดาษ, หมึกพิมพ์, 
น้ ามัน, ไฟฟ้า และน้ าประปา) ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๕  โดย 

- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ได้คะแนน ๐.๗๕ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลการประหยัดโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ได้คะแนน ๐.๑๕ คะแนน 

๐.๗๕ 

๕.๒  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน และผลส าเรจ็ตามแผนเพิ่มประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ และได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๐.๒๕ 

 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน  :  การพัฒนาบริหารจัดการ 
 
     ตัวชี้วัดที่ ๙ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
  และนักวิชาการนิติบัญญัติเพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ 
   

         น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 
ค าอธิบาย 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการพัฒนาองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะได้มีการน าแนวทางตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ซึ่งเป็นเครื่องมือการพัฒนาองค์กรในการยกระดับคุณภาพระบบราชการไทยให้มี
ศักยภาพและขีดความสามารถเทียบเท่าระดับสากลมาปรับใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยที่ผ่านมาส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ท้ังในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการปรับปรุงตนเองอย่าง
รอบด้านและต่อเนื่อง มีการพัฒนาขีดสมรรถนะให้สูงขึ้น มีการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จนสามารถผ่านการตรวจรับรองเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (Certified Fundamental Level) 

ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ยังคงด าเนินการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่องต่อไป โดยเฉพาะการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นหมวดที่ ๕ ของ PMQA ที่มีการน าหลักสมรรถนะ (Competency) มาใช้ก าหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงาน 
มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ ส่งผลให้บุคลากรของส่วนราชการฯ มีสมรรถนะตรงตามที่ก าหนด ส่งผลต่อ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร ประเทศชาติ และประชาชน 

 



 

 

๔๘ 

ในการนี้ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗  มาตรา ๖ ก าหนดให้มีสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติเพื่อท าหน้าที่สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา นอกจากนั้นมาตรา ๒๗ ก าหนดให้มีสภาปฏิรูปแห่งชาติ โดยมี
หน้าที่ศึกษาและเสนอแนะ เพื่อให้เกิดการปฏิรูปในด้านต่าง ๆ เพื่อให้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข มีความเหมาะสมกับสภาพสังคมไทย มีระบบการเลือกตั้งที่สุจริตและเป็นธรรม มีกลไกป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ สามารถขจัดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ท าให้กลไกของรัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง สะดวก รวดเร็ว และมีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เคร่งครัดและเป็นธรรม รวมทั้งมาตรา ๓๒ ก าหนดให้มีคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ตลอดจนคณะกรรมาธิการวิสามัญ
ที่จัดตั้งข้ึนตามข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

ดังนั้น เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถสนับสนุนภารกิจดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
รวมถึงสามารถพัฒนาองค์กรได้อย่างต่อเนื่องตามแนวทางของ PMQA ที่ได้ด าเนินการมา และเพื่อการมุ่งมั่นเป็นองค์กรรัฐสภา
มืออาชีพได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรรัฐสภาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งบุคลากรที่สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งที่ผ่านมาส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้มีการจัดท าแนวทางส าหรับการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๓๕ ที่ได้เพิ่มเติมหลักการใหม่ โดยก าหนดให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีการพัฒนาบุคลากรในสายงานนิติการให้มีความรู้ ความสามารถในกระบวนการตรากฎหมาย ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่ง
กฎหมายมีการประกาศบังคับใช้ เป็นการยกระดับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญัติ
ให้มีคุณภาพในระดับสูง และเป็นที่ยอมรับแก่ผู้รับบริการ อันจะเกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนอย่างแท้จริง นอกจากนี้
ยังได้มีการจัดท าแนวทางส าหรับก าหนดต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติไว้เช่นเดียวกัน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ผ่านมา ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการในการเตรียมความพร้อมการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ โดยเริ่มจากสายงานหลักในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
ได้แก่ นักกฎหมายนิติบัญญัติ และนักวิชาการนิติบัญญัติ ซึ่งได้มีการพิจารณาทบทวนแนวทางหลักการ หรือแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนได้มีการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งหลักสูตรการฝึกอบรม ตลอดจนร่างระเบียบว่าด้วยการก าหนดต าแหน่งที่
ประกอบไปด้วยคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งและเพื่อให้การด าเนินการในการผลักดันให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งของทั้งนักกฎหมายนิติบัญญัติ และนักวิชาการนิติบัญญัติ เพื่อรองรับองค์กรรัฐสภา 
มืออาชีพน้ัน จึงได้ก าหนดให้มีตัวช้ีวัดนี้ขึ้น  

 

 ตัวชี้วัดที ่๙.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ 

  เพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ น้ าหนักร้อยละ  ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผูร้ายงาน) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักวิชาการ 
  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ - 

 
 



 

 

๔๙ 

แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. ทบทวนและก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง       
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ

- มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ 
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๒.  ก าหนดร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบญัญัต ิ

- ร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบญัญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๓.  ก าหนดโครงสร้างและระบบงานของนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ

- โครงสร้างและระบบงานของ          
นักกฎหมายนติิบัญญัต ิ

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๔.  ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืน ๑. หลักสูตรนักกฎหมายนิติบญัญตัิ 
๒. คู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. องค์ความรู ้
๔. แนวทางความก้าวหน้าของสายงาน 
(Career Path) 

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๕.  ก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากร รูปแบบ 
การคัดเลือก และหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง 

๑. แนวทางการสรรหาบคุลากร  
๒. รูปแบบการคัดเลือก  
๓. หลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง 

ต.ค. ๕๗ - ม.ค. ๕๘ 

๖.  ก าหนดแนวทางการสร้างความรู้ความเข้าใจและ
ประชาสัมพันธ์ ในการก าหนดต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญตั ิ

- แนวทางการสร้างความรูค้วามเขา้ใจ 
และประชาสัมพันธ์ ในการก าหนด
ต าแหน่งนักกฎหมายนิติบญัญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - ก.ย. ๕๘ 

๗.  ผู้ผา่นการอบรม (ตามกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด) 
น าความรูไ้ปปฏิบตัิหน้าที ่

- จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ผา่นการปฏิบัติ
หน้าท่ีจริง 

ธ.ค. ๕๗ - ส.ค. ๕๘ 

๘.  จัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ตามข้อ ๗ 

- รายงานการประเมินผล ภายใน ๑๕ ก.ย. ๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการตามแผนด าเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 
๒  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการตามแผนด าเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการตามแผนด าเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 

๔  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการตามแผนด าเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 

๕ 
 เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ ต่อคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการด าเนินการและเตรยีม
ความพร้อมในการน าเสนอ ก.ร. ตอ่ไป 

เง่ือนไข 
 ๑. หลักสูตรการฝึกอบรมที่เป็นผลผลิตของกิจกรรมที่ ๔ (ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลาการอย่างยั่งยืน) หมายถึง 
หลักสูตรอบรมนักกฎหมายนิติบัญญัติที่เป็นหลักสูตรกลางร่วมกันของทั้ง ๒ ส านักงาน 
 ๒. กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดตามข้อ ๗ ควรเป็นข้าราชการของหน่วยงานท่ีมีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ 



 

 

๕๐ 

 ตัวชี้วัดที ่๙.๒ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบการบริหารต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ 

  เพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภามืออาชีพ น้ าหนักร้อยละ  ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผูร้ายงาน) ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
  ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร  ส านักวิชาการ 
  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
หน่วยงานสนับสนนุ - 

 

แผนการด าเนินการ 

กิจกรรม ผลผลิต ระยะเวลาด าเนินการ 

๑. ก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนักวิชาการ 
นิติบัญญตั ิ

- มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ 
นักวิชาการนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - มี.ค. ๕๘ 

๒.  ก าหนดโครงสร้างและระบบงานของนักวิชาการ
นิติบัญญตั ิ

- โครงสร้างและระบบงานของ
นักวิชาการนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - มี.ค. ๕๘ 

๓.  ก าหนดรา่งระเบยีบ ก.ร. ว่าดว้ยการก าหนด
ต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติ   

- ร่างระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการก าหนด
ต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัต ิ

ม.ค. ๕๘ - มิ.ย. ๕๘ 

๔.  ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืน ๑. หลักสูตรนักวิชาการนิติบญัญัต ิ
๒. คู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. องค์ความรู ้
๔. แนวทางความก้าวหน้าของสายงาน 
(Career Path) 

ม.ค. ๕๘ - มิ.ย. ๕๘ 

๕.  ก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากร รูปแบบ 
การคัดเลือก และหลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง 

๑. แนวทางการสรรหาบคุลากร  
๒. รูปแบบการคัดเลือก  
๓. หลักเกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่ง 

ม.ค. ๕๘ - มิ.ย. ๕๘ 

๖.  ก าหนดแนวทางการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และประชาสัมพันธ์ ในการก าหนดต าแหน่ง 
     นักวิชาการนิติบัญญัติ 

- แนวทางการสร้างความรูค้วามเขา้ใจ 
และประชาสัมพันธ์ ในการก าหนด
ต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัต ิ

ก.ค. ๕๘ - ก.ย. ๕๘ 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการตามแผนด าเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ 
๒  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการตามแผนด าเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๓  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการตามแผนด าเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
๔  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถด าเนินการตามแผนด าเนินการไดไ้ม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 



 

 

๕๑ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๕ 
 เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ ต่อคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการด าเนินการและเตรียมความ
พร้อมในการน าเสนอ ก.ร. ต่อไป 

เง่ือนไข 
 - หลักสูตรการฝึกอบรมที่เป็นผลผลิตของกิจกรรมที่ ๔ (ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่งยืน) หมายถึง 
หลักสูตรอบรมนักวิชาการนิติบัญญัติที่เป็นหลักสูตรกลางร่วมกันของทั้ง ๒ ส านักงาน 
 

 

 

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ  
  เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวช้ีวัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น 
   ภาพถ่าย 
   รายงานการประชุม 
   แผนการด าเนินงานท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
   ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
   บันทึกผลการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับตัวช้ีวัด 
   เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวช้ีวัด 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
   ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด 
   ผู้จัดเก็บข้อมูล 
   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์ 
  การจัดเก็บข้อมลูผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัด 
   ความถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ และระบุแหล่งที่มาได้
ชัดเจน สามารถสอบยันความถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้ 
   ความน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตรวจสอบ
ข้อมูลก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 
   ความทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
   ความสามารถในการตรวจสอบได ้เช่น ส่วนราชการมีความพร้อมให้คณะกรรมการฯ ส่วนราชการ ภาคเอกชน 
และประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ 
  สภาพแวดล้อมของสถานท่ีที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมลู 
  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

๓. แนวทางการประเมินผล 
 



 

 

๕๒ 

  การคิดคะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัดนั้นๆ ท่ีระบุในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  การจัดท ารายงานประเมินผลตนเองตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) ขอให้ส่วนราชการ
สรุปผลการด าเนินงาน พร้อมน าเสนอตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวช้ีวัดแสดงให้ดูประกอบด้วย ส่วนเอกสาร/
หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้คณะผู้ประเมิน ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือ
ขอข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 

  พิจารณาความครบถ้วนของการด าเนินการตามระดับคะแนนของเกณฑ์การให้คะแนนท่ีก าหนดไว้ 
  พิจารณาเงื่อนไขของตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในกรอบการประเมินผล 
  พิจารณาการด าเนินงานในเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามความหมายของตัวช้ีวัดและแนวทางการปฏิบัติที่เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง น่าเชื่อถือ สอดคล้องกับหลักแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

 
  
 

  ตัวช้ีวัดที่มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานและก าหนดให้มีคณะกรรมการ/คณะท างานนั้น 
คณะกรรมการ/คณะท างานดังกล่าวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส านักที่เกี่ยวข้องและก าหนดให้มีหน่วยงานที่เป็น
เจ้าภาพหลัก และหน่วยงานสนับสนุน โดยมีหน้าท่ีดังนี้ 
  เจ้าภาพหลัก เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อนและผลักดันตัวช้ีวัดให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้
ในค ารับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงการท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องมาประมวลเป็นภาพรวม เพื่อจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองขององค์กร (Self Assessment Report)  
  หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีก าหนดไว้ในกระบวนการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด
นั้น ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้าภาพหลักในการผลักดัน การรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นและผลการด าเนินงานในส่วนของตนเพื่อน าไป
บูรณาการเป็นผลการปฏิบัติราชการโดยรวมขององค์กร 
  เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด าเนินงานในฐานะเจ้าภาพหลัก และรวบรวมผลงานประเมินตนเอง (Self 
Assessment) และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ 
  วิธีการก าหนดค่าคะแนนของผู้รับผิดชอบ ให้ก าหนดตามความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี ้

  → เจ้าภาพหลัก ๖ คะแนน 

  → หน่วยงานสนับสนุน ๒ คะแนน 

  → กรณีเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) จะได้คะแนนเพิ่มอีก ๒ คะแนน 
 
 
 

๕. แนวทางการถ่ายทอดค่าน้ าหนักตัวช้ีวัดสู่ระดับหน่วยงานตามความรับผิดชอบรายตัวช้ีวัด 
 

๔. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 



 

 

๕๓ 

 
 
 
 

ระยะเวลา กิจกรรม 
๒๐  มกราคม  ๒๕๕๘  ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

มีนาคม – กรกฎาคม  ๒๕๕๘  การให้ค าปรึกษาและแนะน าการด าเนินการตามตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ แก่หน่วยงานย่อยต่างๆ โดยการจัดคลินิกรับฟังปัญหาอุปสรรคระหว่างการ
ด าเนินงาน 

เมษายน – พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  การติดตามประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

มิถุนายน – พฤศจิกายน ๒๕๕๘  การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวมขององค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  

กรกฎาคม – ธันวาคม  ๒๕๕๘  การให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัล (สิ่งจูงใจ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ตุลาคม – ธันวาคม  ๒๕๕๘  การให้ข้อเสนอแนะและจัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ในภาพรวมเกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงระบบงาน ระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และการก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 



 

 

๕๔ 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

หลกัการ 

การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นส่วนหนึ่งของโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยน าหลักเกณฑ์ แนวทาง การก าหนดตัวช้ีวัด และวิธีการวัด และประเมินผลระดับองค์กร และ
ระดับส านัก/กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด าเนินการระดับบุคคล คือ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา โดยวัดผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามภารกิจของผู้ด าเนินการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

การวัดผลงาน  จะวัดจากผลการด าเนินงานท่ีได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ครอบคลุมทุกประเภทของงาน 
ได้แก่  

๑. ผลงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒. ผลงานตามพันธกิจขององค์กร  
๓.  ผลงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย  
๔.  ผลงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
๕.  ผลงานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ค าจ ากัดความ 
- การปฏิบัติงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ หรือ
แก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและ  
มีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

- การปฏิบัติงานตามพันธกิจที่เป็นบทบาทหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีมีความสอดคล้องกับพันธกิจ
ขององค์กร คือ งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ งาน
สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียน
และรัฐสภาระหว่างประเทศ งานส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์ สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) งานสนับสนุนและส่งเสริม
งานด้านนิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล งานพัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ 
งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งาน
ด้านบริหาร ด้านอ านวยการและด้านบริการสาธารณะ  



 

 

๕๕ 

- การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้อง สนับสนุน หรือผลักดัน
ให้ยุทธศาสตร์ขององค์กร บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาองค์กรในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ (ฉบับรองรับสภาปฏิรูปแห่งชาติและคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ) ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

๑.  สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ สภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญอย่าง 
มืออาชีพ 

๒. สนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสภาปฏิรูปแห่งชาติ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและให้มี
บทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความปรองดองสมานฉันท์  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศไทยและพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง 

๔. พัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งไปสู่การเป็น Smart Parliament 
๕. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
๖. สนับสนุนการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ให้ทันสมัย และพัฒนาอาคาร ระบบการรักษาความ 

ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
- การปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึง ผู้ด าเนินการตาม
บันทึกข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการ การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ การตัดสินใจ การประชุมต่างๆ เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบ 
ต่อองค์กร   

- การปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หรือเลขาธิการวุฒิสภา แล้วแต่กรณี มอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติ ซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพขององค์กร 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ผ่านมา ประเด็นการวัดกรอบการประเมินผล จะแบ่งการวัดออกเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่ การวัดผลงานตามบทบาทและหน้าที่ และการวัดผลงานที่เกิดจากการริเริ่มสร้างสรรค์ ซึ่งการวัดในลักษณะดังกล่าวให้
ความส าคัญกับการริเริ่มสร้างสรรค์หรือการค้นคว้าและเสนอแนะวิธีการท างานแนวใหม่ของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งที่
ปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีกระบวนการที่มีการบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการวัดใน
ลักษณะดังกล่าวมีปัจจัยผันแปรที่อาจส่งผลต่อความส าเร็จในการบรรลุถึงผลลัพธ์ของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ดังกล่าว 

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงได้ก าหนดให้มีการวัดผลงานใน ๒ ส่วน คือ เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้มี
คุณค่ามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 

 

 

 
 



 

 

๕๖ 

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิานเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑. ผลงานเชิงปริมาณ          น้ าหนักร้อยละ ๕๐ 

ผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาต้องคัดเลือกผลงานที่ได้ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  (อาจเป็นการด าเนินงานในแผนงาน/โครงการใหม่ หรือการด าเนินงานในแผนงาน/โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งมีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า ๑ ปี) โดยจะน าผลงานทุกช้ินที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ
น ามาพิจารณา ซึ่งผลงานแต่ละชิ้นจะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

๑. เป็นงานในหน้าท่ีที่ก าหนดไว้ โดยเป็นงานประเภทใดประเภทหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)   
๑.๒ งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานตามพันธกิจหลักขององค์กร  
๑.๓ งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย   
๑.๔ งานที่ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ   
๑.๕ งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการทีไ่ด้รับมอบหมาย 

๒. งานที่ด าเนินการตามข้อ ๑ ต้องเป็นงานที่ผ่านความเห็นชอบ หรือได้รับการมอบหมายให้ด าเนินการจากเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

๓. มีค ารับรองของผู้ด าเนินการและหลักฐานที่แสดงว่างานนั้นมีการปฏบิัติงานจริง 
๔. เป็นงานท่ีก าหนดวัตถุประสงค์ที่มคีวามชัดเจนและส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร 
๕. มีหลักฐานการรวบรวมข้อมูล/การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและการทบทวน ประกอบการก าหนดกรอบแนวทาง 

ขั้นตอนและแผนงาน/การด าเนินงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๓ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลติและผลลัพธ์

ที่ชัดเจนและประเด็นส าคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๒  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๖ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลติและผลลัพธ์

ที่ชัดเจนและประเด็นส าคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๓  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๙ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลติและผลลัพธ์

ที่ชัดเจนและประเด็นส าคัญที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
๔  มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน รอบ ๑๒ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลติและ

ผลลัพธ์ที่ชัดเจนและประเด็นส าคญัที่พบ/ความเห็น/ข้อเสนอแนะ และน าเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการ 

๕  งานที่ได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) 
ที่ก าหนดอยู่ในข้อ ๑.๑ 

 งานท่ีได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับประเภทของงานท่ีก าหนดอยู่ใน
ข้อ ๑.๒ – ๑.๕ 

 แสดงผลลัพธ์ของงานท่ีชัดเจน 



 

 

๕๗ 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน ๕ เป็นการน างานท่ีด าเนินการมาค านวณคะแนน ดังนี้ 

 งานที่ได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) ที่ก าหนด  
ในข้อ ๑.๑ (๐.๓ คะแนน) โดยแบ่งเกณฑ์ความสอดคล้องตามระดับคะแนน ดังนี้ 

- งานที่ได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จะ
ได้รับ ๐.๒ คะแนน 

- งานท่ีได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่ง (Job Description) ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปจะ
ได้รับ ๐.๓ คะแนน 

 งานที่ได้รับมอบหมายและด าเนินการมีความสอดคล้องกับประเภทของงานที่ก าหนดในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ (๐.๒ คะแนน)  
โดยแบ่งเกณฑ์ความสอดคล้องตามระดับคะแนน ดังนี้ 

- งานท่ีได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ จะได้รับ ๐.๑ คะแนน 
- งานท่ีได้รับมอบหมายมีความสอดคล้องอยู่ในข้อ ๑.๒ – ๑.๕ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 

 

ทั้งนี้ หากข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษามีผลงานที่ได้รับมอบหมายทั้งหมดสอดคล้องกับการก าหนด
ต าแหน่ง (Job Description) จะได้รับ ๐.๕ คะแนน 

 แสดงผลลัพธ์ของงานท่ีชัดเจน (๐.๕ คะแนน) 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๖๐  จะได้รับ ๐.๑ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๗๐  จะได้รับ ๐.๒ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๘๐  จะได้รับ ๐.๓ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๙๐  จะได้รับ ๐.๔ คะแนน 
- แสดงผลลัพธ์ของงานได้ร้อยละ ๑๐๐  จะได้รับ ๐.๕ คะแนน 

โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

                           จ านวนผลงานท่ีมีความสอดคล้องที่ส าเร็จบรรลุเป้าหมาย 

                                            จ านวนผลงานท้ังหมด 

 

๒.  ผลงานเชิงคุณภาพ                                      น้ าหนักร้อยละ ๕๐ 

ค าอธิบาย  :   
การวัดผลงานเชิงคุณภาพ  พิจารณาจากระดับความส าเร็จของผลงานเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้ในแผนงาน หรือตามที่ได้

เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ  เป็นงานในหน้าท่ีที่ก าหนดไว้โดยเป็นงานลักษณะใดลักษณะหนึ่งข้างต้น (๑.๑ – ๑.๕) 
โดยผู้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา จะต้องคัดเลือกผลงาน 

เชิงคุณภาพอย่างน้อย ๑ เรื่อง พร้อมทั้งมีระบบการประเมินความส าเร็จด้วยตนเองตามแผนงาน/โครงการ ที่มีรายละเอียดครอบคลุม
ทุกประเด็นตามที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายของตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

 การวัดผลงานเชิงคุณภาพ คือ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน 

 

X ๑๐๐ 



 

 

๕๘ 

เกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 

ระดับคะแนน ค าจ ากัดความ 

๑ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลผุลตามแผน ร้อยละ ๗๐ 
๒ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลผุลตามแผน ร้อยละ ๘๐ 
๓ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลผุลตามแผน ร้อยละ ๙๐ 
๔ ได้ด าเนินการตามขั้นตอน/แผนการด าเนินงาน  โดยบรรลผุลตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ 
๕ -  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าไปปฏิบตัิ  และเกดิผลประโยชน์ท่ีชัดเจนแก่องค์กร 

-  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานท่ีเกิดผลประโยชน์ที่ชัดเจนแก่องค์กร และจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการ สรุปประเด็นปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เหมาะสมต่อหัวหนา้ส่วนราชการ 

เงื่อนไข 
 -  งานโครงการที่น ามาประเมินในการวัดระดับความส าเร็จของผลงานเชิงคุณภาพ ต้องเป็นงานที่ผ่านตามเกณฑ์  

เชิงปริมาณ 
 -  ภายในไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาจะต้องจัดสง่รายชื่องาน/

โครงการพร้อมแผนปฏิบัติการ แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ สัดส่วนร้อยละของ
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนฯ อย่างชัดเจน การด าเนินงานในการขยายผล  
ที่หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ความเห็นชอบแล้ว  

 
 

 


