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 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ครั้งที่  
๗/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อเนื่องเป็นปีที่ ๑๓ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท าหน้าที่จัดท ากรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดเพ่ือใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล ตลอดจนจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรางวัล/
สิ่งจูงใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 การก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ยึดถือปฏิบัติตามหลักการและแนวทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีผู้ประเมินอิสระภายนอกเป็นผู้ประเมินและส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร กรอบการประเมินและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จที่ใช้ในการประเมินได้น าหลักการและแนวความคิดการประเมินองค์กรแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard : BSC) ของ Robert S. Kaplan และ David P. Norton ที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) น ามาประยุกต์ใช้กับระบบราชการ มาก าหนดกรอบการประเมิน ๔ มิติ ได้แก ่
 ๑) มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๖๕ 
 ๒) มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ าหนักร้อยละ ๒๐ 
 ๓) มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  น้ าหนักร้อยละ ๕ 
 ๔) มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ าหนักร้อยละ ๑๐ 

 การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารราชการของ
ส านักงานฯ ได้แก่ ๑) ท าให้เกิดวัฒนธรรมการด าเนินงานที่มีเป้าหมาย และมุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน ๒) มีการ
น าเทคนิคทางการบริหารสมัยใหม่มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพงานของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เช่น 
การบริหารความเสี่ยง การจัดท าต้นทุนต่อหน่วย การบริหารจัดการความรู้ ๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาที่เป็น
ระบบตามหลักสมรรถนะ ๔) ปรับกระบวนการ วิธีการท างาน และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เน้นมาตรฐาน
และความรวดเร็วในการให้บริการ ๕) ยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ที่ก าหนดไว้ได้รับการกระตุ้นให้ขับเคลื่อนไปอย่าง
รวดเร็วและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นรูปธรรม ๖) มีการประเมินความพึงพอใจเพ่ือปรับกระบวนการ
ท างานและการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และ ๗) มีการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มาใช้ในการประเมินผลและพัฒนาองค์กร เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิดการพัฒนาระบบบริหาร การพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติราชการให้มีมาตรฐานระยะเวลาและมีการปรับลดขั้นตอนในการปฏิบัติราชการ น าไปสู่การ
พัฒนาส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะตามคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 



 ส าหรับเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของส านักงานฯ 
ได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ผู้บริหารน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้ประเมินอิสระภายนอกสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม 
 
 
 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๑ 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระดับองค์กร 

วันอังคำรที่ ๒๖ ธันวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐  เวลำ ๑๐.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องรับรองพิเศษ  ชั้น ๒  อำคำรรัฐสภำ ๒ 

 

 
 

ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

 ผมรู้สึกเป็นเกียรติและมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ ได้รับเกียรติให้มาร่วมในพิธีลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในครั้งนี ้
 ตลอดระยะเวลา ๓ ปี ในการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ให้การสนับสนุนภารกิจด้านนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในส่วนของ  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
รวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยเฉพาะกระบวนการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อร่างรัฐธรรมนูญ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติพบประชาชน โดยทั้งสองส่วนราชการ 
ได้ตอบสนองภารกิจได้เป็นอย่างดี 
  ส าหรับผลประเมินการปฏิบัติราชการฯ ของทั้งสองส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ดีมาก ซึ่งผลที่ได้จากการประเมินนั้น แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือร่วมใจ  
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองค์กรภายใต้การน าของเลขาธิการวุฒิสภา 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และขอให้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง  ๆ มาพัฒนาระบบงาน 
และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลลัพธ์สุดท้ายที่ได้จากการร่วมกัน
ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน อุตสาหะ จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชนต่อไป 
  นอกจากแนวทางการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ได้ก าหนดไว้แล้วนั้น สิ่งส าคัญท่ีอยากมอบเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน คือ 
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 ๑. ขอให้สืบสานพระราชปณิธานและหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช ด้วยการน้อมน าพระราชด ารัส พระบรมราโชวาท แนวพระราชด าริต่าง ๆ ที่ได้พระราชทานไว้ 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการด ารงตน รวมทั้งตระหนักถึงเกียรติ หน้าที่ ความสามัคคี 
ความซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นคุณสมบัติอันส าคัญยิ่งของข้าราชการ 
  ๒. ขอให้เตรียมพร้อมเพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนั้ น ส่วนราชการจึงควรเตรียม
ความพร้อมด้านบุคคลากรเพ่ือรองรับภารกิจทั้งด้านกฎหมาย ด้านวิชาการ ตลอดจนด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓. ขอให้สนับสนุนและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องการมีส่วนร่วม  
ในฐานะพลเมืองที่ดี การเป็นกลไกในการรับฟังประเด็นปัญหาต่าง ๆ ของประชาชน ซึ่งจะน าไปสู่แนวทาง 
การแก้ไขปัญหา รวมทั้งการมีบทบาทในการเผยแพร่ข้อมูล และภารกิจต่าง ๆ ด้านนิติบัญญัติแก่ประชาชน 
อย่างทั่วถึง 
  ๔. ขอให้ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างความพึงพอใจในคุณภาพ 
การบริการ ความมีจิตสาธารณะ และการป้องกันการทุจริตในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมในทุกระดับ เพ่ือน ามาพัฒนา
ตนเองและพัฒนากระบวนการท างานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป 
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 นำยสุรชัย  เลี้ยงบุญเลิศชัย 
รองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คนที่หนึ่ง 

 
 วันนี้เป็นอีกวันหนึ่งในทุกปี ที่ส านักงานเลขาธิการทั้งสองสภาจะมีการลงนามค ารับรอง  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัดรัฐสภาประจ าปีกับประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ในโอกาสนี้  
ขอแสดงความยินดีกับทุกคนที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการผ่านเกณฑ์ในระดับดีมากในรอบปี  
ที่ผ่านมา ดังที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้กล่าวไปแล้ว  ผมขอเรียนว่า การผ่านการประเมินไม่ใช่
เป้าหมายสูงสุดที่บ่งชี้ว่า เราประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพราะว่าภารกิจของการท าหน้าที่ 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานราชการของรัฐสภา ไม่มีวันจบสิ้น รัฐสภายังต้องอยู่คู่ประเทศไทยต่อไป 
โดยการขับเคลื่อนการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีพวกเราเป็นก าลังส าคัญในการช่วยขับเคลื่อน เพราะฉะนั้น จึงหวังและ
ขอเป็นก าลังใจให้กับพวกเราในปีนี้และปีต่อ ๆ ไป ว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในระดับดีมากเหมือนกับปีที่ผ่านมา 
 ส าหรับการมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา ขอให้ยึดหลักการ
ปฏิบัติหน้าที่ ๓ ประการ ดังนี้ 
 ๑. ในฐานะที่ข้าราชการคือข้าของแผ่นดิน การปฏิบัติหน้าที่ของท่านทั้งหลายขอให้ค านึงถึง
ผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับแผ่นดินให้มากที่สุดเป็นเป้าหมาย มากกว่าผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับส่วนตัว  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการผมอยากให้ค านึงถึงเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยเฉพาะท่านที่อยู่ในต าแหน่งผู้บริหาร หากปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักดังกล่าวเป็นหลักประจ าใจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่แล้ว ผมเชื่อว่าจะช่วยลดประเด็นปัญหาเรื่องร้องเรียนต่าง  ๆ จากผู้ใต้บังคับบัญชา 
ได้เป็นอย่างดี และเชื่อว่าองค์กรจะเดินหน้าไปสู่เป้าหมายที่พวกเราต้องการได้   
 ๒. การปฏิบัติหน้าที่ราชการในช่วงเปลี่ยนแปลงส าคัญของบ้านเมืองในขณะนี้ ขอให้ค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปประเทศ ควบคู่ไปกับแผนยุทธศาสตร์ของทั้งสองส านักงาน เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์ 



ง 

ที่จะถูกก าหนดขึ้นในปีนี้และปีต่อไปจะต้องสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปราชการแผ่นดิน
ของประเทศด้วย 
 ๓. ขอให้ช่วยกันปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัลตามนโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ของรัฐบาล รัฐสภา 
ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งและองค์กรหลักของประเทศ ควรแสดงให้หน่วยงานต่างๆ เห็นว่ารัฐสภาได้ปรับตัว 
โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานของรัฐสภามากขึ้น ทั้งสองส านักงานจ าเป็นต้องมีแผนรองรับเกี่ยวกับ
เรื่องดังกล่าว ควรมีการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยเฉพาะการจะย้ายไปยัง
รัฐสภาแห่งใหม่ เช่น ระบบการประชุมต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเคยชินกับระบบเดิม 

 ท้ายนี้ ขอเป็นก าลังใจให้กับการปฏิบัติหน้าที่ของราชการทุกคนและขอให้ประสบความส าเร็จ 
เจริญก้าวหน้าในหน้าที่ราชการยิ่ง ๆ ขึ้นไป  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



จ 

 
นำยพีระศักดิ์  พอจิต 

รองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คนที่สอง 
 

ล าดับแรกขอขอบคุณข้าราชการของทั้งสองส านักงานที่ได้ช่วยกันท างาน ขับเคลื่อนงานของ
ฝ่ายนิติบัญญัติให้ด าเนินการอยู่ในขอบเขต อ านาจหน้าที่ และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ตลอดปีที่ผ่านมา 

ขอเป็นก าลังใจให้ทุก ๆ ท่านในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ใช่งาน
ส่วนตัว เพราะฉะนั้นต้องปฏิบัติตามระบบ ระเบียบ กระบวนการ มีสายบังคับบัญชา มีเป้าหมาย มียุทธศาสตร์ 
ขอให้ท่านมีความสุขในการท างาน มีความรัก มีความสามัคคีซึ่งกันและกัน มีความจริงใจให้กันและกัน 

การลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจ าปี คือการที่เรามา
ตกลงกันว่าปีนี้จะด าเนินการอย่างไร และเราต้องท าตามข้อตกลงในวันนี้ให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งปีที่ผ่านมาเราท า
ได้ดีแล้ว เนื่องจากได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ในระดับสูง ขอให้ปฏิบัติหน้าที่ให้สมกับบทบาทให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชน 

ผมพร้อมที่จะเป็นก าลังใจให้กับทุก ๆ ท่าน ในโอกาสที่มีหน้าที่ตรงนี้ ขอเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่จะช่วยประสานงาน หากในบางครั้งที่ท่านอยากจะหารือกับท่านประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ หรือ  
รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง แต่ไม่มีโอกาส สามารถมาขออนุญาตให้ผมเป็นคนประสานงาน
ให้ได้ครับ 
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พลอำกำศเอก วีรวิท  คงศักดิ์ 

 รองประธำน อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
        

ผมในนามของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  
ขอชื่นชมการท างานของรัฐสภาซึ่งมีพัฒนาการตลอด ๑๒ ปีที่ผ่านมา ภายใต้กรอบการท างานที่มีการจัดท า 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยเฉพาะ ๒ ปีที่ผ่านมา ผมได้มีส่วนดูแลในเรื่องการประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของงานรัฐสภา ซึ่งขอชื่นชมการท างานของพวกท่าน 

เรื่องคะแนนเป็นส่วนหนึ่ง แต่สิ่งส าคัญคือ เรารู้และสัมผัสได้ว่าประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการท างานของเราเป็นอย่างไร ถึงแม้ว่าบางส่วนยังต้องมีการพัฒนา และต้องมีการกวดขันในบางเรื่อง เช่น 
วินัย โดยเป็นเรื่องที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ทั้งเลขาธิการและผู้อ านวยการส านักต้องช่วยกันดูแล เพราะ 
สิ่งเหล่านี้จะช่วยสร้างความเชื่อถือ ศรัทธา และไว้วางใจของประชาชนที่มีต่อข้าราชการรัฐสภา เรามีคนจ านวนมาก
ถ้าใครไปท าอะไรในสิ่งที่เกิดความเสียหาย จะส่งผลให้ทุกคนเสียชื่อเสียงไปด้วย เพราะฉะนั้นเราต้องช่วยกัน
ดูแลในเรื่องความประพฤติต่าง ๆ ประกอบกันไปด้วย 

ในเรื่องที่รัฐบาลเน้นย้ ามาก คือ การบริหารงานในระบบธรรมาภิบาล ซึ่งจะต้องให้ความส าคัญ
ในเรื่องของการเปิดเผย ความโปร่งใส และการตรวจสอบได้ โดย ๓ หัวข้อนี้ เป็นหัวข้อที่ส าคัญ การเปิดเผย
ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับประชาชน ความโปร่งใส คือท าอะไรตามที่เราตกลงกันไว้ และสุดท้ายคือต้องตรวจสอบได้ 
นอกจากนี้ สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ กลไกของการลดการใช้ดุลยพินิจ และจัดระบบการบริการและ
ช่วยเหลือประชาชนให้ดีที่สุด สิ่งนี้คืองานหลัก ๆ ที่เราท าอยู่ ซึ่งที่ผ่านมามีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง และ 
หวังว่าในแต่ละปี รวมถึงปี ๒๕๖๑ นี้ เราก็จะท าในสิ่งที่ดีข้ึนเรื่อย ๆ  

อย่างไรก็ตาม อยากจะฝากข้าราชการว่า ๓ ปีที่ผ่านมา เราต้องได้รับการประเมินอีกประการหนึ่ง 
คือ เรื่องของคุณธรรม ความโปร่งใส หรือ Integrity and Transparency Assessment: ITA โดยจะเป็น
เกณฑ์การประเมินหลักท่ีต้องถูกประเมินตามกติกาที่รัฐบาลก าหนด ใน ๒ - ๓ ปีผ่านมา พบว่า คะแนนของเรา
สูงขึ้นเรื่อย ๆ แต่สิ่งหนึ่งที่อยากให้น าไปเป็นข้อคิดเสมอ คือ ก.ร. ได้ให้แนวทางว่า สิ่งใดที่เป็นความบกพร่อง
หรือเป็นบทเรียนที่ผ่านมา เราจะต้องหยิบขึ้นมาปรับปรุงและแก้ไขในส่วนนั้น ผมหวังว่าผู้บริหารในทุกระดับ  
คงจะช่วยกันพิจารณาว่า สิ่งใดที่เป็นความบกพร่องในการประเมิน ITA เราต้องหยิบยกขึ้นมาแก้ไข และ 
ร่วมแรงร่วมใจให้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมให้ทุกคนได้เรียนรู้และเข้าใจในปัญหาที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะแก้ไข
ปัญหาเหล่านั้นไปด้วยกัน เพ่ือจิตใจของพวกเรา ซึ่งเป็นไปตามที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙  



ช 

ได้ทรงพระราชทานแนวคิดในเรื่องของระเบิดจากข้างใน หากเรามีความเข้าใจ เห็นปัญหาตรงกัน และทุกคน
ร่วมใจในการแก้ไขปัญหา ผมคิดว่าทุกอย่างก็จะประสบในสิ่งที่เราต้องการได้ 

ในสิ่งที่อยากจะฝากเป็นข้อคิดคือ เรื่องของ Integrity หรือความซื่อตรง อยากให้พวกเรา
ยึดถือหลักที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๖ ได้พระราชทานไว้เกี่ยวกับความซื่อตรงต่อ
หน้าที่และความซื่อตรงต่อบุคคลทั่วไป ความซื่อตรงต่อหน้าที่ คือการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความวิริยะอุตสาหะ ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างดีที่สุดเท่าที่จะปฏิบัติได้ ส่วนความซื่อตรงต่อบุคคล
ทั่วไป จะต้องมีหน้าที่รักษาค ามั่นสัญญา วาจาสัตย์ ท าตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ ศรัทธาและไว้วางใจ ผมเชื่อว่า  
ถ้าข้าราชการไทยโดยเฉพาะข้าราชการรัฐสภาสามารถน้อมน าหลักความซื่อตรงต่อหน้าที่และความซื่อตรง  
ต่อบุคคลทั่วไปมาปฏิบัติ สิ่งนี้จะท าให้ข้าราชการของเราอยู่ในกรอบของคุณธรรม ความดี และเป็นที่น่าเชื่อถือ 
ศรัทธา และไว้วางใจจากประชาชนและผู้รับบริการ  

ท้ายนี้ ขอขอบคุณทุกท่านที่มาร่วมงานวันนี้ และถือเป็นการให้สัญญาต่อกันในการที่จะร่วม
จับมือกัน ในการท าให้งานของรัฐสภาซึ่งประกอบด้วย สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาก้าวไปข้างหน้าและก้าว
ไปสู่นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ ตามท่ีประเทศต้องการ 
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ค ำกล่ำวมอบนโยบำยของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ในพิธีลงนำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  ที่ปรึกษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก  
และผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนขึ้นตรง 

วันพุธที่ ๒๙ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๐  เวลำ ๐๙.๐๐ นำฬิกำ 
ณ ห้องกรรมำธิกำร หมำยเลข ๓๗๐๑  ชั้น ๗  อำคำรรัฐสภำ ๓ 

 

 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ผมขอขอบคุณท่านรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่านที่ปรึกษา ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงทุกท่าน ซึ่งเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือด าเนินงานตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรด้วยดีมาโดยตลอด และหวังว่าท่านทั้งหลาย  
ยังคงมุ่งม่ัน ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจท างานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วย 
  การมอบนโยบายในวันนี้ เป็นการถ่ายทอดภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
และผลสัมฤทธิ์ของงาน ระหว่างเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ลงไปสู่ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ที่ปรึกษา เพ่ือที่จะได้มีการถ่ายทอดลงสู่ ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานและกลุ่มงานขึ้นตรง  
ให้น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
  ส าหรับผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ผ่านมา ทุกท่านคงทราบแล้วว่า  
ผู้ประเมินภายนอกได้มีข้อสังเกตให้ส่วนราชการด าเนินงานโดยเน้นผลลัพธ์และคุณภาพของงานมาโดยตลอด 
ดังนั้น ขอให้ทุกท่านน าข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินไปทบทวนเพ่ือปรับเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันให้มากยิ่งขึ้น 
  การด าเนินงานตามค ารับรองฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอให้ท่านผู้บริหารให้ความส าคัญ
และติดตามการด าเนินการในประเด็นเหล่านี้เป็นพิเศษ ได้แก่ 



ฌ 

  ๑. ขอให้ เร่งรัดด าเนินการตั้ งแต่ต้นปีงบประมาณและมีการติดตามความก้าวหน้า 
การด าเนินงานอย่างใกล้ชิดในทุกไตรมาส 
  ๒. การใช้จ่ายงบประมาณ ขอให้ผู้อ านวยการส านักติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณของส านัก
ตามโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน ขอให้รายงานไปยังคณะอนุกรรมการ
เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือจะได้ด าเนินการปรับโครงการได้ทันท่วงที 
  ๓. การประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนฯ ควรมีการรายงานผลการด าเนินการ ปัญหา 
อุปสรรคการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ให้ทราบในแต่ละไตรมาสด้วย 
  ๔. การด าเนินงานต่าง ๆ ขอให้ค านึงถึงการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เป็นส าคัญ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามแนวทาง PMQA ครั้งที่ ๕/๒๕๖๐ วันอังคารที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจะสมัครขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รายหมวด ในช่วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ จ านวน ๓ หมวด ได้แก่ หมวด ๓ ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวด ๔ ด้านการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานขององค์การและการจัดการความรู้ และรางวัลฯ 
หมวด ๕ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยการด าเนินงานตามเกณฑ์ PMQA จะช่วยพัฒนาการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงขอให้ผู้บริหารทุกท่านช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินงาน  มีการบูรณาการ 
การด าเนินงานร่วมกัน ตลอดจนมีการสื่อสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ ซึ่งจะช่วยท าให้การด าเนินงาน
ของส านักงานฯ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๕. นโยบายของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เรื่อง การเตรียมการย้ายที่ท าการอาคาร
รัฐสภา ถนนอู่ทองใน เป็นการชั่วคราว ซึ่งได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดหาที่ท าการอาคารรัฐสภาชั่วคราว 
  ๖. โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ขอให้เร่งรัดการด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงโดยเร็ว 
ผมเชื่อว่าเราท างานมุ่งมั่นเต็มที่ แต่เราต้องท าให้ส าเร็จโดยเร็ว โครงการนี้มีความส าคัญมาก ผมคิดว่าหากเรา
ร่วมมือร่วมใจกัน จะสามารถไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จได้ 
  ๗. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของข้าราชการ ขอให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผู้บังคับบัญชา 
มีหน้าที่ควบคุม ป้องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
  ๘. ช่วงเทศกาลปีใหม่ในปีนี้ ผมของดรับกระเช้าผลไม้ ของขวัญหรือสิ่งของใด ๆ  

 สุดท้ายนี้ ผมหวังว่าส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเราจะก้าวไปสู่ความส าเร็จตามที่ได้
ตั้งใจไว้ และผมขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ท่านเคารพนับถือ จงดลบันดาลให้ทุกท่านมีความสุข ความเจริญ
มีพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาส านักงานฯ และประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าสืบไป 

 
--------------------------------------------------- 
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ทิศทางการพัฒนา 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 

 
 ทิศทางการพัฒนาและการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ มีดังนี้  
 

อ านาจหน้าที่ (Authority) 
๑. สนับสนุนการตรากฎหมาย 
๒. สนับสนุนการควบคุมและการบริหารราชการแผ่นดิน 
๓. สนับสนุนการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๔. สนับสนุนบทบาทภารกิจตามท่ีรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และข้อบังคับการประชุมสภาก าหนด 

 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
 

พันธกิจ (Mission) 
 ๑. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒. สนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและพัฒนาประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

เป้าหมายองค์กร (Organization Goal) 
 ประชาชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงการบริการที่ดีของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย และตรงต่อความต้องการ 
 (การบริการด้านเลขานุการ ด้านวิชาการและกฎหมาย ด้านอ านวยความสะดวกท่ัวไป) 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values)  
๑. ภักดีต่อส่วนรวม ยึดมั่นต่อระบอบการเมืองการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
๒. มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการท างาน 
๓. มีจิตบริการในการให้บริการด้วยอัธยาศัยไมตรี 
๔. สมานสามัคคีในการท างานร่วมกันเป็นทีม 
๕. รับผิดชอบในหน้าที่ 

 

ยุทธศาสตร์ (Strategies)  
 ๑.  พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

 ๒.  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 

 ๓.  เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๔.  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

http://www.tistr.or.th/KM/index.php?option=com_content&task=view&id=16&Itemid=34
http://www.prachinburi.go.th/Strategic_Issues.htm
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นายสรศักดิ์  เพียรเวช  
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 
นางสาวสุภาสินี  ขมะสุนทร 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล  ส ำนักประชำสัมพันธ ์
สถำนีวิทยกุระจำยเสียงและวิทยุ

โทรทัศน์รัฐสภำ   
ศูนย์ประชำคมอำเซียน 

 

 

นายคุณวุฒิ  ตันตระกูล  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล  ส ำนักวิชำกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
รัฐสภำ กลุ่มงำนผู้น ำฝำ่ยค้ำน 

ในสภำผู้แทนรำษฎร 

 
นางสาวสุกัญญา  หอมชื่นชม 

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
นางพรพิศ  เพชรเจรญิ  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ   

 

 

 
นางบุษกร  อัมพรประภา  

รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ควบคุมดูแล   

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง  

ส ำนักกฎหมำย 

 

นายประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ควบคุมดูแล   
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักกำรพิมพ ์

 

นางพรรษมนต์  ไทยวัฒนานุกูล  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ควบคุมดูแล  ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑   
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓  

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร 

ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

 

นางสาวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ควบคุมดูแล   
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
ส ำนักกำรประชุม 

 

นายสุชาติ  โรจน์ทองค า  
รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร

ควบคุมดูแล   
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  

โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำ 
แห่งใหม่ พร้อมอำคำรประกอบ 

ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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นางจันทร์เพ็ญ  อานามวัฒน์  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

ควบคุมดูแล ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

 

นายจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

 

 

 

 นางชลลดา  กันคล้อย 
 ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัต ิ

 

นายวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย 

 

ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ 
ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ ศำสตรำจำรย์พิเศษพรเพชร วิชิตชลชัย ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำ

ของ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบแผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

 อ ำนำจหน้ำที่ตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) มอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศและคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อประเทศชำติและประชำชน 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
๒)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีขีดควำมสำมำรถสูงในกำรสนับสนุนงำนของสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติให้มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร (สผ.) 

 

๑. ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีอ ำนำจหน้ำที่ เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของสภำ
ผู้แทนรำษฎร มีเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและ
ลูกจ้ำง และรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้นตรงต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และให้มีรอง
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำร และจะให้มีผู้ช่วยเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติรำชกำรก็ได้ (ตำมควำมในมำตรำ ๑๐ แห่งพระรำชบัญญัติ
บริหำรรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

 อ ำนำจหน้ำท่ีตำมค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) มอบหมำยให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศและคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑.๒ วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรที่เป็นเลิศในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติเพื่อประเทศชำติและประชำชน 

๑.๓ พันธกิจ 
๑)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
๒)  สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

๑.๔ เป้ำหมำยองค์กร 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีขีดควำมสำมำรถสูงในกำรสนับสนุนงำนของสภำขับเคลื่อน
กำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ (กรธ.) และสภำนิติบัญญัติแห่งชำติให้มี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และเป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
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๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  
๒) สมำชิกสภำขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๗) ฝ่ำยตุลำกำร 
๘) สำธำรณชน 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๐๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๐๗ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๘๘ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๑๓ คน 

๑.๗ งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๖๑   จ ำนวน ๔,๒๖๘,๗๘๒,๗๐๐ บำท 
- งบประมำณส ำนักงำนฯ  จ ำนวน ๓,๙๘๐,๔๓๓,๒๐๐ บำท  
- งบประมำณกองทุนเพื่อผู้เคยเปน็สมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน ๒๘๘,๓๔๙,๕๐๐ บำท  

๑.๘ งบประมำณของงำน/โครงกำร 
- งบประจ ำ จ ำนวน ๕๔๕,๐๗๕,๘๐๐ บำท 
- งบโครงกำร จ ำนวน ๒,๑๕๙,๕๗๗,๒๐๐ บำท  

 

 

มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๖๕  

ตัวชี วัดที ่๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 

น ้าหนักร้อยละ ๕๕ 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๑  ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
              น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 
 
ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานประธานรัฐสภา (ผู้รายงาน)   
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รฐัสภำ 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักสำรสนเทศ 
 
หลักการ  
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๒๖๗ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ
จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ ให้แล้วเสร็จ และเสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไปและต้องท ำให้แล้วเสร็จภำยในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ ดังนั้น 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ บรรลุเป้ำหมำยตำมที่รัฐธรรมนูญก ำหนด ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร จึงได้ก ำหนดให้หน่วยงำนเจ้ำภำพหลักและหน่วยงำนสนับสนุนมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรประชุม
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 

ตัวชี วัดที ่๑.๑ ระดับความส้าเร็จในการสนับสนนุการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและการเตรียมการ
รองรับการด้าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
น ้าหนักร้อยละ ๒๒ 
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๑.๕ ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำนิตบิัญญัติแห่งชำติ  
๒) สมำชิกสภำขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศ 
๓) คณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วิสำมญั)   
๔) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
๕) คณะอนุกรรมำธิกำร 
๖) รัฐบำลและส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ตลอดจนองค์กรอิสระตำมรัฐธรรมนูญ 
๗) ฝ่ำยตุลำกำร 
๘) สำธำรณชน 

๑.๖ ทรัพยำกรบุคคล 
- จ ำนวนบุคลำกร จ ำนวน ๒,๒๐๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 
 ข้ำรำชกำร ๒,๐๐๗ คน 
 ลูกจ้ำงประจ ำ ๘๘ คน 
 พนักงำนรำชกำร ๑๑๓ คน 

๑.๗ งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
- งบประมำณประจ ำปี ๒๕๖๑   จ ำนวน ๔,๒๖๘,๗๘๒,๗๐๐ บำท 
- งบประมำณส ำนักงำนฯ  จ ำนวน ๓,๙๘๐,๔๓๓,๒๐๐ บำท  
- งบประมำณกองทุนเพื่อผู้เคยเปน็สมำชิกรัฐสภำ จ ำนวน ๒๘๘,๓๔๙,๕๐๐ บำท  

๑.๘ งบประมำณของงำน/โครงกำร 
- งบประจ ำ จ ำนวน ๕๔๕,๐๗๕,๘๐๐ บำท 
- งบโครงกำร จ ำนวน ๒,๑๕๙,๕๗๗,๒๐๐ บำท  

 

 

มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๖๕  

ตัวชี วัดที ่๑  ระดับความส้าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 

น ้าหนักร้อยละ ๕๕ 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๑  ร้อยละความส้าเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
              น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 

 

๒. กรอบการประเมินผล ค้าอธิบาย ตัวชี วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 

 
 
ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์และผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ 
(Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์และผลงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

๑) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 
๒) ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลเุป้ำหมำยตำมแผนปฏิบตัิรำชกำร 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานประธานรัฐสภา (ผู้รายงาน)   
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  สถำนีวิทยุกระจำยเสยีงและวิทยโุทรทัศน์รฐัสภำ 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักสำรสนเทศ 
 
หลักการ  
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๒๖๗ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ
จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ ให้แล้วเสร็จ และเสนอต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไปและต้องท ำให้แล้วเสร็จภำยในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกำศใช้รัฐธรรมนูญนี้ ดังนั้น 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ รัฐธรรมนูญก ำหนด ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร จึงได้ก ำหนดให้หน่วยงำนเจ้ำภำพหลักและหน่วยงำนสนับสนุนมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรประชุม
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ซึ่งสำมำรถสรุปบทบำทหน้ำที่ส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 

ตัวชี วัดที ่๑.๑ ระดับความส้าเร็จในการสนับสนนุการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและการเตรียมการ
รองรับการด้าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
น ้าหนักร้อยละ ๒๒ 
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 ๑. การจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
 ๒. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
 ๓. การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
 ๔. การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th) 
 ๕. การจัดท้าเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง  
 ๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ 
ค้าอธิบาย 
 ๑. การจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
  กำรจัดท ำเอกสำรประกอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ          
ซึ่งร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๘ ฉบับ ได้จัดท ำเสร็จสิ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ยังมีร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญอีกจ ำนวน ๒ ฉบับ คือ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. .... และร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรได้มำซึ่งสมำชิก
วุฒิสภำ พ.ศ. .... 
  ๑.๑ ขั นตอนการจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
   (๑) นิติกร/วิทยำกรเลือกประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
   (๒) นิติกร/วิทยำกรศึกษำ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง สถิติและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของข้อมูล วิเครำะห์และเรียบเรียงข้อมูลและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ และจัดท ำต้นฉบับเอกสำรวิชำกำร 
   (๓) ผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน ตรวจสอบและก ำกับควำมถูกต้อง 
   (๔) ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญตรวจสอบควำมถูกต้อง 
   (๕) น ำเสนอเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
คณะกรรมกำร 
  ๑.๒ ผลผลิต 
   เอกสำรประกอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๒ ฉบับ 
  ๒. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
     เพื่อเป็นกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรให้กับประชำชนได้รับทรำบ โดยมีโฆษกกรรมกำร 
มีหน้ำที่แถลงข่ำวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนั้น เพื่อให้กำรแถลงข่ำว
ของโฆษกกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ ที่รับผิดชอบในกำรสรุปประเด็น 
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
  ๒.๑ ขั นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทีมงานโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
   (๑) น ำเสนอประเด็นกำรแถลงข่ำวในแต่ละวันต่อโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และรับประเด็นแถลงข่ำว
เพิ่มเติมจำกโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  
   (๒) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว โดยติดตำมกำรประชุมของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เพื่อพิมพ์ 
ร่ำงรัฐธรรมนูญและติดตำมกำรแก้ไขถ้อยค ำหรือกำรแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้องตำมมติที่ประชุม พร้อมทั้งตรวจสอบควำมถูกต้อง
จำกเอกสำรเลขำนุกำรคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ โดยเสนอร่ำงเอกสำรกำรแถลงข่ำวให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริกำร
เอกสำรอ้ำงอิง ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตรวจก่อนน ำเสนอโฆษกกรรมำธิกำรทุกครั้ง ทั้งนี้ โฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญจะแจ้งว่ำ
ผู้ใดจะเป็นผู้แถลงข่ำวในแต่ละวัน 
   (๓) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว เตรียมข้อมูล หรือประสำนงำนกับสื่อมวลชนตำมที่โฆษกกรรมกำร  
ร่ำงรัฐธรรมนูญมอบหมำยให้ด ำเนินกำร เช่น กำรร่ำงเอกสำรและเตรียมข้อมูลรำยละเอียดให้โฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
เพ่ือไปออกรำยกำรหรือให้สัมภำษณ์กับสื่อต่ำง ๆ เป็นต้น แต่เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญในร่ำงที่สองนี้เป็นกำรพิจำรณำ 
เป็นกำรภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรได้ก ำหนดหลักกำรงดกำรแถลงข่ำว  
   (๔) ดูแลควำมเรียบร้อยในกำรเข้ำ INSERT ภำพของสื่อมวลชนก่อนกำรเริ่มประชุม  

 
 

   (๕) รำยงำนกำรแถลงข่ำวแต่ละสัปดำห์โดยเสนอ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อโปรดทรำบ และติดตำมแฟ้มแถลงข่ำว เก็บรำยงำนในแฟ้มต่อไป 
  ๒.๒ ผลผลิต 
   (๑) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มีกำรประชุม
และมีกำรแถลงข่ำว 
   (๒) เผยแพร่ เ อกสำรแถลงข่ ำวผลกำรประ ชุ มคณะกรรมกำรร่ ำ งรั ฐธรรมนู ญผ่ ำน เ ว็ บไซต์  
http://cdc.parliament.go.th ภำยในเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เสร็จสิ้นภำรกิจกำรแถลงข่ำว 
 ๓.  การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
  กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) ในรูปแบบเอกสำรไฟล์สแกน
มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรจัดเก็บข้อมูลและเพื่อกำรสืบค้นให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศ
ด้ำนนิติบัญญัติ 
  ๓.๑ ขั นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่น้าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ดังนี   
   (๑) ธุรกำรที่ได้รับมอบหมำยวิเครำะห์เอกสำรที่เกี่ยวข้องก่อนน ำเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ ทั้งนี้ 
เพื่อให้กำรด ำเนินน ำเข้ำข้อมูลสอดคล้องกับเอกสำรตำมต้องกำรของระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ 
   (๒) รวบรวมเอกสำร และจ ำแนกประเภทเอกสำรก่อนน ำเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ ออกเป็น          
๓ ประเภท (๑๕ รำยกำร) ดังน้ี 
    (๒.๑) เอกสำรก่อนกำรประชุม 
     - หนังสือนัดประชุม 
     - ระเบียบวำระกำรประชุม 
     - เอกสำรประกอบกำรประชุม 
     - หนังสือขออนุมัติตัวบุคคล 
     - หนังสือเชิญประชุม 
    (๒.๒) เอกสำรระหว่ำงกำรประชุม 
     - ขั้นตอนกำรลงรับเบี้ยประชุมของกรรมกำรและอนุกรรมกำรในคณะกรรมกำรและ
คณะอนุกรรมกำร 
    (๒.๓) เอกสำรภำยหลังกำรประชุม 
     - หลักฐำนกำรจ่ำยเบี้ยประชุมแต่ละครั้ง 
     - บันทึกกำรประชุม 
     - รำยงำนกำรประชุม (ชวเลข) 
    (๒.๔) เอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดสัมมนำ 
     - หนังสืออนุมัติกำรจัดสัมมนำ 
     - เอกสำรประกอบก่อนกำรสัมมนำ  
     - หนังสือเชิญเข้ำร่วมสัมมนำ  
     - บัญชีลงช่ือผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 
     - หนังสือน ำส่งหลักฐำนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
     - สรุปผลกำรสัมมนำ 
     - เอกสำรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   (๓) น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภำยใน ๕ วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  
   (๔) ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรน ำเข้ำข้อมูล 
  ๓.๒ ผลผลิต 
   น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภำยใน ๕ วัน 
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 ๑. การจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
 ๒. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
 ๓. การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
 ๔. การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th) 
 ๕. การจัดท้าเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง  
 ๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ 
ค้าอธิบาย 
 ๑. การจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
  กำรจัดท ำเอกสำรประกอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ          
ซึ่งร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๘ ฉบับ ได้จัดท ำเสร็จสิ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ยังมีร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญอีกจ ำนวน ๒ ฉบับ คือ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. .... และร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรได้มำซึ่งสมำชิก
วุฒิสภำ พ.ศ. .... 
  ๑.๑ ขั นตอนการจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
   (๑) นิติกร/วิทยำกรเลือกประเด็นท่ีน่ำสนใจ 
   (๒) นิติกร/วิทยำกรศึกษำ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง สถิติและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของข้อมูล วิเครำะห์และเรียบเรียงข้อมูลและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ และจัดท ำต้นฉบับเอกสำรวิชำกำร 
   (๓) ผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน ตรวจสอบและก ำกับควำมถูกต้อง 
   (๔) ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญตรวจสอบควำมถูกต้อง 
   (๕) น ำเสนอเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
คณะกรรมกำร 
  ๑.๒ ผลผลิต 
   เอกสำรประกอบร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๒ ฉบับ 
  ๒. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพ่ือให้แถลงข่าว 
     เพื่อเป็นกำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรให้กับประชำชนได้รับทรำบ โดยมีโฆษกกรรมกำร 
มีหน้ำที่แถลงข่ำวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนั้น เพื่อให้กำรแถลงข่ำว
ของโฆษกกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล จึงก ำหนดให้เจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบในกำรสรุปประเด็น 
กำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว 
  ๒.๑ ขั นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทีมงานโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
   (๑) น ำเสนอประเด็นกำรแถลงข่ำวในแต่ละวันต่อโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และรับประเด็นแถลงข่ำว
เพิ่มเติมจำกโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  
   (๒) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว โดยติดตำมกำรประชุมของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เพื่อพิมพ์ 
ร่ำงรัฐธรรมนูญและติดตำมกำรแก้ไขถ้อยค ำหรือกำรแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้องตำมมติที่ประชุม พร้อมทั้งตรวจสอบควำมถูกต้อง
จำกเอกสำรเลขำนุกำรคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ โดยเสนอร่ำงเอกสำรกำรแถลงข่ำวให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนบริกำร
เอกสำรอ้ำงอิง ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตรวจก่อนน ำเสนอโฆษกกรรมำธิกำรทุกครั้ง ทั้งนี้ โฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญจะแจ้งว่ำ
ผู้ใดจะเป็นผู้แถลงข่ำวในแต่ละวัน 
   (๓) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว เตรียมข้อมูล หรือประสำนงำนกับสื่อมวลชนตำมที่โฆษกกรรมกำร  
ร่ำงรัฐธรรมนูญมอบหมำยให้ด ำเนินกำร เช่น กำรร่ำงเอกสำรและเตรียมข้อมูลรำยละเอียดให้โฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
เพื่อไปออกรำยกำรหรือให้สัมภำษณ์กับสื่อต่ำง ๆ เป็นต้น แต่เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญในร่ำงที่สองนี้เป็นกำรพิจำรณำ 
เป็นกำรภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรได้ก ำหนดหลักกำรงดกำรแถลงข่ำว  
   (๔) ดูแลควำมเรียบร้อยในกำรเข้ำ INSERT ภำพของสื่อมวลชนก่อนกำรเริ่มประชุม  

 
 

   (๕) รำยงำนกำรแถลงข่ำวแต่ละสัปดำห์โดยเสนอ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อโปรดทรำบ และติดตำมแฟ้มแถลงข่ำว เก็บรำยงำนในแฟ้มต่อไป 
  ๒.๒ ผลผลิต 
   (๑) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มีกำรประชุม
และมีกำรแถลงข่ำว 
   (๒) เผยแพร่ เ อกสำรแถลงข่ ำวผลกำรประ ชุ มคณะกรรมกำร ร่ ำง รั ฐธรรม นู ญผ่ ำน เว็ บไซต์  
http://cdc.parliament.go.th ภำยในเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เสร็จสิ้นภำรกิจกำรแถลงข่ำว 
 ๓.  การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
  กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) ในรูปแบบเอกสำรไฟล์สแกน
มีวัตถุประสงค์เพื่อกำรจัดเก็บข้อมูลและเพื่อกำรสืบค้นให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศ
ด้ำนนิติบัญญัติ 
  ๓.๑ ขั นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่น้าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ดังนี   
   (๑) ธุรกำรที่ได้รับมอบหมำยวิเครำะห์เอกสำรที่เกี่ยวข้องก่อนน ำเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ ทั้งนี้ 
เพื่อให้กำรด ำเนินน ำเข้ำข้อมูลสอดคล้องกับเอกสำรตำมต้องกำรของระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ 
   (๒) รวบรวมเอกสำร และจ ำแนกประเภทเอกสำรก่อนน ำเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ ออกเป็น          
๓ ประเภท (๑๕ รำยกำร) ดังน้ี 
    (๒.๑) เอกสำรก่อนกำรประชุม 
     - หนังสือนัดประชุม 
     - ระเบียบวำระกำรประชุม 
     - เอกสำรประกอบกำรประชุม 
     - หนังสือขออนุมัติตัวบุคคล 
     - หนังสือเชิญประชุม 
    (๒.๒) เอกสำรระหว่ำงกำรประชุม 
     - ขั้นตอนกำรลงรับเบ้ียประชุมของกรรมกำรและอนุกรรมกำรในคณะกรรม กำรและ
คณะอนุกรรมกำร 
    (๒.๓) เอกสำรภำยหลังกำรประชุม 
     - หลักฐำนกำรจ่ำยเบี้ยประชุมแต่ละครั้ง 
     - บันทึกกำรประชุม 
     - รำยงำนกำรประชุม (ชวเลข) 
    (๒.๔) เอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดสัมมนำ 
     - หนังสืออนุมัติกำรจัดสัมมนำ 
     - เอกสำรประกอบก่อนกำรสัมมนำ  
     - หนังสือเชิญเข้ำร่วมสัมมนำ  
     - บัญชีลงช่ือผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 
     - หนังสือน ำส่งหลักฐำนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
     - สรุปผลกำรสัมมนำ 
     - เอกสำรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   (๓) น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภำยใน ๕ วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  
   (๔) ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรน ำเข้ำข้อมูล 
  ๓.๒ ผลผลิต 
   น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภำยใน ๕ วัน 
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 ๔. การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th)  
  จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๑๐ ฉบับ ขึ้นเว็บไซต์เพื่อท ำกำร
ประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรพิจำรณำและเผยแพร่ให้บุคคลที่สนใจสำมำรถค้นคว้ำหำข้อมูลได้อย่ำงถูกต้อง  
  ๔.๑ ขั นตอนการน้าข้อมูลลงเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
   (๑) กรณีน ำเข้ำข้อมูลที่เป็นข้อมูลในหัวข้อปกติที่ผู้ออกแบบเว็บไซต์ก ำหนดไว้ เช่น ก ำหนดกำรประชุม 
สรุปผลกำรประชุม ภำพข่ำว ข่ำวประชำสัมพันธ์ ฯลฯ 
    ขั นตอนการน้าเข้า 
    (๑.๑) ผู้ที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำเอกสำรของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำร  
น ำข้อมูลที่ต้องกำรเผยแพร่ส่งมอบให้เจ้ำหน้ำท่ีบันทึกข้อมูล 
    (๑.๒) น ำเข้ำสู่ระบบ โดยไปที่เว็บไซต์ http://www.parliament.go.th/ewtcommitte/index2331.php 
    (๑.๓) แยกเอกสำรให้ตรงกับหัวข้อที่โปรแกรมก ำหนดไว้ เพื่อจะได้ง่ำยต่อกำรน ำเข้ำข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ 
    (๑.๔) ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลโดยกำร preview ดูหน้ำเว็บไซต์เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้อง
ก่อนจะเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
   (๒) กรณีที่ต้องท ำ Banner ก่อนน ำเข้ำข้อมูล 
    ข้อมูลลักษณะนี้จะเป็นข้อมูลที่ต้องกำรประชำสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้ประชำชนรับรู้ เกี่ยวกับ
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ กำรสร้ำง Banner ไว้หน้ำเว็บไซต์ก็เพื่อให้มีควำมโดดเด่นและเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
   ขั นตอนการน้าเข้า 
   (๑) ประสำนกับทำงสำรสนเทศให้จัดท ำ Banner และน ำขึ้นตัวแบนเนอร์ไว้หน้ำเว็บไซต์ 
   (๒) จัดกำรน ำเข้ำข้อมูลเหมือนกรณีที่ ๑  
  ๔.๒ ผลผลิต 
   (๑) ท ำ Banner ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลและติดตำมร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่ำง ๆ ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
   (๒) หนังสือแถลงข่ำวคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หลังจำกแถลงข่ำวเสร็จสิ้นแล้ว จะท ำกำรน ำหนังสือ
แถลงข่ำวฯ เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
   (๓) หนังสือนัดประชุม และสรุปผลกำรประชุม หลังจำกได้รับหนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่ที่จัดท ำหนังสือดังกล่ำว
ของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำรแล้วจะท ำกำรน ำหนังสือนัดประชุมและสรุปผลกำรประชุมเผยแพร่  
สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
 ๕. การจัดท้าเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
  กำรจัดท ำหนังสือเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง  
  ๕.๑ ขั นตอนการจัดท้าหนังสือเจตนารมณ์ 
   (๑) นิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ
ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวม สังเครำะห์และประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
แต่ละฉบับ เช่น ข้อมูลที่ได้มำจำกหน่วยงำนที่เป็นผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่ำว บันทึกกำรประชุม
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ บันทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เป็นต้น 
   (๒) นิติกร/วิทยำกรท่ีได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ
ด ำเนินกำรจัดท ำเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ 
   (๓) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนของนิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับตรวจสอบและก ำกับควำมถูกต้อง 
   (๔) ผู้ช่วยเลขำนุกำรในคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญตรวจสอบควำมถูกต้อง 
  ๕.๒ ผลผลิต 
   หนังสือเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับ 
 
 

 
 

 ๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
  ๖.๑ ขั นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   ๑. ช่องทางการจัดท้าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ 
    (๑) นิติกร/วิทยำกร หรือคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเอกสำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อน ำไปจัดท ำเอกสำรที่จะไปเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ 
    (๒) นิติกร/วิทยำกร หรือคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
เช่น แผ่นพับ หนังสือ Infographics  
    (๓) นิติกร/วิทยำกร ธุรกำร และบันทึกข้อมูล น ำเอกสำรที่ได้จัดท ำน ำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น น ำขึ้นเว็บไซต์คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เผยแพร่ในกำรจัดสัมมนำ เป็นต้น 
   ๒. ช่องทางการจัดสัมมนา 
    (๑) จัดท ำอนุมัติตัวบุคคลและงบประมำณในกำรจัดสัมมนำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
    (๒) นิติกร วิทยำกร ธุรกำร และบันทึกข้อมูล จัดเตรียมสถำนที่ อุปกรณ์ ข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อให้พร้อม 
ในกำรจัดสัมมนำเผยแพร่ให้ควำมรู้และประชำสัมพันธ์ 
    (๓) นิติกรและวิทยำกรด ำเนินกำรจัดท ำสรุปรำยงำนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดสัมมนำ 
    (๔) นิติกรและวิทยำกรจัดท ำสรุปผลกำรสัมมนำ 
  ๖.๒ ผลผลิต 
   ผู้เข้ำร่วมรับฟังกำรสัมมนำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีเพิ่มมำกข้ึน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนนุกระบวนกำร
จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 เง่ือนไข ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๒ ฉบับ คือ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. .... 
และร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรได้มำซึ่งสมำชิกวุฒิสภำ พ.ศ. .... 
 ข้อ ๒ กำรสรุปประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว ดังนี้ 
  ๑) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มีกำรประชุม
และมีกำรแถลงข่ำว 
  ๒) เ ผยแพร่ เ อกสำรแถลงข่ ำ วผลกำรประ ชุ มคณะกรรมกำรร่ ำ ง รั ฐธร รมนู ญผ่ ำน เว็ บ ไซต์   
http://cdc.parliament.go.th ภำยในเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เสร็จสิ้นภำรกิจแถลงข่ำว 
 ข้อ ๓ กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) น ำข้อมูลเข้ำระบบสำรสนเทศ
นิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยใน ๕ วัน 
 ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
  ๑) ท ำ Banner ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลและติดตำมร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่ำง ๆ ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
  ๒) หนังสือแถลงข่ำวคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หลังจำกแถลงข่ำวเสร็จสิ้นแล้ว จะท ำกำรน ำหนังสือแถลง
ข่ำวฯ เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
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 ๔. การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th)  
  จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๑๐ ฉบับ ขึ้นเว็บไซต์เพื่อท ำกำร
ประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรพิจำรณำและเผยแพร่ให้บุคคลที่สนใจสำมำรถค้นคว้ำหำข้อมูลได้อย่ำงถูกต้อง  
  ๔.๑ ขั นตอนการน้าข้อมูลลงเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
   (๑) กรณีน ำเข้ำข้อมูลที่เป็นข้อมูลในหัวข้อปกติที่ผู้ออกแบบเว็บไซต์ก ำหนดไว้ เช่น ก ำหนดกำรประชุม 
สรุปผลกำรประชุม ภำพข่ำว ข่ำวประชำสัมพันธ์ ฯลฯ 
    ขั นตอนการน้าเข้า 
    (๑.๑) ผู้ที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำเอกสำรของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำร  
น ำข้อมูลที่ต้องกำรเผยแพร่ส่งมอบให้เจ้ำหน้ำท่ีบันทึกข้อมูล 
    (๑.๒) น ำเข้ำสู่ระบบ โดยไปที่เว็บไซต์ http://www.parliament.go.th/ewtcommitte/index2331.php 
    (๑.๓) แยกเอกสำรให้ตรงกับหัวข้อที่โปรแกรมก ำหนดไว้ เพื่อจะได้ง่ำยต่อกำรน ำเข้ำข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ 
    (๑.๔) ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลโดยกำร preview ดูหน้ำเว็บไซต์เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้อง
ก่อนจะเผยแพร่สู่สำธำรณชน 
   (๒) กรณีที่ต้องท ำ Banner ก่อนน ำเข้ำข้อมูล 
    ข้อมูลลักษณะนี้จะเป็นข้อมูลที่ต้องกำรประชำสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้ประชำชนรับรู้ เกี่ยวกับ
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ กำรสร้ำง Banner ไว้หน้ำเว็บไซต์ก็เพื่อให้มีควำมโดดเด่นและเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย 
   ขั นตอนการน้าเข้า 
   (๑) ประสำนกับทำงสำรสนเทศให้จัดท ำ Banner และน ำขึ้นตัวแบนเนอร์ไว้หน้ำเว็บไซต์ 
   (๒) จัดกำรน ำเข้ำข้อมูลเหมือนกรณีที่ ๑  
  ๔.๒ ผลผลิต 
   (๑) ท ำ Banner ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลและติดตำมร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่ำง ๆ ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
   (๒) หนังสือแถลงข่ำวคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หลังจำกแถลงข่ำวเสร็จสิ้นแล้ว จะท ำกำรน ำหนังสือ
แถลงข่ำวฯ เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
   (๓) หนังสือนัดประชุม และสรุปผลกำรประชุม หลังจำกได้รับหนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่ที่จัดท ำหนังสือดังกล่ำว
ของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำรแล้วจะท ำกำรน ำหนังสือนัดประชุมและสรุปผลกำรประชุมเผยแพร่  
สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
 ๕. การจัดท้าเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
  กำรจัดท ำหนังสือเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง  
  ๕.๑ ขั นตอนการจัดท้าหนังสือเจตนารมณ์ 
   (๑) นิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ
ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวม สังเครำะห์และประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
แต่ละฉบับ เช่น ข้อมูลที่ได้มำจำกหน่วยงำนที่เป็นผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่ำว บันทึกกำรประชุม
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ บันทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เป็นต้น 
   (๒) นิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ
ด ำเนินกำรจัดท ำเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ 
   (๓) ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนของนิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับตรวจสอบและก ำกับควำมถูกต้อง 
   (๔) ผู้ช่วยเลขำนุกำรในคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญตรวจสอบควำมถูกต้อง 
  ๕.๒ ผลผลิต 
   หนังสือเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับ 
 
 

 
 

 ๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
  ๖.๑ ขั นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   ๑. ช่องทางการจัดท้าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ 
    (๑) นิติกร/วิทยำกร หรือคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำเอกสำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมและประมวลผลข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อน ำไปจัดท ำเอกสำรที่จะไปเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ 
    (๒) นิติกร/วิทยำกร หรือคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
เช่น แผ่นพับ หนังสือ Infographics  
    (๓) นิติกร/วิทยำกร ธุรกำร และบันทึกข้อมูล น ำเอกสำรที่ได้จัดท ำน ำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์  
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น น ำขึ้นเว็บไซต์คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เผยแพร่ในกำรจัดสัมมนำ เป็นต้น 
   ๒. ช่องทางการจัดสัมมนา 
    (๑) จัดท ำอนุมัติตัวบุคคลและงบประมำณในกำรจัดสัมมนำเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
    (๒) นิติกร วิทยำกร ธุรกำร และบันทึกข้อมูล จัดเตรียมสถำนที่ อุปกรณ์ ข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อให้พร้อม 
ในกำรจัดสัมมนำเผยแพร่ให้ควำมรู้และประชำสัมพันธ์ 
    (๓) นิติกรและวิทยำกรด ำเนินกำรจัดท ำสรุปรำยงำนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดสัมมนำ 
    (๔) นิติกรและวิทยำกรจัดท ำสรุปผลกำรสัมมนำ 
  ๖.๒ ผลผลิต 
   ผู้เข้ำร่วมรับฟังกำรสัมมนำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีเพิ่มมำกข้ึน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี วัด น ้าหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสนับสนนุกระบวนกำร
จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 เง่ือนไข ในแต่ละบทบำทหน้ำท่ีดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมผีลผลติ/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตำมรูปแบบที่ก ำหนดอย่ำงถูกต้อง  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อใช้ประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๒ ฉบับ คือ ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. .... 
และร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรได้มำซึ่งสมำชิกวุฒิสภำ พ.ศ. .... 
 ข้อ ๒ กำรสรุปประเด็นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญประจ ำวันเพื่อให้แถลงข่ำว ดังนี้ 
  ๑) จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มีกำรประชุม
และมีกำรแถลงข่ำว 
  ๒) เ ผยแพร่ เ อกสำรแถลงข่ ำ วผลกำรประ ชุ มคณะกรรมกำรร่ ำ ง รั ฐธร รมนู ญผ่ ำน เว็ บ ไซต์   
http://cdc.parliament.go.th ภำยในเวลำ ๓๐ นำที นับแต่เสร็จสิ้นภำรกิจแถลงข่ำว 
 ข้อ ๓ กำรจัดเก็บข้อมูลในระบบสำรสนเทศนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) น ำข้อมูลเข้ำระบบสำรสนเทศ
นิติบัญญัติ เพื่อใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จภำยใน ๕ วัน 
 ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
  ๑) ท ำ Banner ร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จ ำนวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
ข้อมูลและติดตำมร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่ำง ๆ ทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
  ๒) หนังสือแถลงข่ำวคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ หลังจำกแถลงข่ำวเสร็จสิ้นแล้ว จะท ำกำรน ำหนังสือแถลง
ข่ำวฯ เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
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  ๓) หนังสือนัดประชุม และสรุปผลกำรประชุม หลังจำกได้รับหนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่ที่จัดท ำหนังสือดังกล่ำว
ของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำรแล้วจะท ำกำรน ำหนังสือนัดประชุมและสรุปผลกำรประชุมเผยแพร่ 
สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
 ข้อ ๕ เอกสำรเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับ 
 ข้อ ๖ ผู้เข้ำร่วมรับฟังกำรสัมมนำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีเพิ่มขึ้น 
 
 เง่ือนไขในแต่ละบทบาทหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น มีดังนี  
 ๑. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญจะมีขึ้นได้ เน่ืองจำกคณะกรรมกำร  
ร่ำงรัฐธรรมนูญอำจมีด ำริให้จัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำในระหว่ำงกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
 ๒. เอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมจะมีขึ้นได้ เนื่องจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญมีกำรประชุม  
ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนและได้มีด ำริให้โฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญน ำไปแถลงข่ำว และหำกกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น อำจจะไม่มีกำรแถลงข่ำวและไม่มีเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุม 
 ๓. กำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ จ ำนวน ๑๕ รำยกำร อำจจะลดจ ำนวนลงไม่ถึง ๑๕ รำยกำร 
เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น 
 ๔. กำรน ำเข้ำข้อมูลลงในเว็บไซต์คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ อำจจะลดจ ำนวนลง เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น 
 ๕. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนญู 
กำรจัดท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์อำจจะเป็นเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญเป็นผู้จัดท ำหรือ
อำจจะเป็นคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญเป็นผู้จัดท ำเอง ทั้งนี้  เอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์จะมีต่อเมื่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญมีมติให้ด ำเนินกำรจัดท ำ และกำรจัดสัมมนำจะจัดได้ต่อเมื่อที่ประชุมคณะกรรมกำรร่ำง
รัฐธรรมนูญมีมติให้ด ำเนินกำรจัดสัมมนำเพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยำกร/นิติกร ศึกษำค้นคว้ำข้อมลูด้ำนวิชำกำรที่เกีย่วข้องกับ 
กำรประชุมและจดัท ำเอกสำรเพื่อประกอบกำรประชุม 

เจ้ำพนักงำนบันทึกข้อมูลจัดพิมพ ์

วิทยำกร/นิติกร ท ำกำรตรวจ / แก้ไข 

เจ้ำพนักงำนบันทึกข้อมูลท ำกำรแก้ไข 

วิทยำกร/นิติกร เสนอผู้บังคับบัญชำ 
พิจำรณำตรวจสอบเอกสำรต้นฉบบั 

 

ตรวจสอบต้นฉบับ 
เอกสำรประกอบ 

กำรพิจำรณำ 

เอกสำรมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์

เจ้ำพนักงำนธุรกำรจดัท ำส ำเนำ และจัดเข้ำแฟ้มของคณะกรรมกำร 

น ำเสนอเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำต่อ
ประชุมคณะกรรมกำร และเผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ของคณะกรรมกำร 

ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนมอบหมำยให้ 
วิทยำกร/นิติกรประจ ำกลุม่งำน 

เอกสำรต้นฉบับ 
มีข้อมูลไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วน หรือ 

ไม่สมบูรณ ์

ขั นตอนการจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
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  ๓) หนังสือนัดประชุม และสรุปผลกำรประชุม หลังจำกได้รับหนังสือจำกเจ้ำหน้ำที่ที่จัดท ำหนังสือดังกล่ำว
ของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมกำรแล้วจะท ำกำรน ำหนังสือนัดประชุมและสรุปผลกำรประชุมเผยแพร่ 
สู่เว็บไซต์ ภำยใน ๓๐ นำที 
 ข้อ ๕ เอกสำรเจตนำรมณ์พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับ 
 ข้อ ๖ ผู้เข้ำร่วมรับฟังกำรสัมมนำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีเพิ่มขึ้น 
 
 เง่ือนไขในแต่ละบทบาทหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น มีดังนี  
 ๑. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญจะมีข้ึนได้ เนื่องจำกคณะกรรมกำร  
ร่ำงรัฐธรรมนูญอำจมีด ำริให้จัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำในระหว่ำงกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
 ๒. เอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุมจะมีขึ้นได้ เนื่องจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญมีกำรประชุม  
ได้ข้อสรุปที่ชัดเจนและได้มีด ำริให้โฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญน ำไปแถลงข่ำว และหำกกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น อำจจะไม่มีกำรแถลงข่ำวและไม่มีเอกสำรแถลงข่ำวผลกำรประชุม 
 ๓. กำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ จ ำนวน ๑๕ รำยกำร อำจจะลดจ ำนวนลงไม่ถึง ๑๕ รำยกำร 
เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น 
 ๔. กำรน ำเข้ำข้อมูลลงในเว็บไซต์คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ อำจจะลดจ ำนวนลง เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น 
 ๕. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนญู 
กำรจัดท ำเอกสำรเพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์อำจจะเป็นเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญเป็นผู้จัดท ำหรือ
อำจจะเป็นคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญเป็นผู้จัดท ำเอง ทั้งนี้  เอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์จะมีต่อเมื่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญมีมติให้ด ำเนินกำรจัดท ำ และกำรจัดสัมมนำจะจัดได้ต่อเมื่อที่ประชุมคณะกรรมกำรร่ำง
รัฐธรรมนูญมีมติให้ด ำเนินกำรจัดสัมมนำเพื่อเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยำกร/นิติกร ศึกษำค้นคว้ำข้อมลูด้ำนวิชำกำรที่เกีย่วข้องกับ 
กำรประชุมและจดัท ำเอกสำรเพื่อประกอบกำรประชุม 

เจ้ำพนักงำนบันทึกข้อมูลจัดพิมพ ์

วิทยำกร/นิติกร ท ำกำรตรวจ / แก้ไข 

เจ้ำพนักงำนบันทึกข้อมูลท ำกำรแก้ไข 

วิทยำกร/นิติกร เสนอผู้บังคับบัญชำ 
พิจำรณำตรวจสอบเอกสำรต้นฉบบั 

 

ตรวจสอบต้นฉบับ 
เอกสำรประกอบ 

กำรพิจำรณำ 

เอกสำรมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์

เจ้ำพนักงำนธุรกำรจดัท ำส ำเนำ และจัดเข้ำแฟ้มของคณะกรรมกำร 

น ำเสนอเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำต่อ
ประชุมคณะกรรมกำร และเผยแพร่ 

ในเว็บไซต์ของคณะกรรมกำร 

ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนมอบหมำยให้ 
วิทยำกร/นิติกรประจ ำกลุม่งำน 

เอกสำรต้นฉบับ 
มีข้อมูลไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วน หรือ 

ไม่สมบูรณ ์

ขั นตอนการจัดท้าเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงานของคณะกรรมาธิการ 
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ขั นตอนการสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพื่อให้แถลงข่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. น ำเสนอประเด็นกำรแถลงข่ำวในแต่ละวันต่อโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และรับประเด็นแถลงข่ำวเพิ่มเติม
จำกโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๒. จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว โดยติดตำมกำรประชุมของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เพ่ือพิมพ์ร่ำงรัฐธรรมนูญ  
    และติดตำมกำรแก้ไขถ้อยค ำหรือกำรแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องตำมมติที่ประชุม พร้อมทั้งตรวจสอบ  
 ควำมถูกต้องจำกเอกสำรเลขำนุกำรกรรมกำร โดยเสนอร่ำงเอกสำรกำรแถลงข่ำว ให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
    บริกำรเอกสำรอ้ำงอิง ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตรวจก่อนน ำเสนอโฆษกกรรมกำรทุกครั้ง ทั้งนี้ โฆษกกรรมกำร 
    ร่ำงรัฐธรรมนูญจะแจ้งว่ำผู้ใดจะเป็นผู้แถลงข่ำวในแต่ละวัน 

๓. จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว เตรียมข้อมูล หรือประสำนงำนกับสื่ อมวลชนตำมที่โฆษกกรรมกำรมอบหมำย 
 ให้ด ำเนินกำร เช่น กำรร่ำงเอกสำรและเตรียมข้อมูลรำยละเอียดให้โฆษกกรรมกำรเพ่ือไปออกรำยกำรหรือ 
 ให้สัมภำษณ์กับสื่อต่ำง ๆ เป็นต้น แต่เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญในร่ำงที่สองนี้เป็นกำรพิจำรณำ  
 เป็นกำรภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรได้ก ำหนดหลักกำรงดกำรแถลงข่ำว  

๔. ดูแลควำมเรียบร้อยในกำรเข้ำ INSERT ภำพของสื่อมวลชนก่อนกำรเริ่มประชุม  

๕. รำยงำนกำรแถลงข่ำวแต่ละสัปดำห์โดยเสนอ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล และเลขำธิกำร 
    สภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือโปรดทรำบ และติดตำมแฟ้มแถลงข่ำว เก็บรำยงำนในแฟ้มต่อไป 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ศึกษำคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ ติดต่อขอรับคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ  
    ตลอดทั้งเข้ำเข้ำฝึกอบรมรวมกับส ำนักสำรสนเทศ  

๒. วิเครำะห์เอกสำรที่เกี่ยวข้องก่อนน ำข้อมูลเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ  ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
น ำเข้ำข้อมูลสอดคล้องกับเอกสำรตำมต้องกำรของระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ 

๔. น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพ่ือใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จ  
ภำยใน ๕ วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  

๕. ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรน ำเข้ำข้อมูล 

ขั นตอนการจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 
 

๓. รวบรวมเอกสำร และจ ำแนกประเภทเอกสำรก่อนน ำเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ แบ่งออกเป็น  
    ๔ ประเภท  ดังนี้ 
       ๓.๑  เอกสำรก่อนกำรประชุม 
  ๓.๒  เอกสำรระหว่ำงกำรประชุม 
 ๓.๓  เอกสำรภำยหลังกำรประชุม 
         ๓.๔  เอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดสัมมนำ 
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ขั นตอนการสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจ้าวันเพื่อให้แถลงข่าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. น ำเสนอประเด็นกำรแถลงข่ำวในแต่ละวันต่อโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และรับประเด็นแถลงข่ำวเพิ่มเติม
จำกโฆษกกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 

๒. จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว โดยติดตำมกำรประชุมของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ เพ่ือพิมพ์ร่ำงรัฐธรรมนูญ  
    และติดตำมกำรแก้ไขถ้อยค ำหรือกำรแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้องตำมมติที่ประชุม พร้อมทั้งตรวจสอบ  
 ควำมถูกต้องจำกเอกสำรเลขำนุกำรกรรมกำร โดยเสนอร่ำงเอกสำรกำรแถลงข่ำว ให้ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
    บริกำรเอกสำรอ้ำงอิง ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตรวจก่อนน ำเสนอโฆษกกรรมกำรทุกครั้ง ทั้งนี้ โฆษกกรรมกำร 
    ร่ำงรัฐธรรมนูญจะแจ้งว่ำผู้ใดจะเป็นผู้แถลงข่ำวในแต่ละวัน 

๓. จัดท ำเอกสำรแถลงข่ำว เตรียมข้อมูล หรือประสำนงำนกับสื่ อมวลชนตำมท่ีโฆษกกรรมกำรมอบหมำย 
 ให้ด ำเนินกำร เช่น กำรร่ำงเอกสำรและเตรียมข้อมูลรำยละเอียดให้โฆษกกรรมกำรเพ่ือไปออกรำยกำรหรือ 
 ให้สัมภำษณ์กับสื่อต่ำง ๆ เป็นต้น แต่เนื่องจำกกำรพิจำรณำร่ำงรัฐธรรมนูญในร่ำงที่สองนี้เป็นกำรพิจำรณำ  
 เป็นกำรภำยใน ซึ่งคณะกรรมกำรได้ก ำหนดหลักกำรงดกำรแถลงข่ำว  

๔. ดูแลควำมเรียบร้อยในกำรเข้ำ INSERT ภำพของสื่อมวลชนก่อนกำรเริ่มประชุม  

๕. รำยงำนกำรแถลงข่ำวแต่ละสัปดำห์โดยเสนอ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ก ำกับดูแล และเลขำธิกำร 
    สภำผู้แทนรำษฎร เพ่ือโปรดทรำบ และติดตำมแฟ้มแถลงข่ำว เก็บรำยงำนในแฟ้มต่อไป 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ศึกษำคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ ติดต่อขอรับคู่มือกำรใช้ระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ  
    ตลอดทั้งเข้ำเข้ำฝึกอบรมรวมกับส ำนักสำรสนเทศ  

๒. วิเครำะห์เอกสำรที่เกี่ยวข้องก่อนน ำข้อมูลเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ  ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
น ำเข้ำข้อมูลสอดคล้องกับเอกสำรตำมต้องกำรของระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ 

๔. น ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ เพ่ือใช้ในกำรสืบค้น โดยต้องน ำเข้ำข้อมูลให้แล้วเสร็จ  
ภำยใน ๕ วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ  

๕. ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรน ำเข้ำข้อมูล 

ขั นตอนการจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 
 

๓. รวบรวมเอกสำร และจ ำแนกประเภทเอกสำรก่อนน ำเข้ำระบบสำรสนเทศด้ำนนิติบัญญัติ แบ่งออกเป็น  
    ๔ ประเภท  ดังนี้ 
       ๓.๑  เอกสำรก่อนกำรประชุม 
  ๓.๒  เอกสำรระหว่ำงกำรประชุม 
 ๓.๓  เอกสำรภำยหลังกำรประชุม 
         ๓.๔  เอกสำรเกี่ยวกับกำรจัดสัมมนำ 
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ขั นตอนการน้าข้อมูลลงเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 

 

ผู้ที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำเอกสำรของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
และคณะอนุกรรมกำร น ำข้อมูลที่ต้องกำรเผยแพร่ส่งมอบให้เจ้ำหน้ำที่ 

บันทึกข้อมูล 

น ำเข้ำสู่ระบบ โดยไปที่เว็บไซต์ 
http://www.parliament.go.th/ewtcommitte/index2331.php 

 

แยกเอกสำรให้ตรงกับหัวข้อที่โปรแกรมก ำหนดไว้พ่ือจะได้ง่ำยต่อกำร 
น ำเข้ำข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ 

ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลโดยกำร preview ดูหน้ำเว็บไซต์ 
เพ่ือเช็คควำมถูกต้องก่อนจะเผยแพร่สู่สำธำรณชน 

กรณีน ำเข้ำข้อมูลที่เป็นข้อมูลในหัวข้อปกติที่ผู้ออกแบบเว็บไซต์ก ำหนดไว้  
เช่น ก ำหนดกำรประชุม สรุปผลกำรประชุม ภำพข่ำว ข่ำวประชำสัมพันธ์ ฯลฯ 

กรณีท่ีต้องท ำ 
 Banner ก่อนน ำเข้ำข้อมูล 

ประสำนกับทำงสำรสนเทศให้จัดท ำ Banner และน ำข้ึน 
ตัวแบนเนอร์ไว้หน้ำเว็บไซต์ แล้วก็น ำเข้ำข้อมูลตำมกรณีที่ ๑ 

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั นตอนการจัดท้าหนังสือเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

นิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำเจตนำรณ์แต่ละฉบับ ด ำเนินกำร 
ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมสังเครำะห์และประมวลผลข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 

นิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรจัดท ำเจตนำรมณ์ 

ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนของนิติกร/วิทยำกรที่ไดร้ับมอบหมำยให้จัดท ำ
เจตนำรมณ์แต่ละฉบับตรวจสอบและก ำกับควำมถูกต้อง 

ตรวจสอบต้นฉบับ 
หนังสือเจตนำรมณ์

พระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญู

แต่ละฉบับ 

เอกสำรเป็นไปตำมรปูแบบท่ีถูกตอ้ง  

เอกสำรต้นฉบับ 
ไม่เป็นไปตำมรูปแบบ

ที่ถูกต้อง 
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ขั นตอนการน้าข้อมูลลงเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
 

 

ผู้ที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำเอกสำรของคณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ 
และคณะอนุกรรมกำร น ำข้อมูลที่ต้องกำรเผยแพร่ส่งมอบให้เจ้ำหน้ำที่ 

บันทึกข้อมูล 

น ำเข้ำสู่ระบบ โดยไปที่เว็บไซต์ 
http://www.parliament.go.th/ewtcommitte/index2331.php 

 

แยกเอกสำรให้ตรงกับหัวข้อที่โปรแกรมก ำหนดไว้พ่ือจะได้ง่ำยต่อกำร 
น ำเข้ำข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ 

ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลโดยกำร preview ดูหน้ำเว็บไซต์ 
เพ่ือเช็คควำมถูกต้องก่อนจะเผยแพร่สู่สำธำรณชน 

กรณีน ำเข้ำข้อมูลที่เป็นข้อมูลในหัวข้อปกติที่ผู้ออกแบบเว็บไซต์ก ำหนดไว้  
เช่น ก ำหนดกำรประชุม สรุปผลกำรประชุม ภำพข่ำว ข่ำวประชำสัมพันธ์ ฯลฯ 

กรณีท่ีต้องท ำ 
 Banner ก่อนน ำเข้ำข้อมูล 

ประสำนกับทำงสำรสนเทศให้จัดท ำ Banner และน ำข้ึน 
ตัวแบนเนอร์ไว้หน้ำเว็บไซต์ แล้วก็น ำเข้ำข้อมูลตำมกรณีที่ ๑ 

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั นตอนการจัดท้าหนังสือเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

นิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำเจตนำรณ์แต่ละฉบับ ด ำเนินกำร 
ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมสังเครำะห์และประมวลผลข้อมูลทีเ่กี่ยวข้อง 

นิติกร/วิทยำกรที่ได้รับมอบหมำยด ำเนินกำรจัดท ำเจตนำรมณ์ 

ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนของนิติกร/วิทยำกรที่ไดร้ับมอบหมำยให้จัดท ำ
เจตนำรมณ์แต่ละฉบับตรวจสอบและก ำกับควำมถูกต้อง 

ตรวจสอบต้นฉบับ 
หนังสือเจตนำรมณ์

พระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนญู

แต่ละฉบับ 

เอกสำรเป็นไปตำมรปูแบบท่ีถูกตอ้ง  

เอกสำรต้นฉบับ 
ไม่เป็นไปตำมรูปแบบ

ที่ถูกต้อง 
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ขั นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

นิติกร/วิทยำกรจัดท ำอนุมตัิตัวบุคคลและงบประมำณในกำรจัดสัมมนำ 

นิติกร/วิทยำกร/ธุรกำร/บันทึกข้อมูล จัดเตรียมสถำนที่ อุปกรณ์ ข้อมูลต่ำง ๆ 
เพื่อให้พร้อมในกำรจัดสัมมนำ 

 

นิติกร/วิทยำกรด ำเนินกำรจดัท ำสรุปรำยงำนค่ำใช้จ่ำยในกำร          
จัดสัมมนำ 

 

นิติกร/วิทยำกรจัดท ำสรุปผลกำรสมัมนำ 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒  ระดับความส้าเร็จในการเตรียมการรองรับการด้าเนินการตามรัฐธรรมนูญ                   
 แห่งราชอาณาจักรไทย 
              น ้าหนักร้อยละ ๑๒ 
 

 
 

 
 
 

 

ค้าอธิบาย 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่  

๖ เมษำยน ๒๕๖๐ โดยรัฐธรรมนูญฉบับนี้มีบทบัญญัติหลำยประกำรที่ส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ทั้งในบทบำทของส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ  
และในบทบำทของส่วนรำชกำรที่เป็นผู้เสนอกฎหมำยที่อยู่ในควำมครอบครอง ดูแล หรือเป็นผู้ดูแลรักษำกำรตำมกฎหมำย  
ฉบับน้ัน ๆ กล่ำวโดยละเอียด ดังน้ี  
 ๑. บทบาทของส่วนราชการที่ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ 
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรตรำกฎหมำย กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรพิจำรณำ
ให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ ตลอดจนภำรกิจอ่ืนของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำตำมที่รัฐธรรมนูญก ำหนด ซึ่งในกำร
ด ำเนินกำรตำมบทบำทนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องด ำเนินกำรศึกษำและพิจำรณำรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ทัง้ฉบับ ว่ำมีบทบัญญัติใดบ้ำงท่ีเปลี่ยนแปลงไปอันจะส่งผลกระทบต่อกระบวนกำร
ตรำกฎหมำย กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจอื่นของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ 
โดยเฉพำะบทบัญญัติในหมวด ๗ รัฐสภำ ส่วนที่เกี่ยวกับสภำผู้แทนรำษฎรกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ กำรเสนอและกำร
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน เพื่อให้
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำได้อย่ำงถูกต้อง 
และมีประสิทธิภำพ 
  นอกจำกนี้ ภำยหลังจำกที่มีกำรประกำศใช้รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับใหม่แล้ว  สภำผู้แทนรำษฎร
และรัฐสภำจะมีอ ำนำจในกำรตรำข้อบังคับกำรประชุมฉบับใหม่เพื่อให้มีควำมสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญด้วย  
ซึ่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องมีหน้ำที่ในกำรจัดเตรียมร่ำงข้ อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ เพื่อเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำน ำไปพิจำรณำตรำเป็นข้อบังคับกำรประชุมต่อไป  
  ทั้งนี้ สิ่งที่ต้องค ำนึงถึงหรือเนื้อหำสำระที่ส ำคัญที่จะต้องมีในข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับ     
กำรประชุมรัฐสภำนั้นจะมีกรอบบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ โดยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติ
ไว้ในมำตรำ ๑๒๘ ดังนี้  
  “สภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำมีอ ำนำจตรำข้อบังคับกำรประชุมเกี่ยวกับกำรเลือกและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ประธำนสภำ รองประธำนสภำ เรื่องหรือกิจกำรอันเป็นหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมำธิกำรสำมัญแต่ละชุดกำรปฏิบัติหน้ำที่
และองค์ประชุมของคณะกรรมำธิกำร วิธีกำรประชุมกำรเสนอและกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
และร่ำงพระรำชบัญญัติ กำรเสนอญัตติ กำรปรึกษำ กำรอภิปรำย กำรลงมติ กำรบันทึกกำรลงมติ  กำรเปิดเผยกำรลงมติ  
กำรตั้งกระทู้ถำม กำรเปิดอภิปรำยทั่วไป กำรรักษำระเบียบและควำมเรียบร้อย และกำรอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีอ ำนำจตรำข้อบังคับ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของสมำชิกและกรรมำธิกำร และกิจกำรอื่นเพ่ือด ำเนินกำรตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
  ในข้อบังคับตำมวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวกับกำรตั้งกรรมำธิกำรวิสำมัญเพื่อพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่ประธำน    
สภำผู้แทนรำษฎรวินิจฉัยว่ำมีสำระส ำคัญเกี่ยวกับเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ หรือคนพิกำรหรือทุพพลภำพต้องก ำหนดให้บุคคล
ประเภทดังกล่ำวหรือผู้แทนองค์กรเอกชนที่ท ำงำนเกี่ยวกับบุคคลประเภทนั้นโดยตรง ร่วมเป็นกรรมำธิกำรวิสำมัญด้วย 
ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้งหมด และในส่วนท่ีเกี่ยวกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งเข้ำช่ือเสนอ ต้องก ำหนดให้ผู้แทนของผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งเข้ำช่ือเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติดังกล่ำวร่วมเป็นกรรมำธิกำร
วิสำมัญด้วยไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้งหมด” 
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ขั นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

นิติกร/วิทยำกรจัดท ำอนุมตัิตัวบุคคลและงบประมำณในกำรจัดสัมมนำ 

นิติกร/วิทยำกร/ธุรกำร/บันทึกข้อมูล จัดเตรียมสถำนที่ อุปกรณ์ ข้อมูลต่ำง ๆ 
เพื่อให้พร้อมในกำรจัดสัมมนำ 

 

นิติกร/วิทยำกรด ำเนินกำรจดัท ำสรุปรำยงำนค่ำใช้จ่ำยในกำร          
จัดสัมมนำ 

 

นิติกร/วิทยำกรจัดท ำสรุปผลกำรสมัมนำ 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒  ระดับความส้าเร็จในการเตรียมการรองรับการด้าเนินการตามรัฐธรรมนูญ                   
 แห่งราชอาณาจักรไทย 
              น ้าหนักร้อยละ ๑๒ 
 

 
 

 
 
 

 

ค้าอธิบาย 
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่  

๖ เมษำยน ๒๕๖๐ โดยรัฐธรรมนูญฉบับนี้มีบทบัญญัติหลำยประกำรที่ส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ทั้งในบทบำทของส่วนรำชกำรที่ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ  
และในบทบำทของส่วนรำชกำรที่เป็นผู้เสนอกฎหมำยที่อยู่ในควำมครอบครอง ดูแล หรือเป็นผู้ดูแลรักษำกำรตำมกฎหมำย  
ฉบับน้ัน ๆ กล่ำวโดยละเอียด ดังน้ี  
 ๑. บทบาทของส่วนราชการที่ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเป็นองค์กรที่สนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ 
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรตรำกฎหมำย กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรพิจำรณำ
ให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ ตลอดจนภำรกิจอ่ืนของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำตำมที่รัฐธรรมนูญก ำหนด ซึ่งในกำร
ด ำเนินกำรตำมบทบำทนี้ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องด ำเนินกำรศึกษำและพิจำรณำรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ทัง้ฉบับ ว่ำมีบทบัญญัติใดบ้ำงท่ีเปลี่ยนแปลงไปอันจะส่งผลกระทบต่อกระบวนกำร
ตรำกฎหมำย กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และกำรด ำเนินกำรตำมภำรกิจอื่นของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ 
โดยเฉพำะบทบัญญัติในหมวด ๗ รัฐสภำ ส่วนที่เกี่ยวกับสภำผู้แทนรำษฎรกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ กำรเสนอและกำร
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน เพื่อให้
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำได้อย่ำงถูกต้อง 
และมีประสิทธิภำพ 
  นอกจำกนี้ ภำยหลังจำกที่มีกำรประกำศใช้รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับใหม่แล้ว  สภำผู้แทนรำษฎร
และรัฐสภำจะมีอ ำนำจในกำรตรำข้อบังคับกำรประชุมฉบับใหม่เพื่อให้มีควำมสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญด้วย  
ซึ่งส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องมีหน้ำที่ในกำรจัดเตรียมร่ำงข้ อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ เพื่อเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำน ำไปพิจำรณำตรำเป็นข้อบังคับกำรประชุมต่อไป  
  ทั้งนี้ สิ่งที่ต้องค ำนึงถึงหรือเนื้อหำสำระที่ส ำคัญที่จะต้องมีในข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับ     
กำรประชุมรัฐสภำนั้นจะมีกรอบบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ โดยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติ
ไว้ในมำตรำ ๑๒๘ ดังนี้  
  “สภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำมีอ ำนำจตรำข้อบังคับกำรประชุมเกี่ยวกับกำรเลือกและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ประธำนสภำ รองประธำนสภำ เรื่องหรือกิจกำรอันเป็นหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมำธิกำรสำมัญแต่ละชุดกำรปฏิบัติหน้ำที่
และองค์ประชุมของคณะกรรมำธิกำร วิธีกำรประชุมกำรเสนอและกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
และร่ำงพระรำชบัญญัติ กำรเสนอญัตติ กำรปรึกษำ กำรอภิปรำย กำรลงมติ กำรบันทึกกำรลงมติ  กำรเปิดเผยกำรลงมติ  
กำรตั้งกระทู้ถำม กำรเปิดอภิปรำยทั่วไป กำรรักษำระเบียบและควำมเรียบร้อย และกำรอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีอ ำนำจตรำข้อบังคับ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของสมำชิกและกรรมำธิกำร และกิจกำรอื่นเพ่ือด ำเนินกำรตำมบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
  ในข้อบังคับตำมวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวกับกำรตั้งกรรมำธิกำรวิสำมัญเพื่อพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่ประธำน    
สภำผู้แทนรำษฎรวินิจฉัยว่ำมีสำระส ำคัญเกี่ยวกับเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ หรือคนพิกำรหรือทุพพลภำพต้องก ำหนดให้บุคคล
ประเภทดังกล่ำวหรือผู้แทนองค์กรเอกชนที่ท ำงำนเกี่ยวกับบุคคลประเภทนั้นโดยตรง ร่วมเป็นกรรมำธิกำรวิสำมัญด้วย 
ไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้งหมด และในส่วนท่ีเกี่ยวกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติที่ผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งเข้ำช่ือเสนอ ต้องก ำหนดให้ผู้แทนของผู้มีสิทธิเลือกตั้งซึ่งเข้ำช่ือเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติดังกล่ำวร่วมเป็นกรรมำธิกำร
วิสำมัญด้วยไม่น้อยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมำธิกำรวิสำมัญทั้งหมด” 
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  ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดท ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำขึ้น เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรตรำกฎหมำย กำรควบคุม     
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ  ตลอดจนภำรกิจอื่นของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ
ตำมที่รัฐธรรมนูญก ำหนดต่อไป 
 ๒. บทบาทของส่วนราชการที่เป็นผู้เสนอกฎหมายที่อยู่ในความครอบครอง ดูแล หรือเป็นผู้ดูแลรักษาการ  
ตามกฎหมาย 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ บัญญัติให้สิทธิแก่ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งเข้ำช่ือ 
เสนอกฎหมำยต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎรตำมมำตรำ ๑๓๓ (๓) และเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญต่อประธำนรัฐสภำ
ตำมมำตรำ ๒๕๖ นอกจำกน้ี ในหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๘ ค. (๔) ยังได้บัญญัติให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชน
ในกำรจัดท ำและเสนอกฎหมำยด้วย ซึ่งในปัจจุบันพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งเป็น
กฎหมำยที่ออกตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ก ำหนดวิธีด ำเนินกำร กำรตรวจสอบรำยช่ือ  
กำรประกำศรำยช่ือและกำรรับค ำร้องคัดค้ำนไว้ โดยมีประธำนรัฐสภำเป็นผู้รักษำกำรและบัญญัติให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบควำมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งของผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
กำรประกำศรำยช่ือ กำรรวบรวมค ำร้องคัดค้ำน และกำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยนั้น พระรำชบัญญัติฉบับนี้ 
มีบทบัญญัติบำงประกำรที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ อีกทั้งยังไม่มีบทบัญญัติ 
ที่เป็นกลไกในกำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอกฎหมำยด้วย 
  ด้วยควำมจ ำเป็นในกำรบัญญัติหลักเกณฑ์และวิธีกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยรวมทั้งกำรตรวจสอบรำยช่ือ                    
ผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนตำมมำตรำ ๑๓๓ และกำรเข้ำช่ือเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญตำมมำตรำ ๒๕๖ 
ตลอดจนสร้ำงกลไกในกำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอกฎหมำย ตำมมำตรำ ๒๕๘ ค. (๔) ให้เป็นไปตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะเป็นส่วนรำชกำร 
ผู้ใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้จึงต้องยกร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ขึ้นเพื่อก ำหนดหลักกำรในเรื่องนี้   
  อย่ำงไรก็ตำม ในกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... จะต้องด ำเนินกำร           
ตำมหลักกำรทั่วไปในกำรจัดท ำกฎหมำยด้วย ซึ่งบัญญัติไว้ในมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยว่ำ  
  “รัฐพึงจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นหรือไม่สอดคล้อง
กับสภำพกำรณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพโดยไม่ชักช้ำเพื่อไม่ให้เป็นภำระแก่ประชำชน และ
ด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้ง่ำยเพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ได้อย่ำงถูกต้อง 
  ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจ
เกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน 
และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอนเมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำ
กฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  รัฐพึงใช้ระบบอนุญำตและระบบคณะกรรมกำรในกฎหมำยเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น พึงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ดุลพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยให้ชัดเจน และพึงก ำหนดโทษอำญำ
เฉพำะควำมผิดร้ำยแรง” 
  ท้ังนี้ เมื่อจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... และได้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญเสร็จสิ้นแล้ว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะได้เสนอร่ำงพระรำชบัญญัติดังกล่ำวต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรตรำเป็นกฎหมำยตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำททั้งสองด้ำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีประสิทธิภำพ       
อย่ำงแท้จริงในกำรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงเพื่อสนับสนุนบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุข               
ต่อประชำชน จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำร  
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
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ผู้รับผิดชอบ      
 เจ้าภาพหลัก ส้านักการประชุม (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์     
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุม

รัฐสภำ เพื่อเตรียมกำรรองรับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับเพื่อ
พิจำรณำเห็นชอบและใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินกำร 

 ศึกษำ วิเครำะห์รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบกำร    
ยกร่ำงข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องและถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ 

 - 
๓  ยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ 

 น ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมทั้งสองฉบับไปรับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่เกี่ยวข้อง 

 ร่ำงข้อบังคับกำรประชุมทั้งสองฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขโดยน ำควำมคิดเห็นจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็น
จำกหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่เกี่ยวข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ 

 - 
๕  เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและร่ำงข้อบังคับ  

กำรประชุมรัฐสภำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ัน 

รายละเอียดการด้าเนินงาน  
 ตำมที่ได้มีกำรประกำศใช้รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๐ แล้วนั้น 
รัฐธรรมนูญฉบับนี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ตลอดจน
เรื่องอื่น ๆ เช่น กำรให้ควำมเห็นชอบบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ กำรให้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำ ที่มีควำมแตกต่ำงจำก
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดท ำร่ำง
ข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำขึ้น เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำที่จะมีขึ้นภำยหลังกำรเลือกตั้งท่ัวไป 
  ทั้งนี้ เพื่อให้กำรจัดท ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ ส ำเร็จลุล่วง   
ตำมควำมมุ่งหมำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงได้ก ำหนดให้น ำกระบวนกำรจัดท ำร่ำงข้อบังคับดังกล่ำวมำเป็น
ตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จ ในโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
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  ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดท ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำขึ้น เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรตรำกฎหมำย กำรควบคมุ     
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ  ตลอดจนภำรกิจอื่นของสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ
ตำมที่รัฐธรรมนูญก ำหนดต่อไป 
 ๒. บทบาทของส่วนราชการที่เป็นผู้เสนอกฎหมายที่อยู่ในความครอบครอง ดูแล หรือเป็นผู้ดูแลรักษาการ  
ตามกฎหมาย 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ บัญญัติให้สิทธิแก่ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งเข้ำช่ือ 
เสนอกฎหมำยต่อประธำนสภำผู้แทนรำษฎรตำมมำตรำ ๑๓๓ (๓) และเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญต่อประธำนรัฐสภำ
ตำมมำตรำ ๒๕๖ นอกจำกน้ี ในหมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๘ ค. (๔) ยังได้บัญญัติให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชน
ในกำรจัดท ำและเสนอกฎหมำยด้วย ซึ่งในปัจจุบันพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งเป็น
กฎหมำยที่ออกตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ก ำหนดวิธีด ำเนินกำร กำรตรวจสอบรำยช่ือ  
กำรประกำศรำยช่ือและกำรรับค ำร้องคัดค้ำนไว้ โดยมีประธำนรัฐสภำเป็นผู้รักษำกำรและบัญญัติให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎรเป็นส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบควำมเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งของผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
กำรประกำศรำยช่ือ กำรรวบรวมค ำร้องคัดค้ำน และกำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยนั้น พระรำชบัญญัติฉบับนี้ 
มีบทบัญญัติบำงประกำรที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ อีกทั้งยังไม่มีบทบัญญัติ 
ที่เป็นกลไกในกำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอกฎหมำยด้วย 
  ด้วยควำมจ ำเป็นในกำรบัญญัติหลักเกณฑ์และวิธีกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยรวมทั้งกำรตรวจสอบรำยช่ือ                    
ผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนตำมมำตรำ ๑๓๓ และกำรเข้ำช่ือเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญตำมมำตรำ ๒๕๖ 
ตลอดจนสร้ำงกลไกในกำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอกฎหมำย ตำมมำตรำ ๒๕๘ ค. (๔) ให้เป็นไปตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะเป็นส่วนรำชกำร 
ผู้ใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้จึงต้องยกร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ขึ้นเพื่อก ำหนดหลักกำรในเรื่องนี้   
  อย่ำงไรก็ตำม ในกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... จะต้องด ำเนินกำร           
ตำมหลักกำรทั่วไปในกำรจัดท ำกฎหมำยด้วย ซึ่งบัญญัติไว้ในมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยว่ำ  
  “รัฐพึงจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นหรือไม่สอดคล้อง
กับสภำพกำรณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพโดยไม่ชักช้ำเพื่อไม่ให้เป็นภำระแก่ประชำชน และ
ด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้ง่ำยเพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ได้อย่ำงถูกต้อง 
  ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจ
เกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน 
และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอนเมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดโดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำ
กฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  รัฐพึงใช้ระบบอนุญำตและระบบคณะกรรมกำรในกฎหมำยเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น พึงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ดุลพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยให้ชัดเจน และพึงก ำหนดโทษอำญำ
เฉพำะควำมผิดร้ำยแรง” 
  ทั้งนี้ เมื่อจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... และได้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญเสร็จสิ้นแล้ว ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะได้เสนอร่ำงพระรำชบัญญัติดังกล่ำวต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจำรณำด ำเนินกำรตรำเป็นกฎหมำยตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำททั้งสองด้ำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีประสิทธิภำพ       
อย่ำงแท้จริงในกำรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงเพื่อสนับสนุนบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุข               
ต่อประชำชน จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำร  
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
 
 
 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒.๑  ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ    
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ผู้รับผิดชอบ      
 เจ้าภาพหลัก ส้านักการประชุม (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์     
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุม

รัฐสภำ เพ่ือเตรียมกำรรองรับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับเพื่อ
พิจำรณำเห็นชอบและใช้เป็นแนวทำงกำรด ำเนินกำร 

 ศึกษำ วิเครำะห์รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบกำร    
ยกร่ำงข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องและถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ 

 - 
๓  ยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ 

 น ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมทั้งสองฉบับไปรับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่เกี่ยวข้อง 

 ร่ำงข้อบังคับกำรประชุมทั้งสองฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขโดยน ำควำมคิดเห็นจำกกำรรับฟังควำมคิดเห็น
จำกหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่เกี่ยวข้องมำประกอบกำรพิจำรณำ 

 - 
๕  เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและร่ำงข้อบังคับ  

กำรประชุมรัฐสภำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ัน 

รายละเอียดการด้าเนินงาน  
 ตำมที่ได้มีกำรประกำศใช้รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๐ แล้วนั้น 
รัฐธรรมนูญฉบับนี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ กำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ตลอดจน
เรื่องอื่น ๆ เช่น กำรให้ควำมเห็นชอบบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ กำรให้ควำมเห็นชอบหนังสือสัญญำ ที่มีควำมแตกต่ำงจำก
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดท ำร่ำง
ข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำขึ้น เพื่อเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำที่จะมีขึ้นภำยหลังกำรเลือกตั้งท่ัวไป 
  ทั้งนี้ เพื่อให้กำรจัดท ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ ส ำเร็จลุล่วง   
ตำมควำมมุ่งหมำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จึงได้ก ำหนดให้น ำกระบวนกำรจัดท ำร่ำงข้อบังคับดังกล่ำวมำเป็น
ตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จ ในโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
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  การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
  ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินกำรยกรำ่งข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุม
รัฐสภำ ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับ 
กำรประชุมรัฐสภำ มีกำรศึกษำรัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรยกร่ำงข้อบังคับดังกล่ำว ตำมก ำหนดเวลำ 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน และจัดท ำรำยงำนพร้อมด้วยร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ
เสนอต่อคณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  เพื่อเสนอต่อเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรต่อไป 
  กิจกรรมที่ ๒ คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรพิจำรณำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ซึ่งแผนดังกล่ำวจะต้องมีก ำรก ำหนด
รำยละเอียดของกิจกรรมต่ำง ๆ และระบุระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน จำกนั้นน ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนต่อเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
  กิจกรรมที่ ๑ ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบกำร     
ยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำให้สอดคล้องและถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ โดยอำจ
จัดท ำในรูปแบบของกำรทบทวนเนื้อหำของรัฐธรรมนูญและศึกษำเปรียบเทียบบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่เปลี่ยนแปลงไป 
  กิจกรรมที่ ๒ ด ำเนินกำรยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร (ร่ำงแรก) ให้แล้วเสร็จ  
  กิจกรรมที่ ๓ ด ำเนินกำรยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ (ร่ำงแรก) ให้แล้วเสร็จ  
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
  ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ มีกำรน ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำซึ่งคณะท ำงำนฯ          
ได้ยกร่ำงเสร็จแล้วไปด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๑ 
  กิจกรรมที่ ๒ ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุม
รัฐสภำ โดยน ำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบกำรพิจำรณำ 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
  ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับ           
กำรประชุมรัฐสภำ (ร่ำงสุดท้ำย) ให้แล้วเสร็จ  
 กิจกรรมที่ ๒ น ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำเสนอต่อคณะกรรมกำร
เตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อพิจำรณำและ  
น ำกรำบเรียนประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติเพื่อทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 
              น ้าหนักร้อยละ  ๔ 

 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ      
 เจ้าภาพหลัก ส้านักการประชุม (ผู้รายงาน) ส ำนักกฎหมำย 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักสำรสนเทศ  

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรยกร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... 

 ศึกษำ วิเครำะห์รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย สภำพปัญหำกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยที่ผ่ำนมำ 

 ยกร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... (ฉบับแรก) 
 - 

๓  ก ำหนดประเด็นกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนเพื่อน ำข้อมูลมำเป็นกรอบแนวทำงในกำรยกร่ำง
พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... 

 จัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม ซึ่งอย่ำงน้อยต้องผ่ำน  
สื่อสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 
 - 

๕  ยกร่ำงพระรำชบัญญตัิว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... โดยน ำผลกำรรับฟังควำมคดิเห็นของ
ประชำชนประกอบกำรพิจำรณำ (ฉบับสมบรูณ์) พร้อมวิเครำะห์ผลกระทบที่เกิดจำกกฎหมำยอย่ำง
รอบด้ำนและเป็นระบบ 

 รำยงำนผลสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและกำรวิเครำะห์ดังกล่ำวต่อสำธำรณชน 
 เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและร่ำงพระรำชบัญญตัิว่ำด้วยกำรเขำ้ช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ....  

ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 

รายละเอียดการด้าเนินการ 
  ด้วยพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นพระรำชบัญญัติที่ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนนั้น ยังมีบทบัญญัติบำงประกำรที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ที่ได้มีกำรประกำศใช้เมื่อวันที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๐ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
กำรด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติที่จะต้องด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ ดังนั้น ส ำนักงำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ในฐำนะที่เป็นองค์กรที่มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนจึงต้องจั ดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วย 
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ข้ึน เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่สอดคล้องและถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
 เพื่อให้กำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำยของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้ก ำหนดให้น ำเรื่องนี้มำก ำหนดเป็นตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จ ในโครงกำรประเมินผล  
กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้ก ำหนดรำยละเอียดด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ดังนี้ 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
 ระยะกำรด ำเนินงำนท่ี ๑ นี้ เป็นจุดเริ่มต้นของกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... 
ซึ่งในกำรด ำเนินกำรส ำนักกำรประชุมพิจำรณำเห็นว่ำกำรยกร่ำงกฎหมำยขึ้นมำเป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญ มีรำยละเอียดปลีกย่อย
หลำยอย่ำงที่ต้องค ำนึงถึง เช่น กำรก ำหนดประเด็นกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำน
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  การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
  ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ กำรแต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินกำรยกรำ่งข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุม
รัฐสภำ ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับ 
กำรประชุมรัฐสภำ มีกำรศึกษำรัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรยกร่ำงข้อบังคับดังกล่ำว ตำมก ำหนดเวลำ 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน และจัดท ำรำยงำนพร้อมด้วยร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ
เสนอต่อคณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  เพื่อเสนอต่อเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรต่อไป 
  กิจกรรมที่ ๒ คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรพิจำรณำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ซึ่งแผนดังกล่ำวจะต้องมีก ำรก ำหนด
รำยละเอียดของกิจกรรมต่ำง ๆ และระบุระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน จำกนั้นน ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนต่อเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรเพื่อทรำบ 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
  กิจกรรมที่ ๑ ด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบกำร     
ยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำให้สอดคล้องและถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ โดยอำจ
จัดท ำในรูปแบบของกำรทบทวนเนื้อหำของรัฐธรรมนูญและศึกษำเปรียบเทียบบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่เปลี่ยนแปลงไป 
  กิจกรรมที่ ๒ ด ำเนินกำรยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร (ร่ำงแรก) ให้แล้วเสร็จ  
  กิจกรรมที่ ๓ ด ำเนินกำรยกร่ำงข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ (ร่ำงแรก) ให้แล้วเสร็จ  
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
  ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ มีกำรน ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำซึ่งคณะท ำงำนฯ          
ได้ยกร่ำงเสร็จแล้วไปด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ
ภำยในเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๑ 
  กิจกรรมที่ ๒ ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุม
รัฐสภำ โดยน ำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบกำรพิจำรณำ 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
  ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับ           
กำรประชุมรัฐสภำ (ร่ำงสุดท้ำย) ให้แล้วเสร็จ  
 กิจกรรมที่ ๒ น ำร่ำงข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำเสนอต่อคณะกรรมกำร
เตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อพิจำรณำและ  
น ำกรำบเรียนประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติเพื่อทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒.๒ ระดับความส้าเร็จในการจัดท้าร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 
              น ้าหนักร้อยละ  ๔ 

 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ      
 เจ้าภาพหลัก ส้านักการประชุม (ผู้รายงาน) ส ำนักกฎหมำย 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักสำรสนเทศ  

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรยกร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... 

 ศึกษำ วิเครำะห์รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย สภำพปัญหำกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยที่ผ่ำนมำ 

 ยกร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... (ฉบับแรก) 
 - 

๓  ก ำหนดประเด็นกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนเพื่อน ำข้อมูลมำเป็นกรอบแนวทำงในกำรยกร่ำง
พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... 

 จัดกิจกรรมกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม ซึ่งอย่ำงน้อยต้องผ่ำน  
สื่อสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 มีรำยงำนสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 
 - 

๕  ยกร่ำงพระรำชบัญญตัิว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... โดยน ำผลกำรรับฟังควำมคดิเห็นของ
ประชำชนประกอบกำรพิจำรณำ (ฉบับสมบรูณ์) พร้อมวิเครำะห์ผลกระทบที่เกิดจำกกฎหมำยอย่ำง
รอบด้ำนและเป็นระบบ 

 รำยงำนผลสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและกำรวิเครำะห์ดังกล่ำวต่อสำธำรณชน 
 เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและร่ำงพระรำชบัญญตัิว่ำด้วยกำรเขำ้ช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ....  

ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 

รายละเอียดการด้าเนินการ 
  ด้วยพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งเป็นพระรำชบัญญัติที่ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ในกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนนั้น ยังมีบทบัญญัติบำงประกำรที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ที่ได้มีกำรประกำศใช้เมื่อวันที่ ๖ เมษำยน ๒๕๖๐ โดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 
กำรด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติที่จะต้องด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ ดังนั้น ส ำนักงำนสภำผู้แทนรำษฎร 
ในฐำนะที่เป็นองค์กรที่มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนจึงต้องจั ดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วย 
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ข้ึน เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำที่สอดคล้องและถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
 เพื่อให้กำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำยของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้ก ำหนดให้น ำเรื่องนี้มำก ำหนดเป็นตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จ ในโครงกำรประเมินผล  
กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้ก ำหนดรำยละเอียดด ำเนินกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติ
ว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... ดังนี้ 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
 ระยะกำรด ำเนินงำนท่ี ๑ นี้ เป็นจุดเริ่มต้นของกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... 
ซึ่งในกำรด ำเนินกำรส ำนักกำรประชุมพิจำรณำเห็นว่ำกำรยกร่ำงกฎหมำยขึ้นมำเป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญ มีรำยละเอียดปลีกย่อย
หลำยอย่ำงที่ต้องค ำนึงถึง เช่น กำรก ำหนดประเด็นกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำน
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และเป็นระบบ กำรบันทึกเจตนำรมณ์ในกำรยกร่ำง เป็นต้น ส ำนักกำรประชุมจึงด ำเนินกำรในรูปแบบกำรตั้งคณะท ำงำน  
ซึ่งประกอบด้วยนิติกรของกลุ่มงำนเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย และกลุ่มงำนอ่ืนในส ำนักกำรประชุม 
 คณะท ำงำนด ำเนินกำรพิจำรณำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ซึ่งแผนดังกล่ำวจะต้องมีกำรก ำหนดรำยละเอียดของ
กิจกรรมต่ำง ๆ และระบุระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน จำกน้ันน ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เพื่อทรำบ 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 กำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ ๒ นี้จะมีกำรแบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรมย่อย  
 กิจกรรมที่ ๑ รวบรวมเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยฉบับเก่ำรวมถึงประกำศ ระเบียบ บทควำมทำงวิชำกำร สภำพปัญหำที่เกิดขึ้นทั้งจำกกำรด ำเนินกำรและที่เคย
เกิดขึ้นกับประชำชน 
 กิจกรรมที่ ๒ ศึกษำท ำควำมเข้ำใจเอกสำรที่รวบรวมได้เพื่อท ำควำมเข้ำใจ ค้นหำเจตนำรมณ์ ตีควำมหำควำมหมำย 
พร้อมทั้งก ำหนดประเด็นที่จะรับฟังควำมคิดจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง และยกร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย  
พ.ศ. .... (ร่ำงแรก)  
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
 กำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ ๓ นี้ กิจกรรมโดยรวมจะเป็นกำรปฏิบัติตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย
ประกอบแนวทำงกำรจัดท ำและกำรเสนอร่ำงกฎหมำยตำมบทบัญญัติมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย       
ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๔ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีรำยละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. กำรจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย พ.ศ. ... . ซึ่งอย่ำงน้อยจะต้องมีกำรรับฟังผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร www.parliament.go.th หรือ www.lawamendment.go.th ด้วยก็ได้ ทั้งนี้ก ำหนดระยะเวลำกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นต้องไม่น้อยกว่ำ ๑๕ วัน 
 ๒. จัดท ำประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรประกำศวิธีกำรรับฟังควำมคิดเห็น ระยะเวลำเริ่มต้น  
และสิ้นสุดกำรรับฟังควำมคิดเห็น เปิดเผยข้อมูลประกอบกำรรับควำมคิดเห็น ซึ่งต้องประกอบด้วย  
  (๑) สภำพปัญหำและสำเหตุของปัญหำ 
  (๒) ควำมจ ำเป็นท่ีต้องตรำกฎหมำยขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหำนั้น 
  (๓) หลักกำรอันเป็นสำระส ำคัญของร่ำงพระรำชบัญญัติ 
  (๔) ประเด็นท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็นหรือร่ำงพระรำชบัญญัติที่จะรับฟังควำมคิดเห็น 
 ๓. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลำรับฟังควำมคิดเห็น จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็ น ซึ่งในรำยงำนสรุปผล     
อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  (๑) วิธีกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
  (๒) จ ำนวนครั้งและระยะเวลำในกำรรับฟังควำมคิดเห็นแต่ละครั้ง 
  (๓) พื้นที่หรือกลุ่มเป้ำหมำยในกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
  (๔) ประเด็นท่ีมีกำรแสดงควำมคิดเห็น 
  (๕) ข้อคัดค้ำนหรือควำมเห็นของหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
  (๖) ค ำช้ีแจงเหตุผลรำยประเด็น 
  (๗) กำรน ำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำร่ำงกฎหมำย 
 ๔. จัดท ำค ำช้ีแจงตำมหลักเกณฑ์กำรตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรตรำพระรำชบัญญัติ (checklist) ท้ำยระเบียบ 
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  
 ๕. ปรับปรุงร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... โดยน ำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบ 
กำรพิจำรณำ (ร่ำงที่สอง) 
 ๖. เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม และคณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทยพิจำรณำ 
 
 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒.๓     ระดับความส้าเร็จในการเตรียมความพร้อมการด้าเนินการตามมาตรา ๗๗             
       ของรัฐธรรนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

              น ้าหนักร้อยละ  ๔ 
 

 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
 ระยะกำรด ำเนินงำนในระยะสุดท้ำยนี้ อำจมีกำรพิจำรณำทบทวนควำมสมบูรณ์ของร่ำงพระรำชบัญญัติ ว่ำด้วย     
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... (ร่ำงสุดท้ำย) พร้อมเอกสำรประกอบกำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน       
อีกครั้งหนึ่ง และน ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ....  เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันเพื่อ 
กรำบเรียนประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติพิจำรณำลงนำมส่งร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ....  
ไปยังคณะรัฐมนตรีพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส้านักกรรมาธิการ ๑ (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, ๓ 
 หน่วยงานสนับสนนุ -   
ค้าอธิบาย 
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบำยแห่งรัฐได้บัญญัติหลักกำรส ำคัญ 
ในกำรตรำกฎหมำยของรัฐไว้ ดังนี้ 
 มาตรา ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นหรือ         
ไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพโดยไม่ชักช้ำเพื่อไม่ให้เป็นภำระ  
แก่ประชำชน และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง  ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้ง่ำย 
เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 
 ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น
จำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และ
น ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำ
กฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 รัฐพึงใช้ระบบอนุญำตและระบบคณะกรรมกำรในกฎหมำยเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น พึงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ดุลพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยให้ชัดเจน และพึงก ำหนดโทษ
อำญำเฉพำะควำมผิดร้ำยแรง 
 จำกกำรที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ได้บัญญัติให้ ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ  
รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นธรรม 
รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรบัฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำ
กฎหมำยทุกขั้นตอน ซึ่งผลกระทบใหม่ที่จะเกิดขึ้นต่อกำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และที่เสนอโดยประชำชน ซึ่งต้องมีกำรจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรวิเครำะห์ผลกระทบ และกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ 
โดยต้องน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอนด้วย โดยในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว มำตรำ ๗๗ วรรคสอง 
ได้ใช้ค ำว่ำ “รัฐพึงจัดให้มี” ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีหน้ำท่ีในกำรสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำวโดยเฉพำะ
กับร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอ โดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หรือเสนอโดยประชำชน จึงต้องด ำเนินกำรในลักษณะเดียวกันกับ
ร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยคณะรัฐมนตรี 
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และเป็นระบบ กำรบันทึกเจตนำรมณ์ในกำรยกร่ำง เป็นต้น ส ำนักกำรประชุมจึงด ำเนินกำรในรูปแบบกำรตั้งคณะท ำงำน  
ซึ่งประกอบด้วยนิติกรของกลุ่มงำนเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย และกลุ่มงำนอ่ืนในส ำนักกำรประชุม 
 คณะท ำงำนด ำเนินกำรพิจำรณำจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ซึ่งแผนดังกล่ำวจะต้องมีกำรก ำหนดรำยละเอียดของ
กิจกรรมต่ำง ๆ และระบุระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรที่ชัดเจน จำกน้ันน ำเสนอแผนกำรด ำเนินงำนต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เพื่อทรำบ 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 กำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ ๒ นี้จะมีกำรแบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรมย่อย  
 กิจกรรมที่ ๑ รวบรวมเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยฉบับเก่ำรวมถึงประกำศ ระเบียบ บทควำมทำงวิชำกำร สภำพปัญหำที่เกิดขึ้นทั้งจำกกำรด ำเนินกำรและที่เคย
เกิดขึ้นกับประชำชน 
 กิจกรรมที่ ๒ ศึกษำท ำควำมเข้ำใจเอกสำรที่รวบรวมได้เพื่อท ำควำมเข้ำใจ ค้นหำเจตนำรมณ์ ตีควำมหำควำมหมำย 
พร้อมทั้งก ำหนดประเด็นที่จะรับฟังควำมคิดจำกผู้ที่เกี่ยวข้อง และยกร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย  
พ.ศ. .... (ร่ำงแรก)  
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
 กำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ ๓ นี้ กิจกรรมโดยรวมจะเป็นกำรปฏิบัติตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย
ประกอบแนวทำงกำรจัดท ำและกำรเสนอร่ำงกฎหมำยตำมบทบัญญัติมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย       
ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๔ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีรำยละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. กำรจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบกำรจัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย พ.ศ. ... . ซึ่งอย่ำงน้อยจะต้องมีกำรรับฟังผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของส ำนักงำนเลขำธิกำร  
สภำผู้แทนรำษฎร www.parliament.go.th หรือ www.lawamendment.go.th ด้วยก็ได้ ทั้งนี้ก ำหนดระยะเวลำกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นต้องไม่น้อยกว่ำ ๑๕ วัน 
 ๒. จัดท ำประกำศส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรประกำศวิธีกำรรับฟังควำมคิดเห็น ระยะเวลำเริ่มต้น  
และสิ้นสุดกำรรับฟังควำมคิดเห็น เปิดเผยข้อมูลประกอบกำรรับควำมคิดเห็น ซึ่งต้องประกอบด้วย  
  (๑) สภำพปัญหำและสำเหตุของปัญหำ 
  (๒) ควำมจ ำเป็นท่ีต้องตรำกฎหมำยขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหำนั้น 
  (๓) หลักกำรอันเป็นสำระส ำคัญของร่ำงพระรำชบัญญัติ 
  (๔) ประเด็นท่ีจะรับฟังควำมคิดเห็นหรือร่ำงพระรำชบัญญัติที่จะรับฟังควำมคิดเห็น 
 ๓. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลำรับฟังควำมคิดเห็น จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็ น ซึ่งในรำยงำนสรุปผล     
อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  (๑) วิธีกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
  (๒) จ ำนวนครั้งและระยะเวลำในกำรรับฟังควำมคิดเห็นแต่ละครั้ง 
  (๓) พื้นที่หรือกลุ่มเป้ำหมำยในกำรรับฟังควำมคิดเห็น 
  (๔) ประเด็นท่ีมีกำรแสดงควำมคิดเห็น 
  (๕) ข้อคัดค้ำนหรือควำมเห็นของหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
  (๖) ค ำช้ีแจงเหตุผลรำยประเด็น 
  (๗) กำรน ำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบกำรพิจำรณำจัดท ำร่ำงกฎหมำย 
 ๔. จัดท ำค ำช้ีแจงตำมหลักเกณฑ์กำรตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรตรำพระรำชบัญญัติ (checklist) ท้ำยระเบียบ 
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  
 ๕. ปรับปรุงร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... โดยน ำผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นมำประกอบ 
กำรพิจำรณำ (ร่ำงที่สอง) 
 ๖. เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม และคณะกรรมกำรเตรียมกำรรองรับกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทยพิจำรณำ 
 
 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๑.๒.๓     ระดับความส้าเร็จในการเตรียมความพร้อมการด้าเนินการตามมาตรา ๗๗             
       ของรัฐธรรนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

              น ้าหนักร้อยละ  ๔ 
 

 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
 ระยะกำรด ำเนินงำนในระยะสุดท้ำยน้ี อำจมีกำรพิจำรณำทบทวนควำมสมบูรณ์ของร่ำงพระรำชบัญญัติ ว่ำด้วย     
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... (ร่ำงสุดท้ำย) พร้อมเอกสำรประกอบกำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติให้มีควำมถูกต้องครบถ้วน       
อีกครั้งหนึ่ง และน ำร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ....  เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับช้ันเพื่อ 
กรำบเรียนประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติพิจำรณำลงนำมส่งร่ำงพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ....  
ไปยังคณะรัฐมนตรีพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส้านักกรรมาธิการ ๑ (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๒, ๓ 
 หน่วยงานสนับสนนุ -   
ค้าอธิบาย 
 ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบำยแห่งรัฐได้บัญญัติหลักกำรส ำคัญ 
ในกำรตรำกฎหมำยของรัฐไว้ ดังนี้ 
 มาตรา ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมำยเพียงเท่ำที่จ ำเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นหรือ         
ไม่สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกำรด ำรงชีวิตหรือกำรประกอบอำชีพโดยไม่ชักช้ำเพื่อไม่ให้เป็นภำระ  
แก่ประชำชน และด ำเนินกำรให้ประชำชนเข้ำถึงตัวบทกฎหมำยต่ำง  ๆ ได้โดยสะดวกและสำมำรถเข้ำใจกฎหมำยได้ง่ำย 
เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำยได้อย่ำงถูกต้อง 
 ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น
จำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และ
น ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำ
กฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 รัฐพึงใช้ระบบอนุญำตและระบบคณะกรรมกำรในกฎหมำยเฉพำะกรณีที่จ ำเป็น พึงก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ดุลพินิจ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนต่ำง ๆ ที่บัญญัติไว้ในกฎหมำยให้ชัดเจน และพึงก ำหนดโทษ
อำญำเฉพำะควำมผิดร้ำยแรง 
 จำกกำรที่รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ได้บัญญัติให้ ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ  
รัฐพึงจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นธรรม 
รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรบัฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกระบวนกำรตรำ
กฎหมำยทุกขั้นตอน ซึ่งผลกระทบใหม่ที่จะเกิดขึ้นต่อกำรเสนอร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และที่เสนอโดยประชำชน ซึ่งต้องมีกำรจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรวิเครำะห์ผลกระทบ และกำรเปิดเผยให้ประชำชนทรำบ 
โดยต้องน ำมำประกอบกำรพิจำรณำในกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอนด้วย โดยในกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว มำตรำ ๗๗ วรรคสอง 
ได้ใช้ค ำว่ำ “รัฐพึงจัดให้มี” ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีหน้ำท่ีในกำรสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำวโดยเฉพำะ
กับร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอ โดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หรือเสนอโดยประชำชน จึงต้องด ำเนินกำรในลักษณะเดียวกันกับ
ร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยคณะรัฐมนตรี 
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 นอกจำกน้ี รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้ 
 มาตรา ๒๕๘ ให้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
 ค. ด้านกฎหมาย 
  (๑) มีกลไกให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันประกำศใช้
รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักกำรตำมมำตรำ ๗๗ และพัฒนำให้สอดคล้องกับหลักสำกล โดยให้มีกำรใช้ระบบอนุญำตและ
ระบบกำรด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรเพียงเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อให้กำรท ำงำนเกิดควำมคล่องตัว โดยมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน และ
ไม่สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควำมจ ำเป็น เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๒) ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนและกำรศึกษำอบรมวิชำกฎหมำยเพื่อพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพกฎหมำยให้เป็น
ผู้มีควำมรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมำย 
  (๓) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชน เข้ำถึงข้อมูลกฎหมำยได้สะดวก 
และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระของกฎหมำยได้ง่ำย 
  (๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำว จึงมีควำมจ ำเป็นต้องท ำหน้ำที่
ในกำรไปจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องต่อร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หรือที่เสนอโดย
ประชำชน รวบรวมและประมวลควำมคิดเห็นจำกที่หน่วยงำนของรัฐไปรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับร่ำงกฎหมำยที่จะเสนอต่อ
สภำผู้แทนรำษฎร เพื่อน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมำธิกำร 
ในทุกขั้นตอน เพื่อเตรียมควำมพร้อมกับกำรด ำเนินกำรภำรกิจดังกล่ำวให้สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
จึงก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
ในกำรพิจำรณำกฎหมำยอันจะช่วยสนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
มำตรำ ๗๗  
  ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำรสนับสนุน
ภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎร จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกระบวนกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี ้
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑   ศึกษำ วิเครำะหเ์จตนำรมณ์ของกฎหมำยและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรตรำกฎหมำย 

เพื่อพิจำรณำแนวทำงกำรจัดท ำผังกระบวนกำร (Work Flow) กำรด ำเนินงำนและกำรพิจำรณำ
เสนอร่ำงกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๗ 

 - 
๓   จัดท ำผังกระบวนกำร (Work Flow) กำรด ำเนินงำนและกำรพิจำรณำเสนอร่ำงกฎหมำยให้เป็นไป

ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๗ ร่วมกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องจำกหน่วยงำนของรัฐ 
  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสนอร่ำงกฎหมำยให้เป็นไปตำมกระบวนกำร (Work Flow)  

กำรด ำเนินงำนและกำรพิจำรณำเสนอร่ำงกฎหมำยตำมรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๗ 

 - 
๕   มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในกำรตรวจสอบ ควำมจ ำเป็นในกำรตรำพระรำชบญัญัติ 

(Checklist) และแนวทำงในกำรรวบรวมและประมวลควำมคิดเห็นของประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
จำกหน่วยงำนของรัฐในกำรพิจำรณำกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  
เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
  ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์กำรตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรตรำพระรำชบัญญตัิ 

(Checklist) เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

 
 

เง่ือนไขความส้าเร็จ 
 ๑. คณะท ำงำนจัดท ำกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน และก ำหนดวิธีกำร ข้ันตอนกำรด ำเนินงำน รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ ๖ เดือน 
รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 ๒. ด ำเนินกำรจัดผังกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (Work Flow) 
ประกอบด้วย ขั้นตอน วิธีกำร กฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำรประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และ
ในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ให้แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส ำนักสำรสนเทศ (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักนโยบำยและแผน 
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 หน่วยงำนสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักประชำสมัพันธ์  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
  ส ำนักกำรพิมพ์  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
ค ำอธิบำย 
 ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจ      
และสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคที่มีกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ และน ำควำมรู้มำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อนกำรเจริญเติบโต     
ทำงเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนั้นควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยเฉพำะเทคโนโลยีด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบ
ประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ และเครือข่ำยสังคม (Social 
Network) ท ำให้ทั่วโลกก้ำวเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นกลจักรส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจควำมเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้ได้ส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับหลำยองค์กร ซึ่งต้องปรับตัวให้ทันกับกำร
เปลี่ยนแปลง ด้วยกำรสร้ำงบุคลำกรและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน ในกำรนี้มีนโยบำย
ส ำคัญในระดับชำติ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี, นโยบำย Thailand ๔.๐ และระดับกระทรวงหลำยประกำรออกมำรองรับ             
ควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว 
 รัฐสภำมีหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบงำนด้ำนบริหำรจัดกำร  
และบ ำรุงรักษำโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบสำรสนเทศ โดยรัฐสภำมีกำรกระจำยงบประมำณให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้บริหำรจัดกำรเอง ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกำรพัฒนำ
ด้ำนดิจิทัล รัฐสภำจึงมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับนี้ขึ้น
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของทั้งสองส่วนรำชกำร ที่สำมำรถใช้ในกำรติดตำม
ประเมินผล หรือให้กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนำฯ ดังกล่ำวมีสำระส ำคัญ 
ประกอบด้วย 
 ๑. วิสัยทัศน์ “รัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) หมำยถึง องค์กรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์และใช้ประโยชน์จำก
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงเต็มศักยภำพในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยำกรอื่นใด  
เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ”   

ตัวชี วัดที ่๑.๒ ระดับความส้าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ประจ้าปีงบประมาณ     
  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 
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 นอกจำกน้ี รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้ 
 มาตรา ๒๕๘ ให้ด ำเนินกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
 ค. ด้านกฎหมาย 
  (๑) มีกลไกให้ด ำเนินกำรปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันประกำศใช้
รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักกำรตำมมำตรำ ๗๗ และพัฒนำให้สอดคล้องกับหลักสำกล โดยให้มีกำรใช้ระบบอนุญำตและ
ระบบกำรด ำเนินกำรโดยคณะกรรมกำรเพียงเท่ำที่จ ำเป็นเพื่อให้กำรท ำงำนเกิดควำมคล่องตัว โดยมีผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน และ
ไม่สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควำมจ ำเป็น เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๒) ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนและกำรศึกษำอบรมวิชำกฎหมำยเพื่อพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพกฎหมำยให้เป็น
ผู้มีควำมรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมำย 
  (๓) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกฎหมำยของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชน เข้ำถึงข้อมูลกฎหมำยได้สะดวก 
และสำมำรถเข้ำใจเนื้อหำสำระของกฎหมำยได้ง่ำย 
  (๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนภำรกิจดังกล่ำว จึงมีควำมจ ำเป็นต้องท ำหน้ำที่
ในกำรไปจัดให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องต่อร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หรือที่เสนอโดย
ประชำชน รวบรวมและประมวลควำมคิดเห็นจำกที่หน่วยงำนของรัฐไปรับฟังควำมคิดเห็นเกี่ยวกับร่ำงกฎหมำยที่จะเสนอต่อ
สภำผู้แทนรำษฎร เพื่อน ำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมำธิกำร 
ในทุกขั้นตอน เพื่อเตรียมควำมพร้อมกับกำรด ำเนินกำรภำรกิจดังกล่ำวให้สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
จึงก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
ในกำรพิจำรณำกฎหมำยอันจะช่วยสนับสนุนภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
มำตรำ ๗๗  
  ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบอย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงแท้จริงในกำรสนับสนุน
ภำรกิจของสภำผู้แทนรำษฎร จึงเห็นควรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรสนับสนุนกระบวนกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี ้
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑   ศึกษำ วิเครำะหเ์จตนำรมณ์ของกฎหมำยและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรตรำกฎหมำย 

เพื่อพิจำรณำแนวทำงกำรจัดท ำผังกระบวนกำร (Work Flow) กำรด ำเนินงำนและกำรพิจำรณำ
เสนอร่ำงกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๗ 

 - 
๓   จัดท ำผังกระบวนกำร (Work Flow) กำรด ำเนินงำนและกำรพิจำรณำเสนอร่ำงกฎหมำยให้เป็นไป

ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหง่รำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๗ ร่วมกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องจำกหน่วยงำนของรัฐ 
  กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสนอร่ำงกฎหมำยให้เป็นไปตำมกระบวนกำร (Work Flow)  

กำรด ำเนินงำนและกำรพิจำรณำเสนอร่ำงกฎหมำยตำมรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๗ 

 - 
๕   มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในกำรตรวจสอบ ควำมจ ำเป็นในกำรตรำพระรำชบญัญัติ 

(Checklist) และแนวทำงในกำรรวบรวมและประมวลควำมคิดเห็นของประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
จำกหน่วยงำนของรัฐในกำรพิจำรณำกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  
เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
  ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์กำรตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรตรำพระรำชบัญญตัิ 

(Checklist) เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

 
 

เง่ือนไขความส้าเร็จ 
 ๑. คณะท ำงำนจัดท ำกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำน และก ำหนดวิธีกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน รวมทั้งก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ ๖ เดือน 
รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 ๒. ด ำเนินกำรจัดผังกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย (Work Flow) 
ประกอบด้วย ขั้นตอน วิธีกำร กฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกำรประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และ
ในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ให้แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 

 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก ส ำนักสำรสนเทศ (ผู้รำยงำน) 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักนโยบำยและแผน 
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 หน่วยงำนสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักประชำสมัพันธ์  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
  ส ำนักกฎหมำย  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
  ส ำนักกำรพิมพ์  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
ค ำอธิบำย 
 ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจ      
และสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคที่มีกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ และน ำควำมรู้มำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อนกำรเจริญเติบโต     
ทำงเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนั้นควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยเฉพำะเทคโนโลยีด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบ
ประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนท่ี และเครือข่ำยสังคม (Social 
Network) ท ำให้ทั่วโลกก้ำวเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นกลจักรส ำคัญในกำร
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจควำมเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้ได้ส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับหลำยองค์กร ซึ่งต้องปรับตัวให้ทันกับกำร
เปลี่ยนแปลง ด้วยกำรสร้ำงบุคลำกรและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน ในกำรนี้มีนโยบำย
ส ำคัญในระดับชำติ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี, นโยบำย Thailand ๔.๐ และระดับกระทรวงหลำยประกำรออกมำรองรับ             
ควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว 
 รัฐสภำมีหน่วยงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนหลักที่รับผิดชอบงำนด้ำนบริหำรจัดกำร  
และบ ำรุงรักษำโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลและระบบสำรสนเทศ โดยรัฐสภำมีกำรกระจำยงบประมำณให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้บริหำรจัดกำรเอง ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกำรพัฒนำ
ด้ำนดิจิทัล รัฐสภำจึงมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับนี้ขึ้น
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของทั้งสองส่วนรำชกำร ที่สำมำรถใช้ในกำรติดตำม
ประเมินผล หรือให้กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนำฯ ดังกล่ำวมีสำระส ำคัญ 
ประกอบด้วย 
 ๑. วิสัยทัศน์ “รัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) หมำยถึง องค์กรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์และใช้ประโยชน์จำก
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงเต็มศักยภำพในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยำกรอื่นใด  
เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ”   

ตัวชี วัดที ่๑.๒ ระดับความส้าเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ประจ้าปีงบประมาณ     
  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
น ้าหนักร้อยละ  ๑๐ 
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 ๒. ประเด็นยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มีดังนี ้
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ คือ 
  ๑.๑ พัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำง                 
มีประสิทธิภำพ 
  ๑.๒ พัฒนำระบบบริกำรด้ำนสำรสนเทศ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย รองรับควำมต้องกำรของผู้ รับบริกำรและ
ประชำชน 
  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
  ๑. ระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๒. ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รับข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัยตรงกับควำมต้องกำร 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ คือ 
  ๒.๑ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ 
  ๒.๒ พัฒนำระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล
รองรับกำรให้บริกำรได้อย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
  ๑. ระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ มีประสิทธิภำพ และมีควำมมั่นคง
ปลอดภัย เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ คือ 
  ๓.๑  พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนของรัฐสภำใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
  ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน บุคลำกร ให้มีกำรศึกษำ วิจัย และพัฒนำทำงด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี รองรับ  
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและประชำชน 
  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
  สมำชิกรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำรู้เท่ำทัน สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 
  ดังนั้น แนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ในระยะ ๕ ปี จะประกอบด้วยกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ ตำมแผนภำพ
ด้ำนล่ำง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) 
ยุทธศำสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำ
ระบบและบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น 
Digital Parliament 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำ
โครงสร้ำงพื้นฐำน และ
ระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล 

     

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้สมำชิก
รัฐสภำ และบุคคลใน 
วงงำนรัฐสภำมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และทักษะ
ในกำรประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

     

กำรบูรณำกำรระบบบริหำรทรัพยำกรรัฐสภำ 

กำรบูรณำกำรระบบบริหำร
ข้อมูลและกำรประชุมรัฐสภำ 

กำรบูรณำกำรระบบ 
นิติบัญญตัิรัฐสภำ 

กำรบูรณำกำรระบบ
สำรสนเทศส ำนักงำน
ดิจิทัล 
กำรบูรณำกำรระบบ
สำรสนเทศบรหิำรจดักำร
เผยแพร่ข้อมลูและงำน
บริกำรประชำชน 

กำรบูรณำกำรข้อมลูผำ่นระบบเชือ่มโยงข้อมูลกลำง หรือแบบหน่วยงำนต่อ
หน่วยงำน 

กำรบูรณำกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้น ICT 
ส ำหรับบริกำรภำครัฐ 

กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน ICT 

กำรพัฒนำระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้น ICT 

กำรยกระดับควำมสำมำรถและสรำ้งควำมพร้อมของบุคลำกร เพื่อสง่เสริม
รัฐสภำดิจิทัล 
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 ๒. ประเด็นยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ มีดังนี ้
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ คือ 
  ๑.๑ พัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำง                 
มีประสิทธิภำพ 
  ๑.๒ พัฒนำระบบบริกำรด้ำนสำรสนเทศ ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย รองรับควำมต้องกำรของผู้ รับบริกำรและ
ประชำชน 
  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
  ๑. ระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ๒. ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รับข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัยตรงกับควำมต้องกำร 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ คือ 
  ๒.๑ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ 
  ๒.๒ พัฒนำระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล
รองรับกำรให้บริกำรได้อย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
  ๑. ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ มีประสิทธิภำพ และมีควำมมั่นคง
ปลอดภัย เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ คือ 
  ๓.๑  พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนของรัฐสภำใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
  ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน บุคลำกร ให้มีกำรศึกษำ วิจัย และพัฒนำทำงด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี รองรับ  
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและประชำชน 
  เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
  สมำชิกรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำรู้เท่ำทัน สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 
  ดังนั้น แนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ในระยะ ๕ ปี จะประกอบด้วยกำรพัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ ตำมแผนภำพ
ด้ำนล่ำง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) 
ยุทธศำสตร์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำ
ระบบและบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น 
Digital Parliament 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำ
โครงสร้ำงพื้นฐำน และ
ระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำร
สื่อสำรให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล 

     

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม
และสนับสนุนให้สมำชิก
รัฐสภำ และบุคคลใน 
วงงำนรัฐสภำมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และทักษะ
ในกำรประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

     

กำรบูรณำกำรระบบบริหำรทรัพยำกรรัฐสภำ 

กำรบูรณำกำรระบบบริหำร
ข้อมูลและกำรประชุมรัฐสภำ 

กำรบูรณำกำรระบบ 
นิติบัญญตัิรัฐสภำ 

กำรบูรณำกำรระบบ
สำรสนเทศส ำนักงำน
ดิจิทัล 
กำรบูรณำกำรระบบ
สำรสนเทศบรหิำรจดักำร
เผยแพร่ข้อมลูและงำน
บริกำรประชำชน 

กำรบูรณำกำรข้อมลูผำ่นระบบเชือ่มโยงข้อมูลกลำง หรือแบบหน่วยงำนต่อ
หน่วยงำน 

กำรบูรณำกำรโครงสร้ำงพื้นฐำนดำ้น ICT 
ส ำหรับบริกำรภำครัฐ 

กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำน ICT 

กำรพัฒนำระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้น ICT 

กำรยกระดับควำมสำมำรถและสรำ้งควำมพร้อมของบุคลำกร เพื่อสง่เสริม
รัฐสภำดิจิทัล 
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แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
 ภำรกิจหลักของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีหน้ำที่สนับสนุนสถำบัน        
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครอง      
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเพื่อเป้ำหมำยของกำรมุ่งไปสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัลนั้น  
ต้องมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรที่ครอบคลุมในหลำย ๆ ด้ำน ประกอบด้วยกำรน ำระบบ Smart Device มำช่วยในกำรปฏิบัติงำน
เพื่อให้กำรให้บริกำรสำมำรถท ำได้สะดวก รวดเร็ว ในทุกสถำนที่ ทุกเวลำ โดยที่ระบบบริกำรต่ำง  ๆ จะต้องมีควำมมั่นคง
ปลอดภัยเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งจะส่งผลให้กำรบริกำรสมำชิกรัฐสภำ เจ้ำหน้ำที่ และประชำชน อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กำรเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้กำรเข้ำถึงข้อมูลเป็นไปอย่ำงครอบคลุม ทั่วถึง รวมทั้งกำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์  
ใช้ในองค์กรอย่ำงเป็นระบบ มีระบบกำรบริหำรกำรประชุมที่ทันสมัย เพื่อกำรให้บริกำรที่ต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพต่อองค์กร 
และรองรับต่อกำรปฏิบัติงำนส ำหรับรัฐสภำแห่งใหม่เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น ด้วยกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรท่ีเหมำะสมจึงถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซึ่งจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เช่น 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนทั่วไป และหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำสำมำรถรองรับกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) 
ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ที่มีควำมสอดคล้องเป็นไปตำมยุทธศำสตร์
ของแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้ง ๓ ยุทธศำสตร์ ในเรื่องของกำรพัฒนำ
ระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัย
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคล
ในวงงำนรัฐสภำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซึ่งแนวคิดกำรออกแบบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย 
 

 
 

แนวคิด Digital Parliament 
 
 

 
 

 ๑. การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัยและครบวงจร 
  กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกมีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบัน       
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร      
ในกำรออกแบบและพัฒนำให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ือมโยงข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมนั้น ตั้งแต่ก่อนเริ่มมีกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุม ท ำให้สมำชิกรัฐสภำ 
และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์  Smart Device ได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
 ๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
  กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมำะสมกับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สำมำรถผลักดันกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ 
เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพและใบหน้ำ 
(Image and Facial Recognition) เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย เทคโนโลยีสมำร์ทกำร์ดและ Biometric      
เพื่อรองรับกระบวนงำนด้ำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล (Big Data) เพื่อรองรับกำรประมวลผล
และวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนงบประมำณแผ่นดิน เทคโนโลยีกำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไขเอกสำรร่วมกัน 
 ๓. การเผยแพร่ข้อมูล 
  กำรเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส ำคัญส ำหรับแนวคิดกำรออกแบบ
รัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครอง        
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลที่มี 
ควำมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้จำก
แหล่งเดียว นอกจำกนี้ สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Social Media เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนอีกช่องทำงหนึ่ง 
 ๔. การให้บริการสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
  กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ อำทิ กำรเข้ำถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม กำรให้บริกำรแก่เจ้ำหน้ำที่เพื่อให้
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรให้บริกำรประชำชนรวมถึงหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนส ำคัญ
ของกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำจะต้องสำมำรถรองรับกำร
ให้บริกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
 ๕. การใช้งาน Smart Device สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการได้จากทุกที่ ทุกเวลา และมีความปลอดภัย 
  ในปัจจุบันอุปกรณ์ Smart Device เข้ำมำมีบทบำทในชีวิตประจ ำวัน โดยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลบริกำรต่ำง ๆ  
บนอินเทอร์เน็ตได้จำกทุกที่และทุกเวลำผ่ำนอุปกรณ์เหล่ำนี้ จะเห็นได้ว่ ำกำรเข้ำถึงข้อมูล และบริกำรต่ำง ๆ ไม่ได้ถูกจ ำกัด 
อยู่บนกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์เท่ำนั้น ดังนั้นระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำจึงต้องสำมำรถรองรับกำรเข้ำถึงข้อมูล 
และบริกำรต่ำง ๆ ได้จำกหลำกหลำยอุปกรณ์ ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ Smart Devices และสำมำรถเข้ำถึงได้จำกทุกท่ี 
และทุกเวลำด้วยกำรเชื่อมต่อท่ีปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล  
แนวทางการด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดนั้น ส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำจะมีกำรจัดท ำแผนเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน Digital Parliament ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งต้อง
ประกอบด้วย เป้ำหมำย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ที่สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament  
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซึ่งกำรด ำเนินงำนจะมีกำรก ำกับ ควบคุม และเร่งรัดกำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำน 
ไปตำมแผนที่ก ำหนด โดยผู้บริหำรที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโยลีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส่วนรำชกำร ดังนั้น          
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้พิจำรณำก ำหนดตัวช้ีวัดที่จะช่วยประเมินผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้
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แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
 ภำรกิจหลักของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มีหน้ำที่สนับสนุนสถำบัน        
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครอง      
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเพื่อเป้ำหมำยของกำรมุ่งไปสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัลนั้น  
ต้องมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรที่ครอบคลุมในหลำย ๆ ด้ำน ประกอบด้วยกำรน ำระบบ Smart Device มำช่วยในกำรปฏิบัติงำน
เพื่อให้กำรให้บริกำรสำมำรถท ำได้สะดวก รวดเร็ว ในทุกสถำนที่ ทุกเวลำ โดยที่ระบบบริกำรต่ำง  ๆ จะต้องมีควำมมั่นคง
ปลอดภัยเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล ซึ่งจะส่งผลให้กำรบริกำรสมำชิกรัฐสภำ เจ้ำหน้ำที่ และประชำชน อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กำรเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้กำรเข้ำถึงข้อมูลเป็นไปอย่ำงครอบคลุม ทั่วถึง รวมทั้งกำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์  
ใช้ในองค์กรอย่ำงเป็นระบบ มีระบบกำรบริหำรกำรประชุมที่ทันสมัย เพื่อกำรให้บริกำรที่ต่อเนื่อง มีประสิทธิภำพต่อองค์กร 
และรองรับต่อกำรปฏิบัติงำนส ำหรับรัฐสภำแห่งใหม่เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น ด้วยกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เหมำะสมจึงถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซึ่งจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง เช่น 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนทั่วไป และหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำสำมำรถรองรับกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) 
ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ ที่มีควำมสอดคล้องเป็นไปตำมยุทธศำสตร์
ของแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ทั้ง ๓ ยุทธศำสตร์ ในเรื่องของกำรพัฒนำ
ระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัย
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคล
ในวงงำนรัฐสภำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ซึ่งแนวคิดกำรออกแบบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย 
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 ๑. การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัยและครบวงจร 
  กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนที่เก่ียวข้องกับกำรประชุมถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกมีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบัน       
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร      
ในกำรออกแบบและพัฒนำให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ือมโยงข้อมูล  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมนั้น ตั้งแต่ก่อนเริ่มมีกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุม ท ำให้สมำชิกรัฐสภำ 
และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์  Smart Device ได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ 
 ๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
  กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมำะสมกับกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ สำมำรถผลักดันกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ 
เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพและใบหน้ำ 
(Image and Facial Recognition) เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัย เทคโนโลยีสมำร์ทกำร์ดและ Biometric      
เพื่อรองรับกระบวนงำนด้ำนกำรประชุม เทคโนโลยีกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล (Big Data) เพื่อรองรับกำรประมวลผล
และวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนงบประมำณแผ่นดิน เทคโนโลยีกำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไขเอกสำรร่วมกัน 
 ๓. การเผยแพร่ข้อมูล 
  กำรเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส ำคัญส ำหรับแนวคิดกำรออกแบบ
รัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครอง        
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลที่มี 
ควำมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้จำก
แหล่งเดียว นอกจำกนี้ สำมำรถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Social Media เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนอีกช่องทำงหนึ่ง 
 ๔. การให้บริการสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
  กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ อำทิ กำรเข้ำถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม กำรให้บริกำรแก่เจ้ำหน้ำที่เพื่อให้
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และกำรให้บริกำรประชำชนรวมถึงหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนส ำคัญ
ของกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำจะต้องสำมำรถรองรับกำร
ให้บริกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
 ๕. การใช้งาน Smart Device สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการได้จากทุกที่ ทุกเวลา และมีความปลอดภัย 
  ในปัจจุบันอุปกรณ์ Smart Device เข้ำมำมีบทบำทในชีวิตประจ ำวัน โดยสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลบริกำรต่ำง ๆ  
บนอินเทอร์เน็ตได้จำกทุกที่และทุกเวลำผ่ำนอุปกรณ์เหล่ำนี้ จะเห็นได้ว่ ำกำรเข้ำถึงข้อมูล และบริกำรต่ำง ๆ ไม่ได้ถูกจ ำกัด 
อยู่บนกำรใช้งำนเครื่องคอมพิวเตอร์เท่ำนั้น ดังนั้นระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำจึงต้องสำมำรถรองรับกำรเข้ำถึงข้อมูล 
และบริกำรต่ำง ๆ ได้จำกหลำกหลำยอุปกรณ์ ทั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ Smart Devices และสำมำรถเข้ำถึงได้จำกทุกท่ี 
และทุกเวลำด้วยกำรเชื่อมต่อท่ีปลอดภัยตำมมำตรฐำนสำกล  
แนวทางการด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดนั้น ส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำจะมีกำรจัดท ำแผนเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน Digital Parliament ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งต้อง
ประกอบด้วย เป้ำหมำย แนวทำง/ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ที่สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament  
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซึ่งกำรด ำเนินงำนจะมีกำรก ำกับ ควบคุม และเร่งรัดกำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำน 
ไปตำมแผนที่ก ำหนด โดยผู้บริหำรที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโยลีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส่วนรำชกำร ดังนั้น          
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้พิจำรณำก ำหนดตัวช้ีวัดที่จะช่วยประเมินผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี ้
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๒     ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ค ำอธิบำย 
 ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมกันจัดท ำแผนพัฒนำ  Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งเป็นแผนที่ก ำหนดกรอบนโยบำยและทิศทำงในกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรท่ีมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรภำรกิจในกระบวนกำรนิติบัญญัติร่วมกัน สำมำรถใช้เป็น
แนวทำงในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ ตำมภำรกิจในกระบวนกำรนิติบัญญัติของรัฐสภำ เพื่อมุ่งไปสู่กำรเป็น Digital 
Parliament ได้อย่ำงมีคุณภำพ เป็นองค์กรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์และใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงเต็มศักยภำพในกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยำกรอื่นใด เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ ซึ่งแผนดังกล่ำว  
ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์หลัก ๓ ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น 
Digital Parliament ซึ่งมีเป้ำประสงค์ในกำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำร  
เพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีเป้ำประสงค์ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ มีประสิทธิภำพ และมีควำมมั่นคงปลอดภัย เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มุ่งเน้นพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส่งเสริม สนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนของรัฐสภำใช้ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ และส่งเสริม สนับสนุน บุคลำกร ให้มีกำรศึกษำ วิจัย และพัฒนำทำงด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยี รองรับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและประชำชน 
 ดังนั้น ในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ที่ก ำหนด ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดที่ร่วมกัน เพื่อวัดระดับควำมส ำเร็จ  
ในกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดควำมตระหนักและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ไปสู่กำรปฏิบัติ 

๒. เพื่อประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนตำมยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament 
๓. เพื่อวิเครำะห์แนวโน้มผลกำรด ำเนินงำน และน ำไปสู่กำรปรับปรุงในระยะถัดไป 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องจดัท ำแผนเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน Digital Parliament 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งต้องประกอบด้วย เป้ำหมำย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด ผลผลติ/ผลลัพธ์ ที่สอดคลอ้งตำมยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament  
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที ่๑ 

 แผนเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน Digital Parliament ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของทั้งสองส่วนรำชกำร และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหวัหน้ำส่วนรำชกำร 

๒  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยบรรลุเป้ำหมำยตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำมทีไ่ด้ก ำหนดไว้ร้อยละ ๕๐   

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๓  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยบรรลุเป้ำหมำยตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำมทีไ่ด้ก ำหนดไว้ร้อยละ ๖๐  
๔  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยบรรลุเป้ำหมำยตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ตำมทีไ่ด้ก ำหนดไวร้้อยละ ๘๐  
๕  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยบรรลุเป้ำหมำยตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำมทีไ่ด้ก ำหนดไว้ร้อยละ ๑๐๐  
 มกีำรทบทวนและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เงื่อนไข 
๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแต่ละยุทธศำสตร์เทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด       

โดยรำยงำนมุ่งเน้นผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร (คุณภำพ) มำกกว่ำกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนด 
(ปริมำณ) เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้บริกำร 

๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องจดัท ำแผน Digital Parliament เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ให้แล้วเสรจ็ภำยในเดือนกมุภำพันธ์ ๒๕๖๑ 

 
 
 

 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน) 
  (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ  
  ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 
ค้าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสถำบันนิติบัญญัติเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นและมีบทบำทน ำ 
ในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมค ำสั่งส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ประกอบด้วย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ร่วมกับส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด ำเนินกำรด้ำน
ประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ครอบคลุมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี วัดที ่๑.๓      ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการการท้างานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ      
  สังกัดรัฐสภา 

 
น ้าหนักร้อยละ  ๙ 
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ตัวชี้วัดที่ ๑.๒     ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒  ระดับควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ค ำอธิบำย 
 ตำมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำร่วมกันจัดท ำแผนพัฒนำ  Digital 
Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งเป็นแผนที่ก ำหนดกรอบนโยบำยและทิศทำงในกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่มีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรภำรกิจในกระบวนกำรนิติบัญญัติร่วมกัน สำมำรถใช้เป็น
แนวทำงในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ ตำมภำรกิจในกระบวนกำรนิติบัญญัติของรัฐสภำ เพื่อมุ่งไปสู่กำรเป็น Digital 
Parliament ได้อย่ำงมีคุณภำพ เป็นองค์กรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์และใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงเต็มศักยภำพในกำร
พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยำกรอื่นใด เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ ซึ่งแผนดังกล่ำว  
ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์หลัก ๓ ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น 
Digital Parliament ซึ่งมีเป้ำประสงค์ในกำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำร  
เพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีเป้ำประสงค์ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ มีประสิทธิภำพ และมีควำมมั่นคงปลอดภัย เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มุ่งเน้นพัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส่งเสริม สนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนของรัฐสภำใช้ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ และส่งเสริม สนับสนุน บุคลำกร ให้มีกำรศึกษำ วิจัย และพัฒนำทำงด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยี รองรับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรและประชำชน 
 ดังนั้น ในกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยและวิสัยทัศน์ที่ก ำหนด ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดที่ร่วมกัน เพื่อวัดระดับควำมส ำเร็จ  
ในกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดควำมตระหนักและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ไปสู่กำรปฏิบัติ 

๒. เพื่อประเมินและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนตำมยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament 
๓. เพื่อวิเครำะห์แนวโน้มผลกำรด ำเนินงำน และน ำไปสู่กำรปรับปรุงในระยะถัดไป 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องจดัท ำแผนเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน Digital Parliament 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งต้องประกอบด้วย เป้ำหมำย แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด ผลผลติ/ผลลัพธ์ ที่สอดคลอ้งตำมยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament  
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที ่๑ 

 แผนเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน Digital Parliament ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital 
Parliament ของทั้งสองส่วนรำชกำร และผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหวัหน้ำส่วนรำชกำร 

๒  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยบรรลุเป้ำหมำยตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำมทีไ่ด้ก ำหนดไว้ร้อยละ ๕๐   

 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๓  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยบรรลุเป้ำหมำยตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำมทีไ่ด้ก ำหนดไว้ร้อยละ ๖๐  
๔  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยบรรลุเป้ำหมำยตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ตำมทีไ่ด้ก ำหนดไวร้้อยละ ๘๐  
๕  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถด ำเนินกำรไดโ้ดยบรรลุเป้ำหมำยตำมผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำมทีไ่ด้ก ำหนดไว้ร้อยละ ๑๐๐  
 มีกำรทบทวนและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

เงื่อนไข 
๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแต่ละยุทธศำสตร์เทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด       

โดยรำยงำนมุ่งเน้นผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร (คุณภำพ) มำกกว่ำกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนด 
(ปริมำณ) เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้ำหมำยที่ใช้บริกำร 

๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องจดัท ำแผน Digital Parliament เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ให้แล้วเสรจ็ภำยในเดือนกมุภำพันธ์ ๒๕๖๑ 

 
 
 

 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน) 
  (ผู้รายงาน)  
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ  
  ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 
ค้าอธิบาย 
 สืบเนื่องจำกส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำได้ด ำเนินกำรส่งเสริมสถำบันนิติบัญญัติเพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่นและมีบทบำทน ำ 
ในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศมำอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งในส่วนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตำมค ำสั่งส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่ ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๗ โดยมีส ำนักหลักด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
ประกอบด้วย ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกฎหมำย ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ร่วมกับส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด ำเนินกำรด้ำน
ประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ครอบคลุมระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตัวชี วัดที ่๑.๓      ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการการท้างานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ      
  สังกัดรัฐสภา 

 
น ้าหนักร้อยละ  ๙ 
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จ ำนวน ๔ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน ๒) ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน ๓) ด้ำนเครือข่ำย และ  
๔) ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ในขณะที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน เมื่อวันท่ี 
๑๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เพื่อรับผิดชอบและให้บริกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ และขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของรัฐสภำ      
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงได้มอบหมำยส ำนักงำน 
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรต่ำง  ๆ กับกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยประธำนสภำนิติบัญญตัิแห่งชำติ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำสั่งสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ที่ ๑๗๖/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๙  
 ในกำรนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงเป็นปีแรกที่ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ประชุมหำรือเพื่อก ำหนดแนวทำง        
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ เพื่อหำแนวทำงกำรท ำงำนร่วมกันในด้ำนท่ีเกี่ยวข้องต่ำง ๆ ดังนี้  
 ๑. กำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. กำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ๓. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 
 ๔. กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  
 โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และร่วมกันจัดท ำแผนยุทธศำสตร์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำน
และอ ำนวยควำมสะดวกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และได้ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง ๆ 
และมีผลส ำเร็จ ดังนี้ 

ผลส้าเร็จการด้าเนินงานตามตัวชี วัดค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ตัวชี วัดที่ ๑.๓ ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ :  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียน

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒ :  ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ :  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรฐำนข้อมลู 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
            KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด และกำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกันในกำร “เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา การวิจัยและพัฒนาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เ พ่ือสนับสนุนภารกิจของสถาบัน 
นิติบัญญัติ” อนึ่ง กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ด้ำนกำรประชำคมอำเซียน นอกจำกจะพิจำรณำถึงแผนยุทธศำสตร์ของทั้งสอง
ส ำนักงำนฯ แล้ว ยังค ำนึงถึงแผนแม่บทฉบับต่ำง ๆ ของประเทศ เช่น ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ และบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งวิสัยทัศน์ประชำคมอำเซียน ๒๐๓๐ กำรส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำก 
ควำมร่วมมือของอำเซียนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำภำยใต้กรอบเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals : SDGs) เพื่อให้เป็นกรอบทิศทำงกำรก ำหนดกระบวนงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำ ทั้งในงำนด้ำนนิติบัญญัติ
และงำนด้ำนต่ำงประเทศ อย่ำงเป็นองค์รวม โดยยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำได้ก ำหนดประเด็นเชิง
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญไว้ ๔ ประกำร และมีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติ  
เพื่อท ำหน้ำทีข่ับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ คือ  

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน     
ในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำด้ำนกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส้าเร็จในการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 กำรสร้ำงเครือข่ำยองค์กรเพื่อควำมร่วมมือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ด ำเนินกำรภำยใต้
กรอบแนวคิดเพื่อพัฒนำโครงกำรศึกษำวิจัยร่วมกัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงบุคลำกร    
ของหน่วยงำนภำคีและหน่วยงำนเครือข่ำย ทั้งเวทใีนประเทศและระหว่ำงประเทศ ผ่ำนกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำ ดูงำน 
และกิจกรรมอื่น ๆ กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชำกำร และกำรด ำเนินกำรทำงนโยบำยต่ำงประเทศ 
รวมทั้งนโยบำยเกี่ยวกับอำเซียน ดังนี้ 
 - ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ร่วมกับสถำบันพระปกเกล้ำ จัดเสวนำวิชำกำร 
เรื่อง Legal Framework on ASEAN Mutual Recognition Arrangements (MRA) : the Needs of National Regulatory 
Change หรือกรอบกฎหมำยเกี่ยวกับข้อตกลงกำรยอมรับร่วมกันเรื่องคุณสมบัติของแรงงำนวิชำชีพในอำเซียน เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๒๒ มิถุนำยน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลำนหลวง กรุงเทพฯ โดยได้เชิญผู้แทนจำกภำคส่วนต่ำง ๆ จ ำนวนประมำณ ๘๐ คน 
ทั้งประธำนกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง อำทิ กรรมำธิกำรด้ำนกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม กรรมำธิกำรด้ำนเศรษฐกิจของ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติและสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ผู้แทนจำกภำครัฐ เอกชน ภำคประชำสั งคม องค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ สมำชิกรัฐสภำอำเซียน ตลอดจนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยเฉพำะกลุ่มที่เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เข้ำร่วมกิจกรรมด้วย  
 - ร่วมมือกับ ศูนย์อำเซียนศึกษำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย สถำบันพระปกเกล้ำ และสถำบันระหว่ำงประเทศ  
เพื่อกำรค้ำและกำรพัฒนำ (ITD) จัดงำนสัปดำห์จุฬำฯ อำเซียน ครั้งท่ี ๖ และงำนเสวนำประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ครั้งท่ี ๓ 
ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๔ สิงหำคม ๒๕๖๐ ณ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เพื่อเป็นเวทีในกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร                
กำรแลกเปลี่ยนนักวิชำกำรและนิสิตนักศึกษำ รวมถึงกำรวิจัยและสร้ำงองค์ควำมรู้ที่ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมเสำหลักของ
ประชำคมอำเซียนในมิติต่ำง ๆ กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้จำกงำนวิชำกำรและงำนวิจัยด้ำนอำเซียนศึกษำ 
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จ ำนวน ๔ ด้ำน คือ ๑) ด้ำนโครงสร้ำงและระบบงำน ๒) ด้ำนยุทธศำสตร์ประชำคมอำเซียน ๓) ด้ำนเครือข่ำย และ  
๔) ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ในขณะที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน เมื่อวันท่ี 
๑๕ พฤษภำคม ๒๕๕๘ เพื่อรับผิดชอบและให้บริกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ และขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของรัฐสภำ      
ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) จึงได้มอบหมำยส ำนักงำน 
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรต่ำง  ๆ กับกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยประธำนสภำนิติบัญญตัิแห่งชำติ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมค ำสั่งสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ที่ ๑๗๖/๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวำคม ๒๕๕๙  
 ในกำรนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงเป็นปีแรกที่ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ประชุมหำรือเพื่อก ำหนดแนวทำง        
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ เพื่อหำแนวทำงกำรท ำงำนร่วมกันในด้ำนท่ีเกี่ยวข้องต่ำง ๆ ดังนี้  
 ๑. กำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. กำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ๓. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 
 ๔. กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  
 โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และร่วมกันจัดท ำแผนยุทธศำสตร์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำน
และอ ำนวยควำมสะดวกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และได้ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง ๆ 
และมีผลส ำเร็จ ดังนี้ 

ผลส้าเร็จการด้าเนินงานตามตัวชี วัดค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ตัวชี วัดที่ ๑.๓ ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ :  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำแผนด้ำนประชำคมอำเซียน

ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒ :  ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ :  ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรฐำนข้อมลู 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
            KPI ๑.๓.๑ : ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด และกำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกันในกำร “เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา การวิจัยและพัฒนาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เ พ่ือสนับสนุนภารกิจของสถาบัน 
นิติบัญญัติ” อนึ่ง กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ด้ำนกำรประชำคมอำเซียน นอกจำกจะพิจำรณำถึงแผนยุทธศำสตร์ของทั้งสอง
ส ำนักงำนฯ แล้ว ยังค ำนึงถึงแผนแม่บทฉบับต่ำง ๆ ของประเทศ เช่น ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ และบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งวิสัยทัศน์ประชำคมอำเซียน ๒๐๓๐ กำรส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำก 
ควำมร่วมมือของอำเซียนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำภำยใต้กรอบเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development  
Goals : SDGs) เพื่อให้เป็นกรอบทิศทำงกำรก ำหนดกระบวนงำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำ ทั้งในงำนด้ำนนิติบัญญัติ
และงำนด้ำนต่ำงประเทศ อย่ำงเป็นองค์รวม โดยยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำได้ก ำหนดประเด็นเชิง
ยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญไว้ ๔ ประกำร และมีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติ  
เพื่อท ำหน้ำทีข่ับเคลื่อนยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ คือ  

 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน     
ในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำด้ำนกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความส้าเร็จในการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 กำรสร้ำงเครือข่ำยองค์กรเพ่ือควำมร่วมมือกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ด ำเนินกำรภำยใต้
กรอบแนวคิดเพื่อพัฒนำโครงกำรศึกษำวิจัยร่วมกัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงบุคลำกร    
ของหน่วยงำนภำคีและหน่วยงำนเครือข่ำย ทั้งเวทใีนประเทศและระหว่ำงประเทศ ผ่ำนกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำ ดูงำน 
และกิจกรรมอื่น ๆ กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชำกำร และกำรด ำเนินกำรทำงนโยบำยต่ำงประเทศ 
รวมทั้งนโยบำยเกี่ยวกับอำเซียน ดังนี้ 
 - ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ร่วมกับสถำบันพระปกเกล้ำ จัดเสวนำวิชำกำร 
เรื่อง Legal Framework on ASEAN Mutual Recognition Arrangements (MRA) : the Needs of National Regulatory 
Change หรือกรอบกฎหมำยเกี่ยวกับข้อตกลงกำรยอมรับร่วมกันเรื่องคุณสมบัติของแรงงำนวิชำชีพในอำเซียน เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
๒๒ มิถุนำยน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลำนหลวง กรุงเทพฯ โดยได้เชิญผู้แทนจำกภำคส่วนต่ำง ๆ จ ำนวนประมำณ ๘๐ คน 
ท้ังประธำนกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง อำทิ กรรมำธิกำรด้ำนกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม กรรมำธิกำรด้ำนเศรษฐกิจของ
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติและสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ผู้แทนจำกภำครัฐ เอกชน ภำคประชำสั งคม องค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ สมำชิกรัฐสภำอำเซียน ตลอดจนข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยเฉพำะกลุ่มที่เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เข้ำร่วมกิจกรรมด้วย  
 - ร่วมมือกับ ศูนย์อำเซียนศึกษำ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย สถำบันพระปกเกล้ำ และสถำบันระหว่ำงประเทศ  
เพื่อกำรค้ำและกำรพัฒนำ (ITD) จัดงำนสัปดำห์จุฬำฯ อำเซียน ครั้งท่ี ๖ และงำนเสวนำประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ครั้งท่ี ๓ 
ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๔ สิงหำคม ๒๕๖๐ ณ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เพื่อเป็นเวทีในกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำร                
กำรแลกเปลี่ยนนักวิชำกำรและนิสิตนักศึกษำ รวมถึงกำรวิจัยและสร้ำงองค์ควำมรู้ที่ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมเสำหลักของ
ประชำคมอำเซียนในมิติต่ำง ๆ กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้จำกงำนวิชำกำรและงำนวิจัยด้ำนอำเซียนศึกษำ 
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 - กำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
กับเครือข่ำย ๔ หน่วยงำน คือ สถำบันพระปกเกล้ำ คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยกรุงเทพ และ 
ศูนย์อำเซียนศึกษำ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  
 - ด้ำนองค์กรเครือข่ำยต่ำงประเทศ ได้ร่วมกันจัดโครงกำรกำรแลกเปลี่ยนกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนภำยนอกประเทศ 
โดยกำรส่งข้ำรำชกำรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมวิจัยระดับภูมิภำค (Regional Fellowship Program) ของสถำบันส่งเสริมรัฐสภำ
ของกัมพูชำ (Parliamentary Institute of Cambodia : PIC) ณ กรุงพนมเปญ รำชอำณำจักรกัมพูชำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๐   
 KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 - กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยและเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” www.parliament.go.th/ac2017  
และเช่ือมโยงข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน และสนับสนุนกำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน  
http://asean-law.senate.go.th ตำมด ำริและวิสัยทัศน์ของนำยสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
คนที่หนึ่ง อนึ่ง ในระยะยำวได้วำงแผนให้ฐำนข้อมูลและเว็บไซต์ดังกล่ำว เป็นศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของ
รัฐสภำ ที่แสดงควำมเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน กฎหมำยและข้อตกลงด้ำนประชำคมอำเซียนท่ี จะเข้ำสู่รัฐสภำ  
เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนและกำรตัดสินใจของสมำชิกรัฐสภำในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนตำมพันธกรณีของไทย  
ในฐำนะรัฐสมำชิก โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ 
 - โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยใน ซึ่งเป็นกำรรวบรวมข้อมูลแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกำรรองรับพันธกิจระหว่ำงประเทศ 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกฎหมำยระหว่ำงประเทศ กับกฎหมำยภำยใน โดยได้มีผลกำรวิจัยที่ด ำเนินกำรร่วมกับมหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
ศึกษำวิจัยจ ำนวน ๒ เรื่อง คือ กำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษตำมแนวทำงของอำเซียน และพลังงำนทำงเลือก ซ่ึงข้อมูล  
ที่รวบรวมได้ทั้งหมด ท้ังในส่วนทุติยภูมิ ปฐมภูมิ และข้อมูลภำคสนำม จะน ำมำวิเครำะห์ เพื่อช้ีให้เห็นแนวทำงกำรสร้ำงควำมพร้อม
ด้ำนกฎหมำยของไทยภำยใต้ประชำคมอำเซียน และวิเครำะห์ให้เห็นถึงแนวโน้มกำรสร้ำงควำมพร้อมด้ำนกฎหมำยของประเทศ
ไทย เช่ือมโยงกับพันธกรณีตำมกรอบประชำคมอำเซียน พร้อมบทสรุปเกี่ยวกับกฎหมำยที่อำจเป็นปัญหำ พร้อมข้อเสนอแนะ
ส ำหรับกำรแก้ไขในแต่ละประเด็นปัญหำที่ปรำกฏให้ชัดเจน ทั้งนี้ ผลกำรวิจัยดังกล่ำวจะสนับสนุนให้หน่วยงำนรัฐได้มีกำร  
วำงแผนกำรเสนอกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนที่ชัดเจน และมีมำตรกำรรองรับควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน ภำรกิจดังกล่ำวนับเป็นหน้ำที่ส ำคัญของศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำที่พร้อมด ำเนินงำนด้ำนกฎหมำยอำเซียน 
ซึ่งในระยะยำวมีเป้ำหมำยที่จะศึกษำวิจัยกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดจนจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยด้ำนประชำคมอำเซียนให้มีควำมสมบูรณ์และครอบคลุมรัฐสมำชิกอำเซียนต่อไป   
 การด้าเนินการตามตัวชี วัดค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ในปีงบประมำณ ๒๕๖๑ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นที่จะยกระดับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน และสร้ำงควำม
เข้มแข็งกับหุ้นส่วนเครือข่ำยองค์กรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในกำรขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ กฎบัตรอำเซียนและพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีเป้ ำหมำยระยะสั้น ในกำร
แสดงบทบำทของรัฐสภำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ โดยสนับสนุนกำรที่ประเทศไทยจะเป็นประธำน
อำเซียนและประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี ๒๕๖๒ และเห็นผลกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ภำยในเวลำห้ำปี   
ส่วนในระยะยำว เพื่อให้รัฐสภำมีควำมยั่งยืนในกำรสนับสนุนกำรสร้ำงสัมฤทธิผลให้แก่ประชำคมอำเซียนอย่ำงชัดเจนต่อไป  
จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ดังน้ี 
ตัวชี วัดที่ ๑.๓  ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการการท้างานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ :  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร  

ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๑ ระดับความส้าเร็จของการบรูณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา               

น ้าหนักร้อยละ ๓ 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๒ : ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคม

อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และกำรน ำไปใช้
สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัต ิ

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ : ระดับควำมส ำเร็จของกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำและองค์กรเครือข่ำย 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

 
 
 
 
 
 
ค้าอธิบายตัวชี วัด 
 KPI ๑.๓.๑ :  การบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำรครั้งแรก            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะ  
ในยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำงระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งกำรมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จะมีผลลัพธ์ 
ที่สำมำรถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบจำกก่อนและหลังกำรท ำงำนร่วมกัน ดังนั้น เพื่อให้กระบวนกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้นกว่ำ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำท ำงำนร่วมกันในลักษณะประสำนเช่ือมโยงที่น ำไปสู ่
กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงควำมต่อเนื่อง มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรร
ทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจนกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรในระยะเวลำห้ำปี ตลอดจนเพื่อให้
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ
ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ ที่มุ่งใหแ้ผนงำนบูรณำกำรเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ได้ก ำหนดไว้  จึงเห็นควรให้มีแผนงำนบูรณำกำรหรือแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน เช่ือมโยงภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดร่วมกัน ภำยใต้กำรขับเคลื่อนของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำร และคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ เช่น คณะอนุกรรมกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติ 
คณะอนุกรรมกำรบูรณำกำรแผนงำน โครงกำร และงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ส ำหรับแผนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะประกอบด้วยแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ 
แต่ละหน่วยงำน มีเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำนที่มีควำมเช่ือมโยง สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นไปอย่ำง              
มีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำและไม่ซ้ ำซ้อนกัน รวมทั้ง ให้มีกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ เป็นกลไก
ขับเคลื่อน กำรก ำหนดหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักเป็นผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับดูแล ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ให้เกิดผลอย่ำงเป็น
รูปธรรม มีควำมชัดเจนของขอบเขต เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ตำมกรอบระยะเวลำ  โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก ำหนด
กำรบูรณำกำรเรื่องแผนงำน โครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้เป็นตัวช้ีวัดหนึ่ง เพื่อให้มีกำรประเมินผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ
และสะท้อนให้เห็นควำมจ ำเป็นของกำรท ำงำนเช่ือมโยงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และน ำข้อมูลของผลลัพธ์ดังกล่ำว  
ไปประกอบกำรตัดสินใจของทุกฝ่ำยต่อไป 
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 - กำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
กับเครือข่ำย ๔ หน่วยงำน คือ สถำบันพระปกเกล้ำ คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ มหำวิทยำลัยกรุงเทพ และ 
ศูนย์อำเซียนศึกษำ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์  
 - ด้ำนองค์กรเครือข่ำยต่ำงประเทศ ได้ร่วมกันจัดโครงกำรกำรแลกเปลี่ยนกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนภำยนอกประเทศ 
โดยกำรส่งข้ำรำชกำรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมวิจัยระดับภูมิภำค (Regional Fellowship Program) ของสถำบันส่งเสริมรัฐสภำ
ของกัมพูชำ (Parliamentary Institute of Cambodia : PIC) ณ กรุงพนมเปญ รำชอำณำจักรกัมพูชำ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๐   
 KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 - กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยและเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” www.parliament.go.th/ac2017  
และเช่ือมโยงข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน และสนับสนุนกำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน  
http://asean-law.senate.go.th ตำมด ำริและวิสัยทัศน์ของนำยสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
คนที่หนึ่ง อนึ่ง ในระยะยำวได้วำงแผนให้ฐำนข้อมูลและเว็บไซต์ดังกล่ำว เป็นศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของ
รัฐสภำ ท่ีแสดงควำมเคลื่อนไหวเก่ียวกับประชำคมอำเซียน กฎหมำยและข้อตกลงด้ำนประชำคมอำเซียนที่ จะเข้ำสู่รัฐสภำ  
เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนและกำรตัดสินใจของสมำชิกรัฐสภำในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนตำมพันธกรณีของไทย  
ในฐำนะรัฐสมำชิก โดยมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ 
 - โครงกำรพัฒนำกฎหมำยภำยใน ซึ่งเป็นกำรรวบรวมข้อมูลแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับกำรรองรับพันธกิจระหว่ำงประเทศ 
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกฎหมำยระหว่ำงประเทศ กับกฎหมำยภำยใน โดยได้มีผลกำรวิจัยที่ด ำเนินกำรร่วมกับมหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
ศึกษำวิจัยจ ำนวน ๒ เร่ือง คือ กำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษตำมแนวทำงของอำเซียน และพลังงำนทำงเลือก ซึ่งข้อมูล  
ที่รวบรวมได้ทั้งหมด ท้ังในส่วนทุติยภูมิ ปฐมภูมิ และข้อมูลภำคสนำม จะน ำมำวิเครำะห์ เพื่อช้ีให้เห็นแนวทำงกำรสร้ำงควำมพร้อม
ด้ำนกฎหมำยของไทยภำยใต้ประชำคมอำเซียน และวิเครำะห์ให้เห็นถึงแนวโน้มกำรสร้ำงควำมพร้อมด้ำนกฎหมำยของประเทศ
ไทย เช่ือมโยงกับพันธกรณีตำมกรอบประชำคมอำเซียน พร้อมบทสรุปเกี่ยวกับกฎหมำยที่อำจเป็นปัญหำ พร้อมข้อเสนอแนะ
ส ำหรับกำรแก้ไขในแต่ละประเด็นปัญหำที่ปรำกฏให้ชัดเจน ทั้งนี้ ผลกำรวิจัยดังกล่ำวจะสนับสนุนให้หน่วยงำนรัฐได้มีกำร  
วำงแผนกำรเสนอกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนที่ชัดเจน และมีมำตรกำรรองรับควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน ภำรกิจดังกล่ำวนับเป็นหน้ำที่ส ำคัญของศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำที่พร้อมด ำเนินงำนด้ำนกฎหมำยอำเซียน 
ซึ่งในระยะยำวมีเป้ำหมำยที่จะศึกษำวิจัยกำรพัฒนำกฎหมำยภำยในเพื่อรองรับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดจนจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยด้ำนประชำคมอำเซียนให้มีควำมสมบูรณ์และครอบคลุมรัฐสมำชิกอำเซียนต่อไป   
 การด้าเนินการตามตัวชี วัดค้ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ในปีงบประมำณ ๒๕๖๑ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำน
ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ มุ่งมั่นที่จะยกระดับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน และสร้ำงควำม
เข้มแข็งกับหุ้นส่วนเครือข่ำยองค์กรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพื่อสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติในกำรขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ กฎบัตรอำเซียนและพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีเป้ำหมำยระยะสั้น ในกำร
แสดงบทบำทของรัฐสภำในเวทีประชำคมอำเซียนและรัฐสภำระหว่ำงประเทศ โดยสนับสนุนกำรที่ประเทศไทยจะเป็นประธำน
อำเซียนและประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียนในปี ๒๕๖๒ และเห็นผลกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ภำยในเวลำห้ำปี   
ส่วนในระยะยำว เพื่อให้รัฐสภำมีควำมยั่งยืนในกำรสนับสนุนกำรสร้ำงสัมฤทธิผลให้แก่ประชำคมอำเซียนอย่ำงชัดเจนต่อไป  
จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัดกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ดังน้ี 
ตัวชี วัดที่ ๑.๓  ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการการท้างานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ :  ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร  

ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 

ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๑ ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา               

น ้าหนักร้อยละ ๓ 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๒ : ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคม

อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และกำรน ำไปใช้
สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัต ิ

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ : ระดับควำมส ำเร็จของกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำและองค์กรเครือข่ำย 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

 
 
 
 
 
 
ค้าอธิบายตัวชี วัด 
 KPI ๑.๓.๑ :  การบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำรครั้งแรก            
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะ  
ในยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำงระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งกำรมุ่งเน้นกำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จะมีผลลัพธ์ 
ที่สำมำรถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบจำกก่อนและหลังกำรท ำงำนร่วมกัน ดังนั้น เพื่อให้กระบวนกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ 
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้นกว่ำ
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำท ำงำนร่วมกันในลักษณะประสำนเช่ือมโยงที่น ำไปสู ่
กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงควำมต่อเนื่อง มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรแบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรร
ทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจนกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรในระยะเวลำห้ำปี ตลอดจนเพื่อให้
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ
ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ ที่มุ่งใหแ้ผนงำนบูรณำกำรเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ได้ก ำหนดไว้  จึงเห็นควรให้มีแผนงำนบูรณำกำรหรือแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน เช่ือมโยงภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยมีเป้ำหมำย วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดร่วมกัน ภำยใต้กำรขับเคลื่อนของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำร และคณะอนุกรรมกำรต่ำง ๆ เช่น คณะอนุกรรมกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติ 
คณะอนุกรรมกำรบูรณำกำรแผนงำน โครงกำร และงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ส ำหรับแผนกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะประกอบด้วยแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ 
แต่ละหน่วยงำน มีเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำนที่มีควำมเช่ือมโยง สอดคล้อง สนับสนุนซึ่งกันและกัน เป็นไปอย่ำง              
มีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำและไม่ซ้ ำซ้อนกัน รวมทั้ง ให้มีกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ เป็นกลไก
ขับเคลื่อน กำรก ำหนดหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักเป็นผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับดูแล ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ให้เกิดผลอย่ำงเป็น
รูปธรรม มีควำมชัดเจนของขอบเขต เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ตำมกรอบระยะเวลำ  โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก ำหนด
กำรบูรณำกำรเรื่องแผนงำน โครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้เป็นตัวช้ีวัดหนึ่ง เพื่อให้มีกำรประเมินผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ
และสะท้อนให้เห็นควำมจ ำเป็นของกำรท ำงำนเช่ือมโยงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และน ำข้อมูลของผลลัพธ์ดังกล่ำว  
ไปประกอบกำรตัดสินใจของทุกฝ่ำยต่อไป 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ครอบคลุมเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

จ ำนวน ๔ ด้ำน ของยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
โดยมีกำรก ำหนดเนื้อหำสำระของกำรบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ทั้งมิติงำนตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
(Function) และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ซึ่งแผนปฏิบัตริำชกำรดังกลำ่ว 
ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนงำนปฏิบัตริำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓  มีผลกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ในกำรบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ทั้งมิติงำนตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
(Function) และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda)  

๔  มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย เพื่อน ำมำใช้ในกำรประเมินผล
ตำมแนวทำงบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

๕  มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ตลอดจนสรุปควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และจัดท ำเป็นรำยงำนต่อประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

 ระดับท่ี ๑  
 มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยด ำเนินกำรแล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแผนปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวจะมีกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ โครงกำร กิจกรรม   
ต่ำง ๆ ที่จะด ำเนินกำรร่วมกัน และมีค่ำใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีภำรกิจท่ีไม่ซ้ ำซ้อนกันระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประกอบด้วย 
 (๑) ก ำหนดขอบเขต หลักกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 (๒) ก ำหนด โครงกำร กิจกรรม ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
ให้ชัดเจน พร้อมรำยละเอียดประกอบ โดยระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อให้สำมำรถแสดงผล
กำรบูรณำกำรภำรกิจและงบประมำณได้อย่ำงครบถ้วน เพื่อให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 (๓) ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ระดับท่ี ๒  
 มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนงำนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function) และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN 
Agenda)  ซึ่ งกำรก ำหนดเนื้อหำสำระของกำรบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ มิติงำนตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function)  
ต้องครอบคลุม จ ำนวน ๔ ยุทธศำสตร์ คือ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน  
ในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำด้ำนกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) เช่น  
 (๑) นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน  หมำยถึง กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน
ตำมกฎบัตร ปฏิญญำอำเซียน และบันทึกควำมตกลงในเรื่องต่ำง ๆ ของอำเซียนและวิสัยทัศน์อำเซียน ๒๐๒๕ ทั้งในระดับกลุ่ม
ยุทธศำสตร์ภำยในอำเซียน กลุ่มยุทธศำสตร์ระดับภูมิภำค และกลุ่มยุทธศำสตร์ เวทีโลก เช่น ส่งเสริมควำมเช่ือมโยงในอำเซียน        
ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงอำเซียนกับภูมิภำคอื่น กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของอำเซียน กำรปรับปรุงกลไกระงับ 
ข้อพิพำทในภูมิภำค กำรส่งเสริมให้อำเซียนมีท่ำทีและนโยบำยร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชำชำติ และ G-๒๐ 

 
 

 (๒) ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน หมำยถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอำเซียน ซึ่งอำเซียนต้องมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้ำและแก้ไขปัญหำวิกฤติกำรท้ำทำยต่ำง ๆ กำรพัฒนำควำมร่วมมือของอำเซียนในประเด็นระหว่ำง
ประเทศต่ำง ๆ ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน กำรศึกษำแนวโน้มพัฒนำกำรของโลกในเรื่องต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่ออำเซียน เช่น  
กำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติและควำมมั่นคงทำงทะเล กำรรักษำสันติภำพ กำรจัดกำรกับวิกฤตอำหำร วิกฤตพลังงำน วิกฤต
สิ่งแวดล้อม กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ปัญหำสิทธิมนุษยชนกับสันติภำพและควำมรุนแรง แรงงำนอพยพผิดกฎหมำย 
 (๓) กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน เป็นพันธกิจที่ส ำคัญ เนื่องจำกอำเซียน
กับรัฐสภำมีควำมเกี่ยวข้องกัน เพรำะรัฐสภำมีบทบำทในกำรอนุวัติกำรควำมตกลงระหว่ำงประเทศเพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมำย
ภำยใน ดังนั้น กำรที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมอำเซียน รัฐสภำจึงต้องมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำปรับปรุงกฎหมำย 
และด ำเนินกำรอนุวัติกำรกฎหมำยภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  
 (๔) อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ เป็นกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน โดยเฉพำะควำมส ำคัญจำกกำรที่
อำเซียนเป็นเวทีควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสันติภำพและควำมมั่นคงให้เกิดขึ้นในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แต่ภำยหลัง
สงครำมเย็นสิ้นสุดลง อำเซียนได้หันมำเน้นควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมำกขึ้น ซึ่งกำรเป็นประชำคม 
ท ำให้อำเซียนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเมื่ออำเซียนกลำยเป็น
องค์กรระหว่ำงประเทศองค์กรหนึ่งที่ทวีบทบำทและควำมส ำคัญต่อโลกมำกยิ่งขึ้น ตำมมำตรำ ๓ แห่งกฎบัตรอำเซียนได้บัญญัติ
ให้อำเซียนมีสภำพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ท ำให้อำเซียนมีควำมสำมำรถที่จะท ำควำมตกลงกับประเทศต่ำง ๆ ได้ 
อำเซียนจึงได้ขยำยกำรเช่ือมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอำเซียน  อีกทั้งในปัจจุบันอำเซียนเป็นกลุ่มประเทศที่มี 
ควำมโดดเด่นทำงด้ำนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ทั้งกำรเป็นตลำดขนำดใหญ่ที่เป็นแหล่งผลิตสินค้ำของนักลงทุนภำยใน 
และภำยนอกภูมิภำค และเป็นตลำดที่มีก ำลังซื้อสูง มีบทบำทด้ำนกำรเมืองในระดับโลก ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
เพื่อสร้ำงสันติภำพของสหภำพของสหประชำชำติ   
 (๕) อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ครอบคลุมเนื้อหำประเด็นกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกระบวนกำรสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองอำเซียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้พลเมืองเกิดควำมแข็งแกร่ง สำมำรถสร้ำงโอกำส และรับมือสิ่งท้ำทำยทุกด้ำนในโลก
ปัจจุบัน เกิดควำมเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมำชิกอำเซียน มีควำมร่วมมือทั้งด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง ด้ำนเศรษฐกิจ        
ด้ำนกำรสังคมและวัฒนธรรม ตำมกฎบัตรสมำคมแห่งประชำชำติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ควำมมุ่งประสงค์ของอำเซียน  
ในหมวดที่ ๑ ควำมมุ่งประสงค์และหลักกำร (ข้อ ๑๓) “เพื่อส่งเสริมอำเซียนที่มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ซึ่งทุกภำคส่วนของ
สังคม ได้รับกำรส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จำกกระบวนกำรรวมตัวและกำรสร้ำงประชำคมของอำเซียน” 
 ระดับท่ี ๓  
 มีรำยงำนกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ในระดับยุทธศำสตร์ ซึ่งรำยงำนผลดังกล่ำวต้องมีกำรเปรียบเทียบผลผลิต 
ผลลัพธ์ที่ได้กับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม ตลอดจนมีผลกำรวิเครำะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำกำร 
ในเชิงบูรณำกำร และสำมำรถน ำผลกำรประเมินดงักล่ำวไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร กำรจัดท ำค ำของบประมำณ
ในปีต่อไป  
 ระดับท่ี ๔  
 จัดให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น กำร Focus Group ร่วมกับ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน กำรสัมภำษณ์เชิงลึกต่อผู้เช่ียวชำญที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน 
เพื่อน ำข้อเสนอแนะ ควำมคิดเห็นมำประกอบกำรติดตำมประเมินผล ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ระดับท่ี ๕  
 มีสรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ตลอดจนสรุปควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตั้งแต่ในระดับที่ ๑ – ระดับที่ ๕ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
จัดท ำเป็นรำยงำนต่อประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติเพื่อรับทรำบต่อไป  
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มแีผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ครอบคลุมเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

จ ำนวน ๔ ด้ำน ของยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
โดยมีกำรก ำหนดเนื้อหำสำระของกำรบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ทั้งมิติงำนตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
(Function) และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ซึ่งแผนปฏิบัตริำชกำรดังกลำ่ว 
ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒  มกีำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนงำนปฏิบัตริำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓  มีผลกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ในกำรบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ทั้งมิติงำนตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน 
(Function) และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda)  

๔  มกีระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย เพื่อน ำมำใช้ในกำรประเมินผล
ตำมแนวทำงบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

๕  มีกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ตลอดจนสรุปควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน และจัดท ำเป็นรำยงำนต่อประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

 ระดับท่ี ๑  
 มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยด ำเนินกำรแล้วเสร็จในไตรมำสท่ี ๑ ของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแผนปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำวจะมีกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ โครงกำร กิจกรรม   
ต่ำง ๆ ที่จะด ำเนินกำรร่วมกัน และมีค่ำใช้จ่ำยกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีภำรกิจท่ีไม่ซ้ ำซ้อนกันระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประกอบด้วย 
 (๑) ก ำหนดขอบเขต หลักกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด หน่วยงำนรับผิดชอบ 
 (๒) ก ำหนด โครงกำร กิจกรรม ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
ให้ชัดเจน พร้อมรำยละเอียดประกอบ โดยระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อให้สำมำรถแสดงผล
กำรบูรณำกำรภำรกิจและงบประมำณได้อย่ำงครบถ้วน เพื่อให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 (๓) ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ระดับท่ี ๒  
 มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนงำนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function) และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN 
Agenda)  ซึ่ งกำรก ำหนดเน้ือหำสำระของกำรบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ มิติงำนตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function)  
ต้องครอบคลุม จ ำนวน ๔ ยุทธศำสตร์ คือ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ เพ่ือสร้ำงควำมยั่งยืน  
ในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำด้ำนกฎหมำย
ระหว่ำงประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) เช่น  
 (๑) นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน  หมำยถึง กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน
ตำมกฎบัตร ปฏิญญำอำเซียน และบันทึกควำมตกลงในเรื่องต่ำง ๆ ของอำเซียนและวิสัยทัศน์อำเซียน ๒๐๒๕ ทั้งในระดับกลุ่ม
ยุทธศำสตร์ภำยในอำเซียน กลุ่มยุทธศำสตร์ระดับภูมิภำค และกลุ่มยุทธศำสตร์ เวทีโลก เช่น ส่งเสริมควำมเช่ือมโยงในอำเซียน        
ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงอำเซียนกับภูมิภำคอื่น กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของอำเซียน กำรปรับปรุงกลไกระงับ 
ข้อพิพำทในภูมิภำค กำรส่งเสริมให้อำเซียนมีท่ำทีและนโยบำยร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชำชำติ และ G-๒๐ 

 
 

 (๒) ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน หมำยถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอำเซียน ซึ่งอำเซียนต้องมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
ระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้ำและแก้ไขปัญหำวิกฤติกำรท้ำทำยต่ำง ๆ กำรพัฒนำควำมร่วมมือของอำเซียนในประเด็นระหว่ำง
ประเทศต่ำง ๆ ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน กำรศึกษำแนวโน้มพัฒนำกำรของโลกในเรื่องต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่ออำเซียน เช่น  
กำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติและควำมมั่นคงทำงทะเล กำรรักษำสันติภำพ กำรจัดกำรกับวิกฤตอำหำร วิกฤตพลังงำน วิกฤต
สิ่งแวดล้อม กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ปัญหำสิทธิมนุษยชนกับสันติภำพและควำมรุนแรง แรงงำนอพยพผิดกฎหมำย 
 (๓) กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน เป็นพันธกิจที่ส ำคัญ เนื่องจำกอำเซียน
กับรัฐสภำมีควำมเกี่ยวข้องกัน เพรำะรัฐสภำมีบทบำทในกำรอนุวัติกำรควำมตกลงระหว่ำงประเทศเพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมำย
ภำยใน ดังนั้น กำรที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมอำเซียน รัฐสภำจึงต้องมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำปรับปรุงกฎหมำย 
และด ำเนินกำรอนุวัติกำรกฎหมำยภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  
 (๔) อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ เป็นกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน โดยเฉพำะควำมส ำคัญจำกกำรที่
อำเซียนเป็นเวทีควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสันติภำพและควำมมั่นคงให้เกิดขึ้นในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แต่ภำยหลัง
สงครำมเย็นสิ้นสุดลง อำเซียนได้หันมำเน้นควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมำกขึ้น ซึ่งกำรเป็นประชำคม 
ท ำให้อำเซียนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเมื่ออำเซียนกลำยเป็น
องค์กรระหว่ำงประเทศองค์กรหนึ่งที่ทวีบทบำทและควำมส ำคัญต่อโลกมำกยิ่งขึ้น ตำมมำตรำ ๓ แห่งกฎบัตรอำเซียนได้บัญญัติ
ให้อำเซียนมีสภำพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ท ำให้อำเซียนมีควำมสำมำรถที่จะท ำควำมตกลงกับประเทศต่ำง ๆ ได้ 
อำเซียนจึงได้ขยำยกำรเช่ือมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอำเซียน  อีกทั้งในปัจจุบันอำเซียนเป็นกลุ่มประเทศที่มี 
ควำมโดดเด่นทำงด้ำนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ทั้งกำรเป็นตลำดขนำดใหญ่ที่เป็นแหล่งผลิตสินค้ำของนักลงทุนภำยใน 
และภำยนอกภูมิภำค และเป็นตลำดที่มีก ำลังซื้อสูง มีบทบำทด้ำนกำรเมืองในระดับโลก ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
เพื่อสร้ำงสันติภำพของสหภำพของสหประชำชำติ   
 (๕) อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ครอบคลุมเนื้อหำประเด็นกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกระบวนกำรสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองอำเซียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้พลเมืองเกิดควำมแข็งแกร่ง สำมำรถสร้ำงโอกำส และรับมือสิ่งท้ำทำยทุกด้ำนในโลก
ปัจจุบัน เกิดควำมเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมำชิกอำเซียน มีควำมร่วมมือทั้งด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง ด้ำนเศรษฐกิจ        
ด้ำนกำรสังคมและวัฒนธรรม ตำมกฎบัตรสมำคมแห่งประชำชำติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ควำมมุ่งประสงค์ของอำเซียน  
ในหมวดที่ ๑ ควำมมุ่งประสงค์และหลักกำร (ข้อ ๑๓) “เพื่อส่งเสริมอำเซียนที่มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ซึ่งทุกภำคส่วนของ
สังคม ได้รับกำรส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จำกกระบวนกำรรวมตัวและกำรสร้ำงประชำคมของอำเซียน” 
 ระดับท่ี ๓  
 มีรำยงำนกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ในระดับยุทธศำสตร์ ซึ่งรำยงำนผลดังกล่ำวต้องมีกำรเปรียบเทียบผลผลิต 
ผลลัพธ์ที่ได้กับค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม ตลอดจนมีผลกำรวิเครำะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำกำร 
ในเชิงบูรณำกำร และสำมำรถน ำผลกำรประเมินดงักล่ำวไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร กำรจัดท ำค ำของบประมำณ
ในปีต่อไป  
 ระดับท่ี ๔  
 จัดให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น กำร Focus Group ร่วมกับ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน กำรสัมภำษณ์เชิงลึกต่อผู้เช่ียวชำญที่เกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียน 
เพื่อน ำข้อเสนอแนะ ควำมคิดเห็นมำประกอบกำรติดตำมประเมินผล ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ระดับท่ี ๕  
 มีสรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ตลอดจนสรุปควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จตั้งแต่ในระดับที่ ๑ – ระดับที่ ๕ เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
จัดท ำเป็นรำยงำนต่อประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติเพื่อรับทรำบต่อไป  
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ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๒  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
 สังกัดรัฐสภา และการน้าไปใช้สนบัสนุนการท้างานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 
 
 
 
 
ค้านิยาม 
 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน น ำมำเก็บ
รวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น สนับสนุนกำรท ำงำนของสถำบันนิติบัญญัติและ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์  ศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
รัฐสภำ (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  
 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
ผู้ช่วยด ำเนินงำนสมำชิกฯ  คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา หมำยถึง กำรศึกษำค้นคว้ำ
เพื่องำนวิชำกำร  เป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำน  ติดตำมข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ก ำหนดแนวทำงกำรน ำแผนปฏิบัตกิำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรใช้ฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญตัิ และวำงกรอบ   
กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยภำยใน และด้ำนองค์ควำมรู้ให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑  

๒  ผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ ได้น ำฐำนข้อมลูด้ำนกำรวิจยั
และพัฒนำกฎหมำยไปใช้สนับสนนุกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัติ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง หรือ ๑ กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 

๓  ผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ ได้น ำฐำนข้อมลูเกี่ยวกับ
ตรำสำรอำเซียน และควำมเคลื่อนไหวของอำเซียนตำมเสำหลักประชำคมอำเซียนไปใช้สนับสนุน     
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัติ อยำ่งน้อย ๒ เรื่อง หรือ ๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ              
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำร 

๔  มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยภำยในประเทศและกฎหมำยอำเซียน ตลอดจนและองค์ควำมรู้    
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงำนนิติบัญญัติ ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน ๒ เรื่อง คือ กระทูถำม
เกี่ยวกับอำเซียนและกำรศึกษำดูงำนประเทศอำเซียนของคณะกรรมำธิกำร คิดเป็นร้อยละ ๙๐      
ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตัิกำร 

๕  มีผลกำรถอดบทเรียนกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไปใช้
สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีกำรรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของแผนปฏิบัติกำร 
คิดเป็นคะแนน ๐.๕ 

 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน โดย 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๕ ได้คะแนน ๐.๕ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๔ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๓ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๒ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๑ 

 

 
 

ค้าอธิบายตัวชี วัด 
 สืบเนื่องจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรบูรณำกำรกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยได้ด ำเนินกำรจัดท ำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” 
และรวมกันและน ำเข้ำข้อมูลให้เป็นไปตำมตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตัวช้ีวัดที่ 
๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยทั้งสองส ำนักงำนสำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดรวมกันในด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนแม่บท
ในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย ซึ่งมีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ คือ กำรวิจัย
และพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย มีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ควำมเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียน กฎหมำยและข้อตกลงด้ำนประชำคมอำเซียนที่จะเข้ำสู่รัฐสภำเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนและกำรตัดสินใจ
ของสมำชิกรัฐสภำในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนตำมพันธกรณีของไทยในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีโครงสร้ำงของ
ฐำนข้อมูลและเว็บไซต์ จ ำนวน ๑๖ หมวด ประกอบด้วย  
 ๑. แนะน ำองค์กร 
 ๒. ข้อมูลประชำคมอำเซียน 
 ๓. ระบบรัฐสภำอำเซียน 
 ๔. รัฐสภำไทยกับอำเซียน 
 ๕. พันธกรณีอำเซียน 
 ๖. กำรวิจัยและพัฒนำกฎหมำย  
 ๗. อำเซียนกับภำยนอก 
 ๘. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 ๙. รำยกำรโทรทัศน์ ASEAN LAW   
 ๑๐. รำยกำรวิทยุรัฐสภำ 
 ๑๑. วีดิทัศน์กิจกรรม 
 ๑๒. ผังเว็บไซต์ 
 ๑๓. Link เครือข่ำยหน่วยงำนภำยนอก 
 ๑๔. แบบสอบถำม 
 ๑๕. กำรเก็บสถิติกำรเยี่ยมชม 
 ๑๖. ค ำถำมค ำตอบ (FAQ)  

 ทั้งนี้ เพื่อให้ข้อมูลดังกล่ำวถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกิจและพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซียน และ
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ จึงต้องมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปในเทศทำงเดียวกัน 
และเกิดกำรปฏิบัติงำนที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ซึ่งด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยได้ด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลและเว็บไซต์ด้ำนประชำคมอำเซียนของสองส่วนรำชกำร 
ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยแล้วในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง
จำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะมุ่งเน้นกำรพัฒนำฐำนข้อมูล กำรทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงรวมถึงควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำรจำกกำรประเมินผล เพื่อปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้วำงเป้ำหมำยกำรติดตำม 
ปรับปรุง และพัฒนำข้อมูลในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ตำมโครงสร้ำงเดิมต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ  
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ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๒  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ 
 สังกัดรัฐสภา และการน้าไปใช้สนบัสนุนการท้างานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 
 
 
 
 
ค้านิยาม 
 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน น ำมำเก็บ
รวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น สนับสนุนกำรท ำงำนของสถำบันนิติบัญญัติและ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์  ศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
รัฐสภำ (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  
 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
ผู้ช่วยด ำเนินงำนสมำชิกฯ  คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา หมำยถึง กำรศึกษำค้นคว้ำ
เพื่องำนวิชำกำร  เป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำน  ติดตำมข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ก ำหนดแนวทำงกำรน ำแผนปฏิบัตกิำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยกำรใช้ฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญตัิ และวำงกรอบ   
กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยภำยใน และด้ำนองค์ควำมรู้ให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑  

๒  ผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ ได้น ำฐำนข้อมลูด้ำนกำรวิจยั
และพัฒนำกฎหมำยไปใช้สนับสนนุกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัติ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง หรือ ๑ กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 

๓  ผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ ได้น ำฐำนข้อมลูเกี่ยวกับ
ตรำสำรอำเซียน และควำมเคลื่อนไหวของอำเซียนตำมเสำหลักประชำคมอำเซียนไปใช้สนับสนุน     
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัติ อยำ่งน้อย ๒ เรื่อง หรือ ๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ              
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำร 

๔  มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยภำยในประเทศและกฎหมำยอำเซียน ตลอดจนและองค์ควำมรู้    
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงำนนิติบัญญัติ ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน ๒ เรื่อง คือ กระทูถำม
เกี่ยวกับอำเซียนและกำรศึกษำดูงำนประเทศอำเซียนของคณะกรรมำธิกำร คิดเป็นร้อยละ ๙๐      
ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตัิกำร 

๕  มีผลกำรถอดบทเรียนกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไปใช้
สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบญัญัติ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีกำรรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของแผนปฏิบัติกำร 
คิดเป็นคะแนน ๐.๕ 

 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน โดย 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๕ ได้คะแนน ๐.๕ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๔ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๓ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๒ 
- ผู้ใช้บริกำร ร้อยละ ๗๐ มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๑ 

 

 
 

ค้าอธิบายตัวชี วัด 
 สืบเนื่องจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรบูรณำกำรกำรจัดท ำ
ฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยได้ด ำเนินกำรจัดท ำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” 
และรวมกันและน ำเข้ำข้อมูลให้เป็นไปตำมตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตัวช้ีวัดที่ 
๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยทั้งสองส ำนักงำนสำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดรวมกันในด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนแม่บท
ในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนประชำคมอำเซียนในบริบทของฝ่ำยนิติบัญญัติ ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย ซึ่งมีเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ คือ กำรวิจัย
และพัฒนำด้ำนนโยบำยและกฎหมำย มีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ควำมเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียน กฎหมำยและข้อตกลงด้ำนประชำคมอำเซียนที่จะเข้ำสู่รัฐสภำเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนและกำรตัดสินใจ
ของสมำชิกรัฐสภำในกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนตำมพันธกรณีของไทยในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน โดยมีโครงสร้ำงของ
ฐำนข้อมูลและเว็บไซต์ จ ำนวน ๑๖ หมวด ประกอบด้วย  
 ๑. แนะน ำองค์กร 
 ๒. ข้อมูลประชำคมอำเซียน 
 ๓. ระบบรัฐสภำอำเซียน 
 ๔. รัฐสภำไทยกับอำเซียน 
 ๕. พันธกรณีอำเซียน 
 ๖. กำรวิจัยและพัฒนำกฎหมำย  
 ๗. อำเซียนกับภำยนอก 
 ๘. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 ๙. รำยกำรโทรทัศน์ ASEAN LAW   
 ๑๐. รำยกำรวิทยุรัฐสภำ 
 ๑๑. วีดิทัศน์กิจกรรม 
 ๑๒. ผังเว็บไซต์ 
 ๑๓. Link เครือข่ำยหน่วยงำนภำยนอก 
 ๑๔. แบบสอบถำม 
 ๑๕. กำรเก็บสถิติกำรเยี่ยมชม 
 ๑๖. ค ำถำมค ำตอบ (FAQ)  

 ทั้งนี้ เพื่อให้ข้อมูลดังกล่ำวถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกิจและพันธกรณีของรัฐสมำชิกอำเซียน และ
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ จึงต้องมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพื่อให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปในเทศทำงเดียวกัน 
และเกิดกำรปฏิบัติงำนที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ซึ่งด ำเนินกำรแล้วเสร็จภำยใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยได้ด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลและเว็บไซต์ด้ำนประชำคมอำเซียนของสองส่วนรำชกำร 
ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยแล้วในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง
จำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะมุ่งเน้นกำรพัฒนำฐำนข้อมูล กำรทบทวนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงรวมถึงควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้บริกำรจำกกำรประเมินผล เพื่อปรับปรุงกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้วำงเป้ำหมำยกำรติดตำม 
ปรับปรุง และพัฒนำข้อมูลในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ตำมโครงสร้ำงเดิมต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ  
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พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพิ่มข้อมูลในหมวดหมู่ จ ำนวน ๒ รำยกำร คือ ๑) กระทู้ถำมเกี่ยวกับอำเซียน เพื่อสนับสนุนกำรท ำหน้ำที่ของ
ฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ๒) รำยงำนกำรศึกษำดูงำนประเทศอำเซียนของคณะกรรมำธิกำร ตลอดจน
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ มีกำรติดตำม
ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรทุก ๖ เดือน และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลรำยปี จ ำนวน ๑ ฉบับ เพื่อให้ผลลัพธ์ของ 
กำรด ำเนินงำนนั้น สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ตลอดจน
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประชำชนทั่วไปสำมำรถน ำประโยชน์จำกฐำนข้อมูลได้ทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน มีมำตรฐำนเดียวกัน 
สำมำรถใช้งำนร่วมกัน และมีกำรแลกเปลี่ยนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกได้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนผังกระบวนการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และการน้าไปใช้สนับสนุนการท้างานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
  
 

 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                                        ที่ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลนั น 
 
 
 
 

 

การน้าฐานข้อมูลลงสู่เว็บไซต์ศูนย์
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

ความต้องการด้านข้อมูล 
นิติบัญญัติของผู้รับบริการ/ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 

การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑๖ หมวด และ 
เช่ือมโยงข้อมูลกฎหมายอาเซียน 

กระทูถ้ามเกี่ยวกับ
อาเซียน 

และการศึกษาดูงาน
ประเทศอาเซียนของ

คณะกรรมาธิการ 

เพ่ิมเติมปี ๒๕๖๑ 

การวิจัยและพัฒนากฎหมาย รัฐสภาไทยกับอาเซียนและความ
เคลื่อนไหวของอาเซียน 
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พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพิ่มข้อมูลในหมวดหมู่ จ ำนวน ๒ รำยกำร คือ ๑) กระทู้ถำมเกี่ยวกับอำเซียน เพื่อสนับสนุนกำรท ำหน้ำที่ของ
ฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ๒) รำยงำนกำรศึกษำดูงำนประเทศอำเซียนของคณะกรรมำธิกำร ตลอดจน
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ มีกำรติดตำม
ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรทุก ๖ เดือน และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลรำยปี จ ำนวน ๑ ฉบับ เพื่อให้ผลลัพธ์ของ 
กำรด ำเนินงำนนั้น สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ตลอดจน
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประชำชนทั่วไปสำมำรถน ำประโยชน์จำกฐำนข้อมูลได้ทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน มีมำตรฐำนเดียวกัน 
สำมำรถใช้งำนร่วมกัน และมีกำรแลกเปลี่ยนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกได้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนผังกระบวนการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และการน้าไปใช้สนับสนุนการท้างานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
  
 

 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

                                        ที่ใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลนั น 
 
 
 
 

 

การน้าฐานข้อมูลลงสู่เว็บไซต์ศูนย์
ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

ความต้องการด้านข้อมูล 
นิติบัญญัติของผู้รับบริการ/ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 

การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑๖ หมวด และ 
เช่ือมโยงข้อมูลกฎหมายอาเซียน 

กระทูถ้ามเกี่ยวกับ
อาเซียน 

และการศึกษาดูงาน
ประเทศอาเซียนของ

คณะกรรมาธิการ 

เพ่ิมเติมปี ๒๕๖๑ 

การวิจัยและพัฒนากฎหมาย รัฐสภาไทยกับอาเซียนและความ
เคลื่อนไหวของอาเซียน 
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ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๓  ระดับความส้าเร็จของการท้างานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา     
และองค์กรเครือข่าย 

น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 ระดับท่ี ๑ 
 มีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปใช้สนับสนุน 
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ และมีหลักฐำนที่แสดงถึงควำมเคลื่อนไหวของกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่เพิ่มขึ้นจำกปี ๒๕๖๐ ตลอดจนกำรถ่ำยทอด
เป้ำหมำยกำรไปสู่กำรปฏิบัติของคณะอนุกรรมกำรจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียน
ของรัฐสภำ คณะอนุกรรมกำรจัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ซึ่งจะมีองค์ประกอบของข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมเป็นอนุกรรมกำรด้วย 
 ระดับท่ี ๒  
 มีกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำกฎหมำยไปใช้สนับสนุน          
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง หรือ ๑ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร เช่น         
กำรจัดท ำเอกสำร/ข้อมูลด้ำนสำรัตถะส ำหรับกำรเตรียมกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
 ระดับท่ี ๓ 
 ผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้น ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียน 
รัฐสภำไทยกับอำเซียน และควำมเคลื่อนไหวของอำเซียนตำมเสำหลักประชำคมอำเซียน ไปใช้ สนับสนุนกำรท ำงำนของ 
ฝ่ำยนิติบัญญัติ อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง หรือ ๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร เช่น กำรน ำ
ฐำนข้อมูลไปสู่กำรก ำหนดประเด็นเสวนำประชำคมอำเซียน และหรือเวทีวิชำกำรด้ำนกฎหมำยที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ด ำเนินงำนร่วมกับองค์กรเครือข่ำยทั้งในและต่ำงประเทศ 
 ระดับท่ี ๔ 
 มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยภำยในประเทศและกฎหมำยอำเซียน ตลอดจนและองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนงำนนิติบัญญัติ โดยมีกำรน ำเข้ำข้อมูลต่ำง ๆ  ลงในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” www.parliament.go.th/ 
ac2017 และเช่ือมโยงข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน และสนับสนุนกำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน 
http://asean-law.senate.go.th ตลอดจนเนื้อหำตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน ๒ เรื่อง คือ กระทู้ถำมเกี่ยวกับ
อำเซียนและกำรศึกษำดูงำนประเทศอำเซียนของคณะกรรมำธิกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
 ระดับท่ี ๕ 
 มีผลกำรถอดบทเรียนกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไปใช้สนับสนุนกำรท ำงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
 
 
 
 
 
 
ค้านิยาม 
 เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน  หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคมทั้งใน 
และต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ที่มีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนท่ีมีควำมมุ่งหวัง
จะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนกับ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญัติ  
 ถอดบทเรียน หมำยถึง  แนวคิดและเครื่องมือเพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีกำรหนึ่งของกำรจัดกำรควำมรู้ โดยเป็น
กระบวนกำรดึงเอำควำมรู้จำกกำรท ำงำนออกมำใช้เป็นทุนในกำรท ำงำนเพื่อยกระดับให้ดียิ่งขึ้น กำรถอดบทเรียน จึงเป็นกำร
สกัดควำมรู้ที่มีอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมำเป็นบทเรียน/ควำมรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซึ่งผลที่ได้จำก

 
 

กำรถอดบทเรียน ท ำให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดควำมรู้ (ที่เป็นรูปธรรม) และเกิดกำรเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้ำร่วมกระบวนกำร 
อันน ำมำซึ่งกำรปรับวิธีคิด และเปลี่ยนแปลงวิธีกำรท ำงำนท่ีสร้ำงสรรค์และมีคุณภำพยิ่งข้ึน 

 
ค้าอธิบายตัวชี วัด 
 กำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นหนึ่งในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ มีเป้ำประสงค์กำรด ำเนินงำนเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ กำรผสมผสำนและ
เช่ือมโยงกำรท ำงำนขององค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนเข้ำด้วยกัน ทั้งเครือข่ำยกับภำครัฐ ภำคเอกชน และ
ภำคประชำสงัคมในระดับต่ำง ๆ  ซึ่งรูปแบบเครือข่ำยนี้ตอ้งพึ่งพำ ติดต่อประสำนงำน และแลกเปลีย่นข้อมูลซึ่งกันและกันอย่ำงสม่ ำเสมอ
และต่อเนื่อง ทั้งนี้ ไม่เพียงแต่องค์กรภำยในประเทศ แต่ยังรวมถึงองค์กรระหว่ำงประเทศด้วย ซึ่งเครือข่ำยของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำปรำกฏอยู่ในรูปแบบควำมร่วมมือท่ีหลำกหลำย ทั้งควำมร่วมมือ
ด้ำนวิชำกำร กำรแลกเปลี่ยนฐำนข้อมูล องค์ควำมรู้ กำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ กำรศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศ 
เป็นต้น  
 

 ส ำหรับเป้ำหมำยกำรสร้ำงเครือข่ำย คือ “กำรท ำให้หน่วยงำนหรือองค์กรที่มีพันธกิจเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน หรือ 
องค์กรในประเทศไทยที่มี ASEAN Center ของตนเอง ได้มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนกับฝ่ำยนิติบัญญัติ” ซึ่งกำรเป็นเครือข่ำย
องค์กร จะเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมทั้งระดับองค์กร ระดับชำติ ระดับสำกล ตลอดจนสร้ำงแนวร่วมระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน
ภำคประชำสังคมในประเทศไทยให้ร่วมมือกันขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนในทุกเสำหลัก โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
คณะอนุกรรมกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ ภำยใต้คณะกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้จัดท ำแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำขึ้น เพื่อให้แผนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
เป็นกรอบสร้ำงควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และองค์กรเครือข่ำย
มีทิศทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยในระยะเวลำ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตลอดจนเป็นกรอบในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร กลยุทธ์ แผนงำน โครงกำรและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในระยะเวลำ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
 ส ำหรับแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยจะประกอบด้วย กำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ทั้งที่เป็นงำนประจ ำ และงำน
ตำมยุทธศำสตร์ เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำเครือข่ำยในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือ
ตำมยุทธศำสตร์ โดยเฉพำะกำรระบุลักษณะของควำมร่วมมือกับหน่วยงำนเครือข่ำยที่ได้ลงนำมในบันทึกควำมร่วมมือตั้งแต่
ปีงบประมำณ ๒๕๕๙ ตลอดจนแนวทำงประชำสัมพันธ์กำรท ำงำนของเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ผ่ำนทำงกิจกรรมต่ำง ๆ 
อำทิ กิจกรรมเปิดบ้ำนศูนย์อำเซียนของรัฐสภำ กำรจัดเสวนำประชำคมอำเซียน  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะมุ่งเน้นกำรท ำงำนทั้งในมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) เช่น 
นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและ 
ควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน และอำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ และอำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  กำรก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ ตำมประเภทของควำมร่วมมือให้แล้วเสร็จในไตรมำสทีห่นึ่ง 
๒  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำและองค์กรเครือข่ำย

ตำมประเภทของควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย ๓ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๓  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำและองค์กรเครือข่ำย

ตำมประเภทของควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย ๕ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๔  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำและองค์กรเครือข่ำย

ตำมประเภทของควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย ๗ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๕  มีผลกำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
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ตัวชี วัดที่  ๑.๓.๓  ระดับความส้าเร็จของการท้างานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา     
และองค์กรเครือข่าย 

น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 ระดับท่ี ๑ 
 มีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปใช้สนับสนุน 
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ และมีหลักฐำนที่แสดงถึงควำมเคลื่อนไหวของกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำที่เพิ่มขึ้นจำกปี ๒๕๖๐ ตลอดจนกำรถ่ำยทอด
เป้ำหมำยกำรไปสู่กำรปฏิบัติของคณะอนุกรรมกำรจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียน
ของรัฐสภำ คณะอนุกรรมกำรจัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ซึ่งจะมีองค์ประกอบของข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรร่วมเป็นอนุกรรมกำรด้วย 
 ระดับท่ี ๒  
 มีกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำกฎหมำยไปใช้สนับสนุน          
กำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง หรือ ๑ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร เช่น         
กำรจัดท ำเอกสำร/ข้อมูลด้ำนสำรัตถะส ำหรับกำรเตรียมกำรประชุมสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
 ระดับท่ี ๓ 
 ผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้น ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียน 
รัฐสภำไทยกับอำเซียน และควำมเคลื่อนไหวของอำเซียนตำมเสำหลักประชำคมอำเซียน ไปใช้ สนับสนุนกำรท ำงำนของ 
ฝ่ำยนิติบัญญัติ อย่ำงน้อย ๒ เรื่อง หรือ ๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร เช่น กำรน ำ
ฐำนข้อมูลไปสู่กำรก ำหนดประเด็นเสวนำประชำคมอำเซียน และหรือเวทีวิชำกำรด้ำนกฎหมำยที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ด ำเนินงำนร่วมกับองค์กรเครือข่ำยทั้งในและต่ำงประเทศ 
 ระดับท่ี ๔ 
 มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยภำยในประเทศและกฎหมำยอำเซียน ตลอดจนและองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนงำนนิติบัญญัติ โดยมีกำรน ำเข้ำข้อมูลต่ำง ๆ  ลงในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” www.parliament.go.th/ 
ac2017 และเช่ือมโยงข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน และสนับสนุนกำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำยในกลุ่มประเทศอำเซียน 
http://asean-law.senate.go.th ตลอดจนเนื้อหำตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน ๒ เรื่อง คือ กระทู้ถำมเกี่ยวกับ
อำเซียนและกำรศึกษำดูงำนประเทศอำเซียนของคณะกรรมำธิกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
 ระดับท่ี ๕ 
 มีผลกำรถอดบทเรียนกำรน ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ไปใช้สนับสนุนกำรท ำงำน
ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ   
 
 
 
 
 
 
ค้านิยาม 
 เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน  หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคมท้ังใน 
และต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ที่มีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชำคมอำเซียนท่ีมีควำมมุ่งหวัง
จะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนกับ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญัติ  
 ถอดบทเรียน หมำยถึง  แนวคิดและเครื่องมือเพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีกำรหนึ่งของกำรจัดกำรควำมรู้ โดยเป็น
กระบวนกำรดึงเอำควำมรู้จำกกำรท ำงำนออกมำใช้เป็นทุนในกำรท ำงำนเพื่อยกระดับให้ดียิ่งขึ้น กำรถอดบทเรียน จึงเป็นกำร
สกัดควำมรู้ที่มีอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมำเป็นบทเรียน/ควำมรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซึ่งผลที่ได้จำก

 
 

กำรถอดบทเรียน ท ำให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดควำมรู้ (ที่เป็นรูปธรรม) และเกิดกำรเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้ำร่วมกระบวนกำร 
อันน ำมำซึ่งกำรปรับวิธีคิด และเปลี่ยนแปลงวิธีกำรท ำงำนท่ีสร้ำงสรรค์และมีคุณภำพยิ่งข้ึน 

 
ค้าอธิบายตัวชี วัด 
 กำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นหนึ่งในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ มีเป้ำประสงค์กำรด ำเนินงำนเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ กำรผสมผสำนและ
เช่ือมโยงกำรท ำงำนขององค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนเข้ำด้วยกัน ทั้งเครือข่ำยกับภำครัฐ ภำคเอกชน และ
ภำคประชำสงัคมในระดับต่ำง ๆ  ซึ่งรูปแบบเครือข่ำยนี้ตอ้งพึ่งพำ ติดต่อประสำนงำน และแลกเปลีย่นข้อมูลซึ่งกันและกันอย่ำงสม่ ำเสมอ
และต่อเนื่อง ทั้งนี้ ไม่เพียงแต่องค์กรภำยในประเทศ แต่ยังรวมถึงองค์กรระหว่ำงประเทศด้วย ซ่ึงเครือข่ำยของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำปรำกฏอยู่ในรูปแบบควำมร่วมมือท่ีหลำกหลำย ทั้งควำมร่วมมือ
ด้ำนวิชำกำร กำรแลกเปลี่ยนฐำนข้อมูล องค์ควำมรู้ กำรลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ กำรศึกษำดูงำนในต่ำงประเทศ 
เป็นต้น  
 

 ส ำหรับเป้ำหมำยกำรสร้ำงเครือข่ำย คือ “กำรท ำให้หน่วยงำนหรือองค์กรที่มีพันธกิจเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน หรือ 
องค์กรในประเทศไทยที่มี ASEAN Center ของตนเอง ได้มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนกับฝ่ำยนิติบัญญัติ” ซึ่งกำรเป็นเครือข่ำย
องค์กร จะเป็นกำรสร้ำงแนวร่วมทั้งระดับองค์กร ระดับชำติ ระดับสำกล ตลอดจนสร้ำงแนวร่วมระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน
ภำคประชำสังคมในประเทศไทยให้ร่วมมือกันขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนในทุกเสำหลัก โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
คณะอนุกรรมกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ ภำยใต้คณะกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้จัดท ำแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำขึ้น เพื่อให้แผนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
เป็นกรอบสร้ำงควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และองค์กรเครือข่ำย
มีทิศทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยในระยะเวลำ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตลอดจนเป็นกรอบในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร กลยุทธ์ แผนงำน โครงกำรและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในระยะเวลำ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
 ส ำหรับแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยจะประกอบด้วย กำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ทั้งที่เป็นงำนประจ ำ และงำน
ตำมยุทธศำสตร์ เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำเครือข่ำยในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือ
ตำมยุทธศำสตร์ โดยเฉพำะกำรระบุลักษณะของควำมร่วมมือกับหน่วยงำนเครือข่ำยที่ได้ลงนำมในบันทึกควำมร่วมมือตั้งแต่
ปีงบประมำณ ๒๕๕๙ ตลอดจนแนวทำงประชำสัมพันธ์กำรท ำงำนของเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน ผ่ำนทำงกิจกรรมต่ำง ๆ 
อำทิ กิจกรรมเปิดบ้ำนศูนย์อำเซียนของรัฐสภำ กำรจัดเสวนำประชำคมอำเซียน  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะมุ่งเน้นกำรท ำงำนทั้งในมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) เช่น 
นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและ 
ควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน และอำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ และอำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  กำรก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ ตำมประเภทของควำมร่วมมือให้แล้วเสร็จในไตรมำสทีห่นึ่ง 
๒  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำและองค์กรเครือข่ำย

ตำมประเภทของควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย ๓ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๓  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำและองค์กรเครือข่ำย

ตำมประเภทของควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย ๕ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๔  ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำและองค์กรเครือข่ำย

ตำมประเภทของควำมร่วมมือ อย่ำงน้อย ๗ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
๕  มีผลกำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
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ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องสะท้อนผลลัพธ์ควำมร่วมมือกับองค์กรเครือข่ำยในประเด็นต่ำง  ๆ ตำมรูปแบบประเภทของ
ควำมร่วมมือต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและกำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน  กำรเช่ือมโยง
ฐำนข้อมูล และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ร่วมกัน และควำมร่วมมืออ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 ระดับท่ี ๑ 
 กำรก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติแล้วเสร็จ จะเป็น
กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยแต่ละแห่งทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ  
โดยจะมีกำรระบุรำยชื่อองค์กรเครือข่ำย และประเภทของควำมร่วมมือกับแต่ละองค์กรอย่ำงชัดเจน ดังนี้  
 (๑) สนับสนุนและส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและกำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
 (๒) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร โดยกำรจัดประชุม สัมมนำ ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน และ

กิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งแต่ละฝ่ำยจัดขึ้น  
 (๓) สนับสนุนและส่งเสริมกำรเช่ือมโยงฐำนข้อมูล และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ร่วมกัน ตลอดจนผลักดันและพัฒนำ

กลไกใหม่ ๆ ที่จะสำมำรถด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 (๔) สนับสนุนและส่งเสริมกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและกำรวิจัยเกี่ยวกับอำเซียน สู่ภำคประชำสังคม  

ในประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนให้แต่ละฝ่ำยเป็นเครือข่ำยเชื่อมโยงภำคประชำสังคม และภำคส่วนอื่น ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ 

 (๕) สนับสนุนและส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรพัฒนำเครือข่ำย ASEAN Community Forum 
 ระดับท่ี ๒  
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  โดยกำร
แลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและกำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน  อย่ำงน้อย ๓ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 ระดับท่ี ๓ 
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  โดยกำร
แลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงบุคลำกรของหน่วยงำนภำคี และหน่วยงำนเครือข่ำยทั้งภำยในและต่ำงประเทศ ผ่ำนกิจกรรม
ฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน และกิจกรรมอื่น ๆ อย่ำงน้อย ๕ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 ระดับท่ี ๔ 
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  โดยกำร
แลกเปลี่ยนบุคลำกรผ่ำนทำงกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงน้อย ๗ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 ระดับท่ี ๕ 
 มีผลกำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนไปของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแสดงผลลัพธ์ ตลอดจนข้อเสนอแนะปัญหำ อุปสรรคในกำรพัฒนำเครือข่ำย และ 
มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ของอาเซียน (ASEAN Agenda)  
กับภารกิจงานทีจ่ะด้าเนินงานร่วมกับองค์กรเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ของอาเซียน  
(ASEAN Agenda) 

กรอบความร่วมมือ องค์กรเครือข่ายท่ีจะด้าเนินการ
ร่วมกัน 

นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลัก
ประชำคมอำเซียน และปัญหำที่ท้ำทำย
ของอำเซียน  
 

- กำรหำรือด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
- กำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและ

กำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 

- กรมอำเซียน 
- ศูนย์อำเซียนศึกษำ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 

กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและ
ควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน 
 

- กำรหำรือด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
- กำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและ

กำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
- สนับสนุนและส่งเสรมิให้มีกำร

แลกเปลีย่นบุคลำกร โดยกำรจดั
ประชุม สมัมนำ ฝึกอบรม ศึกษำดงูำน 
และกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งแตล่ะฝ่ำยจดัขึ้น  

- กรมอำเซียน 
- มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
- คณะนิติศำสตร์ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- สถำบันบัณฑติพัฒนบริหำรศำสตร์ 

(นิด้ำ) 

อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ  
 

- กำรหำรือด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
- สนับสนุนและส่งเสรมิกำรเชื่อมโยง

ฐำนข้อมูล และกำรจดักำรองค์ควำมรู้
ร่วมกัน  

- สนับสนุนและส่งเสรมิให้มีกำร
แลกเปลีย่นบุคลำกร โดยกำรจดัประชุม 
สัมมนำ ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน และ
กิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งแตล่ะฝ่ำยจดัขึ้น  

- กรมอำเซียน 
- สถำบันพระปกเกล้ำ 
- ศูนย์อำเซียนศึกษำ

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- สถำบันบัณฑติพัฒนบริหำรศำสตร ์
 (นิด้ำ) 
- มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
- สถำบันส่งเสริมรัฐสภำของกัมพูชำ 

(Parliament Institution of 
Cambodia : PIC) 

อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง 

- กำรหำรือด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
- สนับสนุนและส่งเสรมิกำรเผยแพร่ 

องค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและกำรวจิัย
เกี่ยวกับอำเซียนสู่ภำคประชำสังคม 
ในประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนให้ 
แต่ละฝ่ำยเป็นเครือข่ำยเช่ือมโยงภำค
ประชำสังคม และภำคส่วนอ่ืน ๆ  
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

 

- กรมอำเซียน 
- สถำบันพระปกเกล้ำ 
- สถำบันบัณฑติพัฒนบริหำรศำสตร์

(นิด้ำ) 
- ศูนย์อำเซียนศึกษำ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- คณะนิติศำสตร์ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- สถำบันส่งเสริมรัฐสภำของกัมพูชำ 

(Parliament Institution of 
Cambodia : PIC) 
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ซึ่งส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำต้องสะท้อนผลลัพธ์ควำมร่วมมือกับองค์กรเครือข่ำยในประเด็นต่ำง  ๆ ตำมรูปแบบประเภทของ
ควำมร่วมมือต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและกำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน  กำรเช่ือมโยง
ฐำนข้อมูล และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ร่วมกัน และควำมร่วมมืออ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 ระดับท่ี ๑ 
 กำรก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนไปสู่กำรปฏิบัติแล้วเสร็จ จะเป็น
กำรก ำหนดกรอบควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยแต่ละแห่งท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ  
โดยจะมีกำรระบุรำยชื่อองค์กรเครือข่ำย และประเภทของควำมร่วมมือกับแต่ละองค์กรอย่ำงชัดเจน ดังนี้  
 (๑) สนับสนุนและส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและกำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
 (๒) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร โดยกำรจัดประชุม สัมมนำ ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน และ

กิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งแต่ละฝ่ำยจัดขึ้น  
 (๓) สนับสนุนและส่งเสริมกำรเช่ือมโยงฐำนข้อมูล และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ร่วมกัน ตลอดจนผลักดันและพัฒนำ

กลไกใหม่ ๆ ที่จะสำมำรถด ำเนินงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 (๔) สนับสนุนและส่งเสริมกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและกำรวิจัยเกี่ยวกับอำเซียน สู่ภำคประชำสังคม  

ในประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนให้แต่ละฝ่ำยเป็นเครือข่ำยเชื่อมโยงภำคประชำสังคม และภำคส่วนอื่น ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ 

 (๕) สนับสนุนและส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรพัฒนำเครือข่ำย ASEAN Community Forum 
 ระดับท่ี ๒  
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  โดยกำร
แลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและกำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน  อย่ำงน้อย ๓ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 ระดับท่ี ๓ 
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  โดยกำร
แลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงบุคลำกรของหน่วยงำนภำคี และหน่วยงำนเครือข่ำยทั้งภำยในและต่ำงประเทศ ผ่ำนกิจกรรม
ฝึกอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน และกิจกรรมอื่น ๆ อย่ำงน้อย ๕ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 ระดับท่ี ๔ 
 ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมกรอบควำมร่วมมือของเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนด้ำนประชำคมอำเซียน  โดยกำร
แลกเปลี่ยนบุคลำกรผ่ำนทำงกิจกรรมต่ำง ๆ อย่ำงน้อย ๗ เครือข่ำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกำรด ำเนินกำรตำมแผน 

 ระดับท่ี ๕ 
 มีผลกำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนไปของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งแสดงผลลัพธ์ ตลอดจนข้อเสนอแนะปัญหำ อุปสรรคในกำรพัฒนำเครือข่ำย และ 
มีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ของอาเซียน (ASEAN Agenda)  
กับภารกิจงานทีจ่ะด้าเนินงานร่วมกับองค์กรเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ของอาเซียน  
(ASEAN Agenda) 

กรอบความร่วมมือ องค์กรเครือข่ายท่ีจะด้าเนินการ
ร่วมกัน 

นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลัก
ประชำคมอำเซียน และปัญหำที่ท้ำทำย
ของอำเซียน  
 

- กำรหำรือด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
- กำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและ

กำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 

- กรมอำเซียน 
- ศูนย์อำเซียนศึกษำ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 

กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและ
ควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน 
 

- กำรหำรือด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
- กำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทำงวิชำกำรและ

กำรวิจัยเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
- สนับสนุนและส่งเสรมิให้มีกำร

แลกเปลีย่นบุคลำกร โดยกำรจดั
ประชุม สมัมนำ ฝึกอบรม ศึกษำดงูำน 
และกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งแตล่ะฝ่ำยจดัขึ้น  

- กรมอำเซียน 
- มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
- คณะนิติศำสตร์ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- สถำบันบัณฑติพัฒนบริหำรศำสตร์ 

(นิด้ำ) 

อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ  
 

- กำรหำรือด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
- สนับสนุนและส่งเสรมิกำรเชื่อมโยง

ฐำนข้อมูล และกำรจดักำรองค์ควำมรู้
ร่วมกัน  

- สนับสนุนและส่งเสรมิให้มีกำร
แลกเปลีย่นบุคลำกร โดยกำรจดัประชุม 
สัมมนำ ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน และ
กิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งแตล่ะฝ่ำยจดัขึ้น  

- กรมอำเซียน 
- สถำบันพระปกเกล้ำ 
- ศูนย์อำเซียนศึกษำ

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- สถำบันบัณฑติพัฒนบริหำรศำสตร ์
 (นิด้ำ) 
- มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 
- สถำบันส่งเสริมรัฐสภำของกัมพูชำ 

(Parliament Institution of 
Cambodia : PIC) 

อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง 

- กำรหำรือด้ำนนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
- สนับสนุนและส่งเสรมิกำรเผยแพร่ 

องค์ควำมรู้ด้ำนวิชำกำรและกำรวจิัย
เกี่ยวกับอำเซียนสู่ภำคประชำสังคม 
ในประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนให้ 
แต่ละฝ่ำยเป็นเครือข่ำยเช่ือมโยงภำค
ประชำสังคม และภำคส่วนอ่ืน ๆ  
ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

 

- กรมอำเซียน 
- สถำบันพระปกเกล้ำ 
- สถำบันบัณฑติพัฒนบริหำรศำสตร์

(นิด้ำ) 
- ศูนย์อำเซียนศึกษำ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- คณะนิติศำสตร์ 

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- สถำบันส่งเสริมรัฐสภำของกัมพูชำ 

(Parliament Institution of 
Cambodia : PIC) 
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กรอบแนวทางความร่วมมือที่จะด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

สถาบันพระปกเกล้า 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

กรมอาเซียน 
สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันส่งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia : PIC) 
๑. กำรน ำผลองค์ควำมรู้
ที่อยู่ในรูปแบบงำนวิจัย
ของสถำบันพระปกเกล้ำ
ไปสู่กำรปฏิบตัิ และ
สนับสนุนกำรท ำงำนของ
ฝ่ำยนิติบญัญตัิให้มำกขึ้น 
เช่น กำรเป็นหน่วยวิจัย
ให้รัฐสภำ กำรน ำผลงำน
ของข้ำรำชกำรที่อบรม
หลักสตูรไทยกับ
ประชำคมอำเซียน  
๒. กำรด ำเนินงำนกำรทูต
รัฐสภำ สร้ำงเครือข่ำย
ด้ำนต่ำงประเทศ  
๓. กำรท ำหน้ำท่ีในกำร 
Provide Training 
สนับสนุนกำรแลกเปลี่ยน
ข้ำรำชกำร กำรฝึกอบรม 
กำรศึกษำดูงำน ขยำยผล/
สำนต่อกำรส่งข้ำรำชกำร

กรอบควำมร่วมมือเป็นไป
ตำมร่ำงบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือท่ีจะมีกำร 
ลงนำมในวันท่ี ๘ กันยำยน 
๒๕๖๐ ทั้งนี้ โดย
ครอบคลมุในประเด็น/
รูปแบบควำมร่วมมือ คือ  
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรแลกเปลี่ยนข้อมลูทำง
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับประชำคม
อำเซียน 
(๒) กำรแลกเปลี่ยน
บุคลำกร โดยกำรจัด
ประชุม สมัมนำ ฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน และกิจกรรม
อื่น ๆ ตลอดจนกำรกำร
แสวงหำทุนกำรศึกษำเพ่ือ
สนับสนุนกำรศึกษำด้ำน
ประชำคมอำเซียน 

๑.กรอบแนวคิดในกำรให้
สถำบัน/องค์กรวิชำกำรของ
ไทยกับอำเซียนเป็น Think 
Tank ป้อนข้อมูล ก ำหนด
นโยบำยกำรด ำเนินงำนของ
ไทยต่ออำเซยีน ในกำร
เสรมิสร้ำงประชำคม
อำเซียน  
๒. กำรเพิม่ศักยภำพของ
ประเทศไทยในกำรเสนอ
แนวคิดเรื่อง ควำมมั่นคงใน
เวทีของภูมิภำค โดยกำร
สร้ำงพัฒนำเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระหว่ำงสถำบัน
ยุทธศำสตร์ และควำมมั่นคง
ในประเทศไทย และระหว่ำง
ไทยกับประเทศสมำชิก
อำเซียน 
๓. กำรส่งเสริม 
“branding” ของเครือข่ำย
มหำวิทยำลยัอำเซียน 

๑. กำรบรูณำกำรกำรท ำงำน
ระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำกับ
หน่วยงำนด้ำนยุทธศำสตร์
อำเซียน ท้ังภำครัฐ เอกชน 
และภำคประชำสังคม 
ให้เป็นไปลักษณะองค์รวม 
๒. กำรจดัท ำข้อเสนอแนะ
ต่อรัฐสภำเพื่อเพื่ออนุวัติกำร
กฎหมำยภำยใน 
๓. กำรก ำหนดวำระกำร
ขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนต้องค ำนึงถึง
ประเด็นต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
(๑) กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
(๒) ควำมมั่นคงทำงทหำร 
(๓) กำรมีประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง ท ำให้มำยำคติ
ของกำรรวมตัวสำมำรถจับ
ต้องได้ เป็น “ASEAN on 
the ground” 

กรอบควำมร่วมมือมุ่งเน้น
กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
อำเซียนในทุกระดบั ตำม
ร่ำงบันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือท่ีมีกำรลงนำมใน
วันท่ี ๘ กันยำยน ๒๕๖๐ 
ทั้งนี้ โดยครอบคลมุใน
ประเด็น/รปูแบบควำม
ร่วมมือ คือ 
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรแลกเปลี่ยนข้อมลูทำง
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับประชำคม
อำเซียน 
(๒) กำรแลกเปลี่ยน
บุคลำกร โดยกำรจัด
ประชุม สมัมนำ ฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน และกิจกรรม
อื่น ๆ ซึ่งแต่ละฝ่ำยจดัขึ้น  
(๓) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเชือ่มโยงฐำนข้อมูล 

กรอบควำมร่วมมือเป็นไป
ตำมร่ำงบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือท่ีจะมีกำร 
ลงนำมในวันท่ี ๘ กันยำยน 
๒๕๖๐ ทั้งนี้ โดย
ครอบคลมุในประเด็น/
รูปแบบควำมร่วมมือ คือ 
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรแลกเปลี่ยนข้อมลูทำง
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
(๒) กำรแลกเปลี่ยน
บุคลำกร โดยกำรจัด
ประชุม สมัมนำ ฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน และกิจกรรม
อื่นๆ ซึ่งแต่ละฝ่ำยจดัขึ้น 
(๓) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเช่ือมโยงฐำนข้อมลู 
และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้
ร่วมกัน 

สถำบันส่งเสรมิรัฐสภำ
ของกัมพูชำ (Parliament 
Institution of 
Cambodia : PIC) เป็น
องค์กรที่มีบทบำทส ำคัญ
ในกำรฝึกอบรมและฝึก
ปฏิบัติเจำ้หน้ำท่ีรัฐสภำ
ของกัมพูชำและขยำย
ขอบเขตควำมร่วมมือให้
ครอบคลมุประเทศต่ำงๆ 
ในภูมิภำคอำเซียนในกำร
ค้นคว้ำและท ำงำนวิจัย
ทำงวิชำกำรเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีของ
สมำชิกรัฐสภำรวมทั้งกำร
จัดเวทีวิชำกำรเพื่อ
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็น
และประสบกำรณ์จำก
สถำบันต่ำง ๆ อำทิ 
ผู้แทนสมำชิกรัฐสภำจำก
ประเทศสมำชิกอำเซยีน

 
 

สถาบันพระปกเกล้า 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

กรมอาเซียน 
สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันส่งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia : PIC) 
ไปวิจัยกับ PIC และ
องค์กรอื่น ๆ 
๔. กำรด ำเนินงำนจัด
สัมมนำวิชำกำรประจ ำป ี
๕. กำรส่งเสริม
ประชำชนเป็นศูนย์กลำง
กำรขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียน ท ำให้วำทกรรม
ไปสู่กำรปฏิบตั ิ
๖. กำรทบทวนบทบำท
ของรัฐสภำเพื่อกำร
พัฒนำงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนและ
งำนด้ำนต่ำงประเทศ 
จำกชุดคู่มือกำรประเมิน
ตนเองของรัฐสภำไทย 
ซึ่งจัดท ำโดยสถำบัน
พระปกเกลำ้ มีกำรตั้ง
ประเด็นค ำถำมต่ำง ๆ 
เช่น (๑) กำรสนับสนุน
นโยบำยตำ่งประเทศ   
(๒) กำรได้รับและเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับ

(๓) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเช่ือมโยงฐำนข้อมลู 
และกำรจัดกำรองค์
ควำมรู้ร่วมกัน 
(๔) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้
ด้ำนวิชำกำรและกำรวิจยั
เกี่ยวกับอำเซียน สู่ภำค
ประชำสังคมในประเทศ
ไทย รวมทั้งสนับสนุนให้
แต่ละฝ่ำยเป็นเครือข่ำย
เชื่อมโยงภำคประชำสังคม 
และภำคส่วนอ่ืน ๆ ทั้งใน
ประเทศและตำ่งประเทศ 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนทำงวิชำกำร
ช้ันสูง เพื่อยกระดับควำมรู้ 
ทักษะ เทคนิคเฉพำะ
ทำงด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียนให้แก่
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  
และกำรร่วมมือกันพัฒนำ

(ASEAN University 
Network – AUN) ให้มี
บทบำททำงวิชำกำรของ
อำเซียนมำกยิ่งข้ึน  
๔. กำรสนับสนุนเรื่อง 
Future Studies และ 
Network Building and 
Participatory  

(๔) กำรน ำแนวคิด 
Thailand ๔.๐ มำน ำเสนอ
ต่ออำเซียน 
(๕) กำรตั้งเป้ำหมำย 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
งบประมำณกำรขับเคลื่อน
ประชำคมอำเซียน ซึ่งมี
แนวโน้มถูกลดลงทุกปี 
(๖) กำรส่งเสริมบทบำท
ระหว่ำงรัฐสมำชิกอำเซียน 
และควำมเชื่อมโยงตำมหลัก 
Connectivity 
(๗) กำรสนับสนุนบทบำท
ของรัฐสมำชิกอำเซียน  
(๘) ควำมต้องกำรในกำร
ปรับปรุงกฎบตัรอำเซยีน 
และอนำคตของอำเซยีน 
(๙)  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
อำเซียนกับภมูิภำค อนุ
ภูมิภำคอื่น และประเทศ
มหำอ ำนำจ ซึ่งกำร
ขับเคลื่อนอำเซยีน +๓ +๖ 
ไม่เพียงพอในโลกปจัจุบัน 

และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้
ร่วมกัน 
(๔) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำน
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับอำเซียน สู่ภำค
ประชำสังคมในประเทศไทย 
รวมทั้งสนับสนุนให้แต่ละ
ฝ่ำยเป็นเครือข่ำยเชือ่มโยง
ภำคประชำสังคม เครือข่ำย
อำเซียนศึกษำ และภำค
ส่วนอื่น ๆ ทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศ 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริม
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
เครือข่ำย ASEAN 
Community Forum และ 
TU-ASEAN Forum 
ทั้งนี้ ทำงศูนย์อำเซยีน
ศึกษำ มหำวิทยำลัย 
ธรรมศำสตร์ ในฐำนะทีเ่ป็น
ศูนย์กลำงในกำรศึกษำวิจยั 
และเผยแพร่ควำมรู้

(๔) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำน
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับอำเซียนสู่ภำค
ประชำสังคมในประเทศไทย 
รวมทั้งสนบัสนุนใหแ้ตล่ะฝำ่ย
เป็นเครือข่ำยเชื่อมโยงภำค
ประชำสังคม และภำคส่วน
อื่น ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนทำงวิชำกำร
ช้ันสูงเพื่อยกระดับควำมรู้ 
ทักษะ เทคนิคเฉพำะ
ทำงด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียนให้แก่
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  
และกำรร่วมมือกันพัฒนำ
หลักสตูรกำรฝึกอบรม
บุคลำกรด้ำนประชำคม
อำเซียน 

และผู้ทรงคุณวุฒิจำก
สมัชชำรัฐสภำอำเซยีน 
สถำบันพระปกเกล้ำและ
องค์กำรระหว่ำงประเทศ
ต่ำง ๆ อำทิ AIPA, JICA, 
UNESCO, USAID   
ส ำหรับควำมร่วมมือกับ
รัฐสภำที่ยั่งยืนควร
สนับสนุนทุนวิจัยให้กับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ดังเช่น
งำนวิจัยของข้ำรำชกำร 
ที่ได้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
คือ นำงสำวพัชนี วิยำภรณ์ 
จำกส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และนำงสำว 
ปฐมพร รักษ์พลเมือง 
จำกส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร  
ได้น ำเสนอกรณีศึกษำ 
“กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของ



47

 
 

กรอบแนวทางความร่วมมือที่จะด้าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

สถาบันพระปกเกล้า 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

กรมอาเซียน 
สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันส่งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia : PIC) 
๑. กำรน ำผลองค์ควำมรู้
ที่อยู่ในรูปแบบงำนวิจัย
ของสถำบันพระปกเกล้ำ
ไปสู่กำรปฏิบตัิ และ
สนับสนุนกำรท ำงำนของ
ฝ่ำยนิติบญัญตัิให้มำกขึ้น 
เช่น กำรเป็นหน่วยวิจัย
ให้รัฐสภำ กำรน ำผลงำน
ของข้ำรำชกำรที่อบรม
หลักสตูรไทยกับ
ประชำคมอำเซียน  
๒. กำรด ำเนินงำนกำรทูต
รัฐสภำ สร้ำงเครือข่ำย
ด้ำนต่ำงประเทศ  
๓. กำรท ำหน้ำท่ีในกำร 
Provide Training 
สนับสนุนกำรแลกเปลี่ยน
ข้ำรำชกำร กำรฝึกอบรม 
กำรศึกษำดูงำน ขยำยผล/
สำนต่อกำรส่งข้ำรำชกำร

กรอบควำมร่วมมือเป็นไป
ตำมร่ำงบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือท่ีจะมีกำร 
ลงนำมในวันท่ี ๘ กันยำยน 
๒๕๖๐ ทั้งนี้ โดย
ครอบคลมุในประเด็น/
รูปแบบควำมร่วมมือ คือ  
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรแลกเปลี่ยนข้อมลูทำง
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับประชำคม
อำเซียน 
(๒) กำรแลกเปลี่ยน
บุคลำกร โดยกำรจัด
ประชุม สมัมนำ ฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน และกิจกรรม
อื่น ๆ ตลอดจนกำรกำร
แสวงหำทุนกำรศึกษำเพ่ือ
สนับสนุนกำรศึกษำด้ำน
ประชำคมอำเซียน 

๑.กรอบแนวคิดในกำรให้
สถำบัน/องค์กรวิชำกำรของ
ไทยกับอำเซียนเป็น Think 
Tank ป้อนข้อมูล ก ำหนด
นโยบำยกำรด ำเนินงำนของ
ไทยต่ออำเซยีน ในกำร
เสรมิสร้ำงประชำคม
อำเซียน  
๒. กำรเพิม่ศักยภำพของ
ประเทศไทยในกำรเสนอ
แนวคิดเรื่อง ควำมมั่นคงใน
เวทีของภูมิภำค โดยกำร
สร้ำงพัฒนำเครือข่ำยควำม
ร่วมมือระหว่ำงสถำบัน
ยุทธศำสตร์ และควำมมั่นคง
ในประเทศไทย และระหว่ำง
ไทยกับประเทศสมำชิก
อำเซียน 
๓. กำรส่งเสริม 
“branding” ของเครือข่ำย
มหำวิทยำลยัอำเซียน 

๑. กำรบรูณำกำรกำรท ำงำน
ระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำกับ
หน่วยงำนด้ำนยุทธศำสตร์
อำเซียน ท้ังภำครัฐ เอกชน 
และภำคประชำสังคม 
ให้เป็นไปลักษณะองค์รวม 
๒. กำรจดัท ำข้อเสนอแนะ
ต่อรัฐสภำเพื่อเพื่ออนุวัติกำร
กฎหมำยภำยใน 
๓. กำรก ำหนดวำระกำร
ขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียนต้องค ำนึงถึง
ประเด็นต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
(๑) กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 
(๒) ควำมมั่นคงทำงทหำร 
(๓) กำรมีประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง ท ำให้มำยำคติ
ของกำรรวมตัวสำมำรถจับ
ต้องได้ เป็น “ASEAN on 
the ground” 

กรอบควำมร่วมมือมุ่งเน้น
กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
อำเซียนในทุกระดบั ตำม
ร่ำงบันทึกข้อตกลงควำม
ร่วมมือท่ีมีกำรลงนำมใน
วันท่ี ๘ กันยำยน ๒๕๖๐ 
ทั้งนี้ โดยครอบคลมุใน
ประเด็น/รปูแบบควำม
ร่วมมือ คือ 
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรแลกเปลี่ยนข้อมลูทำง
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับประชำคม
อำเซียน 
(๒) กำรแลกเปลี่ยน
บุคลำกร โดยกำรจัด
ประชุม สมัมนำ ฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน และกิจกรรม
อื่น ๆ ซึ่งแต่ละฝ่ำยจดัขึ้น  
(๓) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเชือ่มโยงฐำนข้อมูล 

กรอบควำมร่วมมือเป็นไป
ตำมร่ำงบันทึกข้อตกลง
ควำมร่วมมือท่ีจะมีกำร 
ลงนำมในวันท่ี ๘ กันยำยน 
๒๕๖๐ ทั้งนี้ โดย
ครอบคลมุในประเด็น/
รูปแบบควำมร่วมมือ คือ 
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรแลกเปลี่ยนข้อมลูทำง
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน 
(๒) กำรแลกเปลี่ยน
บุคลำกร โดยกำรจัด
ประชุม สมัมนำ ฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน และกิจกรรม
อื่นๆ ซึ่งแต่ละฝ่ำยจดัขึ้น 
(๓) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเช่ือมโยงฐำนข้อมลู 
และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้
ร่วมกัน 

สถำบันส่งเสรมิรัฐสภำ
ของกัมพูชำ (Parliament 
Institution of 
Cambodia : PIC) เป็น
องค์กรที่มีบทบำทส ำคัญ
ในกำรฝึกอบรมและฝึก
ปฏิบัติเจำ้หน้ำท่ีรัฐสภำ
ของกัมพูชำและขยำย
ขอบเขตควำมร่วมมือให้
ครอบคลมุประเทศต่ำงๆ 
ในภูมิภำคอำเซียนในกำร
ค้นคว้ำและท ำงำนวิจัย
ทำงวิชำกำรเพื่อสนับสนุน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีของ
สมำชิกรัฐสภำรวมทั้งกำร
จัดเวทีวิชำกำรเพื่อ
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็น
และประสบกำรณ์จำก
สถำบันต่ำง ๆ อำทิ 
ผู้แทนสมำชิกรัฐสภำจำก
ประเทศสมำชิกอำเซยีน

 
 

สถาบันพระปกเกล้า 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

กรมอาเซียน 
สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันส่งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia : PIC) 
ไปวิจัยกับ PIC และ
องค์กรอื่น ๆ 
๔. กำรด ำเนินงำนจัด
สัมมนำวิชำกำรประจ ำป ี
๕. กำรส่งเสริม
ประชำชนเป็นศูนย์กลำง
กำรขับเคลื่อนประชำคม
อำเซียน ท ำให้วำทกรรม
ไปสู่กำรปฏิบตั ิ
๖. กำรทบทวนบทบำท
ของรัฐสภำเพื่อกำร
พัฒนำงำนด้ำน
ประชำคมอำเซียนและ
งำนด้ำนต่ำงประเทศ 
จำกชุดคู่มือกำรประเมิน
ตนเองของรัฐสภำไทย 
ซึ่งจัดท ำโดยสถำบัน
พระปกเกลำ้ มีกำรตั้ง
ประเด็นค ำถำมต่ำง ๆ 
เช่น (๑) กำรสนับสนุน
นโยบำยตำ่งประเทศ   
(๒) กำรได้รับและเข้ำถึง
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับ

(๓) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเช่ือมโยงฐำนข้อมลู 
และกำรจัดกำรองค์
ควำมรู้ร่วมกัน 
(๔) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้
ด้ำนวิชำกำรและกำรวิจยั
เกี่ยวกับอำเซียน สู่ภำค
ประชำสังคมในประเทศ
ไทย รวมทั้งสนับสนุนให้
แต่ละฝ่ำยเป็นเครือข่ำย
เชื่อมโยงภำคประชำสังคม 
และภำคส่วนอ่ืน ๆ ทั้งใน
ประเทศและตำ่งประเทศ 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนทำงวิชำกำร
ช้ันสูง เพื่อยกระดับควำมรู้ 
ทักษะ เทคนิคเฉพำะ
ทำงด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียนให้แก่
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  
และกำรร่วมมือกันพัฒนำ

(ASEAN University 
Network – AUN) ให้มี
บทบำททำงวิชำกำรของ
อำเซียนมำกยิ่งข้ึน  
๔. กำรสนับสนุนเรื่อง 
Future Studies และ 
Network Building and 
Participatory  

(๔) กำรน ำแนวคิด 
Thailand ๔.๐ มำน ำเสนอ
ต่ออำเซียน 
(๕) กำรตั้งเป้ำหมำย 
กำรบริหำรจัดกำรด้ำน
งบประมำณกำรขับเคลื่อน
ประชำคมอำเซียน ซึ่งมี
แนวโน้มถูกลดลงทุกปี 
(๖) กำรส่งเสริมบทบำท
ระหว่ำงรัฐสมำชิกอำเซียน 
และควำมเชื่อมโยงตำมหลัก 
Connectivity 
(๗) กำรสนับสนุนบทบำท
ของรัฐสมำชิกอำเซียน  
(๘) ควำมต้องกำรในกำร
ปรับปรุงกฎบตัรอำเซยีน 
และอนำคตของอำเซยีน 
(๙)  ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
อำเซียนกับภมูิภำค อนุ
ภูมิภำคอื่น และประเทศ
มหำอ ำนำจ ซึ่งกำร
ขับเคลื่อนอำเซยีน +๓ +๖ 
ไม่เพียงพอในโลกปจัจุบัน 

และกำรจัดกำรองค์ควำมรู้
ร่วมกัน 
(๔) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำน
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับอำเซียน สู่ภำค
ประชำสังคมในประเทศไทย 
รวมทั้งสนับสนุนให้แต่ละ
ฝ่ำยเป็นเครือข่ำยเชือ่มโยง
ภำคประชำสังคม เครือข่ำย
อำเซียนศึกษำ และภำค
ส่วนอื่น ๆ ทั้งในประเทศ
และต่ำงประเทศ 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริม
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
เครือข่ำย ASEAN 
Community Forum และ 
TU-ASEAN Forum 
ทั้งนี้ ทำงศูนย์อำเซยีน
ศึกษำ มหำวิทยำลัย 
ธรรมศำสตร์ ในฐำนะทีเ่ป็น
ศูนย์กลำงในกำรศึกษำวิจยั 
และเผยแพร่ควำมรู้

(๔) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำน
วิชำกำรและกำรวิจัย
เกี่ยวกับอำเซียนสู่ภำค
ประชำสังคมในประเทศไทย 
รวมทั้งสนบัสนุนใหแ้ตล่ะฝำ่ย
เป็นเครือข่ำยเชื่อมโยงภำค
ประชำสังคม และภำคส่วน
อื่น ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริม
กำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนทำงวิชำกำร
ช้ันสูงเพื่อยกระดับควำมรู้ 
ทักษะ เทคนิคเฉพำะ
ทำงด้ำนกฎหมำยที่เกี่ยวกับ
ประชำคมอำเซียนให้แก่
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ  
และกำรร่วมมือกันพัฒนำ
หลักสตูรกำรฝึกอบรม
บุคลำกรด้ำนประชำคม
อำเซียน 

และผู้ทรงคุณวุฒิจำก
สมัชชำรัฐสภำอำเซยีน 
สถำบันพระปกเกล้ำและ
องค์กำรระหว่ำงประเทศ
ต่ำง ๆ อำทิ AIPA, JICA, 
UNESCO, USAID   
ส ำหรับควำมร่วมมือกับ
รัฐสภำที่ยั่งยืนควร
สนับสนุนทุนวิจัยให้กับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ดังเช่น
งำนวิจัยของข้ำรำชกำร 
ที่ได้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
คือ นำงสำวพัชนี วิยำภรณ์ 
จำกส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ และนำงสำว 
ปฐมพร รักษ์พลเมือง 
จำกส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร  
ได้น ำเสนอกรณีศึกษำ 
“กำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
เพื่อเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของ
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สถาบันพระปกเกล้า 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

กรมอาเซียน 
สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันส่งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia : PIC) 
สถำนะและท่ำทีกำร
เจรจำของรัฐบำลกับ
องค์กรระดับภูมิภำคและ
ระดับระหว่ำงประเทศ   
(๓) กำรมีส่วนร่วมในกำร
สร้ำงพันธะทำงกฎหมำย
หรือกำรเงินในเวที
ระหว่ำงประเทศ เช่น 
องค์กำรสหประชำชำต ิ
(๔) กำรพิจำรณำและมี
ส่วนสนับสนุนกำรจดัท ำ
รำยงำนของประเทศ  
กำรตรวจสอบระหว่ำง
ประเทศ ตลอดจน 
กำรติดตำมเกดิกำรปฏิบัติ
ตำมข้อเสนอแนะ 
(๕) ควำมร่วมมือใน
รัฐสภำนำนำชำติในระดับ
ภูมิภำคและระดับโลก 

หลักสตูรกำรฝึกอบรม
บุคลำกรด้ำนประชำคม
อำเซียน 
(๖) สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีกำรจัดกิจกรรมทำง
วิชำกำรประจ ำปี 
(๗) สนับสนุนและส่งเสริม
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
เครือข่ำย ASEAN 
Community Forum  
นอกจำกน้ี คณะนิตศิำสตร์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
ยังยินดีที่จะเป็นที่ปรึกษำ
ในด้ำนวิชำกำร โดยเฉพำะ
กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำน
ประชำคมอำเซียน  
กำรพัฒนำหลักสูตร 
กำรเรยีนกำรสอนให ้
สอดรับ/สนับสนุนกำรเป็น
นักกฎหมำยนติิบัญญัติ 
และนักวิชำกำรนิตบิัญญตัิ 
กำรจัดฝึกอบรมกฎหมำย

(๑๐) กำรส่งเสริมมติิทำงด้ำน
สังคมวัฒนธรรมให้มำกขึ้น 
หลังจำกที่ส่งเสรมิควำมเข้มแข็ง
ให้กับเสำเศรษฐกิจมำยำวนำน 
(๑๑) กำรวิเครำะห์
สถำปัตยกรรมอำเซียน และ
มองไปข้ำงหน้ำ ภำยใตโ้จทย์ 
Beyond ASEAN  
 

เกี่ยวกับอำเซียนสู่
สำธำรณชน รวมทั้งเป็น
คลังสมองด้ำนอำเซียน
ศึกษำ พร้อมที่จะร่วมมือ
กับรัฐสภำสนับสนุนภำครัฐ
ในกำรเป็นประธำน
อำเซียนของประเทศไทย 
และกำรจัดกำรประชุม
ใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน
ที่ประเทศไทยจะเป็น
เจ้ำภำพในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยกำรหำเวทีระดมควำม
คิดเห็นของภำควิชำกำรว่ำ
ประเทศไทยสมควรจะ
ผลักดันประเด็นใดเป็น
วำระส ำคัญ 
๒. กำรสนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลำงของอำเซียน  
๓. กำรเช่ือมโยง
ยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของภำครัฐกับ

(๖) สนับสนุนและส่งเสริม
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
เครือข่ำย ASEAN 
Community Forum 
 ทั้งนี้ ในส่วนควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรเพิ่มเติม
นอกเหนือจำกนี้ ทำง
มหำวิทยำลยักรุงเทพ  
จะได้ขอพิจำรณำเป็นรำย
โครงกำรส ำหรบักำรรบั
ด ำเนินกำรต่อไป เพ่ือให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดส ำหรับ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่ได ้
ลงนำมร่วมกัน 

ประเทศไทยในกลุ่ม
ประเทศสมำชิกอำเซยีน” 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รัฐสภำ มีทิศทำงที่จะ 
ลงนำม MOU กับ PIC 
เพื่อให้กำรพัฒนำด้ำน
งำนวิจัยในบริบท 
นิติบัญญตัิมีควำมยั่งยืน 
สำมำรถแก้ไขปัญหำจำก
กำรถูกตัดลดงบประมำณ 
และจะเป็นกำรสร้ำง
ควำมเชื่อมโยงกับสถำบัน
หลักด้ำนกำรวิจัยของ
ประเทศไทย ในกำรร่วม
หำรือ กำรก ำหนดเนื้อหำ
วิจัยต่อไป 

 
 

สถาบันพระปกเกล้า 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

กรมอาเซียน 
สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันส่งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia : PIC) 
อำเซียน และกำรประชุม
ประจ ำปีกฎหมำยอำเซียน 

ยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำ  
๔. กำรต่อยอดองค์ควำมรู้
ในเรื่องควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศท่ีทำง 
ศูนย์อำเซียนศึกษำ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์
มีควำมเช่ียวชำญ ให้กับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมญั    
ผู้เคยผ่ำนกำรอบรม
หลักสตูรกำรพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนประชำคม
อำเซียน  
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สถาบันพระปกเกล้า 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

กรมอาเซียน 
สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันส่งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia : PIC) 
สถำนะและท่ำทีกำร
เจรจำของรัฐบำลกับ
องค์กรระดับภูมิภำคและ
ระดับระหว่ำงประเทศ   
(๓) กำรมีส่วนร่วมในกำร
สร้ำงพันธะทำงกฎหมำย
หรือกำรเงินในเวที
ระหว่ำงประเทศ เช่น 
องค์กำรสหประชำชำต ิ
(๔) กำรพิจำรณำและมี
ส่วนสนับสนุนกำรจดัท ำ
รำยงำนของประเทศ  
กำรตรวจสอบระหว่ำง
ประเทศ ตลอดจน 
กำรติดตำมเกดิกำรปฏิบัติ
ตำมข้อเสนอแนะ 
(๕) ควำมร่วมมือใน
รัฐสภำนำนำชำติในระดับ
ภูมิภำคและระดับโลก 

หลักสตูรกำรฝึกอบรม
บุคลำกรด้ำนประชำคม
อำเซียน 
(๖) สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีกำรจัดกิจกรรมทำง
วิชำกำรประจ ำปี 
(๗) สนับสนุนและส่งเสริม
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
เครือข่ำย ASEAN 
Community Forum  
นอกจำกน้ี คณะนิตศิำสตร์ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ 
ยังยินดีที่จะเป็นที่ปรึกษำ
ในด้ำนวิชำกำร โดยเฉพำะ
กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำน
ประชำคมอำเซียน  
กำรพัฒนำหลักสูตร 
กำรเรยีนกำรสอนให ้
สอดรับ/สนับสนุนกำรเป็น
นักกฎหมำยนติิบัญญัติ 
และนักวิชำกำรนิตบิัญญตัิ 
กำรจัดฝึกอบรมกฎหมำย

(๑๐) กำรส่งเสริมมติิทำงด้ำน
สังคมวัฒนธรรมให้มำกขึ้น 
หลังจำกที่ส่งเสรมิควำมเข้มแข็ง
ให้กับเสำเศรษฐกิจมำยำวนำน 
(๑๑) กำรวิเครำะห์
สถำปัตยกรรมอำเซียน และ
มองไปข้ำงหน้ำ ภำยใตโ้จทย์ 
Beyond ASEAN  
 

เกี่ยวกับอำเซียนสู่
สำธำรณชน รวมทั้งเป็น
คลังสมองด้ำนอำเซียน
ศึกษำ พร้อมที่จะร่วมมือ
กับรัฐสภำสนับสนุนภำครัฐ
ในกำรเป็นประธำน
อำเซียนของประเทศไทย 
และกำรจัดกำรประชุม
ใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน
ที่ประเทศไทยจะเป็น
เจ้ำภำพในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยกำรหำเวทีระดมควำม
คิดเห็นของภำควิชำกำรว่ำ
ประเทศไทยสมควรจะ
ผลักดันประเด็นใดเป็น
วำระส ำคัญ 
๒. กำรสนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลำงของอำเซียน  
๓. กำรเช่ือมโยง
ยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของภำครัฐกับ

(๖) สนับสนุนและส่งเสริม
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
เครือข่ำย ASEAN 
Community Forum 
 ทั้งนี้ ในส่วนควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรเพิ่มเติม
นอกเหนือจำกนี้ ทำง
มหำวิทยำลยักรุงเทพ  
จะได้ขอพิจำรณำเป็นรำย
โครงกำรส ำหรบักำรรบั
ด ำเนินกำรต่อไป เพ่ือให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดส ำหรับ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่ได ้
ลงนำมร่วมกัน 

ประเทศไทยในกลุ่ม
ประเทศสมำชิกอำเซยีน” 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รัฐสภำ มีทิศทำงที่จะ 
ลงนำม MOU กับ PIC 
เพื่อให้กำรพัฒนำด้ำน
งำนวิจัยในบริบท 
นิติบัญญตัิมีควำมยั่งยืน 
สำมำรถแก้ไขปัญหำจำก
กำรถูกตัดลดงบประมำณ 
และจะเป็นกำรสร้ำง
ควำมเชื่อมโยงกับสถำบัน
หลักด้ำนกำรวิจัยของ
ประเทศไทย ในกำรร่วม
หำรือ กำรก ำหนดเนื้อหำ
วิจัยต่อไป 

 
 

สถาบันพระปกเกล้า 
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

กรมอาเซียน 
สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบันส่งเสริม
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia : PIC) 
อำเซียน และกำรประชุม
ประจ ำปีกฎหมำยอำเซียน 

ยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำ  
๔. กำรต่อยอดองค์ควำมรู้
ในเรื่องควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศท่ีทำง 
ศูนย์อำเซียนศึกษำ 
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์
มีควำมเช่ียวชำญ ให้กับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมญั    
ผู้เคยผ่ำนกำรอบรม
หลักสตูรกำรพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนประชำคม
อำเซียน  
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ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักประชาสัมพนัธ ์ (ผู้รายงาน)    
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์   

ค้าอธิบาย 
 สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ได้มีข้อเสนอแนะเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ตำมมำตรำ ๒๖๖ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ที่เกี่ยวข้องส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๓ เรื่อง คือ 
๑) เรื่อง กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง : ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
พ.ศ. .... ๒) เรื่อง กำรปฏิรูปกำรปฏิบัติงำนในรัฐสภำ และ ๓) เรื่อง ข้อเสนอกำรปฏิรูปกำรเมืองเพื่อเป็นแผนยุทธศำสตร์ชำติ 
เพื่อให้ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเปลี่ยนแปลงประเทศไทยให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม อนึ่ง ข้อเสนอดังกล่ำวมีควำมสัมพันธ์เช่ือมโยงกับกำรด ำเนินงำนและภำรกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อเสนอแนะด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรส่งเสริมให้ประชำชนและชุมชนมีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำประเทศด้ำนต่ำง ๆ ท้ังในระดับชำติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนข้อเสนอแนะให้มีส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนรองรับกำรท ำงำนด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรเสนอให้มีสถำบันกำรศึกษำ
ทำงกำรเมืองในรัฐสภำ เพื่อเป็นศูนย์กำรศึกษำ ฝึกอบรม ให้ควำมรู้แก่สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรในหน่วยงำนรัฐ หน่วยงำนเอกชน สถำนศึกษำ และองค์กรอื่น ๆ รวมทั้งประชำชนทั่วไป 
เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติและกำรตรำกฎหมำย และกำรท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและ
ถ่วงดุลอ ำนำจฝ่ำยบริหำร และอ ำนำจฝ่ำยตุลำกำร 
  นอกจำกนี้ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๗  
ได้ก ำหนดเป้ำหมำยให้กำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย ดังน้ี 
 (๑) ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำด้ำนจิตใจ 
 (๒) สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสทัดเทียมกันเพื่อขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ 
 (๓) ประชำชนมีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ และกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 ทั้งนี้ หำกพิจำรณำถึงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรปฏิรูปประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ของประเทศ โดยเฉพำะในข้อ (๑) จะพบว่ำ ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นหน่วยงำนหลักที่ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ปรองดอง และ
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยมำอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งกำรให้กำรศึกษำ เรียนรู้ กำรสร้ำงกระบวนกำรกล่อมเกลำ
ทำงสังคม (Socialize) กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน โดยปลูกฝังค่ำนิยม ทัศนคติทำงกำรเมือง และกำรอยู่ร่วมกัน
ในสังคมประชำธิปไตย ตลอดจนกำรสร้ำงเยำวชน และประชำชนทั่วไปให้มีส ำนึกควำมเป็นพลเมือง มีหลักสูตรและ
กระบวนกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยทั่วทุกภูมิภำคของประเทศ เพื่อให้กำรวำงแผนกำรท ำงำน 
เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชำชน และเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ดังจะเห็นได้จำกกำรที่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
เพื่อรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ ซึ่งแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 

ตัวชี วัดที่ ๑.๔  ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิด 
                   ประชารัฐและการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  น ้าหนักร้อยละ ๗   

 
 

 
 

  
 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบำยผู้บริหำร นโยบำยประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ นโยบำยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) กฎหมำย 
ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ รวมไปถึงบริบท และสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ว่ำ “ส้านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจ
สถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน” โดยมียุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ คือ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรปฏิรูปวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองจะได้กระท ำมำอย่ำงต่อเนื่อง แต่ควำมท้ำทำยในยุคดิจิทัลที่นับวันจะทวีควำมรุนแรงมำกขึ้น กำรน ำพำองค์กร  
ให้สำมำรถเป็นกลไกกำรปฏิรูปประเทศได้ นอกจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพันธกิจหลักในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองแล้ว  
นักประชำสัมพันธ์ หรือ “นักสื่อสารองค์กร” ยังต้องมีควำมพร้อมในกำรขยำยขอบเขตงำนให้ท ำงำนด้ำนกำรสื่อสำรให้ครบด้ำน
ตำมควำมจ ำเป็นของเง่ือนไขในโลกยุคใหม่ ทั้งนี้ ก็เพื่อกำรสื่อสำรกับเครือข่ำยกลุ่มต่ำง ๆ ที่ส ำคัญทั้งภำยนอกกับภำยใน เช่น 
กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และ
สำธำรณชนอ่ืน ๆ และแม้แต่กับข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงภำยในองค์กรเอง ล้วนมีควำมส ำคัญต่อกำรเดินไปข้ำงหน้ำ
และกำรแก้ปัญหำที่จ ำต้องมีกำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันเป็นส ำคัญ ดังนั้น งำนด้ำนกำรสื่อสำรองค์กร (Corporate 
Communication) จึงเป็นงำนส ำคัญอีกประกำรหนึ่งที่ส ำนักงำนฯ ต้องท ำควบคู่กัน เพื่อป้องกันปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพำะกำรสื่อสำรเพื่อแก้ปัญหำวิกฤติที่อำจเกิดขึ้น ที่อำจส่งผลกระทบรุนแรง เร็วและก่อผลเสียหำยมำกในเวลำอันสั้น  
ทั้งภำพลักษณ์ของสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกรัฐสภำและภำพลักษณ์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ด้วยควำมท้ำทำยในโลกปัจจุบัน กอปรกับควำมคำดหวังของผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักประชำสัมพันธ์ดังกล่ำว ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ จึงได้มีกำรสะท้อนควำมคิดเห็น มุมมองต่อกำรท ำงำนของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ในเวทีต่ำง ๆ เช่น 
  คณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ได้มอบหมำยส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร หำรือกับส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนร่วมกัน ตลอดจน
กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ โดยเฉพำะในด้ำนกำรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง กำรมีส่วนร่วม
ทำงกำรเมืองของประชำชน ตลอดจนกำรสื่อสำรองค์กร กำรใช้สื่อออนไลน์ เพื่อป้องกันและแก้ไขข่ำวสำรที่มีผลกระทบต่อ
รัฐสภำ 
  คณะกรรมกำรเฉพำะกิจปฏิรูปโครงสร้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้น ำข้อเสนอแนะของสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศ เพื่อจัดตั้งส ำนักเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมอืงในระบอบประชำธิปไตย โดยให้พิจำรณำแนวทำงกำรยกระดบั
กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส่วนรำชกำรระดับส ำนัก            
 ดังนั้น เพื่อเป็นกำรเตรียมรับควำมท้ำทำยที่จะเกิดขึ้นในอนำคตตำมที่ได้กล่ำวข้ำงต้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์จึงได้ศึกษำ วิเครำะห์ระบบงำนส ำคัญต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์ เพื่อจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ส ำนักประชำสัมพันธ์ “ยุทธศำสตร์กำรสื่อสำรองค์กร กำรเสริมสร้ำงประชำรัฐ และควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยในยุคดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔” ให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนและทิศทำงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ของส ำนักงำนฯ “เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ”  
โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร ตลอดจนเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ต่ำง ๆ โดยได้มีกำรจัดสัมมนำ 
เชิงปฏิบัติกำรเพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกนักวิชำกำรที่มีต่อยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อถ่ำยทอด
ยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติให้กับข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้รับทรำบแนวทำง  
กำรด ำเนินงำนร่วมกัน  
 วิสัยทัศน์ส้านักประชาสัมพันธ์ 
 “เป็นศูนย์สื่อสำรองค์กรอัจฉริยะ และสนับสนุนบทบำทของสถำบันนิติบัญญัติ และเสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเปน็
พลเมืองประชำธิปไตยในยุคดิจิทัล” 
 พันธกิจ 
 ๑. เป็นศูนย์สื่อสำรองค์กร ประชำสมัพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร และเผยแพร่ภำรกิจของฝ่ำยนิตบิัญญตัิออกสูส่ำธำรณชน 
 ๒. เสรมิสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แกส่ถำบันนิติบัญญัติและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักประชาสัมพนัธ ์ (ผู้รายงาน)    
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์   

ค้าอธิบาย 
 สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ได้มีข้อเสนอแนะเพื่อกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ ตำมมำตรำ ๒๖๖ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ ที่เกี่ยวข้องส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๓ เรื่อง คือ 
๑) เรื่อง กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง : ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
พ.ศ. .... ๒) เรื่อง กำรปฏิรูปกำรปฏิบัติงำนในรัฐสภำ และ ๓) เรื่อง ข้อเสนอกำรปฏิรูปกำรเมืองเพื่อเป็นแผนยุทธศำสตร์ชำติ 
เพื่อให้ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถเปลี่ยนแปลงประเทศไทยให้เกิดผล
อย่ำงเป็นรูปธรรม อนึ่ง ข้อเสนอดังกล่ำวมีควำมสัมพันธ์เช่ือมโยงกับกำรด ำเนินงำนและภำรกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อเสนอแนะด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรส่งเสริมให้ประชำชนและชุมชนมีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำประเทศด้ำนต่ำง ๆ ท้ังในระดับชำติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนข้อเสนอแนะให้มีส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เป็นหน่วยงำนรองรับกำรท ำงำนด้ำนกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง กำรเสนอให้มีสถำบันกำรศึกษำ
ทำงกำรเมืองในรัฐสภำ เพื่อเป็นศูนย์กำรศึกษำ ฝึกอบรม ให้ควำมรู้แก่สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรในหน่วยงำนรัฐ หน่วยงำนเอกชน สถำนศึกษำ และองค์กรอื่น ๆ รวมทั้งประชำชนทั่วไป 
เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ของฝ่ำยนิติบัญญัติและกำรตรำกฎหมำย และกำรท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและ
ถ่วงดุลอ ำนำจฝ่ำยบริหำร และอ ำนำจฝ่ำยตุลำกำร 
  นอกจำกนี้ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ กำรปฏิรูปประเทศ มำตรำ ๒๕๗  
ได้ก ำหนดเป้ำหมำยให้กำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพื่อบรรลุเป้ำหมำย ดังน้ี 
 (๑) ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำด้ำนวัตถุกับกำรพัฒนำด้ำนจิตใจ 
 (๒) สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสทัดเทียมกันเพื่อขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ 
 (๓) ประชำชนมีควำมสุข มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ และกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 ทั้งนี้ หำกพิจำรณำถึงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรปฏิรูปประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ของประเทศ โดยเฉพำะในข้อ (๑) จะพบว่ำ ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นหน่วยงำนหลักที่ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ปรองดอง และ
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยมำอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งกำรให้กำรศึกษำ เรียนรู้ กำรสร้ำงกระบวนกำรกล่อมเกลำ
ทำงสังคม (Socialize) กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน โดยปลูกฝังค่ำนิยม ทัศนคติทำงกำรเมือง และกำรอยู่ร่วมกัน
ในสังคมประชำธิปไตย ตลอดจนกำรสร้ำงเยำวชน และประชำชนท่ัวไปให้มีส ำนึกควำมเป็นพลเมือง มีหลักสูตรและ
กระบวนกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำยทั่วทุกภูมิภำคของประเทศ เพื่อให้กำรวำงแผนกำรท ำงำน 
เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมือง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชำชน และเป็นกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ดังจะเห็นได้จำกกำรที่
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
เพื่อรองรับกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ ซึ่งแผนยุทธศำสตร์ดังกล่ำวสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี 

ตัวชี วัดที่ ๑.๔  ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิด 
                   ประชารัฐและการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  น ้าหนักร้อยละ ๗   

 
 

 
 

  
 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบำยผู้บริหำร นโยบำยประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ นโยบำยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) กฎหมำย 
ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ รวมไปถึงบริบท และสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ว่ำ “ส้านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจ
สถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน” โดยมียุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ คือ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยกำรปฏิรูปวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองจะได้กระท ำมำอย่ำงต่อเนื่อง แต่ควำมท้ำทำยในยุคดิจิทัลที่นับวันจะทวีควำมรุนแรงมำกขึ้น กำรน ำพำองค์กร  
ให้สำมำรถเป็นกลไกกำรปฏิรูปประเทศได้ นอกจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพันธกิจหลักในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองแล้ว  
นักประชำสัมพันธ์ หรือ “นักสื่อสารองค์กร” ยังต้องมีควำมพร้อมในกำรขยำยขอบเขตงำนให้ท ำงำนด้ำนกำรสื่อสำรให้ครบด้ำน
ตำมควำมจ ำเป็นของเง่ือนไขในโลกยุคใหม่ ทั้งนี้ ก็เพื่อกำรสื่อสำรกับเครือข่ำยกลุ่มต่ำง ๆ ที่ส ำคัญทั้งภำยนอกกับภำยใน เช่น 
กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และ
สำธำรณชนอ่ืน ๆ และแม้แต่กับข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงภำยในองค์กรเอง ล้วนมีควำมส ำคัญต่อกำรเดินไปข้ำงหน้ำ
และกำรแก้ปัญหำที่จ ำต้องมีกำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกันเป็นส ำคัญ ดังนั้น งำนด้ำนกำรสื่อสำรองค์กร (Corporate 
Communication) จึงเป็นงำนส ำคัญอีกประกำรหนึ่งที่ส ำนักงำนฯ ต้องท ำควบคู่กัน เพื่อป้องกันปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพำะกำรสื่อสำรเพื่อแก้ปัญหำวิกฤติที่อำจเกิดขึ้น ที่อำจส่งผลกระทบรุนแรง เร็วและก่อผลเสียหำยมำกในเวลำอันสั้น  
ทั้งภำพลักษณ์ของสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกรัฐสภำและภำพลักษณ์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ด้วยควำมท้ำทำยในโลกปัจจุบัน กอปรกับควำมคำดหวังของผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักประชำสัมพันธ์ดังกล่ำว ในปีงบประมำณ ๒๕๖๐ จึงได้มีกำรสะท้อนควำมคิดเห็น มุมมองต่อกำรท ำงำนของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ในเวทีต่ำง ๆ เช่น 
  คณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ได้มอบหมำยส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร หำรือกับส ำนักประชำสัมพันธ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ก ำหนดแนวทำงกำรท ำงำนร่วมกัน ตลอดจน
กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรต่ำง ๆ โดยเฉพำะในด้ำนกำรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง กำรมีส่วนร่วม
ทำงกำรเมืองของประชำชน ตลอดจนกำรสื่อสำรองค์กร กำรใช้สื่อออนไลน์ เพื่อป้องกันและแก้ไขข่ำวสำรที่มีผลกระทบต่อ
รัฐสภำ 
  คณะกรรมกำรเฉพำะกิจปฏิรูปโครงสร้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้น ำข้อเสนอแนะของสภำขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปประเทศ เพื่อจัดตั้งส ำนักเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมอืงในระบอบประชำธิปไตย โดยให้พิจำรณำแนวทำงกำรยกระดบั
กลุ่มงำนเผยแพร่ประชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักประชำสัมพันธ์เป็นส่วนรำชกำรระดับส ำนัก            
 ดังนั้น เพื่อเป็นกำรเตรียมรับควำมท้ำทำยที่จะเกิดขึ้นในอนำคตตำมที่ได้กล่ำวข้ำงต้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์จึงได้ศึกษำ วิเครำะห์ระบบงำนส ำคัญต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์ เพื่อจัดท ำ
ยุทธศำสตร์ส ำนักประชำสัมพันธ์ “ยุทธศำสตร์กำรสื่อสำรองค์กร กำรเสริมสร้ำงประชำรัฐ และควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยในยุคดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔” ให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนและทิศทำงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ที่ ๓ 
ของส ำนักงำนฯ “เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ”  
โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร ตลอดจนเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ต่ำง ๆ โดยได้มีกำรจัดสัมมนำ 
เชิงปฏิบัติกำรเพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกนักวิชำกำรที่มีต่อยุทธศำสตร์ดังกล่ำว ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อถ่ำยทอด
ยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติให้กับข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้รับทรำบแนวทำง  
กำรด ำเนินงำนร่วมกัน  
 วิสัยทัศน์ส้านักประชาสัมพันธ์ 
 “เป็นศูนย์สื่อสำรองค์กรอัจฉริยะ และสนับสนุนบทบำทของสถำบันนิติบัญญัติ และเสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเปน็
พลเมืองประชำธิปไตยในยุคดิจิทัล” 
 พันธกิจ 
 ๑. เป็นศูนย์สื่อสำรองค์กร ประชำสมัพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร และเผยแพร่ภำรกิจของฝ่ำยนิตบิัญญตัิออกสูส่ำธำรณชน 
 ๒. เสรมิสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แกส่ถำบันนิติบัญญัติและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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 ๓. ส่งเสริมประชำชนให้มีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย และมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนประเทศ 
 ๔. เป็นศูนย์กลำงกำรเรยีนรู้ และสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
 ๕. สนับสนุน และอ ำนวยควำมสะดวกกำรปฏิบัติภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ค่านิยมของส้านักประชาสัมพนัธ ์
 “ท ำงำนเชิงรุก ทันยุคดิจิทัล บูรณำกำรเทคโนโลยี รับผดิชอบหน้ำท่ี มีจิตบริกำร” 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  ๑ กำรเสรมิสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 กลยุทธ์ 
 ๑. กำรพัฒนำงำนด้ำนกำรประชำสมัพันธ์แบบประชำรัฐ โดยวำงระบบและปรับกระบวนกำรท ำงำนและกลไก 

ที่เกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกขึ้น เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมโยงกับทุกภำคส่วน น ำมำสู่กำรบูรณำกำร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 ๒. กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก โดยกำรสร้ำงข่ำวดี ป้องกันข่ำวท่ีส่งผลกระทบต่อภำพลักษณ์และควำมน่ำเช่ือถือของ
สถำบันนิติบญัญัติและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ๓. กำรสร้ำงพันธมิตรทำงกำรข่ำว และควำมสมัพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน 
 ๔. กำรสร้ำงพันธมิตรด้ำนพลเมืองประชำธิปไตย 
 ๕. กำรสร้ำงพันธมิตรด้ำนกำรมีส่วนรว่มภำคพลเมือง เพื่อปฏิรูปประเทศ และขับเคลื่อนประเทศร่วมกบัสถำบัน 

นิติบัญญตั ิ
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  ๒ กำรยกระดับควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ส่งเสริมควำม 

                               ร่วมมือของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย  
                                และสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนของภำคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศ 
                                     ร่วมกันกับสถำบันนติิบัญญัต ิ
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนำกลไกกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เพื่อยกระดับควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยและส่งเสริมควำม

ร่วมมือของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย และควำมเป็นหุ้นส่วนของภำคพลเมือง
ในกำรขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ 

๒. พัฒนำประชำธิปไตยและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยให้ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภำค ตลอดจน
กำรเช่ือมโยงและฉำยภำพให้เห็นควำมสัมพันธ์ของกำรเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอำเซียน  

          เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๓   ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรสื่อสำรองค์กร และกำรมสี่วนร่วมของภำคพลเมือง 
                                                  ในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของประชำธิปไตยและขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบัน

 นิติบัญญตั ิ
กลยุทธ์ 
๑. บูรณำกำรข้อมูลและข่ำวสำรของสถำบันนิติบัญญัติและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้ทันสมัย  

โดยกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อออนไลน์มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
๒. พัฒนำเนื้อหำ รูปแบบ สื่อประชำสัมพันธ์ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ สำมำรถเข้ำถึงผู้รับบริกำรได้สะดวก 

กว้ำงขวำงและครอบคลุม 
          เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะบคุลำกรให้มสีมรรถนะในกำรปฏิบตัิงำน

 ประชำสมัพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กร และกำรให้องค์ควำมรู้ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
                                            ภำคพลเมือง ตลอดจนพัฒนำงำนที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

กลยุทธ์ 
            พัฒนำศักยภำพบุคลำกร ด้ำนองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์ กำรสื่อสำรองค์กร 
สื่อมวลชนสัมพันธ์ ประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมภำคพลเมือง สมรรถนะทักษะด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ขั้นสูง และสำมำรถ  
ใช้โสตทัศนูปกรณ์/เทคโนโลยีสำรสนเทศสมัยใหม่ในกระบวนกำรประชำสัมพันธ์  

 
 

 
 

  
 

           ในโอกำสนี้ ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้น ำเอำบทบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญ ตลอดจนข้อเสนอแนะของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในระดับต่ำง ๆ เพื่อก ำหนดแนวทำง 
กำรประเมินผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐ  
และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยจัดท ำเป็นกรอบตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มิติที่ ๑ 
ด้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำงำนกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย กำรส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมวิถีรัฐธรรมนูญ กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง 
และวัฒนธรรมทำงกำรเมืองที่ดี กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรปฏิรูปประเทศ  
กำรสร้ำงสรรค์สื่อประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กร ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ตลอดจนกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร (ICT) ที่ทันสมัยมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยเช่ือมโยงแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(PMQA) มำเป็นแนวทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำร  
ให้สำมำรถสนองตอบและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพ  
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กรได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 ค้านิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  องค์กร หมำยถึง สถำบันนิติบัญญัติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักประชำสัมพันธ์ 
  ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำน
รัฐสภำ สำธำรณชน กลุ่มเป้ำหมำยตำมพันธกิจ 
  ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย หมำยถึง กำรเป็นสมำชิกของสังคมที่มีสิทธิเสรีภำพควบคู่กับ 
ควำมรับผิดชอบ และหน้ำท่ี โดยมีควำมสำมำรถในกำรยอมรบัควำมแตกต่ำง และเคำรพหลักกำรประชำธิปไตยในกำรด ำรงชีวติ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำย ด ำรงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม และมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำของสังคมและประเทศ  
  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองภำยใต้แนวคิดประชำรัฐ หมำยถึง กำรผนึกก ำลังจำกทุกภำคส่วน ทั้งภำค
ประชำชน ภำครัฐ ภำคธุรกิจ ภำควิชำกำร มำใช้ในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง บนหลักกำรพื้นฐำนว่ำ “คนไทยทุกคน คือ 
พลเมืองของชำติ” ซึ่งพลเมืองจะต้องมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ ร่วมปฏิรูป และกำรพัฒนำประเทศในทุก ๆ ด้ำน   
  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองภำยใต้แนวทำง “ประชำรัฐ” เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยตำมพันธกิจมีควำมรู้ ทัศนคติ 
และกำรกระท ำในเรื่องต่ำง ๆ เช่น   
  ๑) กำรติดตำมท ำควำมเข้ำใจในนโยบำยและแนวทำงกำรแก้ปัญหำของรัฐบำลและหน่วยงำนของรัฐ 
  ๒) กำรเข้ำมีส่วนร่วมในกำรเสนอควำมคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะที่สร้ำงสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อกำรแก้ปัญหำ
ในด้ำนต่ำง ๆ ผ่ำนเวทีหรือช่องทำงที่ถูกต้อง เหมำะสม ซึ่งด ำเนินกำรโดยรัฐบำล รัฐสภำ และหน่วยงำนต่ำง ๆ  
  ๓) กำรเคำรพและปฏิบัติตนตำมกฎหมำยเพื่อควำมสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมส่วนรวม 
  ๔) กำรเรียนรู้สิทธิและหน้ำท่ีของตนในฐำนะพลเมือง และกำรเคำรพสิทธิของผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียม 
  ๕) กำรมีจิตสำธำรณะในกำรช่วยเหลือและเอื้อเฟื้อต่อผู้อื่นที่ด้อยโอกำส ต่อชุมชน ต่อสังคม และประเทศชำติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53

 
 

 
 

  
 

 ๓. ส่งเสริมประชำชนให้มีควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย และมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนประเทศ 
 ๔. เป็นศูนย์กลำงกำรเรยีนรู้ และสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 
 ๕. สนับสนุน และอ ำนวยควำมสะดวกกำรปฏิบัติภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ค่านิยมของส้านักประชาสัมพนัธ ์
 “ท ำงำนเชิงรุก ทันยุคดิจิทัล บูรณำกำรเทคโนโลยี รับผดิชอบหน้ำท่ี มีจิตบริกำร” 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  ๑ กำรเสรมิสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
 กลยุทธ์ 
 ๑. กำรพัฒนำงำนด้ำนกำรประชำสมัพันธ์แบบประชำรัฐ โดยวำงระบบและปรับกระบวนกำรท ำงำนและกลไก 

ที่เกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกขึ้น เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมโยงกับทุกภำคส่วน น ำมำสู่กำรบูรณำกำร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 ๒. กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุก โดยกำรสร้ำงข่ำวดี ป้องกันข่ำวท่ีส่งผลกระทบต่อภำพลักษณ์และควำมน่ำเช่ือถือของ
สถำบันนิติบญัญัติและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 ๓. กำรสร้ำงพันธมิตรทำงกำรข่ำว และควำมสมัพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน 
 ๔. กำรสร้ำงพันธมิตรด้ำนพลเมืองประชำธิปไตย 
 ๕. กำรสร้ำงพันธมิตรด้ำนกำรมีส่วนรว่มภำคพลเมือง เพื่อปฏิรูปประเทศ และขับเคลื่อนประเทศร่วมกบัสถำบัน 

นิติบัญญตั ิ
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  ๒ กำรยกระดับควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ส่งเสริมควำม 

                               ร่วมมือของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย  
                                และสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนของภำคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศ 
                                     ร่วมกันกับสถำบันนติิบัญญัต ิ
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนำกลไกกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เพื่อยกระดับควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยและส่งเสริมควำม

ร่วมมือของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย และควำมเป็นหุ้นส่วนของภำคพลเมือง
ในกำรขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติ 

๒. พัฒนำประชำธิปไตยและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยให้ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภำค ตลอดจน
กำรเช่ือมโยงและฉำยภำพให้เห็นควำมสัมพันธ์ของกำรเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอำเซียน  

          เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๓   ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรสื่อสำรองค์กร และกำรมสี่วนร่วมของภำคพลเมือง 
                                                  ในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของประชำธิปไตยและขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถำบัน

 นิติบัญญตั ิ
กลยุทธ์ 
๑. บูรณำกำรข้อมูลและข่ำวสำรของสถำบันนิติบัญญัติและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้ทันสมัย  

โดยกำรน ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อออนไลน์มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
๒. พัฒนำเนื้อหำ รูปแบบ สื่อประชำสัมพันธ์ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ สำมำรถเข้ำถึงผู้รับบริกำรได้สะดวก 

กว้ำงขวำงและครอบคลุม 
          เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะบคุลำกรให้มสีมรรถนะในกำรปฏิบตัิงำน

 ประชำสมัพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กร และกำรให้องค์ควำมรู้ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
                                            ภำคพลเมือง ตลอดจนพัฒนำงำนที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

กลยุทธ์ 
            พัฒนำศักยภำพบุคลำกร ด้ำนองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของส ำนักประชำสัมพันธ์ กำรสื่อสำรองค์กร 
สื่อมวลชนสัมพันธ์ ประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมภำคพลเมือง สมรรถนะทักษะด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ขั้นสูง และสำมำรถ  
ใช้โสตทัศนูปกรณ์/เทคโนโลยีสำรสนเทศสมัยใหม่ในกระบวนกำรประชำสัมพันธ์  

 
 

 
 

  
 

           ในโอกำสนี้ ส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้น ำเอำบทบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญ ตลอดจนข้อเสนอแนะของสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องในระดับต่ำง ๆ เพื่อก ำหนดแนวทำง 
กำรประเมินผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐ  
และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยจัดท ำเป็นกรอบตัวช้ีวัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มิติที่ ๑ 
ด้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำงำนกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย กำรส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมวิถีรัฐธรรมนูญ กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง 
และวัฒนธรรมทำงกำรเมืองท่ีดี กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรปฏิรูปประเทศ  
กำรสร้ำงสรรค์สื่อประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กร ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ตลอดจนกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร (ICT) ที่ทันสมัยมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน โดยเช่ือมโยงแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(PMQA) มำเป็นแนวทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำร  
ให้สำมำรถสนองตอบและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพ  
กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กรได้อย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 ค้านิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  องค์กร หมำยถึง สถำบันนิติบัญญัติ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักประชำสัมพันธ์ 
  ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำน
รัฐสภำ สำธำรณชน กลุ่มเป้ำหมำยตำมพันธกิจ 
  ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย หมำยถึง กำรเป็นสมำชิกของสังคมที่มีสิทธิเสรีภำพควบคู่กับ 
ควำมรับผิดชอบ และหน้ำท่ี โดยมีควำมสำมำรถในกำรยอมรบัควำมแตกต่ำง และเคำรพหลักกำรประชำธิปไตยในกำรด ำรงชีวติ 
ปฏิบัติตำมกฎหมำย ด ำรงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม และมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำของสังคมและประเทศ  
  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองภำยใต้แนวคิดประชำรัฐ หมำยถึง กำรผนึกก ำลังจำกทุกภำคส่วน ทั้งภำค
ประชำชน ภำครัฐ ภำคธุรกิจ ภำควิชำกำร มำใช้ในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง บนหลักกำรพื้นฐำนว่ำ “คนไทยทุกคน คือ 
พลเมืองของชำติ” ซึ่งพลเมืองจะต้องมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ ร่วมปฏิรูป และกำรพัฒนำประเทศในทุก ๆ ด้ำน   
  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองภำยใต้แนวทำง “ประชำรัฐ” เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยตำมพันธกิจมีควำมรู้ ทัศนคติ 
และกำรกระท ำในเรื่องต่ำง ๆ เช่น   
  ๑) กำรติดตำมท ำควำมเข้ำใจในนโยบำยและแนวทำงกำรแก้ปัญหำของรัฐบำลและหน่วยงำนของรัฐ 
  ๒) กำรเข้ำมีส่วนร่วมในกำรเสนอควำมคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะที่สร้ำงสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อกำรแก้ปัญหำ
ในด้ำนต่ำง ๆ ผ่ำนเวทีหรือช่องทำงที่ถูกต้อง เหมำะสม ซึ่งด ำเนินกำรโดยรัฐบำล รัฐสภำ และหน่วยงำนต่ำง ๆ  
  ๓) กำรเคำรพและปฏิบัติตนตำมกฎหมำยเพื่อควำมสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมส่วนรวม 
  ๔) กำรเรียนรู้สิทธิและหน้ำท่ีของตนในฐำนะพลเมือง และกำรเคำรพสิทธิของผู้อื่นอย่ำงเท่ำเทียม 
  ๕) กำรมีจิตสำธำรณะในกำรช่วยเหลือและเอื้อเฟื้อต่อผู้อื่นที่ด้อยโอกำส ต่อชุมชน ต่อสังคม และประเทศชำติ 
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  แผนภาพที่ ๑ แนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองแบบประชารัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กำรขับเคลื่อนประเทศผ่ำนกลไก“ประชำรัฐ” จึงเป็นกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร ให้เกิดกำรเช่ือมโยง ประสำน
สอดคล้องกัน เพรำะปัญหำของหลำยภำคส่วนล้วนมีควำมเกี่ยวข้องและมีผลกระทบซึ่งกันและกัน ปัญหำสำธำรณะของประเทศมี
ควำมสลับซับซ้อนมำกขึ้น หลำยฝ่ำยจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือผนึกก ำลังระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในภำครัฐด้วยกันเอง 
และระหว่ำงภำครัฐกับภำคส่วนอื่น ๆ ในสังคมมำกขึ้น เป็นควำมร่วมมือกันในเชิงสร้ำงสรรค์ดึงเอำจุดแข็งที่แต่ละภำคส่วนมี  
ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ภำควิชำกำร ภำคประชำสังคม และภำคประชำชน  
  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ภำยใต้แนวคิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน หมำยถึง  กำรขับเคลื่อนศำสตร์พระรำชำ  
เพื่อกำรสร้ำงพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนของทุกภำคส่วนที่มีควำมเข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำ  
กำรส่งเสริมให้พลเมืองมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ (Area – Based Approach) ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำง อัตลักษณ์ของ 
แต่ละพื้นที่ ภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นควำมพอประมำณ มีเหตุผล ควำมรู้ และภูมิคุ้มกันที่เหมำะสมกับ
สภำพแวดล้อมของสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

  
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
และแนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง 

ในระบอบประชาธิปไตย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
ควำมพอประมำณ มีเหตุผล ควำมรู้ และภูมิคุ้มกันที่เหมำะสม 

ผลลัพธ์ 
กำรเสริมสร้ำง 

ควำมเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชำธิปไตย 
และแนวคิดประชำรัฐ
และกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

ประชารัฐ 
กำรเอำจุดเด่นของ 
แต่ละภำคส่วน 
มำรวมกันอย่ำงน้อย  
๕ ภำคส่วน คือ 
ภำครำชกำร จุดเด่น 
คือ มีคนมำกกระจำย
อยู่เต็มพื้นที่ มีองค์
ควำมรู้ มีงบประมำณ
และบทบำทหน้ำที ่
ตำมลักษณะงำน 
ที่รับผิดชอบ 
ภำคเอกชน จุดเด่น 
คือ ทันสมัย บริหำร
จัดกำรเก่ง มีทุน 
ที่คล่องตัว ยืดหยุ่นสงู 
ภำคประชำชน จุดเด่น 
คือ มีฝีมือ เข้ำใจใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
ภำควิชำกำร จุดเด่น 
คือ มีองค์ควำมรู้ 
เทคโนโลยี กำรค้นคว้ำ 
วิจัยเพื่อต่อยอด 
ภำคประชำสังคม 
จุดเด่น คือ ท ำงำน 
เชิงลึก เกำะติด  
มีเครือมำก 

การประยุกต์ใช้อย่างยืดหยุ่น ไม่ยึดติดต้ารา 
 ปรับตามบุคคล พื นที่ สถานการณ์ การประยุกต์ใช ้

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา วิธีการ (Means) 
คือ  

สื่อกิจกรรม  
สื่อบุคคล  
สื่อหลัก 
สื่อโทรทัศน์ 
วิทยุกระจำยเสียง สื่อ
ออนไลน์ สื่อสิง่พิมพ์ 
ตลอดจนกำรเปิดโอกำส
ให้ประชำชนได้เข้ำมำ
ใกล้ชิดกำรท ำงำนของ
ฝ่ำยนติิบัญญัต ิ

- ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เช่น กำรพัฒนำ 
เชิงพื้นที่ (Area – 
Based Approach)  

- กำรวิเครำะห์วิจัย 
- ทดลองจนได้ผลจริง 

เช่น กำรสร้ำง
เครือข่ำยยุวชน
ประชำธิปไตย แบบ
ภูมิภำค โครงกำร
ประกวดนวัตกรรม
ประชำธิปไตย 

- ระเบิดจำกข้ำงใน 
คือ ควำมต้องกำรที่
จะพึ่งพำตนเอง อัน
เป็นคุณลักษณะ
ส ำคญัของควำมเปน็
พลเมือง 

- เข้ำใจควำมต้องกำร
ของกลุ่มเป้ำหมำย 
ที่เข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรม 

- กำรเสริมสร้ำงควำม
พลเมืองที่เหมำะสม
กับกลุ่มเป้ำหมำย  
ทั้งกำร Educate  
Empower Engage 

- เร่ิมต้นจำกตนเอง 
- พึ่งพำตนเองได ้
- สร้ำงต้นแบบ

เผยแพร่ควำมรู้ 

คน  องค์ความรู้  วัฒนธรรมการพัฒนา เครื่องมือการพัฒนา 
แนวทางพัฒนาเชิงสังคม จิตวิทยา วัฒนธรรม 
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  แผนภาพที่ ๑ แนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองแบบประชารัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กำรขับเคลื่อนประเทศผ่ำนกลไก“ประชำรัฐ” จึงเป็นกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร ให้เกิดกำรเช่ือมโยง ประสำน
สอดคล้องกัน เพรำะปัญหำของหลำยภำคส่วนล้วนมีควำมเกี่ยวข้องและมีผลกระทบซึ่งกันและกัน ปัญหำสำธำรณะของประเทศมี
ควำมสลับซับซ้อนมำกขึ้น หลำยฝ่ำยจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือผนึกก ำลังระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในภำครัฐด้วยกันเอง 
และระหว่ำงภำครัฐกับภำคส่วนอื่น ๆ ในสังคมมำกขึ้น เป็นควำมร่วมมือกันในเชิงสร้ำงสรรค์ดึงเอำจุดแข็งที่แต่ละภำคส่วนมี  
ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ภำควิชำกำร ภำคประชำสังคม และภำคประชำชน  
  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ภำยใต้แนวคิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน หมำยถึง  กำรขับเคลื่อนศำสตร์พระรำชำ  
เพื่อกำรสร้ำงพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนของทุกภำคส่วนที่มีควำมเข้ำใจ เข้ำถึง และพัฒนำ  
กำรส่งเสริมให้พลเมืองมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ (Area – Based Approach) ค ำนึงถึงควำมแตกต่ำง อัตลักษณ์ของ 
แต่ละพื้นที่ ภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นควำมพอประมำณ มีเหตุผล ควำมรู้ และภูมิคุ้มกันที่เหมำะสมกับ
สภำพแวดล้อมของสังคมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

  
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
และแนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง 

ในระบอบประชาธิปไตย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
ควำมพอประมำณ มีเหตุผล ควำมรู้ และภูมิคุ้มกันที่เหมำะสม 

ผลลัพธ์ 
กำรเสริมสร้ำง 

ควำมเป็นพลเมือง 
ในระบอบประชำธิปไตย 
และแนวคิดประชำรัฐ
และกำรพัฒนำทีย่ั่งยืน 

ประชารัฐ 
กำรเอำจุดเด่นของ 
แต่ละภำคส่วน 
มำรวมกันอย่ำงน้อย  
๕ ภำคส่วน คือ 
ภำครำชกำร จุดเด่น 
คือ มีคนมำกกระจำย
อยู่เต็มพื้นที่ มีองค์
ควำมรู้ มีงบประมำณ
และบทบำทหน้ำที ่
ตำมลักษณะงำน 
ที่รับผิดชอบ 
ภำคเอกชน จุดเด่น 
คือ ทันสมัย บริหำร
จัดกำรเก่ง มีทุน 
ที่คล่องตัว ยืดหยุ่นสงู 
ภำคประชำชน จุดเด่น 
คือ มีฝีมือ เข้ำใจใน
ท้องถิ่นของตนเอง 
ภำควิชำกำร จุดเด่น 
คือ มีองค์ควำมรู้ 
เทคโนโลยี กำรค้นคว้ำ 
วิจัยเพื่อต่อยอด 
ภำคประชำสังคม 
จุดเด่น คือ ท ำงำน 
เชิงลึก เกำะติด  
มีเครือมำก 

การประยุกต์ใช้อย่างยืดหยุ่น ไม่ยึดติดต้ารา 
 ปรับตามบุคคล พื นที่ สถานการณ์ การประยุกต์ใช ้

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา วิธีการ (Means) 
คือ  

สื่อกิจกรรม  
สื่อบุคคล  
สื่อหลัก 
สื่อโทรทัศน์ 
วิทยุกระจำยเสียง สื่อ
ออนไลน์ สื่อสิง่พิมพ์ 
ตลอดจนกำรเปิดโอกำส
ให้ประชำชนได้เข้ำมำ
ใกล้ชิดกำรท ำงำนของ
ฝ่ำยนติิบัญญัต ิ

- ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
เช่น กำรพัฒนำ 
เชิงพื้นที่ (Area – 
Based Approach)  

- กำรวิเครำะห์วิจัย 
- ทดลองจนได้ผลจริง 

เช่น กำรสร้ำง
เครือข่ำยยุวชน
ประชำธิปไตย แบบ
ภูมิภำค โครงกำร
ประกวดนวัตกรรม
ประชำธิปไตย 

- ระเบิดจำกข้ำงใน 
คือ ควำมต้องกำรที่
จะพึ่งพำตนเอง อัน
เป็นคุณลักษณะ
ส ำคัญของควำมเปน็
พลเมือง 

- เข้ำใจควำมต้องกำร
ของกลุ่มเป้ำหมำย 
ที่เข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรม 

- กำรเสริมสร้ำงควำม
พลเมืองที่เหมำะสม
กับกลุ่มเป้ำหมำย  
ทั้งกำร Educate  
Empower Engage 

- เร่ิมต้นจำกตนเอง 
- พึ่งพำตนเองได ้
- สร้ำงต้นแบบ

เผยแพร่ควำมรู้ 

คน  องค์ความรู้  วัฒนธรรมการพัฒนา เครื่องมือการพัฒนา 
แนวทางพัฒนาเชิงสังคม จิตวิทยา วัฒนธรรม 
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ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๔ : ระดับความส้าเร็จของการขับเคลือ่นความเป็นพลเมือง 
 ในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดประชารัฐและ 
 การพัฒนาที่ย่ังยืน 

๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ค้าอธิบายตัวชี วัด 
 กำรศึกษำเพื่อสร้ำงควำมเป็นพลเมือง (Civic Education) เป็นเครื่องมือส ำคัญ และเป็นปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยของประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลก ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนบทบำท
ภำรกิจสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง คือ ยุทธศำสตร์ “เสริมสร้ำง
ประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อให้รองรับสอดคล้องกับบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติ นโยบำย
รัฐบำล แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) รวมไปถีงบริบทและสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจน
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำ 
ท่ีน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นหลักปรัชญำพื้นฐำนในกำรก ำกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศให้เติบโตอย่ำง  
มีดุลยภำพ ค ำนึงถึงกำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำในระยะยำว กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ ทั้งนี้ กำรก ำหนด
กรอบทิศทำงกำรพัฒนำกระบวนกำรควำมเป็นพลเมืองในประเทศไทยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มุ่งเน้น  
กำรเสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองประชำธิปไตย ควำมส ำคัญของกำรเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชำธิปไตย และ 
กำรท่ีประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติในกำรพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรส่งเสริมควำมเป็นพลเมือง
ของคนไทยให้เป็นพลเมืองอำเซียนและพลเมืองโลก 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์พัฒนำเพื่อสร้ำงควำมเป็นพลเมืองมำอย่ำงต่อเนื่อง 
(Empower) ทั้งกำรลงพื้นที่เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ (Educate) กำรสนับสนุนให้เกิดเครือข่ำยพลเมือง โดยกำรสร้ำงพลเมือง
ทั่วทุกภูมิภำคผ่ำนทำงสื่อกิจกรรม สื่อบุคคล สื่อหลักทั้งโทรทัศน์ วิทยุกระจำยเสียง สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ ตลอดจนกำรเปิดโอกำส 
ให้ประชำชนได้เข้ำมำใกล้ชิดกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติจำกกิจกรรม “กำรน ำชมรัฐสภำ” กำรร่วมคิด ร่วมท ำในกิจกรรม
สร้ำงเครือข่ำยประชำธิปไตยที่ด ำเนินกำรร่วมกันกับยุวชนประชำธิปไตย (Engage) ทั้งนี้ สื่อกิจกรรม ซึ่งด ำเนินกำรโดยส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ นับว่ำเป็นสื่อท่ีมีผลกระทบต่อกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองเป็นอย่ำงยิ่ง เนื่องจำกในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองผ่ำนสื่อกิจกรรมนั้น ต้องอำศัยองค์ประกอบหลำยประกำร อีกทั้งยังต้องค ำนึงถึง วัฒนธรรมกำรพัฒนำ เครื่องมือ 
กำรพัฒนำ แนวทำงพัฒนำเชิงสังคม จิตวิทยำ และให้พลเมืองนั้นมีควำมสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย  ซึ่งสื่อกิจกรรมของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์มีมำกมำย เช่น 
 - โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ 
 - โครงประกวดวรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ 
 - โครงกำรประกวดนวัตกรรมเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 
 - โครงกำรรัฐสภำสัญจรเพื่อเด็กและเยำวชน 
 - กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย 
 - กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชำธิปไตย 
 - กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย 
 โดยมีตัวอย่ำงรำยละเอียดของสื่อกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง เช่น 
  โครงกำรเสริมสรำ้งควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญไปสู่ประชำชน
ทั่วทุกภำคของประเทศ ด ำเนินกำรตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ โดยที่ผ่ำนมำมีประเด็นที่ยึดโยงเนื้อหำสำรัตถะหลักที่เผยแพร ่
สู่ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ คือ ๑) บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปประเทศ และ
คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ๒) กำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ประชำคมอำเซียน  
๓) พลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ ๔) พลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนหลังปี  ๒๐๑๕  

 
 

 
 

  
 

๕) พลเมืองในระบอบประชำธิปไตยกับกำรปฏิรูปประเทศอย่ำงยั่งยืน ๖) รัฐธรรมนูญกับโรดแมพกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ  
๗) กำรเช่ือมประสำนเครือข่ำยภำครัฐ เอกชน และภำคประชำสังคมตำมแนวนโยบำยประชำรัฐ กำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง
ดังกล่ำวครอบคลุมกลุ่มเยำวชน ผู้น ำชุมชน สังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย และครู สังกัดส ำนักงำนเขตให้พ้ืนท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำซึ่งจำกกำรที่ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรมำโดยตลอด  
  ทั้งนี้ กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย จะมีควำมแตกต่ำงจำกกำรฝึกอบรม 
ให้ควำมรู้ของโครงกำรหรือหลักสูตรอื่น กล่ำวคือ จะมีกำรก ำหนดประเด็น สำรัตถะ และผลลัพธ์ เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยได้มีโอกำส 
ดึงเอำองค์ควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวเอง และควำมรู้จำกกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ กำรรับฟังจำกวิทยำกรที่มีควำมช ำนำญ  
ในด้ำนชุมชน กระบวนกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในประเทศไทย ตลอดจนประเด็น สำระส ำคัญของรัฐธรรมนูญ ประเด็น
กำรปฏิรูปประเทศที่ถ่ำยทอดจำกสมำชิกสภำปฏิรูปประเทศ สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ สมำชิกสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ รวมทั้งประเด็นกำรบริหำรงำนจังหวัดแบบบูรณำกำรควำมร่วมมือของประชำรัฐในกำร
ท ำงำนเชิงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำต่ำง ๆ โดยในแต่ละปี จะมีกำรก ำหนด theme ของกำรด ำเนินงำนด้ำนเนื้อหำที่สอดคล้องกับ
ประเด็นระดับชำติ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยได้น ำเสนอควำมคิดเห็น และแสดงออกทำงควำมคิดทั้งในรูปแบบ
กำรระดมสมอง กำรแสดงบทบำทสมมติในเรื่อง/หัวข้อท่ีได้รับมอบหมำย ดังน้ี  

Theme  ปี ๒๕๕๘ Theme  ปี ๒๕๕๙ Theme  ปี ๒๕๖๐ 
บทบำทของพลเมืองตำมวิถีรัฐธรรมนูญ 
และกำรพัฒนำประเทศ (ยุทธศำสตร์
จังหวัด/กำรบริหำรจัดกำรเชิงพื้นที่) 
และกำรเตรียมควำมพร้อมสู่พลเมอืง
อำเซียน  
 
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ภาคเหนือ 
ควำมพร้อมของเชียงใหม่ ต่อกำรเป็น 
HUB ของกำรท่องเที่ยว ในภูมิภำค
อำเซียน” 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ควำมพร้อมของนครพนมกับกำรเป็น
เขตเศรษฐกจิพิเศษ 
ภาคกลาง 
กำรพัฒนำเมืองเพ่ือคุณภำพชีวิตทีย่ั่งยืน 
ภาคตะวันออก 
อุตสำหกรรมสีเขียว 
ภาคใต้ 
พหุวัฒนธรรมในภำคใต ้
 

พลเมืองกับกำรมสี่วนร่วมในกำรปฏิรูป
ประเทศ (วำระกำรปฏิรูปประเทศ/ประเด็น
ยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัด) และพลเมืองกับ
กำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน  
 
 
ประเด็นการมีส่วนร่วมในการปฏรูิปประเทศ 
๑. กำรปฏิรปูด้ำนกำรเมือง 
๒. กำรปฏิรปูระบบกำรตรวจสอบจำกภำค

ประชำชน เพื่อต่อต้ำนกำรคอรับช่ัน 
กำรฉ้อรำษฎร์ บังหลวง 

๓. กำรปฏิรปูระบบสวัสดิกำร เพื่อคณุภำพ
ชีวิตที่ยั่งยืน 

๔. กำรปฏิรปูเศรษฐกิจเพื่อลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงรำยได้และโอกำส 

๕. กำรปฏิรปูกำรจดักำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดลอ้ม 

กำรสร้ำง“ควำมร่วมมือของเครือข่ำย
ภำครัฐ เอกชน และประชำสังคม 
เพื่อเสรมิสร้ำงควำมเป็นพลเมืองและ
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองที่ด”ีภำยใต้
หลักกำร “ประชำรัฐ” 

 
ภาคเหนือและ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเด็นยุทธศำสตร์เชิงพื้นที่  
“กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร
ชุมชนเพื่อควำมสมดลุและยั่งยืน : 
กรณีศึกษำ กำรท่องเที่ยวเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่เศรษฐกจิ
อำเซียน” 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ประเด็นยุทธศำสตร์เชิงพื้นที่  
กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร
ชุมชนเพื่อควำมสมดลุและยั่งยืน :  
กรณีศึกษำ กำรรองรับกำรขยำยตวั
ของเมืองและอุตสำหกรรม 
(Urbanization) เพื่อก้ำวสู่ประตู
เศรษฐกิจโลก” 
ภาคใต้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์เชิงพื้นที่  
“กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร
ชุมชนเพื่อควำมสมดลุและยั่งยืน :  
กรณีศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติเพื่อกำรท่องเที่ยว
เชิงนิเวศและวัฒนธรรม” 
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ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๔ : ระดับความส้าเร็จของการขับเคลือ่นความเป็นพลเมือง 
 ในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดประชารัฐและ 
 การพัฒนาที่ย่ังยืน 

๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
ค้าอธิบายตัวชี วัด 
 กำรศึกษำเพื่อสร้ำงควำมเป็นพลเมือง (Civic Education) เป็นเครื่องมือส ำคัญ และเป็นปัจจัยควำมส ำเร็จในกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยของประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลก ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะหน่วยงำนสนับสนุนบทบำท
ภำรกิจสถำบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง คือ ยุทธศำสตร์ “เสริมสร้ำง
ประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง”ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อให้รองรับสอดคล้องกับบทบำทภำรกิจของสถำบันนิติบัญญัติ นโยบำย
รัฐบำล แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) รวมไปถีงบริบทและสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจน
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำ 
ที่น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นหลักปรัชญำพื้นฐำนในกำรก ำกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศให้เติบโตอย่ำง  
มีดุลยภำพ ค ำนึงถึงกำรวำงรำกฐำนกำรพัฒนำในระยะยำว กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ ทั้งนี้ กำรก ำหนด
กรอบทิศทำงกำรพัฒนำกระบวนกำรควำมเป็นพลเมืองในประเทศไทยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มุ่งเน้น  
กำรเสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองประชำธิปไตย ควำมส ำคัญของกำรเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชำธิปไตย และ 
กำรที่ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมกับสถำบันนิติบัญญัติในกำรพัฒนำประชำธิปไตยอย่ำงยั่งยืน รวมถึงกำรส่งเสริมควำมเป็นพลเมือง
ของคนไทยให้เป็นพลเมืองอำเซียนและพลเมืองโลก 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์พัฒนำเพื่อสร้ำงควำมเป็นพลเมืองมำอย่ำงต่อเนื่อง 
(Empower) ทั้งกำรลงพื้นที่เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ (Educate) กำรสนับสนุนให้เกิดเครือข่ำยพลเมือง โดยกำรสร้ำงพลเมือง
ทั่วทุกภูมิภำคผ่ำนทำงสื่อกิจกรรม สื่อบุคคล สื่อหลักทั้งโทรทัศน์ วิทยุกระจำยเสียง สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ ตลอดจนกำรเปิดโอกำส 
ให้ประชำชนได้เข้ำมำใกล้ชิดกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติจำกกิจกรรม “กำรน ำชมรัฐสภำ” กำรร่วมคิด ร่วมท ำในกิจกรรม
สร้ำงเครือข่ำยประชำธิปไตยที่ด ำเนินกำรร่วมกันกับยุวชนประชำธิปไตย (Engage) ทั้งนี้ สื่อกิจกรรม ซึ่งด ำเนินกำรโดยส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ นับว่ำเป็นสื่อท่ีมีผลกระทบต่อกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองเป็นอย่ำงยิ่ง เนื่องจำกในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองผ่ำนสื่อกิจกรรมนั้น ต้องอำศัยองค์ประกอบหลำยประกำร อีกทั้งยังต้องค ำนึงถึง วัฒนธรรมกำรพัฒนำ เครื่องมือ 
กำรพัฒนำ แนวทำงพัฒนำเชิงสังคม จิตวิทยำ และให้พลเมืองนั้นมีควำมสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย  ซึ่งสื่อกิจกรรมของส ำนัก
ประชำสัมพันธ์มีมำกมำย เช่น 
 - โครงกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ 
 - โครงประกวดวรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ 
 - โครงกำรประกวดนวัตกรรมเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ 
 - โครงกำรรัฐสภำสัญจรเพื่อเด็กและเยำวชน 
 - กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย 
 - กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชำธิปไตย 
 - กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย 
 โดยมีตัวอย่ำงรำยละเอียดของสื่อกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง เช่น 
  โครงกำรเสริมสรำ้งควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภำพ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญไปสู่ประชำชน
ทั่วทุกภำคของประเทศ ด ำเนินกำรตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ โดยที่ผ่ำนมำมีประเด็นที่ยึดโยงเนื้อหำสำรัตถะหลักที่เผยแพร ่
สู่ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยต่ำง ๆ คือ ๑) บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ สภำปฏิรูปประเทศ และ
คณะกรรมำธิกำรยกร่ำงรัฐธรรมนูญ ๒) กำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ประชำคมอำเซียน  
๓) พลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ ๔) พลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนหลังปี  ๒๐๑๕  

 
 

 
 

  
 

๕) พลเมืองในระบอบประชำธิปไตยกับกำรปฏิรูปประเทศอย่ำงยั่งยืน ๖) รัฐธรรมนูญกับโรดแมพกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ  
๗) กำรเช่ือมประสำนเครือข่ำยภำครัฐ เอกชน และภำคประชำสังคมตำมแนวนโยบำยประชำรัฐ กำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง
ดังกล่ำวครอบคลุมกลุ่มเยำวชน ผู้น ำชุมชน สังกัดกรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย และครู สังกัดส ำนักงำนเขตให้พ้ืนท่ี
กำรศึกษำมัธยมศึกษำซึ่งจำกกำรที่ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำรมำโดยตลอด  
  ท้ังนี้ กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย จะมีควำมแตกต่ำงจำกกำรฝึกอบรม 
ให้ควำมรู้ของโครงกำรหรือหลักสูตรอื่น กล่ำวคือ จะมีกำรก ำหนดประเด็น สำรัตถะ และผลลัพธ์ เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยได้มีโอกำส 
ดึงเอำองค์ควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวเอง และควำมรู้จำกกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ กำรรับฟังจำกวิทยำกรที่มีควำมช ำนำญ  
ในด้ำนชุมชน กระบวนกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในประเทศไทย ตลอดจนประเด็น สำระส ำคัญของรัฐธรรมนูญ ประเด็น
กำรปฏิรูปประเทศท่ีถ่ำยทอดจำกสมำชิกสภำปฏิรูปประเทศ สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ สมำชิกสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ รวมทั้งประเด็นกำรบริหำรงำนจังหวัดแบบบูรณำกำรควำมร่วมมือของประชำรัฐในกำร
ท ำงำนเชิงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำต่ำง ๆ โดยในแต่ละปี จะมีกำรก ำหนด theme ของกำรด ำเนินงำนด้ำนเนื้อหำที่สอดคล้องกับ
ประเด็นระดับชำติ และระดับท้องถ่ิน เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยได้น ำเสนอควำมคิดเห็น และแสดงออกทำงควำมคิดทั้งในรูปแบบ
กำรระดมสมอง กำรแสดงบทบำทสมมติในเรื่อง/หัวข้อท่ีได้รับมอบหมำย ดังน้ี  

Theme  ปี ๒๕๕๘ Theme  ปี ๒๕๕๙ Theme  ปี ๒๕๖๐ 
บทบำทของพลเมืองตำมวิถีรัฐธรรมนูญ 
และกำรพัฒนำประเทศ (ยุทธศำสตร์
จังหวัด/กำรบริหำรจัดกำรเชิงพื้นที่) 
และกำรเตรียมควำมพร้อมสู่พลเมอืง
อำเซียน  
 
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ภาคเหนือ 
ควำมพร้อมของเชียงใหม่ ต่อกำรเป็น 
HUB ของกำรท่องเที่ยว ในภูมิภำค
อำเซียน” 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ควำมพร้อมของนครพนมกับกำรเป็น
เขตเศรษฐกจิพิเศษ 
ภาคกลาง 
กำรพัฒนำเมืองเพ่ือคุณภำพชีวิตทีย่ั่งยืน 
ภาคตะวันออก 
อุตสำหกรรมสีเขียว 
ภาคใต้ 
พหุวัฒนธรรมในภำคใต ้
 

พลเมืองกับกำรมสี่วนร่วมในกำรปฏิรูป
ประเทศ (วำระกำรปฏิรูปประเทศ/ประเด็น
ยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัด) และพลเมืองกับ
กำรขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน  
 
 
ประเด็นการมีส่วนร่วมในการปฏรูิปประเทศ 
๑. กำรปฏิรปูด้ำนกำรเมือง 
๒. กำรปฏิรปูระบบกำรตรวจสอบจำกภำค

ประชำชน เพื่อต่อต้ำนกำรคอรับช่ัน 
กำรฉ้อรำษฎร์ บังหลวง 

๓. กำรปฏิรปูระบบสวัสดิกำร เพื่อคณุภำพ
ชีวิตที่ยั่งยืน 

๔. กำรปฏิรปูเศรษฐกิจเพื่อลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงรำยได้และโอกำส 

๕. กำรปฏิรปูกำรจดักำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดลอ้ม 

กำรสร้ำง“ควำมร่วมมือของเครือข่ำย
ภำครัฐ เอกชน และประชำสังคม 
เพื่อเสรมิสร้ำงควำมเป็นพลเมืองและ
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองที่ด”ีภำยใต้
หลักกำร “ประชำรัฐ” 

 
ภาคเหนือและ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเด็นยุทธศำสตร์เชิงพื้นที่  
“กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร
ชุมชนเพื่อควำมสมดลุและยั่งยืน : 
กรณีศึกษำ กำรท่องเที่ยวเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่เศรษฐกจิ
อำเซียน” 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ประเด็นยุทธศำสตร์เชิงพื้นที่  
กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร
ชุมชนเพื่อควำมสมดลุและยั่งยืน :  
กรณีศึกษำ กำรรองรับกำรขยำยตวั
ของเมืองและอุตสำหกรรม 
(Urbanization) เพื่อก้ำวสู่ประตู
เศรษฐกิจโลก” 
ภาคใต้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์เชิงพื้นที่  
“กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร
ชุมชนเพื่อควำมสมดลุและยั่งยืน :  
กรณีศึกษำ กำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติเพื่อกำรท่องเที่ยว
เชิงนิเวศและวัฒนธรรม” 
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แผนภาพที่ ๒ แนวคิดการพัฒนาการเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประเทศไทย  
ให้ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย  ๒) กิจกรรมรวมรุ่นเพื่อสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ๓) กิจกรรมสร้ำง
เครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ส่งเสริมกำรเผยแพร่ควำมรู้แก่เยำวชนมำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อพัฒนำ
เยำวชนให้มีควำมรู้ มีกำรด ำเนินชีวิตในสังคมประชำธิปไตยอย่ำงปกติสุข โดยเปิดโอกำสให้เยำวชนได้มีส่วนร่วมในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น มีภำวะผู้น ำ และปลูกฝังให้เยำวชนได้ตระหนักในกำรท ำประโยชน์ให้กับส่วนรวมเพื่อเป็นกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพของเยำวชนไทย จึงได้จัดโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมปรองดองสมำนฉันท์และกำรมีส่วนร่วมของเยำวชน  
กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรขึ้นอย่ำงต่อเนื่องเป็นปีท่ี ๑๕ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย เยำวชนอำยุ
ระหว่ำง ๑๕ - ๒๐ ปี ก ำลังศึกษำอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ และระดับอุดมศึกษำหรือเทียบเท่ำ  
กำรจัดกิจกรรมฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เยำวชนได้รับองค์ควำมรู้เชิงบูรณำกำรในกำรพัฒนำประเทศ  และพัฒนำ
ประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง กำรมีส่วนร่วมของเยำวชนในกำรสร้ำงควำมสำมัคคีสมำนฉันท์ในสังคม  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมือง รวมทั้งเปิดโอกำสให้เยำวชนได้เข้ำร่วมกิจกรรมกับส ำ นักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นกำรเสริมสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีให้กับสถำบันนิติบัญญัติ และส่งเสริมกำรขยำยเครือข่ำยเยำวชนของรัฐสภำให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
  ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย  ตัวแทนเยำวชนจำกทั่วประเทศ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับนั้น 
ไปเผยแพร่ให้แก่เพื่อนเยำวชนคนอื่น ๆ ในรูปแบบของกำรสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยได้ รวมทั้ง เพื่อเป็นกำรประชำสัมพันธ์
และสร้ำงภำพลักษณ์ของกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของประชำชนทั่วไปในฐำนะที่เป็นโครงกำรซึ่งมุ่งเน้น
ให้เยำวชนเกิดควำมรู้คู่คุณธรรม และปลูกฝังค่ำนิยมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองระบอบประชำธิปไตยที่เหมำะสมให้แก่เยำวชน 
ภำยหลังกำรเข้ำอบรม ยุวชนประชำธิปไตยจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย เพื่อเผยแพร่
ควำมรู้และสร้ำงเครือข่ำยขยำยผลให้แก่เพื่อนเยำวชน โดยได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณช่วยในกำรด ำเนินกำรโครงกำรจำก

 
 

 
 

  
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และกำรจัดกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชำธิปไตย เพื่อแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรสร้ำง
เครือข่ำย ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมสำธำรณประโยชน์เพื่อสังคม (CSR) ร่วมกันในแต่ละภูมิภำค 
 
 

แผนภาพที่ ๓ กระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไปสู่เยาวชนในทุกภูมิภาค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลเชิงประจักษ์จำกกำรจัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ และ
กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย คือ กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย สำมำรถผ่ำนกระบวนกำร
เรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัยตลอดจนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่ำนกิจกรรมประชำธิปไตย และกำรฝึกปฏิบัติ
เป็นไปตำมบริบทและสถำนกำรณ์ของแต่ละจังหวัด แต่ละภูมิภำค อีกทั้งหลักสูตรด้ำนควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีควำมสอดคล้องกับหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จัดโดยหน่วยงำนต่ำง ๆ ล้วนมุ่งให้พลเมือง 
มีควำมรอบรู้และตื่นรู้ในระบอบประชำธิปไตย เคำรพกฎหมำยและนิติรัฐ สันติวิธี รู้จักสิทธิหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ
ค ำนึงถึงอัตลักษณ์ของประเทศของตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน มีจิตอำสำ และค่ำนิยมร่วม มีควำมสำมำรถใน
กำรวำงแผนชีวิตในกำรด ำรงตนในระบอบประชำธิปไตยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  โครงกำรประกวดนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ เป็นกำรส่งเสริมสังคมคุณภำพ และ
ประชำธิปไตยที่มีคุณภำพ โดยรูปแบบของโครงกำรแบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมกำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสร้ำงนวัตกรรมประชำธิปไตย ระหว่ำงวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบกำรณ์ 
และกลุ่มเป้ำหมำย (นักเรียน/นักศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ชุมชนหรือองค์กร) ซึ่งกิจกรรมนี้ เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำย 
ได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ และได้รับองค์ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมประชำธิปไตย มีควำมเข้ำใจ ควำมพร้อมในเข้ำร่วมกิจกรรมที่ ๒  
คือ กำรสร้ำงผลงำนเข้ำร่วมประกวดตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนด ซึ่งกิจกรรมที่ ๒  
กำรจัดประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตย จะจัดกิจกรรมหลังเสร็จสิ้นกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร กำรประกวดผลงำนนวัตกรรม
ประชำธิปไตย อำจอยู่ในรูปแบบกิจกรรมหรือกำรผลงำนที่แสดงถึงสถำบัน รูปแบบ วิธีกำร กระบวนกำร ประสบกำรณ์ หรือ
ค่ำนิยมใหม่ ๆ ที่ส่งเสริมสังคมและประชำธิปไตยที่มีคุณภำพ เช่น กำรบริหำรจัดกำรในด้ำนกำรปกครองและกำรบริหำรชุมชน 
หมู่บ้ำน หรือองค์กร ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ทรัพยำกรธรรมชำติ เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง เทคโนโลยี สำรสนเทศ 
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แผนภาพที่ ๒ แนวคิดการพัฒนาการเป็นพลเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพ่ือพัฒนำประเทศไทย  
ให้ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย  ๒) กิจกรรมรวมรุ่นเพื่อสร้ำงควำมเป็นพลเมือง ๓) กิจกรรมสร้ำง
เครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย 
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้ส่งเสริมกำรเผยแพร่ควำมรู้แก่เยำวชนมำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อพัฒนำ
เยำวชนให้มีควำมรู้ มีกำรด ำเนินชีวิตในสังคมประชำธิปไตยอย่ำงปกติสุข โดยเปิดโอกำสให้เยำวชนได้มีส่วนร่วมในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น มีภำวะผู้น ำ และปลูกฝังให้เยำวชนได้ตระหนักในกำรท ำประโยชน์ให้กับส่วนรวมเพื่อเป็นกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพของเยำวชนไทย จึงได้จัดโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมปรองดองสมำนฉันท์และกำรมีส่วนร่วมของเยำวชน  
กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรขึ้นอย่ำงต่อเนื่องเป็นปีท่ี ๑๕ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย เยำวชนอำยุ
ระหว่ำง ๑๕ - ๒๐ ปี ก ำลังศึกษำอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ และระดับอุดมศึกษำหรือเทียบเท่ำ  
กำรจัดกิจกรรมฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เยำวชนได้รับองค์ควำมรู้เชิงบูรณำกำรในกำรพัฒนำประเทศ  และพัฒนำ
ประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง กำรมีส่วนร่วมของเยำวชนในกำรสร้ำงควำมสำมัคคีสมำนฉันท์ในสังคม  กำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมือง รวมทั้งเปิดโอกำสให้เยำวชนได้เข้ำร่วมกิจกรรมกับส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นกำรเสริมสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีให้กับสถำบันนิติบัญญัติ และส่งเสริมกำรขยำยเครือข่ำยเยำวชนของรัฐสภำให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
  ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย  ตัวแทนเยำวชนจำกทั่วประเทศ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับนั้น 
ไปเผยแพร่ให้แก่เพื่อนเยำวชนคนอื่น ๆ ในรูปแบบของกำรสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยได้ รวมทั้ง เพื่อเป็นกำรประชำสัมพันธ์
และสร้ำงภำพลักษณ์ของกิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของประชำชนทั่วไปในฐำนะที่เป็นโครงกำรซึ่งมุ่งเน้น
ให้เยำวชนเกิดควำมรู้คู่คุณธรรม และปลูกฝังค่ำนิยมกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองระบอบประชำธิปไตยที่เหมำะสมให้แก่เยำวชน 
ภำยหลังกำรเข้ำอบรม ยุวชนประชำธิปไตยจะต้องด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย เพื่อเผยแพร่
ควำมรู้และสร้ำงเครือข่ำยขยำยผลให้แก่เพื่อนเยำวชน โดยได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณช่วยในกำรด ำเนินกำรโครงกำรจำก

 
 

 
 

  
 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และกำรจัดกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชำธิปไตย เพื่อแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรสร้ำง
เครือข่ำย ปัญหำอุปสรรคกำรด ำเนินงำน ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมสำธำรณประโยชน์เพื่อสังคม (CSR) ร่วมกันในแต่ละภูมิภำค 
 
 

แผนภาพที่ ๓ กระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไปสู่เยาวชนในทุกภูมิภาค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลเชิงประจักษ์จำกกำรจัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ และ
กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย คือ กำรพัฒนำกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย สำมำรถผ่ำนกระบวนกำร
เรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัยตลอดจนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่ำนกิจกรรมประชำธิปไตย และกำรฝึกปฏิบัติ
เป็นไปตำมบริบทและสถำนกำรณ์ของแต่ละจังหวัด แต่ละภูมิภำค อีกทั้งหลักสูตรด้ำนควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีควำมสอดคล้องกับหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จัดโดยหน่วยงำนต่ำง ๆ ล้วนมุ่งให้พลเมือง 
มีควำมรอบรู้และตื่นรู้ในระบอบประชำธิปไตย เคำรพกฎหมำยและนิติรัฐ สันติวิธี รู้จักสิทธิหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ
ค ำนึงถึงอัตลักษณ์ของประเทศของตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำส่วนตน มีจิตอำสำ และค่ำนิยมร่วม มีควำมสำมำรถใน
กำรวำงแผนชีวิตในกำรด ำรงตนในระบอบประชำธิปไตยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  โครงกำรประกวดนวัตกรรมเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ เป็นกำรส่งเสริมสังคมคุณภำพ และ
ประชำธิปไตยที่มีคุณภำพ โดยรูปแบบของโครงกำรแบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมกำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อแลกเปลี่ยนควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสร้ำงนวัตกรรมประชำธิปไตย ระหว่ำงวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบกำรณ์ 
และกลุ่มเป้ำหมำย (นักเรียน/นักศึกษำ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ชุมชนหรือองค์กร) ซึ่งกิจกรรมนี้ เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำย 
ได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ และได้รับองค์ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมประชำธิปไตย มีควำมเข้ำใจ ควำมพร้อมในเข้ำร่วมกิจกรรมที่ ๒  
คือ กำรสร้ำงผลงำนเข้ำร่วมประกวดตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนด ซึ่งกิจกรรมที่ ๒  
กำรจัดประกวดนวัตกรรมประชำธิปไตย จะจัดกิจกรรมหลังเสร็จสิ้นกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร กำรประกวดผลงำนนวัตกรรม
ประชำธิปไตย อำจอยู่ในรูปแบบกิจกรรมหรือกำรผลงำนที่แสดงถึงสถำบัน รูปแบบ วิธีกำร กระบวนกำร ประสบกำรณ์ หรือ
ค่ำนิยมใหม่ ๆ ที่ส่งเสริมสังคมและประชำธิปไตยที่มีคุณภำพ เช่น กำรบริหำรจัดกำรในด้ำนกำรปกครองและกำรบริหำรชุมชน 
หมู่บ้ำน หรือองค์กร ด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ ทรัพยำกรธรรมชำติ เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง เทคโนโลยี สำรสนเทศ 
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมชุมชน และธรรมำภิบำล เป็นต้น 
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  ทั้งสองกิจกรรมนั้น คือ กำรน ำเอำเนื้อหำหรือสำรัตถะ ทั้งในเชิงโครงสร้ำง กระบวนกำรกำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมือง กำรมีส่วนร่วมตำมวิถีประชำธิปไตย ไปสู่รูปธรรม มีผลงำนที่จับต้องได้ ซึ่งผลงำนที่เข้ำร่วมประกวดต้องมีองค์ประกอบของ 
“ควำมเป็นนวัตกรรม” คือ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรน ำไปใช้ประโยชน์ มีควำมคุ้มค่ำ ตลอดจนนวัตกรรมนั้นต้องมีกำรพัฒนำ
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน สะท้อนกำรมีส่วนร่วมในสถำนศึกษำ ชุมชน องค์กร  
  อย่ำงไรก็ตำม  หำกพิจำรณำหลักสูตรของกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง รวมทั้งกำรมีส่วนร่วมในวิถีกำรสร้ำงควำม
เป็นพลเมืองจำกทุกภำคส่วน แม้จะมีวิธีกำรส ำคัญ คือ กำรฝึกกำรคิด กำรวิพำกษ์ ทั้งประเด็นสังคมและกำรเมืองอย่ำงมีเหตุผล 
เช่น กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศ รวมทั้งกำรฝึกปฏิบัติให้เกิดกำรเรียนรู้ จนน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของควำม
เป็นพลเมืองที่ดีในวิถีประชำธิปไตย แต่จำกบทเรียนกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมืองของประเทศไทย ซึ่งด ำเนินงำนโดยส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรดังกล่ำว ได้เห็นควำมเกี่ยวโยงสัมพันธ์ของพลเมืองไทยกับมิติที่หลำกหลำยต่ำง ๆ และยังต้องมีกำร
ปรับเปลี่ยนตำมสภำวกำรณ์ของสังคม ดังนั้น เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรท ำงำนอย่ำงเป็นองค์รวม ทั้งระบบ กำรมุ่งเน้นกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ที่ผ่ำนเนื้อหำสำรัตถะ และกระบวนกำรปฏิบัติ กำรส่งเสริมและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร 
สร้ำงควำมเป็นพลเมืองของประชำชนในชำติมำกขึ้น และเพื่อให้กำรวำงเป้ำหมำยในอนำคตให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ในกำรเป็นหน่วยงำนสนับสนุนส่งเสริม วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนควำมเป็นพลเมืองที่บูรณำกำรกำรท ำงำนกับ
ภำคส่วนอ่ืน ๆ ตลอดจนเป็นศูนย์กลำงของกำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมทำงกำรเมืองตำมข้อเสนอแนะของสภำขับเคลื่อนกำรปฏริปู
ประเทศ จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยข้ึน 
ดังนี ้

ค้านิยามศัพท์  
 แนวทางการบูรณาการการท้างานระหว่างส้านักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา หมำยถึง ควำมร่วมมือกันท ำงำน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ “เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยส ำนักประชำสัมพันธ์จะเป็นผู้จัดท ำเนื้อหำกำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองในระบอบประชำธิปไตย เพ่ือจัดส่งให้สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำพิจำรณำช่องทำงกำรเผยแพร่
เนื้อหำในรูปแบบ/สื่อที่เหมำะสม เช่น กำรสัมภำษณ์กลุ่มเป้ำหมำย นักวิชำกำร กำรจัดท ำข่ำว สกู๊ปข่ำว เผยแพร่ทำงสื่อวิทยุ/
โทรทัศน์ เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีกำรก ำหนดกรอบสำรัตถะของกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิด

ประชำรัฐ และกำรพัฒนำท่ียั่งยืน โดยแสดงให้เห็นอย่ำงน้อย ๒ โครงกำร/กิจกรรม จำกโครงกำร/
กิจกรรมทีไ่ด้รบักำรจดัสรรงบประมำณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และจดัท ำกรอบสำรัตถะนั้นให้แล้วเสรจ็   
ในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒  มีแผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของโครงกำร/กิจกรรมที่ครอบคลมุ
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ดำ้นกำรยกระดับควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ส่งเสริม
ควำมร่วมมือของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย และสรำ้งควำม
เป็นหุ้นส่วนของภำคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศร่วมกันกับสถำบนันิติบัญญตัิ โดยมีกำรแสดง
ถึงกำรน ำกรอบสำรัตถะในระดับคะแนนท่ี ๑ ไปใช้ในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนมีแนวทำงกำร 
บูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนกัประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภำ โดยจดัท ำให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ครบถ้วนตำมทีก่ ำหนดไว้ในแผนงำนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๔  มีกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศำสตร์ และขอ้เสนอแนะอันเกิดจำกกำร
ประเมินผลควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำยทีเ่ข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม อย่ำงน้อย ๒ โครงกำร/

 
 

 
 

  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
กิจกรรมเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำวิธีกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย         
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๕  จัดท ำเป็นรำยงำนข้อเสนอแนะต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ 
สภำนิตบิัญญตัิแห่งชำต ิ

 ระดับท่ี ๑  
 กำรก ำหนดกรอบสำรัตถะของกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐ และ
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยแสดงให้เห็นอย่ำงน้อย ๒ โครงกำร/กิจกรรม จำกโครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักประชำสัมพันธ์มีเอกภำพ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ทั้งนี้ มีควำมจ ำเป็น  
ที่จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำกรอบสำรัตถะให้แล้วเสร็จก่อนที่จะจัดโครงกำร/กิจกรรมต่ำง  ๆ โดยกำรก ำหนดกรอบสำรัตถะ 
ต้องมีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ ควำมเคลื่อนไหวของฝ่ำยนิติบัญญัติ  บริบท สภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง แล้วน ำมำก ำหนดเป็น
เนื้อหำประเด็น เพื่อให้เป็นสำรัตถะหลักในกำรด ำเนินงำนโครงกำร เช่น กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ บทบำท
ของพลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประเทศสู่กำรเลือกตั้ง ศำสตร์พระรำชำกับกำรเสริมสร้ำงพลเมือง เป็นต้น โดยต้องจัดท ำให้แล้วเสร็จ
ภำยในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และจัดให้มีกำรถ่ำยทอดกรอบสำรัตถะไปสู่กำรปฏิบัติ เช่น กำรประชุม 
กำรจัดท ำเป็นหนังสือเวียน กำรมอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรมได้รับทรำบและท ำควำมเข้ำใจร่วมกัน 
 ระดับท่ี ๒  
 มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร กิจกรรม และมีค่ำใช้จ่ำย
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงน้อย ๒ โครงกำร/
กิจกรรม จำกโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี ๑) โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตย
เพื่อพัฒนำประเทศไทยให้ยั่งยืน กิจกรรมที่ ๑ ยุวชนประชำธิปไตย กิจกรรมที่ ๒ รวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง 
๒) โครงกำรรัฐสภำสัญจรเพื่อเด็กและเยำวชน) ๓) โครงกำรประกวดวรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ ๔) โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถีรัฐธรรมนูญ และ ๕) โครงกำรประกวดนวัตกรรรมประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำ
ประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ โดยแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
 (๑) ก ำหนดขอบเขต หลักกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
รับผิดชอบ 
 (๒) ก ำหนด โครงกำร กิจกรรม พร้อมรำยละเอียดประกอบ โดยระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 (๓) ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 อนึ่ง ในขั้นตอนนี้ ให้ก ำหนดแนวทำงกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ในรูปแบบต่ำง ๆ อำทิ กำรน ำเนื้อหำไปสู่กำรผลิตสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ  
กำรน ำเอำองค์ควำมรู้ไปสู่ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ในวงกว้ำงมำกขึ้น     
 ระดับท่ี ๓  
 มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “เสริมสร้ำงประชำรัฐและ 
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และตอบเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ด้ำนกำรยกระดับควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ส่งเสริมควำมร่วมมือของภำครัฐ เอกชน  
และประชำสังคมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย และสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนของภำคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศร่วมกันกับ
สถำบันนิติบัญญัติ  
 ระดับท่ี ๔  
 มีรำยงำนกำรประเมินผลผลิต ผลลพัธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศำสตร์ และระดับโครงกำร กิจกรรม และข้อเสนอแนะ
อันเกิดจำกกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำวิธีกำรเสริมสร้ำง
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้ครอบคลุมประเด็นทั้งด้ำนวิชำกำร เนื้อหำ
สำระขององค์ควำมรู้ ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร  



61

 
 

 
 

  
 

  ทั้งสองกิจกรรมนั้น คือ กำรน ำเอำเนื้อหำหรือสำรัตถะ ทั้งในเชิงโครงสร้ำง กระบวนกำรกำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมือง กำรมีส่วนร่วมตำมวิถีประชำธิปไตย ไปสู่รูปธรรม มีผลงำนที่จับต้องได้ ซึ่งผลงำนที่เข้ำร่วมประกวดต้องมีองค์ประกอบของ 
“ควำมเป็นนวัตกรรม” คือ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรน ำไปใช้ประโยชน์ มีควำมคุ้มค่ำ ตลอดจนนวัตกรรมนั้นต้องมีกำรพัฒนำ
ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืน สะท้อนกำรมีส่วนร่วมในสถำนศึกษำ ชุมชน องค์กร  
  อย่ำงไรก็ตำม  หำกพิจำรณำหลักสูตรของกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง รวมทั้งกำรมีส่วนร่วมในวิถีกำรสร้ำงควำม
เป็นพลเมืองจำกทุกภำคส่วน แม้จะมีวิธีกำรส ำคัญ คือ กำรฝึกกำรคิด กำรวิพำกษ์ ทั้งประเด็นสังคมและกำรเมืองอย่ำงมีเหตุผล 
เช่น กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิรูปประเทศ รวมทั้งกำรฝึกปฏิบัติให้เกิดกำรเรียนรู้ จนน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของควำม
เป็นพลเมืองที่ดีในวิถีประชำธิปไตย แต่จำกบทเรียนกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมืองของประเทศไทย ซึ่งด ำเนินงำนโดยส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรดังกล่ำว ได้เห็นควำมเกี่ยวโยงสัมพันธ์ของพลเมืองไทยกับมิติที่หลำกหลำยต่ำง ๆ และยังต้องมีกำร
ปรับเปลี่ยนตำมสภำวกำรณ์ของสังคม ดังนั้น เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรท ำงำนอย่ำงเป็นองค์รวม ทั้งระบบ กำรมุ่งเน้นกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ที่ผ่ำนเนื้อหำสำรัตถะ และกระบวนกำรปฏิบัติ กำรส่งเสริมและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร 
สร้ำงควำมเป็นพลเมืองของประชำชนในชำติมำกขึ้น และเพื่อให้กำรวำงเป้ำหมำยในอนำคตให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ในกำรเป็นหน่วยงำนสนับสนุนส่งเสริม วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนควำมเป็นพลเมืองที่บูรณำกำรกำรท ำงำนกับ
ภำคส่วนอ่ืน ๆ ตลอดจนเป็นศูนย์กลำงของกำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรมทำงกำรเมืองตำมข้อเสนอแนะของสภำขับเคลื่อนกำรปฏริปู
ประเทศ จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัด ระดับควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยขึ้น 
ดังนี ้

ค้านิยามศัพท์  
 แนวทางการบูรณาการการท้างานระหว่างส้านักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา หมำยถึง ควำมร่วมมือกันท ำงำน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ “เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยส ำนักประชำสัมพันธ์จะเป็นผู้จัดท ำเนื้อหำกำรเสริมสร้ำงควำมเป็น
พลเมืองในระบอบประชำธิปไตย เพื่อจัดส่งให้สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำพิจำรณำช่องทำงกำรเผยแพร่
เนื้อหำในรูปแบบ/สื่อที่เหมำะสม เช่น กำรสัมภำษณ์กลุ่มเป้ำหมำย นักวิชำกำร กำรจัดท ำข่ำว สกู๊ปข่ำว เผยแพร่ทำงสื่อวิทยุ/
โทรทัศน์ เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  มีกำรก ำหนดกรอบสำรัตถะของกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิด

ประชำรัฐ และกำรพัฒนำท่ียั่งยืน โดยแสดงให้เห็นอย่ำงน้อย ๒ โครงกำร/กิจกรรม จำกโครงกำร/
กิจกรรมทีไ่ด้รบักำรจดัสรรงบประมำณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และจดัท ำกรอบสำรัตถะนั้นให้แล้วเสรจ็   
ในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒  มแีผนปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของโครงกำร/กิจกรรมที่ครอบคลมุ
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ดำ้นกำรยกระดับควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ส่งเสริม
ควำมร่วมมือของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรพัฒนำประชำธิปไตย และสรำ้งควำม
เป็นหุ้นส่วนของภำคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศร่วมกันกับสถำบนันิติบัญญตัิ โดยมีกำรแสดง
ถึงกำรน ำกรอบสำรัตถะในระดับคะแนนท่ี ๑ ไปใช้ในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนมีแนวทำงกำร 
บูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนกัประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภำ โดยจดัท ำให้แล้วเสร็จในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ครบถ้วนตำมทีก่ ำหนดไว้ในแผนงำนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๔  มีกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศำสตร์ และขอ้เสนอแนะอันเกิดจำกกำร
ประเมินผลควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำยทีเ่ข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม อย่ำงน้อย ๒ โครงกำร/

 
 

 
 

  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
กิจกรรมเพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำวิธีกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย         
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๕  จัดท ำเป็นรำยงำนข้อเสนอแนะต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ 
สภำนิตบิัญญตัิแห่งชำต ิ

 ระดับท่ี ๑  
 กำรก ำหนดกรอบสำรัตถะของกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐ และ
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยแสดงให้เห็นอย่ำงน้อย ๒ โครงกำร/กิจกรรม จำกโครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักประชำสัมพันธ์มีเอกภำพ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ทั้งนี้ มีควำมจ ำเป็น  
ที่จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำกรอบสำรัตถะให้แล้วเสร็จก่อนที่จะจัดโครงกำร/กิจกรรมต่ำง  ๆ โดยกำรก ำหนดกรอบสำรัตถะ 
ต้องมีกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ ควำมเคลื่อนไหวของฝ่ำยนิติบัญญัติ  บริบท สภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง แล้วน ำมำก ำหนดเป็น
เนื้อหำประเด็น เพื่อให้เป็นสำรัตถะหลักในกำรด ำเนินงำนโครงกำร เช่น กำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ บทบำท
ของพลเมืองกับกำรขับเคลื่อนประเทศสู่กำรเลือกตั้ง ศำสตร์พระรำชำกับกำรเสริมสร้ำงพลเมือง เป็นต้น โดยต้องจัดท ำให้แล้วเสร็จ
ภำยในไตรมำสท่ี ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และจัดให้มีกำรถ่ำยทอดกรอบสำรัตถะไปสู่กำรปฏิบัติ เช่น กำรประชุม 
กำรจัดท ำเป็นหนังสือเวียน กำรมอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรมได้รับทรำบและท ำควำมเข้ำใจร่วมกัน 
 ระดับท่ี ๒  
 มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งมีกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร กิจกรรม และมีค่ำใช้จ่ำย
กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงน้อย ๒ โครงกำร/
กิจกรรม จำกโครงกำร/กิจกรรม ดังน้ี ๑) โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตย
เพื่อพัฒนำประเทศไทยให้ยั่งยืน กิจกรรมที่ ๑ ยุวชนประชำธิปไตย กิจกรรมที่ ๒ รวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง 
๒) โครงกำรรัฐสภำสัญจรเพ่ือเด็กและเยำวชน) ๓) โครงกำรประกวดวรรณกรรมรำงวัลพำนแว่นฟ้ำ ๔) โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยตำมวิถี รัฐธรรมนูญ และ ๕) โครงกำรประกวดนวัตกรรรมประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำ
ประชำธิปไตยเชิงคุณภำพ โดยแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
 (๑) ก ำหนดขอบเขต หลักกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด หน่วยงำน
รับผิดชอบ 
 (๒) ก ำหนด โครงกำร กิจกรรม พร้อมรำยละเอียดประกอบ โดยระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 (๓) ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 อนึ่ง ในขั้นตอนนี้ ให้ก ำหนดแนวทำงกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ในรูปแบบต่ำง ๆ อำทิ กำรน ำเนื้อหำไปสู่กำรผลิตสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ  
กำรน ำเอำองค์ควำมรู้ไปสู่ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ในวงกว้ำงมำกขึ้น     
 ระดับท่ี ๓  
 มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “เสริมสร้ำงประชำรัฐและ 
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” และตอบเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ ด้ำนกำรยกระดับควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ส่งเสริมควำมร่วมมือของภำครัฐ เอกชน  
และประชำสังคมเพ่ือกำรพัฒนำประชำธิปไตย และสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนของภำคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศร่วมกันกับ
สถำบันนิติบัญญัติ  
 ระดับท่ี ๔  
 มีรำยงำนกำรประเมินผลผลิต ผลลพัธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศำสตร์ และระดับโครงกำร กิจกรรม และข้อเสนอแนะ
อันเกิดจำกกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำวิธีกำรเสริมสร้ำง
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้ครอบคลุมประเด็นทั้งด้ำนวิชำกำร เนื้อหำ
สำระขององค์ควำมรู้ ตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร  
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 อน่ึง กำรประเมินผลประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศำสตร์ และระดับโครงกำร กิจกรรม จะเป็นกำรค้นหำ
คุณค่ำในกระบวนกำรจัดกิจกรรม โดยเฉพำะ "กระบวนกำรในกำรวัดผลกำรฝึกอบรม ว่ำผู้เข้ำอบรม มีกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทำงด้ำนควำมคิด ควำมรู้สึก และกำรกระท ำในลักษณะใดและเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร
ฝึกอบรมที่ได้ก ำหนดไว้"  
 ระดับท่ี ๕  
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องมีกำรเปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ที่ได้กับค่ำเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ในตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม ตลอดจน
มีผลกำรวิเครำะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำ ต่อยอดในเชิงบูรณำกำร และสำมำรถน ำผลกำรประเมินดังกล่ำวไปใช้ประโยชน ์
ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร กำรจัดท ำค ำของบประมำณโครงกำรในปีต่อไป  
 
           แผนภาพที่ ๔ ขั นตอนและกรอบการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบเชิงยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ก ำหนดกรอบ 
แนวคิดกำรประเมิน 

กำรสร้ำงและพัฒนำ 
เครื่องมือเก็บข้อมลู 

 

กำรเขียนรำยงำนกำรประเมิน 
 

ศึกษำแนวคิดกำรประเมิน/ 
เลือกและศึกษำยุทธศำสตร์ที่จะประเมิน 

 

ก ำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นกำรประเมินและตัวช้ีวัด 

ก ำหนดเกณฑ ์
และค่ำน้ ำหนัก (ถ้ำมี) 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมลู 
 

 
 

 
 

  
 

 
๑. จ ำนวนสำรัตถะที่น ำไปใช้ในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบ

ประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐ และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
๒. ด ำเนินงำนครบถ้วนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑  
๓. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
๔. กำรน ำเนื้อหำสำรัตถะกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองที่อยู่ในรูปแบบ

สื่อกิจกรรม ขยำยผลสู่สื่อประเภทอ่ืน เช่น สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ 
๕. มีโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎรกับกลุ่มเป้ำหมำยในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง
ในระบอบประชำธิปไตย  
 

๑. วัดเนื้อหำควำมเข้ำใจในองค์ควำมรู้ เนื้อหำสำรัตถะของกลุ่มเป้ำหมำย 
ว่ำมีควำมสัมพันธ์สอดคล้องกับกรอบแนวทำงของส ำนักงำนฯ ตลอดจน 
มีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทำงด้ำนควำมคิด ควำมรู้สึก และกำรกระท ำ 
ที่สะท้อนควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย (กำรสังเกตกำรณ์/
แบบสอบถำม/กำรลงพ้ืนที่) (ตอบเป้ำหมำยของกำร Educate) 

                                       ๒.   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑        
                                             สนับสนุนกำรขับเคลื่อนควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ 
                                             แนวคิดประชำรัฐและกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (ตอบเป้ำหมำยกำร Empower) 

๓. ระดับองค์ควำมรู้ของกลุ่มเป้ำหมำยที่เพ่ิมข้ึน เปรียบเทียบก่อน – หลัง
  กำรเข้ำร่วมกิจกรรม โดยวัดจำกแบบทดสอบ (pre-test/post-test) 

๔. กำรบูรณำกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์กับสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
  และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๕. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้ำหมำย    
 ในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย เช่น     
 กำรจัดกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย (ตอบเป้ำหมำย 
 กำร Engage) 
 

ข้อเสนอแนะอันเกิดจำกกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำย 
ที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำวิธีกำรเสริมสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

ผลผลติ 

ผลกระทบ 

ผลลพัธ์ 
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 อน่ึง กำรประเมินผลประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศำสตร์ และระดับโครงกำร กิจกรรม จะเป็นกำรค้นหำ
คุณค่ำในกระบวนกำรจัดกิจกรรม โดยเฉพำะ "กระบวนกำรในกำรวัดผลกำรฝึกอบรม ว่ำผู้เข้ำอบรม มีกำรเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทำงด้ำนควำมคิด ควำมรู้สึก และกำรกระท ำในลักษณะใดและเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร
ฝึกอบรมที่ได้ก ำหนดไว้"  
 ระดับท่ี ๕  
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และคณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์ สภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องมีกำรเปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ที่ได้กับค่ำเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ในตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม ตลอดจน
มีผลกำรวิเครำะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำ ต่อยอดในเชิงบูรณำกำร และสำมำรถน ำผลกำรประเมินดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ 
ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร กำรจัดท ำค ำของบประมำณโครงกำรในปีต่อไป  
 
           แผนภาพที่ ๔ ขั นตอนและกรอบการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และ ผลกระทบเชิงยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ก ำหนดกรอบ 
แนวคิดกำรประเมิน 

กำรสร้ำงและพัฒนำ 
เครื่องมือเก็บข้อมลู 

 

กำรเขียนรำยงำนกำรประเมิน 
 

ศึกษำแนวคิดกำรประเมิน/ 
เลือกและศึกษำยุทธศำสตร์ที่จะประเมิน 

 

ก ำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นกำรประเมินและตัวช้ีวัด 

ก ำหนดเกณฑ ์
และค่ำน้ ำหนัก (ถ้ำมี) 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมลู 
 

 
 

 
 

  
 

 
๑. จ ำนวนสำรัตถะที่น ำไปใช้ในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบ

ประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐ และกำรพัฒนำที่ยั่งยืน  
๒. ด ำเนินงำนครบถ้วนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑  
๓. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
๔. กำรน ำเนื้อหำสำรัตถะกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองที่อยู่ในรูปแบบ

สื่อกิจกรรม ขยำยผลสู่สื่อประเภทอ่ืน เช่น สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ 
๕. มีโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎรกับกลุ่มเป้ำหมำยในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง
ในระบอบประชำธิปไตย  
 

๑. วัดเนื้อหำควำมเข้ำใจในองค์ควำมรู้ เนื้อหำสำรัตถะของกลุ่มเป้ำหมำย 
ว่ำมีควำมสัมพันธ์สอดคล้องกับกรอบแนวทำงของส ำนักงำนฯ ตลอดจน 
มีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทำงด้ำนควำมคิด ควำมรู้สึก และกำรกระท ำ 
ที่สะท้อนควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย (กำรสังเกตกำรณ์/
แบบสอบถำม/กำรลงพ้ืนที่) (ตอบเป้ำหมำยของกำร Educate) 

                                       ๒.   ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑        
                                             สนับสนุนกำรขับเคลื่อนควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยภำยใต้ 
                                             แนวคิดประชำรัฐและกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (ตอบเป้ำหมำยกำร Empower) 

๓. ระดับองค์ควำมรู้ของกลุ่มเป้ำหมำยที่เพ่ิมข้ึน เปรียบเทียบก่อน – หลัง
  กำรเข้ำร่วมกิจกรรม โดยวัดจำกแบบทดสอบ (pre-test/post-test) 

๔. กำรบูรณำกำรท ำงำนระหว่ำงส ำนักประชำสัมพันธ์กับสถำนีวิทยุกระจำยเสียง
  และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

๕. ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้ำหมำย    
 ในกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย เช่น     
 กำรจัดกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย (ตอบเป้ำหมำย 
 กำร Engage) 
 

ข้อเสนอแนะอันเกิดจำกกำรประเมินผลควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำย 
ที่เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำวิธีกำรเสริมสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้ำภำพหลัก ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ (ผู้รำยงำน) 
 หน่วยงำนสนับสนุน ส ำนักกำรพิมพ์ 
 
ค ำอธิบำย 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๑๔๓ ก ำหนดให้สภำผู้แทนรำษฎรต้องพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ให้แล้วเสร็จภำยในหน่ึงร้อยห้ำวันนับแต่วันทีร่่ำงพระรำชบัญญัติ 
ดังกล่ำวถึงสภำผู้แทนรำษฎร 
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำเป็นส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกลุ่มงำนข้ึนตรงต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จัดตั้งขึ้น
เพื่อเป็นหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่วิเครำะห์ข้อมูลเชิงวิชำกำร เกี่ยวกับสถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจและสังคม วิเครำะห์งบประมำณ 
วิเครำะห์ควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดวงเงินงบประมำณรำยจ่ำย เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจ 
ให้กับสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   
และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ในกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบกำรใช้งบประมำณแผ่นดิน ทั้งในเชิงนโยบำย
และเชิงกระบวนกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและเพิ่มขีดควำมสำมำรถให้กับฝ่ำยนิติบัญญัติ 
ในกำรก ำกับ ควบคุม ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผ่นดินรวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของประเทศของฝ่ำยบริหำร 
ให้เกิดควำมเป็นธรรม เหมำะสม ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและจัดท ำรำยงำนด้ำนเศรษฐกิจ กำรเงินกำรคลัง กำรงบประมำณ รวมทั้งจัดท ำประมำณ
กำรภำวะเศรษฐกิจและงบประมำณ ทั้งระยะสั้นและระยะยำว และด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตำมควำมประสงค์ของสมำชิกรัฐสภำ 
ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ หรือให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกระบวนกำรงบประมำณของรัฐสภำ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ หรือคณะอนุกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำด ำเนินกำรศึกษำ 
 (๒) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท ำประมำณกำรรำยได้ ค่ำใช้จ่ำยที่เป็นผลกระทบจำกร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ด้ำนกำรเงินกำรคลัง เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะต่อสมำชิกรัฐสภำในส่วนที่เกี่ยวข้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
และร่ำงพระรำชบัญญัติด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
 (๓) ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของรัฐบำลให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม คุ้มค่ำและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของพระรำชบัญญัติที่รัฐสภำให้ควำมเห็นชอบ และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐสภำ 
 (๔) จัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของรัฐสภำ  
ทั้งข้อมูลก่อนพิจำรณำโครงกำร ข้อมูลระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำร และข้อมูลหลังจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 (๕) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนตำมที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งช ำติ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ส ำนัก
งบประมำณของรัฐสภำจึงได้จัดท ำเอกสำรวิชำกำรส ำหรับเพื่อสนับสนุนกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ดังนี้ 
 ๑. กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ส ำหรับกำรพิจำรณำ 
ในวำระที่ ๑ ชั้นรับหลักกำร ได้แก่ รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณ เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ดังนี ้
  ๑.๑ รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณร่ำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ตัวชี วัดที่ ๑.๕     ระดับความส้าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามญั 

  น ้าหนักร้อยละ  ๗  

 
 

 
 

  
 

   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรน ำเสนอ ๑) กำรวิเครำะห์ภำพรวมแนวโน้มเศรษฐกิจ และปัจจัยที่มี
ผลกระทบกับกำรจัดท ำงบประมำณ เช่น กำรจัดเก็บรำยได้ของรัฐบำล สัดส่วนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำและรำยจ่ำยลงทุน
ภำระผูกพันงบประมำณข้ำมปี และควำมยั่งยืนทำงกำรคลัง ๒) แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วยนโยบำยงบประมำณและแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณ และ ๓) กำรวิเครำะห์งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในมิติต่ำง ๆ เช่น วิเครำะห์โครงสร้ำงงบประมำณจ ำแนกตำมกลุ่มงบประมำณ ตำมยุทธศำสตร์
จัดสรรและแผนงำน ตำมงบรำยจ่ำย ตำมกระทรวงตำมลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ตำมมิติท้องถิ่น เป็นต้น  
พร้อมประเด็นข้อสังเกต 
  ๑.๒ รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม พ.ศ. .... (ถ้ำมี)  
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรน ำเสนอสำระส ำคัญงบประมำณรำยจ่ำยเพ่ิมเติมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ....  
โดยวิเครำะห์ภำพรวมนโยบำยและกำรจัดสรรงบประมำณ  แหล่งเงินงบประมำณส ำหรับกำรจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติม 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม งบประมำณที่ได้รับเพิ่มเติมจ ำแนกรำยกำรหรือโครงกำร 
ที่ได้รับ รวมถึงกำรวิเครำะห์ผลกระทบในกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม เป็นต้น พร้อมประเด็น
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑.๓ รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบัญญัติโอนงบประมำณรำยจ่ำย (ถ้ำมี)  
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ  เป็นกำรน ำเสนอ (๑) สรุปสำระส ำคัญของร่ำงพระรำชบัญญัติ (๒) กำรโอน
งบประมำณรำยกระทรวง (๓) กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบกับกำรโอนงบประมำณที่ผ่ำนมำ และ (๔) กำรวิเครำะห์ผลจำกกำร
จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติโอนงบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. .... เป็นต้น พร้อมประเด็นควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑.๔ รำยงำนกำรวิเครำะห์ประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑  
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรรวบรวมประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เพื่อน ำมำวิเครำะห์ 
สรุปเรียบเรียงและจัดหมวดหมู่ของประเด็นข้อสังเกตให้ชัดเจนสำมำรถเข้ำใจง่ำย โดยเฉพำะประเด็นข้อสังเกตซ้ ำ ๆ  และต่อเนื่อง 
เพื่อให้สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ ได้ทรำบประเด็นส ำคัญในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของปีงบประมำณที่ผ่ำน  ๆ มำ และใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมข้อสังเกตที่ให้ไว้ รวมทั้งใช้ในกำรสอบถำมหัวหน้ำส่วนรำชกำร/หน่วยงำนในประเด็นต่ำง ๆ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๑.๕ รำยงำนสถิติงบประมำณย้อนหลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)     
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรน ำเสนอข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับงบประมำณของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน และรำยกำรงบกลำง โดยแสดงให้เห็นกำรเพิ่มลดของงบประมำณ
ย้อนหลัง ๓ ปี รวมถึงแนวโน้มในกำรจัดสรรงบประมำณในอนำคตเพื่อให้สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญฯ สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประกอบกำรอภิปรำยสอบถำมในประเด็นงบประมำณที่ส ำคัญได้อย่ำงสะดวก และรวดเร็ว 
 ๒. กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ส ำหรับกำรพิจำรณำ
ในวำระที่ ๒ ชั้นกรรมำธิกำร ได้แก่ กำรจัดท ำรำยงำนวิชำกำร รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณ รวมทั้งรำยงำนกำรวิเครำะห์
เฉพำะเรื่อง เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำณำในกำรประชุม ตลอดจนเข้ำร่วมรับฟังกำรประชุม รวมทั้งติดตำมประเด็นข้อสังเกต  
ในกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
  ๒.๑ รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณรำยจ่ำยจ ำแนกรำยกระทรวง (๒๗ เล่ม) 
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรศึกษำและวิเครำะห์ภำพรวมของกระทรวง ลงรำยละเอียดถึงระดับกรม
ภำยใต้กระทรวงตลอดจนหน่วยงำนในก ำกับของรัฐ เงินทุนและกองทุนหมุนเวียน และแผนงำนบูรณำกำรที่เกี่ยวข้อง 
โดยพิจำรณำถึงควำมเช่ือมโยงและควำมสัมพันธ์ของแผนยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กำรก ำหนดเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ทั้งระดับผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม วิเครำะห์ภำพรวมของงบประมำณที่ได้รับกำร
จัดสรร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รำยกำรผูกพันที่มีผลต่องบประมำณในปีปัจจุบันและอนำคต ตลอดจนรำยกำรเงินกันไว้  
เบิกเหลื่อมปี รวมทั้งรำยกำรที่เกิดจำก พ.ร.บ. เพิ่มเติม หรือ พ.ร.บ. โอน ที่มีผลกระทบต่อกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 
ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมซ้ ำซ้อน และควำมจ ำเป็น โดยกำรช้ีประเด็นส ำคัญที่พบ ข้อสังเกต/ควำมเห็น เพื่อสนับสนุนกำร
พิจำรณำงบประมำณของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ  
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ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้ำภำพหลัก ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ (ผู้รำยงำน) 
 หน่วยงำนสนับสนุน ส ำนักกำรพิมพ์ 
 
ค ำอธิบำย 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๑๔๓ ก ำหนดให้สภำผู้แทนรำษฎรต้องพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ให้แล้วเสร็จภำยในหน่ึงร้อยห้ำวันนับแต่วันทีร่่ำงพระรำชบัญญัติ 
ดังกล่ำวถึงสภำผู้แทนรำษฎร 
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำเป็นส่วนรำชกำรที่มีฐำนะเป็นกลุ่มงำนข้ึนตรงต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร จัดตั้งขึ้น
เพื่อเป็นหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่วิเครำะห์ข้อมูลเชิงวิชำกำร เกี่ยวกับสถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจและสังคม วิเครำะห์งบประมำณ 
วิเครำะห์ควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดวงเงินงบประมำณรำยจ่ำย เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำและตัดสินใจ 
ให้กับสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   
และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ในกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและตรวจสอบกำรใช้งบประมำณแผ่นดิน ทั้งในเชิงนโยบำย
และเชิงกระบวนกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและเพิ่มขีดควำมสำมำรถให้กับฝ่ำยนิติบัญญัติ 
ในกำรก ำกับ ควบคุม ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผ่นดินรวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของประเทศของฝ่ำยบริหำร 
ให้เกิดควำมเป็นธรรม เหมำะสม ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยและจัดท ำรำยงำนด้ำนเศรษฐกิจ กำรเงินกำรคลัง กำรงบประมำณ รวมท้ังจัดท ำประมำณ
กำรภำวะเศรษฐกิจและงบประมำณ ทั้งระยะสั้นและระยะยำว และด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตำมควำมประสงค์ของสมำชิกรัฐสภำ 
ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ หรือให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกระบวนกำรงบประมำณของรัฐสภำ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ หรือคณะอนุกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำด ำเนินกำรศึกษำ 
 (๒) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท ำประมำณกำรรำยได้ ค่ำใช้จ่ำยท่ีเป็นผลกระทบจำกร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ด้ำนกำรเงินกำรคลัง เพื่อจัดท ำข้อเสนอแนะต่อสมำชิกรัฐสภำในส่วนที่เกี่ยวข้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
และร่ำงพระรำชบัญญัติด้ำนกำรเงินกำรคลัง 
 (๓) ติดตำม ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของรัฐบำลให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสม คุ้มค่ำและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของพระรำชบัญญัติที่รัฐสภำให้ควำมเห็นชอบ และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อรัฐสภำ 
 (๔) จัดท ำฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของรัฐสภำ  
ทั้งข้อมูลก่อนพิจำรณำโครงกำร ข้อมูลระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำร และข้อมูลหลังจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
 (๕) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนตำมที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมำย 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งช ำติ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  ส ำนัก
งบประมำณของรัฐสภำจึงได้จัดท ำเอกสำรวิชำกำรส ำหรับเพื่อสนับสนุนกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ดังนี้ 
 ๑. กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ส ำหรับกำรพิจำรณำ 
ในวำระที่ ๑ ชั้นรับหลักกำร ได้แก่ รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณ เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำณำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
ดังนี ้
  ๑.๑ รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณร่ำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

ตัวชี วัดที่ ๑.๕     ระดับความส้าเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ้าปี ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามญั 
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   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรน ำเสนอ ๑) กำรวิเครำะห์ภำพรวมแนวโน้มเศรษฐกิจ และปัจจัยที่มี
ผลกระทบกับกำรจัดท ำงบประมำณ เช่น กำรจัดเก็บรำยได้ของรัฐบำล สัดส่วนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำและรำยจ่ำยลงทุน
ภำระผูกพันงบประมำณข้ำมปี และควำมยั่งยืนทำงกำรคลัง ๒) แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วยนโยบำยงบประมำณและแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณ และ ๓) กำรวิเครำะห์งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในมิติต่ำง ๆ เช่น วิเครำะห์โครงสร้ำงงบประมำณจ ำแนกตำมกลุ่มงบประมำณ ตำมยุทธศำสตร์
จัดสรรและแผนงำน ตำมงบรำยจ่ำย ตำมกระทรวงตำมลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ตำมมิติท้องถิ่น เป็นต้น  
พร้อมประเด็นข้อสังเกต 
  ๑.๒ รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม พ.ศ. .... (ถ้ำมี)  
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรน ำเสนอสำระส ำคัญงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ....  
โดยวิเครำะห์ภำพรวมนโยบำยและกำรจัดสรรงบประมำณ  แหล่งเงินงบประมำณส ำหรับกำรจัดสรรงบประมำณเพิ่มเติม 
เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม งบประมำณที่ได้รับเพิ่มเติมจ ำแนกรำยกำรหรือโครงกำร 
ที่ได้รับ รวมถึงกำรวิเครำะห์ผลกระทบในกำรจัดท ำพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม เป็นต้น พร้อมประเด็น
ควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑.๓ รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบัญญัติโอนงบประมำณรำยจ่ำย (ถ้ำมี)  
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ  เป็นกำรน ำเสนอ (๑) สรุปสำระส ำคัญของร่ำงพระรำชบัญญัติ (๒) กำรโอน
งบประมำณรำยกระทรวง (๓) กำรวิเครำะห์เปรียบเทียบกับกำรโอนงบประมำณที่ผ่ำนมำ และ (๔) กำรวิเครำะห์ผลจำกกำร
จัดท ำร่ำงพระรำชบัญญัติโอนงบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. .... เป็นต้น พร้อมประเด็นควำมเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑.๔ รำยงำนกำรวิเครำะห์ประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑  
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรรวบรวมประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เพื่อน ำมำวิเครำะห์ 
สรุปเรียบเรียงและจัดหมวดหมู่ของประเด็นข้อสังเกตให้ชัดเจนสำมำรถเข้ำใจง่ำย โดยเฉพำะประเด็นข้อสังเกตซ้ ำ ๆ  และต่อเนื่อง 
เพื่อให้สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติและคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ ได้ทรำบประเด็นส ำคัญในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของปีงบประมำณที่ผ่ำน  ๆ มำ และใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมข้อสังเกตที่ให้ไว้ รวมทั้งใช้ในกำรสอบถำมหัวหน้ำส่วนรำชกำร/หน่วยงำนในประเด็นต่ำง ๆ ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
  ๑.๕ รำยงำนสถิติงบประมำณย้อนหลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)     
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรน ำเสนอข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับงบประมำณของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน และรำยกำรงบกลำง โดยแสดงให้เห็นกำรเพิ่มลดของงบประมำณ
ย้อนหลัง ๓ ปี รวมถึงแนวโน้มในกำรจัดสรรงบประมำณในอนำคตเพื่อให้สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญฯ สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประกอบกำรอภิปรำยสอบถำมในประเด็นงบประมำณที่ส ำคัญได้อย่ำงสะดวก และรวดเร็ว 
 ๒. กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เก่ียวข้อง ส ำหรับกำรพิจำรณำ
ในวำระที่ ๒ ชั้นกรรมำธิกำร ได้แก่ กำรจัดท ำรำยงำนวิชำกำร รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณ รวมทั้งรำยงำนกำรวิเครำะห์
เฉพำะเร่ือง เพื่อใช้ประกอบกำรพิจำณำในกำรประชุม ตลอดจนเข้ำร่วมรับฟังกำรประชุม รวมทั้งติดตำมประเด็นข้อสังเกต  
ในกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
  ๒.๑ รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณรำยจ่ำยจ ำแนกรำยกระทรวง (๒๗ เล่ม) 
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ เป็นกำรศึกษำและวิเครำะห์ภำพรวมของกระทรวง ลงรำยละเอียดถึงระดับกรม
ภำยใต้กระทรวงตลอดจนหน่วยงำนในก ำกับของรัฐ เงินทุนและกองทุนหมุนเวียน และแผนงำนบูรณำกำรที่เกี่ยวข้อง 
โดยพิจำรณำถึงควำมเช่ือมโยงและควำมสัมพันธ์ของแผนยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กำรก ำหนดเป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ทั้งระดับผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม วิเครำะห์ภำพรวมของงบประมำณที่ได้รับกำร
จัดสรร ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รำยกำรผูกพันที่มีผลต่องบประมำณในปีปัจจุบันและอนำคต ตลอดจนรำยกำรเงินกันไว้  
เบิกเหลื่อมปี รวมทั้งรำยกำรที่เกิดจำก พ.ร.บ. เพิ่มเติม หรือ พ.ร.บ. โอน ที่มีผลกระทบต่อกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 
ตลอดจนพิจำรณำถึงควำมซ้ ำซ้อน และควำมจ ำเป็น โดยกำรช้ีประเด็นส ำคัญที่พบ ข้อสังเกต/ควำมเห็น เพื่อสนับสนุนกำร
พิจำรณำงบประมำณของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ  
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  ๒.๒ รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณแผนงำนบูรณำกำร (จ ำนวน ๓ เล่ม) 
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ  เป็นกำรศึกษำและวิเครำะห์ภำพรวมของงบประมำณแผนงำนบูรณำกำร ขั้นตอน 
กำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ รวมทั้งกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
และตัวช้ีวัดของแผนงำนบูรณำกำร ตลอดจนกำรบริหำรงบประมำณ และปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนร่วม
ด ำเนินกำร รวมถึงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณ
แผนงำนบูรณำกำรทั้ง ๓ เล่ม ต้องมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจ ำเป็นต้องลงพื้นที่เพื่อสัมภำษณ์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเก็บข้อมูลปฐมภูมิ 
โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ด้วยวิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หรืออำจต้องลงพื้ นที่ในกำรเก็บข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนศึกษำค้นคว้ำข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลทุติยภูมิที่เผยแพร่ต่อสำธำรณะ 
   ทั้งนี้ ขอบเขตกำรศึกษำที่อธิบำยตำมข้อ ๑ และ ข้อ ๒ อำจมีกำรปรับเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสมตำมข้อมูล
ที่รวบรวมได้ และวิธีกำรศึกษำของนักวิเครำะห์งบประมำณที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนวิชำกำรแต่ละเรื่อง 
    ส ำหรับกำรสนับสนุนกำรพิจำณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ ในกำรพิจำรณำในวำระที่ ๑ ช้ันรับหลักกำร และวำระที่ ๒ ช้ันกรรมำธิกำร ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ อำศัยหลัก
ทฤษฎีวงล้อเดมมิ่ง PDCA เป็นกรอบแนวคิดในกำรก ำหนดกระบวนกำรด ำเนินงำน ดังนี ้
   ๑. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๑.๑ ศึกษำนโยบำยและทิศทำงกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณในอนำคตของ 

ฝ่ำยบรหิำร และนโยบำยที่ส ำคัญ ตลอดจนประเด็นที่สังคมใหค้วำมสนใจ  
    ๑.๒ รวบรวมผลส ำรวจควำมเห็นต่อกำรสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรในกำรพิจำรณำ 

ร่ำงพระรำชบญัญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๑.๓ สรุปผลกำรด ำเนินงำนและปญัหำอุปสรรคจำกกำรปฏิบัติงำนของส ำนกั งบประมำณของรัฐสภำ 

ที่ผ่ำนมำ  
    ๑.๔ น ำข้อมูลจำกข้อ ๑.๑ – ๑.๓ มำท ำกำรวิเครำะห์ และก ำหนดประเดน็หรือหัวข้อเรื่องในกำรจัดท ำ

เอกสำรวิชำกำร  
    ๑.๕ ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน โครงกำร กิจกรรม 
    ๑.๖ ก ำหนดผูร้ับผดิชอบในกำรด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร พร้อมระยะเวลำด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
    ๑.๗ จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๒. กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ส ำหรับกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรเพื่อสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ดังนี้ 

๒.๑  ศึกษำแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และรวบรวมข้อมูลต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร พร้อมก ำหนดขอบเขตเนื้อหำของงำน 

๒.๒  สรุปประเด็นกำรศึกษำ สังเครำะห์/วิเครำะห์ข้อมูล พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อจัดท ำ (ร่ำง) 
เอกสำรวิชำกำร โดยด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) ของส ำนักงบประมำณ
ของรัฐสภำ 

๒.๓  ประเมินคุณภำพ (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร โดยคณะท ำงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของ เอกสำรวิชำกำร
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ซ่ึงท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องสมบูรณ์ในเอกสำร
วิชำกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงวิชำกำร 

๒.๔   ปรับปรุงแก้ไข (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำรตำมข้อเสนอแนะของคณะท ำงำนตรวจสอบควำมถูกต้องฯ 
พร้อมทั้งจัดท ำเอกสำรวิชำกำรฉบับสมบูรณ์เสนอผู้มีอ ำนำจเพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องของ
เนื้อหำ รูปแบบ ข้อมูลในเอกสำรวิชำกำร และพิจำรณำเห็นชอบพร้อมอนุมัติกำรเผยแพร่ต่อไป 

๒.๕   จัดพิมพ์/ผลิตรำยงำนวิชำกำร โดยประสำนกับส ำนักกำรพิมพ์ในกำรผลิตรำยงำนวิชำกำร   
๒.๖   เผยแพร่รำยงำนวิชำกำรให้สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ ในรูปของ

เอกสำรและ PDF File ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เว็บไซต์ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐสภำ รวมทั้ง   
แอปพลิเคชัน line  

 
 

 
 

  
 

๓. กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
๓.๑  ผูบ้ังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ตดิตำม ก ำกับดูแล และเร่งรดักำรปฏิบัติงำน 

ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรฯ พร้อมให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำจำก
กำรปฏิบัติงำนทุกข้ันตอนอย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ  

๓.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำโดยรำยงำน
ทุกวันท่ี ๑๕ และวันท่ี ๓๐ ของทุกเดือน 

๓.๓  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ โดยกำรจดัท ำแบบสอบถำม 
เพื่อส ำรวจควำมเห็นและควำมพึงพอใจต่อกำรสนับสนุนทำงวิชำกำรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรส ำรวจควำมเห็นตอ่กำรสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำร 
ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 เสนอต่อผูม้ีอ ำนำจ 
๔. กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนโดยน ำผลกำรติดตำมฯ ข้ำงต้นมำท ำกำรถอด
บทเรียนและเรียนรู้ร่วมกันจำกปัญหำอุปสรรคในกำรระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน เพื่อแก้ไขและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของ  
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 กระบวนกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ ต้องด ำเนินกำรตำมกรอบระยะเวลำตำมปฏิทิน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และแผนกำรประชุมของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ เป็นส ำคัญ 
 ส่วนกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร ต้องด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี กระบวนกำรปฏิบัติงำน 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) “กระบวนกำรจัดท ำรำยงำนวิชำกำร ด้ำนเศรษฐกิจ กำรเงิน กำรคลังและกำรงบประมำณ” 
ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และคู่มือกำรจัดท ำเอกวิชำกำร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 เอกสำรวิชำกำร (ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ) หมำยถึง งำนเขียนท่ีมีวัตถุประสงค์ในกำรน ำเสนอประเด็นและข้อมลู
ทำงวิชำกำรในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเงิน กำรคลัง และงบประมำณแผ่นดิน รวมถึงกำรประมำณกำรภำวะเศรษฐกิจและงบประมำณ
ของประเทศ อันเป็นผลจำกกำรศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย อย่ำงเป็นระบบตำมหลักวิชำกำรและด้วยควำมเป็นกลำง ให้แก่สมำชิก 
นิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำรรัฐสภำ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำและผู้สนใจโดยทั่วไป เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยมีรูปแบบกำรจัดท ำเอกสำร
วิชำกำร อำทิเช่น รำยงำนกำรศึกษำรำยงำนกำรวิเครำะห์รำยงำนสรุปประเด็น หรือกำรติดตำมประเมินผล เป็นต้น 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำมีประสิทธิภำพสูงสุด ในกำรสนับสนุน กำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ จึงก ำหนดแนวทำงประเมินควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรพิจำรณำฯ (ระดับผลผลิต : Out-put และผลลัพธ์ : Out-come โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑  ผลส ำเร็จในกำรจดัท ำเอกสำรวิชำกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำป ีคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 - 

๓  ผลส ำเร็จในกำรจดัท ำเอกสำรวิชำกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 - 
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  ๒.๒ รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณแผนงำนบูรณำกำร (จ ำนวน ๓ เล่ม) 
   เน้ือหำและสำระส ำคัญ  เป็นกำรศึกษำและวิเครำะห์ภำพรวมของงบประมำณแผนงำนบูรณำกำร ขั้นตอน 
กำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ รวมทั้งกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
และตัวช้ีวัดของแผนงำนบูรณำกำร ตลอดจนกำรบริหำรงบประมำณ และปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนร่วม
ด ำเนินกำร รวมถึงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณ
แผนงำนบูรณำกำรทั้ง ๓ เล่ม ต้องมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจ ำเป็นต้องลงพื้นที่เพื่อสัมภำษณ์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเก็บข้อมูลปฐมภูมิ 
โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ด้วยวิธีกำรสุ่มตัวอย่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หรืออำจต้องลงพื้ นที่ในกำรเก็บข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนศึกษำค้นคว้ำข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลทุติยภูมิที่เผยแพร่ต่อสำธำรณะ 
   ทั้งนี้ ขอบเขตกำรศึกษำที่อธิบำยตำมข้อ ๑ และ ข้อ ๒ อำจมีกำรปรับเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสมตำมข้อมูล
ที่รวบรวมได้ และวิธีกำรศึกษำของนักวิเครำะห์งบประมำณที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำรำยงำนวิชำกำรแต่ละเรื่อง 
    ส ำหรับกำรสนับสนุนกำรพิจำณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ ในกำรพิจำรณำในวำระที่ ๑ ช้ันรับหลักกำร และวำระที่ ๒ ช้ันกรรมำธิกำร ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ อำศัยหลัก
ทฤษฎีวงล้อเดมมิ่ง PDCA เป็นกรอบแนวคิดในกำรก ำหนดกระบวนกำรด ำเนินงำน ดังนี ้
   ๑. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๑.๑ ศึกษำนโยบำยและทิศทำงกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณในอนำคตของ 

ฝ่ำยบรหิำร และนโยบำยที่ส ำคัญ ตลอดจนประเด็นที่สังคมใหค้วำมสนใจ  
    ๑.๒ รวบรวมผลส ำรวจควำมเห็นต่อกำรสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรในกำรพิจำรณำ 

ร่ำงพระรำชบญัญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๑.๓ สรุปผลกำรด ำเนินงำนและปญัหำอุปสรรคจำกกำรปฏิบัติงำนของส ำนกั งบประมำณของรัฐสภำ 

ที่ผ่ำนมำ  
    ๑.๔ น ำข้อมูลจำกข้อ ๑.๑ – ๑.๓ มำท ำกำรวิเครำะห์ และก ำหนดประเดน็หรือหัวข้อเรื่องในกำรจัดท ำ

เอกสำรวิชำกำร  
    ๑.๕ ก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำน โครงกำร กิจกรรม 
    ๑.๖ ก ำหนดผูร้ับผดิชอบในกำรด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร พร้อมระยะเวลำด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
    ๑.๗ จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๒. กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัตริำชกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ส ำหรับกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำรเพื่อสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ดังนี้ 

๒.๑  ศึกษำแนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และรวบรวมข้อมูลต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร พร้อมก ำหนดขอบเขตเนื้อหำของงำน 

๒.๒  สรุปประเด็นกำรศึกษำ สังเครำะห์/วิเครำะห์ข้อมูล พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อจัดท ำ (ร่ำง) 
เอกสำรวิชำกำร โดยด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) ของส ำนักงบประมำณ
ของรัฐสภำ 

๒.๓  ประเมินคุณภำพ (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร โดยคณะท ำงำนตรวจสอบควำมถูกต้องของ เอกสำรวิชำกำร
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ซึ่งท ำหน้ำที่ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องสมบูรณ์ในเอกสำร
วิชำกำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนทำงวิชำกำร 

๒.๔   ปรับปรุงแก้ไข (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำรตำมข้อเสนอแนะของคณะท ำงำนตรวจสอบควำมถูกต้องฯ 
พร้อมทั้งจัดท ำเอกสำรวิชำกำรฉบับสมบูรณ์เสนอผู้มีอ ำนำจเพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องของ
เนื้อหำ รูปแบบ ข้อมูลในเอกสำรวิชำกำร และพิจำรณำเห็นชอบพร้อมอนุมัติกำรเผยแพร่ต่อไป 

๒.๕   จัดพิมพ์/ผลิตรำยงำนวิชำกำร โดยประสำนกับส ำนักกำรพิมพ์ในกำรผลิตรำยงำนวิชำกำร   
๒.๖   เผยแพร่รำยงำนวิชำกำรให้สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ ในรูปของ

เอกสำรและ PDF File ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
เว็บไซต์ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐสภำ รวมทั้ง   
แอปพลิเคชัน line  

 
 

 
 

  
 

๓. กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
๓.๑  ผูบ้ังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ตดิตำม ก ำกับดูแล และเร่งรดักำรปฏิบัติงำน 

ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรฯ พร้อมให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำจำก
กำรปฏิบัติงำนทุกข้ันตอนอย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ  

๓.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิัติรำชกำรของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำโดยรำยงำน
ทุกวันท่ี ๑๕ และวันท่ี ๓๐ ของทุกเดือน 

๓.๓  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ โดยกำรจดัท ำแบบสอบถำม 
เพื่อส ำรวจควำมเห็นและควำมพึงพอใจต่อกำรสนับสนุนทำงวิชำกำรในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๔  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรส ำรวจควำมเห็นตอ่กำรสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำร 
ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญตัิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 เสนอต่อผูม้ีอ ำนำจ 
๔. กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 

 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนโดยน ำผลกำรติดตำมฯ ข้ำงต้นมำท ำกำรถอด
บทเรียนและเรียนรู้ร่วมกันจำกปัญหำอุปสรรคในกำรระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน เพื่อแก้ไขและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนของ  
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 กระบวนกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ ต้องด ำเนินกำรตำมกรอบระยะเวลำตำมปฏิทิน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และแผนกำรประชุมของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ เป็นส ำคัญ 
 ส่วนกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร ต้องด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี กระบวนกำรปฏิบัติงำน 
คู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) “กระบวนกำรจัดท ำรำยงำนวิชำกำร ด้ำนเศรษฐกิจ กำรเงิน กำรคลังและกำรงบประมำณ” 
ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และคู่มือกำรจัดท ำเอกวิชำกำร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) ส ำนักวิชำกำร ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 เอกสำรวิชำกำร (ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ) หมำยถึง งำนเขียนท่ีมีวัตถุประสงค์ในกำรน ำเสนอประเด็นและข้อมลู
ทำงวิชำกำรในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเงิน กำรคลัง และงบประมำณแผ่นดิน รวมถึงกำรประมำณกำรภำวะเศรษฐกิจและงบประมำณ
ของประเทศ อันเป็นผลจำกกำรศึกษำค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัย อย่ำงเป็นระบบตำมหลักวิชำกำรและด้วยควำมเป็นกลำง ให้แก่สมำชิก 
นิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำรรัฐสภำ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำและผู้สนใจโดยทั่วไป เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยมีรูปแบบกำรจัดท ำเอกสำร
วิชำกำร อำทิเช่น รำยงำนกำรศึกษำรำยงำนกำรวิเครำะห์รำยงำนสรุปประเด็น หรือกำรติดตำมประเมินผล เป็นต้น 
 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำมีประสิทธิภำพสูงสุด ในกำรสนับสนุน กำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ จึงก ำหนดแนวทำงประเมินควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรพิจำรณำฯ (ระดับผลผลิต : Out-put และผลลัพธ์ : Out-come โดยมีเกณฑ์กำรประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๑  ผลส ำเร็จในกำรจดัท ำเอกสำรวิชำกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำป ีคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 - 

๓  ผลส ำเร็จในกำรจดัท ำเอกสำรวิชำกำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 - 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๕  กำรน ำเอกสำรวิชำกำรไปใช้ประโยชน์ในกำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติงบประมำณ 

รำยจ่ำยประจ ำปีของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง 
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕  
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔  
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓  
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒  
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑ 

 ควำมพึงพอใจต่อข้อมูล/เอกสำรวชิำกำร ของสภำนิติบญัญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวสิำมัญฯ และ 
คณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง 
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ ได้คะแนน ๐.๕  
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๔  
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๓  
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๒  
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๑  

 
เกณฑ์กำรวัดควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร 

 กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง โดยมี
เงื่อนไขควำมส ำเร็จ ดังนี้ 
 ๑. กำรพิจำรณำในวำระที่ ๑ ชั้นรับหลักกำร ต้องจัดท ำเอกสำรวิชำกำรแล้วเสร็จก่อนกำรพิจำรณำงบประมำณฯ  
ไม่น้อยกว่ำ ๒ วันท ำกำร 
 ๒. กำรพิจำรณำในวำระที่ ๒ ชั้นคณะกรรมำธิกำร ต้องจัดท ำเอกสำรวิชำกำรแล้วเสร็จก่อนกำรพิจำรณำงบประมำณฯ  
ไม่น้อยกว่ำ ๑ วันท ำกำร 
 ๒. จัดท ำเอกสำรวิชำกำรตำมข้อ ๑ และข้อ ๒ นับวันเสร็จสมบูรณ์ต้ังแต่วันที่น ำเสนอผู้มีอ ำนำจ ก่อนน ำเผยแพร่ให้
สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง  
 หมำยเหตุ  :  แล้วเสร็จ หมำยถึง จัดท ำรูปเล่มเอกสำรวิชำกำรเสนอผู้มีอ ำนำจพิจำรณำเห็นชอบให้เผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  

กระบวนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงบประมำณของรฐัสภำ 
กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

เปรียบเทียบกับปฏิทินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

มิ.ย. – ธ.ค.60 
ชั้นทบทวน และวำงแผนงบประมำณ 

มิ.ย. – ก.ย.60 
 เผยแพร่เอกสำรวชิำกำรเพื่อสนับสนนุกำรพจิำณำงบประมำณฯ ในวำระที่ ๑ และวำระที่ 2 
 สังเกตกำรณก์ำรประชุมและจัดประเดน็ขอ้งสังเกตกำรอภปิรำยในกำรประชมุพจิำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 วำระที ่๑ เพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรจดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ฯ  
สนับสนนุกำรพจิำรณำงบประมำณในวำระที ่2 ชั้นกรรมำธกิำรตอ่ไป 

 เข้ำรว่มรับฟังกำรประชมุ รวมทั้งตดิตำมประเดน็ขอ้สังเกต ในกำรประชมุคณะกรรมำธกิำรวสิำมัญฯ และอนกุรรมำธกิำรทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 ประเมินผลกำรด ำเนนิงำน โดยจดัท ำแบบสอบถำมเพือ่ส ำรวจควำมเห็นตอ่กำรสนับสนนุขอ้มลู/รำยงำนวิชำกำร  ในกำรพจิำรณำรำ่ง 

พรบ.งปม. 2561 และควำมต้องกำรให้สนับสนุนข้อมูล/รำยงำนวิชำกำรในอนำคต  พรอ้มจัดท ำรำยงำนฯ เสนอผู้บังคับบัญชำ 
 ปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนนิงำนจำกกำรถอดบทเรียนจำกปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัตงิำนที่ผ่ำนมำ 

 

ปฏิทินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

(ส ำนักงบประมำณ) 
ตำมมติ ครม. ณ วันที่ 1 ส.ค.60 

 

กระบวนการปฏิบัติงานของส้านกั
งบประมาณของรัฐสภา 

ส.ค. – ก.ย.61 
 ติดตำม ก ำกับดูแล เรง่รดักำรปฏิบัติงำน โดยผูบั้งคับบัญชำส ำนักงบประมำณของส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ 
 ประเมินผลกำรด ำเนนิงำน โดยจัดท ำแบบสอบถำมเพือ่ส ำรวจควำมเห็นตอ่กำรสนับสนนุขอ้มลู/รำยงำนวิชำกำรในกำรพจิำรณำ

ร่ำง พรบ.งปม. 2562 และควำมตอ้งกำรให้สนบัสนนุขอ้มลู/รำยงำนวชิำกำรในอนำคต  
 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน และผลกำรส ำรวจควำมเห็นฯ เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชัน้ 

 ปรับปรงุกระบวนกำรด ำเนนิงำนจำกกำรถอดบทเรียนจำกปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนที่ผำ่นมำ 

DO
 

ธ.ค.60 - พ.ค.61 
ชั้นจัดท ำงบประมำณ 

ต.ค.60 
 ก ำหนดประเดน็หรอืหัวเรื่องในกำรจัดท ำเอกสำรวชิำกำร 
 ก ำหนดผูร้ับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรวชิำกำร  
 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนกังบประมำณของรฐัสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 PL

AN
 

AC
TIO

N 

ต.ค.60 – พ.ค.61 
 ศึกษำ และรวบรวมขอ้มูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 จัดท ำ (ร่ำง)เอกสำรวิชำกำร ตำมกระบวนกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร  
 ประเมนิคุณภำพ (ร่ำง) เอกสำรวชิำกำร โดยคณะท ำงำนตรวจสอบควำมถกูต้องของรำยงำนวิชำกำรฯ  

ตำมหลักและมำตรฐำนงำนวิชำกำร 
 ปรับปรุงแก้ไข (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร พร้อมจัดท ำรำยงำนวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ เพื่อเสนอผู้บริหำร  

และผู้มอี ำนำจ ตรวจสอบควำมถกูตอ้ง และพจิำรณำเห็นชอบ พรอ้มอนมุัติให้เผยแพร ่
 จัดพมิพ์/ผลิตเอกสำรวิชำกำรโดยประสำนส ำนกักำรพมิพ์ เพือ่ด ำเนินกำรผลติ  

และส ำนกังบประมำณของรฐัสภำด ำเนนิกำรเผยแพร่รำยงำนวิชำกำรให้สมำชกิสภำนิติบัญญัตแิห่งชำตแิละคณะกรรมำธกิำร
วิสำมญัฯ และอนกุรรมำธกิำรทีเ่กี่ยวขอ้งดังนี ้

มิ.ย. – ส.ค.61 
 เผยแพร่เอกสำรวชิำกำรให้สมำชกิสภำนิติบัญญัตแิห่งชำติ เพือ่สนับสนุนกำรพจิำรณำวำระที่ ๑ ชั้นรับหลักกำร ดังนี ้
   - รำยงำนกำรวิเครำะห์รำ่งพระรำชบญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
   - รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเตมิ พ.ศ. .... (ถำ้มี) 
   - รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบญัญตัโิอนงบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. .... (ถ้ำมี) 
   - รำยงำนสถิติงบประมำณรำยจ่ำยย้อนหลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2560-2562) 
 สังเกตกำรณก์ำรประชุมและจัดประเดน็ขอ้งสังเกตกำรอภปิรำยในกำรประชมุพจิำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 วำระที ่๑ เพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรจดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ฯ  
สนับสนนุกำรพจิำรณำงบประมำณในวำระที ่2 ชั้นกรรมำธกิำรตอ่ไป 
 เผยแพร่เอกสำรวชิำกำรให้คณะกรรมำธกิำรวิสำมัญฯ และคณะอนกุรรมำธกิำรทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่สนับสนนุกำรพจิำรณำ

งบประมำณวำระที ่2 ชัน้กรรมำธกิำร ดงันี ้
   - รำยงำนกำรศกึษำวิเครำะหแ์ผนงำนบูรณำกำร (3 เล่ม) 
   - รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณรำยจ่ำยจ ำแนกรำยกระทรวง (27 เล่ม) 
 เข้ำร่วมรับฟังกำรประชุม รวมทั้งติดตำมประเด็นข้อสังเกต ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง 

มิ.ย. – ก.ย.61 
ชั้นอนุมัติงบประมำณ 

7 มิ.ย.61 
วำระที่ 1 รับหลกักำร 

มิ.ย. - ส.ค.61 
วำระที่ 2 - ชั้นกรรมำธิกำร 

30 ส.ค.61 
   วำระที่ 2 - ชั้นสภำนิบัญญัต ิ
   วำระที่ 3   ฝ่ำยนิติบัญญัต ิ

สนับสนุน 

CH
EC

K &
 A

CT
IO

N 
 :  

ผู้บ
ังค

ับบ
ัญช

ำส
 ำน

ักงบ
ปร

ะม
ำณ

ขอ
งรัฐ

สภ
ำ ติ

ดต
ำม

 ก ำ
กับ

ดูแ
ล แ

ละ
เร่ง

รัด
กำ

รด
 ำเน

ินง
ำน

 พร
้อม

ให้ค
 ำป

รึก
ษำ

แล
ะแ

ก้ไข
ปัญ

หำ
จำก

กำ
รป

ฏิบ
ัติง

ำน
อย

่ำงต่
อเน

ื่อง
ทุก

ขั้น
ตอ

นอ
ย่ำ

งสม
่ ำเส

มอ
 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

หมำยเหตุ : ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดอำจมีกำรปรับเปลี่ยนตำมปฏิทนิงบประมำณของส ำนกังบประมำณ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
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ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
๕  กำรน ำเอกสำรวิชำกำรไปใช้ประโยชน์ในกำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติงบประมำณ 

รำยจ่ำยประจ ำปีของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง 
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕  
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔  
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓  
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒  
- มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑ 

 ควำมพึงพอใจต่อข้อมูล/เอกสำรวชิำกำร ของสภำนิติบญัญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวสิำมัญฯ และ 
คณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง 
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ ได้คะแนน ๐.๕  
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๔  
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๓  
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๒  
- มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๑  

 
เกณฑ์กำรวัดควำมส ำเรจ็ของกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร 

 กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง โดยมี
เงื่อนไขควำมส ำเร็จ ดังนี้ 
 ๑. กำรพิจำรณำในวำระที่ ๑ ชั้นรับหลักกำร ต้องจัดท ำเอกสำรวิชำกำรแล้วเสร็จก่อนกำรพิจำรณำงบประมำณฯ  
ไม่น้อยกว่ำ ๒ วันท ำกำร 
 ๒. กำรพิจำรณำในวำระที่ ๒ ชั้นคณะกรรมำธิกำร ต้องจัดท ำเอกสำรวิชำกำรแล้วเสร็จก่อนกำรพิจำรณำงบประมำณฯ  
ไม่น้อยกว่ำ ๑ วันท ำกำร 
 ๒. จัดท ำเอกสำรวิชำกำรตำมข้อ ๑ และข้อ ๒ นับวันเสร็จสมบูรณ์ต้ังแต่วันที่น ำเสนอผู้มีอ ำนำจ ก่อนน ำเผยแพร่ให้
สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และคณะอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง  
 หมำยเหตุ  :  แล้วเสร็จ หมำยถึง จัดท ำรูปเล่มเอกสำรวิชำกำรเสนอผู้มีอ ำนำจพิจำรณำเห็นชอบให้เผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

  

กระบวนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงบประมำณของรฐัสภำ 
กำรสนับสนุนกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

เปรียบเทียบกับปฏิทินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

มิ.ย. – ธ.ค.60 
ชั้นทบทวน และวำงแผนงบประมำณ 

มิ.ย. – ก.ย.60 
 เผยแพร่เอกสำรวชิำกำรเพื่อสนับสนนุกำรพจิำณำงบประมำณฯ ในวำระที่ ๑ และวำระที่ 2 
 สังเกตกำรณก์ำรประชุมและจัดประเดน็ขอ้งสังเกตกำรอภปิรำยในกำรประชมุพจิำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 วำระที ่๑ เพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรจดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ฯ  
สนับสนนุกำรพจิำรณำงบประมำณในวำระที ่2 ชั้นกรรมำธกิำรตอ่ไป 

 เข้ำรว่มรับฟังกำรประชมุ รวมทั้งตดิตำมประเดน็ขอ้สังเกต ในกำรประชมุคณะกรรมำธกิำรวสิำมัญฯ และอนกุรรมำธกิำรทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 ประเมินผลกำรด ำเนนิงำน โดยจดัท ำแบบสอบถำมเพือ่ส ำรวจควำมเห็นตอ่กำรสนับสนนุขอ้มลู/รำยงำนวิชำกำร  ในกำรพจิำรณำรำ่ง 

พรบ.งปม. 2561 และควำมต้องกำรให้สนับสนุนข้อมูล/รำยงำนวิชำกำรในอนำคต  พรอ้มจัดท ำรำยงำนฯ เสนอผู้บังคับบัญชำ 
 ปรับปรุงกระบวนกำรด ำเนนิงำนจำกกำรถอดบทเรียนจำกปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัตงิำนที่ผ่ำนมำ 

 

ปฏิทินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 

(ส ำนักงบประมำณ) 
ตำมมติ ครม. ณ วันที่ 1 ส.ค.60 

 

กระบวนการปฏิบัติงานของส้านกั
งบประมาณของรัฐสภา 

ส.ค. – ก.ย.61 
 ติดตำม ก ำกับดูแล เรง่รดักำรปฏิบัติงำน โดยผูบั้งคับบัญชำส ำนักงบประมำณของส ำนกังบประมำณของรัฐสภำ 
 ประเมินผลกำรด ำเนนิงำน โดยจัดท ำแบบสอบถำมเพือ่ส ำรวจควำมเห็นตอ่กำรสนับสนนุขอ้มลู/รำยงำนวิชำกำรในกำรพจิำรณำ

ร่ำง พรบ.งปม. 2562 และควำมตอ้งกำรให้สนบัสนนุขอ้มลู/รำยงำนวชิำกำรในอนำคต  
 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน และผลกำรส ำรวจควำมเห็นฯ เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชัน้ 

 ปรับปรงุกระบวนกำรด ำเนนิงำนจำกกำรถอดบทเรียนจำกปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนที่ผำ่นมำ 

DO
 

ธ.ค.60 - พ.ค.61 
ชั้นจัดท ำงบประมำณ 

ต.ค.60 
 ก ำหนดประเดน็หรอืหัวเรื่องในกำรจัดท ำเอกสำรวชิำกำร 
 ก ำหนดผูร้ับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรวชิำกำร  
 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนกังบประมำณของรฐัสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 PL

AN
 

AC
TIO

N 

ต.ค.60 – พ.ค.61 
 ศึกษำ และรวบรวมขอ้มูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
 จัดท ำ (ร่ำง)เอกสำรวิชำกำร ตำมกระบวนกำรจัดท ำเอกสำรวิชำกำร  
 ประเมนิคุณภำพ (ร่ำง) เอกสำรวชิำกำร โดยคณะท ำงำนตรวจสอบควำมถกูต้องของรำยงำนวิชำกำรฯ  

ตำมหลักและมำตรฐำนงำนวิชำกำร 
 ปรับปรุงแก้ไข (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร พร้อมจัดท ำรำยงำนวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ เพื่อเสนอผู้บริหำร  

และผู้มอี ำนำจ ตรวจสอบควำมถกูตอ้ง และพจิำรณำเห็นชอบ พรอ้มอนมุัติให้เผยแพร ่
 จัดพมิพ์/ผลิตเอกสำรวิชำกำรโดยประสำนส ำนกักำรพมิพ์ เพือ่ด ำเนินกำรผลติ  

และส ำนกังบประมำณของรฐัสภำด ำเนนิกำรเผยแพร่รำยงำนวิชำกำรให้สมำชกิสภำนิติบัญญัตแิห่งชำตแิละคณะกรรมำธกิำร
วิสำมญัฯ และอนกุรรมำธกิำรทีเ่กี่ยวขอ้งดังนี ้

มิ.ย. – ส.ค.61 
 เผยแพร่เอกสำรวชิำกำรให้สมำชกิสภำนิติบัญญัตแิห่งชำติ เพือ่สนับสนุนกำรพจิำรณำวำระที่ ๑ ชั้นรับหลักกำร ดังนี ้
   - รำยงำนกำรวิเครำะห์รำ่งพระรำชบญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
   - รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเตมิ พ.ศ. .... (ถำ้มี) 
   - รำยงำนกำรวิเครำะห์ร่ำงพระรำชบญัญตัโิอนงบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. .... (ถ้ำมี) 
   - รำยงำนสถติิงบประมำณรำยจ่ำยย้อนหลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2560-2562) 
 สังเกตกำรณก์ำรประชุมและจัดประเดน็ขอ้งสังเกตกำรอภปิรำยในกำรประชมุพจิำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 วำระที ่๑ เพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรจดัท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ฯ  
สนับสนนุกำรพจิำรณำงบประมำณในวำระที ่2 ชั้นกรรมำธกิำรตอ่ไป 
 เผยแพร่เอกสำรวชิำกำรให้คณะกรรมำธกิำรวิสำมัญฯ และคณะอนกุรรมำธกิำรทีเ่กี่ยวข้อง เพือ่สนับสนนุกำรพจิำรณำ

งบประมำณวำระที ่2 ชัน้กรรมำธกิำร ดงันี ้
   - รำยงำนกำรศกึษำวิเครำะหแ์ผนงำนบูรณำกำร (3 เล่ม) 
   - รำยงำนกำรวิเครำะห์งบประมำณรำยจ่ำยจ ำแนกรำยกระทรวง (27 เล่ม) 
 เข้ำร่วมรับฟังกำรประชุม รวมทั้งติดตำมประเด็นข้อสังเกต ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญฯ และอนุกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้อง 

มิ.ย. – ก.ย.61 
ชั้นอนุมัติงบประมำณ 

7 มิ.ย.61 
วำระที่ 1 รับหลกักำร 

มิ.ย. - ส.ค.61 
วำระที่ 2 - ชั้นกรรมำธิกำร 

30 ส.ค.61 
   วำระที่ 2 - ชั้นสภำนิบัญญัติ 
   วำระที่ 3   ฝ่ำยนิติบัญญัต ิ

สนับสนุน 
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เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

หมำยเหตุ : ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดอำจมีกำรปรับเปลี่ยนตำมปฏิทนิงบประมำณของส ำนกังบประมำณ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
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 วำงแผนปฏิบัติกำร 

 ด ำเนินกำรตำมแผน 
ปฏิบัติกำร 

ขั้นตอนที่ 1. ก ำหนดประเด็นหรือหัวข้อเรื่อง (Selecting  
  a topic research) 
ขั้นตอนที่ 2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
ขั้นตอนที่ 3. วำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ขั้นตอนที่ 4. น ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ (กำรด ำเนินงำน
  ศึกษำวิจัย) 
ขั้นตอนที่ 5. กำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
  ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ขั้นตอนที่ 6. กำรประเมินคุณภำพผลงำน 
ขั้นตอนที่ 7. กำรเผยแพร่ผลงำน เพื่อให้บุคคลหรือ
  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้ประโยชน์ 
 

Start 

 ก ำหนดประเด็น 
หรือหัวข้อเรื่อง 

 ส ำรวจควำมประสงค์ของสมำชิกรัฐสภำ  
 และคณะกรรมำธิกำร 
 ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 ทบทวนนโยบำยรัฐบำลและกำรจัดท ำงบประมำณ 
 ทบทวนประเด็นที่สังคมให้ควำมสนใจ 
 ทวบทวนภำรกจิและหนำ้ที ่

- ผู้รับผิดชอบงำนวิชำกำรแต่
ละเร่ืองด ำเนินกำรศึกษำวจิัย
ตำมคู่มือมำตรฐำน 
- ทีมงำนและคณะผู้ร่วมศึกษำวิจัย 

 ก ำหนดประเด็นหรือหัวขอ้เรื่อง 
 ก ำหนดผู้รับผิดชอบและทีมงำนร่วมรับผดิชอบ 

 จัดท ำแผนปฏบิัติกำร 
 ก ำหนดระยะเวลำเร่ิมต้น – แล้วเสร็จ 
 ก ำหนดละเอยีดแต่ละประเด็นหรือหัวขอ้เรื่อง 

ร่ำงแผนปฏิบัติกำร 

ที่ประชุม 
ส ำนักงบประมำณ 

ของรัฐสภำ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
 ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 

- พิจำรณำผู้สนใจ 
- พิจำรณำผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเหมำะสมกับเรื่อง 

 ผลิตและเผยแพร่
ผลงำนวิชำกำร 

 ส่งต้นฉบับเอกสำรรำยงำนวิชำกำรให้ส ำนักกำรพิมพ์เพื่อ
ผลิตผลเอกสำรรำยงำนวิชำกำร 
 ส่งให้สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำร 
 เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรผ่ำนสื่อตำ่ง ๆ 

 จัดท ำเอกสำรวิชำกำร 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำตรวจ 
 ตรวจสอบควำมถูกต้อง เรียบรอ้ย สมบรูณ์ 
 เสนอผู้บริหำรส ำนักงำน, พจิำรณำเห็นชอบและอนุมัติ

กำรเผยแพร ่

 บันทึกเสนอควำมเห็น 
 เอกสำรวิชำกำร 

ผู้บริหำรของ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

เห็นชอบ 

ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ตรวจสอบ
ควำมถูกต้องควำมสมบูรณ์ตำมหลักวิชำกำรและ

มำตรฐำนงำนวิชำกำร (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร 

ไม่เห็นชอบ 

 ประเมินคณุภำพผลงำน 
(ทบทวน ตรวจสอบและประเมิน) 

 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำด ำเนินกำร 
 เสนอเอกสำร (ร่ำง) รำยงำนวิชำกำร 

(ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร 
คณะท ำงำนตรวจสอบ 

ควำมถูกต้องของ 
เอกสำรวิชำกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ร่ำงประเด็น 
และหัวขอ้เรื่อง 

จัดท ำ (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร 

 เผยแพร่เอกสำรวิชำกำร 
 

ไม่เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ผู้บังคับบัญชำส ำนัก
งบประมำณของ

รัฐสภำ 

ขั นตอน การปฏบิัต ิ การพิจารณาตรวจสอบ การอนุมัติ 
แผนผัง (Flow Chart) กระบวนการและขั นตอนการด้าเนินงานจัดท้าเอกสารวิชาการ 

 
 

 
 

  
 

ตัวชี วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของโครงกำร 
ค้าอธิบาย 
  เพื่อให้ส่วนรำชกำรน ำควำมรู้เรื่องกำรประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรไปใช้ปฏิบัติอย่ำงจริงจัง จึงพิจำรณำเลือกโครงกำร
ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะเลือกน ำมำเป็นโครงกำรน ำร่องกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ 
ที่มกีำรก ำหนดตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ อย่ำงถูกต้อง สำมำรถประเมินควำมส ำเร็จ และประโยชน์ท่ีเกิดกับบุคลำกร ส่วนรำชกำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 
  กำรคัดเลือกโครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่จะน ำมำประเมิน ต้องเป็นโครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
ตอบสนองเป้ำหมำยของพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ หรือวิสัยทัศน์ของส่วนรำชกำร และก ำหนดตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์  
ที่สมเหตุสมผล โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดโครงกำร และช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมิน ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรก
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เกณฑ์การประเมิน  
 กำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแต่ละตัวช้ีวัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง  
เกณฑ์การให้คะแนน  
 ก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง มกีำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเพือ่ขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำร

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจดัท ำครบถ้วนสมบรูณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมิน
ผลลัพธ์และควำมคุ้มคำ่ของกำรด ำเนินโครงกำรได้ตำมแนวทำงและวิธีกำรที่ถูกต้อง 

๒  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง มกีำรจัดท ำรำยงำนประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรเสนอต่อ
ผู้บริหำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลเุป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ              
ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๔  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลเุป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ              
ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลเุป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ                 
ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 
อธิบายการด้าเนินการ 
 ระดับท่ี ๑ 
 ๑. กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ต้องแสดงขั้นตอนกำรจัดท ำโครงกำร และกำรพิจำรณำ
อนุมัติงบประมำณ เสร็จสิ้นก่อนเริ่มด ำเนินงำนตำมแผนปฎิบัติรำชกำร  
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 วำงแผนปฏิบัติกำร 

 ด ำเนินกำรตำมแผน 
ปฏิบัติกำร 

ขั้นตอนที่ 1. ก ำหนดประเด็นหรือหัวข้อเรื่อง (Selecting  
  a topic research) 
ขั้นตอนที่ 2. ก ำหนดผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร 
ขั้นตอนที่ 3. วำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ขั้นตอนที่ 4. น ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ (กำรด ำเนินงำน
  ศึกษำวิจัย) 
ขั้นตอนที่ 5. กำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำนให้เป็นไป
  ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ขั้นตอนที่ 6. กำรประเมินคุณภำพผลงำน 
ขั้นตอนที่ 7. กำรเผยแพร่ผลงำน เพื่อให้บุคคลหรือ
  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้ประโยชน์ 
 

Start 

 ก ำหนดประเด็น 
หรือหัวข้อเรื่อง 

 ส ำรวจควำมประสงค์ของสมำชิกรัฐสภำ  
 และคณะกรรมำธิกำร 
 ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 
 ทบทวนนโยบำยรัฐบำลและกำรจัดท ำงบประมำณ 
 ทบทวนประเด็นที่สังคมให้ควำมสนใจ 
 ทวบทวนภำรกจิและหนำ้ที ่

- ผู้รับผิดชอบงำนวิชำกำรแต่
ละเร่ืองด ำเนินกำรศึกษำวจิัย
ตำมคู่มือมำตรฐำน 
- ทีมงำนและคณะผู้ร่วมศึกษำวิจัย 

 ก ำหนดประเด็นหรือหัวขอ้เรื่อง 
 ก ำหนดผู้รับผิดชอบและทีมงำนร่วมรับผดิชอบ 

 จัดท ำแผนปฏบิัติกำร 
 ก ำหนดระยะเวลำเร่ิมต้น – แล้วเสร็จ 
 ก ำหนดละเอยีดแต่ละประเด็นหรือหัวขอ้เรื่อง 

ร่ำงแผนปฏิบัติกำร 

ที่ประชุม 
ส ำนักงบประมำณ 

ของรัฐสภำ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
 ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 

- พิจำรณำผู้สนใจ 
- พิจำรณำผู้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถเหมำะสมกับเรื่อง 

 ผลิตและเผยแพร่
ผลงำนวิชำกำร 

 ส่งต้นฉบับเอกสำรรำยงำนวิชำกำรให้ส ำนักกำรพิมพ์เพื่อ
ผลิตผลเอกสำรรำยงำนวิชำกำร 
 ส่งให้สมำชิกสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ และคณะกรรมำธิกำร 
 เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรผ่ำนสื่อตำ่ง ๆ 

 จัดท ำเอกสำรวิชำกำร 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำตรวจ 
 ตรวจสอบควำมถูกต้อง เรียบรอ้ย สมบรูณ์ 
 เสนอผู้บริหำรส ำนักงำน, พจิำรณำเห็นชอบและอนุมัติ

กำรเผยแพร ่

 บันทึกเสนอควำมเห็น 
 เอกสำรวิชำกำร 

ผู้บริหำรของ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

เห็นชอบ 

ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ตรวจสอบ
ควำมถูกต้องควำมสมบูรณ์ตำมหลักวิชำกำรและ

มำตรฐำนงำนวิชำกำร (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร 

ไม่เห็นชอบ 

 ประเมินคณุภำพผลงำน 
(ทบทวน ตรวจสอบและประเมิน) 

 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำด ำเนินกำร 
 เสนอเอกสำร (ร่ำง) รำยงำนวิชำกำร 

(ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร 
คณะท ำงำนตรวจสอบ 

ควำมถูกต้องของ 
เอกสำรวิชำกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ร่ำงประเด็น 
และหัวขอ้เรื่อง 

จัดท ำ (ร่ำง) เอกสำรวิชำกำร 

 เผยแพร่เอกสำรวิชำกำร 
 

ไม่เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ผู้บังคับบัญชำส ำนัก
งบประมำณของ

รัฐสภำ 

ขั นตอน การปฏบิัต ิ การพิจารณาตรวจสอบ การอนุมัติ 
แผนผัง (Flow Chart) กระบวนการและขั นตอนการด้าเนินงานจัดท้าเอกสารวิชาการ 

 
 

 
 

  

 

ตัวชี วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
 หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของโครงกำร 
ค้าอธิบาย 
  เพื่อให้ส่วนรำชกำรน ำควำมรู้เรื่องกำรประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรไปใช้ปฏิบัติอย่ำงจริงจัง จึงพิจำรณำเลือกโครงกำร
ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะเลือกน ำมำเป็นโครงกำรน ำร่องกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ 
ที่มกีำรก ำหนดตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ อย่ำงถูกต้อง สำมำรถประเมินควำมส ำเร็จ และประโยชน์ท่ีเกิดกับบุคลำกร ส่วนรำชกำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 
  กำรคัดเลือกโครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่จะน ำมำประเมิน ต้องเป็นโครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
ตอบสนองเป้ำหมำยของพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ หรือวิสัยทัศน์ของส่วนรำชกำร และก ำหนดตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์  
ที่สมเหตุสมผล โดยให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำก ำหนดโครงกำร และช่ือตัวช้ีวัดที่จะน ำมำประเมิน ให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสแรก
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เกณฑ์การประเมิน  
 กำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรพัฒนำบุคลำกร ให้พิจำรณำผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแต่ละตัวช้ีวัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง  
เกณฑ์การให้คะแนน  
 ก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง มกีำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเพือ่ขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำร

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจดัท ำครบถ้วนสมบรูณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมิน
ผลลัพธ์และควำมคุ้มคำ่ของกำรด ำเนินโครงกำรได้ตำมแนวทำงและวิธีกำรที่ถูกต้อง 

๒  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง มกีำรจัดท ำรำยงำนประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรเสนอต่อ
ผู้บริหำรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลเุป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ              
ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๔  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลเุป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ              
ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ด ำเนินกำรบรรลเุป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ                

 

ตำมแผนปฏิบัตริำชกำรประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 
อธิบายการด้าเนินการ 
 ระดับท่ี ๑ 
 ๑. กำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลง ต้องแสดงขั้นตอนกำรจัดท ำโครงกำร และกำรพิจำรณำ
อนุมัติงบประมำณ เสร็จสิ้นก่อนเริ่มด ำเนินงำนตำมแผนปฎิบัติรำชกำร  
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 ๒. รำยละเอียดโครงกำร อย่ำงน้อย ต้องมีหัวข้อตำมกรอบกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร คือ 

 หลักกำรและเหตุผล : อธิบำยหลักกำร ที่มำ เหตุผลของโครงกำรที่น ำเสนอว่ำ มีควำมจ ำเป็นอย่ำงไร  
อำจเป็นสภำพปัญหำ ข้อจ ำกัดหรือโอกำสในกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 

 วัตถุประสงค์ : อธิบำยควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง เป้ำหมำยควำมส ำเร็จที่ต้องกำรให้โครงกำรบรรลุ ควรเป็น
ข้อควำมที่ชัดเจน กระชับ เข้ำใจง่ำย และสำมำรถประเมินควำมส ำเร็จได้ โดยควรระบุองค์ประกอบที่ส ำคัญ
ให้ครบ ได้แก่ กลุ่มเป้ำหมำย หรือกลุ่มที่จะได้รับประโยชน์จำกโครงกำร (อำจเป็นกลุ่มบุคคล ผู้รับบริกำร 
ประชำชน) สิ่งท่ีต้องกำรบรรลุ เช่น เพิ่มทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำร ทั้งนี้ 
วัตถุประสงค์ของโครงกำร ต้องมีควำมเช่ือมโยง สอดคล้องกับพันธกิจ หรือประเด็นยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์
ขององค์กร 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร : ระยะเวลำที่จะด ำเนินโครงกำรจนบรรลุตำมวัตถุประสงค์  
 เป้ำหมำย : สิ่งที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นเมื่อด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้น ระดับของควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์

โครงกำรที่สำมำรถติดตำมประเมินผลได้ กำรก ำหนดเป้ำหมำยควรก ำหนดเป้ำหมำยให้อยู่เหนือระดับ  
ผลกำรปฏิบัติงำนในปัจจุบัน และควรก ำหนดเป้ำหมำยที่ท้ำทำย เพื่อกระตุ้นผลกำรด ำเนินกำรให้สูงขึ้น 
หรือดีกว่ำเดิม         

 วงเงินค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น : ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรโครงกำร 
 กิจกรรม : ข้ันตอนหรือกิจกรรมที่จะด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย ควรแสดง

ระยะเวลำโดยประมำณของแต่ละขั้นตอนหรือกิจกรรม เพื่อเป็นข้อมูลส ำหรับใช้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของ
โครงกำร 

 ผลผลิต (Output) : ก ำหนดผลของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร อำจเป็นในรูปของผลติภัณฑ ์(Product) หรือ
กำรให้บริกำร (Service) ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องก ำหนดผลผลิตให้เป็นรูปธรรมและรับรู้ได้ โดยเป็นผลผลิต
ขั้นสุดท้ำยของโครงกำร ที่ผู้รับผิดชอบโครงกำรสำมำรถควบคุมควำมส ำเร็จได้ และสำมำรถระบุหน่วยนับหรือ
ตรวจวัดได้ในเชิงปริมำณ คุณภำพ เวลำ และสำมำรถค ำนวณต้นทุนผลผลิตหรือค่ำใช้จ่ำยได้  

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผลประโยชน์ท่ีเกิดจำกกำรน ำผลผลิตในรูปของผลิตภัณฑ์หรือบริกำรไปใช้ 
 ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ : เป็นตัวช้ีวัดที่ใช้ประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำรตำมวัตถุประสงค์ 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ มิติ คือมิติประสิทธิภำพ มิติประสิทธิผล และมิติผลกระทบ อธิบำยควำมหมำยของ
ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน สูตรกำรค ำนวณ ควำมถี่ในกำรติดตำมประเมิน และผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดที่ก ำหนดควร
มีคุณลักษณะดังนี้ 
 มีควำมสมเหตุสมผลที่อธิบำยได้ (Validity) 
 มีข้อมูลที่จัดเก็บได้เพื่อใช้ประเมิน (Availability of data) 
 ข้อมูลที่จะน ำมำใช้ประเมินผลตำมตัวช้ีวัดมีควำมเช่ือถือได้ (Reliability of Data) 
 สำมำรถสะท้อนควำมเคลื่อนไหวของผลที่เกิดขึ้น (Sensitivity) 

และหัวข้อดังกล่ำวข้ำงต้น สอดคล้อง ตอบสนองเป้ำหมำยของพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ หรือวิสัยทัศน์  
ของส่วนรำชกำร มีควำมเป็นเหตุและผลที่เหมำะสม 
 ระดับท่ี ๒ 
 ทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง มีกำรจัดท ำรำยงำนประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำร ตำมแนวทำงในคู่มือ 
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร หรือแนวทำงกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำร ท่ีถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
 ระดับท่ี ๓ 
 ๑.  ทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง ผ่ำนเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ และ ๒  
 ๒. ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลง บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 

 
 

 
 

  
 

 ระดับท่ี ๔ 
 ๑. ทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง ผ่ำนเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ - ๓  
 ๒. ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลง บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ระดับท่ี ๕ 
 ๑. ทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง ผ่ำนเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ - ๔ 
 ๒. ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลง บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
สูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น้าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความส้าเร็จของ
ผลการด้าเนินการราย

โครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้าหนัก 
(Wi xPi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
---- ---- --- ------ 
----- ------- --- ------ 
KPIi  Wi   (Wi x Pi) 
ผลรวมร้อยละความส้าเร็จของผลการ
ด้าเนินการทุกโครงการ 

Σ Wi = ๑ Σ (Wi xPi) 

 
ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเปำ้หมำยตัวช้ีวัดผลผลติ ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีแล้ว
เสร็จ เฉลี่ย  

                      =    ผลรวมร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

                                               จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

                     =     Σ (Wi x Pi) 
                                     N 
 โดยท่ี  
 W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร และผลรวมของ

น้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑  
 P หมำยถึง ร้อยละควำมส ำเรจ็ของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 
 i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบตัิงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร ; ๑, ๒, ... , i  
 N หมำยถึง จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
 

      ผลกำรด ำเนินโครงกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ เฉลี่ย  

                      =    ผลรวมร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
                                               จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

 

 



73

 
 

 
 

  
 

 ๒. รำยละเอียดโครงกำร อย่ำงน้อย ต้องมีหัวข้อตำมกรอบกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร คือ 

 หลักกำรและเหตุผล : อธิบำยหลักกำร ที่มำ เหตุผลของโครงกำรที่น ำเสนอว่ำ มีควำมจ ำเป็นอย่ำงไร  
อำจเป็นสภำพปัญหำ ข้อจ ำกัดหรือโอกำสในกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 

 วัตถุประสงค์ : อธิบำยควำมต้องกำร ควำมคำดหวัง เป้ำหมำยควำมส ำเร็จท่ีต้องกำรให้โครงกำรบรรลุ ควรเป็น
ข้อควำมที่ชัดเจน กระชับ เข้ำใจง่ำย และสำมำรถประเมินควำมส ำเร็จได้ โดยควรระบุองค์ประกอบที่ส ำคัญ
ให้ครบ ได้แก่ กลุ่มเป้ำหมำย หรือกลุ่มที่จะได้รับประโยชน์จำกโครงกำร (อำจเป็นกลุ่มบุคคล ผู้รับบริกำร 
ประชำชน) สิ่งที่ต้องกำรบรรลุ เช่น เพิ่มทักษะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เพ่ิมประสิทธิภำพกำรให้บริกำร ทั้งนี้ 
วัตถุประสงค์ของโครงกำร ต้องมีควำมเช่ือมโยง สอดคล้องกับพันธกิจ หรือประเด็นยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์
ขององค์กร 

 ระยะเวลำด ำเนินกำร : ระยะเวลำที่จะด ำเนินโครงกำรจนบรรลุตำมวัตถุประสงค์  
 เป้ำหมำย : สิ่งที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นเมื่อด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้น ระดับของควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์

โครงกำรที่สำมำรถติดตำมประเมินผลได้ กำรก ำหนดเป้ำหมำยควรก ำหนดเป้ำหมำยให้อยู่เหนือระดับ  
ผลกำรปฏิบัติงำนในปัจจุบัน และควรก ำหนดเป้ำหมำยที่ท้ำทำย เพื่อกระตุ้นผลกำรด ำเนินกำรให้สูงขึ้น 
หรือดีกว่ำเดิม         

 วงเงินค่ำใช้จ่ำยทั้งสิ้น : ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำรโครงกำร 
 กิจกรรม : ขั้นตอนหรือกิจกรรมที่จะด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย ควรแสดง

ระยะเวลำโดยประมำณของแต่ละขั้นตอนหรือกิจกรรม เพื่อเป็นข้อมูลส ำหรับใช้ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของ
โครงกำร 

 ผลผลิต (Output) : ก ำหนดผลของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร อำจเป็นในรูปของผลติภัณฑ ์(Product) หรือ
กำรให้บริกำร (Service) ผู้รับผิดชอบโครงกำรต้องก ำหนดผลผลิตให้เป็นรูปธรรมและรับรู้ได้ โดยเป็นผลผลิต
ขั้นสุดท้ำยของโครงกำร ที่ผู้รับผิดชอบโครงกำรสำมำรถควบคุมควำมส ำเร็จได้ และสำมำรถระบุหน่วยนับหรือ
ตรวจวัดได้ในเชิงปริมำณ คุณภำพ เวลำ และสำมำรถค ำนวณต้นทุนผลผลิตหรือค่ำใช้จ่ำยได้  

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผลประโยชน์ท่ีเกิดจำกกำรน ำผลผลิตในรูปของผลิตภัณฑ์หรือบริกำรไปใช้ 
 ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ : เป็นตัวช้ีวัดที่ใช้ประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำรตำมวัตถุประสงค์ 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ มิติ คือมิติประสิทธิภำพ มิติประสิทธิผล และมิติผลกระทบ อธิบำยควำมหมำยของ
ตัวช้ีวัด วิธีกำรประเมิน สูตรกำรค ำนวณ ควำมถี่ในกำรติดตำมประเมิน และผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดที่ก ำหนดควร
มีคุณลักษณะดังนี้ 
 มีควำมสมเหตุสมผลที่อธิบำยได้ (Validity) 
 มีข้อมูลที่จัดเก็บได้เพื่อใช้ประเมิน (Availability of data) 
 ข้อมูลที่จะน ำมำใช้ประเมินผลตำมตัวช้ีวัดมีควำมเช่ือถือได้ (Reliability of Data) 
 สำมำรถสะท้อนควำมเคลื่อนไหวของผลที่เกิดขึ้น (Sensitivity) 

และหัวข้อดังกล่ำวข้ำงต้น สอดคล้อง ตอบสนองเป้ำหมำยของพันธกิจ ประเด็นยุทธศำสตร์ หรือวิสัยทัศน์  
ของส่วนรำชกำร มีควำมเป็นเหตุและผลที่เหมำะสม 
 ระดับท่ี ๒ 
 ทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง มีกำรจัดท ำรำยงำนประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำร ตำมแนวทำงในคู่มือ 
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร หรือแนวทำงกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำร ท่ีถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 
 ระดับท่ี ๓ 
 ๑.  ทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง ผ่ำนเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ และ ๒  
 ๒. ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลง บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 

 
 

 
 

  
 

 ระดับท่ี ๔ 
 ๑. ทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง ผ่ำนเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ - ๓  
 ๒. ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลง บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ระดับท่ี ๕ 
 ๑. ทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง ผ่ำนเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ - ๔ 
 ๒. ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลง บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
สูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น้าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความส้าเร็จของ
ผลการด้าเนินการราย

โครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้าหนัก 
(Wi xPi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
---- ---- --- ------ 
----- ------- --- ------ 
KPIi  Wi   (Wi x Pi) 
ผลรวมร้อยละความส้าเร็จของผลการ
ด้าเนินการทุกโครงการ 

Σ Wi = ๑ Σ (Wi xPi) 

 
ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเปำ้หมำยตัวช้ีวัดผลผลติ ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีแล้ว
เสร็จ เฉลี่ย  

                      =    ผลรวมร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

                                               จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

                     =     Σ (Wi x Pi) 
                                     N 
 โดยท่ี  
 W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร และผลรวมของ

น้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑  
 P หมำยถึง ร้อยละควำมส ำเรจ็ของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 
 i หมำยถึง ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบตัิงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร ; ๑, ๒, ... , i  
 N หมำยถึง จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
 

      ผลกำรด ำเนินโครงกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีแล้วเสร็จ เฉลี่ย  

                      =    ผลรวมร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
                                               จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
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ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรไดค้ัดเลือกโครงกำรที่จะน ำมำประเมินตำมแนวทำงดังต่อไปนี ้
 ๑. ควำมเกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ โครงกำรที่มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จของกลยุทธ์จะเป็นโครงกำร 
ที่ควรจะต้องด ำเนินกำรก่อน 
 ๒. อัตรำผลตอบแทนของโครงกำร โครงกำรที่จะต้องด ำเนินกำรควรจะต้องมีผลตอบแทนท่ีน่ำสนใจ 
 ๓. เงินลงทุนรวมทั้งหมดที่ใช้ กำรที่โครงกำรสองโครงกำรมีอัตรำผลตอบแทนท่ีใกล้เคียงกัน แต่โครงกำรหนึ่งต้องใช้
เงินลงทุนท่ีสูงมำกกว่ำเมื่อเปรียบเทียบกับอีกโครงกำรหนึ่ง ก็แสดงว่ำโครงกำรนั้นมีควำมเสี่ยงสูงกว่ำตำมไปด้วย เช่น โครงกำร
แรกใช้เงินลงทุนไปเพียง ๑๐ ล้ำนบำท แต่โครงกำรที่สองต้องใช้เงินลงทุนสูงถึง ๑๐๐ ล้ำนบำท ในกรณีนี้ถ้ำปัจจัยอื่น ๆ 
เหมือนกัน โครงกำรที่สองจะมีปัจจัยเสี่ยงค่อนข้ำงสูงกว่ำ เน่ืองจำกจะต้องน ำเงินสูงถึง ๑๐๐ ล้ำนบำทไปลงทุนเพื่อหวัง
ผลตอบแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคตซึ่งยังไม่มีควำมแน่นอน 
 ๔. ควำมต้องกำรในกำรใช้ทรัพยำกรอื่น ๆ ในกำรด ำเนินโครงกำร นอกเหนือจำกเงินลงทุนท่ีต้องใช้แล้ว โครงกำรที่มี
ผลตอบแทนใกล้เคียงกับโครงกำรอื่นแต่ต้องใช้ทรัพยำกรอื่น ๆ จ ำนวนมำกกว่ำ เช่น ใช้คนจ ำนวนมำก ย่อมมีควำมเสี่ยงสูงกว่ำ
โครงกำรที่ใช้ทรัพยำกรน้อยกว่ำ กำรใช้ทรัพยำกรจ ำนวนมำกยังอำจจะท ำให้องค์กรละเลยหรือขำดกำรเอำใจใส่กำรท ำ งำนใน
ด้ำนอื่น ๆ อีกด้วย 
 ๕. เวลำท่ีใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร โครงกำรที่น่ำสนใจเป็นโครงกำรที่ไม่ควรจะใช้เวลำมำกนัก ยิ่งโครงกำรใดที่ใช้
เวลำนำนมำกกว่ำที่จะด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้น โครงกำรนั้นยิ่งมีควำมเสี่ยงมำกขึ้น เนื่องจำกอำจจะเกิดเหตุกำรณ์ที่ไม่คำดฝัน
เกิดขึ้นจำกสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ 
 ๖. ควำมเกี่ยวข้องกับโครงกำรอื่น ๆ คือ โครงกำรที่เมื่อท ำส ำเร็จแล้วยังส่งผลดีต่อโครงกำรอื่น ๆ อีกด้วย โครงกำร 
ในลักษณะนี้จะเป็นโครงกำรที่จะได้ประโยชน์หลำยทำง คือ นอกจำกจะบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรเองแล้วยังช่วยให้โครงกำรอื่น ๆ  
ที่ด ำเนินโครงกำรอยู่บรรลุเป้ำหมำยตำมไปด้วย 
 โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้คัดเลือกโครงกำรมำประเมินควำมคุ้มค่ำ ดังน้ี 
 ๑. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎหมำยล ำดับรอง 
 ๒. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง” ส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : 
ด้วยวิธีกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding)  
 ๔. โครงกำรสัมมนำเชิงวิชำกำร กำรพัฒนำกำรยกร่ำงกฎหมำยของบุคลำกรส ำนักกฎหมำยและบุคลำกรอื่น  ๆ          
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรยกร่ำงกฎหมำย 
 ๕. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 
 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๒๐  
 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค้าอธิบาย  

ตำมที่ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสมุ่งเน้นหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่งควำมเปิดเผยโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง  
กำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเรื่องควำมโปร่งใสในองค์กร
อย่ำงจริงจัง  

 ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร มุ่งเน้นกำรครองตนหรือ  
กำรประพฤติตนให้เหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้องและชอบธรรม 
ในงำนแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม  

 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส ำคัญและจ ำเป็นในกำรประเมิน 
โดยจ ำแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมินและแปลงไปสู่ค ำถำมที่ใช้ในกำรสอบถำมควำมคิดเห็น  
หรือรำยงำนจำกข้อมูลเอกสำรหลักฐำนของหน่วยงำน โดยองค์ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้  
 ๑) ควำมโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐและจำกข้อมูลเอกสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)  
บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรไดค้ัดเลือกโครงกำรที่จะน ำมำประเมินตำมแนวทำงดังต่อไปนี ้
 ๑. ควำมเกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ โครงกำรที่มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จของกลยุทธ์จะเป็นโครงกำร 
ที่ควรจะต้องด ำเนินกำรก่อน 
 ๒. อัตรำผลตอบแทนของโครงกำร โครงกำรที่จะต้องด ำเนินกำรควรจะต้องมีผลตอบแทนท่ีน่ำสนใจ 
 ๓. เงินลงทุนรวมทั้งหมดที่ใช้ กำรที่โครงกำรสองโครงกำรมีอัตรำผลตอบแทนท่ีใกล้เคียงกัน แต่โครงกำรหนึ่งต้องใช้
เงินลงทุนท่ีสูงมำกกว่ำเมื่อเปรียบเทียบกับอีกโครงกำรหนึ่ง ก็แสดงว่ำโครงกำรนั้นมีควำมเสี่ยงสูงกว่ำตำมไปด้วย เช่น โครงกำร
แรกใช้เงินลงทุนไปเพียง ๑๐ ล้ำนบำท แต่โครงกำรที่สองต้องใช้เงินลงทุนสูงถึง ๑๐๐ ล้ำนบำท ในกรณีนี้ถ้ำปัจจัยอื่น ๆ 
เหมือนกัน โครงกำรที่สองจะมีปัจจัยเสี่ยงค่อนข้ำงสูงกว่ำ เน่ืองจำกจะต้องน ำเงินสูงถึง ๑๐๐ ล้ำนบำทไปลงทุนเพื่อหวัง
ผลตอบแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคตซึ่งยังไม่มีควำมแน่นอน 
 ๔. ควำมต้องกำรในกำรใช้ทรัพยำกรอื่น ๆ ในกำรด ำเนินโครงกำร นอกเหนือจำกเงินลงทุนท่ีต้องใช้แล้ว โครงกำรที่มี
ผลตอบแทนใกล้เคียงกับโครงกำรอื่นแต่ต้องใช้ทรัพยำกรอื่น ๆ จ ำนวนมำกกว่ำ เช่น ใช้คนจ ำนวนมำก ย่อมมีควำมเสี่ยงสูงกว่ำ
โครงกำรที่ใช้ทรัพยำกรน้อยกว่ำ กำรใช้ทรัพยำกรจ ำนวนมำกยังอำจจะท ำให้องค์กรละเลยหรือขำดกำรเอำใจใส่กำรท ำ งำนใน
ด้ำนอื่น ๆ อีกด้วย 
 ๕. เวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร โครงกำรที่น่ำสนใจเป็นโครงกำรท่ีไม่ควรจะใช้เวลำมำกนัก ยิ่งโครงกำรใดที่ใช้
เวลำนำนมำกกว่ำที่จะด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้น โครงกำรนั้นยิ่งมีควำมเสี่ยงมำกขึ้น เนื่องจำกอำจจะเกิดเหตุกำรณ์ที่ไม่คำดฝัน
เกิดขึ้นจำกสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ 
 ๖. ควำมเกี่ยวข้องกับโครงกำรอื่น ๆ คือ โครงกำรที่เมื่อท ำส ำเร็จแล้วยังส่งผลดีต่อโครงกำรอื่น ๆ อีกด้วย โครงกำร 
ในลักษณะนี้จะเป็นโครงกำรที่จะได้ประโยชน์หลำยทำง คือ นอกจำกจะบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรเองแล้วยังช่วยให้โครงกำรอื่น ๆ  
ที่ด ำเนินโครงกำรอยู่บรรลุเป้ำหมำยตำมไปด้วย 
 โดยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรได้คัดเลือกโครงกำรมำประเมินควำมคุ้มค่ำ ดังน้ี 
 ๑. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎหมำยล ำดับรอง 
 ๒. โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “กำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง” ส ำหรับข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยวิธีตลำดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : 
ด้วยวิธีกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding)  
 ๔. โครงกำรสัมมนำเชิงวิชำกำร กำรพัฒนำกำรยกร่ำงกฎหมำยของบุคลำกรส ำนักกฎหมำยและบุคลำกรอื่น  ๆ          
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรยกร่ำงกฎหมำย 
 ๕. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 
 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๒๐  
 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 
 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ค้าอธิบาย  

ตำมที่ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จ ำนวน ๓ ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย 

 ตัวช้ีวัดที่ ๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสมุ่งเน้นหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซึ่งควำมเปิดเผยโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง  
กำรปฏิบัติรำชกำรโดยมีนโยบำยที่ชัดเจนเกี่ยวกับควำมโปร่งใส และผู้บริหำรมีบทบำทในกำรส่งเสริมเรื่องควำมโปร่งใสในองค์กร
อย่ำงจริงจัง  

 ตัวช้ีวัดที่ ๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร มุ่งเน้นกำรครองตนหรือ  
กำรประพฤติตนให้เหมำะสมตำมหลักกฎหมำย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยำบรรณในวิชำชีพของตน และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ กล้ำยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องเพื่อธ ำรงศักดิ์ศรีแห่งอำชีพข้ำรำชกำร ตลอดจนควำมถูกต้องและชอบธรรม 
ในงำนแวดวงรำชกำร และประเทศโดยรวม  

 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ และสังเครำะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส ำคัญและจ ำเป็นในกำรประเมิน 
โดยจ ำแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นกำรประเมินและแปลงไปสู่ค ำถำมที่ใช้ในกำรสอบถำมควำมคิดเห็น  
หรือรำยงำนจำกข้อมูลเอกสำรหลักฐำนของหน่วยงำน โดยองค์ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้  
 ๑) ควำมโปร่งใส (Transparency) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐและจำกข้อมูลเอกสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)  
บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
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 ๒) ควำมรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๓) กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรงของประชำชนผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๔) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
และจำกข้อมูลข่ำวสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๕) คุณธรรมในกำรท ำงำน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
ที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  ที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นแนวทำงเดียว เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น 
โดยได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรสง่เสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ 
และส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว และมีกำรรำยงำนเพื่อติดตำม กลั่นกรองผลกำรด ำเนินกำร
โดยคณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรประเมินผล
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำพิจำรณำและประเมินผลกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้ง 
มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดดังกล่ำวโดยได้มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยแผนดังกล่ำวแบ่งออกเป็น ๓ ด้ำน ประกอบด้วย 
 ๑) กำรวำงนโยบำย/แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นให้ผู้บริหำร  
มีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่ำงในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ/กลไกเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส เปิดเผยและเป็นธรรม 
 ๒) กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นกำรสร้ำงจิตส ำนึก กำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกำรด ำเนินกำรตำมรอยพระยุคลบำทเพื่อเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 ๓) กำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นให้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจและสร้ำงจิตส ำนึกแก่ข้ำรำชกำรรั ฐสภำ รวมทั้งคัดเลือกหน่วยงำน 
ที่มีธรรมำภิบำลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม 
 นอกจำกน้ันได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 ๑) กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ๓) ผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๔) ผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้รับทรำบและให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรต่อไป รวมทั้งเพื่อให้มีกำรรวบรวม  
ผลกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ไว้ท่ีจุดเดียวกันเพื่อให้เห็นภำพรวมของกำรด ำเนินกำร 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ จะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมทั้งจะต้องก ำหนด

 
 

 
 

  
 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งต้อง  
ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่ง รำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๖ วรรคสำม 
ซึ่งมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน เป็นดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 

๑  มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนท่ีไดร้ับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนกำรด ำเนินกำรที่มี 
กำรพัฒนำ/ปรับปรุงดังกล่ำว จะต้องส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก  
อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร. ภำยในเดือนมกรำคมเพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำไป
ด ำเนินกำร  

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำทั่วทั้ง
องค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว เพ่ือส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๑ 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

 มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ  
๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม

และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดย 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

เง่ือนไข  
๑. แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้งกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำง ๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 

๔. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนนที่ ๕ ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร ทั้งนี้ในส่วนของ
ข้ำรำชกำรจะต้องส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ เพื่อส่งเสริมให้เกิดภำพลักษณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรม 
ส่วนบุคคลภำยนอกมุ่งเน้นส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เป็นหลัก ทั้งนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว โดยให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๑  
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 ๒) ควำมรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตำมประสบกำรณ์ในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๓) กำรทุจริตคอร์รัปช่ัน (Corruption) ประเมินจำกกำรรับรู้และประสบกำรณ์โดยตรงของประชำชนผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
 ๔) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
และจำกข้อมูลข่ำวสำร หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 ๕) คุณธรรมในกำรท ำงำน (Work Integrity) ประเมินจำกควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
ที่มีต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง 
กับกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  ที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นแนวทำงเดียว เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่ำงเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น 
โดยได้จัดท ำแผนกำรด ำเนินกำรสง่เสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ 
และส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว และมีกำรรำยงำนเพื่อติดตำม กลั่นกรองผลกำรด ำเนินกำร
โดยคณะท ำงำนจัดท ำนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ก่อนเสนอให้คณะกรรมกำรประเมินผล
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำพิจำรณำและประเมินผลกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้ง 
มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีกำรด ำเนินกำรตัวช้ีวัดดังกล่ำวโดยได้มีกำรจัดท ำแผนส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยแผนดังกล่ำวแบ่งออกเป็น ๓ ด้ำน ประกอบด้วย 
 ๑) กำรวำงนโยบำย/แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นให้ผู้บริหำร  
มีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำยในกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่ำงในกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ/กลไกเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใส เปิดเผยและเป็นธรรม 
 ๒) กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นกำรสร้ำงจิตส ำนึก กำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มี
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และกำรด ำเนินกำรตำมรอยพระยุคลบำทเพื่อเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 ๓) กำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นให้มีกำรยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจและสร้ำงจิตส ำนึกแก่ข้ำรำชกำรรั ฐสภำ รวมทั้งคัดเลือกหน่วยงำน 
ที่มีธรรมำภิบำลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรม 
 นอกจำกน้ันได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 ๑) กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ๓) ผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๔) ผลกำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ให้คณะกรรมกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้รับทรำบและให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรต่อไป รวมทั้งเพื่อให้มีกำรรวบรวม  
ผลกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ไว้ท่ีจุดเดียวกันเพื่อให้เห็นภำพรวมของกำรด ำเนินกำร 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ จะต้องรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมทั้งจะต้องก ำหนด

 
 

 
 

  
 

มำตรฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งต้อง  
ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรม ซึ่งเป็นกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่ง รำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๖ วรรคสำม 
ซึ่งมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน เป็นดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 

๑  มีกำรพัฒนำ/ปรับปรุงแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริมด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ โดยคณะท ำงำนท่ีไดร้ับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแผนกำรด ำเนินกำรที่มี 
กำรพัฒนำ/ปรับปรุงดังกล่ำว จะต้องส่งผลต่อภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก  
อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร. ภำยในเดือนมกรำคมเพื่อให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำไป
ด ำเนินกำร  

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำทั่วทั้ง
องค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว เพ่ือส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวภำยในเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๑ 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

 มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรฯ  
๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม

และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดย 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

เง่ือนไข  
๑. แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด

รัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้งกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำง ๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 

๔. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนนที่ ๕ ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร ทั้งนี้ในส่วนของ
ข้ำรำชกำรจะต้องส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ เพื่อส่งเสริมให้เกิดภำพลักษณ์กำรเป็นองค์กรคุณธรรม 
ส่วนบุคคลภำยนอกมุ่งเน้นส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เป็นหลัก ทั้งนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว โดยให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๑  
 



78

 
 

 
 

  
 

ตัวชี วัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หน่วยงานสนับสนนุ -  
ค้าอธิบาย  
 ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ สมำชิก 
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติหรือสมำชิกสภำที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ คณะกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร มีประเด็น 
กำรส ำรวจ ดังน้ี  

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร  
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำทีผู่้ให้บริกำร  
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรใหบ้ริกำร  
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคณุภำพกำรให้บริกำร  
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

ตัวชี วัดที่ ๕.๑  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

 น ้าหนักร้อยละ  ๒.๕ 
 

 

มิติที่ ๓  :  มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๕  
 

 
 

ประเด็นการประเมิน : กำรบริหำรงบประมำณ  

ตัวชี วัดที่ ๕  ระดับความส้าเร็จในการบริหารงบประมาณ 
                                                                             น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส้านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน)  
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์  
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์  

 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  
 

 
 
 
  
 

ค้าอธิบาย  
 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ

รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้  
ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้ อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบ 
กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเทียบ
กับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำ  
ไปเป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำน 
ในกำรค ำนวณ  

 รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน  
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืน 
ให้ส่วนรำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย  
รหัสลักษณะงำนต ำแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให ้
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ตัวชี วัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 

 
 

 

ประเด็นการประเมิน : ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หน่วยงานสนับสนนุ -  
ค้าอธิบาย  
 ผู้รับบริกำร หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำรที่เป็นผู้รับบริกำร เช่น สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ สมำชิก 
สภำนิติบัญญัติแห่งชำติหรือสมำชิกสภำที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ คณะกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
โดยพิจำรณำจำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรของส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร มีประเด็น 
กำรส ำรวจ ดังน้ี  

๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร  
๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำทีผู่้ให้บริกำร  
๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรใหบ้ริกำร  
๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับคณุภำพกำรให้บริกำร  
๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

ตัวชี วัดที่ ๕.๑  ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

 น ้าหนักร้อยละ  ๒.๕ 
 

 

มิติที่ ๓  :  มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ น ้าหนักร้อยละ ๕  
 

 
 

ประเด็นการประเมิน : กำรบริหำรงบประมำณ  

ตัวชี วัดที่ ๕  ระดับความส้าเร็จในการบริหารงบประมาณ 
                                                                             น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก  ส้านักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน)  
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรพิมพ์  
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสมัพันธ์  

 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
 ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
 กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน 
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

หน่วยงานสนับสนนุ -  
 

 
 
 
  
 

ค้าอธิบาย  
 กำรพิจำรณำผลส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ

รำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร ทั้งนี้  
ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้ อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบ 
กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำรเทียบ
กับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำ  
ไปเป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำยประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำน 
ในกำรค ำนวณ  

 รำยจ่ำยลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรจ่ำยเพื่อจัดหำทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สิน  
ที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรำยจ่ำยที่ส่วนรำชกำรอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสำหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ำยคืน 
ให้ส่วนรำชกำร และผู้รับไปใช้จัดหำทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สำมำรถตรวจสอบได้จำกรหัสงบประมำณรำยจ่ำย  
รหัสลักษณะงำนต ำแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให ้
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ตัวชี วัดที่  ๕.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
น ้าหนักร้อยละ ๒.๕ 

 

ตารางและสูตรการค้านวณ  
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
  =       X ๑๐๐ 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำย  

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 

 

ค้าอธิบาย  
 กำรพิจำรณำผลส ำ เร็จของกำรเบิกจ่ำยเ งินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ทั้งนี้  
ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบ  
กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดื อนตุลำคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๑ 
หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปเป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำย
ประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ  

 กำรค ำนวณเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมจะไม่รวมงบประมำณที่ส ำนักงำนประหยัดได้ และไม่ได้น ำเงิน
ดังกล่ำวไปใช้จ่ำยในภำรกิจหรือโครงกำรอื่น ๆ ต่อไป ท้ังนี้ ขอให้ส่วนรำชกำรรำยงำนวงเงินงบประมำณที่ประหยัดได้ดังกล่ำว 
(งบประมำณเหลือจ่ำย) เพื่อใช้ประกอบกำรประเมินผล 
สูตรการค้านวณ  
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
  =       X ๑๐๐ 
   วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
 

 
 

 
 

  
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี วัดที่ ๖ ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

                                                                                น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำย  

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ต้ังแต่เดือนตุลำคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๑ จำกระบบ 
กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 
 

  มิติที่ ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส้านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกฎหมำย 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ส ำนักนโยบำยและแผน  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักกำรพิมพ์  
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 ส ำนักองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  

ค้าอธิบาย  
 ด้วยในครำวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำวและ  
ใหส้่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรของโครงกำรในแต่ละยุทธศำสตร์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี วัดที่  ๕.๒ ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจา่ยเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
น ้าหนักร้อยละ ๒.๕ 

 

ตารางและสูตรการค้านวณ  
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรเบิกจ่ำย 
  =       X ๑๐๐ 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนที่ส่วนรำชกำรได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำย  

เงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุนของส่วนรำชกำร จำกระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลังและงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 

 

ค้าอธิบาย  
 กำรพิจำรณำผลส ำ เร็จของกำรเบิกจ่ำยเ งินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม จะใช้อัตรำกำรเบิกจ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำรเป็นตัวช้ีวัดควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินของส่วนรำชกำร ทั้งนี้  
ไม่รวมเงินงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเพิ่มเติมระหว่ำงปีงบประมำณ โดยจะใช้ข้อมูลกำรเบิกจ่ำยดังกล่ำวจำกระบบ  
กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 กำรให้คะแนนจะพิจำรณำตำมควำมสำมำรถในกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร
เทียบกับวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรได้รับ ตั้งแต่เดื อนตุลำคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๑ 
หำกมีกำรโอนเปลี่ยนแปลงงบประมำณระหว่ำงปี (รำยจ่ำยประจ ำไปเป็นรำยจ่ำยลงทุน หรือรำยจ่ำยลงทุนไปเป็นรำยจ่ำย
ประจ ำ) จะน ำยอดงบประมำณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมำเป็นฐำนในกำรค ำนวณ  

 กำรค ำนวณเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมจะไม่รวมงบประมำณที่ส ำนักงำนประหยัดได้ และไม่ได้น ำเงิน
ดังกล่ำวไปใช้จ่ำยในภำรกิจหรือโครงกำรอื่น ๆ ต่อไป ท้ังนี้ ขอให้ส่วนรำชกำรรำยงำนวงเงินงบประมำณที่ประหยัดได้ดังกล่ำว 
(งบประมำณเหลือจ่ำย) เพื่อใช้ประกอบกำรประเมินผล 
สูตรการค้านวณ  
 
   เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมทีส่่วนรำชกำรเบิกจ่ำย  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
  =       X ๑๐๐ 
   วงเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมที่ส่วนรำชกำรไดร้ับ  

ตั้งแต่เดือนตลุำคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๐ 
 

 
 

 
 

  
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐
ประสิทธิภาพของ
การปฏิบัติราชการ 

ตัวชี วัดที่ ๖ ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

                                                                                น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

แหล่งข้อมลู/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในกำรติดตำมและประเมินผลจำกกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลังซึ่งจะใช้ข้อมูลผลกำรเบิกจ่ำย  

เงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวมของส่วนรำชกำร ตั้งแต่เดือนตุลำคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยำยน ๒๕๖๑ จำกระบบ 
กำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 
 

  มิติที่ ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  
 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส้านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกฎหมำย 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ส ำนักนโยบำยและแผน  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักกำรพิมพ์  
 ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 ส ำนักองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  

ค้าอธิบาย  
 ด้วยในครำวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำวและ  
ใหส้่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำรำยละเอียดแผนปฏิบัติกำรของโครงกำรในแต่ละยุทธศำสตร์ฯ ที่เกี่ยวข้อง 
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 ส ำหรับยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จัดท ำขึ้น 
โดยน ำกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำรมำจำกนโยบำยและแนวทำงในกำรพัฒนำประเทศของรัฐบำล ได้แก่ ร่ำงยุทธศำสตร์ชำติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ได้แก่ ข้อมูลแนวโน้มกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในอนำคต ตัวอย่ำงวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนอื่น รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้แก่ 
ยุทธศำสตร์ขององค์กร ผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
(พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๕) ผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) กำรวิเครำะห์ SWOT ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรวิเครำะห์ข้อมูลก ำลังคนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ รวมทั้งข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ อดีตประธำนรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ (สนช.) สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ผู้บริหำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ตลอดจนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และสื่อมวลชนแล้วน ำข้อมูลดังกล่ำวมำศึกษำ 
วิเครำะห์ และจัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
ซึ่งมีรำยละเอียด ดังน้ี 
 วิสัยทัศน์ :  บริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมหลกัธรรมำภิบำล ให้เป็นคนดี คนเก่ง  

และมีคณุภำพชีวิตที่ด ี
 พันธกิจ : 
 ๑. ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใหม้ีประสิทธิภำพ 
 ๒. ขับเคลื่อนและผลักดันกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จรยิธรรม และกำรปฏิบัตติำมวินัยข้ำรำชกำร 
 ๓. พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เป็นผู้เชีย่วชำญและมีศักยภำพสูง 
 ๔. สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคณุภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคลตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์หลัก : 

๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยยึดหลักธรรมำภิบำล มคีวำมคล่องตัว 
สำมำรถรองรับกำรเปลีย่นแปลงของบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๒. ทรัพยำกรบุคคลยึดมั่นต่อกำรปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม และวินัยข้ำรำชกำร 
๓. ทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญและมีศักยภำพสูง รวมทั้งสำมำรถน ำระบบเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๔. ทรัพยำกรบุคคลมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุข มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิตส่วนตัว (work-life 

balance) มีควำมรัก ควำมสำมัคคี และควำมผูกพันต่อองค์กร  
 ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล  
 ยุทธศาสตร์ที ่๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  และกล้ำยืนหยัด 

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ : พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้ เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญมีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยี 

มำสนับสนุนภำรกิจด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ : สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล  

ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยในส่วนของจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของแผนงำน/โครงกำร ในแต่ละยุทธศำสตร์ฯ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
โดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกั ดรัฐสภำ และก ำกับ
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่หลักในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว 

 
 

 
 

  
 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนให้ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) บรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์หลักที่ก ำหนดไว้ รวมทั้งให้มี 
กำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว ให้เกิดผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน ตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเสรจ็ภำยใน
เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๑ 

๒  มีกำรก ำกับ ตดิตำม กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล   
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เสนอคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงนอ้ยร้อยละ ๖๐ โดยกำรตดิตำมประเมินผลผลติ ผลลัพธ์  

๔  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงน้อยร้อยละ ๗๐ โดยกำรตดิตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

๕  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงนอ้ยร้อยละ ๘๐ โดยกำรตดิตำมประเมินผลผลติ ผลลัพธ์  

เง่ือนไข 
 ๑. แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพื่อสนับสนุนภำรกิจของรัฐสภำ 
ในด้ำนต่ำง ๆ  เช่น สนับสนุนหรือให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสนับสนุนภำรกิจด้ำนอำเซียน กำรสนับสนุนควำมเช่ียวชำญ
ควำมเป็นมืออำชีพของข้ำรำชกำรรัฐสภำ เป็นต้น 
 ๒. กำรประเมินผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประเมินจำกกำรติดตำม
ประเมินผลิต ผลลัพธ์  
 ๓. แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๔. แผนงำน/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หำกจ ำเป็นต้องใช้งบประมำณ 
แต่งบประมำณถูกตัด/ลด ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร ที่ก ำหนดไว้ได้ หรือแผนงำน/โครงกำรใด 
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะต้องแสดงเอกสำร หลักฐำน พร้อมทั้งได้รับควำมเห็นชอบจำก
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 ๕. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวต่อ ก.ร. 
รอบ ๑๒ เดือน เท่ำน้ัน 
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 ส ำหรับยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จัดท ำขึ้น 
โดยน ำกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำรมำจำกนโยบำยและแนวทำงในกำรพัฒนำประเทศของรัฐบำล ได้แก่ ร่ำงยุทธศำสตร์ชำติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ได้แก่ ข้อมูลแนวโน้มกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในอนำคต ตัวอย่ำงวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนอื่น รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้แก่ 
ยุทธศำสตร์ขององค์กร ผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
(พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๕) ผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) กำรวิเครำะห์ SWOT ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรวิเครำะห์ข้อมูลก ำลังคนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ รวมทั้งข้อมูลจำกกำรสัมภำษณ์กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ อดีตประธำนรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำนิติบัญญัติ
แห่งชำติ (สนช.) สมำชิกสภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมกำรร่ำงรัฐธรรมนูญ ผู้บริหำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ตลอดจนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และสื่อมวลชนแล้วน ำข้อมูลดังกล่ำวมำศึกษำ 
วิเครำะห์ และจัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
ซึ่งมีรำยละเอียด ดังน้ี 
 วิสัยทัศน์ :  บริหำรจดักำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำตำมหลกัธรรมำภิบำล ให้เป็นคนดี คนเก่ง  

และมีคณุภำพชีวิตที่ด ี
 พันธกิจ : 
 ๑. ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใหม้ีประสิทธิภำพ 
 ๒. ขับเคลื่อนและผลักดันกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม จรยิธรรม และกำรปฏิบัตติำมวินัยข้ำรำชกำร 
 ๓. พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เป็นผู้เชีย่วชำญและมีศักยภำพสูง 
 ๔. สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคณุภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคลตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์หลัก : 

๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยยึดหลักธรรมำภิบำล มคีวำมคล่องตัว 
สำมำรถรองรับกำรเปลีย่นแปลงของบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๒. ทรัพยำกรบุคคลยึดมั่นต่อกำรปฏิบัติตำมหลักคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม และวินัยข้ำรำชกำร 
๓. ทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญและมีศักยภำพสูง รวมทั้งสำมำรถน ำระบบเทคโนโลยีมำสนับสนุนภำรกิจ

ด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๔. ทรัพยำกรบุคคลมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสุข มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิตส่วนตัว (work-life 

balance) มีควำมรัก ควำมสำมัคคี และควำมผูกพันต่อองค์กร  
 ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล  
 ยุทธศาสตร์ที ่๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  และกล้ำยืนหยัด 

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ : พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้ เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญมีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยี 

มำสนับสนุนภำรกิจด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ : สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมสุขอย่ำงสมดุล  

ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยในส่วนของจัดท ำแผนปฏิบัติกำรของแผนงำน/โครงกำร ในแต่ละยุทธศำสตร์ฯ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
โดยคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกั ดรัฐสภำ และก ำกับ
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่หลักในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ และก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว 

 
 

 
 

  
 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนให้ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) บรรลุตำมวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์หลักที่ก ำหนดไว้ รวมทั้งให้มี 
กำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว ให้เกิดผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน ตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเสรจ็ภำยใน
เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๑ 

๒  มีกำรก ำกับ ตดิตำม กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล   
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบบัท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด เสนอคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงนอ้ยร้อยละ ๖๐ โดยกำรตดิตำมประเมินผลผลติ ผลลัพธ์  

๔  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงน้อยร้อยละ ๗๐ โดยกำรตดิตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

๕  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงนอ้ยร้อยละ ๘๐ โดยกำรตดิตำมประเมินผลผลติ ผลลัพธ์  

เง่ือนไข 
 ๑. แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพื่อสนับสนุนภำรกิจของรัฐสภำ 
ในด้ำนต่ำง ๆ  เช่น สนับสนุนหรือให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสนับสนุนภำรกิจด้ำนอำเซียน กำรสนับสนุนควำมเช่ียวชำญ
ควำมเป็นมืออำชีพของข้ำรำชกำรรัฐสภำ เป็นต้น 
 ๒. กำรประเมินผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประเมินจำกกำรติดตำม
ประเมินผลิต ผลลัพธ์  
 ๓. แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๔. แผนงำน/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หำกจ ำเป็นต้องใช้งบประมำณ 
แต่งบประมำณถูกตัด/ลด ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนงำน/โครงกำร ที่ก ำหนดไว้ได้ หรือแผนงำน/โครงกำรใด 
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะต้องแสดงเอกสำร หลักฐำน พร้อมทั้งได้รับควำมเห็นชอบจำก
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 ๕. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวต่อ ก.ร. 
รอบ ๑๒ เดือน เท่ำน้ัน 
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ตารางจ้าแนกคุณลักษณะของตัวชี วัดตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี วัด ตัวชี วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี วัด 
มิติที่ ๑ : มิตดิ้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร ์

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร ์

 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำร        
ร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรเตรียมกำรรองรับ   
กำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนญูแหง่
รำชอำณำจักรไทย 

      ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำร
สนับสนุนกระบวนกำรตรำพระรำชบัญญัติ   
และกระบวนกำรควบคมุกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน 

 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

ผลลัพธ์           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรสนับสนุนกระบวนกำรตรำ
พระรำชบัญญัต ิ

ผลลัพธ์ 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ในกำรเตรยีมกำรรองรับกำรด ำเนนิกำรตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จ 
ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบญัญัติที่ถูกต้องตำมมติของ
คณะกรรมำธิกำร 

 

               ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๑ ระดับ
ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำ่งข้อบังคับ      
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับ
กำรประชุมรัฐสภำ 

ผลผลติ                ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๑ รอ้ยละควำม
ถูกต้องของกำรจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำ    
ร่ำงพระรำชบญัญัติของคณะกรรมำธิกำร 

ผลลัพธ์ 

               ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๒ ระดับ
ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำ่งพระรำชบัญญัติ
ว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... 

ผลผลติ                ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๒ รอ้ยละควำม
พึงพอใจของคณะกรรมำธิกำรต่อรำยงำน    
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติของ
คณะกรรมำธิกำร 

ผลลัพธ์ 

               ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๓ ระดับ
ควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพรอ้ม 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย 

ผลผลติ   

            ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรติดตำมกำรบังคับใช้กฎหมำยและกำร
สนับสนุนกระบวนกำรควบคุมกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 

 

                 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรติดตำมกำรออกกฎหมำยล ำดับรอง 

ผลลัพธ์ 

                 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓.๒ ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรตดิตำมข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของรำยงำนกำรพิจำรณำศึกษำ
ของคณะกรรมำธิกำร 

ผลลัพธ์ 

 
 

 
 

  
 

ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี วัด ตัวชี วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี วัด 
                 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จ

ของกำรด ำเนินงำนกำรติดตำมกระทู้ถำมของ
สภำนิตบิัญญตัิแห่งชำต ิ

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์      ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

      ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร      
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร   
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร       
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร   
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและ
กำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำย    
นิติบัญญตั ิ

ผลลัพธ์           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและ   
กำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำย     
นิติบัญญตั ิ

ผลลัพธ์ 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำและองค์กร
เครือข่ำย 

ผลลัพธ์           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำง
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและองคก์รเครือข่ำย 

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ขับเคลื่อนควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐและ
กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

ผลลัพธ์      ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ร้อยละของกำรรับรู้
ภำพลักษณ์ของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำน
ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำต ิ

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสภำนิติ
บัญญัติแห่งชำติและคณะกรรมำธกิำรวิสำมญั 

ผลลัพธ์   

ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
ประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำ
บุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประเมิน
ควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำบคุลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์ 

มิติที่ ๒ : มิตดิ้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

ผลลัพธ์ 
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ตารางจ้าแนกคุณลักษณะของตัวชี วัดตามค้ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี วัด ตัวชี วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี วัด 
มิติที่ ๑ : มิตดิ้ำนประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร ์

 ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร ์

 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำร        
ร่ำงรัฐธรรมนูญและกำรเตรียมกำรรองรับ   
กำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนญูแหง่
รำชอำณำจักรไทย 

      ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำร
สนับสนุนกระบวนกำรตรำพระรำชบัญญัติ   
และกระบวนกำรควบคมุกำรบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน 

 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จ
ในกำรสนับสนุนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ร่ำงรัฐธรรมนูญ 

ผลลัพธ์           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จ
ของกำรสนับสนุนกระบวนกำรตรำ
พระรำชบัญญัต ิ

ผลลัพธ์ 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ในกำรเตรยีมกำรรองรับกำรด ำเนนิกำรตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 

           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จ 
ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบญัญัติที่ถูกต้องตำมมติของ
คณะกรรมำธิกำร 

 

               ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๑ ระดับ
ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำ่งข้อบังคับ      
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและข้อบังคับ
กำรประชุมรัฐสภำ 

ผลผลติ                ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๑ รอ้ยละควำม
ถูกต้องของกำรจัดท ำรำยงำนกำรพิจำรณำ    
ร่ำงพระรำชบญัญัติของคณะกรรมำธิกำร 

ผลลัพธ์ 

               ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๒ ระดับ
ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำ่งพระรำชบัญญัติ
ว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. .... 

ผลผลติ                ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๒ รอ้ยละควำม
พึงพอใจของคณะกรรมำธิกำรต่อรำยงำน    
กำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติของ
คณะกรรมำธิกำร 

ผลลัพธ์ 

               ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๓ ระดับ
ควำมส ำเร็จในกำรเตรียมควำมพรอ้ม 
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย 

ผลผลติ   

            ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรติดตำมกำรบังคับใช้กฎหมำยและกำร
สนับสนุนกระบวนกำรควบคุมกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน 

 

                 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรติดตำมกำรออกกฎหมำยล ำดับรอง 

ผลลัพธ์ 

                 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓.๒ ระดับ
ควำมส ำเร็จของกำรตดิตำมข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของรำยงำนกำรพิจำรณำศึกษำ
ของคณะกรรมำธิกำร 

ผลลัพธ์ 

 
 

 
 

  
 

ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี วัด ตัวชี วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี วัด 
                 ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จ

ของกำรด ำเนินงำนกำรติดตำมกระทู้ถำมของ
สภำนิตบิัญญตัิแห่งชำต ิ

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์      ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

      ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร      
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร   
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำร       
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร   
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและ
กำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำย    
นิติบัญญตั ิ

ผลลัพธ์           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและ   
กำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรท ำงำนของฝ่ำย     
นิติบัญญตั ิ

ผลลัพธ์ 

          ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำและองค์กร
เครือข่ำย 

ผลลัพธ์           ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำง
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและองคก์รเครือข่ำย 

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ขับเคลื่อนควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยภำยใต้แนวคิดประชำรัฐและ
กำรพัฒนำท่ียั่งยืน 

ผลลัพธ์      ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ร้อยละของกำรรับรู้
ภำพลักษณ์ของประชำชนต่อกำรด ำเนินงำน
ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำต ิ

ผลลัพธ์ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับควำมส ำเร็จในกำร
สนับสนุนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสภำนิติ
บัญญัติแห่งชำติและคณะกรรมำธกิำรวิสำมญั 

ผลลัพธ์   

ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
ประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำ
บุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประเมิน
ควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนพัฒนำบคุลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์ 

มิติที่ ๒ : มิตดิ้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำร 

ผลลัพธ์ 
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ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี วัด ตัวชี วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี วัด 
มิติที่ ๓ : มิตดิ้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัตริำชกำร 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบริหำร
งบประมำณ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบริหำร
งบประมำณ 

 

     ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทุน 

ผลผลติ      ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

ผลผลติ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรเบิกจำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวม 

ผลผลติ      ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ผลผลติ 

มิติที่ ๔ : มิตดิ้ำนกำรพัฒนำองค์กร 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์   
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

ผลผลติ ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์   
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

ผลผลติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ที่ปรึกษำ และระดับส ำนัก 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุภำสินี 
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุภำสินี 
 ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 

 
 

 
 

  
 

ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส้านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี วัด ตัวชี วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี วัด 
มิติที่ ๓ : มิตดิ้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัตริำชกำร 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบริหำร
งบประมำณ 

 ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรบริหำร
งบประมำณ 

 

     ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทุน 

ผลผลติ      ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน 

ผลผลติ 

     ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของ
กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวม 

ผลผลติ      ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ผลผลติ 

มิติที่ ๔ : มิตดิ้ำนกำรพัฒนำองค์กร 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์   
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

ผลผลติ ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์   
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

ผลผลติ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



89 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุภำสิน ี ขมะสุนทร 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักประชาสัมพันธ์ 
(๒) สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
(๓) ศูนย์ประชาคมอาเซียน 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจงเดือน  

สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจงเดือน  

สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ของส ำนักประชำสัมพันธ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจงเดือน  สุทธิรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักประชำสัมพันธ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๙ คน ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๖๘,๘๒๓,๗๐๐ บำท 
-  โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ เปน็เงิน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและพิธีกำร 
๒) กลุ่มงำนสำรนิเทศ 
๓) กลุ่มงำนสื่อมวลชน 
๔) กลุ่มงำนโสตทัศนูปกรณ์ 
๕) กลุ่มงำนผลิตเอกสำร 
๖) กลุ่มงำนเผยแพรป่ระชำธิปไตยและกิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดสัญญำณภำพและเสียงกำรประชุมของรัฐสภำและคณะกรรมำธิกำร ๓๕ คณะ ผ่ำนทำง

โทรทัศน์วงจรปิด 
๒) ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์และ/หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อกำรประชำสัมพนัธ์ และเผยแพร่ควำมรู้ 
๓) จัดโครงกำร/กิจกรรม เผยแพร่ควำมรู้กำรเมืองกำรปกครองระบอบประชำธปิไตย  สนบัสนุนและ

พัฒนำกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองของประชำชน 
๔) ประชำสัมพนัธ์ข่ำวและภำพภำรกิจ กิจกรรมสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำร 

สภำผู้แทนรำษฎร 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ 
๒) สมำชิกรัฐสภำ ได้แก่ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และสมำชิกวุฒิสภำ 
๓) บุคคลในวงงำนสภำ 
๔) ประชำชน และผู้มำติดต่อรำชกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๙ คน ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๖๘,๘๒๓,๗๐๐ บำท 
-  โครงกำรส่งเสริมและเผยแพรป่ระชำธปิไตยในระบบรัฐสภำ เปน็เงิน ๑๗,๐๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นกำรประชำสัมพนัธ์ของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) จัดกิจกรรมและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนรัฐสภำและกำรปกครองระบบประชำธิปไตย 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์ กำรติดต่อสอบถำม กำรต้อนรับ รับรองและอ ำนวยควำม

สะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนสภำ ประชำชน และผูม้ำติดต่อรำชกำร 
๔) ด ำเนินกำรประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกงำนดำ้นพระรำชพิธี รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่งๆ ของ

รัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๕) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ วำงแผนและด ำเนนิกำรผลิตเอกสำร และสื่อสิง่พิมพ์

เก่ียวกับควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของ
ประชำชน บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรมและผลงำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ เพื่อจัดท ำแผนงำน โครงกำร กำรสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กำรจัดท ำเอกสำร และกำรจัดนทิรรศกำรเพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกับด้ำนกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธปิไตย บทบำท อ ำนำจหน้ำที่ กจิกรรมและผลงำนของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร สิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญให้กับนักเรียน นิสิต นกัศึกษำ 
ส่วนรำชกำร ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรม 
ให้ประชำชนในพืน้ทีไ่ด้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิก 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรติดตำม ตรวจสอบ วเิครำะห์ ประมวลผล เสนอแนะ และชี้แจงข้อเท็จจริงข่ำวสำร 
ที่คลำดเคลื่อนเก่ียวกับรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมทั้ง
ติดต่อประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สื่อมวลชนในกำรเผยแพร่ข่ำว กำรให้สัมภำษณ์  
กำรแถลงข่ำวของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรศึกษำ รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเก่ียวกับกำรวำงแผน จัดหำควบคุม 
ดูแล บ ำรุงรักษำ และซ่อมแซมอุปกรณ์เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ์ ระบบกำรลงคะแนน ระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด ระบบเสียง ระบบภำพ เพื่อสนบัสนนุกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร  
คณะกรรมำธิกำร และกำรประชุมหรือกำรสัมมนำที่เก่ียวข้องในวงงำนของสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 โสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
 กับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำร
 ปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ท ำ
 ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
 แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุภำสินี  ขมะสุนทร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ 
ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุภำสินี ขมะสุนทร รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 โสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบ
 กับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำร
 ปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวโสมอุษำ บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวโสมอุษำ  บูรณะเหตุ ผู้อ ำนวยกำรสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ท ำ
 ควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุข
 แก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๖๘,๘๒๓,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ  

เป็นเงิน ๗๕,๐๙๕,๗๐๐ บำท 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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  (๑๒)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรซ่อมบ ำรุงทำงเทคนิค อุปกรณ์เครื่องส่งกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน ์
   ห้องส่งกระจำยเสียงและห้องบนัทึกรำยกำรโทรทัศน์  ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
  (๑๓)  ก ำกับ ควบคุมและดูแลห้องส่งกระจำยเสียง ห้องบันทึกรำยกำรและควบคุมเวลำกำรออกอำกำศ 
  (๑๔)  ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนขำ่วและประเมินผล 
๓) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียง 
๔) กลุ่มงำนผลิตรำยกำรโทรทัศน ์
๕) กลุ่มงำนเทคนิค 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ และกำรสัมมนำของ

คณะกรรมำธิกำร โดยกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๒) เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร และสำระควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

ด้วยควำมเป็นกลำงผ่ำนรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๓) พัฒนำเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวทิยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๔) พัฒนำช่องทำงกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และประเมนิผลกำรรับฟังและรับชมรำยกำรของสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ เพื่อน ำผลกำรศึกษำไปใช้ในกำรปรบัปรุงและพัฒนำรำยกำร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชำชน สมำชิกรัฐสภำ และกลุ่มบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๖๘,๘๒๓,๗๐๐ บำท 
- โครงกำรด ำเนินงำนของสถำนวีทิยุกระจำยเสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภำ  

เป็นเงิน ๗๕,๐๙๕,๗๐๐ บำท 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
  (๑) ด ำเนินกำรถ่ำยทอดกำรประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร และ 
   กำรสัมมนำของสภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำทั้งในและนอกสถำนที่ทั่วประเทศ 
  (๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประชำสมัพันธ์และเผยแพรส่ำระควำมรู้และข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรเมือง
   กำรปกครองในระบบประชำธิปไตย กระบวนกำรทำงด้ำนนิตบิญัญัติและกิจกรรมของรัฐสภำ 
   สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำนต่ำงๆ ทำงสถำนี
   วิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและสถำนีวิทยโุทรทัศน์รัฐสภำผำ่นดำวเทียม เพื่อส่งเสริมควำมรู้ควำม
   เข้ำใจเกี่ยวกับกำรเมืองกำรปกครองระบบประชำธปิไตยและแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นระหว่ำง
   สมำชิกรัฐสภำกับประชำชน 
  (๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริหำรและคณะอนุกรรมกำร 
   ที่เก่ียวข้องกับสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  (๔) วิเครำะห์และประเมินผลกำรรับฟังรับชม รำยกำรวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำและรำยกำร 
   โทรทัศน ์เพื่อน ำมำปรบัปรุงรำยกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์หรือจัดให้มีกำรวิจัยเพื่อสร้ำงสรรค์รูปแบบของรำยกำรวิทยุกระจำยเสยีง 
   รัฐสภำและรำยกำรโทรทัศน ์และรำยงำนผลวิเครำะห์ข้อมูลและประเมินผลกิจกรรมต่ำง ๆ 
  (๖) เป็นศูนย์ข่ำวรัฐสภำและศูนยป์ระชำสัมพันธ์ข้อมูลในกำรเผยแพร่ข่ำวสำรของรัฐสภำ  
   สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและเป็นสื่อกลำงในกำรแสดง 
   ควำมคิดเห็นเก่ียวกับกำรเมืองกำรปกครองของประชำชน 
  (๗) จัดเตรียมข้อมูล และผลิตรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ทั้งรำยกำรสด 
   กำรถ่ำยทอดสดนอกสถำนที่และบันทึกเทป 
 (๘)  จัดท ำรูปแบบรำยกำร จัดท ำผังรำยกำร สคริปต์รำยกำร สปอต และประสำนงำน ตรวจสอบ 
   ควำมพร้อมในกำรผลิตรำยกำร 
  (๙)  ตรวจสอบรำยกำรและด ำเนนิรำยกำรวิทยุกระจำยเสียงและรำยกำรโทรทัศน์ และประสำนงำน
    กับหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  (๑๐)  พัฒนำสถำนีและเครือข่ำยสถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ 
  (๑๑)  จัดหำข่ำว ประกำศข่ำว และประกำศรำยกำร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำยคุณวุฒิ   ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล  
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำยคุณวุฒิ   ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยคุณวุฒิ ตันตระกูล  
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอรวรรณ 
 พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
(๒) ส านักนโยบายและแผน 
(๓) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
(๔) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักวิชำกำร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอรวรรณ  พันธุ์เปรื่อง 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักวิชำกำร ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงอรวรรณ 
 พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักวิชำกำร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอรวรรณ พันธุ์เปรื่อง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยคณุวุฒ ิ ตันตระกูล 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักวิชาการ 
(๒) ส านักนโยบายและแผน 
(๓) ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
(๔) กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักวิชำกำร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร 
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลและข้อเสนอแนะทำงวชิำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกรัฐสภำ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และบุคคล 
ในวงงำนรัฐสภำ 

๓) วิเครำะห์ เสนอควำมเห็นและให้บริกำรทำงวิชำกำร เพื่อสนับสนุนกำรปฏบิัติงำนดำ้นนิติบญัญตัิ 
ของสมำชิกรัฐสภำ คณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร และบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรตำมหลักบรรณำรักษ์ศำสตร์ 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำและวิเครำะห์ทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล โดยน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชพ้ัฒนำและเพิ่ม

ประสิทธิภำพ 
๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติและญัตติ 
๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำรและเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 
๙) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนวิจัยและพัฒนำ  ตลอดจนด ำเนินกำรให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยมำใช้ประโยชน์

ในทำงปฏิบัต ิ
๑๐) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประสำนงำนด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศกับหอสมุดรัฐสภำนำนำประเทศ 
๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดแสดงพิพิธภัณฑ์กำรเมืองกำรปกครองตำมหลักวิชำกำรพิพิธภัณฑ์   

 บริกำรน ำชม จัดแสดงนิทรรศกำร 
๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑๓) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๘ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนห้องสมุด 
๓) กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรสำรสนเทศ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๑ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๒ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศุภพรรัตน์  
 สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร 
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 นโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 
 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๖๘,๘๒๓,๗๐๐ บำท 

 - โครงกำรจัดแสดงนิทรรศกำรทำงวิชำกำร  เป็นเงิน ๑,๖๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักนโยบำยและแผน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวศุภพรรัตน์  
 สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักนโยบำยและแผน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร 
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 นโยบำยและแผน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศุภพรรัตน์  สุขพุ่ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๖) กลุ่มงำนบริกำรวิชำกำร ๓ 
๗) กลุ่มงำนวจิัยและพฒันำ 
๘) กลุ่มงำนพพิิธภัณฑ์และจดหมำยเหตุ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ จัดให้มีกำรวิจัยและรวบรวมข้อมูลทำงวิชำกำร และจัดท ำข้อมูล

และข้อเสนอแนะทำงวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  หน่วยงำนภำยใน
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและบุคคลในวงงำนสภำ ตลอดจนด ำเนนิกำรให้มีกำรน ำ
ผลงำนวิจัยมำใชป้ระโยชน์ในทำงปฏิบัติ 

๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรของห้องสมุดรัฐสภำ และพิพิธภัณฑ์กำรเมือง
กำรปกครอง 

๓) จัดท ำดชันีและฐำนข้อมูล เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติและญัตติ เอกสำรทำง
วิชำกำร และเอกสำรเผยแพร่ด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

๔) บริหำรงำนจดหมำยเหตุของรัฐสภำ 
๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 

- ผู้ใช้บริกำรทำงวิชำกำร ผู้ใช้บริกำรห้องสมุด ผู้เข้ำชมพิพิธภัณฑ์ 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 
 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประชำรัฐและควำมเป็นพลเมืองในระบอบประชำธิปไตย 
                   ตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วงเงิน ๑๖๘,๘๒๓,๗๐๐ บำท 

 - โครงกำรจัดแสดงนิทรรศกำรทำงวิชำกำร  เป็นเงิน ๑,๖๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนด 
๒)  ติดตำม ศึกษำ และวิเครำะห์กำรเปลี่ยนแปลงของข้อมูลอันอำจจะมีผลกระทบต่อนโยบำยหรือ

ยุทธศำสตร์ขององค์กร เพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหำหรืออุปสรรคในกำรบริหำรแผน
ยุทธศำสตร ์

๓) อ ำนวยกำรหรือก ำกับหรือประสำนกำรท ำแผนปฏิบัตงิำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีควำมเป็นไปได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ตลอดจนก ำกับกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและประเมินผลงำนตำมที่ก ำหนดเปน็เปำ้หมำย 

๔)  จัดท ำกรอบงบประมำณและแผนกำรใช้งบประมำณให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ และก ำกับให้
เป็นไปตำมแผนกำรใช้งบประมำณ โดยค ำนึงถึงนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร 

๕)  ประสำน ติดตำม วิจัย และวิเครำะห์กระบวนกำรบริหำรงำนทัง้ด้ำนงำนประจ ำ และพัฒนำองค์กร 
ทั้งของในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำของต่ำงประเทศ โดยค ำนงึถึง
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรนเทศเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 

๖)  ประมวลและวิเครำะห์เร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชนที่อำจเสนอผ่ำนมำทำงหน่วยงำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบกำรพัฒนำประชำธปิไตยและกำรก ำหนดแผนยุทธศำสตร์ 

๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งภำรกิจออกเป็น ๖ กลุ่มงำน  ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและพัฒนำระบบกำรบริหำร 
๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำ 
๔) กลุ่มงำนแผนงำนและโครงกำร 
๕) กลุ่มงำนจัดท ำงบประมำณ 
๖) กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคบับัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
 อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
 ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
 ประชำชนตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๑ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยทุธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
 มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน   

-  โครงกำรสัมมนำ เร่ือง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๓๕๐,๐๐๐ บำท  

 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ 
     -    โครงกำรทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
          พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  เป็นเงิน ๗๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำ
 รัฐสภำ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคบับัญชำของ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี 
 อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่ร้อยต ำรวจตรี อำพัทธ์  สุขะนันท์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
 ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่น
 ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
 ประชำชนตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

อ ำนวยกำรประสำนงำนและก ำกับกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนที่ก ำหนดไว้  
๒) ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏบิัติงำนและโครงกำรแบบกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ในส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับแผนยทุธศำสตร์ 
๓) ด ำเนินงำนจัดท ำและจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตลอดจนติดตำมเร่งรัดกำรเบิกจ่ำย

งบประมำณของหน่วยงำนในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และแผนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรประสำนงำน ก ำกับ เร่งรัด ติดตำม รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำนของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร รวมถึงกำรศึกษำวิเครำะห์และประเมินผลแผนงำนและ
โครงกำร ติดตำมรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำนและ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๕) ด ำเนินกำรพฒันำระบบบริหำรจัดกำร และกำรเสนอแนะ สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำน
ต่ำงๆ ในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ตลอดจนด ำเนนิกำรเพื่อพัฒนำปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนให้มีประสทิธิภำพเพิ่มข้ึน   

๖) ด ำเนินกำรส่งเสริม สนบัสนุน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๑ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยทุธศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน   

-  โครงกำรสัมมนำ เร่ือง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นเงิน ๓๕๐,๐๐๐ บำท  

 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ 
     -    โครงกำรทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
          พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  เป็นเงิน ๗๐๐,๐๐๐ บำท  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒)  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดหลักเกณฑ์ มำตรฐำน และพัฒนำแนวทำงกำรปฏบิัติ สนับสนุน และติดตำมประเมนิผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรทำงกำรแพทย์และสำธำรณสุขประจ ำรัฐสภำ กำรตรวจรักษำโรคกรณี
เจ็บป่วยขั้นพืน้ฐำนหรือกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเพื่อช่วยชวีิตผูป้่วยก่อนส่งต่อไปยงัโรงพยำบำลส ำหรับ
สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกร
ในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของรัฐสภำ 

๒)  กำรตรวจสุขภำพประจ ำปสี ำหรบัสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจ้ำงของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 

๓) บริหำรจัดกำรระบบฐำนข้อมูลด้ำนสุขภำพ จัดท ำเวชระเบียนส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ และบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำให้เป็นไป
อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

๔) บริหำรจัดกำรสถำนที่บริกำรทำงกำรแพทย์ รถพยำบำลฉุกเฉิน ยำและเวชภัณฑ์ อุปกรณ์ทำง
กำรแพทย์ และครุภัณฑ์ทำงกำรแพทย์ พร้อมกำรดูแลบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ต่ำงๆ ในกำร
รักษำพยำบำลให้เป็นไปอยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

๕) ส่งเสริมและพฒันำระบบสุขภำพส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำรและลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๖)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

- บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำยอำคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยคุณวุฒิ  ตันตระกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำคม  วุฒิพงษ์ 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำยอำคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำคม วุฒิพงษ์ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 



114

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุกัญญำ  
 หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุกัญญำ 
 หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  



115

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุกัญญำ  
 หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุกัญญำ 
 หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเรื่องที่จะน ำเสนอผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของผู้น ำ
ฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) จัดท ำก ำหนดกำรนัดหมำย ขัน้ตอนกำรเข้ำพบและตำรำงกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันและประจ ำสัปดำห์ 
รวมทั้งสรุปผลงำนประจ ำสัปดำห์ของผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรเก่ียวกับพระรำชพิธี งำน
รัฐพิธี และพิธีกำรตำ่ง ๆ 

๖) ด ำเนินกำรร่ำงค ำถวำยพระพรชยัมงคล สุนทรพจน์ สำร ค ำนิยม ค ำกล่ำวเปิดงำน ปิดงำน ค ำอวยพร  
ค ำบรรยำยทำงวชิำกำร เอกสำรประกอบกำรบรรยำยและบทสมัภำษณ์ต่ำง ๆ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุกำรปฏบิัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำรที่ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร
แต่งตั้ง 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
-   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนนุภำรกิจของผู้น ำฝำ่ยค้ำน 
 ในสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน และคณะกรรมกำร 
 ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
- คณะกรรมกำรประสำนงำนพรรคร่วมฝ่ำยค้ำน 
- คณะกรรมกำรต่ำง ๆ ที่ผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎรแต่งตั้ง 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนภำครัฐ และประชำชนทั่วไป 

๑.๔  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๕๙ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุกญัญำ  หอมชื่นชม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงบประมาณของรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่.................................................. 

…………………………………… 
(นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม) 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

วันที่.................................................. 
 
 

 พลอำกำศเอก………………………………….............… 
(วีรวิท  คงศักดิ์) 

รองประธำน อ.ก.ร. ประเมินฯ ท ำหน้ำที่แทนประธำน อ.ก.ร. ประเมินฯ 
วันที่.................................................. 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุกญัญำ  หอมชื่นชม 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในส านักงบประมาณของรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่.................................................. 

…………………………………… 
(นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม) 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

วันที่.................................................. 
 
 

 พลอำกำศเอก………………………………….............… 
(วีรวิท  คงศักดิ์) 

รองประธำน อ.ก.ร. ประเมินฯ ท ำหน้ำที่แทนประธำน อ.ก.ร. ประเมินฯ 
วันที่.................................................. 

        



118

 
 
๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม) 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

วันที่ …………………………………………….. 

…………………………………… 
(นำยนพรัตน์  ทวี) 

ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
วันที่ …………………………………………….. 

 
 

…………………………………… 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ …………………………………………….. 

        

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 ตำม ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชำ
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๖. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลำยมือชื่อไว้
 เป็นส ำคัญ 
 
 

…………………………………… 
(นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม) 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

วันที่ …………………………………………….. 

…………………………………… 
(นำยนพรัตน์  ทวี) 

ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
วันที่ …………………………………………….. 

 
 

…………………………………… 
(นำยสรศักดิ์  เพียรเวช) 

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
วันที่ …………………………………………….. 

        

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุกัญญำ  หอมชื่นชม 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนพรัตน์  ทวี 
 ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 
 ตำม ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ 
 ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุกัญญำ หอมชื่นชม รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ 
 นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนพรัตน์  ทวี ผู้บังคับบัญชำ
 ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนพรัตน์ ทวี ผู้บังคับบัญชำส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุก
  ในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บาท 
 ค่าใช้จา่ยส าหรับการสนับสนนุและผลักดนัยทุธศาสตร์ยกระดบัศักยภาพบคุลากรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
    มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน   
 - โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภา เปน็เงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกีย่วข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ และรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๒๐ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
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 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุก
  ในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บาท 
 ค่าใช้จา่ยส าหรับการสนับสนนุและผลักดนัยทุธศาสตร์ยกระดบัศักยภาพบคุลากรให้มีขีดสมรรถนะสงู 
    มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน   
 - โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงบประมาณของรัฐสภา เปน็เงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดท ารายงานดา้นเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทัง้

จัดท าประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว และด้านอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเร่ืองที่คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒสิภาด าเนนิการศึกษา 

๒)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดท าประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เป็นผลกระทบจากร่าง
พระราชบญัญัติด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เก่ียวข้องกับ
ร่างพระราชบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย และร่างพระราชบัญญตัิด้านการเงนิการคลัง 

๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของพระราชบญัญัติที่รัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐสภา 

๔) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของรัฐสภา ทั้งข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการพิจารณาด าเนินโครงการ และขอ้มูล
หลังจากการด าเนนิโครงการ 

๕)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนตามที่เกีย่วข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติและรองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ประธานสภาขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศ และรองประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
๒) ผู้บริหารและหน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๒๐ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ 
 นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 ศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรพศิ  เพชรเจริญ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำง
 ประเทศ ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 ศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับ 
 กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนด 
 ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ
 รำชกำรของ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไป
 ตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวศิรวศำ  เทศถมทรัพย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจ
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร
 ให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรพศิ  เพชรเจริญ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(๒) ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
(๓) ส านักภาษาต่างประเทศ  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและหน่วยประจ ำชำตไิทยในสหภำพรัฐสภำ สมัชชำ

รัฐสภำอำเซียน สหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมในกรอบองค์กำรสมำชิกรัฐสภำ
นำนำชำติเพื่อกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิกเพื่อกำรศึกษำ  
งำนสมำคมรัฐสภำ งำนสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 
งำนประชุมสมำชิกรัฐสภำภำคพืน้เอเชียและแปซิฟิกว่ำด้วยสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำกำรประชุม
สมำคมรัฐสภำเอเชียเพื่อสันติภำพ กำรประชุมยุวสมำชิกรัฐสภำเอเชีย-ยุโรป กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ว่ำด้วยควำมสัมพันธ์เหนือ-ใต้ ในยุคโลกำภิวตัน์ กำรประชุมสมำชิกรัฐสภำโลกว่ำด้วยถิ่นที่อยู่อำศัย 
และกำรประชุมพิเศษอื่น 

๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม ของ
นำนำประเทศทุกภูมิภำค องค์กำรระหว่ำงประเทศ และอ่ืนๆ ทีจ่ะน ำไปสู่กำรพิจำรณำในกำรประชุม
องค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและกำรประชุมพิเศษ 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นรัฐสภำศึกษำ วิเครำะห์ลักษณะงำนของรัฐสภำไทยกับงำนของรัฐสภำตำ่งประเทศ 
และหน่วยงำนทีส่นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของรัฐสภำต่ำงประเทศ 

๔) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรกำรประชุม เอกสำรทำงวชิำกำร เพื่อประกอบกำรพิจำรณำและศึกษำของ
คณะผู้แทนรัฐสภำไทยและประธำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรประสำนข้อมูล ศึกษำงำนองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศและหน่วยงำน  ตลอดจนควำม
ร่วมมือ จัดท ำภูมิหลัง และกรณศีึกษำในหัวข้อเร่ืองที่เป็นประโยชน์ในวงงำนรัฐสภำ 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรคณะผู้แทนในกำรเตรียมกำรเดินทำงไปประชุมระหว่ำงประเทศ 
๗) ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนกำรเดนิทำง รำยงำนผลกำรประชุม ตลอดจนประมวลผลกำรประชุมเพื่อ

เผยแพร่แก่บุคคลและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๘) ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรปฏบิัตติำมมติของที่ประชุมองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกำร

ประชุมพิเศษ 
๙) ด ำเนินกำรจัดประชุมระหว่ำงประเทศในกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในประเทศไทย 
๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย 
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงศมนฤทัย  อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียนและ 
                         รัฐสภำระหว่ำงประเทศ วงเงิน ๑๙,๔๖๗,๔๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำศักยภำพในกำรร่ำงข้อมติเพื่อรองรับกำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมใหญ่สมชัชำ 
    รัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ (ปี ๒๕๖๒) เป็นเงิน ๓๗๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในกรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
    ปี ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๑๖๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหวำ่งประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงศมนฤทัย  อักษรมัต 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงศมนฤทัย  
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูล
 พ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงศมนฤทัย 
 อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงศมนฤทัย  อักษรมัต ผู้อ ำนวยกำรส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ 
 ให้ค ำรับรองไว้ 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนสหภำพรัฐสภำ 
๓) กลุ่มงำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
๔) กลุ่มงำนสหภำพสมำชิกรัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก 
๕) กลุ่มงำนสมำคมรัฐสภำและสมำคมเลขำธิกำรรัฐสภำ 
๖) กลุ่มงำนกิจกำรพิเศษ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) กำรสนับสนุนงำนรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎรด้ำนธุรกำรและด้ำนสำรัตถะในกำรเข้ำร่วมกำรประชุม

องค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ และกรณีรัฐสภำไทยเป็นเจำ้ภำพจัดประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
๒) กำรเป็นศูนย์รวมข้อมูลควำมรู้ทีเ่ป็นประโยชน์ในกำรสนับสนนุกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐสภำไทย 

ในเวทีระหว่ำงประเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้แทนจำกรัฐสภำไทยในกำรประชุมองค์กำรรัฐสภำระหวำ่งประเทศได้รับกำรสนบัสนนุดำ้นธุรกำร
และสำรัตถะที่มีควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน และมีคุณภำพ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
 - บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียนและ 
                         รัฐสภำระหว่ำงประเทศ วงเงิน ๑๙,๔๖๗,๔๐๐ บำท 
๑) โครงกำรพัฒนำศักยภำพในกำรร่ำงข้อมติเพื่อรองรับกำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมใหญ่สมชัชำ 
    รัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ (ปี ๒๕๖๒) เป็นเงิน ๓๗๐,๐๐๐ บำท 
๒) โครงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นเจ้ำภำพจัดกำรประชุมในกรอบสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
    ปี ๒๕๖๒ เป็นเงิน ๑๖๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในด้ำน  

พิธีกำรทูต งำนรับรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวิภำคีและงำนข้อมูล
ข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๒) รวบรวม ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมสถำนกำรณ์ตำ่ง ๆ ทำงดำ้นกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และอ่ืน ๆ 
เพื่อใช้ในด้ำนวชิำกำรประกอบกำรรับรองบุคคล คณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบหำรือ
ข้ำรำชกำรกับประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
กรณีมีบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศมำเยือนประเทศไทย โดยเป็นแขกของรัฐสภำ    
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรเยือนและขั้นตอนดำ้นพิธีกำร   
กรณีประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำน      
ในสภำผู้แทนรำษฎรและเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร เดินทำงไปเยือนรัฐสภำตำ่งประเทศ หรือ
ศึกษำดูงำนในตำ่งประเทศ 

๕) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื
เดินทำงให้แก่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและคู่สมรสในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ 

๖) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี
ของรัฐสภำ 

๗) ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพ ตำมระเบียบรัฐสภำ 
ว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหวำ่งประเทศ 

๘) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำ ข้อรำชกำรระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคลหรือคณะบุคคลส ำคัญ
ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๙) ด ำเนินกำรแปลเอกสำรและประมวลข่ำวต่ำงประเทศเพื่อเผยแพร่ต่อประธำนรัฐสภำ ประธำน 
สภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  และ
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
 ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  



133

 
 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรพิศ  เพชรเจริญ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรพิศ  เพชรเจริญ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสตีจิตร  
 ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักภำษำต่ำงประเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
   
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสตีจิตร  ไตรพิบูลย์สุข ผู้อ ำนวยกำรส ำนักภำษำต่ำงประเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพธิีกำรทูต 
๓) กลุ่มงำนควำมสัมพนัธ์รัฐสภำทวภิำคี 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรดำ้นพธิีกำรทูต งำนรบัรองและอ ำนวยควำมสะดวก งำนควำมสัมพันธ์รัฐสภำทวิภำคี 

และงำนข้อมูลข่ำวสำรระหว่ำงประเทศ  
๒) ประสำนงำนกับส่วนรำชกำรหรอืหน่วยงำน จัดท ำก ำหนดกำรรับรองและขั้นตอนดำ้นพธิีกำร 
๓) อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนในกำรจัดท ำหนังสือเดินทำง หนังสือน ำตรวจลงตรำหนงัสอื

เดินทำง 
๔) ประสำนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกแก่คณะทูตำนุทูตและบุคคลส ำคัญชำวตำ่งประเทศในรัฐพิธี

ของรัฐสภำ 
๕) ด ำเนินกิจกรรมกลุ่มมิตรภำพตำมระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกลุ่มมิตรภำพสมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำง

ประเทศ 
๖) จัดท ำบนัทึกกำรสนทนำระหว่ำงผู้น ำของรัฐสภำไทยกับบุคคล หรือคณะบุคคลส ำคัญ 

ชำวตำ่งประเทศที่เข้ำพบ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ประธำนกลุ่มมิตรภำพ 

สมำชิกรัฐสภำไทยระหว่ำงประเทศ  และสมำชิกรัฐสภำ 
-  ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔๙ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 

๑) จัดแปล สรุปหรือเรียบเรียงเอกสารราชการภาษาต่างประเทศของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร  และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เอกสารรัฐสภา เอกสารด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
หรือนโยบายดา้นตา่งประเทศ เอกสารที่ได้รับการร้องขอให้แปลจากประธานรัฐสภา รองประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวฒุิสภา รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธาน
วุฒิสภา ผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร ประธานคณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวุฒิสภา 

๒) จัดการแปล สรุป หรือเรียบเรียงเอกสารเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและเร่ืองน่ารู้ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาเปน็ส่วนรวม โดยเอกสารที่จัดแปลปลอดจาก
ภาระด้านลิขสิทธิ ์

๓) จัดการแปลเอกสารส่วนราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และเอกสารเผยแพร่ทางราชการ โดยความเห็นชอบของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือ
เลขาธิการวุฒิสภา และเปน็ผู้รักษาลิขสิทธิ์ของการแปลนัน้ 

๔) จัดการแปลเอกสารประวัติและรายชื่อของสมาชิกรัฐสภา คณะกรรมาธิการและอ่ืนๆ เป็นภาษา 
ต่างประเทศ 

๕) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่ม หรือจัดหาล่ามอาชีพในกรณีจ าเปน็ในการรับรองบุคคลส าคัญชาวตา่งประเทศหรือ
การประชุมให้กับประธานรัฐสภา รองประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒสิภา 
รองประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานวฒุิสภา ผูน้ าฝา่ยคา้นในสภาผู้แทนราษฎร ประธาน
คณะกรรมาธิการ สมาชิกรัฐสภา เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และเลขาธิการวฒุิสภา ตลอดจน
ผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๖) ปฏิบัติหนา้ที่ลา่มในการเยือนหรือศึกษาดูงานตา่งประเทศของสมาชิกรัฐสภา รวมทั้ง ข้าราชการของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๗) ศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสถานการณ์ต่างๆ ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ จารีตประเพณีและอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ รวมทั้งสนบัสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในด้านตา่งๆ ในวงงานรัฐสภา 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

๘) ส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรม พร้อมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากร
ในวงงานรัฐสภา 

๙) ให้ค าปรึกษา เสนอแนะคุณสมบัติและค่าตอบแทนของบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักภาษาต่างประเทศ 
โดยเน้นความรู้ ความเชี่ยวชาญภาษาตา่งประเทศเป็นหลัก นอกจากนี้ ควรจะเป็นผู้ที่มีความรู้  
ความเชี่ยวชาญในวชิาชีพตา่งๆ ที่เก่ียวข้องในวงงานรัฐสภา 

๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานภาษาอังกฤษ 
๓) กลุ่มงานภาษาญี่ปุน่และเกาหลี 
๔) กลุ่มงานภาษาสเปน เยอรมัน และอาหรับ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด าเนินการงานล่ามในวงงานรัฐสภา รวม ๖ ภาษา  ได้แก่  ภาษาอังกฤษ สเปน เยอรมัน อาหรับ 

ญี่ปุ่น และเกาหลี 
๒) ด าเนินการงานแปลเอกสารในวงงานรัฐสภาจากภาษาต่างประเทศ รวม ๖ ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ 

สเปน เยอรมัน อาหรับ ญี่ปุน่ และเกาหลี เป็นภาษาไทย และจากต้นฉบบัภาษาไทยเป็น
ภาษาตา่งประเทศที่ส านักภาษาต่างประเทศดูแล/รับผดิชอบ 

๓) ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการด้านภาษาตา่งประเทศที่เกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภา 
๔) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านภาษาตา่งประเทศให้แก่บุคลากรในวงงานรัฐสภา 
๕) เพิ่มพูนศักยภาพและทักษะของข้าราชการในส านักให้มีความเชี่ยวชาญดา้นการบริหารจัดการ 

งานล่ามและงานแปล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชกิวุฒิสภา ผูบ้ริหารระดับสูงของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -

ราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๓๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงบุษกร  อมัพรประภำ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 (๒)  ส านักบริหารงานกลาง 
 (๓)  ส านักกฎหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงบุษกร  อมัพรประภำ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
 (๒)  ส านักบริหารงานกลาง 
 (๓)  ส านักกฎหมาย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  
 วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี 
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  
 วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี 
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ให้เป็นไปตำมค ำรับรองทีจ่ัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยณัฏฐกฤษฎ์  วงศ์เจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
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๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

     วงเงิน ๔๕๓,๘๑๐,๔๐๐ บำท 
- โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที่ ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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๓) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๔) กลุ่มงำนพัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำน และอัตรำก ำลัง 
๕) กลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
๖) กลุ่มงำนพัฒนำกฎ ระเบียบ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนในหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
๒) พัฒนำโครงสร้ำง ระบบงำนและอัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) พัฒนำนโยบำย ระบบและมำตรฐำนระบบบริหำรรำชกำร และระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) 
- คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร.) 
- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๔๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 

     วงเงิน ๔๕๓,๘๑๐,๔๐๐ บำท 
- โครงกำรประเมินผลกำรปฏบิตัิรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปงีบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนในหน้ำทีข่อง ก.ร. และด ำเนินกำรตำมที่ ก.ร. มอบหมำย 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัย และด ำเนนิกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำโครงสรำ้ง ระบบงำน และ

อัตรำก ำลังของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับแนวทำง กลยุทธ์และมำตรกำรในกำรพัฒนำระบบ

รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรปรับปรุงระบบและวิธปีฏิบัติรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ก ำหนดยทุธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๔) ศึกษำ วิเครำะห์ หรือจัดให้มีกำรวิจัยเก่ียวกับนโยบำย ระบบและมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำหนดมำตรฐำน กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และแนวทำงปฏิบัติในกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๖) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงวินัย กำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนนิกำรทำงวินัย มำตรฐำนกำรลงโทษ กำรอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ กำรรักษำระบบคุณธรรมส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของ ก.ร. เก่ียวกับกำรพัฒนำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ กำรพัฒนำกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล ยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรเสริมสรำ้งวินยั 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร กำรด ำเนนิกำรทำงวินัยและกำรรักษำระบบ
คุณธรรม กำรก ำหนดเงินเดือน ค่ำตอบแทน กำรจัดสวัสดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลส ำหรับ
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๘) ส่งเสริม ประสำนงำน ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ด ำเนนิกำรและตดิตำมประเมินผลกำรพฒันำระบบ
รำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำรรัฐสภำ ยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลและกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนนโยบำยและเลขำนุกำร ก.ร. 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก ่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช  
 เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์ 
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 บริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนงนุช  เศรษฐบุตร 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก ่กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำงตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนงนุช  
 เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของส ำนักบริหำรงำนกลำง และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์ 
 กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดี
 จะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 บริหำรงำนกลำง ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนงนุช  เศรษฐบุตร ผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกลำง ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 

 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลเกี่ยวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของประธำน
และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้น ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
และคู่สมรส ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำย
กำรเมือง ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร  
คู่สมรสข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ พนกังำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐) ด ำเนินกำรตรวจสอบและจัดท ำหนังสือรับรองกำรด ำรงต ำแหนง่สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
 อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจำ้งของ
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบและรบัรองลำยมือชื่อของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๒) ด ำเนินกำรตรวจสอบสถำนภำพกำรเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลื่อนล ำดับผู้มีชื่อในบัญชีรำยชื่อของพรรคกำรเมืองเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร   

 แทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรแต่งตัง้ประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร นำยกรัฐมนตรีและ 

 ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๖) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำกำรสืบค้นเอกสำรส ำคัญของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนมลูนิธิพระบรมรำชำนุสรณ์พระบำทสมเด็จพระปกเกล้ำเจ้ำอยู่หัวและ 

 สมเด็จพระนำงเจ้ำร ำไพพรรณ ี
๑๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกองทุนสงเครำะห์อดีตสมำชิกรัฐสภำ 
๑๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกิจกำรสโมสรรัฐสภำ 
๒๐) ปฏิบัติงำนในกิจกำรซึ่งไมไ่ด้ระบุว่ำเปน็ภำรกิจของหน่วยงำนใดโดยเฉพำะ 
๒๑) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไปและสำรบรรณ 
๒) กลุ่มงำนบริหำรงำนบุคคล 
๓) กลุ่มงำนทะเบียนประวัติและสถิติ 
๔) กลุ่มงำนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
๕) กลุ่มงำนกิจกำรทั่วไป 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรดำ้นบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร และด ำเนนิกำรแตง่ตั้ง

บุคคลเพื่อปฏิบัติหนำ้ที่อันจะเปน็ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัตงิำนของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และกรรมำธิกำรของสภำผู้แทนรำษฎร 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักบริหำรงำนกลำง 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเก่ียวกับงำนสำรบรรณและงำนบริหำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำน

และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร 
นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้เชี่ยวชำญ ผู้ช ำนำญกำร และผูช้่วย
ด ำเนินงำนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรก ำกบั ดแูล ตรวจสอบ ให้ค ำแนะน ำ นิเทศ และเผยแพร่วิทยำกำรเก่ียวกับ
กำรรักษำวินัย กำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง และรำยงำนกำรลงโทษทำงวนิัย
ของข้ำรำชกำรไปยังคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรับรำยงำนตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรที่ได้รับกำรเลือกตั้ง 
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวและบัตรแสดงตนของสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทน -

รำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำน
ทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และผูน้ ำฝำ่ยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร 
ที่ปรึกษำ ผูช้ ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนินงำน  
ผู้ช ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำตัวสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
คณะรัฐมนตรี และผู้ติดตำมคณะรัฐมนตรี สื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ  

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดเก็บและพัฒนำข้อมูลทะเบียนประวัตขิองสมำชิกรัฐสภำ 
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร กรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองของประธำนและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร ที่ปรึกษำ ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำร และเลขำนุกำรประจ ำ
คณะกรรมำธิกำร ผู้ช่วยด ำเนนิงำน ผูช้ ำนำญกำร และผู้เชี่ยวชำญประจ ำสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลกูจ้ำง และสื่อมวลชนประจ ำรัฐสภำ 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้กับประธำนและรองประธำน  
สภำผู้แทนรำษฎร ผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และคู่สมรส 
ประธำนกรรมำธิกำร คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรฝำ่ยรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง ที่ปรึกษำ 
ผู้ช ำนำญกำร นักวิชำกำรและเลขำนุกำรประจ ำคณะกรรมำธิกำร ข้ำรำชกำร คู่สมรสข้ำรำชกำร 
ชั้นผู้ใหญ่ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรบัรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจักรพันธ์  
 จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และ รำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย 
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
- โครงกำรสัมมนำ เร่ือง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล 
    ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บำท 

 งบโครงกำรตำมนโยบำย 
  -   โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๒,๐๔๔,๐๒๘,๙๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกฎหมำย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงบุษกร  อัมพรประภำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกฎหมำย ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงบุษกร  อัมพรประภำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจักรพันธ์  
 จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของส ำนักกฎหมำย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน 
 และ รำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ 
 ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย 
 ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจักรพันธ์  จันทรเจริญ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย 
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๓) ด ำเนินกำรดำ้นทะเบียนประวตัขิองสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร อดีตสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
อดีตสมำชิกสมชัชำแห่งชำติ อดีตสมำชิกสภำร่ำงรัฐธรรมนญู ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง  
และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๔) ด ำเนินกำรดำ้นกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และ 
คู่สมรส ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

๕) ด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๖) ด ำเนินกำรงำนกิจกำรทั่วไปของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ อดีตสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ บุคลำกรภำยในส ำนักงำนฯ  

บุคคลในวงงำนรัฐสภำ หน่วยงำนอิสระ หน่วยรำชกำร และประชำชนทั่วไป 
๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 

- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
- โครงกำรสัมมนำ เร่ือง กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูล 
    ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นเงิน ๕๐,๐๐๐ บำท 

 งบโครงกำรตำมนโยบำย 
  -   โครงกำรก่อสร้ำงอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เป็นเงิน ๒,๐๔๔,๐๒๘,๙๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-

 รำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกฎหมำย 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำร่ำงกฎหมำยดำ้นเศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีตำมควำมต้องกำรให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำร ส่วนรำชกำรและประชำชน 
๒) ศึกษำ วิเครำะห์เก่ียวกับกฎหมำยเพื่อให้สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรเสนอแก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก

กฎหมำย 
๓) ศึกษำ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำยที่เสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำให้กับ

สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ติดตำมและประสำนกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยในขั้นพิจำรณำของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ที่ประชุม

วุฒิสภำ ที่ประชุมรัฐสภำ และทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำร  
๕) ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยที่ใช้บังคับ เพื่อเสนอปรับปรุงหรือให้มีกฎหมำยใหม่ เพื่อประโยชน์ในกำร

พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม หรือกำรบริหำรประเทศ 
๖) วินิจฉัย ให้ค ำปรึกษำ เสนอควำมเห็น แนะน ำ ตอบข้อหำรือเก่ียวกับกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่ง 

ระเบียบและข้อบงัคับ เก่ียวกับอ ำนำจหนำ้ที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ 
ส่วนรำชกำรในสงักัด 

๗) ตรวจพิจำรณำยกร่ำงระเบียบ ข้อบังคับ และสัญญำ รวมทั้งตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของนิติกรรม
ต่ำงๆ ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ด ำเนินกำรเก่ียวกับคดีควำมทั้งคดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีปกครอง  ตลอดจนประสำนงำนกับ
พนักงำนสอบสวน พนักงำนอัยกำรและผู้ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินคดีควำมทั้งปวงของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยเก่ียวกับกำรกระท ำละเมิดของเจ้ำหน้ำที่  กำรสอบหำข้อเท็จจริง  กำรสอบสวน
ทำงวนิัย และกำรสอบสวนอ่ืน 

๑๐)   ศึกษำ วิเครำะห์กฎหมำยในบริบทของสภำพสงัคมที่เป็นอยู่ และวิเครำะห์แนวทำงที่เหมำะสม 
  ในกำรมีกฎหมำยเพื่อแก้ไขปัญหำของสังคม 

๑๑)   ศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในกำรตรวจสอบและพฒันำกฎหมำย 
๑๒)   จัดท ำค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบัญญัติให้กับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 
๑๓)   ด ำเนินกำรร่ำงญัตติ กระทู้ถำม ค ำอภิปรำย และหนังสือติดต่อส่วนรำชกำรให้กับสมำชิกสภำผูแ้ทน-

 รำษฎร 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประสิทธิ์   
 อนันตวิรุฬห์  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยประสิทธิ์  
 อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีด 
    สมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน   
 - โครงกำรสัมมนำเชิงวชิำกำร กำรพัฒนำกำรยกร่ำงกฎหมำยของบุคลำกรส ำนักกฎหมำยและ 
      บุคลำกรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนกำรยกร่ำงกฎหมำย เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยประสิทธิ์   
 อนันตวิรุฬห์  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำย 
 ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยประสิทธิ์  
 อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

๑๔)   ปฏิบัติงำนให้ค ำปรึกษำทำงกฎหมำยแก่คณะกรรมำธิกำรตำมที่ถูกร้องขอ 
๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนกฎหมำย ๑ 
๓) กลุ่มงำนกฎหมำย ๒ 
๔) กลุ่มงำนกฎหมำย ๓ 
๕) กลุ่มงำนพฒันำกฎหมำย 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) พัฒนำงำนบริกำรดำ้นนิติบัญญตัิ ด้ำนกำรควบคุมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดนิ และด้ำนนิติกำรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรให้มีคุณภำพ 
๒) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยให้ทันสมัย และมปีระสทิธิภำพ 
๓) ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลำกรได้รับกำรเรียนรู้พัฒนำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ 

กรรมำธิกำร และประชำชนทั่วไป 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๙๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
  งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีด 
    สมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัติงำน   
 - โครงกำรสัมมนำเชิงวชิำกำร กำรพัฒนำกำรยกร่ำงกฎหมำยของบุคลำกรส ำนักกฎหมำยและ 
      บุคลำกรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับกระบวนกำรยกร่ำงกฎหมำย เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห ์
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักการคลังและงบประมาณ 
 (๒)  ส านักการพิมพ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห ์
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักการคลังและงบประมาณ 
 (๒)  ส านักการพิมพ์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ  
 น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ รำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวมณฑำ  
 น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึน้นี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวมณฑำ  น้อยแย้ม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่งๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) บริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร บริหำรงบประมำณ กำรเงนิ 

กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนต่ำง ๆ 
๒) ประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำยเงนิงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยใน 
๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวสัดิกำรของสมำชิก สภำผู้แทนรำษฎร 
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนฯ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 
๕) บริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใช้ประโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำยำนพำหนะของส ำนักงำนฯ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๑๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรบริหำรงำนคลังและพัสดุของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี และสวสัดิกำรทั้งเงนิงบประมำณ  

เงินนอกงบประมำณและเงินกองทุนตำ่งๆ ของส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี ติดตำมและควบคุมกำรใช้จ่ำย 

เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
ให้เป็นไปตำมแผนงำนและโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนกองทนุบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.) และกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ
ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ (กสจ.) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดซื้อ จดัจ้ำง จัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ และยำนพำหนะของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ดูแลกำรใชป้ระโยชน์ ซ่อมแซม และบ ำรุงรักษำ
ยำนพำหนะของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๗) ด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรด้ำนสวัสดิกำรของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำร และลูกจำ้งของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนงบประมำณ 
๓) กลุ่มงำนบัญช ี
๔) กลุ่มงำนกำรเงิน 
๕) กลุ่มงำนพสัด ุ
๖) กลุ่มงำนสวัสดิกำร 
๗) กลุ่มงำนยำนพำหนะ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพมิพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 กัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของ ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรพิมพ์ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพมิพ์ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ ตำมตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยประสิทธิ์  อนันตวิรุฬห์ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำว
 กัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรพิมพ์ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวกัลยรัชต์  ขำวส ำอำงค์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ์ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของ ตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรษมนต์   
 ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงพรรษมนต์   
 ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร  
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล  รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัด 
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรพิมพ์ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมตำมข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำและข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ผลิตเอกสำรเกี่ยวกับวงงำนของสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๔) ให้ค ำปรึกษำ ออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ และบริกำรส ำเนำสิ่งพิมพท์ุกประเภท 
๕) วำงแผนเก่ียวกับกำรจัดหำพัสดแุละครุภัณฑ์กำรพิมพ์ และบ ำรงุรักษำเครื่องพิมพ์และครุภัณฑ์ 

กำรพิมพ์ 
๖) จัดท ำสถิติและประเมนิกำรพิมพ์ 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบรรณำธิกำรและเทคโนโลยีจดักำรพิมพ์ 
๓) กลุ่มงำนโรงพิมพ์และส ำเนำสิง่พิมพ์ 
๔) กลุ่มงำนบริกำรพัสดสุิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ ์

๑.๓  พันธกิจ 
- มุ่งมั่นพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีจัดกำรพิมพ์ และให้บริกำรเพื่อสนับสนุนภำรกิจของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฏร 
๒) ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๗๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกลู 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักสารสนเทศ  
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๔) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๕) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
(๖) ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกลู 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 

(๑) ส านักสารสนเทศ  
(๒) ส านักกรรมาธิการ ๑ 
(๓) ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(๔) ส านักกรรมาธิการ ๓ 
(๕) กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
(๖) ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักสำรสนเทศ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวริุฬห์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักสำรสนเทศ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสิตำวีร์  ธีรวิรุฬห์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสำรสนเทศ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่งๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) เสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนบัสนุน วำงแผนและติดตำมประเมนิผล น ำเทคโนโลยี

สำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงด้ำนนิติบัญญตัิของรัฐสภำ  
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) เผยแพร่ ให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ พัฒนำสื่อผสม ให้ค ำปรึกษำแนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักร
ประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 

๓) พัฒนำระบบ รูปแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล และกำรใช้ประโยชน์
ข้อมูล 

๔) บริหำร ควบคุม ดูแลและบ ำรุงรกัษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย ระบบฐำนข้อมูล
และโปรแกรมระบบต่ำงๆ ของรัฐสภำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๕๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักสำรสนเทศ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเสนอแนะนโยบำย ก ำกับ ดูแล ส่งเสริมสนับสนุนวำงแผนและติดตำม

ประเมินผล น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้พฒันำระบบงำนและกระบวนกำรพิจำรณำทำงดำ้น 
นิติบัญญัติของรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรประสำนงำนและปฏบิัติตำมแนวนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศภำครัฐ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรวำงระบบหรือพัฒนำระบบงำนคอมพิวเตอร์และกำรเขียนชุดค ำสัง่ให้

เครื่องจักรประมวลผล 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเผยแพร่ กำรให้บริกำรข้อมูลและสำรสนเทศ กำรพัฒนำสื่อผสมให้ค ำปรึกษำ

แนะน ำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลและชุดค ำสั่งประมวลผล 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรพฒันำระบบ รปูแบบ และมำตรฐำนกำรส ำรวจ กำรจัดเก็บกำรประมวลผล  

และกำรใช้ประโยชน์ข้อมูล   
๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริหำร ควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย ระบบเครือข่ำย 

ระบบฐำนข้อมูลและโปรแกรมระบบตำ่งๆ ของรัฐสภำ  ตลอดจนพิจำรณำข้อก ำหนดมำตรฐำน
เทคโนโลยสีำรสนเทศ 

๗) ด ำเนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำกำรใช้เคร่ืองจักรประมวลผลให้กับสมำชิกรัฐสภำ  
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และข้ำรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๘) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนวทิยำกำรคอมพิวเตอร์ 
๓) กลุ่มงำนพฒันำระบบงำนคอมพวิเตอร์ 
๔) กลุ่มงำนบริหำรระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 
๕) กลุ่มงำนบริกำรระบบคอมพิวเตอร์ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ  
 นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บั งคับบัญชำของ  
 นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงอำรยะหญิง  จอมพลำพล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำม ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๖๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจกิำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรสำมญั ๑๑ กลุ่มงำน 
๔) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำรวิสำมญัร่ำงพระรำชบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ สรปุผล 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระกำรประชมุของ
คณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร  รำยงำนกำรศึกษำ
ดูงำนในประเทศและสัมมนำของคณะกรรมำธิกำร  ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำร
ด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลบัเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำร พิจำรณำ
แล้วเสร็จ ให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร 
(สำมัญ/วิสำมญั/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๖๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจกิำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๑ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติกำรพิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ 
รวมทั้งกำรท ำกิจกรรมตำมภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร และติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อ
จัดท ำรำยงำนและยนืยันมติของคณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สนิแห่งชำติ กำรเกษตรและสหกรณ์ กำรคมนำคม 
กำรเงิน กำรคลัง กำรธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ติดตำมกำรบริหำรงบประมำณ กำรพลังงำน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจ กำรพำณิชย์และทรัพย์สนิทำงปัญญำ กำรส่งเสริมรำคำผลิตผลเกษตรกรรม 
กำรสื่อสำรและโทรคมนำคม กำรอุตสำหกรรม และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  ตลอดจนกำรจัดสัมมนำ กำรประชำพจิำรณ์ กำรเดินทำงไปศึกษำ 
ดูงำนเร่ืองนัน้ๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อน ำมำ
ประมวลประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรืออนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำรประชุม
สภำผู้แทนรำษฎร ข้อบังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำรประชุม 
คณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำร 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยมำณิช  อินทฉิม 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำร 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยมำณิช  อินทฉิม ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเขำ้ข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ดำ้นกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำรำยงำนกำรพจิำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติถูกตอ้ง 

ตำมมติของคณะกรรมำธิกำร  จดัท ำบนัทึกกำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมญั/วิสำมัญ/ร่วมกัน  
สรุปผลกำรประชุมคณะกรรมำธกิำรสำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน ส่งหนังสือนัดประชุมและระเบียบวำระ
กำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำรำยงำนกำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ ในประเทศ และสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่ได้รับกำรด ำเนินกำร
ให้แก่คณะกรรมำธิกำรและตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำที่คณะกรรมำธิกำร 
พิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/ร้องเรียน/เรื่องขอให้พิจำรณำ และน ำเขำ้ข้อมูลก ำหนดกำรประชุม
ของคณะกรรมำธิกำร (สำมัญ/วสิำมัญ/ร่วมกัน/อนุกรรมำธิกำร) เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ/ร่วมกัน  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๗ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓) 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ 

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน และคณะกรรมำธิกำร
ร่วมกันของรัฐสภำในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติกำร
พิจำรณำสอบสวนและศึกษำเร่ืองใด ๆ ติดตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยืนยัน
มติของคณะกรรมำธิกำรไปยังสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เก่ียวข้อง ด้ำนกำร
กฎหมำย กำรยุติธรรมและสิทธมินุษยชน ด้ำนกิจกำรสภำผู้แทนรำษฎร ด้ำนกิจกำรองค์กร 
ตำมรัฐธรรมนูญ รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน และกองทุน ด้ำนกิจกำรชำยแดนไทย  
ด้ำนควำมมั่นคงแห่งรัฐ กำรต่ำงประเทศ กำรต ำรวจ กำรทหำร กำรปกครอง กำรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและยำเสพติด และด้ำนกำรพัฒนำกำรเมือง  
กำรสื่อสำรมวลชน และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์ 
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำรและกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำร หรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำร่ำง
พระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ ร่ำงขอ้บังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเร่ืองที่
คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวนในเร่ืองต่ำง ๆ ตำมรัฐธรรมนูญ ข้อบังคับกำร
ประชุมสภำผู้แทนรำษฎร  ข้อบงัคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องกับกำร
ประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม และญตัติ หรือเร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำทีข่องส ำนักกรรมำธิกำร ๓ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำร
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสำธิต  ประเสริฐศักดิ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๓ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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๑.๓  พันธกิจ 
- สนับสนนุภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร โดยจัดท ำสรุปประเดน็กำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัต ิ

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรข้ันรับหลักกำรในวำระที่ ๑  รำยงำนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบญัญัติ
ถูกต้องตำมมติของคณะกรรมำธิกำร จัดท ำเอกสำรประกอบกำรชี้แจงของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ
พิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติรบัเร่ืองและสรุปประเด็นจำกญัตติเสนอประธำนคณะกรรมำธิกำร
วิสำมัญ รำยงำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญเสนอต่อสภำผู้แทนรำษฎร จัดท ำบนัทึก
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  สรุปผลกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมญั   
ส่งหนังสือนดัประชุมและระเบียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำร  จัดท ำข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะตำมมติทีป่ระชุมคณะกรรมำธิกำรสำมัญต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง จัดท ำรำยงำน
กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศของคณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรศึกษำดูงำนในประเทศและสัมมนำ
ของคณะกรรมำธิกำร ส่งมอบเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ได้รับกำรด ำเนินกำรให้แก่คณะกรรมำธิกำร
และตอบกลับเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนที่คณะกรรมำธิกำรพิจำรณำแล้วเสร็จให้แก่ผู้ร้องทุกข์/
ร้องเรียน  และน ำเข้ำข้อมูลก ำหนดกำรประชุมของคณะกรรมำธกิำร (สำมัญ/วิสำมญั/ 
อนุกรรมำธิกำร)  เพื่อเผยแพร่ผ่ำนจอพลำสมำ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- คณะกรรมำธิกำรสำมัญ/วิสำมัญ  และคณะอนุกรรมำธิกำร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๖๖ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์  
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
  ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดนัยทุธศำสตร์พฒันำองค์กรให้เป็นมืออำชพีดำ้นนิตบิัญญัติ  
 - โครงกำรพัฒนำและยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บำท  
  (ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ รับผิดชอบร่วมกับส ำนักกรรมำธิกำร ๑ และส ำนักกรรมำธิกำร ๒) 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปในกำรประชมุของคณะกรรมำธิกำรสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร คณะกรรมำธิกำรร่วมกันของสภำผู้แทนรำษฎรและ
วุฒิสภำ และคณะกรรมำธิกำรของรัฐสภำ  ในกำรพิจำรณำร่ำงพระรำชบญัญัติกำรพิจำรณำ
สอบสวนและศึกษำเร่ืองใดๆ ตดิตำมมติของคณะกรรมำธิกำรเพื่อจัดท ำรำยงำนและยนืยันมตขิอง
คณะกรรมำธิกำรไปยงัสภำผู้แทนรำษฎร รัฐสภำ หน่วยงำนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คณะกรรมำธิกำรด้ำนกิจกำรเดก็ เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุและผูพ้ิกำร กำรคุ้มครองผู้บริโภค  
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ กำรที่ดนิ ทรัพยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อม กำรป้องกันและบรรเทำ
ผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและสำธำรณภัย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
กำรแรงงำน กำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรศำสนำ ศิลปและวัฒนธรรม กำรศึกษำ  
กำรสวัสดิกำรสงัคม และกำรสำธำรณสุข  ตลอดจนกำรจัดกำรสัมมนำ กำรประชำพิจำรณ์  
กำรเดินทำงไปศึกษำดูงำนเรื่องนั้นๆ 

๒) ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และข้อเสนอแนะด้ำนวชิำกำร และกฎหมำยเพื่อ
ประกอบเร่ืองเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะกรรมำธิกำรหรือคณะอนุกรรมำธิกำร 

๓) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเสนอแนะเก่ียวกับกระบวนกำรของสภำในกำรพิจำรณำ 
ร่ำงพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญตัิ ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญตัติ หรือ
เร่ืองที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำหรือสอบสวนในเร่ืองตำ่งๆ  ตำมรัฐธรรมนญู ข้อบังคับ 
กำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ขอ้บังคับกำรประชุมรัฐสภำ กฎหมำย และระเบยีบที่เก่ียวข้องกับ 
กำรประชุมคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 

๔) ค้นคว้ำและจัดท ำเอกสำรทำงวชิำกำร เปรียบเทียบกฎหมำยเพือ่เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
ในกำรประชุมคณะกรรมำธิกำร 

๕) จัดท ำ รวบรวมค ำแปรญัตติร่ำงพระรำชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ร่ำงข้อบังคับกำรประชุม ญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมำธิกำรด ำเนินกำรศึกษำ หรือสอบสวน 

๖) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมของคณะกรรมำธิกำรและคณะอนุกรรมำธิกำร 
๗) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๑๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนบริกำรเอกสำรอ้ำงอิง 
๓) กลุ่มงำนคณะกรรมำธิกำร ๑๒ คณะ (๑๒ กลุ่มงำน) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยนำถะ  ดวงวิชัย 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงพรรษมนต์  ไทยวัฒนำนุกูล รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ  
 นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยนำถะ ดวงวิชัย 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยนำถะ ดวงวิชัย ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว 
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมทีใ่ห้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยตำมที่ประธำนรัฐสภำมอบหมำย 
๒)  ด ำเนินงำนเก่ียวกับงำนด้ำนกำรประชุมและกำรประสำนงำนและคณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ

แต่งตั้ง 
๓) ด ำเนินงำนด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธ์ผลกำรปฏบิัติงำนของประธำนรัฐสภำ 
๔)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ประธำนรัฐสภำและรองประธำนรัฐสภำ 

- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๘ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุนทร  รกัเมือง 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักพัฒนาบุคลากร 
 (๒)  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 (๓)  ส านักการประชุม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำงสำวสุนทร  รกัเมือง 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักพัฒนาบุคลากร 
 (๒)  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
 (๓)  ส านักการประชุม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ 
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่เรือตรี 
 ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  
 ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกรตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมที่ 
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ ว่ำที่เรือตรี 
 ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักพัฒนำบุคลำกร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  
 ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ ว่ำที่เรือตรี ยุทธนำ  ส ำเภำเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำบุคลำกร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิด 
 ผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้
 ค ำรับรองไว้ 
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๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุก
  ในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เป็นเงนิ ๑๐,๐๘๗,๐๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ  
 เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการสนบัสนนุการศึกษาและฝกึอบรมส าหรบับุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ในประเทศและตา่งประเทศ เปน็เงิน ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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๑.๓  พันธกิจ 
- ด าเนินการฝึกอบรม/สัมมนา 
- ด าเนินการสนบัสนนุทนุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี และฝึกอบรมส าหรับบุคลากรของรัฐสภา 

ในประเทศ และตา่งประเทศ 
- ด าเนินการสนบัสนนุ สง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
- ด าเนินการประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
- จัดท าและเผยแพร่เอกสารทางวชิาการและสื่อต่างๆ ในการพัฒนาบุคลากร 
- ให้บริการงานวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 
- รณรงค์ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ข้าราชการและลูกจ้างส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลากร (ข้าราชการ)  จ านวน ๔๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุก
  ในการปฏิบัติงาน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บาท 
๑) โครงการพัฒนาบุคลากร เป็นเงนิ ๑๐,๐๘๗,๐๐๐ บาท 
๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเงิน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
๓) โครงการแลกเปลี่ยนขา้ราชการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไทยกับตา่งประเทศ  
 เป็นเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
๔) โครงการสนบัสนนุการศึกษาและฝกึอบรมส าหรบับุคลากรของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ในประเทศและตา่งประเทศ เปน็เงิน ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หรือจัดให้มีการวิจัยเก่ียวกับนโยบาย ระบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากร  

สร้างมาตรฐานหลักสตูร สร้างหลักสูตร และพฒันาหลักสูตรการฝึกอบรมและสัมมนา  รวมทั้ง
ติดตามประเมนิผลการฝึกอบรมและสัมมนาของสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ข้าราชการ และลูกจ้างของส านกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๒) ส่งเสริม ประสานงานและวางแผนพัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างและบุคคลในวงงานรัฐสภา  รวมทั้งจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการฝึกอบรม การจดั
สัมมนาและพฒันาบุคลากร  ตลอดจนผลิตและให้บริการสื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 

๓) ด าเนินการเก่ียวกับการประสานแผนพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และบุคคลในวงงานสภา  ตลอดจนปฏบิัติหน้าที่เลขานุการในการคัดเลือกข้าราชการ 
ไปศึกษาดงูานและศึกษาต่อทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

๔) ด าเนินการเก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร กรรมาธิการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง บุคคลในวงงานสภา อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕) ศึกษา วิเคราะห์ จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการผลติ บริการ 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๖) ด าเนินการเก่ียวกับการสง่เสริม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินการเก่ียวกับการผลิต บรกิาร 
เผยแพร่สื่อและเทคโนโลยีการฝกึอบรม 

๗) ส่งเสริม สนบัสนุนและติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและการใช้สื่อเทคโนโลยีการฝึกอบรม 
๘) ด าเนินการเก่ียวกับการผลิตเอกสารวิชาการและเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
๙) ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๒) กลุ่มงานวิชาการและประสานการพัฒนา 
๓) กลุ่มงานพัฒนาและฝึกอบรม 
๔) กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
 ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนำรีนำรถ  
 เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำย ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ 
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและ 
 ชวเลข ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนและ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงนำรีนำรถ  
 เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำย ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
 นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ให้เป็นไปตำมค ำรับรอง 
 ที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงนำรีนำรถ  เหตำนุรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ได้ท ำควำมเข้ำใจ 
 ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
 ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน 
 ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๑๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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๑๓) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก  กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑๔) จัดรวบรวมรำยงำนกำรประชุมส่งไปยังส่วนรำชกำรเจ้ำของเรื่อง 
๑๕) จัดเก็บข้อมูลของรำยงำนกำรประชุมเข้ำไว้ในฐำนข้อมูล 
๑๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๗ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนรำยงำนกำรประชุม 
๓) กลุ่มงำนชวเลข ๑ 
๔) กลุ่มงำนชวเลข ๒ 
๕) กลุ่มงำนชวเลข ๓ 
๖) กลุ่มงำนชวเลข ๔ 
๗) กลุ่มงำนชวเลข ๕ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุม และบันทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๒) จัดเก็บข้อมูล จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบ รำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุ

ร่วมกันของรัฐสภำ พัฒนำและวำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้นและกำรให้บริกำร 
๓) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำและ 

ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อ
ปิดประกำศและเผยแพร ่

๔) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๕) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ คณะกรรมำธิกำร

ร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนต่ำงๆ กำรสัมมนำ
และกำรเสวนำ ตลอดจนกำรประชุมหน่วยประจ ำชำติไทยในสหภำพรัฐสภำ กำรประชุมสหภำพสมำชิก
รัฐสภำเอเชียและแปซิฟิก กำรประชุมองค์กำรรัฐสภำอำเซียน 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และผู้บริหำรส ำนักงำน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๑๑๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำให้เป็นไปตำม

กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคบักำรประชุมสภำ 
๒) จัดท ำบนัทึกกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเป็นหลักฐำน

อ้ำงอิงของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและทีป่ระชุมร่วมกันของรฐัสภำเพื่อเผยแพร่และแจ้งไปยัง
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๓) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เพื่อเสนอให้ 
สภำผู้แทนรำษฎรและรัฐสภำ ตรวจรับรองตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ รวมถึง กำรวิเครำะห์ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ และให้บริกำรเกี่ยวกับรำยงำนกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน
ของรัฐสภำ รวมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมไปยงัหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่เก่ียวข้อง 

๔) จัดเก็บข้อมูลรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ พฒันำและ
วำงระบบกำรจัดเก็บ กำรสบืค้น และกำรให้บริกำร 

๕) ติดตำมมติและกำรออกเสียงลงคะแนนของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรและสมำชิกรัฐสภำ และ 
ในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ บันทึกกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อปิด
ประกำศและเผยแพร ่

๖) จัดท ำบนัทึกสรปุเหตุกำรณ์ส ำคญัในที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
เพื่อวิเครำะห์และประมวลส ำหรับใช้เป็นแนวทำงปฏบิัติหรือธรรมเนียมปฏิบัติของสภำผู้แทนรำษฎร 
และรัฐสภำ 

๗) จัดท ำฐำนข้อมูลและสำรบบรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 
๘) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำสมัยสำมัญทัว่ไป  

สมัยสำมัญนิตบิัญญัติ และสมัยวิสำมัญ 
๙) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมำธิกำรสำมัญ คณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ

คณะกรรมำธิกำรร่วมกัน คณะอนุกรรมำธิกำร และคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรและ
คณะท ำงำนตำ่งๆ 

๑๐) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ เสนอเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ลงนำมรับรองควำมถูกต้องเพื่อวำงให้สมำชิกรัฐสภำตรวจก่อนเสนอให้ที่ประชุมรัฐสภำรับรอง  

๑๑) จัดท ำตน้ฉบับและส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร ส่งไปยังคณะกรรมำธิกำรตรวจ
รำยงำนกำรประชุม 

๑๒) จดและจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ กำรสัมมนำ และกำรเสวนำ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
 แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ ส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 กำรประชุม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักกำรประชุม 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงสำวสุนทร  รักเมือง 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรประชุม ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนทร  รักเมือง รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยศิโรจน์  
 แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
 ของ ส ำนักกำรประชุม และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้
 คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
 กำรประชุม ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยศิโรจน์  แพทย์พันธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรประชุม ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว  
 ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ  
 - โครงกำรสัมมนำทำงวิชำกำรเพื่อสนับสนุนบทบำทกำรปฏิบัตงิำนด้ำนนิตบิัญญัติภำยใต้ 
      รัฐธรรมนูญ ๒๕๖๐ เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 
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๑.๓  พันธกิจ 
๑) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรในกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกันของรัฐสภำ 

เพือ่ให้กำรประชุมเป็นไปอยำ่งมปีระสิทธิภำพ ถูกต้องตำมรัฐธรรมนูญ กฎหมำย และข้อบังคับกำร
ประชุม 

๒) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย ญัตติ กระทู้ถำม และด ำเนนิกำรเก่ียวกับร่ำงกฎหมำยที่ประชำชน
เสนอ เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสภำผู้แทนรำษฎรในกำรตรำกฎหมำยและกำรควบคุม 
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินให้มปีระสิทธิภำพ 

๓) น ำเข้ำและเผยแพร่ข้อมูลระเบียบวำระกำรประชุม รำ่งกฎหมำย ญัตติ และกระทู้ถำม  
เพื่อสนับสนุนกำรพฒันำฐำนข้อมูลนิติบญัญัติให้ถูกต้องและทันสมัย 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  และสมำชิกรัฐสภำ 
- ประชำชนในกำรเสนอกฎหมำย  และกำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมรัฐธรรมนูญ 
- ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

๑.๕  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๐๒ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรสนับสนุนและผลักดันยุทธศำสตร์พัฒนำองค์กรให้เป็นมืออำชีพด้ำนนิติบัญญัติ  
 - โครงกำรสัมมนำทำงวิชำกำรเพื่อสนับสนุนบทบำทกำรปฏิบัตงิำนด้ำนนิตบิัญญัติภำยใต้ 
      รัฐธรรมนูญ ๒๕๖๐ เป็นเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักกำรประชุม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก 
๒) ปฏิบัติงำนดำ้นเลขำนุกำรและดำ้นวชิำกำรในกำรประชุมสภำผูแ้ทนรำษฎรและกำรประชุมร่วมกัน

ของรัฐสภำ 
๓) ตรวจสอบ วิเครำะห์ร่ำงกฎหมำย พระรำชบัญญัติ ญัตติ และกระทู้ถำม 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 
๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเลือกนำยกรัฐมนตรี กำรให้ควำมเห็นชอบให้บุคคลด ำรงต ำแหน่ง กำรแถลง

นโยบำยของคณะรัฐมนตรี กำรเปิดอภิปรำยทั่วไปเพื่อลงมตไิม่ไว้วำงใจนำยกรัฐมนตรี กำรเปิด
อภิปรำยเพื่อรับฟังควำมคิดเห็นของสมำชิกรัฐสภำ กำรพิจำรณำรับทรำบ และกำรให้ควำมเห็นชอบ
ในเร่ืองต่ำงๆ ตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรติดตำมมติ กำรลงมติ และกำรยืนยนัมติของที่ประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและ
ที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภำไปยงัส่วนรำชกำร หน่วยงำนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๗) จัดท ำบญัชีรำยชื่อผู้แทนองค์กำรเอกชนที่เก่ียวข้องกับเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุหรือผู้พิกำร  
ทุพพลภำพ 

๘) กำรจัดท ำหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และขั้นตอนกำรประชุมในกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎรและกำรประชมุร่วมกันของรัฐสภำ 

๙) จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนกำรพิจำรณำรำ่งพระรำชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ  
ร่ำงพระรำชบัญญัติ ญตัติ และกระทู้ถำมในฐำนข้อมูลนิตบิัญญัติ 

๑๐) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๑ 
๓) กลุ่มงำนพระรำชบัญญัติและญัตติ ๒ 
๔) กลุ่มงำนเข้ำชื่อเสนอกฎหมำย 
๕) กลุ่มงำนกระทู้ถำม 
๖) กลุ่มงำนระเบียบวำระ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 และหน่วยงำนภำยใต้กำรควบคุมดูแลและรับผิดชอบกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
 น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำร
 ประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
 รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ  
 นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก เป้ำหมำย 
 เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำ
 ยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำร
 สภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว
 ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำย
 ของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยกฤษณะ  
 จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำท่ีของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยสุชำติ  โรจนท์องค ำ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักรักษาความปลอดภัย 
 (๒)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสุชำติ  โรจน์ทองค ำ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสุชำติ โรจน์ทองค ำ รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยกฤษณะ  
 จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำม
 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักรักษำควำมปลอดภัย และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ 
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยกฤษณะ  จ้วงสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรักษำควำมปลอดภัย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

  

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ระดับรองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

นำยสุชำติ  โรจนท์องค ำ 
 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

มีหน้าที่ช่วยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรบริหารราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
โดยควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของ 
 (๑)  ส านักรักษาความปลอดภัย 
 (๒)  โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยตำมกฎหมำย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบียบรัฐสภำว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรอำรักขำสมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี อำคันตกุะ 

จำกต่ำงประเทศ บุคคลส ำคัญ บุคคลในวงงำนสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และบุคคลทั่วไปในบริเวณรัฐสภำ 
๓) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัยในที่ประชุมรัฐสภำ สภำผู้แทนรำษฎร และวุฒิสภำ  

ตำมข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
๔) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรตรวจคน้ สืบสวนสอบสวน และป้องกนักำรกระท ำที่ฝำ่ฝนืกฎหมำย กฎ  

ข้อบังคับ ระเบียบวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยในบริเวณรัฐสภำ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๕) ประสำนกำรรักษำควำมปลอดภัยกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
๖) ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรศึกษำ วเิครำะห์ วำงแผนและเสนอแนะกำรก ำหนดนโยบำย มำตรกำร  

ระเบียบ แบบแผน แผนปฏิบัตกิำร กำรซักซ้อมกำรปฏิบัติกำรฝึกอบรมและกำรข่ำวเก่ียวกับกำร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัย 

๗) ศึกษำ วิเครำะห์ วำงระบบและพัฒนำระบบกำรรักษำควำมปลอดภัย ระบบกำรสื่อสำรด้ำนกำร
รักษำควำมปลอดภัย และวำงแผนน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรรักษำควำมปลอดภัย 

๘) ประสำน ให้ค ำแนะน ำ และอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้มำติดต่อ ผูเ้ข้ำฟังกำรประชุมและผู้ขอเข้ำพบ
สมำชิกรัฐสภำ สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร คณะรัฐมนตรี บุคคลในวงงำนสภำและ ข้ำรำชกำรในบริเวณ
รัฐสภำ 

๙) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดระบบกำรจรำจรในบริเวณรัฐสภำ 
๑๐)  ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรออกแบบ พิจำรณำแบบและอนุมัติออกบัตรอนุญำตส ำหรับยำนพำหนะ 

 ที่เข้ำมำในบริเวณรัฐสภำ 
๑๑)  ให้ค ำแนะน ำและก ำกบั ดูแลกำรติดบัตรและกำรแต่งกำยแก่บุคคลในบริเวณรัฐสภำ 
๑๒)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรจัดวำงระบบ ก ำกบั ดูแล กำรใชป้ระโยชน์ อำคำรสถำนที่ ตลอดจน 

  บ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณสภำผู้แทนรำษฎรและ   
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่สมำชิกรัฐสภำและบุคคลส ำคัญในบริเวณรัฐสภำ 
๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำพล  นันทขว้ำง 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำพล นันทขว้ำง 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยอำพล  นันทขว้ำง 
ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
 ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียด
 อ่ืนๆ ตำมที่ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยอำพล  นันทขว้ำง 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน 
 เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำยอำพล นันทขว้ำง 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยอำพล  นันทขว้ำง ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 
 ตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
 ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
 
 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๕ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนอ ำนวยกำรรักษำควำมปลอดภัย 
๓) กลุ่มงำนเทคโนโลยีรักษำควำมปลอดภัย 
๔) กลุ่มงำนรักษำควำมปลอดภัย 
๕) กลุ่มงำนอำคำรสถำนที่ 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมปลอดภัยบุคคล เอกสำร อำคำรสถำนที ่

และทรัพย์สนิทำงรำชกำร ตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบรัฐสภำวำ่ด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยบรเิวณ
รัฐสภำ และระเบยีบที่เก่ียวข้อง 

๒) น ำเทคโนโลยดี้ำนกำรรักษำควำมปลอดภัยที่ทนัสมัยมำใช้เพิ่มประสิทธิภำพในกำรรักษำ 
ควำมปลอดภัย 

๓) วำงระบบ ก ำกับดูแลและจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนที่และสิง่แวดล้อม ตลอดจนบ ำรุงรักษำ ซ่อมแซม
และรักษำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่ในบริเวณรัฐสภำและส ำนกังำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร 

๔) พัฒนำบุคลำกรของส ำนักรักษำควำมปลอดภัยให้มีศักยภำพ ในกำรปฏิบัติงำนรักษำควำมปลอดภัย
และอำคำรสถำนที่ 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร วฒุิสมำชิก คณะรัฐมนตรี และอำคันตุกะจำกต่ำงประเทศ 
๒) ข้ำรำชกำร ลูกจำ้ง และพนักงำนรำชกำรของรัฐสภำ 
๓) บุคคลที่เกี่ยวข้องในวงงำนรัฐสภำ 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๕๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียนและ 
                         รัฐสภำระหว่ำงประเทศ วงเงิน ๑๙,๔๖๗,๔๐๐ บำท 
- โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อไปสูป่ระชำคมอำเซียน : โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียน  
    ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 
ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรกำรเก่ียวกับงำนดำ้นเลขำนุกำรและธุรกำรทัว่ไปของเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๒)  ศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลทำงวชิำกำรและกฎหมำย รวมทั้งตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอ

ควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ประสำนงำนข้อมูลกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร กำรประชุมวุฒสิภำ และกำรประชุมร่วมกันของ

รัฐสภำกับหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
๔)  ติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยพิเศษของ

ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร รองประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร ผูน้ ำฝำ่ยค้ำน 
ในสภำผู้แทนรำษฎรและคณะกรรมำธิกำร ที่เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรมอบหมำย 

๕)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- ผู้บริหำรและหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

- ส ำนักงำนรัฐสภำประจ ำจังหวัด 

๑.๓  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๔ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๔  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีและควำมร่วมมือในเวทีประชำคมอำเซียนและ 
                         รัฐสภำระหว่ำงประเทศ วงเงิน ๑๙,๔๖๗,๔๐๐ บำท 
- โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อไปสูป่ระชำคมอำเซียน : โครงกำรเสวนำประชำคมอำเซียน  
    ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร 
 ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ตำมตัวชี้วัด
 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพื้นฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่
 ปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงสำวทัศนีย์  
 มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
 หน้ำที่ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำร
 ให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
 ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่ม
 ตรวจสอบภำยใน ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำข้ึนนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงสำวทัศนีย์  มูลสำร ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองตำม 
 ข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี 
 ตำม เป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑.๔  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทิศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะส้ง มีิรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยทุิศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสง้ 
 มีิรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน   
 - โครงกำรอบรมหลักส้ตรประกำศนียบัตรผ้้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำิกิำรสภำผ้้แทนรำฎรรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกฎำแก่ผ้้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
พันิกิจเพื่อน ำไปส้่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกฎำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทิิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๑ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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๑.๔  ทรัพยำกร 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร)  จ ำนวน ๑๓ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๕  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 

 งบโครงกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ 
ยุทิศำสตร์ที่ ๔  :  ยกระดับศักยภำพบุคลำกรให้มีขีดสมรรถนะส้ง มีิรรมำภิบำล และควำมผำสุก
  ในกำรปฏิบัติงำน วงเงิน ๑๘,๕๒๒,๖๐๐ บำท 
 ค่ำใช้จำ่ยส ำหรับกำรสนับสนนุและผลักดนัยทุิศำสตร์ยกระดบัศักยภำพบคุลำกรให้มีขีดสมรรถนะสง้ 
 มีิรรมำภิบำล และควำมผำสุกในกำรปฏิบัตงิำน   
 - โครงกำรอบรมหลักส้ตรประกำศนียบัตรผ้้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บำท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

 ๑.๑  อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ก ำหนดเป้ำหมำย ทิศทำง ภำรกิจ ขอบเขต และแผนกำรตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย 

ภำรกิจ และนโยบำยของส ำนักงำนเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 
๒) ตรวจสอบส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรรในด้ำนกำรด ำเนินงำน กำรเงิน

และบัญชี เทคโนโลยสีำรสนเทศ กำรปฏิบัติตำมระบบ และปฏิบตัิงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกำร
ตรวจสอบภำยในตำมทีไ่ด้รับมอบหมำยจำกเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

๓) รำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมข้อเท็จจริง ซึ่งรวมถึงประเด็นควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ ข้อเสนอแนะ 
และแนวทำงในกำรปรับปรุงที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติให้แก่เลขำิกิำรสภำผ้้แทนรำฎรรทรำบ  
หรือพิจำรณำสั่งกำร 

๔) ติดตำมผลกำรตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค ำปรึกฎำแก่ผ้้บริหำรของหน่วยรับตรวจเพื่อให้กำร
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตำมกำรสั่งกำรของเลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

๕) ประสำนงำนกับส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดนิหรือหน่วยงำนอ่ืน หรือคณะกรรมกำรที่เก่ียวข้อง 
๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  พันธกิจ 
พันิกิจเพื่อน ำไปส้่วิสัยทัศน์ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ตรวจสอบอย่ำงเที่ยงธรรม พร้อมให้ค ำปรึกษำ เพ่ือน ำองค์กรสู่กำรก ำกับดูแลที่ดี 
มีดังนี้ 
พัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน (Internal Audit Process) ในด้ำนกระบวนกำรวำงแผน 
กำรตรวจสอบที่เชื่อมโยงกับควำมเสี่ยงขององค์กร ด้ำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ และด้ำน
กระบวนกำรจัดท ำรำยงำน กำรติดตำมผล กำรให้ข้อเสนอแนะและค ำปรึกฎำเพื่อเพิ่ม คุณค่ำในกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กร พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรตรวจสอบ และกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพิ่มประสิทิิภำพงำนตรวจสอบภำยใน 

๑.๓  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
- เลขำิิกำรสภำผ้้แทนรำฎรร 

- หน่วยรับตรวจ (ตำมแผนกำรตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๑ ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน) 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยองอำจ  ฤทธิพลเดช 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยองอำจ 
 ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำย ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำยองอำจ  ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยองอำจ ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ 

ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑.  ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยองอำจ  ฤทธิพลเดช 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่  กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทน -
 รำษฎร ตำมตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และ
 รำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 
 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยองอำจ 
 ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก 
 ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมที่ก ำหนดในเอกสำรประกอบ 
 ท้ำย ค ำรับรองนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  
 นำยองอำจ  ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยองอำจ ฤทธิพลเดช ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ได้ท ำควำมเข้ำใจ 

ค ำรับรองตำมข้อ ๓ แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน
ตำมที่ให้ค ำรับรองไว้ 
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๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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๑๒)   ด ำเนินกำรประสำนงำนเก่ียวกบัพระรำชพิธี งำนรัฐพิธี และงำนพิธีกำรของประธำนรัฐสภำ   
  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๓)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนกุำรและธุรกำรทั่วไปเพื่อสนบัสนุนกำรปฏบิัติหนำ้ที่ของ 
  คณะกรรมกำรที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
  มอบหมำย 

๑๔)   ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและรองประธำนสภำผู้แทน - 
  รำษฎรมอบหมำย 

๑๕)   ปฏิบัติงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

๑.๒  แบ่งส่วนรำชกำรภำยในออกเป็น ๖ กลุ่มงำน ดังนี้ 
๑) กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
๒) กลุ่มงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่หนึ่ง 
๔) กลุ่มงำนรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร คนที่สอง 
๕) กลุ่มงำนประสำนกำรเมืองและรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
๖) กลุ่มงำนกำรประชุมประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และประธำนกรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๑.๓  พันธกิจ 
๑) ด ำเนินกำรตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเครำะห์ และเสนอควำมเห็นเร่ืองที่น ำเสนอประธำนรัฐสภำ 

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๒) ปฏิบัติภำรกิจในงำนเลขำนุกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและส่งเสริมภำรกิจของประธำนรัฐสภำ

ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
๓) ปฏิบัติภำรกิจในงำนวิชำกำรและกฎหมำย ศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูลสถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง 

เศรษฐกจิ สังคม และควำมมัน่คงของประเทศ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของ
ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๔) กำรจัดประชุมตำมที่ประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
มอบหมำย 

๕) ด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือรำษฎรในกำรรับเรื่องร้องเรียนของรำษฎร  ข้อหำรือของ
สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร และให้ควำมช่วยเหลือติดต่อประสำนงำนกับส่วนรำชกำรเพื่อแก้ไขปญัหำ
ของรำษฎร 

๑.๔  ผู้รับบริกำรกลุ่มเป้ำหมำย 
๑) ประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  

ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง  และคณะท ำงำนทำงกำรเมืองทีส่นับสนนุกำรปฏบิัติงำนของ 
สภำผู้แทนรำษฎร 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

ขอ้มลูทัว่ไปเกี่ยวกับสว่นรำชกำร 

๑.๑   อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  

รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง คณะท ำงำนทำงกำรเมืองและ
คณะกรรมกำรประสำนงำนของรัฐสภำและสภำผู้แทนรำษฎร 

๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนเลขำนุกำรและธุรกำรทั่วไปของกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรและประธำน
กรรมำธิกำรสำมัญของสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร ในกำรก ำหนดนโยบำย กำรประสำนนโยบำยและกำรติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

๔) วิเครำะห์และเสนอควำมเห็นเพื่อประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ 

๕) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี วฒุิสภำ หน่วยงำน องค์กรและสถำบันตำ่งๆ ทัง้ภำครัฐและเอกชน  
เพื่อให้รำชกำรของรัฐสภำ และสภำผู้แทนรำษฎรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๖) ค้นคว้ำทำงวิชำกำรและกฎหมำย และวิเครำะห์สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
ควำมมั่นคงทัง้ในและต่ำงประเทศ 

๗) ด ำเนินกำรเก่ียวกับเสนอควำมเห็นประกอบกำรพิจำรณำของประธำนรัฐสภำในกำรเสนอเร่ืองให้
ศำลรัฐธรรมนูญพิจำรณำและวนิิจฉัย 

๘) ด ำเนินกำรรับเรื่องรำวร้องทุกข์ หรือร้องเรียนของประชำชน ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  
และวิเครำะห์สรุปควำมเห็นก่อนน ำเสนอประธำนรัฐสภำ  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรและ 
รองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๙) ด ำเนินกำรจัดเก็บและพฒันำข้อมูลในส่วนที่เก่ียวข้องกับงำนเรื่องรำวร้องทุกข์หรือร้องเรียนของ
ประชำชน  ข้อหำรือของสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๐)   ด ำเนินกำรจัดเก็บเอกสำรส ำคัญที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร   
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

๑๑)   ด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรสรปุและเผยแพร่ผลงำนของประธำนรัฐสภำ ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
  และรองประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งการรับผิดชอบด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด 
ดังนี้    
 ๑. งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
 ๒. งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
 ๓. งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๕. งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
ค าจ ากัดความ 
 - งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้
ความสามารถประสบการณ์และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงาน  
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ  
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานตามพันธกิจหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร  คือ  
งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ และคณะกรรมการยกร่างรัฐธรรมนูญ งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศงานส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน 
มีความปรองดองสมานฉันท์สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง (ในส่วนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) งานสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านนิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล  งานพัฒนา
ฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้านบริหารด้านอ านวยการและด้านบริการ
สาธารณะ 
 - งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้ยุทธศาสตร์
ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริงซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กร 
ตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ไว ้๔ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
  ๑. พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
  ๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  ๓. เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
  ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไว ้๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
 ๑. การบริหารจัดการองค์กรที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การพัฒนาความเป็นเลิศด้านกฎหมายและวิชาการ 
 ๓. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสี่อสารให้ก้าวหน้าและทันสมัย 
 ๔. การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
 ๕. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นเลิศ 
 ๖. การพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
 
 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 

 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำร                            
ระดับข้ำรำชกำรที่ด ำรงแหน่งท่ีปรึกษำ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการท่ีด ารงต าแหน่งท่ีปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากเลขาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งการรับผิดชอบด าเนินการเองหรือด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กรหรือด าเนินการร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด 
ดังนี้    
 ๑. งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
 ๒. งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
 ๓. งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔. งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๕. งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
ค าจ ากัดความ 
 - งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) หมายถึง ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้
ความสามารถประสบการณ์และความเช่ียวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทาง
วิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงาน  
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ  
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง
และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานตามพันธกิจหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร  คือ  
งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ และคณะกรรมการยกร่างรัฐธรรมนูญ งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและมีบทบาทน าในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศงานส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน 
มีความปรองดองสมานฉันท์สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง (ในส่วนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) งานสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านนิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล  งานพัฒนา
ฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้านบริหารด้านอ านวยการและด้านบริการ
สาธารณะ 
 - งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้ยุทธศาสตร์
ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริงซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กร 
ตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ไว ้๔ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
  ๑. พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
  ๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  ๓. เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
  ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไว ้๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
 ๑. การบริหารจัดการองค์กรที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การพัฒนาความเป็นเลิศด้านกฎหมายและวิชาการ 
 ๓. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสี่อสารให้ก้าวหน้าและทันสมัย 
 ๔. การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
 ๕. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นเลิศ 
 ๖. การพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
 
 

๒) ผู้บริหำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้แก่ เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และ 
รองเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓) ประชำชน 

๑.๕  ทรัพยำกรบุคคล 
- บุคลำกร (ข้ำรำชกำร) จ ำนวน ๕๕ คน  ณ วันที่ ๑ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 

 ๑.๖  งบประมำณ/งำน/โครงกำร 
-  ไม่มี  -  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  

อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 

 - งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม  หมายถึงผู้ด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการตัดสินใจการประชุมต่างๆ  เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบ  
ต่อองค์กร 
 - งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
หรือเลขาธิการวุฒิสภาแล้วแต่กรณีมอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบ  
ต่อประสิทธิภาพขององค์กร 
 โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

เงื่อนไข 
ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ดังนี ้

 ๑. ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธาน กรรมการ ประกอบด้วย รองเลขาธิการทุกคน และ 
มีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 
 ๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี ้   
  ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
  ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
  ๓) งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  ๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ต่อคณะกรรมการในรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน ให้คณะกรรมการพิจารณา 
 ๔. ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษารอบ ๑๒ เดือน แล้วเสนอผลการด าเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ดังกล่าว ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพื่อพิจารณาและจะได้น าผลการด าเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการดังกล่าวไป
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรกึษา เสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการ

ปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
สนับสนุนกระบวนการนติิบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยใหม้ีการ
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการก าหนด 

๒  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รบัผิดชอบประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๓  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รบัผิดชอบประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๔  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลติและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รบัผิดชอบประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๕  ผลการประเมินของคณะกรรมการที่ท าหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งท่ีปรึกษา โดยประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินการกิจกรรม/แผนงาน/โครงการที่เสนอ  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงจันทร์เพ็ญ  

อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก 
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ที่ปรำกฏในค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรบบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบ 
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำม
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงจันทร์เพ็ญ  อำนำมวัฒน์ ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรอง 

โดยละเอียดแล้ว ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำร 
ให้เกิดผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 

 - งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน (การมีส่วนร่วม  หมายถึงผู้ด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการตัดสินใจการประชุมต่างๆ  เพื่อให้การ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นผลกระทบ  
ต่อองค์กร 
 - งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
หรือเลขาธิการวุฒิสภาแล้วแต่กรณีมอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซึ่งผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบ  
ต่อประสิทธิภาพขององค์กร 
 โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

เงื่อนไข 
ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการ ดังนี ้

 ๑. ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธาน กรรมการ ประกอบด้วย รองเลขาธิการทุกคน และ 
มีผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 
 ๒. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี ้   
  ๑) งานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
  ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
  ๓) งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔) งานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  ๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
  โดยที่มุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 ๓. ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ต่อคณะกรรมการในรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน ให้คณะกรรมการพิจารณา 
 ๔. ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง 
ที่ปรึกษารอบ ๑๒ เดือน แล้วเสนอผลการด าเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ดังกล่าว ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพื่อพิจารณาและจะได้น าผลการด าเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการดังกล่าวไป
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑  ให้ข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งที่ปรกึษา เสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการ

ปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิ 
สนับสนุนกระบวนการนติิบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยใหม้ีการ
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการก าหนด 

๒  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รบัผิดชอบประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๓  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๙ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รบัผิดชอบประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๔  จัดท ารายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลติและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการที่รบัผิดชอบประเมินผลการปฏิบตัิราชการของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งท่ีปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๕  ผลการประเมินของคณะกรรมการที่ท าหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งท่ีปรึกษา โดยประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินการกิจกรรม/แผนงาน/โครงการที่เสนอ  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นำงจนัทร์เพญ็  อำนำมวฒัน์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๙๐๕/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็น 
ทางวิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการใน
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นำงจนัทร์เพญ็  อำนำมวฒัน์ 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๙๐๕/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็น 
ทางวิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการใน
ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์ 

วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยจีรพงศ์ 

วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยจีรพงศ์  วัฒนะรัตน์ ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  กันคล้อย 

ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิด 
ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน ์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๙๐๕/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทาง
วิชาการในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี  
การท านิติกรรม การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำงชลลดำ  กันคล้อย 
ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำงชลลดำ  กันคล้อย 

ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ที่จัดท ำข้ึนนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำงชลลดำ  กันคล้อย ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว 

ขอให้ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้ เกิด 
ผลงำนที่ดี ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎรและสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 
 
 
 
 

 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นำยจีรพงศ์  วฒันะรัตน ์

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๙๐๕/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทาง
วิชาการในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี  
การท านิติกรรม การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน  
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นำงชลลดำ  กนัคลอ้ย 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๙๐๕/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทาง
วิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ 
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ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นำงชลลดำ  กนัคลอ้ย 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   ต าแหน่ง ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ (วิทยากรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑.  ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านระบบงานนิติบัญญัติ โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ
ดังนี้  
 ๑)  เป็นท่ีปรึกษางานวิชาการด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๒)  ด าเนินการตรวจสอบ กลัน่กรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวชิาการด้านระบบงานนติิบัญญัติ
ในเร่ืองที่ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผูน้ าฝ่ายคา้นในสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านระบบงานนิติบัญญัติของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๑๙๐๕/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ  
(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทาง
วิชาการในการบริหารและพัฒนาระบบงานนิติบัญญัติ รวมทั้งควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติราชการในโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  

เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักด์ิ  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๑. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

นำยสรศักดิ์  เพียรเวช 
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ผู้รับค ำรับรอง 

              

นำยวีรยุทธ  เจริญกูล 
ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ผู้ท ำค ำรับรอง 

 
๒. ค ำรับรองนี้เป็นค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรใช้ส ำหรับระยะเวลำ ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ 
 ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๑ 

 
๓. รำยละเอียดของค ำรับรอง ได้แก่ อ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยและพันธกิจ ชื่อเรื่องของผลงำนที่ผู้ท ำค ำรับรอง

เสนอเพ่ือขอรับกำรประเมินตัวชี้วัด เป้ำหมำย น้ ำหนัก ค ำอธิบำย และนิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัด ค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
๔. ข้ำพเจ้ำ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ นำยวีรยุทธ  

เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับตัวชี้วัด เป้ำหมำย และน้ ำหนัก ระดับคะแนน
ของตัวชี้วัด ค ำอธิบำย นิยำมระดับคะแนนตัวชี้วัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ปรำกฏในค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำรฉบับนี้ และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้ค ำแนะน ำ ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ 
นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ให้เป็นไปตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 

 
๕. ข้ำพเจ้ำ นำยวีรยุทธ  เจริญกูล ที่ปรึกษำด้ำนกฎหมำย ได้ท ำควำมเข้ำใจค ำรับรองโดยละเอียดแล้ว ขอให้ 

ค ำรับรองกับ นำยสรศักดิ์  เพียรเวช เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ว่ำจะมุ่งมั่นปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดี
ตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
และสำธำรณชนตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 
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การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมี หน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองฯ มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่าง
ข้าราชการที่ต ารงต าแหน่งที่ปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง  
ที่ปรึกษาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๒ มกราคม ๒๕๖๑  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๑  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 
 
 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นำยวีรยทุธ  เจรญิกลู 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๗๔๖/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๔ 
 

 

 

 

 

การติดตามความก้าวหน้า 
และประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อต้องการทราบความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน (ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) ระดับองค์กร รวมถึง
ข้อจ ากัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผลที่เหมาะสม ตลอดจน
ต้องการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
ที่จะต้องก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยเฉพาะผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการไว้กับผู้บั งคับบัญชาจะต้องติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ให้ไว้อย่างจริงจัง เพื่อให้  
ผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของค ารับรองนั้น โดยมี หน่วยงานที่ท าหน้าที่ 
เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) เป็นผู้รายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยรายงานในรูปแบบของรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
 ส าหรับการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร ส านักนโยบายและแผน 
มีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าและรวบรวมการรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของแต่ละตัวชี้วัด  
ตลอดจนการปฏิบัติราชการรายตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งการประเมินผลคะแนนจะถือเป็นที่สิ้นสุดต้องเป็นไปตามผลการประเมินของ 
ผู้ประเมินภายนอก 
 ส่วนการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล ได้แก่ ข้าราชการที่ด ารง
ต าแหน่งที่ปรึกษา ผู้ซึ่งท าค ารับรองฯ มีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีส านักนโยบายและแผนท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ประสานงานระหว่าง
ข้าราชการที่ต ารงต าแหน่งที่ปรึกษากับคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง  
ที่ปรึกษาของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 

๑. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 วิธีการติดตามและประเมินผล  ก าหนดให้เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) แตล่ะตัวชี้วัด  รายงานการประเมิน
ตนเองทุกรอบระยะเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  ดังนี ้

๑. การรายงานรอบ ๓ เดือน ภายในวันที่ ๓ – ๑๒ มกราคม ๒๕๖๑  รายงานผลงานระหว่างวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๒. การรายงานรอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๑  รายงานผลงานระหว่างวนัที ่
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑ 

๓. การรายงานรอบ ๙ เดือน ภายในวันที่ ๒ – ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑  รายงานผลงานระหว่างวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

๔. การรายงานรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  รายงานผลงานระหวา่งวนัที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

 
 
 
 

 
 

ค ำรับรองกำรปฏบิัตริำชกำรของขำ้รำชกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

นำยวีรยทุธ  เจรญิกลู 

อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ  ต าแหน่ง ที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย (นิติกรทรงคุณวุฒิ) 

 ๑. ปฏิบัติงานในฐานะผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านกฎหมาย โดยปฏิบัติงานที่มีลักษณะยากมากเป็นพิเศษ ดังนี้  
 ๑) เป็นที่ปรึกษางานวิชาการด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
 ๒) ด าเนินการตรวจสอบ กลั่นกรอง วิเคราะห์ เสนอความคิดเห็นงานวิชาการด้านกฎหมายในเรื่องที่
ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร ผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 
 ๓)  ด าเนินการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลประกอบการพิจารณาและให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนา
งานด้านกฎหมายของรัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ๔)  ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒. ปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย ตามค าสั่งส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ที่ ๗๔๖/๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายงานให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและที่ปรึกษารับผิดชอบปฏิบัติราชการ 
ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอความเห็นทางวิชาการ 
ในการบริหารและพัฒนางานด้านกฎหมาย การตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การด าเนินการทางคดี การท านิติกรรม 
การให้ความเห็นเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองวินัยและเร่ืองร้องทุกข์ ร้องเรียน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๒ – ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๔ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๓ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๓ – ๑๒ มกราคม ๒๕๖๑  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๓ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรึกษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

๒ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๑  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
๒ เมษายน – ๓๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 
 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Site Visit I) 
เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการปฏิบัติราชการ  
รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน โดยพิจารณา
ร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
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ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๒ – ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๑  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๔ กรกฎาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๑ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๒ ให้ค าปรึกษาการ

ปฏิบัติราชการและการรายงานผลการประเมินตนเอง  

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

๑ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 ให้ค าปรึกษาตอบข้อซักถาม 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 

๑๓ ตุลาคม – ๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๑ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 

 
  จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติ

ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๒
(Site Visit II) เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการ
ปฏิบัติราชการ รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน 
โดยพิจารณาร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report)  

 วิเคราะห์ผลการด าเนนิงานจากรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report) จาก 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์รอบ ๑๒ เดือน  โดยเปรียบเทียบ
ผลการด าเนนิงานจริงกบัเกณฑ์การให้คะแนน 

 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
ตามค ารบัรองการปฏบิัติราชการฯ ครั้งที่ ๒ (เพิ่มเติม) 
โดยทบทวนข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง 

 ติดตามการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
 รวบรวมเอกสาร หลักฐาน รายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อ

อุทธรณ์ผลการประเมิน 
 สอบทานและยนืยนัผลการประเมิน 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 
 ส านักนโยบายและแผน 
 
 ส านักนโยบายและแผน 

กรอบระยะเวลาการติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ช่วงระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 

ภายหลังการลงนาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกรอบตัวชี้วัดและเกณฑ์
การให้คะแนน 
 
 

 วางระบบการรายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 ประชุมชี้แจงเทคนิค วิธีการ การรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (กรณี
ชี้แจงร่วมกันกับ ส.ผ. และ ส.ว.) 
ส านักนโยบายและแผน
รับผิดชอบกรณีเฉพาะของ ส.ส. 

 ส านักสารสนเทศ   
ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 

 

๓ – ๑๒ มกราคม ๒๕๖๑  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๓ เดือน (๑ ตุลาคม – ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๐) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

๑๓ มกราคม – ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล
ผ่านระบบ 

 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ
รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรียบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 

 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๐  จัดกิจกรรมคลินิกนัดพบ ครั้งที่ ๑ ให้ค าปรกึษา
ตอบข้อซักถาม/ชี้แจงถึงการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ พร้อมรวบรวมข้อเสนอ
ให้การขออุทธรณ์ตัวชี้วัด 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 
และส านักนโยบายและแผน 

 
 

๒ – ๑๒ เมษายน ๒๕๖๑  รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน)  
ของแต่ละตัวชี้วัด 

 
๒ เมษายน – ๓๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑ 
 ติดตามตรวจสอบความถูกต้องของการรายงานผล

ผ่านระบบ 
 วิเคราะห์ข้อมูลการรายงานการด าเนินงานจากการ

รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report) โดยเปรยีบเทียบจากรายงานผลการ
ด าเนินงานกบัเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 

 ประเมินผลการด าเนนิงานระดบัองค์กร 
 จัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (Site Visit I) 
เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักฐานการปฏิบัติราชการ  
รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน โดยพิจารณา
ร่วมกับข้อมูลการรายงานประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report) 

 ส านักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ 

และส านักนโยบายและแผน 
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
 

๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่งๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่างๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    

๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 
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หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑๔. หลักฐานอ้างอิง ระบุถึงช่ือหรือชนิดของหลักฐานทีใ่ช้อ้างอิง และจ านวนของเอกสารที่ได้จัดส่งมา 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ตัวอย่างหลักฐาน
อ้างอิง เช่น รายละเอียดของแผนงาน หนังสือค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รายงาน
การประชุม ภาพถ่าย เป็นต้น  ท้ังนี้ขอให้ระบุให้ชัดเจนว่าเอกสาร/หลักฐานที่
จัดส่งมาประกอบนั้นมีความเกี่ยวข้องหรือสอดคล้องกับการด าเนินงานของ
ตัวช้ีวัดอย่างไร 

 
 

๓. แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการรายงานผล 
  

หน่วยงานสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการดังกล่าวข้างต้น มาท าการวิเคราะห์เพื่อให้
สามารถระบุถึงปัจจัยสนับสนุน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบในการด าเนินงาน ทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนอกองค์กร ได้ดังนี้ 

๑. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายใน อันได้แก่ ปัจจัยที่ควบคุมได้ภายในองค์กรเอง 
ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน หรืออาจจะก่อให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการด้วยเช่นกัน 
ยกตัวอย่างเช่น ปัจจัยด้าน บุคลากร (Man) ทรัพยากร (Money & Material) การบริหารจัดการ (Management) 
และกระบวนงาน (Process) ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังต่อไปนี้  

 

   ๑.๑ บุคลากร (Man) 
 ปัจจัยด้านบุคคลากร (Man) เป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการการปฏิบัติงาน และการขับเคลื่อน
องค์กรให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์หรือเป้าประสงค์ตามที่หน่วยงานหรือองค์กรนั้นๆ ได้ก าหนด โดยสามารถพิจารณา
ได้ใน  ๒ ระดับคือ บุคลากรในระดับบริหาร (Leader) และระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) 

ระดับบริหาร (Leader) หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย และแนวทางในการด าเนินงาน  โดยจะ
วิเคราะห์ตัวผู้บริหารเองในแง่มุมมอง ความคิด การบริหาร และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคล  
ในองค์กร 

การวิเคราะห์ตัวผู้บริหาร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  ลักษณะ/ภาวะการน า (Lead) และการมีส่วนร่วม (Participation) ของผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
  การเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน อาทิเช่น ด้านการวางแผนงาน การอ านวยการ การจัดงบประมาณ 

 การบริหารจัดการบุคลากร การแก้ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน การสื่อสารภายในองค์กร 
 การแก้ไขความขัดแย้ง การบริหารเวลา ตลอดจนแนวทางการติดตามและประเมินงานของผู้บริหารระดับสูง
 ขององค์กร 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารกับบุคคลในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างการรับรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูงขององค์กรและผู้ปฏิบัติงานใน

องค์กร (Share Vision) 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการสร้างความไว้วางใจให้กับผู้ปฏบิตัิงาน (Commitment) 
  รูปแบบ หรือ การสร้างทีมงาน (Team Building) ที่เหมาะสมกับงานดา้นตา่งๆ ในองค์กร 
  รูปแบบ หรือ แนวทางการมอบหมายงานพิเศษหรือการมอบอ านาจการปฏิบัตงิานด้านต่างๆ ให้กับ

เจ้าหน้าที่ระดบัผูป้ฏิบัติงาน    

๒. แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
 การปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  

ขอให้หน่วยงานรายงานผล พร้อมข้อมูลรายละเอียดตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
 

หัวข้อรายงาน ค าอธิบาย 
๑. รอบระยะเวลาการรายงาน การรายงานรอบ ๓ เดือน  รอบ ๖ เดือน  รอบ ๙ เดือน  หรือรอบ ๑๒ เดือน 
๒.  ช่ือตัวช้ีวัด ใช้ช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏบิัติราชการของส านักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
๓.  เจ้าภาพหลัก ระบุเจ้าภาพหลักของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. หน่วยงานสนับสนุน ระบุหน่วยงานสนับสนุนของตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) - 
๖. ค าอธิบาย ใช้ค าอธิบายตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง

การปฏิบัตริาชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๗. ข้อมูลผลการด าเนินงาน ระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานตามค านิยามของตัวช้ีวัดหรือผลการด าเนินงาน
ตามขั้นตอนต่างๆ ตามเกณฑ์การให้คะแนนของตัวช้ีวัด หรือรายละเอียด
ขั้นตอนของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ 

๘. เกณฑ์การให้คะแนน ใช้เกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน -
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๙. การค านวณคะแนนจากผลการ
ด าเนินงาน 
 ๙.๑  ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวช้ีวัด 
 ๙.๒  น้ าหนัก 
 ๙.๓  ผลการด าเนินงาน 
 
 ๙.๔  ค่าคะแนนท่ีได ้
 
 ๙.๕  ค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 

 
 
-  ระบุช่ือตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการฯ 
 
-  ระบุน้ าหนักตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
-  ระบุผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณของตัวช้ีวัด ท้ังนี้ต้องมีหน่วยนับ
 เหมือนกับหน่วยของตัวช้ีวัด 
-  ระบุค่าคะแนนของตัวช้ีวัด โดยน าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกับเกณฑ์
 การให้คะแนนท่ีก าหนดไว ้
- ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของตัวช้ีวัดที่ได้จากการน าค่าคะแนนทีไ่ดข้อง
 ขั้นตอน/กิจกรรมมาคูณกับน้ าหนกัของขั้นตอน/กิจกรรม 

๑๐. ค าช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการ
ที่ได้ด าเนินการ 

อธิบายรายละเอียดของการปฏิบตั/ิมาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ ส าหรบัตัวช้ีวัดนี้ 

๑๑. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนนิงาน ระบุปัจจยัที่มีส่วนสนับสนุนต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น ความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การก ากับอย่างเข้มงวดของผู้บริหาร เป็นต้น 

๑๒. อุปสรรคต่อการด าเนินงาน ระบุปัจจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการ ส าหรับตัวช้ีวัดนี้ เช่น กระบวนการ
ท างานซ้ าซ้อน มีการก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจน เป็นต้น 

๑๓. ข้อเสนอแนะส าหรับการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป 

ระบุข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดนี้ในระยะต่อไป 
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 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น 
การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิ ธีการท างาน 
รวมถึงความเก่ียวข้องของปัจจัยต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน  
จึงมีความซับซ้อน 

 
  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี  (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน  
ในหน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่ 
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนๆ 
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
ในองค์กร (Solution Provider) 

  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 
การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่งๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  

 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 เวลา (Time) 

 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการ
มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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 การพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน ที่ทันสมัยให้เอ้ือต่อการอ านวยการ/การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น 
การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) มาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 

  ๑.๓  ตัวงาน (Task) 
    หมายถึง การอธิบายคุณลักษณะของงานที่มีผลต่อความส าเร็จของงาน ทั้งกระบวนการ และวิ ธีการท างาน 
รวมถึงความเก่ียวข้องของปัจจัยต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดอุปสรรค และข้อจ ากัดในการท างาน หรือเป็นปัจจัยสนับสนุน 
ให้งานสามารถส าเร็จลุล่วงไปได้โดยง่าย เช่น การวางแผนแม่บทต้องมีการประสานงานระหว่างหลายหน่วยงาน  
จึงมีความซับซ้อน 

 
  ๑.๔  บริหารจัดการ (Management)       
    หมายถึง กระบวนการในการบริหารบุคลากร ทรัพยากร และตัวงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรแบบบูรณาการ 
 การวางแผน 

 การวางแผนการจัดโครงสร้างองค์กร กลุ่มงาน 
 รูปแบบ หรือ แนวทาง การร่วมวางแผนการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนของแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปี  (Annual Performance Planning) ซึ่งการระบุรายละเอียดของกิจกรรม 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบและเป้าหมายตามตัวชี้วัดผลงาน ทั้งส่วนที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ของงาน  
ในหน้าที่ 

 รูปแบบหรือการก าหนดทิศทางหรือกลยุทธ์การด าเนินงานขององค์กรในแต่ละช่วงเวลา โดยที่ 
กลยุทธ์นั้นสามารถน าไปด าเนินการได้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในช่วง
ระยะเวลาต่างๆ ซึ่งอาจแยกเป็น 
- แผนกลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate-Level Strategic Plan) เกี่ยวข้องกับการบริหารระดับสูง 

การบริหารในภาพรวม เป้าหมาย ทิศทาง และกลยุทธ์ของทั้ งองค์การให้บรรลุผลส าเร็จ  
โดยผู้รับผิดชอบในการบริหาร และการจัดท าแผนในระดับนี้ ก็มักจะเป็นกลุ่ม/คณะของผู้บริหาร
ระดับสูงในองค์การนั้นเอง   

- แผนกลยุทธ์ระดับส านัก (Strategic Business Unit-Level Strategic Plan) เป็นความรับผิดชอบ
ในการบริหารของผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้ากลุ่มงานเทียบเท่าส านัก (Department Manager) 
ซึ่งจะเป็นการน าเอากลยุทธ์องค์การ หรือกลยุทธ์ระดับสูง มาแปรเปลี่ยนเป็นเชิงกลวิธี ให้ใกล้เคียง
กับแนววิธีปฏิบัติต่างๆตามความรับผิดชอบ และภาระหน้าที่ของหน่วยงานฝ่ายนั้น 

- แผนกลยุทธ์ระดับหน้าที่ ปฏิบัติการ (Functional-Level Strategic Plan) เป็นการปฏิบัติการของ
หัวหน้าหน่วยงาน ได้แก่ Supervisor หรือ Foremans หรือพนักงานหน่วยงานสนับสนุนอ่ืนๆ 
ที่มีการด าเนินงานกันในลักษณะงานประจ า (Routine) 

 รูปแบบหรือแนวทาง ก าหนดหรือจัดท าแผนส ารองในกรณีผลงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หรือ 
แผนฉุกเฉินหากเกิดอุปสรรค หรือเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดอันอยู่นอกเหนือการควบคุม หรือไม่พึงประสงค์ 

 รูปแบบหรือการก าหนดกลุ่มของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ส าคัญให้มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 การบริหารบุคคล 
 ความต้องการทรัพยากรบุคคล 
 สมรรถนะด้านก าลังคน ปริมาณอัตราก าลัง จ านวนสายงานและกลุ่มประเภทสายงานที่องค์กรต้องการ 
 ความเพียงพอของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

  รูปแบบ การเสนอแนะแนวทาง ตลอดจนความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
ในองค์กร (Solution Provider) 

  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏบิัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานเอ้ือต่อผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือ แนวทาง การสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัตงิานในองค์กร 

 ระดับผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Worker) หมายถึง ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานประจ าวัน ซึ่งมีรูปแบบ 
การท างาน และการจัดการแก้ไขปัญหาส่วนใหญ่กับปัญหาที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในแต่ละวัน หรือช่วงรอบระยะเวลาหนึ่งๆ 
ซึ่งจะวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงานเอง วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานเดียวกัน หรือต่างส่วนงาน และ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงาน 
 การวิเคราะห์ตัวผู้ปฏิบัติงาน 

  ระดับความรู้/ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน ที่มีต่อการปฏิบัติงาน 
  การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน หรือการคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

การปฏิบัติงานต่างๆ (Innovative Thinking) 
  ทัศนะคติของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อการด าเนินงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ที่ผู้ปฏิบัติงานได้มีความพยายามทดลองหรือพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ 
  ความจริงจัง/ความใส่ใจของผู้ปฏิบัติงาน 
  ขีดความสามารถ (Competency) และคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ปฏิบัติงาน คณะผู้เชี่ยวชาญ หรือ 

ทีมที่ปรึกษาในการด าเนินงาน 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการ ในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ หรือวิธีการประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 
  รูปแบบ แนวทางการสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 
 

   ๑.๒ ทรัพยากร (Money & Material)    
 หมายถึง ปัจจัยประกอบที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานภายใต้ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ได้ส าเร็จลุล่วง ตามเป้าหมาย และนโยบายขององค์กร 
  งบประมาณ (Budget) 

 เช่น รูปแบบหรือแนวทางการก าหนดหรือการจัดสรรงบประมาณงบประมาณส าหรับการปฏิบัติงาน
ต่างๆ  

 เงื่อนไข แนวทาง การกันงบประมาณไว้เผื่อกรณีฉุกเฉิน 
 ความส าเร็จของการบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 เวลา (Time) 

 รูปแบบ หรือ แนวทาง การก าหนดรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการ
มอบหมายนโนบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ รวมไปจนถึงการติดตามและประเมินการด าเนินงาน และ
การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ฯลฯ เป็นต้น 

วัสดุ อุปกรณ์ ส านักงาน (Resource) 
 รูปแบบ หรือ แนวทางการจัดสรร วัสดุ อุปกรณ์ที่สนับสนุนการท างานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
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๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงาน 
การด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิต 

ในครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร 
ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก  (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์  (vision) ในระยะยาวเพ่ือการคาดการณ์แนวโน้มของ 
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงาน ตลอดจนท าการ

 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค 
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ 
(feedback) ต่างๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่างๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีอยู่ในองค์การ 
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๒. ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา และอุปสรรค อันเกิดจากปัจจัยภายนอก  ได้แก่ ปัจจัยทางการบริหาร ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระแสการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
(New Public Management) พันธมิตรและเครือข่ายในการปฏิบัติงาน รวมถึงสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ ตลอดจนปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้น ซึ่งสามารถพิจารณาได้
ดังต่อไปนี้   
  ๒.๑  บุคลากร หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มองค์กร ซึ่งอยู่ภายนอกการควบคุมของส่วนราชการ 
   ผู้ก าหนดนโยบาย คือ ผู้ก าหนดนโยบายในการด าเนินงานที่มีผลต่อตัวชี้วัดนี้ 

 การพัฒนากลไกส าหรับการควบคุมตรวจสอบ การประเมินผล หรือการรายงาน 
การด าเนินงาน ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายได้ ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า
หรือปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึน เพื่อให้เป็นไปตามกรอบ การให้รางวัล หรือลงโทษ 

 การปฏิรูปและการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของภาคราชการ 
ผู้สนับสนุนปัจจัยภายนอกองค์การ คือ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส่วนราชการ 
ทั้งทางตรงและ ทางอ้อม ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการบุคคล  
ในวงงานรัฐสภา 
ผู้ด าเนินการภายนอก คือ ผู้ที่ด าเนินงานภายนอกที่ท าให้ตัวชี้วัดขององค์การบรรลุเป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกรัฐสภา กรรมาธิการ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากร
ภาครัฐผ่ายบริการ หรือเครือข่ายการท างานที่เก่ียวข้อง (Networking) 

  ๒.๒  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ   
 ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกและอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัตน์ 
 ผลกระทบจากอิทธิพลของกลุ่มการค้าเศรษฐกิจ และการรวมตัวกันขององค์กรระหว่าง

ประเทศด้านเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงการใช้จ่ายของภาครัฐ 
 ฯลฯ 

  ๒.๓  ปัจจัยด้านสังคม  
 ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมทั้งในส่วนของวิถีชีวิต 

ในครอบครัว วิถีชีวิตในที่ท างาน และวิถีชีวิตในสังคมทั่วไป จึงมีผลท าให้องค์กรทุกองค์กร 
ต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงองค์กรให้สอดรับ หรือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม
ภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี นโยบายรัฐบาล 
กฎหมาย องค์การคู่แข่งและสนับสนุน ที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต (Dynamic)   

 รูปแบบหรือแนวทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ทั้งในส่วนของ
สภาพแวดล้อมภายนอก  (External Environment) อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี  นโยบายของรัฐบาล คู่แข่งขันและพันธมิตร    

 ข้อมูลสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ (External Environment) จะประกอบด้วยกลุ่มข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นสถานการณ์ที่ส าคัญแต่ละด้าน อันประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี นโยบายของรัฐบาล องค์การ
คู่แข่งและพันธมิตร  ตลาดและกลุ่มลูกค้าที่เป็นเป้าหมายขององค์การ    

 แนวทางวิเคราะห์ถึงผลกระทบที่เป็นโอกาสและภัยอุปสรรคหรือท าการประเมิน ช่องว่าง 
(Gap Analysis) เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานแบบมุ่งเน้นอนาคต (Future-Oriented) 
โดยการสร้าง/ก าหนดวิสัยทัศน์  (vision) ในระยะยาวเพื่อการคาดการณ์แนวโน้มของ 
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและน ามาปรับทิศทางการด าเนินงาน ตลอดจนท าการ

 รูปแบบ หรือแนวทางการแต่งตั้งหรือก าหนดผู้ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน 
 ความรับผิดชอบของกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 รูปแบบ หรือแนวทาง การสร้างแรงจูงใจ และสร้างขวัญ ก าลังใจ ของบุคลกรในองค์กร 
 รูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
 การจ้างเหมาหน่วยงานภายนอกด าเนินงาน (Contract Out & Outsourcing) ที่มีความสามารถมาช่วย

ด าเนินการ 
การควบคุมและติดตามผล 
 รูปแบบการติดตามและประเมินผลและการตัดสินใจในการด าเนินงาน 
 ระบบข้อมูลข่าวสาร  (Management Information System : MIS) /การรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงาน 

ที่น ามาใช้ในการติดตามประเมินผล 
 รอบระยะเวลาการรายงานผลข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 ศักยภาพและข้อจ ากัดในการจัดระบบข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร 
 การใช้เทคโนโลยีในการวางแผนและติดตามประเมินผล 
 รูปแบบการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ 
 ผู้รับผิดชอบในการติดตามและตรวจสอบ 
 รูปแบบหรือการพัฒนาระบบการรับข้อเสนอแนะ (feedback) ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อ

ประเมินผลหรือตรวจวินิจฉัยว่าการด าเนินงานตามแผนประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรค 
ที่ เกิดขึ้นอย่างไร รวมทั้ งท าการประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกและแนวโน้มของผลกระทบ  
ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขทิศทางการด าเนินงานโดยรวม   

 รูปแบบหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานงานเมื่อได้รับข้อเสนอแนะ 
(feedback) ต่างๆ 

 แนวทางการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมงาน/โครงการ และแผนงานตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้น 
เป็นระยะๆ เพื่อจะได้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค อันจะได้น าไปสู่  
การปรับปรุงแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนทิศทาง กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การให้เหมาะสม 

 การจัดท ารายงาน 
 แนวทางการรายงานการวิเคราะห์ คาดการณ์แนวโน้มของผลการปฏิบัติงานตามประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ (vision) ที่ชัดเจนขององค์การอันหมายถึง
ทิศทางการด าเนินงาน (direction) จุดยืนที่เหมาะสม (Optimal Position) เป้าประสงค์ (goal) กลยุทธ์
การด าเนินงาน (strategies) รวมทั้งท าการระบุเป้าหมาย (target) การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 

 รูปแบบ แนวทาง การรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
  ๑.๕  กระบวนงาน (Work) 
 

 รูปแบบ ผังกระบวนการ (Flow Chart) 
 ขั้นตอนต่างๆ/ความซับซ้อน/ระยะเวลา ภายใต้กระบวนการ (Working Steps) 
 ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในแต่ละกระบวนงาน 
 การปรับปรุงกระบวนการท างานในขั้นตอนต่างๆ 
 รูปแบบ แนวทางการวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ การจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
(Information System Management) และการตัดสินใจทางการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ที่มีอยู่ในองค์การ 
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ตัดสินใจในการพิจารณาทบทวนและพัฒนา คุณภาพ บริการ ผลิตภัณฑ์ ตลาด  และ 
กลุ่มลูกค้าให้มีความเหมาะสมต่อไป 

  ๒.๔  ปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   งบประมาณ 
    แหล่งทุน/เงินนอกงบประมาณ ที่ได้รับการอุดหนุน 
    ความเพียงพอของงบประมาณระบุถึงทรัพยากรที่ต้องการได้รับการสนับสนุนไปด าเนินการ 
    ซึ่งอาจจะระบุในรูปของต้นทุนต่อหน่วย (unit Cost) ของการด าเนินการ 
   เทคโนโลยี 

 กระทบจากรูปแบบหรือแนวทางการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ผลกระทบจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลกระทบจากเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม 

   กฎหมายและข้อบังคับที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 ผลกระทบจากการปรับปรุงยกเลิกกฎระเบียบในการปฏิบัติงาน (Deregulation) เพื่อแก้ไข

ความล่าช้าในกระบวนการด าเนินงานของขององค์การภาครัฐส่วนใหญ่ 
 ผลกระทบจากการมีกฎระเบียบที่หลากหลายและซับซ้อนมากจนเกินไป 
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