
๑ 
 

*ตารางสรุปข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของผู้ประเมินภายนอก 
จากการประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ รอบ ๑๒ เดือน 

 
ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
๑. ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

  

๑ .๑  ระดั บ ความ ส า เร็ จ ใน การ
สนั บ ส นุ น ส ภ าป ฏิ รู ป แห่ งช าติ 
คณ ะกรรม าธิ ก ารวิ ส ามั ญ แล ะ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 

  

๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมสภาปฏิรูป
แห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ผลผลิตข้อ ๑ การสนับสนุนการเลื อก

ประธาน และรองประธานสภาปฏิรูป
แห่งชาติผลการด าเนินการร้อยละ.๑๐๐.
โด ย มี ก า ร เลื อ ก ป ระ ธ าน  แ ล ะรอ ง
ประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติวันที่  ๒๑
ตุลาคม ๒๕๕๗ 

 ผลผลิตข้อ ๒/การสนับสนุนการสรรหา 
ผู้ที่จะเป็นกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
จากสภาปฏิรูปแห่งชาติ จ านวน ๒๐ คน  
เพ่ือประกอบเป็นคณะกรรมาธิการยกร่าง

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
การประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติเท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 ผลผลิตข้อ ๔ รอบ ๑๒ เดือน ผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ.๑๐๐ โดย

มีรายงานผลการศึกษาของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภาจ านวน.
๑๘.คณะจ านวน ๗๕ ฉบับ.และการพิจารณาและให้ความเห็นชอบหรือไม่
เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติ จ านวน ๔๕ ฉบับ ดังนี้ 
- รอบ ๖  เดือน และรอบ ๙ เดือน มี รายงานผลการศึกษาของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภาที่เสนอต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
จ านวน ๑๖ ฉบับ และ ๒๔ ฉบับ 

- รอบ ๖ เดือน และรอบ ๙ เดือน มีการพิจารณาและให้ความเห็นชอบ
หรือไม่เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติจ านวน ๔ ฉบับ และ ๓ ฉบับ 

- เดือนกรกฎาคม มีรายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภา
เสนอต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ จ านวน ๑๘ ฉบับ พิจารณาแล้วเสร็จ



๒ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
รัฐธรรมนูญ ๓๖ คน ภายใน ๑๕ วัน นับ
แต่วันที่มีการเรียกประชุมสภาปฏิรูป
แห่ งชาติครั้ งแรกผลการด าเนิ นการ 
ร้อยละ.๑๐๐ .โดยได้ติดตามมติในการ
เลือกคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
ในสัดส่วนของสมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ.
จ านวน ๒๐.คน วันที่.๒๙ตุลาคม.๒๕๕๗.
จนกระทั่งวันที่.๔.พฤศจิกายน๒๕๕๗.จัดท า
ประกาศสภาปฏิรูปแห่งชาติเรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญจ านวน 
๑.ฉบับ และจัดท าหนังสือส่งประกาศสภา
ปฏิรูปแห่งชาติเพ่ือไปประกาศในราช
กิจจานุเบกษา.จ านวน ๑.ฉบับ 

 ผลผลิตข้อ ๓ การตั้ งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญประจ าสภา คณะกรรมาธิการ
วิสามัญ และคณะกรรมาธิการสามัญผล
การด าเนินการร้อยละ.๑๐๐ .โดยวันที่ .
๑๑ .พฤศจิกายน ๒๕๕๗ .ที่ประชุมสภา
ปฏิรูปแห่งชาติมีมติตั้งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญประจ าสภาปฏิรูปแห่งชาติจ านวน.
๑๘ .คณะ.จนถึงวันที่ .๑๒ พฤศจิกายน 
๒๕๕๗.ได้ส่งประกาศสภาปฏิรูปแห่งชาติ
เรื่องตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ า
ส ภ าป ฏิ รู ป แ ห่ งช าติ ถึ ง เล ข าธิ ก า ร

ทั้งสิ้น ๑๘ ฉบับ ร่างพระราชบัญญัติเสนอต่อสภาจ านวน ๒๓ ฉบับ 
พิจารณาและให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติแล้ว
เสร็จทั้งสิ้น ๒๓ ฉบับ  

- เดือนสิงหาคม มีรายงานของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภาเสนอ
ต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ ๑๗ ฉบับพิจารณาแล้วเสร็จทั้งสิ้น ๑๗ ฉบับร่าง
พระราชบัญญัติเสนอต่อสภาจ านวน ๑๕ ฉบับ พิจารณาและให้ความ
เห็นชอบหรือไม่เห็นชอบร่างพระราชบัญญัติแล้วเสร็จทั้งสิ้น ๑๕ฉบับ 

 ผลผลิตข้อ ๖ ส่วนราชการได้ด าเนินการตามแผนผังกระบวนการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญ  โดยผลการเสนอร่างรัฐธรรมนูญ 
พิจารณาลงมติไม่เห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญเมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๕๘ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ประเด็นปัญ หาที่ ส านั กงานฯพบ ได้ แก่  การจัดท ารายงานของ

คณะกรรมาธิการไม่สอดคล้องกับรูปแบบรายงานที่ประธานก าหนดไว้ 
เช่น เรื่องพลังงาน ขาดสาระส าคัญเกี่ยวกับประเด็นเหตุผลและความ
จ าเป็นที่จะต้องปฏิรูปและสิ่งที่ประชาชนจะได้รับ เป็นต้น เนื่องจาก
ประธานมีการก าหนดข้อก าหนดรูปแบบเพ่ิมเติมในภายหลัง ทางส านัก
ประชุมจึงด าเนินการประสานงานกับคณะกรรมาธิการให้แก้ไขให้เป็นไป
ตามรูปแบบดังกล่าวซึ่งจากประเด็นดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรร่วมกันก าหนด
มาตรฐานรูปแบบการรายงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และด าเนินงาน
ตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ โดยแต่ละหน่วยงานอาจมีการเพ่ิมเติม
รายละเอียดเพ่ือให้ เกิดความชัดเจนในส่วนของตนเองเพ่ิมเติมจาก
มาตรฐานที่ก าหนดไว้นั้นได ้



๓ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คณะรัฐมนตรีเพ่ือน าลงประกาศในราช
กิจจานุเบกษา และวันที่ ๑๗.พฤศจิกายน 
๒๕๕๗ ที่ประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติมีมติ
ตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญจนถึงวันที่.
๑๙พฤศจิกายน ๒๕๕๗.ส่งประกาศสภา
ปฏิรูปแห่งชาติเรื่องตั้งคณะกรรมาธิการ
วิสามัญถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 ผลผลิตข้อ.๔.การสนับสนุนการพิจารณา
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภาที่เสนอ
ต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ หรือการสนับสนุน
การพิจารณาและให้ความเห็นชอบหรือไม่
เห็ นชอบร่ างพระราชบัญญั ติ ป ระกอบ
รัฐธรรมนูญ .ร่างพระราชบัญญัติ  เพ่ือ
เสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือ
คณะรัฐมนตรี (กรณีจ าเป็นเพ่ือการปฏิรูป)
รอบ ๑๒ เดือนผลการด าเนินการร้อยละ.
๑ ๐ ๐ .ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
คณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภา.๑๘.
คณะจ านวน ๗๕ ฉบับ.การพิจารณาและ
ให้ความเห็นชอบหรือไม่ เห็นชอบร่าง
พระราชบัญญัติ จ านวน ๔๕ ฉบับ 

 

 



๔ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผลผลิตข้อ .๕ .การสนับสนุนการเสนอ

ค ว า ม เห็ น ห รื อ ข้ อ เส น อ แ น ะ ต่ อ
คณะกรรมาธิ การยกร่ า งรั ฐ ธ รรมนู ญ 
ภายใน.๖๐.วัน นับแต่วันที่มีการประชุม
ส ภ า ป ฏิ รู ป แ ห่ ง ช า ติ ค รั้ ง แ ร ก 
ผลการด าเนินการร้อยละ.๑๐๐.โดยวันที่. 
๑๒ .ธันวาคม ๒๕๕๗ .บันทึกความเห็น
เสนอประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ ใเพ่ือ
อนุญาตบรรจุระเบียบวาระ.และวันที่.๑๙.
ธันวาคม๒๕๕๗.จัดท าหนังสือยืนยันมติ
ของที่ประชุมซึ่ งเห็นชอบรายงานของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญติดตามและให้
ข้อเสนอแนะการยกร่างรัฐธรรมนูญไปยัง
ประธานกรรมาธิการยกร่างรัฐะรรมนูญ 

 ผลผลิตข้อ ๖ การสนับสนุนการให้ความ
เห็ นชอบร่ างรั ฐธรรมนู ญ .มี ผ ล ล งม ติ 
ไม่เห็นชอบร่างรัฐธรรมนูญเมื่อวันที่ ๗ 
กันยายน ๒๕๕๘ 

๑ .๑ .๒ ร้อยละความส าเร็จในการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ผลผลิตที่.๑.รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงาน

ต่อประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติทุกเดือน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
การประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญเท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 ผลผลิตที่.๑. เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗ ถึงเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ มีรายงานผล

การด าเนินงานของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ สภาปฏิรูป
แห่งชาติ เสนอต่อประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติจ านวน ๓๘ ฉบับ และ



๕ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
และคณะอนุกรรมาธิการของสภาปฏิรูป 
ให้แล้วเสร็จในวันศุกร์ ก่อนเวลา ๑๔.๐๐ 
นาฬิกา จ านวน ๓๘ ฉบับ 

- รายงานผลการศึกษาของคณะกรรมาธิการ
เสนอต่อสภาปฏิรูปแห่งชาติ จ านวน ๘๙ ฉบับ 

 ผลผลิตที่ ๒ รายงานการเสนอความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมาธิการวิสามัญ
ประจ าสภาในการยกร่างรัฐธรรมนูญต่อ 
สภาปฏิรูปแห่งชาติให้แล้วเสร็จภายใน ๖๐ วัน
นับแต่มีการประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติครั้งแรก 
- ระยะเวลาที่ก าหนดให้ด าเนินการแล้วเสร็จ

๖๐ วัน 
- ร้อยละของจ านวนเรื่องที่ด าเนินการได้  

ในระยะเวลาที่ก าหนดต่อจ านวนเรื่องที่
ต้องด าเนินการทั้งหมด 
(๑ ÷ ๑) x ๑๐๐ = ร้อยละ ๑๐๐ 

- การประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติครั้งแรก
วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ และรายงาน 
การเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภา 
ในการยกร่างรัฐธรรมนูญต่อสภาปฏิรูป
แห่ งชาติ วันที่  ๒๑  ธันวาคม ๒๕๕๗ 
ระยะเวลาด าเนินการ ๕๓ วัน 

รายงานผลการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการที่บรรจุระเบียบวาระ
การประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ จ านวน๘๙ฉบับ  

 ผลผลิตที่ ๒ สรุปความเห็นหรือข้อเสนอแนะในการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
ของคณะกรรมาธิการวิสามัญประจ าสภาปฏิรูปแห่งชาติ จ านวน ๑๘ คณะ 
มีความเห็นหรือข้อเสนอแนะ รวมทั้งสิ้น ๒๔๖ ประเด็น ตามโครงร่างการ
พิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ 

 



๖ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๑ .๑ .๓ ร้อยละความส าเร็จในการ
ส นั บ ส นุ น ก ร ะบ วน ก าร จั ด ท า
รัฐธรรมนูญของคณะกรรมาธิการ 
ยกร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑.๑.๓ ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุน
กระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ
เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผลผลิตที่ ๒ การจัดท ารายงานและร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช ....เพ่ือเสนอประธานสภาปฏิรูปแห่งชาติ พิจารณา
และจัดท ารายงานของคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญพร้อมร่าง
รัฐธรรมนูญ (ร่างที่สอง) ควบคู่กับการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ
ประกอบค าขอเสนอความคิดเห็นหรือขอแก้ไขเพ่ิมเติมของสมาชิก
สภาปฏิรูปแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี และคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
กรอบระยะเวลาเป็นไปตามกรอบรัฐธรรมนูญปี ๒๕๕๗ มาตรา ๓๗ ที่
ก าหนดไว้ 

 ผลผลิตที่  ๓ การจัดท าบันทึกการประชุมและสรุปผลการประชุม
เป็นไปตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพการบริหารจัดการด้าน
การประชุมในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ก าหนดไว้ ๒ วันท าการ โดยส านักงานฯ 
ก าหนดเวลาด าเนินงานไว้เพียง ๑ วัน ซึ่งเร็วขึ้นกว่าที่คู่มือมาตรฐาน
ก าหนดไว้ อีก ๑ วันท าการ เนื่องจากพบว่า คณะกรรมาธิการ
ก าหนดให้มีการประชุมทุกวัน โดยส านักงานฯ ได้ก าหนดให้มีบุคคลที่
ท าหน้าที่ควบคุมการจัดท าบันทึกเพียงคนเดียวเพ่ือให้การใช้ส านวน
ถ้อยค าร้อยเรียงเป็นไปแนวทางเดียวกัน 

 



๗ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ผลผลิตที ่๖ แสดงการพัฒนาฐานข้อมูลในระบบ/โปรแกรม และการจัดเก็บ

ข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ http://lisparliament.go.th) 
ทั้งนี้ ช่วงเริ่มต้น (ปลายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗) ของการใช้ระบบ
ประสบปัญหา เรื่องอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วค่อนข้างช้า 

 ผลผลิตที่ ๙ การจัดท ารายงานกระบวนการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... จะมีการด าเนินการจัดท าเมื่อ
ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... ได้ผ่านความ
เห็นชอบของสภาปฏิรูปแห่งชาติแล้ว ในระหว่างนี้ ได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือเตรียมการจัดท ารายงานกระบวนการพิจารณาร่าง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช .... ทั้งนี้ ส านักงานฯ
ควรจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวให้เป็นระบบฐานข้อมูลหรือน าเข้าหอ
จดหมายเหตุขององค์กรต่อไป 

๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
องค์ กรเพ่ื อมุ่ งสู่ ก ารเป็ นองค์ กร
รัฐสภามืออาชีพ  
(SMART Parliament) 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ ๓.๖๖๖๗ 
 ตัวชี้วัด ๑.๒.๑.๑ จ านวนฐานข้อมูล.(Database) 

ที่ได้รับการจัดท าและพัฒนาให้มีความถูกต้อง
แล ะทั น ส มั ย .(Front.Office/Back.Office) 
ตามความต้องการของส านักงานฯ รองรับ
ยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ และสนับสนุน
การด าเนินการของสภาปฏิรูปแห่งชาติ และ
คณ ะกรรมาธิก ารยกร่ างรั ฐ ธรรมนูญ 
ผลการด าเนิ น งาน เท่ ากับจ านวน  ๒๐ 
ฐานข้อมูล  คิดเป็นคะแนนระดับที ่๕ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑.๒ ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์กร
เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ .(SMART Parliament).เท่ากับ  
คะแนน ๓.๒๔๒๔ 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ตัวชี้วัด.๑.๒.๑.๑.จ านวนฐานข้อมูล.(Database) ที่ได้รับการจัดท าและพัฒนา 

ให้มีความถูกต้องและทันสมัย.(Front.Office/Back.Office).ตามความต้องการ
ของส านักงานฯ รองรับยุทธศาสตร์ของส านักงานฯ และสนับสนุนการด าเนินการ
ของสภาปฏิรูปแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ผลการด าเนินงาน
เท่ากับจ านวน ๒๐ ฐานข้อมูล คิดเป็นคะแนนระดับที ่๕ 

 

http://lisparliament.go.th/


๘ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ตัวชี้วัด.๑.๒.๑.๒.จ านวนระบบงานที่ได้รับ

การบูรณาการ.(integrated),เพ่ือให้บริการ
และน าไป ใช้ ป ระ โยชน์ ป ระกอบ การ
ตัดสินใจ ผลการด าเนินงานมีการบูรณาการ
จ านวน ๒ ระบบงาน คิดเป็นคะแนนระดับที ่๕ 

 ตั วชี้ วัด .๑.๒.๒.ร้อยละความส าเร็จของ
โครงการพัฒนาระบบการให้บริการและ
ระบบการปฏิบัติงานขององค์กรที่ ได้น า
ระบบเทคโนโลยีและสารสน เทศมาใช้
พัฒนาเพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วผลการด าเนินงานรอบ 
๑๒ เดือนเท่ากับร้อยละ ๖๕ คะแนนคิดเป็น
คะแนนระดับที ่๑ 

 ตั วชี้ วั ด .๑ .๒.๓ .จ านวนองค์ ความรู้ และ
นวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนา เผยแพร่ และ
น าไปใช้สนับสนุนต่อการปฏิบัติงานของ
องค์กรและสถาบั นนิ ติบัญ ญั ติ ผลการ
ด าเนินงานจ านวน ๓ องค์ความรู้คิดเป็น
คะแนนระดับที ่๕ 

 ตั วชี้ วัด .๑.๒.๔.ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรม/โครงการที่ พัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่ อสาร.(ICT).โดยเน้นผลผลิตผลลัพธ์ 

- ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการซึ่งเป็น ๑ ใน ๒๐ ฐานข้อมูลมีความเชื่อมโยง 
กับตั วชี้ วัดที่  ๑.๒.๑.๒.จ านวนระบบงานที่ ได้ รับการบู รณาการ .
(integrated).เพ่ือให้บริการและน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจ 
ผลการด าเนินงาน 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ส านักงานฯ มีระบบการลาผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์) และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ส านักงานฯ ได้พัฒนาเป็นระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
อุปกรณ์ Smart Device ซึ่งบุคลากรสามารถลาผ่าน Mobile Device ได้ 
และผู้บริหารสามารถอนุมัติการลาได้อย่างสะดวกสบาย ทั้งนี้ ระบบ
ดังกล่าวมีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑.๒.จ านวนระบบงานที่
ได้รับการบูรณาการ.(integrated).เพ่ือให้บริการและน าไปใช้ประโยชน์
ประกอบการตัดสินใจผลการด าเนินงาน ซึ่งได้มีการอบรมในเดือน
มิถุนายน ดังนั้น ควรมีการอัพเดทข้อมูลผ่าน Device ภายหลังจากที่
ได้มีการอบรม  

- ระบบข้อบังคับการประชุมรัฐสภาและข้อบังคับการประชุมสภาปฏิรูป
แห่งชาติ (ผ่านอุปกรณ์ Smart Device) ผู้ใช้สามารถใช้งานระบบได้
โดยโหลดโปรแกรมได้ที่ App Store โดยการค้นหาข้อมูลได้ตามชื่อ
ระบบ ไม่มีการรายงานปริมาณข้อมูลที่น าเข้าทั้ง ๔ ไตรมาส 

 ตัวชี้วัด ๑.๒.๑.๒.จ านวนระบบงานที่ได้รับการบูรณาการ.(integrated) 
เพ่ือให้บริการและน าไปใช้ประโยชน์ประกอบการตัดสินใจ ผลการด าเนินงาน 
มีการบูรณาการจ านวน๑ ระบบงาน คิดเป็นคะแนนระดับที่ ๓ เนื่องจาก
ระบบที่ส านักงานฯ น ามารายงานแสดงถึงการบูรณาการเพียง ๑ ระบบ
แต่เป็นการเชื่อมโยง ๒ ฐานข้อมูล ดังนั้น ส านักงานฯ ควรก าหนดระบบที่



๙ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินงานจากจ านวน ๑๑ กิจกรรม 
เท่ากับร้อยละ ๘๑.๘๑ คิดเป็นคะแนนระดับที่
๕ 

ต้องการบูรณาการให้มีความชัดเจนว่าจะมีการเชื่อมโยงกับระบบใดบ้าง 
และก าหนดชื่อระบบที่จะบูรณาการขึ้นใหม่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงระบบที่
ได้รับการบูรณาการเข้าด้วยกันอย่างชัดเจน  

 ตัวชี้วัด.๑.๒.๒.ร้อยละความส าเร็จของโครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
และระบบการปฏิบัติ งานขององค์กรที่ ได้น าระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใช้พัฒนาเพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วคิดเป็นคะแนนระดับที ่๑ 
- โครงการที่ ๕ การจัดจ้างที่ปรึกษาออกแบบและพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ส านักงานฯ ไม่มีผลผลิต
ผลลัพธ์ เนื่องจากต้องมีการสอบถามไปยังกรมบัญชีกลางถึงความ
ถูกต้องในการด าเนินการตามระเบียบซึ่งกระบวนการด าเนินงานและ
การตอบมีความล่าช้า ไม่สามารถจัดจ้างได้ทันในปีงบประมาณนี้ 

 ตัวชี้วัด.๑.๒.๓.จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ได้รับการพัฒนา.เผยแพร่ 
และน าไปใช้สนับสนุนต่อการปฏิบัติงานขององค์กรและสถาบันนิติบัญญัติ
คิดเป็นคะแนนระดับที ่๕ 
- ผลการด าเนินงานในรอบ ๑๒ เดือน ส านักสารสนเทศได้มีการจัดท า

องค์ความรู้และนวัตกรรมรวม ๓ องค์ความรู้ ประกอบด้วย 
๑. ระบบศูนย์การจัดการความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ Center 
for Information Technology Knowledge Management (CITKM) 
ซึ่งมีบทเรียนด้านการฝึกทักษะ การเรียนรู้ คู่มือ และบทความ 
๒. ระบบสืบค้นข้อมูลการประชุมด้วยคอมพิวเตอร์พกพาแบบ
หน้าจอสัมผัส  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของ สปช. และ
คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ซึ่งมีการน าองค์ความรู้เข้ามาใส่



๑๐ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ระบบ เพื่อให้ผู้ใช้สามารถดึงข้อมูลไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติได้ 
๓. ระบบการลาอิเล็กทรอนิกส์ (ผ่านอุปกรณ์ Mobile Device) ซึ่ง
สามารถดูรายงานประวัติการใช้ Device ที่แสดงจ านวนคนเข้ามาใช้
ระบบในแต่ละประเภทการใช้งาน (ระบบiosและ Android) 

- จากองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ส านักงานฯ ได้พัฒนาขึ้น ในอนาคต
ควรมีการพิจารณาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้คือการน าไปใช้สนับสนุนภารกิจหลักขององค์กร
การปฏิบัติงานขององค์กรและสถาบันนิติบัญญัติอย่างชัดเจนรวมถึง
การต่อยอดไปสู่องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ขององค์กรในภาพรวม
ต่อไป 

 ตัวชี้วัด. ๑.๒.๔. ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT). คิดเป็น
คะแนนระดับที ่๔.๔๕๔๕ 
- ผลการค านวณร้อยละความส าเร็จของกิจกรรม/โครงการที่พัฒนา

บุคลากรให้มีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(ICT) เท่ากับร้อยละ ๗๗.๒๗๒๗ เนื่องจากโครงการที่ ๑ ไม่ปรากฎผลผลิต
และผลลัพธ์เพราะกิจกรรมที่ก าหนดไว้ยังด าเนินการไม่ส าเร็จอย่าง
ครบถ้วนท าให้ผลการด าเนินงานของโครงการเท่ากับร้อยละ ๕๐ ส่งผล
ให้ผลการด าเนินงานในภาพรวมของตัวชี้วัดเท่ากับร้อยละ ๗๗.๒๗๒๗ 

 
 
 
 



๑๑ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๑ .๓ .ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เร็ จ ข อ ง 
การด า เนิ น ก ารข อ งส านั ก งาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้าน
ประชาคมอาเซียน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ตัวชี้วัด ๑.๓.๑.ร้อยละของการด าเนินการ 

ตามแผนการด าเนินงานแผนทรัพยากรมนุษย์
ด้านประชาคมอาเซียนระหว่างปี ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 
- ตัวชี้วัด.๑.๓.๑.๑.การด าเนินการจัดท า

มาตรฐาน ความรู้  ทั กษะ สมรรถนะ 
ส าหรับบุคลากรที่ ปฏิบั ติ งาน ในศูนย์
ประชาคมอาเซียนผลการด าเนินงาน
เท่ากับ ๔ สายงาน คิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 
• คณ ะกรรมการประชาคมอาเซี ยน 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ เมื่อพุธที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๕๘ ประกาศใช้แล้ว 
ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ 

- ตัวชี้ วัด .๑ .๓ .๑ .๒ .การมีแผนเส้นทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลัก 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านประชาคมอาเซียนผล
การด าเนินงานเท่ากับ ๔ สายงาน คิดเป็น
คะแนนระดับ ๕ 
• คณะกรรมการประชาคมอาเซียน ของ

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในด้านประชาคมอาเซียน 
เท่ากับ ๓.๐๐๐๐ คะแนน  
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 KPI ๑.๓.๑.๑.การด าเนินการจัดท ามาตรฐาน ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 

ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ประชาคมอาเซียนคิดเป็นคะแนนระดับ 
๕ 
- มาตรฐานการปฏิบัติงานในศูนย์ประชาคมอาเซียนมีการประกาศใช้วันที่ 

๓๐กันยายน ๒๕๕๘ โดยส านักงานฯ (ได้มีการอบรมการใช้มาตรฐาน 
ก่อนในวันที่  ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๘) กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ส านักที่
ปฏิบัติ งานหลักด้านนิติบัญญัติจ านวน ๖ ส านัก และส านักด้าน
ต่างประเทศจ านวน ๓ ส านักและน ามาตรฐานดังกล่าวไปใช้ซึ่งเชื่อมโยง
กับตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑.๔.การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความพร้อม.ทั้งความรู้ ทักษะ 
ที่ลึกและเข้มข้น และสมรรถนะเฉพาะทาง ที่จะปฏิบัติงานด้าน
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติและการปฏิรูปประเทศ 

 KPI ๑.๓.๑.๒.การมีแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพในสายงานหลัก 
ที่เก่ียวข้องกับด้านประชาคมอาเซียนคิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 
- คณะกรรมการประชาคมอาเซียน ของส านักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ วันพุธที่ ๒๓ กันยายน 
๒๕๕๘ ได้พิจารณาแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 



๑๒ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๘ วันพุธที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๕๘ ได้พิจารณาแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career.Path).แล้วเห็นชอบตามที่เสนอ 
และให้น าแผนดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
คู่มือการด าเนินการตามแผนทรัพยากร
มนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- ตัวชี้วัด.๑.๓.๑.๓.การคัดเลือกบุคลากร
ปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคม
อ า เซี ย น ข อ งส านั ก งาน เล ข าธิ ก า ร 
สภาผู้ แทนราษฎรผลการด าเนินงาน
เท่ากับ ๕ สายงาน คิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 
• เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบ

ผลการคัดเลือก ตามบันทึกรายงานการ
คัดเลือกของ คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือก ข้าราชการเพ่ือช่วยราชการ
ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘ และได้มี
ค า สั่ ง ส า ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรที่ ๒๕๖๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ เรื่อง ให้ข้าราชการ 

Path) แล้วเห็นชอบตามที่เสนอ และให้น าแผนดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง
ของคู่มือการด าเนินการตามแผนทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคม
อาเซยีน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 KPI ๑.๓.๑.๓.การคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานศูนย์ประชาคม
อาเซียนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรคิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 
- มีการคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานจริงในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๘ โดยน า

ร่างมาตรฐานไปใช้ในการคัดเลือกคู่ขนานกันไป 
 KPI ๑.๓.๑.๔.การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรให้มีความพร้อม.ทั้งความรู้ ทักษะ ที่ลึกและ
เข้มข้น และสมรรถนะเฉพาะทาง ที่จะปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียน
ในบริบทนิติบัญญัติและการปฏิรูปประเทศคิดเป็นคะแนนระดับ ๑ 
- การด าเนินงานและการจัดท ารายงานสรุปผล ขาดความชัดเจน โดยการ

ด าเนินงานไม่แสดงความสอดคล้องในด้านกรอบระยะเวลาการ
ด าเนินงานร่วมกับตัวชี้วัดที่ ๑.๓.๑.๑ และ ๑.๓.๑.๒ และการจัดท า
เอกสารสรุปการด าเนินงานขาดความชัดเจนในด้านผลผลิตและผลลัพธ์
จากการด าเนินงานโครงการ ซึ่งไม่สามารถแสดงผลการด าเนินงาน
เปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ได้อย่างชัดเจน 

 KPI ๑.๓.๒.๑.การจัดท าเอกสารวิชาการด้านประชาคมอาเซียนที่สนับสนุน
การปฏิบัติงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ด าเนินการแล้วเสร็จ คิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 

 KPI ๑.๓.๒.๒.การจัดท าคู่มือการท างานด้านประชาคมอาเซียนด าเนินการ
แล้วเสร็จ คิดเป็นคะแนนระดับ ๕ ประกอบด้วย 

 



๑๓ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
รัฐสภ าสามัญ ช่ วยปฏิ บั ติ ร าชการ
ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๙ อัตราครอบคลุม ๕ สายงาน
ตามท่ีก าหนดตามตัวชี้วัด 

- ตัวชี้วัด.๑.๓.๑.๔.การพัฒนาบุคลากรด้าน
ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ
สภ าผู้ แท น ราษ ฎ ร ให้ มี ค ว ามพร้ อม 
ทั้งความรู้ ทักษะ ที่ลึกและเข้มข้น และ
สมรรถนะเฉพาะทาง ที่จะปฏิบัติงานด้าน
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติและ
การปฏิรูปประเทศผลการด าเนินงาน
เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ คิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 

 ตั วชี้ วัด .๑ .๓ .๒ .ร้อยละความส าเร็จของ 
การจั ดท า เอกสารวิ ช าก ารและ พั ฒ น า
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 
- ตัวชี้วัดที่ .๑ .๓.๒.๑.การจัดท าเอกสาร

วิชาการด้านประชาคมอาเซียนที่สนับสนุน
การปฏิบัติงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
และสภานิ ติ บัญ ญั ติ แห่ งชาติ ผลการ
ด าเนินงานเท่ากับ ๒ เรื่อง คิดเป็นคะแนน
ระดับ ๕ ได้แก่ 

๑ . เอกสารเกี่ ยวกับ เป้ าหมายของ 

๑. คู่มือสนับสนุนการด าเนินการของรัฐสภาในการให้ความเห็นชอบ
หนังสือสัญญาระหว่างประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) 
๒. คู่มือการด าเนินการตามแผนทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

- คู่มือที่จัดท าได้รับการอนุมัติสิ้นปีงบประมาณ จึงควรมีการติดตามการ
น าคู่มือที่ได้จัดท าไปสู่การใช้ประโยชน์ในอนาคตต่อไป 

- ส านักงานฯ ควรระบุชื่อเอกสารชุดใหม่และชุดเก่าให้มีความแตกต่างกัน
เพ่ือประโยชน์ในการน ามาใช้งาน 

 KPI ๑.๓.๒.๓.การพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนคิดเป็นคะแนน
ระดับ ๑ 
- การตรวจสอบการพัฒนาฐานข้อมูลพบว่าฐานข้อมูลที่พัฒนาขึ้นบางส่วน

ไม่เป็นไปตามโครงสร้างฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและแนวทางที่
คณะอนุกรรมการได้ก าหนดไว้รวมถึงไม่แสดงความเป็นปัจุบันของข้อมูล
อย่างชัดเจน 

 KPI ๑.๓.๒.๔.การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียนคิดเป็นคะแนนระดับ ๑ 
- การบริหารจัดการฐานข้อมูลไม่สามารถแสดงความสอดคล้องตาม

โครงสร้ า งฐาน ข้ อมู ลด้ านป ระชาคมอาเซี ยน และแน วท างที่
คณะอนุกรรมการได้ก าหนดไว้ รวมถึงไม่แสดงความเป็นปัจุบันของ
ข้อมูลอย่างชัดเจน 

- ส านักงานฯ ควรมีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกันกับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งที่ผ่านมา ทั้งสองส านักงานฯ ต่างมีการมุ่งเน้น
พัฒนาฐานข้อมูลที่ต่างกันไป การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนดังกล่าวจะช่วยให้



๑๔ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
การปฏิรูปประเทศ วาระการปฏิรูปและ
การพัฒนาประเทศ ซึ่งสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ 
และกฎบัตร/เสาหลักด้านประชาคม
อาเซียน 
๒. เอกสาร เรื่อง (Asean and Maritime 
security)#๘๒๒๑ เป็นประเด็นส าคัญ
หรือมีความน่าสนใจที่ เกี่ ยวข้องกับ 
ก าร เข้ า สู่ ป ร ะ ช าค ม อ า เซี ย น  ซึ่ ง
คณะอนุกรรมการวิชาการฯ ร่วมมือกับ
ส านักวิชาการจัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติ งานของสภานิ ติบัญญั ติ
แห่งชาติและสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

- ตัวชี้วัดที่.๑.๓.๒.๒. การจัดท าคู่มือการท างาน
ด้านประชาคมอาเซียนผลการด าเนินงาน
เท่ากับ ๒ คู่มือ คิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 

๑. คู่มือสนับสนุนการด าเนินการของ
รัฐสภาในการให้ความเห็นชอบหนังสือ
สัญญาระหว่างประเทศ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๕๘) 
๒ . คู่ มื อ ก ารด า เนิ น ก ารต าม แผ น
ทรัพยากรมนุษย์ด้านประชาคมอาเซียน
ข อ ง ส า นั ก ง า น เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า

เกิดการประหยัดเวลาและการใช้จ่ายงบประมาณ เกิดความคุ้มค่าในการ
ใช้ประโยชน์ข้อมูลร่วมกัน รวมถึงอาจเชื่อมโยงกับหน่วยงานหลักอ่ืนๆที่
มีข้อมูลที่ทันสมัยและครบถ้วนกว่า โดยการเชื่อมโยงไปยังลิงค์ของ
หน่วยงานนั้นๆ โดยตรง 

 KPI ๑.๓.๒.๕.ร้อยละความพึงพอใจในการใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนคิดเป็นคะแนนระดับ ๑ 
- ระยะเวลาในการจัดเก็บและการให้บริการข้อมูลยังไม่มีความสมบูรณ์ 

ไม่พบหลักฐานของระบบการให้บริการข้อมูลที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ
ตามที่เจ้าหน้าที่แสดง ซึ่งมีผลต่อความน่าเชื่อถือในการใช้หลักวิชาการ
ทางสถิติในการส ารวจความพึงพอใจและผลการส ารวจ 

- ผลการส ารวจ ส านักงานฯ พบคะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๙๐ จาก
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด ๑๔ คน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีจ านวนน้อย 
ในการประเมินผล อีกทั้ งไม่สามารถแสดง ได้ ว่ าผู้ ประเมิน เป็ น
กลุ่มเป้าหมายในการใช้ฐานข้อมูลหรือไม่ 

 KPI ๑.๓.๓.๑.การสร้างเครือข่ายการท างานด้านประชาคมอาเซียนคิดเป็น
คะแนนระดับ ๑ 
- จากการตรวจสอบเอกสารและข้อมูลประกอบการประเมินผล พบว่า

เครือข่ายที่มีกิจกรรมร่วมกันอย่างชัดเจนมีจ านวน ๔ ประเทศ ได้แก่ 
ประเทศอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ เมียนมาร์ และลาว 

 KPI ๑.๓.๓.๒.การวางระบบการท างานกับเครือข่ายต่างๆ คิดเป็นคะแนน
ระดับ ๕ 
- มีการประชุมหารือกับเครือข่ายเพื่อวางระบบการท างานกับเครือข่าย 



๑๕ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ผู้แทนราษฎร 

- ตัวชี้วัดที่ .๑.๓.๒.๓.การพัฒนาฐานข้อมูล
ด้านประชาคมอาเซียน ผลการด าเนินงาน
เท่ากับ ๑ ฐานข้อมูล คิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 
• พัฒนาและปรับปรุงหน้าเว็บไซต์และ

ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนให้
สมบู รณ์  ครอบคลุม  ทั นสมั ย  เป็ น
ปั จ จุ บั น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใช้ ง า น ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตัวชี้วัดที่ .๑.๓.๒.๔.การบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคม
อาเซียนผลการด าเนินงานเท่ากับคะแนน
ระดับ ๕ 

- ตัวชี้วัดที่.๑.๓.๒.๕.ร้อยละความพึงพอใจ
ในการใช้งานฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 
๙๐ คิดเป็นคะแนนระดับ ๕ 

 ตั วชี้ วัด .๑ .๓ .๓ .ร้อยละความส าเร็จของ 
การสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
- ตัวชี้วัดที่ .๑.๓.๓.๑.การสร้างเครือข่าย 

การท างานด้านประชาคมอาเซียน ผลการ
ด า เนิ น ง าน มี ก า ร ด า เนิ น โค ร งก า ร
แลกเปลี่ยนบุคลากรระหว่างประเทศ



๑๖ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
สมาชิกอาเซียนแล้ว ๓  ประเทศ คือ 
อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และเมียนมาร์ คิด
เป็นคะแนนระดับ ๕ 

- ตัวชี้วัดที่.๑.๓.๓.๒.การวางระบบการท างาน
กับ เครือข่ ายต่ างๆผลการด าเนินงาน
เท่ ากับจ านวน ๔ ระบบงาน คิด เป็ น
คะแนนระดับ ๕ 

๑.๔ ระดับความส าเร็จของการสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปฏิรูปประเทศและการจัดท าร่าง
รัฐธรรมนูญ 

  

๑ .๔ .๑ .ระดั บ ค วาม ส า เร็ จ ขอ ง 
ก า ร ส ร้ า ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการปฏิรูปประเทศ 
ผ่านสื่อรายการวิทยุและโทรทัศน์
รัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๔.๖๕๘๐ 
 ตัวชี้วัด.๑.๔.๑.๑.ร้อยละของการผลิตรายการ

โทรทั ศน์  “มองรัฐสภา” ตามเป้ าหมายที่
ก าหนดการผลิตรายการ “มองรัฐสภา” 
ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ ถึงเดือนมีนาคม 
๒๕๕๘ รวมผลิตและออกอากาศรายการ
โทรทัศน์ รายการ “มองรัฐสภา” ทั้งสิ้น ๑๙๘ 
ตอน ร้อยละ ๙๖.๕๘ คิดเป็นระดับคะแนน 
๔.๓๑๖ 

 ตัวชี้วัด.๑.๔.๑.๒.ร้อยละของการมีส่วนร่วม

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการปฏิรูปประเทศผ่านสื่อรายการวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา
เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 
 ตัวชี้วัด.๑.๔.๑.๑ ร้อยละของการผลิตรายการโทรทัศน์ “มองรัฐสภา” ตาม

เป้าหมายที่ก าหนด เป้าหมายก าหนดไว้ ๒๐๕ตอน ส านักงานฯ ด าเนินการได้
ทั้งสิ้น ๑๙๘ ตอน โดยมีการงดออกอากาศเนื่องจากวันหยุดนักขัตฤกษ์และได้
น าเทปกลับมาฉายใหม่จ านวน ๘ ตอน รวมผลิตและออกอากาศ ๒๐๖ ตอน 
เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๔๙ คิดเป็นระดับคะแนน ๕.๐๐๐๐ 

 ตัวชี้วัด.๑.๔.๑.๒.ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ฝากค าถาม
หรือข้อเสนอแนะผ่านรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา.“รายการมองรัฐสภา” โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน



๑๗ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ของประชาชนที่ฝากค าถามหรือข้อเสนอแนะ
ผ่านรายการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา.“รายการมองรัฐสภา”
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านทาง
รายการ “มองรัฐสภา” ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕๕๗ – เดือนธันวาคม ๒๕๕๗ รวมจ านวน
ทั้งสิ้น ๒,๔๗๔ สาย คิดเป็นระดับคะแนน ๕ 

ผ่านทางรายการ “มองรัฐสภา” ส านักงานฯ ได้มีการสรุปจัดกลุ่มประเด็น
ความเห็นของประชาชนรอบ ๖ เดือนหลังเช่นเดียวกับรอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ เช่น เรื่องประเด็นกรอบการท างานฃองคณะกรรมาธิการ
การสาธารณสุข เป็นต้น 

๑.๔ .๒  ร้อยละความส าเร็จของ 
การจัดท าสรุปประเด็น เกี่ ยวกับ 
การจัดท าร่างรัฐธรรมนูญและการปฏิรูป
ด้านต่างๆ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 มีการรับฟังความคิดเห็นผ่าน.๑๑ ช่องทาง  

มีการจัดท าสรุปความเห็นแล้วเสร็จภายใน  
๓ วัน และน าส่งความเห็นให้คณะกรรมาธิการ 
การมีส่ วนร่วม พิจารณ าด าเนิ นการตาม
ข้อบังคับ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑.๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าสรุป
ประเด็นเกี่ยวกับการจัดท าร่างรัฐธรรมนูญและการปฏิรูปด้านต่างๆ เท่ากับ
๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 ตั้งแต่เปิดท าการศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติ ในวันที่ ๑๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๗ จนถึงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ (วันท าการสุดท้ายที่
ศูนย์รับฟังความคิดเห็นสภาปฏิรูปแห่งชาติรวบรวมความคิดเห็น) สามารถ
จัดท าสรุปและน าส่งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชนฯ จาก ๑๑ 
ช่องทาง เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือพิจารณาภายใน ๓ วันท าการ ได้ ๑๘๙ ครั้ง จากทั้งหมด ๑๘๙ ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ ๑oo  

 ข้อมูลประเด็นที่ประชาชนให้ความเห็นทั้งหมดปรากฎอยู่ในเว็บไซต์ 
Thaireform.org  

 
 
 



๑๘ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๒. ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

  

๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ โดยมีตัวชี้วัดย่อย จ านวน ๖ ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๑.ร้อยละความส าเร็จในการ
จัดท ารายงานการประชุมแล้ว เสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (นับถัดจากวันที่ประชุม) 
(เป้าหมายร้อยละ ๙๐) ผลการด าเนินงาน
เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ คิดเป็นคะแนนระดับ๕ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๒ ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติตามคู่มือมาตรฐานความเป็นมืออาชีพ 
ใน ก ารบ ริ ห ารจั ด ก ารด้ าน ก ารป ระชุ ม 
(เป้าหมายร้อยละ ๙๐) ผลการด าเนินงาน
เท่ากับร้อยละ ๑๐๐ คิดเป็นคะแนนระดับ๕ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ได้รับความรู้เรื่องบทบาท อ านาจ หน้าที่ของ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปแห่งชาติการ
ยกร่างรัฐธรรมนูญ และการมีส่วนร่วมในการ
สร้างความสามัคคีสมานฉันท์ เพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ (เปรียบเทียบคะแนน
จากแบบทดสอบองค์ความรู้ก่อน/หลังการ
ฝึกอบรม) ผลการด าเนินงานเท่ากับ ๕๘.๔๓ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๒.๑ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานฯ.เท่ากับ ๕.๐๐๐๐
คะแนน  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๔.ร้อยละของผลงานด้านสารัตถะที่จัดเตรียมไว้และน าไปใช้

ประโยชน์ในวาระการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ (เปรียบเทียบกับ
วาระการประชุม)ส านักงานฯ ได้แสดงเอกสารการสรุปการประชุม  
ชื่อเอกสารสารัตถะ และผลการด าเนินงาน 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๕ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านวิชาการ
และด้านการจัดการประชุมของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา และ
คณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา ผลการส ารวจรอบแรกเท่ากับร้อยละ 
๘๖.๐๙ รอบท่ีสองเท่ากับร้อยละ ๘๔.๙๔ เฉลี่ยเท่ากับร้อยละ ๘๕.๕๒ 
 

 



๑๙ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
คิดเป็นระดับคะแนน ๕ 

 ตัวชี้ วัดที่  ๒ .๑ .๔ ร้อยละของผลงานด้าน
สารัตถะที่จัดเตรียมไว้และน าไปใช้ประโยชน์
ในวาระการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
(เปรียบเทียบกับวาระการประชุม)(เป้าหมาย
ร้อยละ ๙๐) ผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 
๑๐๐ คิดเป็นระดับคะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๕ ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ต่ อการให้ บ ริการด้ านวิช าการและด้ าน 
การจั ดก ารป ระชุ ม ของคณ ะกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา และคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการรัฐสภา (เป้าหมายร้อยละ ๘๐)  
ผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ ๘๕ .๕๒   
คิดเป็นระดับคะแนน ๕ 

 ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๖ ร้อยละความส าเร็จในการ
ผลิตข่ าวโทรทั ศน์ ต้นชั่ วโมงด้ านการเมื อง 
ที่เกี่ยวข้องกับงานนิติบัญญัติเผยแพร่ทางวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ จ านวน ๒,๐๐๐ ข่าว (ร้อยละ ๑๐๐) 
ผลการด าเนินงานเท่ากับร้อยละ ๑๐๐ คิดเป็น
ระดับคะแนน ๕ 

 
 
 



๒๐ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการที่ส่วนราชการ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส่วนราชการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 โครงการที่น ามาประเมินทั้งหมดจ านวน ๒๑

โครงการ สามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๘๖ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๒.๒ ร้อยละความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการที่ส านักงานฯ ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส านักงานฯ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 จากการตรวจสอบเอกสารประกอบการประเมินผล พบผลการติดตาม

โครงการที่บางโครงการขาดการติดตามผลผลิต/ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
๓. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ระดับคะแนนที่.๑.มีการทบทวนและปรับปรุง

เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา มีการชี้ แจงท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ระดับคะแนนที่  ๒-๕.มีผลการประเมินด้าน
มาตรฐานความโปร่งใส ได้ร้อยละ ๘๖.๙๒ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๓.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสเท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสฯ 

ประเมินผลเท่ากับร้อยละ ๙๙.๒๘ 
 ก่อนปรับเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส ส านักงานฯ มุ่งเน้นเรื่องการรับทราบ 

ของผู้รับบริการเรื่องความโปร่งใส ซึ่งได้รับข้อสังเกตถึงความไม่สะดวก
เท่าที่ควรในกลไกการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้ปรับปรุงโดยการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้กรรมการแต่ละท่าน
ทราบตั้งแต่ท่านได้รับการแต่งตั้ง 

๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ระดับคะแนนที่ .๑.คณะกรรมการจริยธรรม

ข้าราชการรัฐสภาได้จัดท าจัดท าแผนปฏิบัติ

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๔.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาเท่ากับ ๔.๕๐๐๐ คะแนน ทั้งนี้ 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าวหักคะแนนภาพรวม “๐.๕๐๐๐” คะแนน
จากคะแนนผลการด าเนินงาน .เนื่องจากเงื่อนไขของตัวชี้วัดก าหนดให้



๒๑ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
การฯ และแจ้งให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
น าไปถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๘ 

 ระดับคะแนนที่ ๒-๔ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การตามยุทธศาสตร์ฯ ของส านักงานฯ 
- กิจกรรมที่ ๑ จัดท าแผนในการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดย
มีแผนในการส่งเสริมค่านิยมองค์กรและ
การปรับเปลี่ยนค่านิยมที่เป็นอุปสรรคต่อ
ก ารป ฏิ บั ติ ต าม ป ระม วล จ ริ ย ธ รรม
ข้าราชการรัฐสภา 

- กิจกรรมที่ ๒.จัดท าแผนปฏิบัติการตาม
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..๒๕๕๘ 

- กิจกรรมที่ ๓ จัดท าแผนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดัน
ก ารป ฏิ บั ติ ต าม ป ระม วล จ ริ ย ธ รรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 

- กิจกรรมที่  ๔  แนวทางในการวัดและ
ประเมินผลการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

 

แผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..๒๕๕๘ 
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๑(หักคะแนนความล่าช้าตาม
เงื่อนไขของเกณฑ์) 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน ส านักงานฯ ควรมีการ

ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ และแสดงข้อมูลที่เป็นผลลัพธ์เชิงยุทธศาสตร์ในแต่ละประเด็น
ให้ชัดเจนโดยไม่ควรมุ่งเฉพาะการท ากิจกรรมให้แล้วเสร็จเท่านั้น เนื่องจาก
เป็นการท ากิจกรรมที่ซ้ าๆ กันทุกปี จึงควรวิเคราะห์ถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
ตามมาหลังจากท ากิจกรรมเสร็จแล้วเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการทบทวน
และปรับปรุงยุทธศาสตร์ให้เหมาะสมต่อไป 

 จากข้อสังเกตผลการจัดกิจกรรมของส านักงานฯ เช่น วันคัดเลือก
ข้าราชการดีเด่น เป็นต้น พบว่าข้าราชการประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาโดยส านักงานฯ ได้ก าหนดหลัก เกณฑ์ 
การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น และหน่วยงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ซึ่งท าให้ได้ทั้งตัวบุคคลและหน่วยงานที่ดีเด่น 
ไปพร้อมกันด้วย 

 ปัจจุบัน ส านักงานฯ มีการจัดท าคู่มือฐานข้อมูลพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคลากร ซึ่งผู้ประเมินภายนอกให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการน าข้อมูล
พฤติกรรมดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาในการบริหารงานบุคคล
อย่างจริงจังต่อไป 



๒๒ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ระดับคะแนนที่ ๕ จัดท ารายงานผลการด าเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๕. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๓.๙๐๒๐ คะแนน  
 ด าเนินการรวบรวมเอกสาร ข้อมูล  และ

จัดระบบเอกสารตามตัวชี้วัดตามที่ระบุไว้ 
ในตัวชี้วัด ๔ มิติ จ านวน ๒๖ ตัวชี้วัด จัดส่งให้
ผู้ประเมิน คือ ส านักงาน ป.ป.ช. เรียบร้อย
แล้ว 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๕.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเท่ากับ N/A. 
 เนื่องจากอกร.ประเมินฯ ได้มีมติให้รอผลการส ารวจฯของ ส านักงาน ป.ป.ช. 

จนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ หากยังไม่ได้รับแจ้งผลการส ารวจฯ ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ อย่างเป็นทางการ ให้น าเรื่องนี้เสนอ อกร.
ประเมินฯ อีกครั้ง ว่าจะเห็นควรตัดตัวชี้วัดนี้ออกและปรับลดน้ าหนัก
ตัวชี้วัดดังกล่าวออกจากกรอบการประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ หรือจะเห็นควรอย่างไรต่อไป 

๖. ร้ อ ยละความพึ งพ อใจของ
ผู้รับบริการ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ.รายงานผลคะแนนระดับที่ ๔.๕๗

คะแนน  
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการเท่ากับ

ร้อยละ ๘๒.๘๕ ของเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๖.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
เท่ากับ.๔.๕๗๐๐.คะแนน  



๒๓ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
๗. ระดับความส าเร็จในการบริหาร
งบประมาณ  

  

๗.๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ 

 ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๑ ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเท่ากับ ๓.๐๐๐๐ คะแนน 

๗.๑ .๑  ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ลงทุน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ล ง ทุ น สุ ท ธิ

๑๑๐ ,๔๙๙ ,๑๒๐.๙๐ บาท เบิกจ่ายทั้งสิ้น
๑๐๕,๕๕๘,๔๙๕.๙๖ บาท 

 ร้ อ ย ล ะ ค ว าม ส า เร็ จ ข อ งก าร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณรายจ่ายลงทุน เท่ากับร้อยละ 
๙๕.๕๓ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๗.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายลงทุนเท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 งบประมาณรายจ่ายลงทุนเบิกจ่าย ๑๐๕,๕๕๘,๔๙๕.๙๖ ประกอบด้วย ใบสั่งซื้อ/

สัญญา ๙๘,๕๔๘,๔๙๐.๐๐ บาท และเบิกจ่ายสะสม ๖,๙๘๕,๓๙๕.๙๖ บาท 
ทั้งนี้ ใบสั่งซื้อ/สัญญาได้มีการผูกพันสัญญากันเงินเหลื่อมปีงบประมาณ
ด้วยแล้ว 

๗.๑ .๒  ร้อยละความส าเร็จของ 
การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวม 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๑.๐๐๐๐ 
 งบประมาณสุทธิ.๒,๑๘๐,๐๔๔,๕๒๐.๐๐ บาท

เบิกจ่ายทั้งสิ้น ๑,๙๑๓,๖๗๑,๖๑๙.๕๓ บาท 
 ร้ อ ย ล ะ ค ว าม ส า เร็ จ ข อ งก าร เบิ ก จ่ า ย

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมร้อยละ ๘๗.๗๘ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๗.๑.๒ ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมเท่ากับ ๑.๐๐๐๐ คะแนน  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 งบประมาณรายจ่ายภาพรวมเบิกจ่าย ๑ ,๙๑๓ ,๖๗๑ ,๖๑๙.๕๓ บาท 

ประกอบด้วย ส ารองเงิน ๓๙ ,๓๓๒ ,๘๘๘ .๙๐ บาท ใบสั่งซื้อ/สัญญา 
๓๕๗,๐๘๔,๐๓๘.๑๒ บาท เบิกจ่ายสะสม ๑,๕๑๗,๒๕๔,๖๒๙.๕๑ บาท 
 



๒๔ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๗.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายใน 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๗.๒ ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบ
ภายในเท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานฯ มีระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อสังเกตที่มี

ความชัดเจน สม่ าเสมอ 
๘. ระดับความส าเร็จของการจัดท า
ต้ น ทุ น ต่ อห น่ วยผลผลิ ต แล ะ
ด า เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น เ พิ่ ม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ การด า เนิ น งาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านักงานฯ.รายงานผลคะแนนระดับที่๔.๐๐๐๐ 
 คะแนนที่ ๑.มีการชี้แจงข้อมูลค่าใช้จ่ายของ

ปีงบประมาณ.พ.ศ..๒๕๕๗.ให้แต่ละส านัก
รับทราบพร้อมทั้ งเชิญมาร่วมตรวจสอบ
ค่าใช้จ่ายเป็นรายส านัก 

 คะแนนที่ .๒ .มีการจัดท ารายงานต้นทุ น 
ต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
(ตารางที่ ๑-๖) พร้อมทั้งเสนอให้ส านักงบประมาณ
และกรมบัญชีกลาง) ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์
พ.ศ. ๒๕๕๘ /แผนเพ่ิมประสิทธิภาพด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 คะแนนที่ ๓..มีการจัดท ารายงานผลการเปรียบเทียบ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และปีงบประมาณ พ.ศ..๒๕๕๗ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด ๘.ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุน 
ต่อหน่วยผลผลิตและด าเนินงานตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานฯ ชี้แจงเพ่ิมเติมว่าค่าน้ าเพ่ิมขึ้นแปรผันตามจ านวนประชากร

ผู้ใช้น้ าในอาคารที่มีมากขึ้น รวมทั้งปริมาณการใช้กระดาษเพ่ือรองรับ 
การประชุมทีเ่พ่ิมข้ึนแปรผันตามจ านวนครั้งในการประชุมที่มากขึ้น 

 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของน้ ามันคือจ านวนการใช้
รถยนต์ และระยะทางของการเดินทางที่เพ่ิมมากขึ้นตามปริมาณงาน 

 ส านักงานฯ มีการจัดท ารายงานที่แสดงการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลิตภาพ 
(Productivity)ของผลงานที่เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 



๒๕ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
ตามรูปแบบของกรมบัญชีกลาง พร้อมวิเคราะห์
เปรียบเทียบ 

 คะแน น ที่ .๔ .ด า เนิ น ก ารต าม แผน เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพฯ ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 
- ผลเปรียบเทียบสรุปการด าเนินงานตามแผน

เพ่ิ มประสิทธิภาพระหว่างปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๗ กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
พบว่า 
- ค่าไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒o.o๑ 
- ค่าน้ าประปาเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๖.๕๘ 
- กระดาษเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑o๑.๓๒ 
- หมึกพิมพ์ลดลงร้อยละ ๓o.๖๔ 
- ค่าน้ ามันลดลงขึ้นร้อยละ ๕.๗๔ 

- ผลเปรียบเทียบสรุปการด าเนินงานตาม
แผนเพ่ิมประสิทธิภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘ มีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ได้ เข้ามาบริหารประเทศซึ่งเป็นช่วงที่มี 
การด าเนินงานและภารกิจของสภาปฎิรูป
แห่งชาติ เกิดขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ ในช่วงการด าเนินงาน
ของส านักงานฯ มีการประชุมของสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร และการประชุมฝ่าย
การเมือง ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 



๒๖ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
กับ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ พบว่า 
- ค่าไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓.๐๑ 
- ค่าน้ าประปาเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗.๔๒ 
- กระดาษเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒๖.๓๖ 
- หมึกพิมพ์ลดลงร้อยละ๖๒.๕๕ 
- ค่าน้ ามันลดลงขึ้นร้อยละ ๒๓.๓๙ 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
๙. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติและนักวิชาการนิติบัญญัติ
เพื่อรองรับการพัฒนาองค์กรรัฐสภา
มืออาชีพ 

  

๙.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการบริหารต าแหน่งนักกฎหมาย
นิติบัญญัติ เพ่ือรองรับการพัฒนา
องค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการให้ เกิดผลผลิต

ทั้งหมดตามแผนงาน โดยได้จัดท าในรูปแบบ
ของรายงานการด า เนิ น การ เพ่ื อ ให้ เกิ ด
ต าแหน่ งนั กกฎหมายนิติบัญญั ติ  และได้
น าเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเมื่อคราว
ประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๙ 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด.๙.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การบริหารต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติเพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กร
รัฐสภามืออาชีพเท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส านักงานเลขานุการ กร. ควรแสดงบทบาทของฝ่ายเลขาคณะกรรมการ 

ในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของทั้งสองส านักงานว่ามีมาตรฐาน 
หรือไดด้ าเนินการอย่างเข้มข้นหรือไม ่



๒๗ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
กันยายน ๒๕๕๘ โดยที่ประชุมได้พิจารณา
และเห็นชอบรายงานดังกล่าว 

 ส่วนของการสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ประชาสัมพันธ์ ในการก าหนดต าแหน่งนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ โดยด าเนินการให้ความรู้
และประชาสัมพันธ์ผ่านโครงการสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการมีส่วนร่วม
ทางการบริหารทรัพยากรบุคคลระหว่าง
ผู้บริหารและข้าราชการในหน่วยงานสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ เมื่อวันพุธที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๕๘ โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา
เป็นผู้บริหาร และข้าราชการ ของทั้ง ๒ ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 นอกจากนี้ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ผ่านการอบรม (ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ก าหนด) หลักสูตรนักกฎหมายนิติบัญญัติ  
ในการน าความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่ นั้น ได้มีการ
จัดท ารายงานเสร็จสิ้นเรียบร้อย และได้น าเสนอ
เพ่ือพิจารณาต่อคณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อคราวประชุม 
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๕๘ โดยที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบ
รายงานดังกล่าว 



๒๘ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
๙.๒ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบการบริหารต าแหน่งนักวิชาการ
นิติบัญญัติ เพ่ือรองรับการพัฒนา
องค์กรรัฐสภามืออาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 
 ส านั กงานฯ .รายงานผลคะแนนระดับที่ 

๕.๐๐๐๐ 
 ส านักงานฯ ได้ด าเนินการให้ เกิดผลผลิต

ทั้งหมดตามแผนงาน โดยได้จัดท าในรูปแบบ
ของรายงานการด าเนินการเพ่ือให้เกิดต าแหน่ง
นักวิชาการนิติบัญญัติ และได้น าเสนอเพ่ือ
พิจารณาต่อคณะกรรมการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เมื่อคราวประชุม 
ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๙ กันยายน 
๒๕๕๘ โดยที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบ
รายงานดังกล่าว 

 ส่วนของการสร้างความรู้ความเข้าใจ และ
ประชาสัม พันธ์  ในการก าหนดต าแหน่ ง
นักวิชาการนิติบัญญัติ โดยได้มีการด าเนินการ
ให้ความรู้และประชาสัมพันธ์โดยได้มีการ
จัดท าเอกสารแผ่นพับ (โบร์ชัวร์) เพ่ือเผยแพร่
ในงานสัปดาห์แห่งการเรียนรู้ (วัน LO) 

ผลการประเมิน 
คะแนนการประเมินผลตัวชี้วัด.๙.๒ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
การบริหารต าแหน่งนักวิชาการนิติบัญญัติเพ่ือรองรับการพัฒนาองค์กร
รัฐสภามืออาชีพเท่ากับ ๕.๐๐๐๐ คะแนน  
 

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีนโยบายในการขับเคลื่อนเรื่องต าแหน่ง

นักวิชาการนิติบัญญัติให้ชัดเจนต่อไป 

 
 


