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สารบญั 
 

ชื่อตัวชี้วัด หน้า 

สรุปกรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา - 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของสํานกังานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสทิธผิลการปฏิบัติราชการ ๑ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร ์ ๑ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนญู ๑ 
 และการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ ร้อยละความสาํเร็จในการสนบัสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ๑ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จในการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนญู ๑๔ 
 แห่งราชอาณาจักรไทย   
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทาํร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ๑๖ 
 และข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทาํร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย ๑๘ 
 การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อมการดําเนินการตามมาตรา ๗๗  ๒๐ 
 ของรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย   
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ๒๓ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการทํางานด้านประชาคมอาเซียน ๓๐ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียน ๓๔ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน ๓๗ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและการนําไปใช้สนับสนุนการทํางาน 
 ของฝ่ายนิติบัญญัติ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการ ๔๓ 
 สังกัดรัฐสภาและองค์กรเครือข่าย 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ๕๑ 
 ภายใต้แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
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ชื่อตัวชี้วัด หน้า 

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๕ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ๖๗ 
 งบประมาณรายจ่ายประจําปีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 และคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละความสาํเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการ ๗๔ 
 ด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

มิติที่ ๒ : มิติด้านคณุภาพการให้บริการ ๗๘ 
ตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละความสาํเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม ๗๘ 
 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๘๑ 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๘๒ 
ตัวช้ีวัดที่ ๕ ระดับความสําเร็จในการบริหารงบประมาณ ๘๒ 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๘๓ 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๘๔ 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  ๘๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๖ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์  ๘๕ 

 การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ตารางจาํแนกคุณลักษณะของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ๘๘ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งทีป่รึกษา   ๙๑ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 



สรุปตัวชี้วัด ผูร้ับผิดชอบ โครงการประเมนิผลการปฏิบติัราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
มิติที่ ๑ : มิติด้านประสทิธผิลการปฏิบัติราชการ ๖๕ 

๑ ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร ์ ๕๕ 
 ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนญูและ 

 การเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
๒๒ 

  ๑.๑.๑ ร้อยละความสาํเร็จในการสนบัสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ๑๐  
  ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จในการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนญู 

  แห่งราชอาณาจักรไทย 
๑๒ 

   ๑.๑.๒.๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทาํร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทน 
   ราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 

๔ 

   ๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทาํร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย 
   การเข้าช่ือเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

๔ 

         ๑.๑.๒.๓ ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อมการดําเนินการตาม
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

๔ 

 ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ประจําปี
 งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   

๑๐  

 ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๙ 

  ๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคม 
  อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ 

  ๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน 
  ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและการนําไปใช้สนับสนุนการทํางาน 
  ของฝ่ายนิติบัญญัติ 

๓ 

  ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จของการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการ
  สังกัดรัฐสภาและองค์กรเครือข่าย 

๓ 

 ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 ภายใต้แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ย่ังยืน 

๗ 

 ๑.๕ ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
 รายจ่ายประจําปีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

๗ 

๒ ร้อยละความสาํเร็จในประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคณุภาพการให้บริการ ๒๐ 
๓ ร้อยละความสาํเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑๕ 

 



 
- ๒ - 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕  

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๕  
๕ ระดับความสําเร็จในการบริหารงบประมาณ ๕  

 ๕.๑ ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ๒.๕  
 ๕.๒ ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๒.๕  
มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๐ 

๖ ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๑๐ 

 



กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

มิติท่ี ๑  :  มิติด้านประสิทธิผลการปฏบิัติราชการ น้ําหนักร้อยละ ๖๕  

ตัวชี้วัดที่ ๑  ระดับความสาํเร็จในการบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร ์
 

น้ําหนักร้อยละ ๕๕ 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑.๑  ร้อยละความสําเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
              น้ําหนักร้อยละ  ๑๐

 
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์และผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 
 ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการวัดจากระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้ วัดของผลผลิต (Output)   
และผลลัพธ์ (Outcome) ตามแผนปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมผลงานตามยุทธศาสตร์และผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 

๑) ผลสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
๒) ผลสําเร็จของการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานประธานรัฐสภา (ผู้รายงาน)   
  สํานักกฎหมาย  สํานักวิชาการ  สํานักการประชุม 
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
  สํานักประธานสภาผู้แทนราษฎร 
  สํานักบริหารงานกลาง สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 หน่วยงานสนับสนุน สํานักรักษาความปลอดภัย สํานักการพิมพ์ สํานักสารสนเทศ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและการเตรียมการ
  รองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
น้ําหนักร้อยละ ๒๒



[๒] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
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หลักการ 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖๗ กําหนดให้คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ
จัดทําร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จํานวน ๑๐ ฉบับ ให้แล้วเสร็จ และเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไปและต้องทําให้แล้วเสร็จภายในสองร้อยสี่สิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ ดังนั้น 
เพื่อให้การดําเนินงานของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ บรรลุเป้าหมายตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จึงได้กําหนดให้หน่วยงานเจ้าภาพหลักและหน่วยงานสนับสนุนมีหน้าท่ีในการสนับสนุนการประชุม
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและการจัดทําร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ซ่ึ งสามารถสรุปบทบาทหน้า ท่ีสําคัญในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและการจัดทํา 
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนี้ 
 ๑. การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณารา่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
 ๒. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจําวันเพื่อให้แถลงข่าว 
 ๓. การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
 ๔. การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th) 
 ๕. การจัดทําเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง  
 ๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญ 
คําอธิบาย 
 ๑. การจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
  การจัดทําเอกสารประกอบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตามรูปแบบท่ีกําหนดอย่างถูกต้อง เพื่อเสนอ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมการเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ         
ซ่ึงร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จํานวน ๘ ฉบับ ได้จัดทําเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ยังมีร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญอีกจํานวน ๒ ฉบับ  คือ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ... และ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซ่ึงสมาชิก
วุฒิสภา พ.ศ. ... 
  ๑.๑ ขั้นตอนการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
   (๑) นิติกร/วิทยากรเลือกประเด็นที่น่าสนใจ 
   (๒) นิติกร/วิทยากรศึกษา รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง สถิติและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล วิเคราะห์และเรียบเรียงข้อมูลและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และจัดทําต้นฉบับเอกสารวิชาการ 
   (๓) ผู้บังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน ตรวจสอบและกํากับความถูกต้อง 
   (๔) ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญตรวจสอบความถูกต้อง 
   (๕) นําเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
คณะกรรมการ 
  ๑.๒ ผลผลิต 
   เอกสารประกอบร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๒ ฉบับ 
  ๒. การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจําวันเพื่อให้แถลงข่าว 
     เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการให้กับประชาชนได้รับทราบ โดยมีโฆษกกรรมการมี
หน้าท่ีแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเกี่ยวกับการดําเนินการจัดทําพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ดังนั้น เพื่อให้การแถลงข่าว
ของโฆษกกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงกําหนดให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการสรุปประเด็นการ
พิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจําวันเพื่อให้แถลงข่าว 
 
 



[๓] 
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  ๒.๑ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทีมงานโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
   (๑) นําเสนอประเด็นการแถลงข่าวในแต่ละวันต่อโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และรับประเด็นแถลงข่าว
เพิ่มเติมจากโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
   (๒) จัดทําเอกสารแถลงข่าว โดยติดตามการประชุมของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อพิมพ์ 
ร่างรัฐธรรมนูญและติดตามการแก้ไขถ้อยคําหรือการแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้องตามมติท่ีประชุม พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง
จากเอกสารเลขานุการคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ โดยเสนอร่างเอกสารการแถลงข่าวให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการ
เอกสารอ้างอิง สํานักกรรมาธิการ ๑ ตรวจก่อนนําเสนอโฆษกกรรมาธิการทุกครั้ง ท้ังนี้ โฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญจะแจ้งว่า
ผู้ใดจะเป็นผู้แถลงข่าวในแต่ละวัน 
   (๓) จัดทําเอกสารแถลงข่าว เตรียมข้อมูล หรือประสานงานกับสื่อมวลชนตามที่ โฆษกกรรมการ 
ร่างรัฐธรรมนูญมอบหมายให้ดําเนินการ เช่น การร่างเอกสารและเตรียมข้อมูลรายละเอียดให้โฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
เพื่อไปออกรายการหรือให้สัมภาษณ์กับสื่อต่าง ๆ เป็นต้น แต่เนื่องจากการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญในร่างที่สองนี้เป็นการ
พิจารณาเป็นการภายใน ซ่ึงคณะกรรมการได้กําหนดหลักการงดการแถลงข่าว  
   (๔) ดูแลความเรียบร้อยในการเข้า INSERT ภาพของสื่อมวลชนก่อนการเริ่มประชุม  
   (๕) รายงานการแถลงข่าวแต่ละสัปดาห์โดยเสนอ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่กํากับดูแล และ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพื่อโปรดทราบ และติดตามแฟ้มแถลงข่าว เก็บรายงานในแฟ้มต่อไป 
  ๒.๒ ผลผลิต 
   (๑) จัดทําเอกสารแถลงข่าวผลการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มีการประชุม
และมีการแถลงข่าว 
   (๒) เ ผยแพร่ เ อกสารแถลงข่ า วผลการประชุ มคณะกรรมการร่ า ง รั ฐ ธรรมนู ญผ่ าน เว็ บ ไซต์
http://cdc.parliament.go.th ภายในเวลา ๓๐ นาที นับแต่เสร็จสิ้นภารกิจการแถลงข่าว 
 ๓.  การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) 
  การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) ในรูปแบบเอกสารไฟล์สแกน
มีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดเก็บข้อมูลและเพื่อการสืบค้นให้เป็นไปตามแนวทางการดําเนินการนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ด้านนิติบัญญัติ 
  ๓.๑ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่นําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ดังนี้  
   (๑) ธุรการที่ได้รับมอบหมายวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องก่อนนําเข้าระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ท้ังนี้ 
เพื่อให้การดําเนินนําเข้าข้อมูลสอดคล้องกับเอกสารตามต้องการของระบบสาสนเทศด้านนิติบัญญัติ 
   (๒) รวบรวมเอกสาร และจําแนกประเภทเอกสารก่อนนําเข้าระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ออกเป็น          
๓ ประเภท (๑๕ รายการ) ดังนี้ 
    (๒.๑) เอกสารก่อนการประชุม 
     - หนังสือนัดประชุม 
     - ระเบียบวาระการประชุม 
     - เอกสารประกอบการประชุม 
     - หนังสือขออนุมัติตัวบุคคล 
     - หนังสือเชิญประชุม 
    (๒.๒) เอกสารระหว่างการประชุม 
     - ขั้นตอนการลงรับเบี้ยประชุมของกรรมการและอนุกรรมการในคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการ 
 
 
 
 



[๔] 
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    (๒.๓) เอกสารภายหลังการประชุม 
     - หลักฐานการจ่ายเบี้ยประชุมแต่ละครั้ง 
     - บันทึกการประชุม 
     - รายงานการประชุม (ชวเลข) 
    (๒.๔) เอกสารเกี่ยวกับการจัดสัมมนา 
     - หนังสืออนุมัติการจัดสัมมนา 
     - เอกสารประกอบก่อนการสัมมนา  
     - หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนา  
     - บัญชีลงชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา 
     - หนังสือนําส่งหลักฐานค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
     - สรุปผลการสัมมนา 
     - เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
   (๓) นําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในการสืบค้น โดยต้องนําเข้าข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๕ วัน นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  
   (๔) ตรวจสอบความถูกต้องของการนําเข้าข้อมูล 
  ๓.๒ ผลผลิต 
   นําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในการสืบค้น โดยต้องนําเข้าข้อมูลให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วัน 
 ๔. การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญขึ้นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
(http://cdc.parliament.go.th)  
  จัดเก็บข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง ๑๐ ฉบับ ขึ้นเว็บไซต์เพื่อทําการ
ประชาสัมพันธ์รายงานผลการพิจารณาและเผยแพร่ให้บุคคลท่ีสนใจสามารถค้นคว้าหาข้อมูลได้อย่างถูกต้อง  
  ๔.๑ ขั้นตอนการนําข้อมูลลงเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
   (๑) กรณีนําเข้าข้อมูลท่ีเป็นข้อมูลในหัวข้อปกติท่ีผู้ออกแบบเว็บไซต์กําหนดไว้ เช่น กําหนดการประชุม 
สรุปผลการประชุม ภาพข่าว ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
    ขั้นตอนการนําเข้า 
    (๑.๑) ผู้ท่ีรับผิดชอบในการจัดทําเอกสารของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการ 
นําข้อมูลท่ีต้องการเผยแพร่ส่งมอบให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
    (๑.๒) นําเข้าสู่ระบบ โดยไปท่ีเว็บไซต์ http://www.parliament.go.th/ewtcommitte/index2331.php 
    (๑.๓) แยกเอกสารให้ตรงกับหัวข้อที่โปรแกรมกําหนดไว้ เพื่อจะได้ง่ายต่อการนําเข้าข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ 
    (๑.๔) ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยการ preview ดูหน้าเว็บไซต์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง
ก่อนจะเผยแพร่สู่สาธารณชน 
   (๒) กรณีท่ีต้องทํา Banner ก่อนนําเข้าข้อมูล 
    ข้อมูลลักษณะนี้จะเป็นข้อมูลท่ีต้องการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้ เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ การสร้าง Banner ไว้หน้าเว็บไซต์ก็เพื่อให้มีความโดดเด่นและเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
   ขั้นตอนการนําเข้า 
   (๑) ประสานกับทางสารสนเทศให้จัดทํา Banner และนําขึ้นตัวแบนเนอร์ไว้หน้าเว็บไซต์ 
   (๒) จัดการนําเข้าข้อมูลเหมือนกรณีท่ี ๑  
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  ๔.๒ ผลผลิต 
   (๑) ทํา Banner ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จํานวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและติดตามร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่าง ๆ ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
   (๒) หนังสือแถลงข่าวคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ หลังจากแถลงข่าวเสร็จสิ้นแล้ว จะทําการนําหนังสือ
แถลงข่าวฯ เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภายใน ๓๐ นาที 
   (๓) หนังสือนัดประชุม และสรุปผลการประชุม หลังจากได้รับหนังสือจากเจ้าหน้าท่ีท่ีจัดทําหนังสือดังกล่าว
ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการแล้วจะทําการนําหนังสือนัดประชุมและสรุปผลการประชุมเผยแพร ่
สู่เว็บไซต์ ภายใน ๓๐ นาที 
 ๕. การจัดทําเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญให้เป็นไปตามรูปแบบที่ถูกต้อง 
  การจัดทําหนังสือเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตามรูปแบบท่ีกําหนดอย่างถูกต้อง  
  ๕.๑ ขั้นตอนการจัดทําหนังสือเจตนารมณ์ 
   (๑) นิติกร/วิทยากรท่ีได้รับมอบหมายให้จัดทําเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ
ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม สังเคราะห์และประมวลผลข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
แต่ละฉบับ เช่น ข้อมูลท่ีได้มาจากหน่วยงานท่ีเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญดังกล่าว บันทึกการประชุม
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เอกสารประกอบการพิจารณา บันทึกการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เป็นต้น 
   (๒) นิติกร/วิทยากรท่ีได้รับมอบหมายให้จัดทําเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ
ดําเนินการจัดทําเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับ 
   (๓) ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของนิติกร/วิทยากรท่ีได้รับมอบหมายให้จัดทําเจตนารมณ์พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญแต่ละฉบับตรวจสอบและกํากับความถูกต้อง 
   (๔) ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญตรวจสอบความถูกต้อง 
  ๕.๒ ผลผลิต 
   หนังสือเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับ 
 ๖. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
  ๖.๑ ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   ๑. ช่องทางการจัดทําเอกสารเพื่อเผยแพร่ 
    (๑) นิติกร/วิทยากร หรือคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญที่ได้รับมอบหมายให้จัดทําเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและประมวลผลข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อนําไปจัดทําเอกสารที่จะไปเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
    (๒) นิติกร/ วิทยากร หรือคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ดําเนินการจัดทําเอกสารเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ หนังสือ Infographics  
    (๓) นิติการ/วิทยากร ธุรการ และบันทึกข้อมูล นําเอกสารที่ได้จัดทํานําเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น นําขึ้นเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เผยแพร่ในการจัดสัมมนา เป็นต้น 
   ๒. ช่องทางการจัดสัมมนา 
    (๑) จัดทําอนุมัติตัวบุคคลและงบประมาณในการจัดสัมมนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
    (๒) นิติกร วิทยากร ธุรการ และบันทึกข้อมูล จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้พร้อม 
ในการจัดสัมมนาเผยแพร่ให้ความรู้และประชาสัมพันธ ์
    (๓) นิติกรและวิทยากรดําเนินการจัดทําสรุปรายงานค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา 
    (๔) นิติกรและวิทยากรจัดทําสรุปผลการสัมมนา 
  ๖.๒ ผลผลิต 
   ผู้เข้าร่วมรับฟังการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจท่ีเพิ่มมากขึ้น 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๑.๑ ร้อยละความสําเร็จในการสนับสนุนกระบวนการ
จัดทําร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของ
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

๑๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 

 เงื่อนไข ในแต่ละบทบาทหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ข้อ ๑ เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ตามรูปแบบ ท่ีกําหนดอย่างถูกต้อง
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ หรือคณะอนุกรรมการเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ จํานวน ๒ ฉบับ คือ ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ... 
และร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซ่ึงสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. ... 
 ข้อ ๒ การสรุปประเด็นการพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจําวันเพื่อให้แถลงข่าว ดังนี้ 
  ๑) จัดทําเอกสารแถลงข่าวผลการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ให้แล้วเสร็จทุกครั้งที่มีการประชุม
และมีการแถลงข่าว 
  ๒) เผยแพร่เอกสารแถลงข่าวผลการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญผ่านเว็บไซต์ http://cdc.parliament.go.th  
ภายในเวลา ๓๐ นาที นับแต่เสร็จสิ้นภารกิจแถลงข่าว 
 ข้อ ๓ การจัดเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศนิ ติบัญญัติ (http://lisparliament.go.th) นําข้อมูลเข้าระบบ
สารสนเทศนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในการสืบค้น โดยต้องนําเข้าข้อมูลให้แล้วเสร็จภายใน ๕ วัน 
 ข้อ ๔ ผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
  ๑) ทํา Banner ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จํานวน ๑๐ ฉบับ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและติดตามร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญฉบับต่าง ๆ ทันต่อสถานการณป์ัจจุบัน 
  ๒) หนังสือแถลงข่าวคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ หลังจากแถลงข่าวเสร็จสิ้นแล้ว จะทําการนําหนังสือแถลง
ข่าวฯ เผยแพร่สู่เว็บไซต์ ภายใน ๓๐ นาที 
  ๓) หนังสือนัดประชุม และสรุปผลการประชุม หลังจากได้รับหนังสือจากเจ้าหน้าท่ีท่ีจัดทําหนังสือดังกล่าว
ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญและคณะอนุกรรมการแล้วจะทําการนําหนังสือนัดประชุมและสรุปผลการประชุมเผยแพร ่
สู่เว็บไซต์ ภายใน ๓๐ นาที 
 ข้อ ๕ เอกสารเจตนารมณ์พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับ 
 ข้อ ๖ ผู้เข้าร่วมรับฟังการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจท่ีเพิ่มขึ้น 
 
 เงื่อนไขในแต่ละบทบาทหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น มีดังนี้ 
 ๑. เอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญจะมีขึ้นได้ เนื่องจากคณะกรรมการ             
ร่างรัฐธรรมนูญอาจมีดําริให้จัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาในระหว่างการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ 
 ๒. เอกสารแถลงข่าวผลการประชุมจะมีขึ้นได้ เนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมีการประชุมได้
ข้อสรุปท่ีชัดเจนและได้มีดําริให้โฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญนําไปแถลงข่าว และหากการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น อาจจะไม่มีการแถลงข่าวและไม่มีเอกสารแถลงข่าวผลการประชุม 
 ๓. การนําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ จํานวน ๑๕ รายการ อาจจะลดจํานวนลงไม่ถึง ๑๕ รายการ 
เนื่องจากการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น 
 ๔. การนําเข้าข้อมูลลงในเว็บไซต์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ อาจจะลดจํานวนลง เนื่องจากการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ๑๐ ฉบับเสร็จสิ้น 



[๗] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 ๕. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
การจัดทําเอกสารเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อาจจะเป็นเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเป็นผู้จัดทําหรือ
อาจจะเป็นคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญเป็นผู้จัดทําเอง ท้ังนี้ เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์จะมีต่อเมื่อที่ประชุม
คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญมีมติให้ดําเนินการจัดทํา และการจัดสัมมนาจะจัดได้ต่อเมื่อที่ประชุมคณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญมีมติให้ดําเนินการจัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



[๘] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 
 
  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากร/นิติกร ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการ
ประชุมและจัดทําเอกสารเพื่อประกอบการประชุม 

เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูลจัดพิมพ์ 

วิทยากร/นิติกร ทําการตรวจ / แก้ไข 

เจ้าพนักงานบันทึกข้อมูลทําการแก้ไข 

วิทยากร/นิติกร เสนอผู้บังคับบัญชา 
พิจารณาตรวจสอบเอกสารต้นฉบับ 

ตรวจสอบต้นฉบับ 
เอกสารประกอบ 
การพิจารณา 

เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

เจ้าพนักงานธุรการจัดทําสําเนา และจัดเข้าแฟ้มของคณะกรรมการ 

นําเสนอเอกสารประกอบการพิจารณาต่อ
ประชุมคณะกรรมการ และเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ของคณะกรรมการ

ผู้บังคับบัญชากลุม่งานมอบหมายให้ 
วิทยากร/นิติกรประจํากลุ่มงาน 

เอกสารต้นฉบับ 
มีข้อมูลไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วน หรือ 

ไม่สมบูรณ์ 

ขั้นตอนการจัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ 



[๙] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
ขั้นตอนการสรุปประเดน็การพิจารณาของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญประจําวนัเพื่อให้แถลงขา่ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. นําเสนอประเด็นการแถลงข่าวในแต่ละวันต่อโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และรับประเด็นแถลงข่าวเพิ่มเติม
จากโฆษกกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

๒. จัดทําเอกสารแถลงข่าว โดยติดตามการประชุมของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ เพื่อพิมพ์ร่างรัฐธรรมนูญ
    และติดตามการแก้ไขถ้อยคําหรือการแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้องตามมติที่ประชุม พร้อมทั้งตรวจสอบความ
    ถูกต้องจากเอกสารเลขานุการกรรมการ โดยเสนอร่างเอกสารการแถลงข่าว ให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
    บริการเอกสารอ้างอิง สํานักกรรมาธิการ ๑ ตรวจก่อนนําเสนอโฆษกกรรมการทุกครั้ง ทั้งนี้ โฆษกกรรมการ
    ร่างรัฐธรรมนูญจะแจ้งว่าผู้ใดจะเป็นผู้แถลงข่าวในแต่ละวัน 

๓. จัดทําเอกสารแถลงข่าว เตรียมข้อมูล หรือประสานงานกับสื่อมวลชนตามที่โฆษกกรรมการมอบหมาย ให้
    ดําเนินการ เช่น การร่างเอกสารและเตรียมข้อมูลรายละเอียดให้โฆษกกรรมการเพื่อไปออกรายการหรือให้
    สัมภาษณ์กับสื่อต่าง ๆ เป็นต้น แต่เนื่องจากการพิจารณาร่างรัฐธรรมนูญในร่างที่สองนี้เป็นการพิจารณาเป็น
    การภายใน ซึ่งคณะกรรมการได้กําหนดหลักการงดการแถลงข่าว  

๔. ดูแลความเรียบร้อยในการเข้า INSERT ภาพของสื่อมวลชนก่อนการเริ่มประชุม  

๕. รายงานการแถลงข่าวแต่ละสัปดาห์โดยเสนอ รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่กํากับดูแล และเลขาธิการ 
    สภาผู้แทนราษฎร เพื่อโปรดทราบ และติดตามแฟ้มแถลงข่าว เก็บรายงานในแฟ้มต่อไป 



[๑๐] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ศึกษาคู่มือการใช้ระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ติดต่อขอรับคู่มือการใช้ระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 
    ตลอดทั้งเข้าเข้าฝึกอบรมรวมกับสํานักสารสนเทศ  

๒. วิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องก่อนนําข้อมูลเข้าระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ ทั้งนี้ เพื่อให้การดําเนินการ
นําเข้าข้อมูลสอดคล้องกับเอกสารตามต้องการของระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ 

๔. นําเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ เพื่อใช้ในการสืบค้น โดยต้องนําเข้าข้อมูลให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๕ วัน นับแต่วันที่มีการประชุมคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ  

๕. ตรวจสอบความถูกต้องของการนําเข้าข้อมูล 

ขั้นตอนการจดัเก็บข้อมูลในระบบสารสนเทศด้านนิติบญัญัติ 

๓. รวบรวมเอกสาร และจําแนกประเภทเอกสารก่อนนําเข้าระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติ แบ่งออกเป็น 
    ๔ ประเภท  ดังนี้ 
       ๓.๑  เอกสารก่อนการประชุม 
  ๓.๒  เอกสารระหว่างการประชุม 
 ๓.๓  เอกสารภายหลังการประชุม 
         ๓.๔  เอกสารเกี่ยวกับการจัดสัมมนา



[๑๑] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการนาํข้อมูลลงเวบ็ไซด์คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

ผู้ที่รับผิดชอบในการจัดทําเอกสารของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 
และคณะอนุกรรมการ นําข้อมูลที่ต้องการเผยแพร่ส่งมอบให้เจ้าหน้าที ่

บันทึกข้อมูล 

นําเข้าสู่ระบบ โดยไปที่เว็บไซต์ 
http://www.parliament.go.th/ewtcommitte/index2331.php 

แยกเอกสารใหต้รงกับหัวข้อที่โปรแกรมกําหนดไว้พ่ือจะได้ง่ายต่อการ 
นําเข้าข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลโดยการ preview ดูหน้าเว็บไซต์ 
เพื่อเช็คความถูกต้องก่อนจะเผยแพร่สูส่าธารณชน 

กรณีนําเข้าข้อมูลที่เป็นข้อมลูในหัวข้อปกติที่ผู้ออกแบบเว็บไซต์กําหนดไว้  
เช่น กําหนดการประชุม สรปุผลการประชุม ภาพข่าว ข่าวประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

กรณีที่ต้องทํา 
 Banner ก่อนนําเข้าข้อมูล 

ประสานกับทางสารสนเทศใหจ้ัดทํา Banner และนําขึ้น 
ตัวแบนเนอร์ไว้หน้าเว็บไซต์ แล้วก็นําเข้าข้อมูลตามกรณทีี่ ๑ 



[๑๒] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจดัทําหนงัสือเจตนารมณพ์ระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญ

นิติกร/วิทยากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําเจตนารณ์แต่ละฉบับ ดําเนินการ 
ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมสังเคราะห์และประมวลผลข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

นิติกร/วิทยากรท่ีได้รับมอบหมายดําเนินการจัดทําเจตนารมณ์ 

ผู้บังคับบัญชากลุม่งานของนิติกร/วิทยากรท่ีได้รับมอบหมายให้จัดทํา
เจตนารมณ์แต่ละฉบับตรวจสอบและกํากับความถูกต้อง 

ตรวจสอบต้นฉบับ 
หนังสือเจตนารมณ์
พระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญ
แต่ละฉบับ

เอกสารเป็นไปตามรูปแบบท่ีถูกต้อง  

เอกสารต้นฉบับ 
ไม่เป็นไปตามรูปแบบ

ท่ีถูกต้อง 



[๑๓] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รัฐธรรมนูญและพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ 

นิติกร/วิทยากรจัดทําอนุมัติตัวบุคคลและงบประมาณในการจัดสัมมนา 

นิติกร/วิทยากร/ธุรการ/บันทึกข้อมูล จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ ข้อมูล
ต่างๆ เพื่อให้พร้อมในการจัดสัมมนา 

นิติกร/วิทยากรดํานเนินการจัดทําสรุปรายงานค่าใช้จ่ายในการ        
จัดสัมมนา 

นิติกร/วิทยากรจัดทําสรุปผลการสัมมนา 



[๑๔] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑.๒  ระดับความสําเร็จในการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ                   
 แห่งราชอาณาจักรไทย 
              น้ําหนักร้อยละ ๑๒

 
 

 
 
 

 

คําอธิบาย 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่  

๖ เมษายน ๒๕๖๐ โดยรัฐธรรมนูญฉบับนี้มีบทบัญญัติหลายประการที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท้ังในบทบาทของส่วนราชการที่ปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา  
และในบทบาทของส่วนราชการที่เป็นผู้เสนอกฎหมายที่อยู่ในความครอบครอง ดูแล หรือเป็นผู้ดูแลรักษาการตามกฎหมาย 
ฉบับนั้น ๆ กล่าวโดยละเอียด ดังนี้  
 ๑. บทบาทของส่วนราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่สนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
โดยมีอํานาจหน้าท่ีในการสนับสนุนการดําเนินการด้านการตรากฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน การพิจารณา
ให้ความเห็นชอบในเรื่องสําคัญต่าง ๆ ตลอดจนภารกิจอื่นของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาตามท่ีรัฐธรรมนูญกําหนด ซ่ึงในการ
ดําเนินการตามบทบาทนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องดําเนินการศึกษาและพิจารณารัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท้ังฉบับ ว่ามีบทบัญญัติใดบ้างที่เปลี่ยนแปลงไปอันจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการ
ตรากฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และการดําเนินการตามภารกิจอื่นของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา 
โดยเฉพาะบทบัญญัติในหมวด ๗ รัฐสภา ส่วนที่เกี่ยวกับสภาผู้แทนราษฎรการประชุมร่วมกันของรัฐสภา การเสนอและการ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติและร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อให้
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรสามารถปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภาได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
  นอกจากนี้ ภายหลังจากที่มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่แล้ว สภาผู้แทนราษฎร
และรัฐสภาจะมีอํานาจในการตราข้อบังคับการประชุมฉบับใหม่เพื่อให้มีความสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญด้วย  
ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องมีหน้าท่ีในการจัดเตรียมร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ 
ร่างข้อบังคับการประชุมรัฐสภา เพื่อเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภานําไปพิจารณาตราเป็นข้อบังคับการประชุมต่อไป  
  ท้ังนี้ สิ่งที่ต้องคํานึงถึงหรือเนื้อหาสาระที่สําคัญที่จะต้องมีในข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ     
การประชุมรัฐสภานั้นจะมีกรอบบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติ
ไว้ในมาตรา ๑๒๘ ดังนี้  
  “สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจตราข้อบังคับการประชุมเกี่ยวกับการเลือกและการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ประธานสภา รองประธานสภา เรื่องหรือกิจการอันเป็นหน้าท่ีและอํานาจของคณะกรรมาธิการสามัญแต่ละชุดการปฏิบัติหน้าท่ี
และองค์ประชุมของคณะกรรมาธิการ วิธีการประชุมการเสนอและการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
และร่างพระราชบัญญัติ การเสนอญัตติ การปรึกษา การอภิปราย การลงมติ การบันทึกการลงมติ การเปิดเผยการลงมติ  
การตั้งกระทู้ถาม การเปิดอภิปรายทั่วไป การรักษาระเบียบและความเรียบร้อย และการอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีอํานาจตราข้อบังคับ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของสมาชิกและกรรมาธิการ และกิจการอื่นเพื่อดําเนินการตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
  ในข้อบังคับตามวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับการตั้งกรรมาธิการวิสามัญเพื่อพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีประธาน    
สภาผู้แทนราษฎรวินิจฉัยว่ามีสาระสําคัญเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ หรือคนพิการหรือทุพพลภาพต้องกําหนดให้บุคคล
ประเภทดังกล่าวหรือผู้แทนองค์กรเอกชนที่ทํางานเกี่ยวกับบุคคลประเภทนั้นโดยตรง ร่วมเป็นกรรมาธิการวิสามัญด้วย 
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมาธิการวิสามัญทั้งหมด และในส่วนที่เกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีผู้มีสิทธิ



[๑๕] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

เลือกตั้งเข้าชื่อเสนอ ต้องกําหนดให้ผู้แทนของผู้มีสิทธิเลือกตั้งซ่ึงเข้าชื่อเสนอร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวร่วมเป็นกรรมาธิการ
วิสามัญด้วยไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวนกรรมาธิการวิสามัญทั้งหมด” 
  ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงมีความจําเป็นต้องจัดทําร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภาขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนการดําเนินการด้านการตรากฎหมายการควบคุม     
การบริหารราชการแผ่นดิน การพิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องสําคัญต่าง ๆ ตลอดจนภารกิจอื่นของสภาผู้แทนราษฎรและรัฐสภา
ตามที่รัฐธรรมนูญกําหนดต่อไป 
 ๒. บทบาทของส่วนราชการที่เป็นผู้เสนอกฎหมายที่อยู่ในความครอบครอง ดูแล หรือเป็นผู้ดูแลรักษาการ 
ตามกฎหมาย 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ บัญญัติให้สิทธิแก่ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งเข้าชื่อ 
เสนอกฎหมายต่อประธานสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา ๑๓๓ (๓) และเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญต่อประธานรัฐสภา
ตามมาตรา ๒๕๖ นอกจากนี้ ในหมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๘ ค. (๔) ยังได้บัญญัติให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชน
ในการจัดทําและเสนอกฎหมายด้วย ซ่ึงในปัจจุบันพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึงเป็น
กฎหมายที่ออกตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ กําหนดวิธีดําเนินการ การตรวจสอบรายชื่อ  
การประกาศรายชื่อและการรับคําร้องคัดค้านไว้ โดยมีประธานรัฐสภาเป็นผู้รักษาการและบัญญัติให้สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นส่วนราชการที่มีหน้าท่ีในการดําเนินการตรวจสอบความเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้งของผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
การประกาศรายชื่อ การรวบรวมคําร้องคัดค้าน และการช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําร่างกฎหมายนั้น พระราชบัญญัติฉบับนี้ 
มีบทบัญญัติบางประการที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ อีกท้ังยังไม่มีบทบัญญัติ 
ท่ีเป็นกลไกในการช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอกฎหมายด้วย 
  ด้วยความจําเป็นในการบัญญัติหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าชื่อเสนอกฎหมายรวมทั้งการตรวจสอบรายชื่อ                  
ผู้เข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนตามมาตรา ๑๓๓ และการเข้าชื่อเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญตามมาตรา ๒๕๖ 
ตลอดจนสร้างกลไกในการช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอกฎหมาย ตามมาตรา ๒๕๘ ค. (๔) ให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะเป็นส่วนราชการ 
ผู้ใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้จึงต้องยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... ขึ้นเพื่อกําหนดหลักการในเรื่องนี้   
  อย่างไรก็ตาม ในการจัดทําร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... จะต้องดําเนินการ           
ตามหลักการทั่วไปในการจัดทํากฎหมายด้วย ซ่ึงบัญญัติไว้ในมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยว่า  
  “รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าท่ีจําเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเป็นหรือไม่สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไม่ชักช้าเพื่อไม่ให้เป็นภาระแก่ประชาชน และ
ดําเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่ายเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 
ได้อย่างถูกต้อง 
  ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน 
และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอนเมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนา
กฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
  รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีท่ีจําเป็น พึงกําหนดหลักเกณฑ์การใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและระยะเวลาในการดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน และพึงกําหนดโทษอาญา
เฉพาะความผิดร้ายแรง” 
  ท้ังนี้ เมื่อจัดทําร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... และได้ดําเนินการตามมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญเสร็จสิ้นแล้ว สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะได้เสนอร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจารณาดําเนินการตราเป็นกฎหมายตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการตามบทบาททั้งสองด้านของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีประสิทธิภาพ      
อย่างแท้จริงในการเป็นองค์กรที่ขีดสมรรถนะสูงเพื่อสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุข               



[๑๖] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑.๒.๑  ระดับความสําเร็จในการจัดทําร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ   
    การประชุมรัฐสภา 

             น้ําหนักร้อยละ ๔

ต่อประชาชน จึงเห็นควรกําหนดแนวทางในการประเมินระดับความสําเร็จในการเตรียมการรองรับการดําเนินการ 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

 

 

 

 
ผู้รับผิดชอบ      
 เจ้าภาพหลัก สํานักการประชุม (ผู้รายงาน) 
  สํานักกรรมาธิการ ๑,๒,๓  
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 หน่วยงานสนับสนุน สํานักบริหารงานกลาง สํานักรักษาความปลอดภัย สํานักประชาสัมพันธ์     
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • จัดทําแผนการดําเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุม

รัฐสภา เพื่อเตรียมการรองรับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภาตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบและใช้เป็นแนวทางการดําเนินการ 

• ศึกษา วิเคราะห์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการ  
ยกร่างข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญ 

 - 
๓ • ยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและยกร่างข้อบังคับการประชุมรัฐสภา 

• นําร่างข้อบังคับการประชุมท้ังสองฉบับไปรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เกี่ยวข้อง 

• ร่างข้อบังคับการประชุมท้ังสองฉบับท่ีปรับปรุงแก้ไขโดยนําความคิดเห็นจากการรับฟังความคิดเห็น
จากหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา 

 - 

๕ • เสนอรายงานผลการดําเนินงานและร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและร่างข้อบังคับ
การประชุมรัฐสภาต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

รายละเอียดการดําเนินงาน  
 ตามที่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐ แล้ว
นั้น รัฐธรรมนูญฉบับนี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับกระบวนการนิติบัญญัติ การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน 
ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ เช่น การให้ความเห็นชอบบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งต่าง ๆ การให้ความเห็นชอบหนังสือสัญญา ท่ีมีความ
แตกต่างจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจึงมีความจําเป็น 
ต้องจัดทําร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภาขึ้น เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับ 
การประชุมสภาผู้แทนราษฎรและการประชุมร่วมกันของรัฐสภาที่จะมีขึ้นภายหลังการเลือกตั้งทั่วไป 



[๑๗] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

  ท้ังนี้ เพื่อให้การจัดทําร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภา สําเร็จลุล่วง  
ตามความมุ่งหมายของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงได้กําหนดให้นํากระบวนการจัดทําร่างข้อบังคับดังกล่าวมาเป็น
ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ ในโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงมีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 
  การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
  ในช่วงระยะเวลาในไตรมาสนี้จะแบ่งเป็นการดําเนินการ ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ การแต่งตั้งคณะทํางานดําเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการ
ประชุมรัฐสภา ซ่ึงมีอํานาจหน้าท่ีดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและ
ข้อบังคับการประชุมรัฐสภา มีการศึกษารัฐธรรมนูญและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ดําเนินการยกร่างข้อบังคับดังกล่าว 
ตามกําหนดเวลาตามแผนการดําเนินงาน และจัดทํารายงานพร้อมด้วยร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ
การประชุมรัฐสภาเสนอต่อคณะกรรมการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรต่อไป 
  กิจกรรมที่ ๒ คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาจัดทําแผนการดําเนินงาน ซ่ึงแผนดังกล่าวจะต้องมีการกําหนด
รายละเอียดของกิจกรรมต่าง ๆ และระบุระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจน จากนั้นนําเสนอแผนการดําเนินงานต่อเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 
 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 ในช่วงระยะเวลาในไตรมาสนี้จะแบ่งเป็นการดําเนินการ ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
  กิจกรรมที่ ๑ ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการ     
ยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภาให้สอดคล้องและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญ โดยอาจ
จัดทําในรูปแบบของการทบทวนเนื้อหาของรัฐธรรมนูญและศึกษาเปรียบเทียบบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญที่เปลี่ยนแปลงไป 
  กิจกรรมที่ ๒ ดําเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร (ร่างแรก) ให้แล้วเสร็จ  
  กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุมรัฐสภา (ร่างแรก) ให้แล้วเสร็จ  
 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
  ในช่วงระยะเวลาในไตรมาสนี้จะแบ่งเป็นการดําเนินการ ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ มีการนําร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภาซ่ึงคณะทํางานฯ          
ได้ยกร่างเสร็จแล้วไปดําเนินการรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานในสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่เกี่ยวข้อง ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ 
  กิจกรรมที่ ๒ ดําเนินการทบทวนและปรับปรุงร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุม
รัฐสภา โดยนําผลการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณา 
 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
  ในช่วงระยะเวลาในไตรมาสนี้จะแบ่งเป็นการดําเนินการ ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและจัดทําร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ          
การประชุมรัฐสภา (ร่างสุดท้าย) ให้แล้วเสร็จ  
 กิจกรรมที่ ๒ นําร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับการประชุมรัฐสภาเสนอต่อคณะกรรมการ
เตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อพิจารณาและนํา
กราบเรียนประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อทราบ 
 
 
 
 



[๑๘] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๑.๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... 
              น้ําหนักร้อยละ  ๔ 

 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ      
 เจ้าภาพหลัก สํานักการประชุม (ผู้รายงาน) สํานักกฎหมาย 
 หน่วยงานสนับสนุน สํานักสารสนเทศ  

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • จัดทําแผนการดําเนินการยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... 

• ศึกษา วิเคราะห์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สภาพปัญหาการดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายที่ผ่านมา 

• ยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... (ฉบับแรก) 
 - 
๓ • กําหนดประเด็นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพื่อนําข้อมูลมาเป็นกรอบแนวทางในการยกร่าง

พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... 
• จัดกิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผ่านช่องทางที่เหมาะสม ซ่ึงอย่างน้อยต้องผ่าน

สื่อสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
• มีรายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 - 

๕ • ยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ... โดยนําผลการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนประกอบการพิจารณา (ฉบับสมบูรณ์) พร้อมวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากกฎหมายอย่าง
รอบด้านและเป็นระบบ 

• รายงานผลสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและการวิเคราะห์ดังกล่าวต่อสาธารณชน 
• เสนอรายงานผลการดําเนินงานและร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ...  

ต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

รายละเอียดการดําเนินการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๕๖ ซ่ึงเป็นพระราชบัญญัติท่ีกําหนดวิธีการขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ในการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนนั้น ยังมีบทบัญญัติบางประการที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีได้มีการประกาศใช้เมื่อวันที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๐ โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
การดําเนินการจัดทําร่างพระราชบัญญัติท่ีจะต้องดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ ดังนั้น สํานักงานสภาผู้แทนราษฎร 
ในฐานะที่เป็นองค์กรที่มีภารกิจเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชนจึงต้องจัดทําร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีสอดคล้องและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 เพื่อให้การจัดทําร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... สําเร็จตามความมุ่งหมายของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่ได้กําหนดให้นําเรื่องนี้มากําหนดเป็นตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ ในโครงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้กําหนดรายละเอียดดําเนินการจัดทําร่างพระราชบัญญัติ        
ว่าการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... ดังนี้ 



[๑๙] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๐) 
 ระยะการดําเนินงานที่ ๑ นี้ เป็นจุดเริ่มต้นของการจัดทําร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย       
พ.ศ. .... ซ่ึงในการดําเนินการสํานักการประชุมพิจารณาเห็นว่าการยกร่างกฎหมายขึ้นมาเป็นเรื่องที่มีความสําคัญ มีรายละเอียด
ปลีกย่อยหลายอย่างที่ต้องคํานึงถึง เช่น การกําหนดประเด็นการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย        
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ การบันทึกเจตนารมณ์ในการยกร่าง เป็นต้น สํานักการประชุมจึงดําเนินการในรูปแบบ             
การตั้งคณะทํางานซ่ึงประกอบด้วยนิติกรของกลุ่มงานเข้าชื่อเสนอกฎหมาย และกลุ่มงานอื่นในสํานักการประชุม 
 คณะทํางานดําเนินการพิจารณาจัดทําแผนการดําเนินงาน ซ่ึงแผนดังกล่าวจะต้องมีการกําหนดรายละเอียดของ
กิจกรรมต่าง ๆ และระบุระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจน จากนั้นนําเสนอแผนการดําเนินงานต่อเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเพื่อทราบ 
 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๒ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๑) 
 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๒ นี้จะมีการแบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรมย่อย  
 กิจกรรมที่ ๑ รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมายฉบับเก่ารวมถึงประกาศ ระเบียบ บทความทางวิชาการ สภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งจากการดําเนินการและที่เคย
เกิดขึ้นกับประชาชน 
 กิจกรรมที่ ๒ ศึกษาทําความเข้าใจเอกสารที่รวบรวมได้เพื่อทําความเข้าใจ ค้นหาเจตนารมณ์ ตีความหาความหมาย 
พร้อมทั้งกําหนดประเด็นที่จะรับฟังความคิดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และยกร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
พ.ศ. .... (ร่างแรก)  
 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๓ (๑ เมษายน ๒๕๖๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๑) 
 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๓ นี้ กิจกรรมโดยรวมจะเป็นการปฏิบัติตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งาชอาณาจักรไทย
ประกอบแนวทางการจัดทําและการเสนอร่างกฎหมายตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย       
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. การจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประกอบการจัดทําร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อ
เสนอกฎหมาย พ.ศ . .... ซ่ึงอย่างน้อยจะต้องมีการรับฟังผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร www.parliament.go.th หรือ www.lawamendment.go.th ด้วยก็ได้ ท้ังนี้กําหนดระยะเวลาการรับฟัง
ความคิดเห็นต้องไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 
 ๒. จัดทําประกาศสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรประกาศวิธีการรับฟังความคิดเห็น ระยะเวลาเริ่มต้น 
และสิ้นสุดการรับฟังความคิดเห็น เปิดเผยข้อมูลประกอบการรับความคิดเห็น ซ่ึงต้องประกอบด้วย  
  (๑) สภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
  (๒) ความจําเป็นที่ต้องตรากฎหมายขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหานั้น 
  (๓) หลักการอันเป็นสาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
  (๔) ประเด็นที่จะรับฟังความคิดเห็นหรือร่างพระราชบัญญัติท่ีจะรับฟังความคิดเห็น 
 ๓. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลารับฟังความคิดเห็น จัดทํารายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น ซ่ึงในรายงานสรุปผล     
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  (๑) วิธีการรับฟังความคิดเห็น 
  (๒) จํานวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็นแต่ละครั้ง 
  (๓) พื้นที่หรือกลุ่มเป้าหมายในการรับฟังความคิดเห็น 
  (๔) ประเด็นที่มีการแสดงความคิดเห็น 
  (๕) ข้อคัดค้านหรือความเห็นของหน่วยงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
  (๖) คําชี้แจงเหตุผลรายประเด็น 
  (๗) การนําผลการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดทําร่างกฎหมาย 



[๒๐] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
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ตัวชี้วัดที่  ๑.๑.๒.๓     ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อมการดําเนินการตามมาตรา ๗๗             
       ของรัฐธรรนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

น้ําหนักร้อยละ ๔

 ๔. จัดทําคําชี้แจงตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบความจําเป็นในการตราพระราชบัญญัติ (checklist) ท้ายระเบียบ 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘  
 ๕. ปรับปรุงร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... โดยนําผลการรับฟังความคิดเห็น           
มาประกอบการพิจารณา (ร่างที่สอง) 
 ๖. เสนอผู้อํานวยการสํานักการประชุม และคณะกรรมการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ       
แห่งราชอาณาจักรไทยพิจารณา 
 การดําเนินงานในไตรมาสที่ ๔ (๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 
 ระยะการดําเนินงานในระยะสุดท้ายนี้ อาจมีการพิจารณาทบทวนความสมบูรณ์ของร่างพระราชบัญญัติว่าด้วย     
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... (ร่างสุดท้าย) พร้อมเอกสารประกอบการเสนอร่างพระราชบัญญัติให้มีความถูกต้องครบถ้วน       
อีกครั้งหนึ่ง และนําร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... เสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพื่อ 
กราบเรียนประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาลงนามส่งร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. ....  
ไปยังคณะรัฐมนตรีพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก สํานักกรรมาธิการ ๑ (ผู้รายงาน)  
  สํานักกรรมาธิการ ๒, ๓ 
 หน่วยงานสนับสนุน -   

คําอธิบาย 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐได้บัญญัติหลักการสําคัญ 
ในการตรากฎหมายของรัฐไว้ ดังนี้ 
 มาตรา ๗๗ รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าท่ีจําเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเป็นหรือ        
ไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไม่ชักช้าเพื่อไม่ให้เป็นภาระ 
แก่ประชาชน และดําเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่าย 
เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
 ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และ
นํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนากฎหมายทุก
ฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณี ท่ีจําเป็น พึงกําหนดหลักเกณฑ์ 
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและระยะเวลาในการดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน  
และพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 
 จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ได้บัญญัติให้ ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ  
รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นธรรม 



[๒๑] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
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รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการ
ตรากฎหมายทุกขั้นตอน ซ่ึงผลกระทบใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นต่อการเสนอร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
และที่เสนอโดยประชาชน ซ่ึงต้องมีการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบ และการเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
โดยต้องนํามาประกอบการพิจารณาในการตรากฎหมายทุกขั้นตอนด้วย โดยในการดําเนินการดังกล่าว มาตรา ๗๗ วรรคสอง 
ได้ใช้คําว่า “รัฐพึงจัดให้มี” ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีหน้าท่ีในการสนับสนุนภารกิจดังกล่าวโดยเฉพาะ
กับร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอ โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือเสนอโดยประชาชน จึงต้องดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับ
ร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยคณะรัฐมนตรี 
 นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้ 
 มาตรา ๒๕๘ ให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ  ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
 ค. ด้านกฎหมาย 
  (๑) มีกลไกให้ดําเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีใช้บังคับอยู่ก่อนวันประกาศใช้
รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา ๗๗ และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล โดยให้มีการใช้ระบบอนุญาตและ
ระบบการดําเนินการโดยคณะกรรมการเพียงเท่าท่ีจําเป็นเพื่อให้การทํางานเกิดความคล่องตัว โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และ
ไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินความจําเป็น เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๒) ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมายให้เป็น
ผู้มีความรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย 
  (๓) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน เข้าถึงข้อมูลกฎหมายได้สะดวก 
และสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 
  (๔) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีหน้าท่ีในการสนับสนุนภารกิจดังกล่าว จึงมีความจําเป็นต้องทําหน้าท่ี
ในการไปจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องต่อร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือที่เสนอโดย
ประชาชน รวบรวมและประมวลความคิดเห็นจากท่ีหน่วยงานของรัฐไปรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างกฎหมายที่จะเสนอต่อ
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อนําไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจาณาร่างกฎหมายของสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมาธิการ 
ในทุกขั้นตอน เพื่อเตรียมความพร้อมกับการดําเนินการภารกิจดังกล่าวให้สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
จึงกําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ในการพิจารณากฎหมายอันจะช่วยสนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
มาตรา ๗๗  
  ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงในการสนับสนุน
ภารกิจของสภาผู้แทนราษฎร จึงเห็นควรกําหนดแนวทางในการประเมินระดับความสําเร็จในการสนับสนุนกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๒] 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ •  ศึกษา วิเคราะห์เจตนารมณ์ของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตรากฎหมาย 

เพื่อพิจารณาแนวทางการจัดทําผังกระบวนการ (Work Flow) การดําเนินงานและการพิจารณา
เสนอร่างกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ 

 - 
๓ •  จัดทําผังกระบวนการ (Work Flow) การดําเนินงานและการพิจารณาเสนอร่างกฎหมายให้

เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ 
ร่วมกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องจากหน่วยงานของรัฐ 
•  การดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอร่างกฎหมายให้เป็นไปตามกระบวนการ (Work Folw)  
การดําเนินงานและการพิจารณาเสนอร่างกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ 

 - 
๕ •  มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการตรวจสอบ ความจําเป็นในการตราพระราชบัญญัติ 

(Checkist) และแนวทางในการราบรวมและประมวลความคิดเห็นของประชาชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
จากหน่วยงานของรัฐในการพิจารณากฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
•  ติดตามการดําเนินงานตามหลักเกณฑ์การตรวจสอบความจําเป็นในการตราพระราชบัญญัติ 

(Checklist) เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
 
เงื่อนไขความสําเร็จ 
 ๑. คณะทํางานจัดทํากระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มีการ
จัดทําแผนการดําเนินงาน และกําหนดวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน รวมทั้งกําหนดแนวทางการรายงานผลการดําเนินงาน 
รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
 ๒. ดําเนินการจัดผังกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (Work Flow) 
ประกอบด้วย ขั้นตอน วิธีการ กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และ
ในการดําเนินงานเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ให้แก่หน่วยงาน         
ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
  สํานักบริหารงานกลาง สํานักนโยบายและแผน 
  สํานักการคลังและงบประมาณ 
 หน่วยงานสนับสนุน สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักประชาสัมพันธ์  
  สํานักวิชาการ สาํนักการประชุม 
  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
  สํานักกฎหมาย สํานักภาษาต่างประเทศ สํานักพัฒนาบุคลากร 
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
  สํานักการพิมพ์ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
คําอธิบาย 
 ประเทศไทยกําลังก้าวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้าสู่ ยุคเศรษฐกิจ      
และสังคมดิจิทัล ซ่ึงเป็นยุคท่ีมีการสร้างสรรค์ความรู้ และนําความรู้มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโต     
ทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนั้นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านอินเทอร์เน็ต ระบบ
ประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ และเครือข่ายสังคม (Social 
Network) ทําให้ท่ัวโลกก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซ่ึงจะมีเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นกลจักรสําคัญในการ
ขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบอย่างมากกับหลายองค์กร ซ่ึงต้องปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง ด้วยการสร้างบุคลากรและองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวขับเคลื่อน ในการนี้มีนโยบาย
สําคัญในระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, นโยบาย Thailand ๔.๐ และระดับกระทรวงหลายประการออกมารองรับ             
ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
 รัฐสภามีหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานด้านบริหารจัดการ 
และบํารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศ โดยรัฐสภามีการกระจายงบประมาณให้สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้บริหารจัดการเอง ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนา
ด้านดิจิทัล รัฐสภาจึงมีการจัดทําแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ฉบับนี้ขึ้น
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของทั้งสองส่วนราชการ ท่ีสามารถใช้ในการติดตาม
ประเมินผล หรือให้การสนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ดังกล่าวมีสาระสําคัญ 
ประกอบด้วย 
 ๑. วิสัยทัศน์  “รัฐสภาดิจิ ทัล  (Digital Parliament) หมายถึง องค์กรที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์ 
จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใด  
เพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ”   
 ๒. ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มีดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ คือ 
  ๑.๑ พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภามีการเชื่อมโยงและบูรณาการเพื่อให้บริการอย่าง                 
มีประสิทธิภาพ 
  ๑.๒ พัฒนาระบบบริการด้านสารสนเทศ ให้มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันสมัย รองรับความต้องการของผู้บริการและประชาชน 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ประจําปีงบประมาณ     
  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
น้ําหนักร้อยละ  ๑๐



[๒๔] 
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  ๑. ระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภามีการเชื่อมโยงและบูรณาการเพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ผู้รับบริการและประชาชนได้รับข้อมูลสารสนเทศของรัฐสภาที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัยตรงกับความ
ต้องการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ คือ 
  ๒.๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา 
  ๒.๒ พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
รองรับการให้บริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  ๑. ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา มีประสิทธิภาพ และมีความ
ม่ันคงปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภา มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ คือ 
  ๓.๑  พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของรัฐสภาด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานของรัฐสภาใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
  ๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากร ให้มีการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี รองรับ 
ความต้องการของผู้รับบรกิารและประชาชน 
  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
  สมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานรัฐสภารู้เท่าทัน สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
  ดังนั้น แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ในระยะ ๕ ปี จะประกอบด้วยการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามแผนภาพ
ด้านล่าง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๕] 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนา
ระบบและบูรณาการ
ฐานข้อมูลมุ่งสูก่ารเป็น 
Digital Parliament 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน และ
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

     

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสรมิ
และสนับสนุนให้สมาชิก
รัฐสภา และบุคคลในวง
งานรัฐสภามีความรู้
ความสามารถ และ
ทักษะในการประยุกต์ใช้
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

การบูรณาการระบบบริหารทรัพยากรรัฐสภา 

การบูรณาการระบบบริหาร
ข้อมูลและการประชุมรัฐสภา 

การบูรณาการระบบนิติ
บัญญัติรัฐสภา 

การบูรณาการระบบ
สารสนเทศสํานักงาน

การบูรณาการระบบ
สารสนเทศบริหารจัดการ
เผยแพร่ข้อมูลและงาน
บริการประชาชน 

การบูรณาการขอ้มูลผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลกลาง หรือแบบหน่วยงานต่อ

การบูรณาการโครงสร้างพื้นฐานดา้น ICT 
สําหรับบริการภาครัฐ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT 

การพัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยด้าน ICT 

การยกระดับความสามารถและสร้างความพร้อมของบุคลากร เพื่อส่งเสริม
รัฐสภาดิจิทัล 
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แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
 ภารกิจหลักของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีหน้าท่ีสนับสนุนสถาบัน        
นิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและเผยแพร่การปกครอง      
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเพื่อเป้าหมายของการมุ่งไปสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัลนั้น ต้องมี
การพัฒนาการให้บริการท่ีครอบคลุมในหลาย ๆ ด้าน ประกอบด้วยการนําระบบ Smart Device มาช่วยในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้การให้บริการสามารถทําได้สะดวก รวดเร็ว ในทุกสถานที่ ทุกเวลา โดยท่ีระบบบริการต่างๆ จะต้องมีความม่ันคง
ปลอดภัยเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซ่ึงจะส่งผลให้การบริการสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าท่ี และประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ 
การเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้การเข้าถึงข้อมูลเป็นไปอย่างครอบคลุม ท่ัวถึง รวมทั้งการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ 
ใช้ในองค์กรอย่างเป็นระบบ มีระบบการบริหารการประชุมท่ีทันสมัย เพื่อการให้บริการที่ต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพต่อองค์กร 
และรองรับต่อการปฏิบัติงานสําหรับรัฐสภาแห่งใหม่เพื่อให้สามารถบรรลุพันธกิจข้างต้น ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมจึงถือเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง  เช่น 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา บุคลากรในวงงานรัฐสภา ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภาสามารถรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภา ท่ีมีความสอดคล้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ท้ัง ๓ ยุทธศาสตร์ ในเรื่องของการพัฒนา
ระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคล
ในวงงานรัฐสภา มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่าง            
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงแนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย 
 

 
แนวคิด Digital Parliament 



[๒๗] 
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 ๑. การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัยและครบวงจร 
  การบริหารและการจัดการกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมถือเป็นภารกิจหลักท่ีสําคัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากมีหน้าท่ีหลักในการสนับสนุนกระบวนงานของสถาบัน       
นิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้การบริหารจัดการกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการประชุมได้รับการบูรณาการ      
ในการออกแบบและพัฒนาให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้อย่างครบวงจร รองรับการเชื่อมโยงข้อมูล 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมนั้น ต้ังแต่ก่อนเริ่มมีการประชุม ระหว่างการประชุม จนเสร็จสิ้นการประชุม ทําให้สมาชิกรัฐสภา 
และเจ้าหน้าท่ีสามารถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านอุปกรณ์ Smart Device ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 ๒. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับกระบวนการทํางานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สามารถผลักดันการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) ให้ประสบความสําเร็จได้ 
เช่น เทคโนโลยีการรู้จดจําเสียง เพื่อสนับสนุนงานด้านการจัดทํารายงานการประชุม เทคโนโลยีการรู้จดจําภาพและใบหน้า 
(Image and Facial Recognition) เพื่อสนับสนุนงานด้านการรักษาความปลอดภัย เทคโนโลยีสมาร์ทการ์ดและ Biometric      
เพื่อรองรับกระบวนงานด้านการประชุม เทคโนโลยีการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล (Big Data) เพื่อรองรับการประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมูลด้านงบประมาณแผ่นดิน เทคโนโลยีการบริหารจัดการไฟล์ และการแก้ไขเอกสารร่วมกัน 
 ๓. การเผยแพร่ข้อมูล 
  การเผยแพร่ข้อมูลสู่ภาคประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่สําคัญสําหรับแนวคิดการออกแบบ
รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองและเผยแพร่การปกครอง        
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลท่ีได้รับอนุญาตให้มีการเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลท่ีมี 
ความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลางการเผยแพร่และการให้บริการข้อมูล เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จาก
แหล่งเดียว นอกจากนี้ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Social Media เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสู่ภาคประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง 
 ๔. การให้บริการสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
  การให้บริการสมาชิกรัฐสภา อาทิ การเข้าถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุม การให้บริการแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการให้บริการประชาชนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนสําคัญ
ของการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภาจะต้องสามารถรองรับการ
ให้บริการต่าง ๆ ได้อย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
 ๕. การใช้งาน Smart Device สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการได้จากทุกที่ ทุกเวลา และมีความปลอดภัย 
  ในปัจจุบันอุปกรณ์ Smart Device เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลบริการต่าง ๆ  
บนอินเทอร์เน็ตได้จากทุกท่ีและทุกเวลาผ่านอุปกรณ์เหล่านี้ จะเห็นได้ว่าการเข้าถึงข้อมูล และบริการต่าง ๆ ไม่ได้ถูกจํากัด 
อยู่บนการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์เท่านั้น ดังนั้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐสภาจึงต้องสามารถรองรับการเข้าถึงข้อมูล 
และบริการต่าง ๆ ได้จากหลากหลายอุปกรณ์ ท้ังเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ Smart Devices และสามารถเข้าถึงได้จากทุกท่ี 
และทุกเวลาด้วยการเชื่อมต่อที่ปลอดภยัตามมาตรฐานสากล  
แนวทางการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 การดําเนินการเพื่อการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดนั้น ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจะมีการจัดทําแผนเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน Digital Parliament ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงต้อง
ประกอบด้วย เป้าหมาย แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินการ ท่ีสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament  
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ซ่ึงการดําเนินงานจะมีการกํากับ ควบคุม และเร่งรัดการปฏิบัติให้ดําเนินงาน 
ไปตามแผนท่ีกําหนด โดยผู้บริหารที่กํากับดูแลงานทางด้านเทคโนโยลีสารสนเทศและการสื่อสารของทั้งสองส่วนราชการ ดังนั้น          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้พิจารณากําหนดตวัชี้วัดท่ีจะช่วยประเมินผลการดําเนินงานสําหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ดังนี้ 
 
 
 



[๒๘] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒     ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒     ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
Digital Parliament  ประจําปีงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คําอธิบาย 
 ตามที่สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกันจัดทําแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซ่ึงเป็นแผนที่กําหนดกรอบนโยบายและทิศทางในการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจในกระบวนการนิติบัญญัติร่วมกัน สามารถใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ตามภารกิจในกระบวนการนิติบัญญัติของรัฐสภา เพื่อมุ่งไปสู่การเป็น Digital 
Parliament ได้อย่างมีคุณภาพ เป็นองค์กรที่สามารถสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพในการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใด เพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ ซ่ึงแผนดังกล่าว 
ได้กําหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น 
Digital Parliament ซ่ึงมีเป้าประสงค์ในการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศของรัฐสภามีการเชื่อมโยงและบูรณาการ 
เพื่อให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีเป้าประสงค์ในการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา มีประสิทธิภาพ และมีความม่ันคงปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐานสากล และยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภา มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของรัฐสภาด้านการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภาและบุคลากรในวงงานของรัฐสภาใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ และส่งเสริม สนับสนุน บุคลากร ให้มีการศึกษา วิจัย และพัฒนาทางด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยี รองรับความต้องการของผู้รับบริการและประชาชน 
 ดังนั้น ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ให้บรรลุ
ตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ีกําหนด ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการกําหนดกรอบตัวชี้วัดท่ีร่วมกัน เพื่อวัดระดับความสําเร็จ 
ในการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament  
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ผู้รับผิดชอบและผู้ ท่ีเกี่ยวข้องเกิดความตระหนักและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital 
Parliament และแผนปฏิบัติการประจําปี ไปสู่การปฏิบัติ 

๒. เพื่อประเมินและรายงานผลการดําเนินการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament 
๓. เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มผลการดําเนินงาน และนําไปสู่การปรับปรุงในระยะถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๒๙] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาจะต้องจัดทําแผนเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน Digital Parliament 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงต้องประกอบด้วย เป้าหมาย แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินการ
ตัวชี้วัด ผลผลิต/ผลลัพธ์ ท่ีสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament  
ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๑ 

• แผนเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน Digital Parliament ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการที่ทําหน้าท่ีกํากับดูแลการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital 
Parliament ของทั้งสองส่วนราชการ และผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการ 

๒ • ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาสามารถดําเนินการได้โดยบรรลุเป้าหมายตามผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามที่ได้กําหนดไว้ร้อยละ ๕๐   

๓ • ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาสามารถดําเนินการได้โดยบรรลุเป้าหมายตามผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามที่ได้กําหนดไว้ร้อยละ ๖๐  

๔ • ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาสามารถดําเนินการได้โดยบรรลุเป้าหมายตามผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ตามที่ได้กําหนดไว้ร้อยละ ๘๐  

๕ • ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาสามารถดําเนินการได้โดยบรรลุเป้าหมายตามผลผลิต ผลลัพธ์ ของแผนฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามที่ได้กําหนดไว้ร้อยละ ๑๐๐  

• มีการทบทวนและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  
เงื่อนไข 

๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องจัดทํารายงานผลการดําเนินการแต่ละยุทธศาสตร์เทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนด       
โดยรายงานมุ่งเน้นผลลัพธ์ของการดําเนินการ (คุณภาพ) มากกว่าการที่สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่กําหนด 
(ปริมาณ) เพื่อให้การดําเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมายที่ใช้บริการ 

๒. ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาจะต้องจัดทําแผน Digital Parliament เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๓๐] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 

 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) 
  (ผู้รายงาน)  
  สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
  สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  สํานักภาษาต่างประเทศ  
  สํานักวิชาการ  สํานักการประชุม  สํานักกฎหมาย  
  สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 หนว่ยงานสนับสนุน สํานักบริหารงานกลาง  สํานักพัฒนาบุคลากร สํานักสารสนเทศ  
  สํานักนโยบายและแผน สํานักการคลังและงบประมาณ   
  สํานักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 
คําอธิบาย 
 สืบเนื่องจากส่วนราชการในสังกัดรัฐสภาได้ดําเนินการส่งเสริมสถาบันนิติบัญญัติเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทนํา
ในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงในส่วนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานเจ้าภาพในการดําเนินการเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน ตามอํานาจหน้าท่ีของศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามคําสั่งสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๑๓๙๔/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๗ โดยมีสํานักหลักด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 
ประกอบด้วย สํานักวิชาการ สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
และสํานักหลักด้านต่างประเทศ ประกอบด้วย สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
สํานักภาษาต่างประเทศ  ร่วมกับสํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดําเนินการด้าน
ประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ครอบคลุมระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จํานวน ๔ ด้าน คือ ๑) ด้านโครงสร้างและระบบงาน ๒) ด้านยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียน ๓) ด้านเครือข่าย และ  
๔) ด้านทรัพยากรมนุษย์ ในขณะที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการจัดต้ังศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน เมื่อวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เพื่อรับผิดชอบและให้บริการด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดในการสนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของรัฐสภา      
ได้อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) จึงได้มอบหมายสํานักงาน 
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร บูรณาการแผนงาน/โครงการต่างๆ กับการดําเนินการ 
ด้านประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามคําสั่งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท่ี ๑๗๖/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙  
 ในการนี้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงเป็นปีแรกที่สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซยีนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ประชุมหารือเพื่อกําหนดแนวทาง        
การทํางานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อหาแนวทางการทํางานร่วมกันในด้านท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ดังนี้  
 ๑. การจัดทําแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๒. การสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓      ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการทํางานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ      
  สังกัดรัฐสภา 

 
น้ําหนักร้อยละ  ๙ 



[๓๑] 
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 ๓. การบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
 ๔. การพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
 โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และร่วมกันจัดทําแผนยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในการสนับสนุนงาน
และอํานวยความสะดวกการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ และได้ดําเนนิการด้านประชาคมอาเซียนร่วมกันตามตัวชี้วัดต่าง ๆ 
และมีผลสําเร็จ ดังนี้ 

ผลสําเร็จการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ :  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนด้าน ประชาคม

อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒ :  ร้อยละความสําเร็จในการสร้างเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ :  ร้อยละความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
            KPI ๑.๓.๑ : ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ร่วมกันในการ “เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา การวิจัยและพัฒนาด้านกฎหมายระหว่างประเทศ เพ่ือสนับสนุนภารกิจของสถาบัน 
นิติบัญญัติ” อนึ่ง การกําหนดยุทธศาสตร์ด้านการประชาคมอาเซียน นอกจากจะพิจารณาถึงแผนยุทธศาสตร์ของทั้งสอง
สํานักงานฯ แล้ว ยังคํานึงถึงแผนแม่บทฉบับต่าง ๆ ของประเทศ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน ๒๐๓๐ การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จาก 
ความร่วมมือของอาเซียนการขับเคลื่อนการพัฒนาภายใต้กรอบเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เพื่อให้เป็นกรอบทิศทางการกําหนดกระบวนงานสนับสนุนการดําเนินงานของรัฐสภา ท้ังในงานด้านนิติบัญญัติและ 
งานด้านต่างประเทศ อย่างเป็นองค์รวม โดยยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาได้กําหนดประเด็นเชิงยุทธศาสตร ์
ท่ีสําคัญไว้ ๔ ประการ และมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อทําหน้าท่ี
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่างๆ คือ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสร้างความย่ังยืน    
ในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านกฎหมาย
ระหว่างประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พฒันาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาความรู้ ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



[๓๒] 
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 KPI ๑.๓.๒ : ร้อยละความสําเร็จในการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 การสร้างเครือข่ายองค์กรเพื่อความร่วมมือการทํางานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทนิติบัญญัติ ดําเนินการภายใต้
กรอบแนวคิดเพื่อพัฒนาโครงการศึกษาวิจัยร่วมกัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากร    
ของหน่วยงานภาคีและหน่วยงานเครือข่าย ท้ังเวทีในประเทศและระหว่างประเทศ ผ่านกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
และกิจกรรมอื่นๆ การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลวิชาการ และการดําเนินการทางนโยบายต่างประเทศ 
รวมทั้งนโยบายเกี่ยวกับอาเซียน ดังนี้ 
 - สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ร่วมกับสถาบันพระปกเกล้า จัดเสวนา
วิชาการ เรื่อง Legal Framework on ASEAN Mutual Recognition Arrangements (MRA) : the Needs of National 
Regulatory Change หรือ กรอบกฎหมายเกี่ยวกับข้อตกลงการยอมรับร่วมกันเรื่องคุณสมบัติของแรงงานวิชาชีพในอาเซียน        
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ โดยได้เชิญผู้แทนจากภาคส่วนต่าง ๆ 
จํานวนประมาณ ๘๐ คน ท้ังประธานกรรมาธิการท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ กรรมาธิการด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
กรรมาธิการด้านเศรษฐกิจ ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ผู้แทนจากภาครัฐ เอกชน           
ภาคประชาสังคม องค์การแรงงานระหว่างประเทศ  สมาชิกรัฐสภาอาเซียน ตลอดจนข้าราชการรัฐสภาสามัญของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเฉพาะกลุ่มท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม
อาเซียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เข้าร่วมกิจกรรมด้วย  
 - ร่วมมือกับ ศูนย์อาเซียนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันพระปกเกล้า และสถาบันระหว่างประเทศ 
เพื่อการค้าและการพัฒนา (ITD) จัดงานสัปดาห์จุฬาฯอาเซียน ครั้งที่ ๖ และงานเสวนาประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ครั้งที่ ๓ 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นเวทีในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ                
การแลกเปลี่ยนนักวิชาการและนิสิตนักศึกษา รวมถึงการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินงานตามเสาหลักของ
ประชาคมอาเซียนในมิติต่าง ๆ การเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิชาการและงานวิจัยด้านอาเซียนศึกษา 
 - การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กับเครือข่าย ๔ หน่วยงาน คือ สถาบันพระปกเกล้า คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
และศูนย์อาเซียนศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
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 - ด้านองค์กรเครือข่ายต่างประเทศ ได้ร่วมกันจัดโครงการการแลกเปลี่ยนการศึกษาดูงานหน่วยงานภายนอกประเทศ 
โดยการส่งข้าราชการเข้าร่วมการฝึกอบรมวิจัยระดับภูมิภาค (Regional Fellowship Program) ของสถาบันส่งเสริมรัฐสภา
ของกัมพูชา (Parliamentary Institute of Cambodia : PIC) ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา ประจําปีงบประมาณ 
๒๕๕๙ - ๒๕๖๐   
 KPI ๑.๓.๓ : ร้อยละความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 - การจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายและเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา”www.parliament.go.th/ac2017 และเชื่อมโยง
ข้อมูลกฎหมายในกลุ่มประเทศอาเซียน และสนับสนุนการจัดทําข้อมูลกฎหมายในกลุ่มประเทศอาเซียน http://asean-
law.senate.go.th ตามดําริและวิสัยทัศน์ของนายสุรชัย เลี้ยงบุญเลิศชัย รองประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คนที่หนึ่ง  
อนึ่ง ในระยะยาวได้วางแผนให้ฐานข้อมูลและเว็บไซต์ดังกล่าว เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
ท่ีแสดงความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน กฎหมายและข้อตกลงด้านประชาคมอาเซียนที่จะเข้าสู่รัฐสภา  
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานและการตัดสินใจของสมาชิกรัฐสภาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนตามพันธกรณีของไทย 
ในฐานะรัฐสมาชิก โดยมีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกรัฐสภา 
 - โครงการพัฒนากฎหมายภายใน ซ่ึงเป็นการรวบรวมข้อมูลแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการรองรับพันธกิจระหว่างประเทศ 
ความสัมพันธ์ระหว่างกฎหมายระหว่างประเทศ กับกฎหมายภายใน โดยได้มีผลการวิจัยท่ีดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ศึกษาวิจัยจํานวน ๒ เรื่อง คือ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวทางของอาเซียน  และพลังงานทางเลือก ซ่ึงข้อมูล 
ท่ีรวบรวมได้ท้ังหมด ท้ังในส่วนทุติยภูมิ ปฐมภูมิ และข้อมูลภาคสนาม จะนํามาวิเคราะห์ เพื่อชี้ให้เห็นแนวทางการสร้างความพร้อม
ด้านกฎหมายของไทยภายใต้ประชาคมอาเซียน และวิเคราะห์ให้เห็นถึงแนวโน้มการสร้างความพร้อมด้านกฎหมายของประเทศ
ไทย เชื่อมโยงกับพันธกรณีตามกรอบประชาคมอาเซียน พร้อมบทสรุปเกี่ยวกับกฎหมายท่ีอาจเป็นปัญหา พร้อมข้อเสนอแนะ
สําหรับการแก้ไขในแต่ละประเด็นปัญหาท่ีปรากฏให้ชัดเจน ท้ังนี้ ผลการวิจัยดังกล่าวจะสนับสนุนให้หน่วยงานรัฐได้มีการ 
วางแผนการเสนอกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนที่ชัดเจน และมีมาตรการรองรับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน ภารกิจดังกล่าวนับเป็นหน้าท่ีสําคัญของศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาที่พร้อมดําเนินงานด้านกฎหมายอาเซียน 
ซ่ึงในระยะยาวมีเป้าหมายที่จะศึกษาวิจัยการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายด้านประชาคมอาเซียนให้มีความสมบูรณ์และครอบคลุมรัฐสมาชิกอาเซียนต่อไป   
 การดําเนินการตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และศูนย์ประสานงาน
ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มุ่งมั่นที่จะยกระดับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน และสร้างความ
เข้มแข็งกับหุ้นส่วนเครือข่ายองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติในการขับเคลื่อนประชาคม
อาเซียนตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ กฎบัตรอาเซียนและพันธกรณีของรัฐสมาชิกอาเซียน โดยมีเป้าหมายระยะสั้น ในการ
แสดงบทบาทของรัฐสภาในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ โดยสนับสนุนการที่ประเทศไทยจะเป็นประธาน
อาเซียนและประธานสมัชชารัฐสภาอาเซียนในปี ๒๕๖๒ และเห็นผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายในเวลาห้าปี   
ส่วนในระยะยาว เพื่อให้รัฐสภามีความย่ังยืนในการสนับสนุนการสร้างสัมฤทธิผลให้แก่ประชาคมอาเซียนอย่างชัดเจนต่อไป  
จึงได้กําหนดตัวชี้วัดการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๓๔] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๑  ระดับความสําเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
 สังกัดรัฐสภา               

น้ําหนักร้อยละ ๓

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓  ระดับความสําเร็จของการบูรณาการการทํางานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๓.๑ :  ระดับความสําเร็จของการบูรณาการแผนงาน/โครงการ  

ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๒ : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และการนําไปใช้
สนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

KPI ๑.๓.๓ : ระดับความสําเร็จของการทํางานด้านประชาคม     
                อาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ   
                องค์กรเครือข่าย 

๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 KPI ๑.๓.๑ :  การบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 การบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เริ่มต้นดําเนินการครั้งแรก           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับการการทํางานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะ 
ในยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสร้างความย่ังยืนในการทํางาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน ซ่ึงการมุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะมีผลลัพธ ์
ท่ีสามารถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบจากก่อน และหลังการทํางานร่วมกัน ดังนั้น เพื่อให้กระบวนการนําแผนยุทธศาสตร์ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้นกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทํางานร่วมกันในลักษณะประสานเชื่อมโยงท่ีนําไปสู่การ
บรรลุจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกันอย่างความต่อเนื่อง มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยากร
ท่ีมีประสิทธิภาพ และโดยคํานึงถึงหลักประหยัด มีความคุ้มค่า มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการใช้จ่ายงบประมาณ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ ตลอดจนการบูรณาการแผนงาน/โครงการในระยะเวลาห้าปี ตลอดจนเพื่อให้
แผนปฏิบัติราชการรายปีงบประมาณด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ท่ีมุ่งให้แผนงานบูรณาการเป็นกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ท่ีได้กําหนดไว้  จึงเห็นควรให้มีแผนงานบูรณาการหรือแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นกรอบการดําเนินงาน เชื่อมโยงภารกิจและการดําเนินงานของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดร่วมกัน ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการ และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนไปสู่การปฏิบัติ 
คณะอนุกรรมการบูรณาการแผนงาน โครงการ และงบประมาณด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 



[๓๕] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 สําหรับแผนการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะประกอบด้วยแผนการใช้จ่าย งบประมาณของ 
แต่ละหน่วยงาน มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์การดําเนินงานที่มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง สนับสนุนซ่ึงกันและกัน เป็นไปอย่าง              
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและไม่ซํ้าซ้อนกัน รวมทั้ง ให้มีการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ เป็นกลไก
ขับเคลื่อน การกําหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักเป็นผู้รับผิดชอบ การกํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงาน ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม มีความชัดเจนของขอบเขต เป้าหมาย ตัวชี้วัด ตามกรอบระยะเวลา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กําหนด
การบูรณาการเรื่องแผนงาน โครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นตัวชี้วัดหนึ่ง เพื่อให้มีการประเมินผลลัพธ์ ความคุ้มค่า
และสะท้อนให้เห็นความจําเป็นของการทํางานเชื่อมโยงของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําข้อมูลของผลลัพธ์ดังกล่าวไป
ประกอบการตัดสินใจของทุกฝ่ายต่อไป 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีครอบคลุมเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

จํานวน ๔ ด้าน ของยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕ โดยมีการกําหนดเนื้อหาสาระของการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ท้ังมิติงานตามยุทธศาสตร์
หน่วยงาน (Function) และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ซ่ึงแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าว ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒ • มีการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในแผนงานปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๓ • มีผลการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ในการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ท้ังมิติงานตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
(Function) และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda)  

๔ • มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนํามาใช้ในการ
ประเมินผลตามแนวทางบูรณาการแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑   

๕ • มีการสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ตลอดจนสรุปความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน และจัดทําเป็นรายงานต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

            
 ระดับที่ ๑  
 มีแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยดําเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี ๑ ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวจะมีการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรม   
ต่าง ๆ ท่ีจะดําเนินการร่วมกัน และมีค่าใช้จ่ายการดําเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีภารกิจท่ีไม่ซํ้าซ้อนกันระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 
 (๑) กําหนดขอบเขต หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 
 (๒) กําหนด โครงการ กิจกรรม ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ์
ให้ชัดเจน พร้อมรายละเอียดประกอบ โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน เพื่อให้สามารถแสดงผล
การบูรณาการภารกิจและงบประมาณได้อย่างครบถ้วน เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (๓) กําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ระดับที่ ๒  
 มีผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในแผนงานปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ครอบคลุมยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN 



[๓๖] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

Agenda)  ซ่ึงการกําหนดเนื้อหาสาระของการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ มิติงานตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function)  
ต้องครอบคลุม จํานวน ๔ ยุทธศาสตร์ คือ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพื่อสร้างความย่ังยืน 
ในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านกฎหมาย
ระหว่างประเทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาความรู้ ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) เช่น  
 (๑) นโยบายและยุทธศาสตร์ของเสาหลักประชาคมอาเซียน  หมายถึง การดําเนินงานขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน
ตามกฎบัตร ปฏิญญาอาเซียน และบันทึกความตกลงในเรื่องต่างๆของอาเซียนและวิสัยทัศน์อาเซียน ๒๐๒๕ ท้ังในระดับกลุ่ม
ยุทธศาสตร์ภายในอาเซียน กลุ่มยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาค และกลุ่มยุทธศาสตร์เวทีโลก เช่น ส่งเสริมความเชื่อมโยงในอาเซียน        
ความเชื่อมโยงระหว่างอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืน การเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันของอาเซียน การปรับปรุงกลไกระงับ 
ข้อพิพาทในภูมิภาค การส่งเสริมให้อาเซียนมีท่าทีและนโยบายร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชาชาติ และ G-๒๐ 
 (๒) ปัญหาท่ีท้าทายของอาเซียน หมายถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอาเซียน ซ่ึงอาเซียนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้าและแก้ไขปัญหาวิกฤติการท้าทายต่างๆ การพัฒนาความร่วมมือของอาเซียนในประเด็นระหว่าง
ประเทศต่าง ๆ ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกัน การศึกษาแนวโน้มพัฒนาการของโลกในเรื่องต่างๆที่มีผลกระทบต่ออาเซียน เช่น  
การบริหารจัดการภัยพิบัติและความมั่นคงทางทะเล การรักษาสันติภาพ การจัดการกับวิกฤตอาหาร วิกฤตพลังงาน วิกฤต
สิ่งแวดล้อม การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาสิทธิมนุษยชนกับสันติภาพและความรุนแรง แรงงานอพยพผิดกฎหมาย 
 (๓) การบูรณาการกฎหมายภายในและความเคลื่อนไหวของกฎหมายอาเซียน เป็นพันธกิจท่ีสําคัญ เนื่องจากอาเซียน
กับรัฐสภามีความเกี่ยวข้องกัน เพราะรัฐสภามีบทบาทในการอนุวัติการความตกลงระหว่างประเทศเพื่อใช้บังคับเป็นกฎหมาย
ภายใน ดังนั้น การที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน รัฐสภาจึงต้องมีหน้าท่ีในการพิจารณาปรับปรุงกฎหมาย 
และดําเนินการอนุวัติการกฎหมายภายในให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศ  
 (๔) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ เป็นการติดตามความเคลื่อนไหวของอาเซียน โดยเฉพาะความสําคัญจากการ       
ท่ีอาเซียนเป็นเวทีความร่วมมือในการสร้างสันติภาพและความมั่นคงให้เกิดขึ้นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แต่ภายหลัง
สงครามเย็นสิ้นสุดลง อาเซียนได้หันมาเน้นความร่วมมือทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมากขึ้น ซ่ึงการเป็นประชาคม ทําให้
อาเซียนมีความใกล้ชิดกันมากขึ้น ท้ังในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเมื่ออาเซียนกลายเป็นองค์กร
ระหว่างประเทศองค์กรหนึ่งที่ทวีบทบาทและความสําคัญต่อโลกมากยิ่งขึ้น ตามมาตรา ๓ แห่งกฎบัตรอาเซียนได้บัญญัติให้
อาเซียนมีสภาพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ทําให้อาเซียนมีความสามารถที่จะทําความตกลงกับประเทศต่าง ๆ ได้ 
อาเซียนจึงได้ขยายการเชื่อมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอาเซียน อีกท้ังในปัจจุบันอาเซียนเป็นกลุ่มประเทศที่มี 
ความโดดเด่นทางด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท้ังการเป็นตลาดขนานใหญ่ท่ีเป็นแหล่งผลิตสินค้าของนักลงทุนภายใน 
และภายนอกภูมิภาค และเป็นตลาดที่มีกําลังซ้ือสูง มีบทบาทด้านการเมืองในระดับโลก ในการสนับสนุนการดําเนินงาน 
เพื่อสร้างสันติภาพของสหภาพของสหประชาชาติ   
 (๕) อาเซียนกับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ครอบคลุมเนื้อหาประเด็นการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกระบวนการสร้างความเป็น
พลเมืองอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม ทําให้พลเมืองเกิดความแข่งแกร่ง สามารถสร้างโอกาส และรับมือสิ่งท้าทายทุกด้านในโลก
ปัจจุบัน เกิดความเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมาชิกอาเซียน มีความร่วมมือทั้งด้านการเมืองและความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจ        
ด้านการสังคมและวัฒนธรรม ตามกฎบัตรสมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ความมุ่งประสงค์ของอาเซียน  
ในหมวดที่ ๑ ความมุ่งประสงค์และหลักการ  (ข้อ ๑๓) “เพื่อส่งเสริมอาเซียนที่มีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงทุกภาคส่วนของ
สังคม ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จากกระบวนการรวมตัวและการสร้างประชาคมของอาเซียน” 
 



[๓๗] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๒  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
  รัฐสภา และการนําไปใช้สนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

น้ําหนักร้อยละ ๓

 ระดับที่ ๓  
 มีรายงานการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ในระดับยุทธศาสตร์ ซ่ึงรายงานผลดังกล่าวต้องมีการเปรียบเทียบผลผลิต 
ผลลัพธ์ท่ีได้กับค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ในตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ตลอดจนมีผลการวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ 
ในเชิงบูรณาการ และสามารถนําผลการประเมินดงักล่าวไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการองค์กร การจัดทําคําของบประมาณ
ในปีต่อไป  
 ระดับที่ ๔  
 จัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น การ Focus Group ร่วมกับ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน การสัมภาษณ์เชิงลึกต่อผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน 
เพื่อนํามาข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นมาประกอบการติดตามประเมินผล ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ระดับที่ ๕  
 มีสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม ตลอดจนสรุปความคิดเห็นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีดําเนินการ
แล้วเสร็จต้ังแต่ในระดับท่ี ๑ – ระดับท่ี ๕ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
จัดทําเป็นรายงานต่อประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติเพื่อรับทราบต่อไป  
 
 
 
 
 
 
คํานิยาม 
 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนที่มีความสัมพันธ์กัน นํามาเก็บ
รวบรวมเข้าไว้ด้วยกันอย่างมีระบบ และข้อมูลท่ีประกอบกันเป็นฐานข้อมูลนั้น สนับสนุนการทํางานของสถาบันนิติบัญญัติและ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนบุคคลในวงงานรัฐสภา ซ่ึงฐานข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์  ศูนย์ประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภา (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมายอาเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  
 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการ คือ บุคคลในวงงานรัฐสภา ได้แก่  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ผู้ช่วยดําเนินงานสมาชิกฯ  คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ และคณะกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  หมายถึง การศึกษาค้นคว้า
เพื่องานวิชาการ  เป็นข้อมูลอ้างอิงในการปฏิบัติงาน  ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของอาเซียน และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๓๘] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • กําหนดแนวทางการนําแผนปฏิบติัการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ โดยการใช้ฐานข้อมูลสนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ และวางกรอบ   
การพัฒนาฐานข้อมูลด้านกฎหมายภายใน และด้านองค์ความรู้ให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๑  

๒ • ผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้นําฐานข้อมูลด้านการ
วิจัยและพัฒนากฎหมายไปใช้สนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ  
๑ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

๓ • ผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้นําฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
ตราสารอาเซียน และความเคลื่อนไหวของอาเซียนตามเสาหลักประชาคมอาเซียนไปใช้สนับสนุน     
การทํางานของฝา่ยนิติบัญญัติ อย่างน้อย ๒ เรื่อง หรือ ๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของ              
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

๔ • มีการพัฒนาฐานข้อมูลด้านกฎหมายภายในประเทศและกฎหมายอาเซียน ตลอดจนและองค์ความรู้    
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนงานนิติบัญญัติ ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ จํานวน ๒ เรื่อง คือ กระทู้ถาม
เกี่ยวกับอาเซียนและการศึกษาดูงานประเทศอาเซียนของคณะกรรมาธิการ คิดเป็นร้อยละ ๙๐      
ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

๕ • มีผลการถอดบทเรียนการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ไปใช้
สนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีการรายงานต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของแผนปฏิบัติการ 
คิดเป็นคะแนน ๐.๕

y มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน โดย 
- ผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ ได้คะแนน ๐.๕ 
- ผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๔ 
- ผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจ ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๓ 
- ผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๒ 
- ผู้ใช้บริการ ร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๑ 

 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 สืบเนื่องจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการบูรณาการการจัดทําฐาน        
ข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยได้ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา” และร่วมกันและนําเข้าข้อมูลให้เป็นไปตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยท้ังสองสํานักงาน
สามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร่วมกันในด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
ซ่ึงเป็นแผนแม่บทในการขับเคลื่อนงานด้านประชาคมอาเซียนในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ ในประเด็น ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมให้
รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้าน นโยบายและกฎหมาย ซ่ึงมีเป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ คือ การวิจัยและพัฒนาด้านนโยบาย และกฎหมาย มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับประชาคม อาเซียน กฎหมายและข้อตกลง ด้านประชาคมอาเซียนที่จะเข้าส่ ูรัฐสภา เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานและการตัดสินใจของสมาชิกรัฐสภาในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนตามพันธกรณีของไทยในฐานะรัฐสมาชิก
อาเซียน  โดยมีโครงสร้างของฐานข้อมูลและเว็บไซต์ จํานวน ๑๖ หมวด ประกอบด้วย  
 



[๓๙] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 ๑. แนะนําองค์กร 
 ๒. ข้อมูลประชาคมอาเซียน 
 ๓. ระบบรัฐสภาอาเซียน 
 ๔. รัฐสภาไทยกับอาเซียน 
 ๕. พันธกรณีอาเซียน 
 ๖. การวิจัยและพัฒนากฎหมาย  
 ๗. อาเซียนกับภายนอก 
 ๘. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 ๙. รายการโทรทัศน์ ASEAN LAW   
 ๑๐. รายการวิทยุรัฐสภา 
 ๑๑. วีดิทัศน์กิจกรรม 
 ๑๒. ผังเว็บไซต์ 
 ๑๓. Link เครือข่ายหน่วยงานภายนอก 
 ๑๔. แบบสอบถาม 
 ๑๕. การเก็บสถิติการเยี่ยมชม 
 ๑๖. คําถามคําตอบ (FAQ) 
 ท้ังนี้  เพื่อให้ข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และตรงต่อพันธกิจและพันธกรณีของรัฐสมาชิกอาเซียน และ 
สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกรัฐสภา จึงต้องมีการจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
และเกิดการปฏิบัติงานที่เป ็นรูปธรรมและสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซ่ึงดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยได้ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซด์ด้านประชาคมอาเซียนของสองส่วนราชการ 
ให้บรรลุตามเป้าหมายแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงเป็นการดําเนินงานต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะมุ่งเน้นการพัฒนาฐานข้อมูล การทบทวนการดําเนินงานตามแผนการบูรณา
การฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงรวมถึงความต้องการของ 
ผู้ใช้บริการจากการประเมินผล เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้วางเป้าหมายการติดตาม 
ปรับปรุง และพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” ตามโครงสร้างเดิมต่อเนื่องจากปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพิ่มข้อมูลในหมวดหมู่ จํานวน ๒ รายการ คือ ๑) กระทู้ถามเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อสนับสนุนการทําหน้าท่ีของ
ฝ่ายนิติบัญญัติในด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ๒) รายงานการศึกษาดูงานประเทศอาเซียนของคณะกรรมาธิการ ตลอดจน
การสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ “ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา” และการนําไปใช้ประโยชน์ มีการติดตาม
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทุก ๖ เดือน และจัดทํารายงานการประเมินผลรายปี จํานวน ๑ ฉบับ เพื่อให้ผลลัพธ์ของการ
ดําเนินงานนั้น สนับสนุนการปฏิบัติงานของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการ บุคคลใน วงงานรัฐสภา ตลอดจน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประชาชนทั่วไปสามารถนําประโยชน์จากฐานข้อมูลได้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน มีมาตรฐานเดียวกัน 
สามารถใช้งานร่วมกัน และมีการแลกเปลี่ยนระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๐] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๑] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

แผนผงักระบวนการพัฒนาฐานข้อมูลดา้นประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และการนําไปใช้สนับสนนุการทํางานของฝ่ายนิติบัญญติั 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           
  
 

 
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย 

                                        ท่ีใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลนั้น 
 
 

การนําฐานข้อมูลลงสู่เว็บไซต์ศูนย์
ประชาคมอาเซียนของรฐัสภา

ความต้องการด้านข้อมูล 
นิติบญัญตัิของผู้รับบริการ/ 

ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย 

การพัฒนาฐานข้อมูลดา้นประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

๑๖ หมวด และ 
เชื่อมโยงข้อมูลกฎหมายอาเซียน 

กระทู้้ถามเกี่ยวกับ
อาเซียน 

และการศึกษาดูงาน
ประเทศอาเซยีนของ
คณะกรรมาธกิาร 

เพ่ิมเติมปี ๒๕๖๑

การวิจัยและพัฒนากฎหมาย รัฐสภาไทยกบัอาเซียนและความ
เคลื่อนไหวของอาเซียน 



[๔๒] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 ระดับที่ ๑ 
 มีการกําหนดแผนปฏิบัติการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการ
ทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ และมีหลักฐานที่แสดงถึงความเคลื่อนไหวของการจัดทําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนร่วมกัน
ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๐ ตลอดจนการถ่ายทอด
เป้าหมายการไปสู่การปฏิบัติของคณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภา คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา ซ่ึงจะมีองค์ประกอบของข้าราชการรัฐสภา
สามัญที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรร่วมเป็นอนุกรรมการด้วย 
 ระดับที่ ๒  
 มีการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด้านการวิจัยและพัฒนากฎหมายไปใช้สนับสนุน          
การทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือ ๑ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เช่น         
การจัดทําเอกสาร/ข้อมูลด้านสารตัถะสําหรับการเตรียมการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
 ระดับที่ ๓ 
 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้นําฐานข้อมูลเกี่ยวกับตราสารอาเซียน 
รัฐสภาไทยกับอาเซียน และความเคลื่อนไหวของอาเซียนตามเสาหลักประชาคมอาเซียน ไปใช้สนับสนุนการทํางานของ 
ฝ่ายนิติบัญญัติ อย่างน้อย ๒ เรื่อง หรือ ๒ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เช่น การนํา
ฐานข้อมูลไปสู่การกําหนดประเด็นเสวนาประชาคมอาเซียน และหรือเวทีวิชาการด้านกฎหมายที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ดําเนินงานร่วมกับองค์กรเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ 
 ระดับที่ ๔ 
 มีการพัฒนาฐานข้อมูลด้านกฎหมายภายในประเทศและกฎหมายอาเซียน ตลอดจนและองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนง านนิ ติ บัญญั ติ  โ ดย มีก า รนํ า เ ข้ า ข้ อมู ล ต่ า งๆ  ลง ใน เ ว็ บ ไ ซต์  ศูนย์ประชาคมอาเซี ยนของรั ฐสภา” 
www.parliament.go.th/ac2017 และเชื่อมโยงข้อมูลกฎหมายในกลุ่มประเทศอาเซียน และสนับสนุนการจัดทําข้อมูลกฎหมาย 
ในกลุ่มประเทศอาเซียน http://asean-law.senate.go.th ตลอดจนเนื้อหาตามที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ จํานวน ๒ เรื่อง คือ 
กระทู้ถามเกี่ยวกับอาเซียนและการศึกษาดูงานประเทศอาเซียนของคณะกรรมาธิการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 
 ระดับที่ ๕ 
 มีผลการถอดบทเรียนการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไปใช้สนับสนุนการทํางาน
ของฝ่ายนิติบัญญัติ และผลสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมี
การรายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๓] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ตัวชี้วัดที่  ๑.๓.๓  ระดับความสําเร็จของการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
และองค์กรเครือข่าย 

ร้อยละ ๓

 
 
 
 
 
คํานิยาม 
 เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  หมายถึง องค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมทั้งใน 
และต่างประเทศ ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศ ท่ีมีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนที่มีความมุ่งหวัง
จะสานสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซ่ึงกันและกันในการทํางานและขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนกับ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในบริบทนิติบัญญัติ  
 ถอดบทเรียน หมายถึง  แนวคิดและเครื่องมือเพื่อสร้างการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นวิธีการหนึ่งของการจัดการความรู้ โดยเป็น
กระบวนการดึงเอาความรู้จากการทํางานออกมาใช้เป็นทุนในการทํางานเพื่อยกระดับให้ดีย่ิงขึ้น การถอดบทเรียน จึงเป็นการ
สกัดความรู้ท่ีมีอยู่ในตัวคน (Tacit Knowledge) ออกมาเป็นบทเรียน/ความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ซ่ึงผลที่ได้จาก
การถอดบทเรียน ทําให้ได้บทเรียนในรูปแบบชุดความรู้ (ท่ีเป็นรูปธรรม) และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เข้าร่วมกระบวนการ 
อันนํามาซ่ึงการปรับวิธีคิด และเปลี่ยนแปลงวิธีการทํางานที่สร้างสรรค์และมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ มีเป้าประสงค์การดําเนินงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์ การผสมผสานและ
เชื่อมโยงการทํางานขององค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนเข้าด้วยกัน ท้ังเครือข่ายกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในระดับต่างๆ ซ่ึงรูปแบบเครือข่ายนี้ต้องพึ่งพา ติดต่อประสานงาน และแลกเปลี่ยนข้อมูลซ่ึงกันและกันอย่างสม่ําเสมอ
และต่อเนื่อง ท้ังนี้ ไม่เพียงแต่องค์กรภายในประเทศ แต่ยังรวมถึงองค์กรระหว่างประเทศด้วย ซ่ึงเครือข่ายของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปรากฏอยู่ในรูปแบบความร่วมมือที่หลากหลาย ท้ังความร่วมมือ
ด้านวิชาการ  การแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล องค์ความรู้ การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การศึกษาดูงานในต่างประเทศ 
เป็นต้น  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • การกําหนดกรอบการดําเนินงานตามแผนการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ 

ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ตามประเภทของความร่วมมือให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่หนึ่ง 
๒ • ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบความร่วมมือของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและองค์กรเครือข่าย

ตามประเภทของความร่วมมือ อย่างน้อย ๓ เครือขา่ย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของการดําเนินการตามแผน
๓ • ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบความร่วมมือของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและองค์กรเครือข่าย

ตามประเภทของความร่วมมือ อย่างน้อย ๕ เครือขา่ย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของการดําเนินการตามแผน
๔ • ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบความร่วมมือของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและองค์กรเครือข่าย

ตามประเภทของความร่วมมือ อย่างน้อย ๗ เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของการดําเนินการตามแผน
๕ • มีผลการถอดบทเรียนการดําเนินงานตามแผนการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนไปของ 

ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 



[๔๔] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 สําหรับเป้าหมายการสร้างเครือข่าย คือ “การทําให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีพันธกิจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน หรือ 
องค์กรในประเทศไทยที่มี ASEAN Center ของตนเอง ได้มีการบูรณาการการทํางานกับฝ่ายนิติบัญญัติ” ซ่ึงการเป็นเครือข่าย
องค์กร จะเป็นการสร้างแนวร่วมท้ังระดับองค์กร ระดับชาติ ระดับสากล ตลอดจนสร้างแนวร่วมระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน
ภาคประชาสังคมในประเทศไทยให้ร่วมมือกันขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนในทุกเสาหลัก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ ภายใต้คณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดทําแผนการสร้างเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาขึ้น เพื่อให้แผนการสร้างเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เป็นกรอบสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และองค์กรเครือข่าย
มีทิศทางการดําเนินงานด้านการพัฒนาเครือข่ายในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตลอดจนเป็นกรอบในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการและงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
 สําหรับแผนการสร้างเครือข่ายจะประกอบด้วย การจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท้ังที่เป็นงานประจํา และงาน
ตามยุทธศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในช่วงปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ การ กําหนดกรอบความร่วมมือตาม
ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะการระบุลักษณะของความร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายท่ีได้ลงนามในบันทึกความร่วมมือตั้งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ตลอดจนแนวทางประชาสัมพันธ์การทํางานของเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ 
อาทิ กิจกรรมเปิดบ้านศูนย์อาเซียนของรัฐสภา  การจัดเสวนาประชาคมอาเซียน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะมุ่งเน้นการทํางานทั้งในมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) เช่น 
นโยบายและยุทธศาสตร์ของเสาหลักประชาคมอาเซียน  ปัญหาท่ีท้าทายของอาเซียน การบูรณาการกฎหมายภายในและความ
เคลื่อนไหวของกฎหมายอาเซียน และอาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และอาเซียนกับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
ซ่ึงส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องสะท้อนผลลัพธ์ความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายในประเด็นต่างๆตามรูปแบบประเภทของความ
ร่วมมือต่างๆ ไมว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและการวิจัยเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน การเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
และการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน และความร่วมมืออื่นที่เกี่ยวข้อง  
 ระดับที่ ๑ 
 การกําหนดกรอบการดําเนินงานตามแผนการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนไปสู่การปฏิบัติแล้วเสร็จ จะเป็น
การกําหนดกรอบความร่วมมือระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายแต่ละแห่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
โดยจะมีการระบุรายชื่อองค์กรเครือข่าย และประเภทของความร่วมมือกับแต่ละองค์กรอย่างชัดเจน ดังนี้  
 (๑) สนับสนุนและส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและการวิจัยเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
 (๒) สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากร โดยการจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และ

กิจกรรมอื่น ๆ ซ่ึงแต่ละฝ่ายจัดขึ้น  
 (๓) สนับสนุนและส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูล และการจัดการองค์ความรู้ร่วมกัน ตลอดจนผลักดันและพัฒนา

กลไกใหม่ ๆ ท่ีจะสามารถดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 (๔) สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน สู่ภาคประชาสังคมใน

ประเทศไทย รวมทั้งสนับสนุนให้แต่ละฝ่ายเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงภาคประชาสังคม และภาคส่วนอื่นๆ ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

 (๕) สนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่าย ASEAN Community Forum 
 ระดับที่ ๒  
 ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียน โดยการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและการวิจัยเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน อย่างน้อย ๓ เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของการ
ดําเนินการตามแผน 
 
 
 
 



[๔๕] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 ระดับที่ ๓ 
 ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียน โดยการ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรของหน่วยงานภาคี และหน่วยงานเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศ ผ่านกิจกรรม
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมอื่น ๆ อย่างน้อย ๕ เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของการดําเนินการตามแผน 

 ระดับที่ ๔ 
 ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบความร่วมมือของเครือข่ายในการดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียน โดยการ
แลกเปลี่ยนบุคลากรผ่านทางกิจกรรมต่าง ๆ อย่างน้อย ๗ เครือข่าย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของการดําเนินการตามแผน 

 ระดับที่ ๕ 
 มีผลการถอดบทเรียนการดําเนินงานตามแผนการสร้างเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนไปของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงแสดงผลลัพธ์ ตลอดจนข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาเครือข่าย และมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๔๖] 
 
 

 
 

กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ตารางความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ของอาเซียน (ASEAN Agenda)  
กับภารกิจงานที่จะดําเนินงานร่วมกับองค์กรเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ของอาเซียน  
(ASEAN Agenda) 

กรอบความร่วมมือ องค์กรเครือข่ายที่จะดําเนินการ
ร่วมกัน 

นโยบายและยุทธศาสตร์ของเสาหลัก
ประชาคมอาเซียน และปัญหาท่ีท้า
ทายของอาเซียน  
 
 

- การหารือด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
-การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและ
การวิจัยเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 

-กรมอาเซียน 
-ศูนย์อาเซียนศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 

การบูรณาการกฎหมายภายในและ
ความเคลื่อนไหวของกฎหมายอาเซียน 
 

- การหารือด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
- การแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและ
การวิจัยเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนบุคลากร โดยการจัดประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และ
กิจกรรมอื่นๆ ซ่ึงแต่ละฝ่ายจัดขึ้น  

-กรมอาเซียน 
-มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
-คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 
-สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 

อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ  
 

- การหารือด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
- สนับสนุนและส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูล และการจัดการองค์ความรู้
ร่วมกัน  
- สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
แลกเปลี่ยนบุคลากร โดยการจัดประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน และ
กิจกรรมอื่นๆ ซ่ึงแต่ละฝ่ายจัดขึ้น  

- กรมอาเซียน 
- สถาบันพระปกเกล้า 
- ศูนย์อาเซียนศึกษา
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 
- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
- สถาบันส่งเสริมรัฐสภาของกัมพูชา 
(Parliament Institution of 
Cambodia: PIC 

อาเซียนกับการมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 

- การหารือด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
- สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านวิชาการและการวิจัย
เกี่ยวกับอาเซียน  
สู่ภาคประชาสังคมในประเทศไทย 
รวมทั้งสนับสนุนให้แต่ละฝ่ายเป็น
เครือข่ายเชื่อมโยงภาคประชาสงัคม 
และภาคส่วนอื่นๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

- กรมอาเซียน 
- สถาบันพระปกเกล้า 
- สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
(นิด้า) 
-ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 
- สถาบันส่งเสริมรัฐสภาของกัมพูชา 
(Parliament Institution of 
Cambodia: PIC 

 



[๔๗] 
 
 

กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

กรอบแนวทางความร่วมมือที่จะดําเนนิงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

สถาบนัพระปกเกล้า
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

กรมอาเซียน 
สถาบนับัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร ์
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศกึษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบนัส่งเสรมิ
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia: PIC) 
๑. การนําผลองค์ความรู้
ที่อยู่ในรูปแบบงานวิจัย
ของสถาบันพระปกเกล้า
ไปสู่การปฏิบัติ และ
สนับสนุนการทํางานของ
ฝ่ายนิติบัญญัติให้มากขึ้น 
เช่น การเป็นหน่วยวิจัย
ให้รัฐสภา การนําผลงาน
ของข้าราชการที่อบรม
หลักสูตรไทยกับ
ประชาคมอาเซียน  
๒. การดําเนินงานการ
ทูตรัฐสภา สร้าง
เครือข่ายด้าน
ต่างประเทศ  
๓. การทําหน้าที่ในการ 
Provide Training 
สนับสนุนการ
แลกเปลี่ยนข้าราชการ 
การฝึกอบรม การศึกษา

กรอบความร่วมมือเป็นไป
ตามร่างบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือที่จะมีการลง
นามในวันที่ ๘ กันยายน 
๒๕๖๐ ทั้งนี้ โดย
ครอบคลุมในประเด็น/
รูปแบบความร่วมมือ คือ  
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง
วิชาการและการวิจัย
เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 
(๒) การแลกเปลี่ยน
บุคลากร โดยการจัด
ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน และกิจกรรม
อื่นๆ ตลอดจนการการ
แสวงหาทุนการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการศึกษาด้าน
ประชาคมอาเซียน 

๑.กรอบแนวคิดในการให้
สถาบัน/องค์กรวิชาการของ
ไทยกับอาเซียนเป็น Think 
Tank ป้อนข้อมูล กําหนด
นโยบายการดําเนินงานของ
ไทยต่ออาเซียน ในการ
เสริมสร้างประชาคม
อาเซียน  
๒. การเพิ่มศักยภาพของ
ประเทศไทยในการเสนอ
แนวคิดเรื่อง ความมั่นคงใน
เวทีของภูมิภาค โดยการ
สร้างพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถาบัน
ยุทธศาสตร์ และความมั่นคง
ในประเทศไทย และระหว่าง
ไทยกับประเทศสมาชิก
อาเซียน 
๓. การส่งเสริม 
“branding” ของเครือข่าย

๑. การบูรณาการการ
ทํางานระหว่าง
สถาบันการศึกษากับ
หน่วยงานด้านยุทธศาสตร์
อาเซียน ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และภาคประชาสังคมให้
เป็นไปลักษณะองค์รวม 
๒. การจัดทําข้อเสนอแนะ
ต่อรัฐสภาเพื่อเพื่ออนุวัติการ
กฎหมายภายใน 
๓. การกําหนดวาระการ
ขับเคลื่อนประชาคม
อาเซียนต้องคํานึงถึง
ประเด็นต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้  
(๑) การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๒) ความมั่นคงทางทหาร 
(๓) การมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ทําให้มายาคติ
ของการรวมตัวสามารถจับ

กรอบความร่วมมือมุ่งเน้น
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
อาเซียนในทุกระดับ ตาม
ร่างบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือที่มีการลงนามใน
วันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๐ 
ทั้งนี้ โดยครอบคลุมใน
ประเด็น/รูปแบบความ
ร่วมมือ คือ 
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง
วิชาการและการวิจัย
เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 
(๒) การแลกเปลี่ยน
บุคลากร โดยการจัด
ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน และกิจกรรม
อื่นๆ ซึ่งแต่ละฝ่ายจัดขึ้น  

กรอบความร่วมมือเป็นไป
ตามร่างบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือที่จะมีการลง
นามในวันที่ ๘ กันยายน 
๒๕๖๐ ทั้งนี้ โดย
ครอบคลุมในประเด็น/
รูปแบบความร่วมมือ คือ 
(๑) สนับสนุนและส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง
วิชาการและการวิจัย
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
(๒) การแลกเปลี่ยน
บุคลากร โดยการจัด
ประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน และกิจกรรม
อื่นๆ ซึ่งแต่ละฝ่ายจัดขึ้น 
(๓) สนับสนุนและส่งเสริม
การเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
และการจัดการองค์ความรู้
ร่วมกัน 

สถาบันส่งเสริมรัฐสภา
ของกัมพูชา 
(Parliament 
Institution of 
Cambodia: PIC) เป็น
องค์กรที่มีบทบาทสําคัญ
ในการฝึกอบรมและฝึก
ปฏิบัติเจ้าหน้าที่รัฐสภา
ของกัมพูชาและขยาย
ขอบเขตความร่วมมือให้
ครอบคลุมประเทศต่าง 
ๆ ในภูมิภาคอาเซียนใน
การค้นคว้าและทํางาน
วิจัยทางวิชาการเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ของสมาชิก
รัฐสภารวมทั้งการจัด
เวทีวิชาการเพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณ์จาก



[๔๘] 
 
 

กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

สถาบนัพระปกเกล้า
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

กรมอาเซียน 
สถาบนับัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร ์
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศกึษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบนัส่งเสรมิ
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia: PIC) 
ดูงาน ขยายผล/สานต่อ
การส่งข้าราชการไปวิจัย
กับ PIC และองค์กรอื่นๆ 
๔. การดําเนินงานจัด
สัมมนาวิชาการประจําปี 
๕. การส่งเสริม
ประชาชนเป็นศนูย์กลาง
การขับเคลื่อนประชาคม
อาเซียน ทําให้วาทกรรม
ไปสู่การปฏิบัติ 
๖. การทบทวนบทบาท
ของรัฐสภาเพื่อการ
พัฒนางานด้าน
ประชาคมอาเซียนและ
งานด้านต่างประเทศ 
จากชุดคู่มือการประเมิน
ตนเองของรัฐสภาไทย 
ซึ่งจัดทําโดยสถาบัน
พระปกเกล้า มีการตั้ง
ประเด็นคําถามต่างๆ 

(๓) สนับสนุนและส่งเสริม
การเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
และการจัดการองค์
ความรู้ร่วมกัน 
(๔) สนับสนุนและส่งเสริม
การเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านวิชาการและการวิจัย
เกี่ยวกับอาเซียน สู่ภาค
ประชาสังคมในประเทศ
ไทย รวมทั้งสนับสนุนให้
แต่ละฝ่ายเป็นเครือข่าย
เชื่อมโยงภาคประชา
สังคม และภาคส่วนอื่นๆ 
ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานทางวิชาการ
ชั้นสูงเพื่อยกระดับความรู้ 
ทักษะ เทคนิคเฉพาะ
ทางด้านกฎหมายที่

มหาวิทยาลัยอาเซียน 
(ASEAN University 
Network – AUN) ให้มี
บทบาททางวิชาการของ
อาเซียนมากยิ่งขึ้น  
๔. การสนับสนุนเรื่อง 
Future Studies และ 
Network Building and 
Participatory  

ต้องได้ เป็น “ASEAN on 
the ground” 
(๔) การนําแนวคิด 
Thailand ๔.๐ มานําเสนอ
ต่ออาเซียน 
(๕) การตั้งเป้าหมาย การ
บริหารจัดการด้าน
งบประมาณการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน ซึ่งมี
แนวโน้มถูกลดลงทุกปี 
(๖) การส่งเสริมบทบาท
ระหว่างรัฐสมาชิกอาเซียน 
และความเชื่อมโยงตามหลัก 
Connectivity 
(๗) การสนับสนุนบทบาท
ของรัฐสมาชิกอาเซียน  
(๘) ความต้องการในการ
ปรับปรุงกฎบัตรอาเซียน 
และอนาคตของอาเซียน 
(๙)  ความสัมพันธ์ระหว่าง
อาเซียนกับภูมิภาค อนุ

(๓) สนับสนนุและส่งเสริม
การเชื่อมโยงฐานข้อมูล 
และการจัดการองค์ความรู้
ร่วมกัน 
(๔) สนับสนนุและส่งเสริม
การเผยแพร่องค์ความรู้
ด้านวิชาการและการวิจัย
เกี่ยวกับอาเซียน สู่ภาค
ประชาสังคมในประเทศ
ไทย รวมทั้งสนับสนุนให้
แต่ละฝ่ายเป็นเครือข่าย
เชื่อมโยงภาคประชาสังคม 
เครือข่ายอาเซียนศึกษา 
และภาคส่วนอื่นๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
(๕) สนับสนนุและส่งเสริม
ความร่วมมือในการพัฒนา
เครือข่าย ASEAN 
Community Forum 
และ TU-ASEAN Forum 
ทั้งนี้ ทางศูนย์อาเซียน
ศึกษา มหาวิทยาลัย 

(๔) ) สนับสนุนและ
ส่งเสริมการเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านวิชาการและ
การวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน  
สู่ภาคประชาสังคมใน
ประเทศไทย รวมทั้ง
สนับสนุนให้แต่ละฝ่ายเป็น
เครือข่ายเชื่อมโยงภาค
ประชาสังคม และภาคส่วน
อื่นๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
(๕) สนับสนุนและส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานทางวิชาการ
ชั้นสูงเพื่อยกระดับความรู้ 
ทักษะ เทคนิคเฉพาะ
ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซยีนให้แก่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
และการร่วมมือกันพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรม

สถาบันต่างๆ อาทิ 
ผู้แทนสมาชิกรัฐสภา
จากประเทศสมาชิก
อาเซียนและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสมัชชา
รัฐสภาอาเซียน สถาบัน
พระปกเกล้าและ
องค์การระหว่าง
ประเทศต่าง ๆ อาทิ 
AIPA, JICA, UNESCO, 
USAID   
สําหรับความร่วมมือกับ
รัฐสภาที่ยั่งยืนควร
สนับสนุนทุนวิจัยให้กับ
ข้าราชการรัฐสภา 
ดังเช่นงานวิจัยของ
ข้าราชการที่ได้เข้ารับ
การฝึกอบรม คือ 
นางสาวพัชนี วิยาภรณ์ 
จากสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และนางสาว



[๔๙] 
 
 

กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

สถาบนัพระปกเกล้า
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

กรมอาเซียน 
สถาบนับัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร ์
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศกึษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบนัส่งเสรมิ
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia: PIC) 
เช่น (๑) การสนับสนุน
นโยบายต่างประเทศ   
(๒) การได้รับและเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
สถานะและท่าทีการ
เจรจาของรัฐบาลกับ
องค์กรระดับภูมิภาคและ
ระดับระหว่างประเทศ   
(๓) การมีส่วนร่วมในการ
สร้างพันธะทางกําหมาย
หรือการเงินในเวที
ระหว่างประเทศ เช่น 
องค์การสหประชาชาต ิ
(๔) การพิจารณาและมี
ส่วนสนับสนุนการจัดทํา
รายงานของประเทศ 
การตรวจสอบระหว่าง
ประเทศ ตลอดจนการ
ติดตามเกิดการปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ 

เกี่ยวกับประชาคมอาเซยีน
ให้แก่ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ  
และการร่วมมือกันพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรม
บุคลากรด้านประชาคม
อาเซียน 
(๖) สนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการประจําป ี
(๗) สนับสนุนและส่งเสริม
ความร่วมมือในการ
พัฒนาเครือข่าย ASEAN 
Community Forum  
นอกจากนี้  คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ยังยินดีที่จะเป็นที่ปรึกษา
ในด้านวิชาการ 
โดยเฉพาะการพัฒนา
บุคลากรด้านประชาคม

ภูมิภาคอื่น และประเทศ
มหาอํานาจ ซึ่งการ
ขับเคลื่อนอาเซียน +๓ +๖ 
ไม่เพียงพอในโลกปัจจุบัน 
(๑๐) การส่งเสริมมิติ
ทางด้านสังคมวฒันธรรมให้
มากขึ้น หลังจากที่ส่งเสริม
ความเข้มแข็งให้กับเสา
เศรษฐกิจมายาวนาน 
(๑๑) การวิเคราะห์
สถาปัตยกรรมอาเซียน และ
มองไปข้างหน้า ภายใต้
โจทย์ Beyond ASEAN  
 

ธรรมศาสตร์ ในฐานะที่
เป็นศูนย์กลางในการ
ศึกษาวิจัย และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนสู่
สาธารณชน รวมทั้งเป็น
คลังสมองด้านอาเซียน
ศึกษา พร้อมที่จะร่วมมือ
กับรัฐสภาสนับสนุน
ภาครัฐในการเป็น
ประธานอาเซียนของ
ประเทศไทย และการ
จัดการประชุมใหญ่
สมัชชารัฐสภาอาเซียนที่
ประเทศไทยจะเป็น
เจ้าภาพในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยการหาเวทีระดม
ความคิดเห็นของภาค
วิชาการว่าประเทศไทย
สมควรจะผลักดัน
ประเด็นใดเป็นวาระ
สําคัญ 

บุคลากรด้านประชาคม
อาเซียน 
(๖) สนับสนุนและส่งเสริม
ความร่วมมือในการพัฒนา
เครือข่าย ASEAN 
Community Forum 
 ทั้งนี้ ในส่วนความร่วมมือ
ทางวิชาการเพิ่มเติม
นอกเหนือจากนี้ ทาง
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จะ
ได้ขอพิจารณาเป็นราย
โครงการสําหรับการรับ
ดําเนินการต่อไป เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับ
หน่วยงานต่างๆที่ได้ลงนาม
ร่วมกัน 

ปฐมพร รักษ์พลเมือง 
จากสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ได้
นําเสนอกรณีศึกษา 
“การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศไทย
ในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน” 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ รัฐสภา มี
ทิศทางที่จะลงนาม 
MOU กับ PIC เพื่อให้
การพัฒนาด้านงานวิจัย
ในบริบทนิติบัญญัติมี
ความยั่งยืน สามารถ
แก้ไขปัญหาจากการถูก
ตัดลดงบประมาณ และ
จะเป็นการสร้างความ



[๕๐] 
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สถาบนัพระปกเกล้า
คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

กรมอาเซียน 
สถาบนับัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร ์
(นิด้า) 

ศูนย์อาเซียนศกึษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สถาบนัส่งเสรมิ
รัฐสภาของกัมพูชา 

(Parliament 
Institution of 

Cambodia: PIC) 
(๕) ความร่วมมือใน
รัฐสภานานาชาตใิน
ระดับภูมิภาคและระดับ
โลก 

อาเซียน การพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการ
สอน ให้สอดรับ/
สนับสนุนการเป็นนัก
กฎหมายนิติบัญญัติ และ
นักวิชาการนิติบัญญัติ 
การจัดฝึกอบรมกฎหมาย
อาเซียน และการประชุม
ประจําปีกฎหมาย
อาเซียน 

๒.การสนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางของอาเซียน  
๓.การเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ด้าน
ประชาคมอาเซียนของ
ภาครัฐกับยุทธศาสตร์
ด้านประชาคมอาเซียน
ของรัฐสภา  
๔.การต่อยอดองค์ความรู้
ในเรื่องความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศที่ทาง
ศูนย์อาเซียนศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์มีความ
เชี่ยวชาญ ให้กับ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ    
ผู้เคยผ่านการอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรด้านประชาคม
อาเซียน  

เชื่อมโยงกับสถาบันหลัก
ด้านการวิจัยของ
ประเทศไทย ในการร่วม
หารือ การกําหนด
เนื้อหาวิจัยต่อไป 



[๕๑] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก สํานักประชาสัมพันธ์  (ผู้รายงาน)    
  สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  สํานักวิชาการ  สํานักการประชุม  สํานักกรรมาธิการ ๑,๒,๓  
  กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
 หน่วยงานสนับสนุน สํานักนโยบายและแผน สํานักการคลังและงบประมาณ  สํานักการพิมพ์   

คําอธิบาย 
 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ได้มีข้อเสนอแนะเพื่อการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ตามมาตรา ๒๖๖ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีเกี่ยวข้องสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๓ เรื่อง คือ 
๑) เรื่อง การปฏิรูปประเทศด้านการเมือง : ร่างพระราชบัญญัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
พ.ศ... ๒) เรื่อง การปฏิรูปการปฏิบัติงานในรัฐสภา และ ๓) เรื่อง ข้อเสนอการปฏิรูปการเมืองเพื่อเป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องดําเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเปลี่ยนแปลงประเทศไทยให้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม อนึ่ง ข้อเสนอดังกล่าวมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับการดําเนินงานและภารกิจของสํานักประชาสัมพันธ์ 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อเสนอแนะด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง การส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ท้ังในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนข้อเสนอแนะให้มีส่วนราชการภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานรองรับการทํางานด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง การเสนอให้มี
สถาบันการศึกษาทางการเมืองในรัฐสภา เพื่อเป็นศูนย์การศึกษา ฝึกอบรม ให้ความรู้แก่สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากรในหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน สถานศึกษา และองค์กรอื่น ๆ 
รวมทั้งประชาชนทั่วไป เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท อํานาจหน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติและการตรากฎหมาย และการ
ทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจฝ่ายบรหิาร และอํานาจฝ่ายตุลาการ 
  นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๗  
ได้กําหนดเป้าหมายให้การปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
 (๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ 
 (๒) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ํา 
 (๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 ท้ังนี้ หากพิจารณาถึงการดําเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาต่างๆของประเทศ โดยเฉพาะในข้อ (๑) จะพบว่า ส่วนราชการภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักประชาสัมพันธ์เป็นหน่วยงานหลักท่ีดําเนินการเสริมสร้างความสามัคคี ปรองดอง และ
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยมาอย่างต่อเนื่อง ท้ังการให้การศึกษา เรียนรู้ การสร้างกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคม (Socialize) การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน โดยปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติทางการเมือง และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมประชาธิปไตย ตลอดจนการสร้างเยาวชน และประชาชนทั่วไปให้มีสํานึกความเป็นพลเมือง มีหลักสูตรและ
กระบวนการศึกษาอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อให้การวางแผนการทํางาน 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน และเป็นการพัฒนาท่ีย่ังยืน ดังจะเห็นได้จากการท่ี

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิด 
                   ประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  น้ําหนักร้อยละ ๗  
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สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
เพื่อรองรับการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) แผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบายผู้บริหาร นโยบายประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ นโยบายคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) กฎหมาย 
ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ รวมไปถีงบริบท และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า “สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization) เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจ
สถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน” โดยมียุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา คือ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าดําเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการปฏิรูปวัฒนธรรมทางการเมืองและการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองจะได้กระทํามาอย่างต่อเนื่อง แต่ความท้าทายในยุคดิจิทัลท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น การนําพาองค์กรให้
สามารถเป็นกลไกการปฏิรูปประเทศได้ นอกจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามพันธกิจหลักในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองแล้ว  
นักประชาสัมพันธ์ หรือ “นักสื่อสารองค์กร” ยังต้องมีความพร้อมในการขยายขอบเขตงานให้ทํางานด้านการสื่อสารให้ครบด้าน
ตามความจําเป็นของเงื่อนไขในโลกยุคใหม่ ท้ังนี้ ก็เพื่อการสื่อสารกับเครือข่ายกลุ่มต่างๆ ท่ีสําคัญทั้งภายนอกกับภายใน เช่น 
การสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และ
สาธารณชนอื่นๆ และแม้แต่กับข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างภายในองค์กรเอง ล้วนมีความสําคัญต่อการเดินไปข้างหน้า
และการแก้ปัญหาที่จําต้องมีการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเป็นสําคัญ ดังนั้น งานด้านการสื่อสารองค์กร (Corporate 
Communication) จึงเป็นงานสําคัญอีกประการหนึ่งที่สํานักงานฯ ต้องทําควบคู่กัน เพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะการสื่อสารเพื่อแก้ปัญหาวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น ท่ีอาจส่งผลกระทบรุนแรง เร็วและก่อผลเสียหายมากในเวลาอันสั้น  
ท้ังภาพลักษณ์ของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกรัฐสภาและภาพลักษณ์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ด้วยความท้าทายในโลกปัจจุบัน กอปรกับความคาดหวังของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินงานของ
สํานักประชาสัมพันธ์ดังกล่าว ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จึงได้มีการสะท้อนความคิดเห็น มุมมองต่อการทํางานของสํานัก
ประชาสัมพันธ์ในเวทีต่าง ๆ เช่น 
 y คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ได้มอบหมายสํานักประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร หารือกับสํานักประชาสัมพันธ์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กําหนดแนวทางการทํางานร่วมกัน ตลอดจน
การบูรณาการแผนงาน/โครงการต่างๆ  โดยเฉพาะในด้านการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง การมีส่วนร่วม
ทางการเมืองของประชาชน ตลอดจนการสื่อสารองค์กร การใช้สื่อออนไลน์ เพื่อป้องกันและแก้ไขข่าวสารที่มีผลกระทบต่อ
รัฐสภา 
 y คณะกรรมการเฉพาะกิจปฏิรูปโครงสร้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้นําข้อเสนอแนะของสภาขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปประเทศ เพื่อจัดต้ังสํานักเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยให้พิจารณาแนวทางการยกระดับ
กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมสภาผู้แทนราษฎร สํานักประชาสัมพันธ์เป็นส่วนราชการระดับสํานัก            
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมรับความท้าทายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตตามที่ได้กล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
สํานักประชาสัมพันธ์จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ระบบงานสําคัญต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสํานักประชาสัมพันธ์ เพื่อจัดทํา
ยุทธศาสตร์สํานักประชาสัมพันธ์ “ยุทธศาสตร์การสื่อสารองค์กร การเสริมสร้างประชารัฐ และความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยในยุคดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔” ให้สอดคล้องกับการดําเนินงานและทิศทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
ของสํานักงานฯ “เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร ตลอดจนเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ต่างๆ โดยได้มีการจัดสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากนักวิชาการที่มีต่อยุทธศาสตร์ดังกลา่ว ตลอดจนจัดกิจกรรมเพื่อถ่ายทอด
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติให้กับข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของสํานักประชาสัมพันธ์ ได้รับทราบแนวทางการ
ดําเนินงานร่วมกัน  
 
 



[๕๓] 
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 วิสัยทัศน์สํานักประชาสัมพันธ์ 
 “เป็นศูนย์สื่อสารองค์กรอัจฉริยะ และสนับสนุนบทบาทของสถาบันนิติบัญญัติ และเสริมสร้างประชารัฐและความเป็น
พลเมืองประชาธิปไตยในยุคดิจิทัล” 
 พันธกิจ 
 ๑. เป็นศูนย์สื่อสารองค์กร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และเผยแพร่ภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติออกสู่ 

สาธารณชน 
 ๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่สถาบันนิติบัญญัติและสํานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 
 ๓. ส่งเสริมประชาชนให้มีความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศ 
 ๔. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ๕. สนับสนุน และอํานวยความสะดวกการปฏิบัติภารกิจของฝ่ายนิติบัญญัติ และสํานักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร 
 ค่านิยมของสํานักประชาสัมพันธ์ 
 “ทํางานเชิงรุก ทันยุคดิจิทัล บูรณาการเทคโนโลยี รับผิดชอบหน้าท่ี มีจิตบริการ” 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  ๑ การเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 กลยุทธ์ 
 ๑. การพัฒนางานด้านการประชาสัมพันธ์แบบประชารัฐ โดยวางระบบและปรับกระบวนการทํางานและกลไก 

ท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น เพื่อสร้างความเชื่อมโยงกับทุกภาคส่วน นํามาสู่การบูรณาการ 
สํานักประชาสัมพันธ์ 

 ๒. การประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยการสร้างข่าวดี ป้องกันข่าวท่ีส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของ
สถาบันนิติบัญญัติและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๓. การสร้างพันธมิตรทางการข่าว และความสัมพันธ์อันดีกับสื่อมวลชน 
 ๔. การสร้างพันธมิตรด้านพลเมืองประชาธิปไตย 
 ๕. การสร้างพันธมิตรด้านการมีส่วนร่วมภาคพลเมือง เพื่อปฏิรูปประเทศ และขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบัน 

นิติบัญญัติ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่  ๒ การยกระดับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความ 

                                         ร่วมมือของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย  
                                         และสร้างความเป็นหุ้นส่วนของภาคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศ 
                                         ร่วมกันกบัสถาบันนิติบัญญัติ 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนากลไกการเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อยกระดับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและส่งเสริมความ

ร่วมมือของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย และความเป็นหุ้นส่วนของภาคพลเมือง
ในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 

๒. พัฒนาประชาธิปไตยและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค ตลอดจน
การเชื่อมโยงและฉายภาพให้เห็นความสัมพันธ์ของการเป็นพลเมืองไทย พลเมอืงอาเซียน  

          เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๓   ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารองค์กร และการมีส่วนร่วมของ 
                                                  ภาคพลเมืองในการสร้างความเข้มแข็งของประชาธิปไตยและ 
                                                    ขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 

กลยุทธ์ 
๑. บูรณาการข้อมูลและข่าวสารของสถาบันนิติบัญญัติและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้ทันสมัย  

โดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อออนไลน์มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
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๒. พัฒนาเนื้อหา รูปแบบ สื่อประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงผู้รับบริการได้สะดวก 
กว้างขวางและครอบคลุม 

          เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเสริมสร้างความรู้และทักษะบุคลากรให้มีสมรรถนะในการ 
                                                 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร และการให้องค์ความรู้        
                                                   ด้านการมีส่วนรว่มภาคพลเมือง ตลอดจนพัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้มี 
                                                   ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

กลยุทธ์ 
            พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านองค์ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสํานักประชาสัมพันธ์ การสื่อสารองค์กร 
สื่อมวลชนสัมพันธ์ ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมภาคพลเมือง สมรรถนะทักษะด้านการประชาสัมพันธ์ขั้นสูง และสามารถใช้
โสตทัศนูปกรณ์/เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ในกระบวนการประชาสัมพันธ์  
           ในโอกาสนี้ สํานักประชาสัมพันธ์ ได้นําเอาบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ ตลอดจนข้อเสนอแนะของสภาขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ และคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องในระดับต่างๆ เพื่อกําหนดแนวทางการ
ประเมินผลลัพธ์ ความคุ้มค่าการดําเนินงานเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดประชารัฐ 
และการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยจัดทําเป็นกรอบตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มิติท่ี ๑ 
ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนางานการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองตามวิถีรัฐธรรมนูญ การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
และวัฒนธรรมทางการเมืองที่ดี การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมเพื่อการปฏิรูปประเทศ  
การสร้างสรรค์สื่อประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ตลอดจนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) ท่ีทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเชื่อมโยงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) มาเป็นแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนากระบวนการทํางานเพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
ให้สามารถสนองตอบและทันต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กรได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยา่งเป็นรูปธรรม 
 คํานิยามศัพท์ที่เก่ียวข้อง 
 y องค์กร หมายถึง สถาบันนิติบัญญัติ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักประชาสัมพันธ์ 
 y ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา สาธารณชน กลุ่มเป้าหมายตามพันธกิจ 
 y ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย  หมายถึง การเป็นสมาชิกของสังคมที่มีสิทธิเสรีภาพควบคู่กับความ
รับผิดชอบ และหน้าท่ี โดยมีความสามารถในการยอมรับความแตกต่าง และเคารพหลักการประชาธิปไตยในการดํารงชีวิต ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ดํารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของสังคมและประเทศ  
 y การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองภายใต้แนวคิดประชารัฐ หมายถึง  การผนึกกําลังจากทุกภาคส่วนทั้ง 
ภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาควิชาการ มาใช้ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง บนหลักการพื้นฐานว่า “คนไทยทุกคน 
คือ พลเมืองของชาติ” ซ่ึงพลเมืองจะต้องมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ร่วมปฏิรูป และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน   
 y การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองภายใต้แนวทาง “ประชารัฐ” เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายตามพันธกิจมีความรู้ ทัศนคติ 
และการกระทําในเรื่องต่าง ๆ เช่น   
  ๑) การติดตามทําความเข้าใจในนโยบายและแนวทางการแก้ปัญหาของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ 
  ๒) การเข้ามีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการ
แก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ ผ่านเวทีหรือช่องทางที่ถูกต้อง เหมาะสม ซ่ึงดําเนินการโดยรัฐบาล รัฐสภา และหน่วยงานต่าง ๆ  
  ๓) การเคารพและปฏิบัติตนตามกฎหมายเพื่อความสงบเรียบร้อยของชุมชนและสังคมส่วนรวม 
  ๔) การเรียนรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนในฐานะพลเมือง และการเคารพสิทธิของผู้อื่นอย่างเท่าเทียม 
  ๕) การมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือและเอื้อเฟื้อต่อผู้อื่นที่ด้อยโอกาส ต่อชุมชน ต่อสังคม และประเทศชาติ 
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  แผนภาพที่ ๑ แนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองแบบประชารฐั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การขับเคลื่อนประเทศผ่านกลไก“ประชารัฐ” จึงเป็นการทํางานแบบบูรณาการ ให้เกิดการเชื่อมโยง ประสาน
สอดคล้องกัน เพราะปัญหาของหลายภาคส่วนล้วนมีความเกี่ยวข้องและมีผลกระทบซ่ึงกันและกัน ปัญหาสาธารณะของประเทศมี
ความสลับซับซ้อนมากขึ้น หลายฝ่ายจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือผนึกกําลังระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในภาครัฐด้วยกันเอง 
และระหว่างภาครัฐกับภาคส่วนอื่น ๆ ในสังคมมากขึ้น เป็นความร่วมมือกันในเชิงสร้างสรรค์ดึงเอาจุดแข็งที่แต่ละภาคส่วนมี  
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  
 y การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ภายใต้แนวคิดการพัฒนาท่ีย่ังยืน หมายถึง การขับเคลื่อนศาสตร์พระราชา  
เพื่อการสร้างพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้น การดําเนินงานของทุกภาคส่วนที่มีความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
การส่งเสริมให้พลเมืองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area – Based Approach) คํานึงถึงความแตกต่าง อัตลักษณ์ของ 
แต่ละพื้นที่ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมุ่งเน้นความพอประมาณ มีเหตุผล ความรู้ และภูมิคุ้มกันที่เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมของสังคมไทย 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแนวทางการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
และแนวคิดประชารัฐและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

การเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองใน

ระบอบประชาธิปไตย 

การพัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development) 
ความพอประมาณ มีเหตุผล ความรู้ และภูมิคุ้มกันที่เหมาะสม 

ผลลพัธ ์
การเสริมสร้างความเป็น

พลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย และ

แนวคิดประชารฐัและ
การพัฒนาที่ยัง่ยืน 

ประชารัฐ 
การเอาจุดเด่นของแต่
ละภาคส่วนมารวมกัน
อย่างน้อย ๕ ภาคส่วน 
คือ 
ภาคราชการ จุดเด่น 
คือ มีคนมากกระจาย
อยู่เต็มพื้นที่ มีองค์
ความรู้ มีงบประมาณ
และบทบาทหนา้ที่
ตามลักษณะงานที่
รับผิดชอบ 
ภาคเอกชน จุดเด่น 
คือ ทันสมัย บริหาร
จั ดการ เก่ ง  มีทุ นที่
คล่องตัว ยืดหยุ่นสงู 
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
จุ ด เด่ น  คื อ  มี ฝี มื อ 
เข้าใจในท้องถิ่นของ
ตนเอง 
ภาควิชาการ จดุเด่น 
คือ มีองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี การ
ค้นคว้าวิจัยเพื่อต่อ
ยอด  
ภาคประชาสังคม 
จุดเด่น คือ ทํางานเชิง
ลึก เกาะติด มี
เครือข่ายมาก  

การประยุกต์ใช้อย่างยืดหยุ่น ไม่ยึดติดตํารา 
 ปรบัตามบุคคล พื้นที่ สถานการณ์ การประยุกต์ใช้ 

เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา วิธีการ (Means) 
คือ  

ส่ือกิจกรรม  
ส่ือบุคคล  
ส่ือหลัก 
ส่ือโทรทัศน์ 
วิทยกุระจายเสียง ส่ือ
ออนไลน์ ส่ือสิ่งพิมพ์ 
ตลอดจนการเปดิโอกาส
ให้ประชาชนไดเ้ข้ามา
ใกล้ชิดการทํางานของ
ฝ่ายนิติบัญญัต ิ

- ข้อมูลเชิงประจกัษ์ 
เช่น การพัฒนาเชิง
พื้นที่ (Area – 
Based Approach) 

- การวเิคราะห์วิจยั 
- ทดลองจนได้ผลจริง 

เช่น การสร้าง
เครือข่ายยุวชน
ประชาธิปไตย แบบ
ภูมิภาค โครงการ
ประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตย 

- ระเบิดจากข้างใน 
คือ ความต้องการที่
จะพึ่งพาตนเอง อัน
เป็นคุณลักษณะ
สําคัญของความเป็น
พลเมือง 

- เข้าใจความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้ารว่มโครงการ/
กจิกรรม 

- การเสริมสร้างความ
พลเมืองที่เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมาย  
ทั้งการ Educate  
Empower Engage 

- เริ่มต้นจากตนเอง 
- พึ่งพาตนเองได ้
- สร้างต้นแบบ

เผยแพร่ความรู ้

คน  องคค์วามรู้  วัฒนธรรมการพัฒนา เครื่องมือการพฒันา 
แนวทางพัฒนาเชิงสงัคม จิตวิทยา วัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
KPI ๑.๔ : ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนความเป็น 
             พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิด 
             ประชารัฐและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
คําอธิบายตัวชี้วัด 
 การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) เป็นเครื่องมือสําคัญ และเป็นปัจจัยความสําเร็จในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยของประเทศต่างๆ ท่ัวโลก สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในฐานะหน่วยงานสนับสนุน
บทบาทภารกิจสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง คือ ยุทธศาสตร์ 
“เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพื่อให้รองรับสอดคล้องกับบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติ 
นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) รวมไปถีงบริบทและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตลอดจนเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาท่ี
น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาพื้นฐานในการกํากับทิศทางการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่าง 
มีดุลยภาพ คํานึงถึงการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาว การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ท้ังนี้ การกําหนด
กรอบทิศทางการพัฒนากระบวนการความเป็นพลเมืองในประเทศไทยของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย ความสําคัญของการเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย และการ
ท่ีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติในการพัฒนาประชาธิปไตยอย่างย่ังยืน รวมถึงการส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ของคนไทยให้เป็นพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 
 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์พัฒนาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองมาอย่าง
ต่อเนื่อง (Empower) ท้ังการลงพื้นที่เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ (Educate) การสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายพลเมืองโดยการสร้าง
พลเมืองทั่วทุกภูมิภาคผ่านทางสื่อกิจกรรม สื่อบุคคล สื่อหลักท้ังโทรทัศน์ วิทยุกระจายเสียง สื่อออนไลน์ สื่อสิ่งพิมพ์ ตลอดจน
การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาใกล้ชิดการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติจากกิจกรรม “การนําชมรัฐสภา” การร่วมคิด ร่วมทํา
ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายประชาธิปไตยท่ีดําเนินการร่วมกันกับยุวชนประชาธิปไตย (Engage) ท้ังนี้ สื่อกิจกรรม ซ่ึงดําเนินการ
โดยสํานักประชาสัมพันธ์ นับว่าเป็นสื่อที่มีผลกระทบต่อการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองเป็นอย่างย่ิง เนื่องจากในการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองผ่านสื่อกิจกรรมนั้น ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ อีกท้ังยังต้องคํานึงถึงวัฒนธรรมการพัฒนา 
เครื่องมือการพัฒนา แนวทางพัฒนาเชิงสังคม จิตวิทยา และให้พลเมืองนั้นมีความสอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย  ซ่ึงสื่อกิจกรรม
ของสํานักประชาสัมพันธ์มีมากมาย เช่น 
 - โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ 
 - โครงประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า 
 - โครงการประกวดนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
 - โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน 
 - กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
 - กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย 
 - กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
 โดยมีตัวอย่างรายละเอียดของสื่อกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง เช่น 
 y โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญไปสู่ประชาชน
ท่ัวทุกภาคของประเทศ ดําเนินการตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ โดยท่ีผ่านมามีประเด็นที่ยึดโยงเนื้อหาสารัตถะหลักท่ีเผยแพร่ 
สู่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ คือ ๑) บทบาทอํานาจหน้าท่ีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภาปฏิรูปประเทศ และ
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คณะกรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ ๒) การมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองกับการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ประชาคมอาเซียน  
๓) พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ ๔) พลเมืองกับการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนหลังปี ๒๐๑๕  
๕) พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยกับการปฏิรูปประเทศอย่างย่ังยืน ๖) รัฐธรรมนูญกับโรดแมพการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
๗) การเชื่อมประสานเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมตามแนวนโยบายประชารัฐ การสร้างความเป็นพลเมือง
ดังกล่าวครอบคลุมกลุ่มเยาวชน ผู้นําชุมชน สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และครู สังกัดสํานักงานเขตให้พื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาซ่ึงจากการที่สํานักงานฯ ได้ดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ผ่านการดําเนินโครงการมาโดยตลอด  
  ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย จะมีความแตกต่างจากการฝึกอบรม 
ให้ความรู้ของโครงการหรือหลักสูตรอื่น กล่าวคือ จะมีการกําหนดประเด็น สารัตถะ และผลลัพธ์ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาส 
ดึงเอาองค์ความรู้ท้ังที่มีอยู่ในตัวเอง และความรู้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การรับฟังจากวิทยากรที่มีความชํานาญ 
ในด้านชุมชน กระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในประเทศไทย ตลอดจนประเด็น สาระสําคัญของรัฐธรรมนูญ ประเด็น
การปฏิรูปประเทศที่ถ่ายทอดจากสมาชิกสภาปฏิรูปประเทศ สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ สมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ รวมทั้งประเด็นการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการความร่วมมือของประชารัฐในการ
ทํางานเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาต่าง ๆ โดยในแต่ละปี จะมีการกําหนด theme ของการดําเนินงานด้านเนื้อหาท่ีสอดคล้องกับ
ประเด็นระดับชาติ และระดับท้องถิ่น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้นําเสนอความคิดเห็น และแสดงออกทางความคิดท้ังในรูปแบบ
การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติในเรื่อง/หัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  
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Theme  ปี ๒๕๕๘ Theme  ปี ๒๕๕๙ Theme  ปี ๒๕๖๐ 
บทบาทของพลเมืองตามวิถี
รัฐธรรมนูญ และการพัฒนาประเทศ
(ยุทธศาสตร์จังหวัด/การบริหารจัดการ
เชิงพื้นที่) และการเตรียมความพร้อมสู่
พลเมืองอาเซียน  
 
ประเด็นเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ภาคเหนือ 
ความพร้อมของเชียงใหม่ ต่อการเป็น 
HUB ของการท่องเที่ยว ในภูมิภาค
อาเซียน” 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ความพร้อมของนครพนมกับการเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคกลาง 
การพัฒนาเมืองเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน 
ภาคตะวันออก 
อุตสาหกรรมสีเขียว 
ภาคใต้ 
พหุวัฒนธรรมในภาคใต้ 
 

พลเมืองกับการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป
ประเทศ (วาระการปฏิรูปประเทศ/ประเด็น
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด) และพลเมืองกับ
การขับเคลื่อนประชาคมอาเซียน  
 
 
ประเด็นการมีส่วนร่วมในการปฏิรูป 
ประเทศ 
๑. การปฏิรูปด้านการเมือง 
๒. การปฏิรูประบบการตรวจสอบจากภาค

ประชาชน เพื่อต่อต้านการคอรับชั่น 
การฉ้อราษฎร์  บังหลวง 

๓. การปฏิรูประบบสวัสดิการ เพื่อคุณภาพ
ชีวิตท่ีย่ังยืน 

๔. การปฏิรูปเศรษฐกิจเพื่อลดความเหลื่อม
ล้ําทางรายได้และโอกาส 

๕. การปฏิรูปการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

การสร้าง“ความร่วมมือของ
เครือข่ายภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม เพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองและวัฒนธรรมทางการเมือง
ท่ีดี”ภายใต้หลักการ “ประชารัฐ” 

 
ภาคเหนือและ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่  
“การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ชุมชนเพื่อความสมดุลและย่ังยืน : 
กรณีศึกษา การท่องเที่ยวเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่เศรษฐกิจ
อาเซียน” 
ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ประเด็นยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่  
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ชุมชนเพื่อความสมดุลและย่ังยืน :  
กรณีศึกษา การรองรับการขยายตัว
ของเมืองและอุตสาหกรรม 
(Urbanization) เพื่อก้าวสู่ประตู
เศรษฐกิจโลก” 
ภาคใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่  
“การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ชุมชนเพื่อความสมดุลและย่ังยืน :  
กรณีศึกษา การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม” 
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    แผนภาพที ่๒ แนวคิดการพัฒนาการเป็นพลเมืองและการมสี่วนรว่มของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 y โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประเทศไทย 
ให้ย่ังยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย  ๒) กิจกรรมรวมรุ่นเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง ๓) กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย 
  สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้แก่เยาวชนมาอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนา
เยาวชนให้มีความรู้ มีการดําเนินชีวิตในสังคมประชาธิปไตยอย่างปกติสุข โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น มีภาวะผู้นํา และปลูกฝังให้เยาวชนได้ตระหนักในการทําประโยชน์ให้กับส่วนรวมเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของเยาวชนไทย จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความปรองดองสมานฉันท์และการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตยสัมมนาเชิงปฏิบัติการขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นปีท่ี ๑๕ โดยมีกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เยาวชนอายุ
ระหว่าง ๑๕ - ๒๐ ปี กําลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า  
การจัดกิจกรรมฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้รับองค์ความรู้เชิงบูรณาการในการพัฒนาประเทศ และพัฒนา
ประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง การมีส่วนร่วมของเยาวชนในการสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ในสังคม การเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง รวมทั้งเปิดโอกาสให้เยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมกับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับสถาบันนิติบัญญัติ และส่งเสริมการขยายเครือข่ายเยาวชนของรัฐสภาให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ 
  ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ตัวแทนเยาวชนจากทั่วประเทศ สามารถนําความรู้ท่ีได้รับนั้นไป
เผยแพร่ให้แก่เพื่อนเยาวชนคนอื่น ๆ ในรูปแบบของการสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยได้ รวมทั้ง เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตยให้เป็นที่รู้จักและยอมรับของประชาชนทั่วไปในฐานะที่เป็น
โครงการซึ่งมุ่งเน้นให้เยาวชนเกิดความรู้คู่คุณธรรม และปลูกฝังค่านิยมการมีส่วนร่วมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตย 
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ท่ีเหมาะสมให้แก่เยาวชน ภายหลังการเข้าอบรม ยุวชนประชาธิปไตยจะต้องดําเนินการจัดทําโครงการสร้างเครือข่ายยุวชน
ประชาธิปไตย เพื่อเผยแพร่ความรู้และสร้างเครือข่ายขยายผลให้แก่เพื่อนเยาวชน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณช่วยในการ
ดําเนินการโครงการจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และการจัดกิจกรรมรวมรุ่นยุวชนประชาธิปไตย เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การสร้างเครือข่าย ปัญหาอุปสรรคการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม (CSR) 
ร่วมกันในแต่ละภูมิภาค 
 
 

แผนภาพที่ ๓ กระบวนการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไปสู่เยาวชนในทุกภูมิภาค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลเชิงประจักษ์จากการจัดทําโครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ และ
กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย คือ การพัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย สามารถผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยตลอดจนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านกิจกรรมประชาธิปไตย และการฝึกปฏิบัติ
เป็นไปตามบริบทและสถานการณ์ของแต่ละจังหวัด แต่ละภูมิภาค อีกท้ังหลักสูตรด้านความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีความสอดคล้องกับหลักสูตรต่างๆที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ   ล้วนมุ่งให้พลเมืองมีความรอบรู้
และตื่นรู้ในระบอบประชาธิปไตย เคารพกฎหมายและนิติรัฐ สันติวิธี รู้จักสิทธิหน้าท่ีความรับผิดชอบ และคํานึงถึงอัตลักษณ์ของ
ประเทศของตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน มีจิตอาสา และค่านิยมร่วม มีความสามารถในการวางแผนชีวิตในการ
ดํารงตนในระบอบประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 y โครงการประกวดนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ เป็นการส่งเสริมสังคมคุณภาพ และ
ประชาธิปไตยท่ีมีคุณภาพ โดยรูปแบบของโครงการแบ่งเป็น ๒ กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการสร้างนวัตกรรมประชาธิปไตย ระหว่างวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีประสบการณ์ 
และกลุ่มเป้าหมาย (นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ชุมชนหรือองค์กร) ซ่ึงกิจกรรมนี้ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และได้รับองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมประชาธิปไตย มีความเข้าใจ ความพร้อมในเข้าร่วมกิจกรรมที่ ๒  
คือ การสร้างผลงานเข้าร่วมประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกําหนด ซ่ึงกิจกรรมที่ ๒  
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การจัดประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตย จะจัดกิจกรรมหลังเสร็จสิ้นการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การประกวดผลงานนวัตกรรม
ประชาธิปไตย อาจอยู่ในรูปแบบกิจกรรมหรือการผลงานที่แสดงถึงสถาบัน รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ ประสบการณ์ หรือ
ค่านิยมใหม่ ๆ ท่ีส่งเสริมสังคมและประชาธิปไตยท่ีมีคุณภาพ เช่น การบริหารจัดการในด้านการปกครองและการบริหารชุมชน 
หมู่บ้าน หรือองค์กร ด้านทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เทคโนโลยี สารสนเทศ 
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมชุมชน และธรรมาภิบาล เป็นต้น 
  ท้ังสองกิจกรรมนั้น คือ การนําเอาเนื้อหาหรือสารัตถะ ท้ังในเชิงโครงสร้าง กระบวนการการเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง การมีส่วนร่วมตามวิถีประชาธิปไตย ไปสู่รูปธรรม มีผลงานที่จับต้องได้  ซ่ึงผลงานที่เข้าร่วมประกวดต้องมีองค์ประกอบ
ของ “ความเป็นนวัตกรรม” คือ มีความคิสร้างสรรค์ การนําไปใช้ประโยชน์ มีความคุ้มค่า ตลอดจนนวัตกรรมนั้นต้องมีการ
พัฒนาต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความย่ังยืน สะท้อนการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา ชมุชน องค์กร  
  อย่างไรก็ตาม  หากพิจารณาหลักสูตรของการสร้างความเป็นพลเมือง รวมทั้งการมีส่วนร่วมในวิถีการสร้างความ
เป็นพลเมืองจากทุกภาคส่วน แม้จะมีวิธีการสําคัญ คือ การฝึกการคิด การวิพากษ์ ท้ังประเด็นสังคมและการเมืองอย่างมีเหตุผล 
เช่น การมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศ รวมทั้งการฝึกปฏิบัติให้เกิดการเรียนรู้ จนนาํไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของความ
เป็นพลเมืองที่ดีในวิถีประชาธิปไตย แต่จากบทเรียนการสร้างความเป็นพลเมืองของประเทศไทย ซ่ึงดําเนินงานโดยสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรดังกล่าว ได้เห็นความเกี่ยวโยงสัมพันธ์ของพลเมืองไทยกับมิติท่ีหลากหลายต่าง ๆ และยังต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนตามสภาวการณ์ของสังคม ดังนั้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการทํางานอย่างเป็นองค์รวม ท้ังระบบ การมุ่งเน้นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีผ่านเนื้อหาสารัตถะ และกระบวนการปฏิบัติ การส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
สร้างความเป็นพลเมืองของประชาชนในชาติมากขึ้น และเพื่อให้การวางเป้าหมายในอนาคตให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ในการเป็นหน่วยงานสนับสนุนส่งเสริม วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้านความเป็นพลเมืองที่บูรณาการการทํางานกับ
ภาคส่วนอื่น ๆ  ตลอดจนเป็นศูนย์กลางของการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองตามข้อเสนอแนะของสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
จึงเห็นควรกําหนดตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการเสริมสร้างองค์ความรู้และความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยขึ้น 
ดังนี้ 
คํานิยามศัพท์  
 แนวทางการบูรณาการการทํางานระหว่างสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา หมายถึง ความร่วมมือกันทํางาน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ “เสริมสร้างประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยสํานักประชาสัมพันธ์จะเป็นผู้จัดทําเนื้อหาการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย เพื่อจัดส่งให้สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาพิจารณาช่องทางการเผยแพร่
เนื้อหาในรูปแบบ/สื่อที่เหมาะสม เช่น การสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย นักวิชาการ การจัดทําข่าว สกู๊ปข่าว เผยแพร่ทางสื่อวิทยุ/
โทรทัศน์ เป็นต้น 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีการกําหนดกรอบสารัตถะของการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิด

ประชารัฐ และการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยแสดงให้เห็นอย่างน้อย ๒ โครงการ/กิจกรรม จากโครงการ/
กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และจัดทํากรอบสารัตถะนั้นให้แล้วเสร็จ   
ในไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๒ • มีแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของโครงการ/กิจกรรมที่ครอบคลุม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริม
ความร่วมมือของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย และสร้างความ
เป็นหุ้นส่วนของภาคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศร่วมกันกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยมีการแสดง
ถึงการนํากรอบสารัตถะในระดับคะแนนที่ ๑ ไปใช้ในการดําเนินงาน ตลอดจนมีแนวทางการ 
บูรณาการการทํางานระหว่างสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภา โดยจัดทําให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๓ • มีผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในแผนงานปฏิบัติ
ราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

๔ • มีการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศาสตร์ และข้อเสนอแนะอันเกิดจากการ
ประเมินผลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย ๒ โครงการ/
กิจกรรมเพื่อนําไปสู่การพัฒนาวิธีการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย         
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๕ • จัดทําเป็นรายงานข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ

 
 ระดับที่ ๑  
 การกําหนดกรอบสารัตถะของการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดประชารัฐ และ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยแสดงให้เห็นอย่างน้อย ๒ โครงการ/กิจกรรม จากโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปี 
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้การดําเนินงานของสํานักประชาสัมพันธ์มีเอกภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ท้ังนี้ มีความจําเป็น 
ท่ีจะต้องดําเนินการจัดทํากรอบสารัตถะให้แล้วเสร็จก่อนที่จะจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยการกําหนดกรอบสารัตถะ 
ต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์ ความเคลื่อนไหวของฝ่ายนิติบัญญัติ บริบท สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง แล้วนํามากําหนดเป็น
เนื้อหาประเด็น เพื่อให้เป็นสารัตถะหลักในการดําเนินงานโครงการ เช่น การเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ บทบาท
ของพลเมืองกับการขับเคลื่อนประเทศสู่การเลือกตั้ง ศาสตร์พระราชากับการเสริมสร้างพลเมือง เป็นต้น โดยต้องจัดทําให้แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๑ และจัดให้มีการถ่ายทอดกรอบสารัตถะไปสู่การปฏิบัติ เช่น  
การประชุม การจัดทําเป็นหนังสือเวียน การมอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมได้รับทราบและทําความเข้าใจ
ร่วมกัน 
 ระดับที่ ๒  
 มีแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงมีการจัดทํารายละเอียดโครงการ กิจกรรม และมีค่าใช้จ่าย
การดําเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ .ศ . ๒๕๖๑ อย่างน้อย  
๒ โครงการ/กิจกรรม จากโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ ๑) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชน 
ในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประเทศไทยให้ย่ังยืน กิจกรรมที่ ๑ ยุวชนประชาธิปไตย กิจกรรมที่ ๒ รวมรุ่นยุวชนเพื่อการ



[๖๔] 
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สร้างความเป็นพลเมือง ๒) โครงการรัฐสภาสัญจรเพื่อเด็กและเยาวชน) ๓) โครงการประกวดวรรณกรรมรางวัลพานแว่นฟ้า  
๔) โครงการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามวิถีรัฐธรรมนูญ และ ๕) โครงการประกวดนวัตกรรรม
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ โดยแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย 
 (๑) กําหนดขอบเขต หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
 (๒) กําหนด โครงการ กิจกรรม พร้อมรายละเอียดประกอบ โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์  
และตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีชัดเจน เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (๓) กําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 อนึ่ง ในขั้นตอนนี้ ให้กําหนดแนวทางการบูรณาการการทํางานระหว่างสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานี
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การนําเนื้อหาไปสู่การผลิตสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน์ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการนําเอาองค์ความรู้ไปสู่ช่องทางการประชาสัมพันธ์ในวงกว้างมากขึ้น     
 ระดับที่ ๓  
 มีผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสํานักงานฯ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ “เสริมสร้างประชารัฐและ 
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และตอบเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์
สํานักประชาสัมพันธ์ ด้านการยกระดับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมความร่วมมือของภาครัฐ เอกชน  
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาประชาธิปไตย และสร้างความเป็นหุ้นส่วนของภาคพลเมืองเพื่อขับเคลื่อนประเทศร่วมกันกับ
สถาบันนิติบัญญัติ  
 ระดับที่ ๔  
 มีรายงานการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศาสตร์ และระดับโครงการ กิจกรรม และข้อเสนอแนะ
อันเกิดจากการประเมินผลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่อนําไปสู่การพัฒนาวิธีการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยให้ครอบคลุมประเด็นทั้งด้านวิชาการ เนื้อหา
สาระขององค์ความรู้ ตลอดจนการบริหารจัดการโครงการ  
 อนึ่ง การประเมินผลประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบในระดับยุทธศาสตร์ และระดับโครงการ กิจกรรม จะเป็นการค้นหา
คุณค่าในกระบวนการจัดกิจกรรม โดยเฉพาะ "กระบวนการในการวัดผลการฝึกอบรม ว่าผู้เข้าอบรม มีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมทางด้านความคิด ความรู้สึก และการกระทําในลักษณะใดและเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
ฝึกอบรมที่ได้กําหนดไว้"  
 ระดับที่ ๕  
 รายงานผลการดําเนินงานต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องมีการเปรียบเทียบผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีได้กับค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ในตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม ตลอดจน
มีผลการวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา ต่อยอดในเชิงบูรณาการ และสามารถนําผลการประเมินดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารจัดการองค์กร การจัดทําคําของบประมาณโครงการในปีต่อไป  
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           แผนภาพที่ ๔ ขัน้ตอนและกรอบการประเมนิผลผลิต ผลลพัธ์ และ ผลกระทบเชิงยทุธศาสตร ์
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กําหนดกรอบ 
แนวคิดการประเมิน 

การสร้างและพัฒนา 
เครื่องมือเก็บข้อมูล 

 

การเขียนรายงานการประเมิน 

ศึกษาแนวคิดการประเมิน/ 
เลือกและศึกษายุทธศาสตร์ท่ีจะประเมิน 

 

กําหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด 

กําหนดเกณฑ์ 
และค่าน้ําหนัก (ถ้ามี) 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
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๑. จํานวนสารัตถะที่นําไปใช้ในการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดประชารัฐ และการพัฒนาที่ย่ังยืน  
๒. ดําเนินงานครบถ้วนตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑  
๓. จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
๔. การนําเนื้อหาสารัตถะการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่อยู่ในรูปแบบ

สื่อกิจกรรม ขยายผลสู่สื่อประเภทอื่น เช่น สื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน ์
๕. มีโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎรกับกลุ่มเป้าหมายในการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย  
 

๑. วัดเนื้อหาความเข้าใจในองคค์วามรู้ เนื้อหาสารัตถะของกลุ่มเป้าหมายว่า
มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับกรอบแนวทางของสํานักงานฯ ตลอดจนมี
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านความคิด ความรู้สึก และการกระทํา
ที่สะท้อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย (การสังเกตการณ์/
แบบสอบถาม/การลงพื้นที่) (ตอบเป้าหมายของการ Educate) 

                                       ๒.   ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑        
                                             สนับสนุนการขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้ 
                                             แนวคิดประชารัฐและการพัฒนาที่ย่ังยืน (ตอบเป้าหมายการ 
 Empower) 

๓. ระดับองค์ความรู้ของกลุ่มเปา้หมายที่เพิ่มขึน้ เปรียบเทียบก่อน – หลัง
  การเข้าร่วมกิจกรรม โดยวัดจากแบบทดสอบ (pre-test/post-test) 

๔. การบูรณาการทํางานระหว่างสํานักประชาสัมพันธ์กับสถานี 
  วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รฐัสภา 

๕. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีส่วนร่วมกับกลุ่มเปา้หมาย    
 ในการเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย เช่น     
 การจัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย (ตอบเป้าหมาย 
 การ Engage) 

ข้อเสนอแนะอันเกิดจากการประเมินผลความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เพื่อนําไปสู่การพัฒนาวิธีการเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 

ผลผลติ 

ผลกระทบ 

ผลลพัธ์ 
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ผู้รับผิดชอบ 
 เจ้าภาพหลัก สํานักงบประมาณของรัฐสภา (ผู้รายงาน) 
 หน่วยงานสนับสนุน สํานักการพิมพ์ 
 
คําอธิบาย 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๑๔๓ กําหนดให้สภาผู้แทนราษฎรต้องพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยห้าวันนับแต่วันที่ร่างพระราชบัญญัติ 
ดังกล่าวถึงสภาผู้แทนราษฎร 
 สํานักงบประมาณของรัฐสภาเป็นส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกลุ่มงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จัดต้ังขึ้น
เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูลเชิงวิชาการ เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสังคม วิเคราะห์งบประมาณ 
วิเคราะห์ความเหมาะสมของการกําหนดวงเงินงบประมาณรายจ่าย เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ 
ให้กับสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
และคณะอนุกรรมาธิการท่ีเกี่ยวข้อง ในการควบคุม กํากับ ติดตามและตรวจสอบการใช้งบประมาณแผ่นดิน ท้ังในเชิงนโยบาย
และเชิงกระบวนการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและเพิ่มขีดความสามารถให้กับฝ่ายนิติบัญญัติ 
ในการกํากับ ควบคุม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินรวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศของฝ่ายบริหาร 
ให้เกิดความเป็นธรรม เหมาะสม ตามหลักธรรมาภบิาล  โดยมีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและจัดทํารายงานด้านเศรษฐกิจ การเงินการคลัง การงบประมาณ รวมทั้งจัดทําประมาณ
การภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ ท้ังระยะสั้นและระยะยาว และด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา 
ให้คําปรึกษา เสนอแนะ หรือให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณของรัฐสภา หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ หรือคณะอนุกรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและ
วุฒิสภาดําเนินการศึกษา 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รวมทั้งจัดทําประมาณการรายได้ ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นผลกระทบจากร่างพระราชบัญญัติ 
ด้านการเงินการคลัง เพื่อจัดทําข้อเสนอแนะต่อสมาชิกรัฐสภาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
และร่างพระราชบัญญัติด้านการเงินการคลัง 
 (๓) ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม คุ้มค่าและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติท่ีรัฐสภาให้ความเห็นชอบ และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐสภา 
 (๔) จัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของรัฐสภา  
ท้ังข้อมูลก่อนพิจารณาโครงการ ข้อมูลระหว่างการดําเนินโครงการ และข้อมูลหลังจากการดําเนินโครงการ 
 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นตามที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 ดังนั้น เพื่อให้การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการท่ีเกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด สํานัก
งบประมาณของรัฐสภาจึงได้จัดทําเอกสารวิชาการสําหรับเพื่อสนับสนุนการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 
 ๑. การสนับสนุนการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สําหรับการพิจารณา 
ในวาระที่ ๑ ชั้นรับหลักการ ได้แก่ รายงานการวิเคราะห์งบประมาณ เพื่อใช้ประกอบการพิจาณางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕     ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

  น้ําหนักร้อยละ  ๗ 



[๖๘] 
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  ๑.๑ รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณร่ายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
   เนื้อหาและสาระสําคัญ เป็นการนําเสนอ ๑) การวิเคราะห์ภาพรวมแนวโน้มเศรษฐกิจ และปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบกับการจัดทํางบประมาณ เช่น การจัดเก็บรายได้ของรัฐบาล สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายประจําและรายจ่ายลงทุน
ภาระผูกพันงบประมาณข้ามปี และความยั่งยืนทางการคลัง ๒) แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วยนโยบายงบประมาณและแนวทางการจัดทํางบประมาณ และ ๓) การวิเคราะห์งบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในมิติต่าง ๆ เช่น วิเคราะห์โครงสร้างงบประมาณจําแนกตามกลุ่มงบประมาณ ตามยุทธศาสตร์
จัดสรรและแผนงาน ตามงบรายจ่าย ตามกระทรวงตามลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ตามมิติท้องถิ่น เป็นต้น  
พร้อมประเด็นข้อสังเกต 
  ๑.๒ รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม พ.ศ. .... (ถ้ามี)  
   เนื้อหาและสาระสําคัญ เป็นการนําเสนอสาระสําคัญงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
โดยวิเคราะห์ภาพรวมนโยบายและการจัดสรรงบประมาณ  แหล่งเงินงบประมาณสําหรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
เหตุผลและความจําเป็นในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณที่ได้รับเพิ่มเติมจําแนกรายการหรือโครงการ 
ท่ีได้รับ รวมถึงการวิเคราะห์ผลกระทบในการจัดทําพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม เป็นต้น พร้อมประเด็น
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑.๓ รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย (ถ้ามี)  
   เนื้อหาและสาระสําคัญ  เป็นการนําเสนอ (๑) สรุปสาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ (๒) การโอน
งบประมาณรายกระทรวง (๓) การวิเคราะห์เปรียบเทียบกับการโอนงบประมาณที่ผ่านมา และ (๔) การวิเคราะห์ผลจากการ
จัดทําร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ....  เป็นต้น พร้อมประเด็นความเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ๑.๔ รายงานการวิเคราะห์ประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑  
   เนื้อหาและสาระสําคัญ เป็นการรวบรวมประเด็นข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) เพื่อนํามาวิเคราะห์ 
สรุปเรียบเรียงและจัดหมวดหมู่ของประเด็นข้อสังเกตให้ชัดเจนสามารถเข้าใจง่าย โดยเฉพาะประเด็นข้อสังเกตซ้ํา ๆ และต่อเนื่อง 
เพื่อให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ได้ทราบประเด็นสําคัญในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของปีงบประมาณที่ผ่าน ๆ มา และใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นในการติดตามผลการดําเนินงาน 
ตามข้อสังเกตที่ให้ไว้ รวมทั้งใช้ในการสอบถามหัวหน้าส่วนราชการ/หน่วยงานในประเด็นต่าง ๆ ได้รวดเร็วย่ิงขึ้น 
  ๑.๕ รายงานสถิติงบประมาณย้อนหลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)     
   เนื้อหาและสาระสําคัญ เป็นการนําเสนอข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับงบประมาณของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน และรายการงบกลาง โดยแสดงให้เห็นการเพิ่มลดของงบประมาณ
ย้อนหลัง ๓ ปี รวมถึงแนวโน้มในการจัดสรรงบประมาณในอนาคตเพื่อให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ สามารถนําข้อมูลไปใช้ประกอบการอภิปรายสอบถามในประเด็นงบประมาณที่สําคัญได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
 ๒. การสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และคณะอนุกรรมาธิการที่เก่ียวข้อง  สําหรับการพิจารณา
ในวาระที่ ๒ ชั้นกรรมาธิการ ได้แก่ การจัดทํารายงานวิชาการ รายงานการวิเคราะห์งบประมาณ รวมทั้งรายงานการวิเคราะห์
เฉพาะเรื่อง เพื่อใช้ประกอบการพิจาณาในการประชุม ตลอดจนเข้าร่วมรับฟังการประชุม รวมทั้งติดตามประเด็นข้อสังเกต  
ในการประชุมของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ๒.๑ รายงานการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายจําแนกรายกระทรวง (๒๗ เล่ม) 
   เนื้อหาและสาระสําคัญ เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ภาพรวมของกระทรวง ลงรายละเอียดถึงระดับกรม
ภายใต้กระทรวงตลอดจนหน่วยงานในกํากับของรัฐ เงินทุนและกองทุนหมุนเวียน และแผนงานบูรณาการที่เกี่ยวข้อง 
โดยพิจารณาถึงความเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ การกําหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ท้ังระดับผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม วิเคราะห์ภาพรวมของงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายการผูกพันที่มีผลต่องบประมาณในปีปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนรายการเงินกันไว้ 
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เบิกเหลื่อมปี รวมทั้งรายการที่เกิดจาก พรบ. เพิ่มเติม หรือ พรบ. โอน ท่ีมีผลกระทบต่อการจัดสรรงบประมาณประจําปี 
ตลอดจนพิจารณาถึงความซ้ําซ้อน และความจําเป็น โดยการชี้ประเด็นสําคัญที่พบ ข้อสังเกต/ความเห็น เพื่อสนับสนุนการ
พิจารณางบประมาณของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ  
  ๒.๒ รายงานการวิเคราะห์งบประมาณแผนงานบูรณาการ (จํานวน ๓ เล่ม) 
   เนื้อหาและสาระสําคัญ  เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ภาพรวมของงบประมาณแผนงานบูรณาการ ขั้นตอนการ
จัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งการกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน  
และตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการ ตลอดจนการบริหารงบประมาณ และปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของหน่วยงานร่วม
ดําเนินการ รวมถึงการติดตามผลการดําเนินงาน พร้อมให้ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจัดทํารายงานการวิเคราะห์งบประมาณ
แผนงานบูรณาการทั้ง ๓ เล่ม ต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจําเป็นต้องลงพื้นที่เพื่อสัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเก็บข้อมูลปฐมภูมิ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรืออาจต้องลงพื้นที่ในการเก็บข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิท่ีเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
   ท้ังนี้ ขอบเขตการศึกษาที่อธิบายตามข้อ ๑ และ ข้อ ๒ อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมตามข้อมูล
ท่ีรวบรวมได้ และวิธีการศึกษาของนักวิเคราะห์งบประมาณที่รับผิดชอบในการจัดทํารายงานวิชาการแต่ละเรื่อง 
    สําหรับการสนับสนุนการพิจาณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ ในการพิจารณาในวาระที่ ๑ ชั้นรับหลักการ และวาระที่ ๒ ชั้นกรรมาธิการ สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
อาศัยหลักทฤษฎีวงล้อเดมมิ่ง PDCA เป็นกรอบแนวคิดในการกําหนดกระบวนการดําเนินงาน ดังนี้ 
   ๑. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๑.๑ ศึกษานโยบายและทิศทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณในอนาคตของ

 ฝ่ายบริหาร และนโยบายที่สําคัญ ตลอดจนประเด็นที่สังคมให้ความสนใจ  
    ๑.๒ รวบรวมผลสํารวจความเห็นต่อการสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการในการพิจารณา 

 ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ๑.๓ สรุปผลการดําเนินงานและปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงานของสาํนัก งบประมาณของรัฐสภา

 ท่ีผ่านมา  
    ๑.๔ นําข้อมูลจากข้อ ๑.๑ – ๑.๓ มาทําการวิเคราะห์ และกําหนดประเด็นหรือหัวข้อเรื่องในการจัดทํา

เอกสารวิชาการ  
    ๑.๕ กําหนดแผนการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
    ๑.๖ กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการจัดทําเอกสารวิชาการ พร้อมระยะเวลาดําเนินการแล้วเสร็จ 
    ๑.๗ จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๒. การดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    สําหรับการจัดทําเอกสารวิชาการเพื่อสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี มีขั้นตอนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

๒.๑  ศึกษาแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และรวบรวมข้อมูล
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทําเอกสารวิชาการ พร้อมกําหนดขอบเขตเนื้อหาของงาน 

๒.๒  สรุปประเด็นการศึกษา สังเคราะห์/วิเคราะห์ข้อมูล พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพื่อจัดทํา (ร่าง) 
เอกสารวิชาการ โดยดําเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ของสํานักงบประมาณ
ของรัฐสภา 

๒.๓  ประเมินคุณภาพ (ร่าง) เอกสารวิชาการ โดยคณะทํางานตรวจสอบความถูกต้องของ เอกสารวิชาการ
สํานักงบประมาณของรัฐสภา ซ่ึงทําหน้าท่ีในการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ในเอกสาร
วิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานทางวิชาการ 

๒.๔   ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) เอกสารวิชาการตามข้อเสนอแนะของคณะทํางานตรวจสอบความถูกต้องฯ 
พร้อมทั้งจัดทําเอกสารวิชาการฉบับสมบูรณ์เสนอผู้มีอํานาจเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
เนื้อหา รูปแบบ ข้อมูลในเอกสารวิชาการ และพิจารณาเห็นชอบพร้อมอนุมัติการเผยแพร่ต่อไป 
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๒.๕   จัดพิมพ์/ผลิตรายงานวิชาการ โดยประสานกับสํานักการพิมพ์ในการผลิตรายงานวิชาการ   
๒.๖   เผยแพร่รายงานวิชาการให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ในรูปของ

เอกสารและ PDF File ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เว็บไซต์สํานักงบประมาณของรัฐสภา และห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ของรัฐสภา รวมท้ัง 
Application line  

๓. การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
๓.๑  ผู้บังคับบัญชาสํานักงบประมาณของรัฐสภา ติดตาม กํากับดูแล และเร่งรัดการปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมให้คําปรึกษาแนะนํา และกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาจากการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง และสม่ําเสมอ  

๓.๒  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณของรัฐสภาโดยรายงาน
ทุกวันที่ ๑๕ และวันที่ ๓๐ ของทุกเดือน 

๓.๓  ประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงบประมาณของรัฐสภา โดยการจัดทําแบบสอบถาม 
เพื่อสํารวจความเห็นและความพึงพอใจต่อการสนับสนุนทางวิชาการในการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๔  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและผลการสาํรวจความเห็นต่อการสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการ 
ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 เสนอต่อผู้มีอํานาจ 
๔. การปรับปรุงการดําเนินงาน 

 สํานักงบประมาณของรัฐสภา ปรับปรุงการดําเนินงานโดยนําผลการติดตามฯ ข้างต้นมาทําการถอด
บทเรียนและเรียนรู้ร่วมกันจากปัญหาอุปสรรคในการระหว่างการปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานของ 
สํานักงบประมาณของรัฐสภาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 กระบวนการปฏิบัติงานสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ต้องดําเนินการตามกรอบระยะเวลาตามปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และแผนการประชุมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ เป็นสําคัญ 
 ส่วนการจัดทําเอกสารวิชาการ ต้องดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี กระบวนการปฏิบัติงาน 
คู่มือการปฏิบัติงาน(Work Manual) “กระบวนการจัดทํารายงานวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลังและการงบประมาณ” 
ของสํานักงบประมาณของรัฐสภา และคู่มือการจัดทําเอกวิชาการ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘) สํานักวิชาการ สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 เอกสารวิชาการ (สํานักงบประมาณของรัฐสภา) หมายถึง งานเขียนที่มีวัตถุประสงค์ในการนําเสนอประเด็นและข้อมูล
ทางวิชาการในด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง และงบประมาณแผ่นดิน รวมถึงการประมาณการภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณ
ของประเทศ อนัเป็นผลจากการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย อย่างเป็นระบบตามหลักวิชาการและด้วยความเป็นกลาง ให้แก่สมาชิกนิติ
บัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการ ข้าราชการรัฐสภา รวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในวงงานรัฐสภาและผู้สนใจโดยทั่วไป เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยมีรูปแบบการจัดทําเอกสาร
วิชาการ อาทิเช่น รายงานการศึกษารายงานการวิเคราะห์รายงานสรุปประเด็น หรือการติดตามประเมินผล เป็นต้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานของสํานักงบประมาณของรัฐสภามีประสิทธิภาพสูงสุด ในการสนับสนุน การพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ จึงกําหนดแนวทางประเมินความสําเร็จในการ
สนับสนุนการพิจารณาฯ (ระดับผลผลิต : Out-put และผลลัพธ์ : Out-come โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • ผลสําเร็จในการจัดทําเอกสารวิชาการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําป ีคิดเป็นร้อยละ ๘๐
 -
๓ • ผลสําเร็จในการจัดทําเอกสารวิชาการสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 - 
๕ • การนําเอกสารวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจําปีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง 
- มีการนําไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕  
- มีการนําไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔  
- มีการนําไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๓  
- มีการนําไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๒  
- มีการนําไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๑ 

• ความพึงพอใจต่อข้อมูล/เอกสารวิชาการ ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และ 
คณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง 
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ได้คะแนน ๐.๕  
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๔  
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๓  
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๒  
- มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๑  

 
เกณฑ์การวัดความสําเร็จของการจัดทําเอกสารวิชาการ 

 การสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง โดยมี
เงื่อนไขความสําเร็จ ดังนี้ 
 ๑. การพิจารณาในวาระที่ ๑ ชั้นรับหลักการ ต้องจัดทําเอกสารวิชาการแล้วเสร็จก่อนการพิจารณางบประมาณฯ  
ไม่น้อยกว่า ๒ วันทําการ 
 ๒. การพิจารณาในวาระที่ ๒ ชั้นคณะกรรมาธิการ ต้องจัดทําเอกสารวิชาการแล้วเสร็จก่อนการพิจารณางบประมาณฯ  
ไม่น้อยกว่า ๑ วันทําการ 
 ๒. จั ดทํ าเอกสารวิ ชาการตามข้ อ  ๑  และข้ อ  ๒  นับ วันเสร็ จสมบู รณ์ ต้ั งแต่ วันที่ นํ า เสนอผู้ มี อํ านาจ 
ก่อนนําเผยแพร่ให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง  
 หมายเหตุ  :  แล้วเสร็จ หมายถึง จัดทํารูปเล่มเอกสารวิชาการเสนอผู้มีอํานาจพิจารณาเห็นชอบให้เผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



[๗๒] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

  กระบวนการปฏิบัติงานของสํานักงบประมาณของรัฐสภา 
การสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

เปรียบเทียบกับปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มิ.ย. – ธ.ค.60 
ชั้นทบทวน และวางแผนงบประมาณ

มิ.ย. – ก.ย.60
• เผยแพร่เอกสารวิชาการเพื่อสนับสนุนการพิจาณางบประมาณฯ ในวาระที่ ๑ และวาระที่ 2 
• สังเกตการณ์การประชุมและจัดประเด็นข้องสังเกตการอภิปรายในการประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วาระที่ ๑ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ฯ  
สนับสนุนการพิจารณางบประมาณในวาระที่ 2 ชั้นกรรมาธิการต่อไป 

• เข้าร่วมรับฟังการประชุม รวมทั้งติดตามประเด็นข้อสังเกต ในการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง
• ประเมินผลการดําเนินงาน โดยจัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความเห็นต่อการสนับสนุนข้อมูล/รายงานวิชาการ  ในการพิจารณาร่าง 

พรบ.งปม. 2561 และความต้องการให้สนับสนุนข้อมูล/รายงานวิชาการในอนาคต  พร้อมจัดทํารายงานฯ เสนอผู้บังคับบัญชา 
• ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานจากการถอดบทเรียนจากปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

(สํานักงบประมาณ) 
ตามมติ ครม. ณ วันที่ 1 ส.ค.60 

 

กระบวนการปฏิบัติงานของสํานัก
งบประมาณของรัฐสภา

ส.ค. – ก.ย.61
• ติดตาม กํากับดูแล เร่งรัดการปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชาสํานักงบประมาณของสํานักงบประมาณของรัฐสภา 
• ประเมินผลการดําเนินงาน โดยจัดทําแบบสอบถามเพื่อสํารวจความเห็นต่อการสนับสนุนข้อมูล/รายงานวิชาการในการพิจารณา

ร่าง พรบ.งปม. 2562 และความต้องการให้สนับสนุนข้อมูล/รายงานวิชาการในอนาคต  
• จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และผลการสํารวจความเห็นฯ เสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น 
ปรับปรงกระบวนการดําเนินงานจากการถอดบทเรียนจากปัญหาอปสรรคในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

DO
 

ธ.ค.60 - พ.ค.61 
ชั้นจัดทํางบประมาณ 

ต.ค.60
• กําหนดประเด็นหรือหัวเรื่องในการจัดทําเอกสารวิชาการ 
• กําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการจัดทาํเอกสารวิชาการ  
• จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงบประมาณของรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

PL
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AC

TIO
N 

ต.ค.60 – พ.ค.61
• ศึกษา และรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
• จัดทํา (ร่าง)เอกสารวิชาการ ตามกระบวนการจัดทําเอกสารวิชาการ  
• ประเมินคุณภาพ (ร่าง) เอกสารวชิาการ โดยคณะทํางานตรวจสอบความถูกต้องของรายงานวิชาการฯ  

ตามหลักและมาตรฐานงานวิชาการ 
• ปรับปรุงแก้ไข (ร่าง) เอกสารวิชาการ พร้อมจัดทํารายงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ เพื่อเสนอผู้บริหาร  

และผู้มีอํานาจ ตรวจสอบความถูกต้อง และพิจารณาเห็นชอบ พร้อมอนุมัติให้เผยแพร่ 
• จัดพิมพ์/ผลิตเอกสารวิชาการโดยประสานสํานักการพิมพ์ เพื่อดําเนินการผลิต  

และสํานักงบประมาณของรัฐสภาดําเนินการเผยแพร่รายงานวิชาการให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการ
วิสามัญฯ และอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

มิ.ย. – ส.ค.61 
• เผยแพร่เอกสารวิชาการให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เพื่อสนับสนนุการพิจารณาวาระที่ ๑ ชั้นรับหลักการ ดังนี ้
   - รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   - รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม พ.ศ. .... (ถ้ามี) 
   - รายงานการวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. .... (ถ้ามี) 
   - รายงานสถิติงบประมาณรายจ่ายย้อนหลัง 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562) 
• สังเกตการณ์การประชุมและจัดประเด็นข้องสังเกตการอภิปรายในการประชุมพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วาระที่ ๑ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ฯ  
สนับสนุนการพิจารณางบประมาณในวาระที่ 2 ชั้นกรรมาธิการต่อไป 

• เผยแพร่เอกสารวิชาการให้คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการพิจารณา
งบประมาณวาระที่ 2 ชั้นกรรมาธิการ ดังนี้ 

   - รายงานการศึกษาวิเคราะห์แผนงานบูรณาการ (3 เล่ม) 
   - รายงานการวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายจําแนกรายกระทรวง (27 เล่ม) 
• เข้าร่วมรับฟังการประชม รวมทั้งติดตามประเด็นข้อสังเกต ในการประชมคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และอนกรรมาธิการที่เกี่ยวข้อง

มิ.ย. – ก.ย.61 
ชั้นอนุมัติงบประมาณ 

7 มิ.ย.61 
วาระที่ 1 รับหลักการ 

มิ.ย. - ส.ค.61 
วาระที่ 2 - ชั้นกรรมาธิการ 

30 ส.ค.61 
   วาระที่ 2 - ชั้นสภานิบัญญัติ 
   วาระที่ 3   ฝ่ายนิติบัญญัติ 

สนับสนุน
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หมายเหตุ : ระยะเวลาการดําเนินงานที่กําหนดอาจมีการปรับเปลี่ยนตามปฏิทินงบประมาณของสํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี 



[๗๓] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 วางแผนปฏิบัติการ 

 ดําเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการ 

ขั้นตอนที่ 1. กําหนดประเด็นหรือหัวข้อเรื่อง (Selecting
  a topic research) 
ขั้นตอนที่ 2. กําหนดผู้รับผิดชอบดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 3. วางแผนปฏิบัติการประจําปี 
ขั้นตอนที่ 4. นําแผนไปสู่การปฏิบัติ (การดําเนินงาน
  ศึกษาวิจัย) 
ขั้นตอนที่ 5. การกํากับติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไป
  ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
ขั้นตอนที่ 6. การประเมินคุณภาพผลงาน 
ขั้นตอนที่ 7. การเผยแพร่ผลงาน เพื่อให้บุคคลหรือ
  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําไปใช้ประโยชน์ 

Start 

1 กําหนดประเด็น 
หรือหัวข้อเรื่อง 

• สํารวจความประสงค์ของสมาชิกรัฐสภา  
 และคณะกรรมาธิการ 
• ทบทวนผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
• ทบทวนนโยบายรัฐบาลและการจัดทํางบประมาณ 
• ทบทวนประเด็นที่สังคมให้ความสนใจ 
• ทวบทวนภารกิจและหน้าที่

- ผู้รับผิดชอบงานวิชาการแต่
ละเร่ืองดําเนินการศึกษาวิจัย
ตามคู่มือมาตรฐาน 
- ทีมงานและคณะผู้ร่วมศึกษาวิจัย

• กําหนดประเด็นหรือหัวข้อเรื่อง 
• กําหนดผู้รับผิดชอบและทีมงานร่วมรับผิดชอบ 

• จัดทําแผนปฏิบัติการ 
• กําหนดระยะเวลาเริ่มต้น – แล้วเสร็จ 
• กําหนดละเอียดแต่ละประเด็นหรือหัวข้อเรื่อง

ร่างแผนปฏิบัติการ 

ท่ีประชุม 
สํานักงบประมาณ 

ของรัฐสภา 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
 กําหนดผู้รับผิดชอบ 

- พิจารณาผู้สนใจ 
- พิจารณาผู้มีความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับเรื่อง 

 ผลิตและเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 

• ส่งต้นฉบับเอกสารรายงานวิชาการให้สํานักการพิมพ์เพื่อ
ผลิตผลเอกสารรายงานวิชาการ 

• ส่งให้สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และคณะกรรมาธิการ
• เผยแพร่ผลงานทางวิชาการผ่านสื่อต่างๆ 

 จัดทําเอกสารวิชาการ 
• ผู้บังคับบัญชาสํานักงบประมาณของรัฐสภาตรวจ 
• ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อย สมบูรณ์ 
• เสนอผู้บริหารสํานักงาน, พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ

การเผยแพร่ 

• บันทึกเสนอความเห็น 
• เอกสารวิชาการ 

ผู้บริหารของ 
สํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

เห็นชอบ 

ผู้บังคับบัญชาสํานักงบประมาณของรัฐสภา ตรวจสอบ
ความถูกต้องความสมบูรณ์ตามหลักวิชาการและ

มาตรฐานงานวิชาการ (ร่าง) เอกสารวิชาการ 

ไม่เห็นชอบ

 ประเมินคุณภาพผลงาน 
(ทบทวน ตรวจสอบและประเมิน) 

• ผู้บังคับบัญชาสํานักงบประมาณของรัฐสภาดําเนินการ 
• เสนอเอกสาร (ร่าง) รายงานวิชาการ 

(ร่าง) เอกสารวิชาการ 
คณะทํางานตรวจสอบ

ความถูกต้องของ 
เอกสารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ร่างประเด็น 
และหัวข้อเรื่อง 

จัดทํา (ร่าง) เอกสารวิชาการ 

 เผยแพร่เอกสารวิชาการ 

ไม่เห็นชอบ 
เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ

ผู้บังคับบัญชาสํานัก
งบประมาณของ

รัฐสภา 

ขั้นตอน การปฏิบัติ การพิจารณาตรวจสอบ การอนุมัติ 
แผนผัง (Flow Chart) กระบวนการและขั้นตอนการดําเนินงานจัดทําเอกสารวิชาการ 
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กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๒      ร้อยละความสําเร็จในการประเมนิความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบคุลากร 
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

น้ําหนักร้อยละ ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก สํานักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน) 
  สํานักพัฒนาบุคลากร  
 หน่วยงานสนับสนุน สํานักท่ีเป็นเจ้าของโครงการ 
คําอธิบาย 
  เพื่อให้ส่วนราชการนําความรู้เรื่องการประเมินความคุ้มค่าโครงการไปใช้ปฏิบัติอย่างจริงจัง จึงพิจารณาเลือกโครงการ
ด้านการพัฒนาบุคลากร เป็นโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะเลือกนํามาเป็นโครงการนําร่องการประเมินความคุ้มค่า 
ท่ีมีการกําหนดตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ อย่างถูกต้อง สามารถประเมินความสําเร็จ และประโยชน์ท่ีเกิดกับบุคลากร ส่วนราชการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ 
  การคัดเลือกโครงการพัฒนาบุคลากรท่ีจะนํามาประเมิน ต้องเป็นโครงการพัฒนาบุคลากรที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
ตอบสนองเป้าหมายของพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ หรือวิสัยทัศน์ของส่วนราชการ และกําหนดตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ 
ท่ีสมเหตุสมผล โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากําหนดโครงการ และชื่อตัวชี้วัดท่ีจะนํามาประเมิน ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เกณฑ์การประเมิน  
 การประเมินความคุ้มค่าของโครงการพัฒนาบุคลากร ให้พิจารณาผลสําเร็จตามเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และความคุ้มค่าของโครงการที่นํามาทําความตกลง  
เกณฑ์การให้คะแนน  
 กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • โครงการที่นํามาทําความตกลง มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการ

ดําเนินการตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมิน
ผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ตามแนวทางและวิธีการที่ถูกต้อง 

๒ • โครงการที่นํามาทําความตกลง มีการจัดทํารายงานประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ • โครงการที่นํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า           
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๔ • โครงการที่นํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า           
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

๕ • โครงการที่นํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า            
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 
 
 



[๗๕] 
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คําอธิบายการดําเนินการ 
 ระดับที่ ๑ 
 ๑. การจัดทํารายละเอียดโครงการที่นํามาทําความตกลง ต้องแสดงขั้นตอนการจัดทําโครงการ และการพิจารณา
อนุมัติงบประมาณ เสร็จสิ้นก่อนเริ่มดําเนินงานตามแผนปฎิบัติราชการ  
 ๒. รายละเอียดโครงการ อย่างน้อย ต้องมีหัวข้อตามกรอบการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ คือ 

• หลักการและเหตุผล: อธิบายหลักการ ท่ีมา เหตุผลของโครงการที่นําเสนอว่า มีความจําเป็นอย่างไร  
อาจเป็นสภาพปัญหา ข้อจํากัดหรือโอกาสในการดําเนินงานที่ผ่านมา 

• วัตถุประสงค์ : อธิบายความต้องการ ความคาดหวัง เป้าหมายความสําเร็จท่ีต้องการให้โครงการบรรลุ ควร
เป็นข้อความที่ชัดเจน กระชับ เข้าใจง่าย และสามารถประเมินความสําเร็จได้ โดยควรระบุองค์ประกอบที่
สําคัญให้ครบ ได้แก่ กลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มท่ีจะได้รับประโยชน์จากโครงการ (อาจเป็นกลุ่มบุคคล 
ผู้รับบริการ ประชาชน) สิ่งที่ต้องการบรรลุ เช่น เพิ่มทักษะด้านการบริหารจัดการ เพิ่มประสิทธิภาพ 
การให้บริการ ท้ังนี้ วัตถุประสงค์ของโครงการ ต้องมีความเชื่อมโยง สอดคล้องกับพันธกิจ หรือประเด็น
ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ขององค์กร 

• ระยะเวลาดําเนินการ : ระยะเวลาที่จะดําเนินโครงการจนบรรลุตามวัตถุประสงค์  
• เป้าหมาย : สิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นเมื่อดําเนินโครงการเสร็จสิ้น ระดับของความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

โครงการที่สามารถติดตามประเมินผลได้ การกําหนดเป้าหมายควรกําหนดเป้าหมายให้อยู่เหนือระดับ 
ผลการปฏิบัติงานในปัจจุบัน และควรกําหนดเป้าหมายที่ท้าทาย เพื่อกระตุ้นผลการดําเนินการให้สูงขึ้น 
หรือดีกว่าเดิม         

• วงเงินค่าใช้จ่ายท้ังสิ้น : ค่าใช้จ่ายดําเนินการโครงการ 
• กิจกรรม : ขั้นตอนหรือกิจกรรมที่จะดําเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ควรแสดง

ระยะเวลาโดยประมาณของแต่ละขั้นตอนหรือกิจกรรม เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับใช้ติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ 

• ผลผลิต (Output) : กําหนดผลของการดําเนินงานตามโครงการ อาจเป็นในรูปของผลิตภัณฑ์ (Product) หรือ
การให้บริการ (Service) ผู้รับผิดชอบโครงการต้องกําหนดผลผลิตให้เป็นรูปธรรมและรับรู้ได้ โดยเป็นผลผลิต
ขั้นสุดท้ายของโครงการ ท่ีผู้รับผิดชอบโครงการสามารถควบคุมความสําเร็จได้ และสามารถระบุหน่วยนับหรือ
ตรวจวัดได้ในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และสามารถคํานวณต้นทุนผลผลิตหรือค่าใช้จ่ายได้  

• ผลลัพธ์ (Outcome) : ผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการนําผลผลิตในรูปของผลิตภัณฑ์หรือบริการไปใช้ 
• ตัวชี้วัดผลสําเร็จ : เป็นตัวชี้วัดท่ีใช้ประเมินความสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ 

ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๓ มิติ คือมิติประสิทธิภาพ มิติประสิทธิผล และมิติผลกระทบ อธิบายความหมายของ
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน สูตรการคํานวณ ความถี่ในการติดตามประเมิน และผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดท่ีกําหนดควร
มีคุณลักษณะดังนี้ 
 มีความสมเหตุสมผลท่ีอธิบายได้ (Validity) 
 มีข้อมูลท่ีจัดเก็บได้เพื่อใชป้ระเมิน (Availability of data) 
 ข้อมูลท่ีจะนํามาใช้ประเมินผลตามตัวชี้วัดมีความเชื่อถือได้ (Reliability of Data) 
 สามารถสะท้อนความเคลื่อนไหวของผลที่เกิดขึ้น (Sensitivity) 

และหัวข้อดังกล่าวข้างต้น สอดคล้อง ตอบสนองเป้าหมายของพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ หรือวิสัยทัศน์ 
ของส่วนราชการ มีความเป็นเหตุและผลท่ีเหมาะสม 
 
 
 



[๗๖] 
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 ระดับที่ ๒ 
 ทุกโครงการที่ทําความตกลง มีการจัดทํารายงานประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ ตามแนวทางในคู่มือ 
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ หรือแนวทางการประเมินความคุ้มค่า
ของโครงการ ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ระดับที่ ๓ 
 ๑.  ทุกโครงการที่ทําความตกลง ผ่านเกณฑ์ประเมนิระดับท่ี ๑ และ ๒  
 ๒. ผลการดําเนินโครงการที่ทําความตกลง บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 
 ระดับที่ ๔ 
 ๑. ทุกโครงการที่ทําความตกลง ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับท่ี ๑ - ๓  
 ๒. ผลการดําเนินโครงการที่ทําความตกลง บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๗๐ 
 ระดับที่ ๕ 
 ๑. ทุกโครงการที่ทําความตกลง ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับท่ี ๑ – ๔ 
 ๒. ผลการดําเนินโครงการที่ทําความตกลง บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีแล้วเสร็จ เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
สูตรการคํานวณ 

ตัวชี้วัด 
(I) 

น้าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความสําเร็จของ
ผลการดําเนินการราย

โครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน้าหนัก 
(Wi xPi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
---- ---- --- ------ 
----- ------- --- ------ 
KPIi  Wi   (Wi x Pi) 
ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการ
ดําเนินการทุกโครงการ 

Σ Wi = ๑ Σ (Wi xPi) 

 
ผลการดําเนินโครงการที่ทําความตกลงบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีแล้ว
เสร็จ เฉลี่ย  

                      =    ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการทุกโครงการที่ทําความตกลง 

                                               จํานวนโครงการที่ทําความตกลง 

                     =     Σ (Wi x Pi) 
                                     N 
 โดยที่  
 W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติงานของโครงการ และผลรวมของ

น้ําหนักของทุกเป้าหมายผลผลิต เท่ากับ ๑  
 P หมายถึง ร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการโครงการที่ทําความตกลง เทียบกับเป้าหมาย 



[๗๗] 
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 i หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติงานของโครงการของส่วนราชการ ; ๑, ๒, ... , i  
 N หมายถึง จํานวนรวมของโครงการที่ทําความตกลง 
 

      ผลการดําเนินโครงการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีแล้วเสร็จ เฉลี่ย  

                      =    ผลรวมร้อยละความสําเร็จของผลการดําเนินการทุกโครงการที่ทําความตกลง 

                                               จํานวนโครงการที่ทําความตกลง 

ท้ังนี้ ส่วนราชการได้คัดเลือกโครงการที่จะนํามาประเมินตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
 ๑. ความเกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ โครงการที่มีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงต่อความสําเร็จของกลยุทธ์จะเป็นโครงการ 
ท่ีควรจะต้องดําเนินการก่อน 
 ๒. อัตราผลตอบแทนของโครงการ โครงการที่จะต้องดําเนินการควรจะต้องมีผลตอบแทนที่น่าสนใจ 
 ๓. เงินลงทุนรวมทั้งหมดที่ใช้ การที่โครงการสองโครงการมีอัตราผลตอบแทนท่ีใกล้เคียงกัน แต่โครงการหนึ่งต้องใช้
เงินลงทุนที่สูงมากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับอีกโครงการหนึ่ง ก็แสดงว่าโครงการนั้นมีความเสี่ยงสูงกว่าตามไปด้วย เช่น โครงการ
แรกใช้เงินลงทุนไปเพียง ๑๐ ล้านบาท แต่โครงการที่สองต้องใช้เงินลงทุนสูงถึง ๑๐๐ ล้านบาท ในกรณีนี้ถ้าปัจจัยอื่น ๆ 
เหมือนกัน โครงการที่สองจะมีปัจจัยเสี่ยงค่อนข้างสูงกว่า เนื่องจากจะต้องนําเงินสูงถึง ๑๐๐ ล้านบาทไปลงทุนเพื่อหวัง
ผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งยังไม่มีความแน่นอน 
 ๔. ความต้องการในการใช้ทรัพยากรอื่นๆ ในการดําเนินโครงการ นอกเหนือจากเงินลงทุนที่ต้องใช้แล้ว โครงการที่มี
ผลตอบแทนใกล้เคียงกับโครงการอื่นแต่ต้องใช้ทรัพยากรอื่น ๆ จํานวนมากกว่า เช่น ใช้คนจํานวนมาก ย่อมมีความเสี่ยงสูงกว่า
โครงการที่ใช้ทรัพยากรน้อยกว่า การใช้ทรัพยากรจํานวนมากยังอาจจะทําให้องค์กรละเลยหรือขาดการเอาใจใส่การทํางานใน
ด้านอื่น ๆ อีกด้วย 
 ๕. เวลาท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ โครงการที่น่าสนใจเป็นโครงการที่ไม่ควรจะใช้เวลามากนัก ย่ิงโครงการใดที่ใช้
เวลานานมากกว่าท่ีจะดําเนินโครงการเสร็จสิ้น โครงการนั้นย่ิงมีความเสี่ยงมากขึ้น เนื่องจากอาจจะเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดฝัน
เกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 
 ๖. ความเกี่ยวข้องกับโครงการอื่น ๆ คือ โครงการที่เมื่อทําสําเร็จแล้วยังส่งผลดีต่อโครงการอื่น ๆ อีกด้วย โครงการ 
ในลักษณะนี้จะเป็นโครงการที่จะได้ประโยชน์หลายทาง คือ นอกจากจะบรรลุเป้าหมายของโครงการเองแล้วยังช่วยให้โครงการอื่น ๆ  
ท่ีดําเนินโครงการอยู่บรรลุเป้าหมายตามไปดว้ย 
 โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้คัดเลือกโครงการมาประเมินความคุ้มค่า ดังนี้ 
 ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
กฎหมายลําดับรอง 
 ๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนานักบริหารระดับสูง” สําหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Market : 
ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Bidding : e-bidding)  
 ๔. โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ การพัฒนาการยกร่างกฎหมายของบุคลากรสํานักกฎหมายและบุคลากรอื่นๆ          
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการยกร่างกฎหมาย 
 ๕. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงบประมาณของรฐัสภา 
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ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความสาํเร็จของการส่งเสริม สนับสนนุ การดําเนินการดา้นคณุธรรมและ 

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 น้ําหนักร้อยละ ๑๕ 

มิติท่ี ๒  :  มิติด้านคณุภาพการให้บรกิาร น้ําหนักร้อยละ ๒๐  
 

 
 
 

ประเดน็การประเมิน : เสรมิสร้างธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  สํานักงานเลขานกุาร ก.ร.  สํานักพัฒนาบุคลากร 
 หน่วยงานสนับสนุน สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักบริหารงานกลาง  
  สํานักการคลังและงบประมาณ สํานักการพิมพ์  สํานักรักษาความปลอดภัย 
  สํานักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  สํานักวิชาการ สาํนักสารสนเทศ สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย  
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  สํานักภาษาต่างประเทศ  สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
  สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน  
  กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
คําอธิบาย  

ตามที่ ในปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๕๘ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดให้มีการดําเนินการท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จํานวน ๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

• ตัวชี้วัดท่ี ๓ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสมุ่งเน้นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในส่วนของหลักเปิดเผย/โปร่งใส (Transparency) ซ่ึงความเปิดเผยโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หมายถึง  
การปฏิบัติราชการโดยมีนโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส และผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในองค์กร
อย่างจริงจัง  

• ตัวชี้วัดท่ี ๔ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ มุ่งเน้นการครองตนหรือการ
ประพฤติตนให้เหมาะสมตามหลักกฎหมาย คุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของตน และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  กล้ายืนหยัดทําในสิ่ งที่ถูกต้องเพื่อธํารงศัก ด์ิศรีแห่งอาชีพข้าราชการ  ตลอดจนความถูกต้อง 
และชอบธรรมในงานแวดวงราชการ และประเทศโดยรวม  

• ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักท่ีสําคัญและจําเป็นในการประเมิน 
โดยจําแนกองค์ประกอบหลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมินและแปลงไปสู่คําถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็น  
หรือรายงานจากข้อมูลเอกสารหลักฐานของหน่วยงาน โดยองค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้  



[๗๙] 
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 ๑) ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐและจากข้อมูลเอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based)  
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 ๒) ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
 ๓) การทุจริตคอร์รัปชั่น (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชนผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
 ๔) วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐ 
และจากข้อมูลข่าวสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) บนพื้นฐานของข้อเท็จจรงิในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
 ๕) คุณธรรมในการทํางาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานภาครัฐ 
ท่ีมีต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการบูรณาการการดําเนินการตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีได้ดําเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการกําหนดแนวทางในการดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นแนวทางเดียว เพื่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
โดยได้จัดทําแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการดําเนินการตามแผนดังกล่าว และมีการรายงานเพื่อติดตาม กลั่นกรองผลการดําเนินการ
โดยคณะทํางานจัดทํานโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ก่อนเสนอให้คณะกรรมการประเมินผล
การดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาและประเมินผลการดําเนินการ พร้อมทั้งมีการ
สํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้มีการดําเนินการตัวชี้ วัดดังกล่าวโดยได้มีการจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยแผนดังกล่าวแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ประกอบด้วย 
 ๑) การวางนโยบาย/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นให้ผู้บริหาร 
มีบทบาทในการกําหนดนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างในการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ/กลไกเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เปิดเผยและเป็นธรรม 
 ๒) การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก การพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการดําเนินการตามรอยพระยุคลบาทเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
 ๓) การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งเน้นให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจและสร้างจิตสํานึกแก่ข้าราชการรัฐสภา รวมทั้งคัดเลือกหน่วยงาน 
ท่ีมีธรรมาภิบาลเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินการตามประมวลจริยธรรม 
 นอกจากนั้นได้กําหนดให้มีการดําเนินการและรายงานผลการดําเนินการด้านคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 ๑) การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒) การดําเนินการตามแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ๓) ผลการดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๔) ผลการดําเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีการรายงานผลการดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส                



[๘๐] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางในการดําเนินการต่อไป รวมทั้งเพื่อให้มีการรวบรวม 
ผลการดําเนินการต่าง ๆ ไว้ท่ีจุดเดียวกันเพื่อให้เห็นภาพรวมของการดําเนินการ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อให้การดําเนินการในเรื่องดังกล่าวมีความต่อเนื่อง จึงกําหนดให้มีการประเมิน
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จะต้องรายงานผลการดําเนินการคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รวมทั้งจะต้องกําหนด
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงต้อง 
ไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ วรรคสาม ซ่ึงม ี
แนวทางการดําเนินการตามเกณฑ์การให้คะแนน เป็นดังนี ้
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
 

๑ • มีการพัฒนา/ปรับปรุงแผนการดําเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา โดยคณะทํางานที่ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงแผนการดําเนินการที่มี
การพัฒนา/ปรับปรุงดังกล่าว จะต้องส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรและบุคลากรของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนการดําเนินการดังกล่าว จะต้องผ่าน  
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และเสนอ ก.ร.ภายในเดือนมกราคมเพื่อให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภานําไปดําเนินการ  

• ประชุมชี้แจง เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภา
ท่ัวท้ังองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ
ตามแผนการดําเนินการดังกล่าวภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

๒ • ดําเนินการตามแผนการดําเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
๓ • ดําเนินการตามแผนการดําเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔ • ดําเนินการตามแผนการดําเนินการฯ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

• มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการฯ  
๕ • มีการสํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการดําเนินการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดย 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

 

เงื่อนไข  
๑. แผนการดําเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา  การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การดําเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การประเมินผลของสํานักงาน ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมทั้งการดําเนินการด้านต่าง ๆ 
ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรและบคุลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 



[๘๑] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 น้ําหนักร้อยละ ๕ 

๒. รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการที่ ทําหน้าท่ีประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงเป็นคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 

๓. เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการ รอบ ๑๒ เดือน และผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจารณาต่อไป 

๔. การสํารวจความคิดเห็นในระดับคะแนนที่ ๕ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการสํารวจตามหลักวิชาการ ท้ังนี้ในส่วนของ
ข้าราชการจะต้องสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนฯ เพื่อส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์การเป็นองค์กรคุณธรรม 
ส่วนบุคคลภายนอกมุ่งเน้นสํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เป็นหลัก ท้ังนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผนดังกล่าว โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑  
 
 
 

 
ประเด็นการประเมิน : ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก สํานักนโยบายและแผน(ผู้รายงาน) 
  สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
  สํานักบริหารงานกลาง สํานักพัฒนาบุคลากร สํานกัการคลังและงบประมาณ 
  สํานักการพิมพ์ สํานักรักษาความปลอดภัย สํานักประชาสัมพันธ์  
  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
  สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  สํานักวิชาการ สาํนักสารสนเทศ สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย 
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  สํานักภาษาต่างประเทศ สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
  สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา  
  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
 หน่วยงานสนับสนุน -  

คําอธิบาย  
 ผู้รับบริการ หมายถึง กลุ่มผู้ รับบริการที่ เป็นผู้รับบริการ เช่น สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติหรือสมาชิกสภาท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ คณะกรรมาธิการ คณะกรรมการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอกมาดําเนินการ  
มีประเด็นการสํารวจ ดังนี้  

๑. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
๒. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ  
๓. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก  



[๘๒] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 

มิติท่ี ๓  :  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบตัริาชการ น้ําหนักร้อยละ ๕  

๔. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ  
๕. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  
๖. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 

 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน : การบริหารงบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความสาํเร็จในการบรหิารงบประมาณ 
                                                                                  น้ําหนักร้อยละ ๕ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  สํานักการคลังและงบประมาณ (ผู้รายงาน)  
 สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร สํานักงานเลขานุการ ก.ร.  
 สํานักบริหารงานกลาง สํานักพัฒนาบุคลากร สํานกัการพิมพ์  
 สํานักรักษาความปลอดภัย สํานักประชาสัมพันธ์  

 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
 สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
 สํานักวิชาการ สาํนักสารสนเทศ สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย  
 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
 สํานักภาษาต่างประเทศ สํานักนโยบายและแผน สํานักงบประมาณของรัฐสภา  
 สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
 กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

หน่วยงานสนับสนุน -  
 
 
 
 

 



[๘๓] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ ๕.๑  ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
 

 น้ําหนักร้อยละ  ๒.๕ 

 
 
 
  
 

คําอธิบาย  
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ท้ังนี้  
ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากสํานักการคลัง 
และงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการเทียบ
กับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไป
เป็นรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐาน 
ในการคํานวณ  

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีส่วนราชการจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ท้ังที่มีตัวตนและทรัพย์สิน 
ท่ีไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายท่ีส่วนราชการอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืน 
ให้ส่วนราชการ และผู้รับไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย  
รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ ๕ แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจท่ีสํานักงบประมาณกําหนดให้ 
ตารางและสูตรการคํานวณ  
 
   เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจา่ย 
  =       X ๑๐๐ 
   เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๓ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๗๕ ๗๘ ๘๑ ๘๔ ๘๗ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือ
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากสํานักการคลังและงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 

 

 



[๘๔] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

ตัวชี้วัดที่  ๕.๒ ร้อยละความสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
น้ําหนักร้อยละ ๒.๕

 

 

คําอธิบาย  
• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  จะใช้อัตราการเบิกจ่าย 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการเป็นตัวชี้ วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ท้ังนี้ 
ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากสํานักการคลัง 
และงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ
เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๑ 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปเป็นรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปเป็นรายจ่าย
ประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ  

• การคํานวณเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมจะไม่รวมงบประมาณที่สํานักงานประหยัดได้ และไม่ได้นําเงิน
ดังกล่าวไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อไป ท้ังนี้ ขอให้ส่วนราชการรายงานวงเงินงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว 
(งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 
สูตรการคํานวณ  
 
   เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย  

ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๐ 
  =       X ๑๐๐ 
   วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ  

ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๐ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังซ่ึงจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย  

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖๑ จากระบบ 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) หรือข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากสํานักการคลัง 
และงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 



[๘๕] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

น้ําหนักร้อยละ ๑๐

ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความสาํเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

                                                                                น้ําหนักร้อยละ ๑๐ 

 
  มิติท่ี ๔  : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

ประเดน็การประเมิน : การพฒันาบริหารจัดการ  

 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก สํานักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 สํานักบริหารงานกลาง  สํานักพัฒนาบุคลากร สํานักสารสนเทศ สํานักกฎหมาย 
 สํานักภาษาต่างประเทศ สํานักการคลังและงบประมาณ  
 สํานักนโยบายและแผน กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานสนับสนุน สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  สํานักการพิมพ์  
 สํานักรักษาความปลอดภัย สํานักประชาสัมพันธ์  
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 สํานักองค์กรรัฐสภาระหว่างประเทศ สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  สํานักวิชาการ สํานักสารสนเทศ สํานักการประชุม  
 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓  
 สํานักงบประมาณของรัฐสภา สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
  กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร กลุ่มตรวจสอบภายใน  
 กลุ่มงานประธานรัฐสภา  

คําอธิบาย  
 ด้วยในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ท่ี  ๑๘  กันยายน  ๒๕๖๐ ท่ีประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้กํากับ ติดตาม การดําเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวและให้
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ฯ    ท่ีเกี่ยวข้อง 
 สําหรับยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จัดทําขึ้น 
โดยนํากรอบแนวคิดในการดําเนินการมาจากนโยบายและแนวทางในการพัฒนาประเทศของรัฐบาล ได้แก่ ร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ ข้อมูลแนวโน้มการบริหารทรัพยากรบุคคลในอนาคต ตัวอย่างวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best practice) ยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานอื่น รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กร ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๕) ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) การวิเคราะห์ SWOT ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การวิเคราะห์ข้อมูลกําลังคนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รวมทั้งข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อดีตประธานรัฐสภา อดีตสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ (สนช.) สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) คณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ตลอดจนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสื่อมวลชนแล้วนําข้อมูลดังกล่าวมาศึกษา 



[๘๖] 
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วิเคราะห์ และจัดทําร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ :  บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกดัรัฐสภาตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นคนดี คนเก่ง  

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 พันธกิจ : 
 ๑. ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ขับเคลื่อนและผลักดันการดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ 
 ๓. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีศักยภาพสูง 
 ๔. สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์หลัก : 

๑. ส่วนราชการสังกดัรัฐสภามีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรกุ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความคล่องตัว 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของบทบาทและภารกิจของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ทรัพยากรบคุคลยึดม่ันต่อการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
๓. ทรัพยากรบุคคลเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพสูง รวมทั้งสามารถนําระบบเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ

ด้านกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ทรัพยากรบุคคลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานกับชีวิตส่วนตัว (work-life 

balance) มีความรัก ความสามัคคี และความผูกพันต่อองค์กร  
 ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้   

♦ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล  
♦ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม และกล้ายืนหยัด 

ในสิ่งที่ถูกต้อง 
♦ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้ มีความเชี่ยวชาญมีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลย ี

มาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
♦ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุล  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โดยในส่วนของจัดทําแผนปฏิบัติการของแผนงาน/โครงการ ในแต่ละยุทธศาสตร์ฯ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และกํากับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยให้มีอํานาจหน้าท่ีหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์หลักท่ีกําหนดไว้ รวมทั้งให้มีการ
กํากับ  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การดําเนินการตามแผนปฏิบั ติการดังกล่าว ให้เกิดผล 
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้น จึงกําหนดให้มีการประเมิน ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน 
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 



[๘๗] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
• มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเสร็จภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 

๒ 
• มีการกํากับ ติดตาม การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร

บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

• มีการรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ ตามระยะเวลาที่กําหนด เสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

๓ 
• ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การ

บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อยร้อยละ ๖๐ โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์  

๔ 
• ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การ

บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

๕ • ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของกิจกรรม/แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์  

เงื่อนไข 
 ๑. แผนปฏิบั ติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓                
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อ
สนับสนุนภารกิจของรัฐสภาในด้านต่างๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสนับสนุนภารกิจด้าน
อาเซียน การสนับสนุนความเชี่ยวชาญความเป็นมืออาชีพของข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น 
 ๒. การประเมินผลลัพธ์การดําเนินการของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑        
ประเมินจากการติดตามประเมินผลิต ผลลัพธ์  
 ๓. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๔. แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ หากจําเป็นต้องใช้งบประมาณ 
แต่งบประมาณถูกตัด/ลด ทําให้ไม่สามารถดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ท่ีกําหนดไว้ได้ หรือแผนงาน/โครงการใด 
ไม่สามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะต้องแสดงเอกสาร หลักฐาน พร้อมทั้งได้รับความเห็นชอบจาก 
หัวหน้าส่วนราชการ 
 ๕. เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
ต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เทา่นั้น 
 



[๘๘] 
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การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

ตารางจาํแนกคุณลักษณะของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี้วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี้วัด 
มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

 

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการ
สนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ        
ร่างรัฐธรรมนูญและการเตรียมการรองรับ   
การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการ
สนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติ   
และกระบวนการควบคุมการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ในการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมการ
ร่างรัฐธรรมนูญ 

ผลลัพธ์           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๑ ร้อยละความสําเร็จ
ของการสนับสนุนกระบวนการตรา
พระราชบัญญัติ 

ผลลัพธ์

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒ ระดับความสําเร็จ
ในการเตรียมการรองรับการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒ ร้อยละความสําเร็จ
ของการจัดทํารายงานการพิจารณา           
ร่างพระราชบัญญัติท่ีถูกต้องตามมติของ
คณะกรรมาธิการ 

               ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒.๑ ระดับ
ความสําเร็จในการจัดทําร่างข้อบังคับ      
การประชุมสภาผู้แทนราษฎรและข้อบังคับ
การประชุมรัฐสภา 

ผลผลิต                ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒.๑ ร้อยละความ
ถูกต้องของการจัดทํารายงานการพิจารณา    
ร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์

               ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒.๒ ระดับ
ความสําเร็จในการจัดทําร่างพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... 

ผลผลิต                ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒.๒ ร้อยละความ
พึงพอใจของคณะกรรมาธิการต่อรายงาน    
การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของ
คณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์

               ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๒.๓ ระดับ
ความสําเร็จในการเตรียมความพร้อม       
การดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ผลผลิต   

            ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการติดตามการบังคับใช้กฎหมายและการ
สนับสนุนกระบวนการควบคุมการบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

                 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓.๑ ระดับ
ความสําเร็จของการติดตามการออกกฎหมาย
ลําดับรอง 

ผลลัพธ์



[๘๙] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี้วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี้วัด 
                 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓.๒ ระดับ

ความสําเร็จของการติดตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษา
ของคณะกรรมาธิการ 

ผลลัพธ์

                 ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑.๓.๓ ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงานการติดตาม
กระทู้ถามของสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ

ผลลัพธ์

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์      ตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จในการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการการทํางานด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓ ระดับความสําเร็จของ
การบูรณาการการทํางานด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการบูรณาการแผนงาน/โครงการ      
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ   
สังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๑ ระดับความสําเร็จ
ของการบูรณาการแผนงาน/โครงการ       
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ   
สังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ
การนําไปใช้สนับสนุนการทํางานของฝ่าย    
นิติบัญญัติ 

ผลลัพธ์           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๒ ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ   
การนําไปใช้สนับสนุนการทํางานของฝ่าย     
นิติบัญญัติ 

ผลลัพธ์

          ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการทํางานด้านประชาคมอาเซียน
ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและองค์กร
เครือข่าย 

ผลลัพธ์           ตัวชี้วัดท่ี ๑.๓.๓ ระดับความสําเร็จ
ของการทํางานด้านประชาคมอาเซียนระหว่าง
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภาและองค์กรเครือข่าย 

ผลลัพธ์

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ ระดับความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยภายใต้แนวคิดประชารัฐและ
การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ผลลัพธ์      ตัวชี้วัดท่ี ๑.๔ ร้อยละของการรับรู้
ภาพลักษณ์ของประชาชนต่อการดําเนินงาน
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ผลลัพธ์

     ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ ระดับความสําเร็จในการ
สนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติและคณะกรรมาธิการวิสามัญ 

ผลลัพธ์   

ตัวชี้วัดท่ี ๒ ร้อยละความสําเร็จในการ
ประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนา
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดท่ี ๒ ร้อยละความสําเร็จในการประเมิน
ความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผลลัพธ์

    



[๙๐] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ตัวชี้วัด คุณลักษณะของ
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด คุณลักษณะ 

ของตัวชี้วัด 
มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ ร้อยละความสําเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดท่ี ๓ ร้อยละความสําเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

ผลลัพธ์ 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดท่ี ๔ ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ผลลัพธ์ 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการบริหาร
งบประมาณ 

 ตัวชี้วัดท่ี ๕ ระดับความสําเร็จในการบริหาร
งบประมาณ 

 

     ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ ร้อยละความสําเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผลผลิต      ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ ร้อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ผลผลิต 

     ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒ ร้อยละความสําเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผลผลิต      ตัวชี้วัดท่ี ๕.๒ ร้อยละความสําเร็จของการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

ผลผลิต 

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
ตัวชี้วัดท่ี ๖ ระดับความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์   
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

ผลผลิต ตัวชี้วัดท่ี ๖ ระดับความสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์   
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) 

ผลผลิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[๙๑] 
 

 

 
กรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากเลขาธิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท้ังการรับผิดชอบดําเนินการเองหรือดําเนินการร่วมกับ
หน่วยงานภายในองค์กรหรือดําเนินการร่วมกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด 
ดังนี้    
 ๑. งานตามคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
 ๒. งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
 ๓. งานตามยุทธศาสตร์ท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๔. งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๕. งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
คําจํากัดความ 
 - งานตามคํ าบรรยายลั กษณะงาน  ( Job Description)  หมายถึ ง  ปฏิบั ติ ง านในฐานะผู้ ป ฏิบั ติ ง าน 
โดยใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้างและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายหรือปฏิบัติงาน 
ในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คําปรึกษาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
ในด้านที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 - งานตามพันธกิจหลักขององค์กร หมายถึง การปฏิบัติงานที่มีความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร คือ  
งานสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ และคณะกรรมการยกร่างรัฐธรรมนูญ งานสนับสนุนรัฐสภา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและมีบทบาทนําในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศงานส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน 
มีความปรองดองสมานฉันท์สร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปประเทศไทยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง (ในส่วนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) งานสนับสนุนและส่งเสริมงานด้านนิติบัญญัติตามหลักธรรมาภิบาล งานพัฒนา
ฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติ งานพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ (ในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) งานด้านบริหารด้านอํานวยการและด้านบริการ
สาธารณะ 
 - งานตามยุทธศาสตร์ที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนหรือผลักดันให้ยุทธศาสตร์
ขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริงซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กร 
ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  ไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
  ๑. พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
  ๒. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนและรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  ๓. เสริมสร้างประชารฐัและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. ยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงาน 
  สําหรับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาองค์กรในแผนยุทธศาสตร์สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
 ๑. การบริหารจัดการองค์กรที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การพัฒนาความเป็นเลิศด้านกฎหมายและวิชาการ 
 ๓. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสี่อสารให้ก้าวหน้าและทันสมัย 
 ๔. การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
 ๕. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นเลิศ 
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 ๖. การพัฒนาเครือข่ายและความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
 - งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ หมายถึง การปฏิบัติงานที่ได้ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยการมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน (การมีส่วนร่วม หมายถึงผู้ดําเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงเข้าไปมีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการการตัดสินใจการประชุมต่าง ๆ เพื่อให้การ
ดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จ) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดระดับองค์กรที่เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีเป็นผลกระทบ 
ต่อองค์กร 
 - งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติงานตามที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
หรือเลขาธิการวุฒิสภาแล้วแต่กรณีมอบหมายและหรือให้ความเห็นชอบให้ปฏิบัติซ่ึงผลผลิตและผลลัพธ์ส่งผลกระทบ 
ต่อประสิทธิภาพขององค์กร 
 โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

เงื่อนไข 
ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการ ดังนี้ 

 ๑. ให้แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งเพื่อทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา โดยให้เลขาธิการฯ เป็นประธาน กรรมการ ประกอบด้วย รองเลขาธิการทุกคน และมี
ผู้อํานวยการสํานักนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ 
 ๒. ให้ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาเสนอเรื่องให้สอดคล้องกับประเภทของลักษณะงานหนึ่งลักษณะงานใด ดังนี้    
  ๑) งานตามคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description)  
  ๒) งานตามพันธกิจหลักขององค์กร 
  ๓) งานตามยุทธศาสตร์ท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔) งานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
  ๕) งานตามภารกิจ/กิจกรรม/โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • ให้ข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา เสนอกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการ

ปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น อย่างน้อย ๑ เรื่อง  
โดยให้มีการดําเนินการตามที่คณะกรรมการกําหนด 

๒ • จัดทํารายงานผลการดําเนินการรอบ ๖ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 
และนําเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารง
ตําแหน่งที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๓ • จัดทํารายงานผลการดําเนินการรอบ ๙ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 
และนําเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารง
ตําแหน่งที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๔ • จัดทํารายงานผลการดําเนินการรอบ ๑๒ เดือน ท่ีแสดงถึงกิจกรรม ผลผลิตและผลลัพธ์ท่ีชัดเจน 
และนําเสนอต่อคณะกรรมการที่รับผิดชอบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารง
ตําแหน่งที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

๕ • ผลการประเมินของคณะกรรมการที่ทําหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารง
ตําแหน่งที่ปรึกษา โดยประเมินผลลัพธ์ของการดําเนินการกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ท่ีเสนอ  
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  โดยท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาระบบงาน/บุคลากร/เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
 ๓. ให้ข้าราชการที่ ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 
ต่อคณะกรรมการในรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน ให้คณะกรรมการพิจารณา 
 ๔. ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่ง 
ท่ีปรึกษารอบ ๑๒ เดือน แล้วเสนอผลการดําเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ดังกล่าว ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เพื่อพิจารณาและจะได้นําผลการดําเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการดังกล่าวไป
ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  

******************************************* 




