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รายงานความก้าวหน้าการดําเนิน 
โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (คร้ังที่ 2)  

 
 
 
 
 
 

ที่ปรึกษาโครงการฯ รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ  
รอบระยะเวลา 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา 
 

 

 
บรษิทั นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลติง้ จํากัด 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

 
บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  

 

คํานํา 

 
 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน ฉบับน้ี เป็นผลผลิตเพ่ิมเติมตามโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  2562 โดยมี วัตถุประสงค์ในการจัดทํา                    
เพ่ือเป็นการสรุปขั้นตอนการประเมินผลตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผลตัวช้ีวัด รายละเอียดของเกณฑ์การให้
คะแนนตามการประเมินผลตัวช้ีวัด แนวโน้มผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นในรอบ 12 เดือน ตลอดจนข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบหรือผู้สนับสนุนตัวช้ีวัดพบจากการปฏิบัติงาน หรือการให้คําปรึกษาของผู้
ประเมินที่ตรวจสอบพบประเด็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ซึ่งทางที่ปรึกษาคาดหวังเป็นอย่างย่ิงว่า 
ทางส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะนําไปใช้ประกอบการศึกษา ทบทวน เพ่ือใช้เตรียมการสําหรับการปรับปรุง 
และการพัฒนาการดําเนินงานตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการให้เกิดผลที่ก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น และบรรลุ
เป้าหมายได้ตามที่กําหนดต่อไป 

 

 ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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บทที่ 1  
บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวช้ีวัดของ                   
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ออกเป็น 4 มิติ ได้แก่ มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ                     
มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ และมิติด้านการพัฒนาองค์กร และ
กรอบการประเมินผลของข้าราชการที่ดํารงตําแหน่งที่ปรึกษา เสนอคณะอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา                     
(อ.ก.ร.) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และคณะกรรมการข้าราชการ
รัฐสภา (ก.ร.) เพ่ือให้ความเห็นชอบและนําไปใช้เป็นกรอบในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2561 โดยในคํารับรองฯ ประกอบด้วยข้อตกลงเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ 
กรอบการประเมินผล ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน ที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภามีหน้าที่ผลักดันการดําเนินงานในทุกๆ ระดับ ให้ได้ผลบรรลุตามเป้าหมายที่ได้ตกลงไว้ โดยต้องมี
การรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติราชการเป็นระยะอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการ และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 

 กิจกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา         
ปีงบประมาณ พ.ศ . 2562 ได้กําหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องประเมินตนเองและรายงาน
ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ เป็นประจํารายไตรมาส หรือทุก 3 เดือน ผ่านทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการติดตามและอํานวยความสะดวกในการรายงานผลการปฏิบัติราชการ                     
โดยท่ีปรึกษาโครงการฯ ในฐานะผู้ประเมินภายนอกมีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ                     
การประเมินผลรอบ 9 เดือน เพ่ือรายงานผลต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพฯ รวมทั้งการจัดทํารายงาน                   
ผลการประเมินรอบ 9 เดือน ส่งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะผู้ว่าจ้างต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค ์

การรายงานการประเมินผลรอบ 9 เดือน มวัีตถุประสงค์ดังน้ี 
1. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา  
2. เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันเกี่ยวกับคํานิยามและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการ และหารอืแนวทางการประเมินผล                           

ที่เหมาะสม 
4. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 
 
1.3 ขั้นตอนการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 
 เพ่ือให้กระบวนการทํางานของที่ปรึกษาโครงการฯ และส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความเข้าใจ                     
ที่ชัดเจนและสอดคล้องกัน ทั้งในเรื่องของบทบาทและลําดับในการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ                     
จึงกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไว้ตามแผนภาพดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

แผนภาพที่ 1 แผนภาพแสดงขั้นตอนการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัิราชการ 
 

ขั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 
ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ
พร้อมแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงเข้าระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ วิเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานทางระบบสารสนเทศ 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ และส่วนราชการจัดประชุมร่วมกันเพ่ือติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ  

ครั้งท่ี 2 (Site Visit II) 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ รายงานผลการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ  
รอบระยะเวลา 9 เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ของงานราชการของรัฐสภา 

ท่ีปรึกษาโครงการฯ จัดทํารายงานการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ 

ส่วนราชการทบทวนและปรับปรุงการรายงานตามข้อสังเกตของท่ีปรึกษาโครงการฯ 
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1.4 วิธีการตดิตามความก้าวหน้าการปฏบิตัริาชการ 

การติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการฯ จะดําเนินการใน 4 ลักษณะ คือ  
1. การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ อาทิ 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน  
-  ความครบถ้วนในการรายงานตามหัวข้อที่ระบุในแบบฟอร์มที่กําหนดไว้ 
-  ความถูกต้องของข้อมูลที่รายงานกับกรอบการประเมินผลที่ กําหนดไว้ .อาทิ                  

ความสอดคล้องของข้อมูลผลการดําเนินงานกับคํานิยามและสูตรการคํานวณ                  
ที่กําหนดไว้ การคํานวณค่าคะแนนของตัวช้ีวัด  

 เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ อาทิ 
-  รายงานการประชุม 
-  รายงานผลการดําเนินงาน 
-  คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน 
-  คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-  แผนการดําเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอํานาจ 
-  ภาพถ่ายกิจกรรมที่เก่ียวข้อง  

2. การสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องต่างๆ อาทิ 

 ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด 

 ผู้จัดเก็บข้อมูล 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการดําเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
3. การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่างๆ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อาทิ 

 สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ดําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 

 การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 

 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
4. ระบบฐานข้อมูล 

 ความถูกต้อง อาทิ แบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้ งแบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบ                      
ในการสอบถามข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล  

 ความน่าเช่ือถือ อาทิ ระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลได้ มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ  

 ความทันสมัย อาทิ ความถี่ ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่ข้อมูล 
มีการเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานข้อมูล  
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 ความสามารถในการตรวจสอบได้ อาทิ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความพร้อมในการให้
คณะกรรมการฯ ส่วนราชการอ่ืนๆ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้
ตลอดเวลา ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้  

ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาโครงการฯ อาจเลือกใช้วิธีใด                     
วิธีหน่ึงหรือใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ทั้งน้ี ข้อมูลการติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการในรายงานฉบับน้ี เป็นข้อมูลที่เกิดจาก
การประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2561 – มิถุนายน 2562)                     
และเจ้าภาพหลักผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดน้ันๆ เป็นผู้รายงาน ซึ่งกําหนดให้รายงานข้อมูลได้ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 
2562 หลังจากน้ันที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ จะติดตามผลความก้าวหน้าดังกล่าว โดยตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานต่างๆ และประเมินผลการดําเนินการดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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บทที่ 2 
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน  

 
2.1 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   

สภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ 9 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๖0.๐๐               3.7417   
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ 

60.๐๐  ระดับ             3.7417   
 

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํา          
คู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ 
วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

12.๐๐  ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.0000 5.0000 ๐.60๐๐ 
 

     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

16.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 4.๐๐๐๐ 4.๐๐๐๐ ๐.64๐๐ 
 

     ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ Digital Parliament 

12.00 ระดับ      2.1667  0.2600 
 

          ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จของ            
การเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบสารสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร์ แม่ข่ายและระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภา 

7.00 ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 3.๐๐๐๐ 3.๐๐๐๐ ๐.21๐๐ 
 

          ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ระดับความสําเร็จของ             
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)                      
ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือขับเคล่ือน                   
ไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 
 

     ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ      3.4500  0.3450 
 

          ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของ             
การขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณาการ             
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 4.๐๐๐๐ 4.๐๐๐๐ ๐.12๐๐  

          ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของ          
การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ                   
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 3.5๐๐๐ 3.5๐๐๐ ๐.105๐  

          ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของ            
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ             
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 3.๐๐๐๐ 3.๐๐๐๐ ๐.12๐๐ 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 6

 

ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ 9 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

     ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศ
ร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 

10.00 ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 4.๐๐๐๐ 4.๐๐๐๐ ๐.40๐๐ 
 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐.๐๐             3.1375   
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม                       
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๕.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 3.8500 3.8500 0.5775 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๕.๐๐ ร้อยละ 
  

๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A ๑.๐๐๐๐ ๐.๐๕๐๐ 
 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.๐๐               ๑.๐๐๐๐   
 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จในการประเมิน               
ความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

10.๐๐ ระดับ  ๑ - ๓ - ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑0๐๐ 
 

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๐.๐๐               ๑.๐๐๐๐   
 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน            
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓          
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ ๑.๐๐๐๐ ๑.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนท่ีได้ 3.0725  
 

 
หมายเหตุ : สถานะของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ดี หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 4.0000 - 5.0000    แทนด้วยสัญลักษณ์   
 พอใช้ หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 3.0000 - 3.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 ปรับปรุง หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 1.0000 - 2.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 N/A หมายถึง รอเก็บข้อมูลหรือประเมินผลได้หลังส้ินสุดปีงบประมาณ • แทนด้วยสัญลักษณ์  

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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2.2 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ                   
วุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ 9 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๖0.๐๐               3.2417   
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ 

60.๐๐  ระดับ             3.2417   
 

     ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จในการเตรียม        
ความพร้อมการดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับ            
การประชุมวุฒิสภา 

12.๐๐  ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 5.๐๐๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.60๐๐ 
 

     ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

16.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 4.๐๐๐๐ 4.๐๐๐๐ ๐.64๐๐ 
 

     ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ Digital Parliament 

12.00 ระดับ      2.1667  0.2600 
 

          ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จของ          
การเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบสารสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร์ แม่ข่ายและระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภา 

7.00 ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 3.0000 3.0000 0.2100 
 

          ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ระดับความสําเร็จของ          
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)                   
ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือขับเคล่ือน                
ไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 

5.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.0000 1.0000 0.0500 
 

     ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

10.00 ระดับ      3.4500  0.3450 
 

          ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของ          
การขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณาการ             
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 4.0000 4.0000 0.1200 
 

          ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของ          
การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ                
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.00 ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 3.5000 3.5000 0.1050 
 

         ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของ           
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 3.0000 3.0000 0.1200 
 

     ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย          
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

10.00 ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.0000 1.0000 0.1000 
 

มิติท่ี ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๒๐.๐๐              3.1825  
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม                     
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑๕.๐๐ ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 3.9100 3.9100 0.5865 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

๕.๐๐ ร้อยละ  ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ N/A 1.0000 0.0500 
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ตารางสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ 9 เดือน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

มิติท่ี ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10.๐๐              3.0000  
 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จในการประเมิน            
ความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร                   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

10.๐๐ ระดับ  ๑ - ๓ - ๕ 3.0000 3.0000 0.3000 
 

มิติท่ี ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๑๐.๐๐              1.0000  
 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือน         
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓          
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๐.๐๐ ระดับ ๑ - ๓ - ๕ 1.0000 1.0000 0.1000 
 

นํ้าหนักรวม ๑๐๐.00       ค่าคะแนนท่ีได้ 2.9815 
 

 
 

หมายเหตุ : สถานะของการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือเกณฑ์การให้คะแนนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ดี หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 4.0000 - 5.0000    แทนด้วยสัญลักษณ์   
 พอใช้ หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 3.0000 - 3.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 ปรับปรุง หมายถึง ผลการดําเนินงานอยู่ในช่วงคะแนน 1.0000 - 2.9999    แทนด้วยสัญลักษณ์  
 N/A หมายถึง รอเก็บข้อมูลหรือประเมินผลได้หลังส้ินสุดปีงบประมาณ • แทนด้วยสัญลักษณ์  
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บทที่ 3  
ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบตัิราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน  

 

3.1 ตัวชี้ วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการ                     
สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยตัวช้ีวัด จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังต่อไปน้ี 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง                     
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 12 
 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคล่ือน
ประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 10

 

3.2 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สรุปผล
แยกพิจารณาแยกตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
1. สํานักกรรมาธิการ 3 (ผู้รายงาน) 
2. สํานักกรรมาธิการ 1  
3. สํานักกรรมาธิการ 2  
4. สํานักการประชุม 
5. สํานักกฎหมาย  
6. สํานักวิชาการ  
7. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักประชาสัมพันธ์  
2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์

รัฐสภา 
3. สํานักสารสนเทศ 

คําอธิบาย : 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐได้บัญญัติหลักการ
สําคัญในการตรากฎหมายของรัฐไว้ ดังนี้ 

 มาตรา 77 รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าท่ีจําเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเป็นหรือ  
ไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพโดยไม่ชักช้าเพ่ือไม่ให้เป็นภาระ  
แก่ประชาชน และดําเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้ง่าย  
เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

 ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมท้ังเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อ
ประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน เม่ือกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว  
รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วย เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 รัฐพึงใช้ระบบอนุญาตและระบบคณะกรรมการในกฎหมายเฉพาะกรณีท่ีจําเป็น พึงกําหนดหลักเกณฑ์การใช้  
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและระยะเวลาในการดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายให้ชัดเจน  
และพึงกําหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรงและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ  
ได้บัญญัติไว้ ดังนี้ 
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มาตรา 258 ให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
 ด้านกฎหมาย 

 (1) มีกลไกให้ดําเนินการปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีใช้บังคับอยู่ก่อนวันประกาศใช้
รัฐธรรมนูญนี้ให้สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 77 และพัฒนาให้สอดคล้องกับหลักสากล โดยให้มีการใช้ระบบอนุญาต
และระบบการดําเนินการโดยคณะกรรมการเพียงเท่าท่ีจําเป็น เพ่ือให้การทํางานเกิดความคล่องตัว โดยมีผู้รับผิดชอบ  
ท่ีชัดเจน และไม่สร้างภาระแก่ประชาชนเกินความจําเป็น เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ปฏิรูประบบการเรียนการสอนและการศึกษาอบรมวิชากฎหมายเพื่อพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพกฎหมายให้เป็น  
ผู้มีความรอบรู้ มีนิติทัศนะ และยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรมของนักกฎหมาย 

 (3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลกฎหมายของรัฐโดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลกฎหมาย  
ได้สะดวก และสามารถเข้าใจเนื้อหาสาระของกฎหมายได้ง่าย 

 (4) จัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย” 

 จากการพิจารณาบทบัญญัติรัฐธรรมนูญท้ังสองมาตราดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าสาระสําคัญของมาตรา 77 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีมาตรการสําคัญเพ่ือการปฏิรูปกระบวนการตรากฎหมาย  
4 ประการ ได้แก่ 

                  1. มาตรการท่ัวไป เป็นมาตรการซ่ึงกําหนดให้รัฐพึงต้องจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าท่ีจําเป็น และยกเลิกหรือ
ปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจําเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์หรือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการดํารงชีวิตประชาชน และ
ดําเนินการให้ประชาชนเข้าถึงตัวบทกฎหมายต่าง ๆ ได้โดยสะดวกและสามารถเข้าใจกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

                  2. มาตรการก่อนการตรากฎหมาย เป็นมาตรการซ่ึงกําหนดให้รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและ  
การวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน 

                  3. มาตรการภายหลังกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว เป็นมาตรการกําหนดให้รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยจะต้องมีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วย 

                  4. มาตรการควบคุมเนื้อหาของร่างกฎหมาย เป็นมาตรการท่ีจะกําหนดให้มีระบบการดําเนินการต่าง ๆ  
อันได้แก่ ระบบอนุญาต ระบบคณะกรรมการ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ระยะเวลาในการดําเนินการตามขั้นตอน
ต่าง ๆ และการกําหนดโทษทางอาญาเฉพาะความผิดร้ายแรง 

 นอกจากนั้น เม่ือพิจารณาบทบัญญัติในมาตรา 258 ท่ีให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ ในด้านกฎหมาย 
พบว่าในส่วนท่ีสําคัญและสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องเกี่ยวข้องเพราะเป็นเร่ืองท่ีเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดทําและเสนอร่างกฎหมาย คือ (4) การจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย ซ่ึงตาม
ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ในส่วนของการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายนั้น 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายได้เสนอเร่ืองและประเด็นการปฏิรูปท่ี 6 ไว้ว่า มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมายท่ีมีความสําคัญและจัดให้มีกลไกช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมาย 
รวมท้ังให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน ซ่ึงในประเด็นนี้ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  
ได้กําหนดให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ คือ จัดให้มีกลไกรองรับการรับฟัง
ความคิดเห็นและการดําเนินการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สําหรับกรณีร่างกฎหมายท่ีเสนอ
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ประกอบการพิจารณาร่างกฎหมาย ตลอดจนจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและ
การดําเนินการตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย รวมท้ังจัดให้มีกลไกเพ่ือทําหน้าท่ีรับผิดชอบภารกิจ
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ช่วยเหลือประชาชนในการจัดทําและเสนอร่างกฎหมายเพ่ือเป็นกลไกรองรับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติว่าด้วย  
การเข้าชื่อเสนอกฎหมายด้วย 

 ท้ังนี้ หากพิจารณาถึงบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญท้ังสองมาตราดังกล่าวข้างต้นประกอบกับประกาศสํานัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ในส่วนของการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมายแล้ว เม่ือพิจารณาถึง
บทบาทหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่จะต้องดําเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามบทบัญญัติ  
และประกาศดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าในมาตรา 77 วรรคสอง ในส่วนของมาตรการก่อนการตรากฎหมาย ท่ีกําหนดให้
ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
กฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และ
นํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน และมาตรการภายหลังกฎหมายมีผลใช้บังคับแล้ว 
รวมท้ังกําหนดให้รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยจะต้องมีการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วย ซ่ึงบทบัญญัติดังกล่าวส่งผลให้สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรซ่ึงเป็นหน่วยงานของรัฐ
จะต้องดําเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าวด้วย โดยเฉพาะอย่างย่ิงการดําเนินการตามมาตรา 77 วรรคสอง  
ในส่วนของมาตรการก่อนการตรากฎหมาย ท่ีกําหนดให้การเสนอร่างพระราชบัญญัติต้องมีการจัดให้มีการรับฟัง  
ความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบและการเปิดเผยให้ประชาชนทราบ โดยต้องนํามาประกอบการพิจารณาในการตรา
กฎหมายทุกข้ันตอนด้วย โดยในการดําเนินการดังกล่าวมาตรา 77 วรรคสอง ได้ใช้คําว่า “รัฐพึงจัดให้มี” ดังนั้น สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีหน้าท่ีในการสนับสนุนภารกิจดังกล่าวโดยเฉพาะอย่างย่ิงกับร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอ
โดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือเสนอโดยประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง จะต้องดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับ  
ร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยคณะรัฐมนตรี เนื่องจากการเสนอกฎหมายสองช่องทางดังกล่าวข้างต้นเป็นการเสนอต่อ  
ฝ่ายนิติบัญญัติโดยตรง ดังนั้น เม่ือต้องมีการดําเนินการดังกล่าว สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรซ่ึงเป็นหน่วยงานรัฐท่ี
มีพันธกิจในการสนับสนุนสถาบันนิติบัญญัติตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงจําเป็นต้องมี
การเตรียมการรองรับภารกิจใหม่ท่ีจะเกิดข้ึนตามบทบัญญัติของมาตรา 77 วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย โดยจะต้องรีบดําเนินการเตรียมการรองรับไว้ให้แล้วเสร็จก่อนท่ีจะมีสภาผู้แทนราษฎรชุดต่อไป ท้ังนี้ เพ่ือให้  
การดําเนินการตามบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสนับสนุนภารกิจของสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ส่วนการดําเนินการตามมาตรา 77 วรรคสอง ท่ีเป็นมาตรการภายหลังจากกฎหมายมีผลบังคับใช้แล้ว
ท่ีกําหนดให้รัฐพึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยจะต้องมีการรับฟัง  
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องด้วยนั้น ไม่อยู่ในกรอบภารกิจหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีต้องดําเนินการ  
เนื่องจากเป็นการกําหนดให้เป็นหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและผู้รักษาการตามกฎหมายฉบับนั้น ๆ  
เป็นผู้ดําเนินการให้เป็นไปตามบทบัญญัติดังกล่าวต่อไป ซ่ึงกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรมีกฎหมายท่ีต้องดําเนินการประเมินผลสัมฤทธ์ิ จํานวน 9 ฉบับ 

 เพ่ือเป็นการเตรียมการรองรับภารกิจท่ีจะเกิดข้ึนตามบทบัญญัติและประกาศดังกล่าวข้างต้น ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการดําเนินการเรื่องดังกล่าวโดยทําการศึกษาวิเคราะห์เจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการรับฟังความคิดเห็นในการตรากฎหมาย เพ่ือออกแบบ
กระบวนการดําเนินงานและจัดทําผังกระบวนการ (Work Flow) เกี่ยวกับกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา 77 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และจัดทํากรอบแนวทางการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ หลักเกณฑ์  
การดําเนินงานและผังกระบวนการ (Work Flow) เกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทยข้ึนอย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การดําเนินการเตรียมความพร้อมดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และเป็น การเพ่ิมเติมรายละเอียด ข้ันตอน และกระบวนการรวมทั้งการกําหนดผู้รับผิดชอบ  
ในแต่ละกระบวนการเพื่อให้เกิดชัดเจนครบถ้วน พร้อมสําหรับการปฏิบัติงานในรองรับสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีข้ึนตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจําเป็นต้องมีคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  รายงานผลการศึกษา แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ  

แนวทางการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
และสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นต้น รวมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 77 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 ศึกษา วิ เคราะห์หน้ า ท่ีและอํ านาจของหน่ วยงานต่าง  ๆ  ของสํ านักงานเลขา ธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีหน้าท่ีในการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  มาตรา  77 วรรคสองของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

 จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือรองรับตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 (ระหว่าง พ.ศ. 2562 – 2565) 

 จัดทําแผนและแนวทางในการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็น  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการจัดทําร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงาน 

 นําร่างคู่ มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานไปดําเนินการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร  
ท่ีเกี่ยวข้อง และนําผลการรับฟังความคิดเห็นท่ีได้มาปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ์ 

ระดับคะแนน 5  มีคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบ  
ในแต่ละกระบวนงานฉบับสมบูรณ์นําเสนอคณะกรรมการการเตรียมการรองรับการดําเนินการ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพิจารณาเห็นชอบแล้วเสนอหัวหน้าส่วนราชการ  
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

  
เง่ือนไข/หมายเหตุ : 
1. คณะกรรมการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แต่งต้ังคณะทํางานจัดทํา  

คู่ มือการดําเนินการตามมาตรา  77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

2. การจัดทําแผนการดําเนินงาน และกําหนดวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงานใน  
รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

3. ดําเนินการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
มาตรา 77 วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงาน 
และนําเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ โดยให้แล้วเสร็จก่อนท่ีจะมีสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จ    
ของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสองของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

12.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.6000 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 เม่ือมีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและมีผลบังคับใช้เม่ือวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๐ แล้วนั้น  
ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมีบทบัญญัติหลายประการท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในฐานะฝ่ายเลขานุการของท่ีประชุมร่วมกันของรัฐสภาและท่ีประชุมสภาผู้แทนราษฎร  
ซ่ึง มาตรา ๗๗ เป็นบทบัญญัติหนึ่งท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 มาตรา ๗๗ วรรคสอง ได้บัญญัติให้ ก่อนการตรากฎหมายทุกฉบับ รัฐพึงจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นธรรม รวมทั้ง เปิดเผยผลการรับฟัง  
ความคิดเห็นและการวิเคราะห์นั้นต่อประชาชน และนํามาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุกข้ันตอน  
ซ่ึงผลกระทบใหม่ท่ีจะเกิดข้ึนต่อการเสนอร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและท่ีเสนอโดยประชาชน 
ซ่ึงต้องมีการจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น การวิเคราะห์ผลกระทบ และการเปิดเผยให้ประชาชนทราบ โดยต้องนํามา
ประกอบการพิจารณาในการตรากฎหมายทุกข้ันตอนด้วย โดยในการดําเนินการดังกล่าวมาตรา ๗๗ วรรคสอง ได้ใช้คําว่า 
“รัฐพึงจัดให้มี” ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีหน้าท่ีในการสนับสนุนภารกิจดังกล่าวโดยเฉพาะกับ  
ร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือเสนอโดยประชาชน จึงต้องดําเนินการในลักษณะเดียวกัน  
กับร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอโดยคณะรัฐมนตรี เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมการปฏิบัติราชการตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทยให้มีความถูกต้อง สมเจตนารมณ์ และจะได้เตรียมการรองรับสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีข้ึนภายหลัง  
การเลือกต้ังท่ัวไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท้ังนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการ  

5.0000

5.0000

4.0000

4.0000

0 1 2 3 4 5

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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สภาผู้แทนราษฎรในฐานะฝ่ายเลขานุการของท่ีประชุมร่วมกันของรัฐสภาและที่ประชุมสภาผู้แทนราษฎรเป็นไปด้วย  
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยให้การศึกษา
วิเคราะห์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พร้อมท้ังหาแนวทางการดําเนินการหรือมาตรการรองรับให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ยกร่างและ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติท่ีประธานสภาเป็นผู้รักษาการ ร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ก่อนเสนอตราเป็น
กฎหมายตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และการดําเนินการด้านต่าง ๆ  
เพ่ือเตรียมรองรับสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีข้ึนภายหลังการเลือกต้ังท่ัวไปและให้รายงานผลต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ทราบและสั่งการ 

 ท้ังนี้ ในการเตรียมการรองรับภารกิจท่ีจะเกิดข้ึนตามบทบัญญัติและประกาศดังกล่าวข้างต้นในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการดําเนินการเรื่องดังกล่าวโดยทําการศึกษาวิเคราะห์เจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญและกฎหมายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการรับฟังความคิดเห็นในการตรากฎหมาย เพ่ือออกแบบ
กระบวนการดําเนินงานและจัดทําผังกระบวนการ (Work Flow) เกี่ยวกับกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และจัดทํากรอบแนวทางการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ หลักเกณฑ์การ
ดําเนินงานและผังกระบวนการ (Work Flow) เกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยข้ึน อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้การดําเนินการเตรียมความพร้อมดังกล่าวเป็นไป
อย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นการเพ่ิมเติมรายละเอียด ข้ันตอน และกระบวนการรวมทั้ง  
การกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนการเพ่ือให้เกิดชัดเจนครบถ้วนพร้อมสําหรับการปฏิบัติงานในรองรับ  
สภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีข้ึนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย จึงจําเป็นต้องมีคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการ  
รับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จึงเห็นควรให้กําหนดแนวทางในการประเมินระดับความสําเร็จของการจัดทํา
คู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง  
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และมอบหมายให้สํานักกรรมาธิการ ๓ (ผู้รายงาน)  สํานักกรรมาธิการ ๑  
สํานักกรรมาธิการ ๒  สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย สํานักวิชาการ และสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
เป็นผู้รับผิดชอบหลัก โดยแต่งต้ังเป็นคณะทํางานจัดทําคู่มือการดําเนินการตาม มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ ในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และได้รับมอบหมายเป็นฝ่ายเลขานุการคณะทํางานจัดทําคู่มือฯ ได้มีการเตรียมความพร้อม
การดําเนินการตามมาตรา ๗๗  โดยมีการกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าว
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยกําหนด สํานักกรรมาธิการ ๑ 
สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ จึงได้มีการดําเนินการให้เป็นไปตามคํารับรองการปฏิบัติราชการดังกล่าว
ต่อไป 

 สําหรับการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ต้ังแต่  
เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒ สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓  
ได้มีการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการปฏิบัติงานดังนี้ 

 ๑ .  คณะกรรมการการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้มี  
คําสั่งท่ี ๑/๒๕๖๑ แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําคู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร โดยให้คณะทํางานมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังนี้ 
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 ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ  
การดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๑.๒ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและอํานาจ
หน้าท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีหน้าท่ีในการดําเนินการตามมาตรา 
๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์และจัดทําคู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๑.๔ ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํารายงานตัวชี้วัดของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรในเรื่องนี้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๑.๕ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยหรือเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมอบหมาย 

 โดยให้สํานักกรรมาธิการ ๓ ในฐานะผู้รับผิดชอบหลักอํานวยความสะดวกในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีจําเป็นต่อ  
การปฏิบัติงานของคณะทํางาน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๒. จัดทําแผนและแนวทางในการดําเนินงานการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

 ๒.๑ การศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและแนวทาง  
การดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สภานิติบัญญัติแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นต้น รวมท้ังเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และนําผลการศึกษามาสรุปเป็นแนวทางในการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ในเรื่อง
ดังกล่าว รวมถึงข้อสรุปและข้อเสนอแนะในการดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากกฎหมาย ตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําผลการศึกษา  
ท่ีได้ไปใช้สําหรับประกอบการพิจารณาดําเนินการในการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ๒.๑.๑ การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) มีเอกสารท่ีนํามาประกอบการศึกษา ดังนี้ 

1) แนวทางการจัดทําเอกสารการเสนอร่างกฎหมายตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

2) รายงานผลการพิจารณาศึกษา  เรื่ องการดําเนินการตามมาตรา  ๗๗  วรรคสอง  
ของรั ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  กรณีการตรากฎหมายลํ า ดับรองของ  
คณะอนุกรรมาธิการติดตามมติของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และประกาศคณะกรรมาธิการ
วิสามัญกิจการสภานิ ติบัญญัติแห่งชาติ เรื่อง  กรอบหลักเกณฑ์และวิ ธีการเสนอ  
เรื่องเพ่ือจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดข้ึนจากกฎหมาย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง  
กรณีประชาชนผู้มีสิทธิเลือกต้ังเป็นผู้เสนอร่างพระราชบัญญัติ รวมท้ังข้อบังคับการประชุม
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ และเอกสารอ่ืน ๆ ของสภานิติบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง 
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3) คู่มือเบื้องต้นเกี่ยวกับการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา และเอกสารอ่ืน ๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาท่ีเกี่ยวข้อง 

4) รายงานการศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตาม
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และประกาศ เรื่องการรับฟัง  
ความคิดเห็นร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย พ.ศ. .... ตามบทบัญญัติ
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและเอกสารรายงานอ่ืน ๆ ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีเกี่ยวข้อง 

5) รายงานผลการศึกษาและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 

(๑ )  ผลงานเชิงคุณภาพกระบวนงานเ พ่ือรองรับบทบัญญั ติ ใหม่ในการพิจารณา  
ร่างพระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

(๒) องค์ความรู้เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และองค์ความรู้เกี่ยวกับ  
การจัดทํารัฐธรรมนูญฉบับสมุดไทย ของคณะอนุกรรมการจัดทําองค์ความรู้เกี่ยวกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

(๓) เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น แนวทางของร่างข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎร 
และรายงานผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นต้น 

 ๒.๑.๒ การประชุมคณะทํางานเพื่อระดมความคิดเห็น คณะทํางานมีการประชุมเพ่ือพิจารณา  
เรื่องดังกล่าวจํานวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

1) ครั้งท่ี ๓ วันพุธท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพ่ือพิจารณาศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและแนวทางการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ 
รวมท้ังเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

2) ครั้งท่ี ๔ วันพุธท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) การพิจารณาศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และแนวทางการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตาม
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ต่อ) 

(๒) การพิจารณาศึกษาวิเคราะห์หน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีหน้าท่ีในการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                        

3) ครั้งท่ี ๕ วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) รับรอง (ร่าง) รายงานผลการศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและแนวทางการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

(๒) รับรอง (ร่าง) รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์หน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีหน้าท่ีในการดําเนินการเก่ียวกับ
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กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรค
สอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

(๓) พิจารณา (ร่าง) คู่ มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

 ๒ .๒  การศึกษาวิเคราะห์หน้า ท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง  ๆ ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรที่จะมีหน้าท่ีในการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และนําผลการศึกษามา
จัดทําเป็นข้อสรุปและข้อเสนอแนะสําหรับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีรองรับ  
การดําเนินการตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือนําผลการศึกษาท่ีได้ไปใช้
สําหรับประกอบการพิจารณาดําเนินการในการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สําหรับ
เอกสารท่ีทําการศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลหน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร และข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมการของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีรองรับการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ วรรคสองของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ๒.๒.๑ การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) สําหรับเอกสารท่ีทําการศึกษา ประกอบด้วย  
ข้อมูลหน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
จากการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ี
รองรับการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 ๒.๒.๒ การประชุมคณะทํางานเพื่อระดมความคิดเห็น คณะทํางานมีการประชุมเพ่ือพิจารณา  
เรื่องดังกล่าวจํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

1) ครั้งท่ี ๔ วันพุธท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) การพิจารณาศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
และแนวทางการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตาม
มาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ต่อ) 

(๒) การพิจารณาศึกษาวิเคราะห์หน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีหน้าท่ีในการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร                        

2) วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) รับรอง (ร่าง) รายงานผลการศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและแนวทางการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

(๒) รับรอง (ร่าง) รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์หน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีหน้าท่ีในการดําเนินการเก่ียวกับ



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรค
สอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

(๓) พิจารณา (ร่าง) คู่ มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

 ๒.๓ จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือรองรับตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ (ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  โดยได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณา  
เรื่องดังกล่าวจํานวน ๒ ครั้ง มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) พิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๒) กําหนดแนวทางการดําเนินการของคณะทํางาน 

2) ครั้งท่ี ๒ วันพุธท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือรองรับตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ (ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

(๒) จัดทําแผนและแนวทางในการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        

 ๒.๔ จัดทําแผนและแนวทางในการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
โดยได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่องดังกล่าวจํานวน ๒ ครั้ง มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) พิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๒) กําหนดแนวทางการดําเนินการของคณะทํางาน 

2) ครั้งท่ี ๒ วันพุธท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือรองรับตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ (ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 

(๒) จัดทําแผนและแนวทางในการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  
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 ๓ . ดําเนินการจัดทําร่างคู่ มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กระบวนงานมีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ๓.๑ การศึกษาคู่มือ แนวทาง เอกสาร และรายงานการศึกษา ตลอดจนรายงานการสัมมนา กฎหมาย  
กฎ ระเบียบและประกาศรวมถึงข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการดําเนินการเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น สํานักนายกรัฐมนตรี 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และ
การศึกษาวิเคราะห์หน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมี
หน้าท่ีในการดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และนําผลการศึกษาท่ีได้มาประกอบใน  
การจัดทําร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงาน 

 ๓.๒ การประชุมระดมความคิดเห็นของคณะทํางานเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการเกี่ยวกับการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือนําผลมาประกอบในการจัดทําร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงาน โดยมีการประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าว  
จํานวน ๓ ครั้ง มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๑ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) รับรอง (ร่าง) รายงานผลการศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและแนวทางการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารอื่น ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

(๒) รับรอง (ร่าง) รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์หน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่าง ๆ 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีหน้าท่ีในการดําเนินการเก่ียวกับ
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรค
สอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

(๓) พิจารณา (ร่าง) คู่ มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

2) วันศุกร์ท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๒ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

- พิจารณา (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     

3) วันพุธท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) พิจารณารับรอง (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
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(๒) การพิจารณาแนวทางในการรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรค
สอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๔. ดําเนินการนําร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานไป
ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และนําผลการรับฟังความคิดเห็นท่ีได้มาปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับ
สมบูรณ์มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ๔.๑ ดําเนินการนําร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกระบวนงานไปดําเนินการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ได้ดําเนินการรับฟัง  
ความคิดเห็นระหว่างวันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ์ – วันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ มีการปฏิบัติงาน ดังนี้                           

1) คณะทํางานได้นําสาระสําคัญ (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่จัดทําข้ึนไปรับฟัง  
ความคิดเห็นจากบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องซ่ึงแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ ๑.๑) ผู้บริหารของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน ๑๕ คน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ 
๑.๒) กลุ่มผู้บังคับบัญชากลุ่มงานในส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้วิธีการประชุมกลุ่มย่อย  
เพ่ือระดมความคิดเห็นมีผู้ เข้าร่วมประชุม จํานวน ๑๒ คน ซ่ึงท้ังกลุ่มผู้บริหารและ  
กลุ่มผู้บั งคับบัญชากลุ่มงานที่ รับฟังความคิดเห็นเป็นกลุ่ม ท่ีคัดจากผู้ ท่ี มีความรู้   
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการตรากฎหมายและกระบวนการนิติบัญญัติ ๑.๓) 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้วิธีการสัมมนาโดยให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านเวทีแลกเปลี่ยน
ความเห็นและตอบแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์มีผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน ๘๙ คน  
ท้ังนี้ ในการรับฟังความคิดเห็นได้มีการจัดส่งสาระสําคัญ (ร่าง) คู่มือฯ พร้อมประเด็น  
การรับฟ้งความคิดเห็นการรับฟังให้กลุ่มบุคลากรดังกล่าวได้ศึกษาก่อน สําหรับสรุปผล  
การรับฟังความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มปรากฏตามภาคผนวก ข และจากพิจารณาผล  
การรับฟังความคิดเห็นของท้ัง ๓ กลุ่มแล้ว สามารถสรุปเป็นภาพรวมผลการรับฟัง  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ใน ๑๕ ประเด็น ดังนี้ 

(๑) ท่านเห็นด้วยว่าสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ต้องดําเนินการตามกระบวนการ  
รับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง หรือไม่ 
เพราะเหตุใด 

(๒) แนวทางการจัดทําและการเสนอร่างกฎหมายตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

(๓) ร่างพระราชบัญญัติท่ีต้องดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและการดําเนินการวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย ตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง 

(๔) การพิจารณาความจําเป็น รูปแบบ วิธีการและงบประมาณในการดําเนินการรับฟัง  
ความคิดเห็นและการดําเนินการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย  
ตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง 

(๕) การกําหนดผู้เกี่ยวข้องท่ีต้องรับฟังความคิดเห็น 
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(๖) การกําหนดวิธีและระยะเวลาในการดําเนินการ 

(๗) การกําหนดกรอบหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอของบประมาณ 

(๘) การจัดทํารายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างพระราชบัญญัติ 

(๙) การจัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากร่างพระราชบัญญัติ 

(๑๐) การตรวจสอบเอกสารร่างพระราชบัญญัติท่ีเสนอให้สภาพิจารณา 

(๑๑) การจัดทํารายงานการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของคณะกรรมาธิการเกี่ยวกับ  
การดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

(๑๒) การกําหนดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์หรือแนวทางท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินการ 

(๑๓) กระบวนการดําเนินงานและผังกระบวนการ (Work Flow) เกี่ยวกับกระบวน  
การรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ผลกระทบอาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย 

(๑๔) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

(๑๕) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  
วรรคสอง 

สําหรับรูปแบบการแสดงความคิดเห็นให้กลุ่มตัวอย่างตอบคําถามในประเด็นต่าง ๆ 
ดังกล่าวข้างต้นว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย พร้อมท้ังให้แสดงเหตุผลสนับสนุนความคิดเห็น
ของตนเอง 

2) คณะทํางานได้นําผลการรับฟังความคิดเห็นท่ีได้มาจัดทําเป็นรายงานผลการรับฟังความ
คิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และได้มีการพิจารณารับรองรายงาน  
ฉบับดังกล่าวในการประชุมคณะทํางานคร้ังท่ี ๘ เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ เพ่ือนําไป
ประกอบการพิจารณาปรับปรุง (ร่าง) คู่มือฯ ให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป 

 ๔.๒ ดําเนินการนํารายงานผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบการพิจารณาปรับปรุง  
(ร่าง) คู่มือฯ ให้เกิดความสมบูรณ์  อยู่ระหว่างการดําเนินการ มีการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 คณะทํางานได้นํารายงานผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประกอบการพิจารณาปรับปรุง  
(ร่าง) คู่มือฯ ให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป โดยได้มีการประชุมคณะทํางานเพื่อพิจารณาดําเนินการดังกล่าว  
จํานวน ๑ ครั้ง ดังนี้ 

1) วันจันทร์ท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ มีวาระเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

(๑) พิจารณา (ร่าง) รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตาม
มาตรา  ๗๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
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(๒) พิจารณาแนวทางการนํารายงานผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือการ
ดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรไปประกอบการปรับปรุง (ร่าง) คู่มือฯ ให้สมบูรณ์                               

 ๕. ดําเนินการนําเสนอคู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการ  
การเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพิจารณาเห็นชอบ 

 คณะทํางานได้นําเสนอคู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการ  
การเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพิจารณา คณะกรรมการชุดดังกล่าวประกอบไป
ด้วยผู้บริหารของสํานักงานและผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์เกี่ยวกับการดําเนินการในการตรา
พระราชบัญญัติและกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงคณะกรรมการได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาคู่มือฉบับดังกล่าว ในการประชุม
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ เม่ือวันศุกร์ท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒ และมีมติเห็นชอบคู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมรายงานผลการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง และให้
คณะทํางานนําคู่มือดังกล่าวไปปรับปรุง ก่อนเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
โดยคณะกรรมการได้เสนอแนะให้คณะทํางานเพิ่มเติมช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น ซ่ึงคณะทํางานได้ปรับปรุง  
เพ่ิมเติมตามข้อเสนอ และได้นําคู่มือฯ ท่ีมีการปรับปรุงแล้วเสนอต่อประธานคณะกรรมการเตรียมการรองรับการดําเนินการ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยเพ่ือพิจารณานําเสนอต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบต่อไป เม่ือวันท่ี ๒๔ 
เมษายน ๒๕๖๒ 

 ๖. ดําเนินการนําเสนอคู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานฉบับสมบูรณ์ต่อเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรซ่ึงเป็นหัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 

 ประธานคณะกรรมการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้นําคู่มือ  
การดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง  
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงานฉบับสมบูรณ์ เสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบเม่ือวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๒  โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบคู่มือ
ดังกล่าว เม่ือวันจันทร์ท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒ ท้ังนี้ คณะทํางานฯ ได้ดําเนินการตามตัวชี้วัดแล้วเสร็จตามเงื่อนไขท่ีได้
กําหนดไว้ คือจัดทําคู่มือฯ ท่ีผ่านการเห็นชอบของหัวหน้าส่วนราชการแล้วเสร็จก่อนมีสภาผู้แทนราษฎร (สภาผู้แทนราษฎร
มีการเปิดสมัยประชุมเม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ) 

 ๗. รายงานผลการปฏิบัติราชการในระยะรอบ ๙ เดือน โดยมีเอกสารท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 

 ๗.๑ คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําคู่ มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๗.๒ รายงานผลศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ  
แนวทางการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ ตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 ๗.๓ รายงานผลการศึกษาหน้าท่ีและอํานาจหน่วยงานต่าง ๆ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีรองรับการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ วรรคสอง ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 ๗.๔ แผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือรองรับตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ (ระหว่างพ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) 
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 ๗.๕ แผนและแนวทางในการดําเนินงานการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

 ๗.๖ (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๗.๗ รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 ๗.๘ บันทึกการประชุมคณะทํางาน จํานวน ๙ ครั้ง คือ ครั้งท่ี ๑ – ๙ 

 ๗ .๙  ตารางเหตุผลการปรับปรุง (ร่าง) คู่ มือการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามรายงานการรับฟังความคิดเห็น 

 ๗.๑๐ คู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงาน
ฉบับสมบูรณ์ท่ีคณะกรรมการการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและ
หัวหน้าส่วนราชการเห็นชอบแล้ว 

 ๗ .๑๑ ระเบียบวาระการประชุมและบันทึกการประชุมคณะกรรมการการเตรียมการรองรับ  
การดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒ ท่ีมีมติเห็นชอบคู่มือ 

 ๗.๑๒ ตารางการปรับปรุงคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 ๗.๑๓ เอกสารหลักฐานแสดงถึงเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบคู่มือการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

ปัจจัยสนับสนุน : 

 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวน  
การรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรมีปัจจัยสนับสนุนท่ีสําคัญในการดําเนินการและขับเคลื่อนให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กําหนด ดังนี้ 

 ปัจจัยสนับสนุนอันเกิดจากปัจจัยภายใน 

 ๑) บุคลากร (Man) 

 การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง  
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
บุคลากรของหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน ๗ สํานัก ได้แก่ สํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ สํานัก
กรรมาธิการ ๓ สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย สํานักวิชาการ และสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร รวมท้ังหน่วยงาน
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สนับสนุน  จํานวน  ๓  สํานัก  ไ ด้แก่ สํานักประชาสัมพันธ์ สถานี วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
และสํานักสารสนเทศ ถือเป็นปัจจัยสําคัญต่อการดําเนินงานขององค์กร ในการท่ีจะขับเคลื่อนให้การปฏิบัติราชการตาม  
คํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เกิดประสิทธิผล  
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด 

 ในส่วนของผู้ปฏิบัติงานในการดําเนินการตามกรอบการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ นี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดีย่ิง ท้ังในส่วนของบุคลากรของ
หน่วยงานหลักท่ีร่วมเป็นคณะทํางาน ซ่ึงประกอบด้วยบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักกรรมาธิการ 
๓ สํานักการประชุม สํานักกฎหมาย สํานักวิชาการ และสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ในการเข้าร่วมเพ่ือขับเคลื่อน
การดําเนินการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเข้าร่วมประชุม การศึกษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและนํามารวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลสําหรับประกอบการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และรายงานผล  
การปฏิบั ติราชการ และท่ีสําคัญคือความต่ืนตัวของบุคลากร หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนท้ังหมด  
ในการท่ีจะเตรียมการรองรับสภาผู้แทนราษฎรท่ีจะมีข้ึนภายหลังการเลือกต้ังท่ัวไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ท่ีเป็นเรื่องใหม่ 
ดังนั้น บุคลากรจึงมีการศึกษาเอกสาร การเข้าร่วมอบรม การประชุมสัมมนาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว  
มีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) โดยการถ่ายทอดความรู้ท้ังท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit 
Knowledge) และความรู้ท่ีไม่เป็นลายลักษณ์อักษร (Tacit Knowledge) ซ่ึงกันและกัน รวมท้ังเม่ือมีการรับฟังความคิดเห็น
เกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าวก็ให้ความร่วมมือในการดําเนินการเป็นอย่างดี ท้ังนี้ เพ่ือให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกัน เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวและท่ีสําคัญเพ่ือให้ถูกต้องตามเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

 ๒) วิธีปฏิบัติงาน (Method) 

  (๑) การขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
วิธีการปฏิบัติงาน ถือเป็นปัจจัยสําคัญของการดําเนินงานขององค์กรอีกประการ ในการที่จะขับเคลื่อนให้การปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เกิดประสิทธิผล 
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนด โดยจะต้องมีการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย ซ่ึงการดําเนินการคร้ังนี้ผู้บริหารคือเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ควบคุมการปฏิบัติงานในระดับนโยบาย
สูงสุด โดยมีคณะกรรมการเตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย รองเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร (นายคุณวุฒิ ตันตระกูล) กํากับและควบคุมด้านนโยบายและการบริหาร และมีผู้ อํานวยการ  
สํานักกรรมาธิการ ๑ ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ และผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ ทําหน้าท่ีกํากับและควบคุม
ด้านการบริหาร รวมถึงผู้อํานวยการสํานักการประชุม ผู้อํานวยการสํานักกฎหมาย ผู้อํานวยการสํานักวิชาการ และ
ผู้อํานวยการสํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร ท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนมีการติดตามและให้ความร่วมมือ  
ในการดําเนินการจัดทําคู่มือฯ ให้เกิดผลสําเร็จ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปในทิศทางเดียวกันและถูกต้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ซ่ึงผู้บริหารทุกระดับได้ให้ความสําคัญต่อการดําเนินการดังกล่าวและมีการควบคุมติดตามอย่างใกล้ชิด 
ซ่ึงได้มีการตั้งคณะทํางานร่วมกันของหน่วยงานหลัก ๗ สํานัก ข้ึนมารับผิดชอบดําเนินการดังกล่าวโดยคณะทํางานได้มี  
การกําหนดแผนการดําเนินงาน มีการกําหนดกรอบระยะเวลาและขั้นตอนการทํางานในแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน รวมท้ัง
การควบคุมและติดตามให้มีการดําเนินการตามแผนท่ีวางไว้ ภายใต้ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงของผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานสนับสนุนได้แก่ สํานักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา และสํานักสารสนเทศ 

  (๒) สํานกักรรมาธิการ ๑ สํานักกรรมาธิการ ๒ และสํานักกรรมาธิการ ๓ ได้เตรียมความพร้อมบุคลากร
ในโครงการยกระดับศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และความผาสุกในการปฏิบัติงาน  
เรื่อง “การเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการรองรับคณะกรรมาธิการชุดใหม่” วันพุธท่ี ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
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ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ ชั้น ๒ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติต่อแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๗ ดังนั้น บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ
จะต้องเป็นผู้ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักการรับฟังความคิดเห็นของผู้ เกี่ยวข้องต่อร่างพระราชบัญญัติแต่ละฉบับ  
มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประมวลผลประเด็นท่ีได้รับจากการรับฟังความคิดเห็นเพ่ือเป็นข้อมูลเสนอ
ต่อคณะกรรมาธิการสําหรับใช้ประกอบการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติฉบับนั้น ๆ ซ่ึงสาระสําคัญท่ีได้จากการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ นั้น จะต้องนําไปบรรจุไว้ท้ายร่างพระราชบัญญัติเพ่ือให้การสืบค้นเจตนารมณข์องพระราชบัญญัติ
เป็นไปอย่างถูกต้องต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค : 

 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับ
ฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
มีปัจจัยท่ีอาจจะเป็นปัญหาอุปสรรค คือ 

 ๑. เรื่องเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการดังกล่าว เนื่องจากเป็นเรื่องท่ีเกิดข้ึนใหม่ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยและการดําเนินการท่ีต้องเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ร่างพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การ
จัดทําร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย พ.ศ. .... ท่ีขณะนี้กฎหมายฉบับดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณา
ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติแล้ว แต่ยังอยู่ระหว่างรอการประกาศใช้ ซ่ึงตามกฎหมายดังกล่าวจะต้องมีการออกกฎ ระเบียบ 
และแนวทางการดําเนินการตามกฎหมายซ่ึงต้องมีระยะเวลาในการดําเนินการอีกระยะ รวมท้ังหากมีสภาผู้แทนราษฎร  
ในอนาคตจะต้องมีการกําหนดเร่ืองดังกล่าวไว้ในข้อบังคับการประชุมสภาผู้แทนราษฎรซ่ึงก็ต้องรอการพิจารณาของ  
สภาผู้แทนราษฎรเช่นกัน ดังนั้น การดําเนินการของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เกี่ยวกับคู่มือการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรนี้ จึงเป็นการศึกษาแนวปฏิบัติท่ีเคยดําเนินการระหว่างรอกฎหมายดังกล่าว ซ่ึงอาจจะมีปรับปรุง
รายละเอียดเพ่ิมเติมในอนาคต เพราะในบางเรื่องอาจลงรายละเอียดได้ไม่ชัดเจนนัก เพราะในการปฏิบัติงานจริงของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในการสนับสนุนกระบวนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติของสภาผู้แทนราษฎรและ
คณะกรรมาธิการ บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรจะต้องสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ่ายนิติบัญญัติ
ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับของสภาผู้แทนราษฎร กฎ และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องรองรับท่ีชัดเจน ซ่ึงขณะนี้ยังรอแนวทาง  
ท่ีชัดเจน จึงเป็นเพียงการกําหนดไปตามกฎหมายเท่าท่ีมีอยู่ไปก่อน ซ่ึงหากกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องชัดเจนแล้วจะต้อง
ดําเนินการปรับปรุงคู่มือฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ๒. การเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณและบุคลากร การเสนอร่างกฎหมายของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
ซ่ึงอาจจะมีจํานวนมากในแต่ละสมัยการประชุมอาจจะส่งผลต่อกรอบการใช้งบประมาณสําหรับวิธีการ รูปแบบการรับฟัง
ความคิดเห็นส่งผลให้มีการใช้งบประมาณจํานวนมาก ซ่ึงสํานักงานจะต้องมีการเตรียมการเก่ียวกับจํานวนงบประมาณและ
วิธีการบริหารงบประมาณเพ่ือให้เพียงพอและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ส่วนบุคลากรสืบเน่ืองจากเป็นภารกิจ
ใหม่ซ่ึงเป็นลักษณะท่ีมีความเกี่ยวโยงกับหลายหน่วยงานและบุคลากรยังไม่เคยมีประสบการณ์ในการดําเนินการดังกล่าว  
มาก่อน ซ่ึงอาจก่อให้เกิดปัญหาในการดําเนินการในระยะแรกได้เนื่องจากไม่คุ้นเคยและเป็นแนวปฏิบัติท่ีใหม่ ดังนั้น ควรจะ
มีการเตรียมความพร้อมบุคลากรในสํานักท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งอาจจะต้องเตรียม
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ร่างกฎหมายท่ีสามารถเข้าใจประเด็นต่าง ๆ ของเนื้อหาสาระกฎหมายและ
วิเคราะห์ได้ว่าผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับร่างกฎหมายได้รับผลกระทบอย่างไรเพ่ือจะได้กําหนดประเด็นการรับฟังความคิดเห็น
ได้อย่างตรงประเด็น รวมทั้งดําเนินการให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  
วรรคสอง และที่สําคัญจะต้องมีการมอบหมายงานและกําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือท่ีหน่วยงานและบุคลากร  
ท่ีเกี่ยวข้องจะได้มีการเตรียมการรองรับได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน : 

 ๑. เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการ  
รับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ควรกระตุ้นให้บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท้ังหน่วยงาน
หลักและหน่วยงานสนับสนุนตระหนักถึงความสําคัญของบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ปัญหา 
และประสบการณ์เพ่ิมการเรียนรู้ และสั่งสมความเชี่ยวชาญเพ่ือรองรับและเตรียมความพร้อมท่ีจะเกิดข้ึนจากมาตรา ๗๗ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และส่งเสริมให้มีการศึกษา ทําความเข้าใจ เข้ามามีส่วนร่วมและติดตาม  
ความคืบหน้าการดําเนินการในเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ใกล้ชิด เพ่ือให้การดําเนินการในข้ันตอนต่าง ๆ สามารถบรรลุ
ตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีต้ังไว้ และเม่ือมีกฎหมาย กฎ ระเบียบแนวทางและคู่มือท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินการดังกล่าว
มีความชัดเจนแล้ว ควรเร่งดําเนินการเผยแพร่และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความเข้าใจในแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 ๒. ควรวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือการดําเนินการดังกล่าวอย่างเพียงพอโดยการกําหนดรูปแบบวิธี  
การรับฟังความคิดเห็นอย่างเหมาะสมตามความสําคัญของเนื้อหาของร่างกฎหมายนั้น ๆ เพ่ือให้การดําเนินการรับฟัง  
ความคิดเห็นมีประสิทธิภาพและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ส่วนกรณีบุคลากรควรกําหนดให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  
ในการดําเนินการท่ีรองรับการดําเนินการตามมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยให้ชัดเจน โดยจะต้อง  
มีการมอบหมายงานและกําหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน เพ่ือท่ีหน่วยงานและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องได้มีการเตรียมการรองรับ  
การดําเนินการดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จ    
ของการจัดทําคู่มือการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสองของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

12.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.6000 
 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล

การศึกษา แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและแนวทางการ
ดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี และ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นต้น  
รวมท้ังเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ตามมาตรา 77 
ของรัฐธรรมนูญ 

 เอกสารแนบ 01 แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําคู่มือฯ 
 

 เอกสารแนบ 02 รายงานผลศึกษาแนวทาง 
การปฏิบัติหน้าที่ฯ 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการศึกษาวิเคราะห์

หน้าที่และอํานาจของหน่วยงานต่างๆ ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรที่จะมีหน้าที่
ในการดําเนินการเก่ียวกับกระบวนการรับฟัง          
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา 77 วรรคสองของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 เอกสารแนบ 03 รายงานผลการศึกษาหน้าที่
และอํานาจหน่วยงานต่าง ๆ  

1  แผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือรองรับตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 (ระหว่าง พ.ศ. 
2562 – 2565) 

 เอกสารแนบ 04 แผนการดําเนินงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ 
 

1  แผนและแนวทางในการจัดทําคู่มือการดําเนินการ
ตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชาอาณาจักรไทย มาตรา 77 
วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 เอกสารแนบ 05 แผนและแนวทาง 
ในการดําเนินงานการจัดทําคู่มือฯ 

3  ร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง 
ความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา 77 วรรคสองของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พร้อมกําหนด
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงาน 

 เอกสารแนบ 06 (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นฯ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําร่างคู่มือ 
การดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่
ละกระบวนงานไปดําเนินการรับฟังความคิดเห็น
จากบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

 เอกสารแนบ 06 (ร่าง) คู่มือการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นฯ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานการรับฟัง
ความคิดเห็นและที่ผ่านความเห็นชอบ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องและนําผลการรับฟัง
ความคิดเห็นที่ได้มาปรับปรุงเป็นคู่มือฉบับสมบูรณ ์

 เอกสารแนบ 07 รายงานผลการรับฟัง 
ความคิดเห็นต่อ (ร่าง) คู่มือฯ 

5  คู่มือดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา ๗๗ วรรคสอง ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรท่ีมีการกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่
ละกระบวนงานฉบับสมบูรณ์นําเสนอ
คณะกรรมการการเตรียมการรองรับการ
ดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พิจารณาเห็นชอบแล้วเสนอหัวหน้าส่วนราชการ
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 เอกสารแนบ 08 บันทึกการประชุมคณะทํางานฯ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงคณะกรรมการ 
เตรียมการรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยเห็นชอบ 

 เอกสารแนบ 08 บันทึกการประชุมคณะทํางานฯ 

 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 29

 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงหัวหน้าส่วนราชการ 

เห็นชอบคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการ 
รับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 เอกสารแนบ 09 ตารางเหตุผลการปรับปรุง       
(ร่าง) คู่มือฯ ตามรายงานการรับฟังความคิดเห็นฯ 

 เอกสารแนบ 10 คู่มือการดําเนินการตาม มาตรา 
๗๗ วรรคสองฯ 

 เอกสารแนบ 11 ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการและบันทึกการประชุม
คณะกรรมการฯ 

 เอกสารแนบ 12 ตารางการปรับปรุงคู่มือฯ ตาม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการฯ 

 เอกสารแนบ 13 เอกสารหลักฐานแสดงถึงการที่
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบคู่มือฯ 

 เอกสารแนบ 14 เอกสารนําเสนอคู่มือ ม. 77 ต่อ
คณะกรรมการชุดใหญ่ 

เง่ือนไข/ 
หมายเหตุ 

 1. คณะกรรมการเตรียมการรองรับการดําเนินการ
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                
แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําคู่มือการดําเนินการ          
ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 เอกสารแนบ 01 แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําคู่มือฯ 
 

 2. การจัดทําแผนการดําเนินงาน และกําหนด
วิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน รวมท้ังรายงานผล
การดําเนินงานใน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

 เอกสารแนบ 04 แผนการดําเนินงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรฯ 

 เอกสารแนบ 05 แผนและแนวทาง 
ในการดําเนินงานการจัดทําคู่มือฯ 

 หนังสือนํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน 

 บันทึกเสนอรายงานการประเมินผลตามคํารับรองฯ 
2562 รอบ 9 เดือน 

 - รอเอกสาร - 
รายงานการดําเนินงานใน รอบ 12 เดือน 

 3. ดําเนินการจัดทําคู่มือการดําเนินการตาม
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 วรรคสอง        
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร            
พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงาน 
และนําเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ โดยให้แล้วเสร็จก่อนที่จะมีสภา
ผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย 

 เอกสารแนบ 10 คู่มือการดําเนินการตาม มาตรา 
๗๗ วรรคสองฯ 

 เอกสารแนบ 13 เอกสารหลักฐานแสดงถึงการที่
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเห็นชอบคู่มือฯ 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 สํานักกรรมาธิการ ผู้รายงานได้นําเสนอรายละเอียดดังนี้ การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดําเนินการรายงาน 
ผลการศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและการดําเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ 
รวมท้ังเอกสารท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรา 77 และศึกษาวิเคราะห์หน้าท่ีและอํานาจของหน่วยงานต่างๆในการดําเนินการ
เกี่ยวกับกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามมาตรา 77 ดําเนินการจัดทําร่างคู่มือการดําเนินการตามกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นตามมาตรา 77 ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร รายงานการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและฐานข้อมูล  
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ท่ีสําคัญและจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ แนวทางบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 การจัดทําคู่มือการดําเนินการดําเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา 77 วรรคสอง และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ การวางแผนการดําเนินการสํารวจความคิดเห็น  
ผ่านช่องทางในการสํารวจ เช่น เว็บไซต์ สถานีวิทยุโทรทัศน์ ควรมีหลักฐานการสํารวจความคิดเห็นโดยใช้ข้อมูลจาก
หมายเลขบัตรประชาชน และมีแบบฟอร์มกลางเพ่ือการสํารวจความคิดเห็นและมีพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็นเป็นคําถาม
แบบปลายเปิด สําหรับการดําเนินจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรนํา
รายละเอียดของฐานข้อมูลท่ีครบถ้วน สมบูรณ์แสดงไว้ในภาคผนวกของการรายงานผลด้วย 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศร่วมกับ
สถาบันนิติบัญญัติ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
1. สํานักประชาสัมพันธ์ (ผู้รายงาน) 
2. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
3. สํานักวิชาการ 
4. สํานักการประชุม 
5. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
6. สํานักกรรมาธิการ ๒ 
7. สํานักกรรมาธิการ ๓ 
8. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  
9. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

หน่วยงานสนับสนุน 
1. สํานักนโยบายและแผน 
2. สํานักการคลังและงบประมาณ 
3. สํานักการพิมพ์ 
4. สํานักสารสนเทศ 

คําอธิบาย : 

 สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศตามมาตรา 266  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีเกี่ยวข้องกับสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จํานวน 3 เรื่อง คือ 1) เรื่อง การปฏิรูปประเทศด้านการเมือง : ร่างพระราชบัญญัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย พ.ศ. .... 2) เรื่อง การปฏิรูปการปฏิบัติงานในรัฐสภา และ 3) เรื่อง ข้อเสนอการปฏิรูปการเมือง
เพ่ือเป็นแผนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการขับเคลื่อนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
เปลี่ยนแปลงประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อนึ่ง ข้อเสนอดังกล่าวมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับการดําเนินงานและ
ภารกิจของสํานักประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อเสนอแนะด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง การส่งเสริมให้
ประชาชนและชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ ท้ังในระดับชาติ และระดับท้องถ่ิน ตลอดจนข้อเสนอแนะให้มี
ส่วนราชการภายในสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานรองรับการทํางานด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมือง การเสนอให้มีสถาบันการศึกษาทางการเมืองในรัฐสภา เพ่ือเป็นศูนย์การศึกษา ฝึกอบรม ให้ความรู้แก่สมาชิก
รัฐสภา ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ บุคคลในวงงานรัฐสภา บุคลากรในหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน 
สถานศึกษา และองค์กรอ่ืน ๆ รวมท้ังประชาชนท่ัวไปเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท อํานาจหน้าท่ีของ  
ฝ่ายนิติบัญญัติและการตรากฎหมาย และการทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจฝ่ายบริหาร และอํานาจฝ่ายตุลาการ 

                 นอกจากน้ี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ  
มาตรา 257 ได้กําหนดเป้าหมายให้การปฏิรูปประเทศต้องดําเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ 

๒) สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา 
๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และการปกครอง  

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 ท้ังนี้ หากพิจารณาถึงการดําเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการปฏิรูปประเทศ และเป็นประโยชน์ต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ตลอดจนการแก้ไขปัญหาต่างๆของประเทศ โดยเฉพาะในข้อ (1) จะพบว่า ส่วนราชการภายในสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักประชาสัมพันธ์เป็นหน่วยงานหลักท่ีดําเนินการเสริมสร้างความสามัคคี ปรองดอง และ
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยมาอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากการท่ีสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 – 2564 เพ่ือรองรับ  
การทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ซ่ึงแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ .ศ . 2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ .ศ . 2560 – 2564) แผนดิจิทัล  
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม นโยบายผู้บริหาร นโยบายประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ นโยบายคณะกรรมการข้าราชการ
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รัฐสภา (ก.ร.) กฎหมาย ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ รวมไปถึง บริบท และสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยมียุทธศาสตร์  
ท่ีเกี่ยวข้องกับสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “เสริมสร้าง
ประชารัฐและความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

             นอกจากนี้ สํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา จึงได้มีการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาทั้งในด้านระบบ  เนื้อหา และรูปแบบการสื่อสารระหว่างสถาบันนิติบัญญัติกับ  
กลุ่มประชาชนทุกกลุ่ม โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการใช้นวัตกรรม  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มประสิทธิภาพ เพ่ือให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน การเข้าถึงข้อมูลและการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน จนกระทั่ง
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และข้อมูลในทุกกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อน
ประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ ตลอดจนการสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการทํางานแบบประชารัฐตามเป้าหมายที่
กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ 

              กล่าวได้ว่า ภารกิจงานเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
การมีส่วนร่วมของประชาชน และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหัวใจสําคัญของ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างประชารัฐ และความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ เป็นภารกิจท่ีสํานักประชาสัมพันธ์ 
และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ให้ความสําคัญและดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ จะเห็นได้ว่า 
แผนงาน/งาน/โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
จะมุ่งเน้นการสนับสนุนและเปิดช่องทางนําองค์ความรู้ด้านประชาธิปไตยไปสื่อสารผ่านสื่อวิทยุโทรทัศน์ สื่อมวลชน  
สื่อบุคคล และสื่อกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ “ประชาชน” เข้ามามีส่วนร่วม ตามกระบวนการประชาธิปไตย เข้าใจบทบาท 
อํานาจหน้าท่ีและข้อมูลข่าวสารการดําเนินงานของฝ่ายนิติบัญญัติ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีความน่าเชื่อถือ  
อันจะป้องกันและแก้ไขความขัดแย้งท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างรัฐกับประชาชน พร้อมกันนี้ เพ่ือปรับปรุง/พัฒนางานให้บรรลุ  
ผลลัพธ์ท่ีตอบสนองความคาดหวัง ประสบความสําเร็จ ก้าวสู่ความเป็นเลิศ และมีความย่ังยืน 

               อนึ่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงเป็นวาระท่ีประเทศไทยจะมีเหตุการณ์ท่ีสําคัญท้ังในด้านกระบวนการ  
นิติบัญญัติ และในด้านประชาคมอาเซียนและเวทีระหว่างประเทศ กล่าวคือ การเลือกต้ังท่ัวไป การเตรียมการรองรับสมาชิก
รัฐสภาใหม่  และการเป็นเจ้าภาพของประเทศไทยในการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศภายใต้กรอบสมัชชารัฐสภาอาเซียน  
ในปี พ.ศ. 2562 การเตรียมการรองรับประธานรัฐสภาในฐานะประธานสมัชชารัฐสภาอาเซียน ซ่ึงวาระสําคัญต่าง ๆ  
ของประเทศไทย ต้องอาศัยกลไกของนักสื่อสารองค์กร และความร่วมมือจากเครือข่ายพันธมิตรท่ีจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ 
และความร่วมมือระหว่างฝ่ายนิติบัญญัติกับประชาชนในการดําเนินงานดังกล่าว  เพ่ือสื่อสารจากรัฐสภาสู่ผู้รับสาร  
คือ ประชาชน และเครือข่ายพันธมิตรการทํางานของรัฐสภาได้ท่ัวถึง ซ่ึงสํานักประชาสัมพันธ์และสถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาได้ร่วมมือกันบูรณาการการทํางาน การยกระดับการทํางานให้เป็น “การสื่อสารองค์กร”  
ท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีขีดสมรรถนะที่มีความเป็นมืออาชีพด้านกระบวนการนิติบัญญัติ เพ่ือรองรับการทํางานของ  
ฝ่ายนิ ติบัญญัติ และประโยชน์สุขของประชาชนการสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
และการปฏิบัติงานภายใต้บริบทการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้กรอบแนวคิดการบูรณาการ  
การทํางาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  มีการกําหนดแผนปฏิบัติการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อน

ประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ท่ีสอดคล้องกับ  
แผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงประกอบด้วย จํานวนสารัตถะ 
(อย่างน้อย 7 เรื่อง) และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อน
ประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ (5 ระดับ) โดยมีการระดมความคิดเห็น หรือ Focus Group 
ระหว่างสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภาในการจัดทํา
แผนดังกล่าวให้แล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 1 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ระดับคะแนน 2  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีการแสดงถึง
ผลผลิตและผลลัพธ์การนําสารัตถะ (จํานวนสารัตถะท่ีกําหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนท่ี 1 
แล้วเสร็จ อย่างน้อย 3 เรื่อง ) และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง  
ในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับการให้ข้อมูลและ
การให้คําปรึกษาหารือ 

ระดับคะแนน 3  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีการแสดงถึง
ผลผลิตและผลลัพธ์การนําสารัตถะ (จํานวนสารัตถะท่ีกําหนดไว้ในแผนฯในระดับคะแนนท่ี 1 
แล้วเสร็จอย่างน้อย 4 เรื่อง )  และระดับการส่ง เสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง  
ในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับการให้ข้อมูล  
การให้คําปรึกษาหารือ และระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 

ระดับคะแนน 4  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 โดยมีการแสดงถึง
ผลผลิตและผลลัพธ์การนําสารัตถะ (จํานวนสารัตถะท่ีกําหนดไว้ในแผนฯในระดับคะแนนท่ี 1 
ครบถ้วนจํานวน 7 เรื่อง) และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคล่ือน
ประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับการให้ข้อมูล การให้คําปรึกษา
หารือ ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง ระดับการร่วมมือ และระดับการเสริมอํานาจประชาชน 

ระดับคะแนน 5  การจัดทําผลรายงานการดําเนินงานและมีการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงานตาม  
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และจัดทําเป็นรายงานข้อเสนอแนะต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

  
เง่ือนไข/หมายเหตุ : 
1. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ต้องครอบคลุมกรอบสารัตถะ ดังนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
2) อํานาจ หน้าท่ีของสถาบันนิติบัญญัติ 
3) การมีส่วนร่วมของประชาชน และการมีส่วนร่วมของพลเมืองกับการขับเคล่ือนประเทศสู่การเลือกต้ัง 
4) ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย/พลเมืองอาเซียน 
5) ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
6) การเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน และการทําหน้าท่ีของประธานรัฐสภาในฐานะประธาน 

รัฐสภาอาเซียน 
7) การปฏิรูปประเทศ 

2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง หมายถึง กระบวนการท่ีประชาชน และผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
มีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นท่ีสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานหุ้นส่วนของ
สถาบันนิติบัญญัติในการขับเคลื่อนประเทศ โดยระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนมี 5 ระดับ คือ 

1) ระดับการให้ข้อมูล (Inform) เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสถาบันนิติบัญญัติเปิดโอกาสให้ประชาชน  
เข้ามามีส่วนร่วม ซ่ึงจะนําไปสู่กระบวนการอ่ืน ๆ ต่อไป 

2) ระดับการปรึกษาหารือ (Consult) เป็นการรับฟังความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง  
ความคิดเห็น บอกข้อปัญหา และข้อเสนอแนะต่าง ๆ กับสถาบันนิติบัญญัติ 

3) ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง (Involved) เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือเกี่ยวข้อง  
ในกระบวนการกําหนดนโยบาย การวางแผนงาน/โครงการ การมีส่วนร่วมในระดับนี้อาจดําเนินการ  
ในรูปแบบคณะกรรมการที่มีตัวแทนภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

4) ระดับการร่วมมือ (Collaborate) เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือฐานะ
หุ้นส่วนหรือภาคีในการดําเนินกิจกรรมของสถาบันนิติบัญญัติ 
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5) ระดับการเสริมอํานาจประชาชน (Empower) เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ซ่ึงเป็นระดับของการมอบอํานาจการตัดสินใจให้ประชาชนเป็นผู้กําหนด เพ่ือให้ระบบราชการของ  
นิติบัญญัติสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนและเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 

 
   
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จ       
ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ          
ภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศ
ร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 

10.๐๐ ระดับ  1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.4000  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผู้รับผิดชอบหลักได้มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการแสดงถึง
ผลผลิตและผลลัพธ์ การนําสารัตถะท่ีกําหนดไว้ในแผนฯ ครบถ้วนและแล้วเสร็จท้ัง ๗ เรื่อง และระดับการส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ในระดับการให้ข้อมูล การให้
คําปรึกษาหารือ ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง ระดับการร่วมมือ และระดับการเสริมอํานาจประชาชน 

สารัตถะ โครงการ/ รูปแบบกิจกรรม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

ภาคพลเมือง 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

๑. กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
๒. การประชาสมัพันธ์เผยแพร่ความรู้ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการเมืองการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผ่านสื่อออนไลน์ 

 ระดับการให้ข้อมูล (Inform)  
 ระดับการปรึกษาหารือ (Consult) 

5.0000

4.0000

4.0000

3.0000

3.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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สารัตถะ โครงการ/ รูปแบบกิจกรรม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

ภาคพลเมือง 

 ๓. จัดทําวารสารรัฐสภาสาร  
๔. จัดทําวารสารเอกสารข่าวรัฐสภา  
๕. การจัดพิมพ์รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ 

 

๒. อํานาจหน้าท่ีของสถาบันนิติ
บัญญัติ  
 

๑.กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
2. การเผยแพร่ระบบออนไลน์ของ
กลุ่มงานสารนิเทศ ในเรื่อง  
อํานาจหน้าท่ีของรัฐสภา  

 ระดับการให้ข้อมูล (Inform)  
 ระดับการปรึกษาหารือ (Consult)  
 ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 

(Involved)  
 ระดับการร่วมมือ (Collaborate)  

๓. การมีส่วนร่วมของประชาชน และ
การมีส่วนร่วมของพลเมืองกับการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่การเลือกต้ัง  
 

๑.กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย  
๒. โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและ
เยาวชน  
 

 ระดับการให้ข้อมูล (Inform)  
 ระดับการปรึกษาหารือ (Consult)  
 ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 

(Involved)  
 ระดับการร่วมมือ (Collaborate)  

๔. ความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย/พลเมืองอาเซียน  
 

1. กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย  
2 โครงการประกวดนวัตกรรม
ประชาธิปไตยเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ  
๓. การประชาสมัพันธ์เผยแพร่ความรู้ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผ่านสื่อออนไลน์  

 ระดับการให้ข้อมูล (Inform)  
 ระดับการปรึกษาหารือ (Consult)  

๕. ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน  
 

๑. กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย  
๒. การประชาสมัพันธ์เผยแพร่ 
ความรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ผ่านสื่อออนไลน์ โดยมีเนื้อหาเก่ียวกับ  
ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน  

 ระดับการให้ข้อมูล (Inform)  
 

๖. การเป็นเจ้าภาพการประชุม
สมัชชารัฐสภาอาเซียน และการทํา
หน้าท่ีของประธานรัฐสภาในฐานะ
ประธานรัฐสภาอาเซียน  

การบูรณาการร่วมกันระหว่าง            
สํานักประชาสัมพันธ์และ                 
สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน์รัฐสภา  
  

 ระดับการให้ข้อมูล (Inform)  
 ระดับการปรึกษาหารือ (Consult)  
 ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 

(Involved)  
 ระดับการร่วมมือ (Collaborate)  
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สารัตถะ โครงการ/ รูปแบบกิจกรรม 
ระดับการมีส่วนร่วม 

ภาคพลเมือง 

 ๑. การตั้งคณะทํางานสารัตถะด้าน
ประชาสัมพันธ์เพ่ือรองรับการประชุม
สมัชชารัฐสภาอาเซียน  
๒. การจัดสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้ท่ีทําหน้าท่ีรองรับ
การประประชุมสมัชชารัฐสภา
อาเซียน  

  

๗. การปฏิรูปประเทศ/ยุทธศาสตร์
ชาติ  
 

๑. การศึกษาดูงาน ณ ทําเนียบ
รัฐบาล ในกิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย และสามารถนําไป
ขยายผลโครงการท่ีดําเนินการด้วย
ตนเอง โดยเชื่อมโยงกับการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  
๒. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนใน
ระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยให้ย่ังยืน  
3. กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือการสร้าง
ความเป็นพลเมือง/สร้างเครือข่าย
ยุวชนประชาธิปไตย  

 ระดับการให้ข้อมูล (Inform)  
 ระดับการปรึกษาหารือ (Consult)  
 ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 

(Involved)  
 ระดับการร่วมมือ (Collaborate)  
 ระดับการเสริมอํานาจ 

(Empower)  

 
ปัจจัยสนับสนุน : 

 1. ผู้บริหารท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของสํานักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียง ในระดับ  
รองเลขาธิการฯ และผู้อํานวยการ 

 2. ข้าราชการของท้ังสองสํานักได้รับการถ่ายทอดรายละเอียดการดําเนินการตามตัวชี้วัดจากผู้อํานวยการ  
ลงสู่ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฯ 

ปัญหา/อุปสรรค : 

 ไม่พบปัญหาอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ : 

 จากการดําเนินงานเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ แม้ว่าจะสามารถดําเนินการในด้านเนื้อหาสารัตถะได้ครบถ้วน  
ท้ัง 7 เรื่อง ในรอบ 6 เดือน แต่เนื่องจากบางรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม สามารถทําได้เพียงการให้ข้อมูล หรือการให้
คําปรึกษา จะมีโครงการท่ีอยู่ในระดับการมอบอํานาจให้ประชาชนไปดําเนินการแทนสํานักงานฯ บางโครงการเท่านั้น  
เช่น กิจกรรมรวมรุ่นยุวชน/กิจกรรมสร้างเครือข่ายยุวชนฯ ซ่ึงจะดําเนินการในช่วงเดือน มิถุนายน 2562 เป็นต้นไป 

 สําหรับข้อเสนอแนะจากข้อสังเกตดังกล่าว คือ สํานักงานฯ สามารถบริหารราชการให้เป็นระบบเปิดมากข้ึน  
และสามารถไปสู่ข้ันมอบอํานาจ หรือ Empower ในหลายๆโครงการ ก็จะทําให้เครือข่ายของรัฐสภาสามารถดําเนินการ
แทนรัฐ เป็นการเปิดระบบราชการประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมย่ิงข้ึน อีกท้ัง ในอนาคต ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและ
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วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้มีแนวทางการจัดผังรายการที่จะให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการผลิต ต้ังแต่กระบวนการคิด  
การเรียบเรียงเนื้อหา บท จนกระทั่งการผลิตออกอากาศ ดังเช่น สถานี THAI PBS ได้ให้โอกาสดังกล่าวแก่ประชาชน  
ในหลากหลายอาชีพ ความสนใจของแต่ละชุมชน ท้องถ่ิน 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จ       
ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ          
ภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศ
ร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ 

10.๐๐ ระดับ  1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.4000  

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน  
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

 
 ระดับ
คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 

1  แผนปฏิบัติการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศร่วมกับ 
สถาบันนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ซึ่งประกอบด้วย จํานวนสารัตถะ  
(อย่างน้อย ๗ เร่ือง) และระดับการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคล่ือน
ประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ (๕ ระดับ)  
โดยมีการระดมความคิดเห็น หรือ Focus Group 
ระหว่างสํานักประชาสัมพันธ์  
และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์
รัฐสภาในการจัดทําแผนดังกล่าวให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เอกสารแนบ 01 บันทึกการประชุม 
สํานักประชาสัมพันธ์ 

 เอกสารแนบ 02 บันทึกการประชุมสถานีฯ 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีการแสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์การนํา
สารัตถะ (จํานวนสํารัตถะที่กําหนดไว้ในแผนฯ 
ในระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จ อย่างน้อย ๓ เร่ือง) 
และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศร่วมกับ 
สถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ 
ในระดับการให้ข้อมูล และการให้คําปรึกษาหารือ 

 เอกสารแนบ 04 แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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 ระดับ
คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
โดยมีการแสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์การนํา
สารัตถะ (จํานวนสํารัตถะที่กําหนดไว้ในแผนฯ 
ในระดับคะแนนท่ี ๑ แล้วเสร็จอย่างน้อย ๔ เร่ือง) 
และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศร่วมกับ 
สถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ 
ในระดับการให้ข้อมูล การให้คําปรึกษาหารือ  
และระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง 

 เอกสารแนบ 03 บันทึกการประชุมร่วมสอง
สํานัก 

4  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยมีการแสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์การนํา
สารัตถะ (จํานวนสารัตถะที่กําหนดไว้ในแผนฯ 
ในระดับคะแนนท่ี ๑ ครบถ้วน จํานวน ๗ เร่ือง)  
และระดับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศร่วมกับ 
สถาบันนิติบัญญัติ โดยต้องมีผลลัพธ์ 
ในระดับการให้ข้อมูล การให้คําปรึกษาหารือ  
ระดับการเข้ามาเก่ียวข้อง ระดับการร่วมมือ  
และระดับการเสริมอํานาจประชาชน 

 เอกสารแนบ 01 ตารางเพ่ิมเติมการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่ 1.5 รอบ 9 เดือน 

 เอกสารแนบ 02 ผังรายการวิทยุ 

 เอกสารแนบ 03 ตัวอย่างของการดําเนินงาน
กิจกรรมยุวชนรวมรุ่น 

 เอกสารแนบ 04 ผังรายการโทรทัศน์ 

5  การจัดทําผลรายงานการดําเนินงานและ 
มีการประเมินผลกระทบจากการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และจัดทําเป็นรายงานข้อเสนอแนะ 
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

เง่ือนไข/ 
หมายเหตุ 

 1. แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2562 ต้องครอบคลุมกรอบสารัตถะ ดังนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ 

2) อํานาจ หน้าที่ของสถาบันนิติบัญญัติ 
3) การมีส่วนร่วมของประชาชน และการมีส่วน

ร่วมของพลเมืองกับการขับเคล่ือนประเทศสู่
การเลือกต้ัง 

4) ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย/
พลเมืองอาเซียน 

5) ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยนื 
6) การเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภา

อาเซียน และการทําหน้าที่ของประธาน
รัฐสภาในฐานะประธาน รัฐสภาอาเซียน 

7) การปฏิรูปประเทศ 

 เอกสารแนบ 04 แผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  2. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง 
หมายถึง กระบวนการที่ประชาชน และ
ผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวข้อง มีโอกาสได้เข้าร่วม     
ในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เก่ียวข้อง          
ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมใน 

 เอกสารแนบ 01 ตารางเพ่ิมเติมการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่ 1.5 รอบ 9 เดือน 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  กระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนา

ในฐานหุ้นส่วนของสถาบันนิติบัญญัติในการ
ขับเคล่ือนประเทศ โดยระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนมี 5 ระดับ 

1) ระดับการให้ข้อมูล (Inform)  
2) ระดับการปรึกษาหารือ (Consult)  
3) ระดับการเข้ามาเก่ียวข้อง (Involved)  
4) ระดับการร่วมมือ (Collaborate)  
5) ระดับการเสริมอํานาจประชาชน 

(Empower) 

  

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 สํานักงานประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา มีบทบาทหน้าท่ีส่งเสริมให้ประชาชน
และชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ ท้ังในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน ตลอดจนข้อเสนอแนะให้มีส่วนราชการ
ภายในสํานักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เป็นหน่วยงานรับรองการทํางานด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง  
การเสนอให้มีสถาบันการศึกษาทางการเมืองในรัฐสภา เพ่ือเป็นศูนย์การศึกษา อบรม ให้ความรู้แก่สมาชิกรัฐสภา 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการรัฐสภาสามัญ บุคลากรในหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน สถานศึกษา รวมท้ัง
ประชาชนท่ัวไป และได้มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาระบบ เนื้อหาและรูปแบบ  
การส่ือสารระหว่างสถาบันนิติบัญญัติกับกลุ่มประชาชนทุกกลุ่ม เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาขน  
การเข้าถึงข้อมูลและการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน  

 การดําเนินงานในรอบ 6 เดือน ได้มีการกําหนดแผนการปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง  
ในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ ประจําปีงบประมาณ 2562 มีการแสดงหลักฐานข้อมูลรายละเอียด
ของการประชุมการจัดทําตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และมีการแสดงหลักฐาน  
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ โดยการแสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์การนําสารัตถะ จํานวน 7 เรื่อง ได้แก่  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
2. อํานาจ หน้าท่ีของสถาบันนิติบัญญัติ 
3. การมีส่วนร่วมของประชาชนและการมีส่วนร่วมของพลเมืองกับการขับเคล่ือนประเทศสู่การเลือกต้ัง 
4. ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
5. ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย/พลเมืองอาเซียน 
6. การเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
7. การปฏิรูปประเทศ 

 ซ่ึงผ่านการระดมความคิดเห็นของ 2 สํานักงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และดําเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ออนไลน์ เฟสบุ๊กเพจ คลิปวิดีโอ ภาพยนตร์สั้น เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น บอกปัญหาและข้อเสนอแนะ
ต่างๆ  กับสถาบันนิติบัญญัติ โดยการผลิตรายการท่ีเน้นผู้ชมรายการเป็นศูนย์กลาง ดําเนินการจัดทํา Template เพ่ือให้มี  
แผนการดําเนินการท่ีเป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนตัวชี้ วัดร่วมกัน นอกจากนี้ได้กําหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคล่ือนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติท่ีสอดคล้องกับสารัตถะ จํานวน 7 เรื่อง 
เช่น กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย การฝึกอบรมเร่ืองรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
โครงการรัฐสภาสัญจรเพ่ือเด็กและเยาวชน โครงการประกวดนวัตกรรมประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยเชิงคุณภาพ 
การถ่ายทอดสดการประชุมสภา เป็นต้น 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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 การดําเนินงานในรอบ 9 เดือน สํานักงานประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้  
มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการแสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์การนํา
สารัตถะ (จํานวนสารัตถะที่กําหนดไว้ในแผนฯ ในระดับคะแนนท่ี ๑ ครบถ้วน จํานวน ๗ เรื่อง) และระดับการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อนประเทศร่วมกับสถาบันนิติบัญญัติ โดยมีผลลัพธ์ในระดับการให้ข้อมูล การให้
คําปรึกษาหารือ ระดับการเข้ามาเกี่ยวข้อง ระดับการร่วมมือ และระดับการเสริมอํานาจประชาชน ซ่ึงมีการดําเนินการ
เพ่ิมเติมจากในรอบ 6 เดือน ท่ีผ่านมา สรุปเป็นดังนี้ 

- ระดับการร่วมมือ (Collaborate) เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในบทบาทหรือฐานะหุ้นส่วน
หรือภาคีในการดําเนินกิจกรรมของสถาบันนิติบัญญัติ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคพลเมือง เช่น การร่วมมือระหว่างสถาบันนิติบัญญัติกับประชาชน ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ การร่วมมือระหว่างสถาบันนิติบัญญัติกับประชาชน ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการลงพ้ืนท่ี
เสริมสร้างความเป็นพลเมือง เป็นต้น 

- ระดับการเสริมอํานาจประชาชน (Empower) เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมของประชาชนซ่ึงเป็นระดับของ
การมอบอํานาจการตัดสินใจให้ประชาชนเป็นผู้กําหนด เพ่ือให้ระบบราชการของนิติบัญญัติสู่การบริหารราชการท่ี
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง เช่น  
การสนับสนุนการสร้างเครือข่ายพลเมืองของรัฐสภา ท้ังในด้านเงินทุน องค์ความรู้ และมอบหมายหน้าท่ีให้
ประชาชนหรือหน่วยงานเครือข่ายเข้าไปดําเนินการแทนในพ้ืนท่ีของตน โดยสํานักงานฯ ทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา 
และมีการมอบอํานาจให้ยุวชนประชาธิปไตยจัดกิจกรรมขยายผลเครือข่ายการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองใน
จังหวัดของตนเอง เป็นต้น 

 ผลการดําเนินการรายงานระดับความสําเร็จของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในการขับเคลื่อน
ประเทศ มีข้อสังเกตดังนี้  

1. การนําเสนอผลการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสอดคล้องกับสารัตถะท้ัง 7 เรื่องนั้นควรมีข้อมูลเพ่ิมเติมท่ีแสดง  
ผลการประเมินความคิดเห็นระดับบุคคล ระดับองค์กรหรือการประเมินความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
เปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นและการประเมินผลในภาพรวม 

2. แนวทางการนําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม/โครงการในอนาคต 
3. ผลการประเมินแสดงผลสะท้อนต่อพฤติกรรมการดําเนินการขององค์กรอย่างไรและการเปลี่ยนแปลง  

ท่ีเกิดข้ึน มีผลต่อความรู้ ความเข้าใจ พฤติกรรมและทัศนคติท่ีมีต่อหน่วยงานและสํานักงานไปในทิศทางใด 
4. การรายงานผลควรเพิ่มเติมในส่วนของการแสดงระดับการเข้ามามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

ทุกภาคส่วนในการกําหนดเป็นคณะกรรมการร่วมในการพิจารณาการกําหนดเป้าหมาย ลักษณะและ  
การดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ 

5. การรายงานผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการในรอบ 12 เดือนในส่วนของการประเมินมิติด้าน
ผลกระทบ ควรแสดงข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นความสอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการ ความคิดเห็นท่ีมีต่อ
คุณภาพของผลผลิต/ผลลัพธ์ ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ผลกระทบท่ีมีต่อองค์กร บุคลากรในหน่วยงาน/สํานักงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการดําเนินการจัด
กิจกรรม/โครงการช่วยส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ/พฤติกรรมในการปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนแปลงและ
ทัศนคติท่ีดีต่อองค์กรได้อย่างไร 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร 

หน่วยงานสนับสนุน 
 สํานักที่เป็นเจ้าของโครงการ 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
โดยความเห็นของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีตัวชี้วัดร้อยละ
ความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  2561  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการ จึงเป็น  
การดําเนินการท่ีสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ซ่ึงกําหนดให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ซ่ึงการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  
ซ่ึงหมายความรวมถึง การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจภาครัฐ และสอดคล้องตาม
ข้อเสนอแนะของ อ.ก.ร. ประเมินฯ ซ่ึงกําหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรกําหนดตัวชี้วัดท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลผลิต 
ผลลัพธ์ของโครงการต่าง ๆ ท่ีได้ดําเนินการไปแล้วมีความคุ้มคา่และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 คือ สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สํานักงาน ก.พ.ร. ได้จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการนํามาประเมินให้กับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ซ่ึงส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ 5 โครงการ มีกิจกรรมการให้คําปรึกษาจํานวน 2 คร้ัง  
ในระหว่างการดําเนินโครงการ รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินการโครงการให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  โครงการที่นํามาทําความตกลง มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  

โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไป
พิจารณาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ ตามแนวทางในคู่มือ  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือแนวทาง
การประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ  เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  โครงการท่ีนํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2562  แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 60 

ระดับคะแนน 5  โครงการท่ีนํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2562  แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 80 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จ         
ในการประเมินความคุ้มค่าโครงการ         
ด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

10.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.1000 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้เห็นความสําคัญของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้โครงการสําคัญ ๆ  
จึงเห็นควรให้มีการประเมินตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2562 ซ่ึงส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้เลือกโครงการที่จะนํามาประเมินความคุ้มค่า  
ส่วนราชการละ 5 โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คัดเลือกโครงการมาประเมินความคุ้มค่า ดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายงานเจ้าหน้าท่ีตํารวจรัฐสภาในการรักษาความปลอดภัยเพ่ือรองรับรัฐสภา  

แห่งใหม่ 
3. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ีประสานงาน (Liaison Officer) การประชุมภายใต้กรอบสมัชชา

รัฐสภาอาเซียนในปี พ.ศ. 2562 
4. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับต่างประเทศ 
5. โครงการฝึกอบรมผู้นําการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR
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การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จ         
ในการประเมินความคุ้มค่าโครงการ         
ด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

10.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.1000 
 

  
 ผลการประเมินโครงการท่ีนํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตาม
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2562 ในรอบ 9 เดือน ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ยังไม่สามารถประเมินภาพรวมของท้ัง 5 โครงการได้ เนื่องจาก โครงการที่ 4 1. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับต่างประเทศ โดยทางสํานักพัฒนาบุคลากรได้กําหนดแผนการดําเนินการส่งข้าราชการ
เดินทางไปแลกเปลี่ยนบุคลากร ณ สาธารณรัฐเกาหลี จํานวน ๑ คณะกลุ่มเป้าหมาย ๕ คน ระยะเวลา ๓ วัน วันท่ี ๑๕-๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๒  
  

1.โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี (รุ่นท่ี ๑ และ รุ่นท่ี 2) 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

10 40 50 60 70 80 100 
(5.0000) 

 ๒. จํานวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 มคีวามรู้เพิม่ข้ึน 
10 40 50 60 70 80 81.67 

(5.0000) 
 ๓. ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถ

ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมายได้ 
20 40 50 60 70 80 100 

(5.0000) 
ประสิทธิผล ๔. ผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถ

ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมายได้ 
20 40 50 60 70 80 N/A 

(1.0000) 
 5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง

ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา  (แบบประเมินหลังการ
ฝึกอบรม ๓ เดือน) 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ 6. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เป็นผู้มคีวามรู้ ทักษะ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน 

เป็นที่ยอมรับของผู้บังคบับัญชา ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบัติงาน 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 1 52.00 
(2.6000) 
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2. โครงการพัฒนาบุคลากรสายงานเจ้าหน้าท่ีตํารวจรัฐสภาในการรักษาความปลอดภัยเพ่ือรองรับรัฐสภาแห่งใหม ่

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

20 40 50 60 70 80 100 
(5.0000) 

 ๒. จํานวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 มคีวามรู้เพิม่ข้ึน 
20 40 50 60 70 80 100 

(5.0000) 
ประสิทธิผล 3. ผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มเป้าหมายหลักได้นําความรู้

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานด้านการรักษาความปลอดภัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการอบรม 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

 4. ผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความเช่ือมั่น
ด้านการรักษาความปลอดภัย 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ 5. ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับและเช่ือถือของผู้มาใช้
บริการ ผู้ที่เก่ียวข้องกับวงงานรัฐสภาและประชาชน 

 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 2 52.00 
(2.6000) 

 
 

3. โครงการอบรมเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าท่ีประสานงาน (Liaison Officer) การประชุมภายใต้กรอบสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
ในปี พ.ศ. 2562 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 80 ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

20 40 50 60 70 80 96.67 
(5.0000) 

 2. จํานวนผู้เข้ารับการฝกึอบรม ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 มคีวามรู้ และทักษะการใช้ภาษาองักฤษ 

เพิ่มมากข้ึน 

20 40 50 60 70 80 95.00 
(5.0000) 

ประสิทธิผล 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
สามารถนําความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

 4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้อยา่งถูกต้อง และมีความมั่นใจในการใช้
ภาษาอังกฤษในการปฏบัิติงานมากยิ่งข้ึน 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ 5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้มอีงคค์วามรู ้
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้อยา่งเหมาะสม  
ส่งผลให้ภารกิจงานต่างประเทศของรัฐสภา 
สําเร็จลุล่วง 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 3 52.00 
(2.6000) 
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4. โครงการแลกเปลี่ยนข้าราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรกับต่างประเทศ 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ 1. ข้าราชการผู้เข้าร่วมการแลกเปลีย่นฯ ได้ศึกษาและ
แลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติ และด้านต่าง ๆ ของรัฐสภา
ไทยและต่างประเทศ 

40 0 - - - 1 N/A 
(1.0000) 

ประสิทธิผล 2. ข้าราชการผู้เข้าร่วมการแลกเปลีย่นฯ ได้นํา
ประโยชน์ที่ได้รับจากการแลกเปลีย่นมาประยุกต์ใช้
กับกระบวนการทํางานภายในสาํนักงานเลขาธกิาร
สภาผู้แทนราษฎรได้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

40 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ 3. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีการ
เปลี่ยนแปลงการบริหาร/ปฏิบัติงาน โดยนําสิ่งทีไ่ด้
จากการแลกเปลี่ยนมาใช้ในงานของสํานักงานฯ 

20 0 - - - 1 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 3 N/A 
(1.0000) 

 
 

5. โครงการฝึกอบรมผู้นําการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ ๘๐  
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร 

20 40 50 60 70 80 96.00 
(5.0000) 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ ๘๐  
มีความรู้เพิ่มข้ึน 

10 40 50 60 70 80 86.00 
(5.0000) 

 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ ๘๐  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

10 40 50 60 70 80 88.07 
(5.0000) 

ประสิทธิผล 4. ผู้เข้าร่วมโครงการไมน้่อยกว่าร้อยละ ๘๐  
สามารถขับเคลื่อนจรยิธรรมในสาํนักงาน/สํานัก/
สถานี/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรงได้ 

20 40 50 60 70 80 92.00 
(5.0000) 

 5. ผู้เข้าร่วมโครงการไมน้่อยกว่าร้อยละ ๘๐  
มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่ดีข้ึน  
(แบบประเมินหลังการฝกึอบรม ๓ เดือน) 

20 40 50 60 70 80 92.00 
(5.0000) 

ผลกระทบ 6. ผู้เข้าร่วมโครงการเปน็ผู้มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการขับเคลือ่นจริยธรรมในองค์กร  
มีค่านิยมทีเ่ข้มแข็ง และสามารถยกระดับ 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เป็นองค์กรส่งเสรมิคณุธรรม 

20 40 50 60 70 80 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 3 84.00 
(4.2000) 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา 

ความตกลง มีการจัดทํารายละเอียดโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการ 
ตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้            
ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ     
ความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา หรือแนวทางการประเมินความคุ้มค่าของ
โครงการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ01 โครงการเป็นข้าราชการที่ดี 

 เอกสารแนบ02 แผนดําเนินงานข้าราชการที่ดี 

 เอกสารแนบ03 รายงานผลโครงการข้าราชการ     
ที่ดี 

 เอกสารแนบ04 โครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ตํารวจ
รัฐสภา 

 เอกสารแนบ05 แผนดําเนินงานโครงการตํารวจ
สภา 

 เอกสารแนบ06 โครงการเตรียมความพร้อม 
Liaison Officer 

 เอกสารแนบ07 แผนดําเนินงานโครงการ
Liaison 

 เอกสารแนบ08 โครงการแลกเปล่ียน
ต่างประเทศ 

 เอกสารแนบ09 แผนดําเนินการโครงการ
แลกเปล่ียน 

 เอกสารแนบ10 โครงการผู้นําการขับเคล่ือน
จริยธรรม 

    เอกสารแนบ11 แผนดําเนินการผู้นําการ
ขับเคล่ือน 

 เอกสารแนบ12 นิยามศัพท์โครงการผู้นํา            
การขับเคล่ือน 

 เอกสารแนบ13 รายงานผลโครงการฝึกอบรม
ผู้นําขับเคล่ือนฯ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒            
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

 - เอกสารแนบ 01 สรุปผลการประเมินความ
คุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ดําเนินการ 

- เอกสารแนบ 02 หนังสือขออนุมัติโครงการ
ข้าราชการที่ดี 

- เอกสารแนบ 03 pre post test-ข้าราชการ
ที่ดี รุ่น 1 

- เอกสารแนบ 04 pre post test-ข้าราชการ
ที่ดี รุ่น 2 

- เอกสารแนบ 05 รายงานประเมินผล
โครงการข้าราชการท่ีดี รุ่น1 

- เอกสารแนบ 06 รายงานผลประเมิน
โครงการข้าราชการท่ีดี รุ่น 2 

- เอกสารแนบ 07 รายงานติดตามโครงการ
ข้าราชการที่ดี รุ่น 1 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒            
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 8๐ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    - เอกสารแนบ 08 แบบติดตามโครงการ

ข้าราชการที่ดี 

- เอกสารแนบ 09 แผนดําเนินงาน หลักสูตร 
ข้าราชการที่ดี 

- เอกสารแนบ 10 โครงการข้าราชการท่ีดี         
รุ่น 1 

- เอกสารแนบ 11 โครงการข้าราชการท่ีดี         
รุ่น 2 

- เอกสารแนบ 12 สรุปผลการประเมินความ
คุ้มค่า (โครงการตํารวจรัฐสภา) 

- เอกสารแนบ 13 อนุมัติโครงการตํารวจหนอง
สาหร่าย 

- เอกสารแนบ 14 หนังสือรับรองการผ่านการ
ฝึกอบรม 

- เอกสารแนบ 15 สรุปคะแนน pre post 
test ตํารวจสภา 

- เอกสารแนบ 16 แผนดําเนินการตํารวจสภา 

- เอกสารแนบ 17 ตัวโครงการตํารวจสภา 

- เอกสารแนบ 18 รายงานความคุ้มค่า
โครงการ Liaison 

- เอกสารแนบ 19 ภาพรวมpre post test-
Liaison กิจกรรมที่ 1 

- เอกสารแนบ 20 ภาพรวม pre post test-
Liaison-กิจกรรมที่ 2 

- เอกสารแนบ 21 รายงานประเมินผล
โครงการ Liaison (1) 

- เอกสารแนบ 22 รายงานความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีเพ่ิมขึ้น 

- เอกสารแนบ 23 แผนการดําเนินโครงการ 
Liasion 

- เอกสารแนบ 24 ตัวโครงการ Liaison 

- เอกสารแนบ 25 รายงานโครงการ
แลกเปล่ียน 

- เอกสารแนบ 26 ขออนุมัติโครงการ
แลกเปล่ียน 

- เอกสารแนบ 27 แผนดําเนินการแลกเปล่ียน 

- เอกสารแนบ 28 ตัวโครงการแลกเปล่ียน 62 

- เอกสารแนบ 29 รายงานความคุ้มค่า
โครงการขับเคล่ือนจริยธรรม 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    - เอกสารแนบ 30 สรุปคะแนน pre post 

test-ผู้นําการขับเคลื่อน 

- เอกสารแนบ 31 รายงานประเมินผล
โครงการผู้นําขับเคล่ือน 

- เอกสารแนบ 32 รายงานติดตามโครงการ
ผู้นําขับเคล่ือน ปี 62 

- เอกสารแนบ 33 นิยาม ตัวชี้วัดและเกณฑ์
องค์กรคุณธรรม 

- เอกสารแนบ 34 การประเมินองค์กร
คุณธรรมสํานักกร. 

- เอกสารแนบ 35 การประเมินองค์กร
คุณธรรมบริหารงานกลาง 

- เอกสารแนบ 36 การประเมินองค์กร
คุณธรรมสํานักพัฒนาบุคลากร 

- เอกสารแนบ 37 แผนผู้นําการขับเคล่ือน 

- เอกสารแนบ 38 ตัวโครงการผู้นําการ
ขับเคล่ือน 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล 
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

     
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
  ภาพรวมของทุกโครงการท่ีนํามาทําความตกลง ควรพิจารณาถึง หลักการและเหตุผล ความสอดคล้อง  
การดําเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลาดําเนินการ และรายละเอียดการดําเนินกิจกรรมต่างๆ การกําหนดตัวชี้ วัด  
และค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ประเมินผลอย่างชัดเจนและมีความสอดคล้อง สัมพันธ์กัน ท้ังในเชิงของ
การวัดผลในมิติด้านประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และผลกระทบ ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
นอกจากนี้การวัดผลตัวชี้วัด ท้ัง 3 มิติ ดังกล่าวนี้ จําเป็นต้องพิจารณาถึงระยะเวลาในการเก็บรวบรวม และประมวลผล 
และสรุปข้อมูลผลการดําเนินงานท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้ทันภายในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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3.3 ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ดังต่อไปน้ี 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อมการดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับ                     
การประชุมวุฒิสภา  
นํ้าหนัก : ร้อยละ 12 
 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
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3.4 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจํา               
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานเฉพาะสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สรุปผลแยก
พิจารณาแยกตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อมการดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักการประชุม (ผู้รายงาน) 
2. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
3. สํานักกรรมาธิการ 2 
4. สํานักกรรมาธิการ 3 
5. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
6. สํานักกฎหมาย 

หน่วยงานสนับสนุน 
- 

คําอธิบาย : 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลใช้บังคับ  
เม่ือวันท่ี ๖ เมษายน ๒๕๖๐ โดยมาตรา ๑๒๘ บัญญัติว่า “สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภามีอํานาจตราข้อบังคับการประชุม
เกี่ยวกับการเลือกและการปฏิบัติหน้าท่ีของประธานสภา รองประธานสภา เรื่องหรือกิจการอันเป็นหน้าท่ีและอํานาจของ
คณะกรรมาธิการสามัญแต่ละชุด การปฏิบัติหน้าท่ีและองค์ประชุมของคณะกรรมาธิการ วิธีการประชุม การเสนอ และ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติ การเสนอญัตติ การปรึกษา การอภิปราย  
การลงมติ การบันทึกการลงมติ การเปิดเผย การลงมติ การตั้งกระทู้ถาม การเปิดอภิปรายท่ัวไป การรักษาระเบียบและ
ความเรียบร้อย และการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งมีอํานาจตราข้อบังคับเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของสมาชิกและกรรมาธิการ 
และกิจการอ่ืนเพ่ือดําเนินการตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ…” นั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นองค์กรท่ีสนับสนุน
งานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา สนับสนุนการดําเนินการด้านการตรากฎหมาย การควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  
ซ่ึงในการดําเนินการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติดังกล่าวสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะต้องดําเนินการศึกษาและพิจารณา
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท้ังฉบับ ว่ามีบทบัญญัติใดบ้างท่ีเปลี่ยนแปลงไปอันจะส่งผลกระทบ
ต่อกระบวนการตรากฎหมายการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน และการดําเนินการตามภารกิจอ่ืนของวุฒิสภา 
โดยเฉพาะบทบัญญัติ ในหมวด ๗ รัฐสภา ส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และการประชุมร่วมกันของรัฐสภา  
การเสนอร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ และการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน  
เพ่ือให้สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของวุฒิสภาได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือเป็นการเตรียมการรองรับการปฏิบัติหน้าท่ีของวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๑๒๘ ซ่ึงวุฒิสภาจะมีอํานาจในการตราข้อบังคับการประชุมฉบับใหม่ ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะต้องมี
หน้าท่ีในการจัดเตรียมร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... เพ่ือเสนอต่อวุฒิสภานําไปพิจารณาตราเป็นข้อบังคับ  
การประชุมต่อไป 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  จัดทําแผนการดําเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... เพ่ือเตรียมการรองรับ  

การประชุมวุฒิสภา ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและใช้เป็นแนวทางการดําเนินการ 

 ศึกษา วิเคราะห์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการ  
ยกร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... ให้สอดคล้องและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญ 
 

ท้ังนี้ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
ระดับคะแนน 3  ยกร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... และนําร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ....  

ไปรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเกี่ยวข้อง 
 ร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภาท่ีปรับปรุงแก้ไข โดยนําความคิดเห็นจากการรับฟังความคิดเห็น 

จากหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีเกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา 
 

ท้ังนี้ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๒ 
ระดับคะแนน 5  เสนอรายงานผลการดําเนินงานและร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... ต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น 
 

ท้ังนี้ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
  
เง่ือนไข/หมายเหตุ : 
 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... 
 

 
   
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จใน
การเตรียมความพร้อมการดําเนินการ
จัดทําร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา 

12.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.6000  

  

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

0 1 2 3 4 5

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการดําเนินงาน :  

1. ได้จัดทําแผนการดําเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ .... เสนอต่อคณะกรรมการยกร่างข้อบังคับ  
การประชุมวุฒิสภา เพ่ือรองรับการดําเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือให้ความเห็นชอบแล้ว  
ในการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๑ วันท่ี ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (ท้ังนี้ ได้มีคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ท่ี ๓๖๖๖/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ แต่งต้ังคณะกรรมการฯ ดังกล่าว) 

2. ศึกษา วิเคราะห์รัฐธรรมนูญ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการยกร่างข้อบังคับ ฯ ให้สอดคล้องและ
ถูกต้องตามรัฐธรรมนูญ แล้วจัดทําเป็นความเห็นของสํานักท่ีเกี่ยวข้องประกอบการยกร่างข้อบังคับเสนอต่อ
คณะกรรมการ ฯ  

3. ในรอบการรายงานเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมการยกร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา ฯ  
ได้พิจารณาสรุปการรับฟังความคิดเห็นของสํานักท่ีเกี่ยวข้องกับข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา แล้วมีมติให้แก้ไข
เพ่ิมเติมร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... แล้วให้นําร่างข้อบังคับฯ ซ่ึงคณะกรรมการฯ พิจารณาเสร็จแล้ว
ไปรับฟังความคิดเห็นเพ่ิมเติมจากหน่วยงานภายในสํานักงานฯ อีกครั้ง ท้ังนี้ไม่มีสํานักใดแจ้งความเห็นเพ่ิมเติม
มายังคณะกรรมการฯ ฝ่ายเลขานุการจึงได้รายงานการพิจารณาร่างข้อบังคับฯ และเสนอร่างข้อบังคับฯ  
ต่อเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 25๖๒  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความสําเร็จใน
การเตรียมความพร้อมการดําเนินการ
จัดทําร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา 

12.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 5.0000 5.0000 0.6000  

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการดําเนินการยกร่างข้อบังคับการประชุม

วุฒิสภา พ.ศ. .... เพ่ือเตรียมการรองรับการประชุม
วุฒิสภา ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ เสนอต่อผู้บังคับบญัชา
ตามลําดับเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและใช้เป็น           
แนวทางการดําเนินการ 

 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม            
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1.1          
ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อม          
การดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับ                     
การประชุมวุฒิสภา (ธันวาคม 2561) 

1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานการศึกษา 
วิเคราะห์รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย           
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประกอบการ             
ยกร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ....           
ให้สอดคล้องและถูกต้องตามรัฐธรรมนูญ              
ทั้งนี้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการให้เสร็จ            
ภายในเดือนพฤศจิกายน 2561 

 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม            
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1.1          
ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อม          
การดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับ                     
การประชุมวุฒิสภา (ธันวาคม 2561) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
3  ร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. ....   เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม            

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1.1          
ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อม          
การดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับ                     
การประชุมวุฒิสภา (มกราคม 2562)              

3  ร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภาที่ปรับปรุงแก้ไข      
โดยนําความคิดเห็นจากการรับฟังความคิดเห็น       
จากหน่วยงานภายในสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา    
ที่เก่ียวข้องมาประกอบการพิจารณา                    
ทั้งนี้ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๒ 

 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม            
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1.1          
ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อม          
การดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับ                     
การประชุมวุฒิสภา (มกราคม 2562) 

5  รายงานผลการดําเนินงานและร่างข้อบังคับ           
การประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น ทั้งนี้ ส่วนราชการจะต้องดําเนินการ   
ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม            
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 1.1          
ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อม          
การดําเนินการจัดทําร่างข้อบังคับ                     
การประชุมวุฒิสภา (กุมภาพันธ์ 2562) 

เง่ือนไข/
หมายเหตุ 

 

 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการยกร่าง
ข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... 

 ไฟล์ตัวชี้วัดที่ 1.1 สํานักการประชุม.pdf 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 การวัดผลตัวชี้วัดนี้ ส่วนราชการสามารถบรรลุผลในระดับ 5 ได้ต้ังแต่ในรอบ 6 เดือน เนื่องจากมีการกําหนด
ระยะเวลาความสําเร็จเป้าหมายในการจัดทําร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา พ.ศ. .... ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่สมาชิกวุฒิสภาชุดใหม่ได้ทันการณ์ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.5 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย                         
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
สํานักประชาสัมพันธ์ (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน 
- 

คําอธิบาย : 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศกําหนดให้ดําเนินการปฏิรูป
ประเทศ และให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่างๆ ให้เกิดผลตามท่ีกําหนด โดยให้เป็นไปตามท่ีกําหนด  
ในกฎหมายว่าด้วยแผน และข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีวิธีการจัดทําแผน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ข้ันตอนในการดําเนินการปฏิรูปประเทศ การวัดผลการดําเนินการ และระยะเวลา
ดําเนินการปฏิรูปประเทศทุกด้าน 

การปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 

 การปฏิรูปประเทศด้านการเมือง เป็นหนึ่งใน ๑๑ ด้าน ท่ีจะมุ่งไปสู่การขับเคลื่อนประเทศ และตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ การปฏิรูปประเทศ มาตรา ๒๕๗ ได้บัญญัติให้การปฏิรูปตาม  
หมวดนี้ต้องดําเนินการ เพ่ือบรรลุเป้าหมาย ซ่ึงเป้าหมายประการสําคัญประการหนึ่ง คือ “ (๓) ประชาชนมีความสุข  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ” ประกอบกับ มาตรา ๒๕๘ ก. แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บัญญัติให้
ดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการเมืองต้องการให้เกิดผลท่ีสําคัญคือการให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมทางการเมือง  
รวมตลอดท้ังการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมือง โดยสุจริตท่ีแตกต่างกัน และให้ประชาชน  
ใช้สิทธิเลือกต้ังและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงําไม่ว่าด้วยทางใด 

 สําหรับการปฏิรูปด้านการเมือง นั้น มีเรื่อง และประเด็นการปฏิรูป ประกอบด้วย ๕ เรื่อง และประเด็นปฏิรูปและ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นส่วนราชการหนึ่งท่ีเกี่ยวข้องและผลักดันให้บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะ “เรื่องและประเด็น  
การปฏิรูปท่ี ๑ การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง และการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ” โดยพันธกิจท่ี ๑ การให้การศึกษา และเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง โดยภายใต้พันธกิจท่ี ๑ มีกลยุทธ์  
ท่ีเกี่ยวข้องคือ  

 กลยุทธ์ ข้อ ๒. จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political Education) วัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย และความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย (Civic Education) 
นอกระบบการศึกษาท้ังท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ  
เช่น การจัดฝึกอบรม การสัมมนาการจัดทัศนศึกษา เป็นต้น รวมท้ังควรจัดให้มีกิจกรรมนอกห้องเรียน และพัฒนา
สื่อมวลชนด้วย (สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา)  

 กลยุทธ์ ข้อ ๗. ให้หน่วยงานของรัฐ และสื่อสารมวลชนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับทัศนคติ
ค่านิยม แบบแผน ความเชื่อ ความโน้มเอียงด้านการเมืองและวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และความเป็นพสกนิกรให้แก่ประชาชนทุกภาคส่วนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น สื่อโฆษณา 
วิทยุ โทรทัศน์ สื่อออนไลน์ต่างๆ เป็นต้น รวมท้ังจัดให้มีเวทีเสวนารับฟังความคิดเห็น และให้มีการนําข้อเสนอจากเวทีมาใช้  
ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในบ้านเมือง  
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 นอกจากนี้เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ นั้น ได้กําหนดเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ และ
ตัวชี้วัด ดังนี้  

 กําหนดเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ  

 ๑. การให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ มีความเชื่อ ค่านิยม และทัศนคติท่ีดีและถูกต้องในทางการเมืองและ  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 ๒. ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกเสียงประชามติ โดยอิสระปราศจากการครอบงําไม่ว่าด้วย
ทางใด  

 ๓. ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และมีสํานึกความเป็นพลเมือง  

 ๔. ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือและ  
การเคารพเสียงข้างน้อย  

 ๕. ให้สื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยและความเป็น  
พสกนิกร  

 ๖. เสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนและให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศด้านต่างๆ  

 ๗. เสริมสร้างให้ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมและมีความเข้มแข็งในทางการเมือง  

 ตัวชี้วัด  

 ๑. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ มีความเชื่อ ค่านิยม และทัศนคติท่ีดีและถูกต้องในทางการเมืองและ  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๒. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกเสียงประชามติ โดยอิสระปราศจากการครอบงําไม่ว่า  
ด้วยทางใด 

 ๓. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และมีสํานึกความเป็นพลเมือง 

 ๔. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและเรียนรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างประชาธิปไตยแบบปรึกษาหารือและ  
การเคารพเสียงข้างน้อย 

 ๕. สื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย และความเป็นพสกนิกร 

 ๖. ประชาชนมีการพัฒนาวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่างๆ 

 ๗. ภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมและมีความเข้มแข็งในทางการเมือง 

 ๘. เกิดโรงเรียนประชาธิปไตย 

ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการเมืองกับกับยุทธศาสตร์ชาติ  

 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการเมืองกับยุทธศาสตร์ชาติ โดยประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ยุทธศาสตร์  
ด้านความม่ันคง นั้น ได้ให้ความสําคัญประการหนึ่ง คือ การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์  
ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
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ทรงเป็นประมุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างย่ังยืนตาม
เป้าหมายที่กําหนด รวมทั้งได้ผู้นําและนักการเมืองท่ีเป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้า
ตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 

แผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  

 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔  
การประชาสัมพันธ์และการสร้างภาพลักษณ์องค์กร ได้กําหนดเป้าประสงค์ “ประชาชนและกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติแห่งชาติ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” 

 ในการดําเนินการตามตัวชี้ วัด “ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นั้น มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ยุทธศาสตร์สํานักงานฯ ตามท่ีกล่าวไว้ข้างต้นซ่ึงเป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และ
ผลสัมฤทธิ์เช่นเดียวกัน กล่าวคือ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติท่ีดีและถูกต้องในทางการเมืองและ  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น  

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการตามตัวชี้วัด “ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข” สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
และสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง และประเด็นการปฏิรูปท่ี ๑ การเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนยุทธศาสตร์ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาซ่ึงเป็นหน่วยงานสนับสนุนการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติของชาติ  
ซ่ึงมีหน้าท่ีในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าท่ีการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติแก่สาธารณชน จึงดําเนินการ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

หลักการและเหตุผล  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นองค์กรหลักในการสนับสนุนการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติของชาติ และตาม  
แผนยุทธศาสตร์สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ฉบับท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) ซ่ึงกําหนดพันธกิจ “ส่งเสริมและสนับสนุน
งานฝ่ายนิติบัญญัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย” และในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การประชาสัมพันธ์ และการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรได้กําหนดเป้าประสงค์ “ประชาชน และกลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ/วุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา” ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีการดําเนินงานด้านนิติบัญญัติแก่สาธารณชน และเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงจัดโครงการการส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยมี ๓ กิจกรรม ดังนี้  

 กิจกรรม ๑ การเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร "กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตย  
แบบมีส่วนร่วม" กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ๑. หัวหน้าส่วนราชการท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย ๒. ผู้บริหาร/ครูสอน
สังคมศึกษา ๓. สื่อมวลชน ๔. ทนายความ ๕. ผู้บริหารท้องถ่ิน (นายก/ประธาน/สมาชิก) ๖. ผู้ปกครองท้องท่ี (กํานัน/ 
ผู้ใหญ่บ้าน) ๗. ศิลปินพ้ืนบ้านท่ีสามารถนําความรู้ไปเผยแพร่ผ่านการแสดง  

 กิจกรรม ๒ การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองและบทบาทอํานาจหน้าท่ีของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ/วุฒิสภาสู่เยาวชนในสถาบันศึกษา (สภาจําลองสัญจร) กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย นักเรียนสายสามัญระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
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 กิจกรรม ๓ การเสริมสร้างประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยสําหรับเด็ก เยาวชนและประชาชน  
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เด็ก เยาวชน และประชาชน วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสร้างทัศนคติท่ีดีเกี่ยวกับสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ/วุฒิสภารวมท้ัง การสร้างจิตสํานึก และกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายทั้งภาครัฐ เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปสนใจ
ได้ตระหนักถึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและมีส่วนร่วมทางการเมือง 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  ส่วนราชการดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ประจําปี พ .ศ . ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  
และแผนปฏิบั ติการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงแผนดังกล่าวต้องประกอบด้วย 
เป้าหมาย แนวทาง/ข้ันตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด  ผลผลิต ผลลัพธ์ ให้แล้วเสร็จและเสนอ
หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ ภายในไตรมาสท่ี ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้แล้ว
เสร็จ ร้อยละ ๑๐๐  

ระดับคะแนน 5  ร้อยละ ๘๕ ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และบทบาทอํานาจหน้าท่ีของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ/วุฒิสภา   

 จัดทํารายงานผลสัมฤทธิ์ และวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประจําปี  
พ.ศ . ๒๕๖๒ (ภาพรวม ๓ กิจกรรม) พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทาง  
การปรับปรุง เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  
เง่ือนไข : 

1. แผนการดําเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ จะต้องมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และแสดงให้เห็นถึงการยกระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

2. ติดตามผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินการพร้อมท้ังสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเสนอต่อหัวหน้า  
ส่วนราชการ (รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และ รอบ ๑๒ เดือน) ให้ผู้บริหารทราบหรือพิจารณา 

3. ส่วนราชการจะต้องจัดทําแบบสอบถามให้ครอบคลุมในแต่ละกลุ่มเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมตาม  
แผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

4. การดําเนินการตามแผนอาจข้ึนอยู่กับนโยบายของคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ และงบประมาณที่ส่วนราชการ  
จะได้รับ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จ       
ของการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง     
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย           
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

10.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.1000 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ประจําปี พ.ศ . ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  และแผนปฏิบัติการ  
การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประจําปี  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย เป้าหมาย แนวทาง/ข้ันตอน การดําเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ โดยสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาได้เสนอเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 1.5 เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๖๑ และเลขาธิการวุฒิสภาเห็นชอบแผนการดําเนินงานฯ เม่ือวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ภายใต้กิจกรรมของการ ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ดังนี้ 

๑. กิจกรรมท่ี ๑ การเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถ่ิน หลักสูตร กระบวนการเสริมสร้างผู้นํานักประชาธิปไตยแบบมี  
ส่วนร่วม มีการจัดกิจกรรม รวม ๔ ครั้ง 

๒. กิจกรรมท่ี ๒ การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง และบทบาทอํานาจหน้าท่ีของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ/วุฒิสภาสู่เยาวชนในสถาบันศึกษา (สภาจําลอง) มีการจัดกิจกรรม รวม ๑๖ ครั้ง 

๓. กิจกรรมท่ี๓ การเสริมประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยสําหรับเด็ก เยาวชน และประชาชน  
(เลขานุการวุฒิสภาอนุมัติให้ดําเนินโครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยสําหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยการจัดกิจกรรมการประกวดคลิปการแสดงบทบาทสมมติ “สภาจําลอง” 
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1.0000

1.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 59

 

 ผลการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน ภาพรวมการดําเนินงานมีความคืบหน้าในการดําเนินกิจกรรมโดยรวมอยู่
ระหว่างร้อยละ 86 – 92 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยู่ระหว่างการรวบรวมผลการดําเนินการตามแผนจัดทําแผนปฏิบัติ
การดําเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประจําปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ การประเมินผลความรู้ความเข้าใจ และสรุปผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินกิจกรรม 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.5 ระดับความสําเร็จ       
ของการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง     
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย           
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

10.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.1000 
 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการดําเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรม               

ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                     
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ และ                  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ            
ภายในไตรมาสที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ไฟล์แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 1.5 

1   แผนปฏิบัติการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือง     
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์        
ทรงเป็นประมุข  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒                
ซึ่งแผนดังกล่าวต้องประกอบด้วย เป้าหมาย 
แนวทาง/ขั้นตอนการดําเนินการ ตัวชี้วัด ผลผลิต 
ผลลัพธ์ ให้แล้วเสร็จและเสนอหัวหน้าส่วนราชการ   
ให้ความเห็นชอบ ภายในไตรมาสที่ ๑                  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ไฟล์แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 1.5 

 ไฟล์รายงานตัวชี้วัดที่ 1.5 ในรอบ 6 เดือน 

3   เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ         
ตามแผนจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมือในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้แล้วเสร็จ            
ร้อยละ ๑๐๐  

  ไฟล์การรายงานตัวชี้วัดที่ 1.5 (เม.ย.62) 
 

 ไฟล์การรายงานตัวชี้วัดที่ 1.5 (พ.ค.62) 
 

 ไฟล์การรายงานตัวชี้วัดที่ 1.5 (มิ.ย.62) 
 

 ไฟล์การรายงานตัวชี้วัดที่ 1.5 ในรอบ 9 เดือน 
 

 ไฟล์แผนกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 
 

 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  
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บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 60

 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5   เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงร้อยละ ๘๕                

ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม        
มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมทาง
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย        
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                   
และบทบาทอํานาจหน้าที่ของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ/วุฒิสภา 

  - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5   เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานผลสัมฤทธิ์        
และวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การการเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒  
(ภาพรวม ๓ กิจกรรม) พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

  - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

เง่ือนไข  แผนการดําเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประจําปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ จะต้องมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย       
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ และแสดงให้เห็นถึงการยกระดับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 

  ไฟล์แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 1.5 

 ติดตามผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินการ
พร้อมทั้งสรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเสนอ
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ (รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ 
เดือน และ รอบ ๑๒ เดือน) ให้ผู้บริหารทราบหรือ
พิจารณา 

 ไฟล์รายงานตัวชี้วัดที่ 1.5 ในรอบ 6 เดือน 

 ไฟล์การรายงานตัวชี้วัดที่ 1.5 ในรอบ 9 เดือน 

 - รอเอกสาร รอบ 12 เดือน - 

 ส่วนราชการจะต้องจัดทําแบบสอบถามให้
ครอบคลุมในแต่ละกลุ่มเป้าหมายของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                    
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

 การดําเนินการตามแผนอาจขึ้นอยู่กับนโยบายของ
คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ และงบประมาณที่
ส่วนราชการจะได้รับ 

  ไฟล์แผนการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 1.5 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 ขอให้ส่วนราชการวางแผนเพื่อเตรียมการประเมินผลลัพธ์ตามแผนฯ กับกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมให้พร้อม ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมถึงการจัดทําผลสัมฤทธิ์และวิเคราะห์ผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการให้เป็นไปตามหลักวิชาการ และนําประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ มาจัดทําแนวทางการปรับปรุงให้
ครบถ้วนทุกประเด็น 

  



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  
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ตัวชี้วัดท่ี 4 ร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร                                       
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร 

หน่วยงานสนับสนุน 
 สํานักที่เป็นเจ้าของโครงการ 

คําอธิบาย : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
โดยความเห็นของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา ได้กําหนดให้มีตัวชี้วัดร้อยละ
ความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  2561  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณมาดําเนินการ จึงเป็น  
การดําเนินการท่ีสอดคล้องตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ซ่ึงกําหนดให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องตามพระราชกฏษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ซ่ึงการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารเพ่ือบรรลุเป้าหมาย  
ซ่ึงหมายความรวมถึง การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจภาครัฐ และสอดคล้องตาม
ข้อเสนอแนะของ อ.ก.ร. ประเมินฯ ซ่ึงกําหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ควรกําหนดตัวชี้วัดท่ีสะท้อนให้เห็นถึงผลผลิต 
ผลลัพธ์ของโครงการต่าง ๆ ท่ีได้ดําเนินการไปแล้วมีความคุ้มคา่และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ท่ีปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 คือ สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สํานักงาน ก.พ.ร. ได้จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการนํามาประเมินให้กับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ซ่ึงส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เลือกมาประเมินส่วนราชการละ 5 โครงการ มีกิจกรรมการให้คําปรึกษาจํานวน 2 คร้ัง  
ในระหว่างการดําเนินโครงการ รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินการโครงการให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  โครงการที่นํามาทําความตกลง มีการจัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  

โดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไป
พิจารณาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้ ตามแนวทางในคู่มือ  
การประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือแนวทาง
การประเมินความคุ้มค่าของโครงการ ท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ  เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 3  โครงการท่ีนํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2562  แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 60 

ระดับคะแนน 5  โครงการท่ีนํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2562  แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 80 

 รายงานผลการดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จ         
ในการประเมินความคุ้มค่า                   
โครงการด้านพัฒนาบุคลากร                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

10.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 3.0000 3.0000 0.3000  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้เห็นความสําคัญของการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรให้โครงการสําคัญๆ  
จึงเห็นควรให้มีการประเมินตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จในการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ . 2562 ซ่ึงส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้เลือกโครงการที่จะนํามาประเมินความคุ้มค่า  
ส่วนราชการละ 5 โครงการ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้คัดเลือกโครงการมาประเมินความคุ้มค่า ดังนี้ 
๑. โครงการพัฒนาการจัดทําข้อมูลวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ สําหรับข้าราชการสายงานนิติการ 
๒. โครงการพัฒนาการจัดทําข้อมูลวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ สําหรับข้าราชการสายงาน

วิทยาการ 
๓. โครงการเสริมสร้างเทคนิคการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๔. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

รัฐสภา            
๕. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความคุ้มค่า 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีโครงการท่ีนํามาประเมินความคุ้มค่า จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วยโครงการ
พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ โครงการสํานักนโยบายและแผน 1 โครงการ 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ขออนุมัติจัดโครงการพัฒนาการจัดทําข้อมูลวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
สําหรับข้าราชการสายงานวิทยาการ จํานวน 134 คน ในระหว่างวันท่ี 13 - 21 ธันวาคม พ.ศ. 2561 โดยมีบุคลการ  
เข้าร่วม จํานวน 128 คน (ร้อยละ 95.5) ปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดโครงการประเมินความคุ้มค่า 2 โครงการ คือ 

1. โครงการพัฒนาการจัดทําข้อมูลวิชาการ เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติสําหรับข้าราชการสายงานนิติการ 
2. โครงการเสริมสร้างเทคนิคการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ผลการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในรอบ 9 เดือน อยู่ระหว่างการจัดเก็บผลลัพธ์และความคุ้มค่า
ของการดําเนินโครงการท้ัง 5 โครงการ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสําเร็จ         
ในการประเมินความคุ้มค่า                   
โครงการด้านพัฒนาบุคลากร                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

10.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 3.0000 3.0000 0.3000  

  
 ผลการประเมินโครงการท่ีนํามาทําความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่า  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2562 ในรอบ 9 เดือน ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 

1. โครงการพัฒนาการจัดทําข้อมูลวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ สําหรับข้าราชการสายงานนิติการ 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ ๑. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมผีลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  (คะแนนการทดสอบ ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๖๐) 

๑๕ 
 

๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 82.50 
(5.0000) 

 ๒. ร้อยละของกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม ๑๐ ๗๒ ๗๕ ๗๙ ๘๒ ๘๕ 90.63 
(5.0000) 

 ๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

๑๕ ๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 93.36 
(5.0000) 

ประสิทธิผล ๔. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 

๔๐ 
 

๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ ๕. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมรีะดับสมรรถนะ
ตามที่องค์กรคาดหวัง ซ่ึงสนับสนุนความสําเร็จของ 
แผนยทุธศาสตรส์ํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ฉบับที่ ๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

๑๐ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ N/A 
(1.0000) 

 ๖. ระดับความสาํเร็จของแผนยทุธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธท์ี่ ๑ แผนงาน ๑.๓ 
การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ทุกระดับ/
ทุกสายงานตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะที่กําหนด รวมทั้ง ทักษะท่ีจําเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานในอนาคต 

10 1 2 3 4 5 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 1 52.00 
(2.6000) 
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2. โครงการพัฒนาการจัดทําข้อมูลวิชาการเพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ สําหรับข้าราชการสายงานวิทยาการ 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ ๑. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมผีลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  (คะแนนการทดสอบ ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๖๐) 

๑๕ 
 

๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 88.20 
(5.0000) 

 ๒. ร้อยละของกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม ๑๐ ๗๒ ๗๕ ๗๙ ๘๒ ๘๕ 95.52 
(5.0000) 

 ๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

๑๕ ๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 87.47 
(5.0000) 

ประสิทธิผล ๔. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 

๔๐ 
 

๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ ๕. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมรีะดับสมรรถนะ
ตามที่องค์กรคาดหวัง ซ่ึงสนับสนุนความสําเร็จของ  
แผนยทุธศาสตรส์ํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ฉบับที่ ๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

๑๐ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ N/A 
(1.0000) 

 ๖. ระดับความสาํเร็จของแผนยทุธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธท์ี่ ๑ แผนงาน ๑.๓ 
การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ทุกระดับ/
ทุกสายงานตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะที่กําหนด รวมทั้ง ทักษะท่ีจําเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานในอนาคต 

10 1 2 3 4 5 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 2 52.00 
(2.6000) 

  
3. โครงการเสริมสร้างเทคนิคการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ ๑. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมผีลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  (คะแนนการทดสอบ ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๖๐) 

๑๕ 
 

๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 92.50 
(5.0000) 

 ๒. ร้อยละของกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม ๑๐ ๗๒ ๗๕ ๗๙ ๘๒ ๘๕ 92.50 
(5.0000) 

 ๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

๑๕ ๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 86.57 
(5.0000) 

ประสิทธิผล ๔. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 

๔๐ 
 

๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ ๕. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมรีะดับสมรรถนะ
ตามที่องค์กรคาดหวัง ซ่ึงสนับสนุนความสําเร็จของ 
แผนยทุธศาสตรส์ํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา ฉบับที่ ๔ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ กลยุทธ์ ๕.๑ 

๑๐ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ N/A 
(1.0000) 

 ๖. ระดับความสาํเร็จของแผนยทุธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธท์ี่ ๑ แผนงาน ๑.๓ 
การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ทุกระดับ/
ทุกสายงานตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะที่กําหนด รวมทั้ง ทักษะท่ีจําเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานในอนาคต 

10 1 2 3 4 5 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 3 52.00 
(2.6000) 
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4. โครงการพัฒนาความรู้และทักษะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจรัฐสภา 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ ๑. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมผีลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  (คะแนนการทดสอบ ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ ๖๐) 

๑๕ 
 

๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 100.00 
(5.0000) 

 ๒. ร้อยละของกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม ๑๐ ๗๒ ๗๕ ๗๙ ๘๒ ๘๕ 100.00 
(5.0000) 

 ๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

๑๕ ๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ 85.67 
(5.0000) 

ประสิทธิผล ๔. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับจากการฝกึอบรมไปปรับใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 

๔๐ 
 

๖๘ ๗๑ ๗๔ ๗๗ ๘๐ N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ ๕. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมรีะดับ
สมรรถนะตามที่องค์กรคาดหวัง ซ่ึงสนับสนุน
ความสําเร็จของแผนยทุธศาสตร์สาํนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ฉบับที่ ๔ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕  
กลยุทธ์ ๕.๑ 

๑๐ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ N/A 
(1.0000) 

 ๖. ระดับความสาํเร็จของแผนยทุธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ฉบับที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ กลยุทธท์ี่ ๑ แผนงาน ๑.๓ 
การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ทุกระดับ/
ทุกสายงานตามมาตรฐานความรู้ ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะที่กําหนด รวมทั้ง ทักษะท่ีจําเป็นต่อ 

การปฏิบัติงานในอนาคต 

10 1 2 3 4 5 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 4 84.00 
(4.2000) 

  
5. โครงการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินความคุ้มค่าของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

มิติ ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ผลประเมิน 
1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพ 1. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมผีลการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด (คะแนนการทดสอบ ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 60) 

15 
 

68 71 74 77 80 88.75 
(5.0000) 

 2. ร้อยละของกลุม่เป้าหมายทีไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม 10 72 75 79 82 85 100.00 
(5.0000) 

 3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ต่อกระบวนการฝึกอบรม 

15 68 71 74 77 80 88.00 
(5.0000) 

ประสิทธิผล 4. ร้อยละของข้อเสนอโครงการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ที่เป็นไปตามหลักการเขียนโครงการ 
และแนวทางการประเมนิความคุ้มค่าของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

40 
 

10 20 30 40 50 N/A 
(1.0000) 

ผลกระทบ 5. จํานวนตัวแบบการประเมินโครงการ และชุดของ
ตัวช้ีวัดในการประเมินความคุม้คา่ของโครงการทุก
ประเภท ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 
2563 

20 0 - - - 1 N/A 
(1.0000) 

สรุปผลประเมินโครงการท่ี 5 52.00 
(2.6000) 
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา 

ความตกลง มีการจัดทํารายละเอียดโครงการ 
เพ่ือขออนุมัติงบประมาณ โดยมีการดําเนินการ 
ตามขั้นตอนและรายละเอียดการจัดทําครบถ้วน
สมบูรณ์ สามารถนําไปพิจารณาประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการได้            
ตามแนวทางในคู่มือการประเมินผลลัพธ์และ       
ความคุ้มค่าของโครงการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา หรือแนวทางการประเมินความคุ้มค่า         
ของโครงการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 ไฟล์เอกสารประกอบโครงการท่ี 1 - โครงการ
จัดทําข้อมูลวิชาการ 

 เอกสารประกอบโครงการท่ี 2 - โครงการจัดทํา
ข้อมูลวิชาการ วิทยาการ 

 เอกสารประกอบโครงการท่ี 3 - โครงการ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 

 เอกสารประกอบโครงการท่ี 4 - โครงการตํารวจ
สภา 

 เอกสารประกอบโครงการท่ี 5 – โครงการ 
การประเมินความคุ้มค่า 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒             
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

 ไฟล์โครงการที่ 1 - โครงการจัดทําข้อมูล
วิชาการ 

 ไฟล์โครงการท่ี 2 - โครงการจัดทําข้อมูล
วิชาการ วิทยาการ 

 ไฟล์โครงการที่ 3 - โครงการเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ 

 ไฟล์โครงการที่ 4 - โครงการตํารวจสภา 
 ไฟล์โครงการท่ี 5 - โครงการการประเมน

ความคุ้มค่า 
 ไฟล์รอบ 9 เดือน สน.แผน 
 ไฟล์รอบ 9 เดือน สน.พัฒน์ 
 ไฟล์สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด สน.แผน 
 ไฟล์สรุปรายละเอียดตัวชี้วัด สน.พัฒน์ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง โครงการที่นํามาทํา
ความตกลง ดําเนินการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัด
ผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒         
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 8๐ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานผล 
การดําเนินการ พร้อมเสนอปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 ภาพรวมของทุกโครงการท่ีนํามาทําความตกลง ควรพิจารณาถึง หลักการและเหตุผล ความสอดคล้อง  
การดําเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลาดําเนินการ และรายละเอียดการดําเนินกิจกรรมต่างๆ การกําหนดตัวชี้ วัด  
และค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามกรอบและหลักเกณฑ์ประเมินผลอย่างชัดเจนและมีความสอดคล้อง สัมพันธ์กัน ท้ังในเชิงของ
การวัดผลในมิติด้านประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และผลกระทบ ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินความคุ้มค่าของโครงการ 
นอกจากนี้การวัดผลตัวชี้วัด ท้ัง 3 มิติ ดังกล่าวนี้ จําเป็นต้องพิจารณาถึงระยะเวลาในการเก็บรวบรวม และประมวลผล 
และสรุปข้อมูลผลการดําเนินงานท่ีถูกต้องตามหลักวิชาการ ให้ทันภายในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
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3.5 ตัวชี้ วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตัวช้ีวัดที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการ     
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จํานวน 6 ตัวช้ีวัด ดังต่อไปน้ี 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 16 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ระดับความสําเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ Digital Parliament 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 12  

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบสารสนเทศ 

ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 7 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของ
ข้าราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 

 

 ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 

ประกอบด้วยตัวช้ีวัดย่อย 3 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการด้าน

ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
นํ้าหนัก : ร้อยละ 3 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 3 

- ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ                 
ส่วนราชการสังกัด 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 4 
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 ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
นํ้าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ . 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2562  
นํ้าหนัก : ร้อยละ 10 
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3.6 ผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
ตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 สําหรับรายละเอียดของผลการตรวจติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน ตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่มีการวัดผลการดําเนินงานร่วมกันทั้งสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สรุปผลการพิจารณาแยกตามลําดับตัวช้ีวัดได้ดังต่อไปน้ี 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักการประชุม  
3. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
4. สํานักกรรมาธิการ 2 
5. สํานักกรรมาธิการ 3 
6. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
7. สํานักกฎหมาย สํานักสารสนเทศ 
8. สํานักนโยบายและแผน 
9. สํานักสารสนเทศ 
10. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

หน่วยงานสนับสนุน  
      -  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักวิชาการ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักการประชุม 
3. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
4. สํานักกรรมาธิการ 2 
5. สํานักกรรมาธิการ 3 
6. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
7. สํานักกฎหมาย 
8. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
9. สํานักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน  
      -   

คําอธิบาย : 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไป
ของสภาผู้แทนราษฎรและสนับสนุนการดําเนินงานของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้  
กําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานฯ  ในแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ. 2561 – 2564 โดยยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament & Smart Parliament 
เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization)  
เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน” สําหรับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซ่ึงเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจําท่ัวไปของวุฒิสภา และสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสถาบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้กําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานฯ  
ในแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2561 - 2564 โดยยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านกฎหมายและวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนางานด้านกฎหมายและวิชาการเพ่ือตอบสนองการดําเนินการของสมาชิก
วุฒิสภาและยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสารให้ก้าวหน้าทันสมัย โดยมีวิสัยทัศน์ “องค์กรท่ีเป็นเลิศ  
ในการส่งเสริมสนับสนุนฝ่ายนิติบัญญัติ” 

 ท้ังนี้ ท้ังสองส่วนราชการมีภารกิจในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนด  
โดยการสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของท้ังสองส่วนราชการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายตาม



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  
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ภารกิจงาน มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเข้าด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตาม
กระบวนการนิติบัญญัติ ท้ังภายในส่วนราชการและระหว่างท้ังสองส่วนราชการ 

 ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจึงได้กําหนดแนวทางการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของทั้งสองสํานักงานเข้าด้วยกัน เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลวิชาการและกฎหมาย  
ด้านนิติบัญญัติท่ีถูกต้อง ทันสมัย เข้าถึงได้ง่าย และสามารถนําไปใช้ในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยกําหนดแนวทาง  
การดําเนินการ ดังนี้ 

 1.  ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้มี  
การบูรณาการ เชื่อมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนาคต เพ่ือกําหนดรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล การบูรณาการเชื่อมโยง
ข้อมูลเพ่ือให้สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว 

 2.  การบูรณาการฐานข้อมูล การเชื่อมโยงระบบต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลทางวิชาการและกฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ ควรกําหนดแผนการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยใช้
ระยะเวลาการดําเนินการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 โดยมีแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562 - 2565 ประกอบด้วย 

                            1)  การศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลท่ีสําคัญและจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการ  
นิติบัญญัติของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือจะนํามาบูรณาการหรือเชื่อมโยงฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

                            2)  กําหนดแนวทาง วิธีการ กระบวนการขับเคลื่อนในการรายงานข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ของ
แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําฐานข้อมูลกลางด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

                            3)  มีการจัดทําคู่มือการนําเข้าข้อมูลสําหรับหน่วยงานเจ้าของข้อมูล เพ่ือให้การนําเข้าข้อมูล  
มีรูปแบบแนวทางท่ีสอดคล้องกัน และมีคู่มือการเข้าถึงฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายสําหรับสมาชิกรัฐสภา และ
ผู้รับบริการอ่ืน ๆ (บุคคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน นิสิต นักศึกษา ผู้ท่ีสนใจ) สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลดังกล่าวได้  
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

                            4)  กําหนดเป้าหมายการดําเนินการของแต่ละปีงบประมาณได้อย่างชัดเจน รวมท้ังกําหนดผลผลิต 
ผลลัพธ์ของแต่ละปีงบประมาณตามแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของแต่ละ
ปีงบประมาณโดยเป้าหมายสุดท้าย คือ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลกลางเพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  
ท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นแหล่งอ้างอิงด้านกระบวนการนิติบัญญัติ 

 การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแผนบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562 – 2565 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้กําหนดเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ไว้ดังนี้ 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
1. รวบรวมข้อมูลและบูรณาการ

ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 

2. จัดทําแผนบูรณาการข้อมูล 
วิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
พ.ศ. 2562 – 2565 

1. รายงานการศึกษา วิเคราะห์
ข้อมูลและฐานข้อมูลท่ีสําคัญและ
จําเป็นต่อการสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติ 

 ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมูลและบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ 
นิติบัญญัติ 
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เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ 
3. จัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการ 

ด้านวิชาการและกฎหมาย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

 

2. แผนบูรณาการขอ้มูลวิชาการ
และกฎหมาย พ.ศ. 2562 – 
2565 

3. แผนปฏิบัติการบูรณาการ           
ข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2562 

4. รายงานผลการดําเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ                
ประจําปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2562 

 

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 บรรลุตามเป้าหมาย และมีผลผลิต ผลลัพธ์    
ตามที่กําหนดไว้ จึงกําหนดแผนงานการดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายไว้ ดังนี้ 

 1.  นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 

  ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย หมายถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล  
ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงมีการจัดเก็บเข้าไว้ด้วยกันอย่างเป็นระบบ และเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ  
การดําเนินการของฝ่ายนิติบัญญัติ บุคคลในวงงานรัฐสภา ส่วนราชการ และประชาชนท่ัวไป 

  กระบวนการนิติบัญญัติ หมายถึง กระบวนการหรือข้ันตอนในการดําเนินการจัดทํากฎหมาย เริ่มต้ังแต่  
การเสนอร่างกฎหมายเข้าสู่การพิจารณาของรัฐสภาจนถึงประกาศใช้เป็นกฎหมาย 

  ข้อมูลวิชาการและกฎหมาย หมายถึง สารสนเทศท่ีนําเสนอประเด็นทางวิชาการ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการนิติบัญญัติ ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเป็นผลมาจากการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์ อย่างเป็นระบบตาม  
หลักวิชาการ และสนับสนุนการพิจารณาร่างกฎหมายของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 

 2.  ขอบเขตข้อมูลท่ีจะนําเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จํานวน 10 ฉบับ ได้แก่ 

๑) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2561 
๒) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซ่ึงสมาชิกวุฒิสภา พ.ศ. 2561 
๓) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกต้ัง พ.ศ. 2560 
๔) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. 2560 
๕) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. 2560 
๖) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
๗) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 
๘) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2561 
๙) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  

พ.ศ. 2560 
๑๐) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

และรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 

- ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา 
- ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ 
- แนวทางบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับคะแนน 3  มีแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562 – 

2565 
 มีแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

พ.ศ. 2562 โดยมีการจัดทําฐานข้อมูล การนําเข้าข้อมูลของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ในการดําเนินการ และผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ประกอบด้วย 

- จํานวนฐานข้อมูลท่ีต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- รายละเอียดของข้อมูลในฐานข้อมูลมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 
- เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและกฎหมาย 
- การนําเข้าระบบฐานข้อมูลท้ังหมดด้วยระบบ Digital 

ท้ังนี้ แผนดังกล่าวข้างต้นต้องผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ

กฎหมาย ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2562 ร้อยละ 100 
 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ

กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยรายงาน
ดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องและหัวหน้าส่วนราชการ
ตามลําดับ 

   

เง่ือนไข : 
๑) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งต้ังคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๒) ต้องได้รับการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในด้านนโยบายและแผน งบประมาณ 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร และบุคลากร 

๓) ข้อมูลท่ีนําเข้าสู่ฐานข้อมูลจะต้องเป็นข้อมูลท่ีได้รับอนุญาตให้เผยแพร่จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
๔) รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา พ.ศ. 2562 รอบ 6, 9 และ 12 เดือน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการ  
เพ่ือรับทราบผลการดําเนินการ รวมท้ังรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อนํามาปรับปรุง พัฒนาให้การดําเนินการมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

๕) รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการรอบ 12 เดือน เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อรับทราบ  
ผลการดําเนินการ 

 
 
  



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 74

 

  

 
   
  
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จ       
ของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ       
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

16.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 4.0000 4.0000 0.6400  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงแต่งต้ังข้ึน
ตามคําสั่งสภานิติบัญญัติแห่งชาติท่ี ๑๖๗/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ  
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้การดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) สําเร็จตามเป้าประสงค์ สามารถบรรลุตาม
ตัวชี้วัดร่วมกัน ซ่ึงต่อมาคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการขึ้น ๓ คณะ เพ่ือดําเนินการด้านต่าง ๆ คือ 

 ๑. คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ี
จัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

 ๒ . คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ีศึกษา
วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  

 ๓. คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ีจัดทํา
ฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นฐานข้อมูลกลางด้านกระบวนการนิติบัญญัติของ
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4.0000

4.0000

3.0000

3.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเชื่อมโยงระบบและฐานข้อมูลระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ
นิติบัญญัติท่ีมีประสิทธิภาพ  

ผลการดําเนินการในระดับคะแนน ๑ 

            คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และจัดทํารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซ่ึงรายงานดังกล่าวประกอบด้วยผลการดําเนินการท่ีผ่านมา ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ และแนวทางการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือตอบสนองความต้องการของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงรายงานการศึกษาดังกล่าวมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

 ๑. ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงเป็นหน่วยงานสังกัดรัฐสภา  
มีการจัดทําระบบงานและฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ มีจํานวน ๒๔ ระบบ เป็นระบบงานและ
ฐานข้อมูลของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร จํานวน ๑๖ ระบบ และระบบงานและฐานข้อมูลของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จํานวน ๘ ระบบ โดยมีท้ังระบบงานท่ีดําเนินการนําเข้าข้อมูลสามารถใช้งานได้แล้ว และบางส่วนท่ีอยู่
ระหว่างการพัฒนา ท้ังนี้ ระบบงานและฐานข้อมูลส่วนใหญ่มีการดําเนินการท่ีผ่านมาครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การใช้งาน 
แต่มีข้อสังเกตว่าบางกรณีข้อมูลมีลักษณะกระจัดกระจายไม่ได้อยู่ในระบบงานหรือฐานข้อมูลเดียวกันทําให้ไม่สะดวก
สําหรับผู้ใช้บริการ 

 ๒. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการท่ีผ่านมาและข้อเสนอแนะจากรายงานการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ สามารถประมวลได้ ดังนี้ 

1) ปัญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ระบบ Server ไม่มีเสถียรภาพไฟล์ดิจิทัลท่ีได้รับ           
การดาวน์โหลดไม่มีการจัดเก็บบนมาตรฐานของการจัดการสื่อดิจิทัล เป็นต้น 

2) ปัญหาด้านการเชื่อมโยงข้อมูล ขาดการบูรณาการข้อมูลภายในรัฐสภา 
3) ปัญหาเกี่ยวกับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการใช้งานท่ีมีบางส่วนเสื่อมสภาพและล้าสมัย 
4) ปัญหาด้านเนื้อหาของระบบและฐานข้อมูลมีความซํ้าซ้อนกัน 
5) ปัญหาด้านบุคลากรไม่เพียงพอและยังขาดความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
6) ปัญหาด้านการประสานงาน เช่น การส่งข้อมูลของบุคลากรที่เกี่ยวข้องล่าช้าทําให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
7) ปัญหาด้านกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องบางส่วนไม่เอ้ืออํานวย 
8) ปัญหาด้านการประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบหรือฐานข้อมูลไม่ท่ัวถึง 
9) ปัญหาความเปล่ียนแปลงทางการเมืองซ่ึงเป็นปัจจัยภายนอก 
10) ปัญหาพฤติกรรมของผู้ใช้งาน เช่น ผู้ใช้งานยังคงยึดติดกับการใช้เอกสารมากกว่าการใช้ไฟล์

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

 ๓. แนวทางการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๓.๑ หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรายงานข้อมูล 

 กําหนดให้หน่วยงานหรือสํานักท่ีรับผิดชอบข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการ  
นิติบัญญัติ เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานข้อมูลต่าง ๆ 

 ๓.๒ แนวทางการดําเนินการเชื่อมโยงข้อมูลจากฐานข้อมูลต่าง ๆ ของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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  ๑) พัฒนาระบบสารสนเทศกลาง สําหรับแสดงผลข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องตามกระบวนการพิจารณา  
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ โดยอาศัยแนวทางตัวอย่างต้นแบบจากระบบเชื่อมโยงข้อมูลรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือการบริหารจัดการในการเชื่อมโยงข้อมูลด้านกฎหมายซ่ึงผู้ใช้งานจะนําเข้าข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศเดิมของหน่วยงาน 
และระบบสารสนเทศท่ีจะพัฒนาข้ึนนี้จะเชื่อมโยงเพ่ือดึงข้อมูลมาแสดงผลตามข้ันตอนกระบวนการพิจารณา  
ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญต่อไป 

  ๒) กรณีข้อมูลท่ียังไม่มีการจัดเก็บไว้ในระบบสารสนเทศใด จะมีการพิจารณาแนวทางการจัดเตรียม
ข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูล และผู้รับผิดชอบ เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงระบบสารสนเทศของหน่วยงาน ให้สามารถนําเข้าข้อมูล 
และแสดงผลไปยังระบบสารสนเทศกลางได้อย่างถูกต้อง 

  ๓) การนําเข้าข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายเพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติต้ังแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นต้นไป เห็นควรนําเข้าข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการตราพระราชบัญญัติ  
โดยอาศัยรูปแบบและแนวทางการพิจารณาดําเนินการเช่นเดียวกับกระบวนการตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 

  ๔) การพิจารณารูปแบบและวิธีการนําเข้าข้อมูลรวมถึงการเชื่อมโยงข้อมูลและวิธีการใช้งานฐานข้อมูล
เป็นหน้าท่ีและอํานาจของคณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติท่ีจะนําเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาด้วย โดยกําหนดขอบเขตข้อมูลท่ีจะนําเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คือ ข้อมูลด้านวิชาการและ
กฎหมายท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามบทเฉพาะกาลของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซ่ึงจะประกอบด้วย ข้อมูลวิชาการและกฎหมายในการจัดทําร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญของคณะกรรมการร่างรัฐธรรมนูญ ข้อมูลวิชาการและกฎหมายในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ข้อมูลวิชาการและกฎหมายในกระบวนการภายหลังการพิจารณา  
ในวาระท่ี ๓ ของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และข้อมูลเอกสารวิชาการและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

ผลการดําเนินการในระดับคะแนน ๓ 

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ได้ดําเนินการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕  
เพ่ือกําหนดแนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้ังแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดทํา
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซ่ึงมี 

 ๑. กําหนดให้ต้องมีการจัดทําฐานข้อมูลบูรณาการวิชาการและกฎหมายข้ึน จํานวน ๑ ระบบ ดําเนินการ  
ในระหว่างเดือนมีนาคม-มิถุนายน ๒๕๖๒ โดยมีผลผลิตคือ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลบูรณาการข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายมีผลลัพธ์คือ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีฐานข้อมูลบูรณาการวิชาการและกฎหมายเพื่อสนับสนุนกระบวนการ  
นิติบัญญัติ และมีคณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้รับผิดชอบ  
ในการดําเนินการ 

 ๒. กําหนดให้ต้องมีการนําเข้าเอกสารวิชาการและกฎหมายสนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ เข้าสู่ฐานข้อมูลบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงกําหนดค่าเป้าหมายไว้  
ร้อยละ ๑๐๐ กล่าวคือฐานข้อมูลบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายจะต้องมีเอกสารวิชาการและกฎหมายที่
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สนับสนุนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และทันสมัย อีกท้ังได้กําหนด
ผลผลิตท่ีต้องเกิดข้ึนคือ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการนําเข้าข้อมูลเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  
จํานวน ๑๐ ฉบับ ผลลัพธ์ คือ ส่วนราชการมีการนําเข้าพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ โดยมีคณะอนุกรรมการด้าน
ข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและหน่วยงานท่ีรับผิดชอบข้อมูล เป็นผู้รับผิดชอบ  
และมีระยะเวลาดําเนินการในเดือนมิถุนายน-กันยายน ๒๕๖๒  

 แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และ
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย และประธานคณะกรรมการ
ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีหนังสือนําเรียนเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาแจ้งหน่วยงานภายในเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการต่อไปแล้ว ซ่ึงได้มี  
การแจ้งเวียนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ และ
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ให้หน่วยงานภายในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการต่อไป  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 

 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีภารกิจ  
ในการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนด โดยการสนับสนุนข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมาย
ของท้ังสองส่วนราชการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายตามภารกิจงาน มีการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
วิชาการและกฎหมายเข้าด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตามกระบวนการนิติบัญญัติท้ังภายในส่วนราชการและ
ระหว่างท้ังสองส่วนราชการ แต่เนื่องจากปัจจุบันท้ังสองส่วนราชการยังไม่มีฐานข้อมูลท่ีบูรณาการเชื่อมโยงกัน จึงได้มี  
การกําหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของท้ังสองสํานักงานเข้าด้วยกัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 ต่อมาประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีคําสั่งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท่ี ๑๖๗/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๑ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ
คําสั่งสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท่ี ๗/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (เพ่ิมเติม) แต่งต้ังคณะกรรมการฯ โดยมีรองเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรท่ีกํากับดูแลสํานักวิชาการ เป็นประธานกรรมการ และรองเลขาธิการวุฒิสภาท่ีกํากับดูแลสํานักวิชาการ 
เป็นรองประธานกรรมการ และให้คณะกรรมการฯ มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ดําเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 ๒. ดําเนินการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการ  
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ประจําปีงบประมาณ 

 ๓. เชื่อมโยงฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ีสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ  
สร้างภาคีเครือข่ายข้อมูลวิชาการและกฎหมายส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

 ๔. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 ๕. ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทํารายงานตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย 

 ๖. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

           คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการประชุม
กําหนดแนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และมีมติให้แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการขึ้น เพ่ือให้การดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็น
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสําเร็จตามเป้าประสงค์ และบรรลุผลตามตัวชี้วัด จํานวน ๓ คณะ คือ   

 ๑. คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ี
จัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการบูรณาการ 
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 

 ๒. คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ีศึกษา
วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลด้านวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีจําเป็นต่อการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 

 ๓. คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีอํานาจหน้าท่ีจัดทํา
ฐานข้อมูลด้านวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นฐานข้อมูลกลางด้านกระบวนการนิติบัญญัติของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเชื่อมโยงระบบและฐานข้อมูลระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือสนับสนุนกระบวนการ  
นิติบัญญัติท่ีมีประสิทธิภาพ 

การศึกษา วิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีผู้แทนจากสํานักท่ีเกี่ยวข้องกับ  
การสนับสนุนข้อมูลวิชาการและกฎหมายในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ร่างพระราชบัญญัติ และ  
การสนับสนุนข้อมูลวิชาการและกฎหมายในเชิงวิเคราะห์ท้ังจากสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาร่วมเป็นอนุกรรมการ ได้ทําการศึกษา วิเคราะห์ ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมอบหมายให้อนุกรรมการทําการศึกษา วิเคราะห์ ระบบหรือฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการนิติบัญญัติ  
ท่ีสํานักของตนใช้ในการปฏิบัติงาน โดยศึกษาถึงผลการดําเนินการท่ีผ่านมา ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีผ่านมา  
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางในการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือตอบสนอง  
ความต้องการของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

 คณะอนุกรรมการด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้นําผลการศึกษาของ
อนุกรรมการซึ่งเป็นผู้แทนจากแต่ละสํานักมาวิเคราะห์ผลการดําเนินการท่ีผ่านมา ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  
ท่ีผ่านมาในภาพรวมของท้ังสองสํานักงาน และเสนอแนะแนวทางการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะอนุกรรมการได้ศึกษา วิเคราะห์ถึง
แนวทางการบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ จํานวน ๑๐ ฉบับ  
ท่ีตราข้ึนตามบทเฉพาะกาลตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ และขอบเขตข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญท่ีจะนําเข้าสู่ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการ
ประชุมร่วมกันเพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็น และจัดทํารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการได้เห็นชอบรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว 
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การจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และแผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา :  

 คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีผู้แทนจาก
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมเป็นอนุกรรมการ ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือจัดทํา 
แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการ  
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๒  
โดยมีการพิจารณา (ร่าง) Road Map การจัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็น
แนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และได้จัดทํา (ร่าง) แผนบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนรัฐสภา 

 การจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 
คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการศึกษา วิเคราะห์ 
นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ กฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีจัดทําข้ึนมีความเชื่อมโยง สอดคล้อง และสามารถขับเคลื่อนให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้ได้ โดยมีการกําหนดแผนงานกิจกรรมท่ีต้องดําเนินการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ และผู้รับผิดชอบ 
ไว้ในแผนบูรณาการดังกล่าวด้วย 

 การจัดทําแผนปฏิบั ติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดแผนงานการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ี
ต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ตามที่กรอบตัวชี้วัดกําหนดไว้  
และสอดคล้องกับแผนบูรณาการฐานข้อมูลและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

 คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายเห็นชอบแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้ว และประธานคณะกรรมการดําเนินการ  
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการได้มีหนังสือนําเรียนเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเพื่อโปรดทราบ
และพิจารณาแจ้งหน่วยงานภายในเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการต่อไป เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ  
แผนดังกล่าวแล้ว และมีดําริให้แจ้งเวียนแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พ .ศ .  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด  
ประจําปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๒  ให้หน่วยงานภายในสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบ  
ซ่ึงคณะอนุกรรมการจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดําเนินการแจ้งเวียน
แผนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

ปัจจัยสนับสนุน : 

 การขับเคลื่อนตัวชี้ วัดท่ี ๑.๒ ระดับความสําเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องได้รับ 
ความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องท้ังในส่วนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงการดําเนินการในไตรมาสท่ี ๒ นี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากสํานักท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
ในการขับเคลื่อนตัวชี้ วัดท่ี ๑.๒ นี้จากท้ังสองส่วนราชการ โดยการส่งผู้แทนของสํานักเข้าร่วมเป็นอนุกรรมการ  
ในคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ในส่วนของอนุกรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนของแต่ละสํานักต่างให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
ในการศึกษา วิเคราะห์ แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการศึกษาวิเคราะห์ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
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สังกัดรัฐสภา การจัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  
และการจัดทําแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 นอกจากนั้นแล้ว คณะกรรมการดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเป็นคณะกรรมการ จะเป็นผู้มอบนโยบาย กําหนดแนวทางการดําเนินการ กํากับ ติดตาม และให้
คําแนะนําในเรื่องต่าง ๆ ซ่ึงเป็นปัจจัยสําคัญท่ีช่วยสนับสนุนให้การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ สําเร็จตามเป้าประสงค์  
ท่ีกําหนด สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันได้ 

ปัญหา/อุปสรรค : 

 ๑. สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามีระบบหรือฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติอยู่จํานวนมาก เนื่องจากแต่ละสํานักออกแบบระบบหรือฐานข้อมูลมาเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสํานักเป็นหลัก เป็นระบบภายในไม่เชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ทําให้มีข้อมูลในระบบบางระบบซํ้าซ้อนกัน และข้อมูล
กระจายอยู่ในฐานข้อมูลหลายฐาน ต้องสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งจึงจะได้ข้อมูลครบถ้วน 

 ๒. ความเปล่ียนแปลงทางการเมืองมีผลทําให้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมาย และข้อบังคับ  
การประชุมสภาเปลี่ยนแปลงไป ทําให้ระบบหรือฐานข้อมูลท่ีมีอยู่ไม่สามารถรองรับกับกระบวนการท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้  
เช่น ระบบสารสนเทศด้านนิติบัญญัติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ในส่วนกระบวนการตรากฎหมาย  
ได้ถูกออกแบบไว้เพ่ือรองรับกระบวนการนิติบัญญัติท่ีกําหนดไว้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
ท้ังในชั้นของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา ซ่ึงมีกระบวนการแตกต่างไปจากท่ีกําหนดไว้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซ่ึงการออกแบบฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพื่อบูรณาการข้อมูล
ของท้ังสองส่วนราชการจะต้องคํานึงถึงการรองรับความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองนี้ด้วย   

 ๓. การจัดเก็บข้อมูลในปัจจุบันยังไม่ได้จัดเก็บในมาตรฐานเดียวกัน การจัดเก็บข้อมูลในระบบหรือฐานข้อมูล
บางส่วนเป็นการเชื่อมโยง (link) มาจากเว็บไซต์แหล่งข้อมูลภายนอก เม่ือเว็บไซต์ภายนอกดังกล่าวมีการปรับปรุงข้อมูล 
อาจทําให้ข้อมูลท่ีเชื่อมโยงมายังฐานข้อมูลนั้นสูญหายไม่สามารถเรียกดูข้อมูลได้ ทําให้ฐานข้อมูลมีข้อมูลไม่ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะ : 

            ๑. ควรส่งเสริมให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้ วัดท่ี ๑.๒ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
กรอบการดําเนินการตามตัวชี้วัด กิจกรรมที่ต้องดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเล็งเห็นถึงความสําคัญของ  
การดําเนินการตามตัวชี้วัด และความสําคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนว่ามีส่วนสําคัญท่ีจะช่วยขับเคล่ือนให้การดําเนินการ
ตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๒ บรรลุผลสําเร็จตามเป้าประสงค์ 

            ๒. เม่ือมีการจัดทําฐานข้อมูลบูรณาการข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้ว  
ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และประชาชน ทราบถึงฐานข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ ซ่ึงอาจทําในรูปของการประชาสัมพันธ์ทางเอกสารหรือสื่อออนไลน์ สถานีวิทยุและโทรทัศน์รัฐสภา เป็นต้น  
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ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จ       
ของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ       
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

16.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 4.0000 4.0000 0.6400  

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการศึกษา วิเคราะห์

ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา และรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพ่ือบูรณาการข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประกอบด้วย 
- ผลการดําเนินการที่ผ่านมา 
- ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการ 
- แนวทางบูรณาการข้อมูลวิชาการและ 
- กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- เพ่ือตอบสนองความต้องการของสมาชิก

รัฐสภา ประชาชน และบุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

 เอกสารแนบ ๐๑ คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 เอกสารแนบ ๐๒ คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
จัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๓ คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๔ คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
จัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๕ รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

3  แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ 

 เอกสารแนบ ๐๖ แผนบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

3  แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ      
และกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา       
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีการจัดทําฐานข้อมูล               
การนําเข้าข้อมูลของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการดําเนินการ และผลผลิต ผลลัพธ์
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบด้วย 
- จํานวนฐานข้อมูลที่ต้องดําเนินการ              

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- รายละเอียดของข้อมูลในฐานข้อมูล            

มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย 

 เอกสารแนบ ๐๗ แผนปฏิบัติการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 เอกสารแนบ ๐๘ หนังสือนําเรียนเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎรรับทราบแผนบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายฯ และ
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ 
และกฎหมาย 

 เอกสารแนบ ๐๙ หนังสือแจ้งเวียนเผยแพร่          
แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  - เอกสารเชิงวิเคราะห์ทางวิชาการและ

กฎหมาย 
- การนําเข้าระบบฐานข้อมูลทั้งหมดด้วย

ระบบ Digital 

ทั้งนี้ แผนดังกล่าวข้างต้นต้องผ่านการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง 

 และแผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการ
และกฎหมาย 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตามแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๒  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสารแนบ ๑๐ รายงานผลการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย รอบ ๙ เดือน 

 เอกสารแนบ ๑๑ รายงานทดสอบฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๑๒ คู่มือการนําเข้าข้อมูลฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๑๓ คู่มือการเข้าถึงฐานขอ้มูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

5  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
โดยรายงานดังกล่าวผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องและ 
หัวหน้าส่วนราชการตามลําดับ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

เง่ือนไข  
 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแต่งต้ังคณะกรรมการ
ร่วมกันระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือ
ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๑ คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๒ คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
จัดทําแผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 

 
ต้องได้รับการสนับสนุนความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในด้านนโยบายและแผน 
งบประมาณ เทคโนโลยีและการสื่อสาร และ
บุคลากร 

 เอกสารแนบ ๐๓ คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
ด้านข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๔ คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
จัดทําฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ข้อมูลที่นําเข้าสู่ฐานข้อมูลจะต้องเป็นขอ้มูลที่ได้รับ
อนุญาตให้เผยแพร่จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

  
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการรอบ 

12 เดือน เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือ
รับทราบผลการดําเนินการ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

  
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 ขอให้ส่วนราชการวางแผนเพื่อเตรียมการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ตามแผนฯ ให้พร้อมกับกลุ่มเป้าหมาย  
ท่ีดําเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมถึงการวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการให้เป็นไปตาม  
หลักวิชาการ และนําประเด็นปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ มาจัดทําแนวทางการปรับปรุงให้ครบถ้วนทุกประเด็น 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 84

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ระดับความสําเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 ระดับความสําเร็จของการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 
1. สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักการคลังและงบประมาณ 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร 
3. สํานักนโยบายและแผน  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักการคลังและงบประมาณ  
2. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 รัฐสภาได้นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็นเคร่ืองมือในการให้บริการและการปฏิบัติงาน  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการใช้งานระบบสารสนเทศอย่างแพร่หลายและต่อเนื่อง เพ่ือใช้เป็นช่องทาง  
ในการดําเนินงาน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสาร ข้อมูล รวมไปถึงการอํานวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  
ท้ังในด้านข่าวสารผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซ่ึงจากการให้บริการในรูปแบบดังกล่าวนับว่ามีความสําคัญเป็นอย่างย่ิง  
ในปัจจุบันและอนาคต อีกท้ัง การเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย  
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ในปลายปี พ.ศ. 2562 ไปยังท่ีทําการชั่วคราว จึงจําเป็นต้องหาแนวทางให้ระบบ
สารสนเทศของส่วนราชการ สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และต้องคํานึงถึงความปลอดภัย  
และลดความเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
ซ่ึงแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  ซ่ึงมุ่งเน้น
เรื่องระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันกับความปลอดภัย
ของระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

 ดังนั้น การโอนย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ไปสู่ท่ีทําการ
ชั่วคราว นั้น จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมล่วงหน้าสําหรับในการย้ายระบบต่าง ๆ โดยการจัดทําแผน  
เพ่ือรองรับการย้าย ในรูปแบบคู่ขนาน ซ่ึงใช้เทคโนโลยีรูปแบบ High Availability (HA) เพ่ือให้ระบบสารสนเทศของ  
ส่วนราชการสามารถให้บริการและรองรับการปฏิบัติงานได้โดยไม่ต้องหยุดให้บริการระบบสารสนเทศเมื่อมีการย้ายอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ไปยังท่ีทําการชั่วคราว โดยสามารถให้บริการระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายได้อย่างต่อเนื่อง ม่ันคงและ  
มีเสถียรภาพ โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินการการโอนย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ย้ายไปยังท่ีทําการชั่วคราว ประกอบด้วย 

 1. การสํารวจ ศึกษาระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา  
ท่ีต้องขนย้าย 

 2. การดําเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลซ่ึงประกอบด้วย การสํารองข้อมูล (Back up)  
ระบบสารสนเทศและการเตรียมความพร้อมเรื่องสถานการณ์ฉุกเฉิน 

 3. การดําเนินการย้ายระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา
ไปยังท่ีทําการชั่วคราว 

 4. การติดต้ัง ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภา  
ณ ท่ีทําการชั่วคราว 
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 5. การทดสอบและให้บริการระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
รัฐสภาไปยังท่ีทําการชั่วคราว ให้สามารถใช้งานได้ปกติ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  การศึกษาสํารวจข้อมูลระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ของรัฐสภา 
 การจัดทําแผนดําเนินการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบ

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปยังท่ีทําการชั่วคราว โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก
หัวหน้าส่วนราชการซ่ึงประกอบด้วยข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1) การสํารวจ ศึกษาระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2) การดําเนินงานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล  
3) การดําเนินการย้ายระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4) การติดต้ัง ระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5) การทดสอบและให้บริการระบบสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้ปกติ 

ระดับคะแนน 2  ดําเนินการตามแผนดําเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปยังท่ีทําการชั่วคราว ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนดําเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปยังท่ีทําการชั่วคราว ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 การรายงานสรุปผลการดําเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบ
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาไปยังท่ีทําการชั่วคราว เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

ระดับคะแนน 4  มีการศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการออกแบบ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสําหรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) มีแนวทางเพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) 

ระดับคะแนน 5  การรายงานสรุปผลการดําเนินงานการเตรียมความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 86

 

 

 
   
ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมการโอนย้าย
ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
รัฐสภา 

7.00 ระดับ  1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.2100  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 การดําเนินงานในส่วนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร การเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบงาน
สารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรไป
ยังท่ีทําการชั่วคราว เริ่มดําเนินการต้ังแต่ปี ๒๕๖๑ มีผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา ดังนี้ 
๑. สํานักงานฯ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดหาสถานท่ีต้ังและดําเนินการของสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุ

โทรทัศน์รัฐสภา สํานักประชาสัมพันธ์ สํานักการพิมพ์ และระบบ ICT ของหน่วยงานสังกัดรัฐสภา  
ซ่ึงมีรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานอนุกรรมการ และผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริหารระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ สํานักสารสนเทศ เป็นเลขานุการฯ เพ่ือขับเคลื่อนเตรียมความพร้อม
สําหรับการเคลื่อนย้าย ICT ไปท่ีทําการชั่วคราว ท้ังนี้ มีผลการศึกษาสํารวจข้อมูลระบบงานสารสนเทศ  
เพ่ือประกอบการประมาณค่าใช้จ่าย ตามบันทึกคณะอนุกรรมการ ๐๐๑๓.๐๔/๑๘ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๑ 

๒. สํานักสารสนเทศ ได้ศึกษาสํารวจข้อมูลระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย
ของสํานักงานฯ ประกอบกับการจัดทําคําของบประมาณโครงการเช่าศูนย์กลางข้อมูลอินเทอร์เน็ตครบวงจร 
(Internet data center) เพ่ือการย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 

 

5.0000

3.0000

3.0000

2.0000

2.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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 สํานักสารสนเทศ ส่งแผนการดําเนินการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอความเห็นชอบจากสํานักงานฯ 

๑. สํานักฯ ดําเนินการตามโครงการเช่าพ้ืนท่ีศูนย์กลางข้อมูลอินเตอร์เน็ตครบวงจร พร้อมบริการรื้อถอน ขนย้าย
ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ระบบเครือข่ายของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ตามสัญญาเลขท่ี 
๙๒/๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ โดยปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้รับจ้าง
ตามโครงการฯ 

๒. สํานักฯ รายงานแผนการดําเนินงานโครงการ งานรื้อถอนและขนย้ายอุปกรณ์ และงานติดต้ังและเชื่อมโยง 
(ตามบันทึกท่ี สผ ๐๐๑๓.๐๔/๑๗๔๔ ลงวันท่ี.๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) เสนอรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพ่ือทราบ 

๓. สํานักฯ ร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับ ขออนุญาตดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการ เสนอต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (บันทึกท่ี สผ ๐๐๑๓.๐๔/๑๗๕๗ ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) 

๔. สํานักฯ ปฏิบัติงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานโครงการ  
โดยมีผลการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1) สํารวจ ศึกษาระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล (การสํารองข้อมูล) 
3) การย้ายระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4) ติดต้ัง ระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5) ทดสอบและให้บริการระบบสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้ปกติ 

 ระบบงานสารสนเทศ ระบบเชื่อมโยงเครือข่ายสื่อสาร สามารถเปิดระบบให้บริการ ได้ตามปกติต้ังแต่  
วันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ซ่ึงเป็นไปตามแผนการดําเนินงานโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ สํานักฯ รายงานผลการดําเนินงาน
เสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ผ่านคณะกรรมการตรวจรับงาน เม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นการเตรียมความ
พร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) โดยมีการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1. สํานักงานฯ แต่งต้ังคณะกรรมการกําหนดขอบเขตของงาน เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการออกแบบ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) โดยจัดทํา
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะทางเทคนิคของโครงการจ้างงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ ซ่ึงคณะกรรมการฯ ดําเนินการแล้วเสร็จ  
เม่ือวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

2. สํานักงานฯ แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับ เพ่ือกํากับการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างงานงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารโครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ พร้อมอาคารประกอบ ร่วมกับ  
สํานักสารสนเทศ ตามสัญญาเลขที่ ๑๓๕/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 

 การดําเนินงานในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา การเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ 
ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปยังอาคารสุขประพฤติ 
เริ่มดําเนินการต้ังแต่ปี ๒๕๖๒ มีผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา ดังนี้ 

1. รายงานการศึกษาสํารวจข้อมูลระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2. การจัดทําแผนดําเนินการเตรียมความพร้อมการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปยังอาคารสุขประพฤติ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังจากหัวหน้าส่วนราชการซ่ึงประกอบด้วยข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑) การสํารวจ ศึกษาระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๒) การดําเนินงานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล 
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๓) การดําเนินการย้ายระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๔) การติดต้ัง ระบบสารสนเทศ และระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๕) การทดสอบและให้บริการระบบสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้ปกติ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการตามแผนดําเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนย้ายระบบงาน
สารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไปยังอาคารสุข
ประพฤติ เร่ิมดําเนินการ จัดทําห้องประชุมคณะกรรมาธิการ จํานวน ๓๖ ห้อง จันทร์ท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๒ ชั้นท่ี ๒๑ –๒๕ 
และชั้นท่ี ๒๗ รวมจํานวน ๖ ชั้น โดยจะดําเนินการจนครบสัญญา วันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๒  

 ผลการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาอยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์แนวทางออกแบบ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) และใช้เป็นข้อมูลในการ
กําหนดแนวทาง เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ระดับความสําเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมการโอนย้าย
ระบบสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
รัฐสภา 

7.00 ระดับ  1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.2100  

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

 
 ระดับ
คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 

1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการศึกษาสํารวจ
ข้อมูลระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ของรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๑ (สผ.) ผลการศึกษาสํารวจ
ข้อมูลระบบงานสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ ๐๑ (สว.) รายงานการศึกษาสํารวจ
ข้อมูลระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่าย และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํา 
แผนดําเนินการเตรียมความพร้อมการโอนย้าย
ระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของ
แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปยังที่ทําการ
ชั่วคราว โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังจาก 
หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วย 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 เอกสารแนบ ๐๒ (สผ.) โครงการเช่าศูนย์กลาง
ข้อมูลอินเทอร์เน็ตครบวงจร 

 เอกสารแนบ ๐๓ (สผ.) แผนดําเนินการเตรียม 
ความพร้อมการโอนย้ายระบบงานสารสนเทศ 

 เอกสารแนบ ๐๒ (สว.) แผนผังห้องประชุม
อาคารรัฐสภา ๒ 

 เอกสารแนบ ๐๓ (สว.) แผนผังแสดงอุปกรณ์ 
Projector 

 เอกสารแนบ ๐๔ (สว.) คําส่ังคณะกรรมการ
คัดเลือก 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
  1) การสํารวจ ศึกษาระบบสารสนเทศ              

และระบบงานท่ีเก่ียวข้อง 
2) การดําเนินงานการรักษาความมั่นคง       

ปลอดภัยของข้อมูล  
3) การดําเนินการย้ายระบบสารสนเทศ              

และระบบงานท่ีเก่ียวข้อง 
4) การติดต้ัง ระบบสารสนเทศ และระบบงาน 

ที่เก่ียวข้องการทดสอบและให้บริการระบบ
สารสนเทศให้สามารถใช้งานได้ปกติ 

 เอกสารแนบ ๐๕ (สว.) ขอบเขตงานโครงการ
เตรียมความพร้อมการโอนย้ายฯ 

 เอกสารแนบ ๐๖ (สว.) โครงการย้ายอุปกรณ์ 
หมายเลข๑ 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม       
แผนดําเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนย้าย
ระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของ      
แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปยังที่ทําการ
ชั่วคราว ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 เอกสารแนบ ๐๔ (สผ.) สัญญาเลขท่ี ๙๒/๒๕๖๒ 

 เอกสารแนบ ๐๕ (สผ.) แผนการดําเนินงาน
โครงการ 

 เอกสารแนบ ๐๖ (สผ.) บันทึก สผ ๐๐๑๓.๐๔/
๑๗๕๗ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 เอกสารแนบ ๗ (สผ.) ผลการศึกษาระบบ
สารสนเทศฯ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ข้อมูล (การสํารองข้อมูล) การย้ายระบบ
สารสนเทศฯ ผลการศึกษาระบบสารสนเทศฯ  
ผลการทดสอบและให้บริการระบบสารสนเทศฯ 

 เอกสารแนบ ๐๗ (สว.) บันทึกการประชุมย้าย
อุปกรณ์ 

 เอกสารแนบ ๐๘ (สว.) แผนการดําเนินการติดต้ัง 

 เอกสารแนบ ๐๙ (สว.) การดําเนินการตามแผนฯ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการตาม       
แผนดําเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนย้าย
ระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของ      
แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปยังที่ทําการ
ชั่วคราว ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 เอกสารแนบ ๐๘ (สผ.) บันทึก สผ ๐๐๑๓.๐๔/
๑๘๖๗ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

 เอกสารแนบ ๐๙ (สว.) การดําเนินการตามแผนฯ 

 รายงานผลการตรวจรับเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
(สว) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานสรุปผล       
การดําเนินการเตรียมความพร้อมในการโอนย้าย
ระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของ      
แต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปยังที่ทําการ
ชั่วคราว เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 เอกสารแนบ ๐๙ (สผ.) บันทึก สผ ๐๐๑๓๐๐๔/
๒๐๑๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 เอกสารแนบ ๐๙ (สว.) การดําเนินการตามแผนฯ 
(ทาง สว. ยังอยู่ระหว่างดําเนินการ) 

 รายงานผลการตรวจรับเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
(สว) 

4   เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการศึกษา วิเคราะห์ 
แนวทางการออกแบบ เพ่ือเตรียมความพร้อม         
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคาร
รัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) 

 เอกสารแนบ ๑๐ (สผ.) รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะทางเทคนิคของโครงการ 

 ยังไม่พบการดําเนินงานของ สว. 

4   เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการมีแนวทางเพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (เกียกกาย) 

 เอกสารแนบ ๑๑ (สผ.) สัญญาจ้างงาน 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เลขท่ี ๑๗๕/๒๕๖๒ 

 ยังไม่พบการดําเนินงานของ สว. 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงานสรุปผล       
การดําเนินงานการเตรียมความพร้อมด้าน             
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับอาคารรัฐสภา
แห่งใหม่ (เกียกกาย) เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
รัฐสภามีหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานด้านบริหารจัดการและ

บํารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและระบบสารสนเทศ โดยรัฐสภามีการกระจายงบประมาณให้สํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้บริหารจัดการเอง เพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนา  
ด้านดิจิทัล จึงมีการจัดทําแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภาระยะ 5 ปีซ่ึงครอบคลุม 5 มิติ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการการประชุมท่ีทันสมัยและครบวงจร  
2. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม 
3. การเผยแพร่ข้อมูล  
4. การให้บริการสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าท่ีและประชาชน  
5. การใช้งาน Smart Device สามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการได้จากทุกท่ี ทุกเวลาและมีความปลอดภัย 

 
 การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 ดําเนินการศึกษาสํารวจข้อมูลระบบงานสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์  
แม่ข่ายและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของรัฐสภาสําหรับการโอนย้ายเครือข่ายคอมพิวเตอร์แม่ข่ายในระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของรัฐสภาของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปยังท่ีทําการชั่วคราวโดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากหัวหน้าส่วนราชการโดยมีการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

1. สํารวจ ศึกษาระบบสารสนเทศและระบบงานท่ีเกี่ยวข้องโดยผู้รับเหมาดําเนินการบันทึกรายการอุปกรณ์ท่ีต้องการ
ตรวจสอบให้ครบถ้วน 

2. ดําเนินงานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลโดยให้บริษัทผู้รับเหมาดําเนินการบันทึกข้อมูลท้ังระบบและ
จดบันทึกรายงานเพ่ือรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

3. ดําเนินการย้ายระบบสารสนเทศและระบบท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงดําเนินการเรียบร้อยแล้ว แต่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ
รายการอุปกรณ์ให้ถูกต้องเพื่อการรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

4. ติดต้ังระบบสารสนเทศและระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง อยู่ระหว่างการตรวจสอบการใช้งานในการให้บริการ  
ซ่ึงมีแผนปฏิบัติการรองรับในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามปกติเพ่ือให้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศของส่วนราชการในสังกัดรัฐสภาดําเนินงานได้ตามปกติ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการสังกัดรัฐสภา          
เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักสารสนเทศ (ผู้รายงาน) 
หน่วยงานสนับสนุน  

1. สํานักการคลังและงบประมาณ 
2. สํานักพัฒนาบุคลากร 
3. สํานักนโยบายและแผน  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักการคลังและงบประมาณ  
2. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. สํานักนโยบายและแผน 

คําอธิบาย : 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี นโยบายไทยแลนด์ 4.0 ท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการ
ภาครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซ่ึงหน่วยราชการสังกัดรัฐสภาได้ตระหนักถึงความสําคัญ และความจําเป็นในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมาสนับสนุนและพัฒนากระบวนงานต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ขององค์กร 
และในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เ พ่ือก้าวไปสู่การเป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนา  
Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2561-2565  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมาชิกรัฐสภา 
และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ในกลยุทธ์ 3.1 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของรัฐสภาด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และกลยุทธ์ 3.3 ส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับความต้องการของผู้รับบริการและประชาชน รวมถึงยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง 
และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ท่ี 2 นําเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยในส่วนของฝ่ายบริหาร ได้มีมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแนว
ทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงได้กําหนดแนวทาง
ในการพัฒนากําลังคนด้านดิจิทัล ดังนี้ 

 1. ผู้บริหารระดับสูง (Executive) เป็นผู้นําด้านดิจิทัลภาครัฐ ท่ีสามารถกําหนดนโยบายและทิศทางขององค์กร 
รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ รวมถึงหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ปรับเปลี่ยนรูปแบบ  
การดําเนินงาน หรือการให้บริการขององค์กร ให้มีความทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นองค์กรท่ีสร้างสรรค์
นวัตกรรม รวมท้ังมีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง และระหว่างภาครัฐกับประชาชน อย่างเป็นระบบ 
และเป็นรัฐบาลท่ีเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 2. ผู้อํานวยการกอง (Management) เป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลระดับองค์กร ท่ีสามารถสื่อสาร
นโยบายองค์กรมาสู่ระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังสั่งการ กําหนดแนวทาง วางแผน กํากับ ติดตามดูแล ให้เกิดการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดําเนินงานหรือการให้บริการขององค์กร ให้มีความทันสมัยและอยู่ในรูปแบบดิจิทัล มีการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
รวมท้ังสนับสนุนและผลักดันให้มีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเองและระหว่างภาครัฐกับประชาชน  
อย่างเป็นระบบ และเป็นรัฐบาลท่ีเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 3. ผู้ทํางานด้านนโยบายและงานวิชาการ (Academic) เป็นผู้ใช้ข้อมูลดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนนโยบาย ท่ีสามารถ  
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน มาตรฐาน แนวทาง หรือการจัดบริการขององค์กร รวมท้ังสามารถระบุความต้องการ สร้างสรรค์ออกแบบ รวมถึง
สร้างความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องแหล่งต่าง ๆ เพ่ือการเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง และระหว่าง
ภาครัฐกับประชาชน อย่างเป็นระบบ และเป็นรัฐบาลท่ีเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบดิจิทัล 
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 4. ผู้ทํางานด้านบริการ (Service) เป็นผู้อํานวยความสะดวกด้านดิจิทัล ท่ีสามารถให้บริการ ให้ความช่วยเหลือ 
อํานวยความสะดวก หรือให้คําแนะนําในรูปแบบดิจิทัล ท่ีสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนและผู้รับบริการ ท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังสามารถให้ข้อมูลความต้องการบริการ สร้างสรรค์นวัตกรรม ออกแบบและปรับปรุง  
การบริการภาครัฐท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง รวมถึงสนับสนุนการสร้างความเชื่อมโยงการบริการข้ามหน่วยงาน ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐ และระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบดิจิทัล และการเป็นรัฐบาลท่ีเปิดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

 5. ผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Specialist) เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยี ท่ีสามารถ
บริหารโครงการ หรอืเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาสร้างสรรค์และออกแบบระบบอัจฉริยะให้แก่หน่วยงาน (Automatated 
Public Service) ตลอดจนสามารถดูแลและบํารุงรักษาระบบให้มีความม่ันคงปลอดภัย มีเสถียรภาพ และอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังสามารถพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้ ซ่ึงจะสร้างให้เกิด  
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดําเนินงานหรือการให้บริการของภาครัฐ ไปสู่ระบบดิจิทัลท่ีสามารถช่วยสนองตอบต่อ  
ความต้องการของผู้รับบริการในรูปแบบและช่องทางท่ีหลากหลาย รวมท้ังสร้างให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐด้วยกันเอง และระหว่างภาครัฐกับประชาชน อย่างเป็นระบบ และการเป็นรัฐบาลท่ีเปิดให้ประชาชนเข้ามา  
มีส่วนร่วม 

 6. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน (Others) เป็นผู้ปฏิบัติงานภาครัฐท่ีรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี และสามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง และปลอดภัย รวมท้ังสามารถเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน  
อย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยี 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้กําหนดมาตรการบริหารกําลังคนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
(พ.ศ. 2561 - 2565) ข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาท ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่
บุคลากรของสํานักงานฯ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเป้าหมายในการพัฒนากําลังคนให้ตระหนักรู้ ถึงความจําเป็นเร่งด่วน  
ในการปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีการทํางานภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนไปสู่การเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ โดยมีความพร้อม
ท้ังด้านกรอบความคิดและทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสม สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมท้ังมีความรู้เท่าทัน และมีความพร้อมท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกันให้เกิดประโยชน์
สูงสุด เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจะต้องศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ เพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลดังกล่าว 
ก.ร. ได้พิจารณาและมีมติให้ส่วนราชการสังกัดรฐัสภาแบ่งกลุ่มบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะ ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

 กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหาร ได้แก่ ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งเลขาธิการ รองเลขาธิการ ท่ีปรึกษา ผู้อํานวยการ โดยเป็นผู้นําด้าน
ดิจิทัลท่ีสามารถกําหนดนโยบายและทิศทางขององค์กร รวมถึงกระตุ้นและผลักดันให้ข้าราชการปรับเปล่ียนรูปแบบ  
การดําเนินงาน หรือการให้บริการให้มีความทันสมัย โดยนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในองค์กร รวมท้ังเป็นผู้ใช้ข้อมูลและ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการตัดสินใจ กําหนดนโยบายหรือทิศทางองค์กร 

 กลุ่มท่ี 2 ผู้ทํางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ ผู้ท่ีดํารงตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ และเจ้าพนักงานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ โดยเป็นผู้ท่ีเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาสร้างสรรค์และออกแบบให้องค์กร สามารถดูแล บํารุงรักษาระบบให้
มีความม่ันคงปลอดภัย มีเสถียรภาพ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา สามารถพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี  
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 กลุ่มท่ี 3 ผู้ปฏิบัติงานอื่น ได้แก่ ผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งนอกเหนือจากกลุ่มท่ี 1 และ 2 โดยเป็นผู้ ท่ีรู้ เท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง ปลอดภัย สามารถเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนอย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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 โดยหน่วยงานท่ีขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กําหนด  
แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ดังนี้ 

 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มผู้บริหาร จัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสําหรับผู้บริหาร (Digital Leadership)  
เพ่ือมุ่งเน้นการเป็นผู้นําองค์กรดิจิทัล การปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี และส่งเสริม  
การสร้างนวัตกรรม สนับสนุน ผลักดัน การเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  

 กลุ่มท่ี 2 จัดทําหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสําหรับผู้ปฏิบัติงานเฉพาะด้านดิจิทัล (Digital Technology)  
เพ่ือมุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีขององค์กร การเลือกเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม การสร้างสรรค์ การออกแบบ  
ระบบอัจฉริยะให้หน่วยงาน (Automated Public Service) บํารุงรักษาระบบให้มี ความม่ันคงปลอดภัย มีเสถียรภาพ 
พร้อมใช้งานเสมอ รวมท้ังการพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 

 กลุ่มท่ี 3 จัดทําหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนา ความรู้ ความสามารถ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)  
เพ่ือมุ่งเน้นให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ การปฏิบัติงานด้วยความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และ
สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพ่ือพัฒนาตนเองและผู้ อ่ืนอย่างต่อเนื่องด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ  

การสื่อสาร ในการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
 จัดทําแผนและแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี  

พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียด กิจกรรม ข้ันตอนการดําเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 
เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ เกณฑ์การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ. 2562  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 ประเมินผลก่อนและหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
ระดับคะแนน 5  ดําเนินการตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ. 2562  

ร้อยละ 100 
 ดําเนินการติดตามผลการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

ของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 
 จัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา  

ท่ีกําหนด ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล             
(Digital Skill) ของข้าราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 

5.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.0500 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

๑. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการกําหนดทักษะ และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๒. วิเคราะห์ เปรียบเทียบบทบาทและพฤติกรรมท่ีคาดหวังของร่างทักษะดิจิทัลข้อมูล 
๓. กําหนดความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ สมรรถนะตามกลุ่มเป้าหมายและระยะเวลาการพัฒนาทักษะ  

ด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๔. ผลการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน อยู่ระหว่างการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาทักษะ Digital ของกลุ่มผู้บริหาร 

โดยคาดว่าจะสามารถจัดกิจกรรม ดังกล่าว ได้ในระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2562 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล             
(Digital Skill) ของข้าราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือขับเคล่ือนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล 

5.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.0500 
 

  
 
 

5.0000

1.0000

1.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

 ระดับ
คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 

1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานการศึกษา 
วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล                  
เพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ       
การส่ือสาร ในการปฏิบัติงานของบคุลากร            
สังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๑ คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
กําหนดทักษะ และพัฒนาฯ 

 เอกสารแนบ ๐๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบการกําหนดทักษะด้านดิจิทัล 

 เอกสารแนบ ๐๓ แผนการกําหนดความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์สมรรถนะ               
ตามกลุ่มเป้าหมายและระยะเวลาการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

1  แผนและแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
บุคลากรสังกัดรัฐสภา ประจําปี  พ.ศ. 2562         
โดยมีรายละเอียด กิจกรรม ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ์ เกณฑ์การพัฒนาทักษะ               
ด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๔ ร่างแผนปฏิบัติการกําหนด         
และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการ
สังกัด รัฐสภาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เอกสารแนบ ๐๕ ร่างแผนการพัฒนาทักษะ        
ด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ        
ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร        
สังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ. 2562  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 เอกสารแนบ 01 คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 
(รอบ 9 เดือน) 

 เอกสารแนบ 02 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
(รอบ 9 เดือน) 

 เอกสารแนบ 03 การกําหนดความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ (รอบ 9 เดือน) 

 เอกสารแนบ 04 แผนทักษะดิจิทัล 2562 (รอบ 
9 เดือน) 

 เอกสารแนบ 05 หลักสูตรทักษะดิจิทัล-
ผู้บริหาร-ปี62 (รอบ 9 เดือน) 

 เอกสารแนบ 06 รายละเอียดการอบรมผู้บริหาร 
(รอบ 9 เดือน) 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการประเมินก่อน
และหลังการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร
สังกัดรัฐสภา 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ        
ตามแผนพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร        
สังกัดรัฐสภา ประจําปี พ.ศ. 2562 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการติดตาม
ผลการนําไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานภายหลัง     
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัด
รัฐสภา 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทํารายงานผล 
การดําเนินการตามแผนการพัฒนาทักษะ              
ด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภาที่กําหนด  
ได้แก่ ผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการ  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 การดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1.3.2 ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานของบุคากรสังกัดรัฐสภา ซ่ึงอยู่ระหว่างการจัดสรรงบประมาณของท้ังสองส่วน
ราชการ ซ่ึงทางท่ีปรึกษาได้ให้ข้อสังเกตสําหรับการจัดซ้ือระบบหรือโปรแกรมท่ีนํามาใช้งานภายในหน่วยงานนั้น ทางบริษัท
เจ้าของระบบหรือโปรแกรมควรมีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุน ให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติการใช้งานของระบบหรือ
โปรแกรมดังกล่าวด้วย 
 ในส่วนของการเตรียมการดําเนินการเสนอแผนการพัฒนาบุคลากรในช่วงต้นเดือนเมษายน 2562  
ควรเตรียมการกําหนดรายละเอียดหลักสูตร กําหนดและนัดหมายผู้ทําหน้าท่ีเป็นวิทยากรไว้ล่วงหน้า รวมถึงการกําหนด
ปฏิทินช่วงระยะเวลาในการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ครอบคลุม
ครบถ้วนทุกกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ในแผนงาน 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของ             

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
1. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สํานักงาน

ศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน) 
2. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ 
5. สํานักวิชาการ  
6. สํานักการประชุม  
7. สํานักกฎหมาย 
8. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
9. สํานักกรรมาธิการ 2 
10. สํานักกรรมาธิการ 3 
11. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  
12. สํานักบริหารงานกลาง  
13. สํานักพัฒนาบุคลากร  
14. สํานักสารสนเทศ 
15. สํานักนโยบายและแผน  
16. สํานักการคลังและงบประมาณ 
17. สํานักประชาสัมพันธ์  
18. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักวิชาการ 
3. สํานักกฎหมาย 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ 
5. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. สํานักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน 
8. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
9. สํานักประชาสัมพันธ์ 
10. สํานักบริหารงานกลาง 
11. สํานักการคลังและงบประมาณ 
12. สํานักการประชุม 
13. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
14. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
15. สํานักกรรมาธิการ 2 
16. สํานักกรรมาธิการ 3 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักการพิมพ์ 
19. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 การบูรณาการแผนงาน/โครงการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เริ่มต้นดําเนินการคร้ังแรก  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้สอดรับการทํางานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา และเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ  
โดยเฉพาะในยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและยกระดับ
โครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้าน
ประชาคมอาเซียน ซ่ึงการมุ่งเน้นการบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะมีผลลัพธ์ท่ีสามารถวัดผลได้  
ในเชิงเปรียบเทียบจากการดําเนินงาน ปี 2560 – 2561 ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา พ.ศ. 2561 – 2565 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยส่งเสริมให้  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทํางานร่วมกันในลักษณะประสานเชื่อมโยงท่ีนําไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายและตัวชี้วัดร่วมกัน  
อย่างความต่อเนื่อง มีรูปแบบการบริหารจัดการแบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยากรที่ มีประสิทธิภาพ  
และโดยคํานึงถึงหลักประหยัด มีความคุ้มค่า มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติ 
ตลอดจนการบูรณาการแผนงาน/โครงการในระยะเวลาห้าปี ตลอดจนเพื่อให้แผนปฏิบัติราชการรายปีงบประมาณด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 ท่ีมุ่งให้แผนงานบูรณาการเป็นกลไกขับเคลื่อนการดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย  
เชิงยุทธศาสตร์ท่ีได้กําหนดไว้  

 สําหรับการบูรณาการแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นกรอบการดําเนินงาน 
เชื่อมโยงภารกิจและการดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มุ่งเน้นการทํางานท่ีโดยมีเป้าหมาย วัตถุประสงค์และ



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 98

 

ตัวชี้วัดร่วมกัน ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ และคณะอนุกรรมการ 
คณะทํางานต่างๆ รวมถึงการแสดงผลลัพธ์ในรูปแบบโครงการนําร่อง (Pilot Project) ท่ีมีเนื้อหาสาระท้ังมิติยุทธศาสตร์
หน่วยงาน และยุทธศาสตร์ของอาเซียน และผลลัพธ์ในการจัดทําสารัตถะรองรับการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน 
ตลอดจนการความสอดคล้องกับการเป็นแกนกลางของอาเซียน (ASEAN Centrality) และการคํานึงถึงการขับเคลื่อน
ประชาคมอาเซียน โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง จึงได้กําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนระบบงานและ
แผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  มีแผนการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาท่ีครอบคลุมเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ของยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และมิติสําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) โดยดําเนินการให้
แล้วเสร็จในไตรมาสท่ี 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระดับคะแนน 3  มีผลผลิตและผลลัพธ์การดําเนินงาน ตามแผนการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการ  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติงานตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อย่างน้อย 2 ด้าน และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน 
อย่างน้อย 2 ด้าน 

ระดับคะแนน 5  มีผลผลิตและผลลัพธ์การดําเนินงาน ตามแผนการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการ  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติงานตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครบถ้วน 4 ด้าน และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน 
ครบถ้วน 5 ด้าน 

 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเสนอรายงานผลการดําเนินงานต่อ
ประธานรัฐสภา 

   
เง่ือนไข : 
1. ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพ่ือสร้าง  
ความย่ังยืนในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนา  
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ            

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาความรู้ ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

ด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ได้แก่ 
 นโยบายและยุทธศาสตร์ของเสาหลักประชาคมอาเซียน หมายถึง การดําเนินงานขับเคล่ือนประชาคมอาเซียนตาม  
กฎบัตร ปฏิญญาอาเซียน และบันทึกความตกลงในเรื่องต่างๆของอาเซียนและวิสัยทัศน์อาเซียน 2025 ท้ังในระดับ  
กลุ่มยุทธศาสตร์ภายในอาเซียน กลุ่มยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาค และกลุ่มยุทธศาสตร์เวทีโลก / เช่น ส่งเสริมความเชื่อมโยง  
ในอาเซียน ความเชื่อมโยงระหว่างอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืน การเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของอาเซียน การปรับปรุง
กลไกระงับข้อพิพาทในภูมิภาค การส่งเสริมให้อาเซียนมีท่าทีและนโยบายร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชาชาติ และ G-20  
ตลอดจนการสนับสนุนการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ปี 2562 และสนับสนุนบทบาทประธานรัฐสภาในฐานะประธาน
สมัชชารัฐสภาอาเซียน โดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน ท้ังสามเสาหลัก คือ เสาหลักประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียน เสาหลักประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ เสาหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน 
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 ปัญหาท่ีท้าทายของอาเซียน หมายถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอาเซียน ซ่ึงอาเซียนต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้าและแก้ไขปัญหาวิกฤติการท้าทายต่างๆ การพัฒนาความร่วมมือของอาเซียนในประเด็น
ระหว่างประเทศต่างๆ ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกัน การศึกษาแนวโน้มพัฒนาการของโลกในเรื่องต่างๆท่ีมีผลกระทบต่ออาเซียน 
เช่น การบริหารจัดการภัยพิบัติและความม่ันคงทางทะเล การรักษาสันติภาพ การจัดการกับวิกฤตอาหาร วิกฤตพลังงาน 
วิกฤตสิ่งแวดล้อม การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาสิทธิมนุษยชนกับสันติภาพและความรุนแรง แรงงานอพยพผิดกฎหมาย 
  การบูรณาการกฎหมายภายในและความเคล่ือนไหวของกฎหมายอาเซียน เป็นพันธกิจท่ีสําคัญ เนื่องจากอาเซียน
กับรัฐสภามีความเก่ียวข้องกัน เพราะรัฐสภามีบทบาทในการอนุวัติการความตกลงระหว่างประเทศเพื่อใช้บังคับเป็น
กฎหมายภายใน ดังนั้น การท่ีประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน รัฐสภาจึงต้องมีหน้าท่ีในการพิจารณา
ปรับปรุงกฎหมาย และดําเนินการอนุมัติการกฎหมายภายในให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศอาเซียนกับเวทีระหว่าง
ประเทศ เป็นการติดตามความเคลื่อนไหวของอาเซียน โดยเฉพาะความสําคัญจากการท่ีอาเซียนเป็นเวทีความร่วมมือ  
ในการสร้างสันติภาพและความม่ันคงให้เกิดข้ึนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แต่ภายหลังสงครามเย็นสิ้นสุดลง 
อาเซียนได้หันมาเน้นความร่วมมือทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมากข้ึน ซ่ึงการเป็นประชาคม ทําให้อาเซียนมี  
ความใกล้ชิดกันมากข้ึน ท้ังในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเม่ืออาเซียนกลายเป็นองค์กรระหว่าง
ประเทศองค์กรหนึ่งท่ีทวีบทบาทและความสําคัญต่อโลกมากย่ิงข้ึน ตามมาตรา 3 แห่งกฎบัตรอาเซียนได้บัญญัติให้อาเซียน
มีสภาพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ทําให้อาเซียนมีความสามารถท่ีจะทําความตกลงกับประเทศต่างๆ ได้ อาเซียน
จึงได้ขยายการเชื่อมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอาเซียน อีกท้ังในปัจจุบันอาเซียนเป็นกลุ่มประเทศท่ีมี  
ความโดดเด่นทางด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท้ังการเป็นตลาดขนาดใหญ่ท่ีเป็นแหล่งผลิตสินค้าของนักลงทุนภายใน
และภายนอกภูมิภาค และเป็นตลาดท่ีมีกําลังซ้ือสูง มีบทบาทด้านการเมืองในระดับโลก ในการสนับสนุนการดําเนินงาน  
เพ่ือสร้างสันติภาพของสหภาพของสหประชาชาติ  
 อาเซียนกับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ครอบคลุมเนื้อหาประเด็นการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกระบวนการสร้าง
ความเป็นพลเมืองอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม ทําให้พลเมืองเกิดความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาส และรับมือสิ่งท้าทาย  
ทุกด้านในโลกปัจจุบัน เกิดความเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมาชิกอาเซียน มีความร่วมมือท้ังด้านการเมืองและความมั่นคง  
ด้านเศรษฐกิจ ด้านการสังคมและวัฒนธรรม ตามกฎบัตรสมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ความมุ่งประสงค์
ของอาเซียน ในหมวดท่ี 1 ความมุ่งประสงค์และหลักการ (ข้อ 13) “เพ่ือส่งเสริมอาเซียนท่ีมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
ซ่ึงทุกภาคส่วนของสังคม ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จากกระบวนการรวมตัวและการสร้าง
ประชาคมของอาเซียน” 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนระบบงานและ            
แผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียน      
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 4.0000 4.0000 0.1200  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ส่วนราชการได้รายงานผลการดําเนินงาน 1.4.1 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและ  
แผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียน ในการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ครั้งท่ี 2/2562 วันอังคารท่ี 2 เมษายน 2562 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสํานักงานเลขานุการ ก.ร. ชั้น 19 
อาคารทิปโก้ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรแล้ว ในการนี้คณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบในการดําเนินงานดังกล่าว  
ในระดับคะแนนท่ี 3 พร้อมกันนี้ ได้ให้ดําเนินการในระดับคะแนนท่ี 5 ต่อไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการดําเนินงานระดับที่หนึ่ง      

          มีการจัดทําแผนการขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ท่ีครอบคลุมเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ จํานวน 4 ด้าน ของยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) โดยคณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ ได้จัดทําแผนการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการ  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ี 1  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงแผนการขับเคลื่อนระบบงานและ
แผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะอยู่ในรูปแบบแผนปฏิบัติราชการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ โครงการ กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีจะ
ดําเนินการร่วมกัน โดยมีกระบวนการระดมความคิดเห็นผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง (Focus Group) ตลอดจนการจัดทําปฏิทิน  
การทํางานในแต่ละไตรมาส และมีค่าใช้จ่ายการดําเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และมีภารกิจท่ีไม่ซํ้าซ้อนกันระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย 

 (1) กําหนดขอบเขต หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด หน่วยงานรับผิดชอบ 

 (2) กําหนด โครงการ กิจกรรม ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ  
เชิงยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน พร้อมรายละเอียดประกอบ โดยระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
เพ่ือให้สามารถแสดงผลการบูรณาการภารกิจและงบประมาณได้อย่างครบถ้วน เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 (3) กําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 อนึ่ง การกําหนดเนื้อหาสาระของการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ มิติงานตามยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function)  
ต้องครอบคลุม จํานวน 4 ยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง  ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  เ พ่ือสร้าง  
ความย่ังยืนในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ส่ง เสริมใ ห้รั ฐสภามีศูน ย์ ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน  การวิจัยและพัฒนา  
ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การพัฒนาความรู้  ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบั ติงาน  

ด้านประชาคมอาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 และมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ประกอบด้วย 

                (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของเสาหลักประชาคมอาเซียน  หมายถึง การดําเนินงานขับเคลื่อนประชาคม
อาเซียนตามกฎบัตร ปฏิญญาอาเซียน และบันทึกความตกลงในเร่ืองต่างๆของอาเซียนและวิสัยทัศน์อาเซียน 2025  
ท้ังในระดับกลุ่มยุทธศาสตร์ภายในอาเซียน กลุ่มยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาค และกลุ่มยุทธศาสตร์เวทีโลก เช่น ส่งเสริม  
ความเชื่อมโยงในอาเซียน ความเชื่อมโยงระหว่างอาเซียนกับภูมิภาคอ่ืน การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
ของอาเซียน การปรับปรุงกลไกระงับข้อพิพาทในภูมิภาค การส่งเสริมให้อาเซียนมีท่าทีและนโยบายร่วมในเวทีโลก  
เช่น สหประชาชาติ และ G-20 ตลอดจนการสนับสนุนการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ปี 2562 และสนับสนุนบทบาท
ประธานรัฐสภาในฐานะประธานสมัชชารัฐสภาอาเซียน โดยมีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเสาหลักด้านประชาคมอาเซียน ท้ังสาม
เสาหลัก คือ เสาหลักประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน เสาหลักประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และเสาหลัก
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

                (2) ปัญหาท่ีท้าทายของอาเซียน หมายถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอาเซียน ซ่ึงอาเซียนต้องมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้าและแก้ไขปัญหาวิกฤติการท้าทายต่างๆ การพัฒนาความร่วมมือของอาเซียน  
ในประเด็นระหว่างประเทศต่างๆ ท่ีมีผลประโยชน์ร่วมกัน การศึกษาแนวโน้มพัฒนาการของโลกในเรื่องต่างๆที่มีผลกระทบ
ต่ออาเซียน เช่น การบริหารจัดการภัยพิบัติและความม่ันคงทางทะเล การรักษาสันติภาพ การจัดการกับวิกฤตอาหาร  
วิกฤตพลังงาน วิกฤตสิ่งแวดล้อม การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาสิทธิมนุษยชนกับสันติภาพและความรุนแรง แรงงานอพยพ  
ผิดกฎหมาย 

                (3)  การบูรณาการกฎหมายภายในและความเคลื่อนไหวของกฎหมายอาเซียน เป็นพันธกิจท่ีสําคัญ เนื่องจาก
อาเซียนกับรัฐสภามีความเกี่ยวข้องกัน เพราะรัฐสภามีบทบาทในการอนุวัติการความตกลงระหว่างประเทศเพ่ือใช้บังคับเป็น
กฎหมายภายใน ดังนั้น การท่ีประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน รัฐสภาจึงต้องมีหน้าท่ีในการพิจารณา
ปรับปรุงกฎหมาย และดําเนินการอนวัุติการกฎหมายภายในให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่างประเทศ 

                (4) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ เป็นการติดตามความเคลื่อนไหวของอาเซียน โดยเฉพาะความสําคัญจาก  
การท่ีอาเซียนเป็นเวทีความร่วมมือในการสร้างสันติภาพและความม่ันคงให้เกิดข้ึนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
แต่ภายหลังสงครามเย็นสิ้นสุดลง อาเซียนได้หันมาเน้นความร่วมมือทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมากข้ึน ซ่ึงการเป็น
ประชาคม ทําให้อาเซียนมีความใกล้ชิดกันมากข้ึน ท้ังในด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับ  
เม่ืออาเซียนกลายเป็นองค์กรระหว่างประเทศองค์กรหนึ่งท่ีทวีบทบาทและความสําคัญต่อโลกมากย่ิงข้ึน ตามมาตรา 3 แห่ง
กฎบัตรอาเซียนได้บัญญัติให้อาเซียนมีสภาพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ทําให้อาเซียนมีความสามารถท่ีจะทํา  
ความตกลงกับประเทศต่างๆ ได้ อาเซียนจึงได้ขยายการเชื่อมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอาเซียน อีกท้ัง  
ในปัจจุบันอาเซียนเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีความโดดเด่นทางด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ท้ังการเป็นตลาดขนานใหญ่  
ท่ีเป็นแหล่งผลิตสินค้าของนักลงทุนภายในและภายนอกภูมิภาค และเป็นตลาดที่มีกําลังซ้ือสูง มีบทบาทด้านการเมือง  
ในระดับโลกในการสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือสร้างสันติภาพของสหภาพของสหประชาชาติ  

                (5) อาเซียนกับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ครอบคลุมเนื้อหาประเด็นการขับเคล่ือนเพ่ือให้เกิดกระบวนการ
สร้างความเป็นพลเมืองอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม ทําให้พลเมืองเกิดความแข็งแกร่ง สามารถสร้างโอกาส และรับมือ  
สิ่งท้าทายทุกด้านในโลกปัจจุบัน เกิดความเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมาชิกอาเซียน มีความร่วมมือท้ังด้านการเมืองและ  
ความม่ันคง ด้านเศรษฐกิจ ด้านการสังคมและวัฒนธรรม ตามกฎบัตรสมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
ความมุ่งประสงค์ของอาเซียนในหมวดท่ี 1 ความมุ่งประสงค์และหลักการ  (ข้อ 13) “เพ่ือส่งเสริมอาเซียนท่ีมีประชาชน
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เป็นศูนย์กลาง ซ่ึงทุกภาคส่วนของสังคม ได้รับการส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จากกระบวนการรวมตัวและ
การสร้างประชาคมของอาเซียน” 

ผลการดําเนินงานระดับที่สาม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาและยกระดับโครงสร้าง ระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา เพ่ือสร้างความยั่งยืน  
ในการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติในด้านประชาคมอาเซียน 

        การบูรณาการด้านโครงสร้าง 

 1)  แผนงานการพัฒนาและยกระดับโครงสร้างส่วนราชการท่ีมีภารกิจด้านประชาคมอาเซียน ตามมติ อ.ก.ร.  
เฉพาะกิจปฏิรูปโครงสร้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  1.1) ใช้กลไกคณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ไปสู่การปฏิบัติ โดยจัดประชุมหารือเพ่ือกําหนดแผนการขับเคล่ือนระบบงาน และแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (มิติงานตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและ  
มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน) อนึ่ง ระหว่างการพิจารณาของ อ.ก.ร. ผู้รับผิดชอบ คือ กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ปฏิบัติหน้าท่ีสํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และศูนย์ประสานงานประชาคม
อาเซียนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท้ังนี้ หาก อ.ก.ร. เห็นชอบให้มีการจัดต้ังตามโครงสร้างแล้ว ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาและคณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติต้องทํารายละเอียดเสนอต่อไป เว้นแต่ ก.ร. มีมติและ  
ออกคําสั่งรัฐสภาให้มีชื่อกลุ่มงานอาเซียน หรือ ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาข้ึนมา โดยจะเป็นภารกิจของกลุ่มงานใหม่
ท่ีจะสานต่อให้โครงสร้าง ระบบงานอัตรากําลังชัดเจน ท้ังนี้ ให้นํากรอบการพิจารณา การวิเคราะห์เดิมซ่ึงมีระบบงาน  
ท่ีชัดเจนนําเสนอต่อ อ.ก.ร. เว้นแต่งานด้านบริหารงานท่ัวไปให้คงไว้แต่งานด้านยุทธศาสตร์ โครงสร้างเดิมของศูนย์
ประชาคมอาเซียนฯ 

                        1.2) รัฐสภา รวมท้ังการติดตาม การให้คําชี้แจงต่อ อ.ก.ร. ในคราวประชุมต่างๆ 

                        1.3) การจัดกิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดวิธีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ อาจอยู่ในรูปแบบการหารือภายใน  
การถ่ายทอดภายในกลุ่มงาน ระหว่างอนุกรรมการ การเจรจาในรูปแบบ Cops เป็นต้น 

ผลผลิต 

        1. จัดทําเอกสารการวิเคราะห์ภารกิจการต่างประเทศและภารกิจด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา จํานวน 1 ชุด  
โดยมีรายละเอียดการจัดโครงสร้าง กรอบอัตรากําลัง อํานาจหน้าท่ี ภารกิจและระบบงานเพ่ือประกอบการพิจารณาของ  
อ.ก.ร.เฉพาะกิจปฏิรูปโครงสร้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

        2. การจัดต้ังกลุ่มงานเพื่อปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

ผลลัพธ์  

        1. อ.ก.ร.เฉพาะกิจปฏิรูปโครงสร้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีข้อมูลประกอบการพิจารณาในการควบรวม
ภารกิจด้านการต่างประเทศและภารกิจด้านประชาคมอาเซียนท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รอบด้าน  

        2. อ.ก.ร.เฉพาะกิจปฏิรูปโครงสร้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเห็นชอบให้มีการตั้งกลุ่มงานเพื่อปฏิบัติงาน  
ด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา (ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา) 

        ซ่ึงครอบคลุมในประเด็นมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ของ  
เสาหลักประชาคมอาเซียน 
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ประเด็นการขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ 

        หน่วยงานด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาร่วมกําหนดนโยบายและร่วมขับเคล่ือนประชาคมอาเซียน และนโยบาย
ของประเทศไทยให้มีความสอดคล้องกับนโยบายอาเซียน และมีหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนบทบาทของสมาชิกรัฐสภาอาเซียน
และในเวทีระหว่างประเทศ ตลอดจนการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนิติบัญญัติและฝ่ายบริหารในด้านต่างประเทศและ  
ด้านอาเซียนให้เป็นไปอย่างเอกภาพ 

        การบูรณาการด้านระบบงาน 

                1) จัดกิจกรรมการพัฒนาและยกระดับระบบงานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คณะอนุกรรมการนําแผนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ ได้มีการประชุม
หารือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายข้างต้น จึงได้กําหนดแผนงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 : ความสําเร็จของการขับเคลื่อน
ระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการขับเคลื่อน
ตามตัวชี้วัด โดยกําหนดเป็นงานประจํา และโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

                  1.1) การวิเคราะห์เนื้อหาท่ีมาความสําคัญจากโครงการ กิจกรรมท่ีแต่ละสํานักงานฯทั้งโครงการ/กิจกรรม  
ท่ีเป็นงานประจํา และท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ในการบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม 

                  1.2) การกําหนดโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการร่วมกัน เพ่ือนําร่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
จํานวน 3 โครงการ คือ 1) โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 2) โครงการ
แลกเปล่ียนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2562 3) โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 

ผลผลิต 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีร่วมกันบูรณาการอย่างน้อย 3 โครงการ/กิจกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยจําแนกตามตามยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ  

                1) โครงการพัฒนากฎหมายภายในเพื่อรองรับการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 

                2) โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2562 

                3) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียน 

ผลลัพธ์ 
 1. การบูรณาการโครงการ/กิจกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นโครงการนําร่องจํานวน 3 โครงการ  
ในปีงบประมาณ 2562 เป็นการวางพ้ืนฐานให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการพัฒนาและยกระดับงานด้านประชาคม
อาเซียนให้มีความใกล้เคียงกัน 

 2. การนําบทเรียนของการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมในปี 2562 เป็นแนวทางในการจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือยกระดับการบูรณาการให้มีความเข้มข้นมากข้ึน 

 ซ่ึงครอบคลุมในประเด็นมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ท้ัง 5 ด้าน ดังนี้ (1) นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของเสาหลักประชาคมอาเซียน (2) ปัญหาท่ีท้าทายของอาเซียน (3) การบูรณาการกฎหมายภายในและ  
ความเคลื่อนไหวของกฎหมายอาเซียน (4) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ (5) อาเซียนกับการมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
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        ประเด็นการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ 

        (1) การสนับสนุนความสําเร็จท่ีประเทศไทยเป็นประธานอาเซียนและประธานสมัชชารัฐสภาอาเซียน 

        (2) การสนับสนุนให้รัฐสภาขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน 2025 

        (3) ประเด็นด้านประชาคมอาเซียน 

                1. ด้านการเมืองและความมั่นคง 

                2. ด้านเศรษฐกิจ 

                3. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

                4. ด้านประเด็นปัญหาในภูมิภาคและของประเทศ 

                5. ด้านพลเมืองอาเซียน (ASEAN Citizen) 

        (4) การบูรณาการกฎหมาย 

                (4.1) ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ 

                (4.2) ด้านสนธิสัญญาและข้อตกลงอาเซียน 

                (4.3) ด้านการตรากฎหมายอาเซียน 

                (4.4) ด้านการเปรียบเทียบกฎหมายอาเซียน 

                (4.5) ความเคลื่อนไหวญัตติ กระทู้ถาม กระทู้สดด้านอาเซียน 

        (5) การดําเนินงานด้าน อาเซียนกับภายนอก เพ่ือสนับสนุนบทบาทของอาเซียนในเวทีระหว่างประเทศประกอบด้วย 

                (5.1) อาเซียนกับประเทศคู่เจรจา 

                (5.2) อาเซียน 3 

                (5.3) อาเซียน 6 

                (5.4) East ASEAN Summit 

                (5.5) อาเซียนกับ UN และองค์การระหว่างประเทศ 

                (5.6) อาเซียนกับการทํางานกับกลุ่มความร่วมมือใหม่ๆและกรอบความร่วมมืออ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ส่งเสริมให้รัฐสภามีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียน การวิจัยและพัฒนาด้านกฎหมาย
ระหว่างประเทศ 

        กิจกรรมบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนโดยคณะอนุกรรมการด้านประชาคมอาเซียน 

        เป็นงานประจําในรูปแบบของอนุกรรมการ ต่างๆ ดังนี้  1) คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์  
ด้านประชาคมอาเซียนของ สผ. และ สว. 2) คณะอนุกรรมการจัดทําฐานข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมายและกระทู้
ถามด้านประชาคม 3) คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลวิชาการด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา และคณะอนุกรรมการ
จัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน  โดยคณะอนุกรรมการจะจัดทําข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบของรัฐ
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สมาชิกอาเซียน ท่ีจะส่งผลต่อการดําเนินการของอาเซียนและจะสนับสนุนการตรากฎหมายภายในของไทย  
โดยในปี 2562 จะมีแผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
และแผนปฏิบัติการเพ่ือนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ และสนับสนุน  
การทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ การจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน 

ผลผลิต 

 1. มีแผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 2. รายงานผลการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียน  
เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 3. มีข้อมูลกระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียน 

 4. มีข้อมูลการพิจารณากฎหมายของรัฐสภาท่ีเกี่ยวข้องกับตราสารอาเซียน 

 5. มีฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน เกี่ยวกับ 

  (1) สรุปสาระสําคัญด้านตราสารอาเซียน 

  (2) การกําหนดหัวข้อและเนื้อหาสารัตถะท่ีจะบรรจุในฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และ  
ความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน 

  (3) การออกแบบหมวดหมู่เนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมาย
ภายในรัฐสมาชิกอาเซียน บนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

  (4) การจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียน  
ลงบนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

  (5) การนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไปใช้เพ่ือสนับสนุน  
การทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  (6) สํารวจความพึงพอใจและการใช้ประโยชน์ของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  
อนึ่ง สําหรับการติดตามการใช้ประโยชน์ และการสํารวจความพึงพอใจให้คณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูล  
เป็นหลักในการดําเนินงานดังกล่าว 

ผลลัพธ์ 

 มีการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามผลผลิตข้างต้น ไปใช้สนับสนุน  
การทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ในปีงบประมาณ 2562 เช่น การประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน เอกสารประกอบ  
การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และมีการนําเอาผลการศึกษากฎหมายเปรียบเทียบภายในรัฐสมาชิกอาเซียนไปใช้  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ครอบคลุมในประเด็นมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ด้านการบูรณาการกฎหมายภายใน
และความเคล่ือนไหวของกฎหมายอาเซียน 
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ประเด็นการขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ 

        (1) ด้านกฎหมายระหว่างประเทศ 

        (2) ด้านและข้อตกลงอาเซียน 

        (3) บูรณาการด้านกฎหมายอาเซียน 

        (4) ด้านการเปรียบเทียบกฎหมายอาเซียน 

        (5) ความเคลื่อนไหวญัตติ กระทู้ถาม กระทู้สดด้านอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 

 กิจกรรมการกําหนดกรอบการดําเนินงานพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เครือข่ายภายในและภายนอกประเทศ 

ผลผลิต 

 มีกรอบการดําเนินงานพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เครือข่ายภายในและ
ภายนอกประเทศ โดยครอบคลุมประเภทของเครือข่ายตามคํานิยามเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนท่ีกําหนดไว้ (องค์กร
ภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมท้ังในและต่างประเทศ ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศ ท่ีมีพันธกิจ 
หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน ท่ีมีความมุ่งหวังจะสานสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซ่ึงกัน
และกันในการทํางานและขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนกับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในบริบทของฝ่ายนิติบัญญัติ) 

ผลลพัธ์ 

        สนับสนุนการดําเนินการของประเทศไทยในอาเซียนครอบคลุมในประเด็นมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN 
Agenda) ท้ัง 5 ด้าน ดังนี้  (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของเสาหลักประชาคมอาเซียน  (2) ปัญหาท่ีท้าทายของอาเซียน  
(3) การบูรณาการกฎหมายภายในและความเคล่ือนไหวของกฎหมายอาเซียน (4) อาเซียนกับเวทีระหว่างประเทศ และ  
(5) อาเซียนกับการมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาความรู้ ทักษะของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานด้านประชาคม
อาเซียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

        โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคมอาเซียนเพ่ือรองรับการจัดประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน      
ประจําปี 2562 

        เป็นการนําร่องบูรณาการโครงการของสองสํานักงานฯในที่ระบุในการพัฒนาและยกระดับระบบงานด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดอบรมให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ จํานวน ประมาณ 
60 คน หลักสูตร “การเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมสมัชชารัฐสภา
อาเซียนของประเทศผู้สังเกตการณ์ ประจําปี 2562” โดย ฝึกปฏิบัติโดยสถานการณ์จําลองสถานการณ์ประชุม  
โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เช่น อดีตเอกอัครราชทูต อาจารย์จากสถาบันการศึกษา เช่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมี MOU ร่วมกัน สําหรับระยะเวลาการอบรมจํานวน 36 ชั่วโมง ระหว่างเดือนธันวาคม – 
มีนาคม 2562  ณ อาคารทิปโก้ ชั้น 20 ห้อง 201 สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ผลผลิต   

 1. ร้อยละ 80 ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการฝึกอบรม โดยมีความรู้เกี่ยวกับการเตรียม  
ความพร้อมในการปฏิบัติงานเป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุมประเทศผู้สังเกตการณ์ในการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน  
ปี 2562 

 2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการฝึกอบรม โดยได้รับการเสริมสร้างทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษระดับสูงเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีในการเป็นเลขานุการการประชุมฯ 

ผลลัพธ์ 

 1. ร้อยละ 80 ข้าราชการรัฐสภาสามัญท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติงานเป็นฝ่ายเลขานุการในการประชุม
ประเทศผู้สังเกตการณ์ในการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ปี 2562 

 2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสนับสนุนด้านสารัตถะสําหรับการประชุม
สมัชชารัฐสภาอาเซียนในปี ๒๕๖๒ เพ่ือขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนในบริบทรัฐสภา 

 3. การพัฒนาบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 ครอบคลุมในประเด็นมิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ด้านอาเซียนกับการมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 

ประเด็นการขับเคล่ือนตามยุทธศาสตร์ 

 การพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับนโยบายของสมัชชารัฐสภาอาเซียนในการพัฒนาคน การพัฒนาบุคลากรที่อยู่ใน
รัฐสภาให้มีความรู้ ความสามารถ รองรับการปฏิบัติงานของสมาชิกรัฐสภาในเวทีระหว่างประเทศได้ ซ่ึงในเรื่องดังกล่าว
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565)  

          พันธกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียนปรากฏ
อยู่ในพันธกิจท่ี 3 : พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีศักยภาพสูง โดยเป้าประสงค์หลักท่ีเกี่ยวข้องกับ  
การพัฒนาข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านประชาคมอาเซียน ปรากฏอยู่ในเป้าประสงค์หลักท่ี 3 : 
ทรัพยากรบุคคลเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพสูง รวมท้ังสามารถนําระบบเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ  
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของการขับเคล่ือนระบบงานและ            
แผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียน      
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 4.0000 4.0000 0.1200  
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รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงแผนการขับเคล่ือน

ระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีครอบคลุม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4 ด้าน ของ
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา และมิติสําคัญของอาเซียน 
(ASEAN Agenda) โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จใน
ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ๐๑ แผนการขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณา
การด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คร้ังที่ ๕/
๒๕๖๑  

 ๐๓ เอกสารข้อเสนอการจัดต้ังศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา  

 ๐๔ บันทึกการประชุม อ.ก.ร. เฉพาะกิจปฏิรูป
โครงสร้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คร้ังที่ 
๑๐/๒๕๖๑  

 ๐๖ แผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมาย
เปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมาย
ในรัฐสมาชิกอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์      
การดําเนินงาน ตามแผนการขับเคล่ือนระบบงาน
และแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของ       
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในมิติงานตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา อย่างน้อย 2 ด้าน และมิติ
ยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน อย่างน้อย 2 ด้าน 

 ๐๗ รายงานผลการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมาย
เปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมาย
ในรัฐสภาอาเซียน เสนอต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 ๐๘ รายงานผลการดําเนินงานคณะอนุกรรมการ
ข้อตกลง สนธิสัญญา ฯ รอบ ๖ เดือน  

 ๐๙ แผนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความ
พร้อม ในการเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชา
รัฐสภาอาเซียน (AIPA) ในปี ๒๕๖๒ ทีเ่ก่ียวข้อง
กับการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  

 ๑๐ สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
ประชาคมอาเซียนเพ่ือรองรับการจัดประชุม
สมัชชารัฐสภาอาเซียน ประจําปี ๒๕๖๒ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลผลิตและผลลัพธ์      
การดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนระบบงาน     
และแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของ       
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในมิติงานตาม
ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ครบถ้วน 4 ด้าน และมิติ
ยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน ครบถ้วน 5 ด้าน 

 เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 01 ตาราง
แผนการขับเคล่ือนระบบงานตามมติ
คณะกรรมการอาเซียนล่าสุด 25 มค 2562 

 เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 02 บันทึกการ
ประชุมคณะ กก ใหญ่อาเซียน คร้ังที่ 5 / 2561 

 เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 03 เอกสาร
ข้อเสนอการจัดต้ังศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา 

 เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 04 บันทึกการ
ประชุม อ.ก.ร. เฉพาะกิจปฏิรูปโครงสร้างของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คร้ังที่ ๑๐/๒๕๖๑ วัน
พุธที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

  เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 05 แผนปฏิบัติ
ราชการปี 2562 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
     เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 06 แผนการ

จัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความ
เคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 07 รายงาน
ความก้าวหน้าผลการดําเนินงานการจัดทํา
ฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ คร้ังที่ 2 (รอบ 
6 เดือน) 

  เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 08 รายงานความ
คืบหน้าอนุการจัดทําข้อมูลความตกลง 
สนธิสัญญา กฎหมายและกระทู้ถามด้าน
ประชาคมอาเซียน ปี 62 รอบ 6 เดือน 

  เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 09 รายงานการ
หารือนอกรอบของคณะอนุกรรมการเครือข่าย
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา วันอังคารที่ 27 มีนาคม 2562 

  เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 10 กรอบความ
ร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับ
องค์กรเครือข่ายการทางานด้านประชาคม
อาเซียนทั้งภายในและภายนอกประเทศ ประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 11 เอกสารอนุมัติ
จัดโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรด้านนิติบัญญัติ
และด้านต่างประเทศในบริบทอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๒ กิจกรรมการประชุมเจรจา และหารือใน
การแลกเปล่ียนข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่าง
สํานักงานเลขาธิการรัฐสภาอาเซ๊ยน 

  เอกสารประกอบรอบ 9 เดือน 12 รายงานผล
ภาพรวม โครงการพัฒนาบุคลากรด้านประชาคม
อาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 หลักสูตร 
“การเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ ในการประชุมสมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ปี พ.ศ. 2562” วันจันทร์ที่ 17 
ธันวาคม 2561 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานสรุปผล           
การดําเนินงานตามแผนการขับเคล่ือนระบบงาน     
และแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของ       
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และนําเสนอรายงาน       
ผลการดําเนินงานต่อประธานรัฐสภา 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

เง่ือนไข  ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา องค์ประกอบท้ัง 4 
ยุทธศาสตร์ 

 ๐๑ แผนการขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณา
การด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน (ASEAN 
Agenda) องค์ประกอบท้ัง 5 มิติ 

 ๐๑ แผนการขับเคล่ือนระบบงานและแผนบูรณา
การด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียน) ผู้รายงานได้นําเสนอรายละเอียดดังนี้  
มีแผนการขับเคลื่อนระบบงานและแผนบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท่ีครอบคลุม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4 ด้าน โดยท้ังสองส่วนราชการ คือ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดําเนินการตามตัวชี้วัดและมีผลผลิตท่ีแสดงความก้าวหน้าในการปฏิบัติตามแผนการขับเคล่ือนระบบงาน 
คือ 

1. มีโครงสร้าง/ระบบงานที่ผู้แทนของท้ังสองส่วนราชการได้ให้ความเห็นชี้แจงและมีมติยกฐานะเป็นกลุ่มงาน
อาเซียน โดยคณะกรรมการมีการประชุมร่วมกัน 3 ครั้ง เพ่ือการติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินการ
ตามตัวชี้วัด มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจร่วมกันของท้ังสองส่วนราชการอย่างสม่ําเสมอในรูปของ
คณะกรรมการมีการปฏิบัติงานท่ีเอ้ืออํานวยต่อกันเป็นไปตามแผนการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานไปพร้อมกัน 

2. การดําเนินการจัดทํากฎหมายเกี่ยวกับการทํางานของ สนช. ด้านอาเซียน ดําเนินการตรวจสอบข้อมูลเดิม
ก่อนการปรับปรุง พิจารณาเลือกข้อมูลและปรับเป็นภาษาอังกฤษเพื่อนําไปบันทึกในฐานข้อมูลต่อไป  
ในการดําเนินการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนซ่ึงเป็นเร่ืองใหม่  
ซ่ึงกําหนดไว้ในปี 2562 ให้มีฐานข้อมูลของกฎหมายเปรียบเทียบของท้ังสองส่วนราชการได้มี  
การดําเนินการ โดยคณะอนุกรรมการว่าด้วยการนํากฎหมายเปรียบเทียบของอาเซียนเข้าประชุมแล้ว  
3 ครั้ง พร้อมการออกแบบฐานข้อมูลซ่ึงรอผลการพิจารณาร่วมกับสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศในปี 2563 

3. การดําเนินการขยายเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการให้  
ความเห็นชอบในการดําเนินงานกับเครือข่ายท่ีมีอยู่ การกําหนดตัวชี้วัดของสองส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา 
ซ่ึงต่างก็มีหุ้นส่วนในการดําเนินงานด้านอาเซียน ซ่ึงส่งผลให้มีการสร้างความตกลงร่วมกับเครือข่ายเพ่ิมข้ึน 
การดําเนินการของคณะกรรมการในการจัดทําตัวชี้วัด ในปี 2562 ได้สะท้อนให้เห็นภาพของมูลค่าเพ่ิม
ของการทํางานเป็นเครือข่ายกันและกันของท้ังสองส่วนราชการโดยพิจารณาจุดเด่นของหุ้นส่วนกับรัฐสภา 
แต่ยังมีจุดอ่อนคือกฎหมายระหว่างประเทศ การวิจัย ท่ีสนับสนุนการทํางานของสมาชิกรัฐสภา ซ่ึงการวิจัย
ท่ีอยู่ในกระแสหลักของอาเซียนมีการดําเนินการเสนอความร่วมมือระหว่างรัฐสภากับสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใน 3 เรื่องคือ แรงงานข้ามชาติ การท่องเท่ียวและเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
ท้ัง 3 ประเด็น เป็นงานวิจัยท่ีรัฐสภาให้ความสนใจในการนํามาพิจารณามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นว่า สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาควรร่วมมือกับสํานักงานรัฐสภาของประเทศในกลุ่มอาเซียนท้ัง 9 ประเทศ  
เพ่ือพิจารณาดําเนินการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ซ่ึงในการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน  
ในเดือนสิงหาคมที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจะได้มีโอกาสในการพิจารณา เช่น การสนับสนุนเนื้อหา  
ด้านอาเซียนในการกําหนดหลักการและการสนับสนุน  การประชุมรัฐสภาอาเซียนกับรัฐสภา  
ประเทศผู้สังเกตการณ์ การดําเนินการจัดทําร่างเอกสารท่ีเกี่ยวข้องและการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากร  
ในสองส่วนราชการและผู้สมัครใจเป็นคณะกรรมการในการประชุมรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์ 

 ในการขับเคลื่อนแผนการบูรณาการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ขอให้มีเอกสาร
ประกอบการรายงานให้สมบูรณ์ มีหลักฐานการแสดงความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ปรากฏในตาราง แสดงฐานข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบ เพ่ือการพิจารณาผลการประเมินในระดับคะแนนท่ี 1 สําหรับการประเมินผลในระดับคะแนน  
ท่ี 3, 4 และ 5 เกี่ยวกับกฎหมายอาเซียนและการขับเคลื่อนกฎหมายอาเซียน การเชื่อมโยงของข้อมูลภายในประเทศ  
เช่น สถาบันทางการศึกษา และข้อมูลภายนอกประเทศ รวมถึงเพ่ิมเติมรายละเอียดข้อมูลการดําเนินงานร่วมกับเครือข่าย 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของ             
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สํานักงาน
ศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน) 

2. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ 
5. สํานักวิชาการ  
6. สํานักการประชุม  
7. สํานักกฎหมาย 
8. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
9. สํานักกรรมาธิการ 2 
10. สํานักกรรมาธิการ 3 
11. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  
12. สํานักบริหารงานกลาง  
13. สํานักพัฒนาบุคลากร  
14. สํานักสารสนเทศ 
15. สํานักนโยบายและแผน  
16. สํานักการคลังและงบประมาณ 
17. สํานักประชาสัมพันธ์  
18. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักวิชาการ 
3. สํานักกฎหมาย 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ 
5. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. สํานักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน 
8. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
9. สํานักประชาสัมพันธ์ 
10. สํานักบริหารงานกลาง 
11. สํานักการคลังและงบประมาณ 
12. สํานักการประชุม 
13. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
14. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
15. สํานักกรรมาธิการ 2 
16. สํานักกรรมาธิการ 3 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักการพิมพ์ 
19. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนท่ีมีความสัมพันธ์กันนํามาเก็บ
รวบรวมเข้าไว้ด้วยกันอย่างมีระบบ และข้อมูลท่ีประกอบกันเป็นฐานข้อมูลนั้น สนับสนุนการทํางานและรองรับการพิจารณา
กฎหมายของสถาบันนิติบัญญัติและส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงฐานข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมายอาเซียน (http://asean-law.senate.go.th) 

 ข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบของรัฐสมาชิกอาเซียน หมายถึง การเปรียบเทียบกฎหมายภายในของรัฐสมาชิก
ภายในอาเซียนท่ีจะส่งผลต่อการดําเนินการของอาเซียนและจะสนับสนุนการตรากฎหมายภายในของไทย โดยในปี 2562  
จะจัดทําแผนข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบเพื่อนํามาใช้ในวงงานรัฐสภา ต้ังแต่ปี 2563 เป็นต้นไป 

 ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมายถึง กลุ่มผู้รับบริการ ได้แก่ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สมาชิกรัฐสภา บุคคลใน
วงงานรัฐสภา และคณะกรรมาธิการท่ีเกี่ยวข้อง ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสาธารณะ 

 ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา หมายถึง การศึกษา
ค้นคว้าเพ่ืองานวิชาการเป็นข้อมูลอ้างอิงในการปฏิบัติงาน การติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของอาเซียน และอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้อง และการใช้ฐานข้อมูลกฎหมายภายในของรัฐสมาชิกอาเซียน 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  มีแผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก

อาเซียน 
 มีแผนปฏิบัติการ เพ่ือนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่  

การปฏิบัติ และสนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
ระดับคะแนน 2  มีรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน การจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและ  

ความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน เกี่ยวกับ 
- กระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียน 
- การพิจารณากฎหมายของรัฐสภาท่ีเกี่ยวข้องกับตราสารอาเซียน 

ระดับคะแนน 3  มีรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน การจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและ  
ความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน เกี่ยวกับ 

- สรุปสาระสําคัญด้านตราสารอาเซียน 
- การกําหนดหัวข้อและเนื้อหาสารัตถะที่จะบรรจุในฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และ  

ความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน 
- การออกแบบหมวดหมู่เนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคลื่อนไหว  

ด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน บนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ระดับคะแนน 4  มีรายงานสรุปผลการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคลื่อนไหวด้านกฎหมาย  

ในรัฐสภาอาเซียน จากผลการดําเนินงานตามระดับคะแนนท่ี 1 – 3 
 มีการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภา

อาเซียนลงบนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ระดับคะแนน 5  มีการเสนอรายงานผลการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้าน

กฎหมายในรัฐสภาอาเซียน เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  

 มีการนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไปใช้เพ่ือสนับสนุน  
การทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ในปีงบประมาณ 2562 

 มีผลการสํารวจความพึงพอใจและการใช้ประโยชน์ของผู้ใช้บริการฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียน 

- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้คะแนน 0.5 
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้คะแนน 0.4 
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ได้คะแนน 0.3 
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ได้คะแนน 0.2 
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ได้คะแนน 0.1 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.๐๐ ระดับ  1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0900  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ผลการดําเนินงานระดับที่ 1      

 ในการดําเนินงานด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามกรอบตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จะต้องมีการดําเนินการจัดทําโครงสร้างและเนื้อหา
ฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน การเปรียบเทียบกฎหมายภายใน
ของรัฐสมาชิกภายในอาเซียนท่ีจะส่งผลต่อการดําเนินการของอาเซียนและจะสนับสนุนการพิจารณากฎหมายของรัฐสภา  
ท่ีเกี่ยวข้องกับตราสารอาเซียน  

 เพ่ือให้การดําเนินงานจัดทําโครงสร้างและเนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้มีคําสั่งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ี 1/2562 ลงวันท่ี 
14 มกราคม 2562 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน  คําสั่งคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ท่ี 3/2562  ลงวันท่ี 30 มกราคม 2562 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทํา
กฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน (เพ่ิมเติม)  คําสั่งคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ท่ี 5/2562 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2562 เรื่อง แก้ไขคําสั่งและแต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบ
ด้านประชาคมอาเซียน (เพ่ิมเติม) มีอํานาจหน้าท่ีในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด ดังนี้  

5.0000

3.0000

3.0000

3.0000

3.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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                   1. จัดทําแผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน 

                   2. จัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือนําฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่  
การปฏิบัติ และสนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ ในปีงบประมาณ 2563 

                   3. จัดทําโครงสร้างและเนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายภายใน  
รัฐสมาชิกอาเซียน การเปรียบเทียบกฎหมายภายในของรัฐสมาชิกภายในอาเซียนท่ีจะส่งผลต่อการดําเนินการของอาเซียน 
และการพิจารณากฎหมายของรัฐสภาท่ีเกี่ยวข้องกับตราสารอาเซียน บนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

                   4. ติดตามความเคล่ือนไหวด้านความตกลงของอาเซียน ข้อมูลกฎหมายภายในของรัฐสมาชิกอาเซียน 

                   5. ร่วมมือกับเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภาในการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนด 

                   6. เม่ือคณะอนุกรรมการดําเนินการเร่ืองใด ๆ เสร็จแล้ว ให้รายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานต่อ
คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการรัฐสภาทุกเดือนหรือทุกไตรมาส 

                   7. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 แผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน  

 คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน จึงได้พิจารณาจัดทําแผนการจัดทํา
ฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
แล้วเสร็จภายในไตรมาสท่ีสอง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซ่ึงแผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิกอาเซียน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ดังกล่าว ประกอบด้วยกิจกรรมการกําหนดตัวชี้วัดผลผลิต นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมาย
เปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน ร่วมกับคณะอนุกรรมการบูรณาการฐานข้อมูลและเว็บไซต์ด้านประชาคมอาเซียนของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแก้ไขเพิ่มเติมแผนปฏิบัติการเพ่ือนําฐานข้อมูล  
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติและสนับสนุนการทํางานของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 ผลการดําเนินงานระดับที่ 2 

 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา  
ได้รายงานผลการดําเนินการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในรอบ 6 เดือน ต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีข้อมูลท่ีคณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาเสร็จเรียบร้อยแล้ว คือ 

 (1) กระทู้ถามเกี่ยวกับตราสารอาเซียน  ซ่ึงมีเนื้อหาเป็นการสรุปสาระสําคัญของกระทู้ถามเกี่ยวกับตราสาร
อาเซียนของรัฐสภา ช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 – 2550  จํานวน 2 เรื่อง 

 (2) การพิจารณากฎหมายของรัฐสภาท่ีเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีเนื้อหาเป็นการสรุปสาระสําคัญของ
พระราชบัญญัติท่ีมีสาระสําคัญเป็นการอนุวัติการตามพันธกรณี หรือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในช่วงสภา  
นิติบัญญัติแห่งชาติ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จํานวน 27 เรื่อง (ประกอบด้วยพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับเสาการเมืองและ
ความม่ันคง จํานวน 10 เรื่อง พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับเสาเศรษฐกิจ จํานวน 13 เรื่อง และพระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง
กับเสาสังคมและวัฒนธรรม จํานวน 4 เรื่อง) 
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 ผลการดําเนินงานระดับที่ 3 

 คณะอนุกรรมการกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียนได้จัดทําโครงสร้าง
และเนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียน (1. หัวข้อและเนื้อหา
สารัตถะที่จะบรรจุในฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน  
2. หมวดหมู่เนื้อหาฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน  
บนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา)  

 คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
ได้พิจารณาจัดทําสรุปข้อมูลสรุปสาระสําคัญตราสารอาเซียน 

 ผลการดําเนินงานระดับที่ 4 

 ท้ังนี้ ผลการดําเนินการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในรอบ 9 เดือน  สํานักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนฯ 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการกฎหมายเปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียน 
และคณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา กฎหมาย และกระทู้ถามด้านประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 
จัดทํารายงานสรุปผลการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียน จาก
ผลการดําเนินงานตามระดับคะแนนท่ี ๑ – ๓  

             ขณะนี้ อยู่ระหว่างประสานงานด้านข้อมูลกับสํานักสารสนเทศ เพ่ือจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ และ
ความเคลื่อนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียนลงบนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

 ผลการดําเนินงานระดับที่ 5 

 ได้มีการดําเนินการติดตาม การใช้ประโยชน์และประเมินผลความพึงพอใจ ของผู้ใช้บริการเว็บไซต์ศูนย์ประชาคม
อาเซียนของรัฐสภา ในรอบ 6 เดือน และได้รายงานให้แก่คณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ในการประชุมเม่ือวันอังคารท่ี 2 เมษายน 2562 
  
ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

3.๐๐ ระดับ  1 2 3 4 5 3.5๐๐๐ 3.5๐๐๐ ๐.105๐  

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ

และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน 

 01. รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 

 02. คําส่ังคณะอนุกรรมการกฎหมาย
เปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน 

 03. แผนการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมาย
เปรียบเทียบและความเคลื่อนไหวด้านกฎหมาย
ในรัฐสมาชิกอาเซียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1  แผนปฏิบัติการ เพ่ือนําฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ไปสู่การปฏิบัติ และสนับสนุนการทํางาน 
ของฝ่ายนิติบัญญัติ 

 04. แผนบูรณาการฐานข้อมูลด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ 

2  การรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน         
การจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและ        
ความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน เก่ียวกับ 

- กระทู้ถามเก่ียวกับตราสารอาเซียน 

- การพิจารณากฎหมายของรัฐสภา               
ที่เก่ียวข้องกับตราสารอาเซียน 

 05. รายงานผลการดําเนินการของ
คณะอนุกรรมการข้อมูลความตกลง สนธิสัญญา 
กฎหมาย และกระทู้ถามฯ รอบ 6 เดือน 
 

3  การรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงาน          
การจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบและ        
ความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสมาชิก
อาเซียน เก่ียวกับ 

- สรุปสาระสําคัญด้านตราสารอาเซียน 

- การกําหนดหัวข้อและเนื้อหาสารัตถะที่จะ
บรรจุในฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ       
และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายภายในรัฐ
สมาชิกอาเซียน 

- การออกแบบหมวดหมู่เนื้อหาฐานข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหว
ด้านกฎหมายภายในรัฐสมาชิกอาเซียน         
บนเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของ
รัฐสภา 

 06. บันทึกการประชุมคณะอนุกรรมการ 
จัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคม
อาเซียน คร้ังที่ ๓/๒๕๖๒ 

4  การรายงานสรุปผลการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมาย
เปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมาย      
ในรัฐสภาอาเซียน จากผลการดําเนินงานตาม         
ระดับคะแนนท่ี 1 – 3 

 07 รายงานสรุปผลการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมาย
เปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมาย 
ตามระดับคะแนน 1 - 3 

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทําฐานข้อมูล
กฎหมายเปรียบเทียบ และความเคล่ือนไหว           
ด้านกฎหมายในรัฐสภาอาเซียน ลงบนเว็บไซต์        
ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเสนอรายงาน         
ผลการจัดทําฐานข้อมูลกฎหมายเปรียบเทียบ         
และความเคล่ือนไหวด้านกฎหมายในรัฐสภา
อาเซียน เสนอต่อคณะกรรมการประชาคมอาเซียน
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการนําฐานข้อมูล         

ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ไปใช้เพ่ือสนับสนุนการทํางานของ 
ฝ่ายนิติบัญญัติ ในปีงบประมาณ 2562 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการสํารวจ             
ความพึงพอใจและการใช้ประโยชน์ของผู้ใช้บริการ  
ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน 

- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 80 ได้คะแนน 0.5 

- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 75 ได้คะแนน 0.4   

- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 70 ได้คะแนน 0.3 

- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 65 ได้คะแนน 0.2 

- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 60 ได้คะแนน 0.1 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

   
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 การจัดทํากฎหมายเกี่ยวกับการทํางานของคณะอนุกรรมการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบด้านประชาคมอาเซียน  
มีการตรวจสอบข้อมูลเดิมก่อนการปรับปรุง โดยพิจารณาเลือกข้อมูลและปรับเป็นภาษาอังกฤษเพื่อนําไปบันทึก  
ในฐานข้อมูลต่อไป ในการดําเนินการจัดทํากฎหมายเปรียบเทียบระหว่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนซ่ึงเป็นเรื่องใหม่ 
ทางส่วนราชการได้กําหนดเป้าหมายการดําเนินงานไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้มีฐานข้อมูลของกฎหมาย
เปรียบเทียบของท้ังสองส่วนราชการได้มีการประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการว่าด้วยการนํากฎหมายเปรียบเทียบของ
อาเซียน พร้อมการออกแบบฐานข้อมูลแล้วจํานวน 3 ครั้ง ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาร่วมกับสํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศกําหนดเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี้วัดท่ี 1.4.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัด 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
1. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (สํานักงาน

ศูนย์ประชาคมอาเซียน) (ผู้รายงาน) 
2. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
3. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ 
5. สํานักวิชาการ  
6. สํานักการประชุม  
7. สํานักกฎหมาย 
8. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
9. สํานักกรรมาธิการ 2 
10. สํานักกรรมาธิการ 3 
11. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  
12. สํานักบริหารงานกลาง  
13. สํานักพัฒนาบุคลากร  
14. สํานักสารสนเทศ 
15. สํานักนโยบายและแผน  
16. สํานักการคลังและงบประมาณ 
17. สํานักประชาสัมพันธ์  
18. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักการต่างประเทศ (ผู้รายงาน) 
2. สํานักวิชาการ 
3. สํานักกฎหมาย 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ 
5. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
6. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7. สํานักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน 
8. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
9. สํานักประชาสัมพันธ์ 
10. สํานักบริหารงานกลาง 
11. สํานักการคลังและงบประมาณ 
12. สํานักการประชุม 
13. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
14. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
15. สํานักกรรมาธิการ 2 
16. สํานักกรรมาธิการ 3 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักการพิมพ์ 
19. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หมายถึง ความร่วมมือของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในการส่งเสริมให้อาเซียนรักษาความสัมพันธ์ท่ีเป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศภายนอก  
มีการรวมตัวและพ่ึงพาอาศัยกันย่ิงข้ึน ท้ังในระดับรัฐสมาชิกของอาเซียนและระดับประชาชน โดยยึดม่ันหลักการความเป็น
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล เพ่ือให้รัฐสภาแห่งชาติของประเทศไทยสามารถดําเนินบทบาทท่ีสําคัญในเวทีระดับภูมิภาค
และในระดับระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอาเซียน 

 เครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน  หมายถึง องค์กรภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมทั้งในและ
ต่างประเทศ ตลอดจนองค์การระหว่างประเทศ ท่ีมีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนท่ีมีความมุ่งหวัง  
จะสานสัมพันธ์ สร้างความร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซ่ึงกันและกันในการทํางานและขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนกับ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงการบูรณาการการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ
ระหว่างกันในส่วนสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน สํานักงานเลขาธิการสมัชชารัฐสภาอาเซียน 

 การประชุม การเจรจาและการหารือ หมายถึง การประชุม การเจรจาและการหารือในการแลกเปลี่ยนข้อมูล  
ด้านนิติบัญญัติ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับสํานักงานเลขาธิการ
รัฐสภาในประเทศอาเซียน ได้แก่ ความก้าวหน้าของการดําเนินการ หรือการเจรจา หรือ การหารือในข้อใดข้อหนึ่งหรือ
มากกว่าหนึ่งข้อ ดังนี้ 

1) หัวข้อการประชุม หรือหัวข้อการเจรจา หรือหัวข้อการหารือ (Agendas) 
2) บันทึกการประชุม หรือบันทึกการเจรจา หรือบันทึกการหารือ (Records/Minutes) 
3) หัวข้อความร่วมมือด้านนิติบัญญัติท่ีพร้อมจะมีความร่วมมือ (Area Focus) 
4) เอกสารแนวความคิด (Concept Paper) ของความร่วมมือ 
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5) กรอบความร่วมมือ (Framework for Cooperation) 
6) แผนปฏิบัติการ (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
7) การนําแผนปฏิบัติการแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่การปฏิบัติ (Implementation) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  มีกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัด

รัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
 มีแผนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภา

อาเซียน ในปี 2562 ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 
ระดับคะแนน 3  มีผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ระหว่าง  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 3 มิติ (มิติเชิงพ้ืนท่ี/มิติยุทธศาสตร์สําคัญของ
อาเซียน/มิติความเชื่อมโยงสามเสาหลักประชาคมอาเซียน/มิติความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
และการฑูตรัฐสภา/มิติด้านการสนับสนุนการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียนในปี 2562) 

 มีผลการดําเนินการด้านการประชุม การเจรจาและการหารือ ในการแลกเปล่ียนข้อมูล  
ด้านนิติบัญญัติ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
กับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน ไม่น้อยกว่า 2 ประเทศ 

ระดับคะแนน 5  มีผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ระหว่าง  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียนท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จครบถ้วนท้ัง 5 มิติ (มิติเชิงพ้ืนท่ี/มิติยุทธศาสตร์สําคัญของ
อาเซียน/มิติความเชื่อมโยงสามเสาหลักประชาคมอาเซียน/มิติความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
และการฑูตรัฐสภา/มิติด้านการสนับสนุนการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียนในปี 2562) 

 มีผลการดําเนินการด้านการประชุม การเจรจาและการหารือ ในการแลกเปล่ียนข้อมูล  
ด้านนิติบัญญัติ ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
กับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน ไม่น้อยกว่า 4 ประเทศ 

 มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคม
อาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ และนําเสนอรายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 3.๐๐๐๐ 3.๐๐๐๐ ๐.12๐๐  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 คณะอนุกรรมการเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดทํากรอบความร่วมมือ  
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กรเครือข่ายการทํางานด้านประชาคม
อาเซียนท้ังภายในและภายนอกประเทศ และแผนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพ  
การประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน ในปี 2562 ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน โดยได้มีการนํา
กรอบความร่วมมือฯ และแผนการดําเนินงานฯ เข้าไปบรรจุในการประชุมคณะกรรมการประชาคมอาเซียนของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครั้งท่ี 2/2562 วันอังคารท่ี 2 เมษายน 2562 เวลา 09.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมสํานักงานเลขานุการ  
ก.ร. ชั้น 19 อาคารทิปโก้ทาวเวอร์ ในระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา ความก้าวหน้าการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.4  
ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
2562 ตัวชี้วัดท่ี 1.4.3 : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยที่ประชุม (มีมติเห็นชอบ) กรอบความร่วมมือฯ และแผนการดําเนินงานฯ ในการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 1.4.3 ต่อไป 

สํานักงานศนูย์ประชาคมอาเซียนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑) การฝากประเด็นหารือและแลกเปล่ียนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ ในโอกาสเดินทางไปประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา 
ระหว่างวันท่ี ๗ – ๑๐ เมษายน ๒๕๖๒ ณ กรุงโดฮา รัฐกาตาร์ และฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดส่งบันทึกสรุปผลในการเข้าร่วม
การประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ประจําฤดูใบไม้ผลิ โดยได้มีการนําประเด็นไปหารือกับสํานักงานเลขาธิการรัฐสภา 
ประเทศอินโดนีเซีย  

๒) ได้มีการหารือแลกเปลี่ยนด้านนิติบัญญัติและด้านอาเซียน ระหว่างรองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (นางสาวสุภาสินี 
ขมะสุนทร) กับเลขานุการคณะผู้แทนของสํานักงานเลขาธิการรัฐสภาของรัฐสมาชิกอาเซียน ดังนี้ ๑. บรูไนดารุสซาลาม  
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ความก้าวหน้า
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เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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๒. ราชอาณาจักรกัมพูชา ๓. สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ๔. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ และ ๕. สาธารณรัฐสิงคโปร์ ในช่วง
การประชุมระหว่างคณะผู้แทนสมัชชารัฐสภาอาเซียนกับผู้นําอาเซียนในระหว่างการประชุมสุดยอกอาเซียน (AIPA – 
ASEAN Interface) ในวันศุกร์ท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรมอินเตอร์คอนตอเนนตัล กรุงเทพฯ  

๓) คณะผู้แทนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้มีการเดินทางเยือน 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบท
ประชาคมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๒ กิจกรรมการประชุม เจรจา และหารือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่าง
สํานักงานเลขาธิการของรัฐสมาชิกอาเซียน ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหว่างวันท่ี ๑ – ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๒  

๔) ได้มีการขออนุมัติการเดินทางในโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๒ กิจกรรมการประชุม เจรจา และหารือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่างสํานักงาน
เลขาธิการของรัฐสมาชิกอาเซียน ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างวันท่ี ๒๒ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

๕) ได้มีการขออนุมัติการเดินทางในโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศในบริบทประชาคม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๒ กิจกรรมการประชุม เจรจา และหารือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านนิติบัญญัติระหว่างสํานักงาน
เลขาธิการของรัฐสมาชิกอาเซียน ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย ระหว่างวันท่ี ๕ – ๖ สิงหาคม ๒๕๖๒  

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 1.4.3 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 3.๐๐๐๐ 3.๐๐๐๐ ๐.12๐๐  

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงกรอบความร่วมมือ       

การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน           
ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับองค์กร
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน 
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 01 คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 02 คําส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเครือข่ายด้าน
ประชาคมอาเซียน (เพ่ิมเติม) จํานวน 1 คน 
 

 03 รายงานการหารือการจัดทํากรอบความ
ร่วมมือและแผนการดําเนินงาน ของ
คณะอนุกรรมการเครือข่ายฯ 

 04 กรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่าย 
ด้านประชาคมอาเซียน 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  แผนการดําเนินงานสําหรับการเตรียมความพร้อม    

ในการเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภา
อาเซียน ในปี 2562 ที่เก่ียวข้องกับ 
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน 

 05 แผนการดําเนินงานสําหรับการเตรียม        
ความพร้อมในการเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชา
รัฐสภาอาเซียน ในปี 2562 

 06 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
คร้ังที่ 2 2562 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน        
ตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่าย           
ด้านประชาคมอาเซียน ระหว่างส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่ายการทํางาน 
ด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 3 มิติ  
(มิติเชิงพ้ืนที่/มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน/
มิติความเช่ือมโยงสามเสาหลักประชาคมอาเซียน/
มิติความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการฑูต
รัฐสภา/มิติด้านการสนับสนุนการประชุมสมัชชา
รัฐสภาอาเซียนในปี 2562) 

 เอกสารรอบ 9 เดือน 1. การฝากประเด็นหารือ
และแลกเปล่ียนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ ในโอกาส
เดินทางไปประชุมสมาคมเลขาธิการรัฐสภา ณ 
กรุงโดฮา รัฐกาตาร์ 

 เอกสารรอบ 9 เดือน 2. การหารือแลกเปล่ียน
ด้านนิติบัญญัติและด้านอาเซียน กับสํานักงาน
เลขาธิการรัฐสภารัฐสมาชิกอาเซียน ในการ
ประชุม AIPA - ASEAN Interface ปี ๒๕๖๒ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ        
ด้านการประชุม การเจรจาและการหารือ              
ในการแลกเปล่ียนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ                
ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับ 
สํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน       
ไม่น้อยกว่า 2 ประเทศ 

 เอกสารรอบ 9 เดือน 3. การแลกเปล่ียนด้านนิติ
บัญญัติและด้านต่างประเทศ ณ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหว่างวันที่ ๑ - ๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 เอกสารรอบ 9 เดือน 4. อนุมัติเดินทางการ
แลกเปล่ียนด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 
ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างวันที่ 
๒๒ - ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 เอกสารรอบ 9 เดือน 5. อนุมัติเดินทางการ
แลกเปล่ียนด้านนิติบัญญัติและด้านต่างประเทศ 
ณ สหพันธรัฐมาเลเซีย ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินงาน        
ตามกรอบความร่วมมือการพัฒนาเครือข่าย           
ด้านประชาคมอาเซียน ระหว่างส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา กับองค์กรเครือข่ายการทํางาน 
ด้านประชาคมอาเซียนทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า 5 มิติ  
(มิติเชิงพ้ืนที่/มิติยุทธศาสตร์สําคัญของอาเซียน/
มิติความเช่ือมโยงสามเสาหลักประชาคมอาเซียน/
มิติความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการฑูต
รัฐสภา/มิติด้านการสนับสนุนการประชุมสมัชชา
รัฐสภาอาเซียนในปี 2562) 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการดําเนินการ        

ด้านการประชุม การเจรจาและการหารือ              
ในการแลกเปล่ียนข้อมูลด้านนิติบัญญัติ                
ระหว่างสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร        
และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากับ 
สํานักงานเลขาธิการรัฐสภาในประเทศอาเซียน       
ไม่น้อยกว่า 4 ประเทศ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการรายงาน               
สรุปผลการดําเนินงานตามกรอบความร่วมมือ        
การพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน           
ระหว่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา กับองค์กร
เครือข่ายการทํางานด้านประชาคมอาเซียน           
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ และนําเสนอ
รายงานดังกล่าวต่อคณะกรรมการประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

 
 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 การดําเนินการขยายเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการให้  
ความเห็นชอบในการดําเนินงานกับเครือข่ายท่ีมีอยู่ การกําหนดตัวชี้วัดของสองส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา ซ่ึงต่างก็มี
หุ้นส่วนในการดําเนินงานด้านอาเซียน ซ่ึงส่งผลให้มีการสร้างความตกลงร่วมกับเครือข่ายเพิ่มข้ึน การดําเนินการของ
คณะกรรมการในการจัดทําตัวชี้วัด ในปี 2562 ได้สะท้อนให้เห็นภาพของมูลค่าเพ่ิมของการทํางานเป็นเครือข่ายกันและกัน
ของท้ังสองส่วนราชการโดยพิจารณาจุดเด่นของหุ้นส่วนกับรัฐสภา แต่ยังมีจุดอ่อนคือกฎหมายระหว่างประเทศ การวิจัย  
ท่ีสนับสนุนการทํางานของสมาชิกรัฐสภา ซ่ึงการวิจัยท่ีอยู่ในกระแสหลักของอาเซียนมีการดําเนินการเสนอความร่วมมือ
ระหว่างรัฐสภากับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ใน 3 เรื่องคือ แรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวและ  
เขตเศรษฐกิจพิเศษ ท้ัง 3 ประเด็น เป็นงานวิจัยท่ีรัฐสภาให้ความสนใจในการนํามาพิจารณามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
องค์ความรู้ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นว่า สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาควรร่วมมือกับสํานักงานรัฐสภาของประเทศในกลุ่มอาเซียนท้ัง 9 ประเทศ เพ่ือพิจารณาดําเนินการแลกเปล่ียน  
องค์ความรู้ด้านกฎหมาย ซ่ึงในการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียนในเดือนสิงหาคมท่ีประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจะได้มีโอกาส
ในการพิจารณา เช่น การสนับสนุนเนื้อหาด้านอาเซียนในการกําหนดหลักการและการสนับสนุน การประชุมรัฐสภาอาเซียน
กับรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์ การดําเนินการจัดทําร่างเอกสารท่ีเกี่ยวข้องและการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรในสองส่วน
ราชการและผู้สมัครใจเป็นคณะกรรมการในการประชมุรัฐสภาประเทศผู้สังเกตการณ์ 
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ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการพิมพ์ 
5. สํานักรักษาความปลอดภัย 
6. สํานักประชาสัมพันธ์ 
7. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
8. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
9. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
10. สํานักวิชาการ 
11. สํานักสารสนเทศ 
12. สํานักการประชุม 
13. สํานักกฎหมาย 
14. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
15. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
16. สํานักกรรมาธิการ 2 
17. สํานักกรรมาธิการ 3 
18. สํานักภาษาต่างประเทศ 
19. สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
20. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
21. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
22. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
23. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
24. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผู้รายงาน) 
2. สํานักนโยบายและแผน 

หน่วยงานสนับสนุน  
3. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
4. สํานักประชาสัมพันธ์ 
5. สํานักบริหารงานกลาง 
6. สํานักการคลังและงบประมาณ 
7. สํานักการต่างประเทศ 
8. สํานักวิชาการ 
9. สํานักการประชุม 
10. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
11. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
12. สํานักกรรมาธิการ 2 
13. สํานักกรรมาธิการ 3 
14. สํานักกฎหมาย 
15. สํานักภาษาต่างประเทศ 
16. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักการพิมพ์ 
19. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 การดําเนินการตามตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นการบูรณาการการดําเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงประกอบด้วยการบูรณการการตามแผนงาน 
4 ด้าน ได้แก่ 

            1) การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
สามัญ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2558 – 2562 

            2) การดําเนินการตามแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

            3) การดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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            4) การดําเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสํานักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กับ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

            ท้ังนี้ ในแต่ละด้านจะมีแผนการดําเนินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงจะต้องนําแผนการดําเนินการ  
ท้ัง 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้นมาบูรณาการ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์เกี่ยวกับการสร้างภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ให้เป็นท่ียอมรับต่อสาธารณชน 

            โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
เพ่ือประกอบการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซ่ึงได้กําหนดให้มีการดําเนินการใน 4 ประเด็น ดังนี้ 

            1.  การวางนโยบายและการเสริมสร้างผู้นําด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

            2. การส่งเสริมและพัฒนาบคุลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

            3.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

            4.  การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

            โดยผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนด รวมท้ังคณะทํางาน/
คณะกรรมการท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินการตามแผนดังกล่าวของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้กําหนดให้มี  
การวิเคราะห์ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการตามแผนดังกล่าว ส่งผลต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภามากน้อยเพียงใด ซ่ึงจะเป็น
ข้อมูลในการจัดทําและดําเนินการตามแผนดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป 

            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้การดําเนินการในเร่ืองดังกล่าวมีความต่อเนื่อง จึงกําหนดให้มีการประเมิน
ตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา เพ่ือดําเนินการขับเคลื่อนแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงจะเป็นการบูรณาการแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผลการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 นโยบาย
ของผู้บริหารและนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของราชการฝ่ายบริหาร  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  มีการพัฒนา/ปรับปรุงแผนการดําเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะทํางานท่ีได้รับมอบหมายจาก อ .ก .ร .  ท่ี เกี่ยวข้อง  
ซ่ึงแผนการดําเนินการท่ีมีการพัฒนา/ปรับปรุงดังกล่าว จะต้องส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม โดยแผนการดําเนินการ
ดังกล่าว จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. และ ก.ร. ตามลําดับ 

 ประชุมชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภา  
ท่ัวท้ังองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ
ตามแผนการดําเนินการดังกล่าว  
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ระดับคะแนน 2  ร้อยละของการรับรู้ เข้าใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมฯ 
- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 75 ได้คะแนน 1 คะแนน 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 70 ได้คะแนน 0.85 คะแนน 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 65 ได้คะแนน 0.7 คะแนน 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 60 ได้คะแนน 0.55 คะแนน 
ระดับคะแนน 3  ดําเนินการตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 4  ดําเนินการตามแผนการดําเนินการฯ ได้ ร้อยละ 100 
ระดับคะแนน 5  มีการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรภายในและมีการสํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดย 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 80 ได้คะแนน 1 คะแนน 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 75 ได้คะแนน 0.85 คะแนน 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 70 ได้คะแนน 0.7 คะแนน 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 65 ได้คะแนน 0.55 คะแนน 

- ผลการสํารวจความคิดเห็น ร้อยละ 60 ได้คะแนน 0.4 คะแนน 

 รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
พร้อมท้ังผลการสํารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และผลการสํารวจความคิดเห็นการดําเนินการตาม  
แผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 

   
เง่ือนไข : 
 1.  แผนการดําเนินการดังกล่าวต้องมีการบูรณาการการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา การดําเนินการตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เกณฑ์การประเมินผลของสํานักงาน ป.ป.ช.) เป็นอย่างน้อย รวมท้ังการดําเนินการ  
ด้านต่าง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 2.  รายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการรอบ 6, 9 และ 12 เดือน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงเป็นคณะกรรมการที่แต่งต้ังโดย ก.ร. 
 3.  เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินการ รอบ 12 เดือน และผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา รวมท้ังปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ท่ีเกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 4. การสํารวจความคิดเห็นในระดับคะแนนท่ี 5 ส่วนราชการจะต้องดําเนินการสํารวจตามหลักวิชาการ  
ท้ังนี้ในส่วนของบุคลากรภายใน จะต้องสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการตามแผนฯ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์
การเป็นองค์กรคุณธรรม ส่วนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นสํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นหลัก ท้ังนี้ เพ่ือแสดงผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผน
ดังกล่าว โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 
 5.  ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ / สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ บุคคล  
ในวงงานรัฐสภาและประชาชน  
 6.  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง องค์กรอิสระต่าง ๆ องค์กรอัยการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน สื่อมวลชนและ
ประชาชน 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

15.๐๐ ระดับ  1 2 3 4 5 3.๐๐๐๐ 
 

3.๐๐๐๐ ๐.4๕๐๐  

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

15.๐๐ ระดับ  1 2 3 4 5 3.๐๐๐๐ 3.๐๐๐๐ ๐.4๕๐๐  

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 การดําเนินงานในส่วนของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร แต่งต้ังข้ึนตามคําสั่ง คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๕/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือกําหนด
แผนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดําเนินงานของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศรัฐสภาหรือประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
พร้อมเผยแพร่ชี้แจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการให้บุคลากรทราบ รวมถึงรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดทํา
รายงานผลการดําเนินการตามแผนฯ พร้อมจัดทํารายงานผลการดําเนินการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
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3.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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รัฐสภา และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีการดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในตัวชี้วัดท่ี ๒  ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 

            จากการดําเนินการในปีงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๑ คณะกรรมการประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา, อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร. ได้มีข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีสําคัญ คือ 

            ๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เห็นสมควรให้มีการพิจารณานําโครงการ/กิจกรรมท่ีสําคัญมาบูรณาการ เพ่ือให้
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมและสร้างภาพลักษณ์อย่างชัดเจน 

            ๒. การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ควรมุ่งเน้นให้เกิดผลครอบคลุมต่อข้าราชการรัฐสภา  
ให้มีคุณธรรมและกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นผู้นําในการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างดี รวมท้ัง
เตรียมการร่วมมือกับสมาชิกรัฐสภา เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบคุณธรรมหรือ  
ระบบธรรมาภิบาล 

            ๓. ควรนําผลการประเมินท้ังผลลัพธ์และผลกระทบของการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมา มาเป็นข้อมูลในการกําหนด
โครงการ/กิจกรรมท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะดําเนินการในปีงบประมาณถัดไป 

            ๔. ในการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ควรนําผลการดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มาเป็นแนวทางในการกําหนดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของปีท่ีผ่านมา 

            ดังนั้น ในการกําหนดแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ  
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะทํางานจัดทํานโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจึงได้นําข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้นมาเป็นแนวทางในการกําหนดมาตรการและโครงการ โดยนําโครงการท่ีมี
ลักษณะการดําเนินการท่ีซํ้าซ้อนหรือต้องการผลลัพธ์ในลักษณะเดียวกันมารวมกัน  โดยรายละเอียดเพ่ิมเติม  
ปรากฏในแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ สังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

            ท้ังนี้ เพ่ือให้การดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คณะทํางานจัดทํานโยบายและมาตรฐาน  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จึงได้จัดทําคู่มือการดําเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ  
ได้นําไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และทราบถึงผลผลิตท่ีจะเกิดข้ึน 

 การดําเนินงานในส่วนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เข้าร่วมประชุมกับคณะทํางานจัดทํานโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือดําเนินการจัดทําร่างแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ดําเนินการต่าง ๆ 
พร้อมท้ังดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องตามแผนปฏิบติัการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

 1. ดําเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ดําเนินการต่อเนื่องในภาคเรียนท่ี ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และโครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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 2. จัดทําคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 3. จัดทําคําสั่งสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 สําหรับการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อยู่ระหว่างการเตรียมการจัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการให้แก่บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือให้บุคลากรของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองดังกล่าว และเพ่ือส่งเสริมให้มีส่วนร่วม  
ในการดําเนินการและปฏิบัติตนให้เป็นไปตามแผนการดําเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับหนังสือ 
จํานวน ๒ ฉบับ และดําเนินการ ดังนี้    

             ๑. หนังสือของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี ๑๖/๒๕๖๒ (ว ๕)  
ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เรื่อง แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานําไปใช้เป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัติราชการตามที่ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภาเสนอ 

           ๒. หนังสือของคณะทํางานจัดทํานโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ท่ี สผ ๐๐๐๒.๐๓/ว ๓๓ ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เรื่อง คู่มือการดําเนินงานตาม  
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวสามารถใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการ 

 นอกจากนี้ทางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดทําหนังสือบันทึกเรียนเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือโปรดทราบ และ
พิจารณาเห็นชอบให้นําแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสฯ และคู่มือ  
การการดําเนินการตามแผนดังกล่าว  เข้าสู่ท่ีประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงอยู่ระหว่างการนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบในเรื่องดังกล่าว 

 ผลประเมินการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน  

 การประเมินผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท่ี ๒ ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีรายละเอียดการดําเนินการตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยรายละเอียด
เพ่ิมเติมจะปรากฏใน รายงานผลการดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒)  

 รายละเอียดการดําเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะประกอบด้วย  

 ๑. ข้ันตอนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๒. กรอบระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 ๓. รายละเอียดการดําเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
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 ผลประเมินการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน  

 ผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดท่ี ๒  ร้อยละความสําเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นไปตามรายละเอียดการดําเนินการตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การ
ดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในรอบ ๙ 
เดือน (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๒) มีการดําเนินการเพิ่มเติมในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี ๑ นโยบายและการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สํานักนโยบายและแผน
ได้มีการสํารวจการรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือใช้ในการสอบถาม การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฯ มีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานราชการ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ซ่ึงมีผู้ตอบ
แบบสํารวจ จํานวน ๓๖๔ คน โดยมีผลการสํารวจความคิดเห็นในภาพรวม มีการรับรู้แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมฯ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๔ และมีความเข้าใจแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน
คุณธรรมฯ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๔๕ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ ๐๗) รวมถึง มีการจัดกิจกรรม
โครงการกําหนดแนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา และ
เจ้าหน้าท่ีรัฐให้ปลอดจากการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยข้อมูลจากรายงานผลโครงการฯ จะนําไปใช้ใน
การพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปีต่อไป ท้ังนี้ นอกจากจะเป็นการเสริมสร้างความรู้เ พ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และ (ร่าง) ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรัฐสภาท่ีถูกต้อง และให้
ข้าราชการรัฐสภามีมาตรฐานทางจริยธรรมยึดถือปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสที่เป็นมาตรฐานเดียวกันแล้วยัง
เป็นโครงการเสริมสร้างความร่วมมือในการดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายเพื่อเสริมพลังสร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริตในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไปด้วย 

ประเด็นที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทาง
จริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง คณะกรรมการคัดเลือกฯ ได้มีการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกฯและเข้าเย่ียมและเพ่ือให้แนวทางการคัดเลือก จํานวน ๒ ครั้ง ให้สํานักและข้าราชการรัฐสภาภายใน
สํานักงานฯ รับทราบโดยท่ัวกัน และเข้าเย่ียมและให้แนวทางการดําเนินการคัดเลือกฯ แก่สํานัก/กลุ่ม/กลุ่มงานข้ึนตรง 
รวมถึง สํานักพัฒนาบุคลากรได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในวันท่ี ๑๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ เพ่ือร่วมกันกําหนดค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเรียบร้อยแล้ว  

ประเด็นที่ ๓ การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment :ITA) สํานักงานฯ โดยสํานักนโยบาย และแผนได้ดําเนินการแจ้งเวียนให้หน่วยงาน 
จัดทําแบบวิเคราะห์ความเสี่ยงของสํานักงานฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือวิเคราะห์และระบุความเส่ียงเกี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน และแจ้งให้หน่วยงานภายในสํานักงานฯ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตฯ รอบ ๖ เดือน โดยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 การดําเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒)  

- สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 89  
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  มีผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 91 

 
 ปัจจัยสนับสนุน 

- คณะทํางานจัดทํานโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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- คณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการของรัฐสภา 
- ส่วนราชการสังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
- คณะอนุกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 

15.๐๐ ระดับ  1 2 3 4 5 3.8500 3.8500 0.5775 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความสําเร็จของ
การส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
(สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

15.๐๐ ระดับ  1 2 3 4 5 3.9100 3.9100 0.5865 
 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการพัฒนา/ปรับปรุง

แผนการดําเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา            
โดยคณะทํางานที่ได้รับมอบหมายจาก อ.ก.ร.  
 รายงานการประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุง

แผนการดําเนินการฯ ประจําปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2562 

 แผนการดําเนินการส่งเสริมการดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะทํางานที่ได้รับ
มอบหมายจาก อ.ก.ร. ที่เก่ียวข้อง             
ซึ่งแผนการดําเนินการที่มีการพัฒนา/ปรับปรุง
ดังกล่าว จะต้องส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์กรและบุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาอย่างเป็นรูปธรรม 

 เอกสารแนบ ๐๑ แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เอกสารแนบ ๐๒ คู่มือการดําเนินงานตามแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เอกสารแนบ ๐๓ รายงานโครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติราชการตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานฯ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เอกสารแนบ ๐๔ นโยบายในการปฏิบัติราชการ 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
   เอกสาร/หลักฐาน/รายงานที่แสดงถึง              

แผนการดําเนินการดังกล่าวได้ผ่าน              
ความเห็นชอบจาก อ.ก.ร. และ ก.ร. 
ตามลําดับ                       

  

1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการประชุมชี้แจง         
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ                   
แผนการดําเนินการ ให้ข้าราชการรัฐสภา              
ทั่วทั้งองค์กรได้เข้าใจและตระหนักรู้ในเร่ือง
ดังกล่าว เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม                     
ในการดําเนินการตามแผนการดําเนินการดังกล่าว 

 เอกสารแนบ ๐๕ กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย 

2  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลการสํารวจ 
ความคิดเห็นของการรับรู้ เข้าใจ  
แผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้าน
คุณธรรมฯ ได้ร้อยละ 60, 65, 70, 75 
ตามลําดับ 

 เอกสารแนบ ๐๗ รายงานผลการสํารวจการรับรู้ 
และความเข้าใจเก่ียวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลดําเนินการตาม
แผนการดําเนินฯ ได้ ร้อยละ 80 

 เอกสารแนบ ๐๖ รายงานผลการดําเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
รอบ ๖ เดือน 

4  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงผลดําเนินการตาม
แผนการดําเนินฯ ได้ ร้อยละ 100 

 เอกสารแนบ ๐๘ โครงการกําหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายในการกํากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา และ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เอกสารแนบ ๐๙ รายงานผลโครงการกําหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมายในการกํากับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิก
รัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 เอกสารแนบ ๑๐ บันทึกแจ้งเวียนกําหนดการ
คัดเลือกสํานักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส 

 เอกสารแนบ ๑๑ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ระหว่างผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๑๒ รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน 

 เอกสารแนบ ๑๓ รายงานการดําเนินการตาม
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ 
๙ เดือน (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๒) 
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ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง ผลการสํารวจ           

ความคิดเห็นของบคุลากรภายในและ                  
มีการสํารวจความคิดเห็นของผู้รับบริการและ         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเก่ียวกับการดําเนินการ            
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ได้ร้อยละ 60, 65, 70, 75, 80 
ตามลําดับ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงรายงานผล 
การดําเนินการตามแผนการดําเนินการส่งเสริม
สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
พร้อมทั้งผลการสํารวจการรับรู้ ความเขา้ใจ  
และผลการสํารวจความคิดเห็นการดําเนินการ 
ตามแผนการดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ต่อคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

    
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 
 การดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นการบูรณาการการดําเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสในการดําเนินการประจําปี 2562 ซ่ึงประกอบด้วยการบูรณาการตามแผนงาน 4 ด้าน ได้แก่ 

1. การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภา ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2558 -2562 

2. การดําเนินการตามแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
3. การดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
4. การดําเนินการตามข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

 
รายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินการตามแผนการดําเนินการในรอบ 6 เดือน สํานักนโยบายและแผน 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้รายงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. มีการจัดทําแผนการดําเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

และมีคู่มือท่ีใช้ในการดําเนินการแล้ว ซ่ึงกําหนดประเด็นในการดําเนินการคือ 
- การกําหนดนโยบายด้านความโปร่งใส 
- การส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
- การส่งเสริมการดําเนินงานด้านคุณธรรมภาครัฐ 

2. แผนการดําเนินการดังกล่าวผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.ร และ ก.ร ตามลําดับและดําเนินการประชุม
ชี้แจง เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการดําเนินการให้ข้าราชการรัฐสภาท่ัวท้ังองค์กรได้
เข้าใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว 

3. ผลการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จากการตรวจประเมิน  
มีข้อสังเกตดังนี้ 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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3.1 การแสดงข้อมูลผลการสํารวจความคิดเห็นของการรับรู้ ความเข้าใจแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดํา เนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ในส่ วนของสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู้ แทนราษฎร  เ ดิมใช้สัดส่วนตามจํานวนจริง  เ ม่ือมาใช้ระบบอิ เลคทรอนิคส์   
ทําให้ไม่สามารถแสดงข้อมูลตามจํานวนจริงได้ เนื่องจากข้อมูลใน Google Form ไม่สามารถ
จําแนกสถานภาพของผู้ตอบแบบสํารวจได้ชัดเจน การกําหนดค่าร้อยละของระดับคะแนนจะ
ช่วยให้การแสดงผลข้อมูลได้ชัดเจนข้ึน สําหรับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภายังประมวลผล  
ไม่เรียบร้อย เพราะอยู่ระหว่างการตรวจสอบความสมบูรณ์ของคําตอบจากทุกหน่วยงาน/สํานัก 
และจัดทําบริบทท่ีจําแนกสถานภาพของผู้ตอบแบบสํารวจเรียบร้อยแล้ว และจะกําหนด  
แนวทางการกําหนดวิธีการคํานวณข้อมูลต่อไป 

3.2 แนวทางการพิจารณาในการประเมินผลการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในระดับคะแนน 3 และ 4 เห็นควรดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้ได้ตามแผนการดําเนินการท่ีกําหนดไว้และมีหลักฐานเอกสารอ้างอิงประกอบการดําเนินการ
ให้ครบถ้วน ซ่ึงการประเมินผลลัพธ์ของการดําเนินการต้องรอปลายปี และควรพิจารณาเลือก
โครงการ/กิจกรรมท่ีน่าสนใจท่ีส่งผลต่อองค์กร 

 
 การสรุปภาพรวมของการประเมินการดําเนินการส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ควรเชื่อมโยงให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละด้านท้ัง 5 ด้าน ได้แก่  

1) การนํานโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ  
2) การเสริมสร้างปฏิญญาความดี ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
3) การศึกษา วิเคราะห์/วิจัย แนวทาง รวมท้ังระบบการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการ  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4) การกําหนดแนวทางการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  

ในหน่วยงาน 
5) การดําเนินการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับประเด็นในการปรับเปลี่ยนค่านิยม วัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ควรดําเนินการ

จัดกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและผู้นําองค์กรต้องเป็นตัวอย่างท่ีดี จะสามารถสร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่มีคุณภาพและความโปร่งใสให้เกิดข้ึนได้จริง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  
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ตัวชี้วัดท่ี 3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  
1. สํานักนโยบายและแผน(ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
3. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. 
4. สํานักบริหารงานกลาง 
5. สํานักพัฒนาบุคลากร 
6. สํานักการคลังและงบประมาณ 
7. สํานักการพิมพ์ 
8. สํานักรักษาความปลอดภัย 
9. สํานักประชาสัมพันธ์ 
10. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
11. สํานักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 
12. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
13. สํานักวิชาการ 
14. สํานักสารสนเทศ 
15. สํานักการประชุม 
16. สํานักกฎหมาย 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
19. สํานักกรรมาธิการ 2 
20. สํานักกรรมาธิการ 3 
21. สํานักภาษาต่างประเทศ 
22. สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
23. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
24. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
25. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
26. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 
27. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  
- 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
2. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
3. สํานักประชาสัมพันธ์ 
4. สํานักบริหารงานกลาง 
5. สํานักการคลังและงบประมาณ 
6. สํานักการต่างประเทศ 
7. สํานักวิชาการ 
8. สํานักการประชุม 
9. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
10. สํานักกรรมาธิการ ๑ 
11. สํานักกรรมาธิการ 2 
12. สํานักกรรมาธิการ 3 
13. สํานักกฎหมาย 
14. สํานักภาษาต่างประเทศ 
15. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
16. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
17. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
18. สํานักการพิมพ์ 
19. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานสนับสนุน  
- 

คําอธิบาย : 

 ผู้รับบริการ หมายถึง สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ / สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ บุคคล    
ในวงงานรัฐสภา และประชาชน  

 โดยพิจารณาผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละส่วนราชการ โดยผู้ประเมินจากภายนอก    
มาดําเนินการ มีประเด็นการสํารวจ ดังนี้ 

 1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ข้ันตอนการให้บริการ 

 2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ 

 3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  
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 4. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ 

 5. ความเชื่อม่ันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

 6. ความพึงพอใจในการปรับปรุงการให้บริการ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  ร้อยละ 65 
ระดับคะแนน 2  ร้อยละ 70 
ระดับคะแนน 3  ร้อยละ 75 
ระดับคะแนน 4  ร้อยละ 80 
ระดับคะแนน 5  ร้อยละ 85 

    
แนวทางการประเมินผล : 
การสํารวจความพึงพอใจของท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผู้ประเมินมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการดังนี้ 

 ข้ันตอนการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
1. ส่วนราชการร่วมกับท่ีปรึกษาจัดทําประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท่ีจะทําแบบสํารวจ/คําสัมภาษณ์/

คําถาม 
2. ท่ีปรึกษาจัดทําแบบสํารวจและส่งแบบสํารวจให้ส่วนราชการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมและ  

ให้ความเห็นชอบ 
3. ท่ีปรึกษาดําเนินการสํารวจจัดเก็บข้อมูลและประมวลผล 
4. แจ้งผลคะแนนให้ส่วนราชการพร้อมจัดทํารายงานผลการสํารวจฉบับสมบูรณ์พร้อมบทสรุป 

ข้อเสนอแนะ ความเห็น แนวทางการปรับปรุงท่ีได้จากการสํารวจ 
 อนึ่ง ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดท่ีควรนํามาสํารวจความพึงพอใจ อาจได้แก่ การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีสนับสนุน
ความสําเร็จของการปฏิบัติราชการตามมิติท่ี ๑ (งานตามยุทธศาสตร์) กระบวนงานหรือภารกิจท่ีส่วนราชการนําไปปรับปรุง 
การให้บริการในปีท่ีผ่านมา กระบวนงานที่นํามารักษามาตรฐานระยะเวลา กระบวนงานท่ีดําเนินการลดข้ันตอนแล้วหรือ
กําลังดําเนินการลดข้ันตอน เป็นต้น 
เง่ือนไข : 

1. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องส่งรายละเอียดประเด็นท่ีจะทําแบบสํารวจให้ท่ีปรึกษาเพ่ือทําการสํารวจภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดเตรียมฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ในแต่ละงานท่ีจะนํามา
สํารวจความพึงพอใจไว้ท่ีส่วนราชการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับการสํารวจความพึงพอใจ 

3. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้สํารวจ ท่ีปรึกษาสงวนสิทธ์ิในการสุ่มตัวอย่างเพ่ือการสํารวจความพึงพอใจ
และจะต้องให้เป็นไปตามหลักการทางสถิติเพ่ือการสํารวจหรือวิจัย 

4. งานท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอให้สํารวจ ท่ีปรึกษาสามารถให้ข้อสังเกตและขอให้มีการปรับเปลี่ยนได้  
กรณีท่ีเห็นว่าไม่เหมาะสม เช่น เป็นงานท่ีไม่ใช่ภารกิจหลักของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือเป็นงานท่ี  
ไม่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เป็นต้น 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจ      
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ  65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.0500 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 - ยังอยู่ระหว่างดําเนินการเตรียมการสํารวจ 

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละความพึงพอใจ      
ของผู้รับบริการ 

5.๐๐ ร้อยละ  65 70 75 80 85 N/A 1.0000 0.0500 
 

  
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1 - 5  รายงานสรุปผลสํารวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ ได้แก่ สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
/ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร คณะกรรมาธิการ         
บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชน 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

   

5.0000
1.0000

1.0000

1.0000

0.0000 1.0000 2.0000 3.0000 4.0000 5.0000

ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน
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ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ           
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก)  

1. สํานักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
2. สํานักบริหารงานกลาง 
3. สํานักพัฒนาบุคลากร 
4. สํานักสารสนเทศ 
5. สํานักกฎหมาย 
6. สํานักภาษาต่างประเทศ 
7. สํานักการคลังและงบประมาณ 
8. สํานักนโยบายและแผน 
9. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 
2. สํานักการพิมพ์ 
3. สํานักรักษาความปลอดภัย 
4. สํานักประชาสัมพันธ์ 
5. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
6. สํานักองค์กรรัฐสภาระหว่างประเทศ 
7. สํานักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
8. สํานักวิชาการ 
9. สํานักการประชุม 
10. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
11. สํานักกรรมาธิการ ๑, ๒ และ ๓ 
12. สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
13. สํานักบริการทางการแพทย์ประจํารัฐสภา 
14. กลุ่มงานผู้นําฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
16. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ (เจ้าภาพหลัก) 

1. สํานักบริหารงานกลาง (ผู้รายงาน) 
2. สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4. สํานักภาษาต่างประเทศ 

หน่วยงานสนับสนุน  
1. สํานักงานประธานวุฒิสภา 
2. สํานักประชาสัมพันธ์ 
3. สํานักการคลังและงบประมาณ 
4. สํานักการต่างประเทศ 
5. สํานักกฎหมาย 
6. สํานักวิชาการ 
7. สํานักการประชุม 
8. สํานักกํากับและตรวจสอบ 
9. สํานักกรรมาธิการ ๑,๒,๓ 
10. สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
11. สํานักการพิมพ์ 
12. สํานักนโยบายและแผน 
13. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คําอธิบาย : 

 ด้วยในคราวประชุม ก.ร. ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันจันทร์ท่ี 18 กันยายน 2560 ท่ีประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมอบหมายให้ อ.ก.ร.  
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้กํากับ ติดตาม การดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ดังกล่าว ซ่ึงประกอบด้วย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย : มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยท่ียึดหลักธรรมาธิบาล มีความคล่องตัว สามารถรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงบทบาทและภารกิจของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และนโยบายความโปร่งใสของ
รัฐสภา เพ่ือรักษาเกียรติของตนเองและภาพลักษณ์ขององค์กร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย :   
1. ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในสายงานท่ีปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญและมีศักยภาพสูง     
2. ทรัพยากรบุคคลมีทักษะและขีดความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และสามารถนําเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลมีกระบวนการคิดในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคล ให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย : ทรัพยากรบุคคลมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิต
ส่วนตัว (Work – life balance) และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยคณะกรรมการพิจารณากําหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้ วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ได้เห็นความสําคัญของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2561 – 2565) จึงได้กําหนดตัวชี้วัดระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
โดยมุ่งเน้นผลผลิต ผลลัพธ์ของการดําเนินการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ท้ังนี้ การดําเนินการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ  
งานราชการของรัฐสภา เป็นผู้กํากับ ติดตามการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 

 ท้ังนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะกรรมการฯ ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์  
การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีอํานาจหน้าท่ีกํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 

 ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีการกําหนดและ
ดําเนินการตามระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญ เช่น ระบบความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path),  
ระบบแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan), ระบบบริหารข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management),  
ระบบการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (Job Rotation), การพัฒนา หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
ในการดึงดูดบุคคลท่ีมีคุณภาพ คุณธรรม “คนดี คนเก่ง” เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ขับเคล่ือนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัดในส่ิงที่
ถูกต้อง 
 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการขับเคล่ือนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตามโครงการท่ี  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้กําหนดไว้ ซ่ึงเป็นการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งได้มีการดําเนินกิจกรรม/โครงการ  
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ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 สําหรับการดําเนินโครงการท่ีสําคัญตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 ได้แก่ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม, โครงการ
ขยายผลและต่อยอดจากหลักสูตรการสร้างเสริมจริยธรรม, โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย
และโทษทางวินัย พร้อมกรณีตัวอย่างและโครงการจัดทําแผนส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ นโยบายความโปร่งใสของรัฐสภาเพ่ือรักษาเกียรติของตนเองและภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ  
ด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีขีดความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ และสอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและ
ภายนอกของส่วนราชการ รวมท้ังมีกระบวนการติดตาม ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือให้การจัดกิจกรรม/โครงการด้านการพัฒนาบุคลากรสามารถสร้างผลผลิตและผลลัพธ์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนด
ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประโยชน์สมดุลกับทรัพยากรท่ีได้ใช้ไป มีการพัฒนาบุคลากรด้านความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรท่ีสําคัญ เพ่ือให้มีทิศทางการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป็นยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างความผาสุกและความผูกพันให้กับบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยกิจกรรม/โครงการตามยุทธศาสตร์จะเป็นการส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทํางาน  
อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข (Happy Workplace) และมีโครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคมและกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) ซ่ึงคณะอนุกรรมการดังกล่าวเป็นคณะอนุกรรมการร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือทําหน้าท่ี
ขับเคลื่อน ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านจิตใจในการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม  
โดยมีการสร้างความรู้ความเข้าใจกิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพ่ือให้บุคลากรของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตระหนักและให้ความสําคัญในเรื่องดังกล่าว รวมท้ังได้กําหนดกิจกรรมเพ่ือสังคมในนามของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากับชุมชน โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเผยแพร่ภารกิจขององค์กรและแบ่งปันสิ่งท่ีดีต่อสังคม
โดยรวม 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน 1  มีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติ
การฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ระดับคะแนน 3  ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยการติดตามประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์ 

ระดับคะแนน 5  ดําเนินการบรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ร้อยละ 100 โดยการติดตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
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เง่ือนไข : 
 1. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3  
(พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือสนับสนุนภารกิจของรัฐสภาในด้านต่างๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสนับสนุนภารกิจ
ด้านอาเซียน การสนับสนุนความเชี่ยวชาญความเป็นมืออาชีพของข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น 

 2. การประเมินผลลัพธ์การดําเนินการของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ประเมินจากการติดตามประเมินผลลัพธ์ ผลิตและความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 

 3. เสนอรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว  
ต่อ ก.ร. รอบ 12 เดือน เท่านั้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน 
ของสํานักงานเลขาธิการสภา

ผู้แทนราษฎร 

ผลการดําเนินงานรอบ 9 เดือน 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  
การเสริมสร้างระบบ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพ  
และยึดหลักธรรมาภิบาล 

จํานวน 10 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงานคิดเป็น 
23/50*100 = ร้อยละ 46.00 

จํานวน 10 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงานคิดเป็น 
24/50*100 = ร้อยละ 48.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ขับเคลื่อนและผลักดัน  
ให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
กล้ายืนหยัด ในสิ่งท่ีถูกต้อง 

จํานวน 5 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงานคิดเป็น 
14.5/25*100 = ร้อยละ 58.00 

จํานวน 8 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงานคิดเป็น 
14.5/25*100 = ร้อยละ 58.00 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล        
ให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ  
มีศักยภาพสูง  
และนําเทคโนโลยีมา
สนับสนุนภารกิจด้าน
กระบวนการนิติบัญญัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จํานวน 12 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงานคิดเป็น 
39/60*100 = ร้อยละ 65.00 

จํานวน 11 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงานคิดเป็น 
42/55*100 = ร้อยละ 76.36 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
สร้างความผาสุกและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตของทรัพยากร 
บุคคลให้มีความสุข  
อย่างสมดุลตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน 5 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงานคิดเป็น 
11.5/20*100 = ร้อยละ 57.50 

จํานวน 5 แผนงาน/โครงการ 
ผลการดําเนินงานคิดเป็น 
11.5/20*100 = ร้อยละ 57.50 

รวมทั้งสิ้น 
รวมแผนงาน/โครงการท้ังสิ้น 33  
88/155*100 = ร้อยละ 56.77 

รวมแผนงาน/โครงการท้ังสิ้น 33  
46/145*100 = ร้อยละ 61.33 
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ผลการประเมินตนเองของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จ          
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3    
(พ.ศ. 2561 – 2565)                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

10.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.1000 
 

 
รายงานผลการดําเนินงาน :  

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และได้มีการรายงานผลการดําเนินงานรอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มีนาคม ๒๕๖๒)  
ต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องและในคราวประชุม อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา  
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันพุธท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๒ ท่ีประชุมได้รับทราบรายงานผลดังกล่าวตามที่เสนอ โดยมีข้อเสนอแนะ  
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการต่อไป 

 สําหรับผลการดําเนินการต่างๆ สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรดําเนินการได้ร้อยละ ๒๕ .๖๗  
ส่วนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาดําเนินการได้ร้อยละ ๓๑.๗๒ ซ่ึงจากการพิจารณาผลการดําเนินการเห็นว่าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้มีการดําเนินการแผนงานโครงการต่างๆไปเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการติดตามประเมินผลภายหลัง  
การอบรมสัมมนาโครงการดังกล่าวหลัง ๓ เดือน ซ่ึงคาดว่าจะมีผลการติดตามในไตรมาสท่ี ๓ และไตรมาสท่ี ๔ ซ่ึงจะส่งผล
ให้ผลการดําเนินงานเพิ่มมากข้ึนตามลําดับ นอกจากนั้นในเกณฑ์การให้คะแนนกําหนดว่าจะต้องดําเนินการ โครงการ/
กิจกรรมท่ีกําหนดไว้ในแผนครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการดําเนินการโครงการ/
กิจกรรม ไปแล้วบางส่วน ซ่ึงคาดว่าจะดําเนินการครบทุกโครงการกิจกรรมในไตรมาสท่ี ๓ และไตรมาสท่ี ๔ รวมท้ังจะมี  
การรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและหัวหน้าส่วนราชการตามลําดับก็จะส่งผลให้ผลการดําเนินการเพ่ิมมากข้ึน
ตามลําดับเช่นเดียวกัน 
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ความก้าวหน้า
การดําเนินงาน

ตาม SAR

เป้าหมาย
การดําเนินงาน

เป้าหมายและความก้าวหน้าของการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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 จากผลการดําเนินการรอบ ๙ เดือน พบว่าส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความก้าวหน้ามากกว่ารอบ ๖ เดือน ในทุก
ยุทธศาสตร์ โดยสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีอัตราความก้าวหน้าเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓๑.๙๔ ในขณะท่ีสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภามีอัตราความก้าวหน้าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๓๐.๖๖ และคาดว่าท้ังสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะมีผลการ
ดําเนินการในรอบ ๑๒ เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ข้ึนไปเพราะโครงการ/กิจกรรม โดยส่วนใหญ่ได้ดําเนินการเรียบร้อย
แล้ว และอยู่ระหว่างการติดตามประเมินผลภายหลังการพัฒนา ๓ เดือน(ผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลฯ รอบ ๙ เดือน : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คะแนนร้อยละ ๕๖.๗๗ : สํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ได้คะแนนร้อยละ ๖๑.๓๓ )   

ผลการประเมินของท่ีปรึกษา : 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

หน่วยวัด 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 

สถานะ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ท่ีได้ 

คะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จ          
ของการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3    
(พ.ศ. 2561 – 2565)  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

10.๐๐ ระดับ  1 - 3 - 5 1.0000 1.0000 0.1000 
 

   
รายละเอียดการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานของที่ปรึกษา : 
 หมายถึง ยังไม่พบรายละเอียดการดําเนินงาน 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์และยังไม่สอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 
 หมายถึง รายการเอกสาร/หลักฐานมีความครบถ้วนสมบูรณ์และมีความสอดคล้องตามคู่มือการประเมินผลฯ 

  

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
1  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดทําแผนปฏิบัติ

การตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ 3  
(พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติการฯ  
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 เอกสารแนบ ๐๑ หนังสือแจ้งคณะกรรมการฯ       
ที่เก่ียวข้อง  
 

 เอกสารแนบ ๐๒ แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

 เอกสารแนบ ๐๓ แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)     
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

3  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการ 
บรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม        
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา        
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565)                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 โดยการติดตาม 
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

 เอกสารแนบ ๐๔ รายงานผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ          
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน 

  



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 

 

 

บริษัท นอร์ธ สตาร์ บิสซิเนส คอนซัลต้ิง จํากัด  หน้า 144

 

 

ระดับคะแนน 
แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
ข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ท่ีใช้อ้างอิงการดําเนินงาน 
    เอกสารแนบ ๐๑ รายงานผลการดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ รอบ๙ เดือน
(ต.ค.๖๑ - มิ.ย.๖๒) 

 เอกสารแนบ ๐๒ หนังสือแจ้งข้อเสนอแนะ อ.ก.ร.
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภาต่อสํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

 เอกสารแนบ ๐๓ หนังสือแจ้งข้อเสนอแนะ อ.ก.ร.
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภาต่อสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 เอกสารแนบ ๐๔ แบบสํารวจ ความพึงพอใจ/
ความเข้าใจของบุคลากรต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(สนง.สผ.) ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์ที่๑ 
แผนงาน ๓ 

 เอกสารแนบ ๐๕ แบบสํารวจ ความพึงพอใจ/
ความเข้าใจของบุคลากรต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
(สนง.สว.) ในยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลยุทธ์ที่๑ 
แผนงาน ๓ 

5  เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินการบรรลุ   
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม               
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา        
ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2565)                      
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 โดยการติดตาม 
ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 

 - อยู่ระหว่างดําเนินการ - 

 
 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา : 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและกํากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์การดําเนินการตามยุทธศาสตร์  
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและกล้ายืนหยัด            

ในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูงและนําเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ

ด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างความผาสุกและคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคลากรให้มีความสุขอย่างสมดุลตาม               

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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ผลการดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  มีข้อสังเกตดังนี้  
1. การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา ควรกําหนดระยะเวลาของการดําเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ให้ชัดเจน และควร
เชื่อมโยงให้เห็นถึงผลผลิต/ผลลัพธ์ของการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ สรุปผลวิเคราะห์ออกเป็นราย
ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงเป้าหมายให้ครบท้ัง 4 ยุทธศาสตร์ 

2. โครงการส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทํางาน อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข (Happy Workplace) เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สามารถมุ่งเน้นกับภารกิจหลักหรือ
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ การสํารวจความคิดเห็นตามโครงการควรใช้
วิธีการสอบถามขอ้มูลเบื้องต้นจากบุคลากรทุกฝ่ายในแนวคิดเรื่องดังกล่าว  

3. การดําเนินการประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
พิจารณาจากเอกสารประกอบการรายงานเพิ่มเติมด้วย ซ่ึงขอให้จัดเตรียมเอกสารไว้ในภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน 
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บทที่ 4 
บทสรุปและข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะ 

 
1. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

ในรอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลคะแนนเท่ากับ 3.0725 อยู่ในระดับเป้าหมาย 
 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า สํานักงานเลขาธิการ  

สภาผู้แทนราษฎรมีผลการดําเนินงานในมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 3.7417 มิติด้าน
คุณภาพการให้บริการอยู่ท่ีระดับคะแนน 3.1375 มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการและมิติด้านการพัฒนา
องค์กรอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.0000 

 
  

2. บทสรุปผลคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการในภาพรวมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ผลคะแนนรวมของส่วนราชการ : ผลคะแนนโดยภาพรวมทุกมิติของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในรอบ 9 เดือน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลคะแนนเท่ากับ 2.9815 อยู่ในระดับตํ่ากว่าเป้าหมาย 
 ผลคะแนนของการปฏิบัติราชการตามมิติ : หากพิจารณาผลคะแนนรายมิติ พบว่า สํานักงานเลขาธิการ  

วุฒิสภามีผลการดําเนินงานในมิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 3.2417 มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการอยู่ท่ีระดับคะแนน 3.1825 มิติประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการอยู่ท่ีระดับคะแนน 3.0000 และมิติด้าน
การพัฒนาองค์กรอยู่ท่ีระดับคะแนน 1.0000 

 
  

  

มิติ น้ําหนกั ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ

60% 3.7417

มิติท่ี 2 คุณภาพการให้บริการ 20% 3.1375

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติราชการ

10% 1.0000

มิติท่ี 4 การพัฒนาองค์กร 10% 1.0000

100% 3.0725รวมทุกมิติ

3.7417
3.1375

1.00001.0000

3.0725

0.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุก
มิติ

ระดับคะแนน

มิติ น้ําหนกั ผลคะแนน

มิติท่ี 1
ประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการ

60% 3.2417

มิติท่ี 2 คุณภาพการให้บริการ 20% 3.1825

มิติท่ี 3
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติราชการ

10% 3.0000

มิติท่ี 4 การพัฒนาองค์กร 10% 1.0000

100% 2.8450รวมทุกมิติ

3.2417 3.18253.0000

1.0000

2.8450

0.0000

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวมทุก
มิติ

ระดับคะแนน



 
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ระดับองค์กร  
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 3. ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. การกําหนดตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาท้ังสองหน่วยงาน ส่วนมากเป็นการวัดผลลัพธ์จากการดําเนินการตาม

นโยบาย แผนงาน หรือภารกิจหลัก ซ่ึงทําให้ผลประเมินช่วง 9 เดือน มีค่าคะแนนท่ีได้ไม่สูง เนื่องจากเกณฑ์การให้
คะแนนตามตัวชี้วัดส่วนใหญ่ต้องรอการดําเนินงานให้ครบถ้วนเกือบถึงปลายปีงบประมาณ และต้องดําเนินการวัด  
ผลลัพธ์/ผลกระทบภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ  

2. คาดการณ์ผลการประเมินรอบ 12 เดือน จะมีผลประเมินอยู่ท่ีระดับคะแนน 4.5000 - 5.0000 เป็นส่วนมาก 
เนื่ อ งจากหน่ วยงานผู้ รั บผิดชอบและหน่ วยงานสนับสนุน มีการศึกษาคู่ มื อการประเ มินผลและเตรี ยม  
ความพร้อมจัดเตรียมหลักฐาน/เอกสารอ้างอิงประกอบตัวชี้ วัดได้เป็นอย่างดี ในภาพรวมจากการตรวจสอบ  
ในรอบ 9 เดือน การดําเนินงานตามกิจกรรมและข้ันตอนต่างๆ ตามตัวชี้วัดยังมีปัจจัยความเสี่ยงท่ีควบคุมไม่ได้ค่อนข้าง
น้อย 

3. การมีกิจกรรมติดตามและประเมินผลฯ ในรอบ 6 เดือน 9 เดือน รวมถึงกิจกรรม Clinic รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน  
มีส่วนช่วยเป็นอย่างย่ิงให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนทราบข้อบกพร่อง และสามารถปรับปรุง
แก้ไขให้การดําเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนนและหลักฐาน/เอกสารอ้างอิงท่ีกําหนดได้ครบถ้วนก่อนถึง  
รอบการประเมินผลท่ีกําหนด และทําให้คะแนนการประเมินในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด 

4. ปัจจัยท่ีอาจส่งผลให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลประเมินในบางตัวชี้วัดท่ีไม่สูงมาก มีสาเหตุจากการวัดผลในลักษณะ
ผลลัพธ์/ผลกระทบโดยพิจารณาผลจากปัจจัยภายนอก เช่น ผู้รับบริการ เครือข่าย ประชาชน เป็นต้น ซ่ึงเป็นสิ่งท่ีดี 
ก่อให้เกิดความท้าทายในการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินงานเดิมและพัฒนาการดําเนินงานใหม่เพ่ือก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพที่สูงมากย่ิงข้ึน 

5. ความมุ่งม่ันเพ่ือบรรลุเป้าหมายและความเอาใจใส่ในการติดตามเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ของผู้บริหารภายในองค์กร  
ของท้ังสองหน่วยงาน เป็นปัจจัยสําคัญเป็นอย่างย่ิงท่ีช่วยให้หน่วยงานปฏิบัติและหน่วยงานสนับสนุนสามารถ  
การขับเคลื่อนการดําเนินการตามตัวชี้วัดให้เป็นไปได้ตามเป้าหมาย 
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