








ค ำน ำ 

 ตามที่  ก.ร .  ได้ก าหนดแผนส่ง เสริม สนับสนุน การด า เนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือประกอบการด าเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และเพ่ือให้การด าเนินการตามแผนฯ มีความชัดเจน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
คณะท างานจัดท านโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้จัดท าคู่มือ  
การด าเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ส่วนราชการฯ ได้น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 
ในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ดังกล่าว 
ประกอบกับตามกรอบตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะต้องรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อคณะกรรมการ
ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือให้คณะกรรมการฯ 
ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และได้รายงานก้าวหน้าในการด าเนินการ รอบ ๙ เดือน 
มายังคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รับทราบผลการด าเนินการ และได้ให้ข้อแนะน าในการด าเนินการฯ แก่ส่วนราชการฯ 
น าไปพิจารณาด าเนินการ   

ส าหรับรายงานฉบับนี้  เป็นรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าผลการด าเนินการที่ผ่านมาและข้อแนะน าไปใช้ในการปรับปรุง 
การด าเนินการต่อไป  

 
 

      คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตาม 
      มาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 มิถุนายน ๒๕๖๒ 



บทสรุปผู้บริหาร 

 ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือประกอบการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ 
ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องจากแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีการบูรณาการการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส การด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ และการด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) โดยแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
มุ่งเน้นในเรื่องของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของคนในองค์กร ซึ่งผลจากการด าเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สามารถน าไปใช้ให้บังเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้   

ทั้งนี้ เกณฑ์การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดให้ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา จะต้องรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนฯ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  
ต่อคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  เพ่ือให้
คณะกรรมการฯ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการด าเนินการ 

 ส าหรับ ในการรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ 9 เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน ๒๕๖๒) มีผลการด าเนินการ โดยสรุปในภาพรวม ดังนี้  

 - ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ 8๙  
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
ซึ่งมีผลการด าเนินการในแต่ละเรื่องสรุปได้ ดังนี้ 
1. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ตามที่ในรอบ 6 เดือน ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ก าหนดนโยบาย/

เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานในการสร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
รวมทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าวแล้วนั้น ต่อมาส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการส ารวจการรับรู้
และเข้าใจในเรื่องดังกล่าวของส่วนราชการในองค์กรซึ่งปรากฏว่ามีการรับรู้และเข้าใจในภาพรวมของเรื่อง
ดังกล่าวอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด (ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร้อยละ 80.45 และ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ร้อยละ 91.25) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าข้าราชการรัฐสภามีความเข้าใจนโยบายเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของผู้บริหารมีความเข้าใจและพร้อมที่จะปฏิบัติตาม โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 



- ค - 
 

 นอกจากนี้ในรอบ 9 เดือน ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานได้ด าเนินการ/โครงการ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ครบถ้วนทุกหน่วยงานซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการร่วมแรง ร่วมใจกันส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมของคนในองค์กรให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งจะมีการคัดเลือก
และประกาศส านักด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ  
แก่หน่วยงานที่มุ่งม่ัน ตั้งใจด าเนินการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยมีส านึกคุณธรรม
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 

 ในรอบ 9 เดือน ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ร่วมกันก าหนดค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งก็คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” ซึ่งค่านิยมดังกล่าวจะเป็นอัตลักษณ์ของ
ข้าราชการรัฐสภาและของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและจะได้มีแนวทางโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสร้างความชัดเจน
ในเรื่องดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ต่อไป และในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการ 
ด าเนินกิจกรรมเพ่ิมเติมคือ การศึกษาวิเคราะห์ เรื่อง “แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม : 
กรณีศึกษาการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา” 
โดยบุคลากรภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส่วนมากมีการเรียนรู้และปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กรตามที่
ก าหนด 

 นอกจากนี้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอยู่ในระหว่างการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น
และส านักด้านคุณธรรมดีเด่นของส่วนราชการฯ เพ่ือเป็นการยกย่องและให้เกียรติแก่บุคคลที่ด ารงไว้ 
ซึ่งคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่ข้าราชการอ่ืน ๆ ได้ประพฤติ ปฏิบัติตาม รวมทั้ งเพ่ือเป็นการ 
ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการที่ได้ทุ่มเท มุ่งมั่น ตั้งใจ ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม มาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งได้มีการพัฒนาข้าราชการเพ่ือเป็นผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กร ซึ่งเมื่อได้รับการอบรมแล้ว  
จะมีการน าความรู้ไปก าหนดแผนปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การให้หน่วยงานรวมทั้งได้มีการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้บริหารและข้าราชการที่เกี่ยวข้อง แนวทางการยื่นทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่รัฐ 
เพ่ือสร้างความเข้าใจอย่างถ่องแท้และป้องกันความผิดพลาดในการด าเนินการเรื่องดังกล่าว 

3. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการด าเนินการเรื่องดังกล่าวเพ่ือเป็นการส่งเสริมการประเมิน 
ITA ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เกิดผลลัพธ์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยน าข้อบกพร่องจากผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาก าหนดแนวทางในการด าเนินการเรื่องดังกล่าว โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และตามข้อก าหนดของ 
ITA พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยส่วนราชการ
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมุ่งเน้นการพัฒนาโปรแกรมแชทบอทและบอร์ดไอทีคุณภาพ 
ซึ่งการพัฒนาโปรแกรมดังกล่าวเป็นช่องทางหนึ่งในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยการถาม – ตอบผ่านโปรแกรมดังกล่าว และ



- ง - 
 

ส าหรับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีอ่ืน ๆ เป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับ
บุคลากรภายในและภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และเพ่ือรณรงค์ ส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 



สารบัญ 

หน้า 

ค ำน ำ ก 

บทสรุปผู้บริหำร ข 

สำรบัญ ง 

ส่วนที่ ๑  ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ ๑ 
 และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 รอบ 9 เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๑ – มิถุนำยน ๒๕๖๒) 

ส่วนที่ ๒ ข้อแนะน าในภาพรวม 2๗ 

ภาคผนวก  
รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน ๒๕๖๒) ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑) นโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๒) กำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปฏิบัติงำน โดยยึดหลักคุณธรรม มำตรฐำน 

ทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
๓) กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ 9 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน ๒๕๖๒) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑) นโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๒) กำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปฏิบัติงำน โดยยึดหลักคุณธรรม มำตรฐำน 

ทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และกล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
๓) กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 



 
๑ 

ส่วนท่ี ๑ 

ตารางสรุปผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน ๒๕๖๒) 

๑. นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการ - น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 
๑ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับนโยบายการสรา้งความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์ สุจริต 
ของหน่วยงาน 

1) บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
รู้และเข้าใจนโยบายของ
หน่วยงานในการสร้าง
ความโปร่งใสและ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัตงิาน
และสามารถน านโยบาย
ดังกล่าวไปใช้ในการ
ด าเนินการ 
2) เกิดเป็นองค์กร 
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. ส านักงานฯ ก าหนดนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ 
โดยให้ความส าคัญในประเด็นตา่ง ๆ 
เพื่อน าไปก าหนดเป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต  
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพื่อเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารของส านักงาน
ฯ ผ่านทางช่องทางอินทราเน็ตและ

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. ส านักงานฯ ก าหนดนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์  
โดยให้ความส าคัญในประเด็นตา่งๆ  
เพื่อน าไปก าหนดเป็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต  
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพื่อเผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารของส านักงานฯ 
ผ่านทางช่องทางอินทราเนต็และเว็บไซต์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ร้อยละ 35 
1) มีนโยบายเจตจ านง
สุจริตในการบริหารของ
ผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
2) มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
โปร่งใสและความซื่อสัตย์
สุจริต 
 



 
๒ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ด าเนินงาน เว็บไซต์ เพื่อให้ข้าราชการได้รับทราบ
และน าไปสู่การปฏบิัต ิ
3. มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจ
การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ซึ่งมีการ
รับรู้และความเข้าใจในภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (การด าเนินการ 
ที่เพิ่มจากรอบ 6 เดือน) 
4. มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมาย 
ในการก ากับตดิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
(การด าเนินการที่เพิ่มจากรอบ  
6 เดือน) 
 

เพื่อให้ข้าราชการได้รบัทราบและน าไปสู่
การปฏิบัต ิ
3. มีการจัดท ารายงานผลการส ารวจ
การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีการรับรู้
และความเข้าใจในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (การด าเนินการที่เพิม่จาก 
รอบ 6 เดือน) 
4. มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมาย 
ในการก ากับตดิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภาและ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  
(การด าเนินการที่เพิ่มจากรอบ  
6 เดือน) 
๕. มีการด าเนินการจัดโครงการ Strong 
Stronger Strongest : พันธสญัญา

 ร้อยละ 70 
- มีการเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน
ของผู้บริหารงานของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 ร้อยละ 100 
- บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและความซื่อสัตย์
สุจริตของหน่วยงาน 



 
๓ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร โดยมี
ผู้บริหารเข้าร่วมโครงการและไดม้ีการ
วางแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนวฒันธรรม
องค์กรและส านักพอเพียงด้านการทุจริต 
รวมทั้งมีการรายงานผลการด าเนินการ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว  

2 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในทุกส านัก/กลุ่มงาน 

1) มีรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
2) เกิดเป็นองค์กร 
ที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ 80 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
๑. มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม 
คุณธรรมจรยิธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา จ านวน 3 โครงการ  
จาก ๔ โครงการ ได้แก่ 

๑) โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  

๒) โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทน ราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

๓) โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน า

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ดังนี้ 
1. มีการจัดโครงการ Strong Model  
มุ่งเน้นจิตพอเพียงตา้นทุจริต  
มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ คือ 
กระบวนการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสของส านัก/กลุม่ และ
บุคลากรของกลุ่มงานส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม ส านักพัฒนาทรพัยากร
บุคคล ซึ่งได้รบัรายงานผลการด าเนินการ
โครงการให้เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
โดยจะมีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและ
ส านึกพอเพียงดา้นทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 ต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ร้อยละ 35 
- ร้อยละ 30 ของ ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรงมี
การจัดกิจกรรมในการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 ร้อยละ 70 
1) มีการจัดกิจกรรม 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ครบถ้วน 
ทุกโครงการ/กิจกรรม 



 
๔ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔) โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จะด าเนินการ 
ในไตรมาสที่ ๔   
2 หน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
จ านวน ๒๖ หน่วยงาน (จากทั้งหมด 
๒๗ หน่วยงาน คิดเปน็ร้อยละ๙๖.๒๙) 
มีการด าเนินการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ตัวอย่างเช่น 
ส านักพฒันาบุคลากร 
  - จัดกิจกรรมสวดมนต์ ทุกวันศุกร์ 
  - จัดบอร์ดปฏิญญาคุณธรรม 
  - เปิดคลินิกคุณธรรม ให้ค าปรึกษา
และแนะน าการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

2. หน่วยงานภายในส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ทั้งหมดจ านวน 19 หนว่ยงาน  
มีการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตัวอย่างเช่น 
ส านักการตา่งประเทศ 
- มีการจัดท าแนวทางการปฏิบตัิงาน 
ด้านตา่งประเทศที่มุ่งเน้นความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
ส านักกรรมาธิการ 2 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าทีฝ่่าย
เลขานุการในคณะกรรมาธิการวสิามัญ
ของส านักกรรมาธิการ 2 เพื่อปฏิบัติงาน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่และโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
ส านักกฎหมาย 
- กิจกรรมการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการปฏิบตัิงานโดยใช้การสื่อสาร
ผ่าน Application Line 
 
 

2) ร้อยละ 60 ของส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง  
มีการจัดกิจกรรมใช้การ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 ร้อยละ 100 
1) ทุกส านัก/กลุ่ม/กลุ่ม
งานขึ้นตรงมีการจัด
กิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
2) มีรายงานผลการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมทั้ง
ระดับส่วนราชการฯ และ
ระดับส านัก/กลุ่มงาน/
กลุ่มงานขึน้ตรงเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการสงักัด
รัฐสภา 
 
 



 
๕ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ส านักการคลงัและงบประมาณ 
  - มีการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์
และตู้แสดงความคิดเห็นเป็นแบบ 
ตู้ไปรษณีย์ พลังความคิดแบบมัน่คง
เคลื่อนย้ายได ้
ส านักการพิมพ ์
  - จัดท าโปสเตอร์รณรงค์เชิญชวน  
“งดรับ งดให้ ของขวัญ” ผ่านสื่อออนไลน์ 
ส านักประชาสัมพนัธ ์
  - มีการจัดกิจกรรมธรรมะเพื่อส่งเสริม
จิตใจ “ท าความสะอาดและถวาย
ภัตตาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ”์ 
ส านักวชิาการ 
  - กิจกรรมศิลป์ภาวนา : ถักรักปันอุ่น
แด่พี่น้องบนดอย/ถักรักเติมใจแด่ผู้ป่วย
มะเร็ง 
  - โครงการเพื่อน้องโรงเรียนสอนคน
ตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินปูถัมภ์ 
ส านักการประชุม 
  - มีการจัดกิจกรรมสวดมนต-์ นั่งสมาธ ิ

ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
- จัดท ากิจกรรมเพื่อลดการใช้พลังงาน
ของส่วนราชการตามนโยบายการ
ประหยัดพลังงาน เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคลมีจติส านึก
และร่วมมือในการประหยัดพลงังาน
โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้าอยา่งจริงจัง 
ส านักนโยบายและแผน 
- จัดกิจกรรมเพื่อรณรงค์ส่งเสริมความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการปฏบิัติงาน
โดยการเปิดเผยข้อมูลและผลการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานตา่ง ๆ ของส านัก 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
- มีการควบคุมและลดการใช้กระดาษ 
ในส านักและใช้เทคโนโลยีการสือ่สาร
ภายในส านักแทนการใช้กระดาษ โดยมี
การก าหนดขั้นตอนการด าเนินการในการ
ลดใช้กระดาษ ซึ่งจะเปน็การปลูกจิตส านึก
ให้แก่ประชาชนและบุคลากรภายใน
ส านักให้มีการใช้กระดาษอยา่งประหยัด
และเพื่อให้มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิด



 
๖ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

  - มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
สังกัดรัฐสภา 
  - มีการจัดกิจกรรมการตรวจสอบการ
มาปฏิบัติราชการของส านักการประชุม
เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ความผิดทางวนิัยเก่ียวกับพฤติกรรม
การมาปฏิบัติราชการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  - จัดผ้าป่าและบริจาคหนังสือและ
อุปกรณ์ทางการศึกษา พร้อมกับ 
มอบทุนการศึกษาให้เด็กนักเรียน 
ที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย ์
  - รณรงค์แต่งกายด้วยผา้ไทยและ
รณรงค์การใช้ถุงผ้าและปิ่นโตแทน
ภาชนะโฟมและถุงพลาสติกเพื่อเป็น
การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ 
ลดมลพิษ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  - จัดบอร์ดประชาสัมพนัธ์การท าความ
ดีของบุคลากรและกิจกรรม ส่งเสริม

ประโยชน์สงูสุด 
ส านักบริหารงานกลาง 
- กิจกรรมลดใช้กระดาษโดยน ากลับมาใช้
ใหม่ (Reuse) และการประหยัดพลังงาน 
การรณรงค์ประกาศ เชิญชวน  
ปลูกจิตส านึกและขอความร่วมมือ 
ให้บุคลากรของส านักร่วมกันประหยัด 
ส านักกรรมาธิการ 3 
- กิจกรรมการจัดท านโยบายผลการ
ปฏิบัติงานตา่ง ๆ เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ  
ได้เผยแพร่ผ่านระบบ Intranet  
ของส านัก 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
- จัดโครงการก าหนดกลไกตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้ทรัพยส์ินทางราชการ  
การโยกย้าย ตัดจ าหน่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานประธานวฒุิสภา 
- จัดโครงการส านักงานประธานวุฒิสภา 
ร่วมบริจาคถุงผ้าหรือถุงกระดาษให้แก่ 



 
๗ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

จริยธรรมของส านักกรรมาธิการ ๓ 
3. การรายงานผลการจัดกิจกรรม 
ในระดับส านักงานฯ และรวบรวมข้อมูล
ผลการด าเนนิการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

โรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
ส านักวชิาการ 
- จัดโครงการจัดกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญจิต ภาวนาของข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 



 
๘ 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ  
และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (๓ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ส าหรับผูบ้ริหารและบุคลากร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผูน้ า 
เป็นต้นแบบดา้นคุณธรรม 

1) มีรายงานการม ี
ส่วนร่วมและความ
คิดเห็นของผู้บริหาร 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เสนอ 
หัวหน้าส่วน 
2) ผู้บริหารของ 
ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา  
มีทัศนคติและแนวคิด 
ในการน าคุณธรรม 
จริยธรรมมาเป็น
นโยบายในการ
ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ 70 
โดยด าเนนิการสรุปได้ ดังนี ้
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรอนุมัติ
จัดโครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒   
    - กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการระดับผูบ้ริหาร  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ  
ทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร  
     - กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการระดับผูบ้ังคบับัญชากลุ่มงาน 
เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้าง
เสริมจรยิธรรมและค่านิยมองคก์ร  
     - กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนา         
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา

ด าเนินการได้ร้อยละ 70 
โดยด าเนนิการสรุปได้ ดังนี ้
1. เลขาธิการวุฒิสภาอนุมตัิจัดโครงการ
เรียนรู้กระบวนการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
โดยมีกิจกรรม 
    - การบรรยายและศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม. 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
จ านวน 97 คน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายใหม่ 
2. ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดบัปฏบิัติการที่จะเลื่อนเป็น

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
- หัวหน้าส่วนราชการ
เห็นชอบการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
 ร้อยละ 70 
1) ด าเนินการคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
2) ได้บุคคลและหน่วยงาน
ที่มีคุณธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
3) ได้ค านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ร้อยละ 100 
1) รายงานผลการ
ด าเนินการ/ติดตามผลการ



 
๙ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

และเสริมสร้างคา่นิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา”  
๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้เห็นชอบกิจกรรมการคัดเลือก 
และยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
และการคัดเลือกส านัก ดา้นคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นตามแผนปฏบิัติการ
ตามยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อนและ
ผลักดันการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ โดยคาดว่าจะ
ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นและส านักด้านคณุธรรม
และจริยธรรมดีเด่นภายในเดือน
สิงหาคม 2562 
๓. การก าหนดค่านิยมร่วมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีการ
สัมมนาเชงิปฏบิัติการระหว่างผูบ้ริหาร
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ในวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เพื่อร่วมกัน
ก าหนดค่านิยมร่วมกนัก็คือ “สามัคคี  
มีวินัย ใจซื่อตรง” 
4. การรายงานผลการด าเนินการ/ 

ช านาญการ ณ ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ในภาครัฐ ส านักข่าวกรองแห่งชาติ  
และส านักศาลปกครอง 
3. การด าเนินโครงการ Digital 
Thinking : การป้องกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวมกลุ่มเป้าหมาย  
คือ ข้าราชการประเภทวิชาการ  
ระดับปฏบิัติงาน ช านาญการ  
ช านาญการพิเศษ และเชี่ยวชาญ 
4. ด าเนินกิจกรรมสัมมนาหัวข้อ  
“การยื่นทรัพย์สินและหนีส้ินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” โดยมีกลุ่มเปา้หมาย 
คือ ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และข้าราชการระดับเชีย่วชาญ 
    ทั้งนี้ การด าเนินการดงักล่าวมีการ
รายงานผลการด าเนนิการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาเพื่อทราบแลว้ 
5. เลขาธิการวุฒิสภา ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนนุ  
การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปงีบประมาณ  

น าความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมพร้อม
ทั้งปัญหาและอุปสรรค
หัวหน้าส่วนราชการ 
2) มีรายงานผลการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
และหน่วยงานทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกให้เป็นบุคคลและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
และประกาศให้บุคลากร
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
3) รายงานผลการสนทนา
ค่านิยามของสว่นราชการ
สังกัดรัฐสภา และประกาศ
ให้บุคลากรได้รับทราบ
โดยทั่วไป 
 
 
 



 
๑๐ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

การติดตามผล/การคัดเลือก/การ
ก าหนดค่านิยม (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

พ.ศ. 2562 โดยมีการด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน 
การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
โดยคาดวา่จะประกาศรายชื่อข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่นและส านัก 
ที่มีผลงานดา้นการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใสภายในเดือนสงิหาคม 
2562 
6. การก าหนดค่านิยมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได้มีการสัมมนา เชงิปฏิบัติ
ระหว่างผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ในวันที่ 17 มิถุนายน 2562 
เพื่อร่วมกันก าหนดค่านิยมของสว่น
ราชการ คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 

2 การพัฒนาบุคลากรผู้ท าหน้าที่
ส่งเสริมเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้มีความรู้และทักษะอย่าง
เพียงพอในการฝึกอบรมและ
พัฒนาด้านจริยธรรม 

๑) บุคลากรผู้ท าหนา้ที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  มีความรู้และ
มีทักษะเพียงพอในการ
ฝึกอบรม และพัฒนา
ด้านจริยธรรม 

ด าเนินการได้ร้อยละ 70 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี ้
    - การอภิปรายหัวข้อวิชา 
“ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม” 

ด าเนินการได้ร้อยละ 70 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. ด าเนินการจัดโครงการในการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของส านกังาน
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี ้
    - มีการด าเนินการจัดโครงการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
1) มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ผู้ท าหนา้ที่สง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 



 
๑๑ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

2) รายงานความคิดเห็น
ของผู้เข้ารับการอบรม 
3) บุคลากรผู้ท าหนา้ที่ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน า
ความรู้ที่ไดไ้ปเผยแพร่
รวมทั้งน าไปใช้
ปฏิบัติงานได ้

    - การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ
วิชา “ทักษะการเป็นผูน้ าการขับเคลื่อน
จริยธรรมในองค์กร”  
๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๘ คน  
จากกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖ 
๓. มีการส ารวจความรู้ความเข้าใจก่อน
และหลังการจัดโครงการ/กิจกรรม  
โดยมีผลการส ารวจ ดงันี ้
     - ผลการส ารวจหลังการฝึกอบรม 
(Post Test) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
     - การประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น าการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ในองค์กรภายหลัง
การเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มมากข้ึน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘ 
 ทั้งนี้ ภายหลงัการอบรมโครงการ
ดังกล่าวจะมอบหมายให้ผู้น าของแต่ละ
หน่วยงานได้จัดท าแผนปฏบิัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมภายใน
ส านักของตน แล้วรายงานผลการ
ด าเนินการไปยงัส านักพัฒนาบุคลากร 

Strong Model จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส านัก/กลุ่ม และบุคลากรของกลุ่ม
งานส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน 73 คน 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 68 คน  
คิดเป็นร้อยละ 93.15  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. มีการส ารวจความรู้ ความเข้าใจก่อน
และหลังการจัดโครงการ/กิจกรรม  
และความรู้ ความเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและวนิัยข้าราชการรัฐสภา 
ก่อน – หลัง การเข้าร่วมโครงการ  
โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น รวมถึง
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
และมีความคิดเห็นว่าการจัดโครงการ
คร้ังนี้มีความคุ้มค่า 
 ทั้งนี้ ภายหลงัการอบรมโครงการ
ดังกล่าวส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ก าหนดแนวทางในการส่งเสริม 

2) มีผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70  
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ร้อยละ 70 
1) ส ารวจความรู้ความ
เข้าใจก่อนและหลังการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
เพิ่มมากข้ึน 
 ร้อยละ 100 
1) มีรายงานผลการ 
จัดโครงการ/กิจกรรม 
2) มีการติดตามผลการน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนา/
การปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 



 
๑๒ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

รวมทั้งมีหน้าที่ในการเผยแพร่ 
คุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
๔. การติดตามผลการน าความรู้ไปใช้ใน
การพัฒนา/การปฏบิัติงาน จาก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ระหว่างประมวลผล  

การขับเคลื่อนของแต่ละหน่วยงาน  
โดยส่งเสริมให้เป็นผูน้ าหรือมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
ในแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งเปน็
กลุ่มเป้าหมายส าหรับโครงการ Strong 
Model จิตพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเป็น
ผู้น าในการขับเคลื่อนเร่ืองดังกลา่วต่อไป 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- การวิจัย เร่ือง แนวทางการบริหาร 

จัดการ รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม กรณีศึกษา การ
ขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 

1) ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
มีข้อเสนอแนะ 
แนวทางการพัฒนา 
การด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการดา้น
คุณธรรมจริยธรรม และ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารายงาน
การศึกษาและวิเคราะห์
ซึ่งมีข้อเสนอแนะ
แนวทางพัฒนาการ

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. ได้มีการวิจัย เร่ือง การส่งเสริมและ
พัฒนาการ ด าเนนิงาน ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร : กรณีศึกษาการ
ส่งเสริมและพฒันาการประพฤตปิฏิบัติ
ตนของข้าราชการให้สอดรับกับค่านิยม
องค์กร และพันธะสัญญาดา้นการ
ต่อต้านการทุจริต โดยศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับประพฤติปฏิบัติตน 
ที่สอดรับกับค่านิยมองค์กรและ 
พันธะสญัญาดา้นการต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากรในส านักงานเลขาธกิาร

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. ได้มีการศึกษาวิเคราะหเ์ร่ือง  
“แนวทางการพฒันาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม : กรณีศึกษา
การสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการ
สนับสนนุการปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา”  
ได้ผลการศึกษาสรุปได้ ดังนี ้
 ๑) วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ “สามคัคี มีวินัย 
สุจริต โปร่งใส รอบรู้งานสภา มจีิตอาสา 
มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ผล” มีความสอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ร้อยละ ๑๐๐” 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 100 
- มีผลงานการวิจัย เร่ือง 
แนวทางการบริหารจัดการ
รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กรณีศึกษาการขับเคลื่อน
ค่านิยมองค์กร (ส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร) 
- มีรายงานการศึกษาและ
วิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาการด าเนนิงาน
ส่งเสริมคุณธรรม 



 
๑๓ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
2) ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสามารถแนว
ทางการบริหารจัดการ
ด้านสง่เสริมคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม มาปรับใช ้
 

สภาผู้แทนราษฎร  
2. มีการน าเสนอผลการวิจัย เร่ือง  
การส่งเสริมและพฒันาการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร : 
กรณีศึกษาการส่งเสริมและพฒันาการ
ประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการให้
สอดรับกับค่านยิมองค์กร และพนัธะ
สัญญาดา้นการต่อตา้นการทุจรติต่อ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
เพื่อพิจารณาและขออนุญาตเผยแพร่
งานวิจยั โดยมีผลการวิจัย ดงันี ้
     1) ข้าราชการของ สนง.สผ. มีการ
ประพฤติปฏิบตัิตนสอดคล้องกับค่านิยม
องค์กรอยู่ในระดับมากที่สุด  
เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านสมาน
สามัคคี มีระดับการประพฤติปฏิบัติ 
สูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านใจสัตย์ซื่อ          
ส่วนดา้นที่มีระดับการประพฤตปิฏิบัติ
ไม่สูงมากเมื่อเทียบกับด้านอืน่ คือ  
ด้านวนิัยและด้านถือหลักพอเพียง 
     2) ข้าราชการของ สนง.สผ.  
มีระดับการประพฤตปิฏิบัติตนทีส่อดรับ

 ๒) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ รับทราบการมี
วัฒนธรรมองค์กร 
 ๓) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๙๕ มีการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมองค์กร โดยมีการประพฤติ
ปฏิบัติ ดังนี ้
  - ปฏิบัติทุกข้อ ร้อยละ ๘๖.๑๕ 
  - ปฏิบัติไม่ครบทุกข้อ ร้อยละ 
๑๓.๘๕ กรณีบุคลากรปฏิบตัิยังไม่ครบ 
ทุกข้อมีจ านวน ๔๖ คน โดยเรียงล าดบั
ข้อที่ยังไม่ปฏิบัตจิากมากไปน้อย ดังนี้ 
    รอบรู้งานสภา 
    มีจิตอาสา 
    สามัคคี มีวินัย 
    มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ผล 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
    1. สร้างการมีส่วนร่วมโดยให้บุคลากร
ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการก าหนด
แผน/กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
    2. บรรจุแผนดังกล่าวไว้ในแผนปฏบิัติ
การประจ าป ี

จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนนิการ
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม (ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา) 
 



 
๑๔ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

กับพันธะสัญญาด้านการต่อต้าน 
การทุจริตอยู่ในระดับมากทีสุ่ด เ 
มื่อพิจารณารายดา้น ดา้นรวมพลัง  
มีระดับประพฤตปิฏิบัตสิูงทีสุ่ด 
รองลงมา คือ ด้านซื่อสัตย์ ส่วนด้านที่มี
ระดับการประพฤตปิฏิบัตไิม่สูงมาก 
เมื่อเทียบกับด้านอื่น คือ ด้านยนืหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง 
     3) จากผลการศึกษาวิจัยมี
ข้อเสนอแนะว่า สนง.สผ. ควรให้การ
ส่งเสริมและพฒันาให้ข้าราชการ  
มีระดับการประพฤตปิฏิบัติตน   
ในด้านยนืหยัดในสิง่ที่ถูกต้อง ดา้นวนิัย 
และด้านถือหลักพอเพียงก่อนด้านอื่น 
 ทั้งนี้ ได้มีข้อเสนอแนะให้ส านัก
พัฒนาบุคลากรน าข้อเสนอแนะจาก
รายงานการวิจัยไปด าเนินการพฒันา
บุคลากรทั้งในส่วนของโครงการอบรม
สัมมนา และพฒันา NON Classroom 
รวมทั้งมีความเห็นวา่ควรเพิ่มเติม
ผู้อ านวยการส านักเปน็กลุ่มเป้าหมาย 
เนื่องจากเป็นผู้ก ากบั ติดตามความ
ประพฤติของข้าราชการในหน่วยงานตนเอง 

ข้อเสนอแนะในเชิงปฏิบัต ิ
    1. ทุกส านักร่วมกันรณรงค์เร่ือง
วัฒนธรรมองค์กร 
    2. ผู้บริการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
    3. ผู้บังคับบัญชากลุ่มควรส่งเสริม
กระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิตัิตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
    4. จัดประกาศสื่อรณรงค์ 
    5. ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เป็นที่ 
น่าสนใจ 



 
๑๕ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการที่ ๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
 การส่งเสริมความร่วมมือกับ

เครือข่ายคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น 
(เครือข่ายเพิ่มมากขึ้น มุ่งเน้น 
- กลุ่มเป้าหมายที่เพิ่มมากข้ึน 
- กิจกรรมเพิ่มมากขึ้น) 

1) มีรายงานโครงการ/
กิจกรรม การร่วมมือกับ
เครือข่ายคุณธรรม 
2) มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และน าแนว
ทางการปฏบิัติงานของ
หน่วยงานเครือข่าย 
มาปรับใช้กบั 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

1. โครงการสานพลังมุ่งสู่ส านกังาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong : 
องค์กรพอเพียงต่อต้านทุจริต 
ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
1. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
อนุมัติให้จัดโครงการก าหนดแนวทาง
และมาตรการทางกฎหมายในการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สมาชิกรัฐสภา และเจา้หน้าที่รัฐ 
ให้ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายของโครงการเพิ่มขึ้น 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒๙ 
2. มีการจัดกิจกรรมโครงการก าหนด
แนวทางและมาตรการทางกฎหมายใน
การก ากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา และ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทจุริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยมีผู้เข้าร่วมไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. เลขาธิการวฒุสิภาได้อนุมัติใหจ้ัด
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกนัและ
ปราบปราบการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
- กิจกรรมที่ ๑ บรรยายและศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสิต กทม.
กลุ่มเป้าหมายคือ  ผู้บงัคับบญัชา 
กลุ่มงาน จ านวน ๙๗ คน โดยแบ่ง
ออกเป็น ๓ รุ่น โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๘๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย และได้รายงานผล 
การจัดโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบแล้ว 
๒. มีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดบัปฏบิัติการที่จะเลื่อน

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
- ผู้บริหารเห็นชอบให้มี
การด าเนินโครงการ/
กิจกรรมร่วมกับเครือข่าย
หรือให้ไปเข้าร่วมกิจกรรม
กับเครือข่ายโดยมี
กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรมเพิ่ม
มากข้ึนจากปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 ร้อยละ 70 
- มีการด าเนินการตาม
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารและมีผู้เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 ร้อยละ 100 
- จัดท ารายงานของการ
ด าเนินงานที่แสดงถึงการ
ร่วมมือในการด าเนินการ



 
๑๖ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ของกลุ่มเป้าหมาย (มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน ๓๓๑ คน จากกลุ่มเปา้หมาย 
ที่ก าหนดไว้ ๓๕๐ คน) 
 ทั้งนี้ การจัดโครงการ/กิจกรรม
ดังกล่าวข้างต้นเปน็การด าเนินการตาม
แผนบูรณาการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบที่มีเครือข่าย
ด าเนินงานร่วมกัน ประกอบด้วย 
 - คณะกรรมการจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
 - ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 - ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
 - ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
๓. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
น าเสนอเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ระดับเป็นช านาญการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๗ จ านวน ๓๘ คน 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๘ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
๓. มีการด าเนินการจัดโครงการ  Digital 
Thinking : การขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม กลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และเชี่ยวชาญซึ่งมไิด้ด ารง
ต าแหน่งผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 
๔๓๐ คน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน ๔๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๑๕  
ของกลุ่มเป้าหมาย และได้รายงานผล 
การจัดโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบแล้ว 

นอกจากนี้ ได้มีการด าเนนิการ
เพิ่มเติมเก่ียวกับการสัมมนาหัวข้อ 
“การยื่นทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ โดยมี

กับเครือข่ายที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสนอต่อหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 



 
๑๗ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม จ านวน ๕๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของกลุ่มเป้าหมาย 

   ๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐0 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดงันี้ 
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
อนุมัติให้จัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
 กลุ่มเป้าหมายและกิจกรรม 
ที่เพิ่มขึ้น ได้แก่  
     - กลุ่มเป้าหมายมีการขยายเพิ่มข้ึน
จาก  ปี ๒๕๖๑ โดยเปน็บุคลากร 
ที่ยังไม่เคยเข้าร่วมโครงการ 
     - กิจกรรมการบรรยายและศึกษา 
ดูงานได้มีการปรบัรูปแบบที่ให้ผูเ้ข้าร่วม
โครงการได้มีส่วนร่วมมากข้ึน โดยการ
ร่วมตอบค าถาม (แบบข้อสอบ) และ
เฉลยค าตอบ และให้ข้อมูลความรู้
เพิ่มเติม เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

  



 
๑๘ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

และความรู้ความเข้าใจได้มากข้ึน  
     - มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ดังนี ้
 กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายเร่ือง 
“ข้าราชการกับการตา้นภัยทุจรติ”  
 กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง Anti-
Corruption Museum : ACM)   
โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวนทั้งสิน้  
250 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
230 คน คิดเป็นร้อยละ 92 
 กิจกรรมที่ ๓ การรณรงค์ส่งเสริม
ผ่านสื่อ ได้แก ่

๑) เผยแพร่วิดีโอ ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์และการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต เร่ือง “โกงข้อสอบ” จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ผา่นทาง (Group 
Page on Facebook ชื่อว่า “ส.ส านัก
พัฒนาบุคลากร สผ.” 

๒) เผยแพร่พระบรมราโชวาทของ



 
๑๙ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านทาง
อินทราเน็ตของส านักงาน เลขาธิการ
สภาผู้แทน ราษฎร 

3) เผยแพร่วีดีทัศน์เก่ียวกับ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง
อินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 
3. ได้มีการรายงานผลการด าเนนิการ
โครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะ
มีการติดตามเพื่อประเมินผลหลงัการ
อบรม ๓ เดือน 



 
๒๐ 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) (๒ มาตรการ) 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มาตรการที่ ๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทาง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมมากขึ้น 
1 การก าหนดแนวทางการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
โดยบูรณาการช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์
2) หน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางระบบสารสนเทศทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานเพิ่มมากข้ึน 

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ดังนี ้
     - การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่   
ผู้มีหนังสือขอข้อมูลเป็นการเฉพาะราย 
ตามมาตรา ๑๑ ตามพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
     - ให้บรกิารข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านเวบ็ไซต์ศนูย์ข้อมูลข่าวสารของ 
ทางราชการ
(http://parliament.go.th/gennews) 
     - ให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ณ  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารระหว่าง
ตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทางระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนด
ของ ITA 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
อินเตอร์เน็ต และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๓. จัดการข้อมูลไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙ 
๔. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ดงันี ้
 ๑) ยื่นค าขอด้วยตนเอง 
 ๒) ยื่นค าขอทางไปรษณีย ์
 ๓) ยื่นค าขอทางเวบ็ไซต ์
 ๔) ยื่นค าขอทางเคร่ืองโทรสาร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 50 
- มีการก าหนดแนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 และ ตาม
ข้อก าหนดของ ITA 
 ร้อยละ 100 
- มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาทางระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ครบถ้วน สมบูรณ ์
 

http://parliament.go.th/gennews


 
๒๑ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

มากกว่าแผนที่ก าหนดไว ้
 ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทีส่ าคัญแก่สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร บุคคลในวงงาน
รัฐสภา ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
ราชการรัฐสภา รวมทัง้เผยแพร ่
การให้บริการด้านต่าง ๆ แก่สมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร และขา้ราชการ
รัฐสภาสามญั ซึ่งจะได้มีการรายงาน 
ผลการด าเนนิการ รวมทั้งผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
ด้านข้อมูลข่าวสารตอนสิน้
ปีงบประมาณ ซึ่งด าเนนิการ 
ในทุกปีงบประมาณ 

หมายเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๐ 
 ๕) สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  
๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๙ 

 

2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารของส านักงานฯ 
แก่บุคลากร ภายในและ
บุคคลภายนอกหน่วยงานได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

1) มีการน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
โดยเป็นระบบเข้าถึงได้
ง่ายและหลากหลาย 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารโดยน าระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
มาใช้อย่างเปน็ระบบ
เข้าถึงได้ง่าย 

ด าเนินการได้ร้อยละ 100 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
-   มีการพัฒนาโปรแกรมแชตบอท 
(Chatbot) และบอตไอทีคุณธรรมผ่าน
แอปพลิเคชันไลน์ (Line Application 
และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร์ (Facebook 
Messenger) การพัฒนาโปรแกรม
ดังกล่าวเพื่อประชาสัมพันธ์การ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามญัเป็น

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการน ามาใช้เพื่อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับบุคลากร
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พร้อมทั้งมีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารส าหรับบุคลากรภายนอก
สามารถเข้าถึงไดง้่าย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 50 
- มีการก าหนดแนว
ทางการพฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงานฯ เสนอ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 ร้อยละ 100 
- มีการจัดโครงการ/



 
๒๒ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

เครือข่ายเสริมสร้างการมีส่วนรว่ม 
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
เพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์ข้อประมวล
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา โดยสามารถใช้งาน
ผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์และเฟชบุค๊  
แมสเซนเจอร์ 
     โดยส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎรมุ่งเน้นการพัฒนา
โปรแกรมแชทบอท และบอร์ดไอที
คุณธรรม ซึ่งการพัฒนาโปรแกรม
ดังกล่าว เป็นช่องทางหนึ่งในการ
เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้ง
ข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว
ยิ่งขึ้นผ่านโปรแกรมที่ไดจ้ัดท าขึ้น  
โดยการถาม – ตอบผ่านโปรแกรม
ดังกล่าว ทั้งนี้ หากข้อมูลใดไมม่ีใน
โปรแกรมจะมีผู้ดูและระบบ (Admin) 
หาข้อมูลมาตอบข้อซักถามตลอดเวลา 
ผู้ที่สนใจทัง้ภายในและภายนอก
สามารถสอบถามและค้นหาข้อมูลได้

๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยดีังกล่าวเพื่อการรณรงค์
ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี
รายละเอียด ดังนี ้
 - Line @ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 - Line @HRD SENATE 
 - Line @ส านักงานต่าง ๆ 
๓. การน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับ
บุคลากรภายนอกสามารถเข้าถงึได้งา่ย 
โดยมีการเผยแพร่ผ่านระบบฯ ดงันี ้
 - เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
 - Facebook ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา องค์กรแห่งความสุข 
 - Facebook ส านักพฒันาทรัพยากร
บุคคล 
 - Facebook ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 - Facebook คุณธรรมคนสภา 
๔. มีผู้ใช้งานเวบ็ไซตส์ านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ๑,๖๙๒,๗๘๗ คร้ัง โดยใช้งาน

กิจกรรมการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  
เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 



 
๒๓ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

อย่างรวดเร็ว โดยปัจจุบันมีผู้เข้าใช้
ระบบดงักล่าว จ านวนทั้งสิ้น  
๑,๒๒๐ คน 

เพื่อดูประกาศของส านักงานฯ เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา มีผูใ้ช้งาน 
๑,๖๙๒,๙๐๑ คร้ัง 

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองคก์ร 
1 การก าหนดแนวทางการวิเคราะห์

ความเสี่ยงและการจัดการ 
ความเสี่ยงเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานและจัดท า
ระบบการวิเคราะห์และการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1) หน่วยงานมีแนวทาง
ในการป้องกันการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นภายใน
หน่วยงาน 
2) ไม่มีการร้องเรียน
เก่ียวกับการด าเนินงาน
ที่ไม่โปร่งใสและไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 

ด าเนินการได้ร้อยละ 70 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ โดยส านักนโยบาย และ
แผนได้ด าเนนิการแจ้งเวียน            
ให้หน่วยงาน จัดท าแบบวิเคราะห์          
ความเสี่ยงของส านักงานฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อวิเคราะห์
และระบุความเสี่ยงเก่ียวกับการป้องกัน
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายในหน่วยงาน 
๒. มีการจัดท าแผนและการบรหิาร 
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธกิาร 
สภาผู้แทนราษฎร ปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการประเมนิความ
เสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ดังนี ้
  ๑) การระบุความเสี่ยง 
  ๒) การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  ๓) จัดท าเมทริกส์ระดบัความเสี่ยง 
  ๔) การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
  ๕) แผนบริหารความเสีย่ง 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๗๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการวิเคราะห์และก าหนดกรอบ 
แนวทางการจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน  
และได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒  
โดยมีการก าหนดกิจกรรมเพื่อควบคุม
ความเสี่ยง โดยก าหนดขั้นตอน 
ระยะเวลาด าเนินการ รวมทั้งรวบรวม 
วิเคราะห์ และก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๒ โดยมีการใช้แผน
บริหารความเสี่ยงดังกลา่วตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา ทัง้นี ้ในแผน
ดังกล่าวมีแผนบริหารความเสีย่งด้าน 
การจัดการผลประโยชน์ทบัซ้อนและ 
การบริหารจัดการเบี้ยประชุมเพื่อเป็น

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 35 
- มีการวิเคราะห์และ
ก าหนดกรอบแนวทางการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 ร้อยละ 70 
- มีการจัดท าแผนและ
ก าหนดกิจกรรมในการ
จัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 ร้อยละ 100 
1) มีการติดตามผลและ
ก าหนดแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตที่จะ



 
๒๔ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

  ๖) การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวัง
ความเสี่ยง 
  ๗) จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
  ๘) การจัดท ารายงานการบริหาร 
ความเสี่ยง 
  ๙) การรายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ตัวอย่างเช่น 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
     - ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ในหน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน/์การให้และการ
รับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
(การด าเนินการที่เพิ่มจากรอบ 6 เดือน) 
     - มีการประกาศนโยบายห้ามการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใด 
     - การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงาน การก ากับดูแลด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 
     - จัดท าแนวทางเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในการจดัซื้อจัดจา้ง 
     - มีการจัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แนวทางในการป้องกันหรือบรรเทาความ
เสี่ยงที่จะสง่ผลให้เป้าหมายขององค์กร 
ไม่บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่
การพัฒนาการบริหารงานขององค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
๒. มีการติดตามในรอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๙ เดือน และก าหนดแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตทีจ่ะเกดิขึ้นในอนาคต 
๓. มีการรายงานการด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงกับการทุจริต 
ในหน่วยงาน และด้านการจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการบริหาร
จัดการเบี้ยประชุมรอบ ๖ เดือน  
เสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

เกิดขึ้นในอนาคต 
2) มีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับ
การทุจริตในหน่วยงาน
และก าหนดการป้องกัน
การทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคตเสนอหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 
 



 
๒๕ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อม
เผยแพร่แบบฟอร์มให้ทุกหน่วยงาน
ทราบผ่านทางระบบอินทราเนต็ 
     - หน่วยงานของส านักงานฯ  
ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตฯ รอบ ๖ เดือน โดยวิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ งานที่อาจเกดิผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
3. รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการทจุริต 
ในหน่วยงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการ 
(อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

2 การเผยแพร่แนวทางป้องกันการ
ทุจริตให้ทั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

1) มีการเผยแพร่กรอบ
หรือแนวทางของการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 
2) บุคคลภายในรวมถึง
บุคคลภายนอกรับทราบ
และเข้าใจเกี่ยวกับการ

การด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. เผยแพร่แผนดังกล่าวเพื่อเปน็แนว
ทางการป้องกนัการทุจริตในหนว่ยงาน 

ด าเนินการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
โดยมีการด าเนนิการสรุปได้ ดังนี้ 
๑. เผยแพร่แผนบริหารความเสีย่งของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ผา่นระบบ
ส านักงานอัตโนมัติ วนัที่ ๒๑ มถิุนายน –
๕๖๑ และเผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต
ของส านักฯ 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 ร้อยละ 100 
- มีการเผยแพร่แนว
ทางการป้องกนัการทุจริต
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 



 
๒๖ 

ล าดับที ่ แนวทางตามมาตรการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(เป้าหมาย) 

ผลการด าเนินการ  
หมายเหตุ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
การด าเนินการ การด าเนินการ  

ป้องกันการทุจริตของ
ส่วนราชการ 

เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒  
ผ่านช่องทาง ดังนี ้
  - อินเตอร์เน็ต (เว็บไซต์) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
  - อินทราเน็ตของส านักนโยบายและ
แผน 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 - เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
วุฒิสภา และนโยบายการต่อต้านการให้
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบผ่านทางอินเตอร์เน็ตของส านักงาน
และส านักนโยบายและแผน 
 - เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
วุฒิสภายทููป 
 - การแจกจ านงสจุริตให้แก่ข้าราชการ
ทุกคนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผลการด าเนินการในภาพรวม ทั้งหมด 10 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 8๙ คิดเป็นร้อยละ ๙๑  

 



 

๒๗ 

ส่วนท่ี ๒ ข้อแนะน ำในภำพรวม 
 

 ส ำหรับกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รอบ ๙ เดือน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (ตุลำคม 2561 – 
มิถุนำยน 2562) ส่วนรำชกำรได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดไว้
ครบถ้วนแล้ว เหลือเพียงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและรำยงำนผลต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร ซึ่งกำร
ก ำหนดติดตำมในรอบ 12 เดือน จึงขอให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ใน 5 เรื่อง 
ดังต่อไปนี้ 
 1. กำรน ำนโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ไปสู่กำรปฏิบัติ 
 2. กำรเสริมสร้ำงปฏิญญำควำมดี ค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 3. กำรศึกษำ วิเครำะห์/วิจัย แนวทำง รวมทั้งระบบกำรก ำกับติดตำมและประเมินผล
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
 4. กำรก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำร
ป้องกันกำรทุจริตในหนว่ยงำน และจัดท ำรำยงำนกำรวเิครำะห์และจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรป้องกัน
กำรทุจริตในหน่วยงำน 
 5. กำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เห็นผลลัพธ์อย่ำงเป็นรูปธรรมของกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ตำมที่ได้แจ้ง
ให้ทรำบในต้นปีงบประมำณแล้ว 

 นอกจากนี้คณะกรรมการฯ ได้มีข้อแนะน าเพ่ิมเติมว่า จากรายงานดังกล่าว เป็นการ
ด าเนินการแผนส่งเสริมฯ ที่ก าหนดไว้ แต่ยังไม่เห็นผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง            
ตามแผนส่งเสริมฯ ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ แผนส่งเสริมฯ ก าหนดประเด็นที่ต้องด าเนินการไว้ ๓ ประเด็น 
ดังนั้น ในการรายงานผลการด าเนินการรอบ ๑๒ เดือน ขอให้สะท้อนผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับประเด็น     
ที่ปรากฏในแผนการส่งเสริมฯ ด้วย 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



- ๑ - 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๙ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน ๒๕๖๒) 

 

๑. นโยบายและการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (๑ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการ น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปสู่การปฏิบัติ 

๑ ๑. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการ 
สร้างความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายใน
การสร้างความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ ให้บุคลากร       
รู้และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
น านโยบายดังกล่าวไปใช้
ในการด าเนินงาน 

ส านักงานฯ มีนโยบายใน
การสร้างความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ เพื่อให้
บุคลากรน าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ส านักงานฯ ก าหนดนโยบายใน
การสร้างความโปร่งใสและความ
ซื่อสัตย์ โดยให้ความส าคัญใน
ประเด็นต่างๆ เพ่ือน าไปก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
- มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริต 
ในการจัดโครงการ/กิจกรรม         
เพ่ือเผยแพร่เจตจ านงสุจริต          
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ของส านักงานฯ ผ่านทางช่องทาง
อินทราเน็ตและเว็บไซต์ เพื่อให้
ข้าราชการได้รับทราบและน าไปสู่

- รายงานการจัดโครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- นโยบายในการปฏิบัติ 
ราชการของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- อินทราเน็ต 
- เว็บไซต์ 
- รายงานผลการส ารวจ
การรับรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม 

 

๒. กิจกรรมเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริตสุจริตในการบริหาร 
งานของเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเผยแพร่นโยบาย
เจตจ านงสุจริตสุจริตในการ
บริหารงานของเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรให้บุคลากร 

สผ. 



- ๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รู้และเข้าใจนโยบายในการ
สร้างความโปร่งใสและ
ความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
น านโยบายดังกล่าวไปใช้
ในการด าเนินงาน 

การปฏิบัติ 
- มีการจัดท ารายงานผลการ
ส ารวจการรับรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และน าเสนอ
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

๓. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภามี
มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาน าไปสู่
การยึดถือปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ส านักงานฯ มีนโยบาย           
ในการสร้างความโปร่งใส
ของส านักงานฯ เพ่ือให้
บุคลากรน าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการ
ก าหนดแนวทางและมาตรการ
ทางกฎหมายในการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
สมาชิกรัฐสภา และเจ้าหน้าที่รัฐ
ให้ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒              
ในวันศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม ๑ ชั้น ๔ 
โรงแรมริชมอนด์ – สไตล์ลิช         
คอนเวนชั่น จังหวัดนนทบุรี 

 
 
 
- บันทึกอนุมัติโครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
- รายงานผลการจัด
โครงการ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
- รายงานผลการจัดโครงการ
น าเสนอเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 

๒ ๑. โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากร 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๕ ครั้ง 
๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. โครงการสร้างเสริมจริยธรรม 
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๕. โครงการขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของส านักต่าง ๆ 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการจัดกิจกรรม
รณรงค์ส่งเสริมการขับเคลื่อน 
และผลักดันการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม  
- มีการรายงานผล 
การด าเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน 
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป 
- มีการรายงานผล 
การด าเนินการโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน 
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป 

 ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๘๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา จ านวน ๒ 
โครงการ จาก ๔ โครงการ ได้แก่ 
๑) โครงการบรรยายธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน 
๓ ครั้ง ได้แก่ 
  กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายธรรม
ทางศาสนาคริสต์ เรื่อง “ความรัก
และความภักดีต่อวิถีองค์กร”        
ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑         
ณ วัดนักบุญยอแซฟ ต าบลส าเภาล่ม 
จ.พระนครศรีอยุธยา  โดยมี

 
 
 
 
- รายงานผลการด าเนนิการ
ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
ขึ้นตรงที่จัดกิจกรรมใน
ระดับส่วนราชการฯ 
- บันทึกอนุมัติโครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
 

 



- ๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ในสังกัด สผ. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๘ คน 
   กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรม
ในวันมาฆบูชา เรื่อง  “ความซื่อสัตย์
สุจริตกับการปฏิบัติราชการ”          
ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
ณ ห้องฝึกอบรม หมายเลข ๑           
ชั้น ๒๐ อาคารทิปโก้ โดยมี
ผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๐๕ คน 
  กิจกรรมที่ ๓ การบรรยายธรรม
ในวันวิสาขบูชา เรื่อง “ธรรมะใน
วิถีเซนกับการปฏิบัติราชการ” 
และ “ความลับของวิถีเซน”        
ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ชั้น ๒๐ 
อาคารทิปโก้ โดยมีผู้เข้าร่วม
จ านวน ๑๒๖ คน 
๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทน ราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวน 
๑ ครั้ง 
     การบรรยายธรรมและศึกษา
ดูงานโบราณสถานและโบราณ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วัตถุทางพระพุทธศาสนา ในวันที่ 
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ จังหวัด 
ราชบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๗๘ คน 
     ๒.๑ การบรรยายเกี่ยวกับ
ประวัติความเป็นมาโบราณสถาน
และโบราณวัตถุที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
     ๒.๒ การบรรยายธรรมเรื่อง 
“ธรรมะกับการท างานร่วมกัน” 
๓. โครงการสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับ
ผู้ปฏิบัติของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
  - การสร้างค่านิยมองค์กร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร และกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์สร้างเสริมค่านิยมองค์กร
ในวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒   
ณ โรงแรมแกรนด์ทางเวอร์ อินน์ 
กรุงเทพฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

จ านวน ๘๐ คน 
๔. โครงการปฏิบัติธรรมส าหรับ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จะด าเนินการใน 
ไตรมาสที่ ๔ 
๕. หน่วยงานภายในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๒๖ หน่วยงาน (จาก
ทั้งหมด ๒๗ หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ๙๖.๒๙) ตัวอย่างเช่น 
ส านักพัฒนาบุคลากร 
  ส่วนที่ ๑ กิจกรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาเครือข่ายจริยธรรม 
  กิจกรรมประเพณี วัฒนธรรม 
  - รณรงค์และก าหนดวันใส่ผ้า
ไทยทุกวันศุกร์ 
  - ก าหนดให้ใส่ชุดข้าราชการทุก
วันจันทร์ 
  - จัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาล
ส าคัญ ได้แก่ วันสงกรานต์ 
  จิตอาสา พึ่งพาตนเอง (CSR)  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  - จัดกิจกรรมด้านมนุษยธรรม
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 
ผู้ยากไร้ ได้แก่ การบริจาคสิ่งของ
ให้แก่วัดสวนแก้ว 
  กิจกรรมพี่สอนน้องพึ่งพา
ตนเอง (DIY)  
  - ศิลป์ สมาธิ ปากกา การฝึก
สมาธิด้วยศิลปะการวาดภาพ 
  กิจกรรมต้นกล้าความดี 
  - มีการจัดมุมคุณธรรม สุขกาย
สบายใจ 
  - จัดกิจกรรมสวดมนต์ ทุกวันศุกร์ 
  - จัดบอร์ดปฏิญญาคุณธรรม 
  - เปิดคลินิกคุณธรรม ให้
ค าปรึกษาและแนะน าการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย 
ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย
และรายงานผลในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
  - กิจกรรมเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย
วิธีการ NCT การศึกษาและ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เรียนรู้เรื่องการจัดท าแผน และ
การท า QR code ของบุคลากร 
  กิจกรรมภูมิทัศน์งามตา 
  - รณรงค์การประหยัดพลังงาน 
เช่น จัดบอร์ดรณรงค์การ
ประหยัดพลังงานและปิดไฟ
ในช่วงพักกลางวัน 
  - จัดวัน big cleaning day 
การปรับภูมิทัศน์สถานที่ท างาน
ให้น่าอยู่ น่าท างาน 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
  - มีการจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และตู้แสดงความ
คิดเห็นเป็นแบบตู้ไปรษณีย์ พลัง
ความคิดแบบมั่นคงเคลื่อนย้ายได้ 
ส านักการพิมพ์ 
  - จัดท าโปสเตอร์รณรงค์เชิญ
ชวน “งดรับ งดให้ ของขวัญ” 
ผ่านสื่อออนไลน์ 
ส านักประชาสัมพันธ์ 
  - มีการจัดกิจกรรมธรรมะเพ่ือ
ส่งเสริมจิตใจ “ท าความสะอาด
และถวายภัตตาหารเพลแด่
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พระภิกษุสงฆ”์ 
ส านักวิชาการ 
  - กิจกรรมศิลป์ภาวนา : ถักรัก
ปันอุ่นแด่พ่ีน้องบนดอย/ถักรัก
เติมใจแด่ผู้ป่วยมะเร็ง 
  - โครงการเพ่ือน้องโรงเรียน
สอนคนตาบอดแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
ส านักการประชุม 
  - มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์- 
นั่งสมาธิ 
  - มีการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการสังกัด
รัฐสภา 
  - มีการจัดกิจกรรมการ
ตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการ
ของส านักการประชุมเพ่ือป้องกัน
มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท า
ความผิดทางวินัยเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการมาปฏิบัติราชการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
  - จัดผ้าป่าและบริจาคหนังสือ



- ๑๐ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และอุปกรณ์ทางการศึกษา พร้อม
กับมอบทุนการศึกษาให้เด็ก
นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์ 
  - รณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทย
และรณรงค์การใช้ถุงผ้าและปิ่นโต
แทนภาชนะโฟมและถุงพลาสติก
เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทยและลดมลพิษ 
ส านักกรรมาธิการ ๓ 
  - จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การ
ท าความดีของบุคลากรและกิจกรรม 
ส่งเสริมจริยธรรมของส านัก
กรรมาธิการ ๓ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
ส านักรักษาความปลอดภัย 
  - มีการจัดกิจกรรมสืบสาน
เทศกาลวันสงกรานต์ 
  - กิจกรรมร่วมงาน “อุ่นไอรัก 
คลายความหนาวสายน้ า 
แห่งรัตนโกสินทร์” 
  - กิจกรรมธรรมศึกษา 
  - กิจกรรมท าบุตรตักบาตร 
ปีใหม่ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  - กิจกรรม “Big Cleaning 
Day” 
ร้อยละ ๑๐๐ 
  - การรายงานผลการจัด
กิจกรรมในระดับส านักงานฯ และ
รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 
 



- ๑๒ - 
 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง (๓ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑ ๑. โครงการสร้างเสริมจริยธรรม
น าทีมงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
ระดับผู้บริหาร เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรม 
และค่านิยมองค์กร 
กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ  
ระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานเพ่ือ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างเสริมจริยธรรมและค่านิยม
องค์กร โดยใช้กระบวนการพัฒนา
คุณภาพของ Deming (PDCA) 
กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
ระหว่างผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเพ่ือก าหนดค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีรายงานการมีส่วน
ร่วมและความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
เสนอหัวหน้าส่วน/
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภามีทัศนคติ 
และแนวคิดในการน า
คุณธรรม จริยธรรม เป็น
นโยบายในการปฏิบัติงาน 
- รอผลจากการติดตาม 
ผลการประเมินโครงการ 
ผู้บริหารมีทัศนคติ และ
แนวคิด โดยเห็นว่าในการ
น าความรู้ไปใช้ สามารถ               
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๙ โดยแยกเป็นสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้               
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๖ 
และสามารถเพ่ิมพูน

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๗๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
อนุมัติจัดโครงการสร้างเสริม
จริยธรรมน าทีมงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
    - กิจกรรมที่ ๑ การสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการระดับผู้บริหาร   
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
ทิศทางการขับเคลื่อนจริยธรรม
และค่านิยมองค์กร จ านวน ๑ ครั้ง  
 - การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง“บทบาทของผู้บริหารกับทิศ
ทางการขับเคลื่อนจริยธรรมและ
ค่านิยมองค์กร” ในวันที่ ๑๓ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ หมายเลข ๒๑๙  

 
 
 
 
- บันทึกอนุมัติโครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการต่างๆ 
ยังอยู่ใน
กระบวนการ
ด าเนินการ 
ขั้นตอนต่างๆ 
เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จ 



- ๑๓ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะมากข้ึน อยู่ในระดับ
มากทีสุ่ด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๕๒ 
ผลการประเมินโครงการ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน           
ทั้ง ๒ รุ่น มีทัศนคติ และ
แนวคิด โดยเห็นว่าในการ
น าความรู้ไปใช้ สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๘ โดยแยกเป็น
สามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ 
และสามารถเพ่ิมพูน
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะมากข้ึน อยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๘ 

ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๒ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๓ คน 
 - กิจกรรมที่ ๒ การสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการระดับผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างเสริมจริยธรรม
และค่านิยมองค์กร โดยใช้
กระบวนการ พัฒนาคุณภาพของ 
Deming (PDCA) ณ ห้องต้นน้ า 
ชั้น ๒ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ 
อินน์ จ านวน ๒ ครั้ง คือ 
  ๑) การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
หัวข้อวิชา “แนวทางการสร้าง
เสริมจริยธรรมและค่านิยมองค์กร”                
  ๒) การบรรยายหัวข้อวิชา  
“การสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร 
แบบยั่งยืน” จ านวน ๒ รุ่น 
     รุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๒ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๘๐ คน  
     รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๒ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๖๙ คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ ๑ การคัดเลือกและยก
ย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่ ๒ การคัดเลือกส านัก
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 - กิจกรรมที่ ๓ การสัมมนา         
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท า
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและเสริมสร้างค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา”         
ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒         
ณ ห้องประชุมริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
๔๐๑ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา
เกียกกาย โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหารของ        
ทั้งสองส านักงานฯ  
๒. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้เห็นชอบกิจกรรมการคัดเลือก 
และยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น และการคัดเลือกส านัก 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑) คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
ได้มีการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บันทึกเห็นชอบแผน 
- บันทึกแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์  
 
 



- ๑๕ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วิธีการคัดเลือกฯและก าหนดการ
เข้าเยี่ยมและให้แนวทางการ
คัดเลือก ครั้งที่ ๑ ให้ส านักและ
ข้าราชการรัฐสภาภายใน
ส านักงานฯ รับทราบโดยทั่วกัน 
  ๒) เข้าเยี่ยมและให้แนวทางการ
ด าเนินการคัดเลือกฯ แก่ส านัก/
กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง ครั้งที่ ๑ 
ในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ และ 
๒ เมษายน ๒๕๖๒ 
  ๓) คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
แจ้งส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงานขึ้นตรง
จดัท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานด้านการส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ พร้อมทั้งก าหนดการ 
เข้าเยี่ยมชมงาน ครั้งที่ ๒ 
๓. การก าหนดค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มี
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่าง
ผู้บริหารของส่วนราชการสังกัด



- ๑๖ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รัฐสภา ในวันที่ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๒ เพ่ือร่วมกันก าหนดแล้ว 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- การรายงานผลการด าเนินการ/
การติดตามผล/การคัดเลือก/การ
ก าหนดค่านิยม (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

๒ โครงการฝึกอบรมผู้น าการขับเคลื่อน 
จริยธรรมในองค์กร 

๑) บุคลากรผู้ท าหน้าที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
มีความรู้และมีทักษะ
เพียงพอในการฝึกอบรม 
และพัฒนาด้านจริยธรรม 
ผลการประเมินผล
โครงการ 
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในผู้น า
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กรเพ่ิมมากข้ึน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๔๘  
โดยรับรู้และเข้าใจผู้น า 
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กร ในภาพรวมอยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 

บุคลากรผู้ท าหน้าที่    
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถน าความรู้ที่ได้ 
ไปเผยแพร่ รวมทั้งปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 
 
- รอผลจากการติดตาม  
ผลการน าความรู้ไปใช้     
ในการพัฒนา/            
การปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๗๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
    ๑.๑ การอภิปรายหัวข้อวิชา 
“ความส าคัญของการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม” 
    ๑.๒ การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหัวข้อวิชา “ทักษะการ
เป็นผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรม
ในองค์กร” โดย อ.จุลชัย จุลเจือ 
และคณะ ในวันที่ ๑๘ และ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ 
- ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องฝึกอบรม 
หมายเลข ๒๐๑ ชั้น ๒๐ 

 
 
 
 
 
- บันทึกอนุมัติ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๗ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๔.๒๔ โดยแยกเป็น
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
เพ่ิมมากข้ึน อยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๒๘ สามารถจัดระบบ
ความคิดและวางแผนเพ่ือ
น าไปสู่การปฏิบัติงาน อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๒  
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๙  
โดยแยกเป็นสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๓ และ
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ
มากขึ้น อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ 

๒. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ๔๘ คน  
จากกลุ่มเป้าหมายจ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๖ 
๓. มีการส ารวจความรู้ความ
เข้าใจก่อนและหลังการจัด
โครงการ/กิจกรรม โดยมีผลการ
ส ารวจ ดังนี้ 
 - ผลการส ารวจหลังการ
ฝึกอบรม (Post test) ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 
 - การประเมินผลผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ           
ในผู้น าการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์กรภายหลังการเข้ารับ        
การฝึกอบรมเพ่ิมมากข้ึน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๓.๔๘ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 - มีการรายงานผลการด าเนินการ
โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารต่อไป 
 - การติดตามผลการน าความรู้

 
 
 
- รายชื่อ 
- แบบส ารวจก่อนและหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 



- ๑๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒) รายงานสรุปความคิดเห็น 
ของผู้เข้าร่วมการอบรม 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ไปใช้ในการพัฒนา/การปฏิบัติงาน 
จากกลุ่มเป้าหมาย อยู่ระหว่าง
ประมวลผล (อยู่ระหว่างด าเนนิการ) 

มาตรการที่ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

- การวิจัย เรื่อง แนวทางการบริหาร 
จัดการ รวมทั้งระบบก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กรณีศึกษา 
การขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร 

การวิจัยเรื่อง การส่งเสริม
และพัฒนาการ ด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร : 
กรณีศึกษาการส่งเสริม
และพัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ
ให้สอดรับกับค่านิยมองค์กร 
และพันธะสัญญาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

รายงานผลการวิจัยมี
ข้อเสนอแนะ แนวทางการ
พัฒนา การด าเนินงาน 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้ง ระบบก ากับ ติดตาม 
และประเมินลการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
 - ได้มีการวิจัยเรื่องการส่งเสริม
และพัฒนาการ ด าเนินงาน          
ด้านคุณธรรม จริยธรรม             
ของส านักงานเลขาธิการ               
สภาผู้แทนราษฎร : กรณีศึกษา
การส่งเสริมและพัฒนาการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ให้สอดรับกับค่านิยมองค์กร และ
พันธะสัญญาด้านการต่อต้านการ
ทุจริต โดยศึกษาและรวบรวม
ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับประพฤติปฏิบัติตนที่
สอดรับกับค่านิยมองค์กรและ
พันธะสัญญาด้านการต่อต้านการ

- รายงานการวิจัย เรื่อง 
การส่งเสริมและพัฒนาการ 
ด าเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
: กรณีศึกษาการส่งเสริม
และพัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการ
ให้สอดรับกับค่านิยมองค์กร 
และพันธะสัญญาด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
- บันทึก ส านักวิชาการ  
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่
รายงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ทุจริตของบุคลากรในส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
จ านวน ๖๐ วัน 
 - มีการน าเสนอผลการวิจัย 
เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของส านั กงาน เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร : กรณีศึกษาการ
ส่งเสริมและพัฒนาการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการให้สอด
รับกับค่านิยมองค์กร และพันธะ
สัญญาด้านการต่อต้านการทุจริต
ต่อเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
เ พ่ือพิจารณาและขออนุญาต
เผยแพร่งานวิจัย 
 - ข้าราชการของ สนง.สผ. มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนสอดคล้องกับ
ค่านิยมองค์กรอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านสมานสามัคคี 
มีระดับการประพฤติปฏิบัติสูงที่สุด 
รองลงมาคื อ  ด้ านใจสั ตย์ ซื่ อ          
ส่วนด้านที่มีระดับการประพฤติ
ปฏิบัติไม่สูงมากเมื่อเทียบกับด้านอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

คือ ด้านวินัยและด้านถือหลักพอเพียง 
 - ข้าราชการของ สนง.สผ. มีระดับ
การประพฤติปฏิบัติตนที่สอดรับ
กับพันธะสัญญาด้านการต่อต้าน
การทุจริตอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณารายด้าน ด้านรวมพลัง 
มีระดับประพฤติปฏิบัติสูงที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านซื่อสัตย์ ส่วนด้าน 
ที่มี ระดับการประพฤติปฏิบัติ           
ไม่สูงมากเมื่อเทียบกับด้านอ่ืน คือ 
ด้านยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 - จ า ก ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย มี
ข้อเสนอแนะว่า สนง.สผ. ควรให้
การส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ 
มีระดับการประพฤติปฏิบัติตน  
ในด้านยืนหยัดในสิ่ งที่ถูกต้อง 
ด้านวินัย และด้านถือหลักพอเพียง
ก่อนด้านอื่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๓ เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกับเครือข่ายคุณธรรมเพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

- ๑. โครงการผสานพลังมุ่งสู่ส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร Strong: 
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และ (ร่าง) ประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภามี
มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาน าไปสู่
การยึดถือปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและมีความโปร่งใส
ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ส านักงานฯ มนีโยบายใน
การสร้างความโปร่งใสของ
ส านักงานฯ เพื่อให้
บุคลากรน าไปเป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้
อนุมัติให้จัดโครงการก าหนด
แนวทางและมาตรการทาง
กฎหมายในการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
สมาชิกรัฐสภา และเจ้าหน้าที่รัฐ
ให้ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๒๙ 
- มีการจัดกิจกรรมโครงการ
ก าหนดแนวทางและมาตรการ
ทางกฎหมายในการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
สมาชิกรัฐสภา และเจ้าหน้าที่รัฐ
ให้ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี

 
 
 
- บันทึกอนุมัติโครงการ 
- โครงการ 
- รูปภาพ 
- ใบรายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการก าหนดแนวทาง
และมาตรการทาง
กฎหมายในการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสมาชิก
รัฐสภา และเจ้าหน้าที่รัฐ
ให้ปลอดจากการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
 

เป็นการจัด
โครงการ/
กิจกรรมตามแผน
บูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบที่มีเครือข่าย
ด าเนินงาน
ร่วมกัน 
ประกอบด้วย 
- คณะกรรมการ
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
- ส านักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
- ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
- ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ



- ๒๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวัน
ศุกร์ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒             
ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม ๑ ชั้น ๔ 
โรงแรมริชมอนด์ – สไตล์ลิช คอน
เวนชั่น จังหวัดนนทบุรี โดยมี
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย (มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๓๓๑ คน จาก
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ๓๕๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๕๗) 

ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 

 ๒. โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
และจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือ) 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการรายงานโครงการ/
กิจกรรมการร่วมมือกับ
เครือข่ายคุณธรรม 
 
- มีการรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักนโยบายและแผน  
เพ่ือเสนอผู้บริหารต่อไป 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าแนวทาง การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เครือข่ายมาปรับใช้กับส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต เพื่อเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมในการสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ  ๗๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ได้อนุมัติให้จัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
กลุ่มเป้าหมายและกิจกรรมที่
เพ่ิมข้ึน ได้แก่  
 - กลุ่มเป้าหมายมีการขยาย
เพ่ิมข้ึนจาก  ปี ๒๕๖๑ โดยเป็น

 
 
 
 
 
- บันทึกอนุมัติโครงการ 
- โครงการ 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๓ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรที่ยังไม่เคยเข้าร่วมโครงการ 
 - กิจกรรมการบรรยายและ
ศึกษาดูงานได้มีการปรับรูปแบบที่
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วม
มากขึ้น โดยการร่วมตอบค าถาม 
(แบบข้อสอบ) และเฉลยค าตอบ 
และให้ข้อมูลความรู้เพ่ิมเติม          
เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
และความรู้ความเข้าใจได้มากขึ้น  
 - มีกิจกรรมรณรงคส์่งเสริมผ่านสื่อ 
๒. ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ จ านวน ๕ รุ่น ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ การบรรยายเรื่อง 
“ข้าราชการกับการต้านภัยทุจริต” 
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุม อาคาร ๑ ชั้น ๒  
กิจกรรมที่ ๒ การศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
Anti-Corruption Museum : 
ACM)  ณ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนน
พิษณุโลก เขตดุสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รูปภาพ 
- รายชื่อผู้เข้าร่วม 



- ๒๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กรุงเทพมหานคร  
     รุ่นที่ ๑ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๔ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๒ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๗๘ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๓ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๖ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
 รุ่นที่ ๔ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๒ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
     รุ่นที่ ๕ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๘ จาก
กลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
กิจกรรมที่ ๓ การรณรงค์ส่งเสริม
ผ่านสื่อ 



- ๒๕ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

   ๑) เผยแพร่วิดีโอ ส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์และการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต เรื่อง “โกง
ข้อสอบ” จากส านักงาน ป.ป.ช. 
ผ่านทาง (Group Page on 
Facebook ชื่อว่า “ส.ส านัก
พัฒนาบุคลากร สผ.” 
   ๒. เผยแพร่พระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านทางอินทราเน็ตของส านักงาน 
เลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 
๓. เผยแพร่วีดิทัศน์เกี่ยวกับ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
จากส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทาง
อินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- รายงานผลการด าเนินการ
โครงการ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

 



- ๒๖ - 
 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) (๒ มาตรการ) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทาง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น 

๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
โดยผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือให้เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
มาตรฐานกระบวนการบริการ
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

เป็นไปตามผลผลิตที่
ก าหนดไว้ โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ  อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
โดยเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านเว็บไซต์ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เดือนละ ๕ ครั้ง 

หน่วยงานสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารทางระบบ
สารสนเทศทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานเพ่ิม          
มากขึ้น เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในแผนส่งเสริมฯ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ดังนี้ 
 - การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่   
ผู้มีหนังสือขอข้อมูลเป็นการเฉพาะราย 
ตามมาตรา ๑๑ ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 - ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
(http://parliament.go.th/gennews) 
 - ให้บริการข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

- แบบฟอร์มรายงานผล
การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ          
(งานประจ า) ประจ าเดือน 
- ตุลาคม ๒๕๖๑ 
- พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
- ธันวาคม ๒๕๖๑ 
- มกราคม ๒๕๖๒ 
- กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

 

http://parliament.go.th/gennews


- ๒๗ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ระหว่างตุลาคม ๒๕๖๑ – มิถุนายน 
๒๕๖๒ มากกว่าแผนที่ก าหนดไว้ 

๒ กิจกรรมการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการ
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารของ
ส านักงานฯ แก่บุคลากร ภายใน
และบุคคลภายนอก 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนด
ไว้ โดยมีการน าระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศมา
ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล  

มีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารของส านักงานฯ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการพัฒนาโปรแกรมแชตบอท 
(Chatbot) และบอตไอทีคุณธรรม
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ (Line 
Application และเฟซบุ๊ค แมสเซนเจอร์ 
(Facebook Messenger) 
๒. วัตถุประสงค์ของการพัฒนา
โปรแกรมดังกล่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์
การขับเคลื่อนการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ
เป็นเครือข่ายเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อประมวลจริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดย
สามารถใช้งานผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์

 
 
 
 
 
- เอกสารแสดงแนวทาง 
การพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของส านักงานฯ 
- รายงานการจัดโครงการ/
กิจกรรมเสนอหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
- บันทึกส านักสารสนเทศ
ที่ ๐๐๑๓.๐๓/๔๕๑ ลง
วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ 
- บันทึกส านักสารสนเทศ
ที่ ๐๐๑๓.๐๓/๕๐๕ ลง
วันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ 
เรื่อง ขออนุญาตเปิดใช้
งานโปรแกรมแชตบอต

 



- ๒๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และเฟชบุ๊ค แมสเซนเจอร์ 
- มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
ส านักงานฯ ดาวน์โหลดการใช้งาน
ผ่านทางระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์รัฐสภา 
เว็บไซต์ส านักงานฯ เว็บไซต์
อินทราเน็ตส านักงานฯ และเว็บไซต์
อินทราเน็ตส านักสารสนเทศ 
- มีผู้ใช้งานเป็นเพื่อนกับแชตบอทที
คุณธรรม จ านวน ๔๐๐ คน 

และบอตไอทีคุณธรรม 
- บันทึกส านักสารสนเทศ
ที่ ๐๐๑๓.๐๓/๕๗๔ ลง
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ 
เรื่อง ขอประชาสัมพันธ์
โปรแกรมแชตบอต 
(Chatbot) และบอต 
(Bot) ไอทีคุณธรรม  
- คู่มือการใช้งาน
โปรแกรมแชตบอต 
(Chatbot) และบอต 
(Bot) ไอทีคุณธรรมบน
แอปพลิเคชันไลน์ 

มาตรการที่ ๒ เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

๑ กิจกรรมการจัดท าแผนและการบรหิาร 
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ด้านการป้องกัน 
การรับสินบน ด้านการป้องกันประโยชน์ 
ทับซ้อน ด้านการป้องกันการทุจริต 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการป้องกันทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึนภายใน
หน่วยงาน 
 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และระบุความเสี่ยง
เกี่ยวกับ การป้องกัน
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนภายใน
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๐ 
 การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ส านักงานฯ โดยส านักนโยบาย 
และแผนได้ด าเนินการแจ้งเวียน            
ให้หน่วยงาน จัดท าแบบวิเคราะห์          
ความเสี่ยงของส านักงานฯ ประจ าปี

 
 
 
 
- หนังสือแจ้งเวียนฯ 
- อินทราเน็ต 
- รายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับการ

 



- ๒๙ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒           
เพ่ือวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง
เกี่ยวกับการป้องกันทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
ภายในหน่วยงาน 
๒. มีการจัดท าแผนและการบรหิาร 
ความเสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ โดยมีขั้นตอนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ๙ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑) การระบุความเสี่ยง 
  ๒) การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  ๓) จัดท าเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
  ๔) การประเมนิการควบคุมความเสี่ยง 
  ๕) แผนบริหารความเสี่ยง 
  ๖) การจัดท ารายงานผลการเฝ้า
ระวังความเสี่ยง 
  ๗) จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
  ๘) การจัดท ารายงานการบริหาร
ความเสี่ยง 
  ๙) การรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ตัวอย่างเช่น 
 

ปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แผนการบริหาร          
ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการ         
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 



- ๓๐ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
  - ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ในหน่วยงานอาจมีการใช้อ านาจเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์/การให้และการ
รับของขวัญ สินน้ าใจเพื่อหวัง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 
  - มีการประกาศนโยบายห้ามการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การประกาศเจตจ านงการบริหารงาน 
การก ากับดูแลด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 
  - จัดท าแนวทางเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - มีการจัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมเผยแพร่แบบฟอร์ม
ให้ทุกหน่วยงานทราบผ่านทางระบบ
อินทราเน็ต 
 - หน่วยงานของส านักงานฯ ได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม



- ๓๑ - 
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โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

แผนบรหิารความเสีย่งด้านการทุจริตฯ 
รอบ ๖ เดือน โดยวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือลดความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติ 
งานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
- รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต
ในหน่วยงานเสนอหัวหน้าส่วน
ราชการ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

๒ กิจกรรมเผยแพร่แนวทางป้องกัน
การทุจริตให้ทั้งบุคลากรภายใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอก 

เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว้ 
โดยมีการเผยแพร่แนวทาง 
การป้องกันการทุจริต                
ภายในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกท่ี
ครอบคลุมทุกช่องทาง 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบแนวทางป้องกันการ
ทุจริต ผ่านสื่อ ๓ ช่องทาง
ได้แก่  
- หนังสือเวียน  
- อินทราเน็ต  
- เว็บไซต์ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. เผยแพร่แผนดังกล่าวเพ่ือเป็นแนว
ทางการป้องกันทุจริตในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒  
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  - อินเตอร์เนต (เว็บไซต์) ของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านทุจริตฯ เผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น 
- บันทึกแจ้งเวียน 
- อินทราเน็ต 
- เว็บไซต์ 

 



- ๓๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการ 
และการด าเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  - อินทราเน็ตของส านักนโยบายและแผน 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการด าเนินการในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  ..........๖............ โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ ..........๔............ โครงการ/กิจกรรม 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๙ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ – เดือนมิถุนายน ๒๕๖๒) 

๑.  นโยบายการส่งเสริมคณุธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการ - น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไปสู่การปฏิบติั 
๑ โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ 

กลไกในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส 
กิจกรรมที่ ๑  สัมมนาชี้แจง
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภารู้และเข้าใจ
นโยบายของหน่วยงานใน
การสร้างความโปร่งใสและ
ซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน า
นโยบายดังกล่าว  ไปใช้ใน
การด าเนินงาน 

เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการด าเนินการจัดการสัมมนาชี้แจง
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ และประกาศหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นและส านัก ที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ในวันศุกร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒  
ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคาร 
สุขประพฤติ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

- หนังสืออนุมัติการ
จัดสัมมนาชี้แจง
แผนปฏิบัติการฯ 
- ก าหนดการสัมมนา
ชี้แจง 
- เอกสารแสดง
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สว. 



- ๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการ - น านโยบายการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไปสู่การปฏิบัติ 

 โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบ 
กลไกในการขับเคลื่อนประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส 
กิจกรรมที่ ๑  สัมมนาชี้แจง
แผนปฏิบัติการ ส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 

   - มีการด าเนินการสอบถามความรู้ความ
เข้าใจจากผู้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม 
และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๓๓๒ คน  
    โดยมีการรับรู้ และความเข้าใจ
ภาพรวมของแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
หรือมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ในการสร้างความโปร่งใสและ 
ความซื่อสัตย์สุจริตของหน่วยงาน  
ร้อยละ ๙๑.๒๕ 
 - รายงานผลการด าเนินการกิจกรรมและ
ผลส ารวจการรับรู้และเข้าใจแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส หรือมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการ 
สร้างความโปร่งใสและความซื่อสัตย์สุจริต
ของหน่วยงานเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบ 

- เอกสารรายงานผล
การสอบถาม 
ความรู้ความเข้าใจ  
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมและบุคลากร
ของส านักงานฯ 
 

รายงานรอบ  
๙ เดือน 
 
 

 



- ๓ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกลไกในการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมและ 
ความโปร่งใส 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาชี้แจง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรม 
เป็น กิจกรรมการก าหนด
แนวทางและมาตรการ 
ทางกฎหมายในการก ากับ
ติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสมาชิกรัฐสภา และ
เจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจาก 
การทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  - มีการปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรมสัมมนา
ชี้แจง ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ดังนี ้
  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการก าหนด  
  แนวทางและมาตรการทางกฎหมาย 
  ในการก ากับติดตามมาตรฐาน 
  ทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา 
  และเจ้าหน้าที่รัฐให้ปลอดจากการทุจริต   
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- มีการด าเนินการจัดกิจกรรมการก าหนด 
แนวทางและมาตรการทางกฎหมายใน
การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสมาชิกรัฐสภาและเจ้าหน้าที่รัฐให้
ปลอดจากการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ในวนัศุกร์ที่  
๑๔  มิถุนายน ๒๕๖๒  
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๓๐ นาฬิกา  
ณ ห้องริชมอนด์ บอลรูม ๑ ชั้น ๔ 
โรงแรมริชมอนด์ – สไตลิลิช คอนเวนชั่น 
จังหวัดนนทบุรี โดยก าหนด
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
๑๒๕ คน 
 
 

- หนังสือเรื่องการ
ปรับเปลี่ยน
โครงการ/กิจกรรม
ระหว่าง
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒ ฉบับ 
- หนังสือขออนุมัติ
การจัดกิจกรรม
สัมมนา 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบกลไกในการขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมและ 
ความโปร่งใส 
กิจกรรมที่ ๒ สัมมนาชี้แจง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

  - อยู่ระหว่างการสรุปการด าเนินการและ
จัดท ารายงานผลการด าเนินการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



- ๕ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการ Strong  Stronger 
Strongest : พันธสัญญา
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 

  - มีการด าเนินการจัดโครงการ Strong 
Stronger Strongest : พันธสัญญา 
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ผู้บริหารส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาและผู้แทน
ผู้อ านวยการส านักในต าแหน่งที่ว่าง 
จ านวน ๒๘ คน ในวันศุกร์ที่  
๒๖ เมษายน ๒๕๖๒ และในวันเสาร์ที่ 
๒๗ – วันอาทิตย์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๒ 
ณ โรงแรมธารามันตรา ชะอ า รีสอร์ท 
จังหวัดเพชรบุรี โดยมีการด าเนินการ 
โดยสรุปได้ ดังนี้ 
  ๑) การรับฟังบรรยายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหัวข้อ “ทิศทางความหมาย
ของวัฒนธรรมองค์กรส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา” โดย นายนัฑ ผาสุข 
เลขาธิการวุฒิสภา ในวันศุกร์ที่ ๒๖ 
เมษายน ๒๕๖๒ 
  ๒) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
บรรยาย และการปฏิบัติงานกลุ่ม ในวัน
เสาร์ที่ ๒๗ –วันอาทิตย์ที่ ๒๘ เมษายน 
๒๕๖๒ 
  

- หนังสืออนุมัติการ
จัดโครงการฯ 
- โครงการ 
Strong Stronger 
Strongest : พันธ
สัญญาขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร 
และก าหนดการ 
- หนังสืออนุมัติ 
จัดโครงการฯ 
(เพ่ิมเติม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



- ๖ - 
 

                         

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ๓) การน าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรและส านักพอเพียง           
ต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาไปปฏิบัติ โดยการมอบหมาย
หน่วยงานในสังกัด จ านวน ๑๙ หน่วย 
ประกอบด้วย ๑๘ ส านัก ๑ กลุ่ม 
  - รายงานผลการด าเนินการจัดโครงการ 
Strong Stronger Strongest 
: พันธสัญญาขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมตามข้อ ๑) และข้อ ๒) เสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ และจะได้
ด าเนินการตามข้อ ๓ ) การน าแผนปฏิบัติ
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรและ
ส านักพอเพียงต้านทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาไปให้หน่วยงานใน
สังกัดด าเนินการต่อไป 
 
 
 
 
 

 - เอกสารแสดงจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
- รายงานผล 
การด าเนินการ  
โครงการฯ 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๗ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 กิจกรรมเผยแพร่เจตจ านงสุจริต 
ของเลขาธิการวุฒิสภาและ
นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น อินเตอร์เน็ต อินทราเน็ต  
YouTube 

  - มีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของ
เลขาธิการวุฒิสภา และนโยบายต่อ
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
รายละเอียดในการด าเนินการ ดังนี้ 
    - เผยแพร่เจตจ านงสุจริตของ
เลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

  (๑) ระบบอินทราเน็ตของส านัก
นโยบายและแผน 
       (๒) แจกประกาศเจตจ านงสุจริต
ให้แก่ข้าราชการทุกคนของส านักงาน 

(๓) ลงยูทูปประกาศเจตจ านงสุจริต
ของเลขาธิการวุฒิสภา 

    - เผยแพร่นโยบายต่อต้านการให้
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านทางระบบ
อินทราเน็ตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

- เอกสารเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตทาง
อินทราเน็ตของส านัก
นโยบายและแผน  
- ประกาศส านักงาน 
เรื่อง เจตจ านงสุจริต
ในการบริหาร งาน
ของส านักงานฯ 
- เอกสาร 
เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบน
ทางอินทราเน็ตของ 

  ส านักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



- ๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ โครงการพัฒนาเครือข่ายและ
ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภายุค ๔.๐  
(Strong > Stronger > 
Strongest : พันธสัญญา 
พัฒนาองค์กรใสสะอาด)   
  - กิจกรรมการขับเคลื่อน 
พันธสัญญาพัฒนาองค์กร 
ใสสะอาดภายในส านัก/กลุ่มงาน 

มีรายงานผลการด าเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 

เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม 
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรงของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มีการจัดกิจกรรมใน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ร้อย
ละ ๖๐ ดังนี้ 
     - กิจกรรมการขับเคลื่อนพันธสัญญา
พัฒนาองค์กรใสสะอาดภายในส านัก/       
กลุ่มงาน (โครงการต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑) 
ส านักการต่างประเทศ 
     กิจกรรม “การประชุมทบทวนงาน
ด้านต่างประเทศ” (Foreign Affairs 
Review Meeting : FARM) 
      - มีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านต่างประเทศ ที่มุ่งเน้นความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

- รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                  

 

 



- ๙ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักก ากับและตรวจสอบ 
     กิจกรรม “คนดี ศรีก ากับ” 
     - มีการตรวจสอบวันลาป่วย ลากิจ 
และมาสายของข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักก ากับฯ เพ่ือหาผู้มีคุณสมบัติที่จะ
เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักฯ     
ส านักกรรมาธิการ ๒ 
     กิจกรรม “ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์  ปัญหา อุปสรรคท่ีพบใน
การท างานและแนวทางการปฏิบัติงาน” 
(หน้าที่ฝ่ายเลขานุการใน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ของส านักกรรมาธิการ ๒) 
      - จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ฝ่าย
เลขานุการในคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             

                                                                                                                          



- ๑๐ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักกฎหมาย 
     กิจกรรม “การปลูกจิตส านึกความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการโดยใช้
การสื่อสารผ่านระบบ Application 
Line” 
     - โดยการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา และพระบรมราโชวาท
ชองพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา             
ภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ซึ่งมี
เนื้อหากล่าวถึงความซื่อสัตย์สุจริตในด้าน
ต่างๆ และเผยแพร่ผ่านทางระบบ 
Application Line เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
ส านักภาษาต่างประเทศ 
    กิจกรรม “ท าดีมีรางวัล สถิติ ขาด ลา 
มาสาย เป็นศูนย์” 
     -  มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานสถิติวันลาป่วย กิจ สาย 
พักผ่อน และลาเล็กเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ 
– มีนาคม ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นการรณรงค์
ส่งเสริมความโปร่งใสตรวจสอบได้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๑๑ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ประหยัดไฟฟ้าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    -  จัดกิจกรรมเพ่ือลดการใช้พลังงาน
ของส านักฯ ตามนโยบายการประหยัด
พลังงานเพ่ือให้บุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีจิตส านึกและร่วมมือ
กันในการประหยัดพลังงาน โดยเฉพาะ
พลังงานไฟฟ้าอย่างจริงจัง  
ส านักการพิมพ์ 
    กิจกรรม “ส านักการพิมพ์สีเขียว” 
    -  จัดกิจกรรมการประหยัดกระดาษ  
โดยการเก็บสถิติการใช้กระดาษแต่ละ
กลุ่มงาน และตั้งเป้าหมายเริ่มต้นในการ
ลดปริมาณกระดาษ พร้อมทั้งมีการ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์รณรงค์การ
ปฏิบัติตามแนวทางลดการใช้กระดาษ  
เช่น การใช้กระดาษท้ัง ๒ หน้า การน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้น าเสนอข้อมูลแทน
กระดาษ เป็นต้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                     



- ๑๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักนโยบายและแผน 
    กิจกรรม “การเปิดเผยข้อมูลและผล
การปฏิบัติงานของแต่ละกลุ่มงานผ่าน 
Intranet ของส านัก” 
     -  จัดกิจกรรมเพ่ือรณรงค์ส่งเสริม
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการ
ปฏิบัติงานโดยการเปิดเผยข้อมูลและผล
การปฏิบัติงานของกลุ่มงานต่างๆ ของ
ส านักฯ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
    กิจกรรม “แนวทางปฏิบัติการต่อต้าน
การให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
     - จัดกิจกรรมการจัดท าแนวทางการ 
ปฏิบัติการต่อต้านการให้สินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เพ่ือเป็นการรณรงค์ส่งเสริมความซื่อสัตย์
สุจริตและปฏิบัติตามแนวทางการต่อต้าน
สินบน โดยมีการชี้แจงแนวทางดังกล่าว
และรณรงค์ส่งเสริมโดยการเผยแพร่เป็น
แผ่นพับให้แก่ทุกกลุ่มงานภายในส านักฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- ๑๓ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
     กิจกรรม “แนวทางประหยัดพลังงาน
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร” 
      -  มีการจัดท านโยบายการประหยัด
พลังงานและจัดท าสติกเกอร์ติดบริเวณ 
ใกล้ ๆ เครื่องใช้ไฟฟ้า และสายกระตุกไฟ 
เพ่ือเป็นการประหยัดการใช้ไฟฟ้าใน
ส านักฯ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
      กิจกรรม “การลดการใช้กระดาษ
โดยน ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse)”  
       -  มีการควบคุมและลดการใช้
กระดาษในส านัก และใช้เทคโนโลยีการ
สื่อสารภายในส านักแทนการใช้กระดาษ 
โดยมีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน            
ในการลดการใช้กระดาษ ซึ่งจะเป็นการ 
ปลูกจิตส านึกให้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรภายในส านัก ให้มีการใช้
กระดาษอย่างประหยัด และเพ่ือให้มีการ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักประชาสัมพันธ์ 
     กิจกรรมการไม่สนับสนุนการรอ 
Scan นิ้วมือก่อนเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
     - มีการรณรงค์ส่งเสริมบุคลากรใน
สังกัดไม่ให้มีการรอสแกนนิ้วมือก่อนเวลา 
๑๖.๓๐ นาฬิกา เพื่อเป็นสนับสนุน
ส่งเสริมให้มีการเสียสละ มีความ
ขยันหมั่นเพียร อุทิศเวลาให้งานอย่าง
เต็มที่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ส าคัญ ตลอดจนการถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
     กิจกรรมการลดการใช้กระดาษโดย
การน ากลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
     - มีการรณรงค์ส่งเสริมบุคลากรใน
สังกัดให้ใช้กระดาษทั้งสองหน้าและ
ปฏิบัติให้เป็นนิสัย ลดการใช้กระดาษ 
โดยการน ากระดาษที่ใช้แล้วน ากลับมาใช้
ใหม่ คือ การใช้กระดาษทั้งสองหน้า เพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมใหม้ีการประหยัด
ทรัพยากรของทางราชการ 
 
 
 
 

- รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม       ใน
ระดับส านัก/กลุ่ม
งานขึ้นตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ  
๙ เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๕ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักบริหารงานกลาง 
     กิจกรรมลดใช้กระดาษโดยน า
กลับมา ใช้ใหม่ (reuse) และการ
ประหยัดพลังงานการรณรงค์ ประกาศ
เชิญชวน ปลูกจิตส านึกและขอความ
ร่วมมือให้บุคลากรของส านัก 
ร่วมกันประหยัด 
     - มีการรณรงค์ส่งเสริมบุคลากรใน
สังกัดให้น ากระดาษท่ีใช้แล้ว ๑ หน้า น า
กลับมาใช้งานใหม่ และการประหยัด
ด้วยวิธีต่างๆ เพื่อเป็นการประหยัดการ
ใช้ทรัพยากรของส านักงาน  เช่น การส่ง
งานให้ผู้บังคับบัญชาตรวจงาน  ซึ่งกรณี
ที่งานมีข้อมูลไม่มาก จะส่งข้อมูลให้
ตรวจผ่านทาง Line หรือ          
ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจงานในเครื่อง
คอมพิวเตอร์ก่อนพิมพ์งาน ตลอดจน 
มีการเก็บสถิติการใช้กระดาษ 
     - มีการรณรงค์ส่งเสริมบุคลากรใน
สังกัดให้ประหยัดการใช้พลังงาน เช่น 
ปิดหน้าจอ คอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน 
ปิดหลอดไฟที่ไม่จ าเป็นต้องใช้  ปิดก๊อก
น้ าให้สนิทและเมื่อก๊อกน้ าช ารุดต้องแจ้ง
ช่างให้ซ่อมทันที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักกรรมาธิการ ๓ 
       กิจกรรมการจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมาธิการ โดย
เผยแพร่ผ่านระบบ Intranet ของส านัก 
      - มีการประชุมคณะท างานส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านัก
กรรมาธิการ ๓ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  เพ่ือจัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ในการสนับสนุน
ภารกิจของคณะกรรมาธิการ ซึ่งได้
น าเสนอเข้าที่ประชุมระหว่าง
ผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
แล้วจึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ 
Intranet ของส านัก เพ่ือให้บุคลากรใน
ส านักรับทราบและน าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานต่อไป  ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวถือได้ว่า เป็นการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภาในเรื่องมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๗ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    กลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
       โครงการก าหนดกลไกการ
ตรวจสอบ ติดตาม การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ การโยกย้าย ตัดจ าหน่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
        - มีการวางแผนการปฏิบัติงาน  
และด าเนินงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การบริหารทรัพย์สินด้านการควบคุม
ครุภัณฑ ์การโยกย้าย ตัดจ าหน่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ตาม
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(Engagement Plan) และจัดท ารายงาน
ผลการตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน
ด้านการควบคุมครุภัณฑ์  การโยกย้าย 
ตัดจ าหน่าย ประจ าปี ๒๕๖๒ 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้
เลขาธิการวุฒิสภาทราบ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องมีความถูกต้อง เที่ยงตรง 
และเชื่อถือได้สามารถชี้ปัญหาหรือปัญหา
หรือจุดอ่อนที่เกิดข้ึนในการด าเนินงานได้ 
ซึ่งถือได้ว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         



- ๑๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    การด าเนินงานดังกล่าว เป็นการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ข้าราชการรัฐสภาในเรื่องมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ส านักงานประธานวุฒิสภา 
      โครงการส านักประธานวุฒิสภา 
ร่วมบริจาคถุงผ้าหรือถุงกระดาษ 
ให้แก่โรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      - ส านักงานประธานวุฒิสภา
ตระหนักถึงภาระของโรงพยาบาลในการ
จัดหาถุงเพ่ือบรรจุยาให้ผู้ป่วยน ากลับ
บ้าน ท าให้โรงพยาบาลต้องใช้
งบประมาณในการจัดหาถุงยา บาง
โรงพยาบาลจะมีการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ป่วยที่ต้องรับยาเตรียมถุงผ้ามาเอง 
นอกจากนี้ยังมีผู้ป่วยที่ยังไม่ได้ 
จัดเตรียมถุงหรืออุปกรณ์ส าหรับใส่ยามา
ด้วยตนเอง ส านักงานประธานฯ จึงได้
ริเริ่มโครงการเปิดรับบริจาคถุงผ้า 
หรือถุงกระดาษท่ีมีสภาพพร้อมใช้งาน
จากข้าราชการในส านัก และข้าราชการ
ของส านักงาน ซึ่งเป็นวัสดุที่ใช้แล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ และจะมีการ
น าถุงผ้าและถุงกระดาษน าไปบริจาค
ให้แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้
ข้าราชการประพฤติตนเป็นคนดีมี
คุณธรรมและจริยธรรม มีจิตให้บริการ           
มีความเสียสละ และช่วยเหลือผู้อื่นโดย           
ไม่หวังผลตอบแทนอ่ืนใด ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยได้มี
การมอบถุงผ้าหรือถุงกระดาษให้แก่
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า                     
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ส านักวิชาการ 
      โครงการจัดกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญจิตภาวนาของส านักวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 - มีการจัดกิจกรรมสวดมนต์เจริญจิต
ภาวนา ประมาณ ๓๐ นาที โดย
บุคลากรของส านักวิชาการที่นับถือ
ศาสนาพุทธ เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์
ดังกล่าว ณ ห้องจริยธรรมและการ
เรียนรู้ของส านักงานวิชาการ ชั้น ๒๖ 
เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา ในวันท างานแรก
ของสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 

                                                                             
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

              ส าหรับบุคลากรของส านัก
วิชาการท่ีนับถือศาสนาอิสลาม จ านวน 
๒ คน ท ากิจกรรมละหมาด ตามวัน 
และเวลาทางศาสนาก าหนด ณ  
ห้องละหมาด 
         การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว            
เป็นการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ในเรื่อง
การจงรัก ภักดี ต่อศาสนา และเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



- ๒๑ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักกรรมาธิการ ๑ 
      โครงการจัดตั้ง “ศูนย์ส่งเสริม 
ความรู้และบริการค าปรึกษา  
ส านักกรรมาธิการ ๑”     
      - มีการตั้งคณะกรรมการกฎหมาย  
และวิชาการ ของส านักขึ้น  เพ่ือจัดท า 
แผนพัฒนาองค์ความรู้ในงานด้าน
กฎหมาย วิชาการ และพิจารณา
ประเด็นปัญหาทางกฎหมายและ
วิชาการ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของส านัก     
     นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เป็นการพัฒนาองค์ความรู้ด้านกฎหมาย
และวิชาการของบุคลากรของส านักและ
จัดท ารายงานพร้อมความเห็นและ
ข้อเสนอเกี่ยวกับประเด็นปัญหาด้าน
กฎหมายและวิชาการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส านัก ทั้งนี้ ได้มีการ
สร้างช่องทางในการรับ – ส่ง ข้อมูล
ข่าวสารทางเว็บเพจของส านัก ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวถือได้ว่าเป็นการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
ของข้าราชการรัฐสภาในเรื่องมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๒ - 
 

                                                                                                                          
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

    ส านักการประชุม 
      โครงการทบทวนงานด้านการประชุม  
      - มีการประชุมข้าราชการส านัก
การประชุม เพ่ือทบทวนงานด้านการ
ประชุมเป็นประจ าทุกเดือน  เพ่ือให้
ข้าราชการของส านักได้ทบทวนการ
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการในที่ประชุมสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติในครั้งที่ผ่านมาว่า
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือเป็นการย้ าเตือนให้บุคลากรมี
จิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และด้วยการมีจิตบริการ ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ในเรื่องการ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
-  รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
ระดับส านัก/กลุ่มเสนอเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

รายงานผลการ
ด าเนินงานจัด
กิจกรรมระดับ
ส านัก/กลุ่มงานขึ้น
ตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานรอบ  
๙ เดือน 
 
 

 



- ๒๓ - 
 

                       
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการ Strong Model  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

  - ด าเนินการจัดโครงการ เพ่ือพัฒนา 
บุคลากรผู้มีหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม โดยได้ขออนุมัติจัดโครงการ 
Strong Model จิตพอเพียงต้านทุจริต 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ คณะท างาน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของส านัก/กลุ่ม และบุคลากร
ของกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รวมจ านวน ๗๓ คน ก าหนดจัดในวันที่ 
๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม
นนทบุรี ๑ อาคาร๔ 
ชั้น ๓ ส านักงาน ป.ป.ช. ถนนนนทบุรี 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 
- มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ      
จ านวน ๖๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๕ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
- รายงานผลการด าเนินการโครงการ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว  
โดยจะได้มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรและส านัก 
 

- หนังสืออนุมัติการ
จัดโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- รายงานการจัด 
โครงการระดับส่วน
ราชการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานรอบ  
๙ เดือน 
 
 
 
 



- ๒๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการ Strong Model  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 
 

  พอเพียงต้านทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๕ - 
 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง            
  

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๑  สนับสนุน ส่งเสริม ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๑ โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - การบรรยายและศึกษา 
ดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
    
 

มีรายงานการมีส่วนร่วม
และความคิดเห็นของ
ผู้บริหารใน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเสนอหัวหน้า
ส่วน/คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารของส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา มี
ทัศนคติและแนวคิดใน
การน าคุณธรรม
จริยธรรม  
มาเป็นนโยบายในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๗๐ 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- ด าเนินการจัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราบ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  การบรรยายและศึกษาดูงาน                  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสติ กทม. 
กลุ่มเป้าหมาย คือ  ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน จ านวน ๙๗ คน ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายใหม่โดยแบ่งออกเป็น  
๓ รุ่น ดังนี้  รุ่นที่ ๑ - ๒ วันอังคารที่ 
๒๐ พ.ย. ๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
น. และเวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พ.ย. ๖๑ 
เวลา  ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

- หนังสืออนุมัติการ
จัดโครงการ 
- โครงการ 
- รายงานผลการจัด
โครงการ 
 
 
 

 

 



- ๒๖ - 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  
 
 
โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

  และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
 
- ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตร การพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการที่จะเลื่อน
ระดับเป็นช านาญการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗ จ านวน ๓๘ คน 
ก าหนดจัดระหว่างวันจันทร์ที่ ๒๕ – 
วันอังคารที่ ๒๖ ก.พ. ๖๒ เวลา 
๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ ส านกังาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ  ส านักข่าวกรอง
แห่งชาติ และส านักงานศาลปกครอง 

 
 
 
- หนังสืออนุมัติการ
จัดโครงการ 
- โครงการ 
- รายงานผลการจัด
โครงการ 

(เ  
 

 

 

 



- ๒๗ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 
โครงการ Digital Thinking : 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม 

  และได้มีการรายงานผลการจัดโครงการ
พร้อมทั้งรายงานผลการติดตามผลการ
น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมายเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบแล้ว 
 
- ด าเนินการจัดโครงการ  Digital 
Thinking : การขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวมกลุ่มเป้าหมายคือ  
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และเชี่ยวชาญซึ่งมิได้ด ารง
ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 
๔๓๐  คน โดยแบ่งออกเป็น ๔ รุ่น ดังนี้ 
    รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
    รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๑๑ ม.ีค. ๖๒ 
 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
    รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
    รุ่นที่ ๔ วันอังคารที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  

- รายงานผลการ
ติดตามผลการน าน า
ความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจาก
กลุ่มเป้าหมาย 
 
- หนังสืออนุมัติ 
การจัดโครงการ 
- รายงานผลการจัด
โครงการ 
 

รายงานรอบ 
 ๙ เดือน 
 
 



- ๒๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  
 
 
โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - กิจกรรมสัมมนาหัวข้อ  
“การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สิน” 

  และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
 
- มีการปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรมสัมมนา
หัวข้อ “การตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สิน” ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสัมมนาหัวข้อ 
“การยื่นทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ”   
- มีการด าเนินการจัดกิจกรรมสัมมนา
หัวข้อ “การยื่นทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ในวันศุกร์ที่ ๗ มิถุนายน 
๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗ อาคาร
สุขประพฤติ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
ผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
และข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 
๕๗ คน และผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องจ านวน ๔๓ คน รวม ๑๐๐ คน 
- อยู่ระหว่างสรุปผลการด าเนินการและ
การจัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรม
เสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

 
 
 
- หนังสือเรื่องการ
ปรับเปลี่ยน
โครงการ/กิจกรรม
ระหว่าง
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จ านวน ๒ ฉบับ 
- หนังสือขออนุมัติ
การจัดกิจกรรม
สัมมนา 

 
 
 

รายงานรอบ ๙ 
เดือน 
 
 



- ๒๙ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างปฏิญญา 
ความดีของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมยกร่าง
ปฏิญญาความดีของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๒  สัมมนาปฏิญญา
ความดี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนินการขอความเห็นชอบการ
จัดโครงการเสริมสร้างปฏิญญาความดี
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- มีการด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง
ปฏิญญาความดีของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา กิจกรรม “การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการระดับผู้บริหารของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อก าหนด
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา” กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากร
ระดับผู้บริหารส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 
จ านวน ๒๙ คน ในวันจันทร์ที่ ๑๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมริมแม่น้ า
เจ้าพระยา ๔๐๑ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา
เกียกกาย   
 
 
 
 
 
 

- หนังสือขอความ
เห็นชอบการจัด
โครงการ 
- หนังสืออนุมัติ 
การจัดโครงการ 
- รายงานผลการ
ก าหนดค่านิยมร่วม
ของส่วน 
ราชการสังกัดรัฐสภา 
 

รายงานรอบ  
๙ เดือน 
 



- ๓๐ - 
 

 

 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการเสริมสร้างปฏิญญา 
ความดีของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมยกร่าง
ปฏิญญาความดีของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๒  สัมมนาปฏิญญา
ความดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โดยกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๕ 
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการระดมความ
คิดเห็นของผู้บริหารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เพื่อก าหนดค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
และได้ค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา คือ “สามัคคี มีวินัย  
ใจซื่อตรง” และได้รายงานผลการ 
จัดโครงการเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบแล้ว 

  



- ๓๑ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการคัดเลือกและเชิดชู
เกียรติการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมคัดเลือก
ผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
ส านักท่ีปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การด าเนินการกิจกรรมที่ ๑ 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีค าสั่ง
ที่ ๔๐๓๗/๖๑ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน
๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมีหน้าที่
ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านัก
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
- มีการเสนอขออนุมัติการจัดโครงการ 
- มีหนังสือแจ้งให้ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรง
ด าเนินการสรรหาข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายใน
ส านัก/กลุ่มงานขึ้นตรงประเภทต าแหน่ง
ละ ๑ คน 
- ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
- ข้าราชการรฐัสภาสามัญ ประเภททั่วไป 
- พนักงานราชการ 
- ลูกจ้าง 

- ค าสั่งส านักงาน 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมฯ 
- หนังสือขออนุมัติ
การจัดโครงการฯ 
- หนังสือแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกและ
ข้าราชการ/
หน่วยงานที่มี
คุณธรรมฯ  
- หนังสือแจ้งให้ 
ส านัก/กลุ่มงานขึ้น
ตรงด าเนินการ 

รายงานรอบ  
๙ เดือน 
 



- ๓๒ - 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต       ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการคัดเลือกและเชิดชู
เกียรติการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมคัดเลือก 
ผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
ส านักท่ีปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โดยด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มี
ผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๕๙ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม และแจ้งให้ส านัก/กลุ่มงาน 
ขึ้นตรง ส่งรายชื่อผู้แทนส านัก จ านวน  
๑ คน เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการจัด
ลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อให้
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีค าสั่ง
ที่ ๘๗๗/๖๒ ลงวันที่ ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการ
อ านวยการจัดลงคะแนนเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็น
ข้าราชการรัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของส านักงานฯ    

- ค าสั่งส านักงาน 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
อ านวยการจัด
ลงคะแนนเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้
ได้รับการเสนอชื่อให้
เป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นฯ 
 
- รายงานผลการ
ด าเนินการของ
คณะกรรมการ
อ านวยการจัด
ลงคะแนนเลือกฯ 
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 โครงการคัดเลือกและเชิดชู
เกียรติการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมคัดเลือก
ผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
ส านักท่ีปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงาน ฯ มีมติรับรองรายชื่อผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อจากส านัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง 
- คณะกรรมการอ านวยการจัด
ลงคะแนนเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นฯ  ได้
ก าหนดให้มีการลงคะแนนเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นฯ เมื่อวันที่ ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๒๗๐๒ ชั้น ๒๗  
อาคารสุขประพฤติ    

 การด าเนินการกิจกรรมท่ี ๒ 
- ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีค าสั่ง
ที่ ๔๐๓๗/๖๑ ลงวันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน   
 ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน   
 คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
- รายงานผลการ
ด าเนินการของ
คณะกรรมการ
อ านวยการจัด 
ลงคะแนนเลือกฯ 
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  ของส านักงาน พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยมีหน้าที่ 

  

 โครงการคัดเลือกและเชิดชู
เกียรติการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมคัดเลือก 
ผู้ยึดมั่นและปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมคัดเลือก
หน่วยงานส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมวันแห่ง
คุณธรรม : เชิดชูผู้ยึดมั่นและ
ส านักท่ีปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

  ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส 
- มีหนังสือแจ้งให้ส านัก/กลุ่มงานขึ้น
ตรงด าเนินการจัดท าเอกสาร/หลักฐาน 
และ 
ผลการด าเนินการตามแบบประเมิน
การคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และจัดส่งเอกสารให้กลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ภายในวันที่  
๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒    

  

2 โครงการ Strong Model 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 

1) บุคลากรผู้ท าหน้าที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ และมี
ทักษะเพียงพอในการ 

บุคลากรผู้ท าหน้าที่
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 70 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

- หนังสืออนุมัติการ
จัดโครงการ 
- เอกสารแสดง
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ 
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  ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน
จริยธรรม 
2) รายงานความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมอบรม 

รวมทั้งปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

มีการด าเนินการจัดโครงการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 
- มีการด าเนินการขออนุมัติจัด
โครงการ Strong Model จิตพอเพียง
ต้านทุจริต โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ 
คณะท างานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านัก/
กลุ่ม และบุคลากรของกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมจ านวน 
73 คน ก าหนดจัดในวันที่ 18 มีนาคม 
2562 ณ ห้องประชุมนนทบุรี 1 
อาคาร 4 ชั้น 3 ส านักงาน ป.ป.ช.  
ถนนนทบุรี อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี 
- มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมาย โดยมี        
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๖๘ คน             
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๕ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรม 
- ตัวอย่าง
แบบสอบถามความรู้
ความเข้าใจก่อนและ
หลังการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
- รายงานผลการจัด
โครงการ/กิจกรรม 
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 - มีความส ารวจความรู้ความเข้าใจก่อน
และหลังการจัดโครงการ/กิจกรรม 
และความรู้ความเข้าใจมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
โดยก่อนเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจร้อยละ ๕๘.๒ 
หลังการเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจร้อยละ ๘๒.๔ แสดงว่าผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่ม
มากขึ้น รวมถึงผู้เข้ารับโครงการมีความ
พึงพอใจและมีความคิดเห็นว่าการจัด
โครงการครั้งนี้มีความคุ้มค่า 
- มีการรายงานผลการจัดโครงการเสนอ 
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
- อยู่ระหว่างการเตรียมการในการ
ติดตามกลุ่มเป้าหมายในการน าความรู้
ไปใช้ในการพัฒนา/การปฏิบัติงาน 
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 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 การจัดท ารายงานการศึกษา
และวิเคราะห์แนวทาง การ
พัฒนาการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
ระบบก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการด้าน
คุณธรรม  
และจริยธรรม 

รายงานการศึกษาและ
วิเคราะห์ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ 
แนวทางพัฒนาการ
ด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งระบบ
ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาสามารถน าแนว
ทางการบริหารจัดการ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งระบบก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มา
ปรับใช้ 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ไดด้ าเนินการจัดท า
รายงานการศึกษาและวิเคราะห์ 
แนวทางการพัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง
ระบบก ากับติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “แนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม : กรณีศึกษาการ
สร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการ
สนับสนุนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา” ได้ผล
การศึกษาสรุป ดังนี้ 
 

- รายงานการศึกษา
และวิเคราะห์
แนวทาง การ
พัฒนาการ
ด าเนินงาน ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมฯ  

   รายงานรอบ 
    ๙ เดือน 
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 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    ๑) วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่ “สามัคคีมี
วินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา 
 มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์”  
มีความสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 

     ๑.๑ สามัคคีมีวินัย สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม  
          ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้อง
ภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร
ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและ
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้ง
เคารพสถานที่และช่วยกันรักษาความ
สงบเรียบร้อยในองค์กร 

ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้อง    
รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต  

 
 
 
 
 
 

 



- ๓๙ - 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยยึด
มั่น ปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักคุณธรรม มี
ความ  ซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏบิัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็น        
ที่เสื่อมเสีย 

    ๑.๒ สุจริตโปร่งใส สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาต้อง
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยไม่น า
ความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคล
อ่ืนมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้เป็น
คุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือ
ปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่น 
และไม่กระท าการใดหรือด ารงต าแหน่ง
ใด หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว              
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือ
สงสัย 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔๐ - 
 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    ว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตน 
          ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้อง            
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน              
มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้        
โดยมุ่งมั่นท่ีจะท างานให้เกิดผลดีแก่
องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการ
ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร 
ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึง มีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
          ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้อง            
รู้รักสามัคคี มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่             
โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลัก
คุณธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  
ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔๑ - 
 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้อง 
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และชอบด้วยกฎหมายโดยยึดมั่นใน
หลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้า
ท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งท่ีจะ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ดีงาม  
โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอน
อ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการรัฐสภาต้อง
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิก
รัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และ
ประชาชน ภายใต้กรอบของกฎหมาย
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริงโดยรักษาความลับของทาง
ราชการและ  

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔๒ - 
 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    ความลับอื่นที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือจากผู้มาติดต่อราชการ เว้น
แต่การ เปิดเผยนั้นเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือ
การตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับก าหนด และปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ                   
     ๑.๓ รอบรู้งานสภา สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
 ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้อง   
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และชอบด้วยกฎหมายโดยยึดมั่นใน
หลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้า
ท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งท่ีจะ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔๓ - 
 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    ดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอม
โอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ      
    ๑.๔ มีจิตอาสา สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
          ข้อ ๑๐ ข้าราชการรัฐสภา
ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
เป็นกลางทางการเมืองมีจิตให้บริการ
แก่สมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงาน
รัฐสภา และประชาชน ด้วยอัธยาศัย
ไมตรี โดยไม่เลือกปฏิบัติพร้อม
ให้บริการอยู่เสมอ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการรัฐสภาต้อง
เสียสละ มีความขยันหมั่นเพียร อุทิศ
เวลาให้งานอย่างเต็มที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืน โดย
ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

        ๑.๕ มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ 
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
           ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้อง  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  
มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
โดยมุ่งมั่นท่ีจะท างานให้เกิดผลดีแก่
องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการ
ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กร 
ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 
๒) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ รับทราบการมี
วัฒนธรรมองค์กร 
๓) บุคลากรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ร้อยละ ๙๕  มีการปฏิบัติตาม 
วัฒนธรรมองค์กร โดยมีการประพฤติ 
ปฏิบัติ ดังนี้ 
    - ปฏิบัติทุกข้อร้อยละ ๘๖.๑๕ 
    - ปฏิบัติไม่ครบทุกข้อ ร้อยละ ๑๓.๘๕  

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔๕ - 
 

 

 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  พัฒนาระบบการบริหารจัดการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

    ๔) กรณีที่บุคลากรยังปฏิบัติไม่ครบทุก
ข้อตามวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา พบว่าบุคคลร้อยละ 
๑๓.๘๕  (บุคลากร ๔๖ คน) ที่ปฏิบัติ 
ไม่ครบนั้น ยังไม่ได้ปฏิบัติบางข้อ โดย
เรียงข้อที่บุคลากรเลือกตอบว่ายังไม่ได้
ปฏิบัติ ดังนี้ 
- รอบรู้ งานสภา ร้ อยละ ๓๒.๖๑ 
(บุคลากร ๑๕ คน ) 
- มีจิตอาสา  ร้อยละ ๓๐.๔๓ (บุคลากร         
๑๔ คน) 
- สามัคคีมีวินัย  ร้อยละ ๒๑.๗๔ 
(บุคลากร ๑๐ คน) 
- มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์ ร้อยละ ๑๕ 
(บุคลากร ๗ คน) 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔๖ - 
 

๒. การส่งเสริมให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการและกล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง            

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๓  เสริมสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ร่วมมือกับเครือข่ายคุณธรรมเพื่อเสริมพลังการมีส่วนร่วม                         
                  ในการสร้างสังคมท่ีมีทนต่อการทุจริต 

๑ โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 - การบรรยายและศึกษา 
ดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง 
สัมมนาหัวข้อ 
 

มีรายงานโครงการ/กิจกรรม
การร่วมมือกับเครือข่าย
คุณธรรม 
 

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และน าแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเครือข่ายมา
ปรับใช้กับกับส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
มีการด าเนินการจัดโครงการเรียนรู้
กระบวนการป้องกันและปราบปราบ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การบรรยายและศึกษาดูงาน ณ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เขตดุสติ กทม. 
กลุ่มเป้าหมายคือ  ผู้บังคับบัญชากลุ่ม
งาน จ านวน ๙๗ คน ซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายใหม่ โดยแบ่งออกเป็น  
๓ รุ่น ดังนี้  
    รุ่นที่ ๑ – รุ่นที่ ๒  วันอังคารที่ ๒๐ 
พ.ย. ๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
และเวลา  ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
    รุ่นที่ ๓ วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พ.ย. ๖๑ 
เวลา  ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 

- หนังสือขอความ
เห็นชอบ 
ต่อผู้บริหารและ
ผู้บริหารให้การ
เห็นชอบให้
ด าเนินการ 
- หนังสืออนุมัติการ
จัดโครงการ 
- รายงานผลการจัด
โครงการ  
 
 
 

 



- ๔๗ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  
 
 
โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
 

  และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
 
- มีการด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา หลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการที่จะเลื่อน
ระดับเป็นช านาญการในปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๗  จ านวน  
๓๘ คน ก าหนดจัดระหว่างวันจันทร์ที่ 
๒๕ – วันอังคารที่ ๒๖ ก.พ. ๖๒  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐น. ณ 
ส านักงานคณะกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
ส านักข่าวกรองแห่งชาติ  
และส านักงานศาลปกครอง  
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
 

 
 
 
- หนังสือขอความ
เห็นชอบต่อผู้บริหาร
และผู้บริหารให้การ
เห็นชอบให้
ด าเนินการ 
- หนังสืออนุมัติการ
จัดโครงการ 
- รายงานผลการจัด
โครงการ  

(เ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๔๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการ Digital Thinking : 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม 

 
 
 
                                                                   

 - มีการด าเนินการจัดโครงการ  Digital 
Thinking : การขัดกันแห่งผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนรวม กลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการประเภท วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ และเชี่ยวชาญ ซึ่งมิได้ด ารง
ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 
๔๓๐  คน โดยแบ่งออกเป็น ๔ รุ่น ดังนี้ 
    รุ่นที่ ๑ วันจันทร์ที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
    รุ่นที่ ๒ วันจันทร์ที่ ๑๑ ม.ีค. ๖๒ 
 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
    รุ่นที่ ๓ วันอังคารที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  
    รุ่นที่ ๔ วันอังคารที่ ๑๑ มี.ค. ๖๒ 
 เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  
และได้รายงานผลการจัดโครงการเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภาทราบแล้ว 
 
 
 
 

- หนังสือขอความ
เห็นชอบต่อ
ผู้บริหารและ
ผู้บริหารให้ 
ความเห็นชอบให้
ด าเนินการ 
- หนังสืออนุมัติการ
จัดโครงการ 
- รายงานผลการจัด
โครงการ  

(เ  
 
 

 

  



- ๔๙ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 โครงการเรียนรู้กระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- กิจกรรมการสัมมนาหัวข้อ 
 “การตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ” 

 
 
 
                                                                   

 - มีการด าเนินการปรับเปลี่ยนชื่อ
กิจกรรมสัมมนาหัวข้อ “การตรวจสอบ
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ”  เป็น “การยื่นทรัพย์สินและ
หนี้สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
กลุ่มเป้าหมาย คือผู้บริหารส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และข้าราชการระดับ
เชี่ยวชาญ จ านวน ๕๕  คน  
ก าหนดจัดกิจกรรมในวันศุกร์ที่ ๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๒๗๐๒  
ชั้น ๒๗ อาคารสุขประพฤติ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
ของกลุ่มเป้าหมาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
- อยู่ระหว่างการสรุปรายงานผลการ 
จัดกิจกรรมเพ่ือเสนอเลขาธิการวุฒิสภา
ทราบ 

-หนังสืออนุมัติการ
จัดกิจกรรม 
สัมมนา 
- กิจกรรมการ
สัมมนา  
 

(เ  
 
 
 
 
 
 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๕๐ - 
 

๓. การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๑  ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทางให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น                                                                               

๑ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือให้เป็นไป 
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
มาตรฐานกระบวนการบริการ
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

หน่วยงานสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ทางระบบสารสนเทศ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการก าหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตาม
ข้อก าหนดของ ITA 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทาง
อินเตอร์เน็ตและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
- จัดวางข้อมูลไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ 

- แผนด าเนินงาน
ของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ และ 
แผนผัง
กระบวนการ  
(Work flow) 
 
 
 
 

 

 

 

 



- ๕๑ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๑  ก าหนดมาตรการ กลไก และสนับสนุนช่องทางให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมากขึ้น                                                                               

๑    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
    ๑) ยื่นค าขอด้วยตนเอง       
    ๒) ยื่นค าขอทางไปรษณีย์ 
    ๓) ยื่นค าขอทางเว็บไซต์ 
    ๔) ยื่นค าขอทางเครื่องโทรสาร  
        หมายเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๐ 
    ๕) สอบถามทางโทรศัพท์ 
       หมายเลข ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๙ 

 
 

 

 

 

 

 



- ๕๒ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารส าหรับบุคคล
ภายในและภายนอก 
 
เปลี่ยนโครงการมาจาก 
“โครงการพัฒนาแอปพลิเคชัน 
ติดตาม ร่าง พ.ร.บ.” 
 
 
 
 
 

มีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการ 
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร โดยน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้อย่างเป็นระบบ 
และเข้าถึงได้ง่าย 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้  
- มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการน ามาใช้เพ่ือการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารส าหรับบุคลากร
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
พร้อมทั้งมีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารส าหรับบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  
- วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีดังกล่าว เพื่อการรณรงค์
ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามกรอบยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

-  เอกสารแสดง 
แนวทางการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพ่ือการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานฯ 
- รายงานการจัด
กิจกรรม ฯ 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 

 

                                                                                                          



- ๕๓ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕) และแผน
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา เป็นต้น 
โดยมีการเผยแพร่ผ่านระบบ ดังนี้ 
 (๑) Line @ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 (๒) Line @ HRD SENATE 
 (๓) Line @ ส านักงานต่าง ๆ อาทิ 
ส านักการพิมพ์ 
 (๔) ระบบอินทราเน็ต 
  
-  การน าระบบระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารส าหรับบุคคลภายนอกสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย โดยมีการการเผยแพร่ผ่าน
ระบบฯ ดังนี้  
   
 

  

 



- ๕๔ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

  
 
 
 
 
 

   (๑) เว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 (๒) Face book ส านักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา องค์กรแห่งความสุข 
 (๓) Face book ส านักพัฒนา
ทรัพยากร   
บุคคล 
 (๔) Face book ส านักเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๕) Face book ส านักการพิมพ์ 
 (๖) Face book นายบุญสงค์ ทอง
อินทร์                    
 (๗) Face book คุณธรรมคนสภา 
 
- มีผู้ใช้งานเว็บไซต์ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 1,692,787 ครั้ง โดยใช้งาน
เพ่ือดูประกาศของส านักงานฯ เรื่อง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
มีผู้ใช้งาน 1,692,901 ครั้ง 
 

 
 

 

 



- ๕๕ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

๑ การด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ 
บริหารจัดการเบี้ยประชุม 
 

หน่วยงานมีแนวทางในการ 
ป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ภายในหน่วยงาน 

ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานที่ไม่
โปร่งใสและไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 70 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- มีการวิเคราะห์และก าหนดกรอบ 
แนวทางการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ โดยมกีาร
ก าหนดกิจกรรมเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 
โดยก าหนดขั้นตอน ระยะเวลา
ด าเนินการ  รวมทั้งรวบรวม วิเคราะห์ 
และก าหนดแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๒  โดยมีการใช้แผน
บริหาร 
 
 

- แผนบริหารความ
เสี่ยง 
-  รายงานผล 
การด าเนินการ 
เรื่องร้องเรียน 
   

 

 



- ๕๖ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 มาตรการที่ ๒  เสริมสร้างมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ 
บริหารจัดการเบี้ยประชุม (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยงดังกล่าว ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เป็นต้นมา  ทั้งนี้ ในแผนดังกล่าวมีแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการบริหาร
จัดการเบี้ยประชุม เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการป้องกันหรือบรรเทาความเสี่ยง 
ที่จะส่งผลให้เป้าหมายขององค์กร           
ไม่บรรลุผลตามท่ีได้ก าหนดไว้ และ        
น าไปสู่การพัฒนาการบริหารงานของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
- มีการติดตามผล ในรอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๙ เดือน และก าหนดแนวทาง 
การป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 
- มีรายงานการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงาน และด้านการจัดการกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการบริหาร
จัดการเบี้ยประชุมรอบ ๖ เดือนเสนอ
เลขาธิการวุฒิสภา 
 

- รายงานผลการ
ด าเนินงานของแผน
บริหารความเสี่ยง
ของส านักงานฯ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
รอบ ๖ เดือน  
เสนอเลขาธิการ 
วุฒิสภา 
- หนังสือแจ้ง 
หน่วยงานต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องให้
รายงาน 
ความก้าวหน้า 
รอบ ๙ เดือน 

รายงานรอบ  
๙ เดือน 



- ๕๗ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒ การเผยแพร่แผนบริหารความ
เสี่ยงของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
เจตจ านง สุจริตของเลขาธิการ
วุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน
การให้สินบน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
ช่องทางต่างๆ  
กิจกรรมที่ ๑ เผยแพร่แผน
บริหารความเสี่ยงของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๒ 
กิจกรรมที่ ๒  มีการเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
วุฒิสภา และนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต 
อินทราเน็ต  YouTube 

มีการเผยแพร่กรอบหรือ
แนวทางของการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานที่ครอบคลุม
ทุกช่องทาง 

บุคลากรภายใน
รวมถึง
บุคคลภายนอก
รับทราบและเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตของ 
ส่วนราชการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ 
- เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านระบบ
ส านักงานอัตโนมัติ วันที่ ๒๑ มิถุนายน  
๒๕๖๑  และเผยแพร่ผ่านระบบ
อินทราเน็ตของส านักฯ 
กิจกรรมที่ ๒ 
- เผยแพร่เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
วุฒิสภา และนโยบายต่อต้านการให้
สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านทางอินทราเน็ตของ
ส านักงานและส านักนโยบายและแผน 
- เผยแพร่เจตจ านงสุจริตของเลขาธิการ
วุฒิสภายูทูป 

- เอกสารเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตทาง
อินทราเน็ตของ
ส านักนโยบายและ
แผน  
- ประกาศ
ส านักงาน เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตใน
การบริหาร งาน
ของส านักงานฯ 
- เอกสาร 
เผยแพร่นโยบาย
ต่อต้านการให้
สินบนทาง
อินทราเน็ตของ 
ส านักงานฯ 

 

 

 



- ๕๘ - 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลการด าเนินการและการด าเนินการ 
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

    
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่โดยการแจกเจตจ านงสุจริต 
ให้แก่ข้าราชการทุกคนของส านักงานฯ 
- มีรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน
ฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน เผยแพร่ให้
ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานฯ
ทราบ 

 
 
- รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงของ
ส านักงานฯ 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รอบ ๖ เดือน 
 

 
 

รายงานรอบ 
๙ เดือน 

 

            
                             ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ  ๙๑ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ             ๗           โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ      ๓         โครงการ/กิจกรรม  
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