


รายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒) 

 
 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม 
การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่ งเป็นเกณฑ์การประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงานรัฐยกระดับ 
การด าเนินงานให้โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กร ซึ่งเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้มีการประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน โดยให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี ประกอบกับส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้เห็นความส าคัญของการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสฯ เพ่ือให้
เป็นไปตามประกาศรัฐสภาหรือประกาศคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) เรื่องนโยบายความโปร่งใส 
และแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามท่ี ก.ร. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว นั้น  
 ในการนี้  เพ่ือให้ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรมีแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือป้องกัน 
การทุจริตในส่วนราชการอย่างเป็นรูปธรรม ส านักนโยบายและแผน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ได้ให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าว และได้แจ้งเวียนแผนดังกล่าว ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
อินทราเน็ต เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบด้วย ๔ มิติ คือ 
 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ทั้งนี้ การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒)  
เป็นการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือประเมินความส าเร็จในการด าเนินงาน และเป็นแนวทางในการปรับปรุง 
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 
 

 
 



๒ 

มิติที่ ๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

๑. การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
 

๑ .๑  สร้ างจิ ตส านึ กและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  

โครงการ เส ริม ส ร้ า ง
ความรู้ เกี่ ยวกับหลั ก 
ธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 
 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ มี 
การรับรู้ เกี่ ย วกับ
หลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 
 

๙๖,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

     ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายในการ
เสริมสร้างความโปร่งใสฯ (ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๑ เวลา 
๐๘ .๓ ๐  – ๑ ๒ .๐๐  น . ณ  ห้ อ งป ระชุ ม
กรรมาธิการ หมายเลข ๒๑๓ – ๒๑๖ ชั้น ๒ 
อาคารรัฐสภา ๒  
     กลุ่มเป้ าหมายมีการรับรู้ เกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๔ และมีความเข้าใจใน
ภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐.๔๕ 
 

๑ .๒  สร้ างจิ ตส านึ กและ
ค ว าม ต ร ะ ห นั ก ใน ก า ร
ป ระพ ฤ ติ ต าม ป ระม วล
จริยธรรม 

โค ร งก า ร ป รั บ ป รุ ง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของข้าราชการรัฐสภา 
 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
เข้าร่วมโครงการ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง

๔๒๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ มีการจัดกิจกรรมในการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา จ านวน ๖ โครงการ มีกลุ่มเป้าหมาย
เข้ าร่ วม โค รงก ารม ากกว่ า ร้ อ ยล ะ  ๘ ๐  



๓ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

 จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้าราชการรัฐสภา 
 

ทุกโครงการ ได้แก่ 
๑. โครงการบรรยายธรรมส าหรับบุคลากร
ของส านักงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก ่
       กิจกรรมที่  ๑ การบรรยายธรรมทาง
ศาสนาคริสต์ เรื่อง “ความรักและความภักดี
ต่อวิถีองค์กร” ในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ณ วัดนักบุญยอแซฟ จ.พระนครศรีอยุธยา   
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๘ คน 
       กิจกรรมที่ ๒ การบรรยายธรรมในวัน
มาฆบูชา เรื่อง  “ความซื่อสัตย์สุจริตกับการ
ปฏิบัติราชการ” ในวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ ณ ห้องฝึกอบรม หมายเลข ๑ ชั้น ๒๐ 
อาคารทิปโก้ โดยมีผู้เข้าร่วมจ านวน ๑๐๕ คน 
 
 

๒. โครงการธรรมศึกษาส าหรับบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 
๒๕๖๒ ในวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒  
ณ ราชบุรี ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๗๘ คน 
๓. โครงการสร้างเสริมจริยธรรมน าทีมงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
 
 



๔ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

       กิจกรรมที่  ๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
การเรื่อง“บทบาทของผู้บริหารกับทิศทางการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมและค่านิยมองค์กร” ใน
วันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม
กรรมาธิการ หมายเลข ๒๑๙ ชั้น ๒ อาคาร
รัฐสภา ๒ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๓ คน 
       กิจกรรมที่ ๒  
       ก ารสั ม ม น า เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร ระดั บ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  เพ่ือสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการสร้างเสริมจริยธรรมและค่านิยม
องค์กร โดยใช้กระบวนการ พัฒนาคุณภาพ
ของ Deming (PDCA) ณ ห้ องต้ นน้ า ชั้ น  ๒ 
โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์  
๔. การสัมมนาเชิ งปฏิบั ติการหั วข้อวิชา  
“แนวทางการสร้างเสริมจริยธรรมและค่านิยม
องค์กร” ในวันที่  ๑๘  มิ ถุน ายน  ๒๕๖๒  
ณ โรงแรมแกรนด์ทางเวอร์ อินน์ กรุงเทพฯ 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๘๐ คน 

๕ . การบ รรยายหั วข้ อ วิ ช า “การสร้ า ง 
ธรรมาภิบาลในองค์กรแบบยั่งยืน”  
       รุ่นที่ ๑ ในวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๐ คน  
       รุ่นที่ ๒ ในวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๒ 



๕ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๖๙ คน  
๖. กิจกรรมโครงการก าหนดแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายในการก ากับติดตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสมาชิกรัฐสภา 
และเจ้าหน้าที่ รัฐให้ปลอดจากการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในวันศุกร์
ที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ ห้องริชมอนด์ชั้น ๔ 
โรงแรมริชมอนด์  – สไตล์ลิช คอนเวนชั่น 
จังหวัดนนทบุรี 
 

๑ .๓  สร้ างจิ ตส านึ กและ
ค ว าม ต ระห นั ก ที่ จ ะ ไม่
ก ระท าก าร อัน เป็ น ก าร
ขัดกันแห่ งผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น
ประโยชน์ทับซ้อน 
- กิ จ กรรมวิ เค ราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ งานที่ อาจเกิด
ประโยชน์ทับซ้อน 
 

รายงานวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบั ติ งานที่
อาจเกิดประโยชน์
ทับซ้อน 

- กุมภาพันธ์ -
มีนาคม ๒๕๖๒ 

ส านั กงานฯ  ได้ จั ดท า รายงานวิ เคราะห์ 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ประโยชน์ ทั บ ซ้ อน  น า เรียน เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อ
วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๒ 

 - กิจกรรมเผยแพร่คู่มือ
เกี่ ยวกับการป้ องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จ าน วน ช่ อ งท าง
เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น ผ ล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ เผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งที่เป็นสิ่งพิมพ์ และ
เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ต และระบบ
อินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 

 



๖ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

  - จัดท ารายงานผลและ
ข้อ เสนอแนะในการ
ป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

ราย งาน ผล แ ล ะ
ข้ อ เสน อแน ะ ใน
ก า ร ป้ อ ง กั น
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
ทับซ้อน 
 

- กันยายน ๒๕๖๒ ส านั ก งาน ฯ  ได้ จั ด ท า ส รุ ป ราย งาน ผ ล
ผลประโยชน์ทับซ้อนฯ น าเรียนเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรทราบ เป็นรายเดือนแล้ว 
จ านวน ๑๒ ฉบับ ได้แก่  

- ตุลาคม ๒๕๖๑ 
-  พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
-  ธันวาคม ๒๕๖๑ 
-  มกราคม ๒๕๖๒ 
-  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
-  มีนาคม ๒๕๖๒ 
- เมษายน ๒๕๖๒ 
- พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
- มิถุนายน ๒๕๖๒ 
- กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
- สิงหาคม ๒๕๖๒ 
- กันยายน ๒๕๖๒ 

โดยสรุปรายงานผลฯ ดังกล่าวได้เผยแพร่ผ่าน
ระบบอินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ ที่ URL 

https://www.parliament.go.th/ewtadm
in/ewt/parliament_parcy/more_news.
php?cid=4439&filename=ethic_tran 
 
 

https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/more_news.php?cid=4439&filename=ethic_tran
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/more_news.php?cid=4439&filename=ethic_tran
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/more_news.php?cid=4439&filename=ethic_tran


๗ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

๒. การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากร 

๒ .๑  สร้ างจิ ตส านึ กและ
ค ว าม ต ร ะ ห นั ก ใน ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
 

โค ร งก า ร เ พ่ื อ ส ร้ า ง
จิ ต ส านึ ก แล ะความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ มี 
การรับรู้ เกี่ ย วกับ
หลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 
 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านั กงานฯ ได้ ส ารวจการรับรู้ เกี่ ย วกั บ 
หลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสฯ โดยมี
กลุ่ มเป้ าหมาย จ านวน ๓๖๔ คน พบว่ า 
กลุ่ มเป้ าหมายมี การรั บรู้ ในภาพรวมการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖  
คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๔ และมีความเข้าใจใน
ภาพรวมระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐.๔๕  
     ผลการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจใน  
๓ ประเด็นหลัก คือ 
     - ประเด็นที่ ๑ นโยบายการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
มีการรับรู้อยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑  
คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๐ และมีความเข้าใจอยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๙ คิดเป็นร้อยละ 
๘๑.๗๐ 
       - ประเด็นที่ ๒ การส่งเสริมให้บุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก 
คุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ 
และกล้ายืนหยัด ในสิ่งที่ถูกต้อง มีการรับรู้อยู่ใน
ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ 



๘ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

๘๑.๑๔ และมีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนน
เฉลี่ย ๔.๐๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๕๑ 
      - ประเด็นที่  ๓ การส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการรับรู้อยู่ ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๓ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๖๖ และ 
มีความเข้าใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๑ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๑๑ 
 

 ๒ .๒  สร้ างจิ ตส านึ กและ
ความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการ
อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ มี
จิตส านึกและความ
ตระห นั ก ใน การ
รักษ าทรัพ ยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 
สิ่งแวดล้อม 
 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ จะจัดท าโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้าน
กิจกรรมเพ่ือสังคม สิ่งแวดล้อมและกิจกรรม
เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ในวัน 
พุธที่  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ณ วัดแก้วฟ้า 
จุฬามณี  กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๓๕๐ คน 
ทั้ งนี้  กลุ่มเป้ าหมายมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ที่ร้อยละ ๘๖.๐ 
 

 ๒ .๓  สร้ างจิ ตส านึ กและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ต น ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ มี
จิตส านึกและความ
ตระห นั ก ใน การ

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ ได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ
ด าเนิ นชี วิตตามหลั กปรัชญ าเศรษฐกิ จ
พอเพียง จ านวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ 

- กิจรรมเสริมสร้างดุลยภาพชีวิต ในวันที่  



๙ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

๓ เมษายน ๒๕๖๒ ณ ชุมชนบ้านต้นโพธิ์ 
- กิจกรรมตามรอยพ่อ กษัตริย์ เกษตร

เศรษฐกิจพอเพียง วันที่  ๑๙ เมษายน 
๒ ๖ ๒  ณ  พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ เก ษ ต ร เฉ ลิ ม 
พระเกียรติฯ ปทุมธานี 

- กิจกรรมบริหารการเงินเพ่ือความพอเพียง 
วันที่  ๔ เมษายน ๒๕๖๒ ณ โรงแรม 
แกรนด์ทาวเวอร์อินน์ กรุงเทพฯ 
ค่าคะแนนความพึงพอใจร้อยละ ๘๒.๒๐ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๐๑ ระดับมาก 
 

 
รวม 

๘ โครงการ/กิจกรรม 
 

 ๕๑๖,๐๐๐  ด าเนินการแล้ว ๘ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

มิติที่ ๒. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

๑. การแสดงเจตจ านง
ใน การต่ อต้ านการ
ทุจริต ของผู้บริหาร 
 

๑ .๑  มาตรการแสดง
เจตจ านงในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
 

กิจกรรมการแสดง
เจ ต จ า น ง ใน ก า ร
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารส านักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร  
 

- ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจ ต จ า น ง ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้ บ ริห ารส านั ก งาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 
- ช่องทางการเผยแพร่
มาตรการอย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้ ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานฯ 
ในวันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ เผยแพร่
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ
ระบบอินเตอร์ เน็ ต  ที่  URLhttps://www. 
parliament.go.th/ewtadmin/ewt/ 
parliament_parcy/main.php?filename=
index_05 และได้ประกาศนโยบายในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ในวันศุกร์ที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
เผยแพร่ผ่ าน ระบบ อิน เตอร์ เน็ ตที่  URL 

https://www.parliament.go.th/ewtadm
in/ewt/parliament_parcy/download/ar
ticle/article_20181227141121.pdf 
 

๒ . มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

๒.๑ สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรม
ทั้ ง ใน เรื่ อ งก ารบ รรจุ
แต่ งตั้ ง  โยกย้ าย  โอน 

มาตรการสร้างความ
โป ร่ ง ใส ด้ า น ก า ร
บริหาร งานบุคคล 
 

มาตรการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ด้ า น ก าร
บริหารงานบุคคล 
 
- ช่องทางการเผยแพร่

- 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ ได้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ด้านการบริหารงานบุคคล  โดยเผยแพร่
มาตรการสร้างความโปร่งใสด้านการบริหาร 
งานบุคคลและการด าเนินงานด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่าน ๓ ช่องทาง

https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/download/article/article_20181227141121.pdf
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/download/article/article_20181227141121.pdf
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/parliament_parcy/download/article/article_20181227141121.pdf


๑๑ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
 
 

มาตรการ อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

คือ ระบบ สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
อินทราเน็ ตและระบบ อิน เตอร์ เน็ ตของ
ส านักงานฯ เช่น  

- นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- ก ารด า เนิ น ง าน ต าม น โย บ าย ด้ า น
ทรัพยากรบุคคล 

- ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารบ ริ ห ารและ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

- ราย งาน ผลการบ ริ ห ารและ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

 ๒.๒ สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิ บั ติ ให้ เป็ น ไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ 
กฎเกณฑ์  ที่ เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- ช่องทางการเผยแพร่
มาตรการอย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

- 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ ได้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้ จ่ ายงบประมาณ  โดย เผยแพร่
ม าตรการดั งกล่ าวผ่ าน  ๓  ช่ อ งท างคื อ  
ระบบสารบรรณ อิ เล็ กทรอนิ กส์  ระบบ
อินทราเน็ ตและระบบ อิน เตอร์ เน็ ตของ
ส านักงานฯ ได้แก่ 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
- รายงานการก ากับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- ราย งานผล การใช้ จ่ าย งบ ประมาณ
ประจ าปี 



๑๒ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

 ๒.๓ สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร
ประชาชน เพ่ือให้ เกิด
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก่
ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

กิจกรรมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ให้บริการ 

กิจกรรมสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ให้ บริการสาธารณะ/
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านั กงาน ได้ เผยแพร่ช่ องทางร้อ งเรียน 
การให้บ ริการของส านั กงาน เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร เพ่ือสร้างความโปร่งใส 
ในการให้บริการ ผ่านกล่องรับเรื่องร้องเรียน
หน้ าจุ ดให้ บริการ ไปรษณี ย์  และระบบ
อินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 

๓. มาตรการการใช้
ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใช้
อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
เป็นไปตามหลักการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
บ้านเมืองท่ีดี 

๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน  

กิจกรรมยกระดับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ต าม
ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

การจั ดท าแผน ภู มิ
ขั้นตอนและระยะเวลา
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
เกี่ ยวกับการบริการ
ประชาชน 
 
- ช่องทางการเผยแพร่
แ ผ น ภู มิ  /ขั้ น ต อ น
อย่างน้อย๒ ช่องทาง 

- 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ ได้จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนและเผยแพร่มาตรการดังกล่าวผ่าน 
๓ ช่องทางคือ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบอินทราเน็ตและระบบอินเตอร์เน็ตของ
ส านักงานฯ ได้แก่ 

- ขั้นตอนการรับ เรื่องร้องเรียนพร้อม
ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน 

- แบบฟอร์มการร้องเรีย นผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

  
 ๓ .๒  มี ก า ร ก ร ะ จ า ย

อ าน าจก ารตั ด สิ น ใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 

มาตรการมอบอ านาจ
สั่ ง ก า ร  อ นุ มั ติ 
อนุญาต หรือปฏิบัติ

- ประกาศเกี่ยวกับการ
ม อ บ อ า น า จ ก า ร
ตัดสินใจเกี่ยวกับการ

- 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มอบหมายงาน
ให้รองเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ที่ปรึกษา 
และผู้อ านวยการในการบริหารราชการ



๑๓ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการด าเนินการอ่ืน
ใด ข อ งผู้ มี อ าน าจ ใน
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ราชการแทน สั่ ง  อนุ ญ าต  อนุ มั ติ 
ปฏิบัติราชการแทน 
 
- ช่ องทางการเผยแพร่
ประกาศ อย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 
 

 
 
 
 
 

หน่วยงานในก ากับ และเผยแพร่ค าสั่งดังกล่าว
ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้
หน่วยงานและบุคลากรรับทราบทั่วทั้งองค์กร 
 

๔. การเชิดชู เกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ 
ปฏิ บั ติ ตน ให้ เป็ นที่
ประจักษ ์

๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกี ย รติหน่ วยงาน /
บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม 
 

- กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกี ย รติ ห น่ ว ย งาน /
บุคคลที่ มี จริยธรรม
ดีเด่น ๑ กิจกรรม 

๑๖,๐๐๐ มีนาคม - 
กันยายน 
๒๕๖๒ 

- เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้เห็นชอบ
กิจกรรมการคัดเลือกและยกย่องผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดี เด่น  และการคัด เลือกส านั ก  
ด้ านคุณ ธรรมและจริ ยธรรมดี เด่ น ตาม
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

- กิจกรรม การคัดเลือกผู้มีคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่น ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้ได้รับ
การคัดเลือกจ านวน ๓ คน  
- การคั ด เลื อกส านั กด้ านคุ ณ ธรรม แล ะ
จริยธรรมดีเด่นด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดย
มีผู้ได้รับการคัดเลือกจ านวน ๓ หน่วยงาน 

 
 



๑๔ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

๕. มาตรการจัดการ
ในกรณี ได้ทราบหรือ
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพ บการ
ทุจริต 

๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการ
อ่ืนใดระหว่างบุคลากร
ในองค์กรที่ปฏิบัติหน้าที่
ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ก า ร
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  
 

กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

- กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า
ข้อตกลงการปฏิบั ติ
ราชการ ๑ กิจกรรม 
 
- นโยบายการบริหาร
ราชการของผู้บริหาร 

 

๒๔๐,๐๐๐ 
 
 
 

ตุลาคม – 
ธันวาคม ๒๕๖๑ 

ส านักงานฯ ได้จัดกิจกรรมจัดท าข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ในวันศุกร์ที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
และเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้มอบ
น โยบ าย โด ย ให้ ผู้ บ ริ ห ารร่ วม กั น ส ร้ า ง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตโดยยึดหลัก
คุณธรรม ความโปร่งใส และความซื่อสัตย์
สุจริต 
 

 ๕ .๒  มี ก า ร ให้ ค ว า ม
ร่วมมือกับหน่วยงานเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการ
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

มาตรการให้ ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
 

- มาตรการให้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
 
- ช่องทางการเผยแพร่
มาตรการ อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 
 

- 
 
 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
ได้แก่ 

- การตรวจสอบภายใน กับกรมบัญชีกลาง 
- การด าเนินตามเกณฑ์มาตรฐานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส กับส านักงาน 
ป.ป.ช 

- ข้อตกลงคุณธรรมความร่วมมือป้องกัน
และต่อต้ านการทุจริตในการจัดซื้ อ 
จัดจ้างภาครัฐ ประกอบด้วย ส านักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
ผู้ ป ระกอบการ และผู้ สั ง เกตการณ์  
ในโครงการจ้างงานด้าน เทคโนโลยี



๑๕ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

สารสนเทศและการสื่อสารโครงการ
ก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่พร้อม
อาคารประกอบ 
 

 ๕ .๓  ด า เนิ นการให้ มี
เจ้าหน้าที่  ที่รับผิดชอบ
ด า เนิ น การให้ เป็ น ไป 
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น  ก ล่ า ว ห า
บุคลากรในส านักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎรที่ปฏิบัติ
ร าช ก ารต าม อ าน าจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

ม าต รก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
 

- ประกาศเกี่ยวกับการ
ด าเนิ นการเกี่ ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 
- เผยแพร่ป ระก าศ
เกี่ ยวกับการด าเนิ น 
ก า ร เกี่ ย ว กั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียนอย่างน้อย  
๑ ช่องทาง 
 

- 
 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านั กงานฯ มีการแต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ และ
หน่วยงานรับผิดชอบด าเนินการตามระเบียบ
ว่าด้วยการจัดการเรื่องร้องเรียนการให้บริการ
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยก าหนดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่  
     ๑) ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  
     ๒) ไปรษณีย์  
     ๓) เว็บไซต์ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข ์ 
     ๔ ) ผ่ า น ท า ง อี เม ล์  ที่ e-mail: help 
@parliament.go.th  
      ๕) กล่องรับความคิดเห็น ณ จุดบริการ 
รวมทั้ งได้ก าหนดมาตรฐาน  การจัดการ 
ข้อร้องเรียนที่ชัดเจน และเผยแพร่มาตรฐาน/
กระบวนการการจัดการข้อร้ องเรียนต่อ
สาธารณะ และจัดท าคู่มือการด าเนินการตาม
ระเบียบส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน 
ราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือเป็นมาตรฐาน/ 
แนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง



๑๖ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

กับการจัดการเรื่องร้องเรียนการให้บริการให้
ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน และแจ้งผลแก่ 
ผู้ร้องเรียนอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้การจัดการ 
ข้อร้องเรียนมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  และเกิดความพึงพอใจต่อ
ผู้รับบริการ  
      ส านักงานฯ ได้จัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนิ นการต่อ เรื่องร้องเรียน ฯ น าเรียน
เลขาธิการสภาผู้ แทนราษฎรทราบแล้ ว 
จ านวน ๙ ฉบับ ได้แก่  

- ตุลาคม ๒๕๖๑ 
-  พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
-  ธันวาคม ๒๕๖๑ 
-  มกราคม ๒๕๖๒ 
-  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
-  มีนาคม ๒๕๖๒ 
-  เมษายน ๒๕๖๒ 
-  พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
-  มิถุนายน ๒๕๖๒ 
- กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
- สิงหาคม ๒๕๖๒ 
- กันยายน ๒๕๖๒ 
 



๑๗ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

รายงานผลฯ ที่เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
รั บ ท ร าบ แ ล้ ว  ได้ เผ ย แ พ ร่ ผ่ าน ร ะบ บ
อินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 
 

 รวม ๑๐ โครงการ/
กิจกรรม 

 ๒๕๖,๐๐๐  ด าเนินการแล้ว ๑๐ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

มิติที่ ๓. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

 
 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

๑. การจัดให้ มีและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ ประชาชน
ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่ส านักงานได้ 

๑ .๑  จั ด ให้ มี ศู น ย์ ข้ อมู ล
ข่าวสารและด าเนินการตาม
กฎ ห ม ายว่ าด้ วย ข้ อมู ล
ข่าวสารของทางราชการ 
 

กิจกรรม การบริการ
ข้อมูลข่าวสารผ่านศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ความพึงพอใจต่อ
การบริการข้อมูล
ข่าวสารผ่านศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎร
อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านั กงานฯ มี การก าหนดแนวทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามข้อก าหนดของ ITA 
และได้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
     ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการ
บริการข้อมูล ข่ าวสารผ่ านศูนย์ ข้ อมู ล
ข่าวสาร ในภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ ๙๑.๒๖  
 

๒. การรับฟั งความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

๒.๑ มีกระบวนการรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เห็ น  แ ล ะ รั บ
เรื่ อ ง ร า ว ร้ อ งทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชนในการด าเนิ น
กิจการตามอ านาจหน้าที่
ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร  
 

 กิจกรรมรับ เรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
ส านั กงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

จ าน วน ช่ อ งท าง 
รั บ เรื่ อ งราว ร้ อ ง
ทุกข์/ร้องเรียนของ
ส า นั ก ง า น ฯ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
ช่องทาง 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ ได้จัดท าช่องทางรับเรื่องเรียน/
ร้องทุกข์ที่ ผู้ รับบริการ และผู้มี ส่ วนได้ 
ส่วนเสียสามารถร้องเรียนด้านการให้บริการ 
ด้านการให้และรับสินบน ด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน และด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้ผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานฯ กล่องรับ เรื่อง
ร้องเรียน ไปรษณีย์และ QR Code ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ โดยผู้ร้องสามารถตรวจสอบ



๑๙ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

ความคืบหน้าในการด าเนินงานได้ผ่ าน
เว็บไซต์ (ก าหนดให้หน่วยงานรับเรื่องต้อง
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน ๑๕ วันท าการ
และรายงานสรุปผลการด าเนินงานให้
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรทราบทุกเดือน)   
 

๓ . ก ารส่ ง เส ริ ม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

๓ .๑  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ก า ร
บริหารกิจการของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
เสียและประชาชนเข้ามี
ส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของส านักงาน
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้แทนราษฎร 
 

จ านวนกิจกรรมที่
เปิ ด โอกาสให้ ผู้ มี
ส่ ว น ได้ เสี ย แ ล ะ
ป ระช าช น เข้ า มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร
บริหารกิจการของ
ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้ แทนราษฎร
อ ย่ า ง น้ อ ย ๒ 
กิจกรรม 
 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของส านักงานฯ โดยเข้าร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานในทุกยุทธศาสตร์ 
เช่น 

- แผ น ป ฏิ บั ติ ก ารด้ าน ก ารบ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- แผนปฏิบัติการ Digital Parliament 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- แผนบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและ
กฎหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 



๒๐ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

 ๓ .๒  ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบและประเมิน ผล
การปฏิบัติงาน 
 

เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
เสียและประชาชนเข้ามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของ
ส านั กงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
 

กิจกรรมเปิดโอกาส
ให้ ผู้ มี ส่ วน ได้ เสี ย
และประชาชนเข้า
มีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ประเมิ น  ผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ส า นั ก ง า น ฯ 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
กิจกรรม 
 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย
และประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการของส านักงานฯ โดยเข้าร่วมในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ใน ทุ ก ยุ ท ธ ศ าส ต ร์  โด ย เข้ า ร่ ว ม เป็ น
กรรมการฯ ได้แก่ 

- คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา 
Digital Parliament ข อ ง รั ฐ ส ภ า 
ติ ด ต าม ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการ Digital Parliament 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ยุทธศาสตร์
ที่ ๑ พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็น 
Digital Parliament & Smart Parliament) 
 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ผ น บู ร ณ า ก า ร
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมาย ฯ
ติ ด ต าม ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สั งกัดรัฐสภา ปี งบประมาณ  พ .ศ . 
๒๕๖๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาองค์กร
ให้ก้าวไปสู่การเป็น Digital Parliament 



๒๑ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

& Smart Parliament) 
- คณะกรรมการด้านประชาคมอาเซียน 
ติ ด ต าม ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒  (ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ที่  ๒  
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความ
ร่วมมือในเวทีประชาคมอาเซียนฯ ) 

- คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฯ ติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับ 
ศักยภาพบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการ
ปฏิบัติงาน) 

  ๔ โครงการ/กิจกรรม  -  ด าเนินการแล้ว ๔ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 



๒๒ 

มิติที่ ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

๑. การจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด  
 

๑ .๑  มี ก า ร จั ด ท า แ ล ะ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 

กิจกรรม จัดท าแผนการ
ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใน
ประจ าปี 
 

- แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ๒๕๖๒ 

 
- ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น 
อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

 

- 
 
 
 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 
๒๕๖๑ 

ส านักงานฯ มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี ๒๕๖๒ และเผยแพร่ผ่าน
ระบบอินทราเน็ตและระบบอินเตอร์เน็ต
ของส านักงานฯ 

 ๑.๒ มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท า
แ ผ น ก ารป รั บ ป รุ งห รื อ
บ ริห ารความ เสี่ ย ง  และ
ราย งาน ผล การติ ด ต าม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้กับผู้ก ากับดูแล 

กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

- ร า ย ง า น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 
 
- ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เผยแพร่รายงาน
อ ย่ า ง น้ อ ย ๒ 
ช่องทาง 

- 
 
 
 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 
๒๕๖๒ 

ส านั ก งานฯ  มี การจัดท ารายงาน การ
ตรวจสอบภายในประจ าปี  ๒๕๖๒ และ
เผยแพร่ผ่านระบบอินทราเน็ตและระบบ
อินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 

๒. การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ

๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล

กิจกรรม  ส่ งเสริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล

กิจกรรม ส่งเสริม
ให้ ป ร ะ ช า ช น มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบ 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเข้า
ร่วมในการประเมินผลงานของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญที่ เข้าสู่การประเมิน เลื่อน



๒๓ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร 
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่ สามารถ
ด าเนินการได้ 

เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โ อ น  ย้ า ย ข้ า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจ้าง 
 

การบริหารงานบุคคล ก ากั บ  ดู แ ล ก าร
บริหารงานบุคคล 
๑ กิจกรรม 

ระดับ 

 ๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
ก ารรั บ -จ่ าย เงิน ก ารห า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

กิจกรรม การเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ก า ร
บ ริ ห ารงบ ป ระมาณ  
การรับ -จ่ าย เงิน ของ
ส านั กงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารการบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  
ก ารรั บ -จ่ า ย เงิ น
ข อ ง ส า นั ก ง า น
เล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผู้ แ ท น ร า ษ ฎ ร 
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
ช่องทาง 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารงบประมาณ การรับ -จ่ายเงิน
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
ผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต ได้แก่ 

- การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของส านักงานฯ รอบ ๖ เดือนและ
รอบ ๙ เดือน 
 
 

 ๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

ประกาศรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชน
รับทราบ 

เผยแพร่รายงานผล
ก า รด า เนิ น ก า ร
โค ร งก า รทุ ก ขั้ น 
ตอนให้ประชาชน
รับทราบอย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 
 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานมีการเผยแพร่รายงานผลการ
ด า เนิ น ก าร โค รงก ารข น าด ให ญ่  คื อ 
โครงการก่อสร้างอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ให้
ป ระช าชน รั บ ท ราบ  ผ่ าน ท างระบ บ
อินเตอร์เน็ตและเฟสบุ๊ค (Facebook) 



๒๔ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

๓. การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของข้าราชการ 

๓.๑. ส่ งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ให้เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ ที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ มี 
การรับรู้เกี่ยวกับกฎ 
ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง  

๘,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

- ส านักงานฯ ได้จัดการอบรมเกี่ยวกับวินัย
ราชการ และกฎหมายที่ เกี่ ยวข้องแก่
ข้าราชการของส านักงานฯ เช่น การอบรม
เรื่ อ งวินั ยข้ าราชการ  การชี้ แจ งบัญ ชี
ท รั พ ย์ สิ น  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
 

๔. การเสริมพลังการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ 
บู รณ าการทุ กภ าค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

๔ .๑  ส่ ง เส ริ ม ให้ มี ก า ร
ด าเนิ นการเฝ้ าระวั งการ
ทุจริต 

กิจกรรมเผยแพร่แนวคิด
ในการต่อต้านการทุจริต
ผ่านเวที  หรือเว็บไซต์
หรือช่องทางอ่ืน 

บุคลากรอย่างน้อย
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ มี 
การรับรู้ เกี่ ย วกับ
หลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส 
 

๑๔๐,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรได้อนุมัติให้จัด
โครงการเรียนรู้กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ด าเนินการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ จ านวน ๕ รุ่น ดังนี้ 
 
    กิ จ ก รรมที่  ๑  ก ารบ รรยาย  เรื่ อ ง 
“ข้าราชการกับการต้านภัยทุจริต” เวลา 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมอาคาร 
๑ ชั้น ๒  
 

    กิ จ ก ร ร ม ที่  ๒  ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น 
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง Anti-Corruption 
Museum (ACM) ณ  ส านั กงาน ป .ป .ช . 
ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
        รุ่นที่ ๑ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๗ คน คิดเป็น



๒๕ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

ร้อยละ ๗๔ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
        รุ่นที่ ๒ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๓๙ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๗๘ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
        รุ่นที่ ๓ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๖ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
        รุ่นที่ ๔ ๘ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๑ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๘๒ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
        รุ่นที่ ๕ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๙ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๘ จากกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
 

   กิจกรรมที่ ๓ การรณรงค์ส่งเสริมผ่านสื่อ 
       ๑ . เผยแพร่วิดี โอ  ส่ ง เสริมความ
ซื่อสัตย์และการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต เรื่อง “โกงข้อสอบ” จากส านักงาน 
ป.ป.ช.ผ่านทาง Group Page on Facebook 
ชื่อ “ส. ส านักพัฒนาบุคลากร สผ.” 
       ๒. เผยแพร่พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุ ล ย เด ช  เกี่ ย วกั บ ก ารป้ อ งกั น และ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านทางอินทราเน็ต



๒๖ 

ภารกิจตามมิติ/
เป้าประสงค์ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ  
 

ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทน ราษฎร 
       ๓. เผยแพร่วีดีทัศน์เกี่ยวกับป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านทางอินเตอร์เน็ตของส านักงานฯ 
      ผลการประเมินพบว่า กลุ่มเป้าหมายมี
การรับรู้เกี่ยวกับการด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๑๔ 
และมี ความเข้ าใจในภาพรวมระดั บมาก  
คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๒ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๔๕ 
 

 ๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้ าน
การทุจริต 

กิจกรรมบูรณาการ
เ ค รื อ ข่ า ย เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต
อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑ 
กิจกรรม 

- ตุลาคม ๒๕๖๑ -
กันยายน ๒๕๖๒ 

ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  
ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน 
การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบกับ
ส านักงาน ป.ป.ช และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
 

 ๘ โครงการ/กิจกรรม   ๑๔๘,๐๐๐  ด าเนินการแล้ว ๘ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 รวม ๔ มิติ 
๓๐ โครงการ/กิจกรรม 

  ๙๒๐,๐๐๐  ด าเนินการแล้ว ๓๐ โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 



๒๗ 

 ปัญหาอุปสรรค 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีปัญหาอุปสรรค ดังนี้ 

๑. ส านักงานมีโครงการที่ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จ านวนมาก ทั้งจากแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามมาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่งผลให้ต่อการจัดตารางกิจกรรม และการเข้าร่วมกิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย ที่บางกิจกรรมมีความซ้ าซ้อนหรือจัดใกล้เคียงกัน 

๒. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานฯ ต้องจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานหลายมาตรการ ซึ่งบางมาตรการอาจมีความซ้ าซ้อนกัน และยังไม่ระบุผู้รับผิดชอบตามมาตรการ อาจ
ส่งผลต่อการก ากับ ติดตามการด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรมีการบูรณาการกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามมาตรฐาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือให้กิจกรรมไม่ซ้ าซ้อนและกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ครบ 

๒. ส านักงานฯ ควรมีการทบทวนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน เพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการ
ด าเนินการ และระบุผู้รับผิดชอบตามมาตรการ เพ่ือก ากับ ติดตามการด าเนินการ 
 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
 ส านักงานฯ มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตาม
ตัวชี้วัดที่ ๓ เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ที่ได้รับคะแนน ๙๙.๐๐ เพ่ิมข้ึนเป็น ๑๐๐.๐๐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 


