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การปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

K
E

Y
  P

E
R

F
O

R
M

A
N

C
E

  IN
D

IC
A

T
O

R
 

[พิ
ม
พ
ท์
ีอ่
ย
ูข่อ

งค
ณุ

] 

 [พิ

ม
พ
ห์
ม
าย

เล
ข
โท

รศ
พั
ท
ข์
อ
งค

ณุ
] 

 [พิ
ม
พ
ท์
ีอ่
ย
ูอ่
เีม

ล
ข
อ
งค

ณุ
]  

K
E

Y
  P

E
R

F
O

R
M

A
N

C
E

  IN
D

IC
A

T
O

R
 

  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

ส ำนักนโยบำยและแผน 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 



ค ำน ำ 

 

 เอกสำร “แนวทำงกำรพิจำรณำให้คะแนนเชิงคุณภำพตัวชี้วัด ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓” เป็นกำรน ำเกณฑ์ 
กำรให้คะแนนในแต่ละส่วนของตัวชี้วัดของค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มำวิเครำะห์ ทบทวนให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  และแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ที่ได้ใช้เป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยในกำร
จัดท ำแนวทำงกำรพิจำรณำให้คะแนนเชิงคุณภำพตัวชี้วัด ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ได้มีกำรก ำหนดขอบเขตกำรด ำเนินงำน กระบวนกำร ตลอดจนมีกำรระบุขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำนเพ่ือวัดในแต่ละระดับคะแนน และคะแนนย่อยในแต่ละกิจกรรม เพ่ือให้หน่วยงำนต่ำง ๆ  
ในส ำนักงำนฯ ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัด กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และกำรประเมิน
ตนเอง ซึ่งจะเป็นกำรเตรียมพร้อมส ำหรับหน่วยงำนในกำรถูกประเมินโดยผู้ประเมินอิสระจำกภำยนอก  
ทั้งนี้ เอกสำรดังกล่ำวมีควำมเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ “ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร” แนวปฏิบัติตำมตัวชี้วัดตำม “คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓” และ “เกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๘ และคู่มือกำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนภำครัฐ ในกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0”  
ซึ่งต้องน ำมำใช้พิจำรณำร่วมกัน เพ่ือให้กำรประเมินคุณภำพกำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนฯ  เป็นไปตำม
มำตรฐำน มีควำมถูกต้องตรงตำมสภำพจริงและตำมหลักเกณฑ์ อันเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันระหว่ำงผู้ปฏิบัติงำน
และผู้ประเมินอิสระภำยนอก และส่งเสริมให้ระบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรมีควำมถูกต้อง เป็นธรรม และ
มีมำตรฐำนยิ่งขึ้น 

   ส ำนักนโยบำยและแผนในฐำนะหน่วยงำนที่ขับเคลื่อนและผลักดันให้กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บรรลุวัตถุประสงค์จึงได้จัดท ำ
แนวทำงกำรพิจำรณำให้คะแนนเชิงคุณภำพฉบับนี้ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดให้เป็นไป
ในทิศทำงเดียวกัน 

 

ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

พฤศจิกำยน ๒๕๖๒ 

 



สารบญั หน้า 

แนวทางการพจิารณาใหค้ะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัดตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑. ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๑ 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ๓ 

๓. สรุปกรอบตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔ 

๔. แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๑๓ 

๔. เกณฑ์คุณภาพรายตัวชี้วัด 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร ์ ๑๕ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามรัฐธรรมนญูแห่ง

ราชอาณาจักรไทย และกฎหมายอื่น ๆ 
๑๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 

๑๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 

๒๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุม 
การบริหารราชการแผ่นดิน : การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย
ของประชาชน 

๒๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๓๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล
(Digital Parliament) 

๓๕ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ๔๑ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคง

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
๔๓ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)ของ
ข้าราชการรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

๔๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๔๗ 



สารบญั (ต่อ) หน้า 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบ
สารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา 

๕๔ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

๕๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหาร 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๖๑ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๖๒ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๖๗ 
มิติที่ ๓ : มิติด้านประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ  
ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธแ์ละความคุ้มคา่โครงการด้าน

พัฒนาบุคลากรและโครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธแ์ละความคุ้มคา่ของโครงการส าคัญ 
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา
ประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

๗๒ 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  
ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๘๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๙๐ 
๕. แนวทางการประเมินผล ๙๓ 
๖. ผลการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการปีที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) ๙๕ 

 

 

 

***************** 

 



๑ 

 

ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ระยะเวลา กิจกรรม 
๒๕๖๒ 

พฤศจิกายน - พิธลีงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
- ประชุ มชี้ แ จ งภาพรวม เกี่ ย วกั บแนวทางการด า เนิ นการตามตั วชี้ วั ด 
ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของส านั กงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๒๕๖๓ 
มีนาคม   

 
การ ให ้ค าปร ึกษา  แนะน า  การด า เน ินการตามกรอบการประ เม ินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้ค าปรึกษาแนะน าการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ 
โดยการจัดคลินิกรับฟังปัญหาอุปสรรครวมทั้งให้ค าแนะน าระหว่างการด าเนินการ
ตามความจ าเป็น ครั้งที่ ๑ (Clinic I) รอบ ๖ เดือน 

เมษายน การติดตามประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๖ เดือน (๑ 
ตุ ลาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓)  ผ่ านระบบสื่ ออิ เ ล็ กทรอนิกส์ 
http://kpi.parliament.go.th/ 
- การตรวจประเมินผลหน่วยงาน (การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ครั้งที่ ๑  (Site Visit I) รอบ ๖ เดือน 

มิถุนายน การให้ค าปรึกษา แนะน า การด าเนินการตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ โดยการจัดคลินิก
รับฟังปัญหาอุปสรรครวมทั้งให้ค าแนะน าระหว่างการด าเนินการตามความจ าเป็น 
ครั้งที่ ๒ (Clinic II) รอบ ๙ เดือน 

มิถุนายน – กันยายน 
 

การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาพรวมขององค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กรกฎาคม รายงานผลการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๒ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) ผ่านระบบสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ 
http://kpi.parliament.go.th/ 

สิงหาคม – กันยายน ๑) กิจกรรมติดตาม เร่งรัดการด าเนินการตามตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอเพื่อก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๒ 

 

ระยะเวลา กิจกรรม 
๒) กิจกรรมชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจอันเกิดจากผลการปฏิบัติ
ราชการดีเด่นตามระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการและระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

ตุลาคม ๑) รายงานผลการประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report) รอบ ๑๒ เดือน  
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
http://kpi.parliament.go.th/ 
๒) การตรวจประเมินผลหน่วยงาน (การตรวจเยี่ยมหน่วยงาน) ครั้งที่ ๒  (Site Visit 
II) รอบ ๑๒ เดือน 

ตุลาคม – ธันวาคม ปรับปรุงแก้ไขรายงานการประเมินตนเอง ให้สอดคล้องกรณีผลการอุทธรณ์ผ่าน
ความเห็นชอบ 

๒๕๖๔ 
มกราคม – กุมภาพันธ์ การจัดสรรสิ่งจูงใจให้แก่ข้าราชการรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

*หมายเหตุ : อาจมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน 

 

ผู้ประสานงาน : กลุ่มงานนโยบายและพัฒนาระบบการบริหาร  ส านักนโยบายและแผน 

  โทรศัพท ์  ๐๒ ๒๔๔ ๒๐๙๐ อีเมล์  planpolicy645@gmail.com 

    ๑. นางสาวเปรมฤดี  แทนมาลา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

     ๒. นางสาวจริยา  จรัสเพิ่มสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

         

 



๓ 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของ

ส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

พิธีลงนามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

- การเร่งรัดด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ตัวชี้วัดมิติที่ ๑ - ๔ 

- กิจกรรมชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ
อันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการดีเด่นฯ ของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

การจัดสรรรางวัล/สิ่งจูงใจ อันเกิดจาก
ผลการปฏิบัติราชการดีเด่นตามระบบ

บริหารผลการปฏิบัติราชการ และ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (โล่รางวัล) 

การประเมินผลการปฏบิัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

พฤศจิกายน ๖๒ 

คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

พฤศจิกายน ๖๒ 

ระดับองค์กร ระดับรองเลขาฯ ที่ปรึกษา 

และหน่วยงานขึ้นตรง ระดับส านัก 

เลขาฯ รองเลขาฯ  

ที่ปรึกษา 

ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้บังคับบัญชา 

กลุ่มงานขึ้นตรง 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

สัมมนา 

สัมมนา 

พิธีมอบรางวัล 

สิงหาคม ๖๓ 

มิถุนายน – กันยายน ๖๒ 

พิธีลงนาม 

มิถุนายน ๖๓ 

ให้ค าปรึกษา (Clinic I) 

ตรวจประเมิน (site visit I) รอบ ๖ เดือน 

 

มีนาคม- เมษายน ๖๓ 

ให้ค าปรึกษา (Clinic II) ตรวจประเมิน 

(site visit II)  รอบ ๙ เดือน 
มิถุนายน – กรกฎาคม ๖๓ 

ตรวจประเมิน 

(site visit III)

รอบ ๑๒ เดือน 

ตุลาคม ๖๓ 

ให้ค าปรึกษา (Clinic III) 

รอบ ๑๒ เดือน 

สิงหาคม ๖๓ 



๔ 

 

 

สรุปตัวชี้วัด ผู้รับผดิชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ตารางรายละเอียดตัวช้ีวัดจ าแนกตามมิติต่าง ๆ  

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

มิติท่ี ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการ 

55  

๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

    

 ๑.๑ ระดับความส าเร็จของ
การก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย และ
กฎหมายอ่ืน ๆ 

10 ผลลัพธ์   

 ๑.๑.๑  ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
กระบวนงานรับฟังความคิดเห็น
และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจ
เกิดขึ้นจากกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 

5 ผลลัพธ์ - ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(ผู้รายงาน) 
- ส านักกรรมาธิการ ๑  
- ส านักกรรมาธิการ ๓   
- ส านักการประชุม    
- ส านักกฎหมาย  
- ส านักวิชาการ 
- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักประชาสัมพันธ์ 
- สถานีวิทยุกระจายเสียงและ 
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
- ส านักสารสนเทศ 

 ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จของ

การด าเนินการสนับสนุน

คณะกรรมาธิการ 

5 ผลลัพธ์ - ส านักกรรมาธิการ ๒ 
(ผู้รายงาน) 
- ส านักกรรมาธิการ ๑   

 



๕ 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

สภาผู้แทนราษฎรตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 

- ส านักกรรมาธิการ ๓   
 

 ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการ
สนับสนุนกระบวนการนิติ
บัญญัติและการควบคุมการ
บริหารราชการแผ่นดิน : การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าช่ือ
เสนอกฎหมายของประชาชน 

5 ผลลัพธ์ - ส านักการประชุม  
(ผู้รายงาน) 
 

- ส านักกฎหมาย 
 

 ๑.๓ ระดับความส าเร็จของ
การบูรณาการฐานข้อมูล
วิชาการและกฎหมายของส่วน
ราชการ สังกัดรัฐสภา 

5 ผลลัพธ์ - ส านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
- ส านักการประชุม   
- ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, 
๓ 
- ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข  
- ส านักกฎหมาย 
- ส านักสารสนเทศ 
- ส านักนโยบายและแผน    
- ส านักงบประมาณของ
รัฐสภา   

 

 ๑.๔ ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภา
ดิจิทัล (Digital Parliament) 

15 ผลลัพธ์ - ส านักสารสนเทศ  
(ผู้รายงาน) 
 

- ส า นัก ง านประธานสภา
ผู้แทนราษฎร   
- ส านักพัฒนาบุคลากร  
- ส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ   
- ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย   
- ส ำนักประชำสัมพันธ์ 
- สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ



๖ 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
- ส ำนักองค์กำรรัฐสภำ
ระหว่ำงประเทศ 
- ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ประเทศ   
- ส ำนักวิชำกำร 
- ส ำนักกำรประชุม 
- ส ำนักรำยงำนกำรประชุม
และชวเลข  
- ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
- ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ 
- กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ   ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม   ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑,  ส านัก 

 ๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อรองรับอาคารรัฐสภาแห่ง

ใหม่ 

5 ผลลัพธ์   

 ๑.๔.๒ ระดับความส าเร็จของ

การพัฒนาระบบโครงสร้าง

พื้นฐานและระบบความมั่นคง

ปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารของ

อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 

5 ผลลัพธ์   

 ๑.๔.๓ ระดับความส าเร็จของ

การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

(Digital Skill) ของข้าราชการ

รัฐสภาเพื่อขับเคล่ือนไปสู่

รัฐสภาดิจิทัล (Digital 

5 ผลลัพธ์   



๗ 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

Parliament) 

 ๑.๕ ระดับความส าเร็จของ

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้าน

ประชาคมอาเซียนของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา 

 

10 ผลลัพธ์ - กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร (ส านักงาน
ศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
(ผู้รายงาน) 
- ส า นักองค์ ก า ร รั ฐ สภ า
ระหว่างประเทศ  
- ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ  
- ส านักภาษาต่างประเทศ  
- ส านักวิชาการ   
- ส านักการประชุม  
- ส านักกฎหมาย  
- ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 

- ส านักบริหารงานกลาง   
- ส านักพัฒนาบุคลากร  
- ส านักสารสนเทศ  
- ส านักนโยบายและแผน 
- ส า นั ก ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
งบประมาณ 
- ส านักประชาสัมพันธ์ 
- สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 

     
 ส านักนโยบายและแผน ส านักการคลังและงบประมาณ   

     
 ส านักประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

 

 ๑.๕.๑ ระดับความส าเร็จของ

การขับเคล่ือนระบบงานและ

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้าน

ประชาคมอาเซียนของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา 

3 ผลลัพธ์   

 ๑.๕.๒ ระดับความส าเร็จของ

การพัฒนาข้อมูลด้านประชาคม

อาเซียนและ ระบบสารสนเทศ

มาใช้ในวงงานรัฐสภา 

3 ผลลัพธ์   



๘ 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

 ๑.๕.๓ ระดับความส าเร็จของ

การพัฒนาเครือข่ายด้าน

ประชาคมอาเซียนของ      

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

4 ผลลัพธ์   

 ๑.๖ ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/

เร่งด่วนของผู้บริหาร 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

5 ผลลัพธ์ - ส านักท่ีรับผิดชอบ
โครงการ (ผู้รายงาน) 
 

ส านักนโยบายและแผน 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการ
ให้บริการ 
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๒ ร้อยละความส าเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและ          
ความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

10 ผลลัพธ์ - ส านักนโยบายและแผน 
(ผู้รายงาน) 
- ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 
  ส านักงานเลขานุการ ก.ร.  ส านักพัฒนาบุคลากร 
 

- ส า นัก ง านประธานสภา
ผู้แทนราษฎร  
- ส านักบริหารงานกลาง  
  ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักการพิมพ์  ส านักรักษาความปลอดภัย 
  ส านักประชาสัมพันธ์  สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
  ส านักวิชาการ  ส านักสารสนเทศ  ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓  
  ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักงบประมาณของรัฐสภา  
  ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา   กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน   กลุ่มงานประธานรัฐสภา กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๓ ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

5 ผลลัพธ์ - ส านักนโยบายและแผน 
(ผู้รายงาน) 
- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร   
- ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
- ส านักบริหารงานกลาง  

 



๙ 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

- ส านักพัฒนาบุคลากร  
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
- ส านักการพิมพ์  
- ส านักรักษาความปลอดภัย  
- ส านักประชาสัมพันธ์  
- สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 
- ส านักองค์การรัฐสภา
ระหว่างประเทศ  
- ส านักความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ  
- ส านักวิชาการ  
- ส านักสารสนเทศ 
- ส านักการประชุม  
- ส านักกฎหมาย 
- ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข  
- ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
- ส านักภาษาต่างประเทศ  
- ส านักงบประมาณของ
รัฐสภา  
- ส านักบริการทาง
การแพทย์ประจ ารัฐสภา  
- กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านใน
สภาผู้แทนราษฎร 
- กลุ่มตรวจสอบภายใน  



๑๐ 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

- กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
- กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ 
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๔ ร้อยละความส าเร็จของการ
ประเมินผลลัพธ์และความ
คุ้มค่าโครงการด้านพัฒนา
บุคลากร และโครงการส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

15 ผลลัพธ์   

 ๔.๑ ร้อยละความส าเร็จของ
การประเมินความคุ้มค่า
โครงการด้านพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

10 ผลลัพธ์ - ส านักนโยบายและแผน  
(ผู้รายงาน) 
- ส านักพัฒนาบุคลากร 

- ส านักท่ีเป็นเจ้าของโครงการ 

 ๔.๒ ร้อยละความส าเร็จของ
การประเมินผลลัพธ์และความ
คุ้มค่าของ โครงการส าคัญ      
ตามยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา : 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนใน
ระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยให้ย่ังยืน 

5 ผลลัพธ์ - ส านักประชาสัมพันธ์  
(ผู้รายงาน) 
- สถานีวิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
- ส านักวิชาการ 
- ส านักการประชุม  
- ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร 
- กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

- ส านักนโยบายและแผน  
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
- ส านักการพิมพ์  
- ส านักสารสนเทศ 

 ส านักการพิมพ์ ส านักสารสนเทศ 
 



๑๑ 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนา
องค์กร 
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5 ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคล่ือนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

10 ผลลัพธ์ - ส านักงานเลขานุการ ก.ร. 
(ผู้รายงาน) 
- ส านักบริหารงานกลาง    
- ส านักพัฒนาบุคลากร   
- ส านักสารสนเทศ   
- ส านักนโยบายและแผน 

- ส านักงานประธานสภา
ผู้แทนราษฎร  
- ส านักการคลังและ
งบประมาณ   
- ส านักการพิมพ์   
- ส านักรักษาความปลอดภัย  
- ส านักประชาสัมพันธ์  
- สถานีวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
- ส านักองค์กรรัฐสภาระหว่าง
ประเทศ 
- ส านักความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
- ส านักวิชาการ 
- ส านักการประชุม  
- ส านักกฎหมาย   
- ส านักรายงานการประชุม
และชวเลข 
-  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
- ส านักภาษาต่างประเทศ   
- ส านักงบประมาณของ
รัฐสภา   
- ส านักบริการทางการแพทย์
ประจ ารัฐสภา 
- กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภา



๑๒ 

 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก คุณลักษ
ณะของ
ตัวช้ีวัด 

เจ้าภาพหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

ผู้แทนราษฎร  
- กลุ่มตรวจสอบภายใน   
- กลุ่มงานประธานรัฐสภา  
- กลุ่มงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๖ ระดับความส าเร็จของการมี
นวัตกรรมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

5 ผลลัพธ์ - ส านักท่ีเป็นเจ้าของ
นวัตกรรม  (ผู้รายงาน) 

- ส านักนโยบายและแผน 

 

 



๑ 

แนวทางการพิจารณาให้คะแนนเชิงคุณภาพตัวชี้วัด 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

***************************** 

๑. เกณฑ์คุณภาพในด้านเวลา เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ส่วนราชการต้องด าเนินการหรือจัดส่งข้อมูล รายงานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดอย่างครบถ้วน โดยหากส่วนราชการ
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลหรือรายงานผลล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน จ านวน ๐.๐๕ คะแนน 
ต่อวันท าการ 

๒. เกณฑ์คุณภาพในด้านปริมาณ เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามเกณฑ์การให้คะแนน ส่วนราชการ 
ต้องด าเนินการให้ครบถ้วนตามขั้นตอน ส าหรับการให้คะแนนตามเกณฑ์เชิงปริมาณ (ร้อยละ หรือจ านวนผลส าเร็จ) ส่วนราชการ 
จะต้องแสดงเอกสารหลักฐานกระบวนการปฏิบัต ิที่มาของข้อมูลเชิงปริมาณ จ านวนข้อมูลเชิงปริมาณทั้งหมดที่จะน ามาค านวณ 
หาค่าร้อยละ การค านวณ ค่าผลคะแนนท่ีสอดคล้องกับกรอบการประเมิน 

๓. แนวทางการแปลผลการส ารวจความพึงพอใจที่ได้รับจากแบบสอบถามเป็นร้อยละความพึงพอใจ เพื่อให้
การแปลผลการส ารวจความพึงพอใจตามเกณฑ์การให้คะแนนเป็นไปตามมาตรฐาน  ส่วนราชการควรมีการแปลผล 
การส ารวจความพึงพอใจจากค่าเฉลี่ยของแบบสอบถาม เป็นร้อยละของความพึงพอใจที่สอดคล้องกับแนวทางที่เป็นมาตรฐาน 
เพื่อให้ผลที่ได้สะท้อนระดับความพึงพอใจท่ีแท้จริง ส าหรับน าไปปรับปรุงและพัฒนาส่วนราชการ โดยค านวณจาก 

ร้อยละเฉลีย่ความพึงพอใจ = ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากแบบสอบถาม  × 100 
 คะแนนเต็มจากแบบสอบถาม 

ตัวอย่าง ๑ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๕ (พึงพอใจมากที่สุด / พึงพอใจมาก / พึงพอใจปานกลาง / พึงพอใจ

น้อย /พึงพอใจน้อยท่ีสุด) หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๘ คะแนน 
ดังนั้นการค านวณร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการค านวณดังนี้ 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  4.38  × 100 = 87.60 
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ตัวอย่าง ๒ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๔ (พึงพอใจมากที่สุด / พึงพอใจมาก / พึงพอใจน้อย / พึงพอใจน้อยที่สุด) 

หน่วยงาน ก. มีผลการส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๓ คะแนน ดังนั้น การค านวณ 
ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจมีวิธีการค านวณดังนี้ 

ร้อยละเฉลีย่ความพึงพอใจ  =  3.73  × 100 = 93.25 
 4 

 เกณฑ์คุณภาพตัวชี้วัดในภาพรวม 

๑๓

Parliament
Rectangle



๒ 

ตัวอย่าง ๓ 
แบบส ารวจความพึงพอใจ คะแนนเต็ม ๑๐ (พึงพอใจมากที่สุด               พึงพอใจน้อยที่สุด) หน่วยงาน ก. มีผลการ

ส ารวจความพึงพอใจจากแบบสอบถามโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๘.๙๘๗ คะแนน ดังนั้น การค านวณร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ 
มีวิธีการค านวณดังนี้ 

ร้อยละเฉลี่ยความพึงพอใจ =  8.987  × 100 = 89.87 
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เมื่อท าการแปลผลการส ารวจความพึงพอใจที่ได้รับเป็นร้อยละความพึงพอใจเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จึงน าผลที่ได้มา
ท าการเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดไว้ในแต่ละตัวช้ีวัด ตัวอย่างเช่น 

ตัวอย่าง  ตัวช้ีวัดที ่x.x.x 
ร้อยละความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ ๘๗.๖๐ 
เกณฑ์การให้คะแนนก าหนดไว้ดังน้ี 

ดังนั้น คะแนนท่ีได้เท่ากับ ๓.๕๒ คะแนน ดังมีแนวทางการค านวณดังนี ้

 = 3 +     87.60 – 85  x 1    = 3.52 
 90 - 85 

ระดับคะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละความพึงพอใจ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ 

๑๔

Parliament
Highlight

Parliament
Rectangle



๑๕ 

 

มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๕๕ 

ตัวชี วัดที ่๑  ระดับความส้าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 

น ้าหนักร้อยละ ๕๕ 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑.๑   ระดับความสา้เร็จของการด้าเนนิการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเหน็และวิเคราะหผ์ลกระทบ  
    ที่อาจเกิดขึ นจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  วรรคสอง 

 น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

กรอบตัวชี วัด ผู้รับผิดชอบ 
โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร ์
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต ( Output)   
และผลลัพธ์ (Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
 -  ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก ส้านักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  ส ำนักกรรมำธกิำร ๓  ส ำนักกำรประชุม    

ตัวชี วัดที ่๑.๑  ระดับความส้าเร็จของการก้ากับ ติดตาม การด้าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     
 และกฎหมายอื่น ๆ  

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 



๑๖ 
 

  ส ำนักกฎหมำย ส ำนักวิชำกำร และส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

 

หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
                         ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย 

      ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง บัญญัติไว้ว่ำ “ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัด    
ให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ      
รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ ในกระบวนกำร
ตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำ     
ที่ก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำกฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบท    
ต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป” ตำมบทบัญญัติดังกล่ำวข้ำงต้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร     
ได้มีกำรด ำเนินกำรเตรียมกำรเพื่อรองรับเรื่องดังกล่ำว โดยท ำกำรศึกษำวิเครำะห์เจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญและกฎหมำย         
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นในกำรตรำกฎหมำย เพื่อก ำหนดกระบวนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำผังกระบวนงำน
(Work Flow)  เกี่ยวกับกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และจัดท ำกรอบแนวทำง
กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติ หลักเกณฑ์กำรด ำเนินงำนและผังกระบวนงำน (Work Flow) เกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็น      
ตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำร        
ตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำร            
สภำผู้แทนรำษฎร เพื่อก ำหนดรำยละเอียด ข้ันตอน และกระบวนงำนรวมทั้งกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงำนให้เกิด
ควำมชัดเจน ครบถ้วนและพร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในกำรรองรับสภำผู้แทนรำษฎรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยต่อไป  
  ดังนั้น เพื่อเป็นกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเสนอ
และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนรับฟัง 
ควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ขึ้น 
โดยมีหลักเกณฑ์ในกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนท่ีก ำหนดไว้ ดังนี ้
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑   มีแผนกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง 

  มีหลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อสนับสนุนด ำเนินงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและ
วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗       
วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และได้รับควำมเห็นชอบจำกเลขำธิกำร            
สภำผู้แทนรำษฎรเพื่อน ำไปปฏิบัติ 

  เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบ    
ที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๓  กำรด ำเนินกำร ก ำกับและติดตำมให้ถูกต้องตำมหลักเกณฑห์รือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำน  



๑๗ 

 

รับฟังควำมคิดเห็นและวเิครำะหผ์ลกระทบที่อำจเกดิขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญ                  
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕  รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง     
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อรับทรำบปัญหำและอุปสรรค  
ในกำรด ำเนินกำร ส ำหรับน ำมำประกอบในกำรปรับปรุง หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนดังกล่ำวต่อไป 

 
 

เง่ือนไข 
 ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี ้
 ผลผลิต 
 - หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ประธำนสภำก ำหนด รวมทั้งข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
 ผลลัพธ์ 

 ๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำ      

ร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๑ ฉบับ หรือร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยประชำชนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง จ ำนวน ๑ ฉบับ ที่ด ำเนินกำรถูกต้องตำมหลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 
 ๒. รำยงำนข้อมูลปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนรับฟัง    
ควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง                 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อน ำไปปรับปรุง หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๘ 

 

  ผังกระบวนงาน (Work Flow) ของร่างพระราชบัญญตัิที่เสนอโดยประชาชนผู้มีสทิธิเลือกตั ง 



๑๙ 
 

 
 

 
 
  

ผังกระบวนงาน (Work Flow) ของร่างพระราชบัญญตัิที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 



๒๐ 
 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑.๒   ระดับความส้าเร็จการด้าเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ 

      แห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 

                   น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

    

 
 

 
 
 

 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก  ส้านักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓   

 

หน่วยงานสนับสนนุ   - 
 

ค้าอธิบาย 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้  
“มำตรำ ๑๒๙ สภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำมีอ ำนำจเลือกสมำชิกของแต่ละสภำตั้งเป็นคณะกรรมำธิกำรสำมัญ   

และมีอ ำนำจเลือกบุคคลผู้เป็นสมำชิกหรือมิได้เป็นสมำชิก ตั้งเป็นคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ หรือคณะกรรมำธิกำรร่วมกันตำม
มำตรำ ๑๓๗ เพื่อกระท ำกิจกำร พิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงหรือศึกษำเรื่องใด ๆ และรำยงำนให้สภำทรำบตำมระยะเวลำ       
ที่สภำก ำหนด 

กำรกระท ำกิจกำร กำรสอบหำข้อเท็จจริง หรือกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่ง ต้องเป็นเรื่องที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของ
สภำ และหน้ำท่ีและอ ำนำจตำมที่ระบุไว้ในกำรตั้งคณะกรรมำธิกำรก็ดี ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรก็ดี ต้องไม่เป็น
เรื่องซ้ ำซ้อนกัน ในกรณีที่กำรกระท ำกิจกำร กำรสอบหำข้อเท็จจริงหรือกำรศึกษำในเรื่องใดมีควำมเกี่ยวข้องกัน ให้เป็นหน้ำที่
ของประธำนสภำที่จะต้องด ำเนินกำรให้คณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้องทุกชุดร่วมกันด ำเนินกำร 

ในกำรสอบหำข้อเท็จจริง คณะกรรมำธิกำรจะมอบอ ำนำจหรือมอบหมำยให้บุคคลหรือคณะบุคคลใดกระท ำกำรแทนมิได้ 
คณะกรรมำธิกำรตำมวรรคหนึ่งมีอ ำนำจเรียกเอกสำรจำกบุคคลใด หรือเรียกบุคคลใดมำแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดง

ควำมเห็นในกิจกำรที่กระท ำหรือในเรื่องที่พิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงหรือศึกษำอยู่นั้นได้ แต่กำรเรียกเช่นว่ำน้ันมิให้ใช้บังคับแก่
ผู้พิพำกษำหรือตุลำกำรที่ปฏิบัติตำมหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจในกระบวนวิธีพิจำรณำพิพำกษำอรรถคดี หรือกำรบริหำรงำนบุคคล
ของแต่ละศำล และมิให้ใช้บังคับแก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระในส่วนที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจโดยตรง    
ในแต่ละองค์กรตำมบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญหรือตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ แล้วแต่กรณี 

ให้เป็นหน้ำที่ของรัฐมนตรีที่รับผิดชอบในกิจกำรที่คณะกรรมำธิกำรสอบหำข้อเท็จจริงหรือศึกษำที่จะต้องสั่งกำรให้
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในสังกัดหรือในก ำกับ ให้ข้อเท็จจริง ส่งเอกสำร หรือแสดงควำมเห็นตำมที่คณะกรรมำธิกำรเรียก 

ให้สภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำเปิดเผยบันทึกกำรประชุม รำยงำนกำรด ำเนินกำร รำยงำนกำรสอบหำข้อเท็จจริง 
หรือรำยงำนกำรศึกษำ แล้วแต่กรณี ของคณะกรรมำธิกำรให้ประชำชนทรำบเว้นแต่สภำผู้แทนรำษฎรหรือวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี 
มีมติมิให้เปิดเผย 

เอกสิทธิ์ท่ีบัญญัติไว้ในมำตรำ ๑๒๔ ให้คุ้มครองถึงบุคคลผู้กระท ำหน้ำที่และผู้ปฏิบัติตำมค ำเรียกตำมมำตรำนี้ด้วย 

กรรมำธิกำรสำมัญซึ่งตั้งจำกผู้ซึ่งเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรทั้งหมด ต้องมีจ ำนวนตำมหรือใกล้เคียงกับอัตรำส่วน   
ของจ ำนวนสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรของแต่ละพรรคกำรเมืองที่มีอยู่ในสภำผู้แทนรำษฎร 



๒๑ 
 

ในระหว่ำงที่ยังไม่มีข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรตำมมำตรำ ๑๒๘ ให้ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้
ก ำหนดอัตรำส่วนตำมวรรคแปด”  

เมื่อพิจำรณำบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยดังกล่ำวข้ำงต้น พบว่ำหน้ำที่และอ ำนำจของ
คณะกรรมำธิกำรมีกำรปรับเปลี่ยนไปจำกเดิม โดยมำตรำ ๑๒๙ วรรคหก มีกำรก ำหนดให้สภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำเปิดเผย
บันทึกกำรประชุม รำยงำนกำรด ำเนินกำร รำยงำนกำรสอบหำข้อเท็จจริง หรือรำยงำนกำรศึกษำ แล้วแต่กรณีของคณะกรรมำธิกำร 
ให้ประชำชนทรำบเว้นแต่สภำผู้แทนรำษฎรหรือวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี มีมติมิให้เปิดเผย  ซึ่งเป็นบทบัญญัติที่ไม่เคยมีมำก่อน 
ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของ
คณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ให้มีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผล โดยจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบและมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งไม่เกิดผลกระทบต่อ  
กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำร ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎรตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผล ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
จึงเห็นควรให้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ ๑๒๙ ขึ้น โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ก ำหนดไว ้ดังนี ้

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบัติงำนกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ 

 แห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ ๑๒๙ 

 มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ    

แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อน ำไปปฏิบัติ 

 เผยแพรคู่่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธกิำร สภำผู้แทนรำษฎร            

ตำมรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙  

๓  กำรด ำเนินกำร ก ำกับและติดตำมให้ถูกต้องตำมคู่มือกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร       
สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙  

๕  รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ตำมรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบ         
เพื่อรับทรำบถึงปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรส ำหรับน ำมำปรับปรุงคู่มือกำรด ำเนินกำร       
เรื่องดังกล่ำวต่อไป   

 

เง่ือนไข 

 ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ผลผลิต 
 - คู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๑๒๙ ที่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขที่ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนด รวมทั้งข้อบังคับกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร 



๒๒ 

 

 ผลลัพธ์ 

 ๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ในกำรจัดท ำบันทึกกำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรด ำเนินกำร หรือรำยงำนกำรสอบหำข้อเท็จจริง หรือรำยงำนกำรศึกษำ ตำมรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ ถูกต้องตำมคู่มือกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ      
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙  
 ๒. รำยงำนข้อมูลปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินตำมคู่มือกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร        
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙  เพื่อน ำไปปรับปรุงคู่มือฯ ให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น  



๒๓ 

 

 



๒๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๒๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ                                      

เจา้ภาพหลกั  ส านกัการประชมุ  (ผูร้ายงาน) 

หนว่ยงานสนบัสนนุ  ส านักกฎหมาย 

ค้าอธิบาย 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วม         
ทำงกำรเมืองกำรปกครองของประชำชนในกระบวนกำรนิติบัญญัติ คือ กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย ตำมมำตรำ ๑๓๓ (๓)        
กำรเข้ำช่ือเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ ๒๕๖ และยังมีบทบัญญัติในหมวด ๖ 
แนวนโยบำยแห่งรัฐ มำตรำ ๗๗ ที่บัญญัติให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรตรำกฎหมำยด้วยกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็น  
เสนอข้อเสนอแนะต่อประเด็นกำรรับฟังควำมคิดเห็น หลักกำรของร่ำงพระรำชบัญญัติ หรือต่อตัวร่ำงพระรำชบัญญัติ  
ก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรตรำพระรำชบัญญัติอีกด้วย  

ในส่วนของวิธีกำรกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย กำรตรวจสอบ กำรประกำศและกำรร้องคัดค้ำนนั้นรัฐธรรมนูญ      
แห่งรำชอำณำจักรไทยบัญญัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย ซึ่งในปัจจุบันมี พระรำชบัญญัติ 
ว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ แม้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ เป็นพระรำชบัญญัติที่ออกตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ซึ่งยังมีผลใช้บังคับอยู่ แต่ในส่วนบทบัญญัติใดที่มีควำมขัดหรือแย้งหรือไม่สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยบทบัญญัตินั้นก็ไม่อำจใช้บังคับได้ ทั้งนี้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
ฉบับปัจจุบันมีหลักกำรอันส ำคัญประกำรหนึ่ง คือ กำรรองรับสิทธิของประชำชนแม้ในเรื่องนั้นยังไม่มีบทบัญญัติกฎหมำย 
มำรองรับแต่ประชำชนสำมำรถใช้สิทธินั้นได้ทันทีเมื่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยมีผลใช้บังคับ โดยถือว่ำกำรมีสิทธิ 
และเสรีภำพเป็นหลัก กำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพเป็นข้อยกเว้น 

นอกจำกน้ีตำมแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ผลอันพึงประสงค์ที่ ๖ ข้อ ๔ ก ำหนดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชน
ในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย โดยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดให้มีกลไก  
เพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบภำรกิจช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์หรือ 
ให้ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งร่วมเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย กำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและหน่วยงำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จำกกำรเสนอร่ำงกฎหมำย จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ควำมจ ำเป็นในกำรตรำกฎหมำย 

 
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย สำมำรถจ ำแนกกิจกรรมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องด ำเนินกำร        
ให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี ้

 

ตัวชี วัดที ่๑.๒  ระดับความส้าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร 
  ราชการแผ่นดิน : การด้าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

 
น ้าหนักร้อยละ ๕ 



๒๖ 
 

 
 
 
 

ภารกิจ กฎหมาย 
กฎระเบียบ 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
กำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย 

๑. พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอ
กฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑. ประธำนรัฐสภำต้องวินิจฉัยหลกักำรของ     
ร่ำงพระรำชบญัญัตภิำยใน ๑๕ วนั 
๒. กำรตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยภำยใน ๔๕ วัน  
๓. กำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ         
ร่ำงพระรำชบญัญัติ กรณผีู้รเิริ่มเสนอกฎหมำย     
มีควำมประสงค ์

๒. แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ๑. กำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ        
ร่ำงพระรำชบญัญัต ิ
๒. กำรรบัฟังควำมคิดเห็นของประชำชนหรือ
หน่วยงำนท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
จำกกำรเสนอร่ำงกฎหมำย และกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรรับฟัง 
๓. กำรจดัท ำรำยงำนวิเครำะห์ควำมจ ำเป็น       
ในกำรตรำกฎหมำย 
๔. กำรเปดิเผยผลกำรรับฟังและผลกำรวิเครำะห์
ต่อประชำชน 

 
 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

กระบวนงานที่เกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด้าเนินการเกี่ยวกับ        
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

พระราชบัญญัติว่าด้วย 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
 

การวินิจฉัยหลักการของ          
ร่างพระราชบัญญัติ           
ภายใน ๑๕ วัน 

การตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายภายใน ๔๕ วัน 

การช่วยเหลือประชาชนในการ
จัดท้าร่างพระราชบัญญัติ 

การช่วยเหลือประชาชนในการ
จัดท้าร่างพระราชบัญญัติ 
 
การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือหน่วยงาน 
ทีผู่้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย
จากการเสนอร่างกฎหมาย และ
การจัดท้ารายงานผลการรับฟัง 

การจัดท้ารายงานวิเคราะห์  
ความจ้าเป็นในการตรากฎหมาย 
 
การเปิดเผยผลการรับฟังและ   
ผลการวิเคราะห์ต่อประชาชน 
 



๒๘ 

 

 

ดังนั้น กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนท่ีเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยจึงต้องมีควำมถูกต้องครบถ้วน ทันก ำหนด
ระยะเวลำ และกิจกรรมที่กฎหมำยและแผนปฏิรูปประเทศก ำหนดไว้ เป็นภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร    
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีควำมท้ำทำยทั้งด้ำนกรอบระยะเวลำและควำมครบถ้วนของภำรกิจเมื่อเทียบกับบุคลำกรจ ำนวน ๑๒ คน       
ที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ที่ต้องด ำเนินกำรให้ถูกต้องครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนดและสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับผู้รับบริกำร         
คือประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งท่ีเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 

จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ และกำรควบคุมกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน : กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติ 
ว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏริูปประเทศด้ำนกฎหมำย  
ซึ่งประกอบด้วย คู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
ของประชำชน ระบบตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรด ำเนินกำร แนวทำงกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจของผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย ทั้งนี้ แผนดังกล่ำว ต้องได้รับควำมเห็นชอบ 
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
ของประชำชนตำมพระรำชบัญญตัวิ่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผน
ปฏิรูปประเทศดำ้นกฎหมำย ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย มีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรที่เกีย่วกับ 
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย โดย 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ไดค้ะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ไดค้ะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ไดค้ะแนน ๐.๘๐ คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ไดค้ะแนน ๐.๙๐ คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ไดค้ะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของ
ประชำชนตำมพระรำชบญัญัติว่ำดว้ยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏริูป
ประเทศด้ำนกฎหมำยเสนอหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 

 
 
 
 



๒๙ 
 

รายละเอียดการด้าเนินงาน  
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีควำมถูกต้องครบถ้วนและ

เป็นไปตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนจึงก ำหนดรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑  
 จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วย        
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย 

 สร้ำงระบบตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรด ำเนินกำรในแตล่ะกจิกรรม (Quality Control : QC) 
 กิจกรรมที่ ๒  
 จัดท ำแนวทำงประเมินควำมพึงพอใจของผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๒ – ๔ (๑ มกราคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑  
 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยให้เป็นไปตำมคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำร และร่ำงพระรำชบัญญัติ       
ทุกฉบับที่เสนอต้องมีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรด ำเนินกำรในแต่ละกิจกรรม (QC) เฉพำะร่ำงพระรำชบัญญัติที่ริเริ่ม
เสนอตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๒  
 กิจกรรมที่ ๒ 
 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนแต่ละร่ำงพระรำชบัญญัติ พร้อมท้ังสภำพปัญหำ อุปสรรค  
 กิจกรรมที่ ๓ 
 วัดควำมพึงพอใจจำกผู้รับบริกำร คือ ผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
  เจ้าภาพหลัก  ส้านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
     ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
     ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
     ส ำนักกฎหมำย ส ำนักสำรสนเทศ 
     ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
  หน่วยงานสนับสนนุ - 
 
ค้าอธิบาย  
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไป
ของสภำผู้แทนรำษฎรและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ได้ก ำหนด          
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ  ในแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น SMART Parliament เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนให้บรรลุตำม
วิสัยทัศน์ “ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament” ส ำหรับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ     
ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของวุฒิสภำ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
สถำบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ               
ในแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๑ 
ยกระดับกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ และแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔ พัฒนำขีดควำมสำมำรถขององค์กรให้มี              
ขีดสมรรถนะสูงเพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำสู่วิสัยทัศน์ 
 ทั้งนี้ ทั้งสองส่วนรำชกำรมีภำรกิจในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนด โดยกำร
สนับสนุนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส่วนรำชกำรให้มีฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยตำมภำรกิจงำน        
มีกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยเข้ำด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตำมกระบวนกำร       
นิติบัญญัติ ทั้งภำยในส่วนรำชกำรและระหว่ำงท้ังสองส่วนรำชกำร 
 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส ำนักงำนเข้ำด้วยกัน เพื่อเป็นศูนย์กลำงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยด้ำนนิติบัญญัติ
ที่ถูกต้อง ทันสมัย เข้ำถึงได้ง่ำย และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังนี ้
 ๑. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อให้มีกำรบูรณำกำร 
เช่ือมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนำคต เพื่อก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล กำรบูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลเพื่อให้
สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
 ๒. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูล กำรเช่ือมโยงระบบต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรและกฎหมำยให้มี
ประสิทธิภำพ ควรก ำหนดแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยใช้ระยะเวลำ

ตัวชี วัดที ่๑.๓  ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 



๓๑ 
 

กำรด ำเนินกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ        
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
 
  ๑) กำรศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติของ
แต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อจะน ำมำบูรณำกำรหรือเช่ือมโยงฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  ๒) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรขับเคลื่อนในกำรรำยงำนข้อมูลจำกฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ของแต่ละ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๓) มีกำรจัดท ำคู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนเจ้ำของข้อมูล เพื่อให้กำรน ำเข้ำข้อมูลมีรูปแบบ
แนวทำงที่สอดคล้องกัน และมีคู่มือกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ และผู้รับบริกำรอื่น ๆ  
(บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน) สำมำรถเข้ำถึงฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
  ๔) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของแต่ละปีงบประมำณได้อย่ำงชัดเจน รวมทั้งก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์
ของแต่ละปีงบประมำณตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแต่ละปีงบประมำณ
โดยเป้ำหมำยสุดท้ำย คือ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลกลำงเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติที่มีประสิทธิภำพ 
และสำมำรถเป็นแหล่งอ้ำงอิงด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
 
 

แผนภาพแสดง Roadmap 
การจัดท้าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

เง่ือนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. ต้องได้รับกำรสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องในด้ำนนโยบำยและแผน งบประมำณ 
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร และบุคลำกร 
 ๓. ร่ำงพระรำชบัญญัติที่น ำเข้ำฐำนข้อมูลต้องเป็นร่ำงพระรำชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่  
กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
 
 
  



๓๓ 

 

การด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ไว้ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ ์
๑. รวบรวมข้อมลูและบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 
๒. ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมลู
ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ 
๓. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

๑. รำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล
และฐำนข้อมลูที่ส ำคญัและจ ำเป็นต่อ
กำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบญัญัต ิ
๒. แผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร
และกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง)  
๓. แผนปฏิบัติกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลู
วิชำกำรและกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕. รำยงำนผลควำมพึงพอใจต่อ 
กำรใช้งำนฐำนข้อมูลวิชำกำร           
และกฎหมำย 
 

- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวม
ข้อมูลและบูรณำกำรฐำนข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำยเพื่อสนับสนนุ
กระบวนกำรนติิบัญญัต ิ
 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บรรลุตำมเป้ำหมำย และมีผลผลิต ผลลัพธ์ตำมที่      
ก ำหนดไว้ จึงก ำหนดแผนงำนกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยไว้ ดังนี้ 
 ๑.  นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 
  ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศในรูป แบบดิจิทัล             
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งมีกำรจัดเก็บเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงเป็นระบบ และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ส่วนรำชกำร และประชำชนท่ัวไป 
  กระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง กระบวนกำรหรือข้ันตอนในกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำย เริ่มตั้งแต่กำรเสนอ
ร่ำงกฎหมำยเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำจนถึงประกำศใช้เป็นกฎหมำย 
 ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง สำรสนเทศที่น ำเสนอประเด็นทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำร         
นิติบัญญัติ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นผลมำจำกกำรศึกษำ ค้นคว้ำ และวิเครำะห์ อย่ำงเป็นระบบตำมหลักวิชำกำร และสนับสนุน 
กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ  
 ๒. ขอบเขตข้อมูลที่จะน้าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๑) ร่ำงพระรำชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
 ๒) ร่ำงพระรำชบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ ว่ำด้วยกำรปฏิรูป
ประเทศท่ีบรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
 ๓) พระรำชก ำหนดที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
เกณฑ์การให้คะแนน 



๓๔ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑    ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 

 มีแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกำรจัดท ำฐำนข้อมลู กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบ    
และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรใหเ้กิดขึ้นในปีงบประมำณ          
พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 

         -  ปรับปรุงและเชื่อมโยงข้อมูลในฐำนข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
        - รำยละเอียดของข้อมลูในฐำนข้อมลูมีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมยั  
        - เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย  

ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมท่ีระบุไว้ตำมแผนปฏิบัติกำร 

บูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๐ 

๕    ด ำเนินกำรบรรลผุลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอ้ยละ ๙๐  

   จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปญัหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยรำยงำนดังกลำ่วผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกีย่วข้องและหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมล ำดับ  

   จัดท ำรำยงำนผลกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 

   จัดท ำรำยงำนส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

 
เง่ือนไข 
 ๑.  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒.  ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่จัดท ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะมีกำรพัฒนำต่อยอด กรณีมีข้อมูล        
ที่ได้รับอนุญำตจำกหน่วยงำนผู้รับผิดชอบให้เผยแพร่เพิ่มเติม โดยต้องมีกำรน ำข้อมูลนั้นเข้ำสู่ฐำนข้อมูล เพื่อควำมสมบูรณ์     
ของฐำนข้อมูล 
 ๓.  มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๔.  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบผล
กำรด ำเนินกำร รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำให้กำรด ำเนินกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 ๕.  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อรับทรำบผลกำร
ด ำเนินกำร 



๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

เจา้ภาพหลกั  ส านกัสารสนเทศ  (ผูร้ายงาน) 

หนว่ยงานสนบัสนนุ  ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักพัฒนาบุคลากร  
  ส านักการคลังและงบประมาณ  ส านักรักษาความปลอดภยั  ส านักประชาสมัพันธ์ 
   สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  ส านักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ  
  ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  ส านักวิชาการ  ส านักการประชุม  
  ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓ 
 ส านักภาษาต่างประเทศ  กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

ค าอธบิาย 
 ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้าสู่  
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคที่มีการสร้างสรรค์ความรู้ และน าความรู้มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน     
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม นอกจากนั้นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะเทคโนโลยี 
ด้านอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่           
และเครือข่ายสังคม (Social Network) ท าให้ทั่วโลกก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ความเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ได้ส่งผลกระทบอย่างมากกับหลายองค์กร  
ซึ่งต้องปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ด้วยการสร้างบุคลากรและองค์ความรู้ต่าง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เป็นตัวขับเคลื่อน ในการนี้มีนโยบายส าคัญในระดับชาติ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี , นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ และหน่วยงาน
ระดับกระทรวงหลายหน่วยงานต่างสนองนโยบายเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว  

 ด้วยภำรกิจหลักของรัฐสภำซึ่งมีหน้ำท่ีสนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เหมำะสมจึงถือเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่   และอ ำนวย   
ควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 
ประชำชนทั่วไป และหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำสำมำรถรองรับ 
กำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของรัฐสภำ ซึ่งครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย 

 

 

 

 
  

ตัวชี วัดที ่๑.๔  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament)  
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

 



๓๖ 
 

แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

 

 
 มิติท่ี ๑ การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัย    
 กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกมีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบัน
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร
ในกำรออกแบบและพัฒนำระบบให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ือมโยงข้อมูล       
ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมนั้น ตั้งแต่ก่อนกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุม เพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ  
และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์ Smart Device ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ทุกที่ ทุกเวลำ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 มิติท่ี ๒ การพัฒนา บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ กำรบูรณำกำร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมำะสมกับกระบวนกำรท ำงำน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ร่วมกันผลักดันกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล 
(Digital Parliament)   ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรจัดท ำรำยงำน  
กำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพและใบหน้ำ (Image and Facial Recognition) เทคโนโลยีสมำร์ทกำร์ด RFID และ 
Biometric เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย และรองรับกระบวนงำนด้ำนกำรประชุม เทคโนโลยี         
กำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล (Big Data) เพื่อรองรับกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ    
และกำรงบประมำณ เทคโนโลยี กำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไขเอกสำรร่วมกัน เป็นต้น 



๓๗ 

 

 
 มิติท่ี ๓ การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 
 กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพกำรให้บริกำร   
และเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนรวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนที่ส ำคัญส ำหรับแนวคิดกำรออกแบบรัฐสภำดิจิทัล 
(Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ทันสมัย น่ำเช่ือถือ
และเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล และบริกำรได้อย่ำง
สะดวกรวดเร็ว 

 มิติท่ี ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนรวมถึง
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ในกำรเข้ำถึงข้อมูลและบริกำรของรัฐสภำ โดยต้องมีควำมมั่นคงปลอดภัย ตำมมำตรฐำนและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

 มิติท่ี ๕ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) ให้แก่บุคลำกรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสือ่สำรในกำรปฏบิัติงำน ให้ตระหนักรู้ถึงกำรปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีกำรท ำงำน โดยมีควำมพร้อม
ทั้งด้ำนกรอบควำมคิด และทักษะด้ำนดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้ง
มีควำมรู้เท่ำทัน และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  และกำรท ำงำนร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
น ำไปสู่กำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ  

 การด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 การก าหนดแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และการด าเนินการ
ที่ผ่านมา 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นส่วนราชการในสังกัด รัฐสภา     
โดยแต่ละส่วนราชการมีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรับผิดชอบงานด้านการพัฒนา และบริหาร
จัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและระบบสารสนเทศ โดยรัฐสภามีการกระจายงบประมาณให้ส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้บริหารจัดการเอง ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของการพัฒนา
ด้านดิจิทัล รัฐสภาจึงมีการจัดท าแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้นเพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของทั้งสองส่วนราชการ ที่สามารถใช้ในการติดตาม
ประเมินผล หรือให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาฯ ก าหนดทิศทาง         
การพัฒนาเป็นดังน้ี 



๓๘ 

 

 

 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 การด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
-๒๕๖๕) ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament  ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีการด าเนินการที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบและบูรณาการฐานข้อมูลมุ่งสู่การเป็น Digital Parliament มีการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย 
 ๑. การพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (โครงการต่อเนื่อง ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓) 
ประกอบด้วย 
  (๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
  (๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
  (๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
  (๔) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  (๕) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
  (๖) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
  (๗) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
  (๘) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 
  (๙) ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
  (๑๐) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 
 
 
  



๓๙ 
 

 ๒. การบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๓. การบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร     
กับหน่วยงานอื่น ประกอบด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และระบบความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ        
การสื่อสารให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑. การทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนา Digital Parliament ของรัฐสภา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
  ๒. การจัดท าแผนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๓. การจัดท าแผนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา Digital Parliament ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๔. แผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของรัฐสภา ระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕)  
  ๕. การจัดท านโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา และแนวปฏิบัติการรักษา    
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของรัฐสภา 
  ๖. แผนการส ารองข้อมูลรัฐสภา (Back up Plan) 
  ๗. กำรโอนย้ำยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ (ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย       
และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์) 
  ๘. งำนระบบโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (โครงการ
ต่อเนื่อง ป ี๒๕๖๒ – ๒๕๖๓) 

งานประกอบอาคารด้านระบบ 
  (๑) ระบบ IP-TV Application  

   (๒) ระบบถ่ายทอดสด (Live Broadcast) 
งานจัดสร้างศูนย์ข้อมูลหลัก,NOC,SOC 
  (๓) ระบบของศูนย์ข้อมูลหลัก (Main Data Center) 
 (๔) ระบบของศูนย์ปฏิบตัิการเครอืข่าย (Network Operation Center : NOC) 
งานเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและซอฟต์แวรส์นับสนุน 
  (๕) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและซอฟต์แวรส์นับสนุน 
งานระบบเครือข่ายสื่อสาร 
  (๖) ระบบเครือข่ายสื่อสาร แบบสาย (Wire Network) 
 (๗) ระบบเครือข่ายสื่อสาร แบบไรส้าย (Wireless Network) 
 (๘) ระบบโทรศัพท์ IP Phone 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกรัฐสภา และบุคคลในวงงานรัฐสภามีความรู้ความสามารถ  
และทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
  ๑. โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
  ๒. การจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ความรู้ ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง “การป้องกันภาวะ
ซึมเศร้าส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทัล” และ “การประยุกต์ใช้แชตบอตในหน่วยงานภาครัฐ” รวมทั้ง    
การจัดการอบรมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับข้าราชการในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร  

๓. การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัย (Information Security Awareness)   
แก่บุคลากรด้านสารสนเทศของรัฐสภา ซึ่งมีรายละเอียดหลักสูตร ประกอบด้วย พื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ การรู้เท่าทันภัย
คุกคามทางคอมพิวเตอร์ และการป้องกันความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์เบื้องต้น 



๔๐ 
 

๔. การด าเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อความรู้เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ           
แก่บุคลากรของรัฐสภา โดยผ่านช่องทาง Easy web ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๕. การจัดท าแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -
๒๕๖๕ และแผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 แนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้ำหมำย 
ตำมที่ก ำหนดนั้น กำรด ำเนินงำนจะมีกำรก ำกับ ควบคุม และเร่งรัดกำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมกรอบแนวทำงที่ก ำหนด      
โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และผู้บริหำร       
ที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส่วนรำชกำร ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ซึ่งท้ังสองส่วนรำชกำรใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อให้ระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำร  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รับข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย ตรงกับ  
ควำมต้องกำร มีโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำที่มีประสิทธิภำพ และมีควำมมั่นคง
ปลอดภัย เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และสมำชิกรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำรู้เท่ำทัน สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์  
 จำกกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกำรด ำเนินงำน    
เพื่อวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ทั้งสองส่วนรำชกำรจึงได้พิจำรณำ
จำกทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของ
รัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นกำรวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศส ำหรับ 
กำรบริหำรกำรประชุมรัฐสภำเพื่อรองรับกำรใช้งำนของทั้งสองส่วนรำชกำรในอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ กำรด ำเนินกำร  
ตำมแผนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ และกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ตัวช้ีวัดที ่๑.๔.๑ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อรองรับ
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม ่

๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๔.๒ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและ 
ระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม ่

๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๔.๓ กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) ของข้ำรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภำดจิิทัล (Digital Parliament) 

๕ ๑  ๓  ๕ 

 
  



๔๑ 
 

 ตัวชี วัดที ่๑.๔.๑ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
 

น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 
 
 
 

   

ค้าอธิบาย 
 ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำ
ระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament เพื่อให้ระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยง
และบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รับข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันสมัย ตรงกับควำมต้องกำร มีควำมพร้อมรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสำรสนเทศที่จะเกิดขึ้น                  
ที่มีผลกระทบต่อองค์กร รวมทั้งรองรับกับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ และสนับสนุนข้อมูลสำรสนเทศของกระบวนกำรนิ ติบัญญัติ        
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมทันสมัย และสอดคล้องกับแนวนโยบำยของรัฐสภำ  จึงได้ก ำหนดกำรวัดระดับควำมส ำเร็จ      
ของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนที่ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓      
และเป็นกิจกรรมที่มีกำรด ำเนินต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ ๒๕๖๒ ที่มีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ รวม ๑๐ ระบบ 
ประกอบด้วย  
  (๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
  (๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
  (๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
  (๔) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภาระหว่างประเทศ 
  (๕) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
  (๖) ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
  (๗) ระบบบริหารจัดการไฟล์อัจฉริยะ 
  (๘) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภา 
  (๙) ระบบจัดการข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 
  (๑๐) ระบบเผยแพร่ข้อมูลการประชุมรัฐสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภา       
แห่งใหม ่ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

๒  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  

๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

๕  น าระบบสารสนเทศท่ีมีการพัฒนาไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน          
และความสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ จ านวน ๕ ระบบงาน 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานการและปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับ 
อาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เสนอต่อหวัหน้าส่วนราชการ 

 

เงื่อนไข :  ประเมินผลการด าเนินงานเชิงปริมาณโดยวัดผลผลิตจ านวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ จ านวน ๑๐ ระบบ และ
การวัดเชิงคุณภาพ โดยน าระบบสารสนเทศที่มีการพัฒนาไปใช้ปฏิบัติงาน เพื่อวัดผลลัพธ์จ านวน ๕ ระบบงาน  
ประกอบด้วย 
๑) ระบบบริหารจัดการห้องประชุมอัจฉริยะ 
๒) ระบบบริหารจัดการเอกสารการประชุมดิจิทัล 
๓) ระบบบริหารการประชุมรัฐสภา 
๔) ระบบบริหารจัดการบัตรรัฐสภา 
๕) ระบบบริหารข้อมูลป้ายประกาศดิจิทัล 

 
  



๔๓ 

 

 ตัวชี วัดที ่๑.๔.๒ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

  
 
 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย 
 รัฐสภำได้น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำเป็นเครื่องมือในกำรให้บริกำรและกำรปฏิบัติงำน  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศอย่ำงแพร่หลำยและต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นช่องทำงในกำร
ด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข่ำวสำร ข้อมูล รวมไปถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลทั้งในด้ำนข่ำวสำร     
ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งจำกกำรให้บริกำรในรูปแบบดังกล่ำวนับว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในปัจจุบันและอนำคต    
ในกำรพัฒนำระบบดังกล่ำวข้ำงต้นมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เพื่อให้มีประสิทธิภำพ และต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภัย 
และลดควำมเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์             
ซึ่งแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล   ซึ่งมุ่งเน้นเรื่องระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้ผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นกับควำมปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
 ดังนั้น เพื่อให้ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำรสำมำรถให้บริกำรและรองรับกำรปฏิบัติงำนได้โดยไม่ต้องหยุด
ให้บริกำรระบบสำรสนเทศ สำมำรถให้บริกำรระบบสำรสนเทศและระบบเครือข่ำยได้อย่ำงต่อเนื่อง มั่นคงและมีเสถียรภำพ     
โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำร ประกอบด้วย 
 ๑. แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศของรัฐสภำ (IT Risk Management Plan)  

๒. แผนต่อเนื่องกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ 
๓. ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (ระบบควำมมั่นคงปลอดภัย)  

ประกอบด้วย 
 ๑) ระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Security)  
 ๒) ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management)  
 ๓) Network Operating Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติกำรเครือข่ำย 
 ๔) Security Operating Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติกำรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยทำงคอมพิวเตอร์ 
๔. กำรประเมินเพื่อหำช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ  

 
  

 

 



๔๔ 

 

 ตัวชี วัดที ่๑.๔.๓   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการ 
              สังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทลั (Digital Parliament) 

น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบความมั่นคง
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 

๒  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐  

๓  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐   

๔  ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ 
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๐๐  

๕  รายงานสรุปผลการด าเนินงานการและปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
ความมั่นคงปลอดภัย ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ เสนอต่อ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
ค้าอธิบาย 
 ด้วยยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี นโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ ทีมุ่่งเน้นให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรให้บริกำร
ภำครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งหน่วยรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำสนับสนุนและพัฒนำกระบวนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ขององค์กร และ   
ในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็น SMART Parliament ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำ Digital Parliament      
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำน
รัฐสภำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ      
ในกลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลยุทธ์ ๓.๓ 
ส่งเสริม สนับสนุน บุคลำกรให้มีกำรศึกษำวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำรและประชำชน รวมถึงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุน



๔๕ 

 

ภำรกิจด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลยุทธ์ที่ ๒ น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรก ำลังคนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำท ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำในกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนฯ เพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำก ำลังคนให้ตระหนักรู้ถึง 
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีกำรท ำงำนภำครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่กำรเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ 
โดยมีควำมพร้อมทั้งด้ำนกรอบควำมคิด และทักษะดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์ กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำซึ่งคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร. ระบบงำนและอัตรำก ำลัง ) ได้พิจำรณำ 
และมีมติให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแบ่งกลุ่มบุคลำกรเพื่อพัฒนำทักษะ ออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหำร  
๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนโยบำยและวิชำกำร ๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัลและ ๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ซึ่งแนวทำง 
กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ได้ก ำหนดกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดรัฐสภำ ดังนี้  
 กลุ่มที่ ๑  กลุ่มผู้บริหำร ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รองเลขำธิกำร ที่ปรึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำร โดยจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำร (Digital Leadership) เพื่อมุ่งเน้นกำรเป็นผู้น ำ
องค์กรดิจิทัล กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม สนับสนุน 
ผลักดัน กำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ  
 กลุ่มที่ ๒  กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนโยบำยและวิชำกำร ได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติและด ำรงต ำแหน่งด้ำนวิชำกำร ยกเว้น
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ โดยจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรวิเครำะห์และกำรใช้เครื่องมือด้ำนดิจิทัลหรือแอปพลิเคช่ันส ำหรับ
กำรสนับสนุนกำรตัดสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนงำน มำตรฐำน แนวทำง หรือกำรจัดบริกำรขององค์กร มีควำมเข้ำใจ
กระบวนงำนและสำมำรถปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 กลุ่มที่ ๓  กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัล  ได้แก่ ผู้ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ เจ้ำพนักงำน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และเจ้ำหน้ำที่งำนคอมพิวเตอร์ทั่วไป โดยจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 
เฉพำะด้ำนดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีขององค์กร กำรเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสม  
กำรสร้ำงสรรค์ กำรออกแบบ ระบบอัจฉริยะให้หน่วยงำน (Automated Public Service) บ ำรุงรักษำระบบให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย 
มีเสถียรภำพ พร้อมใช้งำนเสมอ รวมทั้งกำรพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
 กลุ่มที่ ๔  กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ได้แก่ ผู้ด ำรงต ำแหน่งนอกเหนือจำกกลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่ ๒ และกลุ่มที่ ๓ โดยจัดท ำ
หลักสูตรมุ่งเน้นกำรพัฒนำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อมุ่งเน้นให้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบกำรให้บริกำร กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสำมำรถใช้ประโยชน์จำก
เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพื่อพัฒนำตนเองและผู้อื่นอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 



๔๖ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 

 ประเมินผลก่อนและหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลัของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
๕  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑๐๐ 

 ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรปฏิบตัิงำนภำยหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัล      
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ         
ที่ก ำหนด ได้แก่ ผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้
ส่วนรำชกำร 
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ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก     กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                       (ผู้รายงาน) 
                        ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
   ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักสำรสนเทศ  
      ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
      ส ำนักประชำสมัพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทศัน์รัฐสภำ 

ค้าอธิบาย 
 ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ร่วมกันจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกกำรปฏิบัติหน้ำที่         
ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และได้ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง ๆ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมำ 
โดยมีองค์ประกอบหลักของตัวช้ีวัดตำมระบบงำนสี่ด้ำน คือ ด้ำนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน          
ด้ำนงำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำย ด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน และด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรที่ปฏิบัติงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียน โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้น ำเอำผลลัพธ์ของกำรท ำงำนร่วมกันทั้งในรูปแบบแผนงำน/โครงกำร/
งำน/กิจกรรมตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน และมิติยุทธศำสตร์ของอำเซียน ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น โดยมุ่งเน้น
กำรถ่ำยทอดกรอบนโยบำยจำกคณะกรรมกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรท ำงำนที่มี
ข้ำรำชกำรรัฐสภำของทั้งสองส่วนรำชกำรอย่ำงน้อย ๔ สำยงำนมำร่วมกันขับเคลื่อน ทั้งสำยงำนวิทยำกำร นิติกำร  
นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผ่ำนกลไกกำรท ำงำน ในรูปแบบของคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 
ตลอดจนมุ่งเน้นกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกัน ทั้งประเด็นครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function)  
ตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญ 
ของอำเซียน (ASEAN Agenda)  

      โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ร่วมมือกับส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ 
ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ร่วมกัน
ขับเคลื่อนวำระที่รัฐสภำไทยเป็นประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ซึ่ งกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ นี้  
ได้ขับเคลื่อนวำระส ำคัญ คือ กำรผลักดัน ให้ประชำคมอำเซียนเข้มแข็ง และมีนวัตกรรมภำยใต้กำรพึ่งพำกัน ร่วมมือกัน  
เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เช่ือมโยงกำรสื่อสำร เศรษฐกิจ เข้ำด้วยกัน โดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำงภำยใต้ วัฒนธรรม 

ตัวชี วัดที่ ๑.๕    ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา     
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



๔๘ 

 

ที่หลำกหลำยในภูมิภำค มีกำรปฏิรูปกฎหมำย ให้มีควำมสอดคล้องกันในประชำคม และพร้อมรับมือกับภัยพิบัติที่เกิดขึ้น  
ในภูมิภำค ตลอดจนกำรเพิ่มขึ้นของขั้วมหำอ ำนำจที่ส่งผลกระทบต่อควำมก้ำวหน้ำของอำเซียน ภำยใต้แนวคิด “นิติบัญญัติ
ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล เพื่อประชาคมที่ยั่งยืน” (Advancing Parliamentary Partnership for Sustainable Community)  

 
                     ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรกำรประชุมระหว่ำงสมัชชำรัฐสภำ
อำเซียนกับประเทศผู้สังเกตกำรณ์ ในกำรหำรือกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ของแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกฎระเบียบ ( Good 
Regulatory Practices: GRP) โดยได้น ำระบบงำนทั้ง ๔ ด้ำนสู่กำรปฏิบัติจริง โดยกำรสนับสนุนสมำชิกรัฐสภำในฐำนะ        
คณะผู้แทนไทย และประธำนกำรประชุมกับประเทศผู้เกตกำรณ์ ทั้งกำรน ำข้อมูลด้ำนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์             
ด้ำนประชำคมอำเซียน งำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำย กำรท ำงำนกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน และด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียน โดยมีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ จำกกำรน ำสำรสนเทศทั้ง ๔ ด้ำนไปสู่กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ก่อน – ระหว่ำงและหลังกำรประชุม กำรจัดท ำเอกสำรแนวคิดกำรประชุม (Concept Paper) กำรยกร่ำงถ้อยแถลง 
แสดงจุดยืนของรัฐสภำไทย (Thailand Positioning) และเอกสำรบันทึกกำรประชุมแต่ละประเทศ กำรยกร่ำงถ้อยแถลง 
ของผู้แทนไทย เป็นต้น  

                 อนึ่ง เมื่อกำรประชุมแล้วเสร็จ ยังมีภำรกิจที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรต่อเนื่อง คือ 
สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของรัฐสภำไทย เพื่อน ำข้อมติกำรประชุมใหญ่สมชัชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งท่ี ๔๐ ณ กรุงเทพฯ มำปฏิบัติ 
ทั้งข้อมติด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม ด้ำนสตรี ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพของ AIPA ด้ำนปฏิสัมพันธ์กับภำค
ประชำชน      ด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำง AIPA กับประเทศผู้สังเกตกำรณ์ และมิตรประเทศของ AIPA ที่ให้ควำมสนใจในกำร
แก้ไขปัญหำร่วมกัน ตำมข้อมติ (Resolution) ทุกด้ำนดังกล่ำวที่ปรำกฏในกำรแสดงเจตนำรมณ์ร่วมกันในแถลงกำรณ์ร่วม 
(Joint Communique) ที่แต่ละประเทศจะน ำข้อมติที่ได้จำกกำรประชุมไปปฏิบัติตำมและปรับใช้ภำยในประเทศของตน และ
ขับเคลื่อนต่อเนื่องถึงกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งท่ี ๔๑ ที่เวียดนำมเป็นอย่ำงน้อย 

     ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
จะได้ร่วมกับศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้รัฐสภำไทย 
ในกำรติดตำมแต่ละประเทศจะน ำข้อมติกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน และผลกำรประชุมกับประเทศผู้สังเกตกำรณ์
ในกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ ที่ได้เห็นชอบร่วมกันไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่ำนกลไก และระบบงำน
ข้ำงต้น ซึ่งได้ก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ก ำหนด
รำยละเอียดกำรขับเคลื่อน และกำรติดตำมประเมินผลในตัวช้ีวัดต่ำงๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



ตัวชี วัดที่ ๑.๕.๑     ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ      
    พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรดำ้นประชำคมอำเซยีนของส่วนรำชกำรสังกัดรฐัสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำรครั้งแรก
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับกับกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสั งกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะ      
ในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งกำรมุ่งเน้น
กำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จะมีผลลัพธ์ที่สำมำรถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบจำกกำรด ำเนินงำน          
ปี ๒๕๖๐  เป็นต้นมำ ดังนั้น เพื่อให้กระบวนกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ             
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำท ำงำนร่วมกัน          
ในลักษณะประสำนเช่ือมโยงที่น ำไปสู่กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง  มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร       
แบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจนกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรในระยะเวลำห้ำปีตลอดจนเพื่อ ให้
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ      
ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ ที่มุ่งให้แผนงำนบูรณำกำรเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ได้ก ำหนดไว้  โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
รัฐสภำ (ก.ร.) ได้มีมติให้งำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเป็นกลุ่มงำนประชำคมอำเซียน สังกัดส ำนักรัฐสภำพหุภำคี 
ภำยใต้หน่วยบริกำรกลำงของรัฐสภำ ตำมกำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

       ส ำหรับกำรบูรณำกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน เชื่อมโยง
ภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรท ำงำนที่ต่อยอดจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมี 
เป้ำหมำย วัตถุประสงค์เพื่อสำนต่อวำระ (agendas) ของรัฐสภำไทยในกำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปสู่กำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๑ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ของประเทศเวียดนำม ซึ่งถ้อยแถลงของนำยชวน หลีกภัย ประธำนรัฐสภำ ที่ได้กล่ำวในพิธีปิดประชุมใหญ่รัฐสภำอำเซียน  
ครั้งท่ี ๔๐ ได้เน้นย้ ำถึงกำรให้ควำมร่วมมือกับประเทศเวียดนำมในกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนวำระส ำคัญของสมัชชำรัฐสภำ
อำเซียน จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัด และหลักเกณฑ์รำยละเอียดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 
ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

๑  มีแผนกำรขับเคลื่อนและบรูณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน  ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function)  และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในไตรมำส   
ที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  และผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน    
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  มีผลผลิตและผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนบูรณำกำรดำ้นประชำคมอำเซียนของ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมติิตำมยุทธศำสตร์ดำ้นประชำคมอำเซยีน ของส่วนรำชกำรสังกัด  
รัฐสภำ (Function)  และมิตสิ ำคญัของอำเซียน (ASEAN Agenda) ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำน
ประชำคมอำเซียน โดยมีประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก      
คือ เสำหลักประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน      
และเสำหลักประชำคมสังคมและวฒันธรรมอำเซียน อย่ำงน้อย เสำหลักละ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง 

๕  มีรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนการขับเคลื่อนและบรูณาการด้านประชาคมอาเซียน    
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานต่อประธานรัฐสภา 

 
ระดับท่ี ๑  
         มีแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่งแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวจะมีกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กิจกรรม ต่ำง ๆ ที่จะด ำเนินกำรร่วมกัน โดยกระบวนกำรระดมควำมคิดเห็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (Focus Group) ตลอดจนกำรจัดท ำ
ปฏิทินกำรท ำงำนในแต่ละไตรมำส ประกอบด้วย 

(๑) ก ำหนดขอบเขต หลักกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด หน่วยงำนรับผิดชอบ 
         (๒) ก ำหนด โครงกำร กิจกรรม ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์         
ให้ชัดเจน พร้อมรำยละเอียดประกอบ โดยระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อให้สำมำรถ
แสดงผลกำรบูรณำกำรภำรกิจและงบประมำณได้อย่ำงครบถ้วน เพื่อให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
            (๓) ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  อนึ่ง กำรก ำหนดเนื้อหำสำระของกำรบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ มิติงำนตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน  (Function)  
ต้องครอบคลุม จ ำนวน ๔ ยุทธศำสตร์ มิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda)  คือ  

 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย  
       ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน   

ในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำ 
ด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  
              ยุทธศำสตร์ที่ ๓  พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 



๕๒ 

 

 ยุทธศำสตร์ที่  ๔ กำรพัฒนำควำมรู้  ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน                
ด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
           ๒.  มิติยุทธศาสตร์ส้าคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ได้แก่ 

(๑) นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน หมำยถึง กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน
ตำมกฎบัตร ปฏิญญำอำเซียน และบันทึกควำมตกลงในเรื่องต่ำงๆของอำเซียนและวิสัยทัศน์อำเซียน ๒๐๒๕ ทั้งในระดับ   
กลุ่มยุทธศำสตร์ภำยในอำเซียน กลุ่มยุทธศำสตร์ระดับภูมิภำค และกลุ่มยุทธศำสตร์เวทีโลก เช่น ส่งเสริมควำมเช่ือมโยง         
ในอำเซียน ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงอำเซียนกับภูมิภำคอื่น กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของอำเซียน กำรปรับปรุงกลไก
ระงับข้อพิพำทในภูมิภำค กำรส่งเสริมให้อำเซียนมีท่ำทีและนโยบำยร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชำชำติ และ G-๒๐ 

(๒) ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน หมำยถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอำเซียน ซึ่งอำเซียนต้องมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้ำและแก้ไขปัญหำวิกฤติกำรท้ำทำยต่ำง ๆ กำรพัฒนำควำมร่วมมือของอำเซียนในประเด็น
ระหว่ำงประเทศต่ำง ๆ ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน กำรศึกษำแนวโน้มพัฒนำกำรของโลกในเรื่องต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่ออำเซียน 
เช่น กำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติและควำมมั่นคงทำงทะเล กำรรักษำสันติภำพ กำรจัดกำรกับวิกฤตอำหำร วิกฤตพลังงำน วิกฤต
สิ่งแวดล้อม กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ปัญหำสิทธิมนุษยชนกับสันติภำพและควำมรุนแรง แรงงำนอพยพผิดกฎหมำย 

(๓) กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน เป็นพันธกิจที่ส ำคัญ เนื่องจำก
อำเซียนกับรัฐสภำมีควำมเกี่ยวข้องกัน เพรำะรัฐสภำมีบทบำทในกำรอนุวัติกำรควำมตกลงระหว่ำงประเทศเพื่อใช้บังคับ  
เป็นกฎหมำยภำยใน ดังนั้น กำรที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมอำเซียน รัฐสภำจึงต้องมีหน้ำที่ในกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงกฎหมำย และด ำเนินกำรอนุวัติกำรกฎหมำยภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  

(๔) อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ เป็นกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน โดยเฉพำะควำมส ำคัญ  
จำกกำรที่อำเซียนเป็นเวทีควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสันติภำพและควำมมั่นคงให้เกิดขึ้นในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใ ต้             
แต่ภำยหลังสงครำมเย็นสิ้นสุดลง อำเซียนได้หันมำเน้นควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมำกขึ้น ซึ่งกำรเป็น
ประชำคม ท ำให้อำเซียนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเมื่ออำเซียน
กลำยเป็นองค์กรระหว่ำงประเทศองค์กรหนึ่งท่ีทวีบทบำทและควำมส ำคัญต่อโลกมำกยิ่งขึ้น ตำมมำตรำ ๓ แห่งกฎบัตรอำเซียน
ได้บัญญัติให้อำเซียนมีสภำพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ท ำให้อำเซียนมีควำมสำมำรถที่จะท ำควำมตกลงกับประเทศต่ำง ๆ ได้ 
อำเซียนจึงได้ขยำยกำรเช่ือมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอำเซียน อีกทั้งในปัจจุบันอำเซียนเป็นกลุ่มประเทศที่มี    
ควำมโดดเด่นทำงด้ำนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ทั้งกำรเป็นตลำดขนำดใหญ่ที่เป็นแหล่งผลิตสินค้ำของนักลงทุนภำยใน   
และภำยนอกภูมิภำค และเป็นตลำดที่มีก ำลังซื้อสูง มีบทบำทด้ำนกำรเมืองในระดับโลก ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน  
เพื่อสร้ำงสันติภำพของสหภำพของสหประชำชำติ   

(๕) อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ครอบคลุมเนื้อหำประเด็นกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกระบวนกำรสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมืองอำเซียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้พลเมืองเกิดควำมแข็งแกร่ง สำมำรถสร้ำงโอกำส และรับมือสิ่งท้ำทำย 
ทุกด้ำนในโลกปัจจุบัน เกิดควำมเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมำชิกอำเซียน มีควำมร่วมมือทั้งด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง             
ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรสังคมและวัฒนธรรม ตำมกฎบัตรสมำคมแห่งประชำชำติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ควำมมุ่งประสงค์     
ของอำเซียน ในหมวดที่ ๑ ควำมมุ่งประสงค์และหลักกำร (ข้อ ๑๓) “เพื่อส่งเสริมอำเซียนที่มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง  
ซึ่งทุกภำคส่วนของสังคม ได้รับกำรส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จำกกระบวนกำรรวมตัวและกำรสร้ำงประชำคม
ของอำเซียน” 

ระดับท่ี ๓  



๕๓ 

 

           มีกำรด ำเนินงำนร่วมกันตำมแผนปฏิบัติรำชกำรในระดับคะแนนที่ ๑ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคม
อำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก คือ เสำหลักประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน        
และเสำหลักประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน อย่ำงน้อย เสำหลักละ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง  

ระดับท่ี ๕  
มีกำรด ำเนินงำนร่วมกันตำมแผนปฏิบัติรำชกำรในระดับคะแนนที่ ๑ และ ๓ และมีสรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม      

และจัดท ำเป็นรำยงำนต่อประธำนรัฐสภำเพื่อรับทรำบต่อไป  
 
  



๕๔ 

 

 ตัวชี วัดที่ ๑.๕.๒   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ใน 
   วงงานรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

  

 
 
 
 
 

 
 

นิยาม  
 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน น ำมำเก็บ
รวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น สนับสนุนกำรท ำงำนของสถำบันนิติบัญญัติและ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียน        
ของรัฐสภำ (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  

  ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ได้แก่  สมำชิกรัฐสภำ ผู้ช่วยด ำเนินงำน
สมำชิกฯ  คณะกรรมำธิกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  

  การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน หมำยถึง กำรเปรียบเทียบกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิกอำเซียน
ตำมพันธกรณีอำเซียน ที่จะส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของอำเซียนและสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยภำยในของไทย  ในรูปแบบ
ตำรำงเปรียบเทียบกฎหมำย (Matrix) 

    ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา   หมำยถึง น ำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ในกำรศึกษำค้นคว้ำเพื่องำนวิชำกำร  เป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำน  กำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  การติดตามการน้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการด้าเนินงานของ         
ฝ่ายนิติบัญญัติ หมำยถึง กำรติดตำมไปยังส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยให้กรอก
ข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ทั้งนี้ ให้ติดตำมในภำพรวมของเว็บไซต์และ            
ในส่วนของข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำใหม่ เช่น ข้อมูลกำรพิจำรณำกฎหมำยอำเซียนของรัฐสภำ กระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียน 
ข้อมูลวิชำกำร และกฎหมำยเปรียบเทียบ  

 
 
 
 
 
 
 

  

http://www.parliament.go.th/ac2017)%20และ
http://asean-law.senate.go.th/


๕๕ 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนใหเ้กิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศดำ้นประชำคมอำเซียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ในไตรมำสที่ ๑ ดังนี ้
 ๑) แผนปฏิบัติกำรในกำรติดตำมและจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสญัญำ กฎหมำย  
  และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำ 
 ๒) แผนปฏิบัติกำรในกำรจดัท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำ 
  และควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบญัญตัิเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  ในกำรน ำข้อมติกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งท่ี ๔๐ มำปฏิบัต ิ
 ๓) แผนปฏิบัติกำรในกำรจดัท ำข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหว ด้ำนกฎหมำย   
  ในรัฐสมำชิกอำเซยีน 
 ๔) แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีควำมเป็นปัจจุบัน 
  ตำมหมวดหมู่ที่ก ำหนด ตลอดจนกำรน ำเข้ำข้อมลูและเผยแพร่อย่ำงต่อเนื่องทั้งภำษำไทย    
  และภำษำอังกฤษ  

๓ กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิกำรลงสูก่ำรปฏิบัติและมีกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศ ด้ำนประชำคม
อำเซียน ดังนี้  
   ๑) จัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสญัญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ในสมัยของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุดปัจจุบัน รำยงำนต่อคณะกรรมกำร 
  ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
   ๒) จัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหว 
  ของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับผลกำรประชุมใหญ ่
  สมัชชำรัฐสภำอำเซยีน ครั้งท่ี ๔๐ จ ำนวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน 
 ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต ์
   ๓)   ท ำกำรเปรยีบเทียบกฎหมำยของรฐัสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคม 
  อำเซียน จ ำนวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีนของส่วนรำชกำร 
  สังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบในเว็บไซต์ 
   ๔)   พัฒนำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ใหเ้ป็นปัจจุบนัตำมโครงสรำ้ง  
  ๑๖ หมวดหมู่ที่ก ำหนดไว้  มีกำรพฒันำข้อมูลและน ำเข้ำข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ในวงงำนรัฐสภำ ภำคภำษำอังกฤษและเผยแพร ่

๕  รำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  
ในรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลกำรติดตำมกำรน ำข้อมลูฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญัต ิ

 เมื่อด ำเนินกำรแล้วเสร็จให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 



๕๖ 
 

 
ค้าอธิบาย 

 สืบเนื่องจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรบูรณำกำร
จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมำ โดย              
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ไว้ในตัวช้ีวัด ที่ ๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรด ำเนินงำนเป็นผลส ำเร็จ มีกำรก ำหนด
แผนปฏิบัติกำรร่วมกัน และน ำไปสู่กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลและเว็บไซต์ด้ำนประชำคมอำเซียนเป็นหนึ่งเดียวกันเป็นครั้ งแรก
ระหว่ำงสองส่วนรำชกำร เกิดเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” (ASEAN Community Center of The National  
Assembly) https://www.parliament.go.th/ac2017/ และมีกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยโครงสร้ำงของข้อมูลในเว็บไซต์ก ำหนดไวท้ั้งหมด ๑๖ หมวดหมู่ ประกอบไปด้วย  

 ๑. แนะน ำองค์กร 
 ๒. ข้อมูลประชำคมอำเซียน 
 ๓. ระบบรัฐสภำอำเซียน 
 ๔. รัฐสภำไทยกับอำเซียน 
 ๕. ตรำสำรอำเซียน 
 ๖. กำรวิจัยและพัฒนำกฎหมำย  
 ๗. อำเซียนกับภำยนอก 
 ๘. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 ๙. รำยกำรโทรทัศน์ ASEAN LAW   
 ๑๐. รำยกำรวิทยุรัฐสภำ 
 ๑๑. วีดิทัศน์กิจกรรม 
 ๑๒. ผังเว็บไซต์ 
 ๑๓. Link เครือข่ำยหน่วยงำนภำยนอก 
 ๑๔. แบบสอบถำม 
 ๑๕. กำรเก็บสถิติกำรเยี่ยมชม 
 ๑๖. ค ำถำมค ำตอบเกี่ยวกับอำเซียน Frequently Asked Question (FAQ) 

 โดยทั้งสองส่วนรำชกำรได้ร่วมกันจัดท ำเนื้อหำและน ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์  มีกำรติดตำมตรวจสอบ 
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้ระบบมีควำมเสถียร ข้อมูลภำยในเว็บไซต์มีควำมทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ตลอดจนได้มีกำรประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร  

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องให้เป็นไปตำมตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรท ำงำนของ  
ฝ่ำยนิติบัญญัติ มีกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  เพื่อก ำหนดกิจกรรมในกำรด ำเนินงำนด้ำนฐำนข้อมูลและเว็บไซต์โดยเฉพำะกำรพัฒนำเว็บไซต์  
ให้มีควำมก้ำวหน้ำ มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลขึ้นมำใหม่จ ำนวน ๓ ฐำนข้อมูล เพิ่มเติมจำกโครงสร้ำงของข้อมูล ๑๖ หมวดหมู่เดิม 
ประกอบไปด้วย ฐำนข้อมูลกระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียนของรัฐสภำ ฐำนข้อมูลรำยงำนกำรศึกษำดูงำนประเทศสมำชิก
อำเซียนของรัฐสภำ และฐำนข้อมูลกำรพิจำรณำกฎหมำยเกี่ยวกับอำเซียนของรัฐสภำ  



๕๗ 

 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำฐำนข้อมูลอย่ำงต่อเนื่องตำมตัวช้ีวัด ที่ ๑.๔.๒ 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลและระบบสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ของส่วนรำชกำร โดยได้จัดท ำแผน 
กำรด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและโครงสร้ำงของฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ ตลอดจนได้พัฒนำ
ระบบสำรสนเทศของฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบขึ้นมำใหม่เพื่อรองรับข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ (Matrix) ตำมที่ก ำหนด
ไว้ในแผนกำรด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 
 กำรด ำเนินงำนฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมำได้พัฒนำ

เว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีระบบที่รองรับกำรใช้งำนผ่ำนอุปกรณ์สมำร์ทโฟน มีกำรควบคุม ดูแล ปรับปรุง 
ให้ทันสมัยและน ำเข้ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงมุ่งให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศ 
ทั้งด้ำนวิชำกำร กฎหมำยและกำรด ำเนินงำนในวงงำนรัฐสภำให้ต่อเนื่องเพื่อป้อนเข้ำสู่ฐำนข้อมูล คือ เว็บไซต์ศูนย์ประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำ ให้มีควำมต่อเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อกำรบรรลุผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์           
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในยุทธศำสตร์ที่ ๒ คือ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
ด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและกำรพัฒนำด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ เพื่อขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนตำมพันธกรณี
ของไทยในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน ตลอดจนพัฒนำเว็บไซต์ภำคภำษำอังกฤษเพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน 
ของรัฐสภำไปสู่ระดับสำกล 

 ระดับคะแนนที่ ๑  
 มีแผนปฏิบัติกำรและเสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในไตรมำสที่ ๑ 

ดังนี ้
 ๑)  แผนปฏิบัติกำรในกำรติดตำมและจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำม       

ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 
 ๒)  แผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  และควำมเคลื่อนไหว     

ของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรน ำข้อมติกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน  
ครั้งท่ี ๔๐ มำปฏิบัติของอนุกรรมกำรวิชำกำรฯ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง 

 ๓)  แผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิก
อำเซียน 

 ๔)  แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีควำมเป็นปัจจุบัน  
ตำมหมวดหมู่ที่ก ำหนด ตลอดจนกำรน ำเข้ำข้อมูลและเผยแพร่อย่ำงต่อเนื่องทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

 ระดับคะแนนที่ ๓  
    ๑)  จัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัยของ 

สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุดปัจจุบัน รำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

    ๒)  จัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคม
อำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเช่ือมโยงกับผลกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ จ ำนวน ๑ เรื่อง       
เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์ 



๕๘ 

 

    ๓)  ท ำกำรเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียน 
ในรูปแบบตำรำงเปรียบเทียบกฎหมำย (Matrix) จ ำนวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบในเว็บไซต์ 

     ๔)  มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้อมูลในเว็บไซต์  “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ให้มีควำมต่อเนื่อง 
ของข้อมูล ดังนี ้

 ๔.๑) พัฒนำเว็บไซต์ภำคภำษำไทยให้เป็นปัจจุบันตำมโครงสร้ำง ๑๖ หมวดหมู่ที่ก ำหนดไว้   
 โดยภำยใต้โครงสร้ำง ๑๖ หมวดหมู่ น้ัน มีข้อมูลหลักประกอบไปด้วยข้อมูล ๒ ส่วนท่ีส ำคัญ 
 ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลที่มีกำรอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีกำรติดตำมและที่น ำเข้ำข้อมูล 

อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำในแต่ละเดือน ทั้งข้อมูลที่ผลิตขึ้นเองและบำงข้อมูลเป็นข้อมูลที่เช่ือมโยงลิงก์กับแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ  
ประกอบไปด้วย หมวด ๑ แนะน ำองค์กร หมวด ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน หมวด ๖ กำรวิจัยและพัฒนำกฎหมำย  
หมวด ๗ อำเซียนกับภำยนอก หมวด ๘ ข่ำวประชำสัมพันธ์ หมวด ๙ รำยกำรโทรทัศน์ ASEAN LAW   หมวด ๑๐ รำยกำร
วิทยุรัฐสภำ หมวด ๑๑ วีดิทัศน์กิจกรรม หมวด ๑๒ ผังเว็บไซต์ หมวด ๑๓ Link เครือข่ำยหน่วยงำนภำยนอก หมวด ๑๔ 
แบบสอบถำม หมวด ๑๕ กำรเก็บสถิติกำรเยี่ยมชม และหมวด ๑๖ ค ำถำมค ำตอบเกี่ยวกับอำเซียน Frequently Asked 
Question (FAQ)  

 ส่วนที่ ๒ เป็นข้อมูลที่ส ำคัญต่อกำรน ำมำใช้ในวงงำนนิติบัญญัติ จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำให้เกิด
ควำมต่อเนื่อง คือ ข้อมูลกฎหมำย วิชำกำร และข้อมูลของฝ่ำยนิติบัญญัติของไทย ซึ่งจัดท ำขึ้นโดยคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ 
ภำยใต้คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยบำงข้อมูลยังขำดกำรด ำเนินกำรจัดท ำให้ต่อเนื่อง  
อันเป็นผลมำจำกกำรสิ้นสุดของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ซึ่งส่งผลต่อกำรประชุมของคณะอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำศึกษำ โดยมี
ข้อมูลในหมวดหมู่ต่ำง ๆ ดังนี้  

 ข้อมูลในหมวด ๓ ระบบรัฐสภำอำเซียน โดยเฉพำะกำรปรับปรุงข้อมูลระบบรัฐสภำของไทย 
ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช ๒๕๖๐  

 ข้อมูลในหมวด ๔ รัฐสภำไทยกับอำเซียน ซึ่งมีหมวดหมู่ย่อย คือ รำยงำนกำรศึกษำดูงำนประเทศ
สมำชิกอำเซียนของรัฐสภำ ข้อมูลกระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียนและข้อมูลกำรพิจำรณำกฎหมำยอำเซียนของรัฐสภำ 

 ข้อมูลในหมวด ๕ ตรำสำรอำเซียน โดยกำรติดตำมตรำสำรอำเซียน ตลอดจนพันธกรณี 
ที่เกิดขึ้นใหม่  
 ๔.๒) พัฒนำเว็บไซต์ภำคภำษำอังกฤษต่อเนื่องจำกที่ด ำเนินกำรไว้แล้วในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีกำรน ำเข้ำข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในวงงำนรัฐสภำภำคภำษำอังกฤษและเผยแพร่  ตำมโครงสร้ำงเว็บไซต์ภำษำอังกฤษ      
ที่ก ำหนดไว ้
  โดยให้รำยงำนกำรน ำเข้ำข้อมูลทั้ง ๑๖ หมวดหมู่ต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รำยไตรมำส 
  ระดับคะแนนที่ ๕  

 มีรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  
ในรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 มีรำยงำนกำรติดตำมกำรน ำข้อมูลฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุน 
กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 



 ตัวชี วัดที่ ๑.๕.๓   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ  ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย 
 กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง ควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อน
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้ครอบคลุมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ    
และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงด้ำนยุทธศำสตร์และบรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนกับ
เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนเพื่อส่งเสริมให้อำเซียนรักษำควำมสัมพันธ์ที่เป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศ
ภำยนอก มีกำรรวมตัวและพึ่งพำอำศัยกันยิ่งขึ้น ทั้งในระดับรัฐสมำชิกของอำเซียนและระดับประชำชน โดยยึดมั่นหลักกำร
ควำมเป็นประชำธิปไตยและธรรมำภิบำล เพื่อให้รัฐสภำไทยสำมำรถด ำเนินบทบำทที่ส ำคัญในเวทีระดับภูมิภำคและในระดับ
ระหว่ำงประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอำเซียน 
 เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคมทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ที่มีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนที่มีควำมมุ่งหวัง  
จะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนกับ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติระหว่ำง
กันในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
 กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ หมำยถึง กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ด้ำนนิติบัญญัติ ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู ้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับส ำนักงำน
เลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียนและเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ 
ได้แก่ ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร หรือกำรเจรจำ หรือ กำรหำรือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งข้อ ดังนี้ 

(๑) หัวข้อกำรประชุม หรือหัวข้อกำรเจรจำ หรือหัวข้อกำรหำรือ (Agendas) 
(๒) บันทึกกำรประชุม หรือบันทึกกำรเจรจำ หรือบันทึกกำรหำรือ (Records/minutes) 
(๓) หัวข้อควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติที่พร้อมจะมีควำมร่วมมือ (Area focus) 
(๔) เอกสำรแนวควำมคิด (Concept paper) ของควำมร่วมมือ  
(๕) กรอบควำมร่วมมือ (Framework for cooperation) 
(๖) แผนปฏิบัติกำร (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
(๗) กำรน ำแผนปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่กำรปฏิบัติ (Implementation)   

 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 
 
 

  เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในประเทศและภำยนอกประเทศและเสนอคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนให้ควำมเห็นชอบให้แล้วเสร็จ ในไตรมำสที่ ๑ 

๓  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตัิกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กับองค์กร
เครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่ำ 
๒ มิติ (มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ ส ำคัญของอำเซียน) 

 มีกำรน ำผลกำรเจรจำหำรือในกำรแลกเปลีย่นข้อมูลด้ำนนิติบญัญตัิระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำกับส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศ
อำเซียน ในปีงบประมำณ ๒๕๖๒ มำสู่กำรปฏิบัติ ๑ โครงกำร/กิจกรรม  

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยใน
และภำยนอกประเทศ และน ำเสนอรำยงำนดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ      
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าภาพหลัก    ส้านักที่รับผิดชอบโครงการ (ผู้รายงาน) 
 
หน่วยงานสนับสนนุ    ส ำนักนโยบำยและแผน 
 

ค้าอธิบาย 

 วัดผลส าเร็จของงำน/โครงกำร/กิจกรรม ภายใต้แผนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย (Action Plan)        
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และส่งผลต่อการบรรลุตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร มกีารมอบนโยบายให้ส่วนราชการไปปฏิบตัิตามกรอบ/แนวทาง   
และระยะเวลาที่ก าหนด (อำจเป็นโครงกำร/กิจกรรมที่ส่วนรำชกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 

 มีควำมส ำคัญ/เร่งด่วน เพื่อขับเคลือ่นกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตรช์ำติ โดยให้น ำกรำบเรยีน
 ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อให้ควำมเห็นชอบให้เป็นโครงกำรตำมนโยบำยกไ็ด้) 

 ส่วนรำชกำรมีแผนกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม ตำมนโยบำย ทีไ่ด้รับควำมเห็นชอบจำก
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ ๘๐ 

๕  ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม เป็นไปแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ ๑๐๐  

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเสนอต่อ 
 หัวหน้ำส่วนรำชกำร พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ และน ำกรำบเรียนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 เพื่อทรำบ               

 
เง่ือนไข 

๑. กรณีทีป่ระธำนสภำผู้แทนรำษฎรไม่มอบนโยบายใดให้ส่วนราชการเป็นการเฉพาะ ส่วนราชการอาจคัดเลือกโครงการ
เพื่อขับเคลื่อนส่วนราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นโครงการ/กิจกรรม เพื่อด าเนินการตามตัวช้ีวัดนี้ก็ได้ 

๒. โครงการ/กิจกรรมที่น ามาวัดความส าเร็จ ต้องเป็นโครงการที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตัวชี วัดที่ ๑.๖    ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามนโยบายส้าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 



๖๒ 

 

ตัวชี วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๑๕  
 
 
ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค้าอธิบาย  
 กำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ซึ่งประกอบด้วยกำรบูรณำกำรตำมแผนงำน ๔ ด้ำน ได้แก ่

 ๑) กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 

 ๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ๓) กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ๔) กำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กับ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
เพื่อประกอบกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรใน ๔ ประเด็น ดังนี้ 
 ๑. กำรวำงนโยบำยและกำรเสริมสร้ำงผู้น ำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 



๖๓ 

 

 ๒. กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
 ๓. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๔. กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 โดยผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด รวมทั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร 
ที่มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์ผลลัพธ์         
ของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนดังกล่ำว ส่งผลต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมำกน้อยเพียงใด ซึ่งจะเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำและ
ด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ซึ่ง ก.ร. ได้เห็นชอบแผนส่งเสริมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้ก ำหนดเป็น ๓ ประเด็น โดยมีรำยละเอียดในแต่ละประเด็นและผลกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑. นโยบำยกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นให้ปลูกฝังและส่งเสริมกำรน ำ
นโยบำยและกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสไปสู่กำรปฏิบัติ 
  - โดยผลกำรด ำเนินกำร ผู้บริหำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดนโยบำย เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำน
ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและควำมซื่อสตัย์ มีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ รวมทั้งด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรขับเคลื่อน
ดังกล่ำว ซึ่งข้ำรำชกำรมีกำรรับรู้และเข้ำใจนโยบำยดังกล่ำวของผู้บริหำรอยู่ในระดับมำกถึงมำกที่สุด 
 ๒. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปฏิบัติงำน โดยยึดหลักคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
วินัยข้ำรำชกำร กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มุ่งเน้นเพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและด ำรงไว้ 
  - โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ร่วมกันก ำหนดค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งก็คือ “สำมัคคี  
มีวินัย ใจซื่อตรง” ซึ่งค่ำนิยมดังกล่ำวจะเป็นอัตลักษณ์ของข้ำรำชกำรรัฐสภำและของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตลอดไป  
มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย แนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งผลจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 
จะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำในปีงบประมำณต่อไป เช่น กำรพัฒนำควรมุ่งเน้นกลุ่มเป้ำหมำยล ำดับแรก คือ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
ซึ่งเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน โดยจะเป็นผู้ก ำกับ ติดตำม และให้ข้อเสนอแนะในกำรประพฤติปฏิบัติ ที่ดี 
แก่ข้ำรำชกำรในกลุ่มงำนได้ 
 ๓. กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มุ่งเน้นเพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส 
ต่อต้ำนกำรทุจริตและเป็นท่ียอมรับ 
  - โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรประเมิน ITA ของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้เกิดผลลัพธ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยน ำข้อบกพร่องจำกผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มำก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำร เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรภำยในและบุคคลภำยนอกได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึงตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และตำมข้อก ำหนดของ ITA รวมทั้งกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีอื่น ๆ เพื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรส ำหรับบุคลำกรภำยใน
และภำยนอกผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  



๖๔ 

 

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยน ำแนวทำง ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะของคณะท ำงำน คณะอนุกรรมกำร คณะกรรมกำร  
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และ ก.ร. มำเป็นแนวทำงในกำร
ก ำหนดแผนเพื่อขับเคลื่อนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 
 
 
 
  



๖๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคณะท ำงำนท่ีไดร้ับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง          
โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. เสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ 

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ทั่วทั้งองค์กรได้เข้ำใจและตระหนกัรู้ในเรื่องดังกล่ำว  

๒  ร้อยละของกำรรับรู้ เข้ำใจ แผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ 

- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 

- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
๓  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมฯ ไดร้้อยละ ๘๐ โดย 

- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 

- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๗ คะแนน 

- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
๔  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ โดย 

- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 

- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยในและมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รบับริกำรและ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดย 

- ผลกำรส ำรวจควำมคดิเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๓ คะแนน 

- ผลกำรส ำรวจควำมคดิเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๓๕ คะแนน 

- ผลกำรส ำรวจควำมคดิเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๔ คะแนน 

- ผลกำรส ำรวจควำมคดิเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 

- ผลกำรส ำรวจควำมคดิเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕ คะแนน 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมทั้ง 
ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจควำมคดิเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผน          
กำรด ำเนินกำรส่งเสรมิ สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 
  



๖๖ 
 

เง่ือนไข  
 ๑. แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ  กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้งกำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำง ๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ  
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 
 ๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
 ๔. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนนที่ ๕ ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร ท้ังนี้ในส่วน        
ของบุคลำกรภำยใน จะต้องส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ เพื่อส่งเสริมให้เกิดภำพลักษณ์กำรเป็นองค์กร
คุณธรรม ส่วนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นหลัก ทั้งนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว โดยให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในวันท่ี ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๓  
 ๕. ผู้รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร/สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และ
ประชำชน หรือผู้รับบริกำรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๖. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน องค์กรอิสระต่ำง ๆ องค์กรอัยกำร สื่อมวลชนและ
ประชำชน 

 

 



ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หน่วยงานสนับสนนุ -  

ค้าอธิบาย  
 ผู้รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร/สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และ
ประชำชน หรือผู้รับบริกำรที่เกี่ยวข้อง 
 โดยพิจำรณำผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรแต่ละส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร  
มีประเด็นกำรส ำรวจ ดังน้ี  
 ๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร  
 ๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำทีผู่้ให้บริกำร  
 ๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
 ๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรใหบ้ริกำร  
 ๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับกำรบริหำรจดักำร  
 ๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  

 

 

 

 



๖๘ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 



มติิที ่๓ :  มติดิา้นการประสิทธภิาพของการปฏบิตัริาชการ น ้าหนักร้อยละ ๑๕  

ตัวชี วัดที่ ๔ ร้อยละความส้าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและ 

                  โครงการส้าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

  น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

 
 

ประเด็นการประเมิน : กำรบริหำรงบประมำณ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของโครงกำร 

ค้าอธิบาย  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 

เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยควำมเห็นชอบของ  

อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จ  

ในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน

ผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณมำด ำเนินกำร จึงเป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้อง  

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำร 

สังกัดรัฐสภำ เลือกมำประเมินส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร  

 ต่อมำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เลือกโครงกำรที่จะน ำมำประเมินควำมคุ้มค่ำ

เพิ่มเติมซึ่งจะเป็นโครงกำรใหม่ ส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

โดยควำมเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีกำรก ำหนด

ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกรและโครงกำรส ำคัญ 

ตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร       

คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกร ดังนั้น เมื่อม ี

ตัวชี วัดที่ ๔.๑    ร้อยละความส้าเร็จของการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



๗๐ 
 

กำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรแล้ว เห็นควรมีกำรประเมินควำมคุ้มค่ำตำมคู่มือ 

กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร  

 
  

เกณฑ์การให้คะแนน  

 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินควำมคุ้มคำ่ของโครงกำรมีกำรจดัท ำรำยละเอียดโครงกำร
เพื่อขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจดัท ำครบถ้วน
สมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้ตำมแนวทำงในคู่มือ
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำที่ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหนำ้ส่วนรำชกำร 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินควำมคุ้มคำ่ของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุเปำ้หมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ และมิตผิลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ   
ควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินควำมคุ้มคำ่ของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุเปำ้หมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ และมิตผิลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ      
ควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เง่ือนไข 

 ๑. สูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 

(I) 

น ้าหนัก 

(Wi) 

ร้อยละความส้าเร็จของ 

ผลการด้าเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 

ถ่วงน ้าหนัก 

(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 

KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 

--- --- -- ---- 

KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความส้าเร็จของผลการด้าเนินการ 

ทุกโครงการ 

 ∑ (Wi x Pi) 

 ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผน  

ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

  = ผลรวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

                                                จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

  = ∑ (Wi x Pi) 

                           N 

  โดยท่ี  

  W หมำยถึง  น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร 

     และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 

  P หมำยถึง  ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 

 

  i หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึน้ตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร 

     ; ๑, ๒, ..., i 

  N หมำยถึง  จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

 ๒. กำรด ำเนินกำรประเมินผลควำมคุ้มค่ำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมคู่มือประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ

ของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 



  
  
 
                                              

 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส้านักประชาสัมพันธ์  (ผู้รายงาน) 
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย  
 ปัจจุบัน ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีวิสัยทัศน์องค์กร “ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรก้าวสู่
การเป็น SMART Parliament” โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส านักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียง     
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา คือ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ” ตามแผนปฏิบัติการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระยะ
ที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
            โดยที่ผ่านมา ส านักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสี ยงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา ได้ด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ส านักงานฯ ที่สอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง การเร่งสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของประชาชน และข่าวสารนิติบัญญัติการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย การสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างรัฐสภากับประชาชน การสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม ซึ่งทั้งสองส านักได้เช่ือมโยงและบูรณาการท างานเพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างต่อเนื่อง 
โดยส านักประชาสัมพันธ์มุ่งเน้นการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านนิติบัญญัติผ่านแผนงาน โครงการ การจัดสัมมนา การเสวนา  
การอภิปราย กิจกรรมการน าชมรัฐสภา การจัดท าเอกสาร/สื่อรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับด้านการเมือง  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย บทบาทอ านาจหน้าที่ กิจกรรม และผลงานของรัฐสภาสภาผู้แทนราษฎร การให้
การศึกษาด้านการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณ์อาเซียน  
การให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ ให้กับนักเรียน นิสิต นักศึ กษา ส่วนราชการ 
ภาคเอกชนและประชาชนในภูมิภาคต่าง ๆ ตลอดจนการจัดกิจกรรมให้ประชาชนในแต่ละพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการแสดง  
ความคิดเห็นทางการเมืองร่วมกับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ขณะที่สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนเพื่อเป็นองค์กรสื่อนิติบัญญัติ สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยการผลิต
รายการวิทยุและโทรทัศน์ท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องทันต่อสถานการณ์ โดยใช้สื่อที่มี
อยู่ในทุกมิติ   

ตัวชี วัดที่ ๔.๒    ร้อยละความส้าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส้าคัญตามยุทธศาสตร์         

 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการส่งเสริมและสนับสนนุความเป็นพลเมืองของเยาวชน         

 ในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน 

น ้าหนักร้อยละ ๕ 
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            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส านักประชาสัมพันธ์ และสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
จะได้ร่วมกันประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนา
ประชาธิปไตยให้ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/ 
สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย) เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานโครงการย้อนหลังไป ๕ ปี (ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงปีงบประมาณ ๒๕๖๒) เพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานที่เน้นผลลัพธ์มากกว่า “การรายงาน 
ผลการด าเนินงาน” และเพื่อตอบโจทย์หรือตอบค าถามครอบคลุมทั้งมิติด้านประสิทธิภาพ มิติด้านประสิทธิผล มิติ  
ด้านผลกระทบ สามารถตอบค าถามได้ว่าโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการนั้นมีผลลัพธ์และความคุ้มค่า สามารถสนับสนุน 
แผนยุทธศาสตร์อย่างแท้จริง ทั้งนี้ ผลลัพธ์ตามบทบาทภารกิจการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย คือการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองตามวิถีรัฐธรรมนูญ การเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
และวัฒนธรรมทางการเมืองที่ดี ซึ่งเป็นการพัฒนาการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาครัฐ เอกชน และประชาสังคมเพื่อการปฏิรูป
ประเทศอย่างยั่งยืนตามแนวทางกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ระยะที่ ๑       
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และยุทธศาสตร์ส านักประชาสัมพันธ์และยุทธศาสตร์สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา
ที่วางไว้ ตลอดจนเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยการรายงานผลความคุ้มค่าจะเป็น
แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนากระบวนการท างานเพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการให้สามารถสนองตอบและ  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๓ เล็งเห็นความส าคัญของ 
การด าเนินการภารกิจดังกล่าว จึงเห็นควรให้มีการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโดยให้มีการประเมินผลผลลัพธ์และ 
ความคุ้มค่าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย  
ให้ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อการสร้างความเป็นพลเมือง/ 
สร้างเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตย โดยใช้ “คู่มือประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ด าเนินการ” เป็นแนวทางในการด าเนินการ ซึ่งมีการประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และ 
มิติผลกระทบ โดยมีรายละเอียด ในการประเมินในแต่ละมิติดังนี้ 
 ๑. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการปฏิบัติงาน 
โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานว่ามีความสอดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลที่คาดไว้ว่า 
จะได้รับที่ก าหนดไว้ก่อนด าเนินการหรือไม่ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัด ๒ ด้าน ได้แก่ การบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน      
และความพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจากผลผลิตหรือบริการ โดยมีขอบเขตและตัวช้ีวัด ดังนี ้
  •  การบรรลวุตัถปุระสงค ์ : หมายถึง การเปรียบเทียบผลผลิตที่ได้จากการปฏิบัติงาน เทียบกับเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลาทีไ่ด้ก าหนดไว้เพื่อประเมินระดับความส าเร็จในการปฏิบัติงานว่าสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
เพียงใด รวมทั้งประเมินว่าการบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบตัิงานน้ัน มีค่าใช้จ่ายเท่าใด เพื่อประเมนิประสิทธิผลของค่าใช้จ่าย 
(Cost-effectiveness) 
  • ความพึงพอใจ : ความพอใจของผู้รับบริการและผู้ใช้ประโยชน์จากผลผลิตและบริการนั้น ๆ โดย 
ผู้ใช้ประโยชน์ อาจหมายถึง ประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน ที่ได้รับประโยชน์โดยตรง 
  โครงการที่สามารถประเมินความคุ้มค่าที่เปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลการประเมินเพิ่มเติมด้วย 
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 ๒. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องของการใช้ทรัพยากรและ
กระบวนการท างาน เพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตตามวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาจากผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้งหมด การจัดหา
ทรัพยากรที่ได้มาตรฐาน มีค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม รวมทั้งมีกระบวนการท างานที่ประหยัดทรัพยากร โดยมีขอบเขตและตัวช้ีวัด 
ดังนี ้
  •  ประสิทธิภาพการด าเนินงานโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อาทิ การผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่าใช้จ่าย  
น้อยกว่าแผนที่ก าหนด หรือผลิตภาพของการใช้ปัจจัยการผลิตสูงกว่าแผนที่ก าหนด การรายงานและการปรับปรุงการด าเนินงาน  
การปรับปรุงวิธีการท างาน การลดต้นทุนการผลิต เป็นต้น 
  •  การประหยัด หมายถึง การไดร้ับทรัพยากรในปริมาณและคณุภาพท่ีเหมาะสมด้วยต้นทุนท่ีต่ าสุด ประเด็น 
ในการประเมิน อาทิ การลดค่าใช้จ่ายในการปฏิบตัิงาน ค่าใช้จ่ายในการจัดท าปัจจยัการผลติ เป็นต้น 
 ๓. มิติผลกระทบ หมายถึง ผลอันสืบเนื่องจากการปฏิบัติงาน ทั้งที่คาดหมายหรือตั้ งใจ และไม่ได้คาดหมาย  
ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่างและภายหลังการปฏิบัติงาน ที่อาจกระทบต่อการพัฒนาในมิติอื่น หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน หรือ
ประชาชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มอื่น ทั้งในและนอกพื้นที่ การวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน  
ตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้านบวกและ  
ด้านลบ ในมิติที่สามารถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ซึ่งมีประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
  •  ผลกระทบต่อประชาชน ได้แก่ ผลกระทบที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินงานตามพันธกิจของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ที่เป็นประโยชน์และความพึงพอใจ เช่น ประชาชนน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง
และแนวทางการปฏิรูปประเทศไทยอย่างถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไปพัฒนา
กิจกรรมระดับชุมชน  
  •  ผลกระทบทางสังคม ได้แก่ ผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่สังคมจากการด าเนินงานตามพันธกิจของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงสร้างทางสังคม วิถีชีวิต อาชีพ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ชุมชน  
และการสร้างความเป็นธรรมให้สังคม ซึ่งเป็นผลจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติ หรือกฎหม ายที่ผ่านกระบวนการ 
ทางนิติบัญญัติที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้สนับสนุนในกระบวนการทางนิติบัญญัติดังกล่าว 
 •  ผลกระทบด้านการเมือง ได้แก่ ผลกระทบที่เกิดขึ้นทางการเมือง ทั้งในด้านระบบ โครงสร้าง ภาพลักษณ์     
ที่มีต่อสถาบันนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานจากการด าเนินงานตามพันธกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เช่น       
การเกิดช่องทาง/กลไกความร่วมมือระหว่างสถาบันทางการเมืองกับประชาชนในการพัฒนาประชาธิปไตย การยกระดับ  
การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างสร้างสรรค์ 
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แบบจ้าลองความเชื่อมโยงระหว่างมิติการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

 ใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Input 
ปัจจัยน้าเข้า 

Process 
กำรด ำเนินงำน 

Output 
ผลผลติ 

 

ผลกระทบต่อประชำชน 

Outcome 
ผลลัพธ์ 

ผลกระทบต่อกำรเมือง 

มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ 

การประเมินผลลัพธ์ 
และความคุ้มค่า 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ต่อยอดและประกอบการจัดท้าค้าขอ

งบประมาณในปีต่อ ๆ ไป 

การบรรลุวัตถุประสงค ์

ปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนางาน 

ความพึงพอใจ ประสิทธิภาพการผลิต
วัตถุประสงค์ 

การประหยัด 

มิติผลกระทบ 

ผลกระทบต่อสังคม 

เปรียบเทียบ
ผลผลิต ประสิทธิผล

ของค่ำใช้จ่ำย 



เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของโครงกำรฯ บรรลเุป้ำหมำยตัวช้ีวัด    
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิตผิลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มคำ่
ของโครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จคดิเป็นร้อยละ ๘๐ 

 โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของโครงกำรที่ไดด้ ำเนินกำร       
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มกีำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อขอ
อนุมัติงบประมำณ โดยมีกำรด ำเนนิกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอยีดกำรจัดท ำครบถ้วนสมบรูณ์ 
สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนนิโครงกำรได้ตำมแนวทำงในคู่มือ
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ  

๓  โครงกำรที่น ำมำประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ                  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรฯ บรรลุเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ และมิตผิลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ    
ควำมคุ้มค่ำฯ  แล้วเสร็จคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของโครงกำรที่ไดด้ ำเนินกำร         
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด ำเนินกำรบรรลุเปำ้หมำยตัวช้ีวัดในมติิประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ 
และมติิผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐  

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำของโครงกำรที่ไดด้ ำเนินกำร         
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด ำเนินกำรบรรลุเปำ้หมำยตัวช้ีวัดในมติิประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ 
และมติิผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุม้ค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
(โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓)  

  

เง่ือนไข 

 ๑. สูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 

(I) 

น ้าหนัก 

(Wi) 

ร้อยละความส้าเร็จของ 

ผลการด้าเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 

ถ่วงน ้าหนัก 

(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 

KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 

-- -- -- ---- 
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--- --- -- ---- 

KPIi ∑ Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความส้าเร็จของผลการด้าเนินการ 

ทุกโครงการ 

 ∑ (Wi x Pi) 

  ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผน  

ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

  = ผลรวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

                                                จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

  = ∑ (Wi x Pi) 

                           N 

  โดยท่ี  

  W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร 

     และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 

  P หมำยถึง  ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 

  i หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร ; ๑, ๒, ..., i 

  N หมำยถึง จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

 ๒. กำรด ำเนินกำรประเมินผลผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมคู่มือประเมินผลลัพธ์และ

ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 

 ระดับท่ี ๑  
            มีโครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร คือ โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุน

ควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชน

ประชำธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย ซึ่งเป็นโครงกำร 

ที่ด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มำตั้งแต่ปี ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โดยในปัจจุบันด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพื่อ

สนับสนุนงำนนิติบัญญัติ และน ำเอำกำรทบทวนวิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ ปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภำพขององค์กร           

ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ในกำรขับเคลื่อนเพื่อก้ำวสู่กำรเป็น “SMART Parliament” ตลอดจนแผนปฏิบัติการส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เป็น “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง      
ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ เพื่อสนับสนุนงานนิติบัญญัติ” ไปจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเพื่อ

ขออนุมัติงบประมำณ และมีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำครบถ้วนสมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำ

ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้  ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของ
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โครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ท่ีใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้ำ

ส่วนรำชกำร 

 ระดับท่ี ๓  
           มีผลกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ (ผลกระทบต่อ
ประชำชน ผลกระทบทำงสังคม และผลกระทบด้ำนกำรเมือง) ของโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของ
เยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยแล้วเสร็จแล้วเสร็จ ตำมคู่มือ 
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ โดยคิดเป็นร้อยละ ๖๐  
 
 ระดับท่ี ๕  
            มีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ (ผลกระทบต่อ
ประชำชน ผลกระทบทำงสังคม และผลกระทบด้ำนกำรเมือง) ของโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของ
เยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย กิจกรรมรวมรุ่นยุวชน  
เพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยแล้วเสร็จ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ 
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ โดยกำรประเมินผลผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรย้อนหลังไป ๕ ปี (จำกปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ย้อนไปถึง
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘) และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อเลขำธิกำรสภำผูแ้ทนรำษฎร ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องมีกำรเปรียบเทียบ
ผลผลิต ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภำพมำกขึ้น เมื่อเทียบกับค่ำ เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม ตลอดจน 
มีผลกำรวิเครำะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำ ต่อยอดในเชิงบูรณำกำร และสำมำรถน ำผลกำรประเมินดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ 
ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร และกำรขับเคลื่อนในเชิงยุทธศำสตร์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
  



๗๙ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

พันธกิจของ  
ส้านักงานฯ/ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

โครงการ/กิจกรรม  

พันธกิจ : เสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและ
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : “กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุน
งำนนิติบัญญัติ 

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมือง
ของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา  
ประชาธิปไตยให้ย่ังยืน  
  -  กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร  
 -  กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพ่ือกำรสร้ำงควำมเป็น

พลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย 
 

 ยุทธศาสตร์ส้านัก
ประชาสัมพันธ์/

ยุทธศาสตร์สถานีฯ  

ยุทธศำสตร์กำรสื่อสำรองค์กร และกำรเสรมิสรำ้ง
ประชำรัฐ และควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยในยุคดิจิทลั พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
และแผนยุทธศำสตรส์ถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการเมือง 

การประเมิน
ผลลัพธ์และความ

คุ้มค่าของโครงการ คู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำของโครงกำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

แบบจ้าลองแสดงกรอบการวัดผลลัพธ์และความคุ้มค่า 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน 

เปรียบเทียบจากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 ย้อนหลังไป ๕ ปี (๒๕๕๘) 

มิติในการประเมินความคุ้มค่า 



๘๐ 
 

 
 

• มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย กำรบรรลุวัตถุประสงค์และควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้ใช้ประโยชน์จำกผลผลิตและบริกำร  
• มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ประสิทธิภาพการด าเนินงานโดยรวม ระบบการจดัการการปฏบิัติงานและกระบวนการท างาน 

• มิติผลกระทบ ประกอบด้วย ผลกระทบต่อประชำชน ผลกระทบทำงสังคม และผลกระทบต่อกำรเมอืง 
 

 



ตัวชี วัดที่ ๕ ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล     

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจ้าปีงบประมาณ          

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

น ้าหนักร้อยละ ๑๕  มติิที ่๔ :  มติดิา้นการพฒันาองคก์ร  

ประเด็นการประเมนิ : การพัฒนาบริหารจัดการ  

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 ส านักบริหารงานกลาง  ส านักพัฒนาบุคลากร   
 ส านักสารสนเทศ  ส านักนโยบายและแผน  

หน่วยงานสนับสนุน ส านักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร  ส านักการคลังและงบประมาณ   
 ส านักการพิมพ์   ส านักรักษาความปลอดภัย  ส านักประชาสัมพันธ์  
 สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา  
 ส านักองค์กรรัฐสภาระหว่างประเทศ ส านักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  ส านักวิชาการ ส านักการประชุม  ส านักกฎหมาย   
 ส านักรายงานการประชุมและชวเลข  ส านักกรรมาธิการ ๑, ๒, ๓   
 ส านักภาษาต่างประเทศ  ส านักงบประมาณของรัฐสภา   
 ส านักบริการทางการแพทย์ประจ ารัฐสภา 
  กลุ่มงานผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร  กลุ่มตรวจสอบภายใน   
 กลุ่มงานประธานรัฐสภา  กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ค าอธิบาย  
 ด้วยในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมายให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้ก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว  
ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 
 ยทุธศาสตรท์ี ่๑ ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
  เปา้หมาย : มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยดึหลักธรรมาภิบาล มีความคล่องตัว สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลงบทบาทและภารกิจของรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยทุธศาสตรท์ี ่๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มคีุณธรรม จริยธรรม และกลา้ยืนหยดั 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

  เปา้หมาย : ทรัพยากรบุคคลประพฤติปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และนโยบาย 
ความโปร่งใสของรัฐสภา เพื่อรักษาเกียรติของตนเองและภาพลักษณ์ขององค์กร 

 ยทุธศาสตรท์ี ่๓ พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มคีวามเชีย่วชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยมีาสนบัสนุนภารกิจ
ด้านกระบวนการนิติบญัญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

  เปา้หมาย : ๑. ทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะในสายงานท่ีปฏิบัติอย่างเชี่ยวชาญ 
และมีศักยภาพสูง 



๘๒ 

 

    ๒. ทรัพยากรบุคคลมีทักษะและขีดความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และสามารถ 
น าเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๓. ผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลมีกระบวนการคิดในการสร้างวัฒนธรรมการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ยทุธศาสตรท์ี ่๔ สร้างความผาสุกและพัฒนาคณุภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคล ให้มีความสุขอย่างสมดลุ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เปา้หมาย : ทรัพยากรบุคคลมสีุขภาพกายและสุขภาพใจที่แข็งแรงสมบรูณ์ มีความสมดุลระหว่างชีวิต 
การท างานและชีวิตส่วนตัว (Work - life balance) และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะกรรมการฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรก์ารบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ การด าเนินการ  
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรพัยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา โดยมีอ านาจหน้าท่ีก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
ผลผลิต ผลลัพธ์ การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ และได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการเพื่อให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
รวมทั้งเกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินการในแต่ละปีงบประมาณ 
ดังนี ้
  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี ้
 ๑. การบริหารจัดการแผนก าลังคน 
 ๒. ระบบความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่บุคลากร ได้แก่ แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)  
แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) และแผนการหมุนเวียน
การปฏิบัติงาน (Job Ratation)  
 ๓. ระบบการสรรหาเชิงรุก 
 ๔. ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System : PMS) 
 ๕. การจัดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและข้อมลูด้านทรัพยากรบุคคล 

 โดยมเีป้าหมายการด าเนินการในยทุธศาสตร์นี้ คือ 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีก าลังคนท่ีมีขีดสมรรถนะเหมาะสมกับสภาพการณ์และการขับเคลื่อนนโยบาย พันธกิจ
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีระบบความก้าวหน้าในอาชีพทั้ง ๔ ระบบ และสามารถด าเนินการตามระบบ
ความก้าวหน้าในอาชีพต่าง ๆ  
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเข้ามารับราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่สามารถน าไปสู่การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลมีความทันสมัย ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ท าให้
สามารถใช้สืบค้นข้อมูลเพื่อตอบสนองต่อการน าไปใช้บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 

 ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณที่ผ่านมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมาย 
ดังนี ้

 



๘๓ 

 

ปงีบประมาณ พ.ศ. เปา้หมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนก าลังคนท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ 

ตามแผนปฏิบัติการของส านักงานฯ ในปัจจุบัน และอนาคต 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามรีะบบความก้าวหน้าในอาชีพ ได้แก่ แผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพสายงานนิติการ แผนสืบทอดต าแหน่งของส่วนราชการสังกดั
รัฐสภา ระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง แผนการหมุนเวียนการปฏิบตัิงาน (Job Rotation) 
๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าวิธีการในการสรรหาบคุลากร 
๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารับฟังความคิดเห็นเพื่อส ารวจความคดิเห็นจากบุคลากร 
ในประเด็นต่าง ๆ  
๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาส ารวจความพึงพอใจและผลการน าฐานข้อมูลบุคลากรไปใช้    
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนก าลังคนท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ  
ตามแผนปฏิบัติการของส านักงานฯ ในปัจจุบัน และอนาคต 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามรีะบบความก้าวหน้าในอาชีพ ได้แก่  
 ๑) แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพสายงานวิทยาการ สายงานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน สายงานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเทศสัมพันธ์ และการด าเนินการตามแผน
เส้นทางความก้าวหน้าสายงานนิตกิาร 
 ๒) การด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง  
 ๓) การด าเนินการตามระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง  
 ๔) การด าเนินการแผนการหมุนเวยีนการปฏิบตัิงาน (สายงานทรัพยากรบุคคล สายงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน) 
๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าวิธีการในการสรรหาบคุลากรเชิงรกุ อย่างน้อย ๑ วิธีการ 
(ทุน ๑ อ าเภอ ๑ ทุน : ทุน ODOS) ไปด าเนินการ  
๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท ารูปแบบหรือหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติราชการ   
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
อย่างน้อย ๑ ข้อมูล/เรื่อง 

 

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มเีป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร คอื 

 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนก าลังคนที่สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจตามแผนปฏิบัติการของ
ส านักงานฯ ในปัจจุบัน และอนาคต 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการและติดตามการน าระบบความก้าวหน้าในอาชีพไปปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) การด าเนินการตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ๕ สายงาน (สายงานวิทยาการ สายงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน สายงานทรัพยากรบุคคล สายงานวิเทศสัมพันธ์ และสายงานนิติการ) และการจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพสายงาน ๔ สายงาน ได้แก่ สายงานบรรณารักษ์ สายงานประชาสัมพันธ์ สายงานตรวจสอบภายใน 
และสายงานวิเคราะห์งบประมาณ และด าเนินการตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ๒) การด าเนินการตามแผนสืบทอดต าแหน่ง 
  ๓) การด าเนินการตามระบบข้าราชการผู้มีศักยภาพสูง 
  ๔) การด าเนินการแผนการหมุนเวียนการปฏิบัติงาน (กลุ่มข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าวิธีการในการสรรหาบุคลากรเชิงรุก อย่างน้อย ๑ วิธีการ (การดึงดูดเพื่อ 
เปิดโอกาสให้ผู้มีศักยภาพสูงใกล้จบการศึกษามาสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ (Undergraduated 
Intelligence Pending Program : UIP) ไปด าเนินการ 
 ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท ารูปแบบหรือหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 



๘๔ 

 

 ๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเชื่อมโยงข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อย่างน้อย ๒ ข้อมูล/เรื่อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 เป็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนและผลักดันให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม วินัยข้าราชการ และนโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา โดยมุ่งเน้นการด าเนินการในประเด็นต่าง ๆ ที่ส าคัญ 
ดังนี ้
 ๑. การขับเคลื่อนและผลักดันกลไกด้านคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมให้มีผู้น าต้นแบบทางจริยธรรม 
 ๒. การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการด้านวินัย และการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายที่เกี่ยวกับการทุจริต 
ในภาครัฐ 
 ๓. การขับเคลื่อนและผลักดันนโยบายความโปร่งใสของรัฐสภา 

 โดยมีเป้าหมายการด าเนินการในยุทธศาสตร์นี้ คือ 
 ๑. บุคลากรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการเพื่อรณรงค์ส่งเสริมมาตรการด้านวินัยและการป้องกันการกระท าผิด
กฎหมายที่เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งจ านวนกรณีการกระท าผิดทางวินัยลดลงในแต่ละปี 
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใสจนได้รั บความเช่ือมั่นและ 
เป็นที่ยอมรับ 

 ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณที่ผ่านมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมาย 
ดังนี ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. เปา้หมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนนิกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดัน 

การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนนิการรณรงค์ ส่งเสรมิ การรับรู้เรื่องวินัย รวมทั้งการป้องกัน
การกระท าผิดวินัยของบุคลากร 
๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนนิกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดัน 
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนนิการรณรงค์ ส่งเสรมิมาตรการด้านวินัย และการป้องกัน 
การกระท าผิดกฎหมายทีเ่กี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งจ านวนกรณีการกระท าผิดทาง
วินัยลดลงในแต่ละป ี
๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และผลการส ารวจ 
ความคิดเห็นการด าเนินการตามแผนการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มเีป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร คอื 

 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินกิจกรรมตามยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและผลักดันการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการรณรงค์ ส่งเสริมมาตรการด้านวินัย และการป้องกันการกระท าผิดกฎหมาย  
ที่เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งจ านวนกรณีการกระท าผิดทางวินัยลดลงในแต่ละปี 



๘๕ 

 

 ๓.  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการด าเนินการตามนโยบายและมาตรฐานความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รวมทั้งส ารวจการรับรู้ ความเข้าใจ และผลการส ารวจความคิดเห็นการด าเนินการตามแผนการด าเนินการส่งเสริ ม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 
ยทุธศาสตรท์ี ่๓ : พฒันาบคุลากรใหเ้ปน็ผูม้คีวามเชีย่วชาญ มศีกัยภาพสงู และน าเทคโนโลยมีาสนบัสนนุภารกจิ 

ดา้นกระบวนการนติบิญัญตัอิยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   เป็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ และผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลมีกระบวนการคิดในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ดังนี ้
   ๑. การเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
   ๒. การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
   ๓. การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาต่างประเทศ  
   ๔. ผลักดันวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

   โดยมีเป้าหมายการด าเนินการในยุทธศาสตร์นี้ คือ 
   ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรที่เหมาะสม
กับภารกิจ นโยบายและทิศทางตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ และมีการด าเนินการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่า
ในการพัฒนาบุคลากร 
   ๒. บุคลากรสามารถน าเทคโนโลยีมาเสริมการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น และมีผู้ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายรายปีที่ก าหนด 
   ๓. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้รับโอกาสการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะและ 
ขีดความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ 
   ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามแผนจัดการความรู้ และมีจ านวนบุคลากรที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นไปตามเป้าหมายรายปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณที่ผ่านมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมาย 
ดังนี ้
 

ปงีบประมาณ พ.ศ. เปา้หมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปรับปรุงมาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะของ

บุคลากร (ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล) 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนนิการประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ และความคุ้มคา่ในการ
พัฒนาบุคลากร อย่างน้อย ๕ โครงการ 
๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีจ านวนบุคลากรทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
และการสรา้งนวัตกรรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐  
๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าหลักสตูรการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนนิการตามแผนจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และด าเนินการตามแผนฯ  

๒๕๖๒ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารทรัพยากรบุคคล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนนิการประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ และความคุ้มคา่ในการ
พัฒนาบุคลากร อย่างน้อย ๕ โครงการ 
๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าหลักสตูรการพัฒนาบุคลากรและบูรณาการร่วมกันของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อย่างนอ้ย ๖ หลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๑) หลักสตูรสายงานวิเทศสัมพันธ์ 
 ๒) หลักสตูรสายงานทรัพยากรบุคคล 
 ๓) หลักสตูรสายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๔) หลักสตูรสายงานวิทยาการ 
 ๕) หลักสตูรส าหรับผู้บริหาร 
 ๖) หลักสตูรส าหรับผู้บังคับบญัชากลุ่มงาน 
๔. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าหลักสตูรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่งนิติกร 
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัต ิ
๖. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าหลักสตูรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่งวิทยากร
ให้เป็นนักวิชาการนิติบัญญัต ิ
๗. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าหลักสตูรการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
และด าเนินการพัฒนา (กลุม่ผู้บริหาร) 
๘. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าหลักสตูรการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
๙. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนนิการตามแผนจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และด าเนินการตามแผนฯ  

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มเีป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร คอื 

 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม 
ในทุกโครงการ 
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรและบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อย่างน้อย ๒ หลักสูตร และด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรที่ได้ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๘๗ 

 

 ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการรัฐสภาในต าแหน่งนิติกร
ให้เป็นนักกฎหมายนิติบัญญัติ 
 ๕. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลกัสูตรการพัฒนาข้าราชการรฐัสภาในต าแหน่งวิทยากร
ให้เป็นนักวิชาการนิติบัญญัติ 
 ๖. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรการพัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี ผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ และกลุ่มผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
 ๗. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่สามารถน าไปปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๘. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามแผนจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
  เป็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความผาสุกและความผูกพันให้กับบุคลากรของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคัญ ดังนี ้
   ๑. การยกระดับคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคล 
   ๒. การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

   โดยมีเป้าหมายการด าเนินการในยุทธศาสตร์นี้ คือ 
   ๑. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดี มีความสมดุลระหว่างชีวิต 
การท างานกับชีวิตส่วนตัว  
   ๒. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และมีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถน าการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้จริง  
   ๓. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

  ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณที่ผา่นมา คือ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมาย 
ดังนี ้

ปงีบประมาณ พ.ศ. เปา้หมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนยกระดับคณุภาพชีวิตบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนงานสร้างความผูกพันของบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และด าเนินการติดตาม-
ประเมินผล 

๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุนเพือ่สังคม สิ่งแวดล้อม      
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนยกระดับคณุภาพชีวิตบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด พร้อมทั้งส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับคณุภาพชีวิตและสุขอนามัย 

๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนงานเพ่ือส่งเสริมความสมัพันธ์และสร้างบรรยากาศ     
ที่เอื้อต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนด 

๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และด าเนินการติดตาม-
ประเมินผล 

๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุนเพือ่สังคม สิ่งแวดล้อม     
และกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และด าเนินการ
ตามแผนที่ก าหนด 

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มเีป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร คอื 

 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด พร้อมท้ังส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตและสุขอนามัย 
 ๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนงานเพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่ เอื้อต่อการท างาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามที่ก าหนด 
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และด าเนินการติดตาม – ประเมินผล 
 ๔. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบัคะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

๑ 
 มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบตัิการฯ ไดร้ับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๓ 
 ด าเนินการบรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ โดยการตดิตามประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
ดังนี ้
- ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๑ คะแนน 
- ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๑.๕ คะแนน 
- ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๒ คะแนน 

๕  ด าเนินการบรรลุผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ โดยการติดตามประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ 
ดังนี ้
- ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน   ๑ คะแนน 
- ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน   ๑.๕ คะแนน 
- ด าเนินการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๒ คะแนน 

เงือ่นไข 
 ๑. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนภารกิจของ
รัฐสภาในด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสนับสนุนภารกิจด้านอาเซียน การสนับสนุน  
ความเชี่ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพของข้าราชการรัฐสภา เป็นต้น 
 ๒. การประเมินผลลัพธ์การด าเนินการของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประเมิน
จากการติดตามประเมินผลลัพธ์ ผลผลิต และความคุ้มค่าในการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๓. เสนอรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว  
ต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่าน้ัน 
 



 
 
        ตัวชี วัดที่ ๖  ระดับความส้าเร็จของการมนีวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                                               น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส้านักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม  (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักนโยบำยและแผน 
 
ค้าอธิบาย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม (นิยำมของ ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รับกำรพัฒนำมำเป็นขั้น ๆ แล้ว โดยเริ่มมำ
ตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot 
Project) แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำนวัตกรรมจึงเป็นแนวควำมคิด         
กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย  
และใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงกว่ำเดิม  
ทั้งยังช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น 
๑)  นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเช่ือมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ  
 ๒)  นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสรำ้งบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ 
กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

๓)  นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำรสร้ำงหรือปรับปรุง
กระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ 
หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำงระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 

 
 
 
 
 
 

 



๙๑ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม 
หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลติ 
ผลลัพธ์ที่คำดหวัง และประโยชน์ท่ีจะไดร้ับ ทั้งนี้ ในกำรจัดท ำข้อเสนอนวัตกรรม ให้น ำเสนอ    
ในรูปแบบของ Infographic ข้อเสนอกำรพัฒนำและนวัตกรรม ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
หัวหน้ำส่วนรำชกำร  

๓  มีกำรน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและ
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอท่ีก ำหนด 

๕  นวัตกรรมทีผ่ลติขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติเพื่อใช้งำนได้จริง โดยต้องแสดงให้เห็นถึง 
หลักฐำนกำรด ำเนินกำร และมีข้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 

 นวัตกรรมทีผ่ลติขึ้นเพื่อน ำไปใช้ ตอ้งสำมำรถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะไดร้ับอย่ำงชัดเจน 
โดยแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำคณุภำพ ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน รวมทั้ง
แสดงให้เห็นถึงกำรยกระดับคุณภำพของกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกกระบวนกำร/    
วิธีกำรเดิม ได้อย่ำงชัดเจน  

 
เง่ือนไข 
๑. ข้อเสนอนวัตกรรม 

๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่ๆ ในกำร
จัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้
และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะที่มีผล      
กำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบกำรประเมินนั้น 
๒. วิธีการประเมินคุณภาพตามขอ้เสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

 ๒.๑ พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนของเนื้อหำข้อเสนอนวัตกรรม ตำมระดับคะแนน ๑  
 ๒.๒ กำรด ำเนินงำนได้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด ตำมระดับคะแนน ๓  
 ๒.๓ คุณภำพของนวัตกรรม ตำมระดับคะแนนที่ ๕ โดยพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดงให้เห็นถึง 

ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำมต้องกำร     
ของกลุ่มเป้ำหมำย และแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่ำง
ชัดเจน มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำรจริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน  

โดยอำจจัดท ำแบบ Checklist เพื่อประกอบกำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
- มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
- มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขั้นตอน  

กำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
- มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 



๙๒ 

 

๓. วิธีการประเมิน  
ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำและตรวจสอบ

ข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  



 



๙๓ 

 

 

 

๑. ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการด าเนินการของตัวชี้วัดดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมา
จริง เช่น 

                     - ภาพถ่าย 
 - รายงานการประชุม 

- แผนการด าเนินงานที่ได้รับววามเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
- ว าสั่งแต่งต้ังวะะท างาน/วะะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
- บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวกับตัวชี้วัด 
- เอกสารประกอบการประเมินผลตัวช้ีวัด 
- เอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

  การวิดวะแนนของแต่ละตัวชี้วัดจะพิจาระาจากผลการด าเนินงานตามว านิยามของตัวชี้วัด
เปรียบเทียบกับเกะฑ์การให้วะแนนของตัวชี้วัดนั้นๆ ที่ระบุในว ารับรองการปฏิบัติราชการ 

๒. ประเมินผลจากข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
  - ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
- ผู้จัดเก็บข้อมูล 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 

๓. การสังเกตการณ์ 

  การจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 - ววามถูกต้อง เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบโดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ และระบุ
แหล่งที่มาไดช้ัดเจน สามารถสอบยันววามถูกต้องกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลได ้
 - ววามน่าเชื่อถือ เช่น วิธีการลงบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์มและวิธีการที่เจ้าหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อน และหลังการจัดเก็บ รวมทั้งวิธีการในการเก็บข้อมูลต่างๆ จากเจ้าของข้อมูล 
 - ววามทันสมัย เช่น ข้อมูลได้รับการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน หรือทุกวรั้งที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 
 - ววามสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น ส่วนราชการมีววามพร้อมให้วะะกรรมการฯ  
ส่วนราชการ ภาวเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได ้

  สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโวรงการหลัก 

  การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 

  การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 

แนวทางการประเมินผล 



๙๔ 

 

 ทั้งนี้ การจัดท ารายงานประเมินผลตนเองตามว ารับรองการปฏิบัติราชการ (Self - Assessment Report) 
ขอให้ส่วนราชการสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมน าเสนอตัวอย่างเอกสาร/หลักฐานประกอบของตัวชี้วัดแสดงให้
ดู ประกอบด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นที่ไม่ได้จัดส่งให้วะะผู้ประเมิน ขอให้จัดเตรียมไว้  
ะ ส่วนราชการเพ่ือพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
 
 
 

 พิจาระาววามวรบถ้วนของการด าเนินการตามระดับวะแนนของเกะฑ์การให้วะแนนที่ก าหนดไว ้

 พิจาระาเงื่อนไขของตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในกรอบการประเมินผล 

 พิจาระาการด าเนินงานในเชิงวุะภาพที่เป็นไปตามววามหมายของตัวชี้วัดและแนวทางการปฏิบัติที่
เป็นไปอย่างถูกต้อง น่าเช่ือถือ สอดวล้องกับหลักแนววิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 

 
 

 

 ตัวชี้วัดที่มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานและก าหนดให้มีวะะกรรมการ/วะะท างานนั้น
วะะกรรมการ/วะะท างานดังกล่าวต้องประกอบด้วยผู้แทนของแต่ละส านักที่เกี่ยวข้องและก าหนดให้มี
หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพหลัก และหน่วยงานสนับสนุน โดยมีหน้าที่ดังนี ้

 เจ้าภาพหลัก เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการขับเวลื่อนและผลักดันตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในว ารับรองฯ โดยจะต้องรวมถึงการท าหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เกี่ยวข้องมาประมวลเป็น
ภาพรวม เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเองขององว์กร (Self Assessment Report) 

 หน่วยงานสนับสนุน เป็นหน่วยปฏิบัติที่ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในกระบวนการ
ขับเวลื่อนตัวชี้วัดนั้น ซึ่งต้องร่วมปฏิบัติกับเจ้าภาพหลักในการผลักดัน การรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น และผลการ
ด าเนินงานในส่วนของตน เพื่อน าไปบูระาการเป็นผลการปฏิบัติราชการโดยรวมขององว์กร 

 เจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) รับผิดชอบด าเนินงานในฐานะเจ้าภาพหลัก และรวบรวมผลงานประเมิน
ตนเอง (Self Assessment) และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีการก าหนดว่าวะแนนของผู้รับผิดชอบ ให้ก าหนดตามววามรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

→ เจ้าภาพหลัก ๖ วะแนน 

→ หน่วยงานสนับสนุน ๒ วะแนน 

→ กระีเจ้าภาพหลัก (ผู้รายงาน) จะได้วะแนนเพิ่มอีก ๒ วะแนน 

 

 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แนวทางการถา่ยทอดคา่น้้าหนักตัวชี้วัดสูร่ะดับหน่วยงานตามความรบัผิดชอบรายตัวชี้วัด 
 



๙๕ 

 

ผลการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการปีที่ผ่านมา 

(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒) 

 

4.6611 

4.4205 

4.9665 

4.8404 

4.9714 

พ.ศ.๒๕๕๘ พ.ศ.๒๕๕๙ พ.ศ.๒๕๖๐ พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ระดับคะแนน 
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