


      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ค ำน ำ 
 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้ รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามที่ปรากฏอยู่ในคู่มือเล่มนี้  
เป็นการด าเนินการตามกรอบการประเมินผลฯ ที่ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ
ของรัฐสภา ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุม ครั้งที่ ๙ /๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๒ 
และให้แจ้งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน าไปด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในแผนงานต่อไปได้ 

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้จัดท าคู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด 
ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่ต้องเข้ารับ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะช่วยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เตรียมความพร้อมในเรื่องต่าง ๆ  
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ นอกจากนี้ ยังเป็น
ประโยชน์กับผู้ประเมินผลที่จะใช้เป็นคู่มืออ้างอิงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้วย 

 
 

 



 

 

บทน ำ 
 

 คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์
การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีอ านาจหน้าที่
จัดท ากรอบตัวชี้วัด รวมทั้งการจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรรรางวัล สิ่งจูงใจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร 
๒. เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ข้าราชการสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ 
๓. เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาจัดสรรรางวัล สิ่งจูงใจได้อย่างเหมาะสม 

แนวคิดของกำรประเมินผลองค์กร 
 ได้มีการน าแนวคิดของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด 
ฝ่ายบริหารมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คือ การก าหนดกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดทั้งสิ้น ๔ มิติ โดยน าหลักการแนวคิดจาก Balanced Scorecard ของ Kaplan 
and Norton ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เป็นส่วนที่ส าคัญตามภารกิจและยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านนิติบัญญัติเพ่ือให้เกิดความผาสุก ความเป็นอยู่ที่ดี
ของประชาชน และประโยชน์สาธารณะของชาติ 
  โดยได้น ายุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติมาก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน ภารกิจดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพตามมาตรการ/คู่มือที่ก าหนดรวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดที่ขับเคลื่ อน
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
 ๒. มิติด้านคุณภาพการให้บริการ มีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้รับบริการ (สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ บุคลากรในวง
งานรัฐสภา และประชาชน) 
  โดยมุ่งเน้นการให้บริการอย่างมีคุณภาพผ่านการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และจะมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในด้านต่างๆ เพ่ือประ เมิน
ผลลัพธ์การให้บริการ รวมทั้ง การน าข้อเสนอแนะมาเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาการให้บริการต่อไป 
 ๓. มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ มีวัตถุประสงค์เ พ่ือปรับปรุงระบบ 
การท างานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยวัดจากการบริหารงบประมาณให้คุ้มค่าและประหยัด 
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  โดยมุ่งเน้นให้มีการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรใน ๓ มิติ คือ 
มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ รวมทั้งการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
ส่งเสริมด้านประชาธิปไตยของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใน ๓ มิติ ดังกล่าวด้วย เนื่องจากการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ประชาชนในทุกภาคส่วน รับรู้  เข้าใจและมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข เป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 ๔. มิติด้านพัฒนาองค์กร เป็นการด าเนินการเพ่ือไปสู่ความเป็นองค์กรรัฐสภามืออาชีพ  
โดยได้มีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองค์กรรัฐสภา  

โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรผ่านแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  
ที่มีเป้าหมายในการพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีและเป็นคนเก่ง  
มีความเชี่ยวชาญในสายงานของตนเอง รวมทั้งมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติ ราชการ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เห็นควรให้ความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมขึ้นในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ซึ่งอาจจะเป็นนวัตกรรมเชิงนโยบาย นวัตกรรมเชิงบริการ หรือนวัตกรรมบริหารองค์กร เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้และเสนอความคิดสร้างสรรค์ ในการสนับสนุนการท าให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงกว่าเดิม ทั้งยังช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรได้อีกด้วย 
กำรก ำหนดกรอบกำรประเมินผลและตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๑. กรอบตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้  
  -   มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนักร้อยละ ๕๕ 
  - มิติที ่๒  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ   น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 
  - มิติที่ ๓  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 
  - มิติที่ ๔ มิติด้านการพัฒนาองค์กร    น้ าหนักร้อยละ ๑๕ 

๒. กรอบตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีตัวชี้วัดอยู่ในแต่ละมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๕๕) 
๑. ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ (ร้อยละ ๕๕) 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑.๑ ระดับความส าเร็จในการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยและกฎหมายอื่น ๆ (ร้อยละ ๑๐) 
 ๑.๑.๑ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและ

วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 
(ร้อยละ ๕) 

 ๑.๑.๒ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตา ๑๒๙ (ร้อยละ ๕) 
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ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๑.๑ ระดับความส าเร็จในการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยและกฎหมายอื่น ๆ : การยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา (ร้อยละ ๕) 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
๑.๒ ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุม 

การบริหารราชการแผ่นดิน : การด าเนินการเก่ียวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน (ร้อยละ ๕) 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๑.๒ ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุม 
การบริหารราชการแผ่นดิน (ร้อยละ ๑๐) 

 ๑.๒.๑ ระดับความส าเร็จของการติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงาน
การพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการวุฒิสภา (ร้อยละ ๕) 

 ๑.๒.๒ ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา (ร้อยละ ๕) 
ตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
๑.๓ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ร้อยละ ๑๐) 
๑.๔ ระดับความส าเร็จการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่ รัฐสภาดิจิทัล (Digital 

Parliament) (ร้อยละ ๑๕) 
๑.๔.๑ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภา 

แห่งใหม ่(ร้อยละ ๕) 
๑.๔.๒  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความ

มั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ (ร้อยละ ๕) 
๑.๔.๓  การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการรัฐสภา 

เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) (ร้อยละ ๕) 
๑.๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ           

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ร้อยละ ๑๐) 
๑.๕.๑ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ร้อยละ ๓) 
๑.๕.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและ

ระบบสารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา (ร้อยละ ๓) 
๑.๕.๓ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ร้อยละ ๔) 
๑.๖ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ร้อยละ ๕) 
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มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (ร้อยละ ๑๕) 
๒. ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ร้อยละ ๑๐) 
๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ ๕) 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๑๕) 
๔. ระดับความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร

และโครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (ร้อยละ ๑๐) 
๔.๑ ร้อยละความส าเร็จในการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ร้อยละ ๑๐) 
 ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

๔.๒ ร้อยละความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการส าคัญ 
ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชน 
ในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน (ร้อยละ ๕) 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
๔.๒ ร้อยละความส าเร็จในการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการส าคัญ 

ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตร 
“กระบวนการเสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม” (ร้อยละ ๕) 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร (ร้อยละ ๑๕) 
๕. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ (ร้อยละ ๑๐) 

๖. ระดับความส าเร็จในการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (ร้อยละ ๕) 

  ๓. กรอบตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ สามารถสรุปได ้ดังนี้ 
มิติที่ ๑  มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ   

เป็นตัวชี้วัดที่สนับสนุนภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เนื่องจาก
ปัจจุบันส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้เข้าสู่การมีรัฐสภาในภาวะปกติ โดยมีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิก
วุฒิสภา ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร มีภารกิจหลักในการสนับสนุนสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ในการตราพระราชบัญญัติ ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้มีการเตรียมความพร้อมรองรับสมาชิกรัฐสภา
ภายหลังการเลือกตั้ง ได้มีการจัดท าคู่มือการด าเนินการตามกระบวนการรับฟังความคิดเห็น ตามมาตรา ๗๗ 
วรรคสองของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยเฉพาะร่างกฎหมายที่เสนอโดย
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นประกอบการพิจารณาร่างกฎหมาย  

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงได้ก าหนดให้มีตัวชี้วัดเกี่ยวกับการด าเนินการก ากับ 
ติดตาม การด าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ การด าเนินการตาม
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กระบวนงานรับฟังความคิดเห็นและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายตามรัฐธรรม นูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง นอกจากนี้ ได้ก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา 
๑๒๙ รวมทั้ง การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน และในส่วนของการสนั บสนุน
กระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดินจะด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายของประชาชน ซึ่งเป็นภารกิจในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร 

 ส าหรับในส่วนของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีภารกิจหลักในการสนับสุนนภารกิจของ
สมาชิกวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการจัดท า 
ร่างข้อบังคับการประชุมวุฒิสภา เป็นแนวทางในการด าเนินการให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพ่ือให้การประชุมวุฒิสภามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการตรวจสอบ 
การบริหารราชการแผ่นดินมากยิ่งขึ้น ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก าหนดตัวชี้วัดเกี่ยวกับ 
การเตรียมความพร้อมโดยการยกระดับการสนับสนุนงานด้านนิติบัญญัติของวุฒิสภา และในส่วนของ  
การสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการก าหนดตัวชี้วัด 
การติดตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการวุฒิสภาการด าเนินงาน
ด้านกระทู้ถามของวุฒิสภา ซึ่งเป็นภารกิจหลักในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 ทั้งนี้ การก าหนดและด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นการด าเนินการเพื่อสนับสนุนกระบวน
การนิติบัญญัติของสมาชิกรัฐสภาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 นอกจากนั้น ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะมีตัวชี้วัดร่วมที่จะต้องด าเนินการร่วมกันและเป็นการ
ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะมีแนวทางการด าเนินการที่เข้มข้นและท้าทายมากยิ่งขึ้น ซึ่งปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา รัฐสภาเป็นเจ้าภาพการประชุมสมัชชารัฐสภาอาเซียน จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อน 
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินการด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เกิดผลลัพธ์
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ส านักงานศูนย์ประชาคมอาเซียนของส านักงานเลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร จะได้ร่วมกับศูนย์ประสานงานประชาคมอาเซียน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้รัฐสภาไทยในการติดตามแต่ละประเทศ ในการน าข้อมติการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน 
และผลการประชุมกับประเทศผู้สังเกตการณ์ในการประชุมใหญ่สมัชชารัฐสภาอาเซียน ครั้งที่ ๔๐ ที่ได้เห็นชอบ
ร่วมกันไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่านกลไก และระบบงานที่ก าหนด จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือให้ 
การด าเนินการดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital 
Parliament) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภา 
แห่งใหม่ ให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกรัฐสภา เจ้าหน้าที่ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ให้ข้าราชการ 
ทุกกลุ่มเป้าหมายตามมติ ก.ร. เพื่อมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 

 ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นตัวชี้วัดร่วมที่ได้ด าเนินการร่วมกันซึ่งได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย 
มีการก าหนด Road Map บูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งจะเป็น
การน าเข้าข้อมูลและจัดท าฐานข้อมูลกลางสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ทั้งนี้ การด าเนินการตัวชี้วัดดังกล่าวจะเป็นกระบวนการหรือเครื่องมือในการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติ
และเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรของทั้งสองส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

ทั้งนี้ การก าหนดให้มีตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคม
อาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
การสื่อสารเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) และตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการบูรณาการ
ฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ เนื่องจากตัวชี้วัดดังกล่าวมี Road Map (แผนที่น าทางสู่เป้าหมาย) ที่จะต้องด าเนินการถึงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงเห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องขับเคลื่อนให้เห็นผลลัพธ์ในแต่ละปีและผลลัพธ์ตามเป้าหมายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในมิติที่ ๑ ได้ก าหนดตัวชี้วัดใหม่ คือ ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
นโยบายส าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้สอดคล้องกับฝ่ายบริหารที่มีการ
รายงานและก ากับ ติดตามการที่ส่วนราชการต่าง ๆ น านโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้การด าเนินการของฝ่ายนิติบัญญัติมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นการด าเนินการตามนโยบาย
ประธานสภาผู้แทนราษฎร/ประธานวุฒิสภา โดยมีการมอบนโยบายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไปปฏิบัติตาม
กรอบ/แนวทางและระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีการวัดผล
ส าเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการด าเนินการตามนโยบาย (Action Plan) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด และส่งผลต่อการบรรลุตามยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการบูรณาการ
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแห่งชาติ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยก าหนดแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส



ช 
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ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือน ามาตรการหรือแนวทางไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการ
สร้างองค์กรที่มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดรับกับนโยบายของรัฐบาล ท าให้ประชาชนและสังคมมีความเชื่อมั่นในการ
บริหารราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากนี้  จะน าแนวทาง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ของคณะท างาน คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา และ ก.ร. จากการด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
มาเป็นแนวทางในการก าหนดแผนเพ่ือขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป โดยสรุปการด าเนินการ
ตัวชี้วัดดังกล่าว จะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของคนในองค์กร เพ่ือสร้างการยอมรับและความน่าเชื่อถือจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ตัวชี้วัดร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการดังกล่าวเป็นการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการแต่ละส่วนราชการ ซึ่งประเมิน  
โดยผู้ประเมินภายนอก โดยประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการนิติบัญญัติ ทั้งในด้านเจ้าหน้าที่ 
กระบวนขั้นตอนการให้บริการ คุณภาพการให้บริการ เพ่ือน าผลการส ารวจและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการให้บริการ 

มิติที่ ๓ มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   

ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นตัวชี้วัดที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คือ ตัวชี้วัด
ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้คัดเลือกโครงการ 
มาประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาละ ๕ โครงการ โดยมีการประเมินใน ๓ มิติ คือ  
มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จะมีการประเมินผลลัพธ์
และความคุ้มค่าในโครงการด้านพัฒนาบุคลากรทุกโครงการที่ก าหนดหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย และมีการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรม และตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการ
ส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะมีการประเมินโครงการ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ประชาธิปไตย ซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ด าเนินการโครงการดังกล่าวมาตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ จึงเห็นควรมีการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการดังกล่าวใน ๒ ลักษณะ 
คือ ประเมินผลการด าเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมาและประเมินผลการด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ในส่วนของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร คือ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความ
เป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน ส าหรับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา คือ โครงการเสริมสร้างความพร้อมแก่ท้องถิ่น หลักสูตรกระบวนการเสริมสร้างผู้น านักประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 

   มิติที่ ๔  มิติด้านพัฒนาองค์กร   

เป็นตัวชี้วัดที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ สืบเนื่องจาก ก.ร.  
ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) และให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ายุทธศาสตร์ดังกล่าวไปเป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป โดย  
ให้  อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการของรัฐสภา เป็นผู้ก ากับ  ติดตาม 



ซ 
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การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว ประกอบกับที่ผ่านมา ก.ร. และ อ.ก.ร. ประเมินฯ ให้ความส าคัญ  
กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลฯ เป็นอย่างมาก ดังนั้น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ จึงเห็นควรขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ดังกล่าวต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์ คือ การพัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนา
บุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูงและน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจด้านกระบวนการ 
นิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคลด้วย  ทั้งนี้ 
ได้ก าหนดตัวชี้วัดใหม่ คือ ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือ  
ให้สอดคล้องกับฝ่ายบริหารในองค์ประกอบเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม 
ในการบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการ
พัฒนานวัตกรรมด้านต่าง ๆ และน ามาใช้เพ่ือบริหารจัดการองค์การให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยอาจน า
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมเชิงนโยบายนวัตกรรมให้บริการ นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ มาปรับใช้ 
ตามความเหมาะสม ทั้งนี ้ โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว  โดยเลือก
ส่วนราชการละ ๑ นวัตกรรม ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

สารบัญ 
 

 หน้า 

บทน า 

บทที่ ๑ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  ๑ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 หลักการและที่มา ๑ 
 วัตถุประสงค์ ๒ 
 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๓ 

 โครงสร้างของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ๕ 

บทที่ ๒ การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๗ 
วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ๗ 
วิธีการติดตามและประเมินผล ๗ 
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ ๘ 
การยกเลิกตัวชี้วัด ๙ 

บทที่ ๓  แนวทางการประเมิน ๑๐ 
มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๑๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ๑๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับความส าเร็จของการก ากับ ติดตาม การด าเนินการตามรัฐธรรมนูญ ๑๐ 
 แห่งราชอาณาจักรไทย และกฎหมายอื่น ๆ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเห็น ๑๐ 
  และวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ  
  แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗ วรรคสอง 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ ๑๖ 
  สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุม ๒๑ 
 การบริหารราชการแผ่นดิน : การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
 ของประชาชน  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความส าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของ ๒๗ 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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  หน้า 
 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล ๓๒ 
      (Digital Parliament) 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ ๓๘ 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบความมั่นคง ๔๑ 
  ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของ ๔๔ 
  ข้าราชการรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament)   
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียน ๔๗ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๑  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการ  ๕๐ 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียน 
   ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๒   ระดับความส าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและ ๕๔ 
   ระบบสารสนเทศมาใช้ในวงงานรัฐสภา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๓  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียน ๖๑ 
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวชี้วัดที่ ๑.๖    ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญ/เร่งด่วน ๖๔ 
 ของผู้บริหารของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ ๖๖
ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละความส าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม ๖๖ 
 และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๗๑ 

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ๗๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการ ๗๓ 
 ด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
 สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๑    ร้อยละความส าเร็จของการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้านพัฒนาบุคลากร ๗๓ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๔.๒    ร้อยละความส าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญ ๗๖ 
 ตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
 ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย 
 ให้ยั่งยืน 
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มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร ๘๕
ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ๘๕ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓  
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ตัวชี้วัดที่ ๖   ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ๙๕ 

 
ตารางจ าแนกคุณลักษณะของตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ๙๘ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
ภาคผนวก 
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บทท่ี ๑ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย หลักการและที่มา 
วัตถุประสงค์ กรอบการประเมินผลและโครงสร้างของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑.๑ หลักการและท่ีมา 
 ๑) แผนปฏิบัติราชการของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ .ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
มีวิสัยทัศน์ คือส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเป็นSMART Parliament เพ่ือสนับสนุนบทบาทภารกิจ
ของสถาบันนิติบัญญัติให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปองค์กรและยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ มีธรรมาภิบาลและความผาสุกในการปฏิบัติงานและแผนปฏิบัติราชการ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ มีวิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กรหลักด้านนิติบัญญัติของประเทศ
ที่มีสมรรถนะสูงในการสนับสนุนภารกิจวุฒิสภา เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการ 
เรื่องที่ ๓ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการเชิงรุก และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีเป้าหมายที่ ๑ เพ่ือให้มีนโยบายและระบบหรือกลไกในการบริหารงานบุคคล 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและเป้าหมายที่ ๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกประเภท 
ให้มีความรู้ ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ๒) ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่  ๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ได้น าเอาสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรและ
พัฒนาประเทศมาเป็นข้อมูล เพ่ือจุดมุ่งหมายให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สอดคล้องกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ภายใต้วิสัยทัศน์ “บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” โดยมุ่งให้
ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ให้เป็นบุคคลที่มีความรู้            
ความเชี่ยวชาญ ทั้งในด้านวิชาการและการให้บริการ เพ่ือสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกรัฐสภา ประชาชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ตอบสนองหรือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างครบถ้วนและเหมาะสม 
 ๓) คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๒ 
วันจันทร์ที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๒ เห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓        



 - ๒ - 
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เพ่ือด าเนินการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยพิจารณาจากรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มศักยภาพ และเพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาจัดสรรรางวัลและสิ่งจูงใจได้อย่างเหมาะสม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 ๔) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นปีที่ ๑๕ ของการน าระบบการประเมินผลการด าเนินงาน
โดยมีการตั้งเป้าหมายที่ท้าทายเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือผลักดันให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
สามารถพัฒนาไปสู่การเป็น SMART Parliament ต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาได้ร่วมด าเนินการก าหนดรายละเอียด กรอบการประเมินผลตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมายและเกณฑ์
การให้คะแนนร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๕) วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ได้น าแนวคิด 
การประเมินผลแบบ Balance Scorecard มาปรับใช้ตามแนวทางที่ใช้กับส่วนราชการสังกัดฝ่ายบริหาร 
ซึ่ งกรอบการประเมินผลจะมีมุมมองเป็น ๔ ด้าน คือ ด้านการเงิน (Financial Perspective) ด้านลูกค้า   
(Customer Perspective) ด้านกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective) และด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
(Learning and Growth Perspective) ซึ่ งสอดคล้องกับการบริหารจัดการแนวใหม่  (Good Governance)  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนที่เกี่ยวข้องได้รับการอ านวย 
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
                  ๖)  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ต้องประเมินด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม เที่ยงตรง น่าเชื่อถืออย่างเป็นมาตรฐานสากล ท าให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ าเป็นต้องจัดจ้าง 
ที่ปรึกษาผู้มีประสบการณ์ด้านการติดตามประเมินผลและรายงานผลจากหน่วยงาน/บริษัทภายนอก มาท า
หน้าที่ติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติราชการให้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือให้มีความ
เที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือมากขึ้น 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
  ๑)  เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความเข้าใจรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตรงกับกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ก าหนด 
  ๒)  เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานของตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามแนวทางและรายละเอียดของการประเมินผล 
การปฏบิัติราชการที่ก าหนด 
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๑.๓ กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือผลักดัน 
ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสามารถพัฒนาไปสู่การบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนกระบวน
การนิติ บัญญัติ ตามรั ฐธ รรมนูญแห่ งร าชอาณาจักร ไทยและขับ เคลื่ อนภารกิจตามยุทธศาสตร์ 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามวิสัยทัศน์ 
และน าผลการประเมินมาจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ์การมอบโล่รางวัลให้หน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ
ดีเด่นตามตัวชี้วัดฯ โดยกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มี ๔ มิติ ดังนี้  
 
   

มิติที่ ๑: มิติด้านประสิทธิผล 
การปฏิบัติราชการ 
 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

มิติที่ ๓ : มิติด้าน 

ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

 
 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 

 
  ส าหรับรายละเอียดของกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการแยกตามมิติ
สามารถแสดงได ้ดังนี้ 
  

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

 ผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ 

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 

 การเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
 ผลส าเร็จการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า

โครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการส าคัญ
ตามยุทธศาสตร์ 

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร 
 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

 การมีนวัตกรรม 

  รายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

 กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาข้างต้น จะมี
ความสัมพันธ์ต่อกันในเชิงเหตุและผลและสนองตอบต่อการท าหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ ซึ่งแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการกับการส่งเสริมตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ตามแผนภาพดังนี้ 

กรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของ 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
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ความสัมพันธ์เชื่อมโยงตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามหลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการกับการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามหลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 Financial Perspective  ประสิทธิผล (ผลลัพธ์)    ๕๕% 

Customer Perspective คุณภาพการให้บริการ    ๑๕% 

การเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล 

ความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 

Internal Work Process Perspective ประสิทธภิาพ   ๑๕% 

ผลส าเร็จการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่า
โครงการด้านพัฒนาบุคลากรและโครงการ

ส าคัญตามยุทธศาสตร์ 

Learning and Growth Perspective พัฒนาองค์กร ๑๕% 

ผลส าเร็จตาม 
ยุทธศาสตร์ 

ภา
ยใ
น 

ภา
ยน

อก
 

 การสนับสนุน 
การด าเนินงาน 
ด้านนิติบญัญตั ิ
เพื่อให้เกิดความ

ผาสุก  
ความเป็นอยู่ทีด่ีของ

ประชาชน 
และประโยชน์ 

สาธารณะของชาต ิ

 อ านวย 
ความสะดวก 
ตอบสนอง 

ความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 

 พัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร
ตามยุทธศาสต์

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้เกิดผลลัพธ์ต่อ
การพัฒนาระบบ

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ให้เป็นมือาชีพ

รวมทั้งส่งเสริมให้
มีนวัตกรรมใน

การสนับสนุนการ
ปฏิบตัิงานให้

รวดเร็ว ประหยัด 
 

 การส่งเสริม 
สนับสนุน  

การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ของ           

ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา 

 

Strategy Map/Balanced Scorecard 

 ประเมินการบริหาร
งบประมาณที่ส่วน
ราชการได้รับให้เกิด
ความคุ้มค่าในส่วน
ของประสิทธภิาพ

การใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินการโครงการ
และผลกระทบต่อ

ภายในและภายนอก
ส่วนราชการต่อการ

ด าเนินโครงการ 

การพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 

การมีนวัตกรรม 
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๑.๔ โครงสร้างของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 ค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ถือเป็นค ารับรองของส่วนราชการฝ่ายเดียว 
ไม่ใช่สัญญา และใช้ส าหรับระยะเวลา ๑ ปี โดยในค ารับรองฯ จะประกอบด้วยข้อตกลงเกี่ยวกับแผนปฏิบัติ
ราชการ กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน  
ส าหรับการลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีรูปแบบการลงนาม ดังนี้ 
 การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์กร  
 

ผู้ลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
เอกสารประกอบค ารับรองฯ หัวหน้าส่วนราชการ ลงนามกับ ผู้บังคับบัญชา 

ระดับส านักงาน 
   ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

เลขาธิการฯ ลงนามกับ 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร/ ระดับองค์กร ระบุตัวชี้วัด น้ าหนัก 

ประธานวุฒิสภา เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 
   ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ระดับรองเลขาธิการ 
   ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

รองเลขาธิการฯ ลงนามกับ เลขาธิการฯ 
ระดับองค์กร ระบุตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 

   ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 
ระดับส านัก 
   ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ผู้อ านวยการส านัก ลงนามกับ 
รองเลขาธิการฯ/ข้าราชการ
ที่ด ารงต าแหน่งที่ปรึกษา 

ระดับองค์กร ระบุตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 

   ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 

 การลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อเลขาธิการ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/    
กลุ่มงานที่ขึ้นตรงต่อ

เลขาธิการ 
ลงนามกับ 

เลขาธิการฯ 
หรือผู้ที่เลขาธิการ

มอบหมายให้ก ากับดูแล 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับองค์กร ระบุตัวชี้วัด น้ าหนัก 
เป้าหมายและค าอธิบายและนิยาม 

   ระดับคะแนนของตัวชี้วัด 

 องค์ประกอบของค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) คู่ลงนามค ารับรองฯ 
  เป็นค ารับรองฯ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าส่วนราชการตามระดับ 
  ของค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๒) ระยะเวลาของค ารับรองฯ 
  ก าหนดระยะเวลาของค ารับรองฯ ซึ่งเริ่มและจบลงสอดคล้องกับปีงบประมาณของส่วนราชการ 



 - ๖ - 
 

 

      คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏบิตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 ๓) แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
  ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
 ๔) รายละเอียดข้อตกลงในค ารับรองฯกรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ผลงาน

ในอดีต เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน 
 ๕) รายละเอียดอื่น ๆ 
  รายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัด นิยาม สูตรการค านวณ และเงื่อนไขที่จ าเป็นประกอบตัวชี้วัด 
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บทท่ี ๒ 

การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
๒.๑ วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๑. เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 ๒. เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการประเมินผล 
ที่เหมาะสม 
 ๓. เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของส่วนราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของส่วนราชการ 

๒.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผล ด าเนินการใน ๓ ลักษณะ คือ 

๑) การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ เช่น 
   รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน 
   เอกสาร หลักฐานประกอบอื่น ๆ เช่น 

 รายงานการประชุม 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ 
 แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 
 ภาพถ่าย 

๒) การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น 
     ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
    ผู้จัดเก็บข้อมูล 
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของส่วนราชการ 
๓) การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของส่วนราชการ เช่น 
    สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
    การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
    การมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
    ระบบฐานข้อมูล 

- ความถูกต้อง เช่น แบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูล
ก่อนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้งแบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามข้อมูลต่าง  ๆจากเจ้าของข้อมูล 

- ความน่าเชื่อถือ เช่น ระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับ
หน่วยงานเจ้าของข้อมูลได้ มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 

- ความทันสมัย เช่น ความถี่ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้ง 
ที่ข้อมูลมีการเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานข้อมูล 



- ๘ - 
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- ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น ส่วนราชการมีความพร้อมในการ 
ให้คณะกรรมการฯ ส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้ตลอดเวลา ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงข้อมูลและเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้ 

ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ปรึกษาประเมินผลฯ อาจเลือกใช้ 
วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ  
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
 
๒.๓ ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ 

ในกรณีท่ีผลการด าเนินการตามกรอบตัวชี้วัดฯ ไม่สอดคล้องกับคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการตามกรอบตัวชี้วัด ตามที่ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ แจ้ง ต่อหน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ในเบื้องต้น หน่วยงานที่ขับเคลื่อนตัวชี้วัดสามารถยื่นอุทธรณ์ผลการพิจารณา ทั้งนี้ ต้องเป็นตัวชี้วัดที่ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุปัจจัยภายนอก โดยให้ด าเนินการดังนี้ 

๑)  แจ้งเรื่องขออุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามกรอบตัวชี้วัดฯ ต่อส านักนโยบายและแผน 
เพ่ือประสานขอเข้าชี้แจงเพิ่มเติมต่อที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ พร้อมเอกสาร/หลักฐาน ที่จะน ามาเพ่ิมเติม 

๒) ในวันที่เข้าชี้แจงเพ่ิมเติมต่อที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ ให้น าเอกสาร/หลักฐานเพ่ิมเติม 
มาขอเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณา/ ชี้แจง ทั้งนี้เอกสาร/หลักฐานดังกล่าว จะต้องเป็นกิจกรรม/ โครงการ 
ที่ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

โดยมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องอุทรณ์ ดังนี้ 
สรุปแนวทาง/หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ 

แนวทางในการพิจารณา หลักเกณฑ์การพิจารณา 
๑. ยืนยันค่าคะแนนที่
ได้รับตามเดิม 

๑.๑ ปัจจัย/เหตุผลที่ชี้แจงมาไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
๑.๒ ปัจจัย/เหตุผลที่ชี้แจงมาส่งผลกระทบ แต่ส่วนราชการไม่ได้แสดงให้เห็นถึง
ความพยายามในการบริหารจัดการหรือด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 

๒. ปรับเกณฑ์การให้
คะแนน/ผลคะแนน 

๒.๑ ปัจจัย/เหตุผลที่ชี้แจงมา มีความเหมาะสม และส่งผลกระทบต่อ 
การด าเนินงานแต่ยังคงมีผลผลิต ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด แม้จะ 
ไม่ครบถ้วนตามเป้าหมาย แต่ก็มีแนวโน้มของผลการด าเนินงานที่เป็นไป 
ในทิศทางท่ีดีขึ้น หรือมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๒.๒ ขาดความครบถ้วนในบางขั้นตอน แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ที่เป็นสาระส าคัญและวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด 

  
ทั้งนี้ ให้ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลฯ แจ้งผลการอุทธรณ์ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตาม

กรอบตัวชี้วัดฯของหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อ อ.ก.ร. ประเมินฯ เพ่ือพิจารณาในล าดับต่อไป 
 



- ๙ - 
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๒.๔ การยกเลิกตัวช้ีวัด 
 ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ หากหน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่มีหน้าที่ 
ในการขับเคลื่อนกรอบตัวชี้วัดฯ พิจารณาเห็นว่าไม่สามารถด าเนินการตัวชี้วัดที่รับผิดชอบได้ เนื่องจากได้รับผลกระทบ
จากปัจจัยภายนอก ให้แจ้งเรื่องยกเลิกตัวชี้วัดพร้อมเหตุผลประกอบมาที่ส านักนโยบายและแผนของแต่ละ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แล้วให้ส านักนโยบายและแผนแจ้งเรื่องดังกล่าว มาที่คณะกรรมการพิจารณาก าหนด 
กรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือพิจารณา โดยมีแนวทางการพิจารณาดังนี้ 
 กรณีไม่เห็นควรยกเลิกตัวชี้วัด 
 ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ พิจารณาเหตุผลการยกเลิกตัวชี้วัดตามที่เสนอ 
หากพิจารณาเห็นว่าไม่ควรยกเลิกตัวชี้วัด โดยให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ มีข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางการด าเนินการที่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถด าเนินการตัวชี้วัดได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  
โดยเชิญผู้แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดดังกล่าวเข้าร่วมชี้แจงและรับฟังข้อเสนอแนะหรือแนวทาง  
การด าเนินการที่เหมาะสม และให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ เสนอผลการพิจารณา ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการด าเนินการต่อ อ.ก.ร.ประเมินฯ เพ่ือพิจารณาในล าดับต่อไป 
 กรณีเห็นควรยกเลิกตัวชี้วัด 
 ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดฯ พิจารณาเหตุผลการยกเลิกตัวชี้วัดฯ ตามที่เสนอ  
หากพิจาณาเห็นว่าควรยกเลิกตัวชี้วัดดังกล่าว ให้มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

 แนวทางท่ี ๑  
ก าหนดตัวชี้วัดใหม่ให้อยู่มิติเดียวกับตัวชี้วัดที่ยกเลิกไป ทั้งนี้หากพิจารณาเห็นว่า

หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวมีระยะเวลาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
เพียงพอที่จะด าเนินการตัวชี้วัดดังกล่าว โดยพิจารณาข้อมูลพ้ืนฐานของเรื่องดังกล่าว  บุคลากร แนวทาง 
การด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์องค์กรหรือยุทธศาสตร์อ่ืน ผู้เกี่ยวข้องที่จะเอ้ือให้การน าเรื่องดังกล่าว 
มาก าหนดเป็นตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 แนวทางท่ี ๒ 
ไม่ก าหนดตัวชี้วัดใหม่ โดยพิจารณาจากระยะเวลาที่จะด าเนินการ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการพิจารณาก าหนดตัวชี้วัดฯ พิจารณาเห็นควรยกเลิกตัวชี้วัดดังกล่าว  
โดยไม่ก าหนดตัวชี้วัดใหม่ทดแทน ให้น าน้ าหนักคะแนนไปรวมกับคะแนนตัวชี้วัดอ่ืนในมิติเดียวกันหรืออาจ 
ตัดน้ าหนักคะแนนตัวชี้วัดที่ยกเลิกออกโดยเหลือน้ าหนักคะแนนเท่ากับตัวชี้วัดที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัดฯ เสนอผลการพิจารณาต่อ อ.ก.ร.ประเมินฯ  
เพ่ือพิจารณาเป็นล าดับต่อไป 
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มิติที่ ๑  :  มิติด้านประสทิธิผลการปฏิบัติราชการ
ราชการ 

น ้าหนักร้อยละ ๕๕ 

ตัวชี วัดที ่๑  ระดับความส้าเร็จของการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
 

น ้าหนักร้อยละ ๕๕ 

 ตัวชี วัดที ่๑.๑.๑   ระดับความสา้เร็จของการด้าเนนิการตามกระบวนงานรับฟังความคิดเหน็และวิเคราะหผ์ลกระทบ  
    ที่อาจเกิดขึ นจากกฎหมายตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๗  วรรคสอง 

 น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 บทท่ี ๓ 
แนวทางการประเมินผล 

ส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
 

 

ประเด็นการประเมิน  :  ผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร ์
 ประสิทธิผลกำรปฏิบัติรำชกำรวัดจำกระดับควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของตัวช้ีวัดของผลผลิต ( Output)   
และผลลัพธ์ (Outcome) ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่ครอบคลุมผลงำนตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ประเด็นการประเมินประกอบด้วย 
 -  ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก ส้านักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  ส ำนักกรรมำธกิำร ๓  ส ำนักกำรประชุม    

  ส ำนักกฎหมำย ส ำนักวิชำกำร และส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 
หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
                         ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย 
      ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง บัญญัติไว้ว่ำ “ก่อนกำรตรำกฎหมำยทุกฉบับ รัฐพึงจัด    
ให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ      
รวมทั้งเปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์นั้นต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ ในกระบวนกำร
ตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เมื่อกฎหมำยมีผลใช้บังคับแล้ว รัฐพึงจัดให้มีกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำ     

ตัวชี วัดที ่๑.๑  ระดับความส้าเร็จของการก้ากับ ติดตาม การด้าเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     
 และกฎหมายอื่น ๆ  

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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ที่ก ำหนด โดยรับฟังควำมคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เพื่อพัฒนำกฎหมำยทุกฉบับให้สอดคล้องและเหมำะสมกับบริบท    
ต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป” ตำมบทบัญญัติดังกล่ำวข้ำงต้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร     
ได้มีกำรด ำเนินกำรเตรียมกำรเพื่อรองรับเรื่องดังกล่ำว โดยท ำกำรศึกษำวิเครำะห์เจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญและกฎหมำย         
ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรรับฟังควำมคิดเห็นในกำรตรำกฎหมำย เพื่อก ำหนดกระบวนกำรด ำเนินงำนและจัดท ำผังกระบวนงำน
(Work Flow)  เกี่ยวกับกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และจัดท ำกรอบแนวทำง
กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติ หลักเกณฑ์กำรด ำเนินงำนและผังกระบวนงำน (Work Flow) เกี่ยวกับกำรรับฟังควำมคิดเห็น      
ตำมมำตรำ ๗๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีกำรจัดท ำคู่มือกำรด ำเนินกำร        
ตำมกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำร            
สภำผู้แทนรำษฎร เพื่อก ำหนดรำยละเอียด ขั้นตอน และกระบวนงำนรวมทั้งกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนงำนให้เกิด
ควำมชัดเจน ครบถ้วนและพร้อมส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในกำรรองรับสภำผู้แทนรำษฎรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยต่อไป  
  ดังนั้น เพื่อเป็นกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย เป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำนสนับสนุนสภำผู้แทนรำษฎรในกำรเสนอ
และพิจำรณำร่ำงพระรำชบัญญัติ จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนรับฟัง 
ควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสองขึ้น โดย
มีหลักเกณฑ์ในกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนท่ีก ำหนดไว้ ดังนี ้
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑   มีแผนกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง  

  มีหลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อสนับสนุนด ำเนินงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและ
วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗       
วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และได้รับควำมเห็นชอบจำกเลขำธิกำร            
สภำผู้แทนรำษฎรเพื่อน ำไปปฏิบัติ  

  เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบ    
ที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๓  กำรด ำเนินกำร ก ำกับและติดตำมให้ถูกต้องตำมหลักเกณฑห์รือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำน  
รับฟังควำมคิดเห็นและวเิครำะหผ์ลกระทบที่อำจเกดิขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญ                  
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๕  รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง     
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อรับทรำบปัญหำและอุปสรรค  
ในกำรด ำเนินกำร ส ำหรับน ำมำประกอบในกำรปรับปรุง หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนดังกล่ำวต่อไป  
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แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำม
คิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗ วรรคสอง  

 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงแผนกำรด ำเนินงำน
ตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์
ผลกระทบที่ อำจเกิดขึ้ นจำกกฎหมำยตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗
วรรคสอง 

  มีหลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อสนับสนุน
ด ำเนินงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและ
วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรค
สอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และ
ได้รับควำมเห็นชอบจำกเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร
เพือ่น ำไปปฏิบัติ  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงหลักเกณฑ์หรือ
แนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อสนับสนุนด ำเนินงำนตำม
กระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์
ผลกระทบที่ อำจเกิดขึ้ นจำกกฎหมำยตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ 
วรรคสอง ของส ำนั กงำนเลขำธิ กำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร และได้รับควำมเห็นชอบจำก
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรเพื่อน ำไปปฏิบัติ 

  เผยแพร่หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนตำม
กระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิ เครำะห์
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง  
ของส ำนั กงำนเลขำธิ กำรสภำผู้ แทนรำษฎร  
 

 เอกสำร/หลักฐำนกำรเผยแพร่หลักเกณฑ์หรือ
แนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำม
คิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น 
Intranet Internet เอกสำรกำรประชุมช้ีแจง  
เป็นต้น 

๓  กำรด ำเนินกำร ก ำกับและติดตำมให้ถูกต้องตำม
หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำน  
รับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจ
เ กิ ด ขึ้ น จ ำ กก ฎหม ำย ตำ มรั ฐ ธ ร รม นูญ แห่ ง
รำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำร 
ก ำกับและติดตำมให้ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์หรือ
แนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำม
คิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น
จ ำ ก ก ฎ ห ม ำ ย ต ำ ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
รำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕  รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำร
ตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เสนอหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร เพื่อรับทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำร
ด ำเนินกำร ส ำหรับน ำมำประกอบในกำรปรับปรุง 
หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนดังกล่ำวต่อไป  

  เอกสำรรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนรับฟังควำม
คิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อ
รับทรำบปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
ส ำหรับน ำมำประกอบในกำรปรับปรุง หลักเกณฑ์
หรือแนวทำงปฏิบัติงำนดังกล่ำวต่อไป 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักที่เกี่ยวข้องมี
กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนด
ไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำย
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
เง่ือนไข 
 ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ผลผลิต 
 - หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำก
กฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ที่เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ประธำนสภำก ำหนด รวมทั้งข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎร 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรในกำรพิจำรณำ      
ร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร จ ำนวน ๑ ฉบับ หรือร่ำงพระรำชบัญญัติที่เสนอโดยประชำชนผู้มีสิทธิ
เลือกตั้ง จ ำนวน ๑ ฉบับ ที่ด ำเนินกำรถูกต้องตำมหลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนที่ก ำหนด 
 ๒. รำยงำนข้อมูลปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนตำมกระบวนงำนรับฟัง    
ควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗  วรรคสอง                 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อน ำไปปรับปรุง หลักเกณฑ์หรือแนวทำงปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- ๑๔ - 
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ผังกระบวนงาน (Work Flow) ของร่างพระราชบัญญตัิที่เสนอโดยประชาชนผู้มีสทิธิเลือกตั ง 
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ผังกระบวนงาน (Work Flow) ของร่างพระราชบัญญตัิที่เสนอโดยสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
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 ตัวชี วัดที ่๑.๑.๒   ระดับความส้าเร็จการด้าเนินการสนับสนุนคณะกรรมาธิการ สภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญ 
      แห่งราชอาณาจักรไทย ตามมาตรา ๑๒๙ 

                   น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

    

 
 

 
 
 

 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

 เจ้าภาพหลัก  ส้านักกรรมาธิการ ๒ (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑  ส ำนักกรรมำธิกำร ๓   

 
หน่วยงานสนับสนนุ   - 
 

ค้าอธิบาย 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ ได้บัญญัติไว้ ดังนี้  
“มำตรำ ๑๒๙ สภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำมีอ ำนำจเลือกสมำชิกของแต่ละสภำตั้งเป็นคณะกรรมำธิกำรสำมัญ   

และมีอ ำนำจเลือกบุคคลผู้เป็นสมำชิกหรือมิได้เป็นสมำชิก ตั้งเป็นคณะกรรมำธิกำรวิสำมัญ หรือคณะกรรมำธิกำรร่วมกันตำม
มำตรำ ๑๓๗ เพื่อกระท ำกิจกำร พิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงหรือศึกษำเรื่องใด ๆ และรำยงำนให้สภำทรำบตำมระยะเวลำ       
ที่สภำก ำหนด 

กำรกระท ำกิจกำร กำรสอบหำข้อเท็จจริง หรือกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่ง ต้องเป็นเรื่องที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของ
สภำ และหน้ำที่และอ ำนำจตำมที่ระบุไว้ในกำรตั้งคณะกรรมำธิกำรก็ดี ในกำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำรก็ดี ต้องไม่เป็น
เรื่องซ้ ำซ้อนกัน ในกรณีที่กำรกระท ำกิจกำร กำรสอบหำข้อเท็จจริงหรือกำรศึกษำในเรื่องใดมีควำมเกี่ยวข้องกัน ให้เป็นหน้ำที่
ของประธำนสภำที่จะต้องด ำเนินกำรให้คณะกรรมำธิกำรที่เกี่ยวข้องทุกชุดร่วมกันด ำเนินกำร 

ในกำรสอบหำข้อเท็จจริง คณะกรรมำธิกำรจะมอบอ ำนำจหรือมอบหมำยให้บุคคลหรือคณะบุคคลใดกระท ำกำรแทนมิได้ 
คณะกรรมำธิกำรตำมวรรคหนึ่งมีอ ำนำจเรียกเอกสำรจำกบุคคลใด หรือเรียกบุคคลใดมำแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดง

ควำมเห็นในกิจกำรที่กระท ำหรือในเรื่องที่พิจำรณำสอบหำข้อเท็จจริงหรือศึกษำอยู่นั้นได้ แต่กำรเรียกเช่นว่ำน้ันมิให้ใช้บังคับแก่
ผู้พิพำกษำหรือตุลำกำรที่ปฏิบัติตำมหน้ำที่หรือใช้อ ำนำจในกระบวนวิธีพิจำรณำพิพำกษำอรรถคดี หรือกำรบริหำรงำนบุคคล
ของแต่ละศำล และมิให้ใช้บังคับแก่ผู้ด ำรงต ำแหน่งในองค์กรอิสระในส่วนที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่และอ ำนำจโดยตรง    
ในแต่ละองค์กรตำมบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญหรือตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ แล้วแต่กรณี 

ให้เป็นหน้ำที่ของรัฐมนตรีที่รับผิดชอบในกิจกำรที่คณะกรรมำธิกำรสอบหำข้อเท็จจริงหรือศึกษำที่จะต้องสั่งกำรให้
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในสังกัดหรือในก ำกับ ให้ข้อเท็จจริง ส่งเอกสำร หรือแสดงควำมเห็นตำมที่คณะกรรมำธิกำรเรียก 

ให้สภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำเปิดเผยบันทึกกำรประชุม รำยงำนกำรด ำเนินกำร รำยงำนกำรสอบหำข้อเท็จจริง 
หรือรำยงำนกำรศึกษำ แล้วแต่กรณี ของคณะกรรมำธิกำรให้ประชำชนทรำบเว้นแต่สภำผู้แทนรำษฎรหรือวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี 
มีมติมิให้เปิดเผย 

เอกสิทธิ์ท่ีบัญญัติไว้ในมำตรำ ๑๒๔ ให้คุ้มครองถึงบุคคลผู้กระท ำหน้ำที่และผู้ปฏิบัติตำมค ำเรียกตำมมำตรำนี้ด้วย 
กรรมำธิกำรสำมัญซึ่งตั้งจำกผู้ซึ่งเป็นสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรทั้งหมด ต้องมีจ ำนวนตำมหรือใกล้เคียงกับอัตรำส่วน   

ของจ ำนวนสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎรของแต่ละพรรคกำรเมืองที่มีอยู่ในสภำผู้แทนรำษฎร 
ในระหว่ำงที่ยังไม่มีข้อบังคับกำรประชุมสภำผู้แทนรำษฎรตำมมำตรำ ๑๒๘ ให้ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเป็นผู้

ก ำหนดอัตรำส่วนตำมวรรคแปด”  
เมื่อพิจำรณำบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยดังกล่ำวข้ำงต้น พบว่ำหน้ำที่และอ ำนำจของ

คณะกรรมำธิกำรมีกำรปรับเปลี่ยนไปจำกเดิม โดยมำตรำ ๑๒๙ วรรคหก มีกำรก ำหนดให้สภำผู้แทนรำษฎรและวุฒิสภำเปิดเผย
บันทึกกำรประชุม รำยงำนกำรด ำเนินกำร รำยงำนกำรสอบหำข้อเท็จจริง หรือรำยงำนกำรศึกษำ แล้วแต่กรณีของคณะกรรมำธิกำร 
ให้ประชำชนทรำบเว้นแต่สภำผู้แทนรำษฎรหรือวุฒิสภำ แล้วแต่กรณี มีมติมิให้เปิดเผย  ซึ่งเป็นบทบัญญัติที่ไม่เคยมีมำก่อน 



- ๑๗ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓  
ซึ่งมีหน้ำที่ในกำรสนับสนุนภำรกิจของคณะกรรมำธิกำร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของ
คณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎรให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ให้มีประสิทธิภำพ 
และประสิทธิผล โดยจะต้องด ำเนินกำรอย่ำงรอบคอบและมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งไม่เกิดผลกระทบต่อ  
กำรด ำเนินกำรของคณะกรรมำธิกำร ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎรตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยอันจะเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมำธิกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเกิดประสิทธิผล ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร โดยส ำนักกรรมำธิกำร ๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และส ำนักกรรมำธิกำร ๓ 
จึงเห็นควรให้ก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ ๑๒๙ ขึ้น โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ก ำหนดไว ้ดังนี ้

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบัติงำนกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ 
 แห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ ๑๒๙  
 มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ    

แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อน ำไปปฏิบัติ  
 เผยแพร่คู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร            

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙  
๓  กำรด ำเนินกำร ก ำกับและติดตำมให้ถูกต้องตำมคู่มือกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร       

สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙  
๕  รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรรับทรำบ เพื่อ
รับทรำบถึงปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรส ำหรับน ำมำปรับปรุงคู่มือกำรด ำเนินกำรเรื่อง
ดังกล่ำวต่อไป   

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มี แผนปฏิ บั ติ ง ำนกำรด ำ เนิ นกำรสนั บสนุ น
คณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ 

 แห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ ๑๒๙ 
 
 มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำรสนับสนุน

คณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ    
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ และได้รับควำม
เห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อน ำไปปฏิบัติ  
 

 เผยแพร่คู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำร
สนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร            

 แผนปฏิบั ติ งำนกำรด ำ เนิ นกำรสนับสนุ น
คณะกรรมำธิ กำรสภำผู้ แทนรำษฎร ตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ 
๑๒๙ 

  คู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำรสนับสนุน
คณะกรรมำธิ กำรสภำผู้ แทนรำษฎรตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ 
และได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
เพื่อน ำไปปฏิบัติ 

 เอกสำร/หลั กฐำนกำร เ ผ ยแพร่ คู่ มื อ ก ำ ร
ปฏิ บั ติ ง ำน ใ นกำ รด ำ เ นิ นก ำ รสนั บสนุ น
คณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎรตำม



- ๑๘ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ 
๑๒๙ 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ 
เช่น Intranet Internet เอกสำรกำรประชุมช้ีแจง 
เป็นต้น 

๓  กำรด ำเนินกำร ก ำกับและติดตำมให้ถูกต้องตำม
คู่มือกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร       
ส ภ ำ ผู้ แ ท น ร ำ ษ ฎ ร  ต ำ ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
รำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง กำรด ำเนินกำร 
ก ำกับและติดตำมให้ถูกต้องตำมคู่ มื อกำร
ด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำรสภำ
ผู้ แ ท น ร ำ ษ ฎ ร  ต ำ ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
รำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ 
 

๕  รำยงำนกำรติ ดตำมและประ เมิ นผลในกำร
ด ำ เนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิ กำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทย มำตรำ ๑๒๙ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
รับทรำบเพื่อรับทรำบถึงปัญหำและอุปสรรคในกำร
ด ำ เนิ นกำ รส ำ หรั บน ำม ำปรั บปรุ งคู่ มื อกำ ร
ด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวต่อไป   

 เ อ ก ส ำ ร / ห ลั ก ฐ ำ น ที่ แ ส ด ง ถึ ง  ร ำ ย ง ำ น 
กำรติดตำมและประเมินผลในกำรด ำเนินกำร
สนับสนุนคณะกรรมำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ตำมรั ฐ ธร รมนูญแห่ ง รำชอำณำจั ก ร ไทย  
มำตรำ ๑๒๙ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
รับทรำบเพื่อรับทรำบถึงปัญหำและอุปสรรค 
ในกำรด ำเนินกำรส ำหรับน ำมำปรับปรุงคู่มือ 
กำรด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวต่อไป   

ทั้งนี้  คณะกรรมกำร/ส ำนักที่ เกี่ยวข้องมีกำร
ด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้อย่ำง
ครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๑.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 

เง่ือนไข 

 ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวข้ำงต้น จะต้องมีผลผลิต/ผลลัพธ์ ดังนี้ 
 ผลผลิต 
 - คู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
มำตรำ ๑๒๙ ที่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไขที่ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรก ำหนด รวมทั้งข้อบังคับกำรประชุม 
สภำผู้แทนรำษฎร 
 ผลลัพธ์ 
 ๑. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ในกำรจัดท ำบันทึกกำรประชุม
คณะกรรมำธิกำร รำยงำนกำรด ำเนินกำร หรือรำยงำนกำรสอบหำข้อเท็จจริง หรือรำยงำนกำรศึกษำ ตำมรัฐธรรมนูญ  
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ ถูกต้องตำมคู่มือกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำร สภำผู้แทนรำษฎร ตำมรัฐธรรมนูญ      
แห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๑๒๙ พร้อมปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรสนับสนุนคณะกรรมำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร         



- ๑๙ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 



- ๒๐ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ผู้รับผิดชอบ                                      

เจ้าภาพหลัก  ส านักการประชุม  (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักกฎหมำย 

ค้าอธิบาย 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วม         
ทำงกำรเมืองกำรปกครองของประชำชนในกระบวนกำรนิติบัญญัติ คือ กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย ตำมมำตรำ ๑๓๓ (๓)        
กำรเข้ำช่ือเสนอญัตติขอแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ ๒๕๖ และยังมีบทบัญญัติในหมวด ๖ 
แนวนโยบำยแห่งรัฐ มำตรำ ๗๗ ที่บัญญัติให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรตรำกฎหมำยด้วยกำรร่วมแสดงควำมคิดเห็น  
เสนอข้อเสนอแนะต่อประเด็นกำรรับฟังควำมคิดเห็น หลักกำรของร่ำงพระรำชบัญญัติ หรือต่อตัวร่ำงพระรำชบัญญัติ 
ก่อนเข้ำสู่กระบวนกำรตรำพระรำชบัญญัติอีกด้วย  

ในส่วนของวิธีกำรกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย กำรตรวจสอบ กำรประกำศและกำรร้องคัดค้ำนนั้นรัฐธรรมนูญ       
แห่งรำชอำณำจักรไทยบัญญัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรเข้ำ ช่ือเสนอกฎหมำย ซึ่งในปัจจุบันมีพระรำชบัญญัติ 
ว่ำด้ วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ .ศ. ๒๕๕๖ แม้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ เป็นพระรำชบัญญัติที่ออกตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐ ซึ่งยังมีผลใช้บังคับอยู่ แต่ในส่วนบทบัญญัติใดที่มีควำมขัดหรือแย้งหรือไม่สอดคล้อง
กับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยบทบัญญัตินั้นก็ไม่อำจใช้บังคับได้ ทั้งนี้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  
ฉบับปัจจุบันมีหลักกำรอันส ำคัญประกำรหนึ่ง คือ กำรรองรับสิทธิของประชำชนแม้ในเรื่องนั้นยังไม่มีบทบัญ ญัติกฎหมำย 
มำรองรับแต่ประชำชนสำมำรถใช้สิทธินั้นได้ทันทีเมื่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยมีผลใช้บังคับ โดยถือว่ำกำรมีสิทธิ 
และเสรีภำพเป็นหลัก กำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพเป็นข้อยกเว้น 

นอกจำกน้ีตำมแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ผลอันพึงประสงค์ที่ ๖ ข้อ ๔ ก ำหนดให้มีกลไกช่วยเหลือประชำชน
ในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำย โดยก ำหนดให้เป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจัดให้มีกลไก  
เพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบภำรกิจช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำและเสนอร่ำงกฎหมำยกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์หรือ 
ให้ประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งร่วมเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย กำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนและหน่วยงำนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จำกกำรเสนอร่ำงกฎหมำย จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ควำมจ ำเป็นในกำรตรำกฎหมำย 

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย สำมำรถจ ำแนกกิจกรรมที่ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรจะต้องด ำเนินกำร        
ให้ถูกต้องครบถ้วนดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี วัดที ่๑.๒  ระดับความส้าเร็จของการสนับสนุนกระบวนการนิติบัญญัติและการควบคุมการบริหาร 
  ราชการแผ่นดิน : การด้าเนินการเกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมายของประชาชน 

 
น ้าหนักร้อยละ ๕ 
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ภารกิจ กฎหมาย 
กฎระเบียบ 

กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
กำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย 

๑. พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอ
กฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑. ประธำนรัฐสภำต้องวินิจฉัยหลกักำรของ     
ร่ำงพระรำชบญัญัตภิำยใน ๑๕ วนั 
๒. กำรตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยภำยใน ๔๕ วัน  
๓. กำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ         
ร่ำงพระรำชบญัญัติ กรณผีู้รเิริ่มเสนอกฎหมำย     
มีควำมประสงค ์

๒. แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ๑. กำรช่วยเหลือประชำชนในกำรจัดท ำ        
ร่ำงพระรำชบญัญัต ิ
๒. กำรรบัฟังควำมคิดเห็นของประชำชนหรือ
หน่วยงำนท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
จำกกำรเสนอร่ำงกฎหมำย และกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรรับฟัง 
๓. กำรจดัท ำรำยงำนวิเครำะห์ควำมจ ำเป็น       
ในกำรตรำกฎหมำย 
๔. กำรเปดิเผยผลกำรรับฟังและผลกำรวิเครำะห์
ต่อประชำชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒๓ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

กระบวนงานที่เกี่ยวกับการเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด้าเนินการเกี่ยวกับ        
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 

พระราชบัญญัติว่าด้วย 
การเข้าชื่อเสนอกฎหมาย  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

แผนปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
 

การช่วยเหลือประชาชนในการ
จัดท้าร่างพระราชบัญญัติ 

การช่วยเหลือประชาชนในการ
จัดท้าร่างพระราชบัญญัติ 
 

การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือหน่วยงาน 
ทีผู่้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสีย
จากการเสนอร่างกฎหมาย และ
การจัดท้ารายงานผลการรับฟัง 
 

การจัดท้ารายงานวิเคราะห์  
ความจ้าเป็นในการตรากฎหมาย 
 

การเปิดเผยผลการรับฟังและ   
ผลการวิเคราะห์ต่อประชาชน 
 

กำรวินิจฉัยหลักกำรของ          
ร่ำงพระรำชบัญญัติ           
ภำยใน ๑๕ วัน 
 

การตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเข้าชื่อเสนอ
กฎหมายภายใน ๔๕ วัน 
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ดังนั้น กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนงำนท่ีเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยจึงต้องมีควำมถูกต้องครบถ้วน ทันก ำหนด
ระยะเวลำ และกิจกรรมที่กฎหมำยและแผนปฏิรูปประเทศก ำหนดไว้ เป็นภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร    
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีควำมท้ำทำยทั้งด้ำนกรอบระยะเวลำและควำมครบถ้วนของภำรกิจเมื่อเทียบกับบุคลำกรจ ำนวน ๑๒ คน       
ที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ที่ต้องด ำเนินกำรให้ถูกต้องครบถ้วนตำมที่กฎหมำยก ำหนดและสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับผู้รับบริกำร         
คือประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งท่ีเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 

จึงเห็นควรก ำหนดตัวช้ีวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ และกำรควบคุมกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน : กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน โดยมีเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติ  
ว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย  
ซึ่งประกอบด้วย คู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
ของประชำชน ระบบตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรด ำเนินกำร แนวทำงกำรประเมิน  
ควำมพึงพอใจของผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย ทั้งนี้ แผนดังกล่ำว ต้องได้รับควำมเห็นชอบ 
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย  
ของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผน
ปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย มีควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรที่เกี่ยวกับ  
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย โดย 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๖๐ คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๐ คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๙๐ คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของ
ประชำชนตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูป
ประเทศด้ำนกฎหมำยเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
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แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำ ช่ือเสนอ
กฎหมำยของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติ 
ว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และ
แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย ซึ่งประกอบด้วย 
คู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำยของประชำชน ระบบตรวจสอบควำม
ถูกต้องของกำรด ำเนินกำร แนวทำงกำรประเมิน 
ควำมพึงพอใจของผู้แทนผู้ เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
ทั้ งนี้  แผนดังกล่ ำว ต้องได้ รับควำมเห็นชอบ 
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 มีแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอ
กฎหมำยของประชำชน ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมดังนี้ 
-  ก ำ ร จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร

ด ำ เนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำ ช่ือเสนอ
กฎหมำยของประชำชน 

- กำรจัดท ำระบบตรวจสอบควำมถูกต้อง
ของกำรด ำเนินกำร 

- กำรจัดท ำแนวทำงกำรประเมินควำม 
พึงพอใจของผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 

 เอกสำร/ หลักฐำนที่แสดงถึงหัวหน้ำส่วน
รำชกำรเห็นชอบแผนดังกล่ำว 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนกำร
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำ ช่ือเสนอกฎหมำย 
ของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือ
เสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศ
ด้ำนกฎหมำย ร้อยละ ๑๐๐   

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำร
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน
ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอ
กฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศ
ด้ำนกฎหมำย ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  ผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย มีควำมพึงพอใจต่อ
กำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรทีเ่กี่ยวกับ 
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย โดย 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ไดค้ะแนน ๐.๖๐ 
คะแนน 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ไดค้ะแนน ๐.๗๐ 
คะแนน 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ไดค้ะแนน ๐.๘๐ 
คะแนน 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ไดค้ะแนน ๐.๙๐ 
คะแนน 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ไดค้ะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 

 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร

เกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชน
ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเขำ้ช่ือเสนอกฎหมำย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏริูปประเทศด้ำนกฎหมำย
เสนอหัวหน้ำส่วน  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลควำมพึงพอใจ
ของผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยต่อกำร
ด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำรทีเ่กี่ยวกับ 
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย โดย 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ไดค้ะแนน ๐.๖๐ 
คะแนน 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ไดค้ะแนน ๐.๗๐ 
คะแนน 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ไดค้ะแนน ๐.๘๐ 
คะแนน 

- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ไดค้ะแนน ๐.๙๐ 
คะแนน 
- มีควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ไดค้ะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
เข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนตำม
พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏริูปประเทศด้ำน
กฎหมำยเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 



- ๒๖ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
รายละเอียดการด้าเนินงาน  

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งมีควำมถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นไปตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนจึงก ำหนดรำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๒) 
 ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๒ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑  
 จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยของประชำชนตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วย        
กำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๕๖ และแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย 

 สร้ำงระบบตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรด ำเนินกำรในแตล่ะกจิกรรม (Quality Control : QC) 
 กิจกรรมที่ ๒  
 จัดท ำแนวทำงประเมินควำมพึงพอใจของผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
 การด้าเนินงานในไตรมาสที่ ๒ – ๔ (๑ มกราคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
 ในช่วงระยะเวลำในไตรมำสนี้จะแบ่งเป็นกำรด ำเนินกำร ๓ กิจกรรม ได้แก่ 
 กิจกรรมที่ ๑  
 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเข้ำช่ือเสนอกฎหมำยให้เป็นไปตำมคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำร และร่ำงพระรำชบัญญัติ       
ทุกฉบับที่เสนอต้องมีกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรด ำเนินกำรในแต่ละกิจกรรม (QC) เฉพำะร่ำงพระรำชบัญญัติที่ริเริ่ม
เสนอตั้งแต่วันท่ี ๑ ตุลำคม ๒๕๖๒  
 กิจกรรมที่ ๒ 
 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนแต่ละร่ำงพระรำชบัญญัติ พร้อมท้ังสภำพปัญหำ อุปสรรค  
 กิจกรรมที่ ๓ 
 วัดควำมพึงพอใจจำกผู้รับบริกำร คือ ผู้แทนผู้เข้ำช่ือเสนอกฎหมำย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๗ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ  
  เจ้าภาพหลัก  ส้านักวิชาการ (ผู้รายงาน)  
     ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
     ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  
     ส ำนักกฎหมำย ส ำนักสำรสนเทศ 
     ส ำนักนโยบำยและแผน  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
  หน่วยงานสนับสนนุ - 
 
ค้าอธิบาย  
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร เป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไป
ของสภำผู้แทนรำษฎรและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสถำบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ได้ก ำหนด          
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ  ในแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำองค์กรให้ก้ำวไปสู่กำรเป็น SMART Parliament เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ 
“ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก้ำวสู่กำรเป็น SMART Parliament” ส ำหรับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของวุฒิสภำ และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
สถำบันนิติบัญญัติให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเช่นเดียวกัน ได้ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนฯ ใน
แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๑ ยกระดับ
กำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติ และแผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ ๔ พัฒนำขีดควำมสำมำรถขององค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
เพื่อขับเคลื่อนส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำสู่วิสัยทัศน์  
 ทั้งนี้ ทั้งสองส่วนรำชกำรมีภำรกิจในกำรสนับสนุนงำนด้ำนนิติบัญญัติให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ที่ก ำหนด โดยกำร
สนับสนุนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส่วนรำชกำรให้มีฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยตำมภำรกิจงำน        
มีกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยเข้ำด้วยกันให้ครอบคลุม ครบถ้วน และทันสมัยตำมกระบวนกำร        
นิติบัญญัติ ทั้งภำยในส่วนรำชกำรและระหว่ำงท้ังสองส่วนรำชกำร 
 ดังนั้น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำจึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของทั้งสองส ำนักงำนเข้ำด้วยกัน เพื่อเป็นศูนย์กลำงข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยด้ำนนิติบัญญัติ
ที่ถูกต้อง ทันสมัย เข้ำถึงได้ง่ำย และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อสมำชิกรัฐสภำ ประชำชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑. ศึกษำ วิเครำะห์ รวบรวมข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของแต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อให้มีกำรบูรณำกำร 
เช่ือมโยงข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และในอนำคต เพื่อก ำหนดรูปแบบกำรจัดเก็บข้อมูล กำรบูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลเพื่อให้
สมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ประชำชนท่ัวไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
 ๒. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูล กำรเช่ือมโยงระบบต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนข้อมูลทำงวิชำกำรและกฎหมำยให้มี
ประสิทธิภำพ ควรก ำหนดแผนกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยใช้ระยะเวลำ
กำรด ำเนินกำรระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ โดยมีแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ        
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ ประกอบด้วย 
 
 

ตัวชี วัดที ่๑.๓  ระดับความส้าเร็จของการบูรณาการฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



- ๒๘ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

  ๑) กำรศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติของ
แต่ละส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อจะน ำมำบูรณำกำรหรือเช่ือมโยงฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติ 
  ๒) ก ำหนดแนวทำง วิธีกำร กระบวนกำรขับเคลื่อนในกำรรำยงำนข้อมูลจำกฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ของแต่ละ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
  ๓) มีกำรจัดท ำคู่มือกำรน ำเข้ำข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนเจ้ำของข้อมูล เพื่อให้กำรน ำเข้ำข้อมูลมีรูปแบบ
แนวทำงที่สอดคล้องกัน และมีคู่มือกำรเข้ำถึงฐำนข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยส ำหรับสมำชิกรัฐสภำ และผู้รับบริกำรอื่น ๆ  
(บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชน) สำมำรถเข้ำถึงฐำนข้อมูลดังกล่ำวได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
  ๔) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรของแต่ละปีงบประมำณได้อย่ำงชัดเจน รวมทั้งก ำหนดผลผลิต ผลลัพธ์
ของแต่ละปีงบประมำณตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยของแต่ละปีงบประมำณ
โดยเป้ำหมำยสุดท้ำย คือ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีฐำนข้อมูลกลำงเพื่อสนับสนุนกระบวนกำรนิติบัญญัติที่มีประสิทธิภำพ 
และสำมำรถเป็นแหล่งอ้ำงอิงด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ  
 

แผนภาพแสดง Roadmap 
การจัดท้าฐานข้อมูลวิชาการและกฎหมายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เง่ือนไข 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. ต้องได้รับกำรสนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในด้ำนน โยบำยและแผน งบประมำณ 
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร และบุคลำกร 
 ๓. ร่ำงพระรำชบัญญัติที่น ำเข้ำฐำนข้อมูลต้องเป็นร่ำงพระรำชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวำระกำรประชุมและเข้ำสู่  
กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
 
 
  



- ๒๙ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

การด้าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ตำมแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕  
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ ไว้ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ ์
๑. รวบรวมข้อมลูและบูรณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย 
๒. ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมลู
ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ 
๓. จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

๑. รำยงำนกำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล
และฐำนข้อมลูที่ส ำคญัและจ ำเป็นต่อ
กำรสนับสนุนกระบวนกำรนิติบญัญัต ิ
๒. แผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำร
และกฎหมำย พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
(ฉบับปรับปรุง)  
๓. แผนปฏิบัติกำรบรูณำกำรฐำนข้อมลู
วิชำกำรและกฎหมำย ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๔. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๕. รำยงำนผลควำมพึงพอใจต่อ 
กำรใช้งำนฐำนข้อมูลวิชำกำร           
และกฎหมำย 
 
 

- ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ และรวบรวม
ข้อมูลและบูรณำกำรฐำนข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำยเพื่อสนับสนนุ
กระบวนกำรนติิบัญญัต ิ
 

 ดังนั้น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ บรรลุตำมเป้ำหมำย และมีผลผลิต ผลลัพธ์ตำมที่       
ก ำหนดไว้ จึงก ำหนดแผนงำนกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลด้ำนวิชำกำรและกฎหมำยไว้ ดังนี้ 
 ๑.  นิยาม/ขอบเขตของข้อมูลของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สผ./สว.) 
  ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง แหล่งจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศในรูปแบบดิจิทัล              
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำรนิติบัญญัติ ซึ่งมีกำรจัดเก็บเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงเป็นระบบ และเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินกำรของฝ่ำยนิติบัญญัติ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ส่วนรำชกำร และประชำชนท่ัวไป 
  กระบวนกำรนิติบัญญัติ หมำยถึง กระบวนกำรหรือข้ันตอนในกำรด ำเนินกำรจัดท ำกฎหมำย เริ่มตั้งแต่กำรเสนอ
ร่ำงกฎหมำยเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำจนถึงประกำศใช้เป็นกฎหมำย 
 ข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย หมำยถึง สำรสนเทศที่น ำเสนอประเด็นทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้องกับกระบวนกำร         
นิติบัญญัติ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นผลมำจำกกำรศึกษำ ค้นคว้ำ และวิเครำะห์ อย่ำงเป็นระบบตำมหลักวิชำกำร และสนับสนุน 
กำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำยของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำ และรัฐสภำ  
 ๒. ขอบเขตข้อมูลที่จะน้าเข้าฐานข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๑) ร่ำงพระรำชบัญญัติที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
 ๒) ร่ำงพระรำชบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ หมวด ๑๖ ว่ำด้วยกำรปฏิรูป
ประเทศท่ีบรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
 ๓) พระรำชก ำหนดที่บรรจุระเบียบวำระและเข้ำสู่กำรพิจำรณำของรัฐสภำ 
 
 
 
 
  



- ๓๐ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑    ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕  

 มีแผนปฏิบตัิกำรบรูณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกำรจัดท ำฐำนข้อมลู กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนท่ีรับผดิชอบ    
และระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ต้องกำรใหเ้กิดขึ้นในปีงบประมำณ          
พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย  

         -  ปรับปรุงและเชื่อมโยงข้อมูลในฐำนข้อมูลที่ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
        - รำยละเอียดของข้อมลูในฐำนข้อมลูมีควำมครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมยั  
        - เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย  

ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมท่ีระบุไว้ตำมแผนปฏิบัติกำร 

บูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๐ 

๕    ด ำเนินกำรบรรลผุลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอ้ยละ ๙๐  

   จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ปญัหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ     
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยรำยงำนดังกลำ่วผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรที่เกีย่วข้องและหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมล ำดับ  

   จัดท ำรำยงำนผลกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย  
   จัดท ำรำยงำนส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร

สังกัดรัฐสภำ  

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑    ทบทวนแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
– ๒๕๖๕  
 

 มีแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกำรจัดท ำฐำนข้อมูล 
กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนที่รับผิดชอบและ
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ท้ังนี้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่
ต้องกำรให้เกิดขึ้นในปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๓ 
ประกอบด้วย  

 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรทบทวนแผน
บูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
  

 แผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีกิจกรรม เช่น กำร
จัดท ำฐำนข้อมูล กำรน ำเข้ำข้อมูลของหน่วยงำนที่
รับผิดชอบและระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร ทั้งนี้ 
ผ ล ผ ลิ ต /ผ ล ลั พ ธ์ ที่ ต้ อ ง ก ำ ร ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ใ น
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย 
 



- ๓๑ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

         -  ปรับปรุงและเช่ือมโยงข้อมูลในฐำนข้อมูลที่
ต้องด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

        - รำยละเอียดของข้อมูลในฐำนข้อมูลมีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย  

        - เอกสำรเ ชิงวิ เครำะห์ทำงวิชำกำรและ
กฎหมำย  

 
ทั้งนี้ แผนดังกล่ำวข้ำงต้นต้องผ่ำนกำรเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

- ปรับปรุงและเช่ือมโยงข้อมูลในฐำนข้อมูลที่ต้อง
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  - รำยละเอียดของข้อมูลในฐำนข้อมูลมีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์ ทันสมัย  

  - เอกสำรเชิงวิเครำะห์ทำงวิชำกำรและกฎหมำย 
 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงคณะกรรมกำร  

ที่เกี่ยวข้องเห็นชอบแผนดังกล่ำว 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร
ต ำมกิ จ ก ร รมที่ ร ะบุ ไ ว้ ต ำ มแผน ปฏิ บั ติ ก ำ ร 
บูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วน
รำชกำรสั งกั ดรั ฐสภำ ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำร
บรรลผุลผลิต/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำม
กิจกรรมทีร่ะบไุว้ตำมแผนปฏิบตัิกำร 
บูรณำกำรฐำนข้อมลูวิชำกำรและกฎหมำยของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๘๐ 

๕    ด ำเนินกำรบรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนปฏิบัติ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย      
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๙๐  
 

  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำย       
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อ
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ โดยรำยงำนดังกล่ำวผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องและหัวหน้ำส่วนรำชกำร
ตำมล ำดับ  

 
   จัดท ำรำยงำนผลกำรสร้ำงภำคีเครือข่ำยข้อมูล

วิชำกำรและกฎหมำย  
 

   จัดท ำรำยงำนส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำร
บรรลุผลผลิต/ผลลัพธ์ ตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำ
กำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 
๒๕๖๓ ร้อยละ ๙๐  

  เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงรำยงำนผลกำร
ด ำ เนินกำรตำมแผนปฏิบั ติ กำรบู รณำกำร
ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงคณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้องและหัวหน้ำส่วนรำชกำรเห็นชอบ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมที่เสนอ 

  เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรสร้ำงภำคี เครือข่ ำยข้อมูลวิชำกำรและ
กฎหมำย  

  เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำน
ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ 

 
ทั้ งนี้  คณะกรรมกำร/ส ำนักที่ เกี่ ย วข้อง 

มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำง
ครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๑.๓ 



- ๓๒ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร 
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข 

 ๑.  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแต่งตั้งคณะกรรมกำรร่วมกันระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำเพื่อด ำเนินกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒.  ฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยที่จัดท ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จะมีกำรพัฒนำต่อยอด กรณีมีข้อมูล        
ที่ได้รับอนุญำตจำกหน่วยงำนผู้รับผิดชอบให้เผยแพร่เพิ่มเติม โดยต้องมีกำรน ำข้อมูลนั้นเข้ำสู่ฐำนข้อมูล เพื่อควำมสมบูรณ์     
ของฐำนข้อมูล 
 ๓.  มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๔.  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๓ รอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรเพื่อรับทรำบผล
กำรด ำเนินกำร รวมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อน ำมำปรับปรุง พัฒนำให้กำรด ำเนินกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 ๕.  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรรอบ ๑๒ เดือน เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อรับทรำบผลกำร
ด ำเนินกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก  ส านักสารสนเทศ  (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักรักษำควำมปลอดภยั  ส ำนักประชำสมัพันธ์ 
   สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

ค าอธิบาย 
 ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญ เนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงในระดับโลกเข้ำสู่  
ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งเป็นยุคที่มีกำรสร้ำงสรรค์ควำมรู้ และน ำควำมรู้มำใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อน     
กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนั้นควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยเฉพำะเทคโนโลยี 
ด้ำนอินเทอร์เน็ต ระบบประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ กำรวิเครำะห์ข้อมูลขนำดใหญ่ กำรใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เคลื่อนที่           
และเครือข่ำยสังคม (Social Network) ท ำให้ทั่วโลกก้ำวเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) ซึ่งจะมีเทคโนโลยี
สำรสนเทศเป็นกลจักรส ำคัญในกำรขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ ควำมเปลี่ยนแปลงเหล่ำนี้ได้ส่งผลกระทบอย่ำงมำกกับหลำยองค์กร  
ซึ่งต้องปรับตัวให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลง ด้วยกำรสร้ำงบุคลำกรและองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

ตัวชี วัดที ่๑.๔  ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือมุ่งสู่รัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament)  
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 
 



- ๓๓ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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เป็นตัวขับเคลื่อน ในกำรนี้มีนโยบำยส ำคัญในระดับชำติ อำทิ ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี , นโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ และหน่วยงำน
ระดับกระทรวงหลำยหน่วยงำนต่ำงสนองนโยบำยเพื่อรองรับควำมเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว  

 ด้วยภำรกิจหลักของรัฐสภำซึ่งมีหน้ำที่สนับสนุนสถำบันนิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองและเผยแพร่กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพื่อให้สำมำรถบรรลุพันธกิจข้ำงต้น กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เหมำะสมจึงถือเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กรยุคดิจิทัลในปัจจุบัน ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่  และอ ำนวย   
ควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำชิกวุฒิสภำ บุคลำกรในวงงำนรัฐสภำ 
ประชำชนทั่วไป และหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำสำมำรถรองรับ 
กำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) ดังนั้น จึงได้มีแนวคิดกำรออกแบบและพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ของรัฐสภำ ซึ่งครอบคลุม ๕ มิติ ประกอบด้วย 

 
แนวคิดการออกแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือรองรับการก้าวสู่การเป็นรัฐสภาดิจิทัล (Digital Parliament) 
 

 
 มิติท่ี ๑ การบริหารจัดการการประชุมที่ทันสมัย    
 กำรบริหำรและกำรจัดกำรกระบวนงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมถือเป็นภำรกิจหลักที่ส ำคัญของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เนื่องจำกมีหน้ำที่หลักในกำรสนับสนุนกระบวนงำนของสถำบัน
นิติบัญญัติตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกระบวนงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประชุมได้รับกำรบูรณำกำร
ในกำรออกแบบและพัฒนำระบบให้สำมำรถรองรับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ได้อย่ำงครบวงจร รองรับกำรเช่ื อมโยงข้อมูล       
ที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมนั้น ตั้งแต่ก่อนกำรประชุม ระหว่ำงกำรประชุม จนเสร็จสิ้นกำรประชุม เพื่อให้สมำชิกรัฐสภำ  
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และเจ้ำหน้ำที่สำมำรถสืบค้น เรียกดูข้อมูล และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมผ่ำนอุปกรณ์ SMART Device ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ทุกที่ ทุกเวลำ ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 มิติท่ี ๒ การพัฒนา บูรณาการและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ กำรบูรณำกำร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมำะสมกับกระบวนกำรท ำงำน
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ร่วมกันผลักดันกำรก้ำวสู่กำรเป็นรัฐสภำดิจิทัล 
(Digital Parliament)   ให้ประสบควำมส ำเร็จได้ เช่น เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำเสียง เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรจัดท ำรำยงำน  
กำรประชุม เทคโนโลยีกำรรู้จดจ ำภำพและใบหน้ำ ( Image and Facial Recognition) เทคโนโลยีสมำร์ทกำร์ด RFID และ 
Biometric เพื่อสนับสนุนงำนด้ำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย และรองรับกระบวนงำนด้ำนกำรประชุม เทคโนโลยี         
กำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูล (Big Data) เพื่อรองรับกำรประมวลผลและวิเครำะห์ข้อมูลด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติ    
และกำรงบประมำณ เทคโนโลยี กำรบริหำรจัดกำรไฟล์ และกำรแก้ไขเอกสำรร่วมกัน เป็นต้น 
 
 มิติท่ี ๓ การให้บริการสมาชิกรัฐสภา บุคคลในวงงานรัฐสภาและประชาชน 
 กำรให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพกำรให้บริกำร   
และเผยแพร่ข้อมูลสู่ภำคประชำชนรวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นส่วนท่ีส ำคัญส ำหรับแนวคิดกำรออกแบบรัฐสภำดิจิทัล 
(Digital Parliament) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ข้อมูลที่ได้รับอนุญำตให้มีกำรเผยแพร่ต้องเป็นข้อมูลที่มีควำมถูกต้อง ทันสมัย น่ำเช่ือถือ
และเป็นปัจจุบัน มีศูนย์กลำงกำรเผยแพร่และกำรให้บริกำรข้อมูล เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล และบริกำรได้อย่ำง
สะดวกรวดเร็ว 

 มิติท่ี ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อให้บริกำรสมำชิกรัฐสภำ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และประชำชนรวมถึง
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ในกำรเข้ำถึงข้อมูลและบริกำรของรัฐสภำ โดยต้องมีควำมมั่นคงปลอดภัย ตำมมำตรฐำนและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

 มิติท่ี ๕ การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) ให้แก่บุคลำกรส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำน ให้ตระหนักรู้ถึงกำรปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีกำรท ำงำน โดยมีควำมพร้อม
ทั้งด้ำนกรอบควำมคิด และทักษะด้ำนดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้ง
มีควำมรู้เท่ำทัน และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  และกำรท ำงำนร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
น ำไปสู่กำรสร้ำงนวัตกรรม เพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ  

 การด าเนินงานของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 กำรก ำหนดแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และกำรด ำเนินกำร
ที่ผ่ำนมำ 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เป็นส่วนรำชกำรในสังกัดรัฐสภำ     
โดยแต่ละส่วนรำชกำรมีหน่วยงำนที่รับผิดชอบงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยรับผิดชอบงำนด้ำนกำรพัฒนำ และบริหำร
จัดกำรระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนดิจิทัลและระบบสำรสนเทศ โดยรัฐสภำมีกำรกระจำยงบประมำณให้ส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้บริหำรจัดกำรเอง ดังนั้น เพื่อให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของกำรพัฒนำ
ด้ำนดิจิทัล รัฐสภำจึงมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขึ้นเพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของทั้งสองส่วนรำชกำร ที่สำมำรถใช้ในกำรติดตำม
ประเมินผล หรือให้กำรสนับสนุนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนำฯ ก ำหนดทิศทำง         
กำรพัฒนำเป็นดังน้ี 
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 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
-๒๕๖๕) ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament  ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ ได้มีกำรด ำเนินกำรที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ ๒๕๖๒ ดังนี ้
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament มีกำรด ำเนินงำน 
ประกอบด้วย 
 ๑. กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (โครงกำรต่อเนื่อง ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓) 
ประกอบด้วย 
  (๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุมอัจฉริยะ 
  (๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมดิจิทัล 
  (๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
  (๔) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
  (๕) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
  (๖) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 
  (๗) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉริยะ 
  (๘) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภำ 
  (๙) ระบบจัดกำรข้อมูลป้ำยประกำศดิจิทัล 
  (๑๐) ระบบเผยแพร่ข้อมูลกำรประชุมรัฐสภำ 
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 ๒. กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลวิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๓. กำรบูรณำกำรเช่ือมโยงข้อมูลระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร     
กับหน่วยงำนอื่น ประกอบด้วย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ       
กำรสื่อสำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล มีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
  ๑. กำรทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  
  ๒. กำรจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  ๓. กำรจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  ๔. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ ระยะ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๕)  
  ๕. กำรจัดท ำนโยบำยกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำ และแนวปฏิบัติกำรรักษำ    
ควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของรัฐสภำ 
  ๖. แผนกำรส ำรองข้อมูลรัฐสภำ (Back up Plan) 
  ๗. กำรโอนย้ำยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของรัฐสภำ (ระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย       
และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์) 
  ๘. งำนระบบโครงสร้ำงพื้นฐำน และระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (โครงกำร
ต่อเนื่อง ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓) 

งำนประกอบอำคำรด้ำนระบบ 
  (๑) ระบบ IP-TV Application  

   (๒) ระบบถ่ำยทอดสด (Live Broadcast) 
งำนจัดสร้ำงศูนย์ข้อมูลหลัก,NOC,SOC 
  (๓) ระบบของศูนย์ข้อมูลหลัก (Main Data Center) 
 (๔) ระบบของศูนย์ปฏิบตัิกำรเครอืข่ำย (Network Operation Center : NOC) 
งำนเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยและซอฟต์แวรส์นับสนุน 
  (๕) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยและซอฟต์แวรส์นับสนุน 
งำนระบบเครือข่ำยสื่อสำร 
  (๖) ระบบเครือข่ำยสื่อสำร แบบสำย (Wire Network) 
 (๗) ระบบเครือข่ำยสื่อสำร แบบไรส้ำย (Wireless Network) 
 (๘) ระบบโทรศัพท์ IP Phone 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำนรัฐสภำมีควำมรู้ควำมสำมำรถ  
และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
  ๑. โครงกำรกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  
  ๒. กำรจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ควำมรู้ ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เรื่อง “กำรป้องกันภำวะ
ซึมเศร้ำส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัล” และ “กำรประยุกต์ใช้แชตบอตในหน่วยงำนภำครัฐ” รวมทั้ง    
กำรจัดกำรอบรมควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้กับข้ำรำชกำรในส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

๓. กำรจัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับควำมมั่นคงปลอดภัย (Information Security Awareness)   
แก่บุคลำกรด้ำนสำรสนเทศของรัฐสภำ ซึ่งมีรำยละเอียดหลักสูตร ประกอบด้วย พื้นฐำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กำรรู้เท่ำทันภัย
คุกคำมทำงคอมพิวเตอร์ และกำรป้องกันควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์เบื้องต้น 



- ๓๗ - 
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๔. กำรด ำเนินงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์สื่อควำมรู้เกี่ยวกับควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ           
แก่บุคลำกรของรัฐสภำ โดยผ่ำนช่องทำง Easy web ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

๕. กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ -
๒๕๖๕ และแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 แนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 กำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ให้บรรลุเป้ำหมำย 
ตำมที่ก ำหนดนั้น กำรด ำเนินงำนจะมีกำรก ำกับ ควบคุม และเร่งรัดกำรปฏิบัติให้ด ำเนินงำนเป็นไปตำมกรอบแนวทำงที่ก ำหนด      
โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) และผู้บริหำร       
ที่ก ำกับดูแลงำนทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของทั้งสองส่วนรำชกำร  ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament 
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ซึ่งทั้งสองส่วนรำชกำรใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อให้ระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยงและบูรณำกำรเพื่อให้บริกำร 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รับข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำที่ถูกต้อง รวดเร็ว และทันสมัย ตรงกับ  
ควำมต้องกำร มีโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำที่มีประสิทธิภำพ  และมีควำมมั่นคง
ปลอดภัย เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และสมำชิกรัฐสภำและบุคลำกรในวงงำนรัฐสภำรู้เท่ำทัน สำมำรถใช้ระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์  
 จำกกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกำรด ำเนินงำน    
เพื่อวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อมุ่งสู่ Digital Parliament ทั้งสองส่วนรำชกำรจึงได้พิจำรณำ
จำกทิศทำงกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพื่อกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ Digital Parliament ของ
รัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยมุ่งเน้นกำรวัดระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศส ำหรับ 
กำรบริหำรกำรประชุมรัฐสภำเพื่อรองรับกำรใช้งำนของทั้งสองส่วนรำชกำรในอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ กำรด ำเนินกำร  
ตำมแผนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ และกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี ้
 

ตัวชี วัด น ้าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
ตัวช้ีวัดที ่๑.๔.๑ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อรองรับ
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม ่

๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๔.๒ ระดับควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและ 
ระบบควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม ่

๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ตัวช้ีวัดที ่๑.๔.๓ กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital Skill) ของข้ำรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภำดจิิทัล (Digital Parliament) 

๕ ๑  ๓  ๕ 
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 ตัวชี วัดที ่๑.๔.๑ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับอาคารรัฐสภาแห่งใหม ่
 

น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 
 
 
 
   

ค้าอธิบาย 
 ตำมแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำ
ระบบและบูรณำกำรฐำนข้อมูลมุ่งสู่กำรเป็น Digital Parliament เพื่อให้ระบบข้อมูลและสำรสนเทศของรัฐสภำมีกำรเช่ือมโยง
และบูรณำกำรเพื่อให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้รับบริกำรและประชำชนได้รับข้อมูลสำรสนเทศของรัฐสภำที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันสมัย ตรงกับควำมต้องกำร มีควำมพร้อมรองรับกับกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสำรสนเทศที่จะเกิดขึ้น                  
ที่มีผลกระทบต่อองค์กร รวมทั้งรองรับกับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ และสนับสนุนข้อมูลสำรสนเทศของกระบวนกำรนิติบัญญัติ         
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมทันสมัย และสอดคล้องกับแนวนโยบำยของรัฐสภำ จึงได้ก ำหนดกำรวัดระดับควำมส ำเร็จ      
ของกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนที่ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓      
และเป็นกิจกรรมที่มีกำรด ำเนินต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ ๒๕๖๒ ที่มีกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ รวม ๑๐ ระบบ 
ประกอบด้วย  
  (๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุมอัจฉริยะ 
  (๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมดิจิทัล 
  (๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
  (๔) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำระหว่ำงประเทศ 
  (๕) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
  (๖) ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 
  (๗) ระบบบริหำรจัดกำรไฟล์อัจฉริยะ 
  (๘) ระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลรัฐสภำ 
  (๙) ระบบจัดกำรข้อมูลป้ำยประกำศดิจิทัล 
  (๑๐) ระบบเผยแพร่ข้อมูลกำรประชุมรัฐสภำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำ       
แห่งใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓  

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับ 
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับ 
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับ 
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ไดไ้ม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐  

๕  น ำระบบสำรสนเทศท่ีมีกำรพัฒนำไปใช้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ครบถ้วน          
และควำมสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร จ ำนวน ๕ ระบบงำน  

 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรและปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับ 
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เสนอต่อหวัหน้ำส่วนรำชกำร 

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มี แ ผ นปฏิ บั ติ ก ำ ร เพื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น กำ ร
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศรองรับ
อำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๓  

 แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
รองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๖๐  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
รองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
รองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ได้ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๑๐๐  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ 

๕  น ำระบบสำรสนเทศที่มีกำรพัฒนำไปใช้
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง 
ครบถ้วนและควำมสอดคล้องกับควำม
ต้ อ งก ำ ร ของ ผู้ รั บ บ ริ ก ำ ร  จ ำ น วน  ๕ 
ระบบงำน  

 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรน ำระบบสำรสนเทศ
ที่มีกำรพัฒนำไปใช้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ถูกต้อง ครบถ้วนและควำมสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของผู้รับบริกำร จ ำนวน ๕ ระบบงำน 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนและปัญหำ
อุปสรรคในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
รองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เสนอต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผล
กำรด ำเนินงำนและปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่   
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
  

ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักที่เกี่ยวข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำม
เงื่อนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ ๑.๔.๑ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เงื่อนไข :  ประเมินผลกำรด ำเนินงำนเชิงปริมำณโดยวัดผลผลิตจ ำนวนกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ จ ำนวน ๑๐ ระบบ และ
กำรวัดเชิงคุณภำพ โดยน ำระบบสำรสนเทศที่มีกำรพัฒนำไปใช้ปฏิบัติงำน เพื่อวัดผลลัพธ์จ ำนวน ๕ ระบบงำน  
(ตำมระดับคะแนน ๕ ใน Bullet ที่ ๑) ประกอบด้วย 
๑) ระบบบริหำรจัดกำรห้องประชุมอัจฉริยะ 
๒) ระบบบริหำรจัดกำรเอกสำรกำรประชุมดิจิทัล 
๓) ระบบบริหำรกำรประชุมรัฐสภำ 
๔) ระบบบริหำรจัดกำรบัตรรัฐสภำ 
๕) ระบบบริหำรข้อมูลป้ำยประกำศดิจิทัล 

 
  



- ๔๑ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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 ตัวชี วัดที ่๑.๔.๒ ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานและระบบความมั่นคงปลอดภัย 
  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่ 
 

น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

  
 
 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย 
 รัฐสภำได้น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำเป็นเครื่องมือในกำรให้บริกำรและกำรปฏิบัติงำน  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศอย่ำงแพร่หลำยและต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นช่องทำงในกำร
ด ำเนินงำน ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข่ำวสำร ข้อมูล รวมไปถึงกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงข้อมูลทั้งในด้ำนข่ำวสำร      
ผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ซึ่งจำกกำรให้บริกำรในรูปแบบดังกล่ำวนับว่ำมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในปัจจุบันและอนำคต    
ในกำรพัฒนำระบบดังกล่ำวข้ำงต้นมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบควำมมั่นคงปลอดภัย
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เพื่อให้มีประสิทธิภำพ และต้องค ำนึงถึงควำมปลอดภัย  
และลดควำมเสี่ยง ป้องกันจุดอ่อนของระบบสำรสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำย และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์             
ซึ่งแผนพัฒนำ Digital Parliament ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
และระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  ซึ่งมุ่งเน้นเรื่องระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ให้ผู้รับบริกำรมีควำมเช่ือมั่นกับควำมปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีและกำรสื่อสำร 
 ดังนั้น เพื่อให้ระบบสำรสนเทศของส่วนรำชกำรสำมำรถให้บริกำรและรองรับกำรปฏิบัติงำนได้โดยไม่ต้องหยุด
ให้บริกำรระบบสำรสนเทศ สำมำรถให้บริกำรระบบสำรสนเทศและระบบเครือข่ำยได้อย่ำงต่อเนื่อง มั่นคงและมีเสถียรภำพ     
โดยมีกิจกรรมที่ด ำเนินกำร ประกอบด้วย 
 ๑. แผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศของรัฐสภำ (IT Risk Management Plan)  

๒. แผนต่อเนื่องกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของรัฐสภำ 
๓. ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ (ระบบควำมมั่นคงปลอดภัย)  

ประกอบด้วย 
 ๑) ระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT Security)  
 ๒) ระบบบริหำรจัดกำรตัวตนผู้ใช้งำน (Identity Management)  
 ๓) Network Operating Center (NOC) ศูนย์ปฏิบัติกำรเครือข่ำย 
 ๔) Security Operating Center (SOC) ศูนย์ปฏิบัติกำรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยทำงคอมพิวเตอร์ 
๔. กำรประเมินเพื่อหำช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) ของระบบสำรสนเทศของรัฐสภำ  
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๓  

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐  

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๑๐๐  

๕  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรและปัญหำอุปสรรคในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและ
ระบบควำมมั่นคงปลอดภัย ด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบควำม
มั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖๓  

 แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ
คว ำม มั่ น ค งป ลอด ภั ย ด้ ำ น เ ทค โ น โ ล ยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำ
แห่งใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓   
 

๒  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำร
พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐ 
 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำร
พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
 



- ๔๓ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำร
พัฒนำระบบโครงสรำ้งพื้นฐำนและระบบ 
ควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๑๐๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบควำมมั่นคง
ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและ 
กำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ได้ 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๕  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนและปัญหำอุปสรรค
ในกำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัย ดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ เสนอ
ต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำนและปัญหำอุปสรรคใน
กำรพัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบ
ควำมมั่นคงปลอดภัย ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่  
เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

ทั้งนี้  คณะกรรมกำร/ส ำนักที่ เกี่ยวข้องมีกำร
ด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้อย่ำง
ครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่  
๑.๔.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๔ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ตัวชี วัดที ่๑.๔.๓   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill) ของข้าราชการ 
              สังกัดรัฐสภาเพ่ือขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาดิจิทลั (Digital Parliament) 

น ้าหนักร้อยละ  ๕ 

 
 
  
 
 
 
 
ค้าอธิบาย 
 ด้วยยุทธศำสตร์ชำติระยะ ๒๐ ปี นโยบำยไทยแลนด์ ๔.๐ ที่มุ่งเน้นให้เกิดกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรให้บริกำร
ภำครัฐให้เป็นรูปแบบดิจิทัล ซึ่งหน่วยรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และควำมจ ำเป็นในกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำสนับสนุนและพัฒนำกระบวนงำนต่ำง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ขององค์กร และ   
ในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์เพื่อก้ำวไปสู่กำรเป็น SMART Parliament ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนำ Digital Parliament      
ของรัฐสภำ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้สมำชิกรัฐสภำ และบุคคลในวงงำน
รัฐสภำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ      
ในกลยุทธ์ ๓.๑ พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรของรัฐสภำด้ำนกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และกลยุทธ์ ๓.๓ 
ส่งเสริม สนับสนุน บุคลำกรให้มีกำรศึกษำวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับควำมต้องกำรของ
ผู้รับบริกำรและประชำชน รวมถึงยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำทรัพยำกรบุคลำกรให้เป็นผู้มีควำมเช่ียวชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุน
ภำรกิจด้ำนกระบวนกำรนิติบัญญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ กลยุทธ์ที่ ๒ น ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้   
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรก ำลังคนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขึ้น เพื่อก ำหนดบทบำท ภำรกิจของหน่วยงำนในสังกัดรัฐสภำในกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ให้แก่บุคลำกรของส ำนักงำนฯ เพื่อสนับสนุนแผนปฏิบัติกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำก ำลังคนให้ตระหนักรู้ถึง 
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรปรับเปลี่ยนบริบท และรูปแบบวิธีกำรท ำงำนภำครัฐ เพื่อปรับเปลี่ยนไปสู่กำรเป็นดิจิทัลไทยแลนด์ 
โดยมีควำมพร้อมทั้งด้ำนกรอบควำมคิด และทักษะดิจิทัลที่เหมำะสม สำมำรถปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ รวมทั้งมีควำมรู้เท่ำทัน และมีควำมพร้อมที่น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน กำรท ำงำนร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเพื่อพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนหรือระบบงำนในองค์กรให้มีควำมทันสมัยและมีประสิทธิภำพ โดยส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำจะต้องศึกษำ วิเครำะห์ กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรในกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำซึ่งคณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (อ.ก.ร. ระบบงำนและอัตรำก ำลัง ) ได้พิจำรณำ 
และมีมติให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำแบ่งกลุ่มบุคลำกรเพื่อพัฒนำทักษะ ออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ ๑) กลุ่มผู้บริหำร  
๒) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนโยบำยและวิชำกำร ๓) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัลและ ๔) กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ซึ่งแนวทำง 
กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล ได้ก ำหนดกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัดรัฐสภำ ดังนี้  
 กลุ่มที่ ๑  กลุ่มผู้บริหำร ได้แก่ ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รองเลขำธิกำร ที่ปรึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำร โดยจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำร (Digital Leadership) เพื่อมุ่งเน้นกำรเป็นผู้น ำ
องค์กรดิจิทัล กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินงำนให้ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี และส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม สนับสนุน 
ผลักดัน กำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ  
 กลุ่มที่ ๒  กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนด้ำนนโยบำยและวิชำกำร ได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติและด ำรงต ำแหน่งด้ำนวิชำกำร ยกเว้น
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ โดยจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำรวิเครำะห์และกำรใช้เครื่องมือด้ำนดิจิทัลหรือแอปพลิเคช่ันส ำหรับ
กำรสนับสนุนกำรตัดสินใจ กำรก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผนงำน มำตรฐำน แนวทำง หรือกำรจัดบริกำรขององค์กร มีควำมเข้ำใจ
กระบวนงำนและสำมำรถปรับเปลี่ยนวิธีกำรท ำงำนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 กลุ่มที่ ๓  กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำนดิจิทัล  ได้แก่ ผู้ด ำรงต ำแหน่งนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ เจ้ำพนักงำน 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และเจ้ำหน้ำที่งำนคอมพิวเตอร์ทั่วไป โดยจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 



- ๔๕ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

เฉพำะด้ำนดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อมุ่งเน้นให้เป็นผู้ปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีขององค์กร กำรเลือกเทคโนโลยีที่เหมำะสม  
กำรสร้ำงสรรค์ กำรออกแบบ ระบบอัจฉริยะให้หน่วยงำน (Automated Public Service) บ ำรุงรักษำระบบให้มีควำมมั่นคงปลอดภัย 
มีเสถียรภำพ พร้อมใช้งำนเสมอ รวมทั้งกำรพัฒนำระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี 
 กลุ่มที่ ๔  กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ได้แก่ ผู้ด ำรงต ำแหน่งนอกเหนือจำกกลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่ ๒ และกลุ่มที่ ๓ โดยจัดท ำ
หลักสูตรมุ่งเน้นกำรพัฒนำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เพื่อมุ่งเน้นให้ปรับเปลี่ยน
รูปแบบกำรให้บริกำร กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสำมำรถใช้ประโยชน์จำก
เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม ถูกต้อง ปลอดภัยเพื่อพัฒนำตนเองและผู้อื่นอย่ำงต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำทักษะดำ้นดิจิทลัของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐  

 ประเมินผลก่อนและหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลัของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  
๕  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑๐๐  
 ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรปฏิบตัิงำนภำยหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัล      

ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  
 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดจิิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ         

ที่ก ำหนด ได้แก่ ผลผลติ/ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปญัหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เสนอหัวหนำ้
ส่วนรำชกำร  

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
ทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล 
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐  
 
 ประเมินผลก่อนและหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำน

ดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  
 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผน พัฒนำ ทั ก ษะ ด้ ำ นดิ จิ ทั ล ขอ งบุ ค ล ำก ร 
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐  
 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรประเมินผลก่อน

และหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกร
สังกัดรัฐสภำ 

๕  ด ำ เนินกำรตำมแผนพัฒนำทักษะด้ ำนดิจิทั ล 
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑๐๐  

 
 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ 
๑๐๐ 
 



- ๔๖ - 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนภำยหลังกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล      
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ  
 

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ
ที่ ก ำหนด ได้แก่  ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของกำร
ด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรด ำเนินกำรติดตำม
ผลกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนภำยหลังกำร
พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำ 
 
 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำนผล

กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัล
ของบุคลำกรสังกัดรัฐสภำที่ก ำหนด ได้แก่ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำร ปัญหำ อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
ทั้ ง นี้  คณะกร รมกำ ร /ส ำนั ก ที่ เ กี่ ย วข้ อ ง 

มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำง
ครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ รำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร 
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก     กลุ่มงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร (ส้านกังานศูนย์ประชาคมอาเซียน)  
                       (ผู้รายงาน) 
                        ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  

ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  
   ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
   ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  ส ำนกังำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 

หน่วยงานสนับสนนุ   ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร ส ำนักสำรสนเทศ  
      ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
      ส ำนักประชำสมัพันธ์ สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทศัน์รัฐสภำ 

ค้าอธิบาย 
 ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำได้ร่วมกันจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทขององค์กรในกำรสนับสนุนงำนและอ ำนวยควำมสะดวกกำรปฏิบัติหน้ำที่          
ของฝ่ำยนิติบัญญัติ และได้ด ำเนินกำรด้ำนประชำคมอำเซียนร่วมกันตำมตัวช้ีวัดต่ำง ๆ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมำ 
โดยมีองค์ประกอบหลักของตัวช้ีวัดตำมระบบงำนสี่ด้ำน คือ ด้ำนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน          
ด้ำนงำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำย ด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน และด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรที่ปฏิบัติงำน 
ด้ำนประชำคมอำเซียน โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้น ำเอำผลลัพธ์ของกำรท ำงำนร่วมกันท้ังในรูปแบบแผนงำน/โครงกำร/
งำน/กิจกรรมตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน และมิติยุทธศำสตร์ของอำเซียน ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น โดยมุ่งเน้น
กำรถ่ำยทอดกรอบนโยบำยจำกคณะกรรมกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไปสู่กำรท ำงำนที่มี
ข้ำรำชกำรรัฐสภำของทั้งสองส่วนรำชกำรอย่ำงน้อย ๔ สำยงำนมำร่วมกันขับเคลื่อน ทั้งสำยงำนวิทยำกำร นิติกำร  
นักวิเทศสัมพันธ์ และนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผ่ำนกลไกกำรท ำงำน ในรูปแบบของคณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 
ตลอดจนมุ่งเน้นกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกัน ทั้งประเด็นครอบคลุมยุทธศำสตร์หน่วยงำน (Function)  
ตำมแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ และมิติยุทธศำสตร์ส ำคัญ 
ของอำเซียน (ASEAN Agenda)  

      โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
และศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ร่วมมือกับส ำนักหลักด้ำนต่ำงประเทศ 
ประกอบด้วย ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ร่วมกัน
ขับเคลื่อนวำระที่รัฐสภำไทยเป็นประธำนสมัชชำรัฐสภำอำเซียน ซึ่งกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ นี้  
ได้ขับเคลื่อนวำระส ำคัญ คือ กำรผลักดัน ให้ประชำคมอำเซียนเข้มแข็ง และมีนวัตกรรมภำยใต้กำรพึ่งพำกัน ร่วมมือกัน 
เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เช่ือมโยงกำรสื่อสำร เศรษฐกิจ เข้ำด้วยกัน โดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำงภำยใต้วัฒนธรรม  
ที่หลำกหลำยในภูมิภำค มีกำรปฏิรูปกฎหมำย ให้มีควำมสอดคล้องกันในประชำคม และพร้อมรับมือกับภัยพิบัติที่เกิดขึ้น 
ในภูมิภำค ตลอดจนกำรเพิ่มขึ้นของขั้วมหำอ ำนำจที่ส่งผลกระทบต่อควำมก้ำวหน้ำของอำเซียน ภำยใต้แนวคิด “นิติบัญญัติ
ร่วมมือ ร่วมใจ ก้ำวไกล เพื่อประชำคมที่ยั่งยืน” (Advancing Parliamentary Partnership for Sustainable Community)  

 

ตัวชี วัดที่ ๑.๕    ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา     
 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



- ๔๘ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

                     ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร และศูนย์ประสำนงำนประชำคม
อำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรกำรประชุมระหว่ำงสมัชชำรัฐสภำ
อำเซียนกับประเทศผู้สังเกตกำรณ์ ในกำรหำรือกำรแลกเปลี่ ยนประสบกำรณ์ของแนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกฎระเบียบ (Good 
Regulatory Practices: GRP) โดยได้น ำระบบงำนทั้ง ๔ ด้ำนสู่กำรปฏิบัติจริง โดยกำรสนับสนุนสมำชิกรัฐสภำในฐำนะ        
คณะผู้แทนไทย และประธำนกำรประชุมกับประเทศผู้เกตกำรณ์ ทั้งกำรน ำข้อมูลด้ำนนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์             
ด้ำนประชำคมอำเซียน งำนวิจัยและพัฒนำกฎหมำย กำรท ำงำนกับเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน และด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนประชำคมอำเซียน โดยมีผลลัพธ์เป็นที่ประจักษ์ จำกกำรน ำสำรสนเทศทั้ง ๔ ด้ำนไปสู่กำรปฏิบัติ
หน้ำที่ก่อน – ระหว่ำงและหลังกำรประชุม กำรจัดท ำเอกสำรแนวคิดกำรประชุม (Concept Paper) กำรยกร่ำงถ้อยแถลง 
แสดงจุดยืนของรัฐสภำไทย (Thailand Positioning) และเอกสำรบันทึกกำรประชุมแต่ละประเทศ กำรยกร่ำงถ้อยแถลง 
ของผู้แทนไทย เป็นต้น  

                 อน่ึง เมื่อกำรประชุมแล้วเสร็จ ยังมีภำรกิจท่ีส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องด ำเนินกำรต่อเนื่อง คือ สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรของรัฐสภำไทย เพื่อน ำข้อมติกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งท่ี ๔๐ ณ กรุงเทพฯ มำปฏิบัติ ทั้งข้อมติ
ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม ด้ำนสตรี ด้ำนกฎหมำย ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพของ AIPA ด้ำนปฏิสัมพันธ์กับภำคประชำชน      
ด้ำนควำมร่วมมือระหว่ำง AIPA กับประเทศผู้สังเกตกำรณ์ และมิตรประเทศของ AIPA ที่ให้ควำมสนใจในกำรแก้ไขปัญหำ
ร่วมกัน ตำมข้อมติ (Resolution) ทุกด้ำนดังกล่ำวที่ปรำกฏในกำรแสดงเจตนำรมณ์ร่วมกันในแถลงกำรณ์ร่วม ( Joint 
Communique) ที่แต่ละประเทศจะน ำข้อมติที่ได้จำกกำรประชุมไปปฏิบัติตำมและปรับใช้ภำยในประเทศของตน และ
ขับเคลื่อนต่อเนื่องถึงกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งท่ี ๔๑ ที่เวียดนำมเป็นอย่ำงน้อย 

     ดังนั้น ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำนักงำนศูนย์ประชำคมอำเซียนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
จะได้ร่วมกับศูนย์ประสำนงำนประชำคมอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้รัฐสภำไทย 
ในกำรติดตำมแต่ละประเทศจะน ำข้อมติกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน และผลกำรประชุมกับประเทศผู้สังเกตกำรณ์
ในกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ ที่ได้เห็นชอบร่วมกันไปปฏิบัติและปรับใช้ผ่ำนกลไก และระบบงำน
ข้ำงต้น ซึ่งได้ก ำหนดตัวช้ีวัดเพื่อขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ก ำหนด
รำยละเอียดกำรขับเคลื่อน และกำรติดตำมประเมินผลในตัวช้ีวัดต่ำงๆ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๙ - 
 

 
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 
 



- ๕๐ - 
 

 
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ตัวชี วัดที่ ๑.๕.๑     ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนระบบงานและแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ      
    พ.ศ. ๒๕๖๓ ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 

 กำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เริ่มต้นด ำเนินกำรครั้งแรก
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้สอดรับกับกำรท ำงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ และเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสั งกัดรัฐสภำไปสู่กำรปฏิบัติ โดยเฉพำะ      
ในยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำน
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน ซึ่งกำรมุ่งเน้น
กำรบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ จะมีผลลัพธ์ที่สำมำรถวัดผลได้ในเชิงเปรียบเทียบจำกกำรด ำเนินงำน           
ปี ๒๕๖๐  เป็นต้นมำ ดังนั้น เพื่อให้กระบวนกำรน ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ             
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมมำกขึ้น โดยส่งเสริมให้ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำท ำงำนร่วมกัน          
ในลักษณะประสำนเช่ือมโยงที่น ำไปสู่กำรบรรลุจุดมุ่งหมำยและตัวช้ีวัดร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง  มีรูปแบบกำรบริหำรจัดกำร       
แบบองค์รวม มีเครื่องมือจัดสรรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพ และโดยค ำนึงถึงหลักประหยัด มีควำมคุ้มค่ำ มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชนและประเทศชำติ ตลอดจนกำรบูรณำกำรแผนงำน/โครงกำรในระยะเวลำห้ำปีตลอดจนเพื่อ ให้
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีงบประมำณด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ      
ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ ที่มุ่งให้แผนงำนบูรณำกำรเป็นกลไกขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ให้บรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ที่ได้ก ำหนดไว้  โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
รัฐสภำ (ก.ร.) ได้มีมติให้งำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเป็นกลุ่มงำนประชำคมอำเซียน  สังกัดส ำนักรัฐสภำพหุภำคี 
ภำยใต้หน่วยบริกำรกลำงของรัฐสภำ ตำมกำรปรับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

       ส ำหรับกำรบูรณำกำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินงำน เชื่อมโยง
ภำรกิจและกำรด ำเนินงำนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นกำรท ำงำนที่ต่อยอดจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมี 
เป้ำหมำย วัตถุประสงค์เพื่อสำนต่อวำระ (agendas) ของรัฐสภำไทยในกำรเป็นเจ้ำภำพกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปสู่กำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๑ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ของประเทศเวียดนำม ซึ่งถ้อยแถลงของนำยชวน หลีกภัย ประธำนรัฐสภำ ที่ได้กล่ำวในพิธีปิดประชุมใหญ่รัฐสภำอำเซียน  
ครั้งที่ ๔๐ ได้เน้นย้ ำถึงกำรให้ควำมร่วมมือกับประเทศเวียดนำมในกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนวำระส ำคัญของสมัชชำรัฐสภำ
อำเซียน จึงได้ก ำหนดตัวช้ีวัด และหลักเกณฑ์รำยละเอียดแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



- ๕๑ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรขับเคลื่อนและบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน  ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function)  และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในไตรมำส   
ที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  และผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียน    
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

๓  มีผลผลิตและผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมิติตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียน ของส่วนรำชกำรสังกัด  
รัฐสภำ (Function)  และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำน
ประชำคมอำเซียน โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก      
คือ เสำหลักประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน      
และเสำหลักประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน อย่ำงน้อย เสำหลักละ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง  

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อนและบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียน    
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และน ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อประธำนรัฐสภำ  

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนกำรขับเคลื่อนและบูรณำกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำน
ประชำคมอำเซียน  ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
(Function)  และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN 
Agenda) โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จในไตรมำส   
ที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และผ่ำน
ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

 แผนกำรขับเคลื่อนและบูรณำกำรด้ำนประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตำมยุทธศำสตร์ด้ำน
ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
( Function)  แ ล ะ มิ ติ ส ำ คั ญ ขอ งอ ำ เ ซี ย น 
(ASEAN Agenda) โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ในไตรมำสที่ ๑ ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงคณะกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนเห็นชอบแผนดังกล่ำว 

๓  มีผลผลิตและผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร
ขับเคลื่อนบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในมิติตำมยุทธศำสตร์
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด  
รัฐสภำ (Function)  และมิติส ำคัญของอำเซียน 
(ASEAN Agenda) ที่ เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำน
ประชำคมอำเซียน โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
เสำหลักด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก 
คือ เสำหลักประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคง
อำเซียน เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนและ

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลผลิตและผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรขับเคลื่อนบูรณำกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ในมิติตำมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคม
อำ เซี ยนของส่ วนรำชกำรสั งกั ด   รั ฐสภำ 
(Function)  และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN 
Agenda) ที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคม
อำเซียน โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเสำหลัก
ด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก คือ เสำ
หลักประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน 
เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนและเสำ
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

เสำหลักประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน 
อย่ำงน้อย เสำหลักละ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง  

หลักประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน 
อย่ำงน้อย เสำหลักละ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำร
ขับเคลื่อนและบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซียน    
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และน ำเสนอรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนต่อประธำนรัฐสภำ  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรจดัท ำรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรขับเคลื่อน
และบูรณำกำรด้ำนประชำคมอำเซยีนของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ และน ำเสนอรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนต่อประธำนรัฐสภำ  

 
ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้อง 
มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ท่ีก ำหนดไว้
อย่ำงครบถ้วนตำมเงื่อนไขและค ำอธิบำยตัวชี้วัด
ที่ ๑.๕.๑ 

 
หมายเหตุ : 

 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  
ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
ระดับท่ี ๑  
         มีแผนกำรขับเคลื่อนระบบงำนและปฏิบัติกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ซึ่งแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำวจะมีกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กิจกรรม ต่ำง ๆ ที่จะด ำเนินกำรร่วมกัน โดยกระบวนกำรระดมควำมคิดเห็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง (Focus Group) ตลอดจนกำรจัดท ำ
ปฏิทินกำรท ำงำนในแต่ละไตรมำส ประกอบด้วย 

(๑) ก ำหนดขอบเขต หลักกำร วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย แนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด หน่วยงำนรับผิดชอบ 
         (๒) ก ำหนด โครงกำร กิจกรรม ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์         
ให้ชัดเจน พร้อมรำยละเอียดประกอบ โดยระบุรำยละเอียดเกี่ยวกับ ผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพื่อให้สำมำรถ
แสดงผลกำรบูรณำกำรภำรกิจและงบประมำณได้อย่ำงครบถ้วน เพื่อให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
            (๓) ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  อนึ่ง กำรก ำหนดเนื้อหำสำระของกำรบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ มิติงำนตำมยุทธศำสตร์หน่วยงำน  (Function)  
ต้องครอบคลุม จ ำนวน ๔ ยุทธศำสตร์ มิติยุทธศำสตร์ส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda)  คือ  

 ๑. ยุทธศาสตร์ด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประกอบด้วย  
       ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำและยกระดับโครงสร้ำง ระบบงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืน   

ในกำรท ำงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติในด้ำนประชำคมอำเซียน 
   ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและพัฒนำ 
ด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  
              ยุทธศำสตร์ที่ ๓  พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
 ยุทธศำสตร์ที่  ๔ กำรพัฒนำควำมรู้  ทักษะของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน                
ด้ำนประชำคมอำเซียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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            ๒.  มิติยุทธศาสตร์ส้าคัญของอาเซียน (ASEAN Agenda) ได้แก่ 
(๑) นโยบำยและยุทธศำสตร์ของเสำหลักประชำคมอำเซียน หมำยถึง กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนประชำคมอำเซียน

ตำมกฎบัตร ปฏิญญำอำเซียน และบันทึกควำมตกลงในเรื่องต่ำงๆของอำเซียนและวิสัยทัศน์อำเซียน ๒๐๒๕ ทั้งในระดับ   
กลุ่มยุทธศำสตร์ภำยในอำเซียน กลุ่มยุทธศำสตร์ระดับภูมิภำค และกลุ่มยุทธศำสตร์เวทีโลก เช่น ส่งเสริมควำมเช่ือมโยง         
ในอำเซียน ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงอำเซียนกับภูมิภำคอื่น กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขันของอำเซียน กำรปรับปรุงกลไก
ระงับข้อพิพำทในภูมิภำค กำรส่งเสริมให้อำเซียนมีท่ำทีและนโยบำยร่วมในเวทีโลก เช่น สหประชำชำติ และ G-๒๐ 

(๒) ปัญหำที่ท้ำทำยของอำเซียน หมำยถึง ประเด็นวิกฤติร่วมกันของอำเซียน ซึ่งอำเซียนต้องมีส่วนร่วมในกำร
พัฒนำระบบและกลไกเพื่อเผชิญหน้ำและแก้ไขปัญหำวิกฤติกำรท้ำทำยต่ำง ๆ กำรพัฒนำควำมร่วมมือของอำเซียนในประเด็น
ระหว่ำงประเทศต่ำง ๆ ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน กำรศึกษำแนวโน้มพัฒนำกำรของโลกในเรื่องต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบต่ออำเซียน 
เช่น กำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติและควำมมั่นคงทำงทะเล กำรรักษำสันติภำพ กำรจัดกำรกับวิกฤตอำหำร วิกฤตพลังงำน วิกฤต
สิ่งแวดล้อม กำรเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ ปัญหำสิทธิมนุษยชนกับสันติภำพและควำมรุนแรง แรงงำนอพยพผิดกฎหมำย 

(๓) กำรบูรณำกำรกฎหมำยภำยในและควำมเคลื่อนไหวของกฎหมำยอำเซียน เป็นพันธกิจที่ส ำคัญ เนื่องจำก
อำเซียนกับรัฐสภำมีควำมเกี่ยวข้องกัน เพรำะรัฐสภำมีบทบำทในกำรอนุวัติกำรควำมตกลงระหว่ำงประเทศเพื่อใช้บังคับ  
เป็นกฎหมำยภำยใน ดังนั้น กำรที่ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชำคมอำเซียน รัฐสภำจึงต้องมีหน้ำที่ ในกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงกฎหมำย และด ำเนินกำรอนุวัติกำรกฎหมำยภำยในให้เป็นไปตำมกฎหมำยระหว่ำงประเทศ  

(๔) อำเซียนกับเวทีระหว่ำงประเทศ เป็นกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน โดยเฉพำะควำมส ำคัญ  
จำกกำรที่อำเซียนเป็นเวทีควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสันติภำพและควำมมั่นคงให้เกิดขึ้นในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้             
แต่ภำยหลังสงครำมเย็นสิ้นสุดลง อำเซียนได้หันมำเน้นควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมมำกขึ้น ซึ่งกำรเป็น
ประชำคม ท ำให้อำเซียนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น ท้ังในด้ำนเศรษฐกิจ กำรเมือง สังคม และวัฒนธรรม กอปรกับเมื่ออำเซียน
กลำยเป็นองค์กรระหว่ำงประเทศองค์กรหนึ่งที่ทวีบทบำทและควำมส ำคัญต่อโลกมำกยิ่งข้ึน ตำมมำตรำ ๓ แห่งกฎบัตรอำเซียน
ได้บัญญัติให้อำเซียนมีสภำพเป็นนิติบุคคล (Legal Personality) ท ำให้อำเซียนมีควำมสำมำรถที่จะท ำควำมตกลงกับประเทศต่ำง ๆ ได้ 
อำเซียนจึงได้ขยำยกำรเช่ือมโยงกับประเทศหรือกลุ่มประเทศนอกอำเซียน อีกทั้งในปัจจุบันอำเซียนเป็นกลุ่มประเทศที่มี     
ควำมโดดเด่นทำงด้ำนกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ทั้งกำรเป็นตลำดขนำดใหญ่ที่เป็นแหล่งผลิตสินค้ำของนักลงทุนภำยใน   
และภำยนอกภูมิภำค และเป็นตลำดที่มีก ำลังซื้อสูง มีบทบำทด้ำนกำรเมืองในระดับโลก ในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน  
เพื่อสร้ำงสันติภำพของสหภำพของสหประชำชำติ   

(๕) อำเซียนกับกำรมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง ครอบคลุมเนื้อหำประเด็นกำรขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดกระบวนกำรสร้ำง 
ควำมเป็นพลเมืองอำเซียนอย่ำงเป็นรูปธรรม ท ำให้พลเมืองเกิดควำมแข็งแกร่ง สำมำรถสร้ำงโอกำส และรับมือสิ่งท้ำทำย 
ทุกด้ำนในโลกปัจจุบัน เกิดควำมเป็นหนึ่งเดียวของประเทศสมำชิกอำเซียน มีควำมร่วมมือทั้งด้ำนกำรเมืองและควำมมั่นคง             
ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรสังคมและวัฒนธรรม ตำมกฎบัตรสมำคมแห่งประชำชำติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ควำมมุ่งประสงค์     
ของอำเซียน ในหมวดที่ ๑ ควำมมุ่งประสงค์และหลักกำร (ข้อ ๑๓) “เพื่อส่งเสริมอำเซียนที่มีประชำชนเป็นศูนย์กลำง  
ซึ่งทุกภำคส่วนของสังคม ได้รับกำรส่งเสริมให้มีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์จำกกระบวนกำรรวมตัวและกำรสร้ำงประชำคม
ของอำเซียน” 

ระดับท่ี ๓  
           มีกำรด ำเนินงำนร่วมกันตำมแผนปฏิบัติรำชกำรในระดับคะแนนที่ ๑ โดยมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเสำหลักด้ำนประชำคม
อำเซียน ทั้งสำมเสำหลัก คือ เสำหลักประชำคมกำรเมืองและควำมมั่นคงอำเซียน เสำหลักประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน        
และเสำหลักประชำคมสังคมและวัฒนธรรมอำเซียน อย่ำงน้อย เสำหลักละ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง  

ระดับท่ี ๕  
มีกำรด ำเนินงำนร่วมกันตำมแผนปฏิบัติรำชกำรในระดับคะแนนที่ ๑ และ ๓ และมีสรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม      

และจัดท ำเป็นรำยงำนต่อประธำนรัฐสภำเพื่อรับทรำบต่อไป  
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 ตัวชี วัดที่ ๑.๕.๒   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาข้อมูลด้านประชาคมอาเซียนและระบบสารสนเทศมาใช้ใน 
   วงงานรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ  ๓ 

 
 
 
 
 
 
 

นิยาม  
 ฐานข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน หมายถึง กลุ่มของข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนที่มีควำมสัมพันธ์กัน น ำมำเก็บ
รวบรวมเข้ำไว้ด้วยกันอย่ำงมีระบบ และข้อมูลที่ประกอบกันเป็นฐำนข้อมูลนั้น สนับสนุนกำรท ำงำนของสถำบันนิติบัญญัติและ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนบุคคลในวงงำนรัฐสภำ ซึ่งฐำนข้อมูลนี้อยู่ในรูปแบบของเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียน        
ของรัฐสภำ (www.parliament.go.th/ac2017) และข้อมูลกฎหมำยอำเซียน (http://asean-law.senate.go.th)  

  ผู้ใช้บริการฐานข้อมูล หมำยถึง กลุ่มผู้รับบริกำร คือ บุคคลในวงงำนรัฐสภำ ได้แก่  สมำชิกรัฐสภำ ผู้ช่วยด ำเนินงำน
สมำชิกฯ  คณะกรรมำธิกำรรัฐสภำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  

  การเปรียบเทียบกฎหมายของรัฐสมาชิกอาเซียน หมำยถึง กำรเปรียบเทียบกฎหมำยภำยในของรัฐสมำชิกอำเซียน
ตำมพันธกรณีอำเซียน ที่จะส่งผลต่อกำรด ำเนินกำรของอำเซียนและสนับสนุนกำรตรำกฎหมำยภำยในของไทย  ในรูปแบบ
ตำรำงเปรียบเทียบกฎหมำย (Matrix) 

    ขอบเขตการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภา   หมำยถึง น ำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ในกำรศึกษำค้นคว้ำเพื่องำนวิชำกำร  เป็นข้อมูลอ้ำงอิงในกำรปฏิบัติงำน  กำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวของอำเซียน 
และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  การติดตามการน้าข้อมูลในเว็บไซต์ศูนย์ประชาคมอาเซียนของรัฐสภาไปใช้สนับสนุนการด้าเนินงานของ         
ฝ่ายนิติบัญญัติ หมำยถึง กำรติดตำมไปยังส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยให้กรอก
ข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ทั้งนี้ ให้ติดตำมในภำพรวมของเว็บไซต์และ            
ในส่วนของข้อมูลที่จัดท ำขึ้นมำใหม่ เช่น ข้อมูลกำรพิจำรณำกฎหมำยอำเซียนของรัฐสภำ กระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียน 
ข้อมูลวิชำกำร และกฎหมำยเปรียบเทียบ  

 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.parliament.go.th/ac2017)%20และ
http://asean-law.senate.go.th/
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เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีแผนปฏิบตัิกำรเพื่อขับเคลื่อนใหเ้กิดกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศดำ้นประชำคมอำเซียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และเสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ในไตรมำสที่ ๑ ดังนี ้
 ๑) แผนปฏิบัติกำรในกำรติดตำมและจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสญัญำ กฎหมำย  
  และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำ  
 ๒) แผนปฏิบัติกำรในกำรจดัท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำ 
  และควำมเคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบญัญตัิเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
  ในกำรน ำข้อมติกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งท่ี ๔๐ มำปฏิบัติ  
 ๓) แผนปฏิบัติกำรในกำรจดัท ำข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหว ด้ำนกฎหมำย   
  ในรัฐสมำชิกอำเซยีน 
 ๔) แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีควำมเป็นปัจจุบัน 
  ตำมหมวดหมู่ที่ก ำหนด ตลอดจนกำรน ำเข้ำข้อมลูและเผยแพร่อย่ำงต่อเนื่องทั้งภำษำไทย    
  และภำษำอังกฤษ  

๓ กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิกำรลงสูก่ำรปฏิบัติและมีกำรพัฒนำข้อมลูสำรสนเทศ ด้ำนประชำคม
อำเซียน ดังนี้  
   ๑) จัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสญัญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ในสมัยของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒสิภำและรัฐสภำชุดปัจจุบัน รำยงำนต่อคณะกรรมกำร 
  ประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และเผยแพร่ในเว็บไซต์  
   ๒) จัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหว 
  ของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ โดยเชื่อมโยงกับผลกำรประชุมใหญ่ 
  สมัชชำรัฐสภำอำเซยีน ครั้งท่ี ๔๐ จ ำนวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีน 
 ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์  
   ๓)   ท ำกำรเปรยีบเทียบกฎหมำยของรฐัสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคม 
  อำเซียน จ ำนวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีนของส่วนรำชกำร 
  สังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบในเว็บไซต์  
   ๔)   พัฒนำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ให้เป็นปัจจุบนั ตำมโครงสร้ำง  
  ๑๖ หมวดหมู่ที่ก ำหนดไว้  มีกำรพฒันำข้อมูลและน ำเข้ำข้อมลูด้ำนประชำคมอำเซียน 
  ในวงงำนรัฐสภำ ภำคภำษำอังกฤษและเผยแพร่  

๕  รำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  
ในรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลกำรติดตำมกำรน ำข้อมลูฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซยีนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญัต ิ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีนของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 

 

 

 

 



- ๕๖ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำ
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ประจ ำปี
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๓  แ ล ะ เ ส น อ ต่ อ
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ในไตรมำสที่ ๑ ดังนี ้
๑) แผนปฏิบัติกำรในกำรติดตำมและจัดท ำข้อมูล

ควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำม
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 

๒) แผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำน
ประชำคมอำ เซี ยนของรั ฐสภำ  และควำม
เคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของ
นิติบัญญัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรน ำข้อมติ
กำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ 
มำปฏิบัติ  

๓) แผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำย
เปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหว ด้ำนกฎหมำย
ในรัฐสมำชิกอำเซียน  

๔) แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำเว็บไซต์ศูนย์
ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีควำมเป็น
ปัจจุบันตำมหมวดหมู่ที่ก ำหนด ตลอดจนกำร
น ำ เข้ ำข้อมูลและเผยแพร่อย่ ำงต่อ เนื่ องทั้ ง
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  

 
 

 แผนปฏิบัติกำรเพื่อขับเคลื่อนให้เกิดกำรพัฒนำ
ข้อมูลสำรสนเทศด้ ำนประชำคมอำเซียน 
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๓  ต่ อ
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วน
ร ำ ช ก ำ ร สั ง กั ด รั ฐ ส ภ ำ  ใ น ไ ต ร ม ำ ส ที่  ๑ 
ประกอบด้วย 
๑) แผนปฏิบัติกำรในกำรติดตำมและจัดท ำ

ข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และ
กระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 

๒) แผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อมูลวิชำกำร
ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ และควำม
เคลื่อนไหวของประชำคมอำเซียนในขอบเขต
ของนิติบัญญัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรน ำ
ข้อมติกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
ครั้งท่ี ๔๐ มำปฏิบัติ 

๓) แผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำย
เปรียบ เทียบและควำมเคลื่ อนไหวด้ ำน
กฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน 

๔) แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำเว็บไซต์ศูนย์
ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีควำมเป็น
ปัจจุบันตำมหมวดหมู่ที่ก ำหนด ตลอดจนกำร
น ำเข้ำข้อมูลและเผยแพร่อย่ำงต่อเนื่องทั้ง
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

  เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงแผนดังกล่ำวได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ภำยใน
ไตรมำสที่ ๑ 

๓  กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรลงสู่กำรปฏิบัติและมี
กำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศ ด้ำนประชำคม
อำเซียน ดังนี้  
๑) จัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย 

และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัย
ของสภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุด
ปัจจุบัน รำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์  

๒) จัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของ
รัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของ
ประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรลงสู่กำรปฏิบัติและมีกำรพัฒนำ
ข้อมูลสำรสนเทศ ด้ำนประชำคมอำเซียน ดังน้ี  

๑) ข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และ
กระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัยของ
สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุด
ปัจจุบัน รำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 

๒) ข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของ
รัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของ
ประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ 



- ๕๗ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

โดยเช่ือมโยงกับผลกำรประชุมใหญ่สมัชชำ
รัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ จ ำนวน ๑ เรื่อง 
เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ใน
เว็บไซต์  

๓) ท ำกำรเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิก
อำ เซี ยนตำมพันธกรณีควำมร่ วมมื อของ
ประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๑ เรื่อง เสนอต่อ
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูล
กฎหมำยเปรียบเทียบในเว็บไซต์  

๔) พัฒนำเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของ
รัฐสภำ” ให้เป็นปัจจุบันตำมโครงสร้ำง ๑๖ 
หมวดหมู่ที่ก ำหนดไว้  มีกำรพัฒนำข้อมูลและ
น ำเข้ำข้อมูลดำ้นประชำคมอำเซียนในวงงำน
รัฐสภำ ภำคภำษำอังกฤษและเผยแพร่   

 

โดยเช่ือมโยงกับผลกำรประชุมใหญ่สมัชชำ
รัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ จ ำนวน ๑ เรื่อง 
เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

 ๓) ข้อมูลเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิก
อำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของ
ประชำคมอำเซียน จ ำนวน ๑ เรื่อง เสนอต่อ
คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูล
กฎหมำยเปรียบเทียบในเว็บไซต์ 

๔) เว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” 
ที่ ไ ด้ รั บ กำรพัฒนำ ให้ เ ป็ นปั จจุ บั นตำ ม
โครงสร้ำง ๑๖ หมวดหมู่ที่ก ำหนดไว้  มีกำร
พัฒนำข้อมูลและน ำเข้ำข้อมูลด้ำนประชำคม
อำเซียนในวงงำนรัฐสภำ ภำคภำษำอังกฤษ
และเผยแพร่ 

๕  รำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร
เว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  
ในรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รำยงำนผลกำรติดตำมกำรน ำข้อมูลฐำนข้อมูลด้ำน
ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ  

 
 เมื่ อด ำ เนินกำรแล้วเสร็จ ให้ รำยงำนผลกำร

ด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียน 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำน
ผลส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์
ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ในรอบ ๑๒ 
เดือน โดยผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจไม่น้อย
กว่ำร้อยละ ๘๐ โดย 
- ควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๒๐ 
คะแนน 
- ควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๔๐ 
คะแนน 
- ควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๖๐ 
คะแนน 
- ควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๘๐ 
คะแนน 
- ควำมพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ 
คะแนน 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำน
ผลกำรติดตำมกำรน ำข้อมูลฐำนข้อมูลด้ำน
ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุน
กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ  
 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำน

ผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเมื่อ
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 



- ๕๘ - 
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ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ทั้ ง นี้  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร / ส ำ นั ก ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้
อย่ำงครบถ้วนตำมเงื่อนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ 
๑.๕.๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
ค้าอธิบาย 

 สืบเนื่องจำกส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้มีกำรบูรณำกำร
จัดท ำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมำ โดย              
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ไว้ในตัวช้ีวัด ที่ ๑.๓.๓ ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กำรด ำเนินงำนเป็นผลส ำเร็จ มีกำรก ำหนด
แผนปฏิบัติกำรร่วมกัน และน ำไปสู่กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลและเว็บไซต์ด้ำนประชำคมอำเซียนเป็นหนึ่งเดียวกันเป็นครั้งแรก
ระหว่ำงสองส่วนรำชกำร เกิดเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” (ASEAN Community Center of The National  
Assembly) https://www.parliament.go.th/ac2017/ และมีกำรเช่ือมโยงข้อมูลระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ โดยโครงสร้ำงของข้อมูลในเว็บไซต์ก ำหนดไวท้ั้งหมด ๑๖ หมวดหมู่ ประกอบไปด้วย  

 ๑. แนะน ำองค์กร 
 ๒. ข้อมูลประชำคมอำเซียน 
 ๓. ระบบรัฐสภำอำเซียน 
 ๔. รัฐสภำไทยกับอำเซียน 
 ๕. ตรำสำรอำเซียน 
 ๖. กำรวิจัยและพัฒนำกฎหมำย  
 ๗. อำเซียนกับภำยนอก 
 ๘. ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 ๙. รำยกำรโทรทัศน์ ASEAN LAW   
 ๑๐. รำยกำรวิทยุรัฐสภำ 
 ๑๑. วีดิทัศน์กิจกรรม 
 ๑๒. ผังเว็บไซต์ 
 ๑๓. Link เครือข่ำยหน่วยงำนภำยนอก 
 ๑๔. แบบสอบถำม 
 ๑๕. กำรเก็บสถิติกำรเยี่ยมชม 
 ๑๖. ค ำถำมค ำตอบเกี่ยวกับอำเซียน Frequently Asked Question (FAQ) 

 โดยทั้งสองส่วนรำชกำรได้ร่วมกันจัดท ำเนื้อหำและน ำเข้ำข้อมูลในเว็บไซต์  มีกำรติดตำมตรวจสอบ 
อย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้ระบบมีควำมเสถียร ข้อมูลภำยในเว็บไซต์มีควำมทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ตลอดจนได้มีกำรประชำสัมพันธ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพื่อปรับปรุงเว็บไซต์ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร  

 

 



- ๕๙ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องให้เป็นไปตำมตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและกำรน ำไปใช้สนับสนุนกำรท ำงำนของ  
ฝ่ำยนิติบัญญัติ มีกำรจัดท ำแผนบูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  เพื่อก ำหนดกิจกรรมในกำรด ำเนินงำนด้ำนฐำนข้อมูลและเว็บไซต์โดยเฉพำะกำรพัฒนำเว็บไซต์  
ให้มีควำมก้ำวหน้ำ มีกำรพัฒนำฐำนข้อมูลขึ้นมำใหม่จ ำนวน ๓ ฐำนข้อมูล เพิ่มเติมจำกโครงสร้ำงของข้อมูล ๑๖ หมวดหมู่เดิม 
ประกอบไปด้วย ฐำนข้อมูลกระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียนของรัฐสภำ ฐำนข้อมูลรำยงำนกำรศึกษำดูงำนประเทศสมำชิก
อำเซียนของรัฐสภำ และฐำนข้อมูลกำรพิจำรณำกฎหมำยเกี่ยวกับอำเซียนของรัฐสภำ  

 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำฐำนข้อมูลอย่ำงต่อเนื่องตำมตัวช้ีวัด ที่ ๑.๔.๒ 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำฐำนข้อมูลและระบบสำรสนเทศด้ำนประชำคมอำเซียน ของส่วนรำชกำร โดยได้จัดท ำแผน 
กำรด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและโครงสร้ำงของฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ ตลอดจนได้พัฒนำ
ระบบสำรสนเทศของฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบขึ้นมำใหม่เพื่อรองรับข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบ (Matrix) ตำมที่ก ำหนด
ไว้ในแผนกำรด ำเนินกำรจัดท ำฐำนข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิกอำเซียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

 กำรด ำเนินงำนฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นมำได้พัฒนำ
เว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีระบบที่รองรับกำรใช้งำนผ่ำนอุปกรณ์สมำร์ทโฟน มีกำรควบคุม ดูแล ปรับปรุง 
ให้ทันสมัยและน ำเข้ำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงมุ่งให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศ 
ทั้งด้ำนวิชำกำร กฎหมำยและกำรด ำเนินงำนในวงงำนรัฐสภำให้ต่อเนื่องเพื่อป้อนเข้ำสู่ฐำนข้อมูล คือ เว็บไซต์ศูนย์ประชำคม
อำเซียนของรัฐสภำ ให้มีควำมต่อเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อกำรบรรลุผลส ำเร็จตำมยุทธศำสตร์           
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในยุทธศำสตร์ที่ ๒ คือ ส่งเสริมให้รัฐสภำมีศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
ด้ำนประชำคมอำเซียน กำรวิจัยและกำรพัฒนำด้ำนกฎหมำยระหว่ำงประเทศ เพื่อขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนตำมพันธกรณี
ของไทยในฐำนะรัฐสมำชิกอำเซียน ตลอดจนพัฒนำเว็บไซต์ภำคภำษำอังกฤษเพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียน 
ของรัฐสภำไปสู่ระดับสำกล 

 ระดับคะแนนที่ ๑  
 มีแผนปฏิบัติกำรและเสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ในไตรมำสที่ ๑ 

ดังนี ้
 ๑)  แผนปฏิบัติกำรในกำรติดตำมและจัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำม       

ด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ 
 ๒)  แผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  และควำมเคลื่อนไหว     

ของประชำคมอำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรน ำข้อมติกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
ครั้งท่ี ๔๐ มำปฏิบัติของอนุกรรมกำรวิชำกำรฯ อย่ำงน้อย ๑ เรื่อง 

 ๓)  แผนปฏิบัติกำรในกำรจัดท ำข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบและควำมเคลื่อนไหวด้ำนกฎหมำยในรัฐสมำชิก
อำเซียน 

 ๔)  แผนปฏิบัติกำรในกำรพัฒนำเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้มีควำมเป็นปัจจุบัน  
ตำมหมวดหมู่ที่ก ำหนด ตลอดจนกำรน ำเข้ำข้อมูลและเผยแพร่อย่ำงต่อเนื่องทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

 ระดับคะแนนที่ ๓  
    ๑)  จัดท ำข้อมูลควำมตกลง สนธิสัญญำ กฎหมำย และกระทู้ถำมด้ำนประชำคมอำเซียนในสมัยของ 

สภำผู้แทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำชุดปัจจุบัน รำยงำนต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

    ๒)  จัดท ำข้อมูลวิชำกำรด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ ตลอดจนติดตำมควำมเคลื่อนไหวของประชำคม
อำเซียนในขอบเขตของนิติบัญญัติ  โดยเช่ือมโยงกับผลกำรประชุมใหญ่สมัชชำรัฐสภำอำเซียน ครั้งที่ ๔๐ จ ำนวน ๑ เรื่อง       
เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ในเว็บไซต์ 



- ๖๐ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

    ๓)  ท ำกำรเปรียบเทียบกฎหมำยของรัฐสมำชิกอำเซียนตำมพันธกรณีควำมร่วมมือของประชำคมอำเซียน  
ในรูปแบบตำรำงเปรียบเทียบกฎหมำย (Matrix) จ ำนวน ๑ เรื่อง เสนอต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลกฎหมำยเปรียบเทียบในเว็บไซต์ 

     ๔)  มีกำรด ำเนินกำรพัฒนำข้อมูลในเว็บไซต์ “ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ” ให้มีควำมต่อเนื่อง 
ของข้อมูล ดังนี ้

 ๔.๑) พัฒนำเว็บไซต์ภำคภำษำไทยให้เป็นปัจจุบันตำมโครงสร้ำง ๑๖ หมวดหมู่ที่ก ำหนดไว้   
 โดยภำยใต้โครงสร้ำง ๑๖ หมวดหมู่ น้ัน มีข้อมูลหลักประกอบไปด้วยข้อมูล ๒ ส่วนท่ีส ำคัญ 
 ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลที่มีกำรอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีกำรติดตำมและที่น ำเข้ำข้อมูล 

อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำในแต่ละเดือน ทั้งข้อมูลที่ผลิตขึ้นเองและบำงข้อมูลเป็นข้อมูลที่เช่ือมโยงลิงก์กับแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ  
ประกอบไปด้วย หมวด ๑ แนะน ำองค์กร หมวด ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับประชำคมอำเซียน หมวด ๖ กำรวิจัยและพัฒนำกฎหมำย  
หมวด ๗ อำเซียนกับภำยนอก หมวด ๘ ข่ำวประชำสัมพันธ์ หมวด ๙ รำยกำรโทรทัศน์ ASEAN LAW   หมวด ๑๐ รำยกำรวิทยุ
รัฐสภำ หมวด ๑๑ วีดิทัศน์กิจกรรม หมวด ๑๒ ผังเว็บไซต์ หมวด ๑๓ Link เครือข่ำยหน่วยงำนภำยนอก หมวด ๑๔ 
แบบสอบถำม หมวด ๑๕ กำรเก็บสถิติกำรเยี่ยมชม และหมวด ๑๖ ค ำถำมค ำตอบเกี่ยวกับอำเซียน Frequently Asked 
Question (FAQ)  

 ส่วนที่ ๒ เป็นข้อมูลที่ส ำคัญต่อกำรน ำมำใช้ในวงงำนนิติบัญญัติ จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำให้เกิด
ควำมต่อเนื่อง คือ ข้อมูลกฎหมำย วิชำกำร และข้อมูลของฝ่ำยนิติบัญญัติของไทย ซึ่งจัดท ำขึ้นโดยคณะอนุกรรมกำรชุดต่ำง ๆ 
ภำยใต้คณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยบำงข้อมูลยังขำดกำรด ำเนินกำรจัดท ำให้ต่อเนื่อง  
อันเป็นผลมำจำกกำรสิ้นสุดของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ซึ่งส่งผลต่อกำรประชุมของคณะอนุกรรมกำรเพื่อพิจำรณำศึกษำ โดยมี
ข้อมูลในหมวดหมู่ต่ำง ๆ ดังนี้  

 ข้อมูลในหมวด ๓ ระบบรัฐสภำอำเซียน โดยเฉพำะกำรปรับปรุงข้อมูลระบบรัฐสภำของไทย 
ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช ๒๕๖๐  

 ข้อมูลในหมวด ๔ รัฐสภำไทยกับอำเซียน ซึ่งมีหมวดหมู่ย่อย คือ รำยงำนกำรศึกษำดูงำนประเทศ
สมำชิกอำเซียนของรัฐสภำ ข้อมูลกระทู้ถำมเกี่ยวกับตรำสำรอำเซียนและข้อมูลกำรพิจำรณำกฎหมำยอำเซียนของรัฐสภำ 

 ข้อมูลในหมวด ๕ ตรำสำรอำเซียน โดยกำรติดตำมตรำสำรอำเซียน ตลอดจนพันธกรณี 
ที่เกิดขึ้นใหม่  
 ๔.๒) พัฒนำเว็บไซต์ภำคภำษำอังกฤษต่อเนื่องจำกที่ด ำเนินกำรไว้แล้วในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มีกำรน ำเข้ำข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนในวงงำนรัฐสภำภำคภำษำอังกฤษและเผยแพร่  ตำมโครงสร้ำงเว็บไซต์ภำษำอังกฤษ      
ที่ก ำหนดไว ้
  โดยให้รำยงำนกำรน ำเข้ำข้อมูลทั้ง ๑๖ หมวดหมู่ต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ       
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รำยไตรมำส 
  ระดับคะแนนที่ ๕  

 มีรำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ศูนย์ประชำคมอำเซียนของรัฐสภำ  
ในรอบ ๑๒ เดือน โดยผู้ใช้บริกำรมีควำมพึงพอใจไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

 มีรำยงำนกำรติดตำมกำรน ำข้อมูลฐำนข้อมูลด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำไปใช้สนับสนุน 
กำรด ำเนินงำนของฝ่ำยนิติบัญญัติ 

 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
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กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ตัวชี วัดที่ ๑.๕.๓   ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาเครือข่ายด้านประชาคมอาเซียนของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

น ้าหนักร้อยละ  ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค้าอธิบาย 
 กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หมำยถึง ควำมร่วมมือระหว่ำงส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำกับเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ โดยมีเป้ำหมำยเพื่อขับเคลื่อน
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนของรัฐสภำให้ครอบคลุมยุทธศำสตร์ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ    
และมิติส ำคัญของอำเซียน (ASEAN Agenda) อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงด้ำนยุทธศำสตร์และบรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนกับ
เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนเพื่อส่งเสริมให้อำเซียนรักษำควำมสัมพันธ์ที่เป็นมิตรและเป็นประโยชน์ร่วมกันกับประเทศ
ภำยนอก มีกำรรวมตัวและพึ่งพำอำศัยกันยิ่งขึ้น ทั้งในระดับรัฐสมำชิกของอำเซียนและระดับประชำชน โดยยึดมั่นหลักกำร
ควำมเป็นประชำธิปไตยและธรรมำภิบำล เพื่อให้รัฐสภำไทยสำมำรถด ำเนินบทบำทที่ส ำคัญในเวทีระดับภูมิภำคและในระดับ
ระหว่ำงประเทศ เพ่ือส่งเสริมผลประโยชน์ร่วมกันของอำเซียน 
 เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน หมำยถึง องค์กรภำครัฐ เอกชน สถำบันกำรศึกษำ ภำคประชำสังคมทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ตลอดจนองค์กำรระหว่ำงประเทศ ที่มีพันธกิจ หรือพันธกรณีเกี่ยวกับประชำคมอำเซียนที่มีควำมมุ่งหวัง  
จะสำนสัมพันธ์ สร้ำงควำมร่วมมือ ส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกันในกำรท ำงำนและขับเคลื่อนประชำคมอำเซียนกับ  
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในบริบทนิติบัญญัติ รวมถึงกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนและแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติระหว่ำงกัน 
ในส่วนส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสมัชชำรัฐสภำอำเซียน 
 กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือ หมำยถึง กำรประชุม กำรเจรจำและกำรหำรือในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูล 
ด้ำนนิติบัญญัติ ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู ้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ กับส ำนักงำน
เลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียนและเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ 
ได้แก่ ควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินกำร หรือกำรเจรจำ หรือ กำรหำรือในข้อใดข้อหนึ่งหรือมำกกว่ำหนึ่งข้อ ดังนี้ 

(๑) หัวข้อกำรประชุม หรือหัวข้อกำรเจรจำ หรือหัวข้อกำรหำรือ (Agendas) 
(๒) บันทึกกำรประชุม หรือบันทึกกำรเจรจำ หรือบันทึกกำรหำรือ (Records/minutes) 
(๓) หัวข้อควำมร่วมมือด้ำนนิติบัญญัติที่พร้อมจะมีควำมร่วมมือ (Area focus) 
(๔) เอกสำรแนวควำมคิด (Concept paper) ของควำมร่วมมือ  
(๕) กรอบควำมร่วมมือ (Framework for cooperation) 
(๖) แผนปฏิบัติกำร (Plan of Actions) แลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติ 
(๗) กำรน ำแผนปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลนิติบัญญัติสู่กำรปฏิบัติ (Implementation)   
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

  เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนปฏิบตัิกำรพัฒนำเครือข่ำยดำ้นประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนดำ้นประชำคม
อำเซียนทั้งภำยในประเทศและภำยนอกประเทศและเสนอคณะกรรมกำรประชำคมอำเซยีนให้ควำม
เห็นชอบให้แล้วเสร็จ ในไตรมำสที ่๑  

๓  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตัิกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมอื
กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำยกำร
ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่ำ ๒ มิติ (มิติเชิง
พื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ ส ำคัญของอำเซียน)  

 มีกำรน ำผลกำรเจรจำหำรือในกำรแลกเปลีย่นข้อมูลด้ำนนิติบญัญตัิระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำกับส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซยีน 
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๒ มำสู่กำรปฏิบัติ ๑ โครงกำร/กิจกรรม  

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในและ
ภำยนอกประเทศ และน ำเสนอรำยงำนดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนปฏิบัติกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคม
อำเซียนตำมกรอบควำมร่ วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำร
ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้งภำยในประเทศ
และภำยนอกประเทศและเสนอคณะกรรมกำร
ประชำคมอำเซียนให้ควำมเห็นชอบให้แล้วเสร็จ 
ในไตรมำสที่ ๑ 

 แผนปฏิบัติกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคม
อำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำรพัฒนำ
เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำงส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กรเครือข่ำยกำร
ท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนท้ังภำยในประเทศ
และภำยนอกประเทศ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงแผนดังกล่ำวได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ภำยใน
ไตรมำสที่ ๑ 

๓  มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำ
เครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กับองค์กร
เครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้ง
ภำยในและภำยนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อย
กว่ำ ๒ มิติ (มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ ส ำคัญของ
อำเซียน)  

 มีกำรน ำผลกำรเจรจำหำรือในกำรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบั ติ กำรพัฒนำ เครือข่ ำยด้ ำน
ประชำคมอำเซียนตำมกรอบควำมร่วมมือกำร
พัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียนระหว่ำง
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ กับองค์กรเครือข่ำย
กำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียน ทั้งภำยในและ
ภำยนอกประเทศ ได้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่ำ ๒ มิติ 
(มิติเชิงพื้นที่/มิติยุทธศำสตร์ ส ำคัญของอำเซียน) 
 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรน ำผลกำรเจรจำ

หำรือในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลด้ำนนิติบัญญัติ
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

สภำผู้แทนรำษฎร และส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำกับส ำนักงำนเลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศ
อำเซียน ในปีงบประมำณ ๒๕๖๒ มำสู่กำรปฏิบัติ 
๑ โครงกำร/กิจกรรม  

ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำกับส ำนักงำน
เลขำธิกำรรัฐสภำในประเทศอำเซียน ใน
ปี งบประมำณ ๒๕๖๒ มำสู่ กำรปฏิบัติ  ๑ 
โครงกำร/กิจกรรม 

๕  มีรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำม
ร่วมมือกำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กร
เครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้ง
ภำยในและภำยนอกประเทศ และน ำเสนอรำยงำน
ดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรประชำคมอำเซียนของ      
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบควำมร่วมมือ
กำรพัฒนำเครือข่ำยด้ำนประชำคมอำเซียน 
ระหว่ำงส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำกับองค์กร
เครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนประชำคมอำเซียนทั้ง
ภำยในและภำยนอกประเทศ และน ำเสนอ
รำยงำนดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรประชำคม
อำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
      ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักที่ เกี่ยวข้อง 
มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้
อย่ำงครบถ้วนตำมเงื่อนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัด
ที่ ๑.๕.๓ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก    ส้านักที่รับผิดชอบโครงการ (ผู้รายงาน) 
 
หน่วยงานสนับสนนุ    ส ำนักนโยบำยและแผน 

ค้าอธิบาย 
 วัดผลส ำเร็จของงำน/โครงกำร/กิจกรรม ภำยใต้แผนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย (Action Plan)        

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  และส่งผลต่อกำรบรรลุตำมยุทธศำสตร์ 
ของส่วนรำชกำร 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรมอบนโยบำยให้ส่วนรำชกำรไปปฏิบตัิตำมกรอบ/แนวทำง   
และระยะเวลำที่ก ำหนด (อำจเป็นโครงกำร/กิจกรรมที่ส่วนรำชกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 

 มีควำมส ำคัญ/เร่งด่วน เพื่อขับเคลือ่นกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตรช์ำติ โดยให้น ำกรำบเรยีน
 ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อให้ควำมเห็นชอบให้เป็นโครงกำรตำมนโยบำยกไ็ด้)  
 ส่วนรำชกำรมีแผนกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม ตำมนโยบำย ท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำก

หัวหน้ำส่วนรำชกำร  
๓  ด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม เป็นไปแผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) ไม่น้อยกว่ำ       

ร้อยละ ๘๐ 
๕  ด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม เป็นไปแผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) ไม่น้อยกว่ำ    

ร้อยละ ๑๐๐  
 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเสนอต่อ 
 หัวหน้ำส่วนรำชกำร พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ และน ำกรำบเรียนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร 
 เพื่อทรำบ    

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร มีกำรมอบนโยบำยให้
ส่วนรำชกำรไปปฏิบัติตำมกรอบ/แนวทำง และ
ระยะเวลำที่ก ำหนด (อำจเป็นโครงกำร/กิจกรรมที่
ส่วนรำชกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำมีควำมส ำคัญ/
เร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำ เนินงำนตำม
ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ช ำ ติ  โ ด ย ใ ห้ น ำ ก ร ำ บ เ รี ย น
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อให้ควำมเห็นชอบ
ให้เป็นโครงกำรตำมนโยบำยก็ได้)  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรมอบนโยบำยของ
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรให้ส่วนรำชกำรไปปฏิบัติ
ตำมกรอบ/แนวทำง และระยะเวลำที่ก ำหนด (อำจ
เป็นโครงกำร/กิจกรรมที่ส่วนรำชกำรพิจำรณำแล้ว
เห็นว่ำมีควำมส ำคัญ/เร่งด่วน เพื่อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ โดยให้น ำกรำบ
เรียนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อให้ควำม
เห็นชอบให้เป็นโครงกำรตำมนโยบำยก็ได้) 

ตัวชี วัดที่ ๑.๖    ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามนโยบายส้าคัญ/เร่งด่วนของผู้บริหารส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

น ้าหนักร้อยละ ๕ 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 ส่วนรำชกำรมีแผนกำรด ำเนินกำรโครงกำร/
กิจกรรม ตำมนโยบำย ที่ได้รับควำมเห็นชอบจำก
หัวหน้ำส่วนรำชกำร  
 

 แผนกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม ตำม
นโยบำยของส่วนรำชกำร ที่ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  ด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม เป็นไปตำม
แผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำร/กิจกรรม เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 

๕  ด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม เป็นไปตำม
แผนกำรด ำเนินงำน (Action Plan) ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๑๐๐  

 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ประธำนสภำผู้แทนรำษฎรเสนอต่อหัวหน้ำส่วน
รำชกำร พร้อมผลลัพธ์ ผลกระทบ และน ำกรำบ
เรียนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร เพื่อทรำบ  
 

 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำร/กิจกรรม เป็นไปตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
(Action Plan) ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงกำรจัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำ เนิ นกำรตำมนโยบำยป ระธำนสภำ
ผู้แทนรำษฎรเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร พร้อม
ผลลัพธ์ ผลกระทบ และน ำกรำบเรียนประธำนสภำ
ผู้แทนรำษฎร เพื่อทรำบ 
      ทั้ งนี้  คณะกรรมกำร/ส ำนักที่ เกี่ ยวข้อง 
มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้
อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำยตัวช้ีวัดที่ 
๑.๖ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
เง่ือนไข 

๑. กรณีทีป่ระธำนสภำผู้แทนรำษฎรไม่มอบนโยบำยใดให้ส่วนรำชกำรเป็นกำรเฉพำะ ส่วนรำชกำรอำจคัดเลือกโครงกำร
เพื่อขับเคลื่อนส่วนรำชกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ เป็นโครงกำร/กิจกรรม เพื่อด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดนี้ก็ได้ 

๒. โครงกำร/กิจกรรมที่น ำมำวัดควำมส ำเร็จ ต้องเป็นโครงกำรที่สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ภำยในปีงบประมำณ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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ตัวชี วัดที่ ๒ ร้อยละความส้าเร็จของการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 

มิติที่ ๒  :  มิติด้านคุณภาพการให้บริการ น ้าหนักร้อยละ ๑๕  
 

 
 

ประเด็นการประเมิน : เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล 
 
 
 
 
 

 
ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร.  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

 หน่วยงานสนับสนนุ ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  
  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย 
  ส ำนักประชำสัมพันธ์  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย  
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุม่ตรวจสอบภำยใน  
  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ กลุม่งำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  

ค้าอธิบาย  
 กำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมคุณธรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ซึ่งประกอบด้วยกำรบูรณำกำรตำมแผนงำน ๔ ด้ำน ได้แก ่

 ๑) กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ 

 ๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทคุณธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 ๓) กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 ๔) กำรด ำเนินกำรตำมข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กับ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรรัฐสภำ (ก.ร.) ได้เห็นชอบแผนส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรั ฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
เพื่อประกอบกำรด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัดที่ ๓ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรใน ๔ ประเด็น ดังนี้ 
 ๑. กำรวำงนโยบำยและกำรเสริมสร้ำงผู้น ำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. กำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
 ๓. กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 



- ๖๗ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ๔. กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 โดยผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลกำรด ำเนินกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด รวมทั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร 
ที่มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์ผลลัพธ์         
ของแผนงำน/โครงกำรตำมแผนดังกล่ำว ส่งผลต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมำกน้อยเพียงใด ซึ่งจะเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำและ
ด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ต่อไป 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรในเรื่องดังกล่ำวมีควำมต่อเนื่อง จึงก ำหนดให้มีกำรประเมิน
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ซึ่ง ก.ร. ได้เห็นชอบแผนส่งเสริมกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้ก ำหนดเป็น ๓ ประเด็น โดยมีรำยละเอียดในแต่ละประเด็นและผลกำรด ำเนินกำร ดังน้ี 
 ๑. นโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มุ่งเน้นให้ปลูกฝังและส่งเสริมกำรน ำ
นโยบำยและกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสไปสู่กำรปฏิบัติ 
  - โดยผลกำรด ำเนินกำร ผู้บริหำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ก ำหนดนโยบำย เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำน
ในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสและควำมซื่อสัตย์ มีกำรเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  รวมทั้งด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรขับเคลื่อน
ดังกล่ำว ซึ่งข้ำรำชกำรมีกำรรับรู้และเข้ำใจนโยบำยดังกล่ำวของผู้บริหำรอยู่ในระดับมำกถึงมำกที่สุด 
 ๒. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปฏิบัติงำน โดยยึดหลักคุณธรรม มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
วินัยข้ำรำชกำร กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มุ่งเน้นเพื่อให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและด ำรงไว้ 
  - โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้ร่วมกันก ำหนดค่ำนิยมร่วมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งก็คือ “สำมัคคี  
มีวินัย ใจซื่อตรง” ซึ่งค่ำนิยมดังกล่ำวจะเป็นอัตลักษณ์ของข้ำรำชกำรรัฐสภำและของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตลอดไป  
มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย แนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งผลจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว  
จะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำในปีงบประมำณต่อไป เช่น กำรพัฒนำควรมุ่งเน้นกลุ่มเป้ำหมำยล ำดับแรก คือ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำน 
ซึ่งเป็นบุคคลที่ใกล้ชิดกับข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน โดยจะเป็นผู้ก ำกับ ติดตำม และให้ข้อเสนอแนะในกำรประพฤติปฏิบัติที่ดี  
แก่ข้ำรำชกำรในกลุ่มงำนได้ 
 ๓. กำรส่งเสริมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มุ่งเน้นเพื่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส 
ต่อต้ำนกำรทุจริตและเป็นท่ียอมรับ 
  - โดยส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวเพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรประเมิน ITA ของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้เกิดผลลัพธ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยน ำข้อบกพร่องจำกผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ มำก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำร เช่น กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
เพื่อให้ข้ำรำชกำรภำยในและบุคคลภำยนอกได้รับทรำบอย่ำงท่ัวถึงตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และตำมข้อก ำหนดของ ITA รวมทั้งกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีอื่น ๆ เพื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรส ำหรับบุคลำกรภำยใน
และภำยนอกผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ  

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องจำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยน ำแนวทำง ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะของคณะท ำงำน คณะอนุกรรมกำร คณะกรรมกำร 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และ ก.ร. มำเป็นแนวทำงในกำร
ก ำหนดแผนเพื่อขับเคลื่อนในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคณะท ำงำนท่ีไดร้ับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง          
โดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. เสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ 

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
ทั่วทัง้องค์กรได้เข้ำใจและตระหนกัรู้ในเรื่องดังกล่ำว  

๒  ร้อยละของกำรรับรู้ เข้ำใจ แผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมฯ ไดร้้อยละ ๘๐ โดย 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมฯ ไดร้้อยละ ๑๐๐ โดย 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยในและมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดย 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้คะแนน ๐.๓๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน ๐.๕๐ คะแนน 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมทั้ง ผลกำรส ำรวจกำรรับรู้ 
ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ต่อคณะกรรมกำรที่
เกี่ยวข้อง  

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดย
คณะท ำงำนที่ ได้รับมอบหมำยจำก อ.ก.ร. ที่

 แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยคณะท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำย
จำก อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้องโดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 
จะต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก อ.ก.ร. เสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ 



- ๖๙ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

เกี่ยวข้องโดยแผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว จะต้อง
ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกอ.ก.ร. เสนอ ก.ร. ตำมล ำดับ  

 ประชุมชี้แจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
แผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำทั่วทั้ง
องค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงประชุมช้ีแจง เพื่อสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินกำร ให้ข้ำรำชกำร
รัฐสภำทั่วท้ังองค์กรได้เข้ำใจและตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่ำว 

๒  ร้อยละของกำรรับรู้ เข้ำใจ แผนส่งเสรมิ สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมฯ 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้

คะแนน ๐.๕๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้

คะแนน ๐.๗๐ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้

คะแนน ๐.๘๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้

คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของ
กำรรับรู้ เข้ำใจ แผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมฯ ได้ร้อยละ ๖๐, ๖๕, ๗๐, ๗๕ ตำมล ำดับ 

๓  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมฯ ได้ร้อยละ ๘๐ โดย 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๕๐ ได้ ๐.๕๕ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๖๐ ได้ ๐.๗๐ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๗๐ ได้ ๐.๘๕ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๘๐ ได้ ๑.๐๐ คะแนน 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึง ผลด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ด ำเนินกำรฯ ได ้ร้อยละ ๘๐ 

๔  ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสรมิ สนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคณุธรรมฯ ได้ร้อยละ ๑๐๐ โดย 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๙๐  ได ้๐.๘๕ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ร้อยละ ๑๐๐ได ้๑.๐๐ คะแนน 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึง ผลด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ด ำเนินกำรฯ ได ้ร้อยละ ๑๐๐ 

๕  มีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคลำกรภำยในและมี
กำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้รับบริกำรและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดย 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๐ ได้

คะแนน ๐.๓๐ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๖๕ ได้

คะแนน ๐.๓๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๐ ได้

คะแนน ๐.๔๐ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๗๕ ได้

คะแนน ๐.๔๕ คะแนน 
- ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็น ร้อยละ ๘๐ ได้

คะแนน ๐.๕๐ คะแนน 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของ
บุคลำกรภำยในและมีกำรส ำรวจควำมคิด เห็นของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ได้ร้อยละ ๖๐, ๖๕, ๗๐, ๗๕, ๘๐ ตำมล ำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๐ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 รำยงำนผลกำรด ำ เนินกำรตำมแผนส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมทั้งผลกำรส ำรวจ
กำรรับรู้  ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจควำม
คิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร
ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ต่อ
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พร้อมทั้งผลกำรส ำรวจ
กำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน กำร
ด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ต่อคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักที่เกี่ยวข้องมีกำรด ำเนินกำรตำม

บทบำทหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไขและ
ค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๒ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ รำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข  
 ๑. แผนกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวต้องมีกำรบูรณำกำรกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร  
สังกัดรัฐสภำ  กำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ กำรด ำเนินกำรตำมระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เกณฑ์กำรประเมินผลของส ำนักงำน ป.ป.ช.) เป็นอย่ำงน้อย รวมทั้งกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนต่ำง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมภำพลักษณ์ขององค์กรและบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๒. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรรอบ ๖, ๙ และ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เสนอคณะกรรมกำรที่ท ำหน้ำที่ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำซึ่งเป็นคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งโดย ก.ร. 
 ๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำร รอบ ๑๒ เดือน และผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รวมทั้งปัญหำ 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะต่อ อ.ก.ร. ที่เกี่ยวข้อง และ ก.ร. เพื่อพิจำรณำต่อไป 
 ๔. กำรส ำรวจควำมคิดเห็นในระดับคะแนนท่ี ๕ ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรส ำรวจตำมหลักวิชำกำร ท้ังนี้ ในส่วน        
ของบุคลำกรภำยใน จะต้องส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ เพื่อส่งเสริมให้เกิดภำพลักษณ์กำรเป็นองค์กร
คุณธรรม ส่วนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มุ่งเน้นส ำรวจควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นหลัก ทั้งนี้ เพื่อแสดงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำว โดยให้ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ
ภำยในวันท่ี ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๓  
 ๕. ผู้รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร/สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และ
ประชำชน หรือผู้รับบริกำรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๖. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมำยถึง หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน องค์กรอิสระต่ำง ๆ องค์กรอัยกำร สื่อมวลชนและ
ประชำชน 
 
 
 
 
 
 



- ๗๑ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ตัวชี วัดที่ ๓ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 
 

 

ผู้รับผิดชอบ  
 เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน (ผู้รายงาน) 
  ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักงำนเลขำนุกำร ก.ร. 
  ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
  ส ำนักกำรพิมพ์  ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
  ส ำนักองค์กำรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ  ส ำนักควำมสมัพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
  ส ำนักวิชำกำร  ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย 
  ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓  
  ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ  
  ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยคำ้นในสภำผู้แทนรำษฎร 
  กลุ่มตรวจสอบภำยใน  กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  
  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร  
 หน่วยงานสนับสนนุ -  

ค้าอธิบาย  
 ผู้รับบริกำร หมำยถึง สมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร/สมำชิกวุฒิสภำ คณะกรรมำธิกำร บุคคลในวงงำนรัฐสภำ และ
ประชำชน หรือผู้รับบริกำรที่เกี่ยวข้อง 
 โดยพิจำรณำผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรแต่ละส่วนรำชกำร โดยผู้ประเมินจำกภำยนอกมำด ำเนินกำร  
มีประเด็นกำรส ำรวจ ดังน้ี  
 ๑. ควำมพึงพอใจด้ำนกระบวนกำร ข้ันตอนกำรให้บริกำร  
 ๒. ควำมพึงพอใจด้ำนเจ้ำหน้ำทีผู่้ให้บริกำร  
 ๓. ควำมพึงพอใจด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
 ๔. ควำมพึงพอใจด้ำนคุณภำพกำรใหบ้ริกำร  
 ๕. ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับกำรบริหำรจดักำร  
 ๖. ควำมพึงพอใจในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร  

เกณฑ์การให้คะแนน 
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑ คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ร้อยละ ๖๕ 
๒ ร้อยละ ๗๐ 
๓ ร้อยละ ๗๕ 
๔ ร้อยละ ๘๐ 
๕ ร้อยละ ๘๕ 



- ๗๒ - 
 

 
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

แนวทางการประเมิน 

แนวทางการประเมินผล 
ประเมินผลจากข้อมูล  เอกสาร  หลักฐานต่าง ๆ  

 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของที่ปรึกษำซึ่งเป็นผู้ประเมินมีขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรดังนี ้
 ขั้นตอนกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  : 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 อนึ่ง  ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวช้ีวัดที่ควรน ำมำส ำรวจควำมพึงพอใจ อำจได้แก่ กำรปฏิบัติหน้ำที่ที่สนับสนุน
ควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติรำชกำรตำมมิติที่ ๑ (งำนตำมยุทธศำสตร์) กระบวนงำนหรือภำรกิจที่ส่วนรำชกำรน ำไปปรับปรุง 
กำรให้บริกำรในปีที่ผ่ำนมำ กระบวนงำนที่น ำมำรักษำมำตรฐำนระยะเวลำ กระบวนงำนที่ด ำเนินกำรลดขั้นตอนแล้ว  
หรือก ำลังด ำเนินกำรลดขั้นตอน เป็นต้น 

เง่ือนไข  
๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจะต้องส่งรำยละเอียดประเด็นที่จะท ำแบบส ำรวจให้ที่ปรึกษำเพื่อท ำกำรส ำรวจ         

ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดเตรียมฐำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับบริกำร  ในแต่ละงำนที่จะน ำมำ

ส ำรวจไว้ที่ส่วนรำชกำร เพื่อใช้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ  
๓ . งำนที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ  ที่ปรึกษำสงวนสิทธิ์ ในกำรสุ่มตัวอย่ำงเพื่อกำรส ำรวจ 

ควำมพึงพอใจและจะต้องให้เป็นไปตำมหลักกำรทำงสถิติเพื่อกำรส ำรวจหรือวิจัย  
๔. งำนที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเสนอให้ส ำรวจ ที่ปรึกษำสำมำรถให้ข้อสังเกตและขอให้มีกำรปรับเปลี่ยนได้กรณีที่

เห็นว่ำไม่เหมำะสม เช่น เป็นงำนที่ไม่ใช่ภำรกิจหลักของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือเป็นงำนที่ไม่สนับสนุนยุทธศำสตร์ของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 

สว่นรำชกำรร่วมกับที่ปรึกษำ
จัดท ำประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
ตัวช้ีวัดที่จะท ำแบบส ำรวจ/
ค ำสัมภำษณ/์ค ำถำม 

ที่ปรึกษำจัดท ำแบบส ำรวจและ    
ส่ งแบบส ำรวจให้ส่วนรำชกำร
พิจำรณำปรับปรุงแก้ไข               
ใหเ้หมำะสมและให้ควำมเห็นชอบ 

ที่ปรึกษำด ำเนินกำรส ำรวจ
จัดเก็บข้อมลู 
และประมวลผล 

แจ้งผลคะแนนใหส้่วนรำชกำรพร้อมจัดท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจฉบับสมบูรณ์ 
    พร้อมบทสรุป ข้อเสนอแนะ ควำมเห็น แนวทำงกำรปรับปรุงท่ีได้จำกกำรส ำรวจ 
 



- ๗๓ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

มิติที่ ๓ :  มิติด้านการประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ น ้าหนักร้อยละ ๑๕  
 

ตัวชี วัดที่ ๔ ร้อยละความส้าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากรและ 
                  โครงการส้าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

  น ้าหนักร้อยละ ๑๕ 

 
 
ประเด็นการประเมิน : กำรบริหำรงบประมำณ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส้านักนโยบายและแผน  (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักพัฒนำบุคลำกร 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักท่ีเป็นเจ้ำของโครงกำร 

ค้าอธิบาย  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
เป้ำหมำย เกณฑ์กำรให้คะแนนตัวช้ีวัดของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยควำมเห็นชอบของ  
อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จ  
ในกำรประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
ผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้รับจัดสรรงบประมำณมำด ำเ นินกำร จึงเป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้อง 
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ เลือกมำประเมินส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร  
 ต่อมำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้เลือกโครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่จะน ำมำประเมิน
ควำมคุ้มค่ำเพิ่มเติม อีกส่วนรำชกำรละ ๕ โครงกำร โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
โดยควำมเห็นชอบของ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ ได้ก ำหนดให้มีกำรก ำหนด
ตัวช้ีวัดร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกรและโครงกำรส ำคัญ 
ตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยในส่วนของโครงกำรด้ำนพัฒนำบุคลำกร       
คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ และ อ.ก.ร. ประเมินฯ เห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกร ดังนั้น จึงเห็นควร
ประเมินควำมคุ้มค่ำโครงกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรในห้องฝึกอบรม (Classroom Training) ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร  
 
  

ตัวชี วัดที่ ๔.๑    ร้อยละความส้าเร็จของการประเมินความคุ้มค่าของโครงการด้านพัฒนาบุคลากร  
 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 
 



- ๗๔ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำรมีกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร
เพื่อขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำครบถ้วน
สมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้ตำมแนวทำงในคู่มือ
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินควำมคุ้มคำ่ของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุเปำ้หมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ และมิตผิลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ   
ควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินควำมคุ้มคำ่ของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุเปำ้หมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ และมิตผิลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ      
ควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินควำม
คุ้มค่ำของโครงกำรมีกำรจดัท ำรำยละเอียด
โครงกำรเพื่อขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำร
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจดัท ำ
ครบถ้วนสมบรูณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมิน
ควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรไดต้ำม
แนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำของโครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำที่
ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้ำส่วน
รำชกำร 

 เอกสำร/หลักฐำน ของโครงกำรที่น ำมำท ำ
ควำมตกลงเพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรมีกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเพื่อ
ขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำรด ำเนินกำร
ตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำ
ครบถ้วนสมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำ
ประเมินควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำร
ได้ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์
และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรของส่วนรำชกำร
สั ง กั ด รั ฐสภ ำที่ ใ ช้ เ ป็ น แนวทำ ง ในกำ ร
ด ำ เนินกำรมำตั้ งแต่ปี งบประมำณ พ.ศ . 
๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

๓  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินควำม
คุ้มค่ำของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ และ
มิติผลกระทบ ตำมคูม่ือกำรประเมนิผลลัพธ์และ   
ควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึง กำร
ด ำเนินกำร/ควำมคบหน้ำของโครงกำรที่
น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำรตำมตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภำพ และมติิผลกระทบ ตำม
คู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ 
แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐ 

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพือ่ประเมินควำม
คุ้มค่ำของโครงกำร ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิตปิระสิทธิภำพ และ

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึง กำรด ำเนินกำร/
ควำมคืบหน้ำของโครงกำรที่น ำมำท ำควำม 
ตกลงเพื่อประเมินควำมคุ้มค่ำของโครงกำร 
ตำมตัวช้ีวัดในมติิประสิทธิผล มิติ



- ๗๕ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

มิติผลกระทบ ตำมคูม่ือกำรประเมนิผลลัพธ์และ      
ควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
 

ประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือ
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ แล้ว
เสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรค
และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักท่ีเกีย่วข้อง 

มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ท่ีก ำหนด
ไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำย
ตัวช้ีวัดที่ ๔ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข 
 ๑. สูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความส้าเร็จของ 
ผลการด้าเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
-- -- -- ---- 
--- --- -- ---- 
KPIi ∑Wi ∑ Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความส้าเร็จของผลการด้าเนินการ 
ทุกโครงการ 

 ∑ (Wi x Pi) 

 ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผน  
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

  = ผลรวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
                                                           จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
  = ∑ (Wi x Pi) 
                           N 
  
 
  



- ๗๖ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 โดยท่ี  
  W หมำยถึง  น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร 
     และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 
  P หมำยถึง  ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 
 
  i หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร 
     ; ๑, ๒, ..., i 
  N หมำยถึง  จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

 ๒. กำรด ำเนินกำรประเมินผลควำมคุ้มค่ำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมคู่มือประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  
 

  
  
 
                                              

 
ผู้รับผิดชอบ  

เจ้าภาพหลัก ส้านักประชาสัมพันธ์  (ผู้รายงาน) 
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ 
 ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓ 
 ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
 ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักสำรสนเทศ 

ค้าอธิบาย  
 ปัจจุบัน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มีวิสัยทัศน์องค์กร “ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรก้ำวสู่
กำรเป็น “SMART Parliament” โดยมียุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียง      
และวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ คือ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ “ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพื่อสนับสนุนงำนนิติบัญญัติ” ตำมแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ระยะ
ที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
            โดยที่ผ่ำนมำ ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ ได้ด ำเนินกำร  
ตำมยุทธศำสตร์ส ำนักงำนฯ ที่สอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนระดับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง กำรเร่งสร้ำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ของประชำชน และข่ำวสำรนิติบัญญัติกำรเมือง
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย กำรสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีระหว่ำงรัฐสภำกับประชำชน กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
ทั้งภำครัฐ เอกชน ประชำสังคม ซึ่งทั้งสองส ำนักได้เช่ือมโยงและบูรณำกำรท ำงำนเพื่อสนับสนุนงำนนิติบัญญัติอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยส ำนักประชำสัมพันธ์มุ่งเน้นกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนนิติบัญญัติผ่ำนแผนงำน โครงกำร กำรจัดสัมมนำ กำรเสวนำ  
กำรอภิปรำย กิจกรรมกำรน ำชมรัฐสภำ กำรจัดท ำเอกสำร/สื่อรูปแบบต่ำง ๆ เพื่อกำรเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง  

ตัวชี วัดที่ ๔.๒    ร้อยละความส้าเร็จของการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส้าคัญตามยุทธศาสตร์         
 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา : โครงการส่งเสริมและสนับสนนุความเป็นพลเมืองของเยาวชน         
 ในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน 

น ้าหนักร้อยละ ๕ 
 



- ๗๗ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ กิจกรรม และผลงำนของรัฐสภำสภำผู้แทนรำษฎร กำรให้กำรศึกษำ
ด้ำนกำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง (Civic Education) กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยในอัตลักษณ์อำเซี ยน  
กำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิเสรีภำพและหน้ำที่ของประชำชนตำมรัฐธรรมนูญ ให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษำ ส่วนรำชกำร 
ภำคเอกชนและประชำชนในภูมิภำคต่ำง ๆ ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมให้ประชำชนในแต่ละพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในกำรแสดง  
ควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองร่วมกับสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร ขณะที่สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนเพื่อเป็นองค์กรสื่อนิติบัญญัติ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน เพื่อประโยชน์สำธำรณะ โดยกำรผลิต
รำยกำรวิทยุและโทรทัศน์ท่ีมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชน เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้องทันต่อสถำนกำรณ์ โดยใช้สื่อท่ีมี
อยู่ในทุกมิติ  
            ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส ำนักประชำสัมพันธ์ และสถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
จะได้ร่วมกันประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าของโครงการส าคัญตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำ
ประชำธิปไตยให้ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง/ 
สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย ) เปรียบเทียบกับผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรย้อนหลังไป ๕ ปี (ตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงปีงบประมำณ ๒๕๖๓) เพื่อให้มีกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนที่ เน้นผลลัพธ์มำกกว่ำ “กำรรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน” และเพื่อตอบโจทย์หรือตอบค ำถำมครอบคลุมทั้งมิติด้ำนประสิทธิภำพ มิติด้ ำนประสิทธิผล มิติ 
ด้ำนผลกระทบ สำมำรถตอบค ำถำมได้ว่ำโครงกำร/กิจกรรมที่ด ำเนินกำรนั้นมีผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ สำมำรถสนับสนุน 
แผนยุทธศำสตร์อย่ำงแท้จริง ทั้งนี้ ผลลัพธ์ตำมบทบำทภำรกิจกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรเมืองกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย คือ กำรส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองตำมวิถีรัฐธรรมนูญ กำรเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมือง
และวัฒนธรรมทำงกำรเมืองที่ดี ซึ่งเป็นกำรพัฒนำกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ เอกชน และประชำสังคมเพื่อกำรปฏิรูป
ประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมแนวทำงกรอบยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ระยะที่ ๑       
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) และยุทธศำสตร์ส ำนักประชำสัมพันธ์และยุทธศำสตร์สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ
ที่วำงไว้ ตลอดจนเช่ือมโยงแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) โดยกำรรำยงำนผลควำมคุ้มค่ำจะเป็น
แนวทำงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรให้สำมำรถสนองตอบและ  
ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 คณะกรรมกำรพิจำรณำก ำหนดกรอบตัวช้ีวัดฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. ๒๕๖๓ เล็งเห็นควำมส ำคัญของ 
กำรด ำเนินกำรภำรกิจดังกล่ำว จึงเห็นควรให้มีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโดยให้มีกำรประเมินผลผลลัพธ์และ 
ควำมคุ้มค่ำโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตย  
ให้ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง / 
สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย โดยใช้ “คู่มือประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ
ด ำเนินกำร” เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ซึ่งมีกำรประเมินผลใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และ 
มิติผลกระทบ โดยมีรำยละเอียด ในกำรประเมินในแต่ละมิติดังนี้ 
 ๑. มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นกำรประเมินกำรบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำยของกำรปฏิบัติงำน 
โดยเปรียบเทียบผลที่ได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนว่ำมีควำมสอดคล้องเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และผลที่คำดไว้ว่ำ 
จะได้รับที่ก ำหนดไว้ก่อนด ำเนินกำรหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกตัวช้ีวัด ๒ ด้ำน ได้แก่ กำรบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติงำน      
และควำมพึงพอใจต่อผลประโยชน์ท่ีได้รับจำกผลผลิตหรือบริกำร โดยมีขอบเขตและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
  •  การบรรลุวัตถุประสงค ์ : หมำยถงึ กำรเปรียบเทียบผลผลติที่ไดจ้ำกกำรปฏิบัติงำน เทียบกับเป้ำหมำยและ
วัตถุประสงค์ในกรอบระยะเวลำทีไ่ด้ก ำหนดไว้เพื่อประเมินระดับควำมส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนว่ำสำมำรถบรรลุตำมวัตถุประสงค์



- ๗๘ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

เพียงใด รวมทั้งประเมินว่ำกำรบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรปฏิบตัิงำนน้ัน มีค่ำใช้จ่ำยเท่ำใด เพื่อประเมนิประสิทธิผลของค่ำใช้จ่ำย 
(Cost-effectiveness) 
  • ความพึงพอใจ : ควำมพอใจของผู้รับบริกำรและผู้ใช้ประโยชน์จำกผลผลิตและบริกำรนั้น ๆ โดย 
ผู้ใช้ประโยชน์ อำจหมำยถึง ประชำชนหรือหน่วยงำนอ่ืน ที่ได้รับประโยชน์โดยตรง 
  โครงกำรที่สำมำรถประเมินควำมคุ้มค่ำที่เปรียบเทียบกับ Cost ได้แก่ Benefit-Cost Ratio หรือ Cost-
Effectiveness ก็ควรจะแสดงผลกำรประเมินเพิ่มเติมด้วย 
 ๒. มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน หมำยถึง กำรประเมินควำมเหมำะสมสอดคล้องของกำรใช้ทรัพยำกรและ
กระบวนกำรท ำงำน เพื่อให้ได้มำซึ่งผลผลิตตำมวัตถุประสงค์ โดยพิจำรณำจำกผลผลิตเทียบกับต้นทุนทั้งหมด กำรจัดหำ
ทรัพยำกรที่ได้มำตรฐำน มีค่ำใช้จ่ำยที่เหมำะสม รวมทั้งมีกระบวนกำรท ำงำนที่ประหยัดทรัพยำกร โดยมีขอบเขตและตัวช้ีวัด 
ดังนี ้
  •  ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนโดยรวม ประกอบด้วยประเด็นย่อย อำทิ กำรผลิต ผลผลิตโดยใช้ค่ำใช้จ่ำย  
น้อยกว่ำแผนที่ก ำหนด หรือผลิตภำพของกำรใช้ปัจจัยกำรผลิตสูงกว่ำแผนที่ก ำหนด กำรรำยงำนและกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน  
กำรปรับปรุงวิธีกำรท ำงำน กำรลดต้นทุนกำรผลิต เป็นต้น 
  •  กำรประหยัด หมำยถึง กำรไดร้ับทรัพยำกรในปริมำณและคณุภำพท่ีเหมำะสมด้วยต้นทุนท่ีต่ ำสุด ประเด็น 
ในกำรประเมิน อำทิ กำรลดค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบตัิงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดท ำปัจจยักำรผลติ เป็นต้น 
 ๓. มิติผลกระทบ หมำยถึง ผลอันสืบเนื่องจำกกำรปฏิบัติงำน ทั้งที่คำดหมำยหรือตั้งใจ และไม่ได้คำดหมำย  
ทั้งที่เกิดขึ้นระหว่ำงและภำยหลังกำรปฏิบัติงำน ที่อำจกระทบต่อกำรพัฒนำในมิติอื่น หรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน หรือ
ประชำชนทั้งที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำยและกลุ่มอื่น ทั้งในและนอกพื้นที่ กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน  
ตำมพันธกิจของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ครอบคลุมถึงผลกระทบทั้งทำงตรงและทำงอ้อม รวมทั้งผลกระทบด้ำนบวกและ  
ด้ำนลบ ในมิติที่สำมำรถประเมินในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ซึ่งมีประเด็นต่ำง ๆ ดังนี้ 
  •  ผลกระทบต่อประชาชน ได้แก่ ผลกระทบที่ประชำชนได้รับจำกกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ที่เป็นประโยชน์และควำมพึงพอใจ เช่น ประชำชนน ำควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมเป็นพลเมือง
และแนวทำงกำรปฏิรูปประเทศไทยอย่ำงถูกต้องตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไปพัฒนำ
กิจกรรมระดับชุมชน  
  •  ผลกระทบทางสังคม ได้แก่ ผลกระทบที่เกิดขึ้นแก่สังคมจำกกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ซึ่งรวมถึงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงสร้ำงทำงสังคม วิถีชี วิต อำชีพ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำ ชุมชน  
และกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมให้สังคม ซึ่งเป็นผลจำกกำรบังคับใช้พระรำชบัญญัติ หรือกฎหมำยที่ผ่ำนกระบวนกำร  
ทำงนิติบัญญัติที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเป็นผู้สนับสนุนในกระบวนกำรทำงนิติบัญญัติดังกล่ำว 
 •  ผลกระทบด้านการเมือง ได้แก่ ผลกระทบที่เกิดขึ้นทำงกำรเมือง ทั้งในด้ำนระบบ โครงสร้ำง ภำพลักษณ์      
ที่มีต่อสถำบันนิติบัญญัติ ซึ่งเป็นผลจำกกำรด ำเนินงำนจำกกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ เช่น       
กำรเกิดช่องทำง/กลไกควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันทำงกำรเมืองกับประชำชนในกำรพัฒนำประชำธิปไตย กำรยกระดับ  
กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗๙ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

แบบจ้าลองความเชื่อมโยงระหว่างมิติการประเมินผลลัพธ์และความคุ้มค่าโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยให้ยั่งยืน 

 ใน ๓ มิติ ได้แก่ มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ และมิติผลกระทบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Input 
ปัจจัยน้าเข้า 

Process 
กำรด ำเนินงำน 

Output 
ผลผลติ 

 

ผลกระทบต่อประชำชน 

Outcome 
ผลลัพธ์ 

ผลกระทบต่อกำรเมือง 

มิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภาพ 

การประเมินผลลัพธ์ 
และความคุ้มค่า 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ต่อยอดและประกอบการจัดท้าค้าขอ
งบประมาณในปีต่อ ๆ ไป 

การบรรลุวัตถุประสงค ์

ปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนางาน 

ความพึงพอใจ ประสิทธิภาพการผลิต
วัตถุประสงค์ 

การประหยัด 

ผลกระทบต่อสังคม 

เปรียบเทียบ
ผลผลิต 

ประสิทธิผล
ของค่ำใช้จ่ำย 

มิติผลกระทบ 



- ๘๐ - 
 

 
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีแผนกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรฯ บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัด    
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ท่ีใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

 โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร       
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีกำรจัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อขอ
อนุมัติงบประมำณ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำครบถ้วนสมบูรณ์ 
สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้ตำมแนวทำงในคู่มือ
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ  

๓  โครงกำรที่น ำมำประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ ได้ด ำ เนินกำรแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรฯ บรรลุเป้ำหมำย
ตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ    
ควำมคุ้มค่ำฯ  แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร         
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ 
และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐  

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร         
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ 
และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๘๐  

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
(โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓)  

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีแผนกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ และประเมินผลลัพธ์และ
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรฯ บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัด    
ในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติ
ผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ 
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ที่ ใ ช้ เป็นแนวทำงในกำรด ำ เนินกำร 
มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

 แผนกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒ และมีกิจกรรมประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ
ของโครงกำรฯ ตำมตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติ
ประสิทธิภำพ และมิติ ผลกระทบ ตำมคู่ มื อกำร
ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ท่ีใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร
มำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 
 
 



- ๘๑ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมิน
ผลลัพธ์ และควำมคุ้ มค่ ำของ โครงกำรที่ ไ ด้
ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีกำร
จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรเสนอต่อหัวหน้ำส่วน
รำชกำร เพื่อขออนุมัติงบประมำณ โดยมีกำร
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำ
ครบถ้วนสมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำประเมิน
ผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้
ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำฯ  

  เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง กำรจัดท ำรำยละเอียด
โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และ
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อขออนุมัติ
งบประมำณ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและ
รำยละเอียดกำรจัดท ำครบถ้วนสมบูรณ์ สำมำรถน ำไป
พิจำรณำประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนิน
โครงกำรได้ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ
ควำมคุ้มค่ำฯ 

๓  โครงกำรที่น ำมำประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำโครงกำรฯ บรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติ
ประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ 
ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ แล้ว
เสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์
และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด ำ เนินกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ 
และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ
ควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๖๐  

  เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง โครงกำรที่น ำมำประเมิน 
ผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ 
ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรฯ บรรลุ
เป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล มิติประสิทธิภำพ
และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และ
ควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึง โครงกำรที่น ำมำท ำควำม 
ตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผลมติิ
ประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำร
ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ ๖๐  

๕  โครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์
และควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ด ำเนินกำรบรรลุ
เ ป้ ำ ห ม ำ ย ตั ว ช้ี วั ด ใ น มิ ติ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  มิ ติ
ประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำร
ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
(โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  

 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร พร้อมเสนอปัญหำ 

อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร
(โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึง โครงกำรที่น ำมำท ำควำม 
ตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ด ำเนินกำรบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดในมิติประสิทธิผล 
มิติประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ ตำมคู่มือกำร
ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ แล้วเสร็จคิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง กำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำ เนิ นกำร  พร้ อม เสนอปัญหำอุปสรรค  และ
ข้อเสนอแนะต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร (โครงกำรที่ได้
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๒) 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
พร้อมเสนอปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร (โครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

ทั้งนี้ คณะกรรมกำร/ส ำนักที่เกี่ยวข้องมีกำรด ำเนินกำร
ตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำงครบถ้วนตำมเง่ือนไข
และค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๔ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 
เง่ือนไข 
 ๑. สูตรการค้านวณ 

ตัวชี วัด 
(I) 

น ้าหนัก 
(Wi) 

ร้อยละความส้าเร็จของ 
ผลการด้าเนินการ 

รายโครงการ 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 
(Wi x Pi) 

KPI๑ W๑ P๑ (W๑ x P๑) 
KPI๒ W๒ P๒ (W๒ x P๒) 
-- -- -- ---- 
--- --- -- ---- 
KPIi ∑Wi ∑Pi (Wi x Pi) 

ผลรวมร้อยละความส้าเร็จของผลการด้าเนินการ 
ทุกโครงการ 

 ∑ (Wi x Pi) 

  ผลกำรด ำเนินโครงกำรที่ท ำควำมตกลงบรรลุเป้ำหมำยตัวช้ีวัดผลผลิต ผลลัพธ์ ควำมคุ้มค่ำ ตำมแผน  
ปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี แล้วเสร็จ เฉลี่ย 

  = ผลรวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรทุกโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
                                                จ ำนวนโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 
  = ∑ (Wi x Pi) 
                           N 
  โดยท่ี  
  W หมำยถึง น้ ำหนักควำมส ำคัญที่ให้กับตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นจำกแผนปฏิบัติงำนของโครงกำร 
     และผลรวมของน้ ำหนักของทุกเป้ำหมำยผลผลิต เท่ำกับ ๑ 
  P หมำยถึง  ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรที่ท ำควำมตกลง เทียบกับเป้ำหมำย 
  i หมำยถึง  ล ำดับที่ของตัวช้ีวัดที่ก ำหนดขึ้นตำมแผนปฏิบัติงำนของโครงกำรของส่วนรำชกำร ; ๑, ๒, ..., i 
  N หมำยถึง  จ ำนวนรวมของโครงกำรที่ท ำควำมตกลง 

 ๒. กำรด ำเนินกำรประเมินผลผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมคู่มือประเมินผลลัพธ์และ
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรที่ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำร ที่ใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
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รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน 

 ระดับท่ี ๑  

            มีโครงกำรที่น ำมำท ำควำมตกลงเพื่อประเมินผลลัพธ์ควำมคุ้มค่ำของโครงกำร คือ โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุน
ควำมเป็นพลเมืองของเยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน ประกอบด้วย ๑) กิจกรรมยุวชน
ประชำธิปไตย ๒) กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย ซึ่งเป็นโครงกำร 
ที่ด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร มำตั้งแต่ปี ๒๕๔๕ จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
มุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมทำงกำรเมือง และพัฒนำประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดยในปัจจุบันด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขเพื่อ
สนับสนุนงำนนิติบัญญัติ และน ำเอำกำรทบทวนวิสัยทัศน์ และยุทธศำสตร์ต่ำง ๆ ปรับใช้ให้สอดคล้องกับสภำพขององค์กร           
ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ในกำรขับเคลื่อนเพื่อก้ำวสู่กำรเป็น “SMART Parliament” ตลอดจนแผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำผู้แทนรำษฎร ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ยุทธศำสตร์ที่ ๓ เป็น “การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคพลเมือง      
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสนับสนุนงานนิติบัญญัติ” ไปจัดท ำรำยละเอียดโครงกำร
เพื่อขออนุมัติงบประมำณ และมีกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและรำยละเอียดกำรจัดท ำครบถ้วนสมบูรณ์ สำมำรถน ำไปพิจำรณำ
ประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของกำรด ำเนินโครงกำรได้  ตำมแนวทำงในคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำของ
โครงกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ท่ีใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เสนอต่อหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร 

 ระดับท่ี ๓  

           มีผลกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ (ผลกระทบต่อ
ประชำชน ผลกระทบทำงสังคม และผลกระทบด้ำนกำรเมือง) ของโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของ
เยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตยแล้วเสร็จแล้วเสร็จ ตำมคู่มือ  
กำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ โดยคิดเป็นร้อยละ ๖๐  

  ระดับท่ี ๕  

            มีกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำโครงกำรในมิติประสิทธิผล ประสิทธิภำพ และมิติผลกระทบ (ผลกระทบต่อ
ประชำชน ผลกระทบทำงสังคม และผลกระทบด้ำนกำรเมือง) ของโครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของ
เยำวชนในระบอบประชำธิปไตยเพื่อพัฒนำประชำธิปไตยให้ยั่งยืน กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย กิจกรรมรวมรุ่นยุวชน  
เพื่อกำรสร้ำงควำมเป็นพลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยแล้วเสร็จ ตำมคู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำฯ 
แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ โดยกำรประเมินผลผลลัพธ์และควำมคุ้มค่ำจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ เปรียบเทียบกับผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรย้อนหลังไป ๕ ปี (จำกปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ย้อนไปถึง
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘) และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องมีกำรเปรียบเทียบ
ผลผลิต ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภำพมำกขึ้น เมื่อเทียบกับค่ำ เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในตัวช้ีวัดโครงกำร กิจกรรม ตลอดจน 
มีผลกำรวิเครำะห์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำ ต่อยอดในเชิงบูรณำกำร และสำมำรถน ำผลกำรประเมินดังกล่ำวไปใช้ประโยชน์ 
ในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร และกำรขับเคลื่อนในเชิงยุทธศำสตร์ต่อไป 
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ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครัฐ 

พันธกิจของ  
ส้านักงานฯ/ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  

โครงการ/กิจกรรม  

พันธกิจ : เสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและ
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : “กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของภำคพลเมืองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อสนับสนุน
งำนนิติบัญญัติ 
 

 

 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมือง
ของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนา  
ประชาธิปไตยให้ย่ังยืน  
  -  กิจกรรมยุวชนประชำธิปไตย สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร  
 -  กิจกรรมรวมรุ่นยุวชนเพื่อกำรสร้ำงควำมเป็น

พลเมือง/สร้ำงเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตย 
 
 

 

 ยุทธศาสตร์ส้านัก
ประชาสัมพันธ์/

ยุทธศาสตร์สถานีฯ  

ยุทธศำสตร์กำรสื่อสำรองค์กร และกำรเสรมิสรำ้ง
ประชำรัฐ และควำมเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชำธิปไตยในยุคดิจิทลั พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔  
และแผนยุทธศำสตรส์ถำนีวิทยุกระจำยเสียงและ
วิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการเมือง 

การประเมิน
ผลลัพธ์และความ

คุ้มค่าของโครงการ คู่มือกำรประเมินผลลัพธ์และควำม
คุ้มค่ำของโครงกำรของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ 

• มิติประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย กำรบรรลุวัตถุประสงค์และควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้ใช้ประโยชน์จำกผลผลิตและบริกำร  
• มิติประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนโดยรวม ระบบกำรจดักำรกำรปฏบิัติงำนและกระบวนกำรท ำงำน 
• มิติผลกระทบ ประกอบด้วย ผลกระทบต่อประชำชน ผลกระทบทำงสังคม และผลกระทบต่อกำรเมอืง 
 

 

แบบจ้าลองแสดงกรอบการวัดผลลัพธ์และความคุ้มค่า 
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นพลเมืองของเยาวชนในระบอบประชาธิปไตยเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยให้ย่ังยืน 

เปรียบเทียบจากปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 ย้อนหลังไป ๕ ปี (๒๕๕๘) 

มิติในการประเมินความคุ้มค่า 



- ๘๕ - 
 

 
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ตัวชี วัดที่ ๕ ระดับความส้าเร็จของการขับเคลื่อนการด้าเนินการตามยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล     
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจ้าปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 น ้าหนักร้อยละ ๑๐ 

 

น ้าหนักร้อยละ ๑๕  
 

มิติที่ ๔ :  มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

ประเด็นการประเมิน : กำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ  
เจ้าภาพหลัก ส านักงานเลขานุการ ก.ร. (ผู้รายงาน) 
 ส ำนักบริหำรงำนกลำง  ส ำนักพัฒนำบุคลำกร   
 ส ำนักสำรสนเทศ  ส ำนักนโยบำยและแผน  

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักงำนประธำนสภำผู้แทนรำษฎร  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ   
 ส ำนักกำรพิมพ์   ส ำนักรักษำควำมปลอดภัย  ส ำนักประชำสัมพันธ์  
 สถำนีวิทยุกระจำยเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภำ  
 ส ำนักองค์กรรัฐสภำระหว่ำงประเทศ ส ำนักควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  ส ำนักวิชำกำร ส ำนักกำรประชุม  ส ำนักกฎหมำย   
 ส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข  ส ำนักกรรมำธิกำร ๑, ๒, ๓   
 ส ำนักภำษำต่ำงประเทศ  ส ำนักงบประมำณของรัฐสภำ   
 ส ำนักบริกำรทำงกำรแพทย์ประจ ำรัฐสภำ 
  กลุ่มงำนผู้น ำฝ่ำยค้ำนในสภำผู้แทนรำษฎร  กลุ่มตรวจสอบภำยใน   
 กลุ่มงำนประธำนรัฐสภำ  กลุ่มงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 

ค าอธิบาย  
 ด้วยในครำวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๐ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ กันยำยน ๒๕๖๐ ที่ประชุมได้เห็นชอบยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) โดยมอบหมำยให้ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ เป็นผู้ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  
ซึ่งประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลใหม้ีประสิทธิภำพ และยึดหลักธรรมำภิบำล 
  เป้าหมาย : มีระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเชิงรุก โดยที่ยดึหลักธรรมำภิบำล มีควำมคล่องตัว สำมำรถ

รองรับกำรเปลี่ยนแปลงบทบำทและภำรกิจของรัฐสภำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลเป็นคนดี มคีุณธรรม จริยธรรม และกลำ้ยืนหยดั 
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลประพฤติปฏิบตัิตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำย 
ควำมโปร่งใสของรัฐสภำ เพื่อรักษำเกียรติของตนเองและภำพลักษณ์ขององค์กร 

 



- ๘๖ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้เป็นผู้มคีวำมเชีย่วชำญ มีศักยภำพสูง และน ำเทคโนโลยมีำสนบัสนุนภำรกิจ
ด้ำนกระบวนกำรนิติบญัญัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  เป้าหมาย : ๑. ทรัพยำกรบุคคลมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะในสำยงำนท่ีปฏิบัติอย่ำงเชี่ยวชำญ 
และมีศักยภำพสูง 

    ๒. ทรัพยำกรบุคคลมีทักษะและขีดควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และสำมำรถ 
น ำเทคโนโลยีมำใช้สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    ๓. ผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรยีนรู้เพื่อพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้ำงควำมผำสุกและพัฒนำคณุภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสุขอย่ำงสมดลุ 
ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าหมาย : ทรัพยำกรบุคคลมสีุขภำพกำยและสุขภำพใจที่แข็งแรงสมบรูณ์ มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต 
กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว (Work - life balance) และด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

 ทั้งนี้ ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และคณะกรรมกำรฯ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ และก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำร  
ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ีก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมิน
ผลผลิต ผลลัพธ์ กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลฯ และได้ก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรเพื่อให้
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ตำมแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
รวมทั้งเกิดผลลัพธ์อย่ำงเป็นรูปธรรมต่อส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ซึ่งได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรในแต่ละปีงบประมำณ 
ดังนี ้
  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ส่งเสริมระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำและส่งเสริมระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดยมุ่งเน้นกำรขับเคลื่อน
ระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำในประเด็นต่ำง ๆ  ดังนี ้
 ๑. กำรบริหำรจัดกำรแผนก ำลังคน 
 ๒. ระบบควำมก้ำวหน้ำในอำชีพให้แก่บุคลำกร ได้แก่ แผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ (Career Path)  
แผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) ระบบข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูง (Talent Management) และแผนกำรหมุนเวียน
กำรปฏิบัติงำน (Job Ratation)  
 ๓. ระบบกำรสรรหำเชิงรุก 
 ๔. ระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Management System : PMS) 
 ๕. กำรจัดกำรระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศและข้อมลูด้ำนทรัพยำกรบุคคล 

 โดยมเีป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรในยทุธศำสตร์นี้ คือ 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีก ำลังคนท่ีมีขีดสมรรถนะเหมำะสมกับสภำพกำรณ์และกำรขับเคลื่อนนโยบำย พันธกิจ
และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีระบบควำมก้ำวหน้ำในอำชีพทั้ง ๔ ระบบ และสำมำรถด ำเนินกำรตำมระบบ
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพต่ำง ๆ  
 ๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำสำมำรถสรรหำบุคคลที่เหมำะสมเข้ำมำรับรำชกำรในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถน ำไปสู่กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



- ๘๗ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ๕. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและข้อมูลมีควำมทันสมัย ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ท ำให้
สำมำรถใช้สืบค้นข้อมูลเพื่อตอบสนองต่อกำรน ำไปใช้บริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กร 

 ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีกำรด ำเนินกำรและบรรลุเป้ำหมำย 
ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนก ำลังคนท่ีสอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมภำรกิจ 

ตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนฯ ในปัจจุบัน และอนำคต 
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมรีะบบควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ได้แก่ แผนเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพสำยงำนนิติกำร แผนสืบทอดต ำแหน่งของส่วนรำชกำรสังกดั
รัฐสภำ ระบบข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูง แผนกำรหมุนเวียนกำรปฏิบตัิงำน (Job Rotation) 
๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำวิธีกำรในกำรสรรหำบคุลำกร 
๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำรับฟังควำมคิดเห็นเพื่อส ำรวจควำมคดิเห็นจำกบุคลำกร 
ในประเด็นต่ำง ๆ  
๕. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำส ำรวจควำมพึงพอใจและผลกำรน ำฐำนข้อมูลบุคลำกรไปใช้    
ในกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนก ำลังคนท่ีสอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมภำรกิจ  
ตำมแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนฯ ในปัจจุบัน และอนำคต 
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมรีะบบควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ ได้แก่  
 ๑) แผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพสำยงำนวิทยำกำร สำยงำนวิเครำะห์นโยบำย
และแผน สำยงำนทรัพยำกรบุคคล สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ และกำรด ำเนินกำรตำมแผน
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำสำยงำนนิตกิำร 
 ๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง  
 ๓) กำรด ำเนินกำรตำมระบบข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูง  
 ๔) กำรด ำเนินกำรแผนกำรหมุนเวยีนกำรปฏิบตัิงำน (สำยงำนทรัพยำกรบุคคล สำยงำน
วิเครำะห์นโยบำยและแผน) 
๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำวิธีกำรในกำรสรรหำบคุลำกรเชิงรกุ อย่ำงน้อย ๑ วิธีกำร 
(ทุน ๑ อ ำเภอ ๑ ทุน : ทุน ODOS) ไปด ำเนินกำร  
๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำรูปแบบหรือหลักเกณฑ์กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร   
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
๕. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเชื่อมโยงข้อมูลบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
อย่ำงน้อย ๑ ข้อมูล/เรื่อง 

 

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มเีป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร คอื 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมภำรกิจตำมแผนปฏิบัติกำรของ
ส ำนักงำนฯ ในปัจจุบัน และอนำคต 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรและติดตำมกำรน ำระบบควำมก้ำวหน้ำในอำชีพไปปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) กำรด ำเนินกำรตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง ๕ สำยงำน (สำยงำนวิทยำกำร สำยงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
สำยงำนทรัพยำกรบุคคล สำยงำนวิเทศสัมพันธ์ และสำยงำนนิติกำร) และกำรจัดท ำแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ
สำยงำน ๔ สำยงำน ได้แก่ สำยงำนบรรณำรักษ์ สำยงำนประชำสัมพันธ์ สำยงำนตรวจสอบภำยใน และสำยงำนวิเครำะห์
งบประมำณ และด ำเนินกำรตำมแผนสบืทอดต ำแหน่ง 
  ๒) กำรด ำเนินกำรตำมแผนสืบทอดต ำแหน่ง 
  ๓) กำรด ำเนินกำรตำมระบบข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูง 



- ๘๘ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

  ๔) กำรด ำเนินกำรแผนกำรหมุนเวียนกำรปฏิบัติงำน (กลุ่มข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 
 ๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำวิธีกำรในกำรสรรหำบุคลำกรเชิงรุก อย่ำงน้อย ๑ วิธีกำร (กำรดึงดูดเพื่อ 
เปิดโอกำสให้ผู้มีศักยภำพสูงใกล้จบกำรศึกษำมำสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ (Undergraduated 
Intelligence Pending Program : UIP) ไปด ำเนินกำร 
 ๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำรูปแบบหรือหลักเกณฑ์กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๕. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเชื่อมโยงข้อมูลบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อย่ำงน้อย ๒ ข้อมูล/เรื่อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ขับเคลื่อนและผลักดันให้ทรัพยากรบุคคลเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนและผลักดันให้บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำประพฤติปฏิบัติตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม วินัยข้ำรำชกำร และนโยบำยควำมโปร่งใสของรัฐสภำ โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรในประเด็นต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ 
ดังนี ้
 ๑. กำรขับเคลื่อนและผลักดันกลไกด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมให้มีผู้น ำต้นแบบทำงจริยธรรม 
 ๒. กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนวินัย และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรทุจริต 
ในภำครัฐ 
 ๓. กำรขับเคลื่อนและผลักดันนโยบำยควำมโปร่งใสของรัฐสภำ 

 โดยมีเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรในยุทธศำสตร์นี้ คือ 
 ๑. บุคลำกรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ และมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรด ำเนินกำรเพื่อรณรงค์ส่งเสริมมำตรกำรด้ำนวินัยและกำรป้องกันกำรกระท ำผิด
กฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรทุจริตในภำครัฐ รวมทั้งจ ำนวนกรณีกำรกระท ำผิดทำงวินัยลดลงในแต่ละปี 
 ๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใสจนได้รั บควำมเช่ือมั่นและ 
เป็นที่ยอมรับ 

 ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีกำรด ำเนินกำรและบรรลุเป้ำหมำย 
ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนนิกิจกรรมตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดัน 

กำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนนิกำรรณรงค์ ส่งเสรมิ กำรรับรู้เรื่องวินัย รวมทั้งกำรป้องกัน
กำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกร 
๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนนิกิจกรรมตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดัน 
กำรปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนนิกำรรณรงค์ ส่งเสรมิมำตรกำรด้ำนวินัย และกำรป้องกัน 
กำรกระท ำผิดกฎหมำยทีเ่กี่ยวกับกำรทุจริตในภำครัฐ รวมทั้งจ ำนวนกรณีกำรกระท ำผิดทำง
วินัยลดลงในแต่ละป ี
๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทั้งส ำรวจกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจ 
ควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ 

 



- ๘๙ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มเีป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร คอื 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกิจกรรมตำมยุทธศำสตร์กำรขับเคลื่อนและผลักดันกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรรณรงค์ ส่งเสริมมำตรกำรด้ำนวินัย และกำรป้องกันกำรกระท ำผิดกฎหมำย  
ที่เกี่ยวกับกำรทุจริตในภำครัฐ รวมทั้งจ ำนวนกรณีกำรกระท ำผิดทำงวินัยลดลงในแต่ละปี 
 ๓.  ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรฐำนควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
รวมทั้งส ำรวจกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ และผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรด ำเนินกำรส่งเสริ ม สนับสนุน
กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ มีศักยภาพสูง และน าเทคโนโลยีมาสนับสนุนภารกิจ 

ด้านกระบวนการนิติบัญญัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
   เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำบุคลำกร โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะ สมรรถนะ และผลักดันให้ทรัพยำกรบุคคลมีกระบวนกำรคิดในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำตนเอง  
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำในประเด็นต่ำง ๆ ท่ีส ำคัญ ดังนี ้
   ๑. กำรเสริมสร้ำงกระบวนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
   ๒. กำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
   ๓. กำรพัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำต่ำงประเทศ  
   ๔. ผลักดันวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

   โดยมีเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรในยุทธศำสตร์นี้ คือ 
   ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะของบุคลำกรที่เหมำะสม
กับภำรกิจ นโยบำยและทิศทำงตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร และมีกำรด ำเนินกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำ
ในกำรพัฒนำบุคลำกร 
   ๒. บุคลำกรสำมำรถน ำเทคโนโลยีมำเสริมกำรปฏิบัติงำนให้มำกยิ่งขึ้น และมีผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำทักษะ
กำรใช้เทคโนโลยีและกำรสร้ำงนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยรำยปีที่ก ำหนด 
   ๓. บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำได้รับโอกำสกำรพัฒนำตำมหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะและ 
ขีดควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ 
   ๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมแผนจัดกำรควำมรู้ และมีจ ำนวนบุคลำกรที่ผ่ำนกำรอบรม
หลักสูตรเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นไปตำมเป้ำหมำยรำยปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙๐ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีกำรด ำเนินกำรและบรรลุเป้ำหมำย 
ดังนี ้
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำปรับปรุงมำตรฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะของ

บุคลำกร (ทักษะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยดีิจิทัล) 
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนนิกำรประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ และควำมคุ้มคำ่ในกำร
พัฒนำบุคลำกร อย่ำงน้อย ๕ โครงกำร 
๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีจ ำนวนบุคลำกรทีผ่่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำทักษะกำรใช้เทคโนโลยี
และกำรสรำ้งนวัตกรรมไม่น้อยกวำ่ร้อยละ ๘๐  
๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำหลักสตูรกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
๕. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนนิกำรตำมแผนจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และด ำเนินกำรตำมแผนฯ  

๒๕๖๒ ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับ
ต ำแหน่งข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญไปใช้ประโยชน์ในกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนนิกำรประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ และควำมคุ้มคำ่ในกำร
พัฒนำบุคลำกร อย่ำงน้อย ๕ โครงกำร 
๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำหลักสตูรกำรพัฒนำบุคลำกรและบูรณำกำรร่วมกันของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ อย่ำงนอ้ย ๖ หลักสูตร ประกอบด้วย 
 ๑) หลักสตูรสำยงำนวิเทศสัมพันธ์ 
 ๒) หลักสตูรสำยงำนทรัพยำกรบุคคล 
 ๓) หลักสตูรสำยงำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 ๔) หลักสตูรสำยงำนวิทยำกำร 
 ๕) หลักสตูรส ำหรับผู้บริหำร 
 ๖) หลักสตูรส ำหรับผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำน 
๔. บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
๕. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำหลักสตูรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำในต ำแหน่งนิติกร 
ให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัต ิ
๖. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำหลักสตูรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำในต ำแหน่งวิทยำกร
ให้เป็นนักวิชำกำรนิติบัญญัต ิ
๗. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำหลักสตูรกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
และด ำเนินกำรพัฒนำ (กลุม่ผู้บริหำร) 
๘. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำหลักสตูรกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 
๙. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนนิกำรตำมแผนจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ และด ำเนินกำรตำมแผนฯ  

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มเีป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร คอื 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกรในภำพรวม 
ในทุกโครงกำร 



- ๙๑ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 ๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำหลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกรและบูรณำกำรร่วมกันของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
อย่ำงน้อย ๒ หลักสูตร และด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรตำมหลักสูตรที่ได้ก ำหนด ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรตำมหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำในต ำแหน่งนิติกร
ให้เป็นนักกฎหมำยนิติบัญญัติ 
 ๕. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรตำมหลักสูตรกำรพัฒนำข้ำรำชกำรรัฐสภำในต ำแหนง่วทิยำกร
ให้เป็นนักวิชำกำรนิติบัญญัติ 
 ๖. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรตำมหลักสูตรกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในกลุ่มผู้บริหำร กลุ่มผู้ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยี ผู้ท ำงำนด้ำนนโยบำยและงำนวิชำกำร และกลุ่มผู้ปฏิบัติงำนอ่ืน 
 ๗. บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่สำมำรถน ำไปปฏิบัติ  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 ๘. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำด ำเนินกำรตำมแผนจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความผาสุกและพัฒนาคุณภาพชีวิตของทรัพยากรบุคคลให้มีความสุขอย่างสมดุลตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
  เป็นยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงควำมผำสุกและควำมผูกพันให้กับบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ โดยด ำเนินกำรในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ ดังนี ้
   ๑. กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรบุคคล 
   ๒. กำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓. กำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

   โดยมีเป้ำหมำยกำรด ำเนินกำรในยุทธศำสตร์นี้ คือ 
   ๑. บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีคุณภำพชีวิตและสุขอนำมัยที่ดี มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิต  
กำรท ำงำนกับชีวิตส่วนตัว  
   ๒. บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร และมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
สำมำรถน ำกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้จริง  
   ๓. บุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำร และมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ  
กำรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๙๒ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

  ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ คือ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ได้มีกำรด ำเนินกำรและบรรลุเป้ำหมำย 
ดังนี ้

ปีงบประมาณ พ.ศ. เป้าหมาย 
๒๕๖๑ ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนยกระดับคณุภำพชีวิตบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ และด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด 
๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนงำนสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรเพื่อส่งเสริมควำมสัมพันธ์และ
สร้ำงบรรยำกำศท่ีเอื้อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินชีวิตตำม 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และด ำเนินกำรติดตำม-
ประเมินผล 

๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนกำรส่งเสริมและสนับสนุนเพือ่สังคม สิ่งแวดล้อม      
และกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และด ำเนินกำร
ตำมแผนที่ก ำหนด 

๒๕๖๒ ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนยกระดับคณุภำพชีวิตบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนด พร้อมทั้งส ำรวจควำมพึงพอใจของ
บุคลำกรเกี่ยวกับคณุภำพชีวิตและสุขอนำมัย 

๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนงำนเพ่ือส่งเสริมควำมสมัพันธ์และสร้ำงบรรยำกำศ     
ที่เอื้อต่อกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรมตำมที่ก ำหนด 

๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินชีวิตตำม 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และด ำเนินกำรติดตำม-
ประเมินผล 

๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนกำรส่งเสริมและสนับสนุนเพือ่สังคม สิ่งแวดล้อม     
และกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และด ำเนินกำร
ตำมแผนที่ก ำหนด 

 ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มเีป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำร คอื 
 ๑. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนยกระดับคุณภำพชีวิตบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด พร้อมท้ังส ำรวจควำมพึงพอใจของบุคลำกรเกี่ยวกับคุณภำพชีวิตและสุขอนำมัย 
 ๒. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนงำนเพื่อส่งเสริมควำมสัมพันธ์และสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรท ำงำน  
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมที่ก ำหนด 
 ๓. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และด ำเนินกำรติดตำม – ประเมินผล 
 ๔. ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำจัดท ำแผนกำรส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 



- ๙๓ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ 
 มีกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และแผนปฏิบตัิกำรฯ ไดร้ับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล 
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓ 
 ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ 

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ โดยกำรตดิตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
ดังนี ้
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน ๑.๕๐ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน ๒.๐๐ คะแนน 

๕  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของสว่นรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ 
ดังนี ้
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  ๘๐  ได้คะแนน ๑.๐๐ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  ๙๐  ได้คะแนน ๑.๕๐ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน ๒.๐๐ คะแนน 

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ และแผนปฏิบัติกำรฯ 
ไ ด้ รั บ ค ว ำม เ ห็ นชอบจำกค ณะกร รมกำ ร
ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

 แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงว่ำ แผนดังกล่ำวได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

๓  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ฉบับที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๗๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์ ดังนี้ 
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ ได้คะแนน 

๑.๐๐ คะแนน 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึงผลกำรด ำเนินกำร
บรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๗๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 



- ๙๔ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ ได้คะแนน 
๑.๕๐ คะแนน 

- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ได้คะแนน 
๒.๐๐ คะแนน 

๕  ด ำเนินกำรบรรลุผลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ 
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๑๐๐ โดยกำรติดตำมประเมินผลผลิต 
ผลลัพธ์ ดังนี ้
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ได้คะแนน 

๑.๐๐ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ ได้คะแนน   

๑.๕๐ คะแนน 
- ด ำเนินกำรได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๑๐๐ ได้คะแนน 

๒.๐๐ คะแนน 

 เอกสำร/หลักฐำนท่ีแสดงถึงผลกำรด ำเนินกำร
บรรลผุลลัพธ์ของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบรหิำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ ๑๐๐ โดยกำร
ติดตำมประเมินผลผลติ ผลลัพธ์ 

 
ทั้ ง นี้  คณะกร รมกำ ร /ส ำนั กที่ เ กี่ ย วข้ อ ง 

มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำง
ครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๕ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร 
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข 
 ๑. แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพื่อสนับสนุนภำรกิจของ
รัฐสภำในด้ำนต่ำง ๆ เช่น สนับสนุนหรือให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรสนับสนุนภำรกิจด้ำนอำเซียน กำรสนับสนุน  
ควำมเชี่ยวชำญ ควำมเป็นมืออำชีพของข้ำรำชกำรรัฐสภำ เป็นต้น 
 ๒. กำรประเมินผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรของกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประเมิน
จำกกำรติดตำมประเมินผลลัพธ์ ผลผลิต และควำมคุ้มค่ำในกำรพัฒนำบุคลำกรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๓. เสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน ต่อ อ.ก.ร. ประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนรำชกำรของรัฐสภำ และเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว  
ต่อ ก.ร. รอบ ๑๒ เดือน เท่ำน้ัน 
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        ตัวชี วัดที่ ๖  ระดับความส้าเร็จของการมนีวัตกรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

                                                                                                               น ้าหนักร้อยละ ๕ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพหลัก ส้านักที่เป็นเจ้าของนวัตกรรม  (ผู้รายงาน) 

หน่วยงานสนับสนุน ส ำนักนโยบำยและแผน 
 
ค้าอธิบาย 
 นวัตกรรม (Innovation) หมำยถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจำกกำรใช้ควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม (นิยำมของ ส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ) โดยผ่ำนกำรทดลองหรือได้รับกำรพัฒนำมำเป็นขั้น ๆ แล้ว โดยเริ่มมำ
ตั้งแต่กำรคิดค้น (Invention) พัฒนำกำร (Development) ซึ่งอำจจะเป็นไปในรูปของโครงกำรทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot 
Project) แล้วจึงน ำไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรปฏิบัติเดิมที่เคยปฏิบัติมำนวัตกรรมจึงเป็นแนวควำมคิด         
กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มำก่อนหรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงจำกของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย  
และใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงกว่ำเดิม  
ทั้งยังช่วยประหยัดเวลำและทรัพยำกรได้อีกด้วย  

นวัตกรรมภำครัฐ หมำยถึง งำนของภำครัฐที่เกิดขึ้นใหม่จำกกำรใช้ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำ ที่สร้ำงขึ้นเพื่อก่อให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงและสร้ำงคุณค่ำ (Public Value) หรือประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นนโยบำยใหม่ บริกำรใหม่ กระบวนกำรใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ 

นวัตกรรมจ ำแนกเป็น 
๑)  นวัตกรรมเชิงนโยบำย (Policy Innovation) เป็นกำรคิดริเริ่มนโยบำย กฎหมำยและกฎใหม่ ๆ ให้ทันสมัย 

เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ รวมทั้งให้มีควำมเช่ือมโยงกับยุทธศำสตร์ของประเทศ  
 ๒)  นวัตกรรมกำรบริกำร (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมที่น ำมำใช้พัฒนำและสร้ำงคุณค่ำในงำนบริกำร

ภำครัฐ กำรปรับปรุงบริกำรหรือสร้ำงบริกำรใหม่ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรให้บริกำรประชำชน เช่น หน่วยบริกำรเคลื่อนที่ 
กำรจดทะเบียนนิติบุคคลออนไลน์ เป็นต้น 

๓)  นวัตกรรมกำรบริหำร/องค์กำร (Administrative or Organizational Innovation) เป็นกำรสร้ำงหรือปรับปรุง
กระบวนงำนใหม่ (New Process) รวมทั้งกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ 
หรือกระบวนกำรจัดโครงสร้ำงหน่วยงำนรูปแบบใหม่ หรือกำรวำงระบบใหม่ซึ่งส่งผลต่อกำรปรับโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ำยต่ำง ๆ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑  มีกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม 
หลักกำร เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลติ 
ผลลัพธ์ที่คำดหวัง และประโยชน์ท่ีจะไดร้ับ ทั้งนี้ ในกำรจัดท ำข้อเสนอนวัตกรรม ให้น ำเสนอ    
ในรูปแบบของ Infographic ข้อเสนอกำรพัฒนำและนวัตกรรม ไดร้บัควำมเห็นชอบจำก
หัวหน้ำส่วนรำชกำร  

๓  มีกำรน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและ
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอท่ีก ำหนด 

๕  นวัตกรรมทีผ่ลติขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติเพื่อใช้งำนได้จริง โดยต้องแสดงให้เห็นถึง 
หลักฐำนกำรด ำเนินกำร และมีข้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน  

 นวัตกรรมทีผ่ลติขึ้นเพื่อน ำไปใช้ ตอ้งสำมำรถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะไดร้ับอย่ำงชัดเจน 
โดยแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำคณุภำพ ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน รวมทั้ง
แสดงให้เห็นถึงกำรยกระดับคุณภำพของกำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกกระบวนกำร/    
วิธีกำรเดิม ได้อย่ำงชัดเจน  

แนวทางการประเมินผล 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

๑  มีกำรจัดท ำข้อเสนอกำรพัฒนำนวัตกรรม โดยมี
สำระส ำคัญประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักกำร 
เหตุผล ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 
และประโยชน์ที่จะได้รับ ทั้งนี้ ในกำรจัดท ำข้อเสนอ
นวัตกรรม ให้น ำเสนอในรูปแบบของ Infographic 
ข้อเสนอกำรพัฒนำและนวัตกรรม ได้รับควำม
เห็นชอบจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง กำรจัดท ำข้อเสนอ
กำรพัฒนำนวัตกรรม โดยมี สำระส ำคัญ
ประกอบด้วย ช่ือนวัตกรรม หลักกำร เหตุผล 
ควำมจ ำเป็น วัตถุประสงค์ วิธีด ำเนินกำร 
ระยะเวลำด ำ เนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ที่
คำดหวัง และประโยชน์ที่จะได้รับ ทั้งนี้ ในกำร
จัดท ำข้อเสนอนวัตกรรม ให้น ำเสนอในรูปแบบ
ของ Infographic ข้อเสนอกำรพัฒนำและ
นวัตกรรม ได้รับควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำร  

๓  มีกำรน ำข้อเสนอนวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
หัวหน้ำส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้
แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด 

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง กำรน ำข้อเสนอ
นวัตกรรมที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำรแล้วไปปฏิบัติและด ำเนินกำรให้
แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด 

๕  นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติ
เพื่อใช้งำนได้จริง โดยต้องแสดงให้เห็นถึง หลักฐำน
กำรด ำเนินกำร และมีข้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน  

 นวัตกรรมที่ผลิตขึ้นเพื่อน ำไปใช้ ต้องสำมำรถแสดง
ให้เห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้รับอย่ำงชัดเจน โดยแสดง
ให้ เห็นถึ งกำรพัฒนำคุณภำพ ปร ะสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน รวมทั้งแสดงให้เห็น
ถึงกำรยกระดับคุณภำพของกำรด ำ เนินงำนที่

 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติเพื่อใช้งำนได้จริง 
โดยต้องแสดงให้เห็นถึง หลักฐำนกำรด ำเนินกำร 
และมีข้อมูลอ้ำงอิงชัดเจน 
 เอกสำร/หลักฐำนที่แสดงถึง นวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 

สำมำรถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับอย่ำง
ชัดเจน โดยแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำคุณภำพ 
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำน 



- ๙๗ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 
ประเมินจากข้อมลู เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

แตกต่ำงไปจำกกระบวนกำร/ วิธีกำรเดิม ได้อย่ำง
ชัดเจน  

รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงกำรยกระดับคุณภำพของ
กำรด ำเนินงำนที่แตกต่ำงไปจำกกระบวนกำร/ 
วิธีกำรเดิม ได้อย่ำงชัดเจน 

 
ทั้ ง นี้  คณะกร รมกำ ร /ส ำนั กที่ เ กี่ ย วข้ อ ง 

มีกำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำท่ีที่ก ำหนดไว้อย่ำง
ครบถ้วนตำมเง่ือนไขและค ำอธิบำยตัวชี้วัดที่ ๕ 

หมายเหตุ : 
 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลตนเองตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (Self-Assessment Report)  

ขอให้ส่วนรำชกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน ส่วนเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ขอให้จัดเตรียมไว้ ณ ส่วนรำชกำร  
เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

เง่ือนไข 

๑. ข้อเสนอนวัตกรรม 
๑.๑ ข้อเสนอต้องมีลักษณะเป็นนวัตกรรม โดยนวัตกรรมที่น ำเสนอต้องเป็นแนวคิด วิธีกำร และรูปแบบใหม่ๆ ในกำร

จัดองค์กร กำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำร อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้
และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

๑.๒ ต้องเป็นเรื่องที่หน่วยงำนยังไม่เคยเสนอขอรับกำรประเมินมำก่อน หรือถ้ำเป็นเรื่องเดิมต้องมีลักษณะที่มีผล      
กำรด ำเนินงำนท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม อย่ำงเห็นผลชัดเจน 

๑.๓ ต้องเป็นนวัตกรรมที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ได้ในรอบกำรประเมินนั้น 
๒. วิธีการประเมินคุณภาพตามขอ้เสนอนวัตกรรม แบ่งเป็น 

 ๒.๑ พิจำรณำจำกควำมครบถ้วนของเนื้อหำข้อเสนอนวัตกรรม ตำมระดับคะแนน ๑  
 ๒.๒ กำรด ำเนินงำนได้แล้วเสร็จตำมข้อเสนอที่ก ำหนด ตำมระดับคะแนน ๓  
 ๒.๓ คุณภำพของนวัตกรรม ตำมระดับคะแนนที่ ๕ โดยพิจำรณำจำกนวัตกรรมที่ได้พัฒนำขึ้นได้แสดงให้เห็นถึง 

ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงสิ่งที่เป็นประเด็นปัญหำ และควำมต้องกำรที่จะปรับปรุง เพื่อแก้ไขปัญหำที่สอดรับต่อควำมต้องกำร     
ของกลุ่มเป้ำหมำย และแสดงให้เห็นควำมแตกต่ำงจำกกิจกรรม/งำนปกติอย่ำงชัดเจน มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงประโยชน์ได้อย่ำง
ชัดเจน มีหลักฐำนกำรด ำเนินกำรจริง และมีข้อมูลอ้ำงอิงที่ชัดเจน  

โดยอำจจัดท ำแบบ Checklist เพื่อประกอบกำรตรวจสอบคุณภำพของนวัตกรรมด้วยก็ได้ เช่น 
- มิติคุณภำพ/ประสิทธิภำพ ประเมินจำกควำมคล่องตัว ควำมรวดเร็ว กำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำร 
- มิติกำรให้บริกำร/กำรด ำเนินงำน ประเมินจำกควำมสะดวกในกำรเข้ำถึงบริกำร กำรลดขั้นตอน  

กำรด ำเนินงำน ฯลฯ 
- มิติควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

๓. วิธีการประเมิน  
ให้ใช้เป็นแนวทำงกำรตรวจนวัตกรรม ซึ่งอำจมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพื่อพิจำรณำและตรวจสอบ

ข้อเสนอนวัตกรรมเป็นกำรเฉพำะ  



- ๙๘ - 
 

 
กรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงกำรประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ตารางจ้าแนกคุณลักษณะของตัวชี วัด 
ของส้านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของตัวชี วัด 

มิติที่ ๑ : มิติด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดที่ ๑ ระดบัควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร ์  

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรก ำกับ ติดตำม  
กำรด ำเนินกำรตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย และกฎหมำยอ่ืน ๆ 

ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำม
กระบวนงำนรับฟังควำมคิดเห็นและวิเครำะห์ผลกระทบ ที่อำจเกิดข้ึนจำก
กฎหมำยตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ ๗๗ วรรคสอง  

ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร
สนับสนนุคณะกรรมำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎรตำมรัฐธรรมนูญ 
แห่งรำชอำณำจักรไทย ตำมมำตรำ ๑๒๙ 

ผลลัพธ ์

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรสนับสนุนกระบวนกำร    
นิติบัญญัติและกำรควบคุมกำรบรหิำรรำชกำรแผ่นดนิ : กำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ
กำรเข้ำชื่อเสนอกฎหมำยของประชำชน 

ผลลัพธ ์

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูล
วิชำกำรและกฎหมำยของส่วนรำชกำรสงักัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ ์

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื่อมุ่งสู่รัฐสภำดิจิทลั (Digital Parliament) 

ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศเพื่อรองรับอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 

ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบ
โครงสร้ำงพืน้ฐำนและระบบควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำรของอำคำรรัฐสภำแห่งใหม่ 

ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๔.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ 
ทักษะด้ำนดิจิทลั (Digital Skill) ของข้ำรำชกำรรัฐสภำเพื่อขับเคลื่อนไปสู่
รัฐสภำดิจิทัล (Digital Parliament) 

ผลลัพธ ์

 
 
 
 
 
 



- ๙๙ - 
 

 

คู่มือการประเมินผล ตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
ของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

ตัวชี วัด คุณลักษณะของตัวชี วัด 

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์    
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๑ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อน
ระบบงำนและแผนปฏบิัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๒ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำข้อมูล
ด้ำนประชำคมอำเซียนและระบบสำรสนเทศมำใช้ในวงงำนรัฐสภำ 

ผลลัพธ ์

  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕.๓ ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำเครือข่ำย
ด้ำนประชำคมอำเซียนของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ ์

 ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
ส ำคัญ/เร่งด่วนของผูบ้ริหำรของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ ์

มิติที่ ๒ : มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  

ตัวชี้วัดที่ ๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริม สนับสนนุกำรด ำเนนิกำร
ด้ำนคณุธรรมและควำมโปรง่ใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัดที่ ๓ ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร ผลลัพธ ์

มิติที่ ๓ : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัดที่ ๔ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประเมินผลลพัธ์และควำมคุ้มค่ำ
โครงกำรด้ำนพฒันำบุคลำกรและโครงกำรส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ของ     
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลลัพธ ์

 ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประเมินควำมคุ้มค่ำ
โครงกำรด้ำนพฒันำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

ผลลัพธ ์

 ตัวชี้วัดที่ ๔.๒ ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรประเมินผลลัพธ์และ   
ควำมคุ้มค่ำของโครงกำรส ำคัญตำมยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ : โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนควำมเป็นพลเมืองของเยำวชน      
ในระบอบประชำธิปไตย เพื่อพัฒนำประชำธปิไตยให้ยั่งยนื 

ผลลัพธ ์

มิติที่ ๔ : มิติด้านการพัฒนาองค์กร  

ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดบัควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร 
ตำมยุทธศำสตร์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ ฉบบัที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดบัควำมส ำเร็จของกำรมีนวัตกรรมของส่วนรำชกำร 
สังกัดรัฐสภำ 

ผลลัพธ ์
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